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INTRODUGAO

Este é o Relatério Anual referente ano de 2017, que contempla as atividades
previstas no planejamento trimestral também denominado na proposta técnica como plano
de assuncdo imediata. Este documento refere-se ao periodo de 06/06 a 31/12/2017,
conforme edital de Chamamento Publico n® 09/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pelo CENTEDUC.

Ressaltamos que as atividades foram realizadas parcialmente de junho a agosto de
2017, pois 24/08/2017 recebemos a notificagdo por meio do Oficio n°® 1245/2017-GAB
SED (anexo 10), a respeito da Decisdo oriunda da acgéo civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico, sob o numero do Processo Judicial n® 5271862.84.2017.8.09.005,
suspendendo (por tempo indeterminado — grifo nosso) os efeitos do Contrato de Gestao
n° 04/2017, vedando até o final do julgamento do meritum causae. Diante do exposto o

andamento dos trabalhos foram prejudicados.
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1. DESCRITIVO DE INiCIO DE ATIVIDADES - JUSTIFICATIVA

A assinatura do Contrato de Gestdo 004/2017-SED (anexo 2) realizou-se no dia 05
de Junho de 2017, momento em que se comegaram os estudos para execucido da
proposta técnica. Iniciaram-se, apos esse periodo, a elaboragdo dos regulamentos de
compras e propostas de contratagbes de pessoas e servigos, o cronograma de reunides
do conselho administrativo e as demais atividades relacionadas ao planejamento trimestral
da Assungao Imediata, conforme proposta técnica apresentada anteriormente.

Apos a assinatura retro mencionada, considera-se o prazo fixado de 120 dias para
contratagdo dos recursos humanos e materiais necessarios e adequados a execucgao do
objeto do contrato, de acordo com o item 2.20 do contrato supracitado. O processo de
contratagdes encontrava-se, nesse periodo, em fase de planejamento destes recursos
para os servigos de recepgao, limpeza, manutengdo predial e jardinagem. Foram
elaboradoras os regulamentos (anexos 3 e 4)

Seguindo os tramites legais e o fluxo necessario, em 21 de junho de 2017 houve o
recebimento Ordem de Autorizagdo Prévia (anexo 6), que autorizou o gestdo nas
unidades do contrato de gestao 04/2017-SED.

Em 26 de junho de 2017 houve a aprovacgéao (anexo 7), pela CGE, dos regulamentos
de compras, servigos, obras e contratagdo de pessoal, segundo item 2.17 do Contrato de
Gestdo. Atendendo ao item 2.18 do contrato de gestdo a publicagdo (anexo 8) dos
referidos regulamentos foi efetivada em 04 de julho de 2017, somente nesta data foi
possivel contratar pessoas para inicio efetivo das ag¢des planejadas para a assungao

imediata.
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Informamos que até o momento ndo houve estamos aguardando a designacgao
(anexo 9) do representante do parceiro publico para acompanhamento da realizagao de
conferéncia do patriménio do lote 5.

O primeiro repasse financeiro (anexo 5) foi recebido em 02/08/2017. Vale ressaltar
que o contrato de gestao foi assinado em 05/06/2017.

Durante o0 més de agosto 2017 deu-se inicio das atividades previstas no
planejamento trimestral/assungdo imediata. Porém em 24/08/2017 recebemos a
notificacdo por meio do Oficio n°® 1245/2017-GAB SED (anexo 10), a respeito da Decisao
oriunda da acgao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico, sob o numero do Processo
Judicial n°® 5271862.84.2017.8.09.005, suspendendo (por tempo indeterminado — grifo
nosso) os efeitos do Contrato de Gestao n° 04/2017, vedando até o final do julgamento do

meritum causae. Diante do exposto o andamento dos trabalhos foram prejudicados.
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2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUACAO

1.1.1 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas

pela organizagao social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 5
Superior | Técnico | Qualificagao | FIC |EAD/FI|EAD/FC
ANO | 0 1.060 4.180 4.180 | 1.920 | 5.760
ANO I 180 940 3.460 4.840 | 1.920 | 5.760
ANO Il 240 980 3.400 5.320 | 2.000 | 6.040
ANO IV 240 1.000 3.580 5.580 | 2.120 | 6.360
TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 | 7.960 | 23.920

Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades

Académico — Pratico — APA.

LOTE 5 ANOI | ANOIlI | ANOIIl | ANOIV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 | 10.080 | 10.080 | 10.080 | 38.880
APA (alunos) | 2.060 1.720 1.800 1.880 7.460
SOMA 46.340

10
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

GO

\JGOVERNO

GOIAS

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecao de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
Situagﬁ:) .e Data Ponto corte Programas SED - Matriculas Cotecs (Clarygn Iitoigiin Tl | Ciavign [Blo#i ekl C;(r)ff:l Ii(;rjr_;a C;(r)%:l i(:lrj r‘:ﬂ
LOTE |Instituto Tecnologico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 1 2015/2016 | Ano 2 2016/2017 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
5 g{};c;o Goiania -Sebastido Siqueira - o 5 7 095  2.500 580 467.400 467.400 490.770 515309

EAD 0,50 6 576.000 576.000 604.800 635.040

DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320

ITEGO Santa Helena - PRES o 5 6 0,45 500 300 205.200 205.200 215.460 226.233

EAD 0,50 4 384.000 384.000 403.200 423.360

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Mineiros - PRES C-2016-2 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382

EAD 0,50 0 0 0 0

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Goiénia - Noroeste - PRES C- 2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382

EAD 0,50 0 0 0 0

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGO Aparecida de Goiinia - PRES C-2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382

EAD 0,50 0 0 0 0

DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440

Historico Ambientes ProgramasSED-Matriculas Cotecs TotaldeCargaHorariadisponivelparaofertadecursoseservicos

Presencial+CVT 2.072.280 2.072.280 2.175.894 2.284.689
EAD 960.000 960.000 1.008.000 1.058.400
HDIT e APA 10.080 10.080 10.080 10.080
TOTAL 46 37 0,46 3.000 880 10 3.042.360 3.042.360 3.193.974 3.353.169

LEGENDA:

DIT e APA - Desenvolvimento eInovagao
Tearolizer: Aty ihielilonderitmy |k - '* - Situacio e Data de Inicio

Hora aula Técnico/Qualificagao/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgédo

Hora aula Superior 13,00

Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Mével
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LOTEV - Ano |
Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Goias - ITEGO Vagas : Vagas: Vagas: Capacitaga | Vagas total: | Tecnoldgico REPASSE
Tecnoloégico Técnico | Qualificaga oe ITEGO se por
o Atualizaca produgao ITEGO
o artistico
cultural
Goiania - Sebastidao Siqueira-PRES 0 240 940 940 2121 4.793.620,00
EAD 0 0 1.160 3.460 4.620 1.448.468,00
DIT e APA 412 4.320 635.271,00
Santa Helena - PRES 0 100 420 420 940 1.986.900,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 957.292,00
DIT e APA 412 1.440 248.631,00
Mineiros - PRES 0 240 940 940 2.120 4.242.300,00
EAD 0 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 412 0 55.311,00
Goiania Noroeste - PRES 0 240 940 940 2.120 4.242.300,00
EAD 0 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 412 1.440 248.631,00
Aparecida de Goiania - PRES 0 240 940 940 2.120 4.242.300,00
EAD 0 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 412 1.440 248.631,00
Presencial+CVT 0 1.060 4.180 4.180 9.421 0 19.507.420,00
EAD 0 0 1.920 5.760 7.680 0 2.405.760,00
HDIT e APA 0 0 0 0 2.060 8.640 1.436.475,00
TOTAL 0 1.060 6.100 9.940 17.101 10.700 23.349.655,00

9
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS

GOVERNO
OE GOIAS

O

ANEXO XIl - MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE

AVALIAGAO-DIMENSAO

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIAGAO

1 | INSTITUIGAO

Politicas de educagéo
profissional e de inovagéo

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extens&o.

Interagéo e  Comunicagéo com a
comunidade interna e externa

Infraestrutura Fisica e
Material

Implantag&o dos processos necessarios a
operacionaliza¢do das agoes

Recursos de tecnologia da informagéo e
comunicagéo e Ferramentas de gestdo e
acompanhamento.

Plano de manutengo e atualizagéo da
infraestrutura e bens méveis.

2 |CURSOS

Curriculo

Documentos institucionais e didaticos
pedagdgicos

Perfil profissional de conclus&o

Material didatico-pedagdgico

Estégio curricular e ou atividades
complementares ou

extracurriculares

Corpo Docente

Atuagéo do coordenador de cursos

Atuac&o dos professores

Experiéncia dos professores no magistério e fora do
magistério

Taxa de formagao/titulagao do corpo docente

Producéo dos docentes

Curso

Taxa de ocupagéo inicial do curso

Taxa de retencdo no periodo

Permanéncia e éxito

10
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Taxa de evasdo

DESENVOLVIMENTO
3 | INOVAGAO

TECNOLOGICA

Servigos Tecnoldgicos

Servigos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores

Manuteng&o dos laboratérios

AVALIAGAO-DIMENSAO

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIAGAO

Ambientes de Inovagéo

Estabelecimento de ambiente adequado para a
geragéo de novos negécios

Sensibilizagao para 0 empreendedorismo inovador
visando a promog&o do surgimento de novos
negécios

Transferéncia de Tecnologia

Identificagdo das necessidades e gargalos para o
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo

Atividades de interag&o e troca de conhecimento

4 |ESTUDANTES

Percepgéo do Processo de
Ensino e Aprendizagem

Monitoria e tutoria

Projetos de extensao tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovag&o tecnoldgica ou pesquisa
aplicada

Satisfagdo do estudante e mundo do
trabalho

5 |EGRESSOS

Desempenho e satisfagéo
profissional

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfagdo do empregador

Taxa de inserg&o profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na
area de formagéo

11
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INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAGAO
SOCIAL, COMPLEMENTARES AOS PREVISTOS NO ANEXO XiIi

Avaliagao- Indicadores Aspectos de avaliagao
Dimensao
2 CURSOS Corpo docente Efetividade das agdes de
qualificacao e aperfeicoamento
do corpo docente

3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

NO

ITEGO - GO

ENDERECO

Instituto  Tecnolégico do
Estado de Goias Sebastido
de Siqueira

Avenida Alexandre de Morais n°® 450 Parque
Amazbnia Goiania-GO

Instituto  Tecnolégico do

Rodovia GO 164 — KM 5 Fazenda Santa Izabel —

2 |Estado de Goids Luiz | Zona Rural —Santa Helena de Goias-GO

Humberto de Menezes

Instituto  Tecnolégico do | Rod. Go. 341, com Cabeceira Alta, Parque dos
3 | Estado de Goias Raul | Jatoba. Mineiros

Brandao de Castro

Instituto  Tecnolégico do | Rua BF-25, esquina com AV. JC-15, APM-10,
4 | Estado de Goias José Luiz Bairro Floresta-Goiania-GO

Bittencourt

Instituto  Tecnolégico  do | Av. Rezende, Qd. 300-A, s/n, Bairro Buriti Sereno
5 | Estado de Goias Roberto - Aparecida de Goiania-GO

Civita

TABELA -1

3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS

N° | COTEC ENDERECO

1 | Goiania/CDTM Lauricio Pedro Rasmussen, 2535- Vila Yatch

5 Goiania - Real | UDEP - Rua RC-10 - Quadra 22, Lote 35 Residencial
Conquista Real Conquista

12
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Belos

3 Goiania - OEC - | OEC - Candida de Morais Rua Palmares - Setor
Candida de Morais Candida de Morais
5 | Palmeiras Rua WR, Quadra 9, Lote 4 — Jardim Amazonas
. Rua Waldir J das Neves, Quadra 02, Lote 01 F n® 171
6 | Trindade
— Centro
7 | Rio Verde Avenida Presidente Vargas s/n° - Centro
8 | Cachoeira Alta Av. Avenida Paranaiba, n°487, Quadra 115, Lote 09
9 Sao Luis de Montes Em fase de remanejamento.

9 | Quirinépolis

Complexo Jovem - Sala 13 e 14, piso 01 - Avenida
Dom Pedro | s/n°

10 | S0 Siméao

Colégio Municipal Leopoldo Moreira, Praga Julio
Bernardes s/n° Centro

TABELA - 2

3.3 CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO MOVEL - CVT

1. *CVT - Moével

Composto por trés laboratorios moveis

*O CVT — Centro Vocacional Tecnolégico Mével foram considerados como 3 (trés) COTECs na planilha de custos e estao
sob a responsabilidade do LOTE 1. Estes Centros atenderdo 7 (sete) Territérios Rurais: Territério Vale do Sao Patricio, Vale
do Rio Vermelho, Médio Araguaia, Chapada dos Veadeiros, Vale do Parand, Estrada de Ferro e Aguas Emendadas)
Encontram-se localizados nas regides Oeste, Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno do DF e Sudeste do Estado

3.4 MUNICIPIOS

TABELA-3

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestao do lote V sao:

Abadia de Goias, Acreuna, Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aparecida de
Goiania, Aparecida do Rio Doce, Aporé, Aragoiania, Aurilandia, Avelinopolis,
Cachoeira Alta, Cachoeira de Goias, Cacgu, Campestre de Goias, Cesariana,
Chapadao do Céu, Edealina, Edeia, Firmindpolis, Goiania, Guapé, Indiara, lItaja,
Itaruma, Jandaia, Jatai, Lagoa Santa, Mineiros, Montividiu, Mossamedes, Nazario,
Palestina de Goias, Palmeiras de Goias, Palmindpolis, Paranaiguara, Parauna,
Perolandia, Portelandia, Quirinépolis, Rio Verde, Sanclerlandia, Santa Barbara de

13
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Goias, Santa Helena de Goias, Santa Rita do Araguaia, Santo Anténio da Barra,

Sao Jodo da Parauna, Sado Luis de Montes Belos, Sdo Sim&o, Serranopolis,
Trindade, Turvania, Turvelandia, Varjao.

3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos e COTECs

sao:
a) Qualificagao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;
c) Técnico;
d) Tecnoldgico.

4. REPASSES FINANCEIROS

REGIONAL 5/ ANO 2017/ 1/12 Duodécimo
REPASSE PREVISTO

R$ 23.349.655,00

REPASSE PROPORCIONAL R$
R$ 1.820.069,12

1.751.224,13

EFETIVAMENTE REPASSADO R$

1.751.224,13

* O CENTEDUC, recebeu o primeiro repasse em 02/08/2017.

5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

14
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Informamos que conforme cronograma apenas uma assembleia foi realizada pelo
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e. A
constante anexo 11.

1 | 30/06/2017 REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 | 31/07/2017 NAO REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 | 31/08/2017 | CONTRATO SUSPENSO ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 | 29/09/2017 | CONTRATO SUSPENSO | CENTEDUC | ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 31/10/2017 | CONTRATO SUSPENSO ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 | 30/11/2017 | CONTRATO SUSPENSO ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 20/12/2017 | CONTRATO SUSPENSO ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

6. RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de
Gestao, encaminhamos a relagao de funcionarios, cargos e salarios, contratados,

referente ao periodo.

ORD NOME FUNCAO ADMISSAO CPF BRUTO | LiQUIDO
1 | CLEUBER ALVES DA SILVA COORDENADOR DE 01/08/2017 |  467.733.121-91 | 4.100,00 3.456,45
COMPRAS
DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA COORDENADORA DE
2| DENISE CooRD 01/08/2017 |  001.737.691-28 | 3.750,00 3.248,55
3 | EDUARDO JOSE ALVES E SILVA éﬁgf%?g{ DE RELATES 01/08/2017 |  025.291.431-70 | 2.500,00 2247 17
COORDENADOR
4 | FELIPE SARAIVA SANTOS R 01/08/2017 |  051.269.513-00 | 3.750,00 3.191,67
GIZELLY ANGELLO VIEIRA ASSESSORA
5| S NS A VA 04/07/2017 | 002.044.891-05 | 2.120,00 1.927,31
6 | ISABELLA MEDEIROS DE MELO GERENTE ADMINISTRATIVA | 04/07/2017 |  859.948.201-72 | 6.500,00 5.140,74
BARCELOS
7 | JOSIANE AYRES DA SILVA GERENTE DE CONTRATO 01/08/2017 |  052.942.807-52 | 5.130,00 417455
MARIA DORCILA ALENCASTRO COORDENADORA DE
g | MARIA DO CIORDEN, 01/08/2017 |  022.909.641-74 | 3.750,00 3.248 55
COORDENADOR DE
9 | NEZIO ANTONIO MONTEIRO FILHO | SOORDENAD 04/07/2017 |  028.953.691-00 | 4.100,00 3.456,45
PEDRO HENRIQUE FERNANDES
10 | pERRO HENRIQUE FoF GERENTE DE POLO 01/08/2017 |  037.608.841-99 | 6.050,00 4.814.49
RANOR RONAN PEIXOTO DO GERENTE DE
11| ganon R e 10 PESSOAL | 04007/2017 | 23320273191 | 5.130,00 425986
12 | REINALDO MORELLI DA SILVA ASSESSOR FINANCEIRO 04/07/2017 |  081.827597-90 | 3.150,00 2.736,04
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13 | SILVANA PIRES FERREIRA ASSESSORA DE DP 04/07/2017 514.400.75-49 3.650,00 3.116,02
14 | TAINARA KLEIN STEFFENS ASSESSORA DE RH 04/07/2017 013.383.721-14 3.650,00 3.116,02
15 | TASSIA RAFAELA SANTANA ARAUJO | GERENTE DE ENSINO 01/08/2017 027.543.135-59 5.130,00 4.174,55
6.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO
Segue abaixo relagédo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme
Item 12.1.h do contrato de gestao, referente ao més de agosto/2017.
N° NOME SERVIDOR VINCULO CARGO LOTAGAO SALARIO
CONTRATO DE TEMPO . , ITEGO SEBASTIAO | R$
1 ALMIR JOSE DE AQUINO DE DETERMINADO Professor Nivel Medio DE SIQUEIRA 1.105,24
5 ANA CAROLINA DA MATA CONTRATODE TEMPO | o o\ Medio | TEGO SEBASTIAO | RS
ARAUJO DE DETERMINADO DE SIQUEIRA 1.481,02
3 ANA MARIA GONCALVES CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
BARBOSA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
4 ANDREA PANIAGO FIDELES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
CONTRATO DE TEMPO . . ITEGO SEBASTIAO | R$
5 BRUNA VILELA FIGUEIREDO DE DETERMINADO Professor Nivel Medio DE SIQUEIRA 1.481,02
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
6 CAROLINA PEREIRA ROXO DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
7 | CLAUDIA BEATRIZ DE OLIVEIRA EFETIVA Analista de Gestao ITEGO SEBASTIAO | R$
CORREIA Administrativa DE SIQUEIRA 6.862,54
g | DANIELLA DA SILVA COSTA CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
CAMPOS DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
ITEGO SEBASTIAO | R$
9 DINA SONIA DE QUEIROZ EFETIVA Professor - [V DE SIGUEIRA 7.394.46
ITEGO SEBASTIAO | R$
10| EDINA VITAL DA SILVA SOUSA EFETIVA Professor - IV DE SIGUEIRA 413477
11| ELIANA FERREIRA DA SILVA EFETIVA Agente Administrativo | ITEGO SEBASTIAO | R$
SOUZA Educacional de Apoio DE SIQUEIRA 1.439,50
12| ELIZABETH PEREIRA RIBEIRO | CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
MEDEIROS DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
ITEGO SEBASTIAO | R$
13| ELSIA MARIA ROSA NOVAES EFETIVA Professor - IV DE SIGUEIRA 5.293.10
14| ERIKA CRISTINE AZEREDO DE | CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | RS
MIRANDA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
15| ESTEFANE DA SILVALOPES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
16 ESTHER FERREIRA DOS CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
SANTOS DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
Assistente de Gestao
17 EURIPEDES PASCOAL EFETIVA Administrativa - 'TEgé’SSISSgSFI /LAO 4R7$86 47
CAIXEGO 190,
ITEGO SEBASTIAO | R$
18 FABIA DE ASSIS ARAO EFETIVA Professor - IV DE SIGUEIRA 3040,28
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19 FRANCIENNE MENDES CONTRATODE TEMPO | o\ 1w | ITEGO SEBASTIAO | RS
SILVEIRA RABELO DE DETERMINADO DE SIQUEIRA 1.481,02
- FRANCISCO FERNANDO CONTRATODE TEMPO | o\ 1w | ITEGO SEBASTIAO | RS
ALMEIDA ARAUJO DE DETERMINADO DE SIQUEIRA 1.481,02
. ITEGO SEBASTIAO | R$
21 GIL MOREIRA FILHO EFETIVA Professor Assistente D DE SIQUEIRA 4.342.94
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
22 | HELENA FERNANDES REPEZZA | ™ he heTERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
23 HUGO LEONARDO MIRANDA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
o4 IARA CABRAL OLIVEIRA CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
BARROS DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
JANDIRA INACIO RANGEL DOS ITEGO SEBASTIAO | R$
25 SANTOS EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA | 3.366,64
Assistente de Gestao
25 JOSE FRANCISCOMARTINS DE | ey Aammaratve- | TEGOSEBASTIO | RS
CAIXEGO 507,
ITEGO SEBASTIAO | R$
27|  JOSUE COIMBRA XAVIER EFETIVA Professor - Ill DE SIQUEIRA 3.626.63
08 JULYELLE CARDOSO CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
FERREIRA LOPES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
ITEGO SEBASTIAO | R$
29 LAZARA SELMA DE LIMA EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA 491463
Agente Administrativo ITEGO SEBASTIAO R$
30| LIDIAALMEIDA DE FREITAS EFETIVA Educacional de Apoio DE SIQUEIRA | 1.877,61
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
31 LILIA RODRIGUES DOS SANTOS DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
ITEGO SEBASTIAO | R$
32 LUCILIA SOUSA VAZ EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA 430182
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
33| LUDMILA SILVA CARDOSO DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
34|  LUIZFERNANDO BORGES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
35 MARCUS VINICIUS DE EFETIVA Analista de Gestao ITEGO SEBASTIAO | R$
SANTANA AMARAL Administrativa DE SIQUEIRA 6.862,54
MARIA APARECIDA MARTIM ITEGO SEBASTIAO | R$
36 PEREIRA EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA 4.314,54
57| MARIA HELENA FERREIRA CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
GOULART DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
MARIA MADALENA GOMIDES E ITEGO SEBASTIAO | R$
38 SILVA EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA 4.488,85
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
39 MARIZA MIRANDA DA SILVA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
40 MAURICEIA FIRMINO DE CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
FARIAS DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
41| MAYARAMARIA SOUZADE | CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
ALMEIDA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
42| MELRY FABIANNE JALES LIMA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
43|  MILVA APARECIDA LOBO CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
PEDROZO DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
44| NATANAEL GONCALVES DE | CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | RS
MORAIS DUTRA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
45| NATHALIARYDAM PEREIRA | CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
SILVEIRA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
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46 NAYARA DE OLIVEIRA CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
COIMBRA NUNES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
NEULLI CORDEIRO ROLIM Diretor de Instituto ITEGO SEBASTIAO | RS
47 MOREIRA COMISSIONADO Tecnologico de Goias DE SIQUEIRA 7.683,18
PATRICIA FERNANDES DE ITEGO SEBASTIAO | RS
48 OLIVEIRA EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA | 7.334,71
PAULO CESAR SOARES DE ITEGO SEBASTIAO | R$
49 OLIVEIRA EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA | 4.044,89
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
50 PRICILA VALERIA DA SILVA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA 1.753,31
RAFAELA DI CARLA Secretario de Instituto ITEGO SEBASTIAO R$
51 RODRIGUES AIRES COMISSIONADO Tecnologico de Goias DE SIQUEIRA | 2.000,00
ITEGO SEBASTIAO | R$
52 | RAIMUNDO BATISTA MARINHO EFETIVA Professor - IV e oiauema O | aon7 45
RITA DE CASSIA DOS REIS ITEGO SEBASTIAO | R$
53 LOPES EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA 5.752,72
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
54| RODRIGO SILVA TAVARES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
55| ROGERIO DE SOUZA GOMES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
ROSELANE DIAS DA SILVA ITEGO SEBASTIAO | RS
56 RODRIGUES EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA | 4.960,16
SANDRA LUCIA SEVERINO DA ITEGO SEBASTIAO | R$
57 COSTA EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA 5.059,37
58 STEPHANNIA BORGES CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
PEREIRA DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
59 TAINA DOS SANTOS DE GOES | CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior | ITEGO SEBASTIAO | R$
GONCALVES DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31
VANIA VIEIRA SILVA DE ITEGO SEBASTIAO | R$
60 REZENDE EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA 6.051,13
ITEGO SEBASTIAO | R$
61|  VIVIANE DINIZ LINHARES EFETIVA Professor - IV e sauerA " |eost 13
WALQUIRIA CARDOSO BONFIM ITEGO SEBASTIAO | RS
62 RIBEIRO EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA | 6.051,13
. . ITEGO LUIZ
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior R$
63 ALINE FAILLA SERON DE DETERMINADO Educapao Profissional HUMBERTODE | 4 754 34
MENEZES
64 ALYNE SOUSA DE OLIVEIRA CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior HLIJ-II-\/II:ISE?:{I{%IZDE R$
LACERDA DE DETERMINADO Educapao Profissional 1.753,31
MENEZES
. . ITEGO LUIZ
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior R$
65| CLAUDIA MARIA DE MEDEIROS | ™ 'he ' heTERMINADO Educapao Profissional HUMBERTO DE | 4 753 34
MENEZES
. . ITEGO LUIZ
CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior R$
66 | ELCIMONE ALVES DE FREITAS | ™ he hETERMINADO Educapao Profissional HUMBERTODE | 4 755 34
MENEZES
Secretario de Instituto ITEGO LUIZ R$
67 FRANCIELE PEREIRA COMISSIONADO : : HUMBERTO DE
Tecnologico de Goias 2.000,00
MENEZES
ss|  MARCILIADOS SANTOS CONTRATO DE TEMPO | Professor Nivel Superior |, [TESOLIZ | gg
FREITAS FEITOSA DE DETERMINADO Educapao Profissional 1.753,31
MENEZES
Diretor de Instituto ITEGO LUIZ R$
69| MARIA APARECIDA COSTA COMISSIONADO ; ; HUMBERTO DE
Tecnologico de Goias MENEZES 3.500,00
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Diretor de Instituto

R$

70 | AURELIANO FERNANDES NETO COMISSIONADO Tecnologico do Goias | ' TEGOLUIZRASSI | 5, o
71| ROSANGELA GOMES BORELA COMISSIONADO ?ecre“"”c.’ de Instituto | e yizrASSI | RS
ecnologico de Goias 2.000,00
Diretor de Instituto ITEGO JOSE LUIZ R$
72| JUSCELINOG AFONSO DE SA COMISSIONADO Tecnologico de Goias BITTENCOURT | 3.500,00
6.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO
PUBLICO
Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestao referente a servidores
cedidos devolvidos, segue abaixo lista de funcionarios devolvidos ao parceiro
publico.
N° NOME SERVIDOR VINCULO CARGO LOTAGCAO SALARIO
ANA CRISTINA GUIMARAES ITEGO SEBASTIAO | R$
1 DA SILVA EFETIVA Professor - IV DE SIQUEIRA | 3.929,75
) JEFFERSON MARTINS CONTRATO DE TEMPO Professor Nivel Superior ITEGO SEBASTIAO | R$
BUENO DE DETERMINADO Educapao Profissional DE SIQUEIRA | 1.753,31

6.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS
CONFORME ORGANOGRAMA

A relagédo de todos os membros dos 6rgao deliberativos (conselho), Diretoria e
Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do
Contrato de Gestao, sera encaminhada apés contratagdes conforme Regulamento

de contratacdes.

RELAGAO DA DIRETORIA

= o o

w E =]

E NOME FUNQAO ADMISSAO CPF a a

o o 3

1 | FREDERIVO VAZ DIRETOR TECNICO 04/07/2007 | 991.828.231-20 11.000,00 8.403,24
DIRETORA

2 | PATRICIA VALENTE ALMEIDA PRESIDENTE 04/07/2017 549.231-231-68 12.500,00 9.490,74
DIRETORA

3 | RENATA PORFIRIO MORBIN ADMINISTRATIVA 04/07/2017 717.359.331-04 11.500,00 8.765,74

FINANCEIRA

RELAGCAO DE GERENCIA
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ORD NOME FUNGAO ADMISSAO CPF BRUTO | LiQUIDO
ISABELLA MEDEIROS DE GERENTE 859.948.201-
1 MELO BARCELOS ADMINISTRATIVA 04/07/2017 72 6.500,00 | 5.140,74
GERENTE DE
2 | RANOR RO(';“:‘QMPOE'XOTO DO DEPARTAMENTO 04/07/2017 233'2812'731' 5130,00 | 4.259,86
PESSOAL
TASSIA RAFAELA SANTANA 027.543.135-
3 NS GERENTE DE ENSINO | 01/08/2017 S 513000 | 417455

N

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG
004/2017-SED

PODER PUBLICO

MARCIO JOSE MENDONCA

OSEIAS DAVID DE SOUZA

PODER PUBLICO

NELMA ROBEERTO GONCALVES MENDES

PODER PUBLICO

AGNALDO DENIZARTEH SOARES FILHO

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

LORRAYNE VELOSO DE ALMEIDA

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

JALLES VALADARES FERREIRA

OS ASSOCIADOS

TIAGO MAINIERI DE OLIVEIRA

NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

© (N (oo o | W N

FREDERICO MUINIZ

PROFISSIONAL TECNICO

7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

9)

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens moveis e
imoveis permanentes € realizado para entrega trimestral, conforme Item 2.4 do
Contrato de Gestao. Salientamos que até o fechamento deste documento (anexo

conferéncia dos patriménios.

nao houve a designagdo formal de representante do parceiro publico para

Entretanto indiciamentos o0 mapeamento da situacdo do mobiliario conforme
fotos abaixo.
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IMAGEM — 1 — LEVANTAMENTO DA SITUACAO PATRIMONIAL - ITEGO
SEBASTIAO SIQUEIRA

IMAGEM - 2 — LEVANTAMENTO DA SITUACAO PATRIMONIAL - ITEGO
SEBASTIAO SIQUEIRA
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8. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestdo, informamos que
serao encaminhados os extratos dos processos seletivos para contratacido de
pessoal sob regime de CLT. Ressaltamos que em junho foi elaborado e aprovado
o regulamento de contratagdes. Devido a suspensdo do contrato por meio de
liminar (anexo 10), a publicacao de editais de contratagao foi cancelada.

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Em atendimento ao Item 2.8 do Contrato de Gestédo, apds contratacao e
devidos levantamentos por empresa especializada em Programas de Prevengao
de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Seguranga do Trabalhador, encaminharemos os
respectivos documentos. Devido a suspensao do contrato por meio de liminar
(anexo 10), ndo foi possivel contratar empresa especializada.

10.PLANO DE COMUNICAGAO

Informamos que o plano de comunicacdo esta em fase de elaboragao.
Podendo necessitar de ajustes para atendimento da REDE ITEGO. Devido
a suspensdo do contrato por meio de liminar (anexo 10), ndo tivemos
condi¢des de finalizar tal plano.

11.PESQUISA DE SATISFAGCAO
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Devido a suspensédo do contrato por meio de liminar (anexo 10), ndo
poderemos atender item 2.42 do contrato de gestao 04/2017-SED, a aplicacéo da
pesquisa prevista para quarto trimestre de 2017 foi suspensa.

12. ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo, o monitoramento tera como uma
das estratégias o acompanhamento e avaliagdio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informagdes minimas prevista no layout abaixo. As
acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecugdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execug¢ao do contrato de gestao. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 06/06/2018 a 24/08/2018 (interrompido por
decisdo liminar anexo 10), tendo como parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulagdo como setor produtivo;

12.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os gréaficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em
andamento. Por se tratar de contabilizagdo ainda para o Ano | da execugédo do
contrato de gestdo as ofertas e matriculas dos cursos que ja estavam em
andamento.
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O grafico a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de
Atividades Pratico Académicas — APA. Devido suspensao do contrato de gestao,
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GRAFICO - 8 - OFERTAS DIT

12.2 PLANEJAMENTO DA QUA~NTIFICAQAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVACAO

TECNOLOGICA
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Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs
do Lote 5 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados
analiticos estao contidos no ANEXO | deste relatorio.

Unidade Numero de Numero de
Cursos Ofertados | Vagas Ofertadas
ITEGO - SEBASTIAO SIQUEIRA 164 5.087
ITEGO - LUIZ HUMBRTO DE MENEZES 14 412
ITEGO - LUIZ RASSI 3 150
Total 181 5.649

13. PROCESSO PEDAGOGICO

13.1 Escopo: gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do
setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e externa.

s Acgbes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo);

s Acdes do processo pedagdgico:

Conforme explicagbes no descritivo de inicio de atividades, somente apds o dia
21/06 fomos autorizados formalmente ao inicio das atividades, porém os
regulamentos de compras e contratagdes foram aprovados pelo CGE somente
em 26/06 em 04/07 houve a publicagdo dos regulamentos no diario oficial.
Conforme anexo 10, em 24/08 a Organizagao Social foi notificada a respeito da
suspensao do contrato de gestao.

v" Realizadas visitas na Rede ITEGO lote 5, para inicio de trabalhos;
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IMAGEM - 3 — VISITA ITEGO SEBASTIAO SIQUEIRA

IMAGEM - 4 — REUNIAO ITEGO SEBATIAO SIQUEIRA
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IMAGEM — 5 — VISITA TECNICA ITEGO LUIZ RASSI

v" Reunido para alinhamento de trabalhaos;

v Apropriacao de documentos;

v' Apresentacdo da proposta de agdes a serem desenvolvidas;
v' Oferta de cursos;

14.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das agdes relativas as dimensdes de DIT
ao setor produtivo.

Conforme explicacdes no descritivo de inicio de atividades, somente apds o dia
21/06 fomos autorizados formalmente ao inicio das atividades, porém os
regulamentos de compras e contratagdes foram aprovados pelo CGE somente
em 26/06 em 04/07 houve a publicagdo dos regulamentos no diario official. em
24/08 a Organizacao Social foi notificada a respeito da suspensao do contrato
de gestao.

v Inicio de levantamento para conhecimento do setor produtivo do
lote 5.

v' Ofertas para aderéncia a demandas locais;

v" Inicio de implantagao de sistemas de gestao;
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METAS QUALITATIVAS

O quadro a sequir apresenta as metas qualitativas parciais ao periodo de junho a agosto de 2017, devido a suspensao do
contrato. As atividades e cronogramas foram prejudicadas. Os resultados foram classificados conforme legenda a seguir.

1 Meta n&o atingida 0% - 20%

2 Meta atingida precariamente 21% - 40%
3 Meta atingida parcialmente 41% - 60%
4 Meta atingida satisfatériamente 61% - 80%
5 Meta atingida totalmente 81% - 100%

Descricdo das Metas / Desdobramento em relacédo aos aspectos de avaliagdo — CHAMAMENTO + PARCEIRO PRIVADO
(Fundo Azul - Letra Amarela)

Foram realizadas
3.862 matriculas, em

Politicas de 1) Realizar 181 cursos ofertados
% educacgéo Aderéncia as levantamento da Ofertar 5649 vagas em (Resultado parcial
INSTITUICAO profissional e demandas locais demanda local para Junho a Agosto cursos devido suspenséo do
de inovacao Oferta de cursos contrato de gestdo
04/2017-SED em
24/08/2017)
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2) Realizar
levantamento da
demanda local para
Oferta de servigos
tecnoldgicos e
producéo cultural

Junho a Agosto

Ofertar 48 novos crusos
com 1400 ofertas de vagas

Foram ofertas 48
Novos Cursos
totalizando 984
matriculas.
(Resultado parcial
devido suspenséo do
contrato de gestdo
04/2017-SED em
24/08/2017)

69%

3) Realizar avaliagéo
dos cursos ja
ofertadas, para
ampliagéo na oferta

Junho a Agosto

Avaliar existentes. Ampliar
oferta em 25%

Foram avaliados 133
cursos existentes,
foram ofertas mais

48 novos cursos
atendendo a
demanda de setor
produtivo,
representando

ampliaagao de 30%

de ampliagéo da
demanda. (Resultado
parcial devido
suspenséo do
contrato de gestdo
04/2017-SED em
24/08/2017)

4) Alinhamento dos
diretores,
coordenadores,
docentes e pessoal
de apoio com a
proposta
administrativa e
pedagdgica visando a
compreenséo e a
aderéncia a ela

Junho a Agosto

Realizar 2 reunides

Realizadas duas
reunides de
alinhamento
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5) Fortalecimento das
liderangas através da
criagdo de um
colegiado de diretores
e coordenadores que
passam a interagir
estreitamente para a
tomada de decisdo
pedagogica;

Junho a Agosto

Criagéo de 2 conselhos
diretores

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestao
04/2017-SED em
24/08/2017.

6) Busca de
ressignificagéo de
valores para
fortalecimento de
acgOes pedagdgicas e
de produgdo em
ciéncia e tecnologia
de forma a fazer com
que o docente e os
colaboradores se
sintam partes
importantes na
construgéo do
sucesso coletivo;

Junho a Agosto

Criagdo de 1 comité de
fortalecimento

N&o foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Desenvolvimento do
ensino, pesquisa e
extensao.

Articulagéo para
formalizagédo de
convénios com
universidades
publicas e privadas
para acordos de
acdes conjuntas em
projetos de extenséo
e projetos de
pesquisa, de modo a
transferir técnicas e
tecnologias para a
REDE ITEGO;

Junho a Dezembro

Articulagéo para
formalizagao de 1
convénio com
Universidade

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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Interagéo e
Comunicagdo com a
comunidade interna e
externa

1) Elaboragao da
politica e plano de
comunicacao

Junho a Dezembro

Elaboragéo de 1 politica e
plano de comunisagédo

30% dos documentos
foi elaborado, porém
a acao foi paralisada
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

2) Disponibilizagao de
ferramentas de
comunicacao

Junho a Dezembro

Criagéo de 05 Websites,
05 contas de facebook, 05
contas de instagram, 05
contas de Linkedin (01
para cada ITEGO), 5 kits
basicos de divulgagéo das
atividades(cartaz, folder,
panfleto, card e banner),
05 videos institucionais e 1
Fluxo de comunicagéo
interna

30% dos documentos
foi elaborado, porém
a acao foi paralisada
devido suspenséao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

3) Efetivagao da
comunicagao

Junho a Dezembro

Implementar 1 campanha

N&o foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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4) Manter dialogo
permanente com os
orgaos de
comunicagao (através
da Assessoria de
Comunicagéo) da
regido em que esta
inserida a unidade
para divulgagao das
atividades em
desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica
que ocorrem nas
diversas unidades;

Junho a Dezembro

1 plano de comunicagéo

30% dos documentos
foi elaborado, porém
a acao foi paralisada
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

5) Tornar a marca
REDE ITEGO atrativa
e conhecida para o
publico em geral
através de
investimentos em
estratégias de
marketing para atrair
estudantes das
diversas localidades
das regides em que
as unidades estéo

Junho a Dezembro

1 plano de comunicagao

30% dos documentos
foi elaborado, porém
a acéao foi paralisada
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

incluidas;
30% dos documentos
Implantagao dos foi elaborado, porém
Infraestrutura processos 1) Andlise e a agao foi paralisada
Fisicae necessarios a Verificagdo da dos Junho a Dezembro 1 analise devido suspenséao do
Material operacionalizagdo processos existentes contrato de gestao

das acdes

04/2017-SED em
24/08/2017.
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2) Andlise e
verificagao dos fluxos
existentes

Junho a Dezembro

1 analise

30% dos documentos
foi elaborado, porém
a agao foi paralisada
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

3) Realizagao das
Adequacgdes e ajustes
NOS processos e
fluxos existentes

Junho a Dezembro

1 adequagao

30% dos documentos
foi elaborado, porém
a acao foi paralisada
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Recursos de
tecnologia da
informacéo e
comunicagéo e
Ferramentas de
gestao e

acompanhamento.

1) Andlise e
Verificagdo dos
recursos e
ferramentas
existentes

Junho a Dezembro

1 analise

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

2) Atualizagéo dos
recursos existentes

Junho a Dezembro

1 atualizacéo

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

3) Implementagao de
gestao de dados

Junho a Dezembro

1 implementacéo

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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4) Implantagéo de
software de Gestéo

Junho a Dezembro

1 implantacao

N&o foi possivel
realizar tal agao
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

5) Implantagao de
AVA — Ambiente
Virtual de
Aprendizagem

Junho a Dezembro

1 implantacao

N&o foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestao
04/2017-SED em
24/08/2017.

6) Criagdo da
Plataforma REDE
ITEGO para
comunicagéo
eletrénica de
documentos e
acessos diversos

Junho a Dezembro

Criar 1 plataforma

N&o foi possivel
realizar tal agao
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Plano de manutengéo
e atualizagéo da
infraestrutura e bens
moéveis.

1) Andlise e
Verificagao dos
planos e recursos
existentes

Junho a Dezembro

2) Mapeamento e
diagndstico de estado
da infraestrutura

Junho a Dezembro

3) Realizagéo das
Adequacdes e ajustes
necessarios para
operacionalizagéo
dos planos

Junho a Dezembro

01 Plano de manutencéo

Acéo realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspensao do
contrato de gestao
04/2017-SED em
24/08/2017.

21%
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4) Estruturagéo do
servigo de controle de
patriménio

Junho a Dezembro

Levantamento e
catalogacéo e gestao
patrimonial nas 15
unidades (ITEGOS e
COTECS)

Acéao realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

5) Estruturagé@o do
servigo de
manutengéo predial

Junho a Dezembro

Intenverngdes para
reparos

N&o foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

CURSOS

Curriculo

Documentos
institucionais e
didaticos
pedagdgicos

Levantamento e
andlise da situagédo
de documentos
institucionais (Projeto
Politico Pedagdgico,
Estatuto da
Biblioteca, Ementario
dos cursos em
andamento, Manual
do Docente, Estatuto
do Conselho Escolar,
Planos de Ensino FIC
em andamento,
Planos de Curso em
andamento,
Resolugdes
CEE/CEP, Relagao
de cursos em
andamento, Conselho
diretor, Conselho
Pedagogico, Alvaras
e licengas)

Junho a Dezembro

Perfil profissional de
conclusao

Realizagéo de
questionario para
avaliar o perfil

Junho a Dezembro

Material didatico-
pedagogico

Produzir e disponilizar
material

Junho a Dezembro

Realizada 02 visitas nos
ITEGOS que estdao em
funcionamento para
adequacéo de documentos

Inicio de analise nos
documentos.
Realizada revisao e
adequagdo nos
planos de curso.
Material didatico em
fase de analise.
Documentos de
secretaria analisados
e adequados.
Renovagéo de
licengas e alvaras.
Mapeamento dos
estagios em
andamento. Agédo
realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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Estagio curricular e
ou atividades
complementares ou
extracurriculares

1) Criar Nucleo de
Estagio nos ITEGOS

2) Promover
parcerias para gerar
vagas de estagio

3) Estabelecer Plano
para realizagédo de
atividades
complementares e/ou
extracurriculares

Junho a Dezembro

Atuacéo do
coordenador de
cursos

Verificagao Existéncia
de ferramentas de
avaliagdo da atuagédo
da

Coordenagéo em
cada eixo de ensino

Junho a Dezembro

Elaboragéo de 1
ferramenta de avaliagao

Acéo realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspenséao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Corpo Docente _
Atuacao dos

professores

Verificagao Existéncia
de ferramentas de
avaliagdo da atuagéo
dos Professores e
Tutores por
componente

Junho a Dezembro

Elaboragéo de 1
ferramenta de avaliagao

Acéo realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Experiéncia dos
professores no
magistério e fora do
magistério

Implantagao de uma
politica de
aproveitamento de
saberes e técnicas
nos ambientes de
aprendizado

Junho a Dezembro

60 curriculos para analise

Inicio da analise dos
curriculos dos
professores
comparado a 45%
formagao com as
disciplinas
ministradas, Nao foi
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Taxa de
formagao/titulacdo do
corpo docente

1) Implementar fluxo
para
acompanhamento do
curriculo e dossié dos
docentes

2) Acompanhamento
de Curriculo Lattes
(atualizagéo
periddica)

Junho a Dezembro

possivel concluir
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Producéo dos
docentes

1) Incentivar os
docentes a produgéo
de materiais, artigos e
eventos pedagdgicos

2) Estimular a
producéo de
trabalhos e
monografias que
impactem
diretamente sobre o
setor produtivo para
estimular a busca por
abordagens que
melhorem o trabalho
no campo ou na
cidade a partir de
estratégias ja
testadas e que
podem ser
implementadas pela
transferéncia do
conhecimento do
ITEGO para os
empresarios;

Junho a Dezembro

01 projeto

Acéo realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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Curso

Efetividade das
acoes de qualificagéo

e aperfeigopamento do
corpo docente

Taxa de ocupacao
inicial do curso

jifeco gy

5

: a GOVERNO
DE GOIAS

1) Estabelecer
programa de
qualificagdo e
aperfeicoamento
continuado do corpo
docente

Junho a Dezembro

01 plano de qualificagéo e
capacitagao

Acéao realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

1) Monitorar e avaliar
a taxa inicial de
ocupagao dos cursos
correlacionado Vagas
X Matricula X
Desisténcias

2) Elaborar relatorios
de acompanhamento;

Junho a Dezembro

Taxa de reteng&o no
periodo

1) Monitorar e avaliar
a taxa de rentengao
dos cursos
correlacionado Vagas
X Matriculas X
Desisténcias X
Concluintes

2) Elaborar relatorios
de acompanhamento;

Junho a Dezembro

181 cursos levantados

Inicio levantamento
dos dados sobre
vagas ofertas e
matriculas
realizadas. Dados
em fase de tabulacédo
para geragao de
estatisticas. N&o foi
possivel concluir
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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1) Monitorar e avaliar
a permanéncia e éxito
dos alunos nos
cursos

2) Elaborar relatérios

de acompanhamento; Junho a Dezembro

Permanéncia e éxito

3) Tornar cursos e
aulas mais atrativas;

1) Monitorar e avaliar
a taxa de evasao de
alunos correlacionado
Vagas X Matriculas X
Adandono

2) Realizar busca
ativa em casos de
abandonos

Taxa de evasao Junho a Dezembro

3) Elaborar Relatérios
com sugestdes e
propostas para
reducdo de evacao
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DESENVOLVIMENTO E
INOVAgAO
TECNOLOGICA

Servigos
Tecnoldgicos

Servigos tecnoldgicos
prestados as
empresas/produtores

1) Mapeamento das
demandas

2) Anédlise dos
servigos prestados

3) Elaborar servigos
tecnoldgicos que
convirjam com as
necessidades e
gargalos do setor
produtivo e empresas

Junho a Dezembro

Mapeamento e andlise do
setor produtivo

Iniciado plano para
visitas em empresas
e setor produtivo.
Acéo realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspenséao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Manutengao dos
laboratérios

1) Realizar Plano de
manutencao

2) Monitorar e
registrar horas
investidas em reparo
de laboratdrios

3) Registrar e
monitorar quantidade
de laboratérios em
manutencao

4) Reduzir tempo de
indisponibilidade de
equipamentos e
laboratérios por meio
da manutengéo

Junho a Dezembro

Reparo em 37 laboratérios
(previstos no chamamento)

Acéo realizada
parcialmente, Nao foi
possivel concluir
devido suspenséo do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Ambientes de
Inovagéo

Estabelecimento de
ambiente adequado
para a geragao de
novos negocios

1) Elaborar de plano
de agéo

2) Implantar
incubadoras e NIT's -
Nucleos de Inovagao

Tecnonloégica

Junho a Dezembro

02 incubadoras

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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3) Promover
parcerias para
realizagéo de

integragéo entre
alunos e jovens
empreendedores que

Junho a Dezembro

Criagao de 2 Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica -
NIT

N&o foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em

inovador visando a
promogéao do
surgimento de novos
negocios

e Seminarios pra
sensibilizagdo

Junho a Dezembro

~ 24/08/2017.
s80 casos de sucesso
regional
Sensibilizagdo para o Nao foi possivel
empreendedorismo Promover Workshops realizar tal agéo

Realizagdo de 2 cafés
tecnolégicos

devido suspensao do
contrato de gestao
04/2017-SED em
24/08/2017.

1) Mapeamento das
necessidades e
gargalos no setor

Em fase de
elaboragéo. Nao foi
possivel realizar tal
agao devido

e i Junho a Dezembro 01 pesquisa = 21%
Identificagéo das produtivo Y “ pesqul suspensdo do °
necessidades e 2) Realizagéo de contrato de gestéo
gargalos para o Pl tQ fori 04/2017-SED em
desenvolvimento ano para transterir 24/08/2017.
o conhecimento e
tecnoldgico e .
inovagao tecno_lo_g_la que .
Transferéncia possibilitem o Realizado encontros
de Tecnologia desenvolvimento e 01 plano de agéo de e reunibes para
inovagao no setor Junho a Dezembro articulagéo com o setor identificar os 21%
produtivo produtivo gargalos e demandas
do setor produtivo
Promocgéo de Feiras, ?‘eaa(l)i;glr ﬁ’:lsas“;‘)'
Atividades de Seminarios, . . ) ce
. = Realizagdo de 2 cafés devido suspensao do
interacéo e troca de Workshops e Junho a Dezembro i =
. - " tecnoldgicos contrato de gestéo
conhecimento atividades praticas

académicas

04/2017-SED em
24/08/2017.

ESTUDANTES

Percepgéo do
Processo de
Ensino e
Aprendizagem

Monitoria e tutoria

Elaborar plano para
implantacédo de
Monitoria e Tutoria
presencial e EAD

Junho a Dezembro

1) Contratagéo de Tutores

N&o foi possivel
realizar tal agao
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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Projetos de extensao
tecnolégica ou
tecnologias sociais

Elaborar programa de
extensdo teoldgica de
tecnologias sociais
por meio de acordo
de cooperagao com
Universidade e
Instituicdo publicas e
privadas e também
ONGs voltadas para
causas sociais

Junho a Dezembro

2) 01 projetos de extensédo

N&o foi possivel
realizar tal agao
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.

Projetos de inovagéo
tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Elaborar programas
que promovam
acolham projetos de
inovacao tecnoldgicas
que serao
monitorados por
pesquisas aplicadas
visando o
desenvolvimento

Junho a Dezembro

3) 01 Projeto de inovagao
de curriculo digital e
empregabilidade

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestao
04/2017-SED em
24/08/2017.

Satisfagéo do
estudante e mundo
do trabalho

Elaborar pesquisas
de satisfagao do
aluno e sua insergéo
no mercado de
trabalho

Junho a Dezembro

4) 01 projeto de pesquisa
aplicada

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestao
04/2017-SED em
24/08/2017.

EGRESSOS

Desempenho e
satisfagdo
profissional

indice de satisfagdo
do egresso

Elabora metodologia
e pesquisa afim de
mensurar a satisfagdo
do egresso

Junho a Dezembro

indice de satisfagéo
do empregador

Elaborar metodologia
e pesquisa afim de
mensurar a satisfagdo
do empregador
quanto ao ex aluno
da Rede ITEGO

Junho a Dezembro

1 pesquisa

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestao
04/2017-SED em
24/08/2017.

Nao foi possivel
realizar tal agéo
devido suspensao do
contrato de gestéo
04/2017-SED em
24/08/2017.
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Elaborar metodologia N&o foi possivel
para realizar tal agéo
Taxa de insercao acompanhamento da devido suspensao do
. . = Junho a Dezembro ~
profissional taxa de insergéo contrato de gestéo
profissional dos 04/2017-SED em
alunos 24/08/2017.

Elaborar metodologia No foi possivel

Taxa de vinculagao para realizar tal agao
acompanhamento da ) -
com o mundo do ) = devido suspensao do
. taxa de vinculacao Junho a Dezembro ~
trabalho na area de contrato de gestéo
= com o mundo do
formagao trabalho na area de 04/2017-SED em
= 24/08/2017.
formacao

MEDIA 18%
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15.CONCLUSAO

I. Informacgées iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 009/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS QUANTITATIVAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizagao social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 5
Superior [ Técnico| Qualificagdo | FIC |EAD/FI|EAD/FC
ANO | 0 1.060 4.180 4180 | 1.920 | 5.760
ANO I 180 940 3.460 4.840 | 1.920 | 5.760
ANO Il 240 980 3.400 5.320 | 2.000 | 6.040
ANO IV 240 1.000 3.580 5.580 | 2.120 | 6.360
TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 | 7.960 | 23.920

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT e
de Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 5 ANOI | ANOIl | ANOIIl [ ANOIV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 | 10.080 | 10.080 | 10.080 | 38.880
APA (alunos) | 2.060 1.720 1.800 1.880 7.460
SOMA 46.340

Il. Resultados obtidos no periodo de junho de 2017.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os

seqguintes resultados:
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a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta de Percentuais
Modalidade Meta co:rtratada Junho a Ofertas Realizado alcangados
no 1° ano Agosto - em
2017
Formacao 0
Profissional 17.100 4.275 5.649 3.862 68%

Férmula = Realizado/Meta-Més

b) Realizac&o de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

Vagas/Horas |Vagas/Horas Meta
Modalidade dos | contratadas | contratadas | Vagas/Horas | Percentual
servigos para 12 para periodo| realizadas alcangado
meses Junho -2017| Junho - 2017
HDIT (horas) 8.640 720 - -%
APA (alunos) 2.060 172 - %
Soma 10.700 892 - % (MEDlA)

c) Resultado bruto das METAS QUALITATIVAS: 18%
d) Resultado ponderado das METAS QUALITATIVAS: *72%

*Vale ressaltar que o valor de atingido, refere-se apenas a um trimestreste (junho
a julho) de 2017. Considerando que dividindo a metal global qualitativa de 100%
por trimestre deveriamos atingir 25% por trimestre (cumulativamente). Nessa
lI6gica de analise 18% atingido para 25% que que refere-se a 4 do ano, nosso
atingimento deve ser considerado de 72%.

Salientamos que os resultados aferidos sao parciais devido a suspensdo do
contrato de gestéao.
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ANEXO -1
RELACAO DE CURSOS EM ANDAMENTO
" g
©
a < o <
< 0 o > 5
Ne ITEGO B CURSO 2 = 23 ) S o
TECNOLOGICO = 4 < | < = [ =
(=] o) > - I.I|_J <
o ) <
= <
o
TECNS e o | DESENVOLVIMENTO )
1 , EDUCACIONAL E PORTUGUES FIC PRESENCIAL | 60 | 25 |23/01/2017 | 13/03/2017 | 28
ESTADO DE GOIAS SACION
SEBASTIAO SIQUEIRA
TeenSTIUTO o | DESENVOLVIMENTO )
2 . EDUCACIONAL E REDAGAO FIC PRESENCIAL | 30 | 25 | 24/01/2017 | 23/02/2017 | 19
ESTADO DE GOIAS SACION
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - -
TECNOLOGICO DO GESTAO E INTRODUGAO A
3 | Z57ADO DE GOIAS S e e e FIC PRESENCIAL | 45 | 25 | 23/01/2017 | 24/0212017 | 12
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
4 | ESTADG DE GOl | INFRAESTRUTURA PORTEIRO FIC PRESENCIAL | 45 | 50 | 23/01/2017 | 24/02/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO : CUIDADOR DE
5 | L57ADGDE OIS | AMBIENTE E SAUDE DADOR FIC PRESENCIAL | 48 | 40 | 24/01/2017 | 22/03/2017 | 38
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
6 | LovADODEGORS | COMUNIGAGRS i FIC PRESENCIAL | 72 | 25 | 24/01/2017 | 2410212017 | 29
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
, DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
7| ESTADODEGOIAS | EPUCACIONALE RIYEDEFAL FIC PRESENCIAL | 45 | 50 |23/01/2017 | 24/02/2017 | 35
SEBASTIAO SIQUEIRA
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INSTITUTO
TECNOLOGICO DO GESTAO E CONTABILIDADE
g | LooNOLOCIC0 DO S oy FIc PRESENCIAL | 45 | 40 |23/01/2017 | 20/03/2017 | 19
SEBASTIAO SIQUEIRA
TECNS SeIe b | DESENVOLVIMENTO ,
9 , EDUCACIONALE | MATEMATICA I FIc PRESENCIAL | 42 | 40 | 24/01/2017 | 23/02/2017 | 9
ESTADO DE GOIAS SACION
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO , CUIDADOR DE
10| £STADD DE GOIAG | AMBIENTE E SAUDE DADOR FIc PRESENCIAL | 48 | 40 | 24/01/2017 | 21/03/2017 | 22
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
11| L5700 DE GoIAg | NFRAESTRUTURA PORTEIRO FIc PRESENCIAL | 45 | 30 |23/01/2017 | 24/02/2017 | 15
SEBASTIAO SIQUEIRA
TeenSTIUTO | DESENVOLVIMENTO
12 . EDUCACIONAL E LIBRAS Il FIc PRESENCIAL | 60 | 25 |23/01/2017 | 03/04/2017 | 18
ESTADO DE GOIAS CACION
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
) DESENVOLVIMENTO e g
TECNOLOGICO DO INGLES BASICO
13| ESTADO DE GOIAS | FOUCACIONALE ey FIc PRESENCIAL | 60 | 40 | 23/01/2017 | 05/04/2017 | 32
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO , CUIDADOR DE
14| LSTADD DE GOIAG | AMBIENTE E SAUDE CRIANGAS FIc PRESENCIAL | 45 | 40 |23/01/2017 | 20/03/2017 | 15
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICODO |  INFORMAGAO E INFORMATICA
15 | LSTADODEGOIAS | COMONICAGRG oAt FIc PRESENCIAL | 72 | 25 |23/01/2017 | 18/04/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
TECNOLOGICODO | INFORMAGAOE | PLANILHA EXCEL
16 | LSTADO DL GOAS |  COMUNIGAGRS i FIc PRESENCIAL | 45 | 25 |23/01/2017 | 24/02/2017 | 17
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
17 | LSTADO DL GORS | COMUNIGAGRS i FIc PRESENCIAL | 72 | 40 |23/01/2017 | 08/03/2017 | 40
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
) DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
18| ESTADO DE GOIAS | FOUCACIONALE R Bl oG FIc PRESENCIAL | 45 | 40 | 24/01/2017 | 16/03/2017 | 39
SEBASTIAO SIQUEIRA
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19 ! EDUCACIONAL E LIBRAS | FIC PRESENCIAL | 60 25 | 23/01/2017 | 05/04/2017 | 20
ESTADO DE GOIAS SOCIAL
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i i
TECNOLOGICO DO GESTAO E INTRODUGAO A
20 ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS CONTABILIDADE FIC PRESENCIAL | 45 25 | 24/01/2017 | 16/03/2017 | 26
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO NORMAS DE
21 < SEGURANCA SEGURANCA DO FIC PRESENCIAL | 36 40 | 31/01/2017 | 14/03/2017 | 15
ESTADO DE GOIAS TRABALHO
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTIITUTO
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
22 ESTADQ DE GOIAS COMUNICACAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 25 | 23/01/2017 | 22/03/2017 | 32
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E PLANILHA EXCEL
23 ESTADO DE GOIAS COMUNICACAO BASICO FIC PRESENCIAL | 45 25 | 24/01/2017 | 16/03/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
24 ESTADQ DE GOIAS COMUNICAGCAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 15 | 24/01/2017 | 24/03/2017 | 10
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
25 ESTADO DE GOIAS COMUNICACAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 15 | 16/01/2017 | 13/03/2017 | 12
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTIITUTO
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
26 ESTADQ DE GOIAS COMUNICAQAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 15 | 31/01/2017 | 27/04/2017 | 12
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
27 ESTADO DE GOIAS COMUNICACAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 15 | 30/01/2017 | 07/03/2017 | 10
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E AUXILIAR
28 ESTADO DE GOIAS COMUNICACAO ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL | 45 50 | 14/02/2017 | 06/04/2017 | 47
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
] DESENVOLVIMENTO oc
TECNOLOGICO DO INGLES BASICO
29 ESTADO DE GOIAS EDU%@%&TAL E MODULO | FIC PRESENCIAL | 60 30 | 14/02/2017 | 27/03/2017 | 32

SEBASTIAO SIQUEIRA
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INSTITUTO

) DESENVOLVIMENTO
30 | TECGNOLOGICODO | = En cacioNAL E LIBRAS IV FIC PRESENCIAL | 60 | 25 | 08/02/2017 | 26/04/2017 | 16
ESTADO DE GOIAS SACION
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - N,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAOE | NOCOES BASICAS
31| ESTADGDEGOAS | COMUNIAGAG | DENFORMATIOA FIC PRESENCIAL | 48 | 25 | 08/02/2017 | 10/04/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
32| [STADGDEGOIAS | COMUNIAGAG YR FIC PRESENCIAL | 72 | 15 | 13/02/2017 | 03/04/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO GESTAO E AUXILIAR
33 | L5TADG DE GOIAS SESTOE DML o FIC PRESENCIAL | 45 | 15 | 06/02/2017 | 24/02/2017 | 11
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICO DO GESTAO E TECNICAS DE
34 | TECNOLOGICO DO Nt cNIcAS. FIC PRESENCIAL | 54 | 15 | 01/02/2017 | 16/03/2017 | 14
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
35 | STADGDEGOIAS | COMUNIGAGAG O FIC PRESENCIAL | 72 | 15 | 01/02/2017 | 16/03/2017 | 15
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
3% | [STADGDEGOIAS | COMUNIGAGAG O FIC PRESENCIAL | 72 | 15 | 13/02/2017 | 30/03/2017 | 6
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICODO | INFORMAGCAO E INFORMATICA
37 | ESVADGDEGOIAS | COMUNICAGAG oAt FIC PRESENCIAL | 72 | 25 | 13/02/2017 | 30/03/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
TECNOLOGICO DO GESTAO E QUALIDADE NO
3g | [ECNOLOGICO DO Nt QUALIDADE NO FIC PRESENCIAL | 30 | 7 |06/02/2017 | 17/02/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
) DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
3 | ESTADODE GOIAS | EPUCACIONALE G 1o FIC PRESENCIAL | 45 | 15 |13/02/2017 | 17/03/2017 | 5
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
TECNOLOGICO DO GESTAO E QUALIDADE NO
40 | [ECNOLOGICO DO S e QUALIDADE NO FIC PRESENGIAL | 30 | 15 | 20/03/2017 | 31/03/2017 | 6

SEBASTIAO SIQUEIRA
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INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAOQ E INFORMATICA
91| LSTADODE GOAS | COMUNIGAGRG el FIC PRESENCIAL | 72 | 15 |06/03/2017 | 06/04/2017 | 8
SEBASTIAO SIQUEIRA
TECNS SeIee b | DESENVOLVIMENTO )
42 , EDUCACIONAL E PORTUGUES FIC PRESENCIAL | 60 | 25 |20/03/2017 | 10/05/2017 | 25
ESTADO DE GOIAS Zacion
SEBASTIAO SIQUEIRA
TECNS eI b | DESENVOLVIMENTO )
43 , EDUCACIONAL E REDAGAO FIC PRESENCIAL | 30 | 25 |07/03/2017 | 06/04/2017 | 26
ESTADO DE GOIAS Zacion
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO GESTAO E INTRODUCAO A
4 | L5TADD DE GOIAS SESLOR i DLE FIC PRESENCIAL | 45 | 25 |13/03/2017 | 17/04/2017 | 13
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICO DO GESTAO E TECNICAS EM
45 | LESNOLOGIGO DO SESLOE A FIC PRESENCIAL | 51 | 40 |06/03/2017 | 17/04/2017 | 23
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
4 | ESTADO DE GOIAS | INFRAESTRUTURA PORTEIRO FIC PRESENCIAL | 45 | 50 |06/03/2017 | 07/04/2017 | 18
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
. DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
47| ESTADO DE GOIAS | EPUCACIONALE LR FIC PRESENCIAL | 60 | 50 |06/03/2017 | 24/04/2017 | 24
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICODO | INFORMAGAOQ E .
18| [STADDDE GOAS | COMUNIGAGAG MATEMATICA | FIC PRESENCIAL | 42 | 30 |07/03/2017 | 25/04/2017 | 14
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
49 | LSTADODE GOAS | COMONIGAGRG el FIC PRESENCIAL | 72 | 25 |06/03/2017 | 06/04/2017 | 27
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
50 | LSTADO DEGOAS | COMONIGAGRG el FIC PRESENCIAL | 72 | 40 |13/03/2017 | 24/04/2017 | 48
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
51 | [ECNOLOGICODO | INFORMAGAOE | EXCEL (BASICO/ FIC PRESENCIAL | 45 | 25 |06/03/2017 | 07/04/2017 | 26

ESTADO DE GOIAS
SEBASTIAO SIQUEIRA
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INSTITUTO
) DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
% | ESTADODE GOIAS | EPUCACIONALE B o0 FIC PRESENCIAL | 60 | 40 |21/03/2017 | 09/05/2017 | 35
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - -
TECNOLOGICO DO GESTAO E INTRODUCAO A
53 | LSTADG DE GOIAS T e e FIC PRESENCIAL | 45 | 25 |21/03/2017 | 11/05/2017 | 14
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMACAOE | EXCEL (BASICO/
5 | STADGDEGOIAS | COMUNIAGAG T ERMEDIARIO) FIC PRESENCIAL | 45 | 25 |28/03/2017 | 18/05/2017 | 26
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO , CUIDADOR DE
55 | ESTADG DF GOIAS | AMBIENTE E SAUDE DADOR FIC PRESENGIAL | 45 | 40 |20/03/2017 | 11/04/2017 | 8
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO ] IREITO
56 | JECNOLOGICO DO GESTAO E ADMINISTATIVO FIC PRESENGIAL | 30 | 40 |20/03/2017 | 19/04/2017 | 9
ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS S
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO ] DIREITO
57 | TEGNOLOGICO DO GESTAOE CONSTITUCIONAL FIC PRESENCIAL | 30 | 40 |23/03/2017 | 04/05/2017 | 9
ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS S T TUCIoNAL
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO ] IREITO
58 | JECNOLOGICO DO GESTAO E CONSTITUCIONAL FIC PRESENGIAL | 30 | 40 |22/03/2017 | 28/04/12017 | 7
ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS T IONAL
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICODO | INFORMAGCAO E INFORMATICA
59 | SvADGDEGOIAS | COMUNICAGAG oAt FIC PRESENGIAL | 72 | 40 | 29/03/2017 | 31/05/2017 | 42
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO ] DIREITO
60 | TECGNOLOGICO DO GESTAOE ADMINISTATIVO FIC PRESENCIAL | 30 | 40 |28/03/2017 | 02/05/2017 | 9
ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS eyl AR
SEBASTIAO SIQUEIRA
TECNS eI b | DESENVOLVIMENTO )
61 ) EDUCACIONAL E REDACAO FIC PRESENCIAL | 30 | 25 | 18/04/2017 | 18/05/2017 | 26
ESTADO DE GOIAS SACION
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO . .
) GESTAO E INTRODUCAO A
62 | TECNOLOGICO DO TS s e e FIC PRESENCIAL | 45 | 25 |19/04/2017 | 2010512017 | 7

ESTADO DE GOIAS
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o ' DESENOLENI DE GOIAS
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
63 | ESTADD DE GOIAS | INFRAESTRUTURA PORTEIRO FIC PRESENCIAL | 45 | 50 | 17/04/2017 | 26/05/2017 | 35
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICO DO GESTAO E TECNICAS EM
64 | TECNOLOSICO DO SESLOE A FIC PRESENCIAL | 51 | 25 | 18/04/2017 | 17/05/2017 | 9
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
TECNOLOGICO DO GESTAO E AUXILIAR
65 | ESTADD DE GOIAS N ADMINT S 6 FIC PRESENCIAL | 45 | 50 | 18/04/2017 | 06/06/2017 | 52
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO INFORMACAO E INFORMATICA
% | ELSTADD DE GOIAS COMUNIGACKG A FIC PRESENCIAL | 72 | 25 | 10/04/2017 | 17/05/2017 | 27
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO INFORMACAOE | EXCEL (BASICO /
67 | ESTADD DE GOIAS COMUNIGAGRG NTERMEDIARIO) FIC PRESENCIAL | 45 | 25 | 24/04/2017 | 31/05/2017 | 27
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO . CUIDADOR DE
68 | T-oNOROCIODO | AMBIENTE E SAUDE AR FIC PRESENCIAL | 45 | 40 | 04/04/2017 | 25/05/2017 | 43
SEBASTIAO SIQUEIRA
TEC',L"gLTgéJIE% 5o | DESENVOLVIMENTO
69 ) EDUCACIONAL E LIBRAS | FIC PRESENCIAL | 60 | 25 | 10/04/2017 | 26/06/2017 | 22
ESTADO DE GOIAS AN
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
- DESENVOLVIMENTO ‘e ok
TECNOLOGICO DO INGLES BASICO
70 | ESTADO DE GOAS | EDUCACIONALE S ! FIC PRESENCIAL | 60 | 40 | 12/04/2017 | 26/06/2017 | 13
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICO DO INFORMACAO E INFORMATICA
71| ESTADD DE GOIAS COMUNIGAGRG Yl FIC PRESENCIAL | 60 | 25 | 19/04/2017 | 28/06/2017 | 29
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICO DO GESTAO E TECNICAS EM
72| LSTADD DE GOIAS SESLEOE s FIC PRESENCIAL | 51 | 30 | 03/04/2017 | 05/06/2017 | 29
SEBASTIAO SIQUEIRA
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INSTITUTO
] DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
73| ESTADGDE GOIAS | FPUCACIONALE EM PUBLICO FIC PRESENCIAL | 45 | 15 |03/04/2017 | 26/04/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
74| ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 | 30 | 17/04/2017 | 31/05/2017 | 29
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
75| ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 | 15 | 06/04/2017 | 11/05/2017 | 9
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
, DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO DIREITO
76 | ESTADO DE GOIAS EDU%%%IIOAII\_JAL E | ADMINISTATIVO FIC PRESENCIAL | 30 | 25 |25/04/2017 | 25/05/2017 | 2
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAOE AUXILIAR
77 | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL | 45 | 40 | 25/04/2017 | 13/06/2017 | 20
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
78 | ESTADO DE GOIAS | INFRAESTRUTURA PORTEIRO FIC PRESENCIAL | 45 | 40 |26/04/2017 | 21/06/2017 | 2
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO GESTAO E BASICO PARA
79 | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS CONCURSO FIC PRESENCIAL | 126 | 25 | 24/04/2017 | 29/06/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
TEC',\’I"gLngITC% Do | DESENVOLVIMENTO )
80 : EDUCACIONAL E PORTUGUES FIC PRESENCIAL | 57 | 25 | 15/05/2017 | 30/06/2017 | 26
ESTADO DE GOIAS SOGIAL
SEBASTIAO SIQUEIRA
TECNS L SeIb b | DESENVOLVIMENTO
81 . EDUCACIONAL E REDAGAO FIC PRESENCIAL | 30 | 25 | 25/05/2017 | 29/06/2017 | 26
ESTADO DE GOIAS SOGIAL
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO GESTAO E TECNICAS EM
82 | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS VENDAS FIC PRESENCIAL | 51 | 40 | 29/05/2017 | 27/06/2017 | 14
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
TECNOLOGICO DO GESTAO E
83 | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS PORTEIRO FIC PRESENCIAL | 42 | 50 | 29/05/2017 | 30/06/2017 | 30
SEBASTIAO SIQUEIRA
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INSTITUTO -
TECNOLOGICO DO GESTAO E DIREITO
g4 | JEONOLOSIOO DO NS ADMIN o FIC PRESENCIAL | 30 | 25 |04/05/2017 | 06/06/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
. DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
8 | ESTADG DE GOIAS | EOUCACIONALE LR FIC PRESENCIAL | 60 | 40 |03/05/2017 | 30/06/2017 | 14
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - ,
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E INFORMATICA
8 | ESTADDDEGOIAS | COMUNIGAGAO A FIC PRESENCIAL | 72 | 40 |02/05/2017 | 13/06/2017 | 40
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICODO | INFORMAGAOQ E INFORMATICA
87 | ESTADGDEGOIAS | COMUNIGAGAG A FIC PRESENCIAL | 72 | 25 |22/05/2017 | 27/06/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E ,
88 | LSTADO DEGOAS | COMONIGAGAG MATEMATICA | FIC PRESENCIAL | 42 | 40 | 08/05/2017 | 26/06/2017 | 12
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
TECNOLOGICODO | INFORMAGAO E .
8 | ESTADDDEGOIAS | COMUNIGAGAG MATEMATICA I FIC PRESENCIAL | 42 | 40 | 09/05/2017 | 27/06/2017 | 11
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO ) SIREITO
go | TECNOLOGICO DO GESTAO E ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL | 45 | 25 | 08/05/2017 | 29/06/2017 | 9
ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS e e
SEBASTIAO SIQUEIRA
Teone oSS oo | DESENVOLVIMENTO
91 . EDUCACIONAL E LIBRAS Il FIC PRESENCIAL | 51 | 40 |31/05/2017 | 30/06/2017 | 15
ESTADO DE GOIAS SACION
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
. DESENVOLVIMENTO e o
TECNOLOGICO DO INGLES BASICO
% | ESTADG DE GOIAS | EDUCACIONALE S FIC PRESENCIAL | 60 | 40 |02/05/2017 | 20/06/2017 | 14
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
) DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
9 | ESTADO DE GOIAS | EPUCACIONALE B 10 FIC PRESENCIAL | 60 | 40 |15/05/2017 | 29/06/2017 | 19
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO GESTAO E INTRODUGAO A
o4 | [ECNOLOSICO DO SESLOR i DLE FIC PRESENCIAL | 36 | 30 |23/05/2017 | 29/06/2017 | 5

SEBASTIAO SIQUEIRA
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INSTITUTO

TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
9 | ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 | 15 | 08/05/2017 | 23/06/2017 | 5
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAO E QUALIDADE NO
% | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS ATENDIVENTO FIC PRESENCIAL | 30 | 15 |08/05/2017 | 19/05/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
97 | ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAO BASICA FIC PRESENCIAL | 72 | 15 | 08/05/2017 | 09/06/2017 | 8
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO GESTAO E AUXILIAR
% | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL | 45 | 15 | 31/05/2017 | 20/06/2017 | 11
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i i
TECNOLOGICO DO GESTAOE INTRODUGAO A
99 | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS CONTABIL DADE FIC PRESENCIAL | 30 | 25 |02/06/2017 | 30/06/2017 | 12
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
10| EsTADO DE GOIAS | INFRAESTRUTURA PORTEIRO FIC PRESENCIAL | 42 | 50 | 07/06/2017 | 28/06/2017 | 9
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO -
, " NOCOES DE
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E :
101 ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAO INFORMATICA FIC PRESENCIAL | 30 | 40 | 19/06/2017 | 30/06/2017 | 25
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i DIREITO
TECNOLOGICO DO GESTAO E ADMINISTRATIVO E
12| ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS PORTUGUES PARA FIC PRESENCIAL | 42 | 25 | 06/06/2017 | 30/06/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA CONCURSO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
193 ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAG BASICA FIC PRESENCIAL | 60 | 40 |01/06/2017 | 30/06/2017 | 42
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
. DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
104| ESTADG DE GOIAS | FPUCACIONALE EM PUBLICO FIC PRESENCIAL | 45 | 10 | 05/06/2017 | 27/06/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
. DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO A ARTE DE FALAR
105| ESTADG DE GOiAs | FPUCACIONALE EM PUBLICO FIC PRESENCIAL | 45 | 10 | 19/06/2017 | 12/07/2017 | 5

SEBASTIAO SIQUEIRA

58



@ reoe

Ecentebuc  JifEGO gy 2 S

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO GESTAO E AUXILIAR
106 | ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL | 45 | 50 | 03/07/2017 | 26/07/2017 | 40
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAO E DIREITO
17| ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL | 30 | 40 | 03/07/2017 | 24/07/2017 | 10
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAOE DIREITO
198 ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS CONSTITUCIONAL FIC PRESENCIAL | 30 | 40 | 03/07/2017 | 24/07/2017 | 10
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PORTEIRO E
109 ESTADG DE GOlAS | INFRAESTRUTURA | ecencionisTa FIC PRESENCIAL | 45 | 40 | 03/07/2017 | 26/07/2017 | 16
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i ,
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
10| ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAO BASICA FIC PRESENCIAL | 60 | 40 | 03/07/2017 | 28/07/2017 | 40
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAO E QUALIDADE NO
11| ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS ATENDIVENTO FIC PRESENCIAL | 30 | 10 | 17/07/2017 | 31/07/2017 | 6
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAO E QUALIDADE NO
12| ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS ATENDIVENTO FIC PRESENCIAL | 30 | 10 | 17/07/2017 | 31/07/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO INFORMAGAO E INFORMATICA
113|  ESTADO DE GOIAS COMUNICAGAG BASICA FIC PRESENCIAL | 72 | 40 | 13/07/2017 | 13/09/2017 | 35
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAOE AUXILIAR
14| CSTADO DE GOIAS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL | 45 | 50 | 08/08/2017 | 30/09/2017 | 23
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO i
TECNOLOGICO DO GESTAO E DIREITO
15| CSTADO DE GOIAS NEGOCIOS ADMINISTATIVO FIC PRESENCIAL | 30 | 25 |08/08/2017 | 12/09/2017 | 7
SEBASTIAO SIQUEIRA
INSTITUTO - -
TECNOLOGICO DO GESTAO E LEGISLACAO
116 ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS TRIBUTARIA FIC PRESENCIAL | 45 | 25 | 07/08/2017 | 11/09/2017 | 20
SEBASTIAO SIQUEIRA
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EsPECiFIcOo Do CENTRO DE SOLUCOES EM TECNOLOGIA E
EDUCAGCAO PARA APROVACAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
DO CONTRATO DE GESTAO 04/2017-SED, JUNTAMENTE COM O
RELATORIO DE AUDITORIA E PARECER DO CONSELHO
FISCAL, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2017.

No dia 30 de maio de 2018, as 15:30 horas em segunda convocacdo,
na Sala de Reunides no escritorio localizado na T-51, n%460, Setor
Bueno, Goiania - GO, Cep: 74215-210, as pessoas demonstradas no
rol de presentes anexo a esta ata, nos termos do Estatuto em vigor, o
presidente do Centro de Solugbes em Tecnologia e Educagao -
CENTEDUC, deu inicio a reunido ordinaria, convidando a mim, Sr. Dr.
Frederico Vaz, Secretdrio da entidade para secretariar nesta reunido,
e pautando a ordem do dia descrita no edital de convocacao do dia 14
de maio de 2018, com a seguinte pauta: Aprovacgao das demonstracgdes
financeiras do Contrato de Gestao 04/2017-SED, juntamente com o
relatério de auditoria e parecer do conselho fiscal, referente ao
exercicio de 2017. Os membros do Conselho de Administracao
Especifico do Contrato de Gestdao 04/2017 - SED. O Sr. Presidente
Fernando Landa Sobral, passou a palavra para a Diretora
Administrativa financeira, que apresentou as demonstracdes
financeiras de 2017 do contrato de gestao 04/2017-SED, juntamente
com o relatério de auditoria e o Parecer do Conselho Fiscal, os quais,
depois de lidos, foram aprovados por unanimidade dos presentes. O
contador Lucio Antonio Pereira de Oliveira esteve presente na reuniao
afim de esclarecer e explicar detalhes sobre o balanco realizado,
mostrando as obrigagcfes da associacao perante o Estado em relacgdo a
prestacdo de contas, mesmo estando suspenso por liminar judicial. Por
fim o Presidente, com base na aprovacao, determinou o imediato
encaminhamento das demonstragdes financeiras ao SED como parte
integrante do processo de prestagao de contas anual. Nao havendo
quem mais quisesse fazer uso da palavra livre, a ata foi lida e aprovada
por todos os presentes sem ressalvas, passando a vigorar a partir da
presente data, e eu Secretario, lavrei a presente ata que vai assinada
por mim, e por todos os participantes.
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