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organização social qualificada em educação profissional tecnológica e desenvolvimento

tecnológico no âmbito do Estado de Goiás para celebração de Contrato de Gestão

objetivando transferir a administração dos equipamentos públicos integrantes da Rede

Pública Estadual de Educação Profissional e a operacionalização das ações de educação

profissional de Goiás, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,

pesquisa e extensão, ofertadas por meio de cursos e programas de formação inicial

continuada ou qualificação profissional, educação profissional técnica de nível médio e

educação profissional tecnológica de graduação e pós-graduação, nas modalidades

presencial e a distância, das ações de desenvolvimento e inovação tecnológica - DIT, por

meio de atividades de transferência de tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e

promoção e fortalecimento de ambientes de inovação, bem como as atividades de apoio

auxiliares ao setor produtivo.
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Parceiro público: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e
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INTRODUÇÃO

 

Este documento compreende o Relatório Circunstanciado anual, referente

aos meses de Julho a Dezembro de 2018, conforme edital de Chamamento Público

09/2016 — SED e Proposta técnica apresentada pelo Centro de Soluções em

Tecnologia e Educação — CENTEDUC.

Neste Relatório traz, também, a relação das atividades e ações realizadas

pela equipe técnica do Centro de Soluções em Tecnologia e Educação no mês de

Dezembro, de forma específica, conforme tem sido realizado em todos os meses

subsequentesa este.
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2. DA PROPOSTA

 

2.1 PACTUAÇÃO

21.1 METAS QUANTITATIVAS

PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a

serem cumpridas pela organização social selecionada.

Tabela 1: Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT:
 

 

 

 

 

LOTE 5

Superior Técnico| Qualificação FIC |EAD/FI EAD/FC

ANO | 0 1.060 4.180 4.180 1.920 5.760

ANO II

ANO III 240 980 3.400 5.320 2.000 6.040

ANO IV 240 1.000 3.580 5.580 2.120 6.360

TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 7.960 23.920         
 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 — SED, Anexo III

Tabela 2: Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico — DIT e

de Atividades — Pratico - Acadêmico — APA.

LOTE 5 ANO | ANO II ANO III [ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 10.080 10.080 38.880

APA 2.060 1.800 1.880 7.460
(alunos)

SOMA 46.340

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 — SED, Anexo III
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Tabela 3: Quadro de Metas Regional e Itegos.
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

        
      

COMPOSIÇÃO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAÇÃODE SERVIÇOS EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

Projeção de cresci: to anual

ITEGOs bi 0% 5% 5%

Carga Horária Carga Horária Carga Carga
Horária HoráriaSituaçãoe Total Ano 1 Total Ano 2 Total À: Total A:

LOTE Instituto Tecnológico de Goiás - Data Início Nº Salas NºLab. Ponto corte Programas SED - Matrículas Cotecs 2015/2016 2016/2017 o no o no
ITEGO ab. (Horas/aula) (Horas/aula) 5 4

2017/2018 2018/2019

(Horas/au (Horas/au

la) la)

5 PRESO Goiânia “Sebastião Siqueira - o 5 7 0.95 2.500 s80 467.400 467.400 490/70 515.309

EAD 0,50 6 576.000 576.000 604.800 635.040

DITe APA 4320 4.320 4320 4.320

ITEGO Santa Helena - PRES o 5 6 0.45 500 300 205.200 205.200 215.460 226.233

EAD 0,50 4 384.000 384.000 403.200 423.360

DITe APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGOMineiros - PRES C- 2016-2 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382

EAD 0,50 0 0 0 0

DITe APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGOGoiânia - Noroeste - PRES C- 2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382

EAD 0,50 0 0 0 0

DITe APA 1.440 1.440 1.440 1.440

ITEGOAparecida de Goiânia - PRES C-2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382

EAD 0,50 0 0 0 0

DITe APA 1.440 1.440 1.440 1.440

Histórico Ambi ProgramasSED-Matrículas Cotecs TotaldeCargaHoráriadisponívelparaofertadecursoseserviços

Presencial+CVT 2.072.280 2.072.280 2.175.894 2.284.689

EAD 960.000 960.000 1.008.000 1.058.400

HDIT e APA 10.080 10.080 10.080 10.080

TOTAL 4 3 0,46 3.0 8 10 3.042.360 3.042.360 3.193.974 3.353.169

6 7 8

0

LEGENDA:

134,25   

 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 — SED, Anexo IX
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Tabela 4: Quadro de Metas Segundo Ano.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LOTE V - ANO II
Horas de

Vagas: Serviços

. AA =, . pe Vagas: Vagas: Capacitação Vagas total: Tecnológicos REPASSEpor
Instituto Tecnológico de Goiás ITEGO Vagas : Tecnológico Técnico Qualificação e ITEGO e produção ITEGO

Atualização artístico
cultural

Goiânia - Sebastião Siqueira-PRES 60 200 700 1.160 2.120 4.898.520,00

EAD 0 0 1.160 3.460 4.620 1.448.468,00

DIT e APA 344 4.320 626.142,00

Santa Helena - Luiz Humberto

de Meneses - PRES Ú 100 420 420 940 1.986.900,00

EAD 0 0 760 2.300 3.060 957.292,00

DIT e APA 344 1.440 239.502,00

Mineiros - PRES 0 240 940 940 2.120 4.242.300,00

EAD 0 0 0 0 0 -

DIT e APA 344 1.440 239.502,00

Goiânia Noroeste - PRES 60 200 700 1.160 2.120 4.347.200,00

EAD 0 0 0 0 0 -

DIT e APA 344 1.440 239.502,00

Aparecida de Goiânia - PRES 60 200 700 1.160 2.120 4.347.200,00

EAD 0 0 0 0 0 -

DIT e APA 344 1.440 239.502,00

Presencial+CVT 180 940 3.460 4.840 9.420 0 19.822.120,00

EAD 0 0 1.920 5.760 7.680 0 2.405.760,00

HDIT e APA 0 0 0 0 1.720 10.080 1.584.150,00

TOTAL 180 940 5.380 10.600 17.100 11.800 23.812.030,00        
 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 — SED, Anexo IX
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Tabela 5: Planilha de metas Ano Il, com remanejamento de metas e proporcional a 5 meses.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOTE V - ANO II

Vagas: Horas de Serviços

: . “4 Vagas : Vagas: Vagas: Capacitação Vagas total: Tecnológicos e

DR Tecnológico Técnico Qualificação e ITEGO produção artístico
Atualização cultural

Goiânia - Sebastião Siqueira-PRES 18 329 300* 525* 847

EAD 0 0 464 2.076 2.540

DIT e APA 288* 1800

Santa Helena - Luiz Humberto de

Meneses - PRES 0 O a Oo an

EAD 0 0 304 1.380 1.684

DIT e APA 144 300*

Mineiros - PRES 0 0 0 0 0

EAD 0 0 0 0 0

DIT e APA 0 0

Goiânia Noroeste - PRES 0 0 300% 290 500

EAD 0 0 0 0 0

DIT e APA 144 600

Aparecida de Goiânia - PRES 0 0 300* 290 500

EAD 0 0 0 0 0

DIT e APA 144 1500*

Presencial+CVT 18 329 1.038 1.210 2.595 0

EAD 0 0 768 3.456 4.224 0

HDIT e APA 0 0 0 0 576 4.200

TOTAL 18 329 1.806 4.666 6.819 4.200        
 



2.1.2

  

   Tabela 6: Indicadores de avaliação de qualidade, metas qualitativas.

teduc pifteco

METAS QUALITATIVAS

APA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE

1.1.1 Aderência às Demandas

E Deud
ER sSias

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

, CS1/1
1.1 Políticas de educação Locais

profissional e de 1.1.2 Ensino, Pesquisa e CS2/1

inovação Extensão

1.1.3 Interação e Comunicação DO4/1

1.2.1 Ações de Implementação DO1/2

1.2.3 Recursos TIC e IS2/1

Ferramentas de Gestão

1.2.4 Plano de Atualização e

Manutenção em TIC 18213

1. INSTITUCIONAL 1.2.5 Recursos Audiovisuais IS1/2

1.2 Infraestrutura Física e 1.26 cstuturaEspecifica para 191/3
Material

1.2.7 Equipamentos Obsoletos e
, 1S2/4

Avariados

1.2.8 Estrutura Predial para 1S3/2

Gestão

1.2.9 Estrutura Predial p/ Fins 1S3/3

Pedagógicos

1.2.10 Instalações Elétricas e IS3/4

Sanitárias

2.1.1 Documentos Institucionais CS2/9 -

e Didáticos

2.1.2 Perfil - Profissional de Cs5/4

Conclusão

2.1.3 pedal Didático- IS1/1

2.1 Currículo dog

2.1.4 Estágio Curricular CS2/3

2.1.5 Atividades PI2/3

Extracurriculares

2.1.6 Participação em Fóruns PI5/1

2. CURSOS Temáticos

2.2.1 Atuação do Coordenador DO2/5

de Curso

2.2.2 Atuação dos Professores P11/1

2.2 Corpo Docente 2.2.3 Experiência Docente DO2/2

2.2.4 Formação/Titulação

Docente DO2/1

2.2.5 Produção Docente DO2/4

23 Curso 2.3.1 ci de Ocupação de cs1/2

urso 

13
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2.3.2 Taxa de Retenção no cs5/2

Período

2.3.3 Permanência e Exito cs5/3

2.3.4 Taxa de Evasão CS5/1

3.1.1 Prestação de Serviços cs3/1

3.1 Serviços Tecnológicos
Tecnológicos 3.1.2 Manutenção dos 1S3/1

Laboratórios

3, 3.2.1 en para Geração de cs3/2

DESENVOLVIMENT |3.2 Ambientes de ovos Negocios
O E INOVAÇÃO Inovação 3.2.2 Empreendedorismo CS3/3

TECNOLÓGICA Inovador

e 3.3.1 Transferência de Tecnologia CS3/4
3.3 Transferência de

Tecnologi ãgia 3.3.2 Interação e Troca de Cs3/5

Conhecimento

4.1.1 Monitoria e Tutoria CS4/1

4.1 Percepção do 4.1.2 Extensão e Tecnologias cs4/?

Processo de Ensino Sociais
4. ESTUDANTES e Aprendizagem 4.1.3 Projetos de Pesquisa &| «94/39

Inovação

4.1.14 Satisfação do

Estudante/Mundo do CS4/4

Trabalho

5.1.1 Índice de Satisfação do
Egresso CS78

54 Desempenho e 5.1.2 dice aePatisfação do CS7I4

5. EGRESSOS satisfação preg
profissional 5.1.3 Taxa de Inserção CS7/N

Profissional

5.1.4 Taxa de  Vinculação

Trabalho/Formação CS7/2  
Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 — SED, Anexo XII,

alinhadas com osindicadores previstos no syscore.

INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAÇÃO SOCIAL,

COMPLEMENTARES PREVISTOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO

 

CURSOS

Tabela 7: Indicador de Desempenho Proposto pela OS.

Corpo
docente

Efetividade das ações de

qualificação e aperfeiçoamento
do corpo docente

  

 

Planilha retirada da Proposta técnica referente ao Edital de Chamamento 01/2016 da SED
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. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTÃO

 

As unidades integrantes do objeto do Contrato de Gestão 04/2017 — SED,

estão relacionadas na tabela /7, apresentando os respectivos endereços, diretor

vigente e telefone de contato de cada ITEGO e COTECpertencente aolote 5.

Tabela 8: Relação dos ITEGOs pertencentes ao Lote 5.

1 Instituto Tecnológico do| Avenida Alexandre de Morais nº 450 Parque

Estado de Goiás Sebastião Amazônia Goiânia-GO
de Siqueira
 

2 |Instituto Tecnológico do Rodovia GO 164 — KM 5 Fazenda Santa Izabel
Estado de Goiás Luiz - Zona Rural -Santa Helena de Goiás-GO

Humberto de Menezes
 

3 |Instituto Tecnológico do Rod. Go. 341, com Cabeceira Alta, Parque dos

Estado de Goiás Raul Jatobá. Mineiros
Brandão de Castro
 

4 Instituto Tecnológico do| Rua BF-25, esquina com AV. JC-15, APM-O,
Estado de Goiás José Luiz Bairro Floresta-Goiânia-GO

Bittencourt
 

5 |Instituto Tecnológico do| Av. Rezende, Qd. 300-A, s/n, Bairro Buriti

Estado de Goiás Roberto Sereno - Aparecida de Goiânia-GO
Civita     

Tabela 9: Relação dos COTECSspertencentes ao Lote 5

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    

1 Goiânia/CDTM Laurício Pedro Rasmussen, 2535- Vila Yatch

2 Goiânia — Real Conquista UDEP - Rua RC-10 - Quadra 22, Lote 35

Residencial Real Conquista

4 Palmeiras Rua WR, Quadra 9, Lote 4 — Jardim Amazonas

5 COTECTrindade — Rotary Av. Contorno, nº 140, Setor Sul, Trindade —

GO.

6 COTECTrindade — Sub. R. das Ararás, 63 - Jardim Floresta, Trindade —
Prefeitura GO.

7 Orquestra Trindade — CEU Das Rua M10, Qd 31, Setor Monte Cristo,
Artes Trindade, Goiás., R. M-10, Trindade — GO.

8 Orquestra Trindade — Irmã R. Ibirapuera, 415 - qd. 41 It. 05 - Jardim
Scheilla Marista, Trindade — GO.

9 Rio Verde Avenida Presidente Vargas s/nº - Centro

10 Cachoeira Alta Av. Avenida Paranaíba, nº487, Quadra 115,
Lote 09

11 Quirinópolis Complexo Jovem - Sala 13 e 14, piso 01 -   
15
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Avenida Dom Pedro | s/nº
São Simão Colégio Municipal Leopoldo Moreira, Praça

Júlio Bernardes s/nº Centro
Acreúna Rua João Altino Arantes, esquina com a rua Acreúna,

Setor Sul, s/nº. CRAS

14 Paraúna Espaço JM (antiga sede do Programa Bolsa Futuro)

Avenida JK de Oliveira — Centro.

Contato:

15 Orquestra Guapó    
 

3.1 CENTRO VOCACIONAL TECNOLÓGICO MÓVEL- CVT

Tabela 10: Relação dos CVTs a disposição do Lote 5.

 

*O CVT — Centro Vocacional Tecnológico Móvel foram considerados como 3 (três) COTECS na planilha de custos e

estão sob a responsabilidade do LOTE 1. Estes Centros atenderão 7 (sete) Territórios Rurais: Território Vale do São

Patrício, Vale do Rio Vermelho, Médio Araguaia, Chapada dos Veadeiros, Vale do Paranã, Estrada de Ferro e Águas

Emendadas. Encontram-se localizados nas regiões Oeste, Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno do DF e Sudeste do

Estado

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 — SED, Anexo VIII

3.4 MUNICÍPIOS

Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão do lote 5 são:

Abadia de Goiás, Acreúna, Adelândia, Americano do Brasil, Anicuns,

Aparecida de Goiânia, Aparecida do Rio Doce, Aporé, Aragoiânia, Aurilândia,

Avelinópolis, Cachoeira Alta, Cachoeira de Goiás, Caçu, Campestre de Goiás,

Cezarina, Chapadão do Céu, Edealina, Edéia, Firminópolis, Goiânia, Guapó,

Indiara, Itajá, Itarumã, Jandaia, Jataí, Lagoa Santa, Mineiros, Montividiu,

Mossâmedes, Nazário, Palestina de Goiás, Palmeiras de Goiás, Palminópolis,

Paranaiguara, Paraúna, Perolândia, Portelândia, Quirinópolis, Rio Verde,

Sanclerlândia, Santa Bárbara de Goiás, Santa Helena de Goiás, Santa Rita do

Araguaia, Santo Antônio da Barra, São João da Paraúna, São Luís de Montes

Belos, São Simão, Serranópolis, Trindade, Turvânia, Turvelândia, Varjão.

16
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3.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

 

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos e COTECSs

a

b

) Qualificação Profissional;

)

c) Técnico;

)

)

Formação Inicial e Continuada;

d

e

Tecnológico;

Desenvolvimento e Inovação Tecnológica.

4. REPASSES FINANCEIROS

No segundo ano do presente CONTRATO DE GESTÃO o valor a ser

repassado pelo PARCEIRO PÚBLICO será de R$ 8.756.120,60 (conforme Proposta

Técnica), em 5 (cinco) parcelas mensais de R$ 1.751.224,12 (aplicado o Deságio

proposto pelo parceiro privado), respeitando a Programação de Desembolso

Financeiro, referente aos meses de retomada das ações (Agosto a Dezembro). Os

valores referentes aos mêses estão apresentados na tabela 10.

Tabela 11: Demonstrativo dos Repasses Financeiros - 2018.

 

REPASSE PREVISTO

R$ 20.627.027,60
 

REPASSE PROPORCIONAL NO MÊS

R$2.853.477,06* R$ 1.820.069,12
 

EFETIVAMENTE REPASSADO NO ANO    R$ 4.604.701,19**

* Repasse referente aos meses de Agosto (R$ 1.276.555,45) e Setembro
(1.576.921,61). Informamos que apesar dos repasses corresponderem aos

meses em que se inicio o efetivo exercício do CETNEDUC,no ano de 2018, os
valores foram percebidos somente no mês de Dezembro de 2018.
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** Vale ressaltar que dentre o valor efetivamente repassado no ano um total de
R$ 1.751.224,13 referem se a valores referentes ao ano de 2017, que só foram

efetivamente repassados a Unidade Gestora no ano de 2018.
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Informamos que as Ordens de pagamentos percebidos no mês de Dezembro se
encontram no Anexo IX deste relatório.

5. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE

RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO

ADMINISTRAÇÃO

Em atendimento ao item 12.1e, do Contrato de Gestão segue abaixo o

cronograma das reuniões do Conselho Administrativo com suas respectivas datas de

realização.

Tabela 12: Ata de Reunião do Conselho de Administração.

 

 

 

 

      

  

 

 

 

 

  

1 25/07/2018 [REALIZADA 24/07/2018 ASSEMBLEIA ORDINÁRIA

2 29/08/2018 |REAGENDADA - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA

3 26/09/2018 |REALIZADA 03/09/2018* ASSEMBLEIA ORDINÁRIA
CENTEDUC -

4 31/10/2018 [REALIZADA 29/10/2018- ASSEMBLEIA ORDINÁRIA

5 28/11/2018 REAGENDADA - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA

6 19/12/2018 NÃO REALIZADA - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA
 

6. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.) da clausula décima segunda, do Contrato de

 

Gestão, a Tabela 13, abaixo, apresenta a Relação de Funcionários contratados

pela Unidade Gestora nos meses de Julho a Dezembro de 2018.

Tabela 13: Relação dos empregados contratados no perído de Julho a Dezembro de 2018

 

  
    
 

      

JOCIMAR FERREIRA COORDENADOR UNIDADE
MAYRINK REGIONAL NÍVEL | CLT 18/07/2018 ]048.111.687-71 GESTORA 5.200,00

RAMIRO JOSE COORDENADOR UNIDADE
ARAÚJO LIMA REGIONAL NÍVEL || CLT 18/07/2018 |224.450.723-87 GESTORA 3.850,00

SILVANA PIRES COORDENADORA CLT 18/07/2018 |514.400.755-49 UNIDADE 4.600,00   
 

18

  

 



    

 

teduc  j Teco py? E Deud
DEGOIAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

REIRA DE RH GESTORA
a |apmnisTaarIvO |CLT |18/07/2018 [p04.414.231-59 |UNIDADE |16.200,00

MTOTO cNANceRa |CLT |18/07/2018 |717.359.331-04 EaDADE 15.500,00

6 eES DA

|

oENAL

|

CLT (oorzD 467.733.121-91

|

ENDADE

|

6.980,00

7 ADIRA cormaros

|

CLT (oorzD 024.959.731-40

|

ENDADE

|

5.400,00

o |TonaGas |[er [2 fran| que |ou
9 EVANGICLEIAAUSA |INCAS

|

CLT

|

01/08/2018 |764.956.632-34

|

cesTORA

|

3:100,00

10 |AMANDANAVARA ADMINISTRATIVO() CLT |01/08/2018 [086.092.116-65 |Coaroan |3.200,00

no|Eno

|

CLT

|

22/08/2018 |788.894.991-68

|

Gaston

|

6.980,00

12 |posaDO |ovo DE

|

CLT

|

20/08/2018 |000.218.091-00

|

GantomA

|

2.750,00

13 [DIDO| peDRoSeIcOrA)

|

CLT

|

06/08/2018 [029.256.181-46

|

CEsTORA

|

2:750,00

14

|

pevooALervaGa

|

CleremaeDE

|

CLT

|

01/08/2018 |[719.615.931-49

|

GontomA

|

2.750,00

15 |aVA EOFERTASE| CLT |14/08/2018 [025.413.491-22 SLstORA |3.100,00
DEMANDAS

16

|

UNEORINS |HO

|

CLT

|

09/08/2018 [001.295.672-48

|

GoNtomA

|

2.800,00

17 SANTOSNEVES DEPARTAMENTO CLT |01/08/2018 [167.849.327-90 |Coeroar |2.300,00

18 SOARESDOS PEDRSdeICO) CLT 15/08/2018 [000.508.955-75 GesTORA 2.750,00

19

|

MARIOEGARCIA

|

SUPERVORDE

|

CLT

|

01/08/2018 [073.272.447-35

|

GostomA

|

7.500,00

20

|

AMONMIRANDA CONTROLEE

|

cur

|

orosizo18 [045.046.021-56 GLstORA

|

4.750,00
AVALIAÇÃO

21

|

penoromermo

|

CORPENNDOR DE] cLT

|

01/08/2018 [233.202.731-91

|

CoeroaA

|

5.200,00

22

|

EN[ansDE

|

CLT

|

01/08/2018 [081.827.597-90

|

CoeroaA

|

4.600,00

23 |RENATADASILVA ADMINISTRATIVO CLT |14/08/2018 [D14.214.371-55 |CoaroaA |2.300,00

24 |MISCOESDE |GERENTEDEDIT |CLT |14/08/2018 [763.410.897-91 |CoaroaA |6.980,00

25 IARABARRETO [EneE CLT 01/08/2018 [314.346.817-34 CoeroaA 11.800,00

206

|

NoE

|

peraoreaEaD

|

CLT

|

14/08/2018 [370.470.271-49

|

CoeroaA

|

2.300,00

2

|

ANDOPES

|

GERENTE DE EAD

|

CLT

|

14/08/2018 |491.758.901-00

|

Shatoma

|

4.750,00

28

|

FELIPESARAIVA Raso

|

CLT

|

01/08/2018 [051.269.513-00

|

GontomA

|

6.980,00

29 JESSEBARROSERe)| CLT

|

01/08/2018 [31.078.211-28

|

coeroaA

|

3.100,00        
19
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ROCHA DE UNIDADEADMINISTRATIVO CLT 01/08/2018 |258.027.392-15 11.800,00IVEIRA EO GESTORA
ARAUJO COORDENADOR UNIDADEDA ORAR Or CLT 01/08/2018 [D33.844.561-73 craroaA 3.100,00

FABRICIO LIMA COORDENADOR UNIDADE32 CABRAL ORDOR CLT 01/08/2018 |712.799.382-34 Coeroaa 3.100,00

MARCOS BITTAR [SUPERINTENDENTE UNIDADE33 CEDAD INTEN CLT 14/08/2018 [542.250.621-04 Coaroan 10.450,00

A ITEGO —DINA SÔNIA DE COORDENADOR(A) -34 QUEIRÓS OORDENADOR(A) CLT 01/08/2018 |380.783.171-15 |SEBASTIÃO DE| 3.100,00
SIQUEIRA

FRANCISCO ITEGO —
35 FERNANDOALMEIDA CODECS| CLT 01/08/2018 [026.195.438-51 |SEBASTIÃO DE| 3.100,00

ARAÚJO SIQUEIRA

COORDENADOR(A ITEGO —36 RYTON PAES MOURA DENADOR(A) CLT 01/08/2018 |587.746.021-87 |SEBASTIÃO DE| 3.100,00
SIQUEIRA

ITEGO- LUIZ
37 ANA CIRO DA COORDENADOR(A| CLT 01/08/2018 |710.969.221-34 [HUMBERTO DE| 3.100,00

MENEZES
ITEGO - LUIZ

38 SERALDA MARTINS COORDENADOR(A) cj7 04/08/2018 |129.450.051-15 HUMBERTO DE| 3.100,00FERREIRA PEDAGÓGICO MENEZES
ITEGO - LUIZRAQUEL CAMARGO COORDENADOR(A)39 VALEM OORDENADOR(A) CLT 01/08/2018 |012.533.111-88 [HUMBERTO DE| 3.100,00
MENEZES

ITEGO — RAUL
40 MARIA ELIZA PIRES COORDENADOR(A) cj7 94/08/2018 |297.931.731-49 BRANDÃO DE 3.100,00MOREIRA PEDAGÓGICO CASTRO

ITEGO — RAUL
41 MORGANA FOIATO COORDRA) CLT 01/08/2018 |812.895.960-34 BRANDÃO DE 3.100,00

CASTRO
ITEGO — RAUL

TAISE FERREIRA COORDENADOR(A) xE) SAcONHI OORDENADOR(O CLT 01/08/2018 [046.538.201-04 BRANDÃODE 3.100,00

ELIZABETH PEREIRA COORDENADOR(A) ITEGO- LUIZ3 |OMELIROS PMEVRRTIA? CLT 01/08/2018 [837.283.171-87 Ss 3.100,00

LUIZ OTAVIO COORDENADOR(A) ITEGO- LUIZ44 MARQUES ORDENADOR(A) CLT 01/08/2018 |194.189.301-53 Ss 3.100,00

VALERIA CANDIDO COORDENADOR(A) ITEGO- LUIZ45 DRT DENAL CLT 14/08/2018 |000.431.551-03 OSS 3.100,00

LUCIANA DE MELO UNIDADE46 AENTE GERENTE DE RH CLT 04/09/2018 [875.283.801-30 Coeroan 5.400,00

ANDREA MONTICELLI [SUPERINTENDENTE UNIDADE47º MANSO GUIMARÃES [DE PLANEAMENTO CLT 03/09/2018 [533.017.731-68 CreroaA 11.800,00

RAFAEL CARNEIRO UNIDADE48 E ATO ASSESSOR DE APL CLT 03/09/2018 [024.791.591-24 Cdaroma 2.750,00

NAYANE FERREIRA GERENTE DE UNIDADE0 OIGRTES EA CLT 03/09/2018 [D14.091.051-48 Coeroan 7.500,00

LUCAS ASSIS ASSESSOR DE UNIDADE50 RA sessoe CLT 03/09/2018 [026.619.731-09 Coeroan 2.750,00

MATHEUSDIBE ASSESSOR DE UNIDADE51 SALLES rsMoNo CLT 03/09/2018 [034.473.191-00 Coeroan 2.750,00

LUCIANA DE MELO UNIDADE
52 CAVALCANTE GERENTE DERH CLT 04/09/2018 |875.283.801-30 5.400,00GESTORAOLIVEIRA

RENATA CAMPOS DIRETOR(A) . UNIDADE53 BERNARDES CEENICONA) CLT 10/09/2018 [17.232.811-07 CrsroaA 15.500,00
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RINODA SECRETÁRIA DE CLT 04/09/2018 |297.920.961-91 SEBASTIÃO DE| 3.100,00
OSTA SIQUERIA

OBARROS CORES(| CLT |10/09/2018 [010.908.071-80 HUMBERTODE| 3-100,00
MENEZES

56

|

maquEscantos |PENAOR DE! cLT

|

03/09/2018 [005.022.481-65 [ECENCOURT| 3:100,00

57 ISAAC WILLIAM KERR |COORDENADOR DE ci 03/09/2018 [014.855.346-07 TEGOJOSEL. 3.100,00

sg |MARIAMARGARETH |COORDENADOR(A) |CLT |03/09/2018 |259.592.551-20 |TESOJOSELH 3.499,00

59 |JOSEDEOLIVEIRA |SECRETÁRIADE |cLT |01/10/2018 |493.534.381-87 TEGOJOSEL. 3.100,00

60 KATAMARADE DOR)| CLT

|

03/09/2018 [884.418.901-10 [ENS] 3.100,00

01 |DARTIMADORO| CLT |03/09/2018 [024.624.851-39 [OENS] 3.100,00

02 |ENLESMORAES |SECRETARIA |CLT |03/09/2018 [035.602.711-26 [ENS 1.850,00

63 DOSOS |COORDENADOR(A| cLT |03/09/2018 [859.184.581-15 [ENS| 3.100,00

04 |MADROO |VADIA? |CLT |03/09/2018 [029.264.531-75 [ENS| 3.100,00

os |MMAaroDO! [COORDENADOR DE| cLT |03/09/2018 [742.120.441-53 [ENS| 3.100,00

o6

|

RsOS

|

nnistEnTyO

|

CLT

|

Bons [o66.321.953-18

|

ChsroBa

|

2.100,00

67 ANTÔNIOCARLOS MOTORISTA |CLT |O8BM0N8 [252.127611-15 |Cosrona |1.800,00

os

|

SAOGALES eEnGrO.

|

CLT

|

15018 |054.370.391-66

|

Ghatoma

|

2.750,00

00 |ALHOS

|

aDMsaNnTIVA

|

CLT

|

221018 |030.690.611-25

|

Cheroma

|

5.400,00
 

A tabela 14, abaixo, traz a relação de Funcionários demitidos, que se

encontravam lotados na Unidade Gestora e nas Unidades de Ensino, no perído de

Julho a Dezembro de 2018.

Faz parte desta lista também todos os Funcionários, com vínculo de Contrato

Temporários do Estado, que se encontravam cedidos pelo Estado, e lotados nos

ITEGOs e COTECSs, no período em que a Organização Social retomou a efetiva

atividade das ações no dia 18 de Julho de 2018, e foram demitidos ate o mês de

Dezembro de 2018.
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RAMIRO COORDENADOR
1 JOSÉ (A) REGIONAL CLT 18/07/2018 01/09/2018 p2Adao128 EESTORA 3.850,00

ARAÚJOLIMA NÍVEL2
WILSON

2 PONTESDE GERENTE DEDIT CLT 14/08/2018 27/09/2018 |83-410.897] UNIDADE 5980,00“9 GESTORAMELLO
iTEGO - LUIZGERALDA

3 MARTINS COORDENADOR(A) CLT 01/08/2018 | 06/09/2018 |'29-450.051] HUMBERTO 5499,00ERA PEDAGÓGICO 45 DE
MENEZES

ENZO FLAVIO
4 DeEvOTO |na CLT 01/08/2018 | 29/10/2018 [19000981] daroan |2.750,00

ALCAYAGA
EVANGICLÉIA ASSESSOR(A)

5 SOUSADA DE CLT 01/08/2018 29/10/2018 [24058982 CharADa. 3.100,00
SILVA COMUNICAÇÃO

iTEGO -GUITEMBERG
6 marques COORDENADOR CLT 03/09/2018 31/10/2018 |009-022.481] JOSEL. [5 499,00DE EIXO -85 |BITTENCOUSANTOS Sr

NELSON |SUPERINTENDENT
7 ROCHADE [FADMINISTRATIVO CLT 01/08/2018 011118 [802/02 a. [11.800,00

OLIVEIRA FINANCEIRO
YULLA GERENTE 971.579.961] UNIDADE8 CARDOSO |NISTRATIVO CLT 18/07/2018| 05/11/18 o SLsTORA 5.400,00
SOARES
TAISE ITEGO-RAUL

9 FERREIRA ADMINISTRATIVO CLT 01/09/2018 05/11/18 046.555:201 BRANDÃO 3.100,00
GIACOMINI DE CASTRO

ITEGO —MARIAELIZA COORDENADOR(A) 297.931,73] RAUL10 PRES ebacóGico CLT 01/08/2018 05/11/18 o sesNDÃo 3.100,00
DE CASTRO
ITEGO —

MORGANA |COORDENADOR(A) 812.895.960) RAUL1 O DE ve CLT 01/08/2018 05/11/18 o sesNDÃo 3.100,00
DE CASTRO

CLEUBER
GERENTE 467.733.121] UNIDADE12 ALVESDA ocRACIONAL CLT 18/07/2018 19/11/18 po EDIDADE: 6.980,00

SILVA
CARLOS

13 EDUARDO ASSESSOR(A) DE CLT 20/08/2018| 28/11/18 [200-218.091) UNIDADE 15 75909COMPRAS “00 GESTORABARBOSA

HENRIQUE COORDENADOR 754.612.00114 ADMINISTRATIV CLT 16/10/2018 19/11/18 612. ITEGO |3.100,00DIAS DOS 5 -25
SANTOS

ADESVALDO APOIO CONTRATO DE TEGO DR
15 JOSÉ ESILVA PEDAGÓGICO TEMPO 01/09/2018 LUIS RAS| 1.418,00

JÚNIOR NÍVEL MÉDIO  |DETERMINADO
16 DIOGO PROFESSOR DE [CONTRATO DE 01/09/2018 ITEGO DR. 1.750,00          
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INFORMÁTICA TEMPO LUIZ RASSI
DETERMINADO

APOIO CONTRATO DE
À PEDAGÓGICO TEMPO 01/09/2018 LURAS 1.750,00

NASCIMENTO SUPERIOR |DETERMINADO
JOSILENE CONTRATO DE

18 PEREIRA DE PROPRELÊS DE TEMPO 01/09/2018 LURAS 1.750,00
SANTANA DETERMINADO
ISSAC PROFESSOR [CONTRATO DE TEGO DR

19 WILLIAM MAESTRO TEMPO 01/09/2018 CUTE RAS 1.418,00
KERR REGENTE |DETERMINADO

ROSIANE APOIO CONTRATO DE
20 FRANCISCO PEDAGÓGICO TEMPO 01/09/2018 O 400

BRITO NÍVEL MÉDIO |DETERMINADO 418,
SILVIO CONTRATO DE

21 CARDOSO CONTRABADOS TEMPO 01/09/2018 URpa 1.418,00
ALBINO DETERMINADO
TATIANE CONTRATO DE

22 MARTINS DMIDE TEMPO 01/09/2018 LURAS 1.418,00
LOBO DETERMINADO

VINÍCIUS PROFESSOR DE |CONTRATO DE TEGO DR
23 GUIMARÃES CORAL TEMPO 01/09/2018 CUTE RAS 1.418,00

BARBOSA COMUNITÁRIO |DETERMINADO
EDINAS AUXILIAR CONTRATO DE TEGO DR

24 NEVES SERVIÇOS TEMPO 01/09/2018 CUTE SAS 954,00
GUIMARÃES GERAIS DETERMINADO

AUXILIAR CONTRATO DE
25 CSDEIS. SERVIÇOS TEMPO 01/09/2018 LUISBASS] 954,00

GERAIS DETERMINADO
LILIANE CONTRATO DE

26 RODRIGUES PELAGÕE!co TEMPO 01/09/2018 LURAS 1.500,00
SOUZA DETERMINADO

» MADA ASSISTENTE DE DADOS NAO 01/09/2018 ITEGO DR.|, 68167
DASUIDACA GABINETE ENCONTRADOS LUIZ RASSI

PROFESSORA DE
»3 CLEIDEDE MODELAGEM COMIDO DE 01/09/2018 COTEC REAL, 115.00

ALMEIDA CORTE E DETERMINADO CONQUISTA 1418.
COSTURA

GLEVIA AUXILIAR CONTRATO DE
29 BORGES DE SERVIÇOS TEMPO 01/09/2018 CONQUISTA 954,00

OLIVEIRA GERAIS DETERMINADO
RAPHAEL PROFESSOR |CONTRATO DE PADRE

30 ROSA REGENTE- TEMPO 01/09/2018 aNôTo 2.253,31
GOMES INFORMÁTICA |DETERMINADO LO

PROFESSOR ITEGO LUIZ. DADOS NAOFABIO LUIS NÍVEL SUPERIOR HUMBERTO31 doe EDUCAÇÃO ENCONTRADO 01/09/2018 CE 2.236,64
PROFISSIONAL MENEZES

MATHEUSDE GENE CONTRATO DE PADRE
32 BRITO ESERNTOLINGL TEMPO 01/09/2018 aNôTo 2.253,31

TEODORIO ES DETERMINADO LO

RICHARD PROFESSOR |CONTRATO DE PADRE
33 PEREIRA REGENTE- TEMPO 01/09/2018 ABRO 1.918,02

LOPES ORQUESTRA |DETERMINADO LO
34 SAMUEL PROFESSOR [CONTRATO DE 01/09/2018 ITEGO [1.918,02 
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REGENTE: TEMPO PADRE
ORQUESTRA |DETERMINADO ANTÔNIO

VERMEY
IA PROFESSOR |CONTRATO DE PADRE

35 DIAS REGENTE- TEMPO 01/09/2018 ABRO 1.918,02
OLIVEIRA | ORQUESTRA |DETERMINADO LO

NALDOJOSE PROFESSOR  |CONTRATO DE PADRE
36 REGENTE- TEMPO 01/09/2018 ) 1.918,02NASCIMENTO ANTÔNIOA ORQUESTRA |DETERMINADO LO

COURO PROFESSOR  |CONTRATO DE PADRE
37 LOSDE RA REGENTE- TEMPO 01/09/2018 ABRO 1.918,02

IVA ORQUESTRA |DETERMINADO LO

Sa” PROFESSOR |CONTRATO DE PADRE
38 Coes REGENTE- TEMPO 01/09/2018 ABRO 1.918,02

IA ORQUESTRA |DETERMINADO LO
PROFESSOR
REGENTE-

FABIO AUXILIAR | [CONTRATO DE PADRE
39 ROGER ADMINISTRAÇÃO TEMPO 01/09/2018 anôio 1.918,02

OGERA E DETERMINADO LO
ASSESSORAMEN
TO PEDAGOGICO
PROFESSOR

MICHELINE REGENTE- ITEGO
40 KATAMARA xii ço 01/09/2018 PADRE 1.918,02DE OLIVEIRA INDUSTRIALE |TCSTINADO ANTÔNIO 1918.

LIMA ASSESSORAMEN VERMEY
TO PEDAGOGICO

WANESSA iTEGO
BATISTA DE serviços CONTRATO DE PADRE41 TEMPO 01/09/2018 ) 1.454,00BARROS GERAIS DETERMINADO ANTÔNIO
MAGALHÃES VERMEY
DANIELLY CONTRATO DE ITEGO

42 ALVES SELOS TEMPO 01/09/2018 ANTÔNIO 1.454,00
JUNQUEIRA DETERMINADO EO

ISTEFANE PROFESSOR DE |CONTRATO DE UMBERTO
43 OLIVEIRA DE NÍVEL MÉDIO- TEMPO 01/09/2018 CE 1.418,02

FREITAS PNM DETERMINADO MENEZES

MAYRE PROFESSOR DE |CONTRATO DE UMBERTO
44 ALVESDO NÍVEL MÉDIO- TEMPO 01/09/2018 CE 1.418,02

PRADO PNM DETERMINADO MENEZES

LILIANE PROFESSOR DE |CONTRATO DE UMBERTO
45 FERREIRA NÍVEL MÉDIO - TEMPO 01/09/2018 CE 1.418,02

ADRIANO PNM DETERMINADO MENEZES

LUIZ PROFESSOR DE |CONTRATO DE UMBERTO
46 CANDIDO DE NÍVEL MÉDIO- TEMPO 01/09/2018 SE 1.418,02

CARVALHO PNM DETERMINADO MENEZES
AUXILIAR DE ITEGO-LUIZ

MÁRCIO serviços CONTRATO DE HUMBERTO47 TEMPO 01/09/2018 954,00MACHADO GERAIS-AA- ETERINADO DE
ASG MENEZES 
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AUXILIAR DE [CONTRATO DE ITEGO-LUIZ
SERVIÇOS HUMBERTOTEMPO 01/09/2018 954,00DA GERAIS-AA- ETERMINADO DE

ASG MENEZES
PROFESSOR DE ITEGO-LUIZ

49 HAILLY NÍVEL SUPERIOR COMIDO DE 01/09/2018 HUMBERTO| | 1.434
GONÇALVES PROFISSIONAL - ErLAMINADO DE 788,
ANDRADE PNSP MENEZES

vous EFESSSRTE TronresroDe rece50 RESENDE DE TEMPO 01/09/2018 1.753,31
ALARCÃO PROFISSIONAL - IncTERMINADO DEPNSP MENEZES

guçses [HRETESSSREE |conrarove read54 FERREIRA TEMPO 01/09/2018 1.753,31
BARBOSA PROFISSIONAL - |ncTERMINADO DEPNSP MENEZES

mgcuxoe [RES| coneagove read52 MORAES TEMPO 01/09/2018 1.753,31
MENDONÇA PROFISSIONAL - |5ETERMINADO DEPNSP MENEZES

ELEXSANDR íVELSUPERIOR CONTRATO DE HUMBERTO53 OMARTINS TEMPO 01/09/2018 1.753,31
DE OLIVEIRA PROFISSIONAL - |5ETERMINADO DEPNSP MENEZES

qnio SEFESSETE TconmasrDe read54 GOMES TEMPO 01/09/2018 1.753,31
santOS PROFISSIONAL - |5ETERMINADO DEPNSP MENEZES

rio [HRETESSESE loovrarove read55 RIBEIRO TEMPO 01/09/2018 1.753,31
MARTINS PROFISSIONAL - IncTERMINADO DEPNSP MENEZES

noura ESTES|conrearove rece56 GONÇALVES TEMPO 01/09/2018 1.753,31
LEÃO PROFISSIONAL - |5ETERMINADO DEPNSP MENEZES

PROFESSOR DE ITEGO-LUIZ
ALINE ALVES NÍVEL SUPERIOR CONTRATO DE HUMBERTO57 TEMPO 01/09/2018 1.753,31MARTINS PROFISSIONAL - |rLSMINADO DE

PNSP MENEZES

KEILA NÍVELSUPERIOR CONTRATO DE HUMBERTO58 OLIVEIRA TEMPO 01/09/2018 1.753,31
LIMA PROFISSIONAL - |5ETERMINADO DEPNSP MENEZES

JACKELINE ITEGO LUIZ
ALVES DE APOIO DADOS NAO HUMBERTO

39 SOUSA ADMINISTRATIVO ENCONTADOS 01/09/2018 DE 1.437,33
BARROSO MENEZES
OLAVO DE APOIO DADOS NAO UMSERTO

60 ARAUJO ADMINISTRATIV ENCONTRAD 01/09/2018 DE 1.437,33
BARROSO o os MENEZES
NERISIRLEY PROFESSOR TEGO
BARREIRA NÍVEL SUPERIOR DADOS NAO :61 a EDUCAÇÃO. ENCONTRAODS 01/09/2018 SEBASTIÃO. 2.253,31

NASCIMENTO PROFISSIONA
CONTRATO DE ITEGO

6 ASRO NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DETERMINADO DE SIQUEIRA

63 ALESSANDR PROFESSOR DE [CONTRATO DE 01/09/2018 ITEGO [225331 
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io [NÍVELSUPERIOR TEMPO SEBASTIÃO
DETERMINADO DE SIQUEIRA
CONTRATO DE ITEGO

E NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DETERMINADO DE SIQUEIRA

DORALICE CONTRATO DE ITEGO
65 DASILVA NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

ABREU DETERMINADO DE SIQUEIRA
ENDEL CONTRATO DE ITEGO

66 DALAIDE NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DETERMINADO DE SIQUEIRASOUSA

FRANCISCO CONTRATO DE ITEGO
67 ELOO VELNÉ]o TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.981,02

NOGUEIRA DETERMINADO DE SIQUEIRA
FRANCISNEY CONTRATO DE ITEGO

68 MARIA DA VELNÉ]o TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.981,02
SILVA DETERMINADO DE SIQUEIRA

HELVÉCIO CONTRATO DE ITEGO
69 GOULART | NEISUPERIOR TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

MALTA DE SÁ DETERMINADO DE SIQUEIRA
JANAINA CONTRATO DE ITEGO

70 INOCÊNCIO NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
COSTA DETERMINADO DE SIQUEIRA

CONTRATO DE ITEGO
71 VAZDELINA VELNÉ]o TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.981,02

DETERMINADO DE SIQUEIRA
CONTRATO DE ITEGO

72 CENAAS NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DETERMINADO DE SIQUEIRA

LAYANE CONTRATO DE ITEGO
73 MARQUES DE NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

SOUZA DETERMINADO DE SIQUEIRA
MARIA DOS CONTRATO DE ITEGO

74 REISSILVA NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
NETA DETERMINADO DE SIQUEIRA
MARIAl CONTRATO DE ITEGO

75 TIMOTEODE NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DETERMINADO DE SIQUEIRAARAÚJO
CONTRATO DE ITEGO

76 MaO NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DETERMINADO DE SIQUEIRA

NARA LÍLIA CONTRATO DE ITEGO
77 OLIVEIRA NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

ARRUDA DETERMINADO DE SIQUEIRA
NERISÍRLEY CONTRATO DE ITEGO

78 PARREIRA NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
NASCIMENTO DETERMINADO DE SIQUEIRA

NILSON CONTRATO DE ITEGO
79 RAMOS OEDIO| TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.981,02

MAGALHÃES DETERMINADO DE SIQUEIRA
OSIMAR CONTRATO DE ITEGO

80 ALMEIDA NÍVELPERIOR TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DOS SANTOS DETERMINADO DE SIQUEIRA

CONTRATO DE ITEGO
81 EA NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

DETERMINADO DE SIQUEIRA 
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LE CONTRATO DE ITEGO
NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

s DETERMINADO DE SIQUEIRA
CONTRATO DE ITEGO

MOURADO NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DETERMINADO DE SIQUEIRA

VALMIR CONTRATO DE ITEGO
84 LETRA NÍVEL.BESIOA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

DO DETERMINADO DE SIQUEIRA
DIAMANTINO APOIO CONTRATO DE ITEGO, Rs

85 SILVEIRA TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO
DOS SANTOS ADMINISTRATIVO |5ETERMINADO DE SIQUEIRA, 1:494.00

CONTRATO DE ITEGO
86 ENETRA ADMILISTRATIVO TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00

DETERMINADO DE SIQUEIRA
MANA CONTRATO DE ITEGO

87 MARQUES VELNÉ]o TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.981,02
ROSA DETERMINADO DE SIQUEIRA

MARIA LECI APOIO CONTRATO DE ITEGO,
88 RIBEIRODE |msraativo TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00

OLIVEIRA DETERMINADO DE SIQUEIRA
CONTRATO DE ITEGO

89 DosaAOS ADMILISTRATIVO TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00
DETERMINADO DE SIQUEIRA
CONTRATO DE ITEGO

90 AVESDES ADMILISTRATIVO TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00
DETERMINADO DE SIQUEIRA

SÉRGIO APOIO CONTRATO DE ITEGO,
91 CARDOZO |msraaTivO TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00

GUIMARÃES DETERMINADO DE SIQUEIRA
SUELY APOIO CONTRATO DE ITEGO,

92 ALVES pminsreaTivO TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00
PERIQUITO DETERMINADO DE SIQUEIRA
SUZIELLY APOIO CONTRATO DE ITEGO,

03 RARIANNY omisraaTivO TEMPO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00
DIAS FÉLIX DETERMINADO DE SIQUEIRA
VALMIR PROFESSOR , TEGO

SERGIO DE NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO :
94 OLIVEIRA EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 DESIQUEIRA 2.253,31

FILHO PROFISSIONAL
EDINAS -APOIO DADOS NÃO ITEGO LUIZ95 NEVES 01/09/2018 1.454,00cuVBRES ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS RASSI
CHRIS PROFESSOR , ITEGO LUIZ
HAILLY NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO

9% GONCALVES EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 DE 2.236,64
ANDRADE PROFISSIONAL MENEZES
DENIS PROFESSOR , ITEGO LUIZ

NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO97 REZENDEDE EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 CE 2.236,64
PROFISSIONA MENEZES

FLAVIO PROFESSOR , ITEGO LUIZ
NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO

98 MARTINS EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 DE 2.236,64
PROFISSIONAL MENEZES

IRACILDA , ITEGO LUIZ
APARECIDA APOIO DADOS NÃO HUMBERTO

99 BARBOSA DA |ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS 01/09/2018 DE 1.437,33
SILVA MENEZES         
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, ITEGO LUIZ
PROFESSOR DADOS NÃO HUMBERTO

DE NÍVEL MÉDIO ENCONTRADOS 01/09/2018 DE [1.984,35
MENEZES

MAYRE , ITEGO LUIZ
PROFESSOR DADOS NÃO HUMBERTO

| AOS NÍVELMÉDIO ENCONTRADOS 01/09/2018 DE [1.984,35
MENEZES

RENATA PROFESSOR , ITEGO LUIZ
NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO102 GONCALVES oniicação ENCONTRADOS 01/09/2018 SE 2.236,64
PROFISSIONAL MENEZES

ULISSES PROFESSOR , ITEGO LUIZ
NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO103 FERREIRA Enucação ENCONTRADOS 01/09/2018 SE 2.236,64
PROFISSIONAL MENEZES

ynicio PROFESSOR , ITEGO LUIZ
NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO104 GOMES EDUCAÇÃO. ENCONTRADOS 01/09/2018 SE 2.236,64
PROFISSIONAL MENEZES
PROFESSORLAYANE | : ITEGO

105 MARQUESDE NIVEL SLPERIOR DADOS NÃO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31SOPA EDUCAÇÃO [ENCONTRADOS DE SIQUEIRA
PROFISSIONAL

MANA : ITEGO
106 MARQUES REMÉDIO ENCONTRADOS 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.981,02

ROSA DE SIQUEIRA
PROFESSOR

MARIA DOS NÍVEL : ITEGO
107 REISSILVA SUPERIOR DSONTRROS 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31

NETA EDUCAÇÃO DE SIQUEIRA
PROFISSIONA

MARIA LECI : ITEGOAPOIO DADOS NÃO :108 RIBEIRO DE 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00LETRAS [ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS DE SIQUEIRA
MARIA ,

no PAIXAO DADOS NÃO
TIMOTEO DE ENCONTRADOS
ARAUJO

PROFESSORNARA LILIA | : ITEGO
mo OLIVEIRA NIVEL SUPERIOR DADOS NÃO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31ARRUDA EDUCAÇÃO ENCONTRADOS DE SIQUEIRA

PROFISSIONAL
NERISIRLEY PROFESSOR , TEGO
BARREIRA NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO :111 a EDUCAÇÃO. ENCONTRADOS 01/09/2018 [SEBASTIÃO| 2.253,3

NASCIMENTO PROFISSIONAL
NEULLI DIRETOR DE , TEGO

CORDEIRO INSTITUTO DADOS NÃO :
12] RoLM TECNOLÓGICO [ENCONTRADOS 01/09/2018 DESIQUEIRAL

MOREIRA DE GOIÁS
NILMA ALVES APOIO DADOS NÃO ITEGO.

113 DOS SANTOS |ADMINISTRATIVO [ENCONTRADOS 01/09/2018 SEBASTIÃO 1.454,00DE SIQUEIRA
NILSON : ITEGO

114 RAMOS NÍVELMÉDIO ENCONTRADOS 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.981,02
MAGALHAES DE SIQUEIRA
OSIMAR PROFESSOR pADOS NÃO ITEGO,

115 ALMEIDA NÍVEL SUPERIOR LODOS 01/09/2018 SEBASTIÃO| 2.253,31
DOS SANTOS EDUCAÇÃO DE SIQUEIRA
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PROFISSIONAL
PROFESSOR , TEGO

NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO :EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 SEBASTIÃO 2.253,31
PROFISSIONA

RAIMUNDO APOIO DADOS NÃO ITEGO.117 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00ALVES PAES ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS DE SIQUEIRA
RHANNIELE PROFESSOR , TEGO
AMARAL NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO :

118 MARTINS EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 DESIQUEIRA 2.253,31
ROCHA PROFISSIONAL

PROFESSOR , TEGO
RYTON PAES NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO :119 EA EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 SEBASTIÃO 2.253,31

PROFISSIONAL
SERGIO - ITEGOAPOIO DADOS NÃO :120 CARDOZO 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00SinoZO ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS DE SIQUEIRA
SUELY APOIO - ITEGO

121 ALVES ADMINISTRATIV ENCONTREDOS 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00
PERIQUITO o DE SIQUEIRA
SUZIELLY - ITEGOAPOIO DADOS NÃO :122 RARIANNY 01/09/2018 SEBASTIÃO| 1.454,00SAS ANNH [ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS DE SIQUEIRA

PROFESSOR ITEGO LUIZELEXSANDR |. :NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO
123 DEOLITEIA EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 DE 2.236,64

PROFISSIONAL MENEZES
FRANCIELE SECRETÁRIO DE , ITEGO LUIZ
PEREIRA INSTITUTO DADOS NÃO HUMBERTO

124 TEIXEIRA TECNOLÓGICO [ENCONTRADOS 01/09/2018 DE [200,00
CARVALHO DE GOIÁS MENEZES

KEILA PROFESSOR , ITEGO LUIZ
NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO125 OLIVEIRA EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 CE 2.236,64
PROFISSIONA MENEZES

ITEGO LUIZMARCIO :APOIO DADOS NÃO HUMBERTO
126 VAASICADO ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS 01/09/2018 DE 1.437,33

MENEZES
PROFESSOR ITEGO LUIZPRISCILA DE |, :NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO HUMBERTO127 (MORAES EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 CE 2.236,64
PROFISSIONAL MENEZES

ITEGO LUIZADESVALDO :DADOS NÃO HUMBERTO128 JOSEESILVA SUPERVISOR(A) neonS 01/09/2018 CE 1.833,33
MENEZES

CLEIDE DE -PROFESSOR DADOS NÃO ITEGO LUIZ
129 Ate NÍVEL MÉDIO |ENCONTRADOS 01/09/2018 rassi 1-981,02

DEBORA
130 REGINA DE ASSESSOR |oMISSIONADA 01/09/2018 2.253,31o ESPECIAL E

DIOGO PROFESSOR ,
NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO ITEGO LUIZ131 FREIREDA EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 Sa 2.253,31
PROFISSIONAL

132 GLEIVIA APOIO DADOS NÃO 01/09/2018 ITEGO LUIZ 1.454,00
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DE [ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS RASSI
A

E
os BINETEE COMISSIONAD 01/09/2018 a 1.636,55

CHAVES
HELENA PROFESSOR ,
CRISTINA NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO ITEGO LUIZ

134 saNTOS EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 RAssi  [2:253,31
NASCIMENTO PROFISSIONAL
HERCULES ,
EUGENIO DADOS NÃO ITEGO LUIZ135 das SUPERVISORB LRDOS 01/09/2018 Ad
DOS REIS
JOSE ,

HUMBERTO DADOS NÃO ITEGO LUIZ136 DE PEELAS SUPERVISORC LORDOS 01/09/2018 ASS.” 3.166,07
OLIVEIRA

PROFESSORJOSILENE |, :NÍVEL SUPERIOR DADOS NÃO ITEGO LUIZ
137 RETONR EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 RAssi  [2:253,31

PROFISSIONAL
LUIZ PAULO APOIO DADOS NÃO ITEGO LUIZ

138 DOSREIS [ADMINISTRATIVO ENCONTRADOS 01/09/2018 rassi 1:434,00
MARCUS ,
VINICIUS DADOS NÃO ITEGO LUIZ139 MORENO SUPERVISORC LRDOS 01/09/2018 ASS.” 5.166,07
SILVA

NILDELINDEU -ASSISTENTE DE DADOS NÃO ITEGO LUIZ140 SDIVINO 01/09/2018 1.772,00nos santos GABINETEE ENCONTRADOS RASSI
RAINY

GRAICY DA COMISSIONAD ITEGO LUIZ141 UNE SUPERVISOR B 5 01/09/2018 ASS? 3.450,00
SANTOS DIAS

DIRETOR DEROGERIO INSTITUTO COMISSIONAD ITEGO LUIZ142 PACHECO DE TECNOLÓGICO 5 01/09/2018 ASS? 4.000,00
DE GOIÁS

ROGERIO
143 ROSEMBERG BETEE COMISSIONAD 01/09/2018 ear? 1.877,04

UE GARCIA
SECRETÁRIO DEROSANGELA INSTITUTO COMISSIONAD ITEGO LUIZ144 GOMES TECNOLÓGICO 5 01/09/2018 ASS? 2.766,07

DE GOIÁS
SERGIO LUIS ,

DE DADOS NÃO ITEGO LUIZ145 MENDONCA SUPERVISORC LRDOS 01/09/2018 ASS.” 3.166,07
JORGE
SILVIO PROFESSOR DADOS NÃO ITEGO LUIZ

146 NA NÍVEL MÉDIO |ENCONTRADOS 01/09/2018 rassi 1-981,02

TATIANE NÍVELSUPERIOR DADOS NÃO ITEGO LUIZ
147 VOOO EDUCAÇÃO ENCONTRADOS 01/09/2018 rAssi [225331

PROFISSIONAL
VINICIUS PROFESSOR DADOS NÃO ITEGO LUIZ

148 AREAS NÍVEL MÉDIO |ENCONTRADOS 01/09/2018 rassi 1-981,02         
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SUPERVISOR B PENSIONISTA 01/09/2018 asp” 2.500,00

CTEMPORÁRIO - ITEGOFRANCINEI PROFESSOR DADOS AO PADRE
DO MaRiADO |NÍVEL SUPERIOR ENCONTRADOS 01/09/2018 ANTÔNIO 2:233.3

EDUCAÇÃO VERMEY
HÉRCULES PROFESSOR DE

151 EUGÊNIO PINTURA COMSSONA 30/08/2018 LUISRAS| 1.500,00
LEÃO DIAS ARTÍSTICA

6.1 RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO

Sobre a relação dos servidores cedidos pelo parceiro público, que se trata o

Item 12.1.h do contrato de gestão. Segue, abaixo, a relação dos servidores cedidos

pelo Estado que estão em plena atuação nos Institutos Tecnológicos do Lote 5,

referente ao ano de 2018.

Tabela 15: Relação dos Funcionários Cedidos pelo Estado — Referência, Dezembro 2018.  
 

 

 

 

 

 

   

MARIA CARGO ITEGO-LUIZ
APARECIDA DIRETOR (A) comaooano! 530.573.251-49 HUMBERTO DE| 3.000,00
COSTA MENEZES

VALDIVINO ITEGO-RAUL
BORGES DA DIRETOR (A) EFETIVO 624454131-68 BRANDÃODE 5.076,09

SILVA CASTRO
NEULLI ITEGO

CORDEIRO DIRETOR (A) COMISSIONADO| 400.407.201-87 SEBASTIÃO DE 6.123,04
ROLIM MOREIRA SIQUEIRA

ROGERIO ITEGO- DRPACHECO DE DIRETOR (A) COMISSIONADO| 826.134.861-04 US ASS 4.000,00
SOUZA

ITEGO- PADRE
STOO DIRETOR(A) COMISSIONADO| 742.120.441-53 ANTÔNIO 3.500,00

VÉRRMEY.
ITEGO-JOSE

AFONSODESA DIRETOR (A) COMISSIONADO| 012.100.991-28 LUIZ 4.000,00
BITTENCOURT

GRAZIELLE DE PROFESSOR ITEGO DR.
MATOS CHAVES ADE BALLET COMISSIONADO LUIZRASsI 1:138,00

JADER PROFESSOR ITEGO DR.
MARCOS DE BATERIA COMISSIONADO LUIZ RASSI 1.009,00       
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Em atendimento ao item 12.11, do Contrato de Gestão, a Tabela 16 traz a

 

relação dos servidores devolvidos ao Parceiro Público nos meses de Julho a

Dezembro de 2018.

Tabela 16: Relação dos servidores devolvidos ao Parceiro Público — Julho a Dezembro

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

CAIO
GABRIEL PROFESSOR DE COMISSIONADO |ngpo1a TAN 100000

GONÇALVES GUITARRA (A) AASaI 000,
DE SOUZA
DALILA ITEGO DR.

2 KAISMER DE READ. DE DODO 01/09/2018 LUIZ 1.210,00
SOUZA RASSI
DEBORA PROFESSORA DE ITEGO DR.

3 REGINADE CORAL INFANTIL, COMESONADO |otogiz018 LUIZ 3.552,00
SÁ CANTO POPULAR RASSI

ELISEU ITEGO DR.
4 FERREIRA DA PROFESSOR EFETIVO 01/09/2018 LUIZ 3.196,00

SILVA RASSI
WELLINGTON ITEGO DF.

5 ALMEIDA OBINETEO DODO 01/09/2018 LUIZ 1.636,55
SILVA RASSI

PROFESSORA DE
o JANE LEMOS FLORES COMISSIONADO 1, 09/2018 TAN 054 00

DASILVA ARTESANAIS EM (A) AASaI
| PAPELE TECIDO

JOSE ITEGO DR.HUMBERTO PROFESSOR DE COMISSIONADO7 DELES ELÃO (a) 01/09/2018 LUIZ € 2.000,00
OLIVEIRA
LEONARDO ITEGO DR.

8 COSTA TARA COMISTNADO 01/09/2018 LUIZ 2.000,00
CARVALHO (A) RASSI

LUIZ PROFESSOR DE ÍTEGO DR.
9 WAGNER CANTO CORAL DODO 01/09/2018 LUIZ 954,00

PEREIRA ADULTO RASSI

ANTÔNIO OEAUTA. DE COMISSIONADO ITEGO DR.
10 MORGADO TRANSVERSAL E (A) 01/09/2018 AASaI 1.290,00

FERREIRA SAXOFONE
MARCUS ITEGO DR.VINÍCIUS PROFESSOR DE COMISSIONADO1 MORENO VIDLINO (a) 01/09/2018 LUIZ 2.000,00
A RASSI
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ITEGO DR.A ARTESANATO EM COMISSIONADO |ngpo1a Nie 1.500,00
IA CAIXASE (A) AASaI
A DECUPAGEM
AIG PROFESSORA DE ITEGO DR.

13 YDA CUNHA FLAUTA DOCE E DODO 01/09/2018 LUIZ 1.500,00
SANTOS VIOLONCELO RASSI
SALMO ITEGO DR.

14 LOPES ROLO DE DODO 01/09/2018 LUIZ 2.000,00
PEREIRA RASSI

SÉRGIO LUIS PROFESSOR DE ITEGO DR.
15 MENDONÇA ARTESANATO EM DO 01/09/2018 LUIZ 2.000,00

JORGE ARGILA RASSI
TEREZINHA PROFESSORA DE ÍTEGO DR.

16 RIBEIRODA DECORAÇÃO EM DODO 01/09/2018 LUIZ 954,00
SILVA VIDROS RASSI

, PROFESSORA DE
WÂNIA CRIAÇÃO DE ITEGO DR.

17 BASTOS BANDEJAS E DODO 01/09/2018 LUIZ 1.500,00
ARANHA PINTURAS EM RASSI

CAIXAS
APOIO À

MONTAGEM DE ITEGO DR.
18 RETA BANDA, DODO 01/09/2018 LUIZ 954,00

ORQUESTRA E RASSI
SONOPLASTIA

APOIO À ITEGO DR.MARTINS MONTAGEM DE COMISSIONADO19 ARRO LIA BANDA. (a) 01/09/2018 LUIZ 962,00
ORQUESTRA

COTECNINDELINDE
20 USDIVINO ROLÃO DE DODO 01/09/2018 CONQUIST 954,00

DOS SANTOS 2

DAMIÃO PROFESSOR DE COMISSIONADO CÉUDAS21 MARCELO 01/09/2018 1.005,00EERO CIRCO (A) ARTES-
TRINDADE
COTEC

EZIELROSA PROFESSOR DE COMISSIONADO CÉU DAS
22 CARDOSO VIOLÃO (A) 01/09/2018 ARTES. 994,00

TRINDADE
IZABELLE COTEC
ELEONORA PROFESSORA DE COMISSIONADO CÉU DAS23 Da DO (a) 01/09/2018 ANTES 1.000,00
MAMEDE TRINDADE

COTEC
JOANA DARK PROFESSORA DE COMISSIONADO CÉU DAS24 pn DO (a) 01/09/2018 ANTES 2.000,00

TRINDADE
COTECROGÉRIO PROFESSOR DE COMISSIONADO CÉU DAS25 ROSEMBERG EONPETE (a) 01/09/2018 ANTES 1.040,00

TRINDADE
FRANCIELE | to
PEREIRA SECRETÁRIA COMISSIONADO26 Ea CRB (a) 01/09/2018 HUMBERT 2.000,00
CARVALHO MENEZES

27 ELSIAMARIA PROFESSOR PV EFETIVO 01/09/2018 ITEGO 5480/14
 

33

 



  teduc pifeco py? E Deud
DEGOIAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

SEBASTIÃ
O DE

SIQUEIRA

ERA PROFESSOR SEBASTIÁ28 ASSISTENTE- EFETIVO 01/09/2018 4.972,20FILHO VE O DE
SIQUEIRA

, ITEGO
FÁBIA DE SEBASTIÃ29 nona AnÃO PROFESSOR PV EFETIVO 01/09/2018 o De 3.540,28

SIQUEIRA

JOSUÉ SEBASTIÁ30 COIMBRA PROFESSORP-Il EFETIVO 01/09/2018 o De 4.486,08
XAVIER SIQUEIRA

RAIMUNDO SEBAST]ã
34 BATISTA PROFESSOR P-IV EFETIVO 01/09/2018 4.717,45

MARINHO O DESIQUEIRA

FADE a32 CÁSSIA REIS PROFESSORP-IV EFETIVO 01/09/2018 o De
LOPES SIQUEIRA

WALQUÍRIA ITEGO —
CARDOSO SEBASTIÃ3 EM PROFESSOR P-IV EFETIVO 01/09/2018 o De 4.801,82
RIBEIRO SIQUEIRA
JOSÉ ãoDE ITEGO |

34 FRANCISCO A5yINISTRATIVA EFETIVO 01/09/2018 SEBASTIA 5.505,61
MARTINS DE crAssE A-NÍVEL O DEARAÚJO y SIQUEIRA

KILZIS TEGO |
STERFANY ASSESSOR COMISSIONADO SEBASTIÃ

35 DENOVAIS ESPECIAL REF V (A) 01/09/2018 oDE 492527
RODRIGUES SIQUEIRA

MARIA ITEGO
APARECIDA SEBASTIÃ36 EM PROFESSOR P-IV EFETIVO 01/09/2018 o De 4.814,54
PEREIRA SIQUEIRA
SANDRA ITEGO |
LÚCIA SEBASTIÃ37 cEveRNO PROFESSOR PV EFETIVO 01/09/2018 o De 5.253,96

DA COSTA SIQUEIRA
SELESTINO

38 DE OLIVEIRA SUPERVISOR DODO 01/09/2018 UDRASEI 3.166,67
CAMPOS
JADER ITEGO LUIZ

10 MARCELUS ASSISTENTEDE COMISSIONADO |no5018 HUMBERTO| , 845.33
ac GABINETEE (A) DE

MENEZES
RAIMUNDO SEBAST]ã

40 BATISTA PROFESSOR-IV EFETIVO 01/09/2018 4.717,45
MARINHO O DESIQUEIRA
GRAZIELLE ASSISTENTE DE COMISSIONADO ITEGO41 DE MATTOS 01/09/2018 1.636,55CHAVES GABINETEF (A) LUIZ RASS

KILZIS ASSESSOR COMISSIONADO ITEGO
42 STERFANY ESPECIAL D (A) 01/09/2018 sEBASTIÃ “925,27
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AIS ODE
UES SIQUEIRA

Efetivo

A ITEGO —
IDA SEBASTIÃ43 TIM PROFESSOR - IV EFETIVO 01/09/2018 o De” 2.603,31

PEREIRA SIQUEIRA

ROSANGELA Secretário de ITEGO

44 GOMES Instituto Tecnológico |COMISSIONADO(A)| 01/09/2018 LUIZ 2.766,87
BORELA de Goiás RASSI

MARIA ITEGO |
APARECIDA SEBASTIÃ45 EM Professor- IV EFETIVO 01/09/2018 o De” 6.252,72
PEREIRA SIQUEIRA

Professor Nível ITEGO

46 MAURICIO superior Educação EFETIVO 01/09/2018 SEBASTIA 5.253,31
LOPES Profissiona O DESIQUEIRA

GRAICYDA COMISSIONADO ITEGO47 Supervisor B 01/09/2018 LUIZ 3.450,00CUNHA (A) AASaI
SANTOSDIAS
DEBORA iTEGO

48 REGINADE Assessor Especial E DODO 01/09/2018 LUZ 2.253,31
SA RASSI

ROGERIO Diretor de Instituto ITEGO

49 PACHECO DE Tecnológico de DODO 01/09/2018 LUIZ 4.000,00
SOUZA Goiás RASSI
ROGERIO , ITEGO

50 ROSEMBERG Assistente de DODO 01/09/2018 LUIZ 1.877,04
UE GARCIA RASSI 
 

6.3 RELAÇÃO DOS MEMBROSDA DIRETORIA E DAS CHEFIAS
CONFORME ORGANOGRAMA

O levantamento da relação dos membros dos órgãos deliberativos

(conselho) da Diretoria, Superintndência e Gerência dos Institutos, em atendimento

a cClausula 12º, mais precisamente ao item 12.1 k, que foram contratadosa partir do

mês de Julho de 2018, estão relacionados na tabela 17 a seguir.

Tabela 17: Relação dos membros da Diretoria, Superintendência e Gerência dosInstitutos

 

 

FERNANDO DIRETOR .

1 LANDA CLT 18/07/2018 |004.414.231-59 Unidade 16.200,00
PRESIDENTE Gestora

SOBRAL

RENATA DIRETORA Unidade2 , .SORFÍRIO FINANCEIRA CLT 18/07/2018 |717.359.331-04 andaie 15.500,00         
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DIRETOR(A) UnidadeDES TECNICO) CLT 10/09/2018 017.232.811-07 andado 15.500,00
BARROS

4 SUPERINTENDEN , UnidadeIARA BARRETO DERASEO CLT 01/08/2018 314.346.817-34 anidade 41.800,00
MARCOS :

5 BITTAR SUPERINTENDEN CLT 14/08/2018 642.250.621-04 Unidade 49.450,00
TE DE DIT GestoraHADDAD

ANDREA SUPERINTENDEN
6 MONTICELLI TE DE CLT 03/09/2018 533.017731-68 Unidade 44 809,00

MANSO, PLANEJAMENTO GestoraGUIMARÃES
FELIPE ,

7 SARAIVA GERENTE cLtr 01/08/2018 051.269.513-00 Unidade 6.500,00
FINANCEIRO GestoraSANTOS

TATIELE ,
8 MOREIRA GERENTE DE cr 18/07/2018 024.959.731-40 Unidade 5.400,00

CONTRATOS GestoraLOBATO
AMANDA GERENTE9 [TORRES LomnisTRATIvO CLT 22/10/2018 030.690.611-25 qNidade 5.400,00
MAGALHÃES
CARLOS

10 ALEXANDRE SER DE CLT 22/08/2018 788.894.991-68 adade 6.980,00
FERREIRA
RAMON GERENTE DE Unidade

11 MIRANDA CONTROLEE CLT 01/08/2018 045.046.021-56 unidade 4.750,00
SILVA AVALIAÇÃO
TANIA” MARA

12 LOPES GERENTE DE CLT 14/08/2018 491.758.901-00 Unidade 4.750,00
RIBEIRO EAD Gestora
 

pertencentes ao Lote 5, sob gerência da Organização social CENTEDUC.

Tabela 18: NE dos membros da Diretoria, ITEGOS sobEdo CENTEDUC.

 

 

 

      

Maria Aparecida ITEGO-LUIZ
1 Costa HUMBERTO DE 530.573.251-49 3.000,00

MENEZES

Valdivino Borges ITEGO-RAUL
2 da Silva BRANDÃO DE 624.454. 131-68 5.076,09

CASTRO

Neulli Cordeiro ITEGO SEBASTIÃO
3 Rolim Moreira DE SIQUEIRA 400.407.201-87 6.128,04

Rogério Pacheco ITEGO- DR. LUIZ
4 de Souza RASSI 826.134.861-04 4.000,00

Rafael Godoi ITEGO- PADRE

5 Porto ANTÔNIO 142.120.441-53 3.500,00
VÉRRMEY   

A tabela 18 a seguir mostra a relação dos membros da Diretoria dos ITEGOs
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6 Juscelino Afonso ITEGO-JOSE LUIZ

de Sá BITTENCOURT

 

012.100.991-28 4.000,00
       

 

A tabela 19 mostra a relação dos membros da Assembleia Geral Ordinária,

realizada para a criação do Conselho de Administração Específico do Contrato de

Gestão 04/2017 — SED.

Tabela 19: Membros do Conselho de Administração Específico - CG 004/2017-SED

 

 

 

 

 

 

 

 

1 NEULLI CORDEIROROLIM MOREIRA PODER PÚBLICO

2 BRUNO GODOI DE FARIA PODER PÚBLICO

3 ANDREA GONÇALVES FONSECA PODER PÚBLICO

4 MARIA DORCILA ALENCASTRO SANTANA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

5 FERNANDA NOLETO TAVEIRA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

6 JALLES VALADARES FERREIRA OS ASSOCIADOS

NOTÓRIA CAPACIDADE

, IARA BARRETO PROFISSIONAL

NOTÓRIA CAPACIDADE
8 RAFAEL ROCHA MACEDO PROFISSIONAL

9 MARCOS BITTAR HADDAD PROFISSIONAL TÉCNICO     
7 INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES

O levantamento patrimonial trimestral e de fechamento do ano foi enviado a ,

Secretaria de Desenvolvimento do Estado no dia 14 de Janeiro de 2019 anexada ao

Ofício de nº 06/2019 — CENTEDUC de número do SEI 201914304000160.

Informamosainda que o referido patrimônio está equiparado com a vistoria da SED.

8. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestão, informamos abaixo a

relação de Processos Seltivos realizados no período de Julho a Dezembro de 2018.

Tabela 20: Relação de Editais de Contratação de Julho a Dezembro de 2018.
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Processo Seletivo para

 

 

 

 

 

provimento de vagas para o Unidad Edital Relatório
cargo de motorista, e cargos ndade Ita Circunstânciado

2018 administrativos (auxiliary Gestora 01/2018
Administrativo e Assessor de de Setembro
Patrimônio).

Processo Seletivo para Relatório
provimento de vagas para os Edital au

> 02/10/2018 cargos de Assessor e Assiste Unidade SP- Circunstânciado
(assessor pedagógico, Gestora 02/2018 de Outubro
assistente administrative,
assessor de contratos). (ANEXO IV)

Processo Seletivo para ITEGOSs, Relatório
provimento de 269 (duzentos e COTEC's,
sessenta e nove) vagas, tanto Sala de Edital Circunstânciado

quanto para cadastro de e/ou
reserva, para os cargos de| Unidade (ANEXO IV)
Professores. Gestora

ITEGO's, o
| COTEC's, Relatório

Processo Seletivo para co
Sala de Edital Circunstânciado

4 11/10/2018 provimento de vagas parg Extensão 04/2018
o e/ou de Outubro

cargos Administratitovos.
Unidade (ANEXO IV)

Gestora,

ITEGOS:

Dr. Luiz

Processo Seletivo para Rassi, José

provimento de vagas para os Luiz EDITAL
5 13/11/2018* ANEXO IV

cargos de Professores de| Bittencourt 005/2018

Música e Padre

Antônio

Vermey.        
*No Relatório Circunstanciado do Mês de Novembro foi informado erroneamente que

não houve abertura de Edital de contratação.

9 NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO EM MEDICINA E SEGURANÇA
DO TRABALHO

A contratação de empresa especializada em Programas de Prevenção de
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scos Ambientais —- PPRA e Programas de Controle Médico de Saúde

upacional —- PCMSO e Segurança do Trabalho, para atendimento das atividades

evistas no item 2.28 do Contrato de Gestão, serão apresentadas no relatório

circunstanciado posterior, haja vista que ainda não fora celebrado a referida

contratação no mês de referência.

10 PLANO DE COMUNICAÇÃO

Em atendimento ao contrato de Gestão, foi instaurado contrato emergencial

de prestação de serviços de Comunicação Integrada, Compreendendo Marketing

Externo, Assessoria de Imprensa e Mídia Digital (Sites e Redes Sociais) com a

empresa Soluções EIRELI para os meses de Julho a Setembro e seu relatório se

encontra no Relatório Circunstanciado Trimestral (ANEXO VII), encaminhado a SED

no mês de Setembro. No perído de Outubro a Dezembro de 2018 foram efetuadas

ações de comunicação que se encontram no Anexo V deste relatório. Estas ações

foram realizadas por equipe interna da Unidade Gestora, uma vez que, a

contratação de empressa para prestação de serviços de comunicação não foi

possível de ser celebrado, devido a falta de repasses financeiros, nos meses

mencionados.

Informamos que o processo seletivo para contratação de empresa de

comunicação, de forma efetiva, será realizado no início do ano Ill (2019) do nosso

contrato de Gestão.

11 PESQUISA DE SATISFAÇÃO

Em atendimento ao item 2.42 do Contrato de Gestão a pesquisa de satisfação

(de entrega semestral) se encontra no Anexo VI deste Relatório.

12 ATIVIDADES EXECUTADAS

O acompanhamento e avaliação do Relatório Circunstanciado serão as
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incipais estratégias de monitoramento das atividades previstas na proposta

cnica, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades de todos os

ocessos inerentes à execução do Contrato de Gestão. As atividades aqui listadas

foram realizadas no período de 01/11 a 30/11/2018, e os parâmetros de

monitoramento, neste momento, são:

1 - Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica

(números/horas e percentuais previstos para atingimento das metas). Com o

cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do sucesso

acadêmico e, da articulação como setor produtivo.

2 — Processos Administrativos, pedagógicos, inovação tecnológica,

operacionais, recursos humanos e TI na execução de ações/atividades voltadas

para o efetivo cumprimento das metas qualitativas traçadas, na forma de indicadores

de qualidade propostos pela SED.
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12.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os gráficos a seguir referem se ao quantitativo de oferta de cursos de programas EPT (Capacitação, Qualificação, Técnico,

Superior e Pronatec) na modalidade presencial e EAD, realizadas no perído corrente do ano Il.

 

   
 

 

 

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação deServiços - 2018 CENTRODESOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC [Ampliar a gloriade EducaçãoProfissional, atendendoos compromissos com gratuidadee à 5,,9,19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Processo oferta de cursos Matrículas [Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-horaprevisto) x 100     
 

 

  

     

 

saldoy 4 Realização A Ano 8.000 i
Período Previsto Realizado o Realizado/ Meta *AMeta : CAPACITAÇÃO (Presencial)

Déficit : Anterior 7.000
Previsto

6.000
Janeiro 610 429 181 DES 93,8% E:
Fevereiro 605 384 21 EE Ba6% 5.000
Março 365 224 141 NE 818% 1000
Abril 100 65 35  HEES 867% .
Maio 785 402 33 ERAS É 3.000

Junho 1005 481 s2 EA 638%
& Julho 1465 709 756 ERA 15% EA 2.000

Agosto 3.553 2.094 1459 ESSA RE 1.000
Setembro 5.719 3.896 1823 ERA 90,8%
Outubro 7.362 5.080 2282 ENE 92,0% 0
Novembro 7.595 5.287 2308 ESG 928% O O o a O o o o o o o o
Dezembro 7.595 5.287 2308 SE 928% RA É a é e sf SS é Ea Ea E na

sf & &* o Ss +
HM Previsto EM Realizado

*Legenda: Variação emrelação à meta. Fórmula: Realizado / Meta(Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde[até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta);)

Figura 1: Cursos de Capacitação (presencial) menores de 160 horas.
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GOVERNO
DE GOIÁS

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento
Ampliar oferta de Educação Profissional, atendendi j tuidad

Prestação de Serviços- 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade ea 5491/19
do setor produtivo

Tipo de Indicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidadede medida Periodicidadedecoleta Polaridade
ório do aluno-h ja ório dProcessooferta de cursos Matrículas oe! o Mensal

aluno-hora previsto) x 100 |

%Realização 8.000 CAPACITAÇÃO (EaD)Periodo Previsto Realizado SSdo/ pealizado/ Meta *aMeta LAnO ÇÃO (EaD) 4935
Déficit Anterior ePrevisto 5.000

Janeiro o o o - - ; 2.000
Fevereiro o o o - -
Março o o o - - 3.000
Abril o o o - - E .
Maio o o o - -

e ljunho o o o - 15% - 2.000
8 Julho o o o - - E:

Agosto o o o - - E 1.000
Setembro” 2.307 Tais 71% EE o o o o o
Outubro 2307 1418 Tiso Cam o A = Dry 5
Novembro 2.307 1118 1160 DR o e O a oK ,
Dezembro 4.935 2.980 1955 EO 80,5% a SO ae e ss SS  EH Previsto Em Realizado

*Legenda: Variação em relaçãoà meta. Fórmula: Realizado / Meta(Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta?)

Figura 2: Cursos de Capacitação (EAD) menores de 160 horas.

 

 

  
  

 

       
 

   

 

 

  

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento
x : A z Ampliara oferta de EducaçãoProfissional, atendendo os compromissoscom a gratuidadee a

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC : 04/01/19
demandadosetorprodutivo

Tipo deIndicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

[Somatório do alt ha lizado)/(Somatório diProcessooferta de cursos Matrículas (Somatório do aluno-hora realzado)f(Sometório do |a] Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realização 1.000 K 1 937

Período Previsto Realizado SdO/  patizado) Meta “BMeta AMO QUALIFICAÇÃO(Presencial)
Déficit Anterior 900Previsto

800

Janeiro o o o 700 ss
Fevereiro o o o 600
Março o o o - - ma
Abril o o o - - o á 500
Maio o o o - 400

&  |Junho o o o
8 |Julho o o o - 1% 300

Agosto 307 262 as 855% u38% 200
Seembro 307 ae asa SB 100
Outubro 367 322 as 8% 170% 0a
Novembro 467 386 81º 827% n02% 0 1
Dezembro, 937 765 172 816% "08,9% E

ss a a É /
5 “ +

E Previsto mm Realizado

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta); Azul [acima de120% da meta];)

Figura 3: Cursos de Qualificação (Presencial) maiores de 160 horas.
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Data de Preenchimento

 

 

 

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC é 04/01/19
demandado setorprodutivo

Tipo de Indicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de medida Periodicidadede coleta Polaridade

Processo oferta de cursos Matrículas (Somatório do aluno-horarealizado)/(Somatório do |canta] Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realização 1.800 a
Período Previsto Realizado Saldo” poalizado/ Meta *aMeta Ano 1.600 QUALIFICAÇÃO(EaD)

Déficit A Anterior aPrevisto
1.400

Janeiro o o o - - 1.200
Fevereiro o o o - E :
Março o o o - E 1.000
Abril o o o - - 00
Maio o o o - -

o - -g Junho o o o 15% 600
8 |ulho - - 200

Agosto o o o - -
Setembro 774 sai 232; SE 932% 200
Outubro 774 sai 233º; 93,2% o
Novembro 774 sai 233; SS oa2%
Dezembro 1.332 1.661 329 Dama 166,3%

EH Previsto EM Realizado

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta(Faixas de medição: Vermelho[até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta];Verde[até 120% da meta]; Azul [acima de 120% da meta];)

Figura 4: Cursos de Qualificação (EAD) maiores de 160 horas.

 

 
Macro Processo

Prestação de Serviços - 2018

ORGANIZAÇÃO SOCIAL

CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC

ObjetivodeGestão
Ampliar a oferta de EducaçãoProf
demanda do setor produti

 

 
onal, atendendoos compromissoscom gratuidadee a 04/01/19

 

Data de Preenchimento

 

 

 

       
 

 

  

TipodeIndicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de medida Periodicidadedecoleta Polaridade
A (Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do :

Processo oferta de cursos Matrículas 6 . rt Percentual Mensal Maior = Melhoraluno-hora previsto) x 100

% Realização 300 c :
Período Previsto Realizado Saldo/ acalizado/ Meta *aMeta SAO TÉCNICO(Presencial)

Déficit : AnteriorPrevisto 250

Janeiro 0 0 0 200

Fevereiro 0 0 0

Março o o o
Abril 0 0 0 150

Maio 0 0 0

o 100g Junho 0 0 0 15%

a Julho 0 0 o

Agosto 0 0 0 - - res 50

Setembro 280 233 470 832% 0%
Outubro 280 233 E Boa o
Novembro 280 233 47º Bam cao
Dezembro 280 233 EA Eno

EM Previsto EM Realizado
*Legenda: Variação em relação à meta.Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho[até 80% da meta]; Amarelo[até 95% da meta]; Verde[até 120% da meta]; Azul[acima de120% da meta];)

Figura 5: Curso Técnico (Presencial) entre 800 e 1600 horas.

   
43



 

Senteduc fiteco pp)? Seu
 

    
 

 

       
 

   

DE GOIÁS

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRODE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC Ampliar a ofertade Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a,94,19

Tipode Indicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de medida Periodicidade decoleta Polaridade

Processo oferta de cursos Matrículas (Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do |.argua] Mensal Maior = Melhoraluno-horaprevisto) x 100

ro asas ê * SUPERIOR(Presencial) aoPeríodo Previsto Realizado a Realizado/ Meta *AMeta N “0
Déficit o. Anterior

Previsto
35

Janeiro o o o 30

Fevereiro o o o

Março o o o 25
Abril o o o 20

Maio o o o

o3 Junho o o o 100% 15

a Julho o o o 10
Agosto o o o
Setembro o o o 5

Outubro o o o o

Novembro o o o

Dezembro 40 16 Cm am   

   

  
EM Previsto EM Realizado

: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde[até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 6: Cursos Tecnólogos — Superiores (Presencial) entre 1600 e 2400 horas.

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado/ Meta (Faixas de medição

 

 

 
 

 

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento
Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIAE EDUCAÇÃO CENTEDUC Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 5401,19

lemanda dosetor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de medida Periodicidadedecoleta Polaridade

Processo oferta de cursos Matrículas (Somatório do aluno-horarealizado)/(Somatório do |.contua] Mensal Maior = Melhoraluno-hora previsto) x 100

 

 

  

zação 4.500

Período Previsto Realizado Saldo/ SA Meta <AMeta (A Ano DiT
Déficit Anterior 4.000Previsto

3.500

Janeiro o o o = = 3.000
Fevereiro o o o - -
Março o o o - - 2.500
Abril o o o - - 2.000
Maio o o o = =

e [Junho o o o - - E 1.5005 75%
a Julho o o o - - 1.000

Agosto 430 215 215 667% soo
Setembro 850 697 153º 820% —109,3% o o a o o o
Outubro 1.966 1.814 152 923% 1230% o + ba Ho Ho To
Novembro, 3.082 3.360 278 EMOS Cas o a O o o

SS o j a seDezembro 4.210 4.136 72 WE 310% E nº e s“ a

«e &Em Previsto mm Realizado º 9
*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta(Faixas de me

 

: Vermelho[até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de 120% da meta];)

Figura 7: Quantitativo Horas DIT realizadas nos ITEGOSs no mês de Agosto.
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Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de EducaçãoProfissional, atendendo os compromissos com gratuidadee a

SG
D

 

 

 

Prestação de Serviços - 2018 CENTRODESOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC e 04/01/19
do setorprodutivo

Tipo de Indicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidadede medida Periodicidadede coleta Polaridade

Processo oferta de cursos Matrículas (Somatório do aluno-horarealizado)/(Somatório do |,cantua] Mensal Maior = Melhoraluno-hora previsto) x 100

 

 

 

% Realização 800
Período Previsto Realizado Eco) Realizado/ Meta *AMeta Ao APRDéficit : Anterior 700Previsto

600
Janeiro o o o E -
Fevereiro o o o = E 500
Março o o o E -
Abril o o o - E 400
Maio o o o - E E 300

& |Junho o o o E -
& [Julho o o o - 75% E E 200

Agosto o o o E -
Setembro o o o E -
Outubro 240 o 240 - E A om
Novembro 480 619 139 SO 719% o U oO
Dezembro 720 669 51º 929% Ea SS SS   

EM Previsto EM Realizado
: Vermelho[até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde[até 120% da meta]; Azul[acima de 120% da meta];

Figura 8: Atividades Prático Acadêmicas.
*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta(Faixas de me

 

 

    
 

 

      

 

  

 

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRODE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC [Ampliar a ofertade Educação Profissional, atendendo os compromissos com gratuidade e a 9,94,19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula de Cálculo Unidade de medida Periodicidade decoleta |Polaridade

Processo oferta de cursos Matrículas (Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do |,carga] Mensal Maior = Melhor

zaçã 900| , , Saldo Mica mação 8 aro PRONATECPRESENCIAL 215
Período Previsto Realizado a Realizado/ Meta *AMeta " 800

Déficit o. Anterior
Previsto

700
Janeiro 340 196 1 E san 600
Fevereiro 55 as To 813% 0%
Março As 36 o BOOM 889% 500
Abril o o o E E 400
Maio o o o - -

(Junho o o o E E 300
o 90%
a Julho o o o - - 200

Agosto 815 73 2 sa8% 105,4% 100
Setembro 20 19 1 950% 05,6%
Outubro o o o - - o

Novembro o o o

Dezembro o o o    
EM Previsto EM Realizado º 9

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado/ Meta (Faixas de medição: Vermelho[até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [ até 120% da meta]; Azul[acima de120% da meta];)

Figura 9: Cursos ofertados pelo Pronatec (Capacitação, Qualificação e Técnicos) —presencial
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12.2 AÇÕES DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO  Em atendimento as demandasfísicas e estruturais dos prédios das Unidades

e Ensino, pertencentes ao Lote 5, sob responsabilidade da CENTEDUC, foram

realizados as seguintes ações:

Tabela 21: Relação das ações desenvolvidas pelo departamento Operacional no
período de Julho a Dezembro de 2018.

 

 

 

 

 

 

        

1. I53/2 — Estrutura
Predial para Gestão;

Itegos 2. 1S1/3 — Estrutura

Sebastião de Levantamento de Específica para os
4 01 a Siqueira, Dr. demandas estruturais nas ANEXO VII Cursos;

31/08/18 Luiz Rassie Unidades de Ensino 3. 153/38 — Estrutura

José Luiz Predial p/ Fins
Bittencourt Pedagógicos;

4. I53/4 — Instalações
Elétricas e Sanitarias.

itego José 1. 1S3/2 — Estrutura

2 13a Luiz Contratação de empresa ANEXO VII Predial para Gestão;
17/08/18 Bittencourt Telefonica para o Itego 2. IS3/4 — Instalações

Elétricas e Sanitarias.

1. I53/2 — Estrutura

3 20 a ltego Dr. Luiz Contratação de empresa ANEXO VII Predial para Gestão;
24/08/18 Rassi Telefonica para o Itego 2. IS3/4 — Instalações

Elétricas e Sanitarias.

1. I53/2 — Estrutura

Predial para Gestão;
2. I81/3 — Estrutura

tegosmadre Levantamento de Específica para os
01 a . demandas estruturais nas Cursos;

* 300918 VEMENEMZ Unidades de Ensino ANEXO VI 3 1833 — Estrutura
Menezes Predial p/ Fins

Pedagógicos;

4. I53/4 — Instalações
Elétricas e Sanitarias.

1. IS1/3  — Estrutura

Instalação de Redelógica Específica para os
5 DOIS tegoDrqu Instalação de Link| ANEXOMII Cursos;

dedicado de Internet 2. IS3/4 — Instalações

Elétricas e Sanitarias.

1. IS1/3 — Estrutura

08 a ltego José Instalação de Redelógica Específica para os
6 12/10/18 Luiz Instalação de Link ANEXO Vil Cursos;

Bittencourt dedicado de Internet 2. IS3/4 — Instalações

Elétricas e Sanitarias.

Fabricação e Instalação de 1. 151/3  — Estrutura
7 22/10/18 Cotec Real Placa com Endereço do ANEXO VII Específica para os

Conquista Cotec Cursos;

Instalação de padrão de 2. IS3/4 — Instalações
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energia Elétricas e Sanitarias.

1. IS1/3 — Estrutura

24 Itego Concertos elétricos Específica para os
8 31/10/18 Sebastião de Instalação de Link ANEXO Vll Cursos;

Siqueira dedicado de Internet 2. IS3/4 — Instalações

Elétricas e Sanitarias.

Concerto Bebedouro 1. IS1/3 — Estrutura

ltego . Específica ara os
9 Oia sepastião de Concerto no Banheiro ANEXO VII Cursos: ?

09/11/18 Siqueira Concerto dugão da > IS34 — Instalaçó

q cozinha Industrial : o ns a ações
Elétricas e Sanitarias.   

12.3 QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE
EDUCAÇÃO E HORAS DE DESEVOLVIMENTO E INOVAÇÃO
TECNOLÓGICA.

Os cursos ofertados e também as turmas que se iniciaram no mês de

Dezembro de 2018, nos ITEGOSsdo Lote 5, estão traduzidos na Tabela 21 abaixo.

Os dados analíticos estão contidos na Pasta 1 (Planilha Dinâmica), da respectiva

mídia magnética, anexada a este relatório, juntamente com as evidências das

matriculas realizadas neste período contidos na Pasta 2 (a relação de alunos por

curso com a relação do nome e cpf de cada aluno matriculado no respectivo mês).

Informamos ainda que, após alinhamento com equipe da SED, a respeito do

correto modo de quantificação das ofertas de matriculas efetuadas pelas Unidades

de Ensino do lote 5, foram realizadas algumas adequações no conteúdoreferente as

Planilhas dinâmicas, apresentadas anteriormente nos relatórios circunstanciados

mensais do semestre em questão. Ressaltamos então que os valores aqui

apresetados, neste relatório, já estão em correta adequação quanto ao esperado

pela equipe de avaliação da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Científico e

Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação — SED.

Tabela 22: Relação de Cursos/Vagas realizadas nos ITEGOs no mês de Dezembro

 

 

 

de 2018.

ITEGO - SEBASTIÃO
SIQUEIRA 43 3.226 2.998

ITEGO - Dr. LUIZ
RASSI 0 0 0

ITEGO — JOSÉ LUIZ 0 0 0      
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BITTENCOURT

ITEGO — LUIZ
HUMBERTO DE 0 0 0
MENEZES

ITEGO — PADRE
ANTÔNIO VÉRMEY
ITEGO — RAUL
BRANDÃO DE 0 0 0
CASTRO**

TOTAL 43 3.226 2.998

* Informamos que do total de cursos ofertados, 42 referem se a cursos na
modalidade EAD.

Os dados referentes ao total de cursos, vagas e matriculas nas modalidades

 

 

 

 

 

     
 

Presencial, EAD e também as matriculas realizadas pelo Programa Pronatec nos

meses de Julho a Dezembro de 2018 estão apresentados nas tabelas 22 a 25,

abaixo.

Tabela 23: Relação de Cursos/Vagas realizadas nos ITEGOs nos meses de Julho a
Dezembro de 2018.

 

 

 

 

 

 

   

ITEGO - SEBASTIÃO
SIQUEIRA 75 2.750 1.832

ITEGO - Dr. LUIZ
RASSI 122 2.167 1.500

ITEGO — JOSÉ LUIZ
BITTENCOURT 97 1.210 947

ITEGO — LUIZ
HUMBERTO DE 12 340 338
MENEZES

ITEGO — PADRE
ANTÔNIO VÉRMEY 48 910 824

ITEGO — RAUL
BRANDÃO DE 0 0 o

CASTRO
TOTAL 314 7.377 5.441   
 

Tabela 24: Relação de Cursos/Vagasrealizadas nos ITEGOs na modalidade EAD,

nos meses de Julho de Dezembro de 2018.

 

ITEGO - SEBASTIÃO
SIQUEIRA 63 6.267 4.641

ITEGO - Dr. LUIZ 0 0 0
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RASSI
EGO -— JOSÉ LUIZ 0 0 0
BITTENCOURT
ITEGO — LUIZ
HUMBERTO DE 0 0 0
MENEZES

ITEGO — PADRE 0 0 0
ANTÔNIO VÉRMEY
ITEGO — RAUL
BRANDÃO DE 0 0 0
CASTRO
TOTAL 63 6.267 4.641      

Tabela 25: Relação de Cursos/Vagas realizadas nos ITEGOs, pelo Programa

Pronatec, nos meses de Julho a Dezembro de 2018.

 

 

 

 

 

 

 

ITEGO - SEBASTIÃO
SIQUEIRA 22 475 433

ITEGO -Dr. LUIZ
RASSI 0 0 0

ITEGO — JOSÉ LUIZ 0 0 0
BITTENCOURT
ITEGO — LUIZ
HUMBERTO DE 11 220 219
MENEZES

ITEGO — PADRE 0 0 o
ANTÔNIO VÉRMEY
ITEGO — RAUL
BRANDÃO DE 6 140 140
CASTRO**
TOTAL 39 835 792      

Tabela 26: Relação de matriculas do programa Pronatec nas modalidades de Cursos

EPT, no período de Julho a Dezembro 2018.   
 

 

 

   

Tecnólogo 0 0

Técnico 12

Qualificação 780 78

Capacitação 0 0  
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Informamos, também, que o quantitativo de Horas DIT e Alunos APA

ntabilzadas no mês de Dezembro de 2018 estão apresentada na tabela 26;

aixo.

   
Tabela 27: Contabilização de Horas DIT e atividades APA realizadas no mês de
Dezembro de 2018

DIT (horas) 1T6

 

APA (alunos) 620   
 

Os relatórios referentes as Atividade Prático —- Acadêmicas na modalidade sem

custeio, contabilizdas no mês de Dezembro estão apresentadas no Anexo | — 1.3

deste relatório.

143. PROCESSO PEDAGÓGICO

Escopo: Gestão democrática, aderência do currículo às demandas do setor

produtivo, satisfação da clientela interna e externa.

e Ações para promover a Gestão democrática/Conselho Diretor (participativo);

e Ações do processo pedagógico:

Em atendido as ações de Gestão Democrática e processos Pedagógicos

compreendidos nos indicadores, as atividades desenvolvidas pela equipe

Pedagógica do Centro de Soluções em Tecnologia e Educação — CENTEDUC,

Dezembro de 2018 segue a seguinte tabela de ações, com os respectivos

indicadores alcançados por cada ação.

Tabela 28: Relação das Atividades de Dezembro de 2018 -.Relatórios de Atividades

 

Percepçãoda demanda ANEXO Il- |3. DO2/1:Formação/Titula
-Organização do evento

“Chamamento dos 141 ção docente
1 13111118 Jtego: Padre

Antonio vérmy
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professors

-Acões de incentive dos

professors

-Escolha do palestrante

-Realização do evento 
-Organização da palestra

 

 

 

 

 

   

. “Estruturação do espaço Participação de fóruns

22118  ltego: Padre qcico ANEXOIl — temáticos
Antônio Vermy . x 1.1

-Divulgação

Acontecimento da palestra

CS4/2- Extensão e

Tecnologia Socias

DO4/1 — Interação e

2311 a -Projeto ação social — ANEXO II — comunicação

251118 CENTEDUC Natal Solidario 141 CS3/4 — Transferência de
Tecnologia

CS3/5 — Interação e troca

de conhecimento

-Construção do

questionário

-Envio do questionamento,

0111 a Itegos: Todos mediante ofício ANEXO Il — DO2/5 — Atuação do

26/11/18 os itegos “tabulação dos dados 1.1 Coordenador de curso.

-Construção do relatorio

-Envio de relatório, via

oficio, aos Itegos

-Construção do

questionário

-Envio do questionamento, x

01/11a Itegos: Todos mediante ofício ANEXOII - CS4/4 Percopção do
13/12/18 ositegos tabulação dos dados 14 processo de ensino

= . aprendizagem
-Construção do relatorio

-Envio de relatório, via

oficio, aos Itegos

-Construção do

questionário

-Envio do questionamento,

0111 a Itegos: Todos mediante ofício ANEXO Il- CS7Q3 — [Índice de

13/12/18 os itegos “tabulação dos dados 1.1 satisfação do Egresso

-Construção do relatorio

-Envio de relatório, via

ofiício, aos Itegos

-Construção do

questionário

-Envio do questionamento, DO2/4 — Produçãp

0111 a Itegos: Todos mediante ofício ANEXO Il — Docente

13/12/18 os itegos “tabulação dos dados 1.1 PI1/1 Atuação dos

-Construção do relatorio professores

-Envio de relatório, via

ofiício, aos Itegos

-Solicitação, via ofício, das

informações sobre os

professores

-Envio das informações x

08/11 a Itegos: Todos pelo Itego Padre Antonio ANEXO Il — DO2ZN Formação/

17/1208 ositegos vermy 1.1 titulação docente
, , DO2/4 Produção docente

“Arquivamento das

informações  encaminhadas    
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-Solicitação, via ofício, das

 

 

 

 

 

 

  

informações sobre os

professores

. -Envio das informações x

1a Itego:padre pelo Itego Padre Antonio ANEXO Il — DO2ZN Formação/
9 antônio titulação docente

21/12/18 vermy 1.1 x
Vermey : DO2/4 Produção docente

“Arquivamento das

informações

encaminhadas

-Envio do oficio n.013/2018

-solicitando as informações 1/2-Taxa de Ocupação de

encaminhadas pelos curso

1 01/11a Itegos: todos ET dos dados ANEXO CS5/1 Taxa de evasão
14/12/18 os Itegos ; 1.1 CS5/2 Taxa de rentenção

encaminhados pelos Ro
CS5/3 Permanência e

Itegos Éxito
-Arquivamentos dos dados

enviados pelos Itegos

-Análise do panorama dos

Itegos

11 20/11 a ltegos: todos “Regulamento da Monitoria ANEXO Il — CS4/1 Monitoria e tutoria

18/12/18 os itegos voluntaria 1.1

-Envio da versão final aos

Itegos

cconsirução do CS7/3 Indice de
io do questionário satisfação do Egressos

01/12 a Itegos : todos . Vo ' ANEXO Il — CS7/ Taxa de inserção
12 : mediante ofício Nu

13/12/18 os itegos x 1.1 profissional
-Tubulação dos dados . x

. o . CS7/2 Taxa de vinculação
-Envio do relatório, via a

h . Trabalho/formação
oficio, aos itegos

CS4/2 Extensão e

-Percepção do processo tecnologia socias
: h DO4/1 Interação e

de ensino e aprendizagem o

politicas de educação ANEXOII essDre x d

13 15/12/18 Centeduc profissional e de inovação o , restação e
: e 1.1 serviços tecnológicos

-Serviços tecnológicos :
no CS3/4 Transferencia de

-Transferência de k

tecnologia tecnologia x
CS3/5 Interação e troca

de conhecimento

“Analise do panorama dos

Itegos

-Construção da politica de

educação a distancia

14 181218 centeduc (EaD). o ANEXO Il — CS4/1 Monitoria e tutoria
“Revisão da politica de 1.1

educação a distância

(EaD)

“Envio de versão final aos

itegos

DO2/5 Atuação do

coordenador de curso

Itego : todos E ANEXO Il — P11/2 Atuação dos
15 19/12/18 os itegos -Criação da CPA 11 professores

DO1/2 Ações de

implementação

16 19/12/18 Itegos: todos -Busca de período ANEXO Il — DO2/1 Formação

os itegos avaliados pela CAPES 1.1 Aitulação docente      
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-Sistematização das

informações encontradas

-Produção de ofício n

032/2018

-Envio de oficio aos Itegos,

bem como, dos links no

corpo do e-mail

2. DO2/4 Produção docente

 

 

       
17 2112/18 Centeduc -Material didatico ANEXO Il — 1. 151 Material o

pedagogico. 1.1 Didático Pedagógico
18 21/12/18 Centeduc -Percepção do processo ANEXO Il — 1. CS4/2 Extensão e

de Ensino aprendizagem 1.1 tecnologias sociais

19 27/12/18 Centeduc -Políticas de Educação ANEXO Il — 1. DO4 Interação e

profissional e de inovações 1.1 comunicação
 

Tabela 29: Relação das Atividades desenvolvidas no mês de Dezembro — Atas de Reunião   
21/12/18 Centeduc

novos e de

Qualificação 1.2
Cursos ANEXO Il — CS/1/2 Taxa de Ocupação

de Curso
 

Justificativa atividades APAs do mês de ANEXO Il —

Tabela 30:Atividades Prático Acadêmicas — APA do mês de Novembro e Dezembro

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

1 06/12/18 Centeduc -
Novembro 1.3

2 22 a ITEGO Luiz Produção de cartazes para divulgação de ANEXO Il — 05

271/18 Rassi evento 1.3

3 12n1n8| CotecReal comação de Histórias ANEXOIl — 12
Conquista 1.3

4 07/11/18 ITEGO Luiz Projeto de Pesquisa com alunos do Curso ANEXO Il — 12

Rassi Técnico em Informática 1.3

ITEGO Visita técnica a Instituição de Longa ANEXO Il —

5 23/11/18 Sebastião de |Permanência com a turma de Cuidador de 1.3 20

Siqueira Idosos

ITEGO ANEXO Il —
6 06/09 Sebastião de Visita Técnica 1.3 04

Siqueira

ITEGO ANEXO Il —
7 26/2/2810 Sebastião de Seminários 1.3 03

Siqueira

ITEGO ANEXO Il —
8 22/10 Sebastião de Mesa Redonda/Gravação de Vídeo 1.3 03

Siqueira

ITEGO ANEXO Il —
9 240 Sebastião de Gravação de Vídeos Aula 1.3 04

Siqueira

ITEGO ANEXO Il —
10 06/11 Sebastião de Atividades laboratoriais 1.3 04

Siqueira

ITEGO ANEXO Il —
11 07/11 Sebastião de Seminário 1.3 04

Siqueira

ITEGO na ANEXO Il —
12 21/11 Sebastião de Estágio 13 08
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Siqueira

ITEGO ANEXO Il —

19/12 Sebastião de Palestra 1.3 09

Siqueira

ITEGO ANEXO Il —

14 28/20/2811] sepastião de Seminários 1.3 03
Siqueira

ITEGO ANEXO Il —

15 29/11 Sebastião de Visita Técnica 1.3 08

Siqueira

ITEGO ANEXO Il —

16 22/11 |Padre Antônio Feira de Beleza:Bem-Estar 1.3 29

Vérmey

ITEGO ANEXO Il —

17 2211 |Padre Antônio Feira do Empreendedor 1.3 28

Vérmey

18 2211 padieAtênio Apresentação de Trabalhos do inglês ANSA Il — o8

: juvenil
Vérmey

19 2211 padieAtênio Apresentação de Trabalhos Projeto ANSA ll — 12

: Incusão
Vérmey

ITEGO ANEXO Il —

20 22/11 |Padre Antônio Feira das Bases Sociais 1.3 25

Vérmey

2 ITEGO . Oficina e Feira de exposição dos ANEXO Il —

2211 ac Antônio equipamentose utilidadeselétricas 1.3 35
érmey

22 23/11 DadoStênio Apresentação da Orquestra Jovem e ANSA l 43

: Coral
Vérmey

ITEGO ANEXO Il —

23 23112 |Padre Antônio Feira do Autoconhecimento 1.3 23

Vérmey

ITEGO ANEXO Il —

24 23/11 |Padre Antônio Feira Cultural dos Países 1.3 40

Vérmey

ITEGO Apresentação e Exposição das Máquina ANEXO Il —25 2311 |Padre Antônio API ç xposiç qui 1.3 12
: Agrícolas

Vérmey

ITEGO ANEXO Il —

26 2311 |Padre Antônio Apresentação de vídeo institucional 1.3 22

Vérmey

ITEGO ANEXO Il —

27 23/11 |Padre Antônio Apresentação de trabalho 1.3 62

Vérmey

ITEGO ANEXO Il —

28 Padre Antônio Projeto Feira Cultural 1.3 -

Vérmey

08/11 a ITEGO Luiz ANEXO Il —

29 Huberto de Visíta Técnica 1.3 21
171

Menezes

ITEGO Luiz ANEXO Il —

30 23/11 Huberto de Estágio 1.3 21

Menezes

ITEGO Luiz ANEXO Il —

31 12/09 Huberto de Palestra Senac 1.3 38

Menezes
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19/09 à ITEGO Luiz ANEXO Il —

Huberto de Pesquisa e Seminário 1.3 38
20/09

Menezes

27/08 à ITEGO Luiz ANEXO Il —

33 Huberto de Pesquisa e apresentção 1.3 38
28/08

Menezes

10/10 à ITEGO Luiz ANEXO Il —

34 Huberto de Cálculos Trabalhista 1.3 38
11/10

Menezes

35 o8/01 Centeduc Justificativa Relatórios APA ANSA Il — .
TOTAL DE ALUNOS 669  
 

14. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA

Escopo: acompanhamento contínuo das ações relativas as dimensões de DIT

ao setor produtivo.

Em atendimento as demandas locais do Setor produtivo da Região dos

ITEGOs e COTECS pertencentes ao Lote 5, foram realizadas os DIT, como se

segue.

Tabela 31: Total de Horas DIT realizadas por Dimensão no Mês de Dezembro 2018.

TT. Transferência de Tecnologia 776:00
 

ST. Serviços Tecnológicos -—
 

Al. Ambientes de Inovação --

TOTAL 776:00
    
 

A seguir temos a relação das Atas e Relatórios de Atividades realizados no

mês de dezembro de 2018, em atendimento as estratégias traçadas para o período

trimestral vigente. Informamos ainda que, as Evidências referente as atividades DIT,

do mês de Dezembro de 2018, se encontram no Relatório mensal de DIT (ANEXO

III).
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Tabela 32: Relação deProjetos referentes as ações de DIT/ ITEGOSrealizados no mês de Dezembro  
 

 

    
   

01 31/08/2018 Projeto desenvolvido para o Sistema Prisional de Goiania: Capacitação Projeto 130:00 130:00

e qualificação para mudarvidas.

02 05/12/2018 Feira de Talentos dos ITEGOSs Projeto 254:00 254:00

03 10/12/2018 Qualificação Profissional Buriti Shopping Projeto 344:00 344:00

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUÇÃODIT: 728:00  
 

  

Relação de Atas e Relatórios DIT/ITEGOs

Tabela 33: Relação de Atas e Relatórios de atividades Referentes as ações DlT/ltegos

  

     

 

 

      
  

DATA HORA DATA HORA HORAS
ITEM INICIAL INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE PO Dir

A . . Relatório
. . Despertaê O conhecimento Transforma, palestras realizadas para a nn

1 05/11/2018 19:00 09/11/2018 22:00 comunidade, com temas relacionados a saúde Liderança e motivação Atiiade 16:00

Relatório
2 10/12/2018 07:00 14/12/2018 13:00 Capacitação da Usina Cambui e Usina Floresta de 32:00

Atividade

TOTAL DE HORAS TRABALHADASNAEXECUÇÃO DIT: 48:00  
 

*Atividade de horas DIT realizadas no mês de novembro, está sendo lançadas no mês de dezembro, pois somente agora a equipe pode nos enviar os relatórios.
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As planilhas do quadro de metas, retiradas do Anexo Ill do Chamamento

Público 09/2016, que estão apresentadas no item 2.1 do presente relatório, foram

utilizadas para o recálculo do quantitativo de vagas/matriculas a serem realizadas

pelos ITEGOs nos meses de Julho a Dezembro de 2018, que estão apresentados na

tabela 5, também presente no item 2.1. A tabela 5 foi então utilizada para analise do

quantitativo de matriculas em cursos EPT, e seus percentuais alcançados, no mês

de Dezembro de 2018 e também para o calculco de metas e percentuais alcançados

no período referente ao anoll.

LEVANTAMENTO MÊS DE DEZEMBRO- 2018

Tabela 34: Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT. Mês

de Dezembro de 2018.

 

 

 

 

 

 

       

Superior 18 18 6 16 89%

Técnico 329 329 no - -

FIC Qualificação 1.038 738 246 - -

FIC Capacitação 1.210 - - - -

EAD/FI 708 768 256 1.120 437%

EAD/FC 3.456 3.456 1.152 1.802 162%

TOTAL 6.819 5.309 1.764 2.998 -  
Tabela 35: Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica —
DIT e de Atividades Prático Acadêmico- APA. Mês de Dezembro, 2018.

 

DIT (horas) 4.200 3.740 1.246 776 62%

APA (alunos) 717 720 240 620 258%
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bela 36: Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT. Nos

meses de Julho a Dezembro de 2018.

 

 

 

 

 

 

 

Superior 18 0 0%

Técnico 329 234** 11%

FIC Qualificação 1.038 464* 45%

FIC Capacitação 1.210 4.806 397%

EAD/FI 768 1.661 216%

EAD/FC 3.456 2.980 86%

TOTAL 6.819 10.145 149%      
* Do Total de Matriculas dos cursos, na Modalidade Qualificação, 78 referem-se aos

cursos do programa Pronatec, que foram realizados nas dependências das Unidades de

Ensino nos meses de Julho a Dezembro de 2018.

** Do Total de Matriculas dos cursos, na Modalidade Técnico, 1 referem-se ao curso do

programa Pronatec, que foi realizado nas dependências das Unidades de Ensino no

mês de Agosto de 2018.

Tabela 37: Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica —
DIT e de Atividades Acadêmico-Prático — APA. AnoII - 2018.

 

DIT (horas) 4.200 4.136 98%

APA (alunos) 117 669 93%
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ANEXO I -

PLANILHA DE INDICADORES
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E] CENTEDUC

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

EspecíFICO DO CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIAE

EDUCAÇÃO PARA APROVAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

DO CONTRATO DE GESTÃO 04/2017-SED, JUNTAMENTE COM O

RELATÓRIO DE AUDITORIA E PARECER DO CONSELHO

FISCAL, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2017.

No dia 30 de maio de 2018, às 15:30 horas em segunda convocação,

na Sala de Reuniões no escritório localizado na T-51, nº460, Setor

Bueno, Goiânia - GO, Cep: 74215-210, as pessoas demonstradas no

rol de presentes anexo a esta ata, nos termos do Estatuto em vigor, o

presidente do Centro de Soluções em Tecnologia e Educação -

CENTEDUC, deu início a reunião ordinária, convidando a mim, Sr. Dr.

Frederico Vaz, Secretário da entidade para secretariar nesta reunião,

e pautando a ordem do dia descrita no edital de convocação do dia 14

de maio de 2018, com a seguinte pauta: Aprovação das demonstrações

financeiras do Contrato de Gestão 04/2017-SED, juntamente com o

relatório de auditoria e parecer do conselho fiscal, referente ao

exercício de 2017. Os membros do Conselho de Administração

Especifico do Contrato de Gestão 04/2017 - SED. O Sr. Presidente

Fernando Landa Sobral, passou a palavra para a Diretora

Administrativa financeira, que apresentou as demonstrações

financeiras de 2017 do contrato de gestão 04/2017-SED, juntamente

com o relatório de auditoria e o Parecer do Conselho Fiscal, os quais,

depois de lidos, foram aprovados por unanimidade dos presentes. O

contador Lucio Antonio Pereira de Oliveira esteve presente na reunião

afim de esclarecer e explicar detalhes sobre o balanço realizado,

mostrando as obrigações da associação perante o Estado em relação a

prestação de contas, mesmo estando suspenso por liminar judicial. Por

fim o Presidente, com base na aprovação, determinou o imediato

encaminhamento das demonstrações financeiras ao SED como parte

integrante do processo de prestação de contas anual. Não havendo

quem mais quisesse fazer uso da palavra livre, a ata foi lida e aprovada

por todos os presentes sem ressalvas, passando a vigorar a partir da

presente data, e eu Secretário, lavrei a presente ata que vai assinada

por mim, e por todos os participantes.
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