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1. INTRODUCAO

Este documento compreende o Relatorio Circunstanciado Mensal, referente ao més de
marco de 2019. Consta neste relatorio, de forma especifica e detalhada, as informagdes
acerca das agdes realizadas pelo Centeduc e Itegos do Lote 05, no periodo de 01/03 a
31/03/2019, contemplando as atividades previstas no primeiro planejamento Trimestral do
ano (Janeiro a Marco) e ao planejamento anual, conforme edital de Chamamento Publico
09/2016 — SEDI e Proposta Técnica apresentada pelo Centro de Solugdes em Tecnologia e

Educagao — CENTEDUC.
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2. METAS QUANTITATIVAS

2.1. PACTUACAO

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

organizagao social selecionada.

Tabela 1 - Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT!:

e REDE

yiTEGO

_ SEDI

LOTE 5
Superior Técnico Qualificacio FIC LAD/FI EAD/FC
ANO 1 0 1.060 4.180 4.180 1.920 5.760
ANO IT 180 940 3.460 4.840 1.920 5.760
ANO III 240 980 3.400 5.320 2.000 6.040
ANO 1V 240 1.000 3.580 5.580 2.120 6.360
TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 7.960 23.920

Tabela 2 - Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégico — DIT e de

Atividades — Pratico - Académico — APAZ.

LOTE 5 ANO I ANOII | ANOIII |ANOIV TOTAL
DIT (horas) 8.640 10.080 10.080 10.080 38.880
APA (alunos) 2.060 1.720 1.800 1.880 7.460
SOMA 46.340

! Planilha retirada do Edital de Chamamento Puablico N° 009/2016 — SEDI, Anexo III

2 Planilha retiradado Edital de Chamamento Ptiblico N° 009/2016 — SEDI, Anexo III

Somos todos

)

E\
>
n

ooooooooooooooo



®enteduc

CENTRO DE SOLUCOES EM TECNOLOGIA E EDUCACAO

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

Tabela 3 - Quadro de Metas Regional e Itegos®.

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecio de crescimento anual

3 Planilha retirada do Edital de Chamamento Pablico N° 009/2016 — SEDI, Anexo IX

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
Carga Horaria Carga Horaria Carga Hordria Carg,a'
Situagdo e Data Total Ano 1 Total Ano 2 Total Ano 3 Hordria
. Programas SED - 2017/2018 Total Ano 4
LOTE | Instituto Tecnolégico de Goias - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Eortolconte Matriculas Cotess 2015/2016 2016/2017 (h/aula) 2018/2019
(h/aula) (h/aula) (h/aula)
5 LEZE(;O Goidnia -Sebastifo Siqueira - o 5 7 0,95 2.500 580 467.400 467.400 490.770 515309
EAD 0,50 6 576.000 576.000 604.800 635.040
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Santa Helena - PRES o 5 6 0,45 500 300 205.200 205.200 215.460 226.233
EAD 0,50 4 384.000 384.000 403.200 423.360
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Mineiros - PRES C-2016-2 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiénia - Noroeste - PRES C-2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Aparecida de Goidnia - PRES C-2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes IProgramas SEDI- Cotecss Totalde Carga Horaria disponivel para oferta de cursos e servigos
Matriculas
EAD 960.000 960.000 1.008.000 1.058.400
HDIT e APA 10.080 10.080 10.080 10.080
TOTAL 46 37 0,46 3.000 880 10 3.042.360 3.042.360 3.193.974 3.353.169
LEGENDA: 8,95 | 8,95 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento eInovagao
Tecnoldgica; AtividadePrético—Acadénfica Lome 1 LOTE 2 Situag¢io e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagao/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgao
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

10
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Tabela 4 - Quadro de Metas Terceiro Ano®.

0 REDE

yiTEGO

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

LOTE V - ANO I1I

Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnologico de Goias - ITEGO Vagas: Vagas: Vagas: Capacitagio e Vagas total: Tecnologicos e REPASSE por
Tecnolégico Técnico Qualificacao Atualizacdo ITEGO produgio ITEGO

artistico

cultural
Goiania - Sebastiao Siqueira-PRES 60 220 740 1.220 2.240 5.167.020,00
EAD 0 0 1.200 3.620 4.821 1.508.612,00
DIT e APA 360 4.320 628.290,00
Santa Helena - Luiz Humberto de
Meneses - PRES 0 100 440 440 980 2.040.600,00
EAD 0 0 800 2.420 3.220 1.007.412,00
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
Mineiros - PRES 60 220 740 1.220 2.240 4.615.700,00
EAD 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
Goiania Noroeste - PRES 60 220 740 1.220 2.240 4.615.700,00
EAD 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
Aparecida de Goidnia - PRES 60 220 740 1.220 2.240 4.615.700,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
EAD 0 0 2.000 6.040 8.041 0 2.516.024,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.800 10.080 1.594.890,00
TOTAL 240 980 5.400 11.360 17.981 11.880 25.165.634,00

4 Planilha retirada do Edital de Chamamento Pablico N° 009/2016 — SEDI, Anexo IX
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3. METAS QUALITATIVAS

3.1 PACTUACAO

Tabela 5 - Indicadores de avaliagdo de qualidade, metas qualitativas.

DIMENSAO

5 INDICADOR (Previsto

a (Previsto no no Chamamento) INDICADORES Syscore
Chamamento)

=)

1 Politicas de educagiio 1.1.1 Aderéncia as Demandas Locais CS1/1
proﬁssional ede 1.1.2 Ensino, Pesquisa e Extensdo CS2/1
1novagdo 1.1.3 Interagdo ¢ Comunicagio DO4/1

1.2.1 Agdes de Implementacéo DO1/2
1.2.3 Recursos TIC e Ferramentas de Gestao 1S2/1
1.2.4 Plano de Atualizagdo ¢ Manutengdo em
TIC 1S2/3
1 | INSTITUCIONAL

2 Infracstrutura Fisica e 1.2.5 Recursos Audiovisuais IS1/2

Material 1.2.6 Estrutura Especifica para os Cursos IS1/3

1.2.7 Equipamentos Obsoletos e Avariados 1S2/4

1.2.8 Estrutura Predial para Gestdo 1S3/2

1.2.9 Estrutura Predial p/ Fins Pedagdgicos 1S3/3

1.2.10 Instalagdes Elétricas e Sanitarias 1S3/4
2.1.1 Documentos Institucionais e Didaticos CS2/2 -

2.1.2 Perfil Profissional de Conclusdo CS5/4

1 Curriculo 0.1.3 Material Didatico-Pedagogico IS1/1

2.1.4 Estagio Curricular CS2/3

2.1.5 Atividades Extracurriculares P12/3

2.1.6 Participagdo em Foruns Teméticos PI5/1

i DO2/5

) CURSOS 2.2.1 Atuagzilo do Coordenador de Curso

2.2.2 Atuagdo dos Professores PI1/1

2 Corpo Docente 2.2.3 Experiéncia Docente DO2/2

2.2.4 Formagdo/Titulagdo Docente DO2/1

lucdo Docente DO2/4

2.3.1 Taxa de Ocupacio de Curso CS1/2

2.3.2 Taxa de Retengdo no Periodo CS5/2

3 Curso =

2.3.3 Permanéncia e Exito CS5/3

2.3.4 Taxa de Evasdo CS5/1

| Servicos T logi 3.1.1 Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos CS3/1

CIVIEOS 1ecnologlcos 3.1.2 Manutengo dos Laboratorios 1S3/1

DESENVOLVIMENTO 3.2.1 Ar;lIbie,nt.e para Geragdo de Novos CS3/2

3 | EINOVACAO 2 Ambientes de Inovagio Ce0c1os

TECNOLOGICA 3.2.2 Empreendedorismo Inovador CS3/3

3 Transferéncia de 3.3.1 Transferéncia de Tecnologia CS3/4
Tecnologia 3.3.2 Interagdo e Troca de Conhecimento CS3/5

1 Percepgio do Processo de 4.1.1 Monitoria e Tutoria CS4/1
Ensino e 4.1.2 Extensdo e Tecnologias Sociais CS4/2

4 | ESTUDANTES Aprendizagem 1.1.3 Projetos de Pesquisa & Inovagio CS4/3
4.1.14 Satisfagio do Estudante/Mundo do CS4/4

Trabalho
5.1.1 Indice de Satisfagdo do Egresso CS7/3
5 | EGRESSOS 1 Desempe;nhg e Slaﬁsfaqgo 5.1.2 Indice de Satisfaqﬁo do E.mpregador CS7/4
protissiona 5.1.3 Taxa de Insercdo Profissional CS7/1
5.1.4 Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formagio CS7/2

12
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3.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZACAO
SOCIAL COMPLEMENTARES, PREVISTOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO

Tabela 6 - Indicador de Desempenho Proposto pela OS°.

Avaliacao- Dimensao Indicadores Aspectos de avaliacao
2 Corpo docente Efetividade das agodes de qualificagdo e
CURSOS aperfeicoamento do corpo docente

4. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — EPT.

a) Qualificagdo Profissional;

b) Formacao Inicial e Continuada;

¢) Técnico;

d) Tecnoloégico;

e) Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica.

f) Atividades Pratico-Académicas

5. REPASSES FINANCEIROS

No terceiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pelo
PARCEIRO PUBLICO sera de R$ 22.649.070,60 (conforme Proposta Técnica), em 12
(doze) parcelas mensais de R$ 1.887.422,55 (valor ja aplicando o desagio proposto pelo

parceiro privado), respeitando a Programagao de Desembolso Financeiro.

Tabela 7 - Demonstrativo dos Repasses Financeiros - 2019°

REGIONAL-5/ANOIII/2019 DUODECIMO

REPASSE PREVISTO
R$ 22.649.070,60
REPASSE PROPORCIONAL MES DE
NO MES R$ REFERENCIA/ANO

1.033.788,44* Nov/18

R$ 1.887.422,55

EFETIVAMENTE REPASSADO R$

2.816.548,08

5 Planilha retirada da Proposta técnica referente ao Edital de Chamamento 01/2016 da SEDI

¢ Repasse Proporcional recebido pelo CENTEDUC no més de margo de 2019. Contudo o valor percebido
refere-se ao pagamento efetivo do més de novembro de 2018. A ordem de pagamento referente repasse se
encontra no Anexo III deste documento.

13
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6. ATAS DE REUNIOES RELATIVAS AO CONTRATO DE GESTAO

Tabela 8 - Atas de Reunido

N° DATA DE REALIZACAO TEMA

1 11-03-2019 Reunido do Conselho Fiscal

2 14-03-2019 Reunidao do Conselho de Administragdo Especifico
29-03-2019 Ata da Assembleia Geral Ordinaria

7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Considerando os itens 2.8 as aquisi¢des realizadas no més de margo foram encaminhadas
através do Oficio de n° 102/2019, protocolizado no SEI n° 201914304001716, no dia 04 de
mar¢o de 2019. Quanto ao item 2.4 que trata do inventario dos bens movéis e imodveis

permanentes a entrega tem periodicidade trimestral.

8. TRANSPARENCIA DAS ACOES

Todas as informacgdes referentes a transparéncia (atendimento ao item 12.1 do Contrato)

estao disponiveis no sito eletronico do Centeduc: https://centeduc.org.br/transparéncia.

9. ATIVIDADES EXECUTADAS

O acompanhamento e avaliagdo do Relatdrio Circunstanciado serdo as principais estratégias
de monitoramento das atividades previstas na proposta técnica, no edital de chamamento e
nos planejamentos trimestrais, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades aqui listadas
foram realizadas no periodo de 01/03 a 31/03/2019, e os pardmetros de monitoramento,
neste momento, sao:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnologica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas). Com o cumprimento de horas aulas,
servigos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagdo como setor
produtivo.

2 — Processos Administrativos, pedagogicos, inovagdo tecnologica, operacionais, recursos
humanos e TI na execucdo de acgdes/atividades voltadas para o efetivo cumprimento das

metas qualitativas tracadas, na forma de indicadores de qualidade propostos pela SEDI.

14
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9.1. METAS QUANTITATIVAS
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9.2. ACOES DE EPT —- EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 2° trimestre referente a meta quantitativa do ANO III foi apresentado a

Geréncia de Controle e Avaliagdo no més de Margo, por meio do Oficio 63/2019 (Processo

n°® 201914304001687), com uma expectativa de ofertar 6.195 vagas de Formacao Inicial e

Continuada, na modalidade Presencial e 2.100 vagas na modalidade EAD, nos Itegos,

Cotecs e salas de extensdo do Lote 5.

Tabela 9 — Planejamento trimestral da oferta de vagas em Cursos EPT.

Meta de Janeiro Meta de
Modalidade Met::::g?ltlada a Marcgo de Janheni?:)a—d;mg Fevereiro — R %%%argo =
2019* 2019

Superior 240 40 40 -
Técnico 980 120 120 -

FIC Qualificagdo 3.400 1.743 293 150 1300

FIC Capacitacao 5.320 724 79 80 113
EAD/FI 2.00 480 - 480
EAD/FC 6.040 1.440 - 1.440
TOTAL 17.100 4.547 532 230 3.785

Tabela 10 — Planejamento trimestral de Horas DIT e Atividades Pratico-Académicas.

Meta Horas Meta Meta Meta
Vagas/Horas
. Programadas Horas/alunos Horas/alunos Horas/alunos
Modalidade contratadas . .
ara ano 111 Janeiro a Marco - | Mensal Janeiro - Mensal Mensal Margo -
P 2019 2019 Fevereiro- 2019 2019
DIT (horas) 10.080 2.800 933 933 934
APA (alunos) 1.800 450 150 150 150

9.3. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO E
HORAS DE DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA.

Os cursos ofertados e também as turmas que se iniciaram no més de margo de 2019, nos

ITEGOs do Lote 5, estdo traduzidos na Tabela 14 abaixo. Os dados analiticos estdo contidos

na Pasta 1, da respectiva midia magnética, anexada a este relatorio, suas respectivas

evidéncias (planilhas com a relacdo de alunos por curso listado, com a identificacdo do CPF

de cada aluno) estao contidos na Pasta 2.

Tabela 11: Relagao de Cursos/Vagas realizadas nos ITEGOs no més de margo de 2019.

15
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Numero de Numero de e
Unidade Matriculas
Cursos Ofertados | Vagas Ofertadas
Efetuadas
ITEGO - SEBASTIAO SIQUEIRA 0 0 0
ITEGO — LUIZ RASSI 6 113 83
ITEGO — JOSE LUIZ BITTENCOURT 2 60 60
ITEGO — LUIZ HUMBERTO DE MENEZES 0 0 0
ITEGO — RAUL BRANDAO DE CASTRO* 0 0 0
TOTAL 8 173 143

* O ITEGO Raul Branddo de Castro da cidade de Mineiros se encontra fechado, uma vez que, a
construtora, responsavel pelas obras na unidade, at¢ o momento ndo realizou o processo de entrega da obra,
mantendo as salas fechadas, impossibilitando que o mesmo possa estar efetuando as atividades pertinentes a
realizacdo de cursos.

Tabela 12: Contabiliza¢ao de Horas DIT e atividades APA realizadas no més de marco de

2019.
Modalidade Meta Vagas/Horas realizadas Abril -
2019
DIT (horas) 191:26
APA (alunos) 384
10. METAS QUALITATIVAS

10.1. ACOES DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Escopo: Gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,
satisfacdo da clientela interna e externa.
Ag¢des para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor (participativo)Ag¢des do

processo pedagdgico:

A tabela 16, a baixo, apresenta a rela¢do das atividades deselvolvidas pela Superintendéncia
de Ensino no més de marco em atendimento aos indicadores de qualidade, as evidéncias

dessas acdes estdo apresentadas no Anexo .

Tabela 13: Relagao das Atividades desenvolvidas no més de margo de 2019

Item

Itego Data Assunto Indicadores alcangados Eviddéncia
Relatorios elaborados no més de margo
1. Pil/1 - Atuagdo dos
_ I jornada Pedagogicoa do Itego Professores ANEXO I -
Itego Sebasitdo 20/03/2019 Sebastido de Siqueira 2. DO2/5 - Atuagdio do 1.1
Coordenador de Curso

16
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3. Efetividade das agdes de
qualificagao e
aperfeigoamento do corpo
docente
CS3/5 — Interagdo e Troca de
conhecimento
1. Pil/1 - Atuagdo dos
Professores
2. DO2/5 - Atuagdo do
Coordenador de Curso
) Ttego Luiz Rassi 26/03/2019 I Jomada. Pedagogica do Itego (3. EfetilvidadNe das acdes de| ANEXOI-
Luiz Rassi qualificagao e 1.1
aperfeicoamento do corpo
docente
e (CS3/5 — Interagdo e Troca
de conhecimento
Atividade  Pratico-Académicas
dos Itegos Sebastido de Siqueira, N
3 CENTEDUC 271032019 | Luiz Rassi, Luiz Humberto do| ® DO%1 -~ Interago e Troca | ANEXOT -
T T de conhecimento 1.1
Menezes, José Luiz Bittencourt e
Cotec Padre Antonio Vermey
1. Pil/1 - Atuagdo dos
Professores
2. DO2/5 - Atuagdo do
Coordenador de Curso
4 Itego Luiz 28/03/2019 I jornada Pedagogica do Itego |3. Efetividade das agdes de | ANEXOI-
Bittencourt Luiz Bittencourt qualificagao e 1.1
aperfeicoamento do corpo
docente
e (CS3/5 — Interagdo e Troca
de conhecimento
1. DO2/4 — Produgdo Docente
Atividades  de  logistica da| ® Cfetividade das agdes de vy
5 Itegos 29/03/2019 J . . qualificagdo e
ornada Pedagogica . 1.1
aperfeicoamento do corpo
docente
1. DO2/2 -  Experiéncia
6 Ttegos 29/03/2019 Publicac€1~o de editais para . Dlgcoe;/tf | ANEXO -
contratagdo de professores o . 1.1
Formagao/Titulagdo
Docente
Item Projetos
1. CS1/1 - Aderéncia as
. . Demandas Locais
Itego — Luiz Vocé ndo esta sozinha — Evento ~
1 Humberto de 08/03/2019 em comemorag¢do ao Dia da DO4/1 - Interagio  ¢| ANEXOI
Menczes Mulher Comunicagao -13
1. CS3/5 — Interagdo e troca
de conhecimento
1. CS1/1 - Aderéncia as
Demandas Locais
ITEGO MULHER - Educagéo ) .
2 Itegos 08/03/2019 | Profissional, como instrumento CS2/1 ~ Ensino, Pesquisa ¢\ ANEXO1
de emancipagdo da mulher Extensdo - 13
3. DO4/1 - Interagdo e
Comunicagdo
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CS4/3 - Projetos
Pesquisa & Inovacdo

de

Abril Verde — evento sobre o Dia
Mundial da Saude e Seguranga |2.

CS3/5 - Interacdo e¢ Troca
de Conhecimento
CS5/4 — Perfil Profissional

. no Trabalho e Dia Nacional em de Conclusao ANEXO I
Itego Luiz Humberto | 07/03/2019 Memoéria das Vitimas de 3. PI2/3 - Atividades -13
Acidentes e Doengas do Extracurriculares
Trabalho 3. CS1/1 - Aderéncia as
Demandas Locais
1. CS3/5 - Interagdo e Troca
o “Mais direitos,participagdo e de Conhecimento ANEXO I
Cotec Padre Antonio | 15/03/2019 poderes paraI;s mullileres 4. DO4/1 - Interagdo e -13
Comunicacao

10.2. ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

A relacdo de atividades pratico-académicas desenvolvidas no més de margo de 2019 se

encontram na tabela 14 a baixo, as evidéncias (relatorios de cada atividade) se encontram no

AnexoI-1.4
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Tabela 14: Relagdo das Atividades Pratico-Académicas realizadas no més de marco

PLANILHA DINAMICA APA
I;IE ITEGO MUN(§CIPI 0S MES TEMA DA APA CURSO CATEGORIA MOD];%‘ IDA PRl?diM EVID;E il VAGAS
1 . . . Produgdo de Revistas através do Informatica % REDE ANEXO II -
Luiz Rassi Trindade |CENTEDUC| MARCO Editor de Texto — Word Basica QUALIFICACAO | PRESENCIAL ITEGO 1.4 09
2 . . | Aparecida de Criagao de E-mails e Composicao de Informatica 5 REDE ANEXO IT -
Luiz Rassi Goiania CENTEDUC| MARCO Curriculos para as mulheres Basica QUALIFICAGAQ | PRESENCIAL ITEGO 1.4 13
3 Montagem teatral pedagdgica com REDE | ANEXOII—
Luiz Rassi Trindade |CENTEDUC| MARCO temas atuais para o ensino médio: Teatro CAPACITACAO | PRESENCIAL 5
« L . » ITEGO 1.4
Memoérias de um Vira- Latas
4 . I SEMINARIO MULHER NO .
Luiz Rassi | AParecidade] coreniyel MARCO | MUNDO DOS NEGOCIOS: "Tema: | Assitente de RH oy rprcacAo | presenciaL | REDE | ANEXOII—1 )
Goiania . . " ¢ Administrativo ITEGO 1.4
business woman uma realidade
> | LuizRassi |APArecidade) conrenye| MARCO Criagdo de logotipo para Informdtica | iy a1 rp1CcACAO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOII=1 )
Goiania representacao Basica ITEGO 1.4
6 . Criacao de logotipo para o evento: 1° _
Luiz Rassi | *Parecidade] cpnrenue| MARCO Ciclo de Palestras do Itego Luiz | Design Grafico | QUALIFICACAO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOTI 12
Goiania Rassi ITEGO 1.4
7 | Sebastido de A .. .. . Auxiliar . REDE | ANEXOII -
Siqueira Goiania CENTEDUC| MARCO Visita Técnica Loja Toyota Admministrativo CAPACITACAO | PRESENCIAL ITEGO 1.4 37
8 |Sebastidode ) ; ai | CENTEDUC| MARCO Curso Primeiros Socorros Téenico em TECNICO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOII—1 5,
Siqueira Enfermagem ITEGO 1.4
9 |scbastiiode | 5 e | CENTEDUC| MARCO Curso Primeiros Socorros Téenico em TECNICO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOII=1
Siqueira Enfermagem ITEGO 1.4
10| Sebastidode | .\ s | CENTEDUC| MARCO | Visita da Comunidade Surda -01 | Libra Basico | QUALIFICACAO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOII=)
Siqueira ITEGO 1.4
I | sebastidode | 1 os | CENTEDUC| MARCO | Visita da Comunidade Surda -02 | Libra Bésico | QUALIFICACAO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOII—1 ),
Siqueira ITEGO 1.4
12| Sebastiaode | 1 ias | CENTEDUC| MARCO Coral de Libras -01 Libra Basico | QUALIFICACAO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOTI =1,
Siqueira ITEGO 1.4
13 | Sebastidode | 1 ias | CENTEDUC| MARCO Coral de Libras -02 Libra Basico | QUALIFICACAO | PRESENCIAL | REDE | ANEXOTI—1 5
Siqueira ITEGO 1.4
14 | Sebastido de | Palmeiras | CENTEDUC| MARCO Concerto Abertura da Temporada Orquestra QUALIFICACAO | PRESENCIAL | REDE ANEXO II - 30
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Siqueira 2019 Jovemm de ITEGO 1.4
Palmmeiras
15 Luiz Santa Helena Arte de Falar em REDE ANEXO II -
Humberto . CENTEDUC| MARCO | Palestra a Arte de Falar em Publico . CAPACITACAO | PRESENCIAL 15
de Goias Publico ITEGO 14
de Menezes
16 Luiz .
Santa Helena Mercado de Trabalho € sua Informatica ~ REDE ANEXO II -
Humberto de Goias CENTEDUC| MARCO Perspectivas: Atividade Pratica Basica CAPACITAGCAO | PRESENCIAL ITEGO 1.4 4
de Menezes
17 Luiz .
Santa Helena Mercado de Trabalho € sua Informatica ~ REDE ANEXO II -
Humberto de Goias CENTEDUC| MARCO Perspectivas: Atividade Pratica Basica CAPACITAGCAO | PRESENCIAL ITEGO 1.4 ?
de Menezes
18 José Luiz n A . ~ REDE ANEXO IT -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Almoxarife QUALIFICACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 11
19 José Luiz n A . ~ REDE ANEXO IT -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Curso Espanhol | CAPACITACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 15
20 José Luiz n A . . REDE ANEXO IT -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Curso de Violino | CAPACITACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 07
21 José Luiz n A . - . REDE ANEXO IT -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Curso de Violao | CAPACITACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 09
22 José Luiz n A - REDE ANEXO IT -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Flauta Doce CAPACITACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 11
23 José Luiz n e " REDE ANEXO IT -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Canto Coral CAPACITACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 03
24 . Assistente de
José Luiz n e N - REDE ANEXO II -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher opera’gaf) de CAPACITACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 06
Logistica
25 . Assistente de
José Luiz n e - REDE ANEXO II -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Recursos QUALIFICACAO | PRESENCIAL ITEGO 14 13
Humanos
26 José Luiz on . Assistente ~ REDE ANEXO II -
Bittencourt Goiania CENTEDUC| MARCO Violéncia Contra Mulher Adinistrativo QUALIFICACAO | PRESENCIAL ITEGO 1 4 27
TOTAL 396
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Para fins de anélise da eficacia a Tabela 12, abaixo, demonstra a média ponderada, com os

referidos pesos, previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, avaliando o

atingimento da meta trimestral previsto no Anexo IV do edital de chamamento Publico

09/2016.

Tabela 15 — Constatacao da eficdcia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas DIT e
APA no segundo trimestre de 2019.

INDICADOR DE NUMERO DE MATRICULAS SEGUNDO TRIMESTRE - 2019
ALUNOS COM MATRICULAS NOVAS

EFICACIA
ANO Il - 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
ANEXO VI - CHAMAMENTO
REALIZADO | MEDIA PONDERADA TRIMESTRAL
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA : %
OFERTAS
JUNHO
Janeiro | Fevereiro | Marco
SUPERIOR 60 43 0 0 180 129 72%
TECNICO 245 113 0 0 613 283 46%
PRESENCIAL -
QUALIFICACKO (+160H) 850 699 228 30 1.275 1436 113%
CAPACITAGAO (>40<160 165 665 113 1.330 943 71%
REDE ITEGO RO h ) 1330 2
£ QUALIFICACAO 500 0 0 530 750 795 106%
CAPACITAGAO 1510, - 0 0 981 1.510 981 65%
DIT (HORAS) 2520 205 65 732 2520 1.002 40%
Outras Agdes
APA (ALUNOS) 450, 11 56 396 450 463 103%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACKO (+160H)
PRONATEC CAPACITACAQ (>40<160)| 5 pepranpa| 475 1.188 0 0%
TECNICO
EAD QUALIFICACRO (+160H)
CAPACITACAO (>40<160)
TOTAIS 4.495 1.697 12.785 7219 56,46%

Fonte: Tabela da Consolidagdo dos Dados - Planilha Dinamica — Margo- 2019 (SEI 201914304001687)

10.4. EFICIENCIA

Para fins de analise da eficiéncia a Tabela 13, demonstra a média ponderada, com os

referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, que gerou

o percentual de eficiéncia.

Os valores aqui observados referen-se ao periodo de trés meses.

Tabela 16 - Constatacdo da eficiéncia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas
DIT e APA, no segundo trimestre de 2019.
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INDICADOR DE HORAS
HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO, SEGUNDO TRIMESTRE - 2019
EFICIENCIA
ANO Il - 2019
METAS COM PESOS
PREVISTO REALZADO ANEXO VI - CHAMAMENTO iy
MEDIA PONDERADA TRIMESTRAL
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ) PREVISTO CHAMAMENTO | REALIZADO (%)
MATRICULAS OUTRAS MATRICULAS TRIVESTRAL CHAMAMENTO
OFERTAS ABRIL A JUNHO
Janeiro | Fevereiro [ Margo
SUPERIOR 24.000 461 3.224 | 3570 72.000 21.764 30%
TECNICO 98.000 16.983 | 19.581 | 21.678 245.000 145.605 599%
PRESENCIAL QUALIFICAGRO (+160H) | 85.000 13131 35167 38971 127500 130904 103%
CAPACITAGAO (~40<160)|  66.500 7.343 | 18.537| 27.900 66.500 53.779 81%
REDEITEGO QUALIFICAGAO 50.000 63.631| 53.283 | 54.940 75.000 257.781 344%
EAD CAPACITACAO 75.500 48,689 | 10.129 | 43.409 75.500 58.818 78%
. DIT 2.520 205 65 732 2.520 270 11%
Outras Agdes
APA (ALUNOS) 450 11 56 396 450 463 103%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAOQ (+160H)
PRONATEC CAPACITACAO (>40<160) | pyg pemanpa| 81.986 204.965 0 0%
TECNICO
EAD QUALIFICACAQ (+160H)
CAPACITACAO (>40<160)
TOTAIS 399.000 191.596 872.405 919.955 105,45%

Fonte: Tabela da Consolidagao dos Dados - Planilha Dinamica — Margo- 2019 (SEI 201914304001687)

10.5 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA - DIT

Escopo: acompanhamento continuo das agdes relativas as dimensdes de DIT ao setor

produtivo.

Tabela 17: Total de Horas DIT realizadas por Dimensao no més de marco de 2019.

TT — Transferéncia de Tcnologia 659

ST. Servicos Tecnologicos

AL Ambientes de Inovacio 180
TOTAL 839

As Atividades de forma pontual das agdes realizadas pela equipe do DIT da unidade Gestora

e dos ITEGOs estao dispostos nas tabelas a seguir
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11. RELACAO DE ATAS E RELATORIOS DIT/ ITEGOS

REDE

ITEGO

Tabela 18 - Relacdao de Atas e Relatérios de atividades Referentes as acoes DIT/ ITEGOs

DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

DATA HORA DATA HORA HORAS ITEGO | HORAS ~
ITEM INICIAL | INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE TIPO DIT INDICADORES EVIDENCIA
01 | 080319 | 1500 | 08/03/19 | 1630 | ‘Alinhamento dasatividades para com os Ata de Luiz Rassi 01:30 | CS34-Transferéneiade | \\pyo oy
lojistas no dia 14/03 Reunido Tecnologia
Alinhamento das atividades e apresentagdo in -
02 | 15/03/19 | 15:00 | 1503/19 | 17:00 | do projeto Compostagem Organica no Ata de Scbastiao 02:00 | CS¥4-Transferénciade | \\pye p
. ¢ Reunido Siqueira Tecnologia
Passeio das Aguas
03 21/03/19 15-00 21/03/19 16:30 Col.eta de informagdes e apreseptagao do Ata d~e Se.bastllao 01:30 CSB/4-Transfer§n01a de ANEXO I
projeto Compostagem e parceria AMMA Reunido Siqueira Tecnologia
Seminario no Setor Produtivo Aparecida Relatério de CS3/5-Interacéo e
04 14/03/19 08:00 14/03/19 12:00 Shopping, e apresentacdo do projeto . Luiz Rassi 04:00 Troca de ANEXO II
. Atividades .
qualificar Conhecimento
05 22/03/19 09-00 22/03/19 12:00 Visita ao setor produt1.V0 para coleta de Relgtgrlo de quast}ao 03:00 CS3/4-Transfere;nc1a de ANEXO II
demandas sobre o projeto de Compostagem Atividades Siqueira Tecnologia
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DIT: 12:00
Tabela 19 - Relacdo de Atas e Relatorios de atividades Referentes as agoes DIT/ ITEGOs
DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA
Coordenaciio- Cotec Em Artes Padre Antonio Verméy
DATA HORA DATA HORA TIPO HORAS ~
ITEM INICIAL | INICIAL | FINAL FINAL FINALIDADE DIT INDICADORES EVIDENCIA
1 . i Visita ao Centro biotecnologia em Reprodugdo Animal ( Relatorio de . CS3/4- Transferencia
12/03/19 14:00 12/03/19 17:00 BIOTEC) Atividade 03:00 de Tecnologia ANEXO II
2 19/03/19 09:00 19/03/19 12:00 Coleta de dados e aplicacdo de questionaraio para saber as Relatorio de ] Cs3/5-Interacio e
. 03:00 Troca de ANEXO II
demandas do BIOTEC Atividade .
Conhecimento
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3 Relatorio de Cs3/5-Interacdo e
29/03/19 14:00 29/03/19 18:00 Defini¢do e levantamento das agoes na BIOTEC .. 04:00 Troca de ANEXO II
Atividade .
Conhecimento
4 30/03/19 13:30 30/03/19 16:30 Treinamento de informatica para o setor produtivo da empresa Relatorio de 24:00 Cs3/§—rlnt§r§1géo ¢ ANEXO I
' ' GOEMIL, nos dias 04/03 4 27/03 Atividade ' oca de
Conhecimento
5| 310319 | 07:00 | 31/03/19 | 16:00 Centro de Biotecnologia em reprodugio animal(BIOTEC) Relatorio de | = 55 .g | CS3/4- Transferencia |\ \pyo oy
Atividade de Tecnologia
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DIT: 576:00
Tabela 20 - Relag@o de Atas e Relatorios de atividades Referentes as agdes DIT/ ITEGOs
DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA
Coordenacio- Itego Luiz Rassi
DATA HORA DATA HORA TIPO HORAS ~
ITEM INICIAL | INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE DIT INDICADORES EVIDENCIA
Relatorio de CS3/05-Interagdo e
1 07/03/19 18:30 14/03/19 22:00 Qualificagdo de Balconista de Farméacia . 16:30 Troca de ANEXO II
Atividade .
Conhecimento
Relatorio de CS3/05-Interagdo e
2 18/03/19 18:30 26/03/19 22:00 Qualifica¢do de Balconista de Farmacia .. 21:00 Troca de ANEXO II
Atividade .
Conhecimento
CS3/4- Transferencia
. ~ . de Tecnologia/
3| 180319 | 10:00 | 22/03/19 | 19:00 | !dentificacdo de gargalos e levantamento de demandas para | - Relatorio de 32:00 CS3/05-Interagio ¢ | ANEXO I
qualificagdo do setor produtivo. Atividade T
roca de
Conhecimento
CS3/4- Transferencia
. N . de Tecnologia/
4 | 280319 | 1000 | 290319 | 19:00 | !dentificagdode gargalos e levantamento de demandaspara | - Relatorio de 32:00 CS3/05-Interagio ¢ | ANEXO I
qualificagdo do setor produtivo. Atividade
Troca de
Conhecimento
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DIT: 101:30

Tabela 21 - Relacao de Atas e Relatorios de atividades Referentes as agcdes DIT/ ITEGOs
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DIT —- DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Coordenacao- Jose Luiz Bittencourt

DATA HORA DATA HORA HORAS
ITEM INICIAL INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE TIPO DIT INDICADORES EVIDENCIAS
.. . . n . ~ CS3/4-
1 12/03/19 | 09:00 | 12/03/19 | 11.00 | VisitaTecnicanoShopping Mangald, para qualificagao Ata de 02:00 Transferéncia de ANEXO 11
dos lojistas. Reunido .
Tecnologia
Visita ao setor produtivo Performace Moto Pegas, para Ata de CS3/4-
2 22/03/19 09:00 22/03/19 | 11:00 procut > V.0l tetas, p " 02:00 Transferéncia de ANEXO 11
qualificacdo de seus funcionarios Reunido .
Tecnologia
Visita ao setor produtivo Papelaria Ribeiro, para Ata de CS3/4-
3 27/03/19 09:00 27/03/19 | 11:00 LOr PI peratia =1 Oelo, p < 02:00 Transferéncia de ANEXO 11
qualificagdo de seus funcionarios. Reunido .
Tecnologia
Relatorio de CS3/1-Prestacgdo de
4 01/03/19 ool 07/03/19 ol Afinagdo de instrumentos pelo Prof. Dario Jose. . 01:28 Servigos ANEXO I
Atividades .
Tecnologicos
. . . . CS3/1-Prestagédo de
5 01/03/19 sk s 07/03/19 . Afinagdo de instrumentos p.elo Prof. Antonio Carlos Relgtgrlo de 04:24 Servicos ANEXO 11
Cardial Atividades .
Tecnologicos
Relatério de CS3/1-Prestagédo de
6 11/03/19 ook 15/03/19 ol Afinagdo de instrumentos pelo Prof. Dario Jose. . 03:00 Servigos ANEXO I
Atividades .
Tecnologicos
~ . . .o CS3/1-Prestacgdo de
7 11/03/19 sk 15/03/19 . Afinagdo de instrumentos pelo Prof. Antonio Carlos Relgtprlo de 08:24 Servicos ANEXO TI
Cardial Atividades .
Tecnologicos
Relatorio de CS3/1-Prestacgao de
8 18/03/19 kg 22/03/19 Hk A Afinacdo de instrumentos pelo Prof. Dario Jose. .. 03:00 Servicos ANEXO II
Atividades .
Tecnologicos
~ . . .o CS3/1-Prestacgdo de
9 18/03/19 sk 22/03/19 N Afinagdo de instrumentos pelo Prof. Antonio Carlos Relgtprlo de 08:24 Servicos ANEXO TI
Cardial Atividades .
Tecnologicos
Relatério de CS3/1-Prestagédo de
10 25/03/19 ol 29/03/19 oAk Afinagdo de instrumentos pelo Prof. Dario Jose. . 02:28 Servigos ANEXO I
Atividades .
Tecnologicos
. . . . CS3/1-Prestagédo de
1 25/03/19 - 29/03/19 R Afinagdo de instrumentos p.elo Prof. Antonio Carlos Relgtgrlo de 06:48 Servicos ANEXO 11
Cardial Atividades .
Tecnologicos
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUCAO DIT: 43:56
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12. CONCLUSOES

Pela observacao dos aspectos analisados informamos que os dados aqui apresentados estao

em consonancia com o pactuado com no Contrato de Gestao.
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