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Periodo: maio - 2019

Objeto: Parceria para administracdo dos equipamentos publicos integrantes do Lote 05 da Rede
Publica Estadual de Educacgdo Profissional e a operacionalizacdo das a¢des de educacgdo profissional
de Goias, definidas pela SEDI, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacdo inicial continuada ou qualificacéo
profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pds-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de desenvolvimento
e inovacgdo tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de
servicos tecnoldgicos e promocdo e fortalecimento de ambientes de inovacdo, bem como as

atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestéo n° 04/2017-SEDI.

Data da assinatura: 05 de junho de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacdo — SEDI

Parceiro privado: Centro de Solu¢6es em Tecnologia e Educagdo — CENTEDUC
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1. INTRODUGAO

Este documento compreende o Relatério Circunstanciado Mensal, referente ao més de maio
de 2019. Consta neste relatorio, de forma especifica e detalhada, as informacdes acerca das
acOes realizadas pelo Centeduc e Itegos do Lote 05, no periodo de 01/05 a 31/05/2019,
contemplando as atividades previstas no segundo planejamento Trimestral do ano (Abril a
Junho) e ao planejamento anual, conforme edital de Chamamento Publico 09/2016 — SEDI e
Proposta Técnica apresentada pelo Centro de Solugdes em Tecnologia e Educacdo —
CENTEDUC.
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2. METAS QUANTITATIVAS

2.1. PACTUACAO

O presente Anexo tecnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela

organizagéo social selecionada.

Tabela 1 - Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT?:

LOTE5
Superior Técnico Qualificagdo FIC FAD/FI EAD/FC
ANO | 0 1.060 4,180 4,180 1.920 5.760
ANO 11 180 940 3.460 4.840 1.920 5.760
ANO II1 240 980 3.400 5.320 2.000 6.040
ANO IV 240 1.000 3.580 5.580 2.120 6.360
TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 7.960 23.920

Tabela 2 - Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologico — DIT e de
Atividades — Pratico - Académico — APAZ.

LOTES5 ANO | ANO Il [ANO Il [ANOIV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 10.080 10.080 10.080 38.880
APA (alunos) 2.060 1.720 1.800 1.880 7.460
SOMA 46.340

L Planilha retirada do Edital de Chamamento Pablico N° 009/2016 — SEDI, Anexo 111

2 Planilha retiradado Edital de Chamamento Publico N° 009/2016 — SEDI, Anexo 11
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Tabela 3 - Quadro de Metas Regional e Itegos®.

@ Rrepe

jiTEGO

SEDI

COMPOSIGAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecéo de crescimento anual

3 Planilha retirada do Edital de Chamamento Piblico N° 009/2016 — SEDI, Anexo IX

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Ca“?a_
Situacdo e Data Total Ano 1 Total Ano 2 Total Ano 3 Horaria
. Programas SED - 2017/2018 Total Ano 4
LOTE | Instituto Tecnolégico de Goiés - ITEGO Inicio Ne Salas No Lab, | Pontocorte Matriculas Cotecs ABRIPARD 2016/2017 (h/aula) 2018/2019
(h/aula) (h/aula)
(h/aula)
5 'PLEEGSO Goidnia -Sebastido Siqueira - o 5 7 0,95 25500 580 467.400 467.400 490.770 515.309
EAD 0,50 6 576.000 576.000 604.800 635.040
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Santa Helena - PRES (e} 5 6 0,45 500 300 205.200 205.200 215.460 226.233
EAD 0,50 4 384.000 384.000 403.200 423.360
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Mineiros - PRES C- 2016-2 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiania - Noroeste - PRES C- 2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Aparecida de Goiania - PRES C-2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histérico Ambientes Programas SEDI- Cotecss Totalde Carga Horaria disponivel para oferta de cursos e servigos
Matriculas
EAD 960.000 960.000 1.008.000 1.058.400
HDIT e APA 10.080 10.080 10.080 10.080
TOTAL 46 37 0,46 3.000 880 10 3.042.360 3.042.360 3.193.974 3.353.169
LEGENDA: 8,95 | 895 10,00 0,40 0,60
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagao
Tecnolégica; AtividadePrético—AcadémGica LOTE 1 LOTE 2 Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacéo/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construcéo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

10
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Tabela 4 - Quédro de Metas Terceiro Ano®.
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LOTE V - ANO Il
Horas de

. - o Vagas: Servicos

Instituto Tecnolégico de Goias - ITEGO Vagas: Vagas: Vagas: Capacitacédo e Vagas total: Tecnoldgicos e REPASSE por
Tecnolégico Técnico Qualificagao Atualizacio ITEGO producio ITEGO
artistico
cultural

Goiania - Sebastido Siqueira-PRES 60 220 740 1.220 2.240 5.167.020,00
EAD 0 0 1.200 3.620 4.821 1.508.612,00
DIT e APA 360 4.320 628.290,00
Santa Helena - Luiz Humberto de
Meneses - PRES 0 100 440 440 980 2.040.600,00
EAD 0 0 800 2.420 3.220 1.007.412,00
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
Mineiros - PRES 60 220 740 1.220 2.240 4.615.700,00
EAD 0 0] 0] 0 0 -
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
Goiania Noroeste - PRES 60 220 740 1.220 2.240 4.615.700,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
Aparecida de Goiania - PRES 60 220 740 1.220 2.240 4.615.700,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 360 1.440 241.650,00
EAD 0 0 2.000 6.040 8.041 0 2.516.024,00
HDIT e APA 0 0 0 0] 1.800 10.080 1.594.890,00
TOTAL 240 980 5.400 11.360 17.981 11.880 25.165.634,00

4 Planilha retirada do Edital de Chamamento Pablico N° 009/2016 — SEDI, Anexo IX

11
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Tabela 5 - Planilha de Metas com a redistribuicdo dos cursos de Qualificagdo e Capacitacdo, meta APA e DIT, do Itego Raul Branddo para 0s

ITEGO Sebastido de Siqueira, Luiz Humberto de Menezes e José Luiz Bittencourt:

LOTE V - ANO Il
Horas de
Vagas: Servicos
Instituto Tecnolégico de Goiés - ITEGO Vagas: Tecnolégico Vagas: Vagas: Capacitacéo e Vagas total: Tecnoldgicos e
Técnico Qualificacao Atualizagao ITEGO producdo artistico
cultural
Goiania - Sebastido Siqueira-PRES 60 220 912 1.420 2.240
EAD 0 0 1.200 3.620 4.821
DIT e APA 450 4.320
Santa Helena - Luiz Humberto de
Meneses - PRES 0 100 612 640 980
EAD 0 0 800 2.420 3.220
DIT e APA 450 1.570
Mineiros - PRES 60 220 396 820
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 180 1.050
Goiania Noroeste - PRES 60 220 740 1.220 2.240
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 360 1.570
Aparecida de Goiania - PRES 60 220 740 1.220 2.240
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 360 1.570
EAD 0 0] 2.000 6.040 8.041 0
HDIT e APA 0 0 0 0 1.800 10.080
TOTAL 240 980 5.400 11.360 17.981 11.880

12
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3. METAS QUALITATIVAS

3.1 PACTUACAO

REDE SEDI

jitEGo

Tabela 6 - Indicadores de avaliacdo de qualidade, metas qualitativas.

=

Somos todos
GOIAS

DIMENSAO ;
= _ INDICADOR (Previsto
=) (Previsto no no Chamamento) INDICADORES Syscore
x Chamamento)
(©)
1 Politicas de educacdo 1.1.1 Aderéncia as Demandas Locais CS1/1
profissional ede  11.1.2 Ensino, Pesquisa e Extenséo cs2/1
InovVagao 1.1.3 Interacdo e Comunicagao DO4/1
1.2.1 AcBes de Implementacéo DO1/2
1.2.3 Recursos TIC e Ferramentas de Gestdo 1S2/1
1.2.4 Plano de Atualizacdo e Manutencdo em 1S2/
TIC S213
1 | INSTITUCIONAL
2 Infraestrutura Eisica e 1.2.5 Recursos Audiovisuais 1S1/2
Material 1.2.6 Estrutura Especifica para os Cursos IS1/3
1.2.7 Equipamentos Obsoletos e Avariados 1S2/4
1.2.8 Estrutura Predial para Gestao 1S3/2
1.2.9 Estrutura Predial p/ Fins Pedagégicos 1S3/3
1.2.10 InstalacOes Elétricas e Sanitarias 1S3/4
2.1.1 Documentos Institucionais e Didéticos CS2/2 -
2.1.2 Perfil Profissional de Concluséo CS5/4
1 curriculo 2.1.3 Material Didatico-Pedagdgico I1S1/1
2.1.4 Estagio Curricular CS2/3
2.1.5 Atividades Extracurriculares P12/3
2.1.6 Participagio em Féruns Tematicos PI5/1
2.2.1 Atuacéo do Coordenador de Curso DO2/5
2 | CURSOS
2.2.2 Atuacdo dos Professores P11/1
12 Corpo Docente 2.2.3 Experiéncia Docente DO2/2
2.2.4 Formagao/Titulagdo Docente DO2/1
ucdo Docente DO2/4
2.3.1 Taxa de Ocupagdo de Curso CS1/2
3 Curso 2.3.2 Taxa de Retengéo no Periodo CS5/2
' 2.3.3 Permanéncia e Exito CS5/3
2.3.4 Taxa de Evaséo CS5/1
1 Servicos Tecnoléaicos 3.1.1 Prestacdo de Servicos Tecnolégicos CSs3/1
[ ¢ 9 3.1.2 Manutencdo dos Laboratérios 1S3/1
DESENVOLVIMENTO 3.2.1 An’\]ble'nt_e para Geracdo de Novos CS3/2
3 | EINOVACAO 12 Ambientes de Inovagédo €gacios -
TECNOLOGICA 3.2.2 Empreendedorismo Inovador CS3/3
|3 Transferéncia de 3.3.1 Transferéncia de Tecnologia CS3/4
Tecnologia 3.3.2 InteragAo e Troca de Conhecimento CS3/5
|1 Percepgao do Processo de [-1-1 Monitoria e Tutoria Cs4n
Ensino e 4.1.2 Extensdo e Tecnologias Sociais CS4/2
4 | ESTUDANTES Aprendizagem 4.1.3 Projetos de Pesquisa & Inovagio CS4/3
4.1.14 Satisfacdo do Estudante/Mundo do csa/a
Trabalho
5.1.1 Indice de Satisfacdo do Egresso CS7/3
isfacio p-1.2 Indice de Satisfacio do Empregador CS7/4
5 | EGRESSOS 11 Desempinhp e slatlsfa(_;ao : 2=
profissiona 5.1.3 Taxa de Insergéo Profissional CS7/1
5.1.4 Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formacéo CS7/2

13
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GOVEANO DO ESTADO

3.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZACAO
SOCIALCOMPLEMENTARES, PREVISTOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO

Tabela 7 - Indicador de Desempenho Proposto pela OS®.

Avaliacdo- Dimensdo Indicadores Aspectos de avaliacédo
2 Corpo docente Efetividade das acGes de qualificacdo e
CURSOS aperfeicoamento do corpo docente

4. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - EPT.

a) Qualificacdo Profissional;

b) Formacéo Inicial e Continuada;

c) Técnico;

d) Tecnoldgico;

e) Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica.

f)  Atividades Pratico-Académicas

5. REPASSES FINANCEIROS

No terceiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pelo
PARCEIRO PUBLICO sera de R$ 22.649.070,60 (conforme Proposta Técnica), em 12
(doze) parcelas mensais de R$ 1.887.422,55 (valor ja aplicando o desagio proposto pelo

parceiro privado), respeitando a Programacéo de Desembolso Financeiro.

Tabela 8 - Demonstrativo dos Repasses Financeiros - 2019°

REGIONAL-5/ANOII1/2019 DUODECIMO
REPASSE PREVISTO
R$ 22.649.070,60
REPASSE PROPORCIONAL MﬁS DE
NO MES R$ REFERENCIA/ANO
R$ 1.887.422,55
1.763.673,87* jan/19

EFETIVAMENTE REPASSADO R$
6.262.981,59

® Planilha retirada da Proposta técnica referente ao Edital de Chamamento 01/2016 da SEDI

& Repasse Proporcional recebido pelo CENTEDUC no més de maio de 2019. Contudo o valor percebido refere-
se ao pagamento efetivo do més de janeiro de 2019. A ordem de pagamento referente repasse se encontra no
Anexo |V deste documento.

14
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GOVEANO DO ESTADO

6. ATAS DE REUNIOES RELATIVAS AO CONTRATO DE GESTAO

Tabela 9 - Atas de Reunido

Ne DATA DE REALIZACAO TEMA
1 23/05/2019 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao

7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Considerando os itens 2.8 as aquisi¢cdes realizadas no més de maio foram encaminhadas
através do Oficio de n° 102/2019, protocolizado no SEI n°® 201914304001716, no dia 04 de
junho de 2019. Quanto ao item 2.4 que trata dos inventario dos bens movéis e imbveis

permanentes a entrega tem periodicidade trimestral.

8. TRANSPARENCIA DAS ACOES

Todas as informacges referentes a transparéncia (atendimento ao item 12.1 do Contrato)

estdo disponiveis no sito eletronico do Centeduc: https://centeduc.org.br/transparéncia.

9. ATIVIDADES EXECUTADAS

O acompanhamento e avaliacdo do Relatorio Circunstanciado serdo as principais estratégias
de monitoramento das atividades previstas na proposta técnica, no edital de chamamento e
nos planejamentos trimestrais, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades aqui listadas
foram realizadas no periodo de 01/05 a 31/05/2019, e os parametros de monitoramento,
neste momento, séo:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas). Com o cumprimento de horas aulas,
servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagdo como setor
produtivo.

2 — Processos Administrativos, pedagdgicos, inovacdo tecnoldgica, operacionais, recursos
humanos e Tl na execucdo de acOes/atividades voltadas para o efetivo cumprimento das

metas qualitativas tracadas, na forma de indicadores de qualidade propostos pela SEDI.

15
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GOVERNO DO ESTADO

9.1. METAS QUANTITATIVAS

ACOES DE EPT - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 2° trimestre referente a meta quantitativa do ANO 111 foi apresentado a
Geréncia de Controle e Avaliagdo no més de Abril, por meio do Oficio 63/2019 (Processo n°
201914304001687), com uma expectativa de ofertar 6.195 vagas de Formacdo Inicial e
Continuada, na modalidade Presencial e 2.100 vagas na modalidade EAD, nos Itegos,
Cotecs e salas de extensdo do Lote 5.

Tabela 10 — Planejamento trimestral da oferta de vagas em Cursos EPT.

Superior 240 - - - -
Técnico 980 - -
FIC Qualificacdo 3.400 2.325 1.200 1065 60
FIC Capacitacédo 5.320 3870 1.550 2300 20
EAD/FI 2.00 500 - 500 -
EAD/FC 6.040 1510 - 1510 -
TOTAL 17.100 8.205 2.750 5375 80

Tabela 11 — Planejamento trimestral de Horas DIT e Atividades Pratico-Académicas.

DIT (horas) 10.080 2.800 933 933 934

APA (alunos) 1.800 586 139 139 312

9.2. METAS QUANTITATIVAS

Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos - 2018 CENTRO DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA E EDUCACAO CENTEDUC | Piar @ oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a |, o o 1o
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador |Férmu|a de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. o do al h /(Somatério do "
Processo oferta de cursos Matriculas N N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
i CAPACITACAO
Perfod e Realizad, Saldo/ %:eal.“mf/o o || e A Ano 2.500 CAO (Pr
eriodo revisto ealizado e ealizado leta eta | erior 2194 2194 2194 2.194 2194 2194 Z.l%} 2.194
Previsto -
2.000
Janeiro 180 165 15
Fevereiro 870 665 205 1500 4
Marco 141 113 28
Abril 1.550 329 1221
Maio 2.194 946 1.248 1.000 |
2 |junho 2.194 946 1.248 575 946 946 946 946 946
b
& |iuiho 2.194 946 1.248 500 1
Agosto 2.194 946 1.248
Setembro 2.194 946 1.248
Outubro 2.194 946 1.248 0
Novembro 2.194 946 1.248 o © o o ©
Dezembro 2.194 946 1.248 qg‘} & & & ®
@ o N o
. . B3 N &
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Frmula: Realizado / Meta (Faixas de medigo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

16
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Figura 1: Cursos de Capacitacdo (presencial) menores de 160 horas.

Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
~ B Ampliar a of Educacio Profissional dond, . o
Prestagio de Servigos - 2018 CENTRO DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO CENTEDUC | Pliar a oferta de Educag 0s comp coma €2129/05/19
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
[ - h Foadol/( -
Processo oferta de cursos Matriculas N fo do a!u ar N fodo | Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagio 1600 CAPACITACAO (E
aD
Periodo Previsto Realizado Sayldo/ Realizado/  Meta *AMeta 2 An‘a & CA ( )
Déficit X Anterior 1.400
Previsto
1.200
Janeiro 0 0 0 =
Fevereiro 0 0 0 B 1.000
Margo 1.440 981 e | 300
Abril 0 4 0 -
Maio 30 26 4 86,7% 600
®  Junho 30 26 4 86,7%
2 [iho 30 2 4 86,7% 5% 400
Agosto 30 26 4 86,7% 200
Setembro 30 26 4 86,7% 30, 30 30, 30 o 30, 30
Sutubrz :g iz 2 :2,;: 0 0 N o 6 267 26" 26 . 267 26
lovembro b o © o D 0 o o <0 o Q@ R ©
& & & 0 @ & S & N ¥ N N
Dezembro | 30 2% 4 86,7% & & ¥ v < S S & ‘1@@@ & &
M Previsto M Realizado s ©
*Legenda: Variagio em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
Figura 2: Cursos de Capacitacdo (EAD) menores de 160 horas
Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
. . = 5 Ampliar a oferta de Educaga ional jendo os issos com a i ea
Prestacdo de Servicos - 2018 CENTRO DE SOLUCOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO CENTEDUC P o comp e 29/05/19
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ( rio do aluno-hora realizado)/( rio do .
Processo oferta de cursos Matriculas g ) ! Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio QUALIFICAGAO (Presencial)
Periodo  Previsto = Realizado Sa,ldol Realizado/ ~ Meta  *AMeta " Ar\.o 1400 112 1583 ta00 1313 1313 1313 1313 {'313
Déficit R Anterior
1.200
Janeiro 819 699 120 853% 1.000
Fevereiro 260 228 32 87,7%
Marco 32 30 2 93,8% 800
Abril 1.200 449 751
Maio 1313 562 751 600
@ Junho 1313 562 751 [ 755
& lulho 1313 562 751 | 400
Agosto 1313 562 751
Setembro 1313 562 751 200
Outubro 1313 562 751 [
Novembro | 1313 562 751 | 0
Dezembro 1313 562 751 [

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 3: Cursos de Qualificacdo (Presencial) maiores de 160 horas.

Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos - 2018 CENTRO DE SOLUGBES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO CENTEDUC | PHar @ oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e, o/, o
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
[ - L Ry .
Processo oferta de cursos Matriculas o do 3 ar iodo Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
iy I a0 800 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado o Realizado/  Meta ~ *AMeta N
Déficit . Anterior
Previsto 500
Janeiro 0 0 0 = 400
Fevereiro 0 0 0 -
Marco 480 530 so 0N
Abril 0 0 0 2 300
Maio 0 0 0 =
1 Junho 0 0 0 - 200
] lulho 0 0 0 -
Agosto 0 0 0 = 100
Setembro 0 0 0 -
Outubro 0 0 0 = 0
Novembro 0 0 0 -
Dezembro 0 0 0 B

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Figura 4: Cursos de Qualificacdo (EAD) maiores de 160 horas.
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GOVEANO DO ESTADO

Macro Processo

ORGANIZAGAO SOCIAL

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Servigos - 2018 CENTRO DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO CENTEDUC N ; 29/05/19
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. Somatdrio do aluno-h lizado)/(Somatério d .
Processo oferta de cursos Matriculas (Somatério do a.unn ora realizado)/ (Somatdrio do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo 300 Z N
Periodo | Prevsto | Realiado | 9 | Realizado/ | Meta | *Ameta LA™ TECNICO (Presencial)
Déficit . Anterior
Previsto 250
Janeiro 240 113 17 [ | 628% 200
Fevereiro 0 0 0 e -
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0 - 150
Maio 0 0 0 o
uo -
2 Junho 0 0 0 75% 100
& |ulho 0 0 0 -
Agosto 0 0 0 = 50
Setembro 0 0 0 B
Outubro 0 0 0 - 0
Novembro 0 0 0 -
Dezembro 0 0 0 -

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variacdo em relacdo @ meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medic&o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta); Azul [acima de120% da meta];)
. , . .
Figura 5: Curso Tecnico (Presencial) entre 800 e 1600 horas.
Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos - 2018 CENTRO DE SOLUGBES EM TECNOLOGIA E EDUCAGRO CENTEDUC |\ Plar 3 oferta de Educagio pr 0s comp coma €2159/05/19
do setor produtivo

Tipo de Indicador

Processo oferta de cursos

Indicador

Matriculas

Férmula de Célculo
(Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do
aluno-hora previsto) x 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta Polaridade

Mensal Maior = Melhor

Periodo

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

2018

Previsto

ololo|lo|lo|lo|lolololole

Realizado

ololo|lo|lo|lo|lolololole

% Realizacdo
Realizado/
Previsto

A Ano
Anterior

Meta

Saldo/ “AMeta

100%

ololo|lo|lo|o|lolololololm

50
45

SUPERIOR (Presencial)

M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medi¢do: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 6: Cursos Tecndlogos — Superiores (Presencial) entre 1600 e 2400 horas.

M Previsto

Macro Processo

ORGANIZAGAO SOCIAL

Objetivo de Gestdo

com a gratuidade e a

Data de Preenchimento

Ampli f E 40 Profissi
Prestagio de Servigos - 2018 CENTRO DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO CENTEDUC |\MPIar @ oferta de Educagdo r 29/05/19
do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. ( 6rio do aluno-hora realizado)/( orio do .
Processo oferta de cursos Matriculas ) Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5 1.800 . | 1.691 . 1691
. ) ) Saldo/ %Rea.mqao A Ano 169 L ggl * 634 ! 69% 163 4
Periodo Previsto Realizado B Realizado/ Meta = *AMeta ) 1.600
éficit . Anterior .
Previsto 1.551 1.551 1551
1.400
Janeiro 933 205 728 _ 1.200
Fevereiro 933 64 359 NCIOR 033
Margo 933 734 199 (S 1.000
Abril 904 640 264 [EORE 800
Maio 1691 1551 140 91,7%
% |lunho 1.691 1551 140 91,7% 600
R lulho 1.691 1551 140 91,7% 400
Agosto 1.691 1551 140 91,7% 200
Setembro 1.691 1551 140 91,7%
Outubro 1.691 1551 140 91,7% 0 T 64— T T T T T T T T T
Novembro 1.691 1551 140 91,7% o o 0 > -0 0 0 o o o o o
i S O € S & S ‘\ N R\ N
Dezembro | 1.691 1551 140 91,7% & & @ﬁ‘g N N & O & R N &
® ((24 hs :,,0& o 0& &
M Previsto M Realizado ¥ ©

*Legenda: Variacdo em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 7: Quantitativo Horas DIT realizadas nos ITEGOs no més de Maio de 2019.
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Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Prestagdo de Servicos - 2018 CENTRO DE SOLUGOES EM TECNOLOGIA E EDUCAGAO CENTEDUC N 29/05/19
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas (Somatério do a!unu-hura realizado)/{Somatcrio do Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagdo
Periodo | Previsto | Realiado | 9% | ealizados | Meta | *ameta | AT
Déficit . Anterior
Previsto
Janeiro 150 1 139 [ osu |
Fevereiro 150 56 9% | 498%
Marco 150 424 274 | 3769%
Abril 129 0 129 5
Maio 269 268 1 C1328%
@ unho 269 268 1 [ 132,8%
& |ulho 269 268 1 Co18%
Agosto 269 268 1 1328%
Setembro 269 268 1 1328%
Outubro 269 268 1 L 1328%
Novembro 269 268 1 | 1328%
Dezembro 269 268 1 | 1328%

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variag3o em relag3o & meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig30: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Figura 8: Atividades Pratico Académicas.

QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO E
HORAS DE DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA.

Os cursos ofertados e também as turmas que se iniciaram no més de maio de 2019, nos
ITEGOs do Lote 5, estdo traduzidos na Tabela 14 abaixo. Os dados analiticos estdo contidos
na Pasta 1, da respectiva midia magnética, anexada a este relatdrio, suas respectivas
evidéncias (planilhas com a relacdo de alunos por curso listado, com a identificacdo do CPF

de cada aluno) estdo contidos na Pasta 2.

Tabela 14: Relacdo de Cursos/VVagas realizadas nos ITEGOs no més de maio de 2019.

Numero de NUmero de Ndmero de
Unidade Matriculas
Cursos Ofertados | Vagas Ofertadas

Efetuadas
ITEGO - SEBASTIAO SIQUEIRA 9 202 195
ITEGO — LUIZ RASSI 6 172 139
ITEGO — JOSE LUIZ BITTENCOURT 11 445 429
ITEGO — LUIZ HUMBERTO DE MENEZES 3 80 63

ITEGO — RAUL BRANDAO DE CASTRO* 0 0 0

TOTAL 29 899 826

Observa-se na Tabela 14, que ndo foram ofertados cursos no Itego Raul Branddo de Castro,
no presente més, por falta de salas disponiveis para atendimento ao publico, uma vez que, 0

Itego ainda ndo teve a obra entregue pela construtora.
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Tabela 15: Contabilizag&o de Horas DIT e atividades APA realizadas no més de maio de

REDE SEDI

jitEGo

=

Somos todos
GOIAS

GOVEANO DO ESTADO

2019.
Modalidade Meta Vagas/Horzz%slrgeallzadas Abril -
DIT (horas) 839
APA (alunos) 268

10. METAS QUALITATIVAS

ACOES DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Escopo: Gestdo democrética, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo,

satisfacdo da clientela interna e externa.

AcOes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor (participativo)Acbes do

processo pedagdgico:

A tabela 16, a baixo, apresenta a relacdo das atividades deselvolvidas pela Superintendéncia

de Ensino no més de maio em atendimento aos indicadores de qualidade, as evidéncias

dessas acdes estdo apresentadas no Anexo |.

Tabela 16: Relacdo das Atividades desenvolvidas no més de maio de 2019

Item Itego Data Assunto | Indicadores alcancados Responsavel
Relatorios elaborados no més de maio
1 Sebastido de Siqueira | 07/05/2019 qunada Pedagog_lca do curso Eliangela
superior de tecnologia em Logistica
Reunido de alinhamento com| e CS1/1: Aderéncia as
. membros do Instituto Nacional da Demandas Locais Juliana
2 Regional 5 07/05/2019 Propriedade Industrial (Diretorio CS2/1: Ensino, pesquisa e Matos
Regional) extensao
. - Visita técnica ao Cotec Orquestra| e CS1/1: Aderéncia as Juliana
3 Luiz Rassi 07/05/2019 CEU das Artes Demandas Locais Matos
4 Sebastido de Siqueira | 09/05/2019 | Visita técnica ao Cotec CDTM * CSlL: Ad(_erenua as Juliana
Demandas Locais Matos
Aplicacdo de questionarios para e CS1/1: Aderéncias as
. apurar a demanda de cursos . .
Luiz Humberto de . . _ Demandas Locais Juliana
5 Menezes 15/05/2019 | superiores tecnoldgicos e técnico de e CS2/1: Ensino. pesauisa e Matos
nivel médio na cidade de Santa . » Pesq
Helena extensédo

20




®enteduc jiTEGo

e DO2/5: Atuacéo dos
professores
Aplicagdo de questionarios para * 5;2%'3:3;0 das  acdes dg
apurar a concepgao ) QOS aperfeicoamento do corpo .
6 Regional 5 15/05/2019 coor_de_nado_res e corpo técnico docente Juliana
administrativo  dos Itegos da e IS1/1: Material didatico Matos
Regional 5 sobre a Gestdo - .
Pedagdgica do Centeduc » CSVL Aderéncia as
Demandas Locais
e (CS2/1: Ensino, pesquisa e
extensdo
Luiz Rassi/ Luiz Controle das acGes realizada:s entre _
7 | Humberto de Menzes/ | 17/05/2019 | Coor/der_wadores Pedagoglgos_ el e CS1/1: Ad(_erenma as Juliana
Sebastido de Siqueira Respor_wsavgls/ Corpo  Técnico Demandas Locais Matos
administrativo dos Cotecs
e DO2/5: Atuacdo dos
professores
Efetividade das acles de
Aplicacdo de questionarios para gggilfgﬁggarﬂen o do corpg
8 Regional 5 21/05/2019 | @Purar a concepeao dos professores docente Juliana
dos Itegos da Regional 5 sobre a ISU1:  Material  didatico Matos
Gestdo Pedagogica do Centeduc CSUL: Aderéncia as
Demandas Locais
CS2/1: Ensino, pesquisa e
extensdo
9 Luiz Rassi 20/05/2019 | Visita técnica ao Cotec Guapo  CsVL: Adeyenmas as Juliana
Demandas Locai Matos
10 Luiz Rasi 29/05/2019 Visita técnica ao Cotec Irm@ e CSI1/1: Aderéncias as Juliana
Scheilla Demandas Locai Matos
. . Visita técnica ao Cotec e CSI1/1: Aderéncias as Juliana
11 Luiz Rasi 24/05/2019 Subprefeitura Demandas Locai Matos
Relatério geral acerca dos registros | e  CS1/1: Aderéncias as
12 Luiz Humberto de 27/05/2019 dos relacionamentos com os Demandas Locais Juliana
Menezes Colégios Tecnoldgicos da Regional | ¢ CS2/1: Ensino, pesquisa e Matos
5 extensdo
. Relatério geral acerca dos registros Juliana
Luiz Humberto de . . ..
13 | Menezes/ Luiz Rassi/ | 31/05/2019 QO;s reIacmnamgntos com os e CSI/1: Aderenmas as I\/Iato_s e
Sebastido de Siqueira Colégios Tecnoldgicos da Regional Demandas Locais Thais
5 Thalyta
Relatdrio geral acerca dos registros
o N dos relacionamentos com os e CS1/1: Aderéncias as Juliana
14 | Sebastido de Siqueira | 28/05/2019 Colégios Tecnolégicos da Regional Demandas Locais Matos
5
Item Atas elaboradas no més de maio
1 Regional 5 06/05/2019 Reunido com os coordenadores Eliangela
pedagdgicos dos Itegos
2 Regional 6 07/05/2019 | Reunido com Gestores do Centeduc Eliangela

ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

A relacdo de atividades préatico-académicas desenvolvidas no més de Maio de 2019 se
encontram na tabela 17 a baixo, as evidéncias (relatérios de cada atividade) se encontram no

Anexo IlI.
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Apresenta-se abaixo, quadro com a relagdo das vagas, previstas no planejamento, separadas
por tipo de cursos e meses de ofertas.

EFICACIA

Para fins de andlise da eficicia a Tabela 12, abaixo, demonstra a média ponderada, com o0s
referidos pesos, previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, avaliando o

atingimento da meta trimestral previsto no Anexo IV do edital de chamamento Publico
09/2016.

Tabela 12 — Constatacdo da eficacia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas DIT e
APA no segundo trimestre de 2019.

INDICADOR DE NUMERO DE MATRICULAS SEGUNDO TRIMESTRE - 2019
ALUNOS COM MATRICULAS NOVAS
EFICACIA
ANO Ill- 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
ANEXO VI - CHAMAMENTO
REALIZADO | MEDIA PONDERADA TRIMESTRAL
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . %
areicuLss | 0UTRAS S PREVIS::I “(/:IPEI::\;:II-\IIENTO cm/mxs}:no (%)
OFERTAS
JUNHO
Abril Maio Junho
SUPERIOR 60| - 0 0 180 0 0%
TECNICO 25 - 0 0 613 0 0%
PRESENCIAL -
QUALIFICAGAO (+160H) 850| - 310 217 1275 791 62%
CAPACITAGAO (>40<160 - 317 617 1330 934 70%
REDE ITEGO GA0 (40<160) 1.330 -
£0 QUALIFICAGAO 500 - 0 0 750 0 0%
CAPACITACAO 1510, - 0 0 1510 0 0%
. DIT (HORAS) - 2.520| 641 839 2520 1480 59%
Outras Agdes
APA (ALUNOS) - 450 0 268 450 268 60%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H)
PRONATEC CAPACITACRO [>40<160) | pyp pepganpa| 475 1188 0 0%
TECNICO
EAD QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITACAQ (>40<160)
TOTAIS 4.495 0 12.785 4.660 36,45%

EFICIENCIA

Para fins de analise da eficiéncia a Tabela 13, demonstra a média ponderada, com 0s

referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o0 percentual de eficiéncia.

Os valores aqui observados referen-se ao periodo de trés meses.

Tabela 13 - Constatacdo da eficiéncia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas
DIT e APA, no segundo trimestre de 2019.
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GOVEANO DO ESTADO

INDICADOR DE HORAS
HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO, SEGUNDO TRIMESTRE - 2019
EFICIENCIA
ANO Il - 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
ANEXO VI - CHAMAMENTO .
MEDIA PONDERADA TRIMESTRAL
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA REALIZADO (%)
. OUTRAS MATRICULAS ATBOEILENY CHAMAMENTO
MATRICULAS | oo TRIMESTRAL e p—
Abril Maio Junho
SUPERIOR 24.000 - 3.455 3.570 72.000 21.073 29%
TECNICO 98.000 - 20979 | 21678 245.000 106.644 44%
PRESENCIAL ~
QUALIFICAGAO (+160H) |  85.000 - 37.083 | 39.935 127500 115,526 91%
REDE IEGO CAPACITAGAO (>40<160) |  66.500 - 27.467 | 30.258 66.500 57.725 87%
6D QUALIFICAGAO 50.000 - 45261 | 36.113 75.000 122.061 163%
CAPACITAGAO 75.500 - 43.409 | 34.727 75.500 78137 103%
. DIT - 2520 641 839 2520 1480 59%
Outras Agdes
APA (ALUNOS) - 450 0 268 450 268 60%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+160H)
PRONATEC CAPACITAGRO (>40<160) fpoyp pmaNDA| 81986 . 204.965 0 0%
TECNICO
EAD QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 399.000 0 872.405 709.627 81,34%

Fonte: Tabela da Consolida¢do dos Dados - Planilha Dindmica — Maio - 2019 (SEI 201914304001687)

23



®enteduc

Tabela 17 - Planilha Dindmica de Atividades Pratico-Académicas (APA), més de maio.

@ repe

yiTEGO

SEDI g

Somos todos
(cle]V-$

VERNO DO

€STADO

Itego Municipio (OF] Més Tema Curso Categoria Modalidade Programa | Vagas
Luiz Rassi Cotec Guap6 Centeduc Maio Apresentagdo Arnst[l;:;se'\rﬂnagsomemoragao ao Dia Violdo Capacitacdo Presencial Rede Itego 2
Luiz Rassi Cotec CEU Das Artes Centeduc Maio Mostra Pedagdégica - Comemoracdo Dia das Maes Violdo Capacitacdo Presencial Rede Itego 8
Apresentacao artististica no evento "Festa em louvor
Luiz Rassi Cotec Guap6 Centeduc Maio aos padroeiros Sdo Jose, Sdo Sebastido e Santa Violino Capacitacdo Presencial Rede Itego 5
Luzia
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Apresentagdo pablica do G_rup~o de Camera e Violdo Capacitacdo Presencial Rede Itego 20
Camerata de Violdes
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Concurso de violino Violino Capacitacdo Presencial Rede Itego 6
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Women's Job Inglés Qualificagdo Presencial Rede Itego 14
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Mother's card Inglés Capacitacdo Presencial Rede Itego 17
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Sarau Luiz Rassi Violdo Capacitacdo Presencial Rede Itego 8
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Visita técnica a Drogaria Droga lza Bafl;:romn;sct;de Qualificagéo Presencial Rede Itego 5
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Apresentagao publica - Gr_up~o de Camera e Violino Capacitagéo Presencial Rede Itego 5
Camerata de violdes
Luiz Rassi Aparecida de Goiania Centeduc Maio Palestra "Desistir ndo é uma opcéo" Aberto a todos os Capa_c |_tat;a~0/ Presencial Rede Itego 19
cursos do Itego Qualificacdo
Luiz Rassi Trindade Centeduc Maio Apresentacdo em comemoracdo ao dia das maes Violdo Capacitacdo Presencial Rede Itego
Luiz Rassi Trindade Centeduc Maio Mostra Pedagdgica - Comemoracdo Dia das Maes Violao Capacitacdo Presencial Rede Itego
José Luiz Bittencourt Goiania Centeduc Maio Visita técnica a Empresa de Bebidas Imperial Assistente de Qualificagéo Presencial Rede Itego 11
recursos humanos
José Luiz Bittencourt Goiania Centeduc Maio Venda de Crepioca e GO“T”‘G‘ na Feira do As_5|_stent§ Qualificagéo Presencial Rede Itego 27
Empreendedorismo Administrativo
José Luiz Bittencourt Goiania Centeduc Maio Venda de tapioca recheada Cursovr;rr(])(;g(s)tor de Qualificagéo Presencial Rede Itego 8
José Luiz Bittencourt Goiania Centeduc Maio Apres_entggao aftlstltlca de Encerramento da Orquestra Capacitacdo Presencial Rede Itego 38
Primeira Feira do Empreendedorismo
José Luiz Bittencourt Goiania Centeduc Maio Aula Pratica no Labotatorlo do Itqgo sobre Gestdo Ass[stente d’e . Qualificagéo Presencial Rede Itego 15
da Producdo e da Qualidade Operacdes Logistica
Sebastido de Siqueira Goiania Centeduc Maio Visita tecnica a Ioja.‘ To_yota para conhecer a estrutura A_u>§|llar_ Capacitacdo Presencial Rede Itego 14
organizacional da empresa Administrativo
Sebastido de Siqueira Goiania Centeduc Maio Palestras "Primeiros socorros na infancia" Clg:jizﬂg;sde Qualificagio Presencial Rede Itego 9
Tecnico em Técnico de nivel
Sebastido de Siqueira Goiania Centeduc Maio Ergonomia no contexto da hemodialise Seguranca do médio Presencial Rede Itego 12
Trabalho
Sebastido de Siqueira Goiania Centeduc Maio Roda de conversa sobre S_oberanla Alimentar € Agricultura Urb_ana Qualificagio Presencial Rede Itego 10
Seguranca Nutricional e Sistemas Agroflorestais e Agroecologia
Total: —

24




REDE SEDI %

@ ‘
®enteduc jiteco =
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E |NOVAQAO TECNOLOGICA - DIT

Escopo: acompanhamento continuo das acles relativas as dimensbes de DIT ao setor

produtivo.

Tabela 17: Total de Horas DIT realizadas por Dimensdo no més de maio de 2019.

TT - Transferéncia de Tcnologia 659

ST. Servigos Tecnolégicos

Al. Ambientes de Inovacéo 180
TOTAL 839

As Atividades de forma pontual das acdes realizadas pela equipe do DIT da unidade Gestora

e dos ITEGOs estdo dispostos nas tabelas a seguir
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RELACAO DE ATAS E RELATORIOS DIT/ ITEGOS

Tabela 18 - Relacdo de Atas e Relatérios de atividades Referentes as acbes DIT/ ITEGOs

DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Coordenacdo- Itego Sebastido de Siqueira

DATA HORA DATA HORA TIPO HORAS -
ITEM INICIAL | INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE DIT INDICADORES EVIDENCIA
1 . . Centro de Biotecnologia em L. . CS3/4- Transferéncia
02/05/19 08:00 31/05/19 17:00 Reproducio Animal (COTEC) Relatério de Atividades 365h de Tecnolégia ANEXO III
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DIT: 365
Tabela 19 - Relacédo de Atas e Relatdrios de atividades Referentes as acdes DIT/ ITEGOs
DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVA(;AO TECNOLOGICA
Coordenacéo- Itego Luiz Rassi
DATA HORA DATA HORA TIPO HORAS o
ITEM INICIAL | INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE DIT INDICADORES EVIDENCIA
1 Relatério de CS3/5-Interacéo e
22/05/19 18:00 22/2019 22:00 Desenvolvmento profissional Balconista de farmacia o 52h Troca de ANEXO IlI
Atividades .
Conhecimento
2 Relatério de CS3/5-Interacéo e
28/05/19 08:00 28/05/19 12:00 Desenvolvimento profissional Ingés empresarial o 8h Troca de ANEXO IlI
Atividades .
Conhecimento
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECU(;AO DAS ATIVIDADES DIT: 60h

Tabela 20 - Relacdo de Atas e Relatérios de atividades Referentes as acdes DIT/ ITEGOs
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DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Coordenacéo- Jose Luiz Bittencourt

DATA HORA DATA HORA HORAS
ITEM INICIAL INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE TIPO DIT INDICADORES EVIDENCIAS

1 04/04/19 08:00 04/04/19 1700 Visita técnica nos comerciantes da regido Rel_at_orlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

2 09/04/19 08:00 09/04/19 17:00 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgtprlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

3 16/04/19 08:00 16/04/19 17:00 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgtprlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

4 24/04/19 08:00 24/04/19 17:00 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgtprlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

5 26/04/19 08:00 26/04/19 1700 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgtprlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

6 29/04/19 08:00 29/04/19 1700 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgtprlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

. . Visita técnica nos comerciantes da regido Relatorio de . CS3/3-Empreendedorismo

7 30/04/19 08:00 30/04/19 17:00 Noroeste Atividades 07:30 Inovador ANEXO Il

8 02/05/19 08:00 02/05/19 1700 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgtprlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

9 03/05/19 08:00 03/05/19 1700 Visita técnica nos comerciantes da regido Rel_at_orlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

10 06/05/19 08:00 06/05/19 1700 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgt_orlo de 07:30 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

11 13/05/19 08:00 13/05/19 1700 Visita técnica nos comerciantes da regido Relgt_orlo de 01:00 CS3/3-Empreendedorismo ANEXO III
Noroeste Atividades Inovador

121 qa0519 | 13:00 | 14/05/19 | 21:00 |  Realizacio da I feira do Empreendedorismo | Reaoriode [, | CS3/3-Empreendedorismo | \Neyq
Atividades Inovador

13 i
14/0519 | 13:00 | 14/05/19 | 21:00 | Feira do Empreendedor Projeto 166:00 | CS%3Empreendedorimo | aAnEXQ i
252:00

Tabela 21 - Relacdo de Atas e Relatorios de atividades Referentes as aces DIT/ ITEGOs
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DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Coordenacdo- Itego Sebastido Siqueira/ COTEC- Real Conquista

DATA HORA DATA HORA HORAS
ITEM INICIAL INICIAL FINAL FINAL FINALIDADE TIPO DIT INDICADORES EVIDENCIAS
Desemvolvimentode Jogo eletronico com base
1 01/05/19 13:00 05/05/19 22:00 | €M metodologia Agels g Doencas psu_:ologlcas , Relgtprlo de 36h CS3/4- Transfergnua de i
um problema silencioso que precisa ser Atividades Tecnologia
discutido.
Desemvolvimentode Jogo eletronico com base
2 06/05/19 13:00 11/05/19 22:00 | €M metodologia Agels g Doencas psu_:ologlcas , Relgtprlo de 54h CS3/4- Transfer_enua de i
um problema silencioso que precisa ser Atividades Tecnologia
discutido.
Desemvolvimentode Jogo eletronico com base
3 13/05/19 13:00 18/05/19 22:00 | €M metodologia Agels ;.Doen(;as psu_:ologlcas , Relgtprlo de 54h CS3/4- Transfer_enma de i
um problema silencioso que precisa ser Atividades Tecnologia
discutido.
Desemvolvimentode Jogo eletronico com base
4 20/05/19 13:00 25/05/19 22:00 | €M metodologia Agels ;_ Doencas psu_:ologlcas , Relgtprlo de 45h CS3/4- Transfer_enma de i
um problema silencioso que precisa ser Atividades Tecnologia
discutido.
Desemvolvimentode Jogo eletronico com base
5 27/05/19 13:00 31/05/19 22:00 | €M metodologia Agels ;_ Doencas psu_:ologlcas , Relgt_orlo de 45h CS3/4- Transfer_enua de i
um problema silencioso que precisa ser Atividades Tecnologia
discutido.
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUCAO DIT: 234h
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11. PLANEJAMENTO E SUAS RESPECTIVAS AQOES

Os programas de capacitacdo e formagdo continuada em servicos, corpo docente, corpo
técnico administrativo, avaliacdo de egressos e de satisfacdo e de acervo bibliografico ndo
tiveram acdes realizadas no més de maio de 2019.

12. CONCLUSOES

Pela observacdo dos aspectos analisados informamos que os dados aqui apresentados estao

em consonancia com o pactuado com no Contrato de Gestao.
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