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1. INTRODUÇÃO 

 

Este documento compreende o Relatório Circunstanciado Mensal, referente ao mês de maio 

de 2019. Consta neste relatório, de forma específica e detalhada, as informações acerca das 

ações realizadas pelo Centeduc e Itegos do Lote 05, no período de 01/05 a 31/05/2019, 

contemplando as atividades previstas no segundo planejamento Trimestral do ano (Abril a 

Junho) e ao planejamento anual, conforme edital de Chamamento Público 09/2016 – SEDI e 

Proposta Técnica apresentada pelo Centro de Soluções em Tecnologia e Educação – 

CENTEDUC. 
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2. METAS QUANTITATIVAS 

 

2.1. PACTUAÇÃO 

 

 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 

organização social selecionada. 

 

Tabela 1 - Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT1: 

 LOTE 5 

Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO I 0 1.060 4.180 4.180 1.920 5.760 

ANO II 180 940 3.460 4.840 1.920 5.760 

ANO III 240 980 3.400 5.320 2.000 6.040 

ANO IV 240 1.000 3.580 5.580 2.120 6.360 

TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 7.960 23.920 

 

Tabela 2 - Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e de 

Atividades – Pratico - Acadêmico – APA2. 

 

 

 

 

                                                
1 Planilha retirada do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SEDI, Anexo III 

 
2 Planilha retiradado Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SEDI, Anexo III 

 

LOTE 5 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

DIT (horas) 8.640 10.080 10.080 10.080 38.880 

APA (alunos) 2.060 1.720 1.800 1.880 7.460 

SOMA 46.340 
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Tabela 3 - Quadro de Metas Regional e Itegos3. 
COMPOSIÇÃO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 Projeção de crescimento anual    

 ITEGOs 

Situação e Data 

Início 

Ambientes  

Ponto corte 
Programas SED - 

Matrículas 
Cotecs 

 0% 5% 5% 

LOTE Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO Nº Salas Nº Lab. 

Carga Horária 

Total Ano 1 

2015/2016 

(h/aula) 

Carga Horária 

Total Ano 2 

2016/2017 

(h/aula) 

Carga Horária 

Total Ano 3 

2017/2018 

(h/aula) 

Carga 

Horária 

Total Ano 4 

2018/2019 

(h/aula) 

5 
ITEGO Goiânia -Sebastião Siqueira - 

PRES 
O 5 7 0,95 2.500 580 

 
467.400 467.400 490.770 515.309 

EAD    0,50   6 576.000 576.000 604.800 635.040 

DIT e APA        4.320 4.320 4.320 4.320 

ITEGO Santa Helena - PRES O 5 6 0,45 500 300  205.200 205.200 215.460 226.233 

EAD    0,50   4 384.000 384.000 403.200 423.360 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

ITEGO Mineiros - PRES C- 2016-2 12 8 0,54    466.560 466.560 489.888 514.382 

EAD    0,50    0 0 0 0 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

ITEGO Goiânia - Noroeste - PRES C- 2016-1 12 8 0,54    466.560 466.560 489.888 514.382 

EAD    0,50    0 0 0 0 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

ITEGO Aparecida de Goiânia - PRES C-2016-1 12 8 0,54 
   

466.560 466.560 489.888 514.382 

EAD    0,50    0 0 0 0 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

Histórico Ambientes Programas SEDI-

Matrículas 

Cotecss Totalde Carga Horária disponível para oferta de cursos e serviços 

EAD        960.000 960.000 1.008.000 1.058.400 

HDIT e APA        10.080 10.080 10.080 10.080 

TOTAL  46 37 0,46 3.000 880 10 3.042.360 3.042.360 3.193.974 3.353.169 

 LEGENDA:   8,95 8,95 10,00 0,40 0,60     

 DIT e APA - Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica;   AtividadePrático-Acadêmica 
LOTE 1 LOTE 2 

 

Situação e Data de Início 

    

 Hora aula Técnico/Qualificação/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construção     

 Hora aula Superior 13,00           

 Hora aula DIT e APA 134,25           

                                                
3 Planilha retirada do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SEDI, Anexo IX 
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Tabela 4 - Quadro de Metas Terceiro Ano4. 

 

LOTE V - ANO III 

 

 

Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO 

 

 

Vagas: 

Tecnológico 

 

Vagas: 

Técnico 

 

Vagas: 

Qualificação 

 

Vagas: 

Capacitação e        

Atualização 

 

Vagas total: 

ITEGO 

Horas de 

Serviços 

Tecnológicos e 

produção 

artístico 

cultural 

 

REPASSE por 

ITEGO 

Goiânia - Sebastião Siqueira-PRES 60 220 740 1.220 2.240 
 

5.167.020,00 

EAD 0 0 1.200 3.620 4.821  1.508.612,00 

DIT e APA     360 4.320 628.290,00 

Santa Helena - Luiz Humberto de 

Meneses - PRES 
0 100 440 440 980 

 
2.040.600,00 

EAD 0 0 800 2.420 3.220  1.007.412,00 

DIT e APA     360 1.440 241.650,00 

Mineiros - PRES 60 220 740 1.220 2.240  4.615.700,00 

EAD 0 0 0 0 0  - 

DIT e APA     360 1.440 241.650,00 

Goiânia Noroeste - PRES 60 220 740 1.220 2.240 
 

4.615.700,00 

EAD 0 0 0 0 0  - 

DIT e APA     360 1.440 241.650,00 

Aparecida de Goiânia - PRES 60 220 740 1.220 2.240 
 

4.615.700,00 

EAD 0 0 0 0 0  - 

DIT e APA     360 1.440 241.650,00 

EAD 
0 0 2.000 6.040 8.041 0 2.516.024,00 

HDIT e APA 
0 0 0 0 1.800 10.080 1.594.890,00 

TOTAL 240 980 5.400 11.360 17.981 11.880 25.165.634,00 

 

                                                
4 Planilha retirada do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SEDI, Anexo IX 
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Tabela 5 - Planilha de Metas com a redistribuição dos cursos de Qualificação e Capacitação, meta APA e DIT, do Itego Raul Brandão para os 

ITEGO Sebastião de Siqueira, Luiz Humberto de Menezes e José Luiz Bittencourt: 

 

 

LOTE V - ANO III 

Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO Vagas: Tecnológico Vagas: 

Técnico 

Vagas: 

Qualificação 

Vagas: 

Capacitação e 

Atualização 

Vagas total: 

ITEGO 

Horas de 

Serviços 

Tecnológicos e 

produção artístico 

cultural 

Goiânia - Sebastião Siqueira-PRES 60 220 912 1.420 2.240 
 

EAD 0 0 1.200 3.620 4.821  

DIT e APA     450 4.320 

Santa Helena - Luiz Humberto de 

Meneses - PRES 
0 100 612 640 980 

 

EAD 0 0 800 2.420 3.220  

DIT e APA     450 1.570 

Mineiros - PRES 60 220 396 820   

EAD 0 0 0 0 0  

DIT e APA     180 1.050 

Goiânia Noroeste - PRES 60 220 740 1.220 2.240 
 

EAD 0 0 0 0 0  

DIT e APA     360 1.570 

Aparecida de Goiânia - PRES 60 220 740 1.220 2.240 
 

EAD 0 0 0 0 0  

DIT e APA     360 1.570 

EAD 
0 0 2.000 6.040 8.041 0 

HDIT e APA 
0 0 0 0 1.800 10.080 

TOTAL 
240 980 5.400 11.360 17.981 11.880 
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3. METAS QUALITATIVAS 

3.1 PACTUAÇÃO 

 

Tabela 6 - Indicadores de avaliação de qualidade, metas qualitativas. 

O
R

D
E

M
 DIMENSÃO 

(Previsto no 

Chamamento) 

INDICADOR (Previsto 

no Chamamento) INDICADORES Syscore 

1 INSTITUCIONAL 

1.1 Políticas de educação 
profissional e de 
inovação 

1.1.1 Aderência às Demandas Locais CS1/1 

1.1.2 Ensino, Pesquisa e Extensão CS2/1 

1.1.3 Interação e Comunicação DO4/1 

1.2 Infraestrutura Física e 
Material 

1.2.1 Ações de Implementação DO1/2 

1.2.3 Recursos TIC e Ferramentas de Gestão IS2/1 

1.2.4 Plano de Atualização e Manutenção em 
TIC 

IS2/3 

1.2.5 Recursos Audiovisuais IS1/2 

1.2.6 Estrutura Específica para os Cursos IS1/3 

1.2.7 Equipamentos Obsoletos e Avariados IS2/4 

1.2.8 Estrutura Predial para Gestão IS3/2 

1.2.9 Estrutura Predial p/ Fins Pedagógicos IS3/3 

1.2.10 Instalações Elétricas e Sanitárias IS3/4 

2  CURSOS 

2.1 Currículo 

2.1.1 Documentos Institucionais e Didáticos CS2/2 - 

2.1.2 Perfil Profissional de Conclusão CS5/4 

2.1.3 Material Didático-Pedagógico IS1/1 

2.1.4 Estágio Curricular CS2/3 

2.1.5 Atividades Extracurriculares PI2/3 

2.1.6 Participação em Fóruns Temáticos PI5/1 

2.2 Corpo Docente 

2.2.1 Atuação do Coordenador de Curso DO2/5 

2.2.2 Atuação dos Professores PI1/1 

2.2.3 Experiência Docente DO2/2 

2.2.4 Formação/Titulação Docente DO2/1 

2.2.5 Produção Docente DO2/4 

2.3 Curso 

2.3.1 Taxa de Ocupação de Curso CS1/2 

2.3.2 Taxa de Retenção no Período CS5/2 

2.3.3 Permanência e Êxito CS5/3 

2.3.4 Taxa de Evasão CS5/1 

3 
DESENVOLVIMENTO 
E INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

3.1 Serviços Tecnológicos 
3.1.1 Prestação de Serviços Tecnológicos CS3/1 

3.1.2 Manutenção dos Laboratórios IS3/1 

3.2 Ambientes de Inovação 

3.2.1 Ambiente para Geração de Novos 
Negócios 

CS3/2 

3.2.2 Empreendedorismo Inovador CS3/3 

3.3 Transferência de 
Tecnologia 

3.3.1 Transferência de Tecnologia CS3/4 

3.3.2 Interação e Troca de Conhecimento CS3/5 

4  ESTUDANTES 

4.1 Percepção do Processo de 
Ensino e 
Aprendizagem 

 

4.1.1 Monitoria e Tutoria CS4/1 

4.1.2 Extensão e Tecnologias Sociais CS4/2 

4.1.3 Projetos de Pesquisa & Inovação CS4/3 

4.1.14 Satisfação do Estudante/Mundo do 
Trabalho 

CS4/4 

5 EGRESSOS 
5.1 Desempenho e satisfação 

profissional 

5.1.1 Índice de Satisfação do Egresso CS7/3 

5.1.2 Índice de Satisfação do Empregador CS7/4 

5.1.3 Taxa de Inserção Profissional CS7/1 

5.1.4 Taxa de Vinculação Trabalho/Formação CS7/2 
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3.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAÇÃO 

SOCIALCOMPLEMENTARES, PREVISTOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO 

 

Tabela 7 - Indicador de Desempenho Proposto pela OS5. 

 
 Avaliação- Dimensão Indicadores Aspectos de avaliação 

2 
CURSOS 

Corpo docente Efetividade das ações de qualificação e 

aperfeiçoamento do corpo docente 

 

4. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E 

TECNOLÓGICA – EPT. 

 

a) Qualificação Profissional; 

b) Formação Inicial e Continuada; 

c) Técnico; 

d) Tecnológico; 

e) Desenvolvimento e Inovação Tecnológica.  

f) Atividades Prático-Acadêmicas 

 

5. REPASSES FINANCEIROS 

 

No terceiro ano do presente CONTRATO DE GESTÃO o valor a ser repassado pelo 

PARCEIRO PÚBLICO será de R$ 22.649.070,60 (conforme Proposta Técnica), em 12 

(doze) parcelas mensais de R$ 1.887.422,55 (valor já aplicando o deságio proposto pelo 

parceiro privado), respeitando a Programação de Desembolso Financeiro.  

 

Tabela 8 - Demonstrativo dos Repasses Financeiros - 20196 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
5 Planilha retirada da Proposta técnica referente ao Edital de Chamamento 01/2016 da SEDI 

 
6 Repasse Proporcional recebido pelo CENTEDUC no mês de maio de 2019. Contudo o valor percebido refere-

se ao pagamento efetivo do mês de janeiro de 2019. A ordem de pagamento referente repasse se encontra no 

Anexo IV deste documento. 

REGIONAL-5/ANOIII/2019 DUODÉCIMO 

REPASSE PREVISTO 

R$ 1.887.422,55 

R$ 22.649.070,60 

REPASSE PROPORCIONAL 
NO MÊS R$ 

MÊS DE 
REFERÊNCIA/ANO 

1.763.673,87* jan/19 

EFETIVAMENTE REPASSADO R$ 

6.262.981,59 
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6. ATAS DE REUNIÕES RELATIVAS AO CONTRATO DE GESTÃO 

 

Tabela 9 - Atas de Reunião  

 

Nº DATA DE REALIZAÇÃO TEMA 

 1 23/05/2019 Reunião Extraordinária do Conselho de Administração  

 

 

7. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 

 

Considerando os itens 2.8 as aquisições realizadas no mês de maio foram encaminhadas 

através do Ofício de nº 102/2019, protocolizado no SEI nº 201914304001716, no dia 04 de 

junho de 2019. Quanto ao item 2.4 que trata dos inventário dos bens movéis e imóveis 

permanentes a entrega tem periodicidade trimestral. 

 

8. TRANSPARÊNCIA DAS AÇÕES 

 

Todas as informações referentes à transparência (atendimento ao item 12.1 do Contrato) 

estão disponíveis no síto eletrônico do Centeduc: https://centeduc.org.br/transparência. 

 

9. ATIVIDADES EXECUTADAS 

 

O acompanhamento e avaliação do Relatório Circunstanciado serão as principais estratégias 

de monitoramento das atividades previstas na proposta técnica, no edital de chamamento e 

nos planejamentos trimestrais, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividade de 

todos os processos inerentes à execução do Contrato de Gestão. As atividades aqui listadas 

foram realizadas no período de 01/05 a 31/05/2019, e os parâmetros de monitoramento, 

neste momento, são: 

1 - Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 

percentuais previstos para atingimento das metas). Com o cumprimento de horas aulas, 

serviços de DIT, pertinência da oferta e do sucesso acadêmico e, da articulação como setor 

produtivo. 

2 – Processos Administrativos, pedagógicos, inovação tecnológica, operacionais, recursos 

humanos e TI na execução de ações/atividades voltadas para o efetivo cumprimento das 

metas qualitativas traçadas, na forma de indicadores de qualidade propostos pela SEDI. 

 

 

https://centeduc.org.br/transparência
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9.1. METAS QUANTITATIVAS  

 

AÇÕES DE EPT – EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 

O planejamento do 2º trimestre referente a meta quantitativa do ANO III foi apresentado a 

Gerência de Controle e Avaliação no mês de Abril, por meio do Ofício 63/2019 (Processo nº 

201914304001687), com uma expectativa de ofertar 6.195 vagas de Formação Inicial e 

Continuada, na modalidade Presencial e 2.100 vagas na modalidade EAD, nos Itegos, 

Cotecs e salas de extensão do Lote 5. 

 

Tabela 10 – Planejamento trimestral da oferta de vagas em Cursos EPT. 

 

Modalidade 
Meta contratada 

no ano III 
Meta de Abril a 
Junho de 2019* 

Meta de Abril 
– 2019 

Meta de Maio 
– 2019 

Meta de Junho 
– 2019 

Superior 240 - - - - 

Técnico 980 - - - - 

FIC Qualificação 3.400 2.325 1.200 1065 60 

FIC Capacitação 5.320 3870 1.550 2300 20 

EAD/FI 2.00 500 - 500 - 

EAD/FC 6.040 1510 - 1510 - 

TOTAL 17.100 8.205 2.750 5375 80 

 

Tabela 11 – Planejamento trimestral de Horas DIT e Atividades Prático-Acadêmicas. 

 

Modalidade 

Vagas/Horas 

contratadas 

para ano III 

Meta Horas 

Programadas 

Abril a Junho - 

2019 

Meta 

Horas/alunos 

Mensal Abril - 

2019 

Meta 

Horas/alunos 

Mensal Maio- 

2019 

Meta 

Horas/alunos 

Mensal Junho - 

2019 

DIT (horas) 10.080 2.800 933 933 934 

APA (alunos) 1.800 586 139 139 312 

 

9.2. METAS QUANTITATIVAS  

 

 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 180 165 15 91,7% 122,2%

Fevereiro 870 665 205 76,4% 101,9%

Março 141 113 28 80,1% 106,9%

Abril 1.550 329 1.221 21,2% 28,3%

Maio 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Junho 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Julho 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Agosto 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Setembro 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Outubro 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Novembro 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Dezembro 2.194 946 1.248 43,1% 57,5%

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19

2
0

1
8

75%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

180

870

141

1.550

2.194 2.194 2.194 2.194 2.194 2.194 2.194 2.194

165

665

113

329

946 946 946 946 946 946 946 946

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500
CAPACITAÇÃO (Presencial)

Previsto Realizado
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Figura 1: Cursos de Capacitação (presencial) menores de 160 horas. 

 

 
Figura 2: Cursos de Capacitação (EAD) menores de 160 horas. 

 

 
Figura 3: Cursos de Qualificação (Presencial) maiores de 160 horas. 

 

 
Figura 4: Cursos de Qualificação (EAD) maiores de 160 horas. 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 1.440 981 459 68,1% 90,8%

Abril 0 0 0 - -

Maio 30 26 4 86,7% 115,6%

Junho 30 26 4 86,7% 115,6%

Julho 30 26 4 86,7% 115,6%

Agosto 30 26 4 86,7% 115,6%

Setembro 30 26 4 86,7% 115,6%

Outubro 30 26 4 86,7% 115,6%

Novembro 30 26 4 86,7% 115,6%

Dezembro 30 26 4 86,7% 115,6%

2
0

1
8

75%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19

0 0

1.440

0 30 30 30 30 30 30 30 30

0 0

981

0 26 26 26 26 26 26 26 260

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400
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CAPACITAÇÃO (EaD)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 819 699 120 85,3% 113,8%

Fevereiro 260 228 32 87,7% 116,9%

Março 32 30 2 93,8% 125,0%

Abril 1.200 449 751 37,4% 49,9%

Maio 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Junho 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Julho 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Agosto 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Setembro 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Outubro 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Novembro 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Dezembro 1.313 562 751 42,8% 57,1%

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19

2
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8

75%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

819

260

32
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699
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449
562 562 562 562 562 562 562 562
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1.000
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1.400
QUALIFICAÇÃO (Presencial)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 0 0 0 - -

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 480 530 50 110,4% 147,2%

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 0 0 0 - -

Setembro 0 0 0 - -

Outubro 0 0 0 - -

Novembro 0 0 0 - -

Dezembro 0 0 0 - -

2
0

1
8

75%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19
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Figura 5: Curso Técnico (Presencial) entre 800 e 1600 horas. 

 

 
Figura 6: Cursos Tecnólogos – Superiores (Presencial) entre 1600 e 2400 horas. 

 

 
Figura 7: Quantitativo Horas DIT realizadas nos ITEGOs no mês de Maio de 2019. 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 240 113 127 47,1% 62,8%

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 0 0 0 - -

Setembro 0 0 0 - -

Outubro 0 0 0 - -

Novembro 0 0 0 - -

Dezembro 0 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19
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75%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

240

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

113

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 00

50
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300
TÉCNICO (Presencial)

Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 45 43 2 95,6% 95,6%

Fevereiro 0 0 0 - -

Março 0 0 0 - -

Abril 0 0 0 - -

Maio 0 0 0 - -

Junho 0 0 0 - -

Julho 0 0 0 - -

Agosto 0 0 0 - -

Setembro 0 0 0 - -

Outubro 0 0 0 - -

Novembro 0 0 0 - -

Dezembro 0 0 0 - -

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19
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*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor
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Previsto Realizado

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 933 205 728 22,0% 29,3%

Fevereiro 933 64 869 6,9% 9,2%

Março 933 734 199 78,7% 104,9%

Abril 904 640 264 70,8% 94,4%

Maio 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Junho 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Julho 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Agosto 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Setembro 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Outubro 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Novembro 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Dezembro 1.691 1.551 140 91,7% 122,3%

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
0

1
8

75%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta
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Figura 8: Atividades Pratico Acadêmicas. 

 

 

QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO E 

HORAS DE DESEVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA. 

 

Os cursos ofertados e também as turmas que se iniciaram no mês de maio de 2019, nos 

ITEGOs do Lote 5, estão traduzidos na Tabela 14 abaixo. Os dados analíticos estão contidos 

na Pasta 1, da respectiva mídia magnética, anexada a este relatório, suas respectivas 

evidências (planilhas com a relação de alunos por curso listado, com a identificação do CPF 

de cada aluno) estão contidos na Pasta 2. 

 

Tabela 14: Relação de Cursos/Vagas realizadas nos ITEGOs no mês de maio de 2019. 

 

 

Observa-se na Tabela 14, que não foram ofertados cursos no Itego Raul Brandão de Castro, 

no presente mês, por falta de salas disponíveis para atendimento ao público, uma vez que, o 

Itego ainda não teve a obra entregue pela construtora.  

 

Período Previsto Realizado
Saldo/ 

Déficit

% Realização 

Realizado/

Previsto 

Meta *∆ Meta
∆  Ano 

Anterior

Janeiro 150 11 139 7,3% 9,8%

Fevereiro 150 56 94 37,3% 49,8%

Março 150 424 274 282,7% 376,9%

Abril 129 0 129 - -

Maio 269 268 1 99,6% 132,8%

Junho 269 268 1 99,6% 132,8%

Julho 269 268 1 99,6% 132,8%

Agosto 269 268 1 99,6% 132,8%

Setembro 269 268 1 99,6% 132,8%

Outubro 269 268 1 99,6% 132,8%

Novembro 269 268 1 99,6% 132,8%

Dezembro 269 268 1 99,6% 132,8%

Processo oferta de cursos Matrículas
(Somatório do aluno-hora realizado)/(Somatório do 

aluno-hora previsto) x 100
Percentual Mensal Maior = Melhor

2
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1
8

75%

*Legenda: Variação em relação à meta. Fórmula: Realizado / Meta (Faixas de medição: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Polaridade

Macro Processo ORGANIZAÇÃO SOCIAL Objetivo de Gestão Data de Preenchimento

Prestação de Serviços - 2018 CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO CENTEDUC
Ampliar a oferta de Educação Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 

demanda do setor produtivo
29/05/19

Tipo de Indicador Indicador Fórmula  de Cálculo Unidade de medida Periodicidade de coleta
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Unidade 
Número de 

Cursos Ofertados  

Número de 

Vagas Ofertadas 

Número de 

Matrículas 

Efetuadas 

ITEGO - SEBASTIÃO SIQUEIRA 9 202 195 

ITEGO – LUIZ RASSI 6 172 139 

ITEGO – JOSÉ LUIZ BITTENCOURT 11 445 429 

ITEGO – LUIZ HUMBERTO DE MENEZES 3 80 63 

ITEGO – RAUL BRANDÃO DE CASTRO* 0 0 0 

TOTAL 29 899 826 
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Tabela 15: Contabilização de Horas DIT e atividades APA realizadas no mês de maio de 

2019. 

 

Modalidade 
Meta Vagas/Horas realizadas Abril - 

2019 

DIT (horas) 839 

APA (alunos) 268 

 

 

10. METAS QUALITATIVAS 

 

AÇÕES DO DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO 

 

Escopo: Gestão democrática, aderência do currículo às demandas do setor produtivo, 

satisfação da clientela interna e externa. 

Ações para promover a Gestão democrática/Conselho Diretor (participativo)Ações do 

processo pedagógico: 

 

 

A tabela 16, a baixo, apresenta a relação das atividades deselvolvidas pela Superintendência 

de Ensino no mês de maio em atendimento aos indicadores de qualidade, as evidências 

dessas ações estão apresentadas no Anexo I. 

 

Tabela 16: Relação das Atividades desenvolvidas no mês de maio de 2019 

 

Item Itego Data Assunto Indicadores alcançados  Responsável 

Relatórios elaborados no mês de maio 

1 Sebastião de Siqueira 07/05/2019 
 Jornada Pedagógica do curso 

superior de tecnologia em Logística 
  Eliângela 

2 Regional 5 07/05/2019 

Reunião de alinhamento com 

membros do Instituto Nacional da 

Propriedade Industrial (Diretório 

Regional) 

• CS1/1: Aderência as 

Demandas Locais  

CS2/1: Ensino, pesquisa e 
extensão 

Juliana 

Matos 

3 Luiz Rassi 07/05/2019 
Visita técnica ao Cotec Orquestra 

CEU das Artes 
• CS1/1: Aderência as 

Demandas Locais  

Juliana 

Matos 

4 Sebastião de Siqueira 09/05/2019 Visita técnica ao Cotec CDTM 
• CS1/1: Aderência as 

Demandas Locais  

Juliana 

Matos 

5 
Luiz Humberto de 

Menezes 
15/05/2019 

Aplicação de questionários para 

apurar a demanda de cursos 

superiores tecnológicos e técnico de 

nível médio na cidade de Santa 

Helena 

• CS1/1: Aderências as 

Demandas Locais 

• CS2/1: Ensino, pesquisa e 

extensão 

Juliana 

Matos 
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6 Regional 5 15/05/2019 

Aplicação de questionários para 

apurar a concepção dos 
coordenadores e corpo técnico 

administrativo dos Itegos da 

Regional 5 sobre a Gestão 

Pedagógica do Centeduc 

• DO2/5: Atuação dos 

professores  

• Efetividade das ações de 

qualificação e 

aperfeiçoamento do corpo 

docente  

• IS1/1: Material didático  

• CS1/1: Aderência as 

Demandas Locais  

• CS2/1: Ensino, pesquisa e 
extensão 

Juliana 

Matos 

7 
Luiz Rassi/ Luiz 

Humberto de Menzes/ 

Sebastião de Siqueira 

17/05/2019 

Controle das ações realizadas entre 

os Coordenadores Pedagógicos e 

Responsáveis/ Corpo Técnico 

administrativo dos Cotecs 

• CS1/1: Aderência as 

Demandas Locais  

Juliana 

Matos 

8 Regional 5 21/05/2019 

Aplicação de questionários para 

apurar a concepção dos professores 

dos Itegos da Regional 5 sobre a 

Gestão Pedagógica do Centeduc 

• DO2/5: Atuação dos 

professores  

Efetividade das ações de 

qualificação e 

aperfeiçoamento do corpo 

docente  

IS1/1: Material didático  

CS1/1: Aderência as 
Demandas Locais  

CS2/1: Ensino, pesquisa e 

extensão 

Juliana 

Matos 

9 Luiz Rassi 20/05/2019 Visita técnica ao Cotec Guapó 
• CS1/1: Aderências as 

Demandas Locai 

Juliana 

Matos 

10 Luiz Rasi 22/05/2019 
Visita técnica ao Cotec  Irmã 

Scheilla  
• CS1/1: Aderências as 

Demandas Locai 

Juliana 

Matos 

11 Luiz Rasi 24/05/2019 
Visita técnica ao Cotec 

Subprefeitura 
• CS1/1: Aderências as 

Demandas Locai 

Juliana 
Matos 

12 
Luiz Humberto de 

Menezes 
27/05/2019 

Relatório geral acerca dos registros 

dos relacionamentos com os 

Colégios Tecnológicos da Regional 

5  

• CS1/1: Aderências as 

Demandas Locais  

• CS2/1: Ensino, pesquisa e 

extensão 

Juliana 

Matos 

13 
Luiz Humberto de 

Menezes/ Luiz Rassi/ 

Sebastião de Siqueira 

31/05/2019 

Relatório geral acerca dos registros 

dos relacionamentos com os 

Colégios Tecnológicos da Regional 
5  

• CS1/1: Aderências as 

Demandas Locais  

Juliana 

Matos e 

Thais 
Thalyta 

14 Sebastião de Siqueira 28/05/2019 

Relatório geral acerca dos registros 

dos relacionamentos com os 

Colégios Tecnológicos da Regional 

5  

• CS1/1: Aderências as 

Demandas Locais  

Juliana  

Matos 

Item Atas elaboradas no mês de maio 

1 Regional 5 06/05/2019 
Reunião com os coordenadores 

pedagógicos dos Itegos 
  Eliângela 

2 Regional 6 07/05/2019 Reunião com Gestores do Centeduc   Eliângela 

 

 

ATIVIDADES PRÁTICO-ACADÊMICAS 

 

A relação de atividades prático-acadêmicas desenvolvidas no mês de Maio de 2019 se 

encontram na tabela 17 a baixo, as evidências (relatórios de cada atividade) se encontram no 

Anexo II. 
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Apresenta-se abaixo, quadro com a relação das vagas, previstas no planejamento, separadas 

por tipo de cursos e meses de ofertas.  

 

EFICÁCIA 

 

Para fins de análise da eficácia a Tabela 12, abaixo, demonstra a média ponderada, com os 

referidos pesos, previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de oferta, avaliando o 

atingimento da meta trimestral previsto no Anexo IV do edital de chamamento Público 

09/2016. 

 

Tabela 12 – Constatação da eficácia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas DIT e 

APA no segundo trimestre de 2019. 

 

 
 

EFICIÊNCIA 

 

Para fins de análise da eficiência a Tabela 13, demonstra a média ponderada, com os 

referidos pesos previstos no Chamamento Público, aplicados por tipo de oferta, que gerou 

o percentual de eficiência.  

Os valores aqui observados referen-se ao período de três meses. 

Tabela 13 - Constatação da eficiência atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas 

DIT e APA, no segundo trimestre de 2019. 

 

PREVISTO CHAMAMENTO 

TRIMESTRAL

REALIZADO 

CHAMAMENTO

 ABRIL A 

JUNHO

Maio

SUPERIOR 60 - 0 180 0 0%

TÉCNICO 245 - 0 613 0 0%

QUALIFICAÇÃO (+160H) 850 - 217 1.275 791 62%

CAPACITAÇÃO (>40<160) 1.330 - 617 1.330 934 70%

QUALIFICAÇÃO 500 - 0 750 0 0%

CAPACITAÇÃO 1.510 - 0 1.510 0 0%

DIT (HORAS) - 2.520 839 2.520 1.480 59%

APA (ALUNOS) - 450 268 450 268 60%

TÉCNICO

QUALIFICAÇÃO (+160H)

CAPACITAÇÃO (>40<160)

TÉCNICO

QUALIFICAÇÃO (+160H)

CAPACITAÇÃO (>40<160)

4.495 12.785 4.660 36,45%

 INDICADOR DE NÚMERO DE MATRÍCULAS SEGUNDO TRIMESTRE - 2019

ALUNOS COM MATRICULAS NOVAS

EFICÁCIA

ANO III - 2019

PREVISTO
METAS COM PESOS

 ANEXO VI - CHAMAMENTO

MÉDIA PONDERADA TRIMESTRAL 

(%)

REALIZADO

 MATRÍCULAS
CATEGORIA

 MATRÍCULAS
OUTRAS 

OFERTAS

Junho

PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA

Abril

REDE ITEGO

PRESENCIAL

EAD

Outras Ações

PRONATEC

PRESENCIAL

0%

EAD

TOTAIS

POR DEMANDA 475 1.188 0

0

641

0

1.595

0

1.595

0

0

310

317

0
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Fonte: Tabela da Consolidação dos Dados - Planilha Dinâmica – Maio - 2019 (SEI 201914304001687) 

 

 

 

PREVISTO CHAMAMENTO 

TRIMESTRAL

REALIZADO 

CHAMAMENTO

 ABRIL A JUNHO

Maio

SUPERIOR 24.000 - 3.570        72.000 21.073 29%

TÉCNICO 98.000 - 21.678      245.000 106.644 44%

QUALIFICAÇÃO (+160H) 85.000 - 39.935      127.500 115.526 91%

CAPACITAÇÃO (>40<160) 66.500 - 30.258      66.500 57.725 87%

QUALIFICAÇÃO 50.000 - 36.113      75.000 122.061 163%

CAPACITAÇÃO 75.500 - 34.727      75.500 78.137 103%

DIT - 2.520 839 2.520 1.480 59%

APA (ALUNOS) - 450 268 450 268 60%

TÉCNICO

QUALIFICAÇÃO (+160H)

CAPACITAÇÃO (>40<160)

TÉCNICO

QUALIFICAÇÃO (+160H)

CAPACITAÇÃO (>40<160)

399.000 0 872.405 709.627 81,34%

Junho

 MATRÍCULAS

REALIZADO

Abril

PRESENCIAL

EAD

Outras Ações

PRONATEC

PRESENCIAL

EAD

TOTAIS

POR DEMANDA - 204.965 081.986 0%

 INDICADOR DE HORAS

HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO, SEGUNDO TRIMESTRE - 2019

EFICIÊNCIA
ANO III - 2019

PREVISTO
METAS COM PESOS

 ANEXO VI - CHAMAMENTO
MÉDIA PONDERADA TRIMESTRAL 

(%)PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA

 MATRÍCULAS
OUTRAS 

OFERTAS

REDE ITEGO

43.409      

641

0

3.455        

20.979      

37.083      

27.467      

45.261      
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Tabela 17 - Planilha Dinâmica de Atividades Prático-Acadêmicas (APA), mês de maio. 

 

Itego Munícipio OS Mês Tema Curso Categoria Modalidade Programa Vagas 

Luiz Rassi Cotec Guapó Centeduc Maio 
Apresentação Artística em Comemoração ao Dia 

Das Maes 
Violão Capacitação Presencial Rede Itego 2 

Luiz Rassi Cotec CEU Das Artes Centeduc Maio Mostra Pedagógica - Comemoração Dia das Mães Violão Capacitação Presencial Rede Itego 8 

Luiz Rassi Cotec Guapó Centeduc Maio 

Apresentação artistística no evento "Festa em louvor 

aos padroeiros São Jose, São Sebastião e Santa 

Luzia 

Violino Capacitação Presencial Rede Itego 5 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio 
Apresentação pública do Grupo de Câmera e 

Camerata de Violões 
Violão Capacitação Presencial Rede Itego 20 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio Concurso de violino Violino Capacitação Presencial Rede Itego 6 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio Women's Job Inglês Qualificação Presencial Rede Itego 14 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio Mother's card Inglês Capacitação Presencial Rede Itego 17 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio Sarau Luiz Rassi Violão Capacitação Presencial Rede Itego 8 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio Visita técnica à Drogaria Droga Iza 
Balconista de 

farmácia 
Qualificação Presencial Rede Itego 5 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio 
Apresentação pública - Grupo de Câmera e 

Camerata de violões 
Violino Capacitação Presencial Rede Itego 5 

Luiz Rassi Aparecida de Goiânia Centeduc Maio Palestra "Desistir não é uma opção" 
Aberto a todos os 

cursos do Itego 

Capacitação/ 

Qualificação 
Presencial Rede Itego 19 

Luiz Rassi Trindade Centeduc Maio Apresentação em comemoração ao dia das mães Violão Capacitação Presencial Rede Itego 7 

Luiz Rassi Trindade Centeduc Maio Mostra Pedagógica - Comemoração Dia das Mães Violão Capacitação Presencial Rede Itego 8 

José Luiz Bittencourt Goiânia Centeduc Maio Visita técnica à Empresa de Bebidas Imperial 
Assistente de 

recursos humanos 
Qualificação Presencial Rede Itego 11 

José Luiz Bittencourt Goiânia Centeduc Maio 
Venda de Crepioca e Gourmet na Feira do 

Empreendedorismo 

Assistente 

Administrativo 
Qualificação Presencial Rede Itego 27 

José Luiz Bittencourt Goiânia Centeduc Maio Venda de tapioca recheada 
Curso promotor de 

vendas 
Qualificação Presencial Rede Itego 8 

José Luiz Bittencourt Goiânia Centeduc Maio 
Apresentação artistítica de Encerramento da 

Primeira Feira do Empreendedorismo 
Orquestra Capacitação Presencial Rede Itego 38 

José Luiz Bittencourt Goiânia Centeduc Maio 
Aula Prática no Laboratório do Itego sobre Gestão 

da Produção e da Qualidade 

Assistente de 

Operações Logística 
Qualificação Presencial Rede Itego 15 

Sebastião de Siqueira Goiânia Centeduc Maio 
Visita técnica à loja Toyota para conhecer a estrutura 

organizacional da empresa 

Auxiliar 

Administrativo 
Capacitação Presencial Rede Itego 14 

Sebastião de Siqueira Goiânia Centeduc Maio Palestras ''Primeiros socorros na infância'' 
Cuidador de 

Crianças 
Qualificação Presencial Rede Itego 9 

Sebastião de Siqueira Goiânia Centeduc Maio Ergonomia no contexto da hemodiálise 

Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

Técnico de nível 

médio 
Presencial Rede Itego 12 

Sebastião de Siqueira Goiânia Centeduc Maio 
Roda de conversa sobre Soberania Alimentar e 

Segurança Nutricional e Sistemas Agroflorestais 

Agricultura Urbana 

e Agroecologia 
Qualificação Presencial Rede Itego 10 

Total:                  268 
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PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - DIT 

  

 

Escopo: acompanhamento contínuo das ações relativas às dimensões de DIT ao setor 

produtivo. 

 

Tabela 17: Total de Horas DIT realizadas por Dimensão no mês de maio de 2019. 

 

TT – Transferência de Tcnologia 659 

ST. Serviços Tecnológicos  

AI. Ambientes de Inovação 180 

TOTAL 839 

 

As Atividades de forma pontual das ações realizadas pela equipe do DIT da unidade Gestora 

e dos ITEGOs estão dispostos nas tabelas a seguir 
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RELAÇÃO DE ATAS E RELATÓRIOS DIT/ ITEGOS 

 

 

Tabela 18 - Relação de Atas e Relatórios de atividades Referentes às ações DIT/ ITEGOs 

 

 

Tabela 19 - Relação de Atas e Relatórios de atividades Referentes as ações DIT/ ITEGOs 

 

 

Tabela 20 - Relação de Atas e Relatórios de atividades Referentes as ações DIT/ ITEGOs 

 

 

 

DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Coordenação- Itego Sebastião de Siqueira 

ITEM 
DATA 

INICIAL 

HORA 

INICIAL 

DATA 

FINAL 

HORA 

FINAL 
FINALIDADE 

TIPO 

 

HORAS 

DIT 
INDICADORES EVIDÊNCIA 

1 
02/05/19 08:00 31/05/19 17:00 

Centro de Biotecnologia em 

Reprodução Animal (COTEC) 
Relatório de Atividades 365h 

CS3/4- Transferência 

de Tecnológia 
ANEXO III 

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DIT: 365   

 

DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Coordenação- Itego Luiz Rassi 

ITEM 
DATA 

INICIAL 

HORA 

INICIAL 

DATA 

FINAL 

HORA 

FINAL 
FINALIDADE 

TIPO 

 

HORAS 

DIT 
INDICADORES EVIDÊNCIA 

1 
22/05/19 18:00 22/2019 22:00 Desenvolvmento profissional Balconista de farmácia  

Relatório de 

Atividades 
52h 

CS3/5-Interação e 
Troca de 

Conhecimento   

ANEXO III 

2 

28/05/19 08:00 28/05/19 12:00 Desenvolvimento profissional Ingês empresarial 
Relatório de 

Atividades 
8h 

CS3/5-Interação e 

Troca de 

Conhecimento   

ANEXO III 

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DIT: 60h   
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Tabela 21 - Relação de Atas e Relatórios de atividades Referentes as ações DIT/ ITEGOs 

DIT – DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Coordenação- Jose Luiz Bittencourt 

ITEM 
DATA 

INICIAL 

HORA 

INICIAL 

DATA 

FINAL 

HORA 

FINAL 
FINALIDADE TIPO 

HORAS 

DIT 
INDICADORES EVIDENCIAS  

1 
04/04/19 08:00 04/04/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

2 
09/04/19 08:00 09/04/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

3 
16/04/19 08:00 16/04/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

4 24/04/19 08:00 24/04/19 17:00 
Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

5 
26/04/19 08:00 26/04/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

6 
29/04/19 08:00 29/04/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

7 30/04/19 08:00 30/04/19 17:00 
Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  
Relatório de 
Atividades  

07:30 
CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

8 
02/05/19 08:00 02/05/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

9 03/05/19 08:00 03/05/19 17:00 
Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

10 
06/05/19 08:00 06/05/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
07:30 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

11 
13/05/19 08:00 13/05/19 17:00 

Visita técnica nos comerciantes da região 

Noroeste  

Relatório de 

Atividades  
01:00 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador  
ANEXO III 

12 
14/05/19 13:00 14/05/19 21:00 Realização da I feira do Empreendedorismo  

Relatório de 

Atividades 
12:00 

CS3/3-Empreendedorismo 

Inovador 
ANEXO III 

13 
14/05/19 13:00 14/05/19 21:00 I Feira do Empreendedor Projeto 166:00 

CS3/3 Empreendedorismo 

Inovador 
ANEXO III 

 252:00  
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DIT - DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Coordenação-  Itego Sebastião Siqueira/ COTEC- Real Conquista 

ITEM 
DATA 

INICIAL 
HORA 

INICIAL 
DATA 
FINAL 

HORA 
FINAL 

FINALIDADE TIPO 
HORAS 

DIT 
INDICADORES EVIDENCIAS  

1 01/05/19 13:00 05/05/19 22:00 

Desemvolvimentode Jogo eletronico com base 

em metodologia Ágeis ; Doenças psicologicas , 

um problema silencioso que precisa ser 

discutido. 

Relatório de 

Atividades 
36h 

CS3/4- Transferência de 

Tecnologia 
III 

2 06/05/19 13:00 11/05/19 22:00 

Desemvolvimentode Jogo eletronico com base 

em metodologia Ágeis ; Doenças psicologicas , 

um problema silencioso que precisa ser 

discutido. 

Relatório de 

Atividades 
54h 

CS3/4- Transferência de 

Tecnologia 
III 

3 13/05/19 13:00 18/05/19 22:00 

Desemvolvimentode Jogo eletronico com base 

em metodologia Ágeis ; Doenças psicologicas , 

um problema silencioso que precisa ser 

discutido. 

Relatório de 

Atividades 
54h 

CS3/4- Transferência de 

Tecnologia 
III 

4 20/05/19 13:00 25/05/19 22:00 

Desemvolvimentode Jogo eletronico com base 

em metodologia Ágeis ; Doenças psicologicas , 

um problema silencioso que precisa ser 
discutido. 

Relatório de 

Atividades 
45h 

CS3/4- Transferência de 

Tecnologia 
III 

5 27/05/19 13:00 31/05/19 22:00 

Desemvolvimentode Jogo eletronico com base 

em metodologia Ágeis ; Doenças psicologicas , 

um problema silencioso que precisa ser 

discutido. 

Relatório de 

Atividades 
45h 

CS3/4- Transferência de 

Tecnologia 
III 

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA EXECUÇÃO  DIT: 
 

234h 
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11. PLANEJAMENTO E SUAS RESPECTIVAS AÇÕES 

 

Os programas de capacitação e formação continuada em serviços, corpo docente, corpo 

técnico administrativo, avaliação de egressos e de satisfação e de acervo bibliográfico não 

tiveram ações realizadas no mês de maio de 2019. 

 

12. CONCLUSÕES 

 

Pela observação dos aspectos analisados informamos que os dados aqui apresentados estão 

em consonância com o pactuado com no Contrato de Gestão. 

 


