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1. INTRODUCAO

Este documento compreende o Relatdrio Circunstanciado, referente ao més de janeiro de 2020.
Consta neste relatorio, de forma especifica e detalhada, as informacdes acerca das acgdes
realizadas pelo Centeduc e Itegos do Lote 05 no referido més, contemplando as atividades
previstas no Planejamento Trimestral (janeiro a marco) e ao Planejamento Anual, conforme
edital de Chamamento Publico 09/2016 — SEDI e Proposta Técnica apresentada pelo Centro de
Solucdes em Tecnologia e Educacdo — CENTEDUC.

2. METAS QUANTITATIVAS

2.1. PACTUACAO

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacédo

social selecionada.

Tabela 1 - Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT*:

LOTES
Superior Técnico | Qualificacéo FIC EAD/FI | EAD/FC | EAD/Técnico
ANO | 0 1.060 4.180 4.180 1.920 5.760 0
ANO II 180 940 3.460 4.840 1.920 5.760 0
ANO Il 240 980 3.400 5.320 800 2.416 467
ANO IV 240 1.000 3.580 5.580 848 2.544 493
TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 5.488 16.480 960

Tabela 2 - Oferta de servigcos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades — Pratico -
Académico — APAZ,

LOTES ANO | ANO Il ANO 11 ANO IV TOTAL
DIT (horas) 8.640 10.080 10.080 10.080 38.880

APA (alunos) 2.060 1.720 1.800 1.880 7.460
SOMA 46.340

1pjanilha retirada do Edital de Chamamento Piblico N° 009/2016 — SEDI, Anexo IlI

2planilha retiradado Edital de Chamamento PGblico N° 009/2016 — SEDI, Anexo |11



Tabela 3 - Quadro de Metas Regional e Itegos®.
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REDE

ITEGO

=

Somos todos
GOIAS

SEDI

COMPOSIGAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAGAO DE SERVIGCOS EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecéo de crescimento anual

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
Carga Horaria Carga Horaria I(-:Izrrg?iaTotal I(-:Izrrg?ia
Situacao e Data ) Total Ano 1 Total Ano 2
Instituto Tecnolégico de Goias ici Ponto corte PIEEEMES SIED Cotecs Ano 3 Total Ano
LOTE 9 Inicio N° Salas N° Lab. Matriculas 2015/2016 2016/2017
ITEGO 2017/2018 4
(h/aula) (h/aula)
(h/aula) 2018/201
9 (h/aula)
ITEGO Goiania -Sebastido Siqueira -
5 PRES % (¢} 5 7 0,95 2.500 580 467.400 467.400 490.770 515.309
EAD 0,50 6 576.000 576.000 604.800 635.040
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Santa Helena - PRES (¢} 5 6 0,45 500 300 205.200 205.200 215.460 226.233
EAD 0,50 4 384.000 384.000 403.200 423.360
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Mineiros - PRES C- 2016-2 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiania - Noroeste - PRES C- 2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Aparecida de Goiania - PRES C-2016-1 12 8 0,54 466.560 466.560 489.888 514.382
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histérico Ambientes ProgramasSEDI- Cotecss TotaldeCargaHorariadisponivelparaofertadecursoseservigos
Matriculas
EAD 960.000 960.000 1.008.000 1.058.400
HDIT e APA 10.080 10.080 10.080 10.080
TOTAL 46 37 0,46 3.000 880 10 3.042.360 3.042.360 3.193.974 3.353.169
LEGENDA: 8,95 | 8,95 10,00 0,40 0,60
DITeAPA-Desenvolvimentoelnovagdo
Tecnol6gica; AtividadePratico-Académica LOTEL LOTE2 Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagio/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construcdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

3p|anilha retirada do Edital de Chamamento Pdblico N° 009/2016 — SEDI, Anexo IX

10
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Tabela 4 - Quadro de Metas Quarto Ano*.

REDE SEDI

jitEGo

LOTEV ANO IV
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO | Vagas : Tecnolégico | Vagas: Técnico| Vagas: Qualificacdo | Vagas: Capacitacdo e Atualizacdo | Vagas total: ITEGO Horas de Serv;?gzt:;cx:?ugf:fs e producio REPASSE por ITEGO
Goiania - Sebastido Siqueira-PRES 60 200 700 1.000 1.960 3.423.830,40
EAD 0 298 512 1.536 2.436 1.151.156,16
DIT e APA 376 4.320 453.915,36
Luiz Humberto de Meneses - PRES 0 100 400 460 960 1.430.568,00
EAD 0 195 336 1008 1.539 761.423,04
DIT e APA 376 1.440 175.534,56
Mineiros - PRES 60 200 750 1.000 2.010 3.091.320,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 376 1.440 175.534,56
Goiania Noroeste - PRES 60 200 750 1.000 2.010 3.091.320,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 376 1.440 175.534,56
Aparecida de Goiania - PRES 60 220 600 1.000 1.880 3.001.104,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 360 1.440 175.534,56
ITEGO Padre Antdnio Vermey 0 80 380 1120 1.580 1.623.888,00
EAD
DIT e APA
(a) Presencial+CVT 240 1000 3.580 5.580 10.400 0 15.662.030,40
(b) EAD 0 493 848 2.544 3.885 0 1.912.579,21
(c) HDIT e APA 0 0 0 0 1.880 10.080 1.156.053,60
TOTAL (atbtc) 240 1.493 4.428 8.124 16.165 10.080 18.730.663,20

“Planilha retirada do Edital de Chamamento Pablico N° 009/2016 — SEDI, Anexo IX e atualizado pelo primeiro termo Aditivo ao contrato de 2019.
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3. METAS QUALITATIVAS

3.1. PACTUACAO

Tabela 5 - Indicadores de avaliacdo de qualidade, metas qualitativas.

OEF;AD DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADORES ID
TAXA DE OCUPACAO DE CURSO 1.1
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 1.2
ESTAGIO CURRICULAR 1.3
PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS 1.4
1 COMPROMISSO COM A AMBIENTE PARA GERACAO DE NOVOS 15
SOCIEDADE NEGOCIOS
PROJETOS DE PESQUISA & INOVAQAO 1.6
TAXA DE EVASAO 1.7
PERMANENCIA E EXITO 1.8
INDICE DE SATISFACAO DO EGRESSO 1.9
DESENVOLVIMENTO FORMACAO/TITULACAO DOCENTE 2.1
2 ORGANIZACIONAL —

(processos internos) PRODUCAO DOCENTE 2.2
ESTRUTURA ESPECIFICA PARA OS CURSOS 3.1
EQUIPAMENTOS OBSOLETOS E AVARIADOS 3.2

3 INFRAESTRUTURA ~ -
MANUTENCAO DOS LABORATORIOS 3.3
ESTRUTURA PREDIAL 3.4
4 POLITICAS DE EDUCAQAQ MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO 4.1
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ATUAC;AO DOS PROFESSORES 4.2
5 | SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA | CUSTO POR ALUNO 5.1

3.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO COMPLEMENTARES PROPOSTOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL, PREVISTOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO

Tabela 6 - Indicador de Desempenho Proposto pela OS.

Avaliacéo-

. ~ Indicadores Aspectos de avaliacéo
Dimensao

1 INSTITUICAO Sistema de gestdo da qualdiade Eficéacia do sistema de gestdo da qualidade

Efetividade das a¢Ges de qualificacdo e
Corpo docente .
2 CURSOS aperfeicoamento do corpo docente

Curriculo Atividades pratico-académicas

4. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - EPT.

a) Tecnoldgico — Superior;
b) Técnico;
¢) FIC — Qualificacao Profissional;

d) FIC — Capacitagdo — Formacao Inicial e Continuada;

12
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e) FIC/EaD — QualificagdoProfissional;
f) FIC/EaD — Capacitagdo - Formacao Inicial e Continuada;
g) Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica;

h) Atividades Pratico-Académicas.

5. REPASSES FINANCEIROS

No quarto ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pelo
PARCEIRO PUBLICO sera de R$ 18.730.663,20 (dezoito milhdes, setecentos e trinta mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), em 12 (doze) parcelas mensais de R$
1.509.938,04 (hum milhdo, quinhentos e nove mil, novecentos e trinta e oito reais e quatro
centavos), valor ja aplicando o desagio proposto pelo parceiro privado, respeitando a
Programacdo de Desembolso Financeiro.

Ressaltamos que ndo houve repasse no més de janeiro de 2020.

6. ATAS DE REUNIOES RELATIVAS AO CONTRATO DEGESTAO
Né&o foram realizadas reunides/assembleias no més de janeiro de 2020.

7. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

ANEXO Il item 5.

7.1. CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO

ANEXO Il item 5.

7.2. DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

ANEXO Il item 5.

7.3. CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

ANEXO Il item 5.

7.4. SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO
ANEXO Il item 5.

7.5. MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA
ANEXO Il item 5.

8. OPERACIONAL

8.1. ESTRUTURA PREDIAL PARA FINS PEDAGOGICOS PRIMEIRO SEMESTRE
ANEXO Il item 6.

13
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8.2. INFRAESTRUTURA FISICA E MATERIAL — ESTRUTURA PREDIAL PARA
GESTAO

ANEXO Il item 6.

8.3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO DE TI NO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2020

ANEXO Il item 6.

9. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEISPERMANENTES

Considerando o item 2.8 as aquisi¢des realizadas no més de janeiro de 2020 foram
encaminhadas atraves do Oficio de n® 12/2020 protocolizado no SEI n° 202014304000016. E
guanto ao item 2.4, que trata dos inventarios dos bens movéis e imoveis permanentes, a

entrega tem periodicidade trimestral.

10. TRANSPARENCIA DAS ACOES

Todas as informacdes referentes a transparéncia (atendimento ao item 12.1 do Contrato) estao

disponiveis no sito eletrdnico do Centeduc: https://centeduc.org.br/transparencia.

11. ATIVIDADES EXECUTADAS

O controle e avaliacdo do Relatério Circunstanciado e o monitoramento das atividades
previstas na proposta técnica, no edital de chamamento e através do monitoramento e ajuste
dos planejamentos trimestrais, tem como objetivo demonstrar o atingimento das metas de
eficiéncia, eficacia e efetividade de todos 0s processos propostos no Contrato de Gestao.

As atividades aqui listadas foram realizadas no més de janeiro de 2020 e os parametros de

monitoramento, neste momento, sao:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas). Com o cumprimento de horas aulas,
servigos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagdo como setor

produtivo.
2 — Processos Administrativos, pedagogicos, inovacdo tecnoldgica, operacionais, recursos

humanos e Tl na execucao de acGes/atividades voltadas para o efetivo cumprimento das metas

qualitativas tragadas, na forma de indicadores de qualidade propostos pela SEDI.

14
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3 — Avaliagdo permanente por meio de instrumentos adequados de coletas de informagdes
alinhados com a PoliticaEstadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e do
Desenvolvimento da Inovacdo Tecnoldgica, conjuntamente com as cinco dimensfes dos
indicadores propostos, incluindo verificacdo in loco, sistemas e bases de informacao, planos
de comunicacéo, site institucional, pesquisa, replanejamento de atividades monitoradas e

perseguidas para o fiel cumprimento das metas.

12. ACOES DE EPT — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 1° trimestre referente a meta quantitativa do ANO IV foi apresentado pela
Geréncia de Controle e Avaliagcdo, por meio do Oficio n® 221/2019 (processo n°
201914304004136), com uma expectativa de ofertar 3.535 vagas de Superior, Técnico e
Formacdo Inicial e Continuada, na modalidade Presencial e 971 vagas na modalidade EAD,
nos ITEGOs, COTEC:s e salas de extensdo do Lote 5.

Tabela 9 — Planejamento 1° trimestre das ofertas de vagas em Cursos EPT.

Modalidade Rl ;(:]r;t:?/tada no g jar;%izrg ATEED e Meta de Janeiro 2020

Superior 240 240 0

Técnico 1.000 1.000 0
FIC Qualificacdo 3.580 900 0
FIC Capacitacéo 5.580 1.395 0
EAD/TECNICO 493 123 0

EAD/FI 848 212 100

EAD/FC 2.544 636 240

TOTAL 14.285 4.506 340

Tabela 10 — Planejamento trimestral de Horas DIT e Atividades Pratico-Académicas.

Modalidade

Vagas/Horas contratadas

Vagas/Horas Programadas Meta

Vagas/Horas Programadas

para ano 1V de janeiro a margo de 2020 Meta de janeiro 2020
DIT (horas) 10.080 2.520 840
APA (alunos) 1.880 470 157

12.1. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO
E HORAS DE DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que se iniciaram no més de janeiro, nos ITEGOs do
Lote 5, estdo relatados na Tabela 11 abaixo. Os dados analiticos estdo contidos no Anexo |,

da respectiva midia magnetica, anexada a este relatorio, suas respectivas evidéncias (planilhas

15
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com a relacéo de alunos por curso listado, com a identificacdo do CPF de cada aluno) estdo
contidos no Anexo |I.

Tabela 11: Relacdo de Cursos/VVagas realizadas nos ITEGOs no més de janeiro de 2020.

, . NuUmero de
. Numero de Cursos | Numero de Vagas 2
Lnidage Ofertados Ofertadas Matglculas
Efetuadas
ITEGO — SEBASTIAO DE SIQUEIRA 3 340 340
TOTAL 3 340 340

Tabela 12: Contabilizagdo de Horas DIT e atividades APA realizadas no més de janeiro de 2020.

Modalidade Vagas/Horas realizadas em janeiro de 2020
DIT (horas) 236:00
APA (alunos) 0

12.2. EFICACIA

Para fins de andlise da eficacia a Tabela 13, abaixo, demonstra a média ponderada, com 0s
referidos pesos, previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, avaliando o
atingimento das metas no més de janeiro 2020.

Tabela 13 — Constatac@o da eficécia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas DIT e APA até o més de
janeiro de 2020.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC

ANO |V - JANEIRO DE 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS

MEDIA
PROGRAA |'olorerrn | ONTEGORIA || OUTRAS | i | OUTRAS | evrol chanaenro | PONDERADA
ANUAL JAN ANOV ()
SUPERIOR 240 0 720 0 0%
TECNICO 1000 0 25500 0 0%
PRESENCIAL ™ QUALIFICACAO 3580 0 5370 0 0%
CAPACITAGAO 5580 0 5580 0 0%
REDE ITEGO TECNICO 493 - 0 - 1233 0 0%
EAD | QUALIFICAGAO (+160H) | 848 - 100 - 1272 150 12%
CAPACITAGAO (>40<160) | 2,544 - 240 - 2544 240 9%
Ouas Aghes DIT (HORAS) - 10.080 - 236 10.080 236 2%
APA (ALUNOS) - 1.880 - 0 1.880 0 0%
TECNICO
PRESENCIAL [ QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGRO (>40<160) | POR
PRONATEC TECNICO DEMANDA 0 0 0 0
EAD [ QUALIFICAGRO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 1225 N 3+ BN = 862 2,00%

Fonte: Tabela da Consolidagéo dos Dados - Planilha Dinamica de janeiro de 2020 (SEI 202014304000027)

12.3. EFICIENCIA

Para fins de andlise da eficiéncia a Tabela 14, demonstra a media ponderada, com o0s
referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, que gerou o

percentual de eficiéncia.
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Tabela 14 - Constatagdo da eficiéncia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas DIT e APA, até 0 més
de janeiro de 2020.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
ANO IV - JANEIRO DE 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS VEDIA
MODALIDADE PREVISTO | REALIZADO
PROGRAMA DA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO ;UET;TAASS ANUAL HORAS g:g:ass CHAMAMENTO| CHAMAMENTO ';?_';git‘};‘)\
ANUAL JAN A JUN
SUPERIOR 192.000 - 20.068 - 576.000 60.204 10%
TECNICO 800.000 - 82291 - 2.000.000 205.728 10%
PRESENCIAL " QUALIFICAGAO (+160F) | 716,000 - 17.148 - 1.074.000 25722 2%
CAPACITAGAO (>40<160) | 558.000 - 7.560 - 558.000 7.560 1%
REDE TEGO TECNICO 394.400 - 28538 986.000 71345 %
EAD | QUALIFICAGAO (+160H) | 169.600 - 37578 254.400 56.367 22%
CAPACITAGAO (>40<160) | 254.400 - 43.400 254.400 43.400 17%
Outes Ages DIT : 10.080 - 236 10.080 236 2%
APA (ALUNOS) - 1.800 - 0 1.800 0 0%
TECNICO
PRESENCIAL [ QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (40<160) |  POR ,
PRONATEC TEONCS oEvANDA | 10390 - 10399 25.998 25.998 100%
EAD | QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 3004400 N > B =25 496.795 8,64%

Fonte: Tabela da Consolidagéo dos Dados - Planilha Dinamica de janeiro de 2020 (SEI 202014304000027)

13. METAS QUALITATIVAS

A anélise qualitativa é uma avaliacdo de desempenho realizada com os representantes dos
ITEGO:s.
No ato foram avaliados 18 indicadores enviados pela SEDI — Secretaria Estadual de

Desenvolvimento Econémico e Inovacao.

14. ACOES DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

A relacdo das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia de Ensino no més de janeiro de
2020 em atendimento aos indicadores de qualidade, e as evidéncias dessas acOes estdo

apresentadas no Anexo Il item 4.1.

15. ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

A relacdo de atividades pratico-académicas desenvolvidas no més de janeiro de 2020
encontra-se juntamente com as evidéncias (relatorios de cada atividade) no Anexo Il item 4.
16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA - DIT

Acompanhamento continuo das agdes relativas as dimensées de DIT ao setor produtivo.

Tabela 15: Total de Horas DIT realizadas por Dimenséo no més de janeiro de 2020.

Descricdo Total

TT — Transferéncia de Tcnologia 110:30
ST. ServicosTecnologicos 66:30
Al. Ambientes de Inovacéo 59:00
TOTAL 236:00
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As Atividades de forma pontual das acdes realizadas pela equipe do DIT da unidade Gestora

e dos ITEGOs estdo dispostos no Anexo Il —item 3.
17. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do
Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestéo, consta no Anexo Il item 8 deste

relatério.

18. CONTRATACAO POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestdo, segue no Anexo Il item 5, 0s processos
seletivos para contratacdo e convocacgdo de pessoal sob regime de CLT realizado no més de
janeiro de 2020 e o respectivo regulamento para contratagéo.

19. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Referente ao Plano de cargos, salarios e beneficios, as contratacdes estdo sendo realizadas
conforme cronograma do Plano de Cargos e Salarios, conforme determinado no 9.12 do
Contrato de Gestéo.

20. PLANO DE COMUNICACAO

O relatdrio de atividades realizadas pela comunicacéo no més de janeiro de 2020, encontra-se

no Anexo Il item 7.
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