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Relatorio Circunstanciado — Mensal

Periodo: MARCO - 2021
Objeto: Parceria para administracdo dos equipamentos publicos integrantes do Lote 05 da Rede

Publica Estadual de Educagdo Profissional e a operacionalizagdo das a¢des de educagdo
profissional de Goids, definidas pela SEDI, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formagdo inicial continuada ou
qualificacdo profissional, educacao profissional técnica de nivel médio e educagado profissional
tecnoldgica de graduacdo e pds-graduagdo, nas modalidades presencial e a distincia, das agdes
de desenvolvimento e inovagao tecnologica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacdo de servicos tecnologicos e promogao e fortalecimento de ambientes de
inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 04/2017-SEDL.

Data da assinatura: 05 de junho de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdao — SEDI

Parceiro privado: Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagdo — CENTEDUC
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PARCEIRO PRIVADO

Centro de Solugdes em Tecnologia e Educagao - CENTEDUC
End.: Rua 101. n° 289, Qd. F-17, Lt. 29, Casa 1, Setor Sul, Goiania/GO, CEP 74.080-150
Decreto de Qualificacdo N° 8624, de 06 de abril de 2016

Contato: contato@centeduc.org.br

Membros da Diretoria da Entidade:

Diretor Presidente: Fernando Landa Sobral
Diretor Executivo: Jayme dos Santos Filho

Diretora Administrativa Financeira: Helaine Rezio Da Silva Alves

Diretoria Contrato de Gestao:

Diretor Presidente: Fernando Landa Sobral
Diretor Executivo: Jayme dos Santos Filho

Diretora Administrativa Financeira: Helaine Rezio Da Silva Alves

Equipe Técnica em Atendimento ao Contrato de Gestio 004/2017 — SEDI

Coordenacao Geral: Fernando Landa Sobral
Coordenacio de Ensino: Giselly de Oliveira Lima
Coordenacio de Desenvolvimento e Inovacao Tecnolégica: Denise Gongalves Pereira

Coordenacio Administrativa Financeira: Regina Paula Willemen Pereira
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1. INTRODUCAO

Este documento compreende o Relatorio Circunstanciado, referente ao més de margo de 2021.
Consta neste relatorio, de forma especifica e detalhada, as informagdes acerca das agdes
realizadas pelo CENTEDUC, EFGs e Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e
Inovagdo — UDEPIs do Lote 05 no referido més, contemplando as atividades previstas no
Planejamento Trimestral (janeiro a margo) e ao Planejamento Anual, conforme edital de
Chamamento Publico 09/2016 — SEDI e Proposta Técnica apresentada pelo Centro de Solugdes
em Tecnologia e Educagdo — CENTEDUC.

2. METAS QUANTITATIVAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacao

social selecionada.

Tabela 1 - Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 5
Superior | Técnico | Qualificacio FIC EAD/FI EAD/FC | EAD/Técnico

ANO 1 0 1.060 4.180 4.180 1.920 5.760 0
ANO II 180 940 3.460 4.840 1.920 5.760 0
ANO III 240 980 3.400 5.320 800 2.416 467
ANO IV 180 920 2.345 3.505 848 2.544 493
ANO V 0 0 2.563 2.730 467 1.400 0
TOTAL 660 3.900 15.292 19.123 5.955 17.880 960

* Redagdo dada pela Nota Ténica 01/2021 e 12/2021.

Tabela 2 - Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica — DIT e de Atividades — Pratico -

Académico — APA.

LOTE 5 ANO I ANO 1T ANO III ANO IV ANO YV TOTAL
DIT (horas) 8.640 10.080 10.080 7.560 2.100 38.460
APA (alunos) 2.060 1.720 1.800 1.410 500 7.490
SOMA 43.350

* Redagao dada pela Nota Ténica 01/2021.
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Tabela 3 - Quadro de Metas Quarto Ano.
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QUADRO - SEDI/CENTEDUC - LOTE IV - ANO V (5/12)

. L Vagas: L. Vagas: Vagasi Vagas total ou Horas de Servigos Tecnolégicos e producdo Repasse por
Fquipamento Publico Tecnologico Vagas: Técnico Qualificagdo Capam?ag:af) ¢ Vagas em APA artistico cultural Equipamento Publico
Atualizagdo

Mineiros - Raul Brandao de
Castro - PRES 0 0 L s L R$ )
EAD 0 0 0 0 0 RS -
DIT e APA 0 0 RS -
Goiinia - José Luiz
Bittencourt - PRES 0 0 921 457 1.031 RS 3.181.725,00
EAD 0 0 282 841 1.123 RS 543.175,50
DIT e APA 200 350 RS 113.978,25
Aparecida de Goiinia - Luiz
Rgssi -PRES 0 0 460 228 515 RS 1.590.862,50
EAD 0 0 185 559 744 RS 358.984,50
DIT e APA 100 350 RS 93.236,63
Soma Presencial 0 0 1.381 685 1.546 R$ 4.772.587,50
Soma EAD 0 0 467 1.400 1.867 R$  902.160,00
Soma HDIT e APA 300 700 R$ 207.214,88
TOTAL 0 0 1.848 2.085 3.413 700 RS 5.881.962,38

Planilha de acordo com a Nota Técnica 01/2021.
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3. METAS QUALITATIVAS

Tabela 4 - Indicadores de avaliagdo de qualidade, metas qualitativas.

%1;4]) DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADORES D
TAXA DE OCUPACAO DE CURSO 1.1
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 1.2
ESTAGIO CURRICULAR 1.3
PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS 1.4
. COMPROMISSO COM A AMBIENTE PARA GERACAO DE NOVOS|
SOCIEDADE NEGOCIOS '
PROJETOS DE PESQUISA & INOVACAO 1.6
TAXA DE EVASAO 1.7
PERMANENCIA E EXITO 1.8
INDICE DE SATISFACAO DO EGRESSO 1.9
DESENVOLVIMENTO FORMACAO/TITULACAO DOCENTE 2.1
2 ORGANIZACIONAL -
(processos internos) PRODUCAO DOCENTE 2.2
ESTRUTURA ESPECIFICA PARA OS CURSOS 3.1
EQUIPAMENTOS OBSOLETOS E AVARIADOS | 3.2
3 INFRAESTRUTURA MANUTENCAO DOS LABORATORIOS 33
ESTRUTURA PREDIAL 3.4
) POLITICAS DE EDUCACAO MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO 4.1
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA [, 1;4C&0 DOS PROFESSORES 42
5 | SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA [ CUSTO POR ALUNO 5.1

3.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO COMPLEMENTARES PROPOSTOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL, PREVISTOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO

Tabela 5 - Indicador de Desempenho Proposto pela OS.

Avaliacao-

. . Indicadores Aspectos de avaliacao
Dimensio

1 INSTITUICAO Sistema de gestdo da qualdiade Eficacia do sistema de gestdo da qualidade

Efetividade das agdes de qualificacdo e

Corpo docente aperfeicoamento do corpo docente

2 CURSOS

Curriculo Atividades pratico-académicas

4. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - EPT.

a) Tecnoldgico — Superior;

b) Técnico;
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¢) FIC — Qualificagdo Profissional;

d) FIC — Capacitacdo — Formacao Inicial e Continuada;

e) FIC/EaD — QualificagaoProfissional;

f) FIC/EaD — Capacitacao - Formacao Inicial e Continuada;
g) Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica;

h) Atividades Pratico-Académicas.

5. OPERACIONAL

5.1. ESTRUTURA PREDIAL PARA FINS PEDAGOGICOS

ANEXO II item 3.

5.2. INFRAESTRUTURA FISICA E MATERIAL — ESTRUTURA PREDIAL PARA
GESTAO

ANEXO II item 3.

5.3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO DE TI NO MES DE
MARCO DE 2021

ANEXO II item 3.

6. TRANSPARENCIA DAS ACOES

Todas as informacgodes referentes a transparéncia (atendimento ao item 12.1 do Contrato) estao

disponiveis no sito eletronico do Centeduc: https://centeduc.org.br/transparencia.

7. ATIVIDADES EXECUTADAS

O controle e avaliacdo do Relatério Circunstanciado e o monitoramento das atividades
previstas na proposta técnica, no edital de chamamento e através do monitoramento e ajuste
dos planejamentos trimestrais, tem como objetivo demonstrar o atingimento das metas de
eficiéncia, eficacia e efetividade de todos os processos propostos no Contrato de Gestao.

As atividades aqui listadas foram realizadas no més de margo de 2021 e os pardmetros de

monitoramento, neste momento, sao:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnologica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas). Com o cumprimento de horas aulas,
servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulacdo como setor

produtivo.
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2 — Processos Administrativos, pedagdgicos, inovacao tecnoldgica, operacionais, recursos
humanos e TI na execugdo de agdes/atividades voltadas para o efetivo cumprimento das metas
qualitativas tracadas, na forma de indicadores de qualidade propostos pela SEDI.

3 — Avaliagdo permanente por meio de instrumentos adequados de coletas de informagdes
alinhados com a Politica Estadual de Educagdo Profissional e Tecnolégica e do
Desenvolvimento da Inovagdo Tecnoldgica, conjuntamente com as cinco dimensdes dos
indicadores propostos, incluindo verificagdo in loco, sistemas e bases de informacao, planos
de comunicacgdo, site institucional, pesquisa, replanejamento de atividades monitoradas e

perseguidas para o fiel cumprimento das metas.

8. ACOES DE EPT - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 1° trimestre referente a meta quantitativa do ANO V foi apresentado pela
Geréncia de Controle e Avaliagdo, por meio do Oficio n® 20/2021 (processo n°
202014304002558), com uma expectativa de ofertar 2.375 vagas de Formacdo Inicial e
Continuada na modalidade Presencial e 1.867 vagas na modalidade EAD, nas EFGs, COTECs
e UDEPIs do Lote 5.

Tabela 6 — Planejamento 1° trimestre das ofertas de vagas em Cursos EPT.

Modalidade Meta contratada no ano V Meta de marco 2021

Superior 0 0
Técnico 0 0

FIC Qualificagdo 1.907 628

FIC Capacitagado 1.278 390

EAD/TECNICO 0 0
EAD/FI 467 468
EAD/FC 1.400 1.398
TOTAL 5.052 2.884

Tabela 7 — Planejamento trimestral de Horas DIT e Atividades Pratico-Académicas.

Modalidade Vagas/Horas contratadas Vagas/Horas Programadas Meta Vagas/Horas Programadas
para ano V de marco de 2021 Meta de marco 2021
DIT (horas) 2.100 500 125
APA (alunos) 500 100 80

10
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8.1. QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO E
HORAS DE DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Tabela 8: Relagdo de Cursos/Vagas realizadas na EFGs e COTECs no més de margo de 2021.

Unidade Numero de Cursos | Numero de Vagas E[l::ﬁzzlg:

Ofertados Ofertadas Efetuadas
EFG LUIZ RASSI 1 40 33

EFG JOSE LUIZ BITTENCOURT 0 0 0

COTEC LUIZ HUMBERTO DE MENEZES 3 120 113
COTEC PADRE ANTONIO VERMEY 1 40 36
EFG RAUL BRANDAO DE CASTRO 280 233
COTEC SEBASTIAO DE SIQUEIRA 2 280 275
TOTAL 14 760 690

Tabela 9: Contabiliza¢do de Horas DIT e atividades APA realizadas no més de marco de 2021.

Modalidade Vagas/Horas realizadas em marco de 2021
DIT (horas) 900
APA (alunos) 135

8.2. EFICACIA

Para fins de andlise da eficacia a Tabela 10, abaixo, demonstra a média ponderada, com os

referidos pesos, previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, avaliando o

atingimento das metas no més de margo 2021.

Tabela 10 — Constatag@o da eficécia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas DIT e APA até o més de

marco de 2021.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANOV - JANEIRO A JULHO 2021
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ] OUTRAS ] OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
MATRICULAS | oregras | MATRICULAS| orepras | anuaL JANAJUL | GLOBAL (%)
SUPERIOR 0 0 0 0 0%
- 0/
PRESENCIAL - JANEIRO - JUNHO TECNICO_ 0 0 0 0 0%
QUALIFICAGAO 3089 979 4634 1469 32%
CAPACITAGAO 3322 729 3322 729 2%
OFERTAS TECNICO 0 0 0 0 0%
EAD - JANEIRO - JUNHO QUALIFICACAO 657 468 986 702 1%
CAPACITAGAQ 1733 1398 1733 1398 81%
_ DIT (HORAS) 2100 9000 2100 900 43%
Outras Agdes
APA (ALUNOS) 500 258 500 258 52%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITACAO (>40<160)
PRONATEC/INOVOS -
TECNICO . 9
CAMINHOS POR DEMANDA| 381 381 953 953 100%
EAD QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 530 N ¢ B oo 7.566 46,01%

Fonte: Tabela da Consolida¢do dos Dados extraida do Qlik em 12 de abril de 2021.

11
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8.3. EFICIENCIA

Para fins de andlise da eficiéncia a Tabela 11, demonstra a média ponderada, com os
referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, que gerou o

percentual de eficiéncia.

Tabela 11 - Constatacdo da eficiéncia atingida pela OS na oferta de cursos EPT, horas DIT e APA, até o més

de margo de 2021.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
(MATRICULAS NOVAS)
EFICIENCIA
ANO V - JANEIRO A JULHO 2021
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA q OUTRAS ( OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
MATRICULAS | orerras [ MATRICULAS| opepmas | anuaL JANAJUL | GLOBAL (%)
SUPERIOR 0 44.838 0 134514 0%
TECNICO 0 340.735 0 851838 0%
PRESENCIAL - JANEIRO - JUNHO QUALIFICAGAO 617.800 114516 926.700 171774 19%
CAPACITAGAO 332.200 35421 332.200 35421 %
OFERTAS TECNICO 0 40.880 0 102.200 0%
EAD - JANEIRO - JUNHO QUALIFICACAO 131.400 10.080 197.100 15.120 8%
CAPACITAGAO 173.300 20.482 173.300 20482 12%
Outras Acdes DIT (HORAS) 2100 9000 2100 900 43%
¢ APA (ALUNOS) 500 258 500 258 52%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
PRONATEC TECNICO POR DEMANDA|  59.520 - 59520 148.800 148.800 100%
D QUALIFICAGO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 1254700 [N ooso2 N 72370 1.482.465 86,00%

Fonte: Tabela da Consolida¢do dos Dados extraida do Qlik em 12 de abril de 2021.

9. METAS QUALITATIVAS

A andlise qualitativa ¢ uma avaliagdo de desempenho realizada via metodologia implantada
pelo 6rgdo supervisor.
Sdo avaliados 18 indicadores enviados pela SEDI — Secretaria Estadual de Desenvolvimento

Econdmico e Inovacao.

10. ACOES DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Informamos que em atendimento ao Oficio n° 18/2020-SEDI nao foram realizadas atividades

pedagbgicas nas unidades.

11. ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

Informamos que os relatorios estao disponiveis no Anexo II, no Item 2.

12. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA - DIT

Informamos que os relatorios estao disponiveis no Anexo II, no Item 1.

12
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13. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO e Seguranga do
Trabalhador que atendem ao Item 2.28 do Contrato de Gestao, consta no Anexo Il item 5 deste

relatorio.

14. CONTRATACAO POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestao, segue no Anexo II item 6, os processos
seletivos para contratacdo e convocagao de pessoal sob regime de CLT realizado no més de
marg¢o de 2021 e o respectivo regulamento para contratagao.

15. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Referente ao Plano de cargos, saldrios e beneficios, as contratagdes estdo sendo realizadas
conforme cronograma do Plano de Cargos e Salarios, conforme determinado no 9.12 do

Contrato de Gestdo.

16. PLANO DE COMUNICACAO

O relatorio de atividades realizadas pela comunica¢ao no més de marco de 2021, encontra-se

no Anexo II item 4.
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