E E ESTADO DE GOIAS -

GO GOVERNADORIA -

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 30, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Mecanica do Programa
Pronatec/MedioTec, pelo ITEGO Governador Otavio Lages — Goianésia/GO
e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304010210 e com base na Decisao Liminar CEE N. 001, de 07de janeiro de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a Secretaria de Desenvolvimento/SED, de Goias, a ministrar o Curso Técnico em
Mecénica do Programa Pronatec/MedioTec, no ITEGO Governador Otavio Lages, localizado em Goianésia/GO,
apresentado pela SED, que passa a ser parte integrante dessa Decisdo e da Resolugdo que saira com o seu
desdobramento.

Art. 2° - Determinar que a Secretaria de Desenvolvimento/SED, promova, para atendimento as
exigéncias legais, as adequacgdes fisicas, instrumentais, de biblioteca, de corpo docente qualificado e especializado,
bom como todas as demais pertinentes as especificidades do curso.

Art. 3° - Declarar que a autorizagdo concedida por esta Decis30 n&o supre a exigéncia da avaligio
externa, in loco, a ser custeada pela pleiteante.

Art. 4° - Determinar que a SED protocole neste Conselho, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, o
processo, para analise e avaligdo do curso autorizado por esta Decisdo.

Art. 5° - Determinar que a Decis&o Liminar N. 001, de 07 de janeiro de 2019, da lavra do Presidente
do Conselho Estadual de Goids Marcos Elias Moreira, seja parte integrante desta Resolucao.

Art. 6° - A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

) PRE§IDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 08 dias do més de f vereiro de 2019.

ado - Presidente
Brandina ma Men ong¢a de Castro Andrade
Eduardo d Oliveira Silva
Elcivan Gongalves Franga
Eliana Maria Franga Carneiro
Flavio Roberto de Castro
Glaucia Maria Teodoro Reis
léda Leal de Souza
José Teodoro Coelho
Jorge de Jesus Bernardo
Marcia Rocha de Souza Antunes
Marcos Elias Moreira
Maria do Rosario Cassimiro
Maria Ester Galvao de Carvalho
Orestes dos Reis Souto
Railton Nascimento Souza

Conselho Estadual de Educagio de Goias
Rua 3 esquina com Rua 23, n° 63 — Centro  Goiania-GO, CEP 74.015-120
Recepgéo: (62) 3201-9821 Protocolo: (62) 3201-9822
E-mail: ouvidoria-cee@palacio.go.gov.br [Site: www.cee.qo.qov.br
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1. MANTENEDORA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGCAO (SED)

1.1. Enderego

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82, n? 400, 52 andar, ala
leste, Setor Central. CEP: 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

(62) 3201.5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/0001-10

2. INSTITUIGAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS EM GOVERNADOR

OTAVIO LAGE

2.1 Esfera
administrativa:

Estadual

2.2 Enderego:

Av. Contorno, s/n? - Qd. 208, Setor Universitario - Goianésia -
GO, CEP: 76.380-000

2.3 Telefone/Fax:

(62) 3353-0301

2.4 Lei de Criacdo e
Denominacao:

LEl N2 18.931 de 08 de julho de 2015: “Cria e denomina os
Institutos Tecnoldgicos de Goias (ITEGOs) e da outras
providéncias”.

2.5 E-mail de contato:

itego-goianesia@sed.go.gov.br

2.6 Sitio da unidade:

www.sed.go.gov.br

2.7 Codigos de
identificacdo:

SISTEC INEP IBGE

3303 52192350

3 Unidade Vinculada ao ITEGO: COTEC de Barro Alto

3.1 Endereco:

Rua Pouso Alegre, Q 1,LT 1, s/n — Barro Alto/GO - CEP 76.390-
000

3.2 Telefone/Fax:

(62) 3353-0301

3.3 E-mail de contato:

Itego-goianesia@sed.go.gov.br

3.4 Cdodigos de
identificacdo:

SISTEC INEP IBGE

3303 52192350

4 UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO DIRETOR DO ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

4.1 CNPJ:

10.050.487/0001-07

GOIANESIA
2018

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage

Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786

E-mail : itego-goianesia@sed.qgo.gov.br
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — HABILITAGAO PROFISSIONAL

sed.go.gov.br

Habilitacao

Técnico de Nivel Médio em Mecanica

Eixo Tecnol

dgico

Controle e Processos Industriais

Forma(s) de oferta

Concomitante — a partir do 22 ano e Subsequente

Modalidade de Oferta Presencial
Regime de Funcionamento Etapas
Duracdo do Curso 24 meses
Numero de turmas 06

Numero Maximo de Vagas por turma | 25

Total de Vagas

150

IDENTIFICAGAO: Saidas
ESTRUTURA Intermedidrias e de Praticas CBO/CNCT HORAS
Profissionais
Operador de Inspecdo de
ETAPA 1 QUALIFICACAO Qualidade CBO 3912-15 378
Encarregado de Manutencao
ETAPA2 | QUALIFICACAO Mecanica N
ETAPA 3 HABILITACAO Técnico em Mecanica CBO 3141-20 498
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100
Carga horaria total 1440 h

Para obtencdo da Habilitagcdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Mecanica:
(Etapa 1 + Etapa 2 + Etapa 3 + TCC) = 1440 horas

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786

E-mail : itego-goianesia@sed.qgo.gov.br
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situarmos o estado de Goids neste contexto. Sendo
assim, em relagao a economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges
(IMB), as mudangas estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora
com taxas de crescimento menores do que as demais atividades, a indUstria tem alterado a
estrutura produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participacdo entre os
grandes setores. Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva
tém impulsionado o setor industrial do estado, bem como a formacao de polos industriais
como os de Andpolis e Cataldo e o agroindustrial, em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre devido a alguns fatores, entre eles se
destacam: a localizacdo do estado no territério nacional; a producdo e exploracdo de
algumas matérias-primas, principalmente de origem agropecudria e extrativa, juntamente
com a integrac¢do da agroindustria com a agropecuaria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e proje¢io para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

RS 166,857

2010 201 012 2013 2014 2015

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja,
sorgo, milho, feijdo, cana-de-agucar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecuario
vem ocorrendo gracas ao processo de modernizagdo agricola, principalmente a partir dos
anos 1980.

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
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Na pecudria, o estado é destaque em rebanho bovino e estdo entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos, suinos e aves.

Ainda, as atividades agropecuarias e minerais sdo destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das
exportagles goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servigos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista
como o atacadista. Este Ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica de Goids como
centro de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso
contribui para que Goias seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto (PIB) goiano cresceu significativamente no periodo
recente, entretanto, o crescimento em termos per capita ainda nao foi suficiente para
alcancar a média nacional. O crescimento da populacdo no estado ndo contribui para um
melhor desempenho nesse aspecto, ja que

Goids vem apresentando taxas geométricas 47@ —
. . . \\f
de crescimento populacional acima da
média nacional, tendo como fator smwucuu e ‘“V?ZQZQS?S
DOARAGUAIA VAODO
explicativo a migracdo proveniente de } ﬂ i
. ~ V\/\
outras unidades da Federacao. cexes ‘f\

'! RIO VERMELHO

Para melhor situarmos a regido e o
ITEGO, vamos utilizar o conceito da
Microrregiao. Pode-se dizer que

Microrregido ¢é, de acordo com a

MINAS GERAIS

SUDOESTE

Constituicdo Brasileira de 1988, um seeas mea JWMO

PONTE

agrupamento de municipios limitrofes. Sua \izﬂ J\M\/‘s} e

finalidade é integrar a organizagdo, o \Q‘"““"m
planejamento e a execugdo de fungdes 7T

publicas de interesse comum, definidas por lei complementar estadual. O objetivo dessa

divisdio é de se subsidiar o sistema de decisOes quanto a localizacdo de atividades
econdmicas, sociais e tributdrias; subsidiar o planejamento, estudos e identificacdo das
estruturas espaciais de regides metropolitanas e outras formas de aglomerag¢des urbanas e
rurais. Dessa forma, o mapa ao lado mostra as microrregides de Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros d6rgdos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), localizaremos a Microrregido de
Goianésia, de acordo com aspectos demograficos, econdémicos, fisicos e socioculturais, entre
outros aspectos, para assim, justificar a implementacdo do curso neste local.

No que tange a demografia, a Microrregido de Goianésia possui 13.162,83 km? de
area total, é distribuido em 22 municipios que sdo: Barro Alto, Carmo de Rio Verde, Ceres,

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
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Goianésia, Guaraita, Guarinos, Hidrolina, Ipiranga de Goids, Itapaci, Itapuranga, Morro

Agudo de Goids, Nova América, Nova Gléria, Pilar de Goids, Rialma, Riandpolis, Rubiataba,
Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Sao Luiz do Norte, Sao Patricio e Uruana.
Na tabela, vemos a drea territorial e a populacdo da microrregido e, percebemos

gue as maiores areas territoriais sdo Iltapuranga e Barro Alto e, em populacdo sdo Goianésia,

Ceres e Itapuranga.

AREA TERRITORIAL
(Km?) POPULAGAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)

MUNICIPIO 2015 MUNICIPIO | 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Barro Alto 1.093,25 Barro Alto 9.762 7.749 6.041 5.513 9.089 10.235
Carmo do Carmo do
Rio Verde 418,544 Rio Verde 10.611 7.600 7.829 7.548 9.097 9.767
Ceres 214,322 Ceres 22.892 | 21.336 | 19.268 | 18.960 | 20.924 | 22.034
Goianésia 1.547,27 Goianésia 45.018 | 47.001 | 50.344 | 53.317 | 61.118 | 66.649
Guaraita 205,307 Guaraita 2.734 2.961 2.808 2.842 2.313 2.237
Guarinos 595,866 Guarinos 3.753 3.091 2.662 2.203 2.217 2.093
Hidrolina 580,391 Hidrolina 4.993 4.272 4.457 4.229 3.951 3.889
Ipiranga de Ipiranga de
Goias 241,289 Goias - - 2.801 2.757 2.848 2.944
Itapaci 956,125 Itapaci 12.818 | 13.604 | 14.200 | 14.876 | 19.142 | 21.323
Itapuranga 1.276,48 Itapuranga 28.548 | 27.807 | 26.373 | 25.450 | 26.033 | 26.612
Morro Morro
Agudo de Agudo de
Goias 282,616 Goias 2.478 2.289 2.481 2.462 2.336 2.360
Nova Nova
América 212,025 América 1.911 2.216 2.219 2.305 2.271 2.366
Nova Gléria | 412,953 Nova Gléria 8.314 9.250 9.036 9.268 8.443 8.548
Pilar de Pilar de
Goias 906,645 Goias 4,751 3.721 3.022 2.226 2.688 2.571
Rialma 268,466 Rialma 9.030 10.255 | 10.483 | 11.169 | 10.571 | 11.003
Rianapolis 159,255 Rianapolis 4.327 4.478 4.380 4.419 4.597 4.808
Rubiataba 748,264 Rubiataba 16.658 | 17.326 | 18.382 | 19.122 | 19.041 | 19.914
Santa Isabel | 807,204 Santa Isabel | 3.792 3.550 3.530 3.374 3.701 3.847
Santa Rita Santa Rita
do Novo do Novo
Destino 956,041 Destino - 3.029 3.061 3.150 3.196 3.345
TOTAL: 22 13.162,84 | |TOTAL: 22 210.629 | 211.938 | 213.304 | 215.282 | 234.079 | 247.830

Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa a seguir:

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage

Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
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Em um contexto da qualidade de vida da populacao, temos abaixo o Coeficiente de
Gini, o qual consiste em um numero entre 0 e 1, em que o 0 corresponde a completa

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
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igualdade (no caso do rendimento, por exemplo, toda a populagdo recebe o mesmo salario)
e 1 corresponde a completa desigualdade (em que uma pessoa recebe todo o rendimento e
as demais nada recebem). Nesse contexto, vemos que somente Itapaci esta igual a média
estadual, todas as demais estdao melhores.

INDICE DE GINI

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Barro Alto 0,47 0,52 0,45
Carmo do Rio Verde 0,48 0,54 0,46
Ceres 0,61 0,60 0,53
Goianésia 0,52 0,54 0,47
Guaraita 0,56 0,50 0,42
Guarinos 0,53 0,59 0,47
Hidrolina 0,52 0,64 0,43
Ipiranga de Goids - - 0,43
Itapaci 0,61 0,53 0,56
Itapuranga 0,55 0,60 0,49
Morro Agudo de Goids 0,51 0,51 0,42
Nova América 0,51 0,48 0,37
Nova Gldria 0,48 0,56 0,49
Pilar de Goias 0,55 0,54 0,54
Rialma 0,49 0,67 0,45
Riandpolis 0,55 0,68 0,42
Rubiataba 0,52 0,51 0,45
Santa Isabel 0,48 0,50 0,40
Santa Rita do Novo Destino 0,51 0,55 0,45
S3o Luiz do Norte 0,48 0,58 0,40
S3o Patricio 0,52 0,53 0,45
Uruana 0,58 0,55 0,48
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo estd o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é uma
medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1, quanto mais préximo de 1, maior
serd o desenvolvimento humano. Sendo assim, somente Barro Alto tem IDHM melhor que a
média estadual.

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDHM)

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Barro Alto 0,399 0,543 0,742
Carmo do Rio Verde 0,449 0,578 0,713
Ceres 0,543 0,654 0,775
Goianésia 0,448 0,571 0,727
Guaraita 0,390 0,523 0,687
Guarinos 0,316 0,505 0,652
Hidrolina 0,449 0,545 0,677
Ipiranga de Goias 0,425 0,559 0,696
Itapaci 0,417 0,557 0,725
I[tapuranga 0,454 0,593 0,726
Morro Agudo de Goias 0,434 0,535 0,695
Nova América 0,441 0,514 0,678
Nova Gldria 0,440 0,557 0,681
Pilar de Goias 0,350 0,479 0,684
Rialma 0,480 0,614 0,727
Rianapolis 0,461 0,573 0,693
Rubiataba 0,438 0,592 0,719
Santa Isabel 0,459 0,566 0,683
Santa Rita do Novo Destino 0,320 0,495 0,634
Sao Luiz do Norte 0,323 0,494 0,669
S3o Patricio 0,415 0,523 0,693
Uruana 0,483 0,554 0,703
Goias 0,487 0,615 0,735

Abaixo temos os dados concernentes para a educacdo, no que tange as matriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.

MATRICULAS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)

MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015

Barro Alto - - - - R
Carmo do Rio Verde - - - - R

Ceres - 592 516 326 1.717

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
10

sed.go.gov.br




y

sed.go.gov.br

Goianésia 50 111 236 338
Guaraita - - - -
Guarinos - - - -
Hidrolina - - - -
Ipiranga de Goias - - - -
Itapaci 37 38 53 79
Itapuranga - - - -
Morro Agudo de Goias - - - -
Nova América - - - -
Nova Gldria - - - -
Pilar de Goias - - - -
Rialma - - - -
Rianapolis - - - -
Rubiataba - - - -
Santa Isabel - - - -
Santa Rita do Novo Destino - - - -
S3o Luiz do Norte - - - -
Sao Patricio - - - -
Uruana - - - 40
TOTAL: 22 679 665 615 2.174
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICIiPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Barro Alto 273 334 466 445 359
Carmo do Rio Verde 224 307 347 315 239
Ceres 1.749 1.557 1.442 1.694 1.530
Goianésia 1.997 2.499 2.859 2.828 2.651
Guaraita 176 168 193 99 68
Guarinos 111 146 84 80 64
Hidrolina 213 298 239 145 176
Ipiranga de Goias - 141 143 102 126
Itapaci 675 739 717 813 747
I[tapuranga 1.487 1.519 1.180 1.082 1.005
Morro Agudo de Goias 118 89 95 96 104
Nova América 102 99 101 103 92

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
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Nova Gléria 486 387 377 304 313
Pilar de Goias 76 121 120 89 86
Rialma 265 305 364 348 297
Rianapolis 141 202 190 230 217
Rubiataba 1.105 1.052 913 811 729
Santa Isabel 138 170 154 107 118
Santa Rita do Novo Destino 125 136 128 124 127
S3do Luiz do Norte 159 216 177 140 176
S3o Patricio 103 140 92 89 84
Uruana 716 623 583 478 507
TOTAL: 22 10.439 11.248 10.964 10.522  9.815

Abaixo temos a Taxa de Alfabetiza¢do que indica a percentagem de alfabetizacdo. E
o percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou seja, que
sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populacdo de um determinado
local. Essa medida é um dos indicadores de desenvolvimento de um pais, a Organiza¢ao das
Nag¢des Unidas (ONU) utiliza-se deste fator para calcular o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH). Nesse quesito, somente Ceres estd acima da média estadual.

TAXA DE ALFABETIZAGAO (%)

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Barro Alto 72,03 79,2 88,59
Carmo do Rio Verde 77,2 84,1 90,00
Ceres 84,3 89,4 93,05
Goianésia 80,4 86,3 90,92
Guaraita 73,9 82,9 90,14
Guarinos 74,9 83,3 87,17
Hidrolina 78,2 86,3 89,83
Ipiranga de Goias - - 88,57
Itapaci 79,2 85,4 88,33
I[tapuranga 76,5 82,9 86,97
Morro Agudo de Goias 73,0 85,7 87,77
Nova América 83,9 82,4 85,15
Nova Gldria 78,5 83,0 85,95
Pilar de Goias 72,9 86,5 88,71

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
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Rialma

Riandpolis

Rubiataba

Santa Isabel

Santa Rita do Novo Destino
Sao Luiz do Norte

Sao Patricio

Uruana

Estado de Goias

84,5
79,3
82,5
81,9

69,1

78,6
82,2

89,3
83,7
86,7
82,5
78,8
80,5
84,0
86,7
89,2

sed.go.gov.br

92,49
86,10
90,96
87,11
78,79
85,01
89,08
88,33
92,68

Acerca do ambito econdmico, mostraremos diversos dados. A tabela abaixo é o PIB
per capita, que é o Produto Interno Bruto, dividido pela quantidade de habitantes de um
pais. O PIB é a soma de todos os bens de um pais, e quanto maior o PIB, mais demonstra o

quanto esse pais é desenvolvido. Assim, podem ser classificados entre paises pobres, ricos

ou em desenvolvimento. Nesse caso, vemos a melhora consideravel encontrada durante os
anos, e pode-se encontrar Riandpolis, Pilar de Goids e Barro Alto, este Ultimo se destacando

com mais que o dobro da média acima da estadual.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (RS)

MUNICiPIO 2010 2011 2012 2013
Barro Alto 14.809,94 31.044,49 64.557,98 57.216,06
Carmo do Rio Verde 20.504,01 18.134,44 16.629,98 16.874,40
Ceres 13.550,89 14.078,77 17.802,51 17.851,03
Goianésia 10.962,86 12.045,55 13.111,38 14.479,07
Guaraita 7.705,65 8.548,08 9.453,09 10.328,74
Guarinos 7.621,10 8.044,53 10.059,57 11.742,18
Hidrolina 8.588,55 10.151,56 11.802,10 13.527,95
Ipiranga de Goias 7.816,40 11.813,39 11.832,67 15.120,01
Itapaci 10.276,16 9.664,15 10.029,15 11.856,43
Itapuranga 8.448,30 9.237,81 9.808,11 11.490,91
Morro Agudo de Goids 8.182,45 9.258,17 10.340,58 11.313,80
Nova América 8.744,66 9.702,57 10.443,80 11.589,68
Nova Gléria 6.942,82 8.939,10 8.089,73 10.516,28
Pilar de Goias 9.474,32 13.016,35 16.072,06 24.038,07
Rialma 14.929,25 12.855,89 13.142,31 13.602,70
Rianapolis 21.021,46 15.583,28 16.355,99 24.074,60
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Rubiataba

Santa Isabel

Santa Rita do Novo Destino
S3o Luiz do Norte

Sao Patricio

Uruana

Estado de Goias

12.306,33
10.300,55
11.124,08
9.527,49
9.114,80
7.483,32
17.783,32

11.597,12
12.605,80
12.220,73
9.788,79

10.556,58
9.167,98

19.939,47

12.247,07
11.359,54
14.863,38
10.701,93
10.977,81
9.752,95

22.509,40

sed.go.gov.br

13.101,91
16.055,41
14.111,25
12.200,74
14.636,13
10.382,52
23.470,48

A tabela abaixo diz respeito ao valor do PIB calculado a precos correntes, ou seja,

no ano em que o produto foi produzido e comercializado. Nesse sentido, encontramos as

melhores performances em Goianésia, Barro Alto, Ceres e Itapuranga, respectivamente.

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (R$ MIL)

MUNICiPIO 2010 2011 2012 2013
Barro Alto 128.861 276.482 586.767 549.617
Carmo do Rio Verde 183.285 163.464 151.283 159.801
Ceres 280.314 293.190 372.500 386.511
Goianésia 652.784 726.913 801.342 925.763
Guaraita 18.278 20.037 21.865 24.097
Guarinos 17.574 18.165 22.302 26.079
Hidrolina 34.603 40.505 46.630 54.193
Ipiranga de Goias 22.230 33.621 33.699 44.302
Itapaci 189.914 181.744 191.978 239.037
Itapuranga 220.374 240.904 255.334 306.750
Morro Agudo de Goias 19.352 21.720 24.156 27.006
Nova América 19.710 21.976 23.718 27.143
Nova Gléria 59.111 75.759 68.302 90.787
Pilar de Goias 26.206 35.535 43.202 64.975
Rialma 156.996 135.604 138.927 148.256
Rianapolis 95.774 71.403 75.188 114.282
Rubiataba 231.950 220.102 233.196 257.597
Santa Isabel 37.906 46.566 42.042 61.235
Santa Rita do Novo Destino 35.263 38.923 47.503 46.581
Sao Luiz do Norte 43.988 45.596 50.267 59.588
Sdo Patricio 18.148 21.050 21.912 30.063
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Uruana

TOTAL: 22

103.427
2.596.048

2.855.942

126.683

134.688
3.386.801

sed.go.gov.br

147.266
3.790.929

Os dados abaixo mostram a atividade econdmica da microrregido, desagregado

por municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebemos que o

setor com maior participacao foi o de Servicos, seguido pelo setor de Industria, depois

Administracdo Publica, e por fim, Agropecuaria.

VALOR VALOR VALOR
ADICIONADO ADICIONADO VALOR ADICIONADO ADICIONADO
BRUTO A PRECOS | | BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS
BASICOS - BASICOS - BASICOS - SERVICOS BASICOS -
AGROPECUARIA INDUSTRIA (RS (RS MIL) ADMINISTRACAO
(RS MIL) MIL) PUBLICA (RS MIL)
MUNICiPIO | 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Barro Alto | 20.601 | 26.893 19.182 |305.545 60.357 | 157.893 28.069 | 40.472
Carmodo | 5 119 | 30953 | | 75.538 | 40.658 | | 61.396 | 73.099 || 22.680 | 30.794
Rio Verde
Ceres 7.225 | 11.826 | | 45.857 | 50.080 200.672 | 282.523 45.493 | 63.753
Goianésia | 43.930 | 65.565 | | 112.805|191.958 | | 422.412 | 581.421 | | 133.037 | 191.544
Guaraita 5.680 | 6.936 910 1.193 11.169 15.164 7.924 | 10.656
Guarinos 6.658 | 8.778 645 900 9.714 15.186 6.597 | 9.453
Hidrolina 12.430 | 23.275 2.291 | 3.915 18.774 25.254 11.250 | 13.973
'gc')rigzga de | 2499 | 21429 || 1.251 | 3.057 12.731 | 18.417 8.503 | 11.755
ltapaci 20.243 | 39.439 | | 60.089 | 44.580 96.505 | 140.840 38.871 | 55.384
ltapuranga | 32.808 | 55.987 | | 30.505 | 30.430 143.149 | 200.833 55.834 | 77.506
Morro
Agudo de 6.491 | 9.125 867 1.244 11.319 15.675 7.161 | 9.803
Goias
Nova
. 4712 | 7.577 1.078 | 1.488 12.902 16.925 8.060 | 10.967
Ameérica
Nova Gléria | 11.454 | 25.454 3.752 | 6.359 40.209 53.714 18.343 | 25.022
Z'L?;Sde 12.584 | 19.045 968 | 15.316 | | 11.311 | 21.504 7.697 | 11.613
Rialma 10.150 | 16.895 | | 51.339 | 17.060 79.819 | 100.066 24.476 | 34.138
Rianapolis | 4.478 | 7.070 35.300 | 38.868 47.024 55.681 12.157 | 16.704
Rubiataba | 23.006 | 33.756 | | 69.058 | 46.306 122.162 | 157.166 43.755 | 58.772
Ef:l 14.155 | 29.409 1.601 | 3.863 15.312 25.370 10.449 | 14.651
Santa Rita
do Novo 17.432 | 24.223 1.638 | 2.361 14.749 18.706 9.061 | 11.894
Destino
S350 Luiz do | 17-911 | 24.964 2.970 | 4.528 19.700 28.402 12.321 | 16.969
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Norte

S30 Patricio | 5.447 11.245 1.039 2.233 10.943 15.444 6.797 9.421
Uruana 27.435 | 38.803 6.628 10.429 64.502 90.173 29.238 | 39.482
TOTAL: 22 |332.340|540.647 | | 525.311 | 822.371 | | 1.486.831|2.109.456 | | 547.773 | 764.726

Produgdo da Microrregido de Ceres e de seus Municipios — 2010 a 2013 (IMB).
As tabelas abaixo sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o numero de

empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, e

como vinculo empregaticio entende-se a relacdo de emprego mantida com o empregador

durante o ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com

submissao hierarquica ao empregador e horario preestabelecido por este. Esta relagdo pode

ser regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico Unico, no

caso de empregado estatutdrio. Vemos em todas as cidades, o crescimento no numero de

empregos, em praticamente todas as cidades, isso mostra que os egressos possuirdao saidas

para o mercado de trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

MUNICiPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Barro Alto 531 628 1.186 2.407 2.909 2.793
Carmo do Rio Verde 430 846 1.055 1.215 1.212 1.181
Ceres 2.318 2.447 3.327  4.029 4.753 5.193
Goianésia 4777 6.000 8.532 10.990 11.875 13.191
Guaraita 146 152 189 218 250 242
Guarinos 118 148 216 216 225
Hidrolina 284 380 422 444 427 368
Ipiranga de Goias 160 227 276 375 165
Itapaci 514 1.224 2.016 3.078 2.662 2.488
I[tapuranga 3.032 1.917 2.549 2.859 2.944 3.180
Morro Agudo de Goias 134 166 169 236 244 56
Nova América 111 247 318 285 351 365
Nova Gléria 533 586 494 573 579 622
Pilar de Goias 124 233 213 628 846 997
Rialma 733 937 1.287 1.428 1.667 1.397
Rianapolis 283 500 529 780 805 666
Rubiataba 1.290 1.544 2.110 3.277 3.505 3.690
Santa Isabel 228 249 297 390 419 413
Santa Rita do Novo Destino 163 152 197 282 402 517
Sao Luiz do Norte 47 230 339 574 524 554

y
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Sdo Patricio 115 107 647 1.130 1.186 1.211
Uruana 569 699 822 785 820 777
TOTAL: 22 16.369 19.522 27.073 36.100 38.971 40.291

*O valor obtido é a soma dos subsetores: Industria de Extragdo de Minerais; Industria de Transformagao;
Servigos Industriais de Utilidade Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administracdo Publica Direta e
Indireta; Agricultura, Silvicultura, Criagdo de Animais, Extracdo Vegetal e Pesca; e Atividade ndo Especificada ou
Classificada.

A tabela abaixo mostra o rendimento médio que é determinado pela divisao da
massa salarial pelo nimero de empregos. Quando se fala em numero de empregos (postos
de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto, também
encontramos o aumento da remuneracdo média da microrregido, entretanto, somente Barro
Alto e Pilar de Goias ficaram acima da média estadual.

RENDIMENTO MEDIO (RS)

MUNICiPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Barro Alto 301,35 409,23 859,20 2.215,68 2.395,89 2.653,54
Carmo do Rio Verde 260,63 477,58 702,9 1.088,37 1.366,01 1.642,13
Ceres 449,25 512,68 775,43 1.207,69 1.519,24 1.953,01
Goianésia 322,30 557,85 806,81 1.205,13 1.573,08 1.715,36
Guaraita 229,10 482,55 760,2 1.120,24 1.338,15 1.563,81
Guarinos 169,11 350,13 692,57 812,99 1.117,20 1.357,85
Hidrolina 227,93 350,47 533,17 791,88 971,4 1.146,00
Ipiranga de Goias - 453,08 578,54 861,83 1.066,99 1.133,65
Itapaci 314,59 516,71 868,44 1.189,87 1.436,85 1.506,21
Itapuranga 1.576,69 436,74 720,44 1.066,56 1.247,35 1.366,23
Morro Agudo de Goids 225,52 450,59 579,26 870,55 1.028,20 1.080,72
Nova América 233,63 383,44 414,29 877,75 914,19 1.215,52
Nova Gléria 372,81 528,23 612,9 910,54 1.198,51 1.340,30
Pilar de Goias 160,24 283,29 460,67 1.423,34 2.563,98 3.049,74
Rialma 373,51 443,54 679,84 960,79 1.143,70 1.411,83
Rianapolis 253,72 425,64 632,40 1.149,62 1.380,07 1.608,39
Rubiataba 288,88 474,03 737,89 1.154,47 1.443,72 1.731,27
Santa Isabel 228,27 379,91 582,66 952,13 1.134,97 1.353,04
Santa Rita do Novo Destino 207,61 434,15 780,32 993 1.338,88 1.521,41
S3do Luiz do Norte 290,97 341,28 634,05 972,37 1.208,61 1.375,85
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Sdo Patricio 287,76 462,45 801,53 1.344,83 153560 1.877,62
Uruana 287,51 391,29 579,31 942,53 1.252,51 1.627,25
Estado de Goias 492,33 699,3 1.028,24 1.467,99 1.849,14 2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de
atividade econémica e por municipio. Ao final, encontramos o total da microrregido. Assim,
a maior parte dos empregos formais na microrregidao foi originada do setor de Industria,
seguido por Administragdo Publica, Comércio, e por fim, Servicos. As cidades que mais
geraram empregos foram: Goianésia, Rubiataba e Ceres, conforme dados abaixo:

Barro Alto C?rmo do Ceres Goianésia Guaraita
Rio Verde

IBGE Setor 2015 | 2014 | | 2015|2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral 958 | 960 - - - - 24 25 - -
2 - Industria .?e 41 43 553 | 574 437 | 394 4,711 | 4.518 9 6
transformacgao
3 -ferw;osllm.:lustrlals de 13 14 i i 149 | 141 52 53 i i
utilidade publica
4 - Construgao Civil 38 18 7 7 270 | 242 338 | 738 0 3

L. 179 | 159 121 | 141 1.651 1.55 2.703 | 2.582 5 10
5 - Comércio 3 5

. 571 | 503 74 78 1.97 1 1.57 2.387 | 2.107 7 5
6 - Servigos 3 5

7 - Administragdo Publica | 660 | 767 383 | 401 666 | 620 1.968 | 1.065 194 | 202
8 - Agropecudria,

extragao vegetal,cagae | 333 | 170 43 46 45 42 1.008 | 1.077 27 | 30
pesca
2.79 | 2.63 1.18 | 1.24 5.19 | 4.96 13.19 | 12.16
Total 3 4 1 7 3 9 1 5 | 2
. . . Ipiranga de )

Guarinos Hidrolina Goids Itapaci Itapuranga
IBGE Setor 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral - - 1 1 - - 3 3 1 0
2 - Inddstria de 1] o0 33 | 59 || 32 | 40 | | 885 |1.086 | | 806 | 909
transformacao
3 - Servigos industriais de
utilidade publica i i i i i i 22 12 3 2
4 - Construcao Civil 1 0 126 33 19 31
5 - Comércio 2 4 43 47 116 | 117 429 | 446 755 | 760
6 - Servicos 11 4 17 18 5 2 358 | 394 568 | 522
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7 - Administragdo Publica | 196 | 190 212 | 218 3 210 515 | 420 786 | 833
8 - Agropecuaria,
extracdo vegetal, caca e 14 18 62 51 9 10 150 | 150 242 | 228
pesca

225 | 216 368 | 394 165 | 379 2.488 | 2.544 S [Eh
Total 0 |5

Morro .
Agudo de No’v? Nova Gldria Pllar:,de Rialma
Goids Ameérica Goias

IBGE Setor 2015|2014 | (2015|2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral - - - - 3 6 648 | 497 5 5
2 - Industria de 4 | s 2 | 9 35 | 42 33 | 32 | | 275|354
transformacao
3 - Servicos industriais de
utilidade publica i i i i i i i i ) )
4 - Construgcao Civil - - 10 5 2 5 5 4 11 14
5 - Comércio 18 26 20 15 142 | 154 9 8 477 | 512
6 - Servigos 12 13 4 7 60 69 14 12 351 | 503
7 - Administragcdo Publica 2 172 305 | 272 281 | 291 224 214 207 | 197
8 - Agropecuaria,
extracdo vegetal, caca e 20 21 24 24 99 | 101 64 65 71 64
pesca

56 | 237 365 | 332 622 | 668 997 | 832 L b
Total 7 |9

AT . Santa Santa Rita do Sao Luiz do

Rianapolis Rubiataba Isabel Novo Destino Norte
IBGE Setor 2015|2014 | (2015|2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral - - - - - - 1 1 5 10
2 - Industria de 256 | 360 | | 781|831 || 0 | 4 S - 1] 2
transformacgao
3 - Servigos industriais de i i ) 3 i i i i i i
utilidade publica
4 - Construgao Civil 0 21 16 36 2 1 27
5 - Comércio 111 97 454 | 492 13 14 6 1 62 69
6 - Servigos 59 48 610 | 569 10 8 49 21 48 | 44
7 - Administracdo Publica | 198 | 196 657 | 602 264 | 268 200 | 203 266 | 282
8 - Agropecuadria, 117 | 1.13
extracdo vegetal, caca e 42 35 0 5 126 | 105 259 | 215 171 | 134
pesca

666 | 757 3.69 | 3.66 413 | 399 517 | 441 554 | 568
Total 0 8

~ 2 TOTAL DA

Sao Patricio Uruana MICRORREGI
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AO
IBGE Setor 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral 0 2 - - 1649 | 1510
2 - Inddstria de 106 | 79 | | 72 | 98 9073 | 9445
transformacgao
3 - Servigos industriais de
Inc - |- - - 241 | 22
utilidade publica >
4 - Construgao Civil 6 9 852 | 1193
5 - Comércio 13 12 225 | 252 7556 | 7473
6 - Servigos 7 5 125 | 121 7320 | 7028
7 - Administragdo Publica | 213 | 177 267 | 255 8667 | 8055
8 - Agropecuaria,
extragdo vegetal, caca e 872 | 843 82 80 4933 | 4644
pesca
1.21 | 1.11 4029
Total 1 3 777 | 815 1 39573

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

sed.go.gov.br

A tabela abaixo apresenta as 100 ocupagdes que mais ofereceram postos de

trabalho nos ultimos cinco anos, bem como as remunera¢bes médias e em saldrios

minimos (SMs), levando-se em conta a variagao destes durante os anos.

Vemos que, além da lista, encontramos outras ocupac¢des que ndo estdo nela, e

gue ofereceram postos de trabalho, como Assistente de Vendas (137 vagas), Supervisor de

Vendas Comercial (120 vagas), promotor de vendas (80 vagas), Gerente de Vendas (79

vagas), Promotor de Vendas Especializado (22 vagas), Agente e Supervisor de Vendas de

Servicos que juntos ofereceram 30 vagas, dentre outros. Perfazendo assim, quase 500

vagas diretamente relacionadas ao curso, ndo se levando em conta, cargos correlatos que

podem ser ocupados por este profissional, o que excederia muito as oportunidades. Dessa

forma, é mostrada a possibilidade real do emprego aos nossos egressos.

CBO 2002 Salario Médio Adm. | Admissao SM

1 6221110: Trabalhador da Cultura de cana- RS 759,07 25405 RS 107
de-agucar

2 782.510:. Motorista .de Fammhao (Rotas RS  1.152,04 3446 RS 1,62
Regionais e Internacionais)

3 |521110: Vendedor de Comércio Varejista RS 715,18 5051 RS 1,00

4 784205~: Alimentador de Linha de RS 798,70 4541 RS 112
Producao

5 622.020: Trabalhador  Volante da RS 768,53 4449 RS 1,08
Agricultura

6 |641015: Tratorista Agricola RS 1.031,26 4422 RS 1,45

7 |717020: Servente de Obras RS 754,03 3116 | RS 1,06

8 [411005: Auxiliar de Escritério, em geral RS 819,91 2996 | RS 1,15
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643025: Trabalhador na Operagao de

9 |Sistemas de Irrigacdo por Superficie e| RS 845,86 2954 | RS 1,19
Drenagem

10 621005: Trabalhador Agropecudrio, em RS 842,54 2138 RS 118
geral

11 | 514320: Faxineiro (Desativado em 2010) RS 818,59 1821 RS 1,15

12 (421125: Operador de Caixa RS 767,59 1599 RS 1,08

13 5.14225: TrabalhadoNr de’ Servig}os. de RS 771,34 1435 RS 1,08
Limpeza e Conservagao de Areas Publicas

14 | 411010: Assistente Administrativo RS 851,73 1354 RS 1,20

15 763215:~ Costu/rgiro, a maquina na RS 729,27 1338 RS 1,02
Confeccao em Série

16 |623110: Trabalhador da Pecudria de Corte RS 797,91 1275 RS 1,12

17 |724315: Soldador RS 1.112,19 1240 RS 1,56

18 | 715210: Pedreiro RS 1.118,62 1219 RS 1,57

19 | 783225: Ajudante de Motorista RS 782,89 1124 | RS 1,10

20 | 763210: Costureiro na Confecgdo em Série| RS 717,45 1110 R$ 1,01

21 |521125: Repositor de Mercadorias RS 754,67 1101 | RS 1,06

22 | 422105: Recepcionista, em geral RS 749,10 1056 RS 1,05

23 |521135: Frentista RS 910,99 994 RS 1,28

24 64101.0': Operador de Méqt};inas de RS 995,35 983 RS 1,40
Beneficiamento de Produtos Agricolas

25 7?325-310: Motorista de Furgdao ou Veiculo RS  1.071,57 946 RS 151
Similar

26 9?2225: Auxiliar Geral de anservagéo de RS 776,12 390 RS 1,09
Vias Permanentes (Exceto Trilhos)
914405: Mecanico de Manuten¢ao de

27 | Automdveis, Motocicletas e Veiculos RS  1.252,25 798 RS 1,76
Similares

28 | 761815: Revisor de Tecidos Acabados RS 784,95 748 RS 1,10

29 | 783105: Agente de Patio RS 743,21 701 RS 1,04

30 51.42:325:~Trabalhador da Manutengdo de RS 760,99 662 RS 1,07
EdificacOes

31 | 513205: Cozinheiro Geral RS 725,22 647 RS 1,02

32 | 782410: Motorista de Onibus Urbano RS 985,43 645 RS 1,38

33 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 982,33 571 RS 1,38

34 | 632205: Seringueiro RS 824,90 533 RS 1,16

35 |513435: Atendente de Lanchonete RS 733,16 530 RS 1,03

36 |848510: Acougueiro RS 930,18 516 RS 1,31

37 |351505: Técnico em Secretariado RS 755,95 506 RS 1,06

38 | 724410: Caldeireiro (Chapas de Ferro e| RS  1.284,72 456 RS 1,80
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39 |414105: Almoxarife RS 919,19 449 RS 1,29

40 91,1395: Mecanico de Manutengao de RS 1.350,90 425 RS 1,90
Maquinas, em geral

41 |142105: Gerente Administrativo RS  1.559,56 425 RS 2,19

42 62%015: Trabalhador de Pecuaria RS 851,35 417 RS 120
Polivalente

a3 774105: Montador de Moéveis e Artefatos RS 757,24 416 RS 1,06
de Madeira

44 | 771105: Marceneiro RS 813,65 411 RS 1,14

45 | 784105: Embalador a M3o RS 718,69 405 RS 1,01

46 |517420: Vigia RS 911,34 403 RS 1,28

a7 7242,0.5: Montador de Estruturas RS 1.182,40 397 RS 166
Metdlicas

48 415210: Operador de Triagem e RS  1.473,18 397 RS 2,07
Transbordo

49 | 252305: Secretéria Executiva RS 767,63 396 RS 1,08

50 | 410105: Supervisor Administrativo RS  1.038,06 377 RS 1,46

51 818110: Auxiliar de Laboratério de RS 847 65 373 RS 119

Analises Fisico-quimicas
52 | 641005: Operador de Colheitadeira RS  1.296,77 373 RS 1,82

53 782.505:. Camlnhonglro Autonomo (Rotas RS 1.309,45 362 RS 184
Regionais e Internacionais)

54 7?1905: Operador Polivalente da Industria RS 708,12 352 RS 0,99
Téxtil

55 413110: Auxiliar de Contabilidade RS 930,22 335 RS 1,31

56 519110: Motociclista no Transporte de RS 829,88 330 RS 117
Documentos e Pequenos Volumes

57 | 848305: Padeiro RS 949,93 325 RS 1,33

58 | 715615: Eletricista de Instalacdes RS  1.149,16 313 RS 1,61

59 |517330: Vigilante RS 905,82 310 RS 1,27

60 | 412205: Continuo RS 688,34 309 RS 0,97

61 %34505: ?rqussor de Ensino Superior na RS 1.652,61 309 RS 232
Area de Didatica

62 52113(?: Atendente de Farmdcia - RS 766,49 301 RS 108
Balconista

63 | 715145: Operador de Trator de LAmina RS 1.175,34 297 RS 1,65

64 783215:  Carregador  (Veiculos de RS 828,35 287 RS 116
Transportes Terrestres)

65 |620105: Supervisor de Exploragdo Agricola| RS 1.357,29 284 RS 1,91

66 |992115: Borracheiro RS  1.124,75 277 RS 1,58
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67 |322205: Técnico de Enfermagem RS 949,66 276 RS 1,33
68 | 513405: Gargom RS 715,43 275 RS 1,00
69 |715505: Carpinteiro RS  1.169,60 272 RS 1,64
70 |414210: Apontador de Produgdo RS  1.449,15 263 RS 2,04
71 | 521120: Demonstrador de Mercadorias RS 686,46 261 RS 0,96
72 6231}5: Trabalhador da Pecuaria (Bovinos RS 844,39 759 RS 119
de Leite)
73 |519935: Lavador de Veiculos RS 764,78 258 RS 1,07
74 51.3505: NAuX|I|ar nos Servicos de RS 738,57 257 RS 1,04
Alimentagao
75 | 715115: Operador de Escavadeira RS  1.365,14 254 RS 1,92
76 | 828110: Oleiro (Fabrica¢do de Tijolos) RS 753,95 249 RS 1,06
77 |513315: Camareiro de Hotel RS 690,34 248 RS 0,97
78 |783210: Carregador (Armazém) RS 782,86 245 RS 1,10
953115:  Eletricista de Instalacdes
79 (Velculo's Automotores e Madaquinas RS 1.354.49 244 RS 1,90
Operatrizes, Exceto Aeronaves e
Embarcacdes)
80 |514310: Auxiliar de Manutencao Predial RS 770,60 243 RS 1,08
81 | 862130: Operador de Compressor de Ar RS  1.385,90 240 RS 1,95
82 | 782405: Motorista de Onibus Rodovidrio RS  1.089,98 234 RS 1,53
83 [391210: Técnico de Garantia da Qualidade RS 980,44 229 RS 1,38
84 | 513425: Copeiro RS 686,07 227 RS 0,96
85 5121.05: Empregado Doméstico nos RS 720,96 295 RS 1,01
Servigos Gerais
86 | 711130: Mineiro RS 990,92 219 RS 1,39
87 | 715230: Pedreiro de Edificagdes RS  1.083,28 215 RS 1,52
88 |223405: Farmacéutico RS  2.304,89 212 RS 3,24
89 |414215: Conferente de Carga e Descarga RS 838,79 208 R$ 1,18
90 52110;: Vendedor em Comércio RS 836,97 207 RS 118
Atacadista
91 351605: Técnico em Seguranga no RS 1.720,82 205 RS 2.42
Trabalho
92 84.1505: TrébaIPador dg ,Tratamehto do RS 931,89 189 RS 131
Leite e Fabricacdo de Laticinios e Afins
93 | 514120: Zelador de Edificio RS 820,03 188 RS 1,15
94 | 763125: Ajudante de Confeccdo RS 773,01 186 RS 1,09
95 |314110: Técnico Mecanico RS 862,06 186 RS 1,21
96 |711210: Operador de Carregadeira RS 877,76 181 RS 1,23
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97 411030: Auxiliar de Pessoal RS 860,17 179 RS 1,21
98 | 710205: Mestre (Construcao Civil) RS  2.176,09 177 RS 3,06
99 | 724440: Serralheiro RS 993,41 176 RS 1,40

763325: Passadeira de Pecas RS

100 )
Confeccionadas

766,61 175 RS 1,08

As 100 Ocupagdes que mais empregaram na Microrregido de Ceres nos ultimos cinco anos: quantidade de
empregados, Remunera¢do Média, e em Salarios Minimos. Fonte MTE/Caged.

Em relagdo a vocagdo e as potencialidades dos municipios da Microrregidao de
Ceres e regides semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais — APL, que sao
aglomeracdes de empresas, localizadas em um mesmo territério, que apresentam
especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulacdo, interacdo, cooperacdo e
aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo, associacdes
empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa. Temos a dizer que:

ARRANJO
PRODUTIVO CL%'LI\_BE COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
LOCAL
COTEC Jaragud |Jaragud, Jesupolis, Sdo Francisco de
ITEGO Goias, Petrolina de Goias,
Confeccdo Jaragud | Jaraguad Governador Pirendpolis, Corumbd de Goids,
Otavio Lage - Abadiania, Cocalzinho de Goias,
Goianésia Goianésia
ITEGO G d . .
Quartzito de T , .overna or Cocalzinho de Goias, Corumba de
Y Pirendpolis Otavio Lage - o
Pirendpolis . Goias, Pirendpolis
Goianésia
. ITEGO Governador
Turismo de T . . T ,
C Pirendpolis Otavio Lage — Pirendpolis e Corumba
Pirendpolis L
Goianésia

Em relacdo as informacdles relativas aos investimentos publicos e privados, a
Microrregido de Ceres é contemplada nesse sentido. Como, por exemplo, o Governo vem
investindo em programas que garantem o desenvolvimento tecnolégico do Estado. Assim,
Goids se prepara para dar um salto em competitividade. Nesse contexto, foi lancada a maior
plataforma de incentivo a inovacao do Brasil, o Inova Goids, que receberd mais de 1 bilhdao
de reais em investimentos e o suporte de parcerias entre Governo, Prefeituras,
Universidades, Sebrae, InstituicGes de Pesquisa e o setor produtivo. O programa vai facilitar
0 acesso as novas tecnologias, dinamizar o papel das empresas e fomentar o potencial de
cada regido. Com isso, Goids vai se projetar como um dos 3 estados que mais inovam no
Pais, abrindo novos caminhos para o futuro.
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Este programa do Governo do Estado ird abranger diversas areas, como o setor
produtivo, érgdos do Estado, Universidades e Instituicdes de Tecnologia e inovagao, isso fara
que o Estado prepare e qualifigue a mado de obra, para que as novas empresas possam
investir na economia do Estado de Goids e gerar novas vagas de empregos. Nesse contexto,
a competitividade e desenvolvimento sdo o foco para fazer o Estado crescer, ampliando
novos horizontes para os cidaddaos goianos, buscando assim, melhorar a qualidade dos
servicos publicos prestados pelo o Governo do Estado de Goids e aumentando a
produtividade do setor produtivo com o desenvolvimento tecnoldgico e com inovagao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente,
por isso, o Governo do Estado de Goids criou o Inova Goias, para apoiar o setor privado, o
setor publico e a populacdo, com medidas planejadas e inovados. Desta forma, a inovagao
tem um conceito amplo e objetivos claros: tornar organizagdes mais competitivas, manter
negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo de Goids
vai colocar o Estado em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em relacdo aos investimentos privados e outras conjecturas, podemos citar que a
microrregido de Ceres vivencia hoje uma
significativa evolu¢do no que diz respeito ao

crescimento acelerado de empresas e comércios

Governo
¢ Agéncias
de Fomento

no aspecto geral, consequentemente um intenso

Universidades e demais i
o aumento no fluxo de transporte nas rodovias que
Tecnologia ¢ Inovagdo

P interligam a regido aos grandes centros

metropolitanos, principalmente na rodovia GO-
080, também a construcdo da Ferrovia Norte-Sul,

Setor

Produtivo no municipio de Juscelandia, distrito de Goianésia.

Portanto, afirma-se que a microrregido, passa por
um crescimento continuo em um cenadrio de
intensas transformagdes impulsionadas por diversos avangos tecnoldgicos, as integracdes
comerciais e financeiras e a acirrada concorréncia mundial.

E importante citar, que neste momento que a microrregiio vem se destacando
como uma importante produtora sulcroalcooleira, tanto no cenario regional como no
cenario nacional. H3 trés importantes usinas de dalcool e acgucar: Usina Goianésia, Jalles
Machado S/A e Codora Energia Ltda. Destaque também na extracdo de minérios: Anglo
American Brasil, uma das maiores mineradoras do mundo (municipio de Barro Alto),
referéncia nacional e internacional. Entretanto, ha, atualmente, uma notavel diversificacao
da economia, com destaque para o comércio e servicos.

Esta realidade levou este Instituto a realizar uma pesquisa de demanda, nos
seguintes seguimentos econdmicos da regido: Usinas, Mineradoras, Frigorificos, Empresas
de grande e médio porte e Comércio em geral, registrando oportunidades de
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empregabilidade. Portanto, torna-se imprescindivel a viabilizacdo do curso, para o
atendimento desta realidade.

Enfocando mais o curso, podemos dizer que a Microrregido de Goianésia é
conhecida como a Regido do Vale do Sao Patricio, portanto, regido de grande valia para o
Setor industrial e de prestacdo de servicos, por receber pessoas de varias regides do Estado
e do Brasil.

Barro Alto é um dos municipios que integram a microrregidao onde estd localizado o
ITEGO Governador Otavio Lage e, vinculado ao mesmo, possui um Colégio Tecnoldgico
(COTEC), para oferta de cursos de Educacdo Profissional, conforme divisdo de planejamento
adotada pela REDE ITEGO, integrante da Regional 2, que pode ser melhor visualizado no
Mapa do Estado de Goids, disponivel no enderego eletronico www.sed.go.gov.br.

O municipio se estende por 1 093,3 km?, com estimativa em 2018, segundo o IBHE,
de 10 992 pessoas. A densidade demografica é de 8 habitantes por km? no territério do
municipio. Vizinho dos municipios de Santa Rita do Novo Destino e S3ao Luiz do Norte, Barro
Alto se situa a 45 km a Norte-Leste de Goianésia. A economia gira em torno da mineracdo de
niquel. Instalada no municipio desde 2012, a mineradora sul-africana Anglo American tem
investido bilhdes para aumentar sua capacidade de producdo, tendo elevado
significativamente o PIB e a renda per capita do municipio.

O Curso de Mecanica é importante para a geracao de novos empregos na regido e
na qualificacdo de profissionais que ja atuam ou pretendem atuar na area, pois é uma regiao
em constante crescimento que recebe constantes investimentos industriais e incentivos
governamentais para os arranjos produtivos locais.

O profissional técnico em mecanica é capaz de impulsionar o desenvolvimento
econdmico da regido por encontrar espaco privilegiado no mercado de trabalho,
principalmente em industrias, empresas de prestacdo de servicos, autbnomo e por se tratar
de um profissional importante para o funcionamento desses setores da economia.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso Técnico
de Nivel Médio em Mecanica como oferta de curso de educacdo profissional na modalidade
presencial.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

A formacdo integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no
curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia
e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social.
Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham
noc¢des da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se
deu a partir das relagdes do homem e o ambiente, 0 homem consigo mesmo e em suas
relagcdes sociais em diversos contextos.
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Ao se pensar em formacao integral como formag¢dao no homem, ndo se pode admitir
a dualidade da relagao da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracao
entre elas para o cidaddao completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formacgdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa
gue a educacdo geral torna-se parte insepardvel da educagao profissional em todos
0s campos onde se dd a preparagdo para o trabalho [...] nos processos produtivos,
[...] nos processos educativos como a formagdo inicial, como o ensino técnico,
tecnolégico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacdo profissional e tecnoldgica, a ldgica laboral do trabalho é
foco central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacdo social,
como dialoga Castel (1999), em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo
com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e
fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive,
como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcées sobre ambito da cultura é de relevancia
para a formacdo integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se
formam e se moldam no damago de determinada sociedade, é deveras importante para o
desenvolvimento de processos metodoldgicos para formagdo de um individuo manumitido,
completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producao
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicdes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educacdo tecnoldgica. Dessa forma,
culturalmente devemos ver a educac¢ao fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais
valia, advinda da construcdo e apropriacdo do saber pelo aluno. Assim, deve ser pensada
pela dtica da emancipacdo e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espago na construcao do individuo, pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizagdo, que é cada dia mais forte. O
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia. Conforme Gama (1986), a tecnologia é vista duplamente, em
primeiro como uma ciéncia aplicada e, em segundo, em um contexto maior social, histérico
e cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986), que expde que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é
técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o
estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente
organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida, e
sendo assim, a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e
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aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educagdo técnica, e sim, buscar a
formacgao completa para ele.

Enfim, a educagdo é um direito reconhecido e a preocupagao com sua qualidade é
de suma importancia para a sociedade. Dessa forma, somente poderiamos conquistar tal
intento no momento em que pensamos a educa¢dao como formagdo de cunho integral, ou
seja, dard o horizonte possivel para que se trabalhe a construcdo do cidadao
complemento, levando em conta serem conhecedores e criticos, em relagao aos direitos
basicos e fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promog¢do da formagao baseada na visdao humanistica,

e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:

v' justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipacdo e sustentabilidade
ambiental;

v/ gestdo democrética, com transparéncia de todos os atos, obedecendo aos principios
da autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas instancias deliberativas;

v' formac¢do humana integral, com a producdo, a socializacdo e a difusdo do
conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

v inclus3o social quanto as condic¢des fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas
dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

v' natureza publica e laica da educagio;

v' educac¢do como direito social e subjetivo; e

v' democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo com sucesso, na
perspectiva de uma educacdo de qualidade socialmente referenciada.

Dessa forma, os principios filoséficos e norteadores do Itego, apresentam e tém
consonancia com os fundamentos para a educa¢dao nacional, no que tange a Constituicdo
Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e, em especial, no que tange a educacdo profissional.

A CF de 1988 assegura, mesmo que indiretamente, o direito a educagao profissional
e tecnolégica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no inicio da CF,
em seu artigo primeiro aborda sobre os valores sociais do trabalho e cidadania, que sao
fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde da

seguinte forma:

Art. 32, construir uma sociedade livre, justa e soliddria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988).

Vemos com tal direcionamento que a educacdo, neste caso, a profissional, é uma
forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso XllIl do art. 52
da CF, fica evidente a importancia da relacdo entre educacdo e o trabalho ao citar que: “é
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livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu
artigo 62, que fundamenta a educacdo como um direito social fundamental para os
individuos.

Mesmo nao estando explicita na CF, a relacdo que ha entre a educacao profissional
e os principios norteadores do estado de direito é notdria, no momento em que alimenta a
formacao e desenvolvimento do potencial do individuo através da educagao, com vista ao
trabalho atil, como algo além de sustento préprio, e sim, voltado a prépria dignidade
humana. Como corroboracdo deste, o artigo 205 da CF afirma que:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho (BRASIL, 1988).

Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a
formacado devera ser adequada e compromissada com o desenvolvimento completo do
individuo, tendo em vista que uma formacao deficitaria ird frustrar o préprio individuo, além
de ocasionar uma série de consequéncias em toda a sociedade, com o rompimento do
tecido social.

Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), vemos que exp&e acerca da educacado
profissional técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as
relagbes entre as filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em

gue aborda:

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo; [...] (Incluido pela Lei n2 11.741,
de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educagao superior (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Paragrafo Unico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de
certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento,
de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o trabalho (Incluido pela Lei
n? 11.741, de 2008).

Dessa forma, encontramos respaldo na relacdo entre a escola e o trabalho, que
forma o individuo e que dé oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que
busca esse intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.
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Por fim, em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacgado
Profissional Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientacdes do ltego, encontramos
concordancia por buscar itinerdrios formativos diversos e atualizados para que dé maiores
possibilidades ao aluno que aqui ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de
empregabilidade, orientando assim, uma trajetéria educacional consistente.

Além disso, o Itego é baseado nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia
e da cultura. A partir do devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando dessa forma,
além da qualificagao profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade
técnica e humanista — para os alunos.

Assim, deixamos clara a comunhdo entre os principios norteadores da educacao
profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolucdo n? 6, que define
DCNs para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que se dispde da seguinte
forma:

Capitulo 1l
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacgdo para o exercicio das profissGes técnicas, visando a formacéo integral do
estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

lIl - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educagdo Basica com a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a producdo do
conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando
a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizagdo
curricular;

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensdo de significados e a integragdo
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas
dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele
vinculadas;

IX - articulacdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internacdao e em regime de
privacdo de liberdade;
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Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de producdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragdo, execugdo,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituigdes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagdgicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais, econémicas
e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagao, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcoOes pedagdgicas.

Entdo, estes principios sdo congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras
deste Itego, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e, por
consequéncia, individuos capacitados e aptos a execucdo de seu perfil profissional de
conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcao, da formacao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa
no trabalho, este Itego se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis
da educacdo nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da
pratica de forma dinamica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio
da formacao, a relagao entre pratica e teoria. No caso da educac¢ao profissional e tecnolégica
é de extrema necessidade essa relagdo para a autonomia do individuo e sua formacao
técnica, para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o
autor prossegue indicando a intencdo de se ter a conexao entre o conhecimento pratico e o
cientifico ao aluno, no que diz que:

[...] precisara ter ndo sé um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formacdo tedrica para exercer a diferenciagdo
critica sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista
educativo, serd necessario ampliar e aprofundar o processo de aquisicdo do
conhecimento para evitar o risco da banalizagdo da realidade com todos os seus
matizes de injustica social através da confusdo entre o real e o virtual, com
sérias implicagOes éticas (KUENZER, 2004, p. 4).
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Almejam-se situa¢des que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a
aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organizacao dos conteuldos privilegia o estudo contextualizado, ao
agregar competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao
adquirir autonomia para enfrentar diferentes situagcdes com criatividade e flexibilidade.
Tendo em vista que, atualmente, vemos um quadro de crise do emprego formal, mudangas
das ocupacdes e do conteddo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo
outras, passando a exigir maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade -
laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formacdo geral e foco no trabalho em
equipes polivalentes, com fungdes multiplas e desempenho de variados papéis dentro do
processo produtivo.

Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e
relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos alunos
sdo:

v' aintegracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construgdo dos diversos itinerdrios formativos presentes na Instituicao;

v' a formac3o técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos

historico-sociais, culturais e econdmicos;

v/ aintegracdo entre teoria e pratica;

v' a formacdo basica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de
maneira autdénoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos oriundos do
mundo do trabalho.

Assim, a equipe do Itego pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideragdao a realidade que
circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta
diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar,
transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo
do trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social do seu entorno, esta capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO
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2.1.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Mecanica tem como objetivo geral formar profissionais
para atuar na elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas. Além disso, realizard o
controle de processos e manutencdo relacionados a maquinas e equipamentos
mecanicos; atuard como profissional de elaboracdo e implanta¢cdo de programas de
manutencdo preventiva e/ou preditiva; contribuird para a otimizacdo de atividades
produtivas e elimina¢do de gargalos funcionais.

2.2.2 Objetivos especificos

v Elaborar projetos mecanicos funcionais de produtos, ferramentas e
equipamentos;

v’ planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo, manutencgdo e inspecio
mecanica de maquinas e equipamentos;

v operar equipamentos de usinagem de precisdo e ferramentaria, para fabricac3o
de pegas e componentes de maquinas e equipamentos mecanicos;

v’ aplicar os principais processos e procedimentos de soldagem para fixacdo de
componentes, garantindo praticas seguras e qualitativas;

v’ realizar a leitura e interpretacdo de desenhos técnicos mecanicos, projetos
executivos, catdlogos, notas técnicas e demais documentos inerentes a
montagem, operag¢ao e manutencdo de maquinas e equipamentos mecanicos;

v controlar processos mecanicos de fabricacdo, determinando os pardmetros,
requisitos minimos de qualidade e aparato estrutural e recursos necessarios para
execucao;

v’ aplicar metodologias, padrdes e técnicas de medic3o, calibracdo e interpretacdo
de instrumentos de metrologia;

v’ estabelecer condi¢Bes e critérios para a realizacdo de ensaios mecénicos de
materiais, preparar maquinas e corpos de prova, avaliar comportamentos e

resultados obtidos;
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v’ selecionar e especificar materiais de constru¢cdo mecanica para utilizagdo em
trabalhos de reparo, construcdo e manutencdo mecanica, adaptando formas as

fungdes basicas de operacgao.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdo destinadas para jovens e adultos que buscam uma
profissionalizacdo de nivel técnico, na modalidade presencial. O candidato devera ter
concluido ou estar cursando o Ensino Médio.

O candidato ao curso devera passar por um Processo Seletivo. O nivel de
escolaridade e a idade constituirdo os indicadores para definicdo do perfil de acesso do
candidato ao curso proposto. Assim sendo, deverdo ser exigidos como requisitos no ato da
matricula, que deverd ser apresentado a Secretaria Académica do Itego todos os
documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos:

Constituem requisitos de acesso:

1. Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, no ato da matricula;

2. Declaracdo da unidade escolar de que esta regularmente matriculado
e frequentando a partir da segunda série do Ensino Médio, por qualquer via de
ensino ou comprovante de conclusao do Ensino Médio;

3.  Seraprovado em Processo de Selec¢ao;

4. Apresentar as seguintes documentacdes: Fotocdpia da carteira de
identidade, CPF, Reservista (quando for o caso), Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdao, comprovante de enderego e
comprovante de Conclusdo do Ensino Médio - todos os documentos devem ser
apresentados acompanhados dos originais;

5. Conhecimento basico em Informatica.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias os
requisitos para acesso atenderdao ao especificado nos respectivos Editais de Processos
Seletivos de Alunos publicados pelo érgao demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de sele¢cdo serdo
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificacdo no
exame de selecdo, conforme edital.

No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica
todos os documentos indicados e, em conformidade com os requisitos de acesso, definido
pelo MEC.
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4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés
anos, sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos
demais turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO ANO IV
Historico ANO| ANOIII ANO Il
Oferta 1 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Oferta 2 - 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Oferta 3 - - 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32etapa
Novas vagas/Etapas 25 25 25 25 25 25 - -
Total de vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso Técnico em Mecanica deve apresentar um perfil
qgue o credencie a desenvolver atividades direcionadas ao planejamento, execucdo e gestado
de atividades inerentes aos processos mecanicos industriais, além de aplicar os principios
basicos de projeto, conservagao, reparo e construgao de maquinas e equipamentos.

Esse profissional devera estar apto a conhecer os principios mecanicos de
funcionamento das maquinas industriais existentes; elaborar planos de manutencdo
preventiva e/ou preditiva, além de atuar em eventuais reparos corretivos, aplicar os
principios de boas praticas de fabricacdo e qualidade no trabalho; analisar falhas e avarias de
equipamentos, encaminhando solugdo técnica pertinente; conhecer e interpretar a
legislacdo e normas técnicas de Seguranca do Trabalho; utilizar e orientar os colaboradores
guanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; elaborar projetos
técnicos de melhorias em equipamentos, efetuar medicbes, testes e ensaios mecanicos,
auxiliar na organizagdo e definicao de fluxos e estoques de materiais de almoxarifado de
manuten¢do mecanica.

O profissional formado no curso Técnico em Mecanica serd habilitado para
implantar agdes preventivas de manutengdo e conservacdao de maquinas e equipamentos
mecanicos, realizar melhorias pontuais e gerais e, promover a integracdo e atualizacdo de
sistemas mecanicos em relacdo as normas vigentes de mecanica e Seguranca do Trabalho.
Opera equipamentos de usinagem. Aplica procedimentos de soldagem. Realiza interpretacao
de desenho técnico. Controla processos de fabricacdo. Aplica técnicas de medicao e ensaios.
Especifica materiais para construcdao mecanica.
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6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, Técnico em Mecanica, na modalidade presencial foi elaborada em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normativas do Conselho
Estadual de Educacdo para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, segundo os respectivos
Eixos Tecnoldgicos e, de acordo com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto
na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), bem como as especificidades do setor
produtivo, em atendimento as demandas da prépria Rede Itego e demais esferas
governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusado, previsto para o
curso, observando as demandas sociais e do setor produtivo, estd organizado por etapas,
com a possibilidade de saidas intermedidrias de qualificacbes profissionais, compondo
itinerarios formativos, que podera ainda contemplar etapa suplementar, destinada a
especializacdo, devendo esta conter carga hordria minima de 25% (vinte e cinco por cento)
do minimo exigido para o curso ao qual estd vinculada.

A concepcdo pedagdgica norteadora do curso, ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem
vivencial, no intuito de promover uma coerente relacdo entre teoria e pratica. Nesse
sentido, é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional,
situando-o no centro do processo educativo como agente dindmico de sua propria
aprendizagem.

Na definicdo das ac¢des educacionais, sdo utilizadas as ideias de Paulo Freire,
guando se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do
educando, ser critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo e
rejeitando qualquer forma de discriminacdo, reconhecendo e assumindo uma identidade
cultural.

A organizacdao curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Gestao e Negdcios, voltado a inova¢dao do mercado, com foco no
perfil profissional de conclusao, prevendo situacdes que levem o aluno a aprender a pensar,
a aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com
pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de
complexidade, com a previsdo de uma saida intermediaria.

Nesse sentido, a organizacdao dos conteudos privilegia o estudo contextualizado,
agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade.
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6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na
organizacao das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das
respectivas Etapas, ainda estreita correlagdo entre as competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes, descritas (bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como
com as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas sdo desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades
em que se estabelecem de forma clara e objetiva, as rela¢des e as correlagdes entre os
conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-
los em prética (habilidades) em um determinado contexto profissional.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Mecanica, com 1440 horas, esta
estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

IDENTIFICAGAO: Saidas
ESTRUTURA Intermediarias e de Praticas CBO/CNCT HORAS
Profissionais

Operador de Inspecdo de
ETAPA 1 QUALIFICACAO Qualidade CBO 3912-15 378

Encarregado de Manutencao

ETAPA2 | QUALIFICACAO Mecanica CEe s 464
ETAPA 3 HABILITACAO Técnico em Mecanica CBO 3141-20 498
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100

Carga horaria total 1440 h

Trabalho de Conclusdo de Curso — Para o desenvolvimento do TCC, o aluno tera
uma carga hordria adicional e especifica de 100 horas para sua execucdo, distribuidas ao
longo de dois meses. Também, serao disponibilizadas, outras 30 horas no componente
Metodologia Cientifica, na segunda Etapa do Curso, no qual serdo abordados os conceitos
tedricos fundamentais para elaboracdo do pré-projeto e construgdo do TCC.

Carga Hordria
Componentes Curriculares Total Presencial
100% 100%
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Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
37




sed.go.gov.br

Metodologia Cientifica | 30 30
Relacdes Interpessoais no Trabalho e Etica Profissional 30 30
Portugués Instrumental 42 42
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 30 30
Informatica Basica 42 42
Controle da Qualidade 60 60
Etapal — -

Inovacdo e Empreendedorismo 30 30
Gestdo e Lideranga Corporativa 30 30
Segurancga do Trabalho 42 42
Ergonomia Pratica 42 42

SOMA Cargas Horarias - Etapa | 378h 378h

Componentes Curriculares Total Presencial

100% 100%
Metrologia Dimensional 40 40
Organizacao Industrial 42 42
Manutencdo Mecanica 62 62
Leitura e Interpretacdo de Projetos Mecanicos 60 60
Programacdo e Controle da Producdo 40 40
Eletricidade Basica 60 60

Etapa ll .

Desenho Assistido por Computador (CAD) 60 60
Processos de Soldagem 40 40
Processos de Fabricagdo Mecanica 60 60

SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 464h 464h

Componentes Curriculares Total Presencial

100% 100%
Projetos de Mdquinas e Equipamentos Mecanicos 60 60
Desenho Técnico Mecanico 60 60
Controle e Automacgao de Processos 50 50
Eletrohidraulica e Eletropneumatica 60 60
Maquinas Operatrizes, Geratrizes 81 81
Etapa Il Tratamentos TéArm‘icos 52 52
Ajustagem Mecanica 45 45
Ensaios Mecanicos Destrutivos e ndo-destrutivos 60 60
Metodologia Cientifica Il 30 30

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 100

SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 598h 598h

Total Carga Hordria do Curso: 1440h
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O curriculo do curso esta organizado, de forma a possibilitar aos alunos a

construcao das competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas
no Perfil Profissional de Conclusdao, ensejando o desenvolvimento da capacidade de
mobilizacdo e articulacdo do saber aprender (conhecimento), saber fazer (habilidades) e do
saber ser e saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orientacdo a pratica

pedagdgica.

A correlagao prevista com relagdo aos Componentes Curriculares deverd existir,

também, em relagdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar),

fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

ETAPAI

METODOLOGIA CIENTIFICA |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Fundamentos, os métodos e as técnicas de andlise presentes na producdo do conhecimento cientifico.
As diversas fases de elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. Orientagdes e
normas vigentes da Instituicdo de Ensino e na Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a desenvolver a capacidade de leitura
e compreensdo de textos e imagens, além de
aprimorar a capacidade de fazer uma leitura
critica de textos, ser capaz de aprender,
metodologicamente, a elaboragdo de trabalhos

Ter o dominio da

natureza do conhecimento

cientifico e dos métodos e praticas de sua produgao e

difusdo;

identificar a metodologia de pesquisa.;
compreender o exercicio da escrita como elemento

cientificos  escritos, assim como sua const|t9t|vo da producdo e expressdo do
~ conhecimento;
apresentacdo. . s
utilizar as normas cientificas para apresentar
trabalhos e textos académicos.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
A natureza do conhecimento cientifico; Distinguir varios tipos de | Ter proatividade para
o conhecimento cientifico; conhecimento cientifico; | exercitar a comunica¢do
definicdo de Ciéncia; saber conceituar | no ambiente de trabalho,
critérios de cientificidade Metodologia | métodos; estudo e lazer;
Cientifica; aprender as técnicas de | ser disposto para rever

o Método Cientifico;
técnicas de leitura e estudo

estudo e pesquisa, saber
ler, elaborar, interpretar

conceitos de lingua,

comunicagao e texto;
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leitura no estudo; textos técnicos; ter disciplina no
selecdo do que ler; utilizar normas e regras | aprendizado de tipos de
treinamento e ambiente; para a producdo de | textos técnicos e oficiais.
rendimento e rapidez; textos.

estudo do texto;
palavra-chave;
palavra-sintese;
palavra-ideia;

normas, regras e aplicabilidade na producao
cientifica;

esquema;

resumo;

resenha;

relatérios técnicos;

as Referéncias Bibliograficas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1977.
SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAMOS, Albenides. Metodologia da Pesquisa Cientifica: como uma monografia pode abrir o horizonte
do conhecimento. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BARBOSA FILHO, Manuel. Introdugdo a pesquisa: métodos, técnicas

e instrumentos. Rio de Janeiro: LTC, 1980.

FILHO, Milton Cordeiro Farias. Planejamento da Pesquisa Cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO E ETICA PROFISSIONAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgicos e sociais da ética. Comparacdo e anadlise dos elementos
tedrico-filoséficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de construgao de um ethos
profissional, o significado de seus valores e as implicagdes éticas no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de entender o | Compreender a importancia do estudo da histéria do pensamento ético,
conceito de ética e aplicar | aplicando os seus valores em situacdes diversificadas;

seus principios nos | relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a analise critica do ethos
relacionamentos profissional;
interpessoais do seu

transmitir um clima de confianga e cooperagao no ambiente profissional.
ambiente de trabalho.

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
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CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos ontoldgicos
e sociais da ética;

os elementos tedrico-
filoséficos qguestdes
éticas da atualidade;

o processo de construcdo de

das

Empregar as teorias pertinentes a Etica
Profissional;

listar acOes éticas favordveis ao bom convivio
social no campo de trabalho;

argumentar a favor da importancia da ética no

campo de trabalho;

Respeitar os colegas
de trabalho;

manter sigilo diante
da obtencdo de
informacdes
administrativas;

um ethos profissional; utilizar os principios éticos no campo de | ter proatividade na
as implicagbes praticas da | trabalho; busca de resolugao
ética no trabalho. aplicar a legislagdo e os cddigos de ética | de problemas.

profissional nas relacdes pessoais, profissionais e
comerciais;

adotar regras, regulamentos e procedimentos
organizacionais;

promover a imagem da organizacgdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENEDETTI, Augusto Pio. Relagdes Humanas e Etica. Santa Maria: UFSM, Colégio Técnico Industrial de
Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2016.

OLIVEIRA, Antdnio Roberto. Etica Profissional. Belém: IFPA; Santa Maria: UFSM, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CRIVELARO, Rafael; TAKAMORI, Jorge Yukio. Dindmica das RelagGes Interpessoais. 2. ed. Campinas, SP:

Alinea, 2010.
MOURA, Rold3o Alves de. Etica no Meio Ambiente do Trabalho. 1. ed. S3o Paulo: Juarez de Oliveira,
2004.

SUCESSO, Edina de Paula Bom. Relagdbes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho. 1. ed. Sao
Paulo: Qualitymark, 2002.

PORTUGUES INSTRUMENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (42h)

EMENTA

Ortografia, fonética e fonologia. Acentuagdo, pontuacgdo, crase. Regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbz
Introdugdo a sintaxe. Vicios de linguagem. Colocagdo pronominal, pronomes de tratamento. Uso dos porqués, adequaca
vocabular. Conceito e classificacdo de correspondéncias. Caracteristicas da redacdo técnica: abaixo assinado, ata, carta comerciz
circular, contrato, Curriculum vitae, declaragdo, memorando, oficio, procuragdo relatdrio e requerimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser de ler, compreender e interpretar o | Conscientizar-se da importancia de saber se comunicar, tanto por escrito quant

funcionamento da lingua portuguesa e suas | oralmente;

pontuar corretamente oragﬁes;
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regras bdsicas.

conhecer as técnicas para fazer documentos técnicos.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Nova ortografia;

redacao técnica;

vicios de linguagem.
regéncias nominal e verbal.

Elaborar diferentes documentos técnicos;
saber expressar suas ideias, tanto na forma
escrita quanto na oral;

expressar-se corretamente;

escrever de forma correta.

Possuir Senso d
responsabilidade;

ter compromisso;

ser criativo e atencioso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida. Guia pratico de redagao. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 261p.
CARDOSO, J. B. Teoria e pratica de leitura, apreensao e produgao de texto. Brasilia; Sdo Paulo:

Imprensa Oficial do Estado, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMAI, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2014.
MEDEIRQOS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. Sao Paulo: Atlas S.A., 2000.
PIMENTEL, Carlos. Portugués Descomplicado. 6. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
SQUARISI, Dad; CUNHA, Paulo José. 1001 Dicas de Portugués. 1. ed. S3o Paulo: Contexto, 2015.

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Introducdo e evolucdo de preocupacdo ambiental: paradigmas ambientais, evolucdo histdrica da
preocupacdo ambiental, desenvolvimento sustentdvel, gestdo ambiental e responsabilidade social
empresarial. Avaliacdo de Impactos Ambientais (AIA), processos produtivos e poluicdo atmosférica.
Gestdo de recursos hidricos, residuos sélidos e logistica reversa, ecoeficiéncia.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a trabalhar com os
principios de sustentabilidade e
preserva¢do ambiental, definindo
critérios e limites para atuacdo
das praticas de preservagdo e
conservagao dos recursos
naturais.

Conhecer a definicdo de desenvolvimento sustentdvel e suas
aplicagbes no campo social, econdmico, politico e institucional;
entender o histdrico e a evolugdo da sociedade de consumo e sua

interacdo com o meio ambiente;

participar ativamente da elaboracdo, organiza¢do e acdo do sistema
de gestdo ambiental para criagdo de planos de ag¢Ges, criagdo de

indicadores das variaveis ambientais;

verificar a qualidade dos ambientes de trabalho quanto a poluicdo e
seus efeitos, promovendo o controle de emissGes de poluentes.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

y
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Sociedade, consumo e meio
ambiente, relacdes do sistema
econdmico com o meio ambiente;
conservagao X preservacao
ambiental, desenvolvimento
sustentavel;

sistemas de Gestdo Ambiental,

Preservar ativamente o meio ambiente
através de iniciativas locais ou globais;
separar os residuos solidos domésticos

e do ambiente de trabalho,
entregando-o diretamente para a
coleta seletiva;

gerenciar programas e acgles de

Ser ambientalmente
responsavel em todas as
suas ac¢oes cotidianas;

agir com confianca e
contundéncia durante as
acdes ambientais para
estimular novas pessoas;

responsabilidade social | conservacdo e otimizacdo do uso de | incentivar a adocdo de
ambiental; recursos hidricos, garantindo uma | praticas sustentaveis,
poluentes atmosféricos, efeitos | utilizacdo responsavel; fornecendo informacdes e

da poluicdo atmosférica, controle
de emissbes, qualidade do ar e
legislacao;

distribuicdo e fluxo da agua no

embasamento;

trabalhar com otimismo e
capacidade de superar
eventuais resisténcias

apoiar e participar do sistema de
gestdo ambiental da empresa ou
organizacdo, através da sugestdo de
praticas sustentdveis;

planeta, classificacdo e usos da | propor procedimentos e/ou | internas ou externas.
agua, poluicdo e processos de | intervencdes operacionais para
tratamento de efluentes. utilizacdo dos recursos naturais

internamente na organizacgdo, levando
em consideracao limites e
necessidades para cada situacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALLI, Alessandra. Educagao Ambiental como instrumento para o desenvolvimento sustentavel. 1. ed.
Curitiba: Jurua, 2008.

RUPPENTHAL, Janis Elisa. Gestdo Ambiental. Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria - Rede e-
Tec Brasil, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

MANO, Eloisa Biasotto. Meio Ambiente: poluicio e reciclagem. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2010.
MAWHINNEY, Mark. Desenvolvimento Sustentavel: uma introdu¢do ao debate ecoldgico. 1. ed. Sao
Paulo: Loyola, 2005.

VEIGA, Jose Eli. Desenvolvimento Sustentavel: o Desafio do Século XXI. 1. ed. Rio de Janeiro: Garamond,
2005.

INFORMATICA BASICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (42h)

EMENTA

Conceituagao de sistemas operacionais, hardware, software, internet e suas ferramentas. Estudo de
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editores de texto, planilhas e apresentacdes eletronicas. Debate sobre seguranca da informacao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Demonstrar conhecimento
basico em informatica,
acessando softwares,
aplicativos e navegadores
da internet com a
finalidade de realizar
pesquisas e atividades.

Conhecer o funcionamento dos equipamentos e softwares;

estudar técnicas para elaboragao de documentos;
conhecer servigos e fungées da internet;

identificar os principais softwares e aplicativos na resolucao de problemas

e otimizar tarefas.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Sistema
Windows;
processador de texto;
planilhas de calculo;
Power Point;
Internet;

seguranca de dados.

Operacional

Manusear, adequadamente, os de
hardware dos computadores;

utilizar o sistema operacional, editor de textos e
planilhas eletrbénicas;

usar ambientes da internet;

trabalhar com programas ou aplicativos a partir da
avaliacdo das necessidades do usudrio;

utilizar as ferramentas do sistema operacional e
recursos em atividades de manipulacdo de
arquivos;

empregar as ferramentas do editor de texto para
producao de documentos;

utilizar planilha eletrénica

recursos

para férmulas e
calculos;

aplicar normas e procedimentos de seguranca da
informacdao no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Interessar-se em
aprender 0s
conceitos de

informatica;
ter proatividade no
uso da maquina e no
seu sistema
operacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCADA, E. Etali. Informatica Basica. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
BAZERQUE, G. S. Trullen. C. Chaves de Informatica. 4. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1972.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEIRELLES, F. Informatica: novas aplicagdes com microcomputadores. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books,

2005.

PEOPLE EDUCATIO. Apostila de Word, Power Point e Excel User Especialist. 2003.

RAMALHO, José Alves. Office 95: Professional. Sdo Paulo: Makron books, 1996.
RAMALHO, José Alves. Excel Passo a Passo. S3o Paulo: Pioneira, 1996.

CONTROLE DE QUALIDADE
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CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Introdugao as Normas de Seguranca do Trabalho (NST). Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). Introdugdo a International Organization for Standardization (1SSO). Controle de qualidade, Boas
Praticas de Fabrica¢do. Ferramentas de Qualidade Total.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Identificar, avaliar, aperfeicoar e adequar métodos e técnicas
analiticas de controle de qualidade;

elaborar procedimentos gerais, visando a minimizacdo de erros,
observando a seguranca dos

Ser capaz de conhecer e interpretar
os principios fundamentais do
controle de qualidade e sua
importancia nos processos quimicos

maximizando 0s recursos,

industriais. colaboradores e a preservacao do meio ambiente.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceitos da Qualidade; Coordenar, orientar e fiscalizar o | Ter discernimento e

sed.go.gov.br

defini¢cGes de Qualidade;

principios da Qualidade;

principais ferramentas da Qualidade;
metodologias da Qualidade;

Sistemas de Gestdo da Qualidade;
certificacdo da Qualidade Nacional e
Internacional;

os novos rumos dos Sistemas da
Qualidade.

emprego de cada uma das normas para
que possa fazer-se valer de todo o
sistema de qualidade no seu local de
trabalho;

identificar os conceitos de controle de
qualidade;

aplicar as boas praticas em laboratério,
programas de controle de qualidade e de

cautela em situagbes
conflituosas;

possuir
conhecimento
técnico e gerencial;

apresentar
desenvoltura na
conducao dos

trabalhos diarios e

producao, BPF, APPCC, ISSO, 5S.
na vida pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Maria de Fatima da Costa. Boas praticas de laboratdrio. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora,
2008.

ROBLES JR, Antonio; BONELLI, Valério Vitor. Gestao da qualidade e do meio ambiente: enfoque
econdmico, financeiro e Patrimonial. S3o Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVO, Ismael. Gestao de Qualidade em Tempos de Mudangas. 3. ed. Campinas: Alinea, 2010.
COSTA, Antonio Fernando; EPPRECHT, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar. Controle Estatistico de
Qualidade. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.

GIL, Antbnio Loureiro. Auditoria de Qualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)
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EMENTA

A carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de alto impacto. Business Model
Generation (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de clientes e validacdo de clientes).
Desenvolvimento de protétipo minimo vidvel. Escalabilidade e Venda do Produto/Servigo. Como criar
negdécios de alto crescimento. Modelos para escalar seu negécio. Quatro formas para inovar no seu
negdcio: Processo, Produto/Servico, Posicionamento e Modelo de Negdcio. Preparacdo para reunides.
Pitch de vendas. Diferentes pitches para diferentes publicos e apresenta¢des. Plano de Negdcios.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a compreender os
conceitos introdutdrios sobre o
Empreendedorismo, além de sua
importancia, o perfil e as
caracteristicas do empreendedor.
Saber como se desenvolve todo o
processo de empreender nos dias
atuais.

Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira empreendedora e
ao perfil de um empreendedor, sabendo operar com as técnicas

empreendedoras contemporaneas;

promover o desenvolvimento de produtos e servicos que
propiciem crescimento em ordem escalar para a organizagao,
privilegiando a inovagao através do posicionamento e do modelo

de negdcios.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

NocOes sobre a importancia do
Empreendedorismo, e também
sobre o perfil, as caracteristicas e o
processo empreendedor;
interpretacdo das oportunidades
através da utilizacdo de
ferramentas para a descoberta e
validagdo de clientes;

sobre o
protétipos
vidveis para possibilitar a criagao de

compreensao
desenvolvimento de

negocios de alto impacto e
crescimento;

distingdo entre as formas de
inovacao nos negaocios;

entendimento sobre os diferentes
pitches de vendas e sobre os
conceitos de Plano de Negdcio.

Aplicar os conceitos sobre o
Empreendedorismo, e também sobre
o perfil, as caracteristicas e o processo
empreendedor;

interpretar as oportunidades através
da utilizagdo de ferramentas para a
descoberta e validagao de clientes;
compreender o desenvolvimento de
prototipos vidveis para possibilitar a
criagdo de negdcios de alto impacto e
crescimento;

distinguir entre as formas de inovacao
nos negocios;

entender sobre os diferentes pitches
de vendas e os conceitos de Plano de

Negdcio.

Dedicar-se aos estudos
acerca do
Empreendedorismo;

ter ética;

ser presente, assiduo e
pontual no que lhe for
proposto no decorrer do
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo:

Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderno,
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2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra Fazer: de empreendedor para empreendedor. Crie seu
negacio de alto impacto. Metodologia Kauffaman — FastTrac. 12 publica¢do. Rio de Janeiro, Brasil, 2010.

MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de Pequenas Empresas.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.
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‘s GESTAO E LIDERANCA CORPORATIVA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Principios de lideranca e seus aspectos filoséficos. Diferengas entre um chefe e um lider. O processo
de construcdo da lideranca de diferentes grupos. A gestdo corporativa como ferramenta de
promocao da cooperacao e harmonizacao de ambientes de trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

sed.qo . gov.br

Estar apto a aplicar os
principios basicos de lideranga,
tanto no ambito pessoal
quanto corporativo. Atuar na
definicdo de metas e
objetivos, além da resolucdo
de eventuais conflitos.

Conhecer os principios basicos da organizagdo e gestdo corporativa,
para situar-se das demandas e atitudes necessdrias para a
conducao eficaz de um determinado grupo;

aplicar as principais ferramentas

parametros qualitativos, com abordagem inicial em instrucdo, e

posteriormente em implantacao;

exercer uma lideranca participativa e integrada, conhecendo bem o

ambiente e subordinados.

de acompanhamento de

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Definicdo classica de lideranga | Transmitir mensagens, de forma clarae | Tratar a todos com
e suas vertentes | objetiva, ao grupo de pessoas, ou a | respeito e dignidade
contemporaneas; nivel individual; desejada;
gestdo de pessoas nas | orientar subordinados e fornecer | agir pautado nos
organizagdes; parametros e instrucdes  para | preceitos da ética e da
estabelecimentos de | cumprimento de tarefas; empatia;
parametros e diretrizes para | conduzir reunides corporativas com | proceder com cautela e
uma gestdo correta e | foco em solucdo de problemas; equilibrio emocional,
equilibrada. utilizar as estratégias de persuasdo e | porém com firmeza em

dissuasao para cada situacdo | algumas situacdes.
especifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA, Lucas Veiga. Gestdo de Pessoas. Santa Maria: UFSM, Colégio Politécnico; Rede e-Tec Brasil,
2015.

DOHLER, Carlos. Manual do Lider: o modelo de gestao definitivo para lideres novos e experientes. 1.
ed. S3o Paulo: Editora Gente, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURMESTER, Haino. Manual de Gestao: organizacgdo, processos e praticas de lideranga. 1. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

GOLEMAN, Daniel. Lideranga: a Inteligéncia Emocional na Formacgao do Lider de Sucesso. 1. ed. Rio
de Janeiro: Objetiva, 2015.

LENCIONI, Patrick. Os 5 Desafios das Equipes: uma histdria sobre liderancga. 1. ed. Rio de Janeiro:
Sextante, 2012.
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SEGURANCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (42h)

EMENTA

Primeiros Socorros. Vitima inconsciente. Convulsao e parada cardiaca. Avaliacao da Vitima e Socorro
vital. Noc¢Oes de Ergonomia e lesGes por Esforco Repetitivo (LER). Incéndio e Classes. Uso correto dos
extintores. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs).
Mapeamento de risco. Acidente de trabalho. Regras de seguranca.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de compreender e
aplicar procedimentos para a
seguranca dos colaborares
durante a execucdo de
atividades rotineiras.

Realizar investigacbes e andlise de incidentes e acidentes de
trabalho, considerando conceitos e metodologias especificas que
permitam identificar as causas e propor medidas que
eliminem/minimize a possivel repeticio do evento indesejado;
definir procedimentos para inspecdes internas de seguranca e
saude, mobilizando conhecimentos e habilidades para: verificacdo
das dreas, mdquinas, equipamentos, ferramentas e materiais;
elaboracdo de relatérios; proposicdo e/ou execucdo de medidas de
melhoria para a prevengao e/ou corregdo das ndo conformidades.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Histérico, atos e condicOes | Estabelecer e aplicar procedimentos de | Responsabilidade;
inseguras; prevencdo e combate a incéndios, | atencdo;
estudo do ambiente do | preventivos e corretivos, considerando | compromisso.
trabalho; conceitos, principios e equipamentos

nogao de protecdo e combates
a incéndios;

servigo de segurancga;

os Equipamentos de Protec¢ao

Individual (EPIs) e Coletiva
(EPCs);
sinalizagdo de seguranga;

produtos perigosos.

especificos;

aplicar medidas de seguranca relativas ao um
laboratério quimico, a partir da identificacdo
dos riscos, considerando conceitos e
principios especificos;

desenvolver nog¢des basicas relacionadas aos
procedimentos de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes. 1. ed. 8 reimpr. S3o Paulo:

Atlas, 2010.

PEIXOTO, Neverton Hofstadler. Seguranga do Trabalho. 3. ed. Santa Maria: Universidade Federal de

Santa Maria, 2010.

v.Dhr

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Tratado de Seguranga e Saude Ocupacional. 2. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015.

REIS, Roberto Salvador. Seguranga e Medicina do Trabalho: NRs. 5 ed. Sao Caetano do Sul: Yendis,

20089.

SOUTO, Daphnis Ferreira. Saude no Trabalho: uma revolugdo em andamento. 2. ed. Rio de Janeiro:

Senac Nacional, 2003.

VERRI, Lewton Burity. Gestao da Segurancga Total: a busca da Seguranca Total e do Acidente Zero. 1.
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ed. Rio Pardo: Viena, 2015.

ERGONOMIA PRATICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (42h)

EMENTA

As origens e evolucdo da ergonomia como ciéncia organizada. Areas de atuacdo da ergonomia. NR-17:
Ergonomia. Aspectos ergondmicos fisico-ambientais. Ergonomia de correcdo e aplicacdo de novos

ambientes.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a

adaptagdes/projetos na

implantar

ergonomia de maquinas e
equipamentos; além de
corrigir posturas e desvios

nos membros corporais.

Compreender a ergonomia como ciéncia organizada e seus principais
objetos de estudo: biomecanica, toxicologia, antropometria;

realizar levantamento quanto a situacdo ergondmica atual de todos os
equipamentos e moéveis, encaminhando solugdo técnica mais benéfica;
criar e monitorar indicadores de ergonomia produtiva, implantando

programas de melhorias continuas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Atuacdo da ergonomia | Avaliar maquinas e equipamentos de acordo | Ter visdo critica e
como ciéncia em | com as recomenda¢des da NR-17 quanto a | pensamento orientado

ambientes de escritdrios e
indUstrias;

ergonomia;
dimensionamento de modveis e componentes

as solugdes técnicas;
amparar suas acdes nas

agentes quimicos e
bioldgicos que influenciam
na ergonomia;

domésticos/ industriais ergonomicamente
apropriados;
criar layouts apropriados, definindo localizagao,

legislagdes vigentes,
ndo aceitando qualquer
tipo de supressao;

aspectos ergonOmicos L . .

L . . posicionamento e deslocamento de | construir relagbes

fisico-ambientais; o 4

layout  de méquinas, co'mponentes,' ' ' 59C|a|s pauta as' no

moveis e equipamentos. orientar funciondrios, equipes e pessoas | didlogo e no respeito.
quanto a correta utilizagdo ergon6mica de

cadeiras, computadores, mesas e postos de
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Pratica. 3. ed. S3o Paulo: Blucher, 2012.
WACHOWICZ, Marta Cristina. Ergonomia. IFPR: Curitiba, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOLETTI, Rosane Rosner; CORREA, Vanderlei Moraes. Ergonomia: fundamentos e aplicacdes. 1. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO. NR 17: Ergonomia. Disponivel em:
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<http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR17.pdf>.
RIO, Rodrigo Pires do. Ergonomia: fundamentos da pratica ergon6mica. 1 ed. S3o Paulo: LTR, 2001.
SILVA, Alexandre Pinto Da. Ergonomia: interpretando a NR-17. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2016.

Acesso em: 17 jan. 2018.

ETAPAII

METROLOGIA DIMENSIONAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (40h)

EMENTA

Definicdo de metrologia como ciéncia e seus conceitos fundamentais. Unidades dimensionais lineares e,

instrumentos metrolégicos:

régua graduada,

paquimetro, micrometro, goniémetros. Tolerancia

dimensional, resolucdo e nomenclaturas usuais. Incertezas de medicao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a operar instrumentos
metroldgicos, interpretar as suas
medicdes e tomar decisGes
técnicas em conformidade com
padrdes e normas internacionais

de metrologia.

Identificar as unidades de medidas principais e seus valores;

realizar a leitura adequada de instrumentos de medicdo, verificando

a calibragdo e o processo de obtencdo das medidas do mesmo;

conhecer e aplicar os elementos estatisticos que governam a analise

de medigdes e eventuais erros.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conversdo de unidades e
medidas;
unidades derivadas e unidades

de medidas na mecanica;

valor  verdadeiro, nominal,
verdadeiro  convencional e
incerteza de medigdo;
calibracdo;

regulagem/ajuste;
erros de medicgao;
erro de paralaxe.

Manusear instrumentos de
medicdo metroldgicos,
obtendo e interpretando os
valores numeéricos;

instruir a  operagcdao de
calibragdo do instrumento,
guanto aos parametros e

padrdes a serem seguidos;
identificar eventuais erros de
medicdo e  propor as
corre¢cbes necessarias para
manter a confiabilidade do
processo em questao.

Ter capacidade de organizagdo e
memoria para armazenar dados e
informacbes permanentemente;
trabalhar com foco e concentragao
total durante as andlises e
interpretacdes de dados;

ser transparente e
tratamento de
corporativas ou de
estritamente confidencial.

ético no
informacdGes
cunho

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUEDES, Pedro. Metrologia Industrial. 1. ed. S3o Paulo: Zamboni, 2011.
NETO, Joao Cirilo da Silva. Metrologia e Controle Dimensional. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. 1. ed. S3o
Paulo: Manole, 2008.

GUEDES, Pedro. Metrologia Industrial. 1. ed. Sado Paulo: Lidel Zamboni, 2011.

SANTANA, Reinaldo Gomes. Metrologia. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.

ORGANIZAGAO INDUSTRIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (42h)

EMENTA

Histéria da industria de transformacdo e manufatura. Revolucdes industriais dos séculos XIX e XX.
Nomenclaturas e Terminologias dos Setores Industriais. Tipos de Arranjos de Maquinas e Equipamentos.
Linhas de Producdo e Etapas de Processamento de Insumos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Poder compreender a dindamica | Compreender a dinamica de funcionamento e producdo das
de funcionamento de linhas de | principais divisdes da indUstria;

producdo, quanto a disposicdao de | realizar estudos técnicos para definicdo de arranjo de
magquinas e equipamentos, trajeto | equipamentos, buscando solugdo integradora e definitiva;

de insumos e deslocamentos de | observar o fluxo de insumos/produtos em uma linha de produgéo,

produtos acabados. propondo eventuais alteragdes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Arranjos produtivos de maquinas | Propor melhorias funcionais nos
e equipamentos industriais; arranjos das linhas de producao; Agir com transparéncia e
nomenclaturas usuais e | solicitar compra de insumos e | dedicacdo em seu trabalho;
procedimentos corriqueiros em | consumiveis para abastecimento | respeitar as diferencas
industrias; e/ou reposicdo; sociais, ideoldgicas;
linhas de producdo automatizadas | definir parametros e indicadores | tomar decisGes baseadas no
e manuais. de eficiéncia e qualidade nas linhas | didlogo e levantamento de

de producao. possibilidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CURTO JUNIOR, Renato Mendes. Organizagao, Sistemas e Meétodos. Curitiba, IFPR, 2011.
TUBINO, Dalvio Ferrari. Manufatura enxuta como estratégia de produgao. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FITZPATRICK, Michael. Introdugao a Manufatura. 1. ed. Atlas, 2015.
GROOVER, Mikell. Fundamentos da Moderna Manufatura. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. v. 1.

SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugdo Industrial. 1. ed. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

MANUTENGCAO MECANICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (62h)

EMENTA

Tipos de manutencdo mecanica: corretiva, preventiva e preditiva. Plano de manutencao preventiva:
etapas, periodicidade, pontos criticos. Lubrificacdo de maquinas e equipamentos mecanicos.
Planejamento e Controle da Manutencdo (PCM). Indicadores e parametros minimos de manutencao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a estabelecer o plano
de manutengdo preventiva de
maquinas; analisar a incidéncia
de manutencgdes corretivas e
propor ajustes pertinentes a
melhoria funcional.

Identificar e atuar conforme os principais tipos de manutencao
existentes;

introduzir novas tecnologias e ferramentas, que possam otimizar a
relagao custo x beneficio;

proceder com gerenciamento de estoques de materiais e insumos
relativos a execucdo de manutencdes solicitadas;

documentar trabalhos realizados, por meio de relatérios técnicos
e/ou fichas de manutencéo

corretiva e preditiva;

estrutura e sequéncia de um
plano de manutencado
preventiva;

principios de lubrificagdo
mecanica;
indicadores  qualitativos  de

execucdo de manutencgdes.

aplicavel e pontos mais vulnerdveis dos
equipamentos;

auxiliar na implantacdo de diretrizes do
planejamento e controle da
manutencdo (PCM);

realizar o levantamento de custos
financeiros e insumos necessarios para
execucdao de manutencgdes;

orientar as equipes operacionais

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Defini¢des usuais e exemplos: | Elaborar plano de  manutengado
manutengdo preventiva, | preventiva, definindo periodicidade | Transmitir  credibilidade

através de suas agles e
comunicagao diaria;

ouvir os subordinados e
superiores nas tomadas de
decisoes;

observar, atentamente, as
oportunidades de
melhorias disponiveis.

quanto a conservagdao e manutengdo
permanente de maquinario.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ALMEIDA, Paulo Samuel de. Manuteng¢do Mecanica Industrial: conceitos basicos e tecnologia aplicada.
1. ed. S3o Paulo Erica, 2014.

BRANCO, Gil. A Organizagao, o Planejamento e o Controle da Manutencao. 1. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

SANTOS, Valdir Aparecido dos. Prontuario para Manuteng¢do Mecanica. 1. ed. S3o Paulo: icone, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOSCHIN, John. Gerenciamento de Parada de Manuteng¢ao: um projeto de sucesso ao alcance de suas
maos. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2015.

MOUSSA, Simhon. Instrumentagdo & Ensaios de Manutengao Preditiva. 1. ed. Sdo Paulo: Mouusa Salen
Simhon, 2011.

NEPOMUCENDO, L. X. Técnicas de Manuteng¢ao Preditiva. S3o Paulo: Blucher, 1989. v. 2.

LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS MECANICOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Etapas preliminares de um projeto mecanico: etapa conceitual, discussdo de ideias e levantamento de
dados e varidveis envolvidas. Sistemas mecanicos e principios de funcionamento e conversdao de
energias. O projeto como documento técnico para tomada de decisdes e direcionamento de acdes.
Componentes individuais de sistemas mecanicos e interac¢ao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a fazer a leitura e | Retirar as principais informagdes de projetos mecanicos quanto a

interpretacdo correta de | fabricacdo de itens, conservagdo e manutengdo mecanica de conjuntos;
projetos mecanicos de | organizar equipes técnicas para execucdo de projetos, realizando
maquinas, elementos e | ajustes e trocas de ferramentas necessarias;

conjuntos. Extrair | identificar as simbologias usuais de projetos mecanicos, dimensdes,
informagdes  técnicas de | cotas, cortes e detalhes tipicos.

catdlogos e notas técnicas.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Sistemas mecanicos: pecas,
conjuntos e principios basicos
de funcionamento;

etapas de projeto mecanico:
dimensionamento, calculo e
desenhos;

cortes e detalhamentos de
pecas e 6rgdo de maquinas;
memorial descritivo e

Receber e interpretar as informacdes
contidas no projeto mecanico;

encaminhar a solucdo técnica requisitada
pelo projeto mecanico;
relatar alteracdes feitas
durante a execugdo,
principais mudangas;
enviar componentes de madaquinas para

fabricacdo mecanica e/ou tratamentos

no projeto
pontuando as

Ser atencioso e focado
durante as suas analises;

buscar atualizacao
profissional
permanentemente;
desenvolver um  bom
raciocinio légico e

matematico, além de um
bom senso espacial.
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memorial de célculos. térmicos;
observar cotas, dimensdes e detalhes
especificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLINS, Jackie. Projeto Mecanico de Elementos de Maquinas. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
FRANCESCHI, Alessandro de; ANTONELLO, Miguel Guilherme. Elementos de Maquinas. Santa Maria, RS:
UFSM, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, 2014.
NORTON, Robert L. Projeto de Mdaquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHBY, Michael. Sele¢ao de Materiais no Projeto Mecanico. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
JUVINALL, Robert C.; MARSHEK, Kurt M. Fundamentos do Projeto de Componentes de Maquinas. 4. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

SOUZA, Adriano Fagali de; RODRIGUES, Alessandro Roger; BRANDAO, Lincoln Cardoso. Desenho Técnico
Mecanico: Projeto e Fabricacdo no Desenvolvimento de Produtos Industriais. 1. ed. Rio de Janeiro:

Elsevier — Campus, 2015.
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PROGRAMACAO E CONTROLE DA PRODUCAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (40h)

EMENTA

Taylorismo e Fordismo. Produgdao em massa, produgao por lotes e manufatura enxuta atual. Gestdo de
insumos e pessoal de produgdo. Programacdo de produgdo: volumes, acondicionamento e logistica.
Controle de producdo por softwares, ferramentas de qualidade e metodologias. Estoques protetivos e
fabricacdo mediante pedidos. Ordens de manufatura e producdo de servicos e produtos. Terminologias

usuais: kanban, just in time, kaizen, takt time.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar qualificado para participar
PCP
(Planejamento e Controle da

de um sistema de

Producao), verificando os
indicadores, parametros e

metodologias implantadas.

Definir programacdo de producgdo, estipulando os volumes, prazos
e periodicidade;
setores relacionados e

sincronizar a  producdo

interdependentes: manutencgao, logistica, faturamento;

com

calcular os principais indicadores de producdo e sintetizd-los em
forma de dados e informacdes relevantes;
ministrar treinamentos e auxilio na implantacdo de novas

metodologias.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

Primeiros modelos de
sistematizacdo da producao;
evolucdo da producdo em massa
para produc¢do enxuta e pontual;
conceitos de kanban, just in time,
kaizen, takt time e outros;
niveis  funcionais de
organizagao;

ferramentas para programacgdo e
controle da producao.

uma

Calcular os insumos, recursos e
estruturas  necessdrias para a
producdo, levando em consideracdo a
rotatividade e disponibilidade;
programar a producao de produtos,
de acordo com a capacidade de linhas
de produgdo e estrutura de apoio;
implantar ferramentas de controle de

Exercer lideranca justa e
objetiva sobre os seus
subordinados;

ter visdo critica quanto
aos processos e atividades
didrias;

proceder com equilibrio
emocional nas situagOes

producgao e rastreabilidade; adversas.
conduzir negociacdes com
fornecedores e parceiros para
movimentagdo e entrega de produtos

acabados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, Moacir Godinho; FERNANDES, Flavio Cesar Faria. Planejamento e Controle da Produgdo dos
Fundamentos ao Essencial. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LUSTOSA, Leonardo Pacheco; MESQUITA, Marco A. Planejamento e Controle da Produgao. 1. ed. Rio de

Janeiro: Campus, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Saraiva, 2015.

2017.

MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administragdao da Produg¢do. 3. ed. Sao Paulo:

MONDEN, Yasuhiro. Sistema Toyota de Produg¢ao: uma abordagem integrada ao Just in Time. 4. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2014.
TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e Controle da Produgao: teoria e pratica. 3. ed. S3o Paulo: Atlas,

ELETRICIDADE BASICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

A descoberta da eletricidade e suas primeiras aplicacdes na histdria da humanidade. Principios da
eletrostatica, teoria eletrénica da matéria, campo elétrico e potencial. Eletrodinamica, 12 e 22 Lei de
Ohm, Circuitos elétricos, poténcia e energia elétrica. Corrente Alternada, Tipos de sistemas elétricos,
Medidas elétricas. Dispositivo de controle dos circuitos, Comando de motores.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de compreender

integralmente todos 0s
da
funcionamento de

dispositivos  de

comando e controle. Além de

fenébmenos elétricos
natureza,
circuitos,
célculos

realizar pequenos

elétricos.

Abstrair os principais pontos de um sistema elétrico, com foco nas

variaveis mais criticas;

organizar equipe de trabalho técnico executivo, instruindo quanto aos

cuidados e precaugdes necessarias;

interpretar diagramas, plantas, memoriais e prontudrios de sistemas

elétricos, obtendo uma solugdo formal;

verificar o cumprimento dos procedimentos de trabalho e conservagao

de itens elétricos.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

Historia da eletricidade e o
ambar;

principios de eletrostatica e
eletrodinamica;

corrente continua e alternada;
sistemas elétricos trifasicos e
monofasicos;

NR 10 - Seguranga em
Instalaces e Servicos em
Eletricidade.

Elaborar listas de materiais elétricos para

pequenas instalagdes residenciais e
comerciais;
interpretar informagdes contidas em

memoriais descritivos de elétrica e/ou
prontuarios de instalacdes;
criar procedimento de seguranga do
trabalho, para servicos envolvendo
eletricidade;

realizar medi¢cGes de grandezas elétricas:
tensdo, corrente, continuidade de
condutores.

ATITUDES
Ter a seguranga e a
organizagao como
principio basico em

qualquer trabalho;
cumprir os procedimentos,

instrucdes e
recomendacgdes técnicas;
usufruir da tecnologia,
porém n3do se tornar

dependente dela.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Eduardo. Eletricidade aplicada em Corrente Continua. 2. ed. S3o Paulo: Erica, 2012.
GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

SILVA, Marcelo Freitas da. Eletricidade. Santa Maria: UFSM, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria:
Rede e-Tec Brasil, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOWLER, Richard. Fundamentos de Eletricidade: Corrente Alternada e Instrumentos de Medicdo. 7. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012. v. 2.

MENDONCA, Roberlam Gongalves de. Eletricidade Basica. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.

MINSTERIO DO TRABALHO. NR 10: Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR10.pdf>. Acesso em: 19 jan. 2018.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR —=10: Seguranca em Eletricidade: uma visdo pratica. 2. ed.
S3o Paulo: Erica, 2016.

DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR (CAD)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Comunicacdo grafica e escrita na histéria da humanidade: pinturas rupestres, primeiros alfabetos.
Definicdo de desenho técnico e suas aplicagbes basicas. Equipamentos para desenho manual e por
auxilio de computador. Projeto e desenho assistido por computador (CADD). Interfaces dos principais
softwares de desenho por computador. Criacdo de um desenho bdsico, comandos basicos para
desenhar. VisualizacGes de um desenho, edi¢do e indicadores de dimensdes (cotas). Hachuras, criagdo
de textos, inserg¢ao de blocos, criagdo de layout de folha e plotagem de projetos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a realizar desenhos | Receber e analisar desenhos técnicos arquiteténicos e mecanicos,
técnicos por intermédio de | identificando seus principais componentes, dimensdes e
softwares apropriados, utilizando | detalhes;

os principais comandos de cotas e | desenhar, em software, os elementos que compdem um projeto,
dimensdes, além da plotagem final. | definindo a escala, cotas e blocos;

plotar os projetos em impressora compativel com os tamanhos
de papel disponivel.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
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Principios de desenho técnico:
linhas, dimens&es e alinhamentos;
etapas de criacdo de um desenho
basico através de software;
comandos elementares:
polilinha, arco, circulo, ponto;
formas de visualizagdo e edicdo de
um desenho;

hachuras e textos em desenhos.

linha,

Manusear softwares de desenho
técnico, indicando os comandos
apropriados;

indicar escalas e informacdes
relevantes no desenho;

fazer cortes longitudinais, laterais
e detalhes especificos de
determinados componentes;

Desenvolver boa nocdo de
espaco e dimensdes;

estimular a criatividade
artistica, através de
atividades como leitura,

jogos e testes;

buscar atualizagbes anuais
dos principais softwares de
desenho.

plotar projetos em conformidade
com tamanho de papel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KATORI, Rosa. Autocad 2017: Projetos em 2D. 1. ed. S3o Paulo: Senac, 2016.
NETTO, Claudia Campos. Estudo Dirigido de Autocad 2017 para Windows. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, Michele David da. Autodesk Inventor Professional 2016: desenhos, projetos e simulacdes. 1. ed.
S3o Paulo: Erica, 2015.

MORLING, Ken. Desenho Técnico e Geométrico. 1. ed. Sdo Paulo: Alta Books, 2016.

RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de Desenho Técnico e Autocad. 1.
ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

PROCESSOS DE SOLDAGEM

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (40h)

EMENTA

Conceito, vantagens e desvantagens do processo de soldagem. Principios dos materiais consumiveis de
soldagem. Processo de soldagem por eletrodos revestidos. Processo de soldagem TIG/ MIG/ MAG,
oxiacetilénico, arame tubular. Metalurgia da soldagem e defeitos mais comuns.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto(a) a conhecer os | Compreender a dindmica de funcionamento dos processos de
principais e mais usuais

processos de soldagem no

soldagem mais comuns;
desenhar simbologias de corddes, pontos de solda, dimensdes e

ambito industrial. Além de processos;
. Ve . ’
selecionar a estrutura minima | 4, mentar a execucdo dos trabalhos, através de relatérios técnicos
de local de soldagem e 0s | ,ncionais:
. ’
consumiveis. ajustar maquinas de solda de acordo com corrente elétrica necessaria.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
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Conceito de soldagem, | Selecionar os insumos e os consumiveis | Ser bastante criterioso
vantagens e desvantagens; necessarios a execugao de soldagem; com as informacées
principios dos materiais | receber e interpretar os projetos de | recebidas, checar a
consumiveis de soldagem; soldagem de pecas e estruturas, | procedéncia;
processos de  soldagem: | identificando as simbologias; prezar pelo cumprimento
eletrodos revestidos, TIG, | definir os Equipamentos de Protecdo | integral de normas de
oxiacetilénico, MIG/MAG, | Individual e Coletiva, e os aparelhos | seguranga e qualidade;
arame tubular; necessarios para a oficina de soldagem; | buscar comunicacdo,
metalurgia da  soldagem, | aplicar o processo de soldagem mais | objetiva e «clara, na
defeitos do metal de solda. adequado a cada situagdo, maximizando | resolu¢do dos problemas

a relagao custos x beneficios. diarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARQUES, Paulo Vilani. Soldagem: fundamentos e tecnologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
PEIXOTO, Arildoma Lobato. Soldagem. Belém: IFPA; Sana Maria: UFSM, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, Lélis da. Solda: como, quando e por qué. 3. ed. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2013.
SCOTTI, Américo; PONOMAREV, Vladimir. Soldagem Mig/ Mag. 1. ed. S3o Paulo: Artliber, 2008.
WAINER, Emilio. Soldagem Processos e Metalurgia. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000.

WEISS, Almiro. Soldagem. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Principios fisicos e quimicos dos processos de fabricacdo mecanica. Fundicdo e conformacao,
Torneamento e fresamento de pegas mecanicas. Brunimento e Mandrilamento. Metalurgia da
Conformacao Plastica, extrusao e estampagem.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a reconhecer a | Auxiliar na definicdo e montagem de maquinas e equipamentos para
aplicacdo dos processos de | fabricagdo mecanica;

fabricacdo fundamentais para | gerenciar os estoques de insumos consumiveis e sobressalentes dos
obtengcdo de servigos e | principais processos de fabricagao;

produtos na indUstria | garantir a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, itens de
mecanica. seguranca de maquinas e atualizacdo dos procedimentos vigentes.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
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Fisico-quimica dos principais

processos de fabricagdo
mecanica;

caracteristica e etapas dos

processos de fabricacdo:
estampagem, extrusdo,
usinagem;

a metalurgia nos processos
de conformacao plastica;

trefilacao, fundicao e
forjamento;

projetos e  documentos
técnicos relativos aos

processos mecanicos.

Definir o processo de fabricagao
mais adequado para o componente
especifico: peca, maquina,
elemento;

calcular os insumos e a estrutura
minima necessdria para a correta
execuc¢do dos processos;

criar procedimentos técnicos
padrao para utilizacao dos
processos, seguindo os preceitos de
seguranca e qualidade;

treinar colaboradores envolvidos
diretamente com a operacdo de
maquinas e equipamentos de
transformacdo de matéria-prima.

Proceder com maxima atencao e
respeito aos subordinados e
superiores hierarquicos;

garantir o cumprimento integral
dos padrées minimos de
gualidade;

buscar aprimoramento técnico
em suas praticas profissionais,
através da troca de experiéncias
e reciclagens constantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FISCHER, Urich. Manual de Tecnologia Metal Mecanica. 2. ed. S3o Paulo: Blucher, 2011.

WEISS, Almiro. Processos de Fabricagdo Mecanica. 1. ed. Curitiba: LT, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE LIMA, Roquemar Baldam. Fundigdo: processos e tecnologias correlatas. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
GROOVER, Mikell P. Introdugdo aos Processos de Fabricagdo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
MOUSSA, Simhon. Gestdo em Processos de Fabricagdo: Tecnologia de Dispositivos. 1 ed. Sdo Paulo:
Salen Simhon, 2011.

ETAPA I

PROJETOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MECANICOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Conceito de maquina e equipamento. Finalidade da aplicagdo de mdaquinas e equipamentos no ambito
industrial. Orgdos e componentes de maquinas/equipamentos. Projeto de maquinas: célculos,
dimensionamentos, critérios, metodologias e normas praticas. Memoriais, prontuarios, desenhos e
demais componentes de um projeto.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a projetar maquinas | Elaborar projeto conceitual e executivo de maquinas, equipamentos e

e equipamentos mecanicos, | componentes individuais;

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
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realizando cdlculos, desenhos
e matrizes técnicas.

realizar estudos técnicos para checar viabilidade de continuacdo de

operacdo de maquinas, ou sua substituicao;

arquivar desenhos, memoriais de calculos e outros documentos

técnicos inerentes ao projeto mecanico.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Mecanica basica: cinematica,
dindmica e estatica;
elementos e 6rgdos
maquinas;

etapas de um projeto de
maquinas e equipamentos;
documentos e especificacdes
legais.

de

Projetar mdquinas e equipamentos
mecanicos, de acordo com as
especificacdes técnicas e de qualidade;
encaminhar, para testes e ensaios, os

componentes de  maquinas para
utilizacdo em processos produtivos;
realizar avaliacdo de maquinas e

equipamentos existentes, quanto a
performance e rendimento, propondo
trocas e/ou alteragoes, guando
necessario.

Desenvolver raciocinio
légico e numérico com
inclinagao para as
aplica¢Ges diarias;

ter capacidade criativa e

iniciativa para resolugdo
de problemas;
esquematizar solucdes

técnicas e funcionais em
conformidade com as
normas vigentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NORTON, Robert. Projeto de Maquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013.
PROVENZA, Francesco. Pro-tec Projetista de Maquinas. 71. ed. Sdo Paulo: Provenza, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHBY, Michael. Sele¢ao de Materiais no Projeto Mecanico. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus: 2012.
COLLINS, Jackie. Projeto Mecanico de Elementos de Maquinas. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
JUVINALL, Robert; MARSHEK, Kurt. Fundamentos do Projeto de Componentes de Maquinas. 5. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2016.

MAZURENKO, Anton Stanislavovich. Maquinas Térmicas de Fluxo: Calculos Termodinamicos e
Estruturais. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

DESENHO TECNICO MECANICO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Identificacdo e supressao de vistas. Identificacdo e leitura de cotas, simbolos e convencdes. Indicagdes
de estados de superficies. Tolerancias dimensionais e acabamentos. Leitura e interpreta¢do de desenho
técnico mecanico.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
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Estar apto a desenhar os
principais componentes
mecanicos dentro das

tolerancias dimensionais,

inserido cotas e acabamentos.

Elaborar procedimento pratico auxiliar para execucdo de desenhos

técnicos e arquivamento dos mesmos;

criar pranchas de desenho eletronicas, com os tamanhos e proporg¢des

mais utilizadas;

interpretar os detalhamentos e cotas inseridas em desenhos técnicos
para fins de execucdo e fabricacdo de produtos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceito de desenhos técnicos | Realizar o desenho de pecas de | Desenvolver uma nocao
e seus primeiros relatos | maquinas, sistemas e  conjuntos | espacial e dimensional
primitivos; mecanicos; adequadas as principais
cotas e toleradncias | inserir escala numérica em desenhos | demandas;
dimensionais; existentes e arquivos digitalizados; interceder por um
escalas, simbologias e | manipular papéis ou pranchas de | ambiente harmonioso e
convencoes; desenho, respeitando os limites e | cooperativo;
pranchas e tamanhos de | tolerancias dimensionais; agir com determinacdo e
papéis para impressdo; | aplicar simbologias especificas de linhas e | empatia em seus intentos.
legendas, linhas de simetria. objetos relativos a representacao

técnica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RIBEIRO, Arlindo Silva; DIAS, Carlos Tavares. Desenho Técnico Moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

SOUZA, Adriano Fagali de; RODRIGUES, Alessandro Roger; BRANDAO, Lincoln Cardoso. Desenho Técnico
Mecanico: projeto e fabricagdo no desenvolvimento de produtos industriais. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARETA, Deives Roberto. Fundamentos de Desenho Técnico Mecanico. 1. ed. Caxias do Sul: Educs,
2010.

CRUZ, Michele David da. Desenho Técnico para Mecanica: conceitos, leitura e interpretagao. 1. ed. Sdo
Paulo: Erica, 2010.

CUNHA, Luis Veiga da. Desenho Técnico. 16. ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2016.

CONTROLE E AUTOMAGAO DE PROCESSOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (50h)

EMENTA

Sistema de controle em malha aberta e fechada. Conceitos e nog¢des preliminares de controle
automatico. Estabilidade e algoritmos de controle. A¢do liga-desliga (on-off), acdo proporcional (P), agdo
integral e derivativa. Controladores PID: principios de funcionamento e sintonia. Simulagdo e
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modelagem de sistemas.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a automatizar
processos e sistemas
sequenciais, através do
controle e automacao
aplicada.

Implantar a automacdo e controle de processos em atividades

repetitivas e com baixa produtividade;

elaborar procedimento técnico para controle e automagdo de
processos, a fim de padronizar a utilizacdo de alternativas;
verificar atualizacdes tecnoldgicas aplicaveis, sobretudo a integracao

com a inteligéncia artificial e robética.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Caracteristicas principais da
automatizagdo de processos;
etapas sequenciais e varidveis
envolvidas para automacado e
controle de processos;

Criar diagramas de blocos de processos,
definindo as sequéncias operacionais;
programar controladores e
equipamentos légicos para integracao;
selecionar sensores, chaves, valvulas e

Ter capacidade criativa e
senso de disciplina;
agir com prudéncia e
cautela no processo de
tomada de decisdo;

sistemas de controle em | atuadores; respeitar as diferencas e
malha aberta e malha | testar sistemas instalados, observando | proporcionar ambiente
fechada. pontualmente os itens. integrador e de

compreensdo mutua.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentagao, Controle e Automagao de Processos. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.
BAYER, Fernando Mariano. Controle Automatico de Processos. 3. ed. Santa Maria: UFSM, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCHI, Claiton Moro. Controle de Processos Industriais: principios e aplicagdes. 1. ed. S3o Paulo:
Erica, 2011.

NASCIMENTO JR, Cairo. Inteligéncia Artificial em Controle e Automacgao. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2000.

NATALE, Ferdinando. Automagao Industrial. 7. ed. S3o Paulo: Erica, 2005.

SILVEIRA, Paulo. Automagao e Controle Discreto. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.

ELETROHIDRAULICA E ELETROPNEUMATICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Noc¢des basicas de hidraulica: fluidos, bombas, cavitagdo, escoamento. Pneumadtica: ar comprimido,
propriedades dos gases, tubulagdes e conexdes, unidades de conservagdo. Elementos e esquemas de

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br

65




sed.go.gov.br

comando e regulagem. Equipamentos elétricos, equipamentos de saida de sinal.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a representar,
montar e definir esquemas e
de

eletropneumitico.

elementos controle

Introduzir as tecnologias oriundas da pneumdtica e hidraulica no
ambito da otimizacdo dos processos industriais;
prezar pelo cumprimento integral das medidas técnicas, definidas

anteriormente nos projetos e ensaios;

orientar colaboradores e envolvidos em atividades primarias, quanto
ao risco no trabalho com ar comprimido e seus elementos.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Fluidos, bombas, cavitacdo,
propriedades hidraulicas;

ar comprimido, tubos e
conexdoes, elementos de
distribuicdo e conducdo do ar;
processamento de sinais e
circuitos pneumaticos.

de controle e
hidraulicos e

Desenhar esgquemas
atuacdo eletro
eletropneumaticos;
criar listas de materiais de componentes
e memoriais descritivos;
simular e testar os
individuais dos
pneumaticos.

componentes
blocos e circuitos

Ter iniciativa na busca de
conhecimentos
complementares e
atualizagGes tecnoldgicas;
transmitir  confianca e
credibilidade em  suas
acOes cotidianas;

respeitar hierarquias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONACORSO, Nelso Gauze. Automacdo Eletropneumatica: estude e use. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2011.
FIALHO, Arivelto Bustamente. Automacgao Hidraulica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos.

1. ed. S30 Paulo: Erica, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PRUDENTE, Francesco. Automacgdo Industrial: Pneumadtica: teoria e aplicacdes. 1. ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2010.

SILVA, AntOnio Ferreira; ALMEIDA, Adriano Santos. Automagdao Pneumatica. 2. ed. Cidade do Porto.

Portugal:

STEWART, Harry L. Pneumatica e Hidraulica. 3. ed. S3o Paulo: Hemus, 2002.

Publindustria,

20009.

MAQUINAS DE FLUXO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (81h)

EMENTA

Energia mecanica: cinética, potencial e de pressao associada aos fluidos. Maquinas térmicas e sistemas
de bombeamento de fluidos. Sobressalentes e suprimentos bdsicos para manutencdes de maquinas
operatrizes. Sistemas internos de maquinas: alimentacgao, transporte, seguranga e controle.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)
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Estar apto a identificar e

proceder com as medidas
técnicas necessdrias para o
projeto, operagao e
manutencdo de maquinas

operatrizes e geratrizes.

Elaborar procedimento de operacdo e seguranca aplicada as maquinas

de fluxo;

garantir a disponibilidade das mdquinas para producdo, mediante

inspegdes periddicas;

agregar novas tecnologias funcionais, que possam contribuir com

aumento de eficiéncia;

propor eventuais alteracdes e/ou complementos em projetos iniciais
de componentes, quanto as formas e funcdes desempenhadas.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Tipos de energia mecanica na
natureza;

topicos elementares de
eletricidade aplicada a ligacao
de equipamentos industriais;
bombas e trocadores de calor:
tipos, caracteristicas,
eficiéncia e rendimento;
diagnéstico de falhas e
procedimentos
usuais;
otimizacdo de produtividade
em maquinas, através da
engenharia econoémica.

corretivos

Planejar as atividades vinculadas a
conservagao de maquinas hidraulicas
de fluxo;

auxiliar na realizacdo do projeto
inicial, por meio de intervencao
técnica e funcional para melhor
desempenho;

definir a periodicidade de trocas e
reparos de componentes, conjuntos
e sistemas individuais;

calcular as eficiéncias e rendimentos
individuais das maquinas;

levantar gargalos produtivos e
corrigi-los com aplicagdo dos
preceitos de Engenharia Econdmica.

Ser observador e atento aos
comportamentos didrios das
magquinas: ruidos, vibragdes;
estabelecer comunicacdo
instrutiva e participativa junto
aos subordinados;

priorizar o capital humano, em
detrimento de bens materiais;
promover ambiente salutar e
cooperativo, porém ser firme
nos objetivos e prazos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAZURENKO, Anton Stanislavovich. Maquinas Térmicas de Fluxo: Calculos Termodinamicos e

Estruturais. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

SOUZA, Zulcy de. Projeto de Maquinas de Fluxo Tomo IV: Turbinas Hidraulica com Rotores Axiais. 1. ed.

Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, Lamartine Bezerra da. Elementos de Maquinas. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
FERREIRA, Roberto G. Engenharia Econ6mica e Avaliacdo de Projetos de Investimento. S3o Paulo:

Atlas, 2009.

FILHO, Guilherme Filippo. Maquinas Térmicas: Estaticas e Dindmicas. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

(Série Eixos).

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia Econ6mica e Analise de Custos. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000.
REZEK, Angelo José Junqueira. Fundamentos Basicos de Maquinas Elétricas. Rio de Janeiro: Synergia,

2011.

SOTO, Celso Faustino. Aplicagdo de Elementos Hidraulicos: Maquinas Hidraulicas. 1. ed. S3o Paulo:

Edicon, 2014.

TRATAMENTOS TERMICOS
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CARGA HORARIA DO COMPONENTE (52h)

EMENTA

Introducdo ao tratamento térmico: breve histérico, definicdo e resultados esperados. Ligas ferro-
carbono: origem, classificacdo, estrutura do ferro puro, dissolucdo do carbono no ferro. Diagrama de
equilibrio ferro-carbono. Curvas em C ou em TTT. Fatores de influéncia nos tratamentos térmicos.
Tratamentos térmicos superficiais e termoquimicos

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Conhecer 0s principais
tratamentos térmicos e suas

aplicacdes mais usuais, além

Esquematizar fluxograma de processo, relacionados aos tratamentos

térmicos;

selecionar o processo mais indicado para cada aplicacao, levando em

de selecionar o tratamento | consideragdo os custos e prazos;
mais adequado a cada | observar o produto final, relacionando com as especificacdes
situacgao. solicitadas;
instruir os colaboradores envolvidos na execucdo direta dos
tratamentos, transmitindo as diretrizes e recomendacdes
indispensaveis.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Ligas ferro-carbono, diagrama
de equilibrio ferro-carbono;
fatores de influéncia e
caracteristicas principais dos
tratamentos térmicos;
condicbes minimas e
parametros técnicos para a

realizacdo dos tratamentos
térmicos;
tratamentos térmicos

superficiais, de metais nao-
ferrosos e subzero.

Preparar equipamentos e suprimentos
para a realizacdo dos ensaios e
tratamentos de pegas;

definir as condi¢Ges e parametros para
execugdo: temperatura, resfriamento
etc.;

realizar o acabamento superficial de
pecas, proporcionando estética e
funcionalidade apropriadas;
encaminhar para testes e ensaios os
produtos dos tratamentos térmicos,
orientando quanto as precaugdes e
cuidados.

Proceder com foco e atencdo
na execu¢do das atividades
diarias;

documentar e relatar todas

as etapas do processo,
observando eventuais
problemas e/ou

oportunidades de melhorias;
agir baseado nos preceitos da
ética, empatia e
transparéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, André Luiz Costa; MEI, Paulo Roberto. Agos e Ligas Especiais. 3. ed. S3o Paulo: Blucher, 2011.
VALE, Alan Rafael Menezes do. Tratamento Térmico. Belém: IFPA; Santa Maria: UFSM, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luiz Anténio de. Manual de Siderurgia: produgdo. 1. ed. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 1998.
DE FREITAS, Paulo Sérgio. Tratamento Térmico dos Metais. 1. ed. S3o Paulo: Senai SP, 2014.
KIMINAMI, Claudio Shyinti. Introdugao aos Processos de Fabricacdo de Produtos Metalicos. 1. ed. Sdo
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Paulo: Blucher, 2013.

AJUSTAGEM MECANICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (45h)

EMENTA

Processos mecéanicos de correcdo e/ou ajustagem de maquinas ou equipamentos. Convencdes para
acabamento de superficies. Rugosidade: simbologia e indicacdo. Tolerancias dimensionais: indica¢des e
conceitos na aplicacdo de medidas com tolerancia. Operac¢des de ajustagem mecanica.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a realizar o ajuste | Arquivar desenhos, instrucdes de trabalho, resolu¢cbes e normas
mecanico de pecas e | relativas a ajustagem mecanica de componentes e conjuntos;
componentes de maquinas, | obedecer aos parametros minimos de qualidade e seguranca, durante
estabelecendo as tolerancias | a execucdo dos trabalhos;

dimensionais necessarias. selecionar as ferramentas de trabalho, insumos consumiveis e
equipamentos de protecdo individual para os trabalhos;
interpretar simbologias e formas mais usuais no ajuste de pecas

mecanicas.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Processos  mecanicos de | Interpretar simbologias dos | Agir com determinagdo e
fabricagao: caracteristicas, | desenhos técnicos de componentes | resiliéncia em eventuais
pontos criticos e | mecanicos; adversidades encontradas;
vulnerabilidades; definir as tolerancias dimensionais | estimular ambiente de troca de

ferramentas e operagBes de | necessarias para correta execugdo | ideias e informagdes;

ajustem mecanica; | de ajustes; buscar constante
convengdes e tolerancias, | classificar o grau de rugosidade | aprimoramento técnico e
rugosidade e simbologias | para cada aplicagdo funcional; | profissional.

usuais de desenho técnico | realizar o ajuste mecéanico, em
aplicado a ajuste. conformidade com especificacGes

prévias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONETTI, Ivandro. Ajustagem Mecanica. IFSC: 2011. Disponivel em:
<http://joinville.ifsc.edu.br/~ivandro/ivandro/Usinagem%20I/Ajustagem%20Mec%C3%A2nica.pdf>.
Acesso em: 16 mar. 2018 .

NECKEL, Gleison Moysés. Apostila de Ajustagem. Disponivel em:
<http://claudemiralves.weebly.com/uploads/3/8/6/2/3862918/ajustagem.pdf>. Acesso em: 16 mar.
2018 .
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGOSTINHO, Oswaldo Luis. Tolerancias, ajustes, desvios e Analise de Di. 1. ed. S3o Paulo: Blucher,

1977.

RABELLO, Ivone Dare. Tolerancias, Rolamentos e Engrenagens. 1. ed. S3o Paulo: Hemus, 2007.
SOUZA, Adriano Fagali de; RODRIGUES, Alessandro Roger; BRANDAO, Lincoln Cardoso. Desenho Técnico
Mecanico: projeto e fabricagdo no desenvolvimento de produtos industriais. 1. ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2015.

ENSAIOS MECANICOS DESTRUTIVOS E NAO-DESTRUTIVOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Materiais de construcdo mecanica: metdlicos, plasticos, ceramicos, compdsitos e semicondutores.
Ensaios ndo-destrutivos: conceitos bdasicos, inspecdo visual, particulas magnéticas, liquido penetrante.
Ensaios destrutivos: tracdo, compressao, dureza, fratura fragil. Andlise de falhas: conceitos preliminares,

tipos de falhas, falhas em componentes e equipamentos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a compreender a
classificagdo dos ensaios em
destrutivos e nao-destrutivos,
optando tecnicamente para a
aplicagdo mais vidvel.

Conduzir as operagdes dos ensaios mecanicos destrutivos e ndo-

destrutivos;

analisar as falhas dos equipamentos e maquinas, atuando na causa raiz

com a fixacdo de solugbes técnicas;

definir os procedimentos

integralmente as normas nacionais e internacionais, além do descarte
adequado dos corpos de prova destrutivos.

de ensaios

mecanicos, respeitando

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Principais materiais de | Selecionar os corpos de prova, preparar | Agir com equilibrio e
construcao mecanica | os equipamentos e insumos para | inteligéncia emocional nas

empregados na fabricacdo de
componentes, mecanismos e
sistemas de maquinas;

ensaios destrutivos: condi¢des
de operagdo, parametros,
normas e procedimentos
basicos para execucao;
ensaios destrutivos: corpos de
prova, condicdes de operagao
e resultados obtidos.

realizacdo de ensaios destrutivos;
observar o comportamento dos materiais

durantes os ensaios, anotando os
resultados e gerando graficos com
variaveis;

analisar criteriosamente o corpo de

prova e/ou material ensaiado, relatando
seu funcionamento pré e pds ensaio,
obtendo conclusdo;

final do ensaio,

fazer  relatdrio

situacbes de trabalho e
cotidiana;

questionar  as
usuais de execug¢do das
tarefas, observando
eventuais gargalos e falhas
gue possam ser corrigidas;
observar os preceitos da
ética, cidadania e retiddo

formas

de carater.
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informando o tipo, as condicdes
ambientais e as principais observacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE FREITAS, Paulo Sergio. Tratamento Térmico dos Metais. 1. ed. Sdo Paulo: Senai SP, 2014.
ZOLIN, Ivan. Ensaios Mecanicos e Analise de Falhas. 3. ed. Santa Maria: UFSM, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KIMINAMI, Claudio Shyinti. Introdugdo aos Processos de Fabricagao de Produtos Metalicos. 1. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2013.

NUNES, Laerce de Paula. Materiais: aplicacdes de Engenharia, Sele¢do e Integridade. 1. ed. Rio de

Janeiro: Interciéncia, 2012.
PELLICCIONE, André da Silva; MORAES, Milton Franco. Andlise de Falhas em Equipamentos de
Processo: mecanismos de danos e casos praticos. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.

METODOLOGIA CIENTIFICA Il

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Orientagdo na elaboragdo do projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), realizada em conjunto
com o professor orientador, desde a escolha do tema até o desenvolvimento dos tépicos: introducgao,
referencial tedrico, conclusao e referéncias bibliogréficas. Orientacdo da escrita e da apresentacdo final.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de desenvolver seu | Desenvolver a escrita formal para elaboracdo de trabalho final de
Trabalho Final de Conclusdo de | conclusdo de curso;

Curso (TCC) de acordo com a | praticar apresentar-se em publico.

area vivenciada durante o
periodo de estagio.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Normas do TCC; Elaborar a proposta de trabalho final | Ter ética profissional.
apresentag¢do em publico; do curso técnico, envolvendo temas | apresentar boa conduta.
desenvolvimento de leitura e | abrangidos pelo curso durante o | Atitude colaborativa.
escrita. cumprimento do estagio | Desenvoltura  proativa e
supervisionado. focada em solugodes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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LUDWIG, Antdnio Carlos Will. Fundamentos e Praticas de Metodologia Cientifica. 3. ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2015.
Manual de Orientacdo para elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Itego
Governador Otavio Lage.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 26. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
LAKATOS, Eva M; MARCONI, Marina A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005. 315p.

PEREIRA, José Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (100h)

EMENTA

Elaboracdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), em formato de artigo
cientifico, relatério, monografia e/ou afins, obedecendo as normas e regulamentos metodoldgicos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento | Compreender o conhecimento cientifico e tecnoldgico numa
légico e fundamentado de um | perspectiva interdisciplinar;

tema  especifico, a  ser | definir as fases de execugdo de projetos, com base na natureza e na
apresentado de acordo com as | complexidade das atividades;

formalidades técnicas exigidas | reorganizar os recursos necessarios e plano de produgao,

pela metodologia cientifica. identificando as fontes para o desenvolvimento do projeto.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construgao de conceitos | Classificar os recursos necessarios para o | Apresentar  proatividade
relativos ao tema do trabalho: | desenvolvimento do TCC; para tracar acbes para
definicbes, terminologia, | utilizar, racionalmente, os recursos | pesquisa;
simbologia, etc.; destinados ao TCC; ser cuidadoso na selegdo
definicdo dos procedimentos | redigir relatérios sobre o | de material para pesquisa;
metodoldgicos; desenvolvimento do TCC; | ter organizagdo no registro
elaboragdo e andlise dos dados | construir graficos, planilhas, | das citagées do material
de pesquisa: sele¢do, | cronogramas e fluxogramas; | bibliografico.
codificacdo, relatério e | comunicar ideias, de forma clara e
tabulagao; objetiva, por meio de textos e
formatagdo de  trabalhos | explanagdes orais;
académicos. organizar as informacdes, os textos e os

dados, conforme formatacdo definida.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Maria C. M. de C. Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed.
Campinas: Papirus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia Basica para Elabora¢ao de Trabalhos de Conclusao de
Cursos. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

POLITO, Rachel. Superdicas para um TCC: Trabalho de Conclusdo de Curso Nota 10. 1. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

SANTOS, Clovis Roberto dos. Trabalho de Conclusao de Curso: Guia de Elaboracdo Passo a Passo. 1. ed.
Sao Paulo: Cengage, 2010.

6.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdao do
curriculo, e, consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacgdo de Técnico de Nivel
Médio em Mecénica, é uma atividade académica que consiste na sistematizacao, registro e
apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, adquiridos e
produzidos na area do curso, como resultado da atuagdo em campo durante cumprimento
do estagio, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador do
académico e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio
guanto a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise,
resolucao de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral,
irdo comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o
curso.

O TCC se faz obrigatdrio, servindo como complemento final apds a pratica do
estagio. Sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC para auxilid-lo na formatacdo e
orientacdes de ABNT. O componente de Metodologia Cientifica Il abrange 30 horas para
desenvolvimento e elaboragdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliagdo, linhas de
pesquisa, normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentacao (oral) sdo
definidas na época de execucdo para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizagao do TCC esta disciplinado por Instrucdo Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno total apoio para realizagdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientacdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o Itego, a fim de fortalecer a relacdo teoria-pratica, devera sempre
gue possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
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situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho como: experimentos e atividades especificas

em ambientes especiais (laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros), bem

como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo,

visitas técnicas, simulagdes, observacdes e outras.

6.4 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui

correspondéncia com o ano civil, mas com o cumprimento da carga hordria prevista na

organizacao curricular e poderd ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para

tanto, o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua

natureza. A hora-aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duragdo igual a hora relégio

de 60 minutos.

Componentes Curriculares Presencial Dias Letivos
100%
Metodologia Cientifica | 30 9
RelacBes Interpessoais no Trabalho e Etica Profissional 30 9
Portugués Instrumental 42 12
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 30 9
Informatica Basica 42 12
Controle da Qualidade 60 18
Etapal |Inovagdo e Empreendedorismo 30 9
Gestdo e Lideranga Corporativa 30 9
Seguranga do Trabalho 42 12
Ergonomia Pratica 42 12
Recuperacdo Especial - | Etapa Programada | Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 378h 111

Saida Intermediaria: Operador de Inspecdo de Qualidade - CBO 3912-15

Componentes Curriculares Presencial Dias Letivos
100%
Metrologia Dimensional 40 12
Organizagdo Industrial 42 12
Manutenc¢do Mecanica 62 18
Leitura e Interpretacdo de Projetos Mecanicos 60 18
Programacao e Controle da Producdo 40 12
Etapa |l Eletricidade Basica 60 18
Desenho Assistido por Computador (CAD) 60 18
Processos de Soldagem 40 12
Processos de Fabricagdo Mecanica 60 18
Recuperacdo Especial - | Etapa Programada | Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa Il 464h 138

Saida Intermediaria: Encarregado de Manuteng¢ao Mecanica - CBO 9101-05

Componentes Curriculares

Presencial Dias Letivos
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100%
Projetos de Mdquinas e Equipamentos Mecanicos 60 18
Desenho Técnico Mecanico 60 18
Controle e Automacao de Processos 50 14
Eletrohidrdulica e Eletropneumatica 60 18
Maquinas Operatrizes, Geratrizes 81 23
Tratamentos Térmicos 52 15
Ajustagem Mecanica 45 13
Etapa lll | Ensaios Mecanicos Destrutivos e ndo-destrutivos 60 18
Metodologia Cientifica Il 30 9
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 29
Recuperacao Especial - | Etapa Programada | Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 598h 175
Habilitagcao Técnica: Técnica em Mecanica - CBO 3141-05
SOMA Cargas Horérias - Etapa |, Il e lll | 1.440n | 424

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM E DE
APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo da aprendizagem previsto para ser adotado nesta
Instituicdo devera abranger todos os momentos e recursos utilizados pelos professores, com
vistas ao acompanhamento do processo formativo dos educandos e sempre servira para
verificar como esta sendo desenvolvida a sua proposta pedagdgica, na tentativa de
aperfeicoa-la, ao longo do processo de formacado do aluno.

Nesse sentido, avaliacdo e aprendizagem deverdo ser partes constitutivas de um
mesmo processo, visando sempre a construcdo do conhecimento e a constituicdo de
competéncias, ensejando aos alunos se tornarem criativos, autébnomos, participativos e
reflexivos, de forma a torna-los agentes de mobiliza¢ao social. Os professores, mobilizadores
e orientadores desse processo deverdo fazer uso de diversos instrumentos de avaliacao,
constituindo para cada aluno um portfélio, o que lhes possibilitara observar e registrar todos
os resultados e progressos alcancados pelos alunos, interagir e refletir sobre os aspectos que
precisam ser melhorados, orientd-los diante das dificuldades apresentadas, reconhecer
formas diferentes e individuais de aprendizagens.

A adocdo desse processo exigira, por parte dos docentes, o acompanhamento
continuo, sistematico e individual de cada aluno, mediante interpretacdo qualitativa dos
conhecimentos produzidos e reorganizados pelos alunos, com vistas ao perfil de
competéncias almejado.
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Poderdo ser utilizados como instrumentos de avaliagdo entre outros: avaliagdes
escritas e orais, elaboragdo de textos ou artigos, pesquisas, relatérios, seminarios, estudos
de caso, atuacdo em situacdes hipotéticas de trabalho, projetos, fichas de avaliacdo de
desempenho de atividades de laboratdrios e estagio supervisionado. Todos os resultados
deverdao compor o portfélio do aluno.

Nesse processo serdo consideradas as seguintes dimensdes da avaliagdo:

- a diagndstica — na medida em que caracterize o desenvolvimento do aluno no
processo ensino-aprendizagem, sempre procurando identificar avancos e dificuldades e
realizar as intervencdes necessarias;

- a processual — na medida em que reconhece que a aprendizagem acontece em
diferentes tempos, por processos singulares e particulares de cada sujeito, obedece a ritmos
proprios e légicas diversas, levando em consideracao saberes e experiéncias ja construidas, a
partir das quais, se realizam novas aprendizagens e se ressignificam os saberes antigos;

- a formativa — na medida em que os alunos tém consciéncia das atividades que
desenvolvem, dos objetivos da aprendizagem e que participam na regulacdo dessas
atividades, de forma consciente, segundo estratégias meta cognitivas que precisam ser
compreendidas pelos professores. Quando podem expressar os erros como hipéteses de
aprendizagens, o que sabem e o que ndao sabem e o que ainda precisam saber;

- a somativa — aquela que expressa o resultado final e que, no caso dessa
instituicdo, se efetivara por meio de analise de toda producdo de cada aluno e que resultard
em um relatdrio final, onde devera ser evidenciado o perfil de competéncias adquiridas em
cada mddulo ou etapa de escolarizagao.

Esse relatério, emitido ao final dessas etapas serd encaminhado a secretaria escolar,
para fins de registro final e deverd ser o instrumento utilizado para a transcricdo das
competéncias que caracterizam o perfil de formagdo dos alunos nos histéricos escolares.

Para fins de registro dos resultados da avaliacdao, serdao considerados os seguintes
conceitos: APTO para aqueles que conseguiram desenvolver as competéncias exigidas no
curriculo; e NAO APTO para aqueles que ndo conseguiram atingi-las.

7.1.1 DA RECUPERACAO

A recuperacdo ¢é desenvolvida, prioritariamente, com orientacdo e
acompanhamento de estudos, de acordo com dados concretos da situacao do aluno, sendo
realizada no processo educativo e paralelo ao periodo letivo. A recuperagcdo, no processo
educativo, € uma intervencdo continua em cada conteddo ministrado e visa superar,
imediatamente, as dificuldades, detectadas no processo de aprendizagem, devendo
acontecer em momentos presenciais e virtuais, a serem agendados na instituicdo, para
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atendimento individualizado pelo professor mediador no componente curricular de cada
etapa.

Serdo disponibilizadas ao aluno oportunidades de recuperacdo para situacdes
especificas:

e Recuperagdo paralela: uma atividade académica que ocorre concomitantemente ao
desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito a recuperagao paralela
o estudante que ndo alcangar o conceito final no componente curricular de APTO.

e Plantdo Pedagdgico: tem a finalidade de tirar duvidas sobre os assuntos a serem
avaliados e orientar o aluno para uma nova oportunidade de avaliagao, sendo
disponibilizado nos trés turnos, possibilitando assim, plena condi¢do de acesso a
todos os envolvidos no processo.

O objetivo do Plantdo Pedagdgico é oportunizar aos alunos uma retomada de
conteludos ja trabalhados e que eventualmente ndo tenham sido devidamente
compreendidos pelos alunos, uma vez que os professores devem realizar uma retomada, na
propria aula, quando estas dificuldades sdo apresentadas.

Nos cursos técnicos serd oportunizado por Professor designado pela Coordenacdo,
podendo ser realizado até duas vezes por semana, em hordrio diferente ao que o aluno
estuda. Acontecerd em sala preparada para tal fim, com duracdo maxima de trés horas por
aluno ou grupo de alunos, observando-se o que foi estabelecido no planejamento
professor/coordenador.

o Importante: Se o aluno ndo puder comparecer em horario de contraturno,
poderd assistir em seu horario normal de aula, assumindo a responsabilidade
guanto ao indice permitido pela lei para faltas (25%) e, estar atento quanto aos
assuntos perdidos no dia.

Finalmente, sera considerado apto aos certificados de qualificagdes e ao diploma na
respectiva habilitacdo, o aluno que obtiver conceito (APTO), ter sido aprovado no TCC e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista para o curso e seus respectivos
modulos.

7.1.2. Da dependéncia

O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que ndo obteve aprovacdo nas
atividades avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de
nota ou conceito, mas que ainda terd oportunidade de realizar novos processos de
recuperacao a serem disponibilizados pelo ITEGO.
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A quantidade maxima de componentes curriculares que um aluno pode ficar em
dependéncia estd limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovacdo nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou
conceito, mas ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperagdo a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolu¢ées CNE/CEB n2 006/2012 que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n?
004/2015, que fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e Pds-Graduacao para o Sistema Educativo
do Estado de Goids, e dd outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitagado profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificacbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacio do
estudante;

Il - em outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao,
mediante avaliacao do estudante;

IV - ... CNE/CEB n2 06/2012 (Grifo nosso)

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicao de educagao
receptora devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e
as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educagdo Profissional, como os
adquiridos na pratica laborai pelos trabalhadores. CEE n2 04/2015 (Grifo nosso).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) requerimento por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e

justificando, a necessidade de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
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realizado no inicio do primeiro componente, nos termos do Regimento Interno, para
instrucao do respectivo processo.
O requerimento devera acompanhar:

1. Histérico escolar, original e fotocdpia, com carga horaria e aprovacdo no (s)
componente (s) curricular (s), em atendimento ao Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;

2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicdao de origem.

3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias,
conforme cada caso, em atendimento ao Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12, item llI;

b) instauracdo de uma comissao Especial para condugdo do processo;

c) A Comissao Especial, devera verificar necessidade de:

1. convocar especialista para a analise documental;

2. compor banca para aplica¢ao de avaliagao;

3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificacdo dos
conhecimentos e/ou experiéncias, em laboratério e/ou outras praticas adequadas a
situagao;

4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacdao do previsto nos documentos
apresentados versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida,
guer em outra instituicdo ou no préprio Itego;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos
e habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, a partir da emissao de parecer favoravel ou ndao ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de Solicitacdo de Aproveitamento de Estudos deverd
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.

8. INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, PARQUE
TECNOLOGICO, BIBLIOTECA, PLANTA BAIXA E QUADRO DE OCUPAGAO DE SALAS

8.1 INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS
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O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Governador Otavio Lage possui
30.500,00m? de &rea do lote, sendo que 2.554,61m? de area construida, com constru¢do em
pavimento térreo e superior. Possui escadas e rampas com corrimdo dos dois lados e
condicGes antiderrapantes, plataforma para portadores de necessidades especiais para
acesso ao pavimento superior. A maioria dos corredores possuem mais de 2 m, com
extintores distribuidos em pontos estratégicos. O pavimento superior pode ser acessado
através de duas escadas localizadas no centro do prédio com corrimdes dos dois lados e
condicBes antiderrapantes, além de contar com uma plataforma de acesso para portadores
de necessidades especiais. Os banheiros de acesso comum sdo localizados no centro do
prédio, sendo cada um com 4 baterias de banheiros, uma delas dedicada aos portadores de
necessidades especiais.

A estrutura fisica é composta por: 07 salas de aulas, 17 laboratdrios sendo 04 de
Quimica, 07 de Informatica, 01 de Linguas, 01 de Desenho Técnico, 01 de Topografia, 01 de
Seguranca do Trabalho, 01 Laboratério de Primeiros Socorros e 01 de Design (Costura), 01
biblioteca, 01 auditdrio para 132 pessoas sentadas, além das dependéncias administrativas e
uma ampla area verde. Todos os ambientes sdo arejados, com iluminacao de emergéncia, e
moveis planejados e adaptados para cada ambiente.

. UTILIZACAO -
DEPENDENCIAS QUANTIDADE EXPANSAO
ADEQUADA|INADEQUADA

Sala de aula 07 06 01 -
Biblioteca 01 01 - -
Sala de Professores 01 01 - -
Area Pedagdgica 01 01 - -
Laboratério de Quimica 03 03 - -
Laboratério de Microscopia 01 01 - -
Sala de Vidrarias 01 01 - -
Sala de Reagentes 01 01 - -
Laboratério de Informatica 06 06 - -
Laboratério de Hardware 01 01 - -
Laboratério de Linguas 01 01 - -
Laboratério de Design 01 01 - -
Laboratério de Desenho Técnico 01 01 - -
Laboratorio de Topografia 01 01 - -
Laboratério de  Seguranca no

Trabalho 01 01 ) )
Laboratério de Primeiros Socorros 01 01 - -
Laboratério de Construcao - - - 01
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Laboratério de Instalagdo - - - 01
Laboratodrio de Materiais - - - 01
Centro de Processamento de Dados -

PD 01 01 - -
Salas Técnicas 02 02 - -
Sala de Gestao 01 01 - -
Secretaria 01 01 - -
Diretoria 01 01 - -
Assessoria 01 01 - -
Sala de Reunido 01 01 - -
Xerocopiadora 01 01 - -
Patrimonio 01 01 - -
Area de Lazer - - - -
Quadra de Esporte - - - -
Patio Coberto 01 01 - -
Patio Descoberto 01 01 - -
Auditério 01 01 - -
Cantina 01 01 - -
Arquivo 01 01 - -
Depdsito 01 01 - -
Copa 01 01 - -
Banheiro Masculino com 4 Baterias 02 02 - -
Banheiro Feminino com 4 Baterias 02 02 - -
Vestiario Masculino com 3 Baterias 01 01 - -
Vestiario Feminino com 3 Baterias 01 01 - -
Banheiro Masculino Funcionarios 01 01 - -
Banheiro Feminino Funcionarios 01 01 - -

O Auditério possui 121,18m? de area, com pé direito de 3,0 m, possuindo, ares-
condicionados, saida de emergéncia, rampa de acesso, iluminacao artificial e seu piso e todo
encarpetado. Possui os seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 [Ambado 01
02 | Amplificador OPS - 5500 01
03 |Antena parabdlica 01

04 Ares-condicionados parede, tipo split, com compressor separado, 2 sopradores, 02
capacidade nominal de 60.000 BTUs, voltagem 220V
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05 |Bandeiras (Brasil, Goias e Goianésia) 03
06 |Bandeja para DVD 01
07 |Cadeiras para reunido, s/ apoio de braco, estofada em curvim, pintura preto 04
08 | “Caixas acusticas TC 12” 02
09 | “Caixa acustica TC 12” — 3 vias 01
10 |Camara de eco 01
11 |DVD 01
12 | DVD player compactos DV - 408 01
13 | Equalizador Oneal 01
14 |Luz de emergéncia 01
15 | Mesa de som MXS 10ll 01
16 | Mesa estilo escrivaninha 4 gavetas 01
17 | Mesa para impressora 02 tampos medindo 0,56x0,48x0,66m 01
18 |Microfones KRU - KS 05 sem fio 02
19 | No Break SMS 01
Poltronas com braco individual escamoteavel, assento e encosto em madeira
20 |anatdmica, estofado em espuma injetavel, revestida em tecido, acabamento em | 132
borda PVC, estrutura em tubo de aco 50 x 30mm, pintura anti-ferrugem
21 |Rack ASK-M19 01
22 | Rack em madeira 1,50x0,40x1,20, 02 portas 01
23 |Tape Desk 01
24 |Telas de projecao tripé 1,80 x 1,80 01
25 |Televisor de LCD 42’ controle remoto com ajuste automatico 01
26 |Tela de projecao automatica 01

A Sala dos Professores possui 22,50m? de area, com pé direito de 3,20m, possui ar-

condicionado, escaninho e o piso em granitina. Possui os seguintes mdveis e equipamentos

descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado 01
02 Cadeira funcionario, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epoxi 09

preto
05 |Escaninho de madeira com 30 reparticdes 01
06 |Luz de emergéncia 01
07 |Mesa da sala dos professores 01
09 |Mural em Vidro 1,00 x 0,80 01
14 |Ventiladores de teto 3 pas 02
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A Sala da Area Pedagdgica possui 68,67m? de area, com pé direito de 3,20m,

possuindo ar-condicionado, piso em granitina e iluminacdo artificial. Possui os seguintes

moveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado 30.000 BTUs 01
02 |Armarios modulados, corpo em aco, 1,50 x 0,90 x 0,36 na cor bege 07
03 | Arquivos de ago tamanho oficio com 4 gavetas, cor cinza 02
04 |Bebedouro 01
05 Cadeira funciondrio, sem apoio de brago, estofada em curvin, pintura epoxi 08

preto
06 |Cadeiras secretarias giratdrias 3602 03
07 |Camera Digital 01
08 |Cantos Terminais 02
09 |Carregador de pilhas 01
Computadores desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador
10 |Dual Core E5400, HD sata Il, 320 GB, grav. CD/DVD, memdéria DDR2 800, | 04
monitor 18,5” B1930
11 | Cortinas persianas vertical tecido 03
12 | Estabilizador copysistem 01
13 | Hub 8 portas 01
14 |Impressora jato de tinta em cores 01
15 |Impressora copysistem 01
16 |Kits de ferramentas 15
17 |Mesa de reunido redonda 1,20 didametro 01
18 Mesas Estacdo de Trabalho 1,60 x 1,60 x 0,60cm, com 0,74 cm de altura, 08
0,25mm de espessura, tampo em L com perfil ergosoft 1802, na cor maple
Mesa Secretaria em MDF Tabaco com Medida 1.60 x 1.60 x 0.60-alt.de 0.74 ¢/
19 |Tampo de 25mm de Espessura ¢/ Mesa Auxiliar na Lateral Arredondada de| 07
0.50 cm de didametro, na cor tabaco.
20 |Mesa lateral 0,70 x 0,70cm 01
21 | Microfones P4 com cabo 04
22 | Microsystem Philco mp3/usb 4wts 03
23 | Monitores Samsung 03
24 | Mural de vidro 01
25 | Nobreaks de 1,2 KVA 04
26 | Painéis divisores 08
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27 | Poltronas Diretoras com reclinagao relax, com ajuste de tensao 05
28 | Projetor Multimidia Epson S5+ 01
29 | Projetor Multimidia Epson S6+ 01
30 |Projetores Multimidia Epson S8+ 04
31 |Ventiladores de teto 3 pas 03
32 |Subwolfers 02
33 | Armario corpo aco 01
34 | Suportes de CPU e Estabilizador em MDF cor maple com rodinhas 06
35 |Telefone 01
36 |Telefone 01
37 |Telefone 01
38 |Aparelhode Som3em1 01
39 | Decibelimetro Dig. Itdec 3000 Instutemp 01
40 | Luximetro Digital 01
41 |Reanimador Manual 01
42 | Pranchalonga com colar cervical, Tala e imobilizador de cabeca 01

A Sala de Reuni3o possui 19,05m? de drea, com pé direito de 3,20m, com piso em
granitina e iluminacdo artificial. Possui os seguintes modveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armario com 1 porta e 2 gavetdo wg/wg 01
02 |Armario Balcdo c/2 portas e 1 vdo plus 01
03 Cadeiras de funcionarios, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epéxi 08

preto
04 |Cortina persiana vertical tecido 01
05 |Mesa de reunidao com tampo em vidro 01
06 |Sofas tipo Longarina 02 lugares 02
07 Televisor 20” em cores, som estéreo, controle remoto, manual, voltagem o1
110/220V
08 |Aparelho de Som CCE 01

A Diretoria possui 14,55m? de area, com pé direito de 3,20m, com ar-condicionado,
piso em granitina e iluminacdo artificial. Possui os seguintes modveis e equipamentos
descritos abaixo:

| ITEM | ESPECIFICACAO Qte. |
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01 |Ar-condicionado 10.500 BTUs 01
02 |Balcdo 2,35x0,88 x 0,60 em MDF, cor tabaco 25mm 01
o3 Cadeiras de funcionarios, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura 04
epoxi preto
Computador desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador
04 |Dual Core E5400, HD sata Il, 320 GB, grav. CD/DVD, meméria DDR2 800, | 01
monitor 18,5” B1930
05 |Cortina persiana vertical tecido 01
06 |Geladeira 120l (Frigobar) 01
07 |Impressora jato de tinta em cores — HP Photosmart C4480 01
08 |Luz de emergéncia 01
09 Mesa Secretdria em MDF, cor tabaco, 1,60x1,60x0,80, com 0,80 de prof. com o1
conexao triangular 0,80 x 0,80
10 | Microsystem mp3/usb 01
11 |Nobreakde 1,2 KVA 01
12 | Notebook Acer 4736Z - 4584 01
13 | Netbooks Acer 4736z aspiri one, processador Athon 03
14 | Suporte de CPU e Estabilizador em MDF cor tabaco com rodinhas 01
15 | Projetor Multimidia Epson S8+ 01
16 | Poltrona Diretor com reclinagdo relax, com ajuste de tensao 01
17 |Telefone 01
18 | Maquina fotografica Fujifilm 01
19 |Servidor 01
20 |Speakers 04
21 | Netbooks Philco 02

Os Sanitdrios Masculinos e Femininos de Funcionarios possuem 1,56m? de érea,

cada, com pé direito de 3,20m, com piso em granitina e iluminacdo artificial. Possui os

seguintes equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Higienizadores 02
02 |Suportes de papel toalha 02

A Sala Técnica possui 6,84m? de area, com pé direito de 3,20m, com piso em

granitina e iluminacdo artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:
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ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Switerss 06
02 |Raques 12u 02

A Supervisdo de Gestdo possui 18,95m? de &area, com pé direito de 3,20m, ar-

condicionado com piso em granitina e iluminac¢do artificial. Possui os seguintes méveis e

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado 01
06 Cadeira funciondrio, sem apoio de brago, estofada em curvin, pintura epoxi 02

preto
07 |Cadeira secretaria giratoria 3602 01
Computador desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador
08 |Dual Core E5400, HD sata Il, 320 GB, grav. CD/DVD, memoria DDR2 800, | 01
monitor 18,5” B1930
09 |Estabilizadores 02
10 |Impressora jato de tinta em cores 01
11 | Mesas auxiliares com 01 gaveteiro de 02 gavetas 1,20 x 0,60 x 0,74m 02
1 Mesa conjugada sec. 1,20 x 0,60 x 0,70m, 01 gav. de 02 gavetas, conexdo o1
triangular e mesa para micro 0,86 x 0,70 x 0,73m
13 | Monitores 02
14 | Nobreak de 1,2 KVA 01
15 | Poltrona Diretor com reclinacdo relax, com ajuste de tensao 01
16 |Suporte de CPU e Estabilizador em MDF cor maple com rodinhas 01
17 | UPD-llhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 02
18 |Telefone 01
20 |Ventilador de teto com, no minimo, 3 pas, 220V 01

A Secretaria possui 27,57m? de area, com pé direito de 3,20m, ar-condicionado com

piso em granitina e iluminacdo artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos

descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Aparelho de Fax 01
02 |Ar-condicionado 10.500 BTUs 01
03 |Armario 3,20 x 0,50 x 1,10m tipo embutido, 7 portas 01
04 | Arquivos de aco tamanho oficio com 4 gavetas, cor cinza 04
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sed.
05 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e o1
chaves, com no minimo 1,20 x 50m
06 |Cadeiras secretarias giratdria 3602 02
07 |Cadeiras para reunido s/ apoio de brago, estofada em curvim, pintura preto 04
Computadores desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador
08 |Dual Core E5400, HD sata Il, 320 GB, grav. CD/DVD, memoria DDR2 800, | 04
monitor 18,5” B1930
09 |Cortinas persianas verticais em tecido 02
10 |Impressora Epson Stylus Photo T50 01
1 Mesas Estacdo de Trabalho 1,60x1,60x0,60cm, com 0,74cm de altura, 0,25mm 04
de espessura, tampo em L com perfil ergosoft 1802, na cor maple
12 | Mural em Vidro 1,00 x 0,80 01
13 | Mural em Vidro 0,60 x 0,50 01
14 | Nobreaks de 1,2 KVA 04
15 | Poltronas Diretoras com reclinacdo relax, com ajuste de tensao 02
16 |Suportes de CPU e Estabilizador em MDF cor maple com rodinhas 04
17 |Terminal Hibrido Digitar KD - 200 01
18 |Ventilador de teto 3 pas 01
19 |Impressora HP Photosmart C4480 01
20 |Impressora Lexmark E460 01
21 |Luz de emergéncia 01

O Setor de Patrimdnio possui 10,50m? de drea, com pé direito de 3,20m, com piso

em granitina e iluminagdo artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armario modulado, corpo em aco, 2,00 x 0,90 x 0,45 cor bege 06
02 | Arquivo de a¢o tamanho oficio com 4 gavetas, cor cinza 03
03 |Caixa de Som Amplificada com 412 SD USB 12V 01
04 |Enceradeira CL 500 PLUS 01
05 |Escada aluminio DP111, 2X11 EXT MAX 6MT 01
06 |Escada de Aluminio 3m 01
07 |Freezer horizontal 300L 01
08 |Impressora matricial 01
09 |Armarios modulados, corpo em aco 1,50 x 0,90 x 0,36 bege 02
10 |Bancadas em madeira 05
11 |Retroprojetores 02
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12 | Rogadeira Gasolina L270 K Nakashi 01
13 | Tesouras grandes, corte universal, inox, cabeca plastico n° 8 03
14 | Ventilador de teto 3 pas 01
15 |Ventilador de pé 01
16 | Mesa auxiliar com 02 gaveteiro de 03 gavetas 01

A Area de Controle, Portaria e Xerox, possuem 6,60m? de area, com pé direito de
3,20m, com piso em granitina e iluminagdo artificial. Possui os seguintes modveis e
equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
o1 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e o1
chaves, com no minimo 1,20 x 50m
02 |Arquivos de ago c/4 gavetas 02
03 |Estabilizador 01
04 |Guilhotina em aco Mof. Cod. 05 01
05 | Mdquina copiadora, Sharp 5520 01
06 |Mesa em madeira 01
07 |Mesa lateral 0,70 x 0,70cm 01
08 |Perfuradora Excentrix 01
09 |Poliseladora Gazeta 23 CM 001230 BI-VO 01
10 |Armarios em aco 02

Cada sala de aula (1, 2, 3 e 4) possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m, com
piso em granitina e iluminagao artificial cada. Cada uma possuindo os seguintes moéveis e
equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armario duas portas, corpo em ago 4 prateleiras 1,20 x 2,00 x 0,50m 01
02 |Cadeira fixa, estofada em curvim 01
03 |Cavalete flipcharp 01
04 | Carteiras escolares com assento e encosto 40
05 |DVD player compacto DV - 408 01
06 | Mesa do professor, gaveteiro com 02 gavetas 1,00x0,50x0,74m 01
07 |Quadro magnético branco 01
08 |Suporte para TV 29’ em metal 01
09 |Tela de projecdo frontal de imagens 01
10 |Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto 01
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11 |Ventiladores de teto 3 pas 02
12 | Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
13 | Mesa para impressora 01
14 | Starboard/CPU/Estabilizador/caixa de som/mouse (Lousa Digital) 01
15 | Data Show 01

A Sala de Aula 5 possui 22,50m? de drea, com pé direito de 3,20m, com piso em
granitina e iluminagdo artificial. Engloba os seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado 01
02 |Carteiras escolares com assento e encosto 15
03 | Mesa do professor, gaveteiro com 02 gavetas 1,00x0,50x0,74m 01
04 | Mesa para impressora 01
05 |Quadro branco 01
06 |Ventilador de teto 3 pas 01

A Sala de Aula 6 possui 46,12m? de drea, com pé direito de 3,20m, com piso em
granitina e iluminacdo artificial. Dispde dos seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armadrio modulado, corpo em aco, portas e campo em férmica 01
02 |Cadeira fixa, estofada em curvim 01
03 | Carteiras escolares com assento e encosto 37
04 |DVD player compacto DV — 408 01
05 | Mesa do professor, gaveteiro com 02 gavetas 1,00x0,50x0,74m 01
06 |Quadro magnético branco 01
07 |Rack em madeira 01
08 |Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto 01
09 |Tela de projecao frontal de imagens 01
10 |Ventiladores 02
11 |Mesa para impressora 01
12 | Ar-condicionado 01
13 |Starboard/CPU/estabilizador 01
14 |Data Show 01

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
89

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
/ Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO



y

sed.go.gov.br

A Sala de Aula 7 possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m, com piso em

granitina e iluminagdo artificial. Engloba os seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armario duas portas, corpo em ago 4 prateleiras 1,20 x 2,00 x 0,50m 01
02 |Cadeira fixa, estofada em curvim 01
03 |Carteiras escolares com assento e encosto 40
04 |DVD player compacto DV — 408 01
05 | Mesa do professor, Gaveteiro com 02 gavetas 1,00x0,50x0,74m 01
06 |Quadro magnético branco 01
07 |Suporte para TV 29’ em metal 01
08 |Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto 01
09 |Ventiladores de teto com 3 pas 02
10 |Ar-condicionado 24000 BTUs 01

Os Laboratérios de Informatica 1, 2 e 3 possuem cada um 46,12m? de area, com pé

direito de 3,20m, ar-condicionado, com piso em granitina e iluminacao artificial. Englobam

os seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 |Cadeiras com giro de 360° 18
03 Cadeira para reunido, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epdxi o1

preto
04 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, o1
altura de 50 cm e 15 cm de diametro
05 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos o1
na voltagem de 220V
06 | Mesa para impressora 02 tampos medindo 0,56 x 0,48 x 0,66m 01
07 |Mesas para microcomputador 0,78 x 0,70 x 0,72m 20
08 | Mesa para professor 01
09 |Quadro magnético Branco, 1,20x3,00m 01
10 |UPD-Ilhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 19
11 | Projetor Multimidia Epson S10+ 01
12 | Impressora Multifuncional Photosmart 01
13 |Tela de Projecao de Imagem 01

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br

90




y

sed.go.gov.br

O Laboratdrio de Informatica 4 possui 52,56m? de drea, com pé direito de 3,20m,

ar-condicionado, com piso em granitina e iluminacdo artificial. Dispde dos seguintes méveis

e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade nominal de 30.000 BTUs 01
02 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e 01

chaves, com no minimo 1,20 x 50m
03 |Cadeiras com giro de 360° 18
04 Cadeiras para reunido, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epdxi 03
preto
05 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, o1
altura de 50 cm e 15 cm de diametro
06 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos -
na voltagem de 220V
07 |Mesas para microcomputadores, 0,78 x 0,70 x 0,72m 20
08 | Mesa para professor com 03 gavetas, 1,00 x 0,50m 01
09 |Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
10 | UPD-llhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 20
11 | Projetor Multimidia Epson S10+ 01
12 | Impressora Multifuncional Photosmart 01
13 | Tela de Projecao de Imagem 01

O Laboratério de Hardware possui 52,56m? de area, com pé direito de 3,20m, ar-

condicionado, com piso em granitina e iluminac¢ao artificial. Abrange os seguintes méveis e

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade nominal de 30.000 BTUs 01
02 |Bancadas para alunos em madeira, com 03 gavetas medindo 1,80 x 0,80m 05
03 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30 cm de diametro 10

e altura de 70 cm
04 |Quadro branco 01
05 |Cadeiras estofadas giratérias - caixa 10
06 Cadeiras para reunido, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epdxi 15
preto
07 |Fontes de alimentacdo com duas saidas independentes minimas ajustaveis 05
08 | Multimetros digital de bancada, com interface tipo GPIB 05
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09 |Osciloscopios duplos trago - 100 MHz 02
10 |Prateleiras metalicas medindo 0,60 x 0,90m 06
11 | UPD-llhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 10
12 | Projetor Multimidia Epson S10+ 01

Os Laboratdrios de Informética 5, 6 e 7 possuem 46,12m? de drea, com pé direito de
3,20m, ar-condicionado, com piso em granitina e iluminacdo artificial cada. Cada laboratério
engloba os seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Mesas para computadores em MDF, medindo 1,20 x 0,60 x 0,74mm 31
02 Cadeiras fixas, estofada em curvim, espuma injetada de 3cm, estrutura em 31

aco, com pintura epoxi brilhante
03 | Microcomputadores Dell Optiplex 390 Desktop/Dell E 1911/Tec/Mouse 31
04 |Quadro Branco 01
05 |Mesa p/ Professor em Madeira com duas gavetas 01
06 |Ar-condicionado 01
07 |Ladmpada de Emergéncia -
08 |Suporte para televisor 01
09 |Televisor 29” 01
10 |DVD player compacto DV - 408 01

O Centro de Processamento de Dados possui 28,50m? de area, com pé direito de

3,20m, ar-condicionado, com piso em granitina e iluminac¢ao artificial. Dispde dos seguintes

moveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade nominal de 10.500 BTUs 01
02 |Armario modulado, corpo em aco, portas, campo superior em Forming, c/bege | 01
03 Cadeiras para reunido, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epéxi 03

preto
04 | Mesas para impressora 02 tampos medindo 0,56 x 0,48 x 0,66m 02
05 | Armdrio modulado, corpo em ago, 1,50 x 0,90 x 0,36 na cor bege 01
06 |Mesas auxiliares, gaveteiro de 02 gavetas medindo 1,20 x 0,60 x 0,74mm 03
07 |Prateleiras metalicas medindo 0,60 x 0,90m 06
08 |Nobreak de 1,2 KVA 01
09 |Mesa do professor 01
10 |UPD-llhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/caixa de som 03
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11

Mesa auxiliar com 01 gaveteiro de 02 gavetas 1,20 x 0,60 x 0,74m

01

12

Ventilador de teto com 3 pds

01

O Laboratério de Quimica Geral possui 69,75m? de area, com pé direito de 3,20m,

com piso em granitina, pontos de dgua, esgoto e iluminagdo artificial. Contém os seguintes

moveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO Qte.
o1 Agitadores magnéticos com aquecimento tecnal, placa de aquecimentos em 07
aluminio revestido em teflon
02 |Aparelho Jar-Tes. N° de provas: 06. Volume de cada prova: 2L 01
03 |Balanca de precisdo, cap. 400g e sensibilidade 0,001g 01
04 |Bancada emJ medindo 17, 10 x 0,70 x 0,90m 01
05 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30 cm de diametro 30
e altura de 70cm
06 |Bomba de vacuo com gabinete em aco carbono, com pintura eletrostatica 01
07 |Capela para exaustdo de gases agressivos. Com capacidade para 10m*/minuto | 01
08 |Deionizador de dgua com capacidade para 50 litros, 220V bifésico 01
09 Espectrofotometro para analises — micronal com faixa espectral de 330 a -
1100mm
10 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos classe B e C, o1
altura de 50cm, didmetro de 15cm
11 |Fotébmetro de chama digital microprocessado, duplo canal, para analise 01
12 | Luz de emergéncia do tipo florescente, 15 cm, 15W, autonomia 01
13 | Mantas aquecedoras para baldao de fundo redondo de 2000ml 05
14 | Manta aquecedora em porcelana 01
15 | Placas aquecedoras elétricas construidas em chapas de aluminio 02
16 |Ventiladores de teto com, no minimo, 3 pas, 220V 03
17 | Quadro magnético branco 01
18 | Determinador de lipidios 01

O Laboratério de Microscopia possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m, ar-

condicionado, com piso em granitina, pontos de agua e esgoto, e iluminacdo artificial.

Contém os seguintes méveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

Qte.

01

Agitadores magnéticos com aquecimento tecnal, placa de aquecimentos em

aluminio

03
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02 |Ar-condicionado 30.000 BTUs 01
03 | Autoclave vertical com capacidade para 50I, cdmara simples 01
04 |Bancada c/ estrutura e tampa em madeira prateleira externa 03
05 Balancga analitica eletrénica digital, com capacidade para 210g, sensibilidade o1
0,0001g
- Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30cm de didmetro -
e altura de 70cm
07 |Barrilete para adgua destilada: em PVC, capacidade p/20lI 01
08 |Bomba de vacuo com gabinete em ago carbono, com pintura eletrostatica 01
Centrifuga Digital, velocidade mdaxima 3200 RPM, com cruzeta para 16 tubos
09 |de 5ml, 16 tubos de 15ml e tubos de 50ml com controle de velocidade| 01
eletronica
10 |Contador de colonias manual, com lupa de aumento de 1,5x 01
1 Destilador de dgua com capacidade para 5 litros/hora, em ago inoxidavel, -
caixa com contato eletronico e disjuntores, termostato de seguranca
12 | DVD player compacto DV - 408 01
13 | Estufa para cultura e incubagao, controle de temperatura digital 01
14 | Estufa para esterilizacdo e secagem c/ termostato, 200V 01
T Extintor de incéndio de pd quimico seco, classe B ou C altura 50 cm e 15 cm -
de diametro
16 |Luz de emergéncia 01
17 Incubadora para BOD modelo E-391, gabinete em caixa metalica com o1
revestimento isolante em poliuretano e pintura eletrostatica na cor branca
18 | Manta aquecedora para baldo de fundo redondo de 2000ml 01
19 | Manta aquecedora de porcelana 01
20 | Microscopio estereoscdpio 01
21 | Microscdpio binocular lentes 1016x objetivas 10xi16x 05
22 | Microscépio binocular 01
23 | Microscépios 02
24 | Quadro magnético, cor branca 01
25 |Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto 01
26 |Ventiladores de teto com 3 pas 02
27 | Placa Agquecedora 01

O Laboratério de Quimica Ambiental possui 69,75m? de area, com pé direito de

3,20m, com piso em granitina, pontos de dgua e esgoto, e iluminacao artificial. Dispde dos

seguintes moéveis e equipamentos descritos abaixo:
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ITEM ESPECIFICAGAO Qte.

o1 Agitadores magnéticos com aquecimento tecnal, placa de aquecimentos em 05
aluminio

02 |Aparelho banho-maria para labor. 200V com termostato com tampa de 6 anéis | 01

03 Balanga analitica eletronica digital, com capacidade para 210g, sensibilidade o1
0,0001g.

04 |Bancada em J medindo 17, 10 x 0,70 x 0,90m 01

05 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30cm de diametro e 30
altura de 70cm

06 |Barrilete para agua destilada: em PVC, capacidade p/20I 01

07 |Capela para exaustdo de gases agressivos com capacidade para 10m3/minuto 01

08 | Deionizador de dgua com capacidade para 50 litros — 220V bifasico 01

09 Destilador de dagua com capacidade para 5 litros/hora, em aco inoxidavel, caixa o1
com contato eletrénico e disjuntores, termostato de seguranca

10 |Espectrofotometro para analises — micronal. Faixa espectral de 330 a 1100mm 01

1 Extintor de incéndio em pd6 quimico seco, para uso em fogos classe B e C, altura o1
de 50cm, didgmetro de 15cm

12 |Forno Mufla até 1200°C automatico 01

13 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na -
voltagem de 220V

14 | Manta aquecedora para baldo de fundo redondo de 2000ml| 03

15 | Medidor de Condutividade, resistividade e salinidade 01

16 Medidor de pH leitura digital, com faixa de medicdo de 0,00 a 14 pH, com o1
precisdao de 0,01 pH

17 | Quadro magnético, cor branca 01

18 | Turbidimetro digital microprocessador, display alfanumérico 2 lin. X 16 01

19 |Ventilador de teto com, no minimo 3 pas, 220V 03

20 |Placa aquecedora 01

21 |Determinador de lipidios 01

O Laboratério de Fisico-quimica possui 69,75m? de drea, com pé direito de 3,20m,

com piso em granitina, pontos de dgua e esgoto e iluminacao artificial. Dispde dos seguintes

moveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.

o1 Agitadores magnéticos com aquecimento tecnal, placa de aquecimentos em 05
aluminio revestido em teflon

02 |Aparelho banho-maria para labor. 200V com termostato com tampa de 6 anéis | 01

y
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03 Balanga analitica eletronica digital, com capacidade para 210g, sensibilidade o1
0,001g.

04 |Balanca de precisao, cap. 400g e sensibilidade 0,001g 01

05 |Bancada em J medindo17,10 x 0,70 x 0,90m 01

06 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30cm de diametro e %6
altura de 70cm

07 |Barrilete para agua destilada: EM PVC, capacidade p/20lI 01

08 |Bomba de vacuo com gabinete em ago carbono, com pintura eletrostatica 01

09 |Capela de exaustdo de gases agressivos com capacidade para 10m3/minuto 01

" Centrifuga digital, velocidade mdaxima 3200 RPM, com cruzeta para 16 tubos de -
5ml, 16 tubos de 15ml e tubos de 50ml com controle de velocidade eletronica

11 |Deionizador de dgua com capacidade para 50 litros, 220V bifasico 01

12 | Destilador de dgua com capacidade para 5 litros/hora 01

13 Dissecador com tampa, botdo rosqueado com disco de porcelana (interno) com -
furos de 250mm de diametro

1 Espectrofotometro para analises — micronal, com faixa espectral de 330 a o1
1100mm

15 |Estufa para esterilizagdo e secagem c/ termostato, 200V 01
Evaporador rotativo, constituido de gabinete em aco carbono, com pintura,

16 |eletrostatica, condensador tipo serpentina, baldo coletor de 1000ml e baldo de | 01
evaporacao de 1000ml|

17 Extintor de incéndio de pé quimico seco, para uso em fogo classe B e C, altura o1
de 50 cm, didmetro de 15cm

18 | Forno Mufla até 1200°C (automatico) 01

19 |Fotoémetro de chama digital microprocessado, duplo canal, para analise 01

20 |Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos 01

21 | Manta aquecedora de porcelana 01

22 | Manta aquecedora baldo de fundo redondo 01

)3 Medidores de pH leitura digital, com faixa de medicdo de 0,00 a 14 pH, com 02
precisdao de 0,01 pH

24 | Medidor de condutividade, resistividade e salinidade, microprocessador portatil | 01

25 | Placas aquecedoras elétricas construidas em chapa de aluminio 02

26 Quadro magnético, cor branca, com base para deslocamento em metal, com 01
rodinhas

27 | Quadro magnético, cor branca 01

-8 Sistema para determinacdo de proteinas/nitrogénio por destilagdo de digestdo, 01
com exaustdo de vapores acidos, para 8 provas macro

29 |Suporte giratério para pipetas, em aluminio 01
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30 |[Turbidimetro digital microprocessador, display alfanumérico 2 lin. X 16 01

31 Unidade de digestdo e refluxdo com capacidade para 5 provas macro, para o1
fibras DQO e saponiferas

32 |Ventilador de teto com, no minimo, 3 pas, 220V 03

O Laboratério de Desenho Técnico possui 46,12m? de &area, com pé direito de
3,20m, ar-condicionado, com piso em granitina e iluminacdo artificial cada. Engloba os
seguintes moéveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 Extintor de incéndio de p6 quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, altura 01

de 50 cm e 15 cm de diametro
03 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na 01

voltagem de 220V
04 | Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
05 |Projetor Multimidia Epson S10+ 01
06 |Cavaletes profissionais para Desenho Técnico 30
07 |Bancos com assento estofado 30
08 | Mesa para professor 1,00 x 0,50m 01
09 |Trena 50 metros CST Berger 01
10 |[Trena 20 metros CST Berger 01
11 |Kit de Sistema de Medicao GPS 01
12 |Teodolito Eletrénico CST Berger 01
13 | Guarda sol para Teodolito CST Berger 01
14 | Mira Topografica convencional CST Berger 01
15 | Nivel Topografico CST Berger 01
16 |Tripé para Teodolito CST Berger 01

O Laboratdrio de Seguranca do Trabalho possui 46,12m? de &rea, com pé direito de

3,20m, ar-condicionado, com piso em granitina e iluminacdo artificial cada. Dispde dos

seguintes moéveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 Extintor de incéndio de p6 quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, altura 01

de 50 cm e 15 cm de diametro
03 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na o1
voltagem de 220V

y
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04 | Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
05 |Decibelimetros Digitais Itdec 3000 Instutemp 02
06 |Luximetro Digital 01
07 |Reanimador Manual 01
08 |Armario contendo Kits EPIs, 6culos, luvas, mascaras, etc. 01

O Laboratério de Primeiros Socorros possui 46,12m? de area, com pé direito de
3,20m, ar-condicionado, com piso em granitina e iluminagdo artificial cada. DispGe dos

seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, o1

altura de 50 cm e 15 cm de diametro
03 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos -
na voltagem de 220V
04 |Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
05 | Pranchalonga com colar cervical, tala e imobilizador de cabeca 01
06 |Boneco anatomico adulto 01
07 | Maca retratil para primeiros socorros, padiola construida em tubos 01

A Sala de Reagentes possui 22,04m? de drea, com pé direito de 3,20m, com piso em

granitina, pontos de agua e esgoto, e iluminacdo artificial. Engloba os seguintes méveis e
equipamentos descritos abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

Qte.

01

Bancada c/ estrutura e tampa em madeira prateleira externa

02

A Sala de Vidrarias possui 22,50m? de area, com pé direito de 3,20m, com piso em

granitina, pontos de agua e esgoto e iluminagdo artificial. Abrange os seguintes méveis e

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armarios 03
02 |Compressor de ar 220V 01
04 |Suportes giratorios para 64 pipetas, em aluminio 02
05 |Triangulos de ferro, para pipetas, em arame 16
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Os banheiros masculinos e femininos (térreo e 12 andar) possuem 19,112 de area

cada, com pé direito de 3,20m, com piso em granitina e iluminagao artificial. Contém os

seguintes equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO Qte.
01 |Higienizadores 02
02 |Suportes de papel toalha 02
03 |Suportes de papel higiénico 02

A Cantina, possui 30,75m? de area cada, com pé direito de 3,20m, com piso em

granitina e iluminacdo artificial. A mesma é terceirizada através de licitacio de melhor

proposta, para atender a clientela da instituicdo com alimentos de melhor qualidade.

ITEM ESPECIFICAGCAO Qte.
01 |Ventiladores de teto 3 pas 02
02 |Luz de emergéncia 01

A Area Coberta da instituicdo possui pé direito de 3,20m, com piso em granitina e

iluminacgao artificial. Engloba os seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
o1 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e o1
chaves, com no minimo 1,20 x 50m
02 |Bebedouro em aco inoxidavel 01
03 |Estabilizadores 03
04 | Mural de vidros 2,20 x 1,10 01
05 |Mural de vidros 1,60 x 1,20 01
06 |Sofds tipo Longarina 03 lugares 02
07 |Suportes de copos 04
08 |Reldgio de ponto Kurumin Net Bio 01
09 |Sofd tipo longarina 02 lugares 01
10 | Mesa Estacdo de trabalho cor maple 01
11 |Suporte de cpu e estabilizador em mdf cor maple ¢/ rodinhas 01
12 |Upd ilhaway/cel d336/ 512mb/tec/mouse 01
13 |Sofa tipo Longarina 02 lugares 01

A Guarita possui 3,20m? de area cada, com pé direito de 2,00m, com piso em

granitina e iluminacgao artificial. Dispde dos seguintes equipamentos descritos abaixo:
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ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Arquivo 4 gavetas em ago 01
02 |Mesa 01
03 Banqueta em madeira, com 4 pés, assento medindo 30cm de diametro e o1

altura de 70 cm

8.2 PARQUE TECNOLOGICO DO ITEGO

Os recursos tecnoldgicos do parque tecnoldgico do Itego sdo, atualmente,

constituidos por 201 microcomputadores, 07 notebooks, 10 impressoras Multifuncional e

equipamentos de interconexdo de redes,

abaixo brevemente especificados.

As

configura¢des dos computadores podem ser dividas em grupos:

46,27% dos microcomputadores possuem:
Monitor 15” LCD;

Processador Pentium Core 13 3,30 Ghz;
HD 250GB;

Placa de rede 10/100;

Placa de Video on board;

Memoéria 4GB Ram;

Gravador de CD/DVD;

Sistema Windows 7

Operacional Home

Profisisonal.

24,88% dos microcomputadores possuem:
Monitor 15” CRT;

Processador Intel Celeron 2,80Ghz;

HD 80GB ou superior;

Memoria 1 GB RAM,;

Placa de rede 10/100;

Placa de Video on board;

Gravador de CD/DVD;

Sistema Operacional Windows 7 ultimate.

9,95% dos microcomputadores possuem:
Monitor 17” LCD;

Processador Intel Core I3 3,40 Ghz;

HD 500GB;

Memoéria 4GB RAM;

Placa de rede 10/100; Placa de Video on board,
Gravador de CD/DVD;

Sistema Operacional Windows 7 ultimate.

Os demais 18,90% dos microcomputadores

possuem configuracbes diversas, sendo

alguns deles auxiliam nos servigos

administrativos e sdo utilizados em conjunto
com as lousas interativas. Os computadores
do Laboratério e-Tec Brasil, estdo alocados
o Sistema

na Biblioteca e possuem

Operacional Linux Educacional 3.0.

Notebooks

01 Notebook Samsung;
01 Notebooks Acer;

03 Netbook Acer;

02 Notebook Philco.

Impressoras

02 Impressora Deskjet F4480;

01 Impressora Deskjet 3050;

01 Impressora Lexmark MS 610 Dn;
01 Impressoras Lexmark MX 511De;
03 Impressora HP Photosmart;

01 Impressora HP Laser Jet P1005;
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01 Multifuncional SHARP ar 5220.

A rede de dados do ITEGO é constituida da seguinte forma:

v' 1 Data Center — sala que contém rack com ativos de rede, que juntamente com
os servidores abaixo relacionados, fazem o gerenciamento das informagdes da instituicao.

v' 1 Servidor de Arquivos;
1 Servidor de suporte ao Programa Bolsa Futuro;
1 Servidor Service Desk (GLPI);
3 Redes de Internet;
2 Roteadores para rede wifi;

AN R NN

7 Redes Laboratdrios — varios laboratérios com cabeamento estruturado com
Racks, Patch Panels, Switches:

e Lab.01;

e Lab. 02;

e Lab. 03;

e Lab.04

e Lab. 05;

e Lab. 06;

e Lab. 07;

Também na rede dos laboratérios se encontram redes sem fio para acesso dos
docentes (biblioteca, TI, coordenacdo). Obs.: As redes administrativas estdo fisica e
logicamente separadas das redes dos laboratérios, proporcionando maior seguranca e
confiabilidade na troca de dados.

Para o cabeamento utilizado na instituicdo é o Cabo UTP Categoria 5E em
aplicacdes gerais. Em relacdo a rede elétrica esta devidamente estruturada, de forma que
os laboratérios e salas estdo preparados para suportar todos os equipamentos. Por fim, no
Data Center temos links de dados de 05 Mbps Full; 02 Mbps e 01 Mbps que sdo
distribuidos entre os servicos administrativos e salas de aula, além de 02 roteadores para o
acesso a internet sem conexdo de fio (wireless).

8.3 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Itego Governador Otdvio Lage conta com um acervo com diversos
titulos, dentre eles os referentes ao Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais. A
biblioteca tem uma &drea de 111,97m?, bem arejada, dispde de 08 (oito) computadores UPD-

Ilhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som, com acesso a internet; uma impressora HP
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Photosmart D110; seis mesas com seis cadeiras cada para estudo em grupo; oito mesas para
computadores com uma cadeira cada; uma bancada; 38 prateleiras cor bege; um arquivo de
aco tamanho oficio com 4 gavetas na cor cinza; seis armarios de aco com 02 portas; quatro
prateleiras medindo 1,98 x 0,90 x 0,40m, estante com divisdria; um sofd tipo longarina 02
lugares; oito cadeiras giratdrias 360°; seis ventiladores; um ar-condicionado, capacidade
24.000 BTUs.

Possui um acervo bibliografico de 1.528 n? titulos e 1.838 de exemplares, dentre os
quais estao relacionados os especificos da drea Controle e Processos Industriais, conforme
bibliografia apresentada no projeto do curso. Obs.: As redes administrativas estado fisica e
logicamente separadas das redes dos laboratdrios, proporcionando maior seguranga e
confiabilidade na troca de dados.

O cabeamento utilizado na instituicdo é o Cabo UTP Categoria 5E em aplica¢Ges
gerais. A rede elétrica estda devidamente estruturada, de forma que os laboratérios e
salas estdo preparados para suportar todos os equipamentos. Por fim, no Data Center
temos links de dados de 05 Mbps Full; 02 Mbps e 10 Mbps de link dedicado, que sdo
distribuidos entre os servicos administrativos e salas de aula, além de 02 roteadores para o

acesso a internet sem conexdo de fio (wireless).

ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE

I - LIVROS
Ord. Titulo Exemplares | Atende
ao Curso

01 | ANDRADE, Maria
Margarida. Guia pratico de redag¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 26 01 SIM
1p.

02 | CARDOSO, J. B. Teoria e pratica de leitura, apreensao e produ
¢ao de texto. Brasilia; S3o Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 2 01 SIM
001.

03 | Harvey, Greg. Excel 2010 for dummies. E-Books. ISBN 01 SIM
0470489537.

04 | Walkenbach, John. Excel 2010: formulas. Wiley Publishing,
. 01 SIM
inc., 2010.

05 | CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. S3o Paulo: 01 SIM
McGraw Hill do Brasil, 1977.

06 | DALL'AGNOL, D. et. al. Etica. Rio de Janeiro: DP&A editora 01 SIM
Ltda., 2003. (Colecdo: O que vocé precisa saber sobre)

07 | FERNANDES, Daniela Bacelar. Responsabilidade civil e direito 01 SIM
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do consumidor: em face das mensagens subliminares.
Curitiba: Jurua, 2006.
08 | GONCALVES, Maria H. B.; WYSE, Nely. Etica e trabalho. Rio de 01 SIM
Janeiro: SENAC/DN/DFP, 1996.
09 | SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. [Trad. Jodo Dell’Annal. 32. o1 SIM
ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2011.
10 | DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. S3o Paulo:
01 SIM
Atlas, 2007.
11 | CHIAVENATO, lIdalberto. Empreendedorismo: dando asas ao 01 SIM
espirito empreendedor. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007.
12 | MARCULA, M.; BENINI FILHQ, P. A. Informatica: conceitos e 01 SIM
aplicagdes. 3. ed. S3o Paulo: Erica, 2008.
13 | MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura 01 SIM
Maodulo I. Sdo Paulo: Textonovo, 2001.
14 | BANZATO, E. Tecnologia da Informagao aplicada a Logistica. 1. 01 SIM
ed. S3o Paulo: IMAM, 2005.
15 | SILVA, M. G. Informatica: Terminologia: Microsoft Windows 8 -
Internet - Seguranca - Microsoft Office Word 2013 - Microsoft 01 SIM
Office Excel 2013 - Microsoft Office PowerPoint 2013 -
Microsoft Office Access 2013. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2013.
16 | VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 8. ed. Sdo
01 SIM
Paulo: Campus, 2011.
17 | CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencgdo de 01 SIM
acidentes. 1. ed. 8 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
18 | Manual de Orientacdo para elaboracdo e apresentagao do
~ s 01 SIM
trabalho de conclusdo de curso (TCC). ITEGO Gov. Otavio Lage.
ACERVO DA BIBLIOTECA*
~ TITULOS EXEMPLARES
DESCRICAO
Geral | Curso | Geral Curso
I - LIVROS 1.528 18 1.838 18
TOTAL 1.528 18 1.838 18

*Sintese: Total de titulos, exemplares, descri¢cdo de periddicos...

A biblioteca do ITEGO conta ainda com acervo digital http://www.ead.go.gov.br,

utilizada para os cursos ofertados na modalidade EaD, nos links Repositério e Biblioteca.

y
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8.5 QUADRO DE OCUPAGAO DE SALAS

O documento estd anexo a este Plano de Curso.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO
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A. TECNICO PEDAGOGICO
Cargo/ Fungdo/ Resumo do Curriculo: Con?ponente(s)
Nome do . ~ - curricular(es) de
Ord. . Jornada de Titulagdo Maxima e .
Servidor i . . - possivel
Trabalho Experiéncia Profissional -
atuagao
Graduagao em PEDAGOGIA pela Universidade
Estadual de Goias (2002); SERVICO SOCIAL pela
AAE-T N i
Comissionado/ Fundagdo Universitaria do ToE:antlns (2009).
Gilvania Diretora/ Pés-graduagao em PSICANALISE CLINICA pela
1 Aparecida de Subervisora de CORPO (2004), PSICOPEDAGOGIA pela -
A. Gomes FL)Jnidade/ Universidade Estadual de Goids (2006), GESTAO
40 horas DAS POLITICAS SOCIAIS pela Universidade
Paulista (2012). Tem experiéncia nas areas de
Educacdo e Servico Social.
Graduagdo em  ADMINISTRACAO  pela
Universidade Estadual de Goids (2012) e
o HISTORIA pela Universidade Estadual de Goids
Comissionado/
. - (2007).
Danilo Secretario e , " - L .
. . Pés-graduagao em Gestdo, Agronegdcio e
2 Santiago Assistente o - . -
L . Operacdes Logistica pela UEG (2017). Foi
Borges Pedagdgico/ ;. A . .
40 horas secretdrio Académico do Colégio Estadual
Laurentino Martins de 2005 a 2008. Atualmente
é secretario do ITEGO Gov. Otdvio Lage (2008-
2016).
Graduagao em PEDAGOGIA pela Universidade do
Janaina Estado de Minas (2011).
. Coordenadora , " a L . .
Aparecida de . Pés-graduagao em Docéncia do Ensino Superior
3 de Ensino/ N -
Andrade e Inspecgdo Escolar.
40 horas . A
Gomes Atualmente, possui experiéncia em
Coordenadora de Ensino e Docéncia.
César Coordenador do | Graduagao em Sistemas de Informagdo pela
4 Augusto da Eixo/ Universidade Estadual de Goias (2010). Possui -
Silva 40 horas experiéncia em Docéncia.
Técnico em Contabilidade pelo Colégio Estadual
Soraia Auxiliar Santa Terezinha de Goids (2001). Possui
5 Rodrigues  |Administrativo/ | experiéncia na Area de Gestdo Financeira e -
Rosa 40 horas Contabil, e em Assessoria Académica e
Administrativa.
Graduagao em Administracdo pela UEG
Glauciane Auxiliar Goianésia (2017).
6 Silveira Administrativo/ | Pés-graduac¢do (cursando) em Gestdo de -
40 horas Pessoas pela UEG Goianésia. Possui experiéncia
em Assessoria Académica e Administrativa.
VaIdeC|!e.ne A.u‘X|I|ar' Ensino Médio. Possui experiéncia em Assessoria
7 Alves Vieira |Administrativo/ n . . -
Académica e Administrativa.
Santos 40 horas
Jacira Coordenadora | Graduagcdo _em __ Direito.  Atualmente  é
8 Zacarias dos |Administrativa e | coordenadora de Gestdo do ITEGO Gov. Otavio -
Santos Braga | |Fs@icépeadoni ochg@tado de Goias Governador Otavio Lage
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Avenida Comorno, s

1%, QU 208, Setor UMIVETSItario — GoianesiafGO
E-mail : itego-goianesia@sed.qgo.gov.br

107




sed.go.gov.br

Assistente
Administrativo
/40 horas
B. Quadro Pessoal Docente Existente
Ord. Nomedo |Cargo/ Fungdo/ Resumo do Curriculo: Componente (s)
Servidor Jornada de Titulagdo Maxima e curricular (es)
Trabalho Experiéncia Profissional de possivel
atuacao
Graduagao: Bacharel em  Sistemas de Metodologia
1 Paula Vaz Professor Informacao. Cientifica/
Borges Regente/ 30h | Pds-Graduagdo: Metodologia do Ensino. Informatica
Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Basica
) Simone Maria Professor Graduacao: Licenciada em Letras. Portugués
Silva Regente/ 42h | Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Instrumental
Rodri ~ . . Meio Ambient
odrigo Professor Graduagao: Bacharel em Engenharia Ambiental. eloAm .|en ce
3 Mendes Regente/ 30h | Experiéncias: Regéncia em sala de aula Desenvolvimento
Neves Tsuboi & P Phee ) Sustentavel
Graduagao: Bacharelado em Administracao. Inovacdo e
4 Soraya Souza Professor Experiéncias: Regéncia em sala de aula Empreendedorism
Mendonca Regente/ 30h P Phee ’ P o
Gestdo e
Elizelia Lideranga
. Professor Graduagao: Bacharelado em Administragao. Corporativa
5 Pereira do n . a ~
. Regente/ 60h | Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Relagbes
Nascimento .
Interpessoais e
Etica Profissional
. Graduagdo: Bacharelado em Enfermagem. Segurancga do
Crhistiane , .
o Professor P6s-Graduagao: Seguranga do Trabalho. Trabalho e
6 Oliveira da i . . .
Costa Regente/ 42h | Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Ergonomia
Pratica
C. Déficit Pessoal Docente
Professor GradAuzfgﬁo: Bacharelado em  Engenharia Metrologia
01 - Mecanica. . .
Regente/ 40h o AL Dimensional
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia N
Professor N Organizagao
02 - Mecanica. .
Regente/ 42h en . . Industrial
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia ~
Professor Au .g ¢ genharl Manutengdo
03 - Mecanica. N
Regente/ 62h o a L Mecanica
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
~ . Leit
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia eltura eN
Professor a Interpretagao
04 - Mecanica. .
Regente/ 60h n o de Projetos
Experiéncias: Regéncia em sala de aula. NS
Mecanicos
Graduagao: Bacharelado em  Engenharia | Programacdo e
Professor N
05 - Regente/ 40h Mecanica. Controle da
g Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Produgdo
06 - Professor Graduagao: Bacharelado em Engenharia Elétrica. Eletricidade

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786
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Regente/ 60h | Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Basica
Desenh
Graduagdao: Bacharelado em Sistemas de fasg °
Professor N Assistido por
07 Informagao.
Regente/ 60h on A Computador
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
(CAD)
r do: Bacharel m  Engenhari
Professor G adAu§gao acharelado e genharia Processos de
08 Regente/ 40h Mecanica. Soldagem
& Experiéncias: Regéncia em sala de aula. 8
Graduagao: Bacharelado em  Engenharia Processos de
Professor N L
09 Regente/ 60h Mecanica. Fabricagao
g Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Mecanica
= . Projetos de
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia ,J )
Professor . Maquinas e
10 Mecanica. .
Regente/ 60h n . A Equipamentos
Experiéncias: Regéncia em sala de aula. a
Mecanicos
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia Desenho
Professor N .
11 Regente/ 60h Mecanica. Técnico
& Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Mecanico
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia Controle e
Professor N ~
12 Mecanica. Automacdo de
Regente/ 50h e s a
Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Processos
~ .| Eletrohidrauli
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia etrohidraufica
Professor N e
13 Mecanica. .
Regente/ 60h n . A Eletropneumitic
Experiéncias: Regéncia em sala de aula. 3
Professor GradAu§g§o: Bacharelado em  Engenharia Magquinas de
14 Mecanica.
Regente/ 81h e s a Fluxo
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia
Professor N Tratamentos
15 Mecanica. _
Regente/ 52h cn s a Térmicos
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia .
Professor N Ajustagem
16 Mecanica. e
Regente/ 45h en . . Mecénica
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
" . Ensaios
Graduagdao: Bacharelado em  Engenharia R I.
Professor N Mecanicos
17 Mecanica. .
Regente/ 60h o AL Destrutivos e
Experiéncias: Regéncia em sala de aula. ~ .
nao-destrutivos
Professor Gll'aduagﬁo: Ilicenciatura em qualqugr Area. Metodologia
18 P6s Graduagdo: Metodologia do Ensino. s
Regente/ 30h . N Cientifica Il
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Graduagdo: Licenciatura em qualquer Area. Trabalho de
Professor ] o . . ~
19 Pés Graduagao: Metodologia do Ensino. Conclusdo de
Regente/ 100h on . N
Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Curso

Em relacdo ao déficit de pessoal docente, a medida que os componentes

curriculares forem executados havera Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pela SED

e pelo programa PRONATEC para contratacgao.
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Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego-
PRONATEC, objeto de Termo de Adesdo firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC (SETEC/MEC), ja estd assegurado o corpo
docente cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execucdo do curso, com os editais
publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goias -
http://www.sed.go.gov.br/ciencia-tecnologia-e-inovacao/pronatec.html?id=2245:pronatec-
bolsa-formacao-editais-2018&catid=66

Aos cursos de oferta da REDE ITEGO serd assegurado corpo docente, por forca de
Contrato de Gestao firmado entre esta Secretaria de Estado e parceiro privado, Organizacdo
Social. A selecdo de profissionais sera realizada conforme cronograma de execu¢do do curso,

com os editais publicados da Organizacdao Social contratada para a Regional onde estd
inserido o ITEGO que ministrard o curso.

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

A informacdo e o conhecimento sdo requisitos indispensaveis para a vida
profissional. Todos, sem exce¢do, precisam reavaliar seus conceitos, suas creng¢as e sua
pratica (incluindo sucessos e fracassos) para ir em busca de renova¢do e atuar com mais
seguranc¢a em seu cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexao sobre
a propria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de
encontros, cada um com duracdo de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicdo, na
utilizacdo das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos
especificos programados pela mantenedora.

E previsto no Calenddrio Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A
programacdo do encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e
organizacdo. A abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de
grupo; palestras com temas motivacionais, comunicac¢do, planejamento, instrumentos e
processos utilizados na instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais
possam estar envolvidos constantemente em processos de desenvolvimento e de
atualizacdo profissional em consonancia com os objetivos da instituicao.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serao emitidos:
a) Certificados de Qualificagao Profissional com o titulo da ocupacdo certificada, quando
neste existir a possibilidade de saida intermediaria.
b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitacdo profissional, mencionando a
area a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdao ser acompanhados de histdricos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusao do curso.
Somente serdao emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a
habilitacdo técnica, condicionados a aprovacao e frequéncias minimas exigidas.

A Secretaria Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas
em até 120 (cento e vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessdria
comprovacgao, nesse interim, serd emitida uma declaracgao.

11.1. Modelo de Diploma

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Avenida Contorno, s/n° Qd. 208, Setor Universitario — Goianésia/GO
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; 3 ) ) © )
i el APy 2 Shous

Titular do Certificado

Dirstor(a) da Unidade de Ensino

Aluno
Diretor (a)

I Bolsaffun
- Inovador
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11.2 Mascara do Diploma

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, nos termos das Leis n2 9.394/96 e n? 12.513/11, Decreto
Federal n 5.154/04, Resolu¢do CNE/CEB n2 6/12, CEE/CEP n2? 04/2015 e autorizacdo de
funcionamento do curso CEE/CEP n2 , confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnolégico a
, CPF n? )
curso concluido em , com duragdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas inerentes

a este titulo.

-Goias, de de

Telefones (62) 3353-0301/3353-7786 E-mail : itego-goianesia@sed.go.gov.br
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11.2. Modelo de Certificado

PRONATEC ; Y > O
o ﬂ&. P St ::i'/'fs-.mz J GoAs
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CERTIFICADO

Titular do Certificado

Diretor(a) da Unidade de Ensino

Aluno
Diretor (a)

I Bolsa/Fu.
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11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo,
nos termos das Leis n29.394/96 e n2 12.513/11, Decreto Federal n? 5.154/04, Resolucdo
CNE/CEB n2 6/12, CEE/CEP n2 04/2015
no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificagao Profissional em

a
, CPF n? )
curso concluido em , com duragao de horas, obtendo % de frequéncia.
Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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