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Resolucdo CEE/CEP N. 26, de 27 de fevereiro de 2020

Dispde sobre a de autorizacdodo Curso Técnico em Meio
Ambiente/Ead, do Instituto Tecnologico do Estado de Goias
Governador Otavio Lage - ITEGO - Goianésia/GO e da outras
providéncias.

A CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, ao deliberar sobre o Processo N. 201814304010418 e com base no Parecer CEE/CEP N.
29, de 27 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Meio Ambiente/EaD, pertencente ao Eixo
Tecnoldgico Ambiente e Saide no Instituto Tecnolégico do Estado de Goidas Governador Otavio
Lage, mantido pelo Poder Publico Estadual, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo,
localizado na Avenida Contorno, quadra 208, Setor Universitdria - Goianésia/GO, até a conclusido das
turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Meio Ambiente/EaD com carga
horidria total de 1.300 horas tedrico praticas e as seguintes qualificacdes:
. Agente de Defesa Ambiental — 450h tedrico praticas;

. Laboratorista de Agua e Controle Ambiental — 450h teérico praticas.

Art. 3° - Determinar a inser¢do do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no
SISTEC - Sistema Nacional de Cursos Técnicos — para efeito de validade nacional dos diplomas
expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC o registro do Diploma, antes de
ser ele entregue ao aluno, apondo-lhe no verso “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob

o

n...... /ano....., de acordo com o Art.36-D, da Lei N.9394/96 e Resolu¢cdo CNE N.03, de 30/09/2009”.
Art. 5° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

PRESIDENCIA DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 27 dias do més de
fevereiro de 2020.
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO (SED)

1.1. Endereco

Palacio Pedro Ludovico Teixeira. Rua 82, n2 400, 52 andar, ala
leste, Setor Central. CEP: 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

(62) 3201-5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/0001-10

2. INSTITUICAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR OTAVIO

LAGE

2.1. Esfera Administrativa

Estadual

2.2. Endereco

Avenida Contorno, Qd. 208, Setor Universitario. Goianésia —
GO/ CEP: 76.380-000

2.3. Telefone/Fax

(62) 3353-0301 / 3353-7786

2.4. Leide Criacao e
Denominagao

18931 de 08 de 2015
“Cria e denomina os Institutos Tecnolégicos de Goids — ITEGOs

Lei n2 julho  de

e dd outras providéncias”.

2.5. E-mail de contato

ITEGO-goianesia@sed.go.gov.br

2.6. Sitio da unidade

www.sed.go.gov.br

2.7. Cdodigos de identificacdo:

SISTEC INEP IBGE

3303 52192350 5208608

3 UNIDADE VINCULADA AO ITEGO: Centro Tecnolégico Municipal de Jaragua - CETENJ — COTEC

Jaragua

3.1 Endereco:

BR 153, KM 1.137, Vila Sdo José — Jaragua/GO -

3.2 Telefone/Fax:

(62) 3353-0301

3.3 E-mail de contato:

Itego-goianesia@sed.go.gov.br

3.4 Cddigos de identificagao: SISTEC INEP IBGE
3303 52192350
3. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
3.1. CNPJ 10.487.050/0001-07




DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — HABILITAGAO PROFISSIONAL
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Habilitacao

Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente

Eixo Tecnoldgico

Ambiente e Saude

Forma(s) de oferta

Concomitante e Subsequente

Modalidade de Oferta

A distancia (semipresencial):
a) 80% virtual no AVEA* g;

b) 20% presencial.

*Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem.
Regime de Funcionamento 3 Etapas
Duragdo do Curso 22 meses
Numero de turmas 06

Numero Maximo de Vagas por turma 25

Total de Vagas

150

IDENTIFICAGAO: Saidas

ESTRUTURA Intermedidrias e de Praticas CBO/CNCT HORAS
Profissionais
ETAPA 1 QUALIFICACAO Agente de Defesa Ambiental CBO 3522-05 450
ETAPA2 | QUALIFICACAO Laboratorista de Agua e CBO 3115-15 450
Controle Ambiental
ETAPA 3 HABILITACAO Habilitacao P!'oflssw.nal Técnica CNCT 300
em Meio Ambiente
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100
Carga hordria total 1300 h

Para obtencdo da Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Meio Ambiente:

(Etapa 1 + Etapa 2 + Etapa 3 + TCC) = 1300 horas
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situarmos o estado de Goids neste contexto. Sendo assim, em
relacdo a economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as mudangas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goias, embora com taxas de crescimento
menores que as demais atividades, a industria tem alterado a estrutura produtiva da economia goiana,
bem como o ganho de participacdo entre os grandes setores. Em periodo recente, as cadeias produtivas
sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado o setor industrial do estado, bem como a formacdo de
polos industriais como os de Andpolis e Cataldao e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre devido alguns fatores, entre eles se destacam: a
localizacdo do estado no territdrio nacional; a producdo e exploracdo de algumas matérias-primas,
principalmente de origem agropecudria e extrativa, juntamente com a integracdo da agroindustria com a
agropecuaria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goids 2010-13 e proje¢io para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

|E 166,857
/I
ﬁ 151,010 u
/ - RermAR
-
R$ 121,246 R$ 138,545
/ -
| Rs 106,772
2010 2011 2012 2013 2014 215

Fonte: Instituto Mauro Borges *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja, sorgo,
milho, feijdo, cana-de-aglcar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecudrio vem ocorrendo
gracas ao processo de modernizagdo agricola, principalmente a partir dos anos 1980.

Na pecuaria, o estado é destaque em rebanho bovino e estdo entre os maiores produtores
nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante competitivo no abate de
bovinos, suinos e aves.

Ainda, as atividades agropecudrias e minerais sdao destaques na produc¢ao de commodities para
exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das exporta¢des goianas sao compostas por
produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servigcos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa atividade, o
comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o varejista como o atacadista. Este ultimo tem
se beneficiado da localizagdo estratégica de Goias como centro de distribuicdo para o resto do pais,
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principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso contribui para que Goids seja a nona economia entre os
estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto goiano cresceu significativamente no periodo recente, entretanto, o
crescimento em termos per capita ainda nao foi suficiente para alcancar a média nacional. O
crescimento da populagdo no estado ndo contribui para um melhor desempenho nesse aspecto, ja que
Goias vem apresentando taxas geométricas de crescimento populacional acima da média nacional tendo
como fator explicativo a migracao proveniente de outras unidades da Federacao.

Para melhor situarmos a regido e o ITEGO, vamos utilizar o conceito da Microrregido. Dessa
forma, podemos dizer que Microrregido é, de acordo com a Constituicdo Brasileira de 1988, um

7

agrupamento de municipios limitrofes. Sua finalidade é integrar a organizacdo, o planejamento e a
execucado de funcgdes publicas de interesse comum, definidas por lei complementar estadual. O objetivo
dessa divisdao é de subsidiar o sistema de decisdes quanto a localizacao de atividades econémicas, sociais
e tributdrias; financiar o planejamento, estudos e identificacdo das estruturas espaciais de regides
metropolitanas e outras formas de aglomeragdes urbanas e rurais. O mapa ao lado mostra as
microrregidoes de Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros drgdos governamentais (IBGE

e Ministério do Trabalho e Emprego),
localizaremos a Microrregido de Ceres, de /\/\JV

t
acordo com aspectos demogrificos, ‘ /
econOmicos, fisicos e socioculturais, entre e g

X . . CHAPADA DOS SAkin
outros aspectos, para assim, justificar a g VEWOS/

DO ARAGUAIA VAQ DO

implementacdo do curso neste local. oo

No que tange a demografia, a AA ¥
Microrregido de Ceres possui 13.162,83 km? de ms \ ),

RXO VERMELHO

area total, com distribuicdo em 22 municipios prmameny,

oIsTRITO
TEDIRAL

ENTORNO DE
BRASILIA

\} MINAS GERAIS

CATALAO

gue sdo: Barro Alto, Carmo de Rio Verde, Ceres,

Goianésia, Guaraita, Guarinos, Hidrolina,
Ipiranga de Goids, Itapaci, Itapuranga, Morro
Agudo de Goiads, Nova América, Nova Gldria,
Pilar de Goias, Rialma, Riandpolis, Rubiataba,
Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Sdo
Luiz do Norte, S3o Patricio e Uruana. \?
Na tabela vemos a drea territorial e a
populacdo da microrregido, e percebemos que
as maiores areas territoriais sdo de ltapuranga e = wooososom
Barro Alto e, em populagdo sdo Goianésia, Ceres

e ltapuranga.



sed.go.gov.br

AREA TERRITORIAL
(Km?) POPULAGAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)

MUNICIPIO 2015 MUNICIPIO 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Barro Alto 1.093,25 Barro Alto 9.762 7.749 6.041 5.513 9.089| 10.235
Carmo do Carmo do
Rio Verde 418,544 | |Rio Verde 10.611 7.600 7.829 7.548 9.097 9.767
Ceres 214,322 | |Ceres 22.892| 21.336| 19.268| 18.960| 20.924| 22.034
Goianésia 1.547,27 | | Goianésia 45.018| 47.001| 50.344| 53.317| 61.118| 66.649
Guaraita 205,307 | |Guaraita 2.734 2.961 2.808 2.842 2.313 2.237
Guarinos 595,866 Guarinos 3.753 3.091 2.662 2.203 2.217 2.093
Hidrolina 580,391 | |Hidrolina 4.993 4.272 4.457 4.229 3.951 3.889
Ipiranga de Ipiranga de
Goias 241,289 | | Goias - - 2.801 2.757 2.848 2.944
Itapaci 956,125 | | Itapaci 12.818| 13.604| 14.200| 14.876| 19.142| 21.323
Itapuranga 1.276,48 | |Itapuranga 28.548 | 27.807| 26.373| 25.450| 26.033| 26.612
Morro Morro
Agudo de Agudo de
Goias 282,616 | | Goias 2.478 2.289 2.481 2.462 2.336 2.360
Nova Nova
América 212,025| | América 1.911 2.216 2.219 2.305 2.271 2.366
Nova Gléria 412,953 | | Nova Gldria 8.314 9.250 9.036 9.268 8.443 8.548
Pilar de Pilar de
Goias 906,645 | | Goias 4,751 3.721 3.022 2.226 2.688 2.571
Rialma 268,466 | | Rialma 9.030| 10.255| 10.483| 11.169| 10.571| 11.003
Rianapolis 159,255 | | Riandpolis 4.327 4.478 4.380 4.419 4,597 4.808
Rubiataba 748,264 | | Rubiataba 16.658| 17.326| 18.382| 19.122| 19.041| 19.914
Santa lIsabel 807,204 | |Santa Isabel 3.792 3.550 3.530 3.374 3.701 3.847
Santa Rita Santa Rita
do Novo do Novo
Destino 956,041 | |Destino - 3.029 3.061 3.150 3.196 3.345
TOTAL: 22 | 13.162,84 TOTAL: 22 | 210.629 | 211.938 | 213.304 | 215.282 | 234.079 | 247.830

Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa a seguir:
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Legenda

Rodovia federal

#™\\_sPavimentada em pista dupla
7\ Pavimentada em pista simples
7" _.-Em obras/sem pavimentacio

Rodovia estadual
#™\\_sPavimentada em pista dupla
47\ Pavimentada em pista simples
“*.._.-Em obras/sem pavimentacio
Via municipal
Leito natural
Convencgdes

© Localidade

¥  Aerédromo

77N _~ limite municipal
/\_/Drenagem o
9
9 45 0 9 18
EKVH
< s 2\ Sistema de Coordenadas Geograficas
- H (S - T
L ,.,d—f Datum: SIRGAS 2000
SEGPLAN SEGPLAN GOVERNODE »
- : 2 - Fonte: IBGE
IMB - INSTITUTO MAURO BORGES SELI:§1A‘iIA DEESTADO bzt As Elaborag3o: Instituto Mauro Borges / Segplan - GO
DE ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS GESTAO E PLANEJAMENTO Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento - Junho/2014

Em um contexto da qualidade de vida da popula¢do, temos abaixo o Coeficiente de Gini, que
consiste em um numero entre 0 e 1, onde O corresponde a completa igualdade (no caso do rendimento,
por exemplo, toda a populagdo recebe o mesmo salario) e 1 corresponde a completa desigualdade (em
que uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais nada recebem). Nesse contexto, vemos que
somente Itapaci estd igual a média estadual, todas as demais estdo melhores.
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INDICE DE GINI
MUNICIPIO 1991 2000 2010
Barro Alto 0,47 0,52 0,45
Carmo do Rio Verde 0,48 0,54 0,46
Ceres 0,61 0,60 0,53
Goianésia 0,52 0,54 0,47
Guaraita 0,56 0,50 0,42
Guarinos 0,53 0,59 0,47
Hidrolina 0,52 0,64 0,43
Ipiranga de Goias - - 0,43
Itapaci 0,61 0,53 0,56
ltapuranga 0,55 0,60 0,49
Morro Agudo de Goias 0,51 0,51 0,42
Nova América 0,51 0,48 0,37
Nova Glodria 0,48 0,56 0,49
Pilar de Goias 0,55 0,54 0,54
Rialma 0,49 0,67 0,45
Rianapolis 0,55 0,68 0,42
Rubiataba 0,52 0,51 0,45
Santa Isabel 0,48 0,50 0,40
Santa Rita do Novo Destino 0,51 0,55 0,45
Sao Luiz do Norte 0,48 0,58 0,40
S3o Patricio 0,52 0,53 0,45
Uruana 0,58 0,55 0,48
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo estd o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é uma medida
composta de indicadores de trés dimensGes do desenvolvimento humano: longevidade, educacgdo e
renda. O indice varia entre 0 e 1, quanto mais proximo de 1, maior serda o desenvolvimento humano.
Sendo assim, somente Barro Alto tem IDHM melhor que a média estadual.
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDHM)
MUNICIPIO 1991 2000 2010
Barro Alto 0,399 0,543 0,742
Carmo do Rio Verde 0,449 0,578 0,713
Ceres 0,543 0,654 0,775
Goianésia 0,448 0,571 0,727
Guaraita 0,390 0,523 0,687
Guarinos 0,316 0,505 0,652
Hidrolina 0,449 0,545 0,677
Ipiranga de Goias 0,425 0,559 0,696
Itapaci 0,417 0,557 0,725
ltapuranga 0,454 0,593 0,726
Morro Agudo de Goias 0,434 0,535 0,695
Nova América 0,441 0,514 0,678
Nova Gldria 0,440 0,557 0,681
Pilar de Goias 0,350 0,479 0,684
Rialma 0,480 0,614 0,727
Rianapolis 0,461 0,573 0,693
Rubiataba 0,438 0,592 0,719
Santa Isabel 0,459 0,566 0,683
Santa Rita do Novo Destino 0,320 0,495 0,634
Sao Luiz do Norte 0,323 0,494 0,669
S3o Patricio 0,415 0,523 0,693
Uruana 0,483 0,554 0,703
Goias 0,487 0,615 0,735

Abaixo temos os dados concernentes para a educagao, no que tange as matriculas relacionadas
aos anos finais do ensino basico.

MATRICULAS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015

Barro Alto - - - - -

Carmo do Rio Verde - - - - R

Ceres - 592 516 326 1.717
Goianésia - 50 111 236 338
Guaraita - - - - -
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Guarinos - - - - -

Hidrolina - - - - -

Ipiranga de Goias - - - - ;

Itapaci - 37 38 53 79

I[tapuranga - - - - -

Morro Agudo de Goids - - - - ;

Nova América - - - - -

Nova Gldria - - - - -

Pilar de Goias - - - - -

Rialma - - - - -

Rianapolis - - - - -

Rubiataba - - - - -

Santa Isabel - - - - -

Santa Rita do Novo Destino - - - - -

S3o Luiz do Norte - - - - -

S3o Patricio - - - - -
Uruana - - - - 40
TOTAL: 22 0 679 665 615 2.174

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICiPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Barro Alto 273 334 466 445 359
Carmo do Rio Verde 224 307 347 315 239
Ceres 1.749 1.557 1.442 1.694 1.530
Goianésia 1.997 2.499 2.859 2.828 2.651
Guaraita 176 168 193 99 68
Guarinos 111 146 84 80 64
Hidrolina 213 298 239 145 176
Ipiranga de Goias - 141 143 102 126
Itapaci 675 739 717 813 747
Itapuranga 1.487 1.519 1.180 1.082 1.005
Morro Agudo de Goias 118 89 95 96 104
Nova América 102 99 101 103 92
Nova Gléria 486 387 377 304 313
Pilar de Goias 76 121 120 89 86
Rialma 265 305 364 348 297
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Rianapolis 141 202 190 230 217

Rubiataba 1.105 1.052 913 811 729
Santa Isabel 138 170 154 107 118
Santa Rita do Novo Destino 125 136 128 124 127
Sao Luiz do Norte 159 216 177 140 176
Sdo Patricio 103 140 92 89 84
Uruana 716 623 583 478 507

TOTAL: 22 10.439 11.248 10.964 10.522 9.815

Abaixo temos a Taxa de Alfabetizacdo que indica a percentagem de alfabetizacdo. Tal taxa
consiste no percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou seja, que sabem
ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populagdo de um determinado local. Essa medida é
um dos indicadores de desenvolvimento de um pais. A Organizacao das Na¢Ges Unidas (ONU) utiliza este
fator para calcular o indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Nesse quesito, somente Ceres estd acima
da média estadual.

TAXA DE ALFABETIZACAO (%)

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Barro Alto 72,03 79,2 88,59
Carmo do Rio Verde 77,2 84,1 90,00
Ceres 84,3 89,4 93,05
Goianésia 80,4 86,3 90,92
Guaraita 73,9 82,9 90,14
Guarinos 74,9 83,3 87,17
Hidrolina 78,2 86,3 89,83
Ipiranga de Goids - - 88,57
Itapaci 79,2 85,4 88,33
Itapuranga 76,5 82,9 86,97
Morro Agudo de Goids 73,0 85,7 87,77
Nova América 83,9 82,4 85,15
Nova Gldria 78,5 83,0 85,95

Pilar de Goias 72,9 86,5 88,71
Rialma 84,5 89,3 92,49
Rianapolis 79,3 83,7 86,10
Rubiataba 82,5 86,7 90,96

Santa Isabel 81,9 82,5 87,11
Santa Rita do Novo Destino - 78,8 78,79

Sao Luiz do Norte 69,1 80,5 85,01
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S3o Patricio - 84,0 89,08

Uruana 78,6 86,7 88,33
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Acerca do ambito econbmico, mostraremos diversos dados. A tabela abaixo é o PIB per
capita, que é o Produto Interno Bruto (PIB), dividido pela quantidade de habitantes de um pais. O PIB é a
soma de todos os bens de um pais e, quanto maior for o PIB, mais demonstra o quanto esse pais é
desenvolvido, e podem ser classificados entre paises: pobres, ricos ou em desenvolvimento. Nesse caso,
vemos a melhora consideravel encontrada durante os anos. Dessa forma, encontramos Riandpolis, Pilar
de Goias e Barro Alto, este ultimo se destacando com mais que o dobro da média, acima da estadual.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (RS)

MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Barro Alto 14.809,94 31.044,49 64.557,98 57.216,06
Carmo do Rio Verde 20.504,01 18.134,44 16.629,98 16.874,40
Ceres 13.550,89 14.078,77 17.802,51 17.851,03
Goianésia 10.962,86 12.045,55 13.111,38 14.479,07
Guaraita 7.705,65 8.548,08 9.453,09 10.328,74
Guarinos 7.621,10 8.044,53 10.059,57 11.742,18
Hidrolina 8.588,55 10.151,56 11.802,10 13.527,95
Ipiranga de Goias 7.816,40 11.813,39 11.832,67 15.120,01
Itapaci 10.276,16 9.664,15 10.029,15 11.856,43
Itapuranga 8.448,30 9.237,81 9.808,11 11.490,91
Morro Agudo de Goias 8.182,45 9.258,17 10.340,58 11.313,80
Nova América 8.744,66 9.702,57 10.443,80 11.589,68
Nova Gléria 6.942,82 8.939,10 8.089,73 10.516,28
Pilar de Goias 9.474,32 13.016,35 16.072,06 24.038,07
Rialma 14.929,25 12.855,89 13.142,31 13.602,70
Rianapolis 21.021,46 15.583,28 16.355,99 24.074,60
Rubiataba 12.306,33 11.597,12 12.247,07 13.101,91
Santa Isabel 10.300,55 12.605,80 11.359,54 16.055,41
Santa Rita do Novo Destino 11.124,08 12.220,73 14.863,38 14.111,25
S3do Luiz do Norte 9.527,49 9.788,79 10.701,93 12.200,74
Sdo Patricio 9.114,80 10.556,58 10.977,81 14.636,13
Uruana 7.483,32 9.167,98 9.752,95 10.382,52
Estado de Goias 17.783,32 19.939,47 22.509,40 23.470,48

A tabela abaixo diz respeito ao valor do PIB calculado a pregos correntes, ou seja, no ano em
gue o produto foi produzido e comercializado. Nesse sentido, encontramos as melhores performances
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em Goianésia, Barrb Altb, Ce.rt‘es e Itapuranga, respectivamente.
PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (R$ MIL)
MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Barro Alto 128.861 276.482 586.767 549.617
Carmo do Rio Verde 183.285 163.464 151.283 159.801
Ceres 280.314 293.190 372.500 386.511
Goianésia 652.784 726.913 801.342 925.763
Guaraita 18.278 20.037 21.865 24.097
Guarinos 17.574 18.165 22.302 26.079
Hidrolina 34.603 40.505 46.630 54.193
Ipiranga de Goias 22.230 33.621 33.699 44.302
Itapaci 189.914 181.744 191.978 239.037
Itapuranga 220.374 240.904 255.334 306.750
Morro Agudo de Goias 19.352 21.720 24.156 27.006
Nova América 19.710 21.976 23.718 27.143
Nova Gléria 59.111 75.759 68.302 90.787
Pilar de Goias 26.206 35.535 43.202 64.975
Rialma 156.996 135.604 138.927 148.256
Rianapolis 95.774 71.403 75.188 114.282
Rubiataba 231.950 220.102 233.196 257.597
Santa Isabel 37.906 46.566 42.042 61.235
Santa Rita do Novo Destino 35.263 38.923 47.503 46.581
S3o Luiz do Norte 43.988 45.596 50.267 59.588
Sao Patricio 18.148 21.050 21.912 30.063
Uruana 103.427 126.683 134.688 147.266
TOTAL: 22 2.596.048 2.855.942 3.386.801 3.790.929

Os dados abaixo mostram a atividade econémica da microrregido, desagregado por

municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebemos que o setor com maior

participacdo foi o de Servicos, seguido pelo setor da Industria, depois Administragcdo Publica, e por fim,

Agropecuaria.

VALOR
ADICIONADO
BRUTO A
PRECOS BASICOS

AGROPECUARIA

VALOR
ADICIONADO
BRUTO A
PRECOS BASICOS
- INDUSTRIA (R$
MIL)

VALOR ADICIONADO
BRUTO A PREGOS
BASICOS - SERVICOS
(RS MIL)

VALOR
ADICIONADO
BRUTO A
PRECOS BASICOS

ADMINISTRAGAO
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(RS MIL) PUBLICA (RS
MIL)

MUNICIPIO| 2010 | 2013 2010 | 2013 2010 2013 2010 | 2013
Barro Alto | 20.601 | 26.893 | | 19.182 |305.545| | 60.357 | 157.893 | | 28.069 | 40.472
Carmodo | »4 011 | 32.953 | | 75.538 | 40.658 61396 | 73.099 | | 22.680 | 30.794
Rio Verde
Ceres 7.225 | 11.826 | | 45.857 | 50.080 | | 200.672 | 282.523 | | 45.493 | 63.753
Goianésia | 43.930 | 65.565 | |112.805|191.958| | 422.412 | 581.421 | |133.037 |191.544
Guaraita 5680 | 6.936 910 | 1.193 11.169 | 15.164 7.924 | 10.656
Guarinos | 6.658 | 8.778 645 900 9.714 15.186 6.597 | 9.453
Hidrolina | 12.430 | 23.275 | | 2.291 | 3.915 18774 | 25254 | | 11.250 | 13.973
Ig;z:ga de | ;499 | 21429 || 1.251 | 3.057 12.731 | 18.417 8.503 | 11.755
Itapaci 20.243 | 39.439 | | 60.089 | 44.580 96.505 | 140.840 | | 38.871 | 55.384
ltapuranga | 32.808 | 55.987 | | 30.505 | 30.430 | | 143.149 | 200.833 | | 55.834 | 77.506
Morro
Agudode | 6.491 | 9.125 867 | 1.244 11319 | 15.675 7161 | 9.803
Goias
Nova

e 4712 | 7577 || 1.078 | 1.488 12902 | 16.925 8.060 | 10.967
Ameérica
Nova
o 11.454 | 25.454 | | 3.752 | 6.359 40209 | 53.714 || 18.343 | 25.022
Pilar de
ot 12.584 | 19.045 968 | 15.316 11311 | 21.504 7.697 | 11.613
Rialma 10.150 | 16.895 | | 51.339 | 17.060 79.819 | 100.066 | | 24.476 | 34.138
Rianapolis | 4.478 | 7.070 | | 35.300 | 38.868 47.024 | 55.681 || 12.157 | 16.704
Rubiataba | 23.006 | 33.756 | | 69.058 | 46.306 | | 122.162 | 157.166 | | 43.755 | 58.772
lsszr;t; 14.155 | 29.409 | | 1.601 | 3.863 15312 | 25.370 || 10.449 | 14.651
Santa Rita
doNovo | 17.432 | 24223 | | 1.638 | 2.361 14.749 | 18.706 9.061 | 11.894
Destino
EiortL:lz do | 17911 | 24964 | | 2.970 | 4528 19.700 | 28.402 || 12.321 | 16.969
>3 5447 | 11.245 | | 1.039 | 2.233 10943 | 15.444 || 6.797 | 9.421
Patricio
Uruana 27.435 | 38.803 | | 6.628 | 10.429 64502 | 90.173 | | 29.238 | 39.482
TOTAL: 22 |332.340|540.647 | |525.311|822.371| | 1.486.831 |2.109.456 | | 547.773 | 764.726

Producdo da Microrregido de Ceres e de seus municipios — 2010 a 2013 (IMB).

As tabelas abaixo sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o nimero de empregos (postos

de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Como vinculo empregaticio entende-

se a relacdo de emprego mantida com o empregador durante o ano-base e que se estabelece sempre

gue ocorrer trabalho remunerado com submissdo hierdrquica ao empregador e horario preestabelecido

por este. Esta relagdo pode ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime



Juridico Unico, no caso de empregado estatutdrio. Vemos em todas as cidades, o crescimento no niimero
de empregos, em praticamente todas as cidades, isso mostra que os egressos possuirdo saidas para o

mercado de trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)
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MUNICiPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Barro Alto 531 628 1.186 2.407 2.909 2.793
Carmo do Rio Verde 430 846 1.055 1.215 1.212 1.181
Ceres 2.318 2.447 3.327 4.029 4.753 5.193
Goianésia 4.777 6.000 8.532 10.990 11.875 13.191
Guaraita 146 152 189 218 250 242
Guarinos 7 118 148 216 216 225
Hidrolina 284 380 422 444 427 368
Ipiranga de Goias - 160 227 276 375 165
Itapaci 514 1.224 2.016 3.078 2.662 2.488
Itapuranga 3.032 1.917 2.549 2.859 2.944 3.180
Morro Agudo de Goias 134 166 169 236 244 56
Nova América 111 247 318 285 351 365
Nova Gléria 533 586 494 573 579 622
Pilar de Goias 124 233 213 628 846 997
Rialma 733 937 1.287 1.428 1.667 1.397
Rianapolis 283 500 529 780 805 666
Rubiataba 1.290 1.544 2.110 3.277 3.505 3.690
Santa Isabel 228 249 297 390 419 413
Santa Rita do Novo Destino 163 152 197 282 402 517
S3o Luiz do Norte 47 230 339 574 524 554
Sao Patricio 115 107 647 1.130 1.186 1.211
Uruana 569 699 822 785 820 777
TOTAL: 22 16.369 19.522 27.073 36.100 38.971 40.291

*0 valor obtido é a soma dos subsetores: Industria de Extracdo de Minerais; Industria de Transformacdo; Servicos
Industriais de Utilidade Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administragdo Publica Direta e Indireta;
Agricultura, Silvicultura, Criagcdo de Animais, Extracdo Vegetal e Pesca; e Atividade ndo-especificada ou Classificada.

A tabela abaixo mostra o rendimento médio que é determinado pela divisdo da massa salarial
pelo nimero de empregos. Quando se fala em nimero de empregos (postos de trabalho) corresponde
ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto, também encontramos o aumento da
remuneracao média da microrregido, entretanto, somente Barro Alto e Pilar de Goids ficaram acima da

média estadual.
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RENDIMENTO MEDIO (R$)

MUNICiPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Barro Alto 301,35 409,23 859,20 2.215,68 | 2.395,89 |2.653,54
Carmo do Rio Verde 260,63 477,58 702,9 1.088,37 1.366,01 | 1.642,13
Ceres 449,25 512,68 775,43 1.207,69 1.519,24 |1.953,01
Goianésia 322,30 557,85 806,81 1.205,13 | 1.573,08 |1.715,36
Guaraita 229,10 482,55 760,2 1.120,24 1.338,15 | 1.563,81
Guarinos 169,11 350,13 692,57 812,99 1.117,20 | 1.357,85
Hidrolina 227,93 350,47 533,17 791,88 971,4 1.146,00
Ipiranga de Goids - 453,08 578,54 861,83 1.066,99 | 1.133,65
Itapaci 314,59 516,71 868,44 1.189,87 1.436,85 | 1.506,21
Itapuranga 1.576,69 436,74 720,44 1.066,56 1.247,35 | 1.366,23
Morro Agudo de Goids 225,52 450,59 579,26 870,55 1.028,20 | 1.080,72
Nova América 233,63 383,44 414,29 877,75 914,19 1.215,52
Nova Gléria 372,81 528,23 612,9 910,54 1.198,51 | 1.340,30
Pilar de Goias 160,24 283,29 460,67 1.423,34 | 2.563,98 | 3.049,74
Rialma 373,51 443,54 679,84 960,79 1.143,70 | 1.411,83
Riandpolis 253,72 425,64 632,40 1.149,62 1.380,07 | 1.608,39
Rubiataba 288,88 474,03 737,89 1.154,47 1.443,72 |1.731,27
Santa Isabel 228,27 379,91 582,66 952,13 1.134,97 | 1.353,04
Santa Rita do Novo Destino 207,61 434,15 780,32 993 1.338,88 | 1.521,41
Sdo Luiz do Norte 290,97 341,28 634,05 972,37 1.208,61 | 1.375,85
S3o Patricio 287,76 462,45 801,53 1.344,83 1.535,60 |1.877,62
Uruana 287,51 391,29 579,31 942,53 1.252,51 |1.627,25
Estado de Goias 492,33 699,3 1.028,24 | 1.467,99 | 1.849,14 | 2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de atividade

econdémica e por municipio. Ao final, encontramos o total da microrregido. Assim, a maior parte dos

empregos formais na microrregido foi originada do setor de Industria, seguido por Administra¢do

Publica, Comércio, e por fim, Servicos. As cidades que mais geraram empregos foram: Goianésia,

Rubiataba e Ceres, conforme dados expostos abaixo.

Barro Alto C?rmo cte Ceres Goianésia Guaraita
Rio Verde
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral 958 960 - - - - 25 - -
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2 - Industria .(,je 41 43 553 | 574 437 | 394 4,711 | 4.518 9 6
transformacgao
3 - Servigos industriais
de utilidade publica 13 14 i i 149 1 141 >2 >3 i i
4 - Construgao Civil 38 18 7 7 270 | 242 338 738 0 3
- 179 159 121 | 141 1.65 1 1.55 2.703 | 2.582 5 10
5 - Comércio 3 5
. 571 503 74 78 1.97/1 1.97 2.387 | 2.107 7 5
6 - Servicos 3 5
7 - Administragao
- 660 767 383 | 401 666 | 620 1.968 | 1.065 194 202
Publica
8 - Agropecuaria,
extragdo vegetal, caca e 333 170 43 46 45 42 1.008 | 1.077 27 30
pesca
1.18 | 1.24 5.19 | 4.96 13.19 [12.16
Total 2.793 | 2.634 1 7 3 9 1 5 242 256
Guarinos Hidrolina Ipiranga de Itapaci Itapuranga
Goias P P &
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral - - 1 1 - - 3 3 1 0
2 - Inddistria de 1 0 33 | 59 32 | 40 | | 885 | 1.086| | 806 | 909
transformacao
3 - Servigos industriais
- - - - - - 22 12 2
de utilidade publica 3
4 - Construcao Civil 1 0 126 33 19 31
5 - Comércio 2 4 43 47 116 | 117 429 446 755 760
6 - Servicos 11 4 17 18 5 2 358 394 568 522
7 - Administracao 196 | 190 | | 212 | 218 3 | 210 | | 515 | 420 | | 786 | 833
Publica
8 - Agropecudria,
extracdo vegetal, caca e 14 18 62 51 9 10 150 150 242 228
pesca
3.18
225 216 368 | 394 165 | 379 2.488 | 2.544 3.285
Total 0
Morro A.g’udo chv.a Nova Gléria Pilar de Goias Rialma
de Goias América
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral - - - - 3 6 648 497 5 5
2-Inddstria de 4 5 2 | 9 35 | 42 33 | 32 275 | 354
transformagao
3 - Servigos industriais i i i i i i i i i i
de utilidade publica
4 - Construgao Civil - - 10 5 2 5 5 4 11 14
5 - Comércio 18 26 20 15 142 | 154 9 8 477 512
6 - Servicos 12 13 4 7 60 69 14 12 351 503
7 - Administracdo 2 | 172 | | 305 | 272 | | 281 | 291 | | 224 | 214 | | 207 | 197
Publica
8 - Agropecuaria, 20 | 21 24 | 24 99 | 101 64 | 65 71 | 64
extragdo vegetal, caca e




sed.qo.gov.br

pesca
1.39
56 237 365 | 332 622 | 668 997 832 1.649
Total 7
. . Santa Rita do Sao Luiz do
Rianapolis Rubiataba Santa Isabel Novo Destino Norte
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral - - - - - - 1 1 5 10
2 - Inddstria de 256 | 360 | | 781 [ 831 || 0 | 4 - |- 1| 2
transformacgao
3 - Servigos industriais i i ) 3 i i i i i i
de utilidade publica
4 - Construgao Civil 0 21 16 36 2 0 1 27
5 - Comércio 111 97 454 | 492 13 14 6 1 62 69
6 - Servicos 59 48 610 | 569 10 8 49 21 48 44
7 - Administracdo 198 | 196 | | 657 | 602 | | 264 | 268 | | 200 | 203 | | 266 | 282
Publica
8 - Agropecuaria, 117 | 1.13
extragdo vegetal, caca e 42 35 0 5 126 | 105 259 215 171 134
pesca
3.69 | 3.66
Total 666 757 0 3 413 | 399 517 441 554 568
TOTAL DA
Sdo Patricio Uruana MICRORREGI
Ao
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa mineral 0 2 - - 1649 | 1510
2 - Inddistria de 106 | 79 72 | o8 9073 | 9445
transformagao
3 - Servigos industriais
de utilidade publica ] ] ] ] 241|225
4 - Construgao Civil 6 9 852 | 1193
5 - Comércio 13 12 225 | 252 7556 | 7473
6 - Servicos 7 5 125 | 121 7320 | 7028
7 - Administracao 213 | 177 | | 267 | 255 8667 | 8055
Publica
8 - Agropecudria,
extracdo vegetal, caca e 872 843 82 80 4933 | 4644
pesca
Total 1.211 | 1.118 777 | 815 40291 | 39573

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

A tabela abaixo apresenta as 100 ocupag¢des que mais ofereceram postos de trabalho nos

ultimos cinco anos, bem como as remuneragdes médias e em saldrios minimos (SM), levando-se em

conta a variagdo destes durante os anos.

Vemos que, além da lista, encontramos outras ocupac¢des que nao estdo nela, e que também

ofereceram postos de trabalho, tais como: Assistente de Vendas (137 vagas), Supervisor de Vendas

Comercial (120 vagas), Promotor de Vendas (80 vagas), Gerente de Vendas (79 vagas), Promotor de

Vendas Especializado (22 vagas), Agente e Supervisor de Vendas de Servicos que juntos ofereceram 30
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vagas, dentre outros. Perfazendo assim quase 500 vagas diretamente relacionadas ao curso, ndo se
levando em conta cargos correlatos que podem ser ocupados por este profissional, o que excederia
muito as oportunidades. Dessa forma, é mostrada a possibilidade real do emprego aos nossos

egressos.
CBO 2002 Salario Médio Adm. | Admissao SM

1 |622110: Trabalhador da Cultura de Cana-de-agucar RS 759,07 25405 | RS 1,07

2 782510:.Mot.0rista de Caminhdo (Rotas Regionais e RS 1.152,04 3446 RS 162
Internacionais)

3 |521110: Vendedor de Comércio Varejista RS 715,18 5051 RS 1,00

4 | 784205: Alimentador de Linha de Produgdo RS 798,70 4541 R$ 1,12

5 |622020: Trabalhador Volante da Agricultura RS 768,53 4449 RS 1,08

6 |641015: Tratorista Agricola RS 1.031,26 4422 RS 1,45

7 |717020: Servente de Obras RS 754,03 3116 RS 1,06

8 |411005: Auxiliar de Escritério, em Geral RS 819,91 2996 RS 1,15

9 64?02?: Trabalhado,r'na Operacdo de Sistemas de RS 845,86 2954 RS 1,19
Irrigacdo por Superficie e Drenagem

10 | 621005: Trabalhador Agropecuario em Geral RS 842,54 2138 RS 1,18

11 | 514320: Faxineiro (Desativado em 2010) RS 818,59 1821 RS 1,15

12 | 421125: Operador de Caixa RS 767,59 1599 RS 1,08

13 514225: TNrabth,ador dfe .Servigos de Limpeza e RS 771,34 1435 RS 1,08
Conservacdo de Areas Publicas

14 | 411010: Assistente Administrativo RS 851,73 1354 RS 1,20

15 7?3.215: Costureiro a Maquina na Confecgdo em RS 729,27 1338 RS 1,02
Série

16 623110: Trabalhador da Pecuaria (Bovinos de RS 797,91 1275 RS 1,12
Corte)

17 | 724315: Soldador RS 1.112,19 1240 RS 1,56

18 | 715210: Pedreiro RS 1.118,62 1219 RS 1,57

19 | 783225: Ajudante de Motorista RS 782,89 1124 RS 1,10

20 | 763210: Costureiro na Confecgdo em Série RS 717,45 1110 R$ 1,01

21 | 521125: Repositor de Mercadorias RS 754,67 1101 RS 1,06

22 | 422105: Recepcionista, em Geral RS 749,10 1056 RS 1,05

23 | 521135: Frentista RS 910,99 994 RS 1,28

24 641010: Operader de Mdquinas de Beneficiamento RS 995,35 983 RS 1.40
de Produtos Agricolas

25 | 782310: Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar R$ 1.071,57 946 RS 1,551

26 992225: Auxiliar GeraI_ de Conservagao de Vias RS 776,12 390 RS 1,09
Permanentes (Exceto Trilhos)

27 91440.‘?): Mecénico, de Ma.nu.tengéo de Automoveis, RS 1.252.25 798 RS 176
Motocicletas e Veiculos Similares

28 | 761815: Revisor de Tecidos Acabados RS 784,95 748 RS 1,10

29 | 783105: Agente de Pétio RS 743,21 701 RS 1,04

30 51?1.3251 Trabalhador da Manutengdo de RS 760,99 662 RS 1,07
Edificacdes

31 | 513205: Cozinheiro Geral RS 725,22 647 RS 1,02
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32 | 782410: Motorista de Onibus Urbano RS 985,43 645 RS 1,38
33 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 982,33 571 RS 1,38
34 | 632205: Seringueiro RS 824,90 533 RS 1,16
35 | 513435: Atendente de Lanchonete RS 733,16 530 RS 1,03
36 | 848510: Acougueiro RS 930,18 516 RS 1,31
37 | 351505: Técnico em Secretariado RS 755,95 506 RS 1,06
38 | 724410: Caldeireiro (Chapas de Ferro e A¢o) RS  1.284,72 456 RS 1,80
39 | 414105: Almoxarife RS 919,19 449 RS 1,29
40 911305: Mecanico de Manutengdo de Maquinas, RS 1.350,90 425 RS 1,90
em Geral
41 | 142105: Gerente Administrativo RS  1.559,56 425 RS 2,19
42 | 623015: Trabalhador de Pecudria Polivalente RS 851,35 417 RS 1,20
43 774195: Montador de Modveis e Artefatos de RS 757,24 416 RS 1,06
Madeira
44 | 771105: Marceneiro RS 813,65 411 RS 1,14
45 | 784105: Embalador a M3o RS 718,69 405 RS 1,01
46 | 517420: Vigia RS 911,34 403 RS 1,28
47 | 724205: Montador de Estruturas Metalicas RS 1.182,40 397 RS 1,66
48 | 415210: Operador de Triagem e Transbordo RS  1.473,18 397 RS 2,07
49 | 252305: Secretdria Executiva RS 767,63 396 RS 1,08
50 |410105: Supervisor Administrativo RS  1.038,06 377 RS 1,46
51 812,31'10: Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico- RS 847,65 373 RS 1,19
quimicas
52 | 641005: Operador de Colheitadeira RS  1.296,77 373 RS 1,82
53 782505: C?mirThoneiro Auténomo (Rotas Regionais RS 1.309,45 362 RS 1,84
e Internacionais)
54 | 761005: Operador Polivalente da Industria Téxtil RS 708,12 352 RS 0,99
55 | 413110: Auxiliar de Contabilidade RS 930,22 335 RS 1,31
56 519110: Motociclista no  Transporte de RS 829,88 330 RS 117
Documentos e Pequenos Volumes
57 | 848305: Padeiro RS 949,93 325 RS 1,33
58 | 715615: Eletricista de Instalagdes RS  1.149,16 313 RS 1,61
59 | 517330: Vigilante RS 905,82 310 RS 1,27
60 | 412205: Continuo RS 688,34 309 RS 0,97
61 2?4/5(.)5: Professor de Ensino Superior na Area de RS 1.652,61 309 RS 232
Didatica
62 | 521130: Atendente de Farmécia - Balconista RS 766,49 301 RS 1,08
63 | 715145: Operador de Trator de LAmina RS  1.175,34 297 RS 1,65
64 783215: Carregador (Veiculos de Transportes RS 828,35 287 RS 1,16
Terrestres)
65 | 620105: Supervisor de Exploracdo Agricola RS  1.357,29 284 RS 1,91
66 | 992115: Borracheiro RS  1.124,75 277 RS 1,58
67 | 322205: Técnico de Enfermagem RS 949,66 276 RS 1,33
68 | 513405: Garcom RS 715,43 275 RS 1,00
69 | 715505: Carpinteiro RS 1.169,60 272 RS 1,64
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70 | 414210: RS 1.449,15 263 RS 2,04
71 | 521120: Demonstrador de Mercadorias RS 686,46 261 RS 0,96
72 62?115: Trabalhador da Pecudria (Bovinos de RS 844,39 259 RS 119
Leite)
73 | 519935: Lavador de Veiculos RS 764,78 258 RS 1,07
74 | 513505: Auxiliar nos Servigos de Alimentac&o RS 738,57 257 RS 1,04
75 | 715115: Operador de Escavadeira RS  1.365,14 254 RS 1,92
76 | 828110: Oleiro (Fabricagdo de Tijolos) RS 753,95 249 RS 1,06
77 | 513315: Camareiro de Hotel RS 690,34 248 RS 0,97
78 | 783210: Carregador (Armazém) RS 782,86 245 RS 1,10
953115: Eletricista de InstalagGes (Veiculos
79 | Automotores e Mdquinas Operatrizes, Exceto R$  1.354,49 244 R$ 1,90
Aeronaves e Embarcagoes)
80 |514310: Auxiliar de Manuteng3o Predial RS 770,60 243 RS 1,08
81 | 862130: Operador de Compressor de Ar RS  1.385,90 240 RS 1,95
82 | 782405: Motorista de Onibus Rodoviario RS  1.089,98 234 RS 1,53
83 |391210: Técnico de Garantia da Qualidade RS 980,44 229 RS 1,38
84 | 513425: Copeiro RS 686,07 227 RS 0,96
85 |512105: Empregado Doméstico nos Servigos Gerais RS 720,96 225 RS 1,01
86 | 711130: Mineiro RS 990,92 219 RS 1,39
87 | 715230: Pedreiro de EdificagBes RS  1.083,28 215 RS 1,52
88 |223405: Farmacéutico RS  2.304,89 212 RS 3,24
89 | 414215: Conferente de Carga e Descarga RS 838,79 208 R$ 1,18
90 |521105: Vendedor em Comércio Atacadista RS 836,97 207 RS 1,18
91 |351605: Técnico em Seguranca no Trabalho R$  1.720,82 205 RS 2,42
92 8415.05:~Trabalh:f1dlo.r de Tratamento do Leite e RS 931,89 189 RS 131
Fabricacdo de Laticinios e Afins
93 | 514120: Zelador de Edificio RS 820,03 188 RS 1,15
94 | 763125: Ajudante de Confecgdo RS 773,01 186 RS 1,09
95 |314110: Técnico Mecéanico RS 862,06 186 RS 121
96 | 711210: Operador de Carregadeira RS 877,76 181 R$ 1,23
97 | 411030: Auxiliar de Pessoal RS 860,17 179 RS 1,21
98 | 710205: Mestre (Construgdo Civil) RS  2.176,09 177 RS 3,06
99 |724440: Serralheiro RS 993,41 176 RS 1,40
100 763325: Passadeira de Pegas Confeccionadas RS 766,61 175 RS 1,08

As 100 OcupacgGes que mais empregaram na Microrregido de Ceres nos ultimos cinco anos: quantidade de

empregados, Remuneragdo Média, e em Salarios Minimos. Fonte MTE/Caged.

Em relagdo a vocacdo e as potencialidades dos municipios da Microrregido de Ceres e regides

semelhantes e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais (APLs), que consistem em aglomerag¢des de

empresas, localizadas em um mesmo territério, os quais apresentam especializagdo produtiva e

mantém vinculos de articulacdo, interacdo, cooperacgdo e aprendizagem entre si e com outros atores

locais, tais como: governo, associagcdes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa. Temos

a dizer que:
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ARRANJO a p
PRODUTIVO LOCAL CIDADE POLO | COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
COTEC Jaragua/ Jaragu3, Jesupolis, Sdo Francisco de Goias,
ITEGO ) e ,
Confeccdo Jaragua Jaragua Governador Petrolina de Goias, Pirenépolis, Corumba de
¢ 8 g . Goias, Abadiania, Cocalzinho de Goias,
Otavio Lage - N
. Goianésia
Goianésia
ITEGO
Quartzito de T Governador Cocalzinho de Goids, Corumbd de Goiis,
L Pirendpolis L T
Pirendpolis Otavio Lage - Pirendpolis
Goianésia
ITEGO
Turismo de T Governador . T .
S, Pirendpolis L Pirendpolis e Corumba
Pirendépolis Otavio Lage -
Goianésia

Em relagdo as informacgdes relativas aos investimentos publicos e privados, a Microrregido de
Ceres é contemplada nesse sentido. Como o Governo vem
investindo em programas que garantem o]

desenvolvimento tecnoldgico do Estado, assim, Goids se

Governo
e Agéncias
de Fomento

prepara para dar um salto em competitividade. Nesse

Universidades ¢ demai . . . . \
:’f:-‘!.ﬁ!rrfr{i("d:’('t’m'ms ConteXtol fOI Iangada a maior plataforma de IncentIVO a
Tecnologia e Inovagio

ACTIs)

inovacdo do Brasil, o Inova Goids, que receberd mais de 1
bilhdo de reais em investimentos e o suporte de parcerias
entre Governo, Prefeituras, Universidades, Sebrae,

Setor

_ Instituicdes de Pesquisa e o setor produtivo. O programa
Produtivo

vai facilitar o acesso as novas tecnologias, dinamizar o
papel das empresas e fomentar o potencial de cada regido.
Com isso, Goids vai se projetar como um dos 3 estados que
mais inovam no Pais, abrindo novos caminhos para o futuro.

Este programa do Governo do Estado ird abranger diversas areas, como o setor produtivo,
orgdos do Estado, Universidades e InstituicGes de Tecnologia e inovacdo, isso fard que o Estado prepare
e qualifigue a mdo de obra, para que as novas empresas possam investir na economia do Estado de
Goias e gerar novas vagas de empregos. Dessa forma, a competitividade e desenvolvimento sdo o foco
para fazer o Estado crescer, ampliando novos horizontes para os cidaddos goianos, buscando assim,
melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados pelo Governo do Estado de Goids e aumentando a
produtividade do setor produtivo com o desenvolvimento tecnoldgico e com inovagao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente, por isso o
Governo do Estado de Goids criou o Inova Goias, para apoiar o setor privado, o setor publico e a
populagdao, com medidas planejadas e inovados. Nesse contexto, a inovacao tem um conceito amplo e
objetivos claros: tornar organizagdes mais competitivas, manter negdcios vivos e garantir a
sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo de Goias vai colocar o Estado em um novo
patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em relacdo aos investimentos privados e outras conjecturas, podemos citar que a Microrregiao
de Ceres vivencia hoje uma significativa evolugdao no que diz respeito ao crescimento acelerado de
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empresas e comércios no aspecto geral, consequentemente, um intenso aumento no fluxo de transporte
nas rodovias que interligam a regido aos grandes centros metropolitanos, principalmente na rodovia GO-
080, também a construcao da Ferrovia Norte-Sul, no municipio de Juscelandia, distrito de Goianésia.
Portanto, afirma-se que a microrregidao passa por um crescimento continuo em um cendrio de intensas
transformacgGes impulsionadas por diversos avangos tecnoldgicos, as integracées comerciais e financeiras
e a acirrada concorréncia mundial.

E importante citar que, neste momento, a microrregido vem se destacando como uma
importante produtora sucroalcooleira, tanto no cendrio regional como nacional. Ha trés importantes
usinas de alcool e aglcar: Usina Goianésia, Jalles Machado S/A e Codora Energia Ltda. Destaque também
na extragdo de minérios: Anglo American Brasil, uma das maiores mineradoras do mundo (municipio de
Barro Alto), referéncia nacional e internacional. Entretanto, ha, atualmente, uma notavel diversificacdo
da economia, com destaque para o comércio e servicos.

Esta realidade levou este Instituto a realizar uma pesquisa de demanda nos seguintes
seguimentos econémicos da regido: Usinas, Mineradoras, Frigorificos, Empresas de grande e médio
porte e Comércio em geral, registrando oportunidades de empregabilidade. Portanto, torna
imprescindivel a viabilizacdo do curso para o atendimento desta realidade. Enfocando mais o curso,
podemos dizer que a Microrregido de Ceres é conhecida como a Regido do Vale do Sdo Patricio,
portanto, regido de grande valia para o Mercado Imobilidrio devido a receber pessoas de varias regides
do Estado e do Brasil. O Curso Técnico em Meio Ambiente é importante para a geragdao de novos
empregos e na qualificacdo dos profissionais da area, pois é uma regido em constante crescimento em
varios setores econémicos. Uma regido influente no setor de producdo de cana—de—acucar, melancia,
abacaxi e possui criatdrio de bicho-da-seda, com grande niumero de empregados e geracdo de empregos
para a populacdo local e para quem vem de outras regioes.

Jaragud é um dos municipios que compdem a microrregidao no qual esta localizado o Colégio
Tecnolégico Municipal de Jaragua (COTEC) vinculado ao Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias
Governador Otavio Lage (ITEGOL) para oferta de cursos de educagado profissional. Possui populagdo
estimada, em 2018, segundo IBGE, de 49.667 habitantes. A densidade demografica é de 22,6 habitantes
por km? no territério do municipio. Vizinho dos municipios de Jestpolis, S30 Francisco de
Goias e Riandpolis, Jaragua.

A cidade de Jaragua é destaque no ramo confeccionista e, em especial, na produc¢do de calgas
jeans. Tal desenvolvimento econémico trouxe consequéncias ambientais. O processo pelo qual as pecas
de roupa passam até chegar ao consumidor final pode acarretar problemas para o meio ambiente e um
deles é a eliminagdo de efluentes nos rios e cérregos da regiao.

Abordar a tematica que envolve o processo de desenvolvimento econ6mico de uma regido e
suas consequéncias ambientais ndo é simples, pois abarca varidveis complexas. Assim, a oferta do Curso
Técnico em Meio Ambiente no Cotec de Jaragud justifica-se como oferta de curso de Educagao
Profissional na modalidade Educagdo a Distancia, podendo os concluintes ser plenamente absorvidos
pela area de Servicos, Industria, Agricultura e pelos projetos governamentais existentes na microrregiao.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

A formacgao integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no curriculo e na
pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia e cultura), tendo por
direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social. Dessa forma, esta sociedade
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deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham noc¢des da praxis dos conhecimentos
cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se deu a partir das relagdes do homem e o ambiente,
o homem consigo mesmo e em suas relagdes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacao integral como formacdao no homem, ndo se pode admitir a
dualidade da relagdo da préxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracdo entre elas para o
cidaddo completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formagdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa que a
educacdo geral se torna parte inseparavel da educagcdao profissional em todos os
campos onde se dd a preparag¢do para o trabalho [...] nos processos produtivos, [...] nos
processos educativos como a formagao inicial, como o ensino técnico, tecnoldgico ou
superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacdo profissional e tecnolégica, a légica laboral do trabalho é foco central
para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacdo social, como dialoga Castel
(1999) em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo com o centro social que o
circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e fisico para o ser humano, criando a
consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive, como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcdes sobre ambito da cultura é de relevancia para a
formacao integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se formam e se moldam
no amago de determinada sociedade, é deveras importante para o desenvolvimento de processos
metodoldgicos para formacdao de um individuo manumitido, completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producdo cultural, como
afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas defini¢cdes das diretrizes educacionais, refletindo assim,
logicamente na educacdo tecnoldgica. Dessa forma, culturalmente devemos ver a educacdo fora do
ambito do custo beneficio, ou seja, da mais valia, advinda da construcdo e apropriagdo do saber pelo
aluno. Assim, deve ser pensada pela dtica da emancipacdo e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na construgdo do individuo, pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizacdo, que é cada dia mais forte. O conhecimento
cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e complementar a tecnologia. Conforme
Gama (1986), a tecnologia é vista duplamente, em primeiro como uma ciéncia aplicada e, em segundo,
em um contexto maior social, histdrico e cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986),
que expde que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é técnica,
nado é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o estudo do
fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente organizado sobre
a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida e, sendo assim, a
educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e aplicar no ensino, desviando-
se somente do ambito da educagdo técnica, e sim, buscar a formagao completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido e a preocupag¢do com sua qualidade é de suma
importancia para a sociedade. Dessa forma, somente poderiamos conquistar tal intento no momento
em que pensamos a educacdo como formacgdo de cunho integral, ou seja, dard o horizonte possivel
para que se trabalhe a construcao do cidadao complemento, levando em conta serem conhecedores e
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criticos, em relacdo aos direitos bdsicos e fundamentais. Sendo assim, o ITEGO busca a promoc¢do da
formacgdo baseada na visdo humanistica, e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores
que visam:
v" justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipac3o e sustentabilidade ambiental;
v'  gestdo democrética, com transparéncia de todos os atos, obedecendo aos principios da
autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas instancias deliberativas;
v" formac3o humana integral, com a producdo, a socializacdo e a difusdo do conhecimento
cientifico, técnico-tecnoldgico, artistico-cultural e desportivo;
v"inclus3o social quanto as condicBes fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas dos sujeitos,
respeitando-se sempre a diversidade;
v' natureza publica e laica da educacio;
v" educacdo como direito social e subjetivo; e
v" democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusio com sucesso, na
perspectiva de uma educacdo de qualidade socialmente referenciada.

Dessa forma, os principios filoséficos e norteadores do ITEGO, apresentam e tém consonancia
com os fundamentos para a educacdo nacional, no que tange a Constituicdo Federal (CF) de 1988, a Lei
de Diretrizes e Bases das Educacdo (LDB) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e, em especial, no
que tange a educacdo profissional.

A CF de 1988 assegura, mesmo que indiretamente, o direito a educacdo profissional e
tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no inicio da CF, em seu artigo
primeiro aborda sobre os valores sociais do trabalho e cidadania, que sdo fundamentos do estado
democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde da seguinte forma:

Art. 32, construir uma sociedade livre, justa e soliddria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (BRASIL, 1988).

Vemos com tal direcionamento que a educa¢do, neste caso, a profissional, € uma forma
indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xlll do art. 52 da CF, fica evidente
a importancia da relagdao entre educagao e o trabalho ao citar que: “é livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL,
1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu artigo 62, que fundamenta a educagcdo como um direito
social fundamental para os individuos.

Mesmo ndo estando explicita na CF, a relagdo que ha entre a educacado profissional e os
principios norteadores do estado de direito é notdria, no momento em que alimenta a formacdo e
desenvolvimento do potencial do individuo através da educagdo, com vista ao trabalho util, como algo
além de sustento préprio, e sim, voltado a prépria dignidade humana. Como corroboragao deste, o
artigo 205 da CF afirma que: “A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1988). Por fim,
para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a formacdo deverad ser adequada e
compromissada com o desenvolvimento completo do individuo, tendo em vista que uma formacgao
deficitdria ira frustrar o préprio individuo, além de ocasionar uma série de consequéncias em toda a
sociedade, com o rompimento do tecido social.

Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), vemos que expde acerca da educacgdo profissional



’ SECRETARIA D sed.go.gov.br

técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as relagGes entre as filosofias e
diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em que aborda:

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e defini¢Ges contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educagdo superior (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Paragrafo Unico. Os cursos de educacgado profissional técnica de nivel médio, nas formas
articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados em etapas
com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificagdo para o
trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma
qualificagdo para o trabalho (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008).

Dessa forma, encontramos respaldo na relacdo entre a escola e o trabalho, que forma o
individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que busca esse intento, é de
salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Por fim, em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educag¢do Profissional
Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientacées do ITEGO, encontramos concordancia por buscar
itinerarios formativos diversos e atualizados para que dé maiores possibilidades ao aluno que aqui
ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de empregabilidade, orientando assim, uma trajetoria
educacional consistente.

Além disso, o ITEGO é baseado nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da
cultura. A partir do devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando dessa forma, além da
qualificagdo profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade técnica e humanista —
para os alunos.

Assim, deixamos claro a comunhdo entre os principios norteadores da educag¢do profissional
técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolugdo n2 6, que define DCNs para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, e que se dispbe da seguinte forma:

Capitulo 1l
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e a preparagéo
para o exercicio das profissGes técnicas, visando a formacdo integral do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagégica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a produ¢do do conhecimento
e a intervencdo social, assumindo a pesquisa como principio pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a historicidade
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dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;

VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando a
superagao da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentagdo da organizagdo
curricular;

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de estratégias
educacionais favordveis a compreensdo de significados e a integragdo entre a teoria e a
vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico
do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territorios onde
os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas
locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as
pessoas em regime de acolhimento ou internagcdo e em regime de privagdo de
liberdade;

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos
indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

Xl - reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;

Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragdo, execugao,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como instrumento
de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacdo e normas educacionais,
estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de cada sistema de
ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes educacionais, nos
termos dos respectivos projetos politico-pedagdgicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econ6micas e
ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragao entre os entes federados, incluindo, por
exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concep¢des pedagogicas.

Entdo, estes principios sdao congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras deste ITEGO,
gue buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por consequéncia, individuos capacitados
e aptos a execucdo de seu perfil profissional de conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e
atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da constru¢do, da formacdo
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no trabalho,
este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis da educagdo nacional, e
além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da pratica de forma dinamica. Segundo
Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio da formacdo, a relacdo entre pratica e teoria. No
caso da educacdo profissional e tecnoldgica é de extrema necessidade essa relagdo para a autonomia do
individuo e sua formacdo técnica, para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse
sentido, o autor prossegue indicando a inten¢do de se ter a conexdo entre o conhecimento pratico e o
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cientifico ao aluno, no que diz que:

[...] precisara ter ndo s6 um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formagdo tedrica para exercer a diferenciagdo critica
sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista educativo, sera
necessario ampliar e aprofundar o processo de aquisicdio do conhecimento para
evitar o risco da banalizagdo da realidade com todos os seus matizes de injustica
social através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias implicacdes éticas
(KUENZER, 2004, p. 4).
Almejam-se situa¢des que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender, aprender

a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia, conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organizacdo dos conteldos privilegia o estudo contextualizado ao agregar
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao adquirir autonomia
para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade. Tendo em vista que, atualmente
vemos um quadro de crise do emprego formal, mudancgas das ocupac¢des e do contelddo ocupacional -
desaparecendo algumas profissbes e surgindo outras, passando a exigir maior mobilidade -
navegabilidade profissional, mais versatilidade - laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formacao
geral e foco no trabalho em equipes polivalentes, com fun¢des multiplas e desempenho de variados
papéis dentro do processo produtivo.

Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e relativos a
estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos alunos sdo:

v'  aintegrac3o entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio norteador da
construcado dos diversos itinerdrios formativos presentes na Instituicao;

v" aformacdo técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos histérico-sociais,
culturais e econémicos;

v aintegracdo entre teoria e pratica;

v' a formacdo bdésica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de maneira
autdébnoma na sua relagdo com as demandas de conhecimentos oriundos do mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de encontros
coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideragdo a realidade que circunda a Instituicdo, sua
comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta diretamente todos seus segmentos e
deve contribuir para orientar todo o fazer escolar, transformando-a em objeto de planejamento,
curriculo adequado as demandas do mundo do trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o
processo educacional.

Enquanto instituicdo de educa¢do profissional comprometida com o desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e social do seu entorno, esta capacitada a fazer continuamente uma “leitura”
correta do ambiente externo para alimentar seus processos educacionais e produtivos, assim como para
dar resposta adequada e em tempo aos anseios, expectativas e demandas da comunidade a qual esta
inserida.

2.0BJETIVOS DO CURSO

2.1.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Meio Ambiente tem o objetivo geral formar profissionais técnicos de nivel
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médio, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, capazes de compreender e interpretar informacodes,
dados e documentos ambientais, dotados de uma visdo técnico-cientifica ampla e atualizada, nas bases e
formas da gestdo do meio ambiente e do uso sustentdvel dos recursos naturais, unindo sustentabilidade
e desenvolvimento, de modo a contribuir para o crescimento da sociedade com respeito ao meio
ambiente, identificando as intervengdes ambientais, analisando suas consequéncias e operacionalizando
a execucdo de a¢Ges em consonancia com as demandas dos setores produtivos e com a sustentabilidade.

2.2.2 Objetivos especificos

v' Formar profissionais criticos e éticos frente as inovacdes tecnoldgicas, avaliando seu impacto
no desenvolvimento e na construcdo da sociedade;

v" formar profissionais de nivel técnico que primem pelo desenvolvimento sustentdvel;

v" desenvolver estudos e acdes que possam combater o desmatamento das matas ciliares e os
processos de desertificacao;

v" formar profissionais que possam interagir com a sociedade para o desenvolvimento de um
processo de educacao ambiental na regido;

v' oportunizar o atendimento da demanda de empresas por profissionais capacitados para um
manejo adequado da gestdo e exploracao dos recursos naturais;

v’ viabilizar a formacgao técnica-profissional com conhecimentos, capacidade de compreens3o,
anadlise, sintese, ampliacdo, avaliacdo, aquisicdo de habilidades psicomotoras e garantir o
desenvolvimento de habitos, interesses e atitudes profissionais para que possam atuar com
eficiéncia integrada com grupos multiprofissionais, em planejamento, gestdo e vigilancia

ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regido.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdo destinadas para jovens e adultos que buscam uma profissionalizacdo de nivel
técnico, na modalidade Educacdo a Distancia. O candidato devera ter concluido ou estar cursando o
Ensino Médio.

O candidato ao curso devera passar por um Processo Seletivo. O nivel de escolaridade e a idade
constituirdo os indicadores para definicdo do perfil de acesso do candidato ao curso proposto. Assim
sendo, deverdo ser exigidos como requisitos no ato da matricula, que devera ser apresentado a
Secretaria Académica do ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.
Constituem requisitos de acesso:

1. idade minima de 16 (dezesseis) anos, no ato da matricula;

2. declaragdo da unidade escolar de que esta regularmente matriculada e frequentando a
terceira série do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou comprovante de conclusdo do
Ensino Médio;

3. seraprovado em Processo de Selecdo;



' . ECRETARIA DX sed.go.gov.br

4. apresentar as seguintes documentacdes: Fotocdpia da carteira de identidade, CPF,
Reservista (quando for o caso), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral e

Comprovante de Votagdo, comprovante de endereco e comprovante de Conclusdo do Ensino
Médio - todos os documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais;
5. conhecimento basico em Informatica.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias, 0s requisitos
para acesso atenderdo ao especificado nos respectivos Editais de Processo Seletivo de Alunos publicados
pelo 6rgdo demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de selecao serdo chamados a
matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificagdo no exame de selecdo,
conforme edital. No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica todos
os documentos indicados e em conformidade com os requisitos de acesso, definido pelo MEC.

4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés anos, sendo
inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos demais turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO ST T
Histdrico ANOI| ANO I ANO Il
Oferta 1 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 2 - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 3 - - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Novas vagas/Etapas 25 25 25 25 25 25 - -
Total de vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso Técnico em Meio Ambiente deve apresentar um perfil que o
habilite a desempenhar atividades voltadas para gestdo e educagdo ambiental, ecossistemas, impactos
ambientais, desenvolvimento e uso de tecnologias sustentaveis.

Esse profissional devera estar apto a coletar, armazenar e interpretar informac¢des, dados e
documentag¢lGes ambientais; elaborar relatérios e estudos ambientais; propor medidas para a
minimizacdo dos impactos e recuperagcdo de ambientes ja degradados; executar sistemas de gestdo
ambiental; organizar programas de Educa¢do Ambiental com base no monitoramento, correc¢do e
prevencdo das atividades antrdpicas, conservacdo dos recursos naturais através de andlises
prevencionistas; organizar reducdo, reuso e reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em
processos; identificar os padrées de produgdo e consumo de energia; realizar levantamentos ambientais;
operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos solidos; relacionar os sistemas econémicos e
suas interacdes com o meio ambiente; realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva; executar plano
de acdo e manejo de recursos naturais; elaborar relatdrio periddico das atividades e modificagdes dos
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aspectos e impactos ambientais de um processo, indicando as consequéncias de modificacdes.

6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Meio Ambiente, na modalidade em Educacdo a Distancia foi elaborada em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normativas do Conselho Estadual de
Educagdo para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, segundo os respectivos Eixos Tecnoldgicos e em
conformidade com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes (CBO), bem como as especificidades do setor produtivo, em atendimento as demandas da
propria REDE ITEGO e demais esferas governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusao previsto para o curso,
observando as demandas sociais e do setor produtivo, estd organizado por etapas, com a possibilidade
de saidas intermedidrias de qualificagdes profissionais, compondo itinerdrios formativos, que podera
ainda contemplar etapa suplementar, destinada a especializacdo, devendo esta conter carga horaria
minima de 25% (vinte e cinco por cento) do minimo exigido para o curso ao qual esta vinculada.

A concepcgdo pedagodgica norteadora do curso ora apresentada tem como foco privilegiado o
desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem vivencial, no intuito de
promover uma coerente relagdo entre teoria e pratica. Nesse sentido, é incentivada e valorizada a
interferéncia do aluno no contexto instrucional, situando-o no centro do processo educativo como
agente dindmico de sua propria aprendizagem.

Na definicdo das acGes educacionais, sdo utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando se diz que
ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando, ser critico, inclusive
sobre a prdtica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando qualquer forma de discriminagao,
reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizacdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias profissionais do eixo
de Gestdao e Negdcios, voltado a inovagdo do mercado, com foco no Perfil Profissional de Conclusdo,
prevendo situa¢Oes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender, aprender a ser e a
conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em
niveis crescentes de complexidade, com a previsdao de uma saida intermediaria.

Nesse sentido, a organizagdo dos conteldos privilegia o estudo contextualizado, agregando
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir autonomia para enfrentar
diferentes situagdes com criatividade e flexibilidade.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na organizagao das
Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das respectivas Etapas, ainda
estreita correlagdo entre as competéncias: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, descritas (bases
cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como com as estratégias pedagdgicas a serem
utilizadas pelos professores.
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As Etapas sdao desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente coerentes entre si e

com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em que se estabelecem de forma
clara e objetiva, as relagBes e as correlagdes entre os conhecimentos de bases tecnolégicas, cientificas e
instrumentais e as capacidades de coloca-los em pratica (habilidades) em um determinado contexto
profissional.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente, com 1300 horas, estd
estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Agente de Defesa Ambiental, CBO 3522-05, 450 horas para
aulas tedricas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Laboratorista de Agua e Controle Ambiental, CBO 3115-15,
com 450 horas para aulas tedricas.

Etapa Il = com terminalidade ocupacional: Habilitagdao Profissional Técnica em Meio Ambiente, CNCT,
300 horas para aulas teéricas e 100 horas para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Como o curso serd oferecido na modalidade EaD, o Estagio Supervisionado sera substituido
pelo Trabalho de Conclusdo de Curso, com 100 (cem) horas no total.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Carga Horaria 1300h

Carga Horaria

Componentes Curriculares Total EaD Presencial
80% 20%

Ambientagdo em EaD 30 24 6
Empreendedorismo 30 24 6
Etica, Cidadania e Meio Ambiente 30 24 6
Ecologia 30 24 6
Estatistica Ambiental 30 24 6
Introdugdo ao Controle Ambiental 30 24 6

Etapal | quimica Ambiental 30 24 6
Interpretagdo Socioambiental 60 48 12
Planejamento ambiental e sustentabilidade 60 48 12
Seguranga, Meio ambiente e sadde no trabalho 60 48 12
Direito e Legislacdo Ambiental 60 48 12
SOMA Cargas Horarias — Etapa | 450h 360 90
Qualificagdo Profissional: Agente de Defesa Ambiental, CBO 3522-05

Carga Horaria

Componentes Curriculares Total EaD Presencial
80% 20%
Educacdo Ambiental 60 48 12
Gestdo de Recursos Hidricos 60 48 12
Microbiologia Ambiental 60 48 12
Tratamento de Agua e Hidraulica Basica 60 48 12
Fundamentos de fisico-quimica 60 48 12
Saneamento Ambiental 60 48 12
Etapall | pnergias Renovaveis 60 48 12
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Subtotal 420 336 84
Metodologia de Pesquisa 30 24 6
SOMA Cargas Horarias — Etapa ll 450h 360 90
Qualificagdo Profissional: Laboratorista de Agua e Controle Ambiental, CBO 3115-15
Carga Horaria
Componentes Curriculares Total EaD Presencial
80% 20%
Poluicdo e Gestdo da Qualidade do ar 30 24 6
Gerenciamento de Residuos sélidos 30 24 6
Gerenciamento de Residuos industriais 30 24 6
Analise de Impactos Ambientais 30 24 6
Estudo dos solos e de areas degradadas 60 48 12
Licenciamento Ambiental 60 48 12
Etapa lll | Gestio Ambiental 60 48 12
Subtotal 300 240 60
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 80 20
SOMA Cargas Horarias — Etapal lll 400h 320 80
Habilitagdo Técnica: Técnico em Meio Ambiente — CNCT
Total de Carga Horaria do Curso: 1300 horas

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso esta organizado, de forma a possibilitar aos alunos a constru¢do das

competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas no Perfil Profissional de
Conclusao, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizacdo e articulacdo do saber
aprender (conhecimento), saber fazer (habilidades), do saber ser e saber conviver (atitudes) e,

constituir-se como meio para orientacdo a pratica pedagdgica.

A correlagdo prevista com relagdo aos Componentes Curriculares deverd existir, também,

em relacdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar), fontes sobre as quais

se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

COMPONENTE: AMBIENTACAO EM EaD

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)

CARGA HORARIA
PRESENCIAL (6h)

EMENTA

didaticas utilizadas na EaD.

As nogbes e concepc¢des das legislagbes em EaD. Utilizagdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA). Conhecendo as ferramentas da plataforma Moodle. Conhecimentos sobre as

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Conhecer o ambiente em EaD e suas
principais fungdes.

Compreender a dindmica de desenvolvimento do curso,
identificando o ambiente virtual
interfaces disponiveis para a sua utilizagao;

entender os conceitos de EaD e suas caracteristicas

basicas.

e as diferentes

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES
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Concepcoes e legislacdes em EaD;

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA);

ferramentas da Plataforma Moodle;

didatica da Educacdo a Distancia.

Entrar e utilizar o ambiente e
suas interfaces;

acessar o sistema operacional e
seus aplicativos para o]
desenvolvimento do curso;
utilizar o AVEA a partir da sua
linguagem para argumentar,
discutir e expressar opiniGes
com clareza e coeréncia logica;
executar as instrucdes técnicas
publicadas no ambiente.

ter compromisso;
ser atencioso;
possuir ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENEZES, Vera Lucia. Interagao e Aprendizagem em Ambiente Virtual. 1. ed. Belo Horizonte: UFMG,

2010.

PEREIRA, Alice Sybis. Ambiente Virtual de Aprendizagem em Diferentes Contextos. 1. ed. Ciéncia

Moderna, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, L. Nova C. (Org.). Educagdo a distancia: uma nova concepgdo e aprendizado e interatividade. Sdo

Paulo: Futura, 2003.

SILVA, M. (Org.). Educagdo Online: teorias, praticas, legislacdo, formacgao corporativa. Sdo Paulo: Loyola,

2003.

EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Generation (Canvas).

Carreira empreendedora. Perfil empreendedor. Empreendedorismo de alto impacto. Business Model
Processo Lean Startup (Descoberta de clientes e validagdo de clientes).
Desenvolvimento de protdtipo minimo viavel. Escalabilidade e Venda do Produto/Servigo. Negdcios de
alto crescimento. Modelos para escalar seu negécio. Quatro formas para inovar no seu negécio: Processo,
Produto/Servigo, Posicionamento e Modelo de Negdcio. Preparagdo para reunibes. Pitch de vendas.
Diferentes pitches para diferentes publicos e apresentagdes. Plano de Negdcios.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto para compreender os conceitos
introdutérios sobre o empreendedorismo e
sua importancia, o perfil e as caracteristicas
do empreendedor, assim como ocorre todo

Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira
empreendedora e ao perfil de um empreendedor, sabendo
operar com as técnicas empreendedoras contemporaneas;
promover o desenvolvimento de produtos e servigos que

empreendedor;

interpretacdo das oportunidades através da
utilizacdo de ferramentas para a descoberta
e validagao de clientes;

compreensao sobre desenvolvimento de

o processo de empreender nos dias atuais. propiciem crescimento em ordem escalar para a
organizagao, privilegiando a inova¢do através do
posicionamento e do modelo de negdcios.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

NocbGes sobre a  importdncia  do | Aplicar os conceitos acerca | Motivar na busca de

Empreendedorismo, e também sobre o | do Empreendedorismo; oportunidades;

perfil, as caracteristicas e o processo | analisar o perfil, as | apresentar

caracteristicas e o processo
empreendedor;

atuar no desenvolvimento
de protdtipos viadveis para
possibilitar a criacdo de

comprometimento;
ser criativo;
ter determinacao.
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prototipos vidveis para possibilitar a criagdo
de negdcios de alto impacto e crescimento;
distingdo entre as formas de inovagdao nos
negocios;

compreensao sobre os diferentes pitches de
vendas e sobre os conceitos de Plano de

Negdcio.

negocios de alto impacto e
crescimento;

avaliar os diferentes pitches
de vendas e os conceitos e
execucdo de Plano de
Negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

2014. ISBN 9788502218826.

Manole, 2012. ISBN 9788520432778.

BORGES, Candido; NAJBERG, Estela; FERREIRA, Tete. Empreendedorismo Sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva,
CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.
BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota para Fazer: de empreendedor para empreendedor. Crie seu
negacio de alto impacto. Metodologia Kauffaman: FastTrac. 12 publica¢do, 2010, Rio de Janeiro, Brasil.

MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e Gestdo de Pequenas Empresas.

ETICA, CIDADANIA E MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Etica, cidadania e sua relacdo com o meio ambiente. Contextualizacdo histérica. Meio ambiente e educacio.
Noc¢des de cidadania, comportamentos, valores e as atitudes em relagdo a natureza. Protecdo a biodiversidade

e a qualidade de vida no planeta.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de entender o conceito de ética e
aplicar seus principios nos relacionamentos
interpessoais do seu ambiente de trabalho
na comunidade em que se encontra
inserido.

Demonstrar a importancia do estudo do pensamento ético,
aplicando os seus valores em situagées diversificadas;

analisar os processos de oposi¢do e identidade, bem como os
principios éticos, na relacdo sociedade e meio ambiente.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceitos da ética;

contexto historico;

ética e contemporaneidade;

cidadania e sociedade;

cidadania e educagao ambiental;

meio ambiente e educagao;

educacdo, ética, cidadania e meio ambiente.

Proporcionar acoes éticas
favoraveis ao bom convivio social
no ambiente de trabalho e na
comunidade;

argumentar a favor da
importancia da ética na atuacdo
da cidadania;

aplicar valores éticos e de
formagao da cidadania;

utilizar o sistema ambiental, de
modo sustentavel;

analisar os problemas ambientais
por meio de valores éticos;
caracterizar a cidadania e sua

Respeitar ao meio
ambiente e ao proximo;
ter integridade;
responsabilizar-se
tecnicamente pelas agdes
profissionais;

apresentar
comportamento  voltado
para o bem-estar comum;
ser criativo;

ter proatividade.
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importancia para 0 meio
ambiente;
apontar a educagdo como
mecanismo de protegao
ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JAMIESON, Dale. Etica e Meio Ambiente: uma introducdo. S3o Paulo: Senac S3o Paulo, 2010. ISBN
9788573599787.

OLIVEIRA, Manfredo Araujo de. Correntes Fundamentais da Etica Contemporanea. Petrépolis: Vozes, 2000. ISBN
8532624006.

PELIZZOLI, M. L. Etica e Meio Ambiente: para uma sociedade sustentavel. Petrépolis: Vozes, 2013. ISBN
9788532645982.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALLO, Silvio. Etica e Cidadania: caminhos da Filosofia. Campinas: Papirus, 2002. ISBN 8530804589.
VAZQUES, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2000. ISBN 8520001335.

ECOLOGIA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h) | CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Conceito de Ecologia. Aspectos que regem os ecossistemas, as comunidades e as populagdes. Problemas
ambientais nas macro e nas microescalas da biosfera. Ecossistema. Relagbes harménicas e desarmonicas.
Biomas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de reconhecer a importancia de | Adquirir conhecimentos referentes a Ecologia para contribuir
uma atitude responsavel de cuidado com o | como instrumento de preparagdo dos individuos para o pleno
nosso planeta, percebendo o seu papel na | exercicio da cidadania;

preservacdo do meio ambiente. preparar para atuar como técnicos ambientalistas.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceito de ecologia; Aplicar conhecimentos afetos a | Ter solidariedade;
organizagao dos seres vivos; Ecologia; respeitar ao meio
biosfera; caracterizar os tépicos principais | ambiente e ao préximo;
ecossistema; da ecologia; responsabilizar-se
ciclos biogeoquimicos; contribuir na tomada de decisdes | tecnicamente pelas acbes
relagdes harmonicas e desarmonicas; voltadas para a conservagdo | profissionais;
biomas. ambiental e diminuicdo de | apresentar
impactos humanos sobre o meio | comportamento voltado
ambiente; para o bem-estar comum;
analisar a organizacdo dos seres | ser honesto;
vivos na natureza; ter comprometimento;
apreciar os conceitos de | apresentar proatividade.
ecossistema e biosfera;
reconhecer 0s ciclos
biogeoquimicos como fator de
equilibrio para a vida no planeta;
identificar os biomas brasileiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CAIN, Michael L.; BOWMAN, William D.; HACKER, Sally D. Ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011. ISBN
9788536325477.
GOTELLI, Nicholas J. Ecologia. 4. ed. Sdo Paulo: Planeta, 2009. ISBN 9785991440493.

TRIGUEIRO, André. Cidades e Solugdes: como construir uma sociedade sustentdvel. S3o Paulo: Leya, 2017.

ISBN 9788544105887.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBAULT, Robert. Ecologia Geral: estrutura e funcionamento da biosfera. Petrépolis: Vozes, 2011. ISBN
9788532640772.

LEFT, Enrique. Ecologia, Capital e Cultura: a territorializacdo da Racionalidade Ambiental. Petrépolis: Vozes,
2009. ISBN 9788532639189.

ODUM, Eugene P.; BARRET, Gary W. Fundamentos de Ecologia. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2007. ISBN
8522105413.

ESTATISTICA AMBIENTAL

CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

NocoOes basicas de estatistica e suas aplicacdes em estudos ambientais. Planejamento, coleta e andlise de
dados ambientais. Estatistica descritiva. Probabilidade, amostragem e distribuicdo. Regressdo linear e
analise de fatores.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a coletar, analisar e
dados obtidos
através de estudos ambientais.

interpretar

Compreender e interpretar informacdes do campo, na drea de
Gestdao Ambiental sob o aspecto estatistico;

assimilar os procedimentos técnicos e de cdlculos essenciais ao
trabalho estatistico quanto aos mais diferentes tipos de dados;
analisar, descrever, organizar e elucidar informag&es sobre o aspecto
estatistico para a tomada de decisdes;

criar tabelas e graficos que auxiliem na tomada de decisdes, partindo
de uma situagdo-problema;

planejar, estruturar e realizar trabalhos de pesquisa na drea
ambiental;

discutir e relatar os resultados obtidos a partir de pesquisas de
campo.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Estatistica em estudos | Aplicar os conceitos da estatistica aos | Ter sigilo diante das
ambientais; estudos ambientais; informacdes financeiras da
probabilidade, amostragem e | analisar dados para tomadas de | empresa;
distribuicao; decisdo; apresentar proatividade;

o Teste de Hipoteses e a | realizar trabalhos de pesquisa na area | desenvolver a capacidade
significancia estatistica; Ambiental; de solucionar problemas;
correlagdes bivariadas; empregar conhecimentos de | mostrar iniciativa;
regressao linear; probabilidade e distribuicdao amostral; | ser honesto.
analise fatorial. planejar, coletar e analisar dados

ambientais;

realizar Testes de Hipdteses.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada a Administra¢do e
Economia. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. ISBN 9788522112814.

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
ISBN 9788502207998.

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed, 2003. ISBN
9788536300924.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. ISBN 9788502081062.

GLANTZ, Stanton A. Principios de Bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: Amgh, 2014.

VIEIRA, Sonia. Introdugao a Bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. ISBN 9788535277166.

INTRODUGAO AO CONTROLE AMBIENTAL

CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Conceitos basicos do controle ambiental, da relacdo entre a engenharia e o meio ambiente. Reflexdo sobre
os impactos ambientais decorrentes da interferéncia do homem no equilibrio ecoldgico. Poluicdo e
controle. Sistemas de saneamento. Legislacdo ambiental vigente.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a caracterizar os | Reconhecer a importancia do controle ambiental para minimizar os
problemas decorrentes da | impactos negativos e maximizar os impactos positivos, decorrentes da
intervengdo do homem no meio ambiente;

entender a importancia do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatdrio
de Impacto Ambiental (RIMA), as metodologias de avaliagdo de impacto
ambiental, as medidas mitigadoras e de controle ambiental.

interferéncia  antrépica no
meio ambiente e identificar as
principais medidas preventivas
e formas de controle quanto a
poluicdo ambiental.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Identificar os problemas decorrentes da | Respeitar ao meio
Interferéncia do homem no | interferéncia antrépica no meio ambiente; ambiente e ao proximo;
equilibrio ecoldgico; reconhecer a importancia do controle | responsabilizar-se
controle e legislacdo | ambiental para minimizar os impactos | tecnicamente pelas
ambiental; negativos e maximizar os impactos positivos, | acOes profissionais;
o Estudo de Impacto | decorrentes da intervencdo do homem no | apresentar
Ambiental; meio ambiente; comportamento voltado
poluicao; analisar as metodologias de avaliacdo de | para o bem-estar
sistemas de saneamento. impacto ambiental, as medidas mitigadoras e | comum;
de controle ambiental; ser honesto;
distinguir os principais tipos de poluicdo | ter solidariedade.
ambiental;
comparar as principais medidas preventivas e
formas de controle da poluicdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DERISIO, José Carlos. Introdugao ao Controle de Poluicido Ambiental. 4. ed. S3o Paulo: Oficina de Textos,
2012. ISBN 9788579750465.
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JATOBA, Augusto César Mauricio de Oliveira. Desenvolvimento Sustentavel e Estudo de Impacto Ambiental.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017. ISBN 9788551900246.
SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdao de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. 2. ed. S3o Paulo: Oficina de

Textos, 2013. ISBN 9788579750908.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELLENBERG, Gunter. Introdugao aos Problemas da Polui¢gdo Ambiental. Sdo Paulo: EPU, 2011. ISBN

8512490403.

CAMATTA, Adriana Freitas Antunes. Saneamento Basico: desafios na universalizacao frente aos impasses
econOmicos e sociais. Rio de Janeiro: Limen Juris, 2015. ISBN 9788584402977.

QUIMICA AMBIENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Conceitos gerais sobre a quimica do ambiente. Quimica do solo e da 4dgua. Propriedades fisico-quimicas da

agua. Quimica na atmosfera.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Estar apto a compreender o papel
fundamental da
processos
circundam e sua

guimica  nos

ambientais que

importancia nos

nos
ecossistemas, desenvolvendo a
sensibilizagdo, o reconhecimento, a
valoracdo do ambiente natural e a
avaliagdo das intervengGes antrépicas
principios de
prevenc¢ado e recupera¢ao ambiental.

para aplicar os

Reconhecer a importancia de preservar o meio ambiente dos

impactos industriais;

classificar a agua de acordo com as suas caracteristicas fisico-

guimicas;

selecionar os métodos de tratamento para a dgua potdvel e para os

efluentes liquidos;

estabelecer relagdes entre as emissdes atmosféricas e a poluicao e
selecionar métodos adequados para o combate da poluicdo

atmosférica.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Quimica e o meio ambiente;
guimica do solo;

residuos perigosos, inertes e nao-
inertes;

agua: poluicdo e qualidade;
compostos organicos;

ar;

camada de ozonio e efeito estufa;
ciclo do carbono;

ciclo do enxofre;

poluentes na atmosfera.

Aplicar métodos de identificacdo da
composicdo e propriedades dos solos;
comparar procedimentos para a
recuperacao do solo;

interpretar a natureza da matéria e as
transformacées quimicas;

analisar o comportamento da agua e
sua relagdo com as diversas
substancias;

reconhecer o equilibrio quimico e os
fatores que o afetam;

verificar parametros fisicos e quimicos
de qualidade da agua;

apontar caracteristicas do ar;

enumerar as transformagdes quimicas
gue ocorrem na atmosfera;

Respeitar ao meio
ambiente e ao proximo;
ser criativo;

ter motivacao;
responsabilizar-se
tecnicamente
acOes profissionais;
possuir comportamento
voltado para o bem-
estar comum;
valorizar o
ambiente natural;
expressar solidariedade;
sociabilizar-se;

ser prudente.

pelas

meio
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caracterizar os ciclos biogeoquimicos
que ocorrem na atmosfera;

adotar procedimentos para o controle
da poluicao atmosférica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5.
ed. Sdo Paulo: Bookman, 2011. ISBN 9788540700383.

BAIRD, Colin. Quimica Ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2011. ISBN 9788577808489.

RANGEL, Morgana Batista Alves; NOWACKI, Carolina de Cristo Bracht. Quimica Ambiental: conceitos,
processos e estudos dos impactos ao meio ambiente. S3o Paulo: Erica, 2014. ISBN 9788536509051.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIRARD, James E. Principios de Quimica Ambiental. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. ISBN 9788521622079.
LUCHESE, Eduardo Bernardi; LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdu¢do a Quimica da Agua:
Ciéncia, Vida e Sobrevivéncia. Rio de Janeiro: LTC, 2012. ISBN 9788521616795.

INTERPRETACAO SOCIOAMBIENTAL

CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Relagbes socioambientais no contexto social. Principios da Educacdo Ambiental. Crescimento da populagado
brasileira e mundial. Regulacdo do crescimento populacional. Bases para o desenvolvimento sustentavel.
Crise ambiental. Poluicdo atmosférica, das dguas e do solo e suas consequéncias para a populacdo. Politicas

de gestdo socioambiental no Brasil.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Perceber o dilema do
desenvolvimento versus meio

ambiente, compreendendo,
historicamente, as relagdes
estabelecidas entre 0s

individuos, sociedade e
natureza, analisando o
ambiente em suas multiplas
dimensdes - social, politico,
cultural, ético e ecoldgico.

Compreender os aspectos relacionados

com o crescimento das

populagdes (humanas e de outros seres vivos) e as consequéncias desse

crescimento;

entender sobre as politicas do desenvolvimento sustentavel para analisar

os impactos ambientais e suas consequéncias;

avaliar os tipos de poluicdo ambiental, bem como suas causas e
consequéncias para as populagées humanas e demais seres vivos;
reconhecer os mecanismos capazes de modificar o meio.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Crescimento populacional e
regulacao;

bases para o desenvolvimento
sustentavel;

crise ambiental;

poluicdo ambiental;

gestao socioambiental.

Analisar a interacao entre o meio ambiente e a
sociedade, assim como a crise socioambiental;
relacionar a crise ecoldgica e social com as criticas
ao modelo de desenvolvimento atual;

caracterizar as diversas alternativas tecnoldgicas
qgue auxiliam no processo de desenvolvimento
sustentavel, assim como 0s impactos
socioambientais que as mesmas podem causar,
inter-relacionando o desenvolvimento sustentavel,
impactos ambientais e questGes econOmicas e
sociais;

Respeitar ao meio
ambiente e ao
proximo;
responsabilizar-se
tecnicamente
pelas acoes
profissionais;
apresentar
comportamento
voltado para o
bem-estar comum;




valorizar o meio
ambiente natural;
ser solidario.

contribuir para o desenvolvimento de valores,
conhecimentos, habilidades, sensibilidades, atitudes
e competéncias pautadas nos principios da
Educacdao Ambiental;

possibilitar a formacdo de educador-cidadao
consciente, critico e sensivel, capaz de transformar
a simesmo e o mundo em que vive.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEMOS, Haroldo Mattos de. Responsabilidade Socioambiental. Rio de Janeiro: FGV, 2013. ISBN
9788522513161. (Colegdo Gestdo Socioambiental).

NASCIMENTO NETO, José Osério do. Politicas Publicas e Regulagdo Socioambiental. Curitiba: ithala, 2017.
ISBN 9788555440724.

VEIGA, José Eli da. A Emergéncia Socioambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2016. ISBN
9788539608522.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TACHIZAWA, Takeshy; ANDRADE, Rui Otdvio Bernardes de. Gestdo Socioambiental: estratégias na Nova Era da
Sustentabilidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2011. ISBN 9788535231663.

SARLET, Ingo Wolfang. Estado Socioambiental e Direitos Fundamentais. ISBN 8573486856. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2010.

PLANEJAMENTO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Planejamento ambiental - metodologias e técnicas. Zoneamento ecoldgico econdmico. Estatutos das
cidades. Diagndstico ambiental de uma empresa. Gerenciamento ambiental voltado ao ordenamento do
territério. Cddigo Florestal. Politicas publicas ambientais. Indicadores de qualidade ambiental. Conceitos de
sustentabilidade. Agenda 21. Plano diretor. Parcelamento do solo. Degradagao ambiental e recuperagdo de
areas. Plano de gestdo e recuperagdo ambiental.

sed.go.gov.br

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de reconhecer a importancia do
Planejamento Ambiental como ferramenta
de gestdao para o desenvolvimento
sustentavel.

Entender o processo evolutivo da sociedade e o contexto
histérico do surgimento do tema Planejamento Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel e sua importancia na
atualidade, associando a legislagdo ambiental e politicas
publicas aos planejamento ambiental e técnicas de

recuperacgao de areas degradadas.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Planejamento e diagndstico ambiental;
gerenciamento ambiental;

politicas publicas ambientais;

qualidade ambiental;

sustentabilidade;

degradagcdo ambiental e recuperagdo de
areas degradadas.

Diferenciar as etapas e processos de
um planejamento ambiental;
identificar as fases, niveis de
organizagdo e  hierarquia  do
planejamento ambiental;

analisar as fases do processo
decisdrio no gerenciamento
ambiental;

refletir sobre a analise de situacdo,
decisdo, identificagdo do problema
que é o objeto de planejamento
ambiental;

Respeitar ao meio
ambiente e ao
proximo;
responsabilizar-se
tecnicamente pelas
acoes profissionais;

possuir
comportamento
voltado para o

bem-estar comum;
ter honestidade;
ser solidario;
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caracterizar os problemas potenciais;
reconhecer os beneficios da inser¢do
do planejamento, na gestdo do
desenvolvimento sustentdvel.

apresentar postura
critica e reflexiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGRA FILHO, Severino Soares. Planejamento e Gestdao Ambiental no Brasil: os Instrumentos da Politica
Nacional de Meio Ambiente. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2014. ISBN 9788535280081.

SANTOS, Rozely Ferreira dos. Planejamento Ambiental. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2004. ISBN
9788586238628.

KRONEMBERGER, Denise Maria Penna. Desenvolvimento Sustentavel: uma abordagem pratica. Sdo Paulo:
Senac Sao Paulo, 2011. ISBN 9788539601516.

MAWHINNEY, Mark. Desenvolvimento Sustentavel: uma introducdo ao debate ecoldgico. Sdo Paulo:
Loyola, 2005. ISBN 8515031701.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Fernando. Desenvolvimento Sustentavel 2012-2050: visdo, rumos e contradicdes. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2012. ISBN 9788535255218.

MUNK, Luciano. Gestao da Sustentabilidade das Organizagdes: um novo agir frente a légica das
competéncias. Rio de Janeiro: Cengage Learning, 2014. ISBN 9788522115068.

TRIGUEIRO, André. Cidades e Solugdes: como construir uma sociedade sustentdvel. Rio de Janeiro: Leya,
2017. I1SBN 9788544105887.

SEGURANGCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE NO TRABALHO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) | CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Historico da seguranca e saude do trabalho. Legislagdo de Seguran¢a do Trabalho. Riscos ocupacionais.
Medidas preventivas contra acidentes. No¢Oes basicas contra incéndio. Conceito de meio ambiente. Conceito
de poluicdo e principais tipos de poluicdo. Legislacdo voltada para preservacdo do meio ambiente.
Responsabilidade ambiental dos individuos e das empresas. Histdrico das doengas ocupacionais. Conceito de
doencas ocupacionais e fatores que levam ao adoecimento no trabalho. Conceito de saude ocupacional e
qualidade de vida no trabalho.
PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de reconhecer conhecimentos
prevencionistas minimos necessdrios para
que a sua pratica profissional seja realizada

Compreender a relevancia incidente na adogao de estratégias
que levem os trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes
para o trabalho seguro durante a realizacdo de suas

de maneira segura e sauddvel nos | atribui¢des, implantando preceitos e valores de seguranga, no
ambientes de trabalho. esforco de integra-los a qualidade do trabalho e do meio
ambiente.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Seguranga do trabalho;
legislacao de seguranca do trabalho;

Interpretar a  evolugdo
histérica da seguranga nos
ambientes de trabalho;

Ser proativo;
ter criatividade;
respeitar ao meio ambiente e ao

riscos ocupacionais; analisar aspectos e | proximo;
medidas preventivas; conceitos basicos | responsabilizar-se tecnicamente
meio ambiente e responsabilidade | relacionados a legislacdo | pelas acBes profissionais;
ambiental; brasileira guanto a | apresentar comportamento
doencas ocupacionais; seguranca do trabalho; voltado para o bem-estar
saude e qualidade de vida no trabalho. avaliar os riscos | comum;

ocupacionais; ser solidario;
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enumerar medidas | ter dinamismo.
preventivas de doencas
ocupacionais;

caracterizar as medidas de
protecdo utilizadas para
proteger os trabalhadores;
relacionar as principais
formas de exposicio a
agentes  presentes no
ambiente de trabalho e o
adoecimento dos
trabalhadores;

considerar o conceito de

saude ocupacional e
qualidade de vida no
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMORIM JUNIOR, Cléber Nilson. Seguranga e Satde no Trabalho: principios norteadores. 2. ed. S3o Paulo: LTR,
2017.ISBN 9788536191874 .

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do Trabalho e Gestao Ambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ISBN 9788522458547.

NUNES, Flavio de Oliveira. Seguranga e Saude no Trabalho: esquematizada. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.
ISBN 9788530969783.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e Saude no Trabalho: NRs 1 a 36 Comentadas e Descomplicadas. 4. ed.
Sdo Paulo: Método, 2017. ISBN 9788530976347.

MORAES, Monica Maria Lauzid de. O Direito a Satide e Seguranga no Meio Ambiente do Trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2002. ISBN 8536101857.

DIREITO E LEGISLACAO AMBIENTAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) | CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Questdes ambientais no Brasil e no mundo. Nogdes basicas de Direito. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Sistema Normativo Ambiental. Cédigo Florestal. Lei de Crimes Ambientais. Responsabilizagdo ambiental.
Instrumentos de tutela ambiental: estudo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, criacdo de
espacos territoriais especialmente protegidos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)
Ser capaz de compreender os principais | Entender a estrutura administrativa e legislativa na drea
acontecimentos mundiais que envolveram a | ambiental brasileira, possibilitando o conhecimento da
questdo ambiental, assim como ter nog¢des | Politica Nacional do Meio Ambiente e leis especificas em
basicas da legislagdo ambiental e sua | vigor;
aplica¢do prética. compreender a importancia da legislagdo ambiental como
instrumento juridico e legal de prote¢do do meio ambiente,
bem como perceber a necessidade de adequar a legislagdo as
praticas de Gestdo Ambiental.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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Questdes ambientais no Brasil e no mundo;
nogdes basicas de Direito;

direito ambiental;

sistema normativo ambiental;

a Politica Nacional de Meio Ambiente;
responsabilidade ambiental;

instrumentos de tutela ambiental.

Aplicar a legislagdo protetora
dos recursos ambientais;
analisar os instrumentos da

Politica Nacional de Meio
Ambiente;
interpretar a legislacao

ambiental brasileira;
comparar as caracteristicas e a

hierarquia das leis que
protegem o ambiente;
apreciar a hierarquia dos

Orgdos publicos responsaveis

Ser confiavel;

ter criatividade;

respeitar ao meio ambiente
e ao préximo;
responsabilizar-se
tecnicamente pelas agdes
profissionais;

apresentar comportamento
voltado para o bem-estar
comum;

ser solidario;

ter empatia.

pela protecdo ambiental;
elencar as dimensGes da
responsabilidade ambiental;
avaliar os instrumentos de
tutela ambiental no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 9788597012095.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
ISBN 9788547213848.

THOME, ROMEU. Manual de Direito Ambiental. 8. ed. S3o Paulo: Juspodivim, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO, Fabiano. Direito Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2017. ISBN 9788530975654.

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Principios de Direito Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
ISBN 9788547216122.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. 15. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017. ISBN 9788547212490.

EDUCACAO AMBIENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) | CARGA HORARIA EM EaD (48h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Populagdo, meio ambiente e desenvolvimento: cenario da sociedade global e nacional. Populagdo, meio
ambiente e as contradi¢des do avango tecnoldgico. A dimensdo politica e cultural da educagdo ambiental.
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal no ambito educacional. O papel da educagao ambiental na educagado
formal, na empresa e no meio rural e urbano.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Adquirir conhecimentos referentes aos problemas ambientais
da atualidade, tratando da educacdao ambiental como
mecanismo de defesa do patrimoénio natural, como um ato
politico, na perspectiva holistica, enfocando a relacdo entre o
ser humano, a natureza e o universo de forma interdisciplinar.

Ser capaz de compreender a histéria, a
necessidade, o desenvolvimento e os
desafios da Educacdo Ambiental e
desenvolver competéncias e habilidades
para o desenvolvimento e aplicacdo de
projetos de Educacao Ambiental.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Refletir sobre as praticas sociais;
analisar os avancos da Educacao
Ambiental;

avaliar estratégias para amenizar
os problemas ambientais;

Educacdao ambiental e meio ambiente;
educacao ambiental e sustentabilidade;
histérico do movimento educacional;
programas de educacdao ambiental;
dimensdes politicas e culturais da educacdo

Respeitar ao meio
ambiente e ao préoximo;
ser proativo;
responsabilizar-se
tecnicamente pelas a¢des
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ambiental;

estabelecer

de

mudangas profissionais;

ser integro;

apresentar
comportamento voltado
para o bem-estar comum;
ter criatividade;

ser solidario.

atitudes no meio ambiente;
descrever acdes de Educacao
Ambiental;

identificar as técnicas alternativas
limpas e renovaveis;

aferir a necessidade da
reutilizacdo, redugao e reciclagem
na educag¢do ambiental.

comportamento social no meio ambiente;
técnicas alternativas, limpas e renovaveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARCELOS, Valdo. Educagao Ambiental: sobre principios, metodologias e atitudes. Petrdpolis: Vozes, 2008. ISBN
9788532636638.

GUIMARAES, Mauro. A Dimensdo Ambiental na Educagdo. 12. ed. Campinas: Papirus, 2015. ISBN
9788544901274.

PINOTTI, Rafael. Educagdo Ambiental para o século XXI: no Brasil e no mundo. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016.
ISBN 9788521210559.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOUREIRO, Carlos Frederico B.; TORRES, Juliana Rezende. Educagdo Ambiental: dialogando com Paulo Freire. Sdo
Paulo: Cortez, 2017. ISBN 9788524921865.

PHILIPPI JR., Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2013. (Colegdo Ambiental).

GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) | CARGA HORARIA EM EaD (48h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Tipos de recursos hidricos. Contaminagdo e escassez de dgua no mundo. Planejamento e Gestdo de Recursos
Hidricos. Politica de Gestdao de Recursos Hidricos. Legislagdo para uso dos recursos hidricos. Agua como
recurso. Gerenciamento de Recursos Hidricos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Adquirir conhecimentos e formas de aplicacdo de técnicas de
Gestdo dos Recursos Hidricos, de acordo com a Legislacdo dos
Recursos Hidricos e Ambientais.

Ser capaz de compreender a importancia
dos recursos hidricos e de uma definicdo de
uma Politica de Gestdo de Recursos
Hidricos, com a finalidade de propor
diretrizes para o planejamento do
desenvolvimento de maneira sustentdvel da
agua, como recurso renovavel e essencial a
vida.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Proporgdo de dgua no planeta;
tipos de recursos hidricos;
agua doce e agua salgada;
contaminagado da agua;
escassez de agua no mundo;
ferramentas de Gestdo
Hidricos;

a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

de Recursos

Caracterizar os de
recursos hidricos;

identificar a importancia da
agua, em termos
quantitativos, no ambiente
fisico e como recurso
econdmico;

analisar as ferramentas de
Gestdo de Recursos

tipos

Respeitar ao meio ambiente e
ao proéximo;
responsabilizar-se,

tecnicamente, pelas acgOes
profissionais;

possuir comportamento
voltado para o bem-estar
comum;

apresentar proatividade;
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Hidricos;

descrever as formas de
gerenciamento dos recursos
hidricos;

dimensionar a escassez de
agua no mundo;
caracterizar as ferramentas
de gestdo de recursos
hidricos;

avaliar os instrumentos da
Politica Nacional de
Recursos Hidricos.

ser criativo;
ter solidariedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CECH, Tomas V. Recursos Hidricos: histdria, desenvolvimento, politica e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: LTC, 2013. ISBN
9788521621645.

PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Gestao de Recursos Hidricos em Tempos de Crise. Porto Alegre: Artmed, 2016.
ISBN 9788582713181.

TUNDISI, José Galizia; TUNDISI, Takako Matsumura. Recursos Hidricos no Século XXI. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2011. ISBN 9788579750120.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

YOSHIDA, Consuelo Yatsuda Moromizato. Recursos Hidricos: aspectos éticos, juridicos, econOmicos e
socioambiental. Campinas: Alinea, 2007. ISBN 9788575162248. v. 1.

ZUFFO, Antbnio Carlos; ZUFFO, Monica Soares Resio. Gerenciamento de Recursos Hidricos: conceituacdo e
contextualiza¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. ISBN 9788535277036.

MICROBIOLOGIA AMBIENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) | CARGA HORARIA EM EaD (48h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Principios de Microbiologia Ambiental. Revisdo histérica e perspectiva. Comunidades microbianas. O papel
ecolégico dos microrganismos. Microbiologia do ar. Microbiologia do solo. Microbiologia da agua.
Microbiologia do tratamento de residuos sélidos e compostagem.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de compreender o papel dos
microrganismos em diferentes habitats e

Adquirir conhecimentos referentes aos principais grupos de
microrganismos;

conhecer metodologias de prospecgdo | compreender a importancia dos microrganismos e suas

microbiana. relagdes com o homem e o meio ambiente.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Sistema de classificagdo dos seres vivos; Coletar, analisar e | Respeitar ao meio ambiente e

fisiologia de microrganismos: producdo de | esclarecer informacdes | ao préximo;

energia, biossintese, nutricdo, crescimento e
reproducao;

morfologia, multiplicacdo e classificacdo dos
virus;

caracteristicas gerais dos fungos e leveduras:
morfologia, classes e metabolismo;
microbiologia da agua;

microbiologia do solo: formacdo do solo,
microrganismos, funcgoes, equilibrio

referentes a Microbiologia
Ambiental;

interpretar a classificacdo
dos seres vivos;

caracterizar a diversidade
microbiana;

avaliar o papel da
diversidade microbiana no
ambiente;

responsabilizar-se,

tecnicamente, pelas acdes
profissionais;

apresentar comportamento
voltado para o bem-estar
comum;

apresentar probidade;
ser proativo;
ter criatividade;
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analisar as caracteristicas
morfofisioldgicas das

biolégico e padrdes de qualidade;
microbiologia do ar: contelddo microbianos

possuir visao sistémica.

do ar, técnicas de analise e controle | bactérias, fungos, protistas,
microbiano. algas e virus;
elucidar as principais
técnicas de  manuseio,

preparo e estudo dos
microrganismos;

contextualizar o
conhecimento tedrico e
pratico com as

necessidades profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROCHA, Arnaldo. Fundamentos da Microbiologia. Sdo Paulo: Rideel, 2016. ISBN 9788533937444,

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
ISBN 9788582713532.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MADIGAN, Michael T. Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. ISBN 9788582712979.
MELLO, I. S.; AZEVEDQO, J. L. Microbiologia Ambiental. Jaguariina: EMBRAPA-CNPMA, 2008.
TRABULSI, Luiz Rachid. Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. ISBN 9788573799811.

TRATAMENTO DE AGUA E HIDRAULICA BASICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) CARGA HORARIA EM EaD (48h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Conceitos gerais relativos ao tratamento de agua. Abordagem genérica dos diversos processos de
tratamento. InstalacGes tipicas para tratamento das d4guas de abastecimento. Hidraulica aplicada ao
tratamento de dgua — conceitos gerais. Teoria da coagulacdo. Mistura rapida: processos, dimensionamento e
projeto. Floculagdo: teoria, projeto e dimensionamento. Teoria da sedimentacdo. Decantadores
convencionais e de fluxo laminar: projeto e dimensionamento. Teoria da filtracdo. Filtros: modalidades,
projeto e dimensionamento. Produtos quimicos utilizados no tratamento das aguas de abastecimento.
Estacdo de tratamento de dguas padronizada e compacta.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de reconhecer a importancia da
agua como fonte de vida e de
desenvolvimento, além de entender a
distribuicdo da dgua no planeta e
compreender a importancia da qualidade da
agua no ambito da preservacdo desse
recurso e da sua relagdo com a transmissao
de doengas.

Compreender os padrdes de qualidade de agua, a partir do
conhecimento dos processos de captagdao, tratamento e
distribuicdo, para desenvolver a sensibilizagdo pela busca de
alternativas referentes a redugdo do desperdicio e melhoria
da qualidade da agua.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceitos gerais relativos ao tratamento de
agua;

requisitos de qualidade da agua para o
consumo humano;

tratamentos da d4gua para o consumo
humano;

Analisar a importancia da
agua e a sua distribuicdo no
planeta;

caracterizar os principais
conceitos  relativos ao
tratamento das aguas;

Responsabilizar-se,

tecnicamente, pelas acdes
profissionais;
ser proativo;
apresentar  comportamento
voltado para o bem-estar
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instalacGes tipicas para tratamento das | enumerar o0s requisitos | comum;

aguas de abastecimento; fisicos, quimicos e | tercriatividade;
hidraulica aplicada ao tratamento de dgua; microbioldgicos da agua; expressar solidariedade;
produtos quimicos utilizados no tratamento | relacionar os padrdes da | ser econémico.
das aguas de abastecimento. agua para consumo

humano;

identificar os principios
basicos e fundamentos que
regem a hidraulica;
diferenciar as estacOes de
tratamento de agua.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIBANIO, Marcelo. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. 4. ed. Campinas: Atomo, 2017. ISBN
9788576702719.

HOWE, Kerry J.; HAND, David W.; CRITTENDEN, John C. Principios de Tratamento de Agua. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2017. ISBN 9788522122004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRIBBIN, John E. Introdugdo a Hidraulica, Hidrologia e Gestdo de Aguas Pluviais. S30 Paulo: Cengage Learning,
2014. ISBN 9788522116348.

TUNDISI, José Galizia; TUNDISI, Takako Matsumura. Recursos Hidricos no Século XXI. S3o Paulo: Oficina de
Textos, 2011. ISBN 9788579750120.

FUNDAMENTOS DE FiSICO-QUIMICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) | CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Operagbes basicas de laboratdrios. Amostragem. Métodos de andlise: gravimétricos e volumétricos.
Planejamento, utilizagdo e normas de seguranca em laboratdrio. Pratica de técnicas quimicas e
microbioldgicas aplicadas nas analises de dguas e efluentes. Desenvolvimento de analises fisico-quimicas e
microbioldgicas aplicadas as andlises de dguas e efluentes. Parametros técnicos e legais referentes aos meios
fisico, bidtico e antrdpico. Indicadores ambientais como pH, substancias téxicas, DBO, DQO, P, N, cor,
turbidez, bioindicadores, climaticos, geoldgicos, geomorfoldgicos e socioeconomicos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de compreender e correlacionar | Adquirir conhecimentos referentes aos principais conceitos
os principios, métodos e técnicas de | fisico-quimicos de processos e reagdes quimicas, priorizando a
analises fisico-quimicas de interesse para o | area ambiental, apresentando ao estudante as bases tedricas e
saneamento e meio ambiente. praticas das areas de conhecimento da Fisica e Quimica.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Caracteristicas dos elementos quimicos; Caracterizar os  principais | Apresentar visado sistémica;
guimica organica; conceitos fisico-quimicos de | ter criatividade;
termodinamica; processos e reacdes quimicas; | responsabilizar-se,
pratica de técnicas guimicas e | analisar o conceito de quimica | tecnicamente, nas acdes
microbioldgicas aplicadas nas andlises de | organica; profissionais;
aguas e efluentes; relacionar as  operagdes | ser proativo;
desenvolvimento de andlises fisico- | basicas de laboratorios; possuir dinamismo;
guimicas e microbioldgicas aplicadas a | avaliar as técnicas aplicadas | ter iniciativa;
anadlises de aguas e efluentes; nas analises de agua e | mostrar comprometimento.
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efluentes;

compreender o}
comportamento da matéria;
aplicar os conceitos
termodinamica;
associar entropia
sistemas quimicos.

parametros técnicos e legais referentes aos
meios fisico, bidtico e antrdpico;
indicadores ambientais.

da

com 0s

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATKINS, P.; DE PAULA, J. Fisico-quimica: fundamentos. 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2011. ISBN 9788521618652.
ATKINS, P.; DE PAULA, J. Fisico-quimica. 9. ed. Sdo Paulo: LTC, 2012. v. 1. ISBN 9788521621041.
LEVINE, I. N. Fisico-quimica. 6. ed. Sdo Paulo: LTC, 2012. v. 1. ISBN 9788521606345.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012. ISBN 9788540700383.

CHANG, R. Fisico-quimica para as ciéncias quimicas e bioldgicas. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2009. ISBN
9788577260621. v. 1.

SANEAMENTO AMBIENTAL

CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Sistemas urbanos de agua, esgoto, drenagem e residuos sélidos. Saneamento ambiental em dreas
periurbanas. Qualidade do ar e poluicdo atmosférica. Conforto ambiental: acustico, térmico e luminico.
Niveis de ruidos e poluicdo sonora. Saude Publica e Saude Ambiental. Aspectos conceituais, técnico-
cientificos, juridicos e institucionais.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Adquirir conhecimentos técnicos iniciais e desenvolver atitudes e
aptidGes profissionais para a gestdo racional e otimizada dos
recursos naturais, visando a preservacdo da saude individual e
publica com énfase para a importancia da rede de esgotamento

Ser capaz de compreender a importancia
do saneamento ambiental no sentido de
evitar as patologias oriundas das
relacbes de envolvimento com o meio

ambiente relativos a salde publica e a | sanitdrio.
problemdtica com a dgua, esgotos e lixo.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Historico do saneamento ambiental; Contextualizar o saneamento | Respeitar ao meio

sistema urbano de drenagem;

sistema de esgoto sanitario;

residuos sélidos;

saude publica;

salde ambiental;

condigdes sanitarias;

doencgas ocasionadas pela auséncia de
rede de saneamento ambiental.

ambiental no Brasil;

reconhecer a importancia dos
sistemas de drenagem nas dreas
urbanas;

compreender a importancia do esgoto
como problema ambiental;

avaliar as consequéncias das acgOes
humanas no meio ambiente;

analisar a saude publica no Brasil;
identificar como as condigOes
sanitarias interferem na saude das
populagdes.

ambiente e ao proximo;
ter comprometimento;
responsabilizar-se,
tecnicamente,
acdes profissionais;
apresentar
comportamento voltado
para o bem-estar
comum;

desenvolver
sensibilidade;

ser proativo;

ter criatividade;

ser solidario.

pelas
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILIPPI JR., Arlindo. Saneamento, Saude e Ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Sdo
Paulo: Manole, 2005. (Colecao Ambiental). ISBN 8520421881.

PHILIPPI JR., Arlindo; GALVAO JR., Alceu de Castro. Gestdo do Saneamento Basico: abastecimento de 4gua e
esgotamento sanitdrio. S3o Paulo: Manole, 2011. (Colecdo Ambiental). ISBN 9788520429754,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMATTA, Adriana Freitas Antunes. Saneamento Basico: desafios da universalizacdo frente aos impasses
econOmicos e sociais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2015. ISBN 9788584402977.

MENDONCA, Sérgio Rolim; MENDONCA, Luciana Coelho. Sistemas Sustentdveis de Esgotos. Sao Paulo: Blucher,
2016. ISBN 9788521209614.

ENERGIAS RENOVAVEIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) | CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Recursos naturais. Fontes alternativas e renovaveis de energia. Energia edlica. Energia hidraulica. Energia
geotérmica. Bioenergia. Biocombustiveis.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de conhecer como ocorre o | Compreender os tipos de matrizes energéticas renovaveis e
abastecimento de energia no mundo, as | ndo-renovaveis, assim como elas influem no uso e protecao
principais fontes energéticas, tanto as | do meio ambiente;

convencionais como as alternativas, | compreender as fontes alternativas e renovdveis de energia,
compreendendo-as sob o ponto de vista | conhecendo suas origens, modo de utilizacdo, tecnologias,

técnico, econémico, social e ambiental. aplicagbes, modo de integracdo com fontes tradicionais e

outros aspectos.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Importancia da energia; Analisar o0s conceitos de | Respeitar ao meio ambiente

fontes renovaveis e alternativas; energia; e ao préximo;

termodinamica; avaliar os tipos de energias | serintegro;

energia edlica; renovaveis; responsabilizar-se,

energia hidrdulica; refletir sobre o aproveitamento | tecnicamente, pelas agdes

energia geotérmica; energético; profissionais;

bioenergia e biocombustiveis. comparar os tipos de energias | apresentar comportamento
renovaveis; voltado para o bem-estar

identificar os  tipos de | comum;
bioenergia e sua importancia | ter criatividade;
para o meio ambiente; possuir dinamismo;
caracterizar 0s | ser proativo.
biocombustiveis;

avaliar as fontes de energia
limpa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDEMBERG, José; PALETTA, Francisco Carlos. Energias Renovaveis. Sdo Paulo: Blucher, 2012. (Série Energia e
Sustentabilidade). ISBN 9788521206088.

SILVA, Ennio Peres da. Fontes Renovaveis de Energia: producdo de energia para um desenvolvimento
sustentavel. S3o Paulo: Livraria da Fisica, 2014. ISBN 9788578612566.

VECCHIA, Rodnei. O Meio Ambiente e as Energias Renovaveis. Sdo Paulo: Manole, 2010. ISBN 9788598416854.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ROVERE, Emilio Lebre La. Energias Renovaveis no Brasil: desafio e oportunidades. Santos: Brasileira, 2012. ISBN

9788565204002.

ROSA, Aldo Vieira da. Processos de Energias Renovaveis. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2015. ISBN

9788535276336.

Componente: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)

CARGA HORARIA

PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos
técnicos e metodoldgicos de preparagdo, execucdo e apresentacdo da pesquisa cientifica. Formas de
elaboracdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas. Abordagens qualitativas e quantitativas.
Métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface. Socializa¢do do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Conhecer a relevancia da
pesquisa académica e seus
passos metodolégicos, estando

habilitado para produzir um TCC.

Demonstrar a importancia dos

referenciais tedricos da pesquisa para o aprofundamento do
conhecimento e desenvolvimento da ciéncia;

escolher um dos temas estudados no curso, delineando o
processo de pesquisa a partir de aportes tedricos, descrevendo
as estruturas necessdrias a elaboracdo do pré-projeto e do
relatdrio final de curso, explicitando sua elaboracdo a partir das
normas de textos académicos e preparando o texto final sob as

passos

metodoldgicos e

trabalhos académicos;
normas técnicas;
metodologias de pesquisa;
de
emergentes

métodos pesquisa:

tradicionais, e de

interface.

regras da ABNT.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceitos, finalidades, tipos, | Tracar o cronograma de pesquisa; | Apresentar proatividade
métodos e técnicas de pesquisa | desenvolver as estruturas | para tragar um
cientifica; necessarias para elaborar o pré- | cronograma de acgdes
procedimentos técnicos e projeto e o relatdrio final de curso; | para a pesquisa;
metodolégicos de preparagdo, | implementar as estruturas | cuidar da selecdo de
execugdo e apresentacdo da | necessdrias para elaborar o relatério | material para pesquisa;
pesquisa cientifica; final de curso; organizar o registro das
formas de elaboragdo  dos | utilizar as normas da ABNT para | citagbes do material

elaboracdo de pré-projeto e o
relatério final de curso;

separar material bibliografico para
pesquisa;

produzir um pré-projeto de TCC.

bibliografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

2010.

GIL, Ant6nio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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técnicas. Campinas: Papirus, 2002.

pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2006.

BARROS, Aidil J. da Silveira. Fundamentos de Metodologia Cientifica: um guia para a iniciacdo
cientifica. SGo Paulo: Makron Books, 2000.
CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

POLUICAO E GESTAO DE QUALIDADE DO AR

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Poluicdo. Poluicdo do ar. Poluentes atmosféricos. Dispersdo de poluentes. Qualidade do ar. Efeitos da
poluicdo do ar sobre o meio ambiente. Controle da poluicdao do ar. Gestdo da qualidade do ar.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de compreender 0s processos
associados a poluicdo  atmosférica,
quantificar e controlar as emissdes de
poluentes atmosféricos.

Desenvolver uma estrutura conceitual bdsica e vocabulario
para entender a poluicdo atmosférica, compreendendo a
importancia do tratamento e controle de emissbes de

poluentes atmosféricos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Poluicdo do ar e poluentes atmosféricos; Refletir sobre as praticas | Respeitar ao meio ambiente
qualidade do ar; poluentes; € ao proximo;

causas e consequéncias da poluicdo
atmosférica;

efeitos da poluicdo do ar sobre a saude
humana, sobre a vegetagdo e os materiais;
técnicas de controle da poluicdo do ar;
aspectos legais e institucionais;

gestdo da qualidade do ar.

analisar os efeitos da
poluicdo atmosférica;

aplicar as técnicas de
controle da poluicdo do ar;
avaliar a importancia da
qualidade do ar;

reconhecer os aspectos legais

e normativos acerca da
polui¢do do ar;
identificar os impactos da

polui¢cdo atmosférica;

atuar nas ag¢Oes de controle
de poluentes atmosféricos,
de forma a assegurar a
melhoria na qualidade do ar.

ser proativo;
responsabilizar-se,

tecnicamente, pelas acdes
profissionais;
apresentar comportamento

voltado para o bem-estar
comum;

ter criatividade;

expressar solidariedade;

ser integro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMIES, Jodo. Poluigao Atmosférica: um manual universitario. 2. ed. Porto, Portugal: Publindustria, 2010.

ISBN 9789728953386.

GUIMARAES, Claudinei de Souza. Controle e Monitoramento de Poluentes Atmosféricos. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2016. ISBN 9788535276534.

VIEIRA, Neise Ribeiro. Poluicdo do ar: indicadores ambientais. Rio de Janeiro: E-Papers, 2009. ISBN

8576502151.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DERISIO, José Carlos. Introdugdao ao Controle de Poluicdo Ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos,

2012. ISBN 9788579750465.

FRONDIZI, Carlos Alberto. Monitoramento da qualidade do ar: teoria e pratica. Rio de Janeiro: E-Papers, 2008.

ISBN 8576501325.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Legislacdo basica. Gerenciamento dos residuos sélidos: coleta, transporte, acondicionamento, tratamento e

disposicdo final. Coleta seletiva.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de compreender os processos
associados a gestdo de residuos sélidos e a
melhoria dos sistemas e servicos de limpeza
urbana, que envolvem o0s aspectos
institucionais, organizacionais, legais e os
aspectos  técnico-gerenciais, desde o
acondicionamento até a disposicao final dos
residuos.

Conhecer os diferentes tipos de residuos sdlidos, sua

classificacdo, problematica ambiental,

possibilidades de

gerenciamento adequado e desafios tecnoldgicos a serem

superados;

entender a logistica de armazenamento, coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos diversos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Gestdo de residuos sélidos no Brasil; Aprimorar conceitos sobre Gestdo de | Respeitar ao meio
legislacdo basica; Residuos  Sdélidos e consumo | ambiente e ao

origem, definicdo e caracteristicas dos
residuos solidos;

acondicionamento de residuos sdlidos;
coleta e transporte de residuos sélidos;
tratamento de residuos sélidos urbanos;
aterros sanitarios.

consciente;

analisar o destino de residuos sdlidos;
caracterizar a problematica ambiental
causada pelos residuos sélidos;
analisar as questdes sociais
envolvidas na Gestdo de Residuos

Sélidos;
aplicar as leis, normas, resolugdes e
decretos relacionados ao

gerenciamento de residuos sélidos;
incentivar o uso do gerenciamento de
residuos solidos em beneficio do
meio ambiente;
avaliar os aterros
cidades.

sanitarios nas

proximo;

ser solidario;
responsabilizar-se,
tecnicamente, pelas
acoes profissionais;
apresentar
comportamento
voltado para o bem-
estar comum;

ter criatividade;
desenvolver
iniciativa;

ser sensato.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Regina Mambeli. Tratado sobre Residuos Sdlidos: gestdo, uso e sustentabilidade. Rio de Janeiro:

Interciéncia, 2013. ISBN 9788571932951.

PHILIPPI JR., Arlindo. Politica Nacional, Gestdo e Gerenciamento de Residuos Sélidos. S3o Paulo: Manole,
2012. (Colegdo Ambiental). ISBN 9788520433799.

SILVA FILHO, Carlos Roberto Vieira da; SOLER, Fabricio Dorado. Gestao de Residuos Sélidos: o que diz a lei. Sdo

Paulo: Trevisan, 2013. ISBN 9788599519769.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Rildo Pereira; IBRAHIN, Francini Imene Dias. Residuos Sdlidos: impactos, manejo e gestdo
ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 9788536508665.
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NANI, Everton Luis. Meio Ambiente e Reciclagem: um caminho a ser seguido. Curitiba: Jurud, 2007. ISBN

9788536217932.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS INDUSTRIAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Residuos solidos industriais. Aspectos legais.

solidos industriais. Métodos de tratamento.

Caracterizagdo. Gerenciamento. Gerenciamento de residuos

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de identificar as caracteristicas
basicas de atividades produtivas, de
natureza industrial, que podem impactar o
meio ambiente; realizar avaliacbes técnicas

Conhecer as principais técnicas de gerenciamento integrado
de residuos industriais: sélidos, liquidos e atmosféricos, em
processos produtivos e seus sistemas de gerenciamento com
praticas de prevencdo da poluicdo e de producdo mais

das praticas de minimizacao da polui¢do e | limpa.
utilizar tecnologias de prevencdo e de
corregao.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Residuos industriais; Aplicar as leis, normas, | Respeitar ao meio ambiente e
processos produtivos; resolucdes e decretos | ao préximo;
producdo limpa; relacionados ao | ser proativo;
geracado de residuos industriais; gerenciamento de | responsabilizar-se,
gerenciamento ambiental de residuos | residuos industriais; tecnicamente, pelas acoes
industriais; incentivar a | profissionais;
aspectos legais; implementacdo de | apresentar comportamento

tratamento de residuos industriais.

processos e projetos mais
limpos nas industrias;
valorizar os  recursos
renovaveis;

limitar o uso de produtos
ambientalmente nocivos;

promover protegao
ambiental;
evitar processos

produtivos causadores de
impactos ambientais;

empregar 0s principios
norteadores do
gerenciamento de

residuos sélidos.

voltado para o bem-estar
comum;

ter criatividade;

ser solidario;

possuir comprometimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Regina Mambeli. Tratado sobre Residuos Sdlidos: gestdo, uso e sustentabilidade. Rio de Janeiro:

Interciéncia, 2013. ISBN 9788571932951.

PHILIPPI JR., Arlindo. Politica Nacional, Gestdo e Gerenciamento de Residuos Sélidos. S3o Paulo: Manole,
2012. (Colecdo Ambiental). ISBN 9788520433799.

SANTOS, Luciano Miguel Moreira dos. Avaliagdo Ambiental de Processos Industriais. Sdo Paulo: Oficina de

Textos, 2011. ISBN 8579750369.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BARBOSA, Rildo Pereira; IBRAHIN, Francini Imene Dias. Residuos Sdlidos: impactos, manejo e gestdo
ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. ISBN 9788536508665.

NANI, Everton Luis. Meio Ambiente e Reciclagem: um caminho a ser seguido. Curitiba: Jurud, 2007. ISBN
9788536217932.

ANALISE DE IMPACTOS AMBIENTAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h) | CARGA HORARIA EM EaD (24h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)

EMENTA

Conceito de impacto ambiental. Tipos de impactos ambientais. Agenda ambiental mundial. Interagdo
empresas — ambiente. Diferencgas entre 1ISO 9000 e ISO 14000, requisitos do sistema de gestdo ambiental
(Norma 1SO 14000). Estudo do Impacto Ambiental (EIA). Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Atividade
gue dependem de EIA/RIMA para licenciamento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)
Ser capaz de entender os impactos | Atuar para que as atividades humanas causem o minimo de
ambientais causados no mundo e conhecer | impacto ambiental possivel;
as estratégias da politica ambiental no | aplicar os principais métodos de avaliagdo de impacto
desenvolvimento econdmico. ambiental;
interpretar a importancia dos estudos do impacto
ambiental.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Impacto ambiental; Analisar 0s impactos |Responsabilizar-se,
avaliagdo de impacto ambiental; ambientais causados no |tecnicamente, pelas agles
métodos de avaliagdo de impacto | mundo; profissionais;
ambiental; avaliar um ambiente que |ter criatividade;
estudo e relatdrio de impacto ambiental; podera sofrer um impacto |ser dindmico;
consequéncias dos impactos ambientais; ambiental; possuir comprometimento;
plano de controle ambiental; identificar itens |desenvolver visdo estratégica;
recuperacao de areas degradadas. importantes de um |ter iniciativa;
relatério de impacto |apresentar visdo sistémica.
ambiental;
aplicar métodos de
avaliagdo de  impacto
ambiental;
enumerar as
consequéncias de um
impacto ambiental;
comparar as diretrizes
normas ISO 9000 e 14000.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUERRA, Antbnio José Teixeira. Impactos Ambientais Urbanos no Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2004. ISBN 9788528608021.

JATOBA, Augusto César Mauricio de Oliveira. Desenvolvimento Sustentdvel e Estudo de Impacto
Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017. ISBN 9788551900246.

SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2013. ISBN 9788579750908.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, Guilherme Farias. O Estudo do Impacto a Satide Humana na Avaliagdo de Impacto Ambiental. S3o
Paulo: Paco Editorial, 2015. ISBN 9788581487090.
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ROHDE, Geraldo Mario. Geoquimica Ambiental e Estudos de Impacto. 4. ed. S3o Paulo: Oficina de Textos,
2013. ISBN 9788579750809.

ESTUDO DOS SOLOS E DE AREAS DEGRADADAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h) CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Principais conceitos e objetos de estudo. Solos: contaminagao, processos erosivos e manejo ecolégico.
As principais funges do solo e os mecanismos de sua degradacdo. Degradacdo ambiental. Degradacdo
guimica de solos. Recuperacao de solos degradados. Degradacdo e recuperacao de areas. Planejamento
conservacionista.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de compreender as técnicas e | Conhecer procedimentos para remediacdo, recuperacao e
praticas de recuperacdo de areas | restauracdo de areas degradadas e tendéncias de uso do
degradadas, identificando impactos e | termo restauracdo e reabilitacado.

formas de controle.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Degradacao e contaminacao dos solos; Investigar as funcdes do solo; Responsabilizar-se,
funcdes do solo; reconhecer 0s principais | tecnicamente, pelas
areas degradadas; mecanismos responsaveis pela | acdes profissionais;
acoes humanas que causam degradacdo | degradacdo dos solos; mostrar sensibilizacdo;
de um ecossistema; avaliar modelos de recuperacdo | ser criativo;
processos e técnicas de recuperacdo de | de solos e ambientes | ter dinamismo;
uma area degradada; degradados; possuir iniciativa;
restauracao ecoldgica; caracterizar a estrutura da | enaltecer o ambiente
planejamento conservacionista. vegetacdo de  dreas de | natural;

preservacao permanente, | apresentar

relacionando com os principais | comprometimento.
mecanismos de restauracao de
areas degradadas;

aplicar as técnicas de
recuperagao de areas
degradadas;

analisar agdes conservacionistas
gue visem a prevengio e
minimizagdo de impactos, bem
como a recuperagao dos solos;
elaborar planejamentos
conservacionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Josimar Ribeiro de; GUERRA, Antdnio José Teixeira; ARAUJO, Gustavo Henrique de Sousa.
Gestdo Ambiental de Areas Degradadas. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. ISBN 8528610950.
GUERRA, Antonio José Teixeira; JORGE, Maria do Carmo Oliveira. Processos Erosivos e Recuperagao de
Areas Degradadas. S30 Paulo: Oficina de Textos, 2013. ISBN 9788579750793.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEPSCH, lligo F. Formagdo e conservagdo dos solos. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010. ISBN
9788579750083.
SANCHES, Patricia Mara. De areas degradadas a espagos vegetados. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2014.
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‘ ISBN 9788539607709.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Direito Constitucional e Meio Ambiente. Politicas Publicas e Legislacdo Ambiental. A politica ambiental
brasileira. Diretrizes internacionais de meio ambiente. Legislacdo Federal basica sobre meio ambiente.
Meios administrativos e remédios judiciais de prote¢do ambiental. Licenciamento ambiental.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Ser capaz de ter uma visdo pratica do
Licenciamento Ambiental, com
possibilidade de atuacdo nos processos de
licenciamento, quer como consultores
autébnomos ou funcionarios de uma
empresa ou ainda como agentes do poder
publico.

Atuar nos procedimentos de licenciamento ambiental no

Brasil;

compreender a estrutura administrativa e legislativa na
area ambiental, assim como a importancia das normas
ambientais como instrumentos juridicos e legais de amparo

e protecdo ao meio ambiente.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Direito Ambiental Constitucional;
instrumentos, objetivos e principios da
Politica Nacional de Meio Ambiente;
licenciamento ambiental: aspectos legais e

institucionais do Licenciamento
Ambiental;
competéncias para o licenciamento
ambiental — esfera federal, estadual e
municipal;

estrutura administrativa e técnica para a
pratica do Licenciamento Ambiental;
atividades passiveis de Licenciamento
Ambiental;

fases do Licenciamento Ambiental: Licenca
Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenga de
Operagao.

Discutir sobre a importancia
da Legislacdo Ambiental;
avaliar a necessidade de
adequar a legislacdo as
praticas de Gestao
Ambiental;

apreciar os instrumentos da
Politica Nacional de Meio
Ambiente;

analisar as caracteristicas e
hierarquia das leis que
protegem o ambiente;
comparar os instrumentos
para Licenciamento
Ambiental e a hierarquia dos
drgaos publicos;

enumerar as  atividades
passiveis de Licenciamento

Ambiental;
identificar as etapas
necessarias para o)

Licenciamento Ambiental.

Ter disciplina;

ser integro;
responsabilizar-se,
tecnicamente, pelas acdes
profissionais;

expressar comportamento
voltado para o bem-estar
comum;

possuir iniciativa;
apresentar postura critica
e reflexiva;

ser proativo;

mostrar
comprometimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco; MARI-MORITA, Dione; FERREIRA, Paulo. Licenciamento Ambiental. 2. ed.

Sdo Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 9788502625921.

TRENNEPOHL, Curt; TRENNEPOHL, Terence Dornelles. Licenciamento Ambiental. 6. ed. S3o0 Paulo:

Revista dos Tribunais, 2016. ISBN 9788520366721.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Jeferson Nogueira. Licenciamento Ambiental Municipal: um instrumento local de
efetivacdo de direitos fundamentais: Brasil 1988-2008. Curitiba: Jurua, 2010. ISBN 9788536229201.
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MACHADO, Auro de Quadros. Licenciamento Ambiental: atuacdo preventiva do Estado a Luz da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012. ISBN

9788573488074.

GESTAO AMBIENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

CARGA HORARIA EM EaD (48h)
CARGA HORARIA PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Introducdo e evolucdo das preocupacdes ambientais. Gestdo ambiental e responsabilidade social
coorporativa. Contabilidade ambiental. Custos ambientais. Andlise de investimentos ambientais.
Ecoeficiéncia. Inovagdo sustentavel. Gestdao em ciclo fechado — ecologia industrial.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIAS (C-H-A)

Tornar o aluno consciente aos conceitos e
politicas desenvolvidas para a Gestdo
Ambiental.

Aplicar os principais conceitos e metodologias utilizadas

na Gestdo Ambiental,

diferenciando e entendendo

situagcOes no monitoramento e gestdo ambiental;

atuar na avaliacdo da qualidade ambiental, utilizando os
instrumentos necessarios a Gestdao Ambiental, a partir de
uma visdo critica sobre o desenvolvimento sustentdvel

empresarial.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Gestdo ambiental; Relacionar a  Gestdo | Responsabilizar-se,
gestdo ambiental e responsabilidade social | Ambiental, seus métodos | tecnicamente, pelas acdes
empresarial; e objetivos com a visdo | profissionais;
contabilidade ambiental; empresarial; ser produtivo;
custos ambientais; distinguir as normas que | ter criatividade;
anadlise de investimentos ambientais; compdem o sistema de | apresentar comportamento

ecoeficiéncia;

inovacdo sustentavel;

gestdo em ciclo fechado -
industrial.

ecologia

Gestdo Ambiental;
analisar a contribuicdo da
responsabilidade  social
empresarial para a
Gestdo Ambiental;

aplicar os principios dos
custos ambientais;
verificar a importancia
dos produtos
ecoeficientes;
demonstrar as
caracteristicas, objetivos
e importancia da
contabilidade ambiental;
caracterizar as vantagens
da inovagado sustentavel;
avaliar a importancia do
sistema de gestdo em
ciclo fechado para a
sustentabilidade
ambiental e econémica.

voltado para o bem-estar
comum;

ser colaborativo;

apresentar postura critica e
reflexiva;

mostrar iniciativa;

ter comprometimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BARBOSA, Rildo Pereira; BARSANO, Paulo Roberto. Gestdo Ambiental. S3o Paulo: Erica, 2014. ISBN
9788536506036. (Série Eixos).

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4. ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 9788547208219.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
ISBN 9788597010336.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEIFFERT, Mari Elizabeth Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacdo
ambiental. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014. ISBN 9788522487158.

SILVA, Mdrcia Regina Farias da; DIAS, Nildo da Silva. Gestdao Ambiental: caminhos para uma sociedade
sustentavel. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2013. ISBN 9788578611897. (Colecdo Futuro Sustentavel).

Componente: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (100h) |[CARGA HORARIA EM EaD|CARGA HORARIA PRESENCIAL

(20h) (80h)
EMENTA
Elaboragdo, orientagdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) nos moldes de artigo
cientifico, relatério, monografia e/ou afins, obedecendo as normas e aos regulamentos
metodoldgicos.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIAS (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento | Compreender o conhecimento cientifico e tecnolégico numa
l6gico e fundamentado de um | perspectiva interdisciplinar, definindo as fases de execugdo de
tema especifico a ser | projetos com base na natureza e na complexidade das atividades;
apresentado de acordo com | reorganizar 0s recursos necessarios e o plano de produgao,
as formalidades  técnicas | identificando as fontes para o desenvolvimento do projeto.

exigidas pela metodologia

cientifica.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construcao de conceitos | Classificar os recursos necessarios | Apresentar proatividade
relativos ao tema do trabalho: | para o desenvolvimento do TCC; para tracar acbBes para
definigdes, terminologia, | Utilizar, de modo racional, os | pesquisa;
simbologia, etc.; recursos destinados ao TCC; cuidado na selecdo de
definicdo dos redigir relatérios sobre o | material para pesquisa;
procedimentos metodoldgicos; desenvolvimento do TCC; organizacdo no registro das
elaboracdo e anadlise dos dados | construir  fluxogramas,  graficos, | citagcdes do material
de pesquisa: selecdo, | cronogramas e planilhas; bibliografico.
codificacdo, relatorio e | comunicar ideias de
tabulagao; forma clara e objetiva por meio
formatacao de trabalhos| de textos e explanacdes orais;
académicos. organizar informacdes, textos e

dados, conforme formatacdo
definida.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e técnicas. 24.
ed. Campinas: Papirus, 2015.
SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1996.

RUDIO, Franz Victor. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. Petrdpolis: Vozes, 1981.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. S3o Paulo: Atlas, 1996.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

SILVA, Edna Lucia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da pesquisa e elaborag¢ao de dissertagao.
3. ed., rev.atual. Floriandpolis: Laboratério de Ensino a Distancia da UFSC, 2001.

VERGARA, Sylvia Const. Projetos e relatdrios de pesquisa em Administra¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

6.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do curriculo, e,
consequentemente, para diplomagdo com a Habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente, é
uma atividade académica que consiste na sistematizacdo, registro e apresentacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e tecnolégicos, adquiridos e produzidos na drea do curso, como resultado da
atuacdo em campo durante cumprimento do estagio, com a finalidade de estimular a curiosidade e o
espirito questionador do académico e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio quanto a
elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise, resolucdo de problemas,
propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral, irdo comprovar os conhecimentos
académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o curso.

O TCC se faz obrigatdrio, servindo como complemento final apds a pratica do estagio; onde
serd disponibilizado ao aluno o Manual de TCC para auxilid-lo na formatacdo e orientacdes de ABNT. O
componente curricular de Metodologia Cientifica abrange 30 horas para desenvolvimento e elaboragdo
do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliagao, linhas de pesquisa,
normas de elaboragdo e estruturagdo (registro) e de apresentagdo (oral) sdo definidas na época de
execucdo para que os padroes estabelecidos atendam com mais eficiéncia ao perfil da turma e as
necessidades de mercado.

O processo de realizagao do TCC esta disciplinado por Instrugao Normativa Interna, de modo a
garantir ao aluno total apoio para realizacdo desta atividade académica, sendo obrigatdria a assisténcia
(orientagdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagao teoria-pratica, devera sempre que possivel,
planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo, situacGes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho como: experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais
como: laboratdrios, oficinas, empresas pedagodgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulacdes, observacbes
e outras.
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6.4 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso estda organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui
correspondéncia com o ano Civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na organizacao
curricular e podera ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para tanto, o cumprimento das
horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua natureza.

6.5. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELAGAO TEORIA/PRATICA;
FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZAGAO, E ARTICULAGAO ENTRE OS MODULOS
OU ETAPAS

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goids de Educacdo a Distancia Léo Lince do Carmo
Almeida realizara a coordenacdo dos cursos dessa modalidade em todo o territério goiano, por meio da
REDE ITEGO.

Os cursos sdo estruturados em 03 (trés) etapas, nas quais sdo distribuidos os componentes
curriculares. Cada componente curricular tem carga hordria que varia de 30 a 60 horas. O aluno deve
cumprir 20% da respectiva carga hordria, presencialmente, com duracdo de 1h30 ou 4h, dependendo do
cronograma aprovado.

Carga hordria dos cursos: as cargas horarias sdo definidas na Organizacdao Curricular de cada
curso e estdao postadas no AVEA, sendo ministradas em estudos sincronos e assincronos. O aluno deve
cumprir uma carga horaria de Pratica Profissional de 100 (cem) horas, ja integralizadas nas respectivas
cargas horarias, na forma de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Atores envolvidos neste curso e que irdo direcionar o planejamento das atividades:
1. No ITEGO:
a. Professor Regente (1 para cada componente curricular);
b. Supervisor de Eixo Tecnoldgico;
c. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas;
d. Coordenador de Unidade.
2. Equipe da SED-Centralizada — ITEGO Léo Lince/Pronatec:
a. Coordenador Pedagdgico do Programa;
b. Coordenador de Curso (Conteudista de cada Curso);

c. Coordenador de Tutoria (Professores Regentes a Distancia);
d. Coordenador da Plataforma Moodle;

e. Coordenador do AVEA;

f. Coordenacdo Pedagdgica (Conteudista Pedagdgico);

g. Gestor de Resultados.

A relagdo com a nominata dos servidores e respectivos contatos fica disponibilizada no Espaco
PEDAGOGICO do AVEA. A média final, para fins de aprova¢do no componente, serd por pontuacdo e
frequéncia. O aluno deve obter no minimo 60 pontos e 50% de frequéncia no componente para a
realizagcdo das atividades presenciais e a distancia, ndo podendo extrapolar o limite minimo de 75% na
etapa/curso. As atividades avaliativas sdo: Férum de Discussdo, Envio de Arquivo do Encontro Presencial,
Atividade Formativa e Avaliacdo de Reagdo, conforme discriminagao abaixo.

O férum de discussdo sera realizado no AVEA e organizado conforme temas relacionados aos
respectivos componentes. Os temas a serem discutidos serdo formulados pelo coordenador de curso e
disponibilizados por ele mesmo no AVEA.
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Em relacdo a periodicidade, a cada duas semanas, a partir do inicio de cada componente
curricular, sera disponibilizado um tépico especifico (férum). Cada tépico do férum ficara disponivel para
resposta/participacdo até o uUltimo dia do periodo para realizacdo das atividades pendentes, conforme
“Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EaD - Oferta 2017”, disponivel no AVEA em Pedagdgico.

Por exemplo: um componente curricular que possui 60 horas (4 semanas) tera dois foruns de
discussdo distintos, pois, a cada duas semanas, a partir do inicio do componente, haverd uma nova
questdo para discussdo. A primeira serd no inicio da semana um e, a segunda a partir do inicio da terceira
semana.

O aluno devera ser estimulado a fazer varias postagens, participando de forma ativa. No
entanto, para fins de pontuacdo, deverd realizar, no minimo, em cada tdpico por férum, uma
participacdo efetiva/eficaz.

Em relacdo a pontuacdo e a frequéncia, o férum de discussao valera 34 pontos, distribuidos da
seguinte forma, conforme a carga horaria do componente:

Carga Horaria Férum de Discussao Pontos Frequéncia por
Férum
Componente 30h Um férum 30%
P 34 pontos (duas °
semanas)
Componente 50h Dois féruns 17 + 17 = 34 pontos 15% + 15%
(quatro semanas)
Componente 60h Dois féruns 17 + 17 = 34 pontos 15% + 15%
(quatro semanas)

O envio de arquivo do encontro presencial sera incluido no AVEA pelos alunos, no decorrer ou
apods o encontro presencial, conforme atividade realizada.

Importante: aqueles alunos que ndo forem ao encontro presencial poderdao realizar as
atividades, com orientacdo do professor, e enviar o arquivo posteriormente, mas ndo receberdo a
frequéncia respectiva.

O enunciado do Envio de Arquivo serd postado no AVEA, por meio da ferramenta féorum, e a
resposta dos alunos também deve ser postada no AVEA, exclusivamente por meio da ferramenta
“Envio de Arquivo”.

ETAPAS PARA REALIZACAO DA ATIVIDADE:

Passo 1. Os encontros presenciais serdo elaborados, em conjunto, pelo Professor Regente e
pelo Supervisor de Eixo. Essas atividades devem ser pensadas e construidas, conforme modelo
constante no AVEA em PEDAGOGICO -> Modelo de Documentos -> FORMULARIO - Plano de Aula,
observando-se também o Cronograma dos Prazos para Postagem e, por fim, apds a construcgao,
deverdo ser postadas pelo Supervisor de Eixo no AVEA, em Atividades Equipe ITEGO.

Apds serem validadas pelo Coordenador de Curso/centralizada, as atividades serdo postadas
pelo préprio coordenador no AVEA para o aluno. Ao concluir o encontro presencial, o Professor
Regente devera redigir um relatério sucinto de como foram aplicadas as estratégias e a metodologia
sugeridas no “Plano de Aula”. Também devem ser postadas fotos em casos de sucesso, de acordo com
0 curso e o componente.

Este relatdorio deverd ser elaborado a partir do modelo disponibilizado no AVEA, em
PEDAGOGICO -> Modelo de Documentos -> FORMULARIO — Relatdrio de Aula. Dessa forma, para os
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encontros presenciais, € imperiosa a utilizacdo de estratégias de ensino-aprendizagem, pensada numa
metodologia operatéria, o que significa que a atividade ndao pode contemplar apenas o contetddo, mas
sim sua possibilidade real de aplicacdo ou de simulacao.

O uso dessas estratégias visa garantir que o aluno inserido no curso técnico tenha o direito de
usufruir de uma construcao integrada, participando de um processo que nao dissocie teoria e pratica e
que culmine numa melhor preparacdo para a atuac3o profissional, metodologia ativa. E necessario e
oportuno, também, observar o previsto na descricdo dos componentes curriculares e na composicdo
das competéncias (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — CHA), especialmente o previsto para as
habilidades que se esperam construir/desenvolver por meio das atividades praticas, nas quais deve ser
centrado o processo de avaliagdo.

O Professor Regente deverd acompanhar as postagens dos alunos para proceder as
respectivas avaliagGes. Nao obstante, o Supervisor de Eixo e o Coordenador de curso acompanharao
as postagens para o bom andamento do componente.

Ratificamos a necessidade de as atividades serem realizadas e ministradas, numa perspectiva
gue empregue modelos ludicos e inovadores, instigando o aluno a critica e a busca pelo conhecimento
(pesquisa), se tornando protagonista de seu aprendizado. Neste contexto, sem o objetivo de esgotar
as possibilidades, expomos algumas metodologias:

ATIVIDADE DESCRIGAO

As visitas técnicas deverdo ser realizadas a partir do
trabalho do professor de pratica de formacao.
Entretanto, essa visita deverd se constituir como eixo
norteador entre os componentes curriculares da etapa.
Nesse caso, o professor formador deve fornecer ao
cursista a descricao detalhada de uma observagdo para
ser feita na visita técnica e que, por sua vez, seja inerente
ao componente curricular em questao.

Proposicao de acOes especificas para
visitas técnicas

O professor deve propor um semindrio tematico que
permita ao cursista associar, questionar, inferir e
construir um parecer critico que serd socializado de
modo criativo. Esse seminario deverda acontecer em sala,
e os cursistas poderdao se organizar em equipe para
realizar as etapas propostas pelos professores.

Semindario tematico

As entrevistas com profissionais da area acontecerao sob
orientacdo do professor de pratica de formacdo. Cabe ao
professor formador propor aos cursistas questdes que
devem ser respondidas a partir dessa entrevista,
considerando o que é especifico no seu componente
curricular.

Proposicao de questdes para
direcionamento de entrevistas
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Estudo de Caso

O professor deve indicar um texto para o trabalho e com
ele questdes norteadoras. Pode ser, inclusive, o texto do
material didatico. Nessa atividade, é importante que as
guestdes sejam elaboradas numa perspectiva operatoria,
permitindo analise critica da realidade apresentada. Essa
estratégia de ensino tem como objetivo promover a
autonomia do estudante em relagdo ao professor. Assim,
ocorre a consolidacdo do que foi aprendido.

ATIVIDADE

DESCRICAO

Elaboragdo de
texto-sintese a
partir de pesquisa

Serdo propostos temas para pesquisa que mobilizem o cursista a uma
analise do conteudo de forma dinamica. Devera ser orientada uma
acdo de pesquisa via internet e outros registros que possibilitem
identificacGes do contexto abordado no componente curricular. Apds
comparacoes e inferéncias, ele devera produzir um texto-sintese com
os elementos estabelecidos pelo professor.

Praticas
de Laboratério

Desde que ndo seja possivel realizar uma pratica de laboratério
dentro das acbes da pratica de formacdo, e numa perspectiva
interdisciplinar, o professor do componente curricular pode planejar
uma atividade pratica a ser realizada pelos cursistas num ambiente
de laboratdrio. Essa atividade deve ser planejada detalhadamente, a
fim de que o tutor possa desenvolvé-la com qualidade, alcangcando
eficazmente o objetivo pretendido.

No planejamento pedagdgico, a cada duas semanas de aula devera ser realizado um encontro

presencial. Esta atividade ficara disponivel no AVEA, para os alunos faltantes, até o ultimo dia do
periodo para a conclusdo das atividades, conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EaD -
Oferta 2017, postado no AVEA, em Pedagdgico.

Em relacdo a pontuacdo e a frequéncia, o Envio de arquivo do encontro presencial valera 40

pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do componente.

Envio de arquivo do

Frequéncia por

Carga Horaria . Pontos .
encontro presencial encontro presencial
. . 40 pontos
Componente (30h) Um envio de arquivo P 20%
(duas semanas)
40 pontos 20%

Componente (50h)

Dois envios de arquivos

(quatro semanas)




Componente (60h) 20 pontos por envio 10% por envio

O Professor Regente devera fazer o detalhamento do encontro presencial, como também do
“Envio de Arquivo” proposto, especificando os critérios de avaliagdo e uma chave de resposta para o
“Envio de Arquivo”.

A atividade formativa é Unica e individual, terd 20 questdes, independentemente da carga
hordria do componente, e sera realizada no AVEA, durante o periodo para a conclusao das atividades,
conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EaD - Oferta 2017, postado no AVEA, em
Pedagégico.

Em relagdo a pontuagdo e a frequéncia, a Atividade Formativa (Questiondrio) valera 20

pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do componente:

Carga Horaria Avaliacao Final Pontos Frequéncia por
30 horas 30%
50 horas Questionario 20 pontos 30%
60 horas 30%

Acerca das questdes a serem utilizadas na atividade formativa, o Supervisor de Eixo e o
Professor Regente devem encaminhar a quantidade de 30 questdes (que serdo utilizadas na primeira
avaliacdo e substituidas nas recuperac¢des). O modelo a ser seguido estd no AVEA em Pedagdgico ->
Modelo de Documentos -> “Formulario / Modelo -> Atividade Formativa -> Banco de questdes”.
Impreterivelmente, os prazos indicados no cronograma devem ser seguidos para que os outros Prazos
de Postagem na plataforma ndo sejam prejudicados.

Os alunos realizardo uma Avaliagdo de Reagdo (Desempenho do Professor Regente, Avaliagdo
do material didatico e Autoavaliagdo do aluno) no final de cada componente curricular. Essa avaliagdo
sera feita no AVEA e tem o objetivo de promover a reflexdao do aluno a respeito de sua participacdo e
comprometimento com o seu processo de aprendizagem, do desempenho do professor e das
condicOes de oferta do curso. Portanto, ndo ha questées com o conceito de certo ou errado.

Em relagdo a pontuacdo e a frequéncia, a Atividade Formativa (Avaliacdo de Reagdo) valerd
seis pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do componente.

Carga Horaria Avaliacdo de Reagao Pontos Frequéncia por
Atividade
30 horas 20%
50 horas Avaliacdo de Reacao 6 pontos 20%
60 horas 20%

Por fim, o quadro de pontuagdao com o total de 100 pontos sera:

Atividade Forma Pontuacdao maxima Frequéncia Frequéncia
total

. SECRETARIA DE sed.go.gov.br
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Envio de Arquivo
(Relatoério da Atividade Presencial 40 pontos 20% 20%
Pratica)
Atividade Formativa 20 pontos 30%
Forum de Discussdo AVEA 34 pontos 30% 80%
Avaliacdo de Reacao 6 pontos 20%
SOMA 100 pontos 100% 100%

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM E DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo da aprendizagem previsto para ser adotado nesta Instituicdo devera
abranger todos os momentos e recursos utilizados pelos professores, com vistas ao acompanhamento do
processo formativo dos educandos e sempre servira para verificar como estd sendo desenvolvida a sua
proposta pedagodgica, na tentativa de aperfeicod-la, ao longo do processo de formacao do aluno.

Nesse sentido, avaliacdo e aprendizagem deverdo ser partes constitutivas de um mesmo
processo, visando sempre a construcdo do conhecimento e a constituicdo de competéncias, ensejando
aos alunos se tornarem criativos, autbnomos, participativos e reflexivos, de forma a torna-los agentes de
mobilizagdo social. Os professores, mobilizadores e orientadores desse processo deverdo fazer uso de
diversos instrumentos de avaliagcdo, constituindo para cada aluno um portfdlio, o que Ihes possibilitara
observar e registrar todos os resultados e progressos alcangados pelos alunos, interagir e refletir sobre
os aspectos que precisam ser melhorados, orienta-los diante das dificuldades apresentadas, reconhecer
formas diferentes e individuais de aprendizagens.

A adogdo desse processo exigird, por parte dos docentes, o acompanhamento continuo,
sistematico e individual de cada aluno, mediante interpretacdo qualitativa dos conhecimentos
produzidos e reorganizados pelos alunos, com vistas ao perfil de competéncias almejado.

Poderao ser utilizados como instrumentos de avaliagdo entre outros: avaliagdes escritas e orais,
elaboracdo de textos ou artigos, pesquisas, relatdrios, seminarios, estudos de caso, atuacdo em situacdes
hipotéticas de trabalho, projetos, fichas de avaliacdo de desempenho de atividades de laboratdrios e
estdgio supervisionado. Todos os resultados deverao compor o portfdlio do aluno.

Nesse processo serdo consideradas as seguintes dimensdes da avaliacdo:

- a Diagnéstica — na medida em que caracterize o desenvolvimento do aluno no processo ensino-
aprendizagem, sempre procurando identificar avancos e dificuldades e realizar as intervengdes
necessarias;

- a Processual — na medida em que reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes tempos, por
processos singulares e particulares de cada sujeito, obedece a ritmos proprios e légicas diversas, levando
em consideracdo saberes e experiéncias ja construidas, a partir das quais, se realizam novas
aprendizagens e se ressignificam os saberes antigos;

- a Formativa — na medida em que os alunos tém consciéncia das atividades que desenvolvem, dos
objetivos da aprendizagem e que participam na regulacdo dessas atividades, de forma consciente,
segundo estratégias metacognitivas que precisam ser compreendidas pelos professores. Quando podem
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expressar os erros como hipoteses de aprendizagens, o que sabem e o que ndo sabem e o que ainda
precisam saber;

- a Somativa — aquela que expressa o resultado final e que, no caso dessa instituicao, se efetivara por
meio de analise de toda producdo de cada aluno e que resultard em um relatério final, onde devera ser
evidenciado o perfil de competéncias adquiridas em cada mdédulo ou etapa de escolarizacgdo.

Esse relatério, emitido ao final dessas etapas serd encaminhado a secretaria escolar, para fins de
registro final e deverd ser o instrumento utilizado para a transcricdao das competéncias que caracterizam
o perfil de formacdo dos alunos nos histéricos escolares.

Para fins de registro dos resultados da avaliacdo, serdo considerados os seguintes conceitos:
APTO para aqueles que conseguiram desenvolver as competéncias exigidas no curriculo; e NAO APTO
para aqueles que ndo conseguiram atingi-las.

7.1.1 Da recuperagao

A RECUPERACAO é desenvolvida, prioritariamente, com orientacdo e acompanhamento de
estudos, de acordo com dados concretos da situacdo do aluno, sendo realizada no processo educativo e
paralelo ao periodo letivo. A recuperagao, no processo educativo, € uma intervengao continua em cada
conteudo ministrado e visa superar, imediatamente, as dificuldades, detectadas no processo de
aprendizagem, devendo acontecer em momentos presenciais e virtuais, a serem agendados na
instituicdo, para atendimento individualizado pelo professor mediador no componente curricular de cada
etapa.

Serdo disponibilizadas ao aluno oportunidades de recuperacao para situacdes especificas:

e Recuperacdo paralela: é uma atividade académica que ocorre concomitantemente ao
desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito a recuperacao paralela o estudante
gue ndo alcancgar o conceito final no componente curricular de APTO.

e Plantdo Pedagdgico: tem a finalidade de tirar davidas sobre os assuntos a serem avaliados e
orientar o aluno para uma nova oportunidade de avaliagdo, sendo disponibilizado nos 03 (trés)
turnos, possibilitando assim, plena condicao de acesso a todos os envolvidos no processo.

O objetivo do Plantdo Pedagdgico é oportunizar aos alunos uma retomada de conteudos ja
trabalhados e que eventualmente ndao tenham sido devidamente compreendidos pelos alunos, uma vez
qgue os professores devem realizar uma retomada, na prdpria aula, quando estas dificuldades sao
apresentadas.

Nos Cursos Técnicos serd oportunizado por Professor designado pela Coordenagao, podendo
ser realizado até 02 (duas) vezes por semana, em hordrio diferente ao que o aluno estuda. Acontecera
em sala preparada para tal fim, com duracdo maxima de 03 (trés) horas por aluno ou grupo de alunos,
observando-se o que foi estabelecido no planejamento professor/coordenador.

Importante: Se o aluno ndo puder comparecer em horario de contra turno, podera assistir em
seu hordrio normal de aula, assumindo a responsabilidade quanto ao indice permitido pela lei para faltas
(25%) e, estar atento quanto aos assuntos perdidos no dia.

Finalmente, serd considerado apto aos certificados de qualificagGes e ao diploma na respectiva
habilitacdo, o aluno que obtiver conceito (APTO), ter sido aprovado no TCC e freqiéncia igual ou
superior a 75% da carga horaria prevista para o curso e seus respectivos médulos.
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7.1.2. Da dependéncia

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovacdo nas atividades avaliativas previstas
para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou conceito, mas que ainda tera
oportunidade de realizar novos processos de recuperacao a serem disponibilizados pelo ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
Dependéncia, estd limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular do curso,
desde que ndo sejam pré-requisitos.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolu¢des CNE/CEB n2 006/2012 que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n® 004/2015 que fixa normas para a
oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduacao
e Pés-Graduacdo para o Sistema Educativo do Estado de Goids, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdio de ensino pode
promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do
estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham
sido desenvolvidos:

| - em qualificagdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de dura¢do, mediante avaliagdo do
estudante;

[l - em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante;

IV - ... CNE/CEB n2 06/2012 — Grifo nosso.

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicido de
educacdo receptora devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os
conhecimentos e as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educacgao
Profissional, como os adquiridos na pratica laborai pelos trabalhadores”.

CEE n2 04/2015 — Grifo nosso.

O procedimento para a validagdao de aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores dar-
se-a:

a) requerimento por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a
necessidade de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do

y
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primeiro componente, nos termos do Regimento Interno, para instrucao do respectivo processo;

O requerimento deverd acompanhar:

1. Histdrico escolar, original e fotocdpia, com carga horaria e aprovacao no (s) componente (s)
curricular (s), em atendimento ao Art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n° 06/12, item | e II;

2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados, devidamente
autenticados pela instituicdo de origem;

3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias, conforme cada
caso, em atendimento ao Art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n°® 06/12, item IIl.

b) instauracdo de uma Comissdo Especial para condugdo do processo;
c) A Comissao Especial, devera verificar necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplicacdo de avaliacao;
3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificacdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a situac¢do;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacao do previsto nos documentos apresentados versus a
ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra instituicdo ou no
proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela Instituicdo, a partir
da emissdo de parecer favordvel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de Solicitacdo de Aproveitamento de Estudos deverd
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria Académica para
os tramites legais.

8. INSTALAGCOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, PARQUE TECNOLOGICO,
BIBLIOTECA, PLANTA BAIXA E QUADRO DE OCUPAGAO DE SALAS

INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Governador Otdvio Lage possui 30.500,00m? de
area do lote, sendo que 2.554,61m? de area construida, sendo construida em pavimento térreo e
superior. Possui escadas e rampas com corrimao dos dois lados e condi¢des antiderrapantes, plataforma
para portadores de necessidades especiais para acesso ao pavimento superior. A maioria dos corredores
possuem mais de 2m, com extintores distribuidos em pontos estratégicos. O pavimento superior pode
ser acessado através de duas escadas localizadas no centro do prédio com corrimdes dos dois lados e
condicbes antiderrapantes, além de contar com uma plataforma de acesso para portadores de
necessidades especiais. Os banheiros de acesso comum s3do localizados no centro do prédio, sendo cada
um com 4 baterias de banheiros, uma dedicada a portadores de necessidades especiais.

A estrutura fisica é composta por: 07 salas de aulas, 17 laboratdrios sendo: 04 de Quimica, 07
de Informatica, 01 de Linguas, 01 de Desenho Técnico, 01 de Topografia, 01 de Seguranca do Trabalho,



sed.go.gov.br

01 Laboratorio de Primeiros Socorros e 01 de Design (Costura), 01 Biblioteca, 01 Auditério para 132

pessoas sentadas, além das dependéncias administrativas e uma ampla drea verde, todos os ambientes

sdo arejados, com iluminacdo de emergéncia, e méveis planejados e adaptados para cada ambiente.

" UTILIZAGAO -
DEPENDENCIAS QUANTIDADE EXPANSAO
ADEQUADA |INADEQUADA
Sala de Aula 07 06 01 -
Biblioteca 01 01 - -
Sala de Professores 01 01 - -
Area Pedagégica 01 01 - -
Laboratoério de Quimica 03 03 - -
Laboratério de Microscopia 01 01 - -
Sala de Vidrarias 01 01 - -
Sala de Reagentes 01 01 - -
Laboratoério de Informatica 06 06 - -
Laboratoério de Hardware 01 01 - -
Laboratério de Linguas 01 01 - -
Laboratério de Design 01 01 - -
Laboratério de Desenho Técnico 01 01 - -
Laboratério de Topografia 01 01 - -
Laboratério de Seguranca no Trabalho 01 01 - -
Laboratério de Primeiros Socorros 01 01 - -
Laboratério de Construcdo - - - 01
Laboratério de Instalagdo - - - 01
Laboratério de Materiais - - - 01
Centro de Processamento de Dados-CPD 01 01 - -
Salas Técnicas 02 02 - -
Sala de Gestdo 01 01 - -
Secretaria 01 01 - -
Diretoria 01 01 - -
Assessoria 01 01 - -
Sala de Reunido 01 01 - -
Xerocopiadora 01 01 - -
Patrimonio 01 01 - -
Area de Lazer - - - -
Quadra de Esporte - - - -
Patio Coberto 01 01 - -
Patio Descoberto 01 01 - -
Auditdrio 01 01 - -
Cantina 01 01 - -
Arquivo 01 01 - -
Deposito 01 01 - -
Copa 01 01 - -
Banheiro Masculino com 4 Baterias 02 02 - -
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Banheiro Feminino com 4 Baterias 02 02 -

Vestidrio Masculino com 3 Baterias 01 01 -
Vestiario Feminino com 3 Baterias 01 01 -
Banheiro Masculino Funcionarios 01 01 -
Banheiro Feminino Funciondrios 01 01 -

O auditério possui 121,18m? de 4rea, com pé direito de 3,0 m, possuindo, ares-condicionados,

saida de emergéncia, rampa de acesso, iluminacao artificial, e seu piso é todo encarpetado. Possui os
seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ambao 01
02 | Amplificador OPS - 5500 01
03 | Antena parabdlica 01
04 Ares-condicionados parede, tipo split, com compressor separado, 2 sopradores, 02

capacidade nominal de 60.000 BTUs, voltagem 220V
05 |Bandeiras (Brasil, Goias e Goianésia) 03
06 |Bandeja paraDVD 01
07 | Cadeiras para reunido, s/ apoio de braco, estofada em curvim, pintura preta 04
08 | “Caixas acusticas TC 12” 02
09 | “Caixa acustica TC 12” — 3 vias 01
10 |Camara de eco 01
11 |DVD 01
12 | DVD player compacto DV - 408 01
13 | Equalizador Oneal 01
14 | Luz de emergéncia 01
15 | Mesa de som MXS 10lI 01
16 | Mesa estilo escrivaninha 4 gavetas 01
17 | Mesa para impressora 02 tampos medindo 0,56x0,48x0,66m 01
18 | Microfones KRU - KS 05 sem fio 02
19 | No Break SMS 01

Poltronas com bragos individuais escamoteaveis, assento e encosto em madeira
20 |anatdémica, estofado em espuma injetavel, revestidas em tecido, acabamento em borda | 132

PVC, estrutura em tubo de ago 50x30mm, pintura anti-ferrugem
21 | Rack ASK-M19 01
22 | Rack em madeira 1,50x0,40x1,20, 02 portas 01
23 | Suporte para bandeiras 01
24 | Tape Desk 01
25 |Tela de projegdo tripé 1,80 x 1,80 01
26 | Televisor de LCD 42’ controle remoto, ajuste automatico 01
26 |Tela de proje¢do automatica 01
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A Sala dos Professores possui 22,50m? de area, com pé direito de 3,20m, possui ar-
condicionado, escaninho e o piso em granitina. DispGe dos seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado 01
02 |Cadeiras funcionario, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epéxi preto 09
05 |Escaninho de madeira com 30 reparti¢cdes 01
06 |Luz de emergéncia 01
07 |Mesa sala professores 01
09 |Mural em Vidro 1,00x0,80 01
14 | Ventiladores de teto 3 pas 02

A Sala da Area Pedagdgica possui 68,67m? de area, com pé direito de 3,20m, possuindo ar-
condicionado, piso em granitina e iluminacgdo artificial. Abrange os seguintes mdveis e equipamentos
descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado 30.000 BTUs 01
02 |Armdrios modulados, corpo em aco, 1,50 x 0,90 x 0,36 cor bege 07
03 | Arquivos de aco tamanho oficio com 4 gavetas, cor cinza 02
04 |Bebedouro 01
05 | Cadeiras funciondrio, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epéxi preto 08
06 |Cadeiras secretdrias giratérias 3602 03
07 |Camera Digital 01
08 |Cantos Terminais 02
09 |Carregador de pilhas 01
10 Computadores desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador Dual Core 04

E5400, HD sata Il, 320 GB, grav. CD/DVD, memaria DDR2 800, monitor 18,5” B1930
11 |Cortinas persianas verticais em tecido 03
12 | Estabilizador copysistem 01
13 | Hub 8 portas 01
14 | Impressora jato de tinta em cores 01
15 | Impressora Copysistem 01
16 |Kits de ferramentas 15
17 | Mesa de reunido redonda 1,20 diametro 01
18 Mesas Estacao de Trabalho 1,60 x 1,60 x 0,60cm, com 0,74 cm de altura, 0,25 mm de 08
espessura, tampo em L com perfil ergosoft 1802, na cor maple
Mesas Secretarias em MDF Tabaco com Medida 1.60 x 1.60 x 0.60-alt.de 0.74 ¢/ Tampo de
19 |25mm de Espessura ¢/ Mesa Auxiliar na Lateral Arredondada de 0.50cm de didmetro, Cor| 07
Tabaco
20 | Mesa lateral 0,70 x 0,70cm 01
21 | Microfones P4 com cabo 04
22 | Microsystem Philco mp3/USB 4wts 03
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23 | Monitores Samsung 03
24 | Mural de vidro 01
25 | Nobreaks de 1,2 KVA 04
26 | Painéis divisores 08
27 | Poltronas Diretores com reclinacdo relax, com ajuste de tensao 05
28 | Projetor Multimidia Epson S5+ 01
29 | Projetor Multimidia Epson S6+ 01
30 |Projetores Multimidia Epson S8+ 04
31 |Ventiladores de teto 3 pas 03
32 | Subwolfer 02
33 | Armario corpo ago 01
34 | Suportes de CPU e Estabilizador em MDF cor maple com rodinhas 06
35 |Telefone 01
36 |Telefone 01
37 |Telefone 01
38 |Aparelho de Som 3 em1 01
39 | Decibelimetro Dig. Itdec 3000 Instutemp 01
40 |Luximetro Digital 01
41 | Reanimador Manual 01
42 | Prancha longa com colar cervical, tala e imobilizador de cabeca 01

A Sala de Reunido possui 19,05m? de drea, com pé direito de 3,20m, com piso em
granitina e iluminacgao artificial. Possui os seguintes méveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armario com 1 porta e 2 gavetSes wg/wg 01
02 | Armario Balcdo ¢/2 portas e 1 vdo plus 01
03 | Cadeiras funcionario, sem apoio de brago, estofada em curvin, pintura epdxi preto 08
04 | Cortina persiana vertical tecido 01
05 | Mesa de reunido, tampo em vidro 01
06 |Sofds tipo Longarina 02 lugares 02
07 |Televisor 20” em cores, som estéreo, controle remoto, manual, volt. 110/220 01
08 | Aparelho de Som CCE 01

A Diretoria possui 14,55m? de drea, com pé direito de 3,20m, com ar-condicionado,
piso em granitina e iluminacao artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado 10.500 BTUs 01
02 |Balcdo 2,35x0,88 x 0,60 em MDF, cor tabaco 25mm 01
03 | Cadeiras funcionario, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epéxi preto 04
04 |Computador desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador Dual Core| 01
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E5400, HD sata I, 320 GB, grav. CD/DVD, meméria DDR2 800, monitor 18,5” B1930
05 | Cortina persiana vertical tecido 01
06 |Geladeira 120l (Frigobar) 01
07 |Impressora jato de tinta em cores — HP Photosmart C4480 01
08 |Luz de emergéncia 01
09 Mesa Secretaria em MDF, cor tabaco, 1,60x1,60x0,80, com 0,80 de prof. com conexao o1

triangular 0,80 x 0,80
10 | Microsystem mp3/usb 01
11 | Nobreak de 1,2 KVA 01
12 | Notebook Acer 47367 - 4584 01
13 | Netbook acer 4736z aspiri one, processa dorathon 03
14 | Suporte de CPU e Estabilizador em MDF cor tabaco com rodinhas 01
15 | Projetor Multimidia Epson S8+ 01
16 | Poltrona Diretor com reclinagdo relax, com ajuste de tensdo 01
17 |Telefone 01
18 | Maquina fotografica Fujifilm 01
19 |Servidor 01
20 |Speaker 04
21 | Notebooks Philco 02

Os sanitarios masculinos e femininos de funciondrios possuem 1,56m? de area cada,

com pé direito de 3,20m, com piso em granitina e iluminacdo artificial. Possui os seguintes

equipamentos descritos abaixo:

TEM ESPECIFICACAO

Qte.

01 |Higienizador

02

02 |Suporte de papel toalha

02

A Sala Técnica possui 6,84m? de &rea, com pé direito de 3,20m, com piso em granitina e

iluminacgao artificial. Dispde dos seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

TEM ESPECIFICAGCAO Qte.
01 |Switer 06
02 |Raque 12u 02

A Supervisdo de Gestdo possui 18,95m? de area, com pé direito de 3,20m, ar-

condicionado com piso em granitina e iluminagdo artificial. Possui os seguintes modveis e

equipamentos descritos abaixo:

TEM ESPECIFICAGCAO

Qte.

01 | Ar-condicionado

01

06 | Cadeiras funcionario, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epoéxi preto

02

07 | Cadeira secretaria giratéria 3602

01
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Computador desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador Dual Core

08 E5400, HD sata Il, 320 GB, grav. CD/DVD, meméria DDR2 800, monitor 18,5” B1930 01
09 | Estabilizadores 02
10 |Impressora jato de tinta em cores 01
11 | Mesa auxiliar com 01 gaveteiro de 02 gavetas 1,20x0,60x0,74m 02
1 Mesa conjugada sec. 1,20x0,60x0,70m, 01 gav. de 02 gavetas, conexao triangular, e mesa o1
para micro 0,86 x 0,70 x 0,73m
13 | Monitores 02
14 | Nobreak de 1,2 KVA 01
15 | Poltrona Diretor com reclinagdo relax, com ajuste de tensao 01
16 | Suporte de CPU e Estabilizador em MDF cor maple com rodinhas 01
17 | UPD-Ilhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 02
18 | Telefone 01
20 | Ventilador de teto com, no minimo, 3 pdas, 220V 01

A Secretaria possui 27,57m? de drea, com pé direito de 3,20m, ar-condicionado com

piso em granitina e iluminacgao artificial. Abrange os seguintes mdveis e equipamentos descritos

abaixo:

ITEM ESPECIFICAGCAO Qte.
01 |Aparelho de Fax 01
02 | Ar-condicionado 10.500Btus 01
03 | Armdrio 3,20 x 0,50 x 1,10m tipo embutido, 7 portas 01
04 |Arquivos de aco tamanho oficio com 4 gavetas, cor cinza 04
05 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e chaves, com o1

no minimo 1,20 x 50m
06 |Cadeiras secretdrias giratérias 3602 02
07 |Cadeiras para reunido s/ apoio de braco, estofada em curvim, pintura preto 04
08 Computadores desktop gabinete kit K511, placa mae Asus p5kpl, processador Dual Core 04
E5400, HD sata Il, 320 GB, grav. CD/DVD, memaria DDR2 800, monitor 18,5” B1930
09 | Cortinas persianas verticais tecido 02
10 |Impressora Epson Stylus Photo T50 01
11 Mesa Estagdo de Trabalho 1,60 x 1,60 x 0,60cm, com 0,74cm de altura, 0,25mm de 04
espessura, tampo em L com perfil ergosoft 1802, na cor maple
12 | Mural em Vidro 1,00 x 0,80 01
13 | Mural em Vidro 0,60 x 0,50 01
14 | Nobreak de 1,2 KVA 04
15 | Poltronas Diretor com reclinagao relax, com ajuste de tensao 02
16 |Suportes de CPU e Estabilizador em MDF cor maple com rodinhas 04
17 | Terminal Hibrido Digital KD - 200 01
18 | Ventilador de teto 3 pas 01
19 |Impressora HP Photosmart C4480 01
20 |Impressora Lexmark E460 01
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21 | Luz de emergéncia

| o |

O Setor de Patriménio possui 10,50m? de area, com pé direito de 3,20m, com piso em

granitina e iluminagao artificial. Possui os seguintes méveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armarios modulados, corpo em aco, 2,00 x 0,90 x 0,45 cor bege 06
02 | Arquivos de ago tamanho oficio com 4 gavetas, cor cinza 03
03 | Caixa de Som Amplificada COM 412 SD USB 12V 01
04 | Enceradeira CL 500 PLUS 01
05 |Escada aluminio DP111, 2X11 EXT MAX 6MT 01
06 |Escada de Aluminio 3m 01
07 |Freezer horizontal 300L 01
08 |Impressora matricial 01
09 |Armarios modulados, corpo em aco 1,50 x 0,90 x 0,36 bege 02
10 | Bancadas em madeira 05
11 | Retroprojetores 02
12 | Rogadeira Gasolina L270 K Nakashi 01
13 | Tesouras grandes, corte universal, inox, cabeca pldstico n° 8 03
14 |Ventilador de teto 3 pas 01
15 |Ventilador de pé 01
16 | Mesa auxiliar com 02 gaveteiro de 03 gavetas 01

piso em granitina e iluminacgao artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos descritos

A area de controle, portaria e xerox possuem 6,60m? de drea, com pé direito de 3,20m,

abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
o1 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e chaves, 01

com no minimo 1,20 x 50m

02 | Arquivos de aco c/4 gavetas 02
03 |Estabilizador 01
04 | Guilhotina em a¢o Mof. Cod. 05 01
05 | Maquina copiadora, Sharp 5520 01
06 | Mesa em madeira 01
07 | Mesa lateral 0,70 x 0,70cm 01
08 |Perfuradora Excentrix 01
09 | Poliseladora Gazeta 23 CM 001230 BI-VO 01
10 |Armadrio em aco 02

granitina e iluminacgao artificial cada. Cada uma possuindo os seguintes moveis e equipamentos

Cada sala de aula (1, 2, 3 e 4) possui 46,12m? de &rea, com pé direito de 3,20m, piso em

descritos abaixo em cada:




sed.go.gov.br

ITEM ESPECIFICACAO

Qte.

01 | Armario duas portas, corpo em aco 4 prateleiras 1,20 x 2,00 x 0,50m

01

02 | Cadeira fixa, estofada em curvim

01

03 | Cavalete flipcharp

01

04 | Carteiras escolares com assento e encosto

40

05 | DVD player compacto DV - 408

01

06 | Mesa do professor, gaveteiro com 02 gavetas 1,00 x 0,50 x 0,74m

01

07 |Quadro magnético branco

01

08 |Suporte paraTV 29” em metal

01

09 |Tela de projecao frontal de imagens

01

10 |Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto

01

11 | Ventiladores de teto 3 pas

02

12 | Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs

01

13 | Mesa para impressora

01

14 | Starboard/CPU/estabilizador/caixa de som/mouse (Lousa Digital)

01

15 | Data Show

01

A sala de aula 5 possui 22,50m? de area, com pé direito de 3,20m, piso em granitina e

iluminacdo artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO

Qte.

01 |Ar-condicionado

01

02 | Carteiras escolares com assento e encosto

15

03 | Mesa do professor, gaveteiro com 02 gavetas 1,00x0,50x0,74m

01

04 | Mesa para impressora

01

05 | Quadro branco

01

06 | Ventilador de teto 3 pas

01

A sala de aula 6 possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m, piso em granitina e

iluminacdo artificial. Dispde dos seguintes moveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO

Qte.

01 | Armario modulado, corpo em ago, portas e campo em férmica

01

02 | Cadeira fixa, estofada em curvim

01

03 | Carteiras escolares com assento e encosto

37

04 |DVD player compacto DV - 408

01

05 | Mesa do professor, gaveteiro com 02 gavetas 1,00 x 0,50 x 0,74m

01

06 | Quadro magnético branco

01

07 |Rack em madeira

01

08 | Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto

01

09 |Tela de projecdo frontal de imagens

01

10 |Ventiladores

02
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11 | Mesa paraimpressora 01
12 | Ar-condicionado 01
13 | Starboard/CPU/estabilizador 01
14 | Data Show 01

A sala de aula 7 possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m, piso em granitina e
iluminacgao artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armario duas portas, corpo em aco 4 prateleiras 1,20 x 2,00 x 0,50m 01
02 | Cadeira fixa, estofada em curvim 01
03 |Carteiras escolares com assento e encosto 40
04 | DVD player compacto DV — 408 01
05 | Mesa do professor, Gaveteiro com 02 gavetas 1,00x0,50x0,74m 01
06 |Quadro magnético branco 01
07 |Suporte paraTV 29’ em metal 01
08 | Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto 01
09 | Ventiladores de teto 3 pas 02
10 | Ar-condicionado 24000 BTUs 01

Os Laboratérios de Informética 1, 2 e 3, cada um possui 46,12m? de area, com pé
direito de 3,20m, ar-condicionado, piso em granitina e iluminacdo artificial. Possuem os
seguintes moveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 | Cadeiras com giro de 360° 18
03 | Cadeira para reunido, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epoxi preto 01

04 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, altura de 50 01
cm e 15 cm de didametro

Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na

05 01
voltagem de 220V
06 |Mesa para impressora 02 tampos medindo 0,56 x 0,48 x 0,66m 01
07 | Mesas para microcomputadores, 0,78 x 0,70 x 0,72m 20
08 | Mesa para professor 01
09 | Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
10 | UPD-Ilhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 19
11 |Projetor Multimidia Epson S10+ 01
12 | Impressora Multifuncional Photosmart 01
13 | Tela de Proje¢ao de Imagem 01




condicionado, piso em granitina e iluminagdo artificial. Possui os seguintes moveis e

O Laboratério de Informatica 4 possui 52,56m? de area, com pé direito de 3,20m, ar-

equipamentos descritos abaixo:

sed.go.gov.br

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 | Ar-condicionado, capacidade nominal de 30.000 BTUs 01
02 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e chaves, o1

com no minimo 1,20 x 50m
03 | Cadeiras com giro de 360° 18
04 | Cadeiras para reunidao, sem apoio de brago, estofada em curvin, pintura epdxi preto 03
05 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, altura de 50 o1
cm e 15 cm de didmetro
06 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na o1
voltagem de 220V
07 | Mesas para microcomputadores, 0,78 x 0,70 x 0,72m 20
08 | Mesa para professor com 03 gavetas, 1,00 x 0,50m 01
09 | Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
10 | UPD-llhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 20
11 |Projetor Multimidia Epson S10+ 01
12 | Impressora Multifuncional Photosmart 01
13 |Tela de Projecdo de Imagem 01

condicionado, piso em granitina e iluminagcdao artificial. Possui os seguintes modveis e

O Laboratério de Hardware possui 52,56m? de drea, com pé direito de 3,20m, ar-

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 | Ar-condicionado, capacidade nominal de 30.000 BTUs 01
02 |Bancadas para alunos em madeira com 03 gavetas medindo 1,80 x 0,80m 05
03 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30 cm de didmetro e altura 10

de 70 cm
04 |Quadro branco 01
05 | Cadeiras estofadas giratorias - caixa 10
06 | Cadeiras para reunido, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epéxi preto 15
07 | Fontes de alimentag¢do com duas saidas independentes minimas ajustaveis 05
08 | Multimetros digitais de bancada, com interface tipo GPIB 05
09 | Osciloscopios duplo trago - 100 MHz 02
10 | Prateleiras metalicas medindo 0,60 x 0,90m 06
11 | UPD-llhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 10
12 | Projetor Multimidia Epson S10+ 01

3,20m, ar-condicionado, piso em granitina e iluminacdo artificial cada. Possuem os seguintes

Os Laboratdrios de Informética 5, 6 e 7 possuem 46,12m? de area, com pé direito de

madveis e equipamentos descritos abaixo:
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ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 | Mesas para computadores em MDF, medindo 1,20 x 0,60 x 0,74mm 31
02 Cadeiras fixas, estofada em curvim, espuma injetada de 3cm, estrutura em acgo, com 31

pintura epdxi brilhante
03 | Microcomputadores Dell Optiplex 390 Desktop/Dell E 1911/Tec/Mouse 31
04 | Quadro Branco 01
05 |Mesa p/ professor em madeira ¢/ duas gavetas 01
06 |Ar-condicionado 01
07 |Lampada de Emergéncia -
08 |Suporte para televisor 01
09 |Televisor 29” 01
10 | DVD player compacto DV- 408 01

O Centro de Processamento de Dados possui 28,50m? de drea, com pé direito de

3,20m, ar-condicionado, piso em granitina e iluminacao artificial. Possui os seguintes mdveis e

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 | Ar-condicionado, capacidade nominal de 10.500 BTUs 01
02 | Armario modulado, corpo em aco, portas, campo superior em Forming, c/bege 01
03 | Cadeiras para reunido, sem apoio de braco, estofada em curvin, pintura epéxi preto 03
04 | Mesas para impressora 02 tampos medindo 0,56 x 0,48 x 0,66m 02
05 | Armario modulado, corpo em ago, 1,50 x 0,90 x 0,36 cor bege 01
06 | Mesas auxiliares, gaveteiro de 02 gavetas medindo 1,20 x 0,60 x 0,74mm 03
07 | Prateleiras metalicas medindo 0,60 x 0,90m 06
08 | Nobreak de 1,2 KVA 01
09 | Mesa do professor 01
10 | UPD-Ilhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/cx de som 03
11 | Mesa auxiliar com 01 gaveteiro de 02 gavetas 1,20 x 0,60 x 0,74m 01
12 |Ventilador de teto 3 pas 01

O Laboratdrio de Quimica Geral possui 69,75m? de area, com pé direito de 3,20m, piso

em granitina, pontos de agua, esgoto e iluminagao artificial. Abrange os seguintes méveis e

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.

o1 Agitadores magnéticos com aguecimento tecnal, placa de aquecimentos em aluminio 07
revestido em teflon

02 | Aparelho Jar-Tes. N° de provas: 06. Volume de cada prova: 2L 01

03 |Balanca de precisao, cap. 400g e sensibilidade 0,001g 01

04 |Bancada em J medindo 17,10 x 0,70 x 0,90m 01

05 |Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30cm de diametro e altura| 30
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de 70cm

06 |Bomba de vacuo com gabinete em ago carbono, com pintura eletrostatica 01
07 | Capela para exaustdo de gases agressivos com capacidade para 10m3/minuto 01
08 | Deionizador de 4gua com capacidade para 50 litros, 220V bifasico 01
09 |Espectrofotometro para analises — micronal. Faixa espectral de 330 a 1100mm 01
10 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos classe B e C, altura de o1
50cm, didmetro de 15cm
11 | Fotébmetro de chama digital. Microprocessado, duplo canal, para andlise 01
12 |Luz de emergéncia do tipo florescente, 15 cm, 15W, autonomia 01
13 | Mantas aquecedoras para baldo de fundo redondo de 2000ml 05
14 | Manta aquecedora em porcelana 01
15 | Placas aquecedoras elétricas construidas em chapas de aluminio 02
16 | Ventiladores de teto com, no minimo, 3 pas, 220V 03
17 | Quadro magnético branco 01
18 | Determinador de lipidios 01

O Laboratério de Microscopia possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m, ar-
condicionado, piso em granitina, pontos de dgua e esgoto e iluminacdo artificial. Possui os

seguintes moéveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Agitadores magnéticos com aquecimento tecnal, placa de aguecimentos em aluminio | 03
02 | Ar-condicionado 30.000 BTUs 01
03 | Autoclave vertical com capacidade para 50L, camara simples 01
04 | Bancadas c/ estrutura e tampa em madeira prateleira externa 03
05 | Balanga analitica eletrénica digital, com capacidade para 210g, sensibilidade 0,0001g 01
06 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30cm de didametro e altura 30

de 70cm
07 |Barrilete para dgua destilada: em PVC, capacidade p/20L 01
08 | Bomba de vdacuo, gabinete em ago carbono, com pintura eletrostatica 01
09 Centriufuga Digital, velocidade mdaxima 3200 RPM, com cruzeta para 16 tubos de 5ml, o1
16 tubos de 15ml e tubos de 50ml com controle de velocidade eletrdnica
10 |Contador de col6nias manual, com lupa de aumento de 1,5x 01
11 Destilador de dgua com capacidade para 5 litros/hora, em ago inoxidavel, caixa com o1
contato eletrénico e disjuntores, termostato de seguranga
12 | DVD player compacto DV - 408 01
13 | Estufa para cultura e incubagdo, Controle de temperatura digital 01
14 | Estufa para esterilizacdo e secagem c/ termostato, 200V 01
15 Extintor de incéndio de pd quimico seco, classe B ou C altura 50 cm e 15 cm de o1
diametro
16 |Luz de emergéncia 01
17 Incubadora para BOD modelo E-391, gabinete em caixa metdlica com revestimento o1

isolante em poliuretano e pintura eletrostatica na cor branca
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Manta aquecedora para balao de fundo redondo de 2000ml|

18 01
19 |Manta aquecedora de porcelana 01
20 | Microscopio estereoscépio 01
21 | Microscépios binoculares lentes 1016x objetivas 10xi16x 05
22 | Microscopio binocular 01
23 | Microscopios 02
24 | Quadro magnético, cor branca 01
25 | Televisor 29”, som estéreo em cores, controle remoto 01
26 | Ventiladores de teto 3 pas 02
27 | Placa Aquecedora 01

O Laboratdrio de Quimica Ambiental possui 69,75m? de drea, com pé direito de 3,20m,
piso em granitina, pontos de dgua e esgoto, e iluminacao artificial. Possui os seguintes médveis e

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Agitadores magnéticos com aquecimento tecnal, placa de aguecimentos em aluminio | 05
02 | Aparelho banho-maria para laboratdrio 200V com termostato com tampa de 6 anéis 01
03 | Balanga analitica eletrénica digital, com capacidade para 210g, sensibilidade 0,0001g 01
04 |Bancada em J medindo 17,10 x 0,70 x 0,90m 01
05 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30cm de didmetro e altura 30

de 70cm
06 |Barrilete para dgua destilada em PVC, capacidade p/20L 01
07 | Capela para exaustdo de gases agressivos, com capacidade para 10m3/minuto 01
08 | Deionizador de 4gua com capacidade para 50 litros — 220V bifasico 01
09 Destilador de dgua com capacidade para 5 litros/hora, em aco inoxidavel, caixa com o1
contato eletrénico e disjuntores, termostato de seguranga
10 |Espectrofotémetro para analises — micronal. Faixa espectral de 330 a 1100mm 01
1 Extintor de incéndio em pd quimico seco, para uso em fogos classe B e C, altura de o1
50cm, diametro de 15cm
12 | Forno Mufla até 1200°C automatico 01
13 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na 01
voltagem de 220V
14 | Manta aquecedora para baldo de fundo redondo de 2000ml 03
15 | Medidor de condutividade, resistividade e salinidade 01
16 Medidor de pH leitura digital. Faixa de medicao de 0,00 a 14 pH, com precisao de 0,01 o1
pH
17 | Quadro magnético, cor branca 01
18 | Turbidimetro digital microprocessador, display alfanumérico 2 lin. X 16 01
19 |Ventilador de teto com, no minimo 3 pas, 220V 03
20 | Placa Aquecedora 01
21 | Determinador de lipidios 01




em granitina, pontos de agua e esgoto e iluminacdo artificial. Possui os seguintes moveis e

O Laboratério de Fisico-quimica possui 69,75m? de area, com pé direito de 3,20m, piso

equipamentos descritos abaixo:
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ITEM ESPECIFICACAO Qte.

o1 Agitadores magnéticos com aguecimento tecnal, placa de aquecimentos em aluminio 05
revestido em teflon

02 | Aparelho banho-maria para laboratério 200V com termostato com tampa de 6 anéis 01

03 | Balanga analitica eletrénica digital, com capacidade para 210g, sensibilidade 0,001g 01

04 |Balanca de precisao, cap. 400g e sensibilidade 0,001g 01

05 |Bancada em J medindo 17,10 x 0,70 x 0,90m 01

06 Banquetas em madeira, com quatro pés, assento medindo 30cm de didmetro e altura 2
de 70cm

07 |Barrilete para dgua destilada em PVCc, capacidade p/20I 01

08 |Bomba de vacuo com gabinete em aco carbono, com pintura eletrostatica 01

09 | Capela de exaustdo de gases agressivos com capacidade para 10m3/minuto 01

10 Centrifuga Digital, velocidade maxima 3200 RPM, com cruzeta para 16 tubos de 5ml, o1
16 tubos de 15ml e tubos de 50mL com controle de velocidade eletrdnica

11 |Deionizador de agua com capacidade para 50 litros, 220V bifasico 01

12 | Destilador de dgua com capacidade para 5 litros/hora 01

13 Dissecador com tampa, botdo rosqueado com disco de porcelana (interno) com furos o1
de 250mm de didmetro

14 | EspectrofotOmetro para analises — micronal. Faixa espectral de 330 a 1100mm 01

15 | Estufa para esterilizagdo e secagem c/ termostato, 200V 01
Evaporador rotativo, constituido de gabinete em ago carbono, com pintura,

16 |eletrostatica, condensador tipo serpentina, baldo coletor de 1000ml e baldo de| 01
evaporag¢do de 1000ml

17 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogo classe B e C, altura de 50 o1
cm, didametro de 15cm

18 | Forno Mufla até 1200°C automatico 01

19 |Fotometro de chama digital microprocessado, duplo canal, para analise 01

20 | Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos 01

21 | Manta aquecedora de porcelana 01

22 | Manta aquecedora baldo de fundo redondo 01

23 Medidor de pH leitura digital com faixa de medicdao de 0,00 a 14 pH, com precisdo de 02
0,01 pH

24 | Medidor de Condutividade, resistividade e salinidade, microprocessador portatil 01

25 | Placas aquecedoras elétricas construidas em chapas de aluminio 02

26 | Quadro magnético, cor branca, com base para deslocamento em metal, com rodinhas | 01

27 | Quadro magnético, cor branca 01

)8 Sistema para determinacdo de proteinas/nitrogénio por destilacdo de digestdo, com o1
exaustdo de vapores acidos, para 8 provas macro

29 | Suporte giratdrio para pipetas, em aluminio 01

30 | Turbidimetro digital microprocessador, display alfanumérico 2 lin. X 16 01
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31 Unidade de digestao e refluxdo com capacidade para 5 provas macro, para fibras DQO o1
e saponiferas
32 | Ventiladores de teto com, no minimo, 3 pas, 220V 03

O Laboratério de Desenho Técnico possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m,

ar-condicionado, piso em granitina e iluminacdo artificial cada. Possui os seguintes moveis e

equipamentos descritos abaixo cada:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, altura de 50 01

c¢cm e 15 cm de didmetro
03 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na 01

voltagem de 220V
04 |Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
05 | Projetor Multimidia Epson S10+ 01
06 | Cavaletes profissionais para Desenho Técnico 30
07 | Bancos com assento estofado 30
08 | Mesa para professor 1,00 x 0,50m 01
09 |Trena 50 metros CST Berger 01
10 |[Trena 20 metros CST Berger 01
11 | Kit de Sistema de Medicdao GPS 01
12 |Teodolito Eletrénico CST Berger 01
13 | Guarda sol para Teodolito CST Berger 01
14 | Mira Topogréfica convencional CST Berger 01
15 | Nivel Topografico CST Berger 01
16 | Tripé para Teodolito CST Berger 01

O Laboratério de Seguranca do Trabalho possui 46,12m? de area, com pé direito de

3,20m, ar-condicionado, piso em granitina e iluminagdo artificial cada. Possui os seguintes

modveis e equipamentos descritos abaixo cada:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, altura de 50 o1

c¢cm e 15 cm de didmetro
03 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na o1
voltagem de 220V
04 | Quadro magnético Branco, 1,20 x 3,00m 01
05 | Decibelimetro Dig. Itdec 3000 Instutemp 02
06 | Luximetro Digital 01
07 | Reanimador Manual 01
08 | Armario contendo Kits EPIs, dculos, luvas, mascaras, etc. 01




ar-condicionado, piso em granitina e iluminagdo artificial cada. Possui os seguintes mdveis e

O Laboratério de Primeiros Socorros possui 46,12m? de area, com pé direito de 3,20m,

equipamentos descritos abaixo cada:
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ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs 01
02 Extintor de incéndio de pd quimico seco, para uso em fogos, classe B e C, altura de 50 o1

cm e 15 cm de diametro
03 Luz de emergéncia tipo fluorescente, 15cm, 15W, autonomia de 10 minutos na o1
voltagem de 220V
04 | Quadro magnético branco, 1,20 x 3,00m 01
05 | Prancha longa com colar cervical, tala e imobilizador de cabeca 01
06 |Boneco anatdmico adulto 01
07 | Maca retratil para primeiros socorros, padiola construida em tubos 01
A Sala de Reagentes possui 22,04m? de area, com pé direito de 3,20m, piso em

granitina, pontos de dgua e esgoto e iluminacdo artificial. Possui os seguintes modveis e

equipamentos descritos abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

Qte.

01

Bancada c/ estrutura e tampa em madeira prateleira externa

02

pontos de agua e esgoto e iluminagado artificial. Possui os seguintes mdveis e equipamentos

A Sala de Vidrarias possui 22,50m? de area, com pé direito de 3,20m, piso em granitina,

descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Armarios 03
02 |Compressor de Ar 220V 01
04 | Suportes giratérios para 64 pipetas, em aluminio 02
05 | Triangulos de ferro, para pipetas, em arame 16

com pé direito de 3,20m, piso em granitina e iluminacdo artificial. Possuem os seguintes

Os banheiros masculinos e femininos (térreo e 12 andar) possui 19,112 de area cada,

equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Higienizadores 02
02 |Suportes de papel toalha 02
03 | Suportes de papel higiénico 02
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A cantina possui 30,75m? de area cada, com pé direito de 3,20m, piso em granitina e

iluminacao artificial. Esta é terceirizada, através de licitagdo de melhor proposta, para atender a

clientela da instituicdo com alimentos de melhor qualidade.

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Ventiladores de teto 3 pas 02
02 |Luzde emergéncia 01

A drea coberta da instituicdo possui pé direito de 3,20m, com piso em granitina e

iluminacao artificial. Dispde dos seguintes mdveis e equipamentos descritos abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 Bancada com estrutura e tampo em madeira, prateleiras internas, 02 portas e chaves, o1
com no minimo 1,20 x 50m
02 |Bebedouro em aco inoxidavel 01
03 |Estabilizadores 03
04 | Mural de vidros 2,20 x 1,10 01
05 | Mural de vidros 1,60 x 1,20 01
06 |Sofas tipo Longarina 03 lugares 02
07 |Suportes de copos 04
08 | Reldgio de ponto Kurumin Net Bio 01
09 |Sofa tipo longarina 02 lugares 01
10 | Mesa Estacgdo de trabalho cor maple 01
11 | Suporte de cpu e estabilizador em mdf cor maple ¢/ rodinhas 01
12 | Updilhaway/cel d336/ 512mb/tec/mouse 01
13 | Sofd tipo Longarina 02 lugares 01

A Guarita possui 3,20m? de area cada, com pé direito de 2,00m, piso em granitina e

iluminacdo artificial. Possui os seguintes equipamentos descritos abaixo:

cm

ITEM ESPECIFICACAO Qte.
01 |Arquivo 4 gavetas em ago 01
02 |Mesa 01
03 Banqueta em madeira, com 4 pés, assento medindo 30cm de didmetro e altura de 70 o1

8.2 PARQUE TECNOLOGICO DO ITEGO

201 microcomputadores, 07 notebooks, 10 impressoras multifuncionais e equipamentos

Os recursos tecnoldgicos do parque tecnolégico do ITEGO sdo atualmente constituidos por

de

interconexao de redes, abaixo brevemente especificados. As configuragdes dos computadores podem

ser dividas em grupos:

y
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46,27% dos microcomputadores possuem: 24,88% dos microcomputadores possuem:
Monitor 15” LCD; Monitor 15” CRT;

Processador Pentium Core I3 3,30 Ghz; Processador Intel Celeron 2,80Ghz;

HD 250GB; HD 80GB ou superior;

Placa de rede 10/100; Placa de Video on board, Memoria 1 GB RAM,;

Memodria 4GB Ram; Placa de rede 10/100; Placa de Video on board;
Gravador de CD/DVD; Gravador de CD/DVD;

Sistema Operacional Windows 7 Home Profissional. | Sistema Operacional Windows 7 ultimate.
9,95% dos microcomputadores possuem: Os demais 18,90% dos microcomputadores
Monitor 17” LCD; possuem configuracGes diversas, sendo alguns
Processador Intel Core 13 3,40 Ghz; deles auxiliando nos servicos administrativos e
HD 500GB; utilizados em conjunto com as lousas
Memodria 4GB RAM; interativas. Os computadores do Laboratério e-
Placa de rede 10/100; Placa de Video on board, Tec Brasil, estdo alocados na Biblioteca e
Gravador de CD/DVD; possuem o Sistema Operacional Linux
Sistema Operacional Windows 7 ultimate. Educacional 3.0.

Notebooks Impressoras

01 Notebook Samsung; 02 Impressora Deskjet F4480;

01 Notebooks Acer; 01 Impressora Deskjet 3050;

03 Notebook Acer; 01 Impressora Lexmark MS 610 Dn;

02 Notebook Philco. 01 Impressoras Lexmark MX 511De;

03 Impressora HP Photosmart;
01 Impressora HP Laser Jet P1005;
01 Multifuncional SHARP ar 5220.

A rede de dados do ITEGO é constituida da seguinte forma:
v/ 1 Data Center — sala que contém rack com ativos de rede, que juntamente com os servidores
abaixo relacionados, fazem o gerenciamento das informacées da instituicao;
v' 1 Servidor de Arquivos;
1 Servidor de suporte ao Programa Bolsa Futuro;
1 Servidor Service Desk (GLPI)
3 Redes de Internet;

AN NN

2 Roteadores para rede wifi;
v" 7 Redes Laboratérios — varios laboratdrios com cabeamento estruturado com Racks, Patch
Panels, Switches:
e lab01;
e Lab02;
e Lab03;
e Lab04
e Lab 05;
e Lab 06;
e Lab07.
Também na rede dos laboratdrios se encontram redes sem fio para acesso dos docentes
(biblioteca, TI, coordenagao).

y
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Obs.: As redes administrativas estdo fisica e logicamente separadas das redes dos laboratodrios,

proporcionando maior segurancga e confiabilidade na troca de dados.

O cabeamento utilizado na instituicdo é o Cabo UTP Categoria 5E em aplicagbes gerais, em
relacdo a rede elétrica estd devidamente estruturada, de forma que os laboratérios e salas estao
preparados para suportar todos os equipamentos. Por fim, no Data Center temos links de dados de 05
Mbps Full; 02 Mbps e 01 Mbps que sdo distribuidos entre os servigos administrativos e salas de aula,
além de 02 roteadores para o acesso a internet sem conexao de fio (wireless).

8.3 BIBLIOTECA

A biblioteca do ITEGO Governador Otdvio Lage conta com um acervo com diversos
titulos, dentre os quais os referentes ao Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais. A
biblioteca tem uma darea de 111,97m?, bem arejada, dispde de 08 computadores UPD-
Ilhaway/CEL D336/512MB Tec/mouse/caixa de som, com acesso a internet, 01 impressora HP
photosmart D110, 06 mesas com 06 cadeiras cada para estudo em grupo, 08 mesas para
computadores com 01 cadeira, 01 bancada, 38 prateleiras cor bege, 01 arquivo de aco tamanho
oficio com 4 gavetas, cor cinza, 06 armarios de aco, 02 portas, 4 prateleiras medindo 1,98 x 0,90
x 0,40m, estante com divisdria, 01 sofa tipo longarina 02 lugares, 08 cadeiras giratdrias 360°, 06
ventiladores, 01 ar-condicionado, capacidade 24.000 BTUs.

Possui um acervo bibliografico de (1.528 n¢ titulos e 1.838 de exemplares) dentre os
guais estdo relacionados os especificos da drea Controle e Processos Industriais, conforme
bibliografia apresentada no projeto do curso.

Obs.: As redes administrativas estdo fisica e logicamente separadas das redes dos
laboratdrios, proporcionando maior seguranca e confiabilidade na troca de dados.

O cabeamento utilizado na instituicdo é o Cabo UTP Categoria 5E em aplicagdes
gerais. Em relacdo a rede elétrica esta devidamente estruturada, de forma que os
laboratdrios e salas estdo preparados para suportar todos os equipamentos. Por fim, no Data
Center temos links de dados de 05 Mbps Full; 02 Mbps e 10 Mbps de link dedicado, que sdo
distribuidos entre os servicos administrativos e salas de aula, além de 02 roteadores para o
acesso a internet sem conexdo de fio (wireless).

ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE

I - LIVROS
Ord. Titulo Exemplares Atende ao
Curso
01 ﬁNDRADE, Maria Margarida. Guia pratico de redagdo. S3o Paulo: Atlas, 2000. 26 01 SIM
p.
02 CARDOSO, J. B. Teoria e pratica de leitura, apreensdo e producdo de texto. Bras 01 SIM
ilia; Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado 2001.
03 HARVEY, Greg. Excel 2010 for dummies. E-Books, . ISBN 0470489537. 01 SIM
04 WALKENBACH, John. Excel 2010 Formulas. Wiley Publishing inc., 2010. 01 SIM
05 CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. S3o Paulo: McGraw Hill do Br
. 01 SIM
asil, 1977.
06 DALL’AGNOL, D. et. al. Etica. Rio de Janeiro: DP&A Editora Ltda., 2003. (Colecdo: 01 SIM
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O que vocé precisa saber sobre)
07 FERNANDES, Daniela Bacelar. Responsabilidade civil e direito do consumidor:
o . . 01 SIM
em face das mensagens subliminares. Curitiba: Jurua, 2006.
08 GONCALVES, Maria H. B.; WYSE, Nely. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: SENAC o1 SIM
Nacional. SENAC/DN/DFP, 1996.
09 | SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. [Trad. Jo3o Dell’Anna]. 32. ed. Rio de Janeiro:
C o 01 SIM
Civilizagdo Brasileira, 2011.
10 DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. Atlas, 2007. 01 SIM
11 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito 01 SIM
empreendedor.
12 MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e aplicagdes. 3. ed.
~ - 01 SIM
Sao Paulo: Erica, 2008.
13 MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura Mddulo I. Sdo Paulo:
01 SIM
Textonovo, 2001.
14 BANZATO, E. Tecnologia da Informagdo aplicada a Logistica. 1. ed. Sdo Paulo: 01 SIM
IMAM, 2005.
15 SILVA, M. G. Informatica: Terminologia - Microsoft Windows 8 - Internet -
Seguranga - Microsoft Office Word 2013 - Microsoft Office Excel 2013 - 01 SIM
Microsoft Office PowerPoint 2013 - Microsoft Office Access 2013. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2013.
16 VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011. 01 SIM
17 CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. 1. ed. 8
. ~ 01 SIM
reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
18 Manual de Orientacdo para elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de 01 SIM
Conclusdo de Curso (TCC) - ITEGO Gov. Otavio Lage.
ACERVO DA BIBLIOTECA*
- TITULOS EXEMPLARES
DESCRICAO
Geral Curso Geral Curso
I - LIVROS 1.528 18 1.838 18

Il. PERIODICOS - - B B

Ill. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC - - - -

IV. OUTROS FORMATOS (CD/ DVD/ digital, etc.) - - - -

TOTAL 1.528 18 1.838 18

*Sintese: Total de titulos, exemplares, descri¢do de periddicos...

A biblioteca do ITEGO conta ainda com acervo digital http://www.ead.go.gov.br, utilizada para

os cursos ofertados na modalidade EaD, nos links Repositério e Biblioteca.

ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO
I - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares | Atende
ao Curso
1. AGRA FILHO, Severino Soares. Planejamento e Gestao Ambiental no Brasil: os 1 Sim
Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Elsevier Campus, 2014.
ISBN 9788535280081.
2. ALMEIDA, Josimar Ribeiro de; GUERRA, Antonio José Teixeira; ARAUJO, 1 Sim
Gustavo Henrique de Sousa. Gestdo Ambiental de Areas Degradadas. 4. ed.
Bertrand Brasil, 2005. ISBN 8528610950.
3. AMORIM JUNIOR, Cléber Nilson. Seguranga e Satde no Trabalho: principios 1 Sim
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norteadores. 2. ed. LTR, 2017. ISBN 9788536191874 .

4, ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica Sim
aplicada a Administragdo e Economia. 3. ed. Cengage Learning, 2013. ISBN
9788522112814,

5. ATKINS, P.; DE PAULA, J. Fisico-quimica: fundamentos. 5. ed. Sdo Paulo: LTC, Sim
2011. ISBN: 9788521618652.

6. ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida Sim
moderna e o meio ambiente. 5. ed. Bookman, 2011. ISBN 9788540700383.

7. | BARBOSA, Rildo Pereira; BARSANO, Paulo Roberto. Gestio Ambiental. Erica, Sim
2014. ISBN 9788536506036. (Série Eixos).

8. BARCELOS, Valdo. Educagdao Ambiental: sobre principios, metodologias e Sim
atitudes. Vozes, 2008. ISBN 9788532636638.

9. BARROS, Regina Mambeli. Tratado sobre Residuos Sdlidos: gestdo, uso e Sim
sustentabilidade. Interciéncia, 2013. ISBN 9788571932951.

10. | BORGES, Candido; NAJBERG, Estela. Ferreira, Tete. Empreendedorismo Sim
Sustentavel. Saraiva, 2014. ISBN 9788502218826.

11. | CAIN, Michael L.; BOWMAN, William D.; HACKER, Sally D. Ecologia. Artmed, 2011. Sim
ISBN 9788536325477.

12. | CECH, Tomas V. Recursos Hidricos: histdria, desenvolvimento, politica e gestdo. Sim
3. ed. LTC, 2013. ISBN 9788521621645.

13. | DERISIO, José Carlos. Introdugao ao Controle de Poluigdo Ambiental. 4. ed. Sim
Oficina de Textos, 2012. ISBN 9788579750465.

14. | DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Atlas, 2012. Sim
ISBN 9788522467532.

15. | FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco; MARI-MORITA, Dione; FERREIRA, Paulo. Sim
Licenciamento Ambiental. 2. ed. Saraiva, 2015. ISBN 9788502625921.

16. | GOLDEMBERG, José; PALETTA, Franciso Carlos. Energias Renovaveis: série Sim
energia e sustentabilidade. Blucher, 2012. ISBN 9788521206088.

17. | GOMES, Jodo. Poluicdo Atmosférica: um manual universitario. 2. ed. Sim
Publindustria, 2010. ISBN 9789728953386.

18. | GUERRA, Antbnio José Teixeira. Impactos Ambientais Urbanos no Brasil. Sim
Bertrand Brasil, 2004. ISBN 9788528608021.

19. | JAMIESON, Dale. Etica e Meio ambiente: uma introducdo. Sdo Paulo: Senac Sim
Sdo Paulo, 2010. ISBN 9788573599787.

20. | LEMOS, Haroldo Mattos de. Responsabilidade Socioambiental. FGV, 2013. Sim
ISBN 9788522513161. (Colegdo Gestdo Socioambiental).

21. | LIBANIO, Marcelo. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. 4. ed. Sim
Atomo, 2017. ISBN 9788576702719.

22. | MENEZES, Vera Lucia. Interagao e Aprendizagem em Ambiente Virtual. 1. ed. Sim
Belo Horizonte: UFMG, 2010.

23. | PHILIPPI JR., Arlindo. Saneamento, Satide e Ambiente: fundamentos para um Sim
desenvolvimento sustentdvel. Manole, 2005. (Colecdo Ambiental). ISBN
8520421881.

24. | ROCHA, Arnaldo. Fundamentos da Microbiologia. Rideel, 2016. ISBN Sim
9788533937444,
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8.4. PLANTA BAIXA
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8.5. QUADRO DE OCUPAGAO DE SALAS

O documento estd anexo a este Plano de Curso.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

sed.go.gov.br

A equipe sediada no Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Léo Lince Carmo de Almeida,
responsdvel pela coordenacdo de educacdo a distancia na REDE ITEGO, apoia e interage diretamente

com a equipe dos ITEGOS.

Para tanto, esta equipe dispde do estudio de Web TV, localizado no ITEGO Léo Lince. Trata-se
de um espaco dotado de equipamentos de telejornalismo, tais como: filmadoras, teleprompter,
iluminacdo especifica, lousa digital entre outros que possibilitam ao professor gravar aulas e

disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo para os
alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo contabilizada como uma aula

presencial. Para utilizar o estddio, é preciso fazer um

agendamento

através do

link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt812q2. Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg é possivel ver
um video feito no estudio que explica o funcionamento de cada equipamento e as possibilidades que o

professor tem para elaborar suas aulas.

A seguir, por meio do fluxograma, estdo elencados os responsdveis pelo planejamento, pela
execucdo, pelo monitoramento e pela avaliacdo das atividades dos cursos na Rede ITEGO.

GESTAO DE
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TECMOLOGIA DA INFORMAGAD b
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| - Equipe Centralizada - ITEGO EaD Léo Lince

a) Coordenador pedagdgico do Programa PRONATEC: responsavel pelo planejamento das
ofertas dos cursos e pelo estabelecimento de orientacbes gerais e de estratégias de
operacionalizacdo na Plataforma Moodle, acompanhando todo o processo de execugdo
pedagédgica, que inclui definicdo e implantacdo de diretrizes pedagdgicas, elaboracdo e
validacdo de planos de cursos, elaboracdo, producdao e disponibilizacdo de material
instrucional, bem como estrutura¢do, manutencdo e disponibilizacdo da plataforma de EaD e
do ambiente virtual (funcionalidades e customizacdo), e das atividades vinculadas ao estudio
TV-WEB;

b. Gestdo pedagodgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdgico na definicdo,
organizacao e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da proposta pedagdgica
das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas, visando a absor¢do e disseminagao
de novas tecnologias, metodologias e recursos didaticos para a educacao profissional, além
de propor agGes que visem favorecer a pratica do ensino e da aprendizagem, elaborando e
implementando projetos e materiais didatico-pedagdgicos. Com isso, subsidia a formulacao
de metodologias para a implementacdo de projetos em educacgdo profissional, zelando para
que os atos de gestdo técnica, pedagdgica e operacional traduzam a conformidade e a
legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, deverd orientar, acompanhar e promover a
articulacdo das atividades pedagdgicas inerentes aos cursos, programas e projetos, avaliando,
junto as unidades de ensino, os processos e resultados obtidos das acdes educacionais. Por
fim, elaborar relatdrios demonstrativos da gestdo do processo de ensino-aprendizagem,
auxiliando a organizacdo e execucdo de encontros de formacdo, como também mediar a
comunicacdo entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de conteudo (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada curso
responde diretamente pela coordenacdo deste e devera: produzir o material a ser adotado
nesses cursos ou solicitar a coordenagao pedagdgico-profissional para fazé-lo, ou ainda, atuar
na adequacdo de material de outra instituicdo, sem perda da qualidade; avaliar ou
disponibilizar demais recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos componentes
curriculares; participar das discussdes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as
necessidades das demandas produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado e em
conformidade com o contexto; propor e sugerir agdes de suporte tecnoldgico e pedagdgico
necessarias ao pleno desenvolvimento dos cursos e manter estreita comunicagdo com o
supervisor de eixo dos ITEGOs, para garantir as eficacias das a¢des pedagdgicas e o sucesso dos
alunos;

d) O revisor: deverd proceder a revisdo do material pedagdgico a ser adotado, como
também a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em meio fisico
quanto virtual, observando as questdes relacionadas aos direitos autorais;

e) O designer grafico (instrucional): devera aplicar projeto grafico (instrucional) aos
materiais produzidos, realizando a editoragdo e diagramac¢do do conteudo textual dos
materiais didaticos elaborados, em articulagdo com os coordenadores de curso, como também
produzir as artes finais dos materiais didaticos e de divulga¢do. Além disso, devera desenhar as
interfaces visuais do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVEA) utilizado, com foco na
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usabilidade e na acessibilidade, respeitando a identidade institucional e, por fim, elaborar e
tratar as ilustragdes, imagens fotograficas e os infograficos, considerando a sua adequacdo aos
conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de comunicagao;

c) Gestdo de tecnologia da informacgdo (moodle): realiza o planejamento, a implantacdo e
administracdo do AVEA. Além disso, devera acompanhar a administracdo pedagdgica e
académica das turmas no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), como também
dar suporte pedagdgico ao desenvolvimento das disciplinas na plataforma AVEA (moodle),
inclusive na postagem de atividades e conteldos por professores pesquisadores e tutores e,
por fim, adequar o projeto instrucional do curso, apontando alternativas didatico-pedagdgicas
para promover a interatividade entre os alunos, professores e tutores no AVEA — Moodle;

d) Gestdo de tecnologia da informacéao (infraestrutura): atua na instalacdo, configuracao,
manutencdo e atualizagdo da infraestrutura de servidores e softwares, realizando backups e
gestdo das versdes da Plataforma Moodle;

e) Gestdo de resultados: devera manipular os dados, interpretar os resultados e elaborar
as projecdes para planejar racionalmente as decisGes futuras para os cursos. Além disso,
controlar os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos alunos matriculados,
frequentes e evadidos dos cursos, como também fazer levantamento dos concluintes da
capacitacao para certificacao;

f) O professor regente: responsavel pela mediagdo dos componentes curriculares e do
acompanhamento dos alunos, zelando pela aprendizagem e atuando de forma prospectiva na
identificacdo das caréncias de aprendizagem (diagndstico) para corre¢do (recuperacdao) em
tempo habil. O professor podera ministrar apenas um componente por vez, podendo assumir
outro componente apds o ultimo encontro presencial do componente anterior. Conforme
estabelecido no Termo de Compromisso, devera realizar as demais atribuicdes inerentes a
pratica docente, sob sua responsabilidade, até o fechamento do didrio, incluindo a
recuperacao paralela.

g) Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalagdo, configuragdo, manutencgdo e atualizagdo
dos equipamentos de telejornalismo, dudio e video do Estudio TV-Web. Coordena a utilizacdo
dos equipamentos e o agendamento de gravagdes no estudio. Gerencia as videoaulas no canal
do Itego Léo Lince, enviando os links para publicacdo no Moodle. Além disso, devera elaborar
um padrao de gravagao de aulas juntamente com a Gestdo pedagodgica e académica, designers
grafico e Editor de video. Auxilia o Editor e Cinegrafista na gravacao de aulas.

h) Editor e Cinegrafista: atua na organiza¢do da iluminac¢do e gravagao de aulas. Faz a
editoracdo e efeitos visuais de videos e dudios.



| - Equipe Descentralizada

sed.go.gov.br

A. TECNICO PEDAGOGICO

Cargo/ Fungao/ Resumo do Curriculo: Componente(s)
Nome do . ~ o .
Ord. . Jornada de Titulagdo Maxima e curricular(es) de
Servidor i . .. . "
Trabalho Experiéncia Profissional possivel atuagao
Graduacao em Pedagogia pela Universidade
Estadual de Goias (2002). Servico social, pela
AAE-T < e :
. Fundagdo Universitaria do Tocantins (2009),
oA Comissionado/ i - L .
Gilvania Diretora/ Pés-graduagdo em Psicandlise Clinica pela
1 Aparecida de Supervisora de CORPO (2004), Psicopedagogia pela -
A. Gomes P . Universidade Estadual de Goias (2006), Gestdo
Unidade . .. . . .
40 horas das Politicas Sociais pela Universidade Paulista
(2012). Tem experiéncia nas areas de Educacdo
e Servico Social.
Graduagao em Administracdo pela Universidade
Estadual de Goias (2012) e Histéria pela
Comissionado/ | Universidade Estadual de Goias (2007).
Danilo Secretario e Pés-graduagdo em Gestdo, Agronegécio e
2 Santiago Assistente Operagbes Logisticas pela UEG (2017). Foi -
Borges Pedagdgico/ secretdrio Académico do Colégio Estadual
40 horas Laurentino Martins de 2005 a 2008.
Atualmente, é secretario do ITEGO Governador
Otdvio Lage (2008-2016).
Janaina Graduagao em Pedagogia pela Universidade do
, Coordenadora de | Estado de Minas (2011).
Aparecida de . , o~ a . .
3 Andrade Ensino/ Pés-graduagao em Docéncia do Ensino Superior -
40 horas e Inspecdao Escolar. Possui experiéncia como
Gomes . Al .
Coordenadora de Ensino e em Docéncia.
César Augusto Coordenador do | Graduagao em Sistemas de Informagdo pela
4 'g Eixo Universidade Estadual de Goias (2010). Possui -
da Silva A a
40 horas experiéncia em Docéncia.
Técnico em Contabilidade pelo Colégio Estadual
Soraia Auxiliar Santa Terezinha de Goids (2001). Possui
5 Rodrigues Administrativo/ | experiéncia na Area de Gestdo Financeira e -
Rosa 40 horas Contabil. Possui experiéncia em Assessoria
Académica e Administrativa.
Graduagdo em Administracdo pela UEG
. Auxiliar Goianésia (2017).
Glauciane . . . = .
6 Silveira Administrativo/ | Pds-graduacdo (cursando) em Gestdo de -
40 horas Pessoas pela UEG-Goianésia. Possui experiéncia
em Assessoria Académica e Administrativa.
Valdecilene Auxiliar . . s . A .
. . . Ensino Médio. Possui experiéncia em Assessoria
7 Alves Vieira Administrativo/ n .. . -
Académica e Administrativa.
Santos 40 horas
Coordenadora
, , Administrativa e o - .
Jacira Zacarias Financeira e Graduagao em Direito. Atualmente, ¢é
8 dos Santos . coordenadora de Gestdao do ITEGO Governador -
Assistente -
Braga Otavio Lage.

Administrativo/
40 horas
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B. Quadro Pessoal Docente Existente

Ord. Nome do Cargo/ Fungdo/ Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor Jornada de Titulagdo Maxima e curricular (es) de
Trabalho Experiéncia Profissional possivel atuagao
Graduagdao: Bacharel em Sistemas de .
Professor ¢ N ! Metodologia
Paula Vaz Informacao. s
1 Regente/ , o . . Cientifica/
Borges Pds-Graduagao: Metodologia do Ensino. s ..
30h A . - Informatica Basica
Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
. . Professor Graduacao: Licenciada em Letras. R
Simone Maria cn s a . Portugués
2 ) Regente/ Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Silva Instrumental
42h
Rodri Prof Meio Ambient
odrigo rotessor Graduacao: Bacharel em Engenharia Ambiental. elo mb}en ce
3 Mendes Neves Regente/ Experiancias: Reedncia em sala de aula Desenvolvimento
Tsuboi 30h P Pheg ’ Sustentdvel
Professor Graduagao: Bacharel em Administragao. ~
Soraya Souza i . A Inovagao e
4 Regente/ Experiéncias: Regéncia em sala de aula. .
Mendonca 30h Empreendedorismo
Gestdo e Lideranga
- . Professor - . ~ Corporativa/
Elizelia Pereira Graduagao: Bacharel em Administragao. N
5 . Regente/ en . N Relagbes
do Nascimento Experiéncias: Regéncia em sala de aula. .
60h Interpessoais e
Etica Profissional
Crhistiane Professor Graduagao: Bacharel em Enfermagem. Segurancga do
6 Oliveira da Regente/ Pds-Graduagao: Seguranca do Trabalho. Trabalho e
Costa 42h Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Ergonomia Pratica
C. Déficit Pessoal Docente
Prof " . o .
01 i R;o :;::'Z; Graduagao: Bacharel em Engenharia Mecanica. Metrologia
iOh Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Dimensional
Prof - . o s
02 i RLO :;::'Z; Graduacdo: Bacharel em Engenharia Mecanica. Organizacgdo
iZh Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Industrial
Prof " . Al ~
rotessor Graduagao: Bacharel em Engenharia Mecanica. Manutencdo
03 - Regente/ al a A
62h Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Mecanica
Professor Leitura e
04 i Regente/ Graduagao: Bacharel em Engenharia Mecanica. Interpretacdo de
%Oh Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Projetos
Mecanicos
Prof " . - P a
rotessor Graduagao: Bacharel em Engenharia Mecanica. rogramagdo e
05 i Regente/ Experiéncias: Regéncia em sala de aula Controle da
40h P P heg ' Produgido
Prof - s
rotessor Graduagao: Bacharel em Engenharia Elétrica. - ‘-
06 - Regente/ e . a Eletricidade Basica
60h Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Professor Graduagdao: Bacharel em Sistemas de | Desenho Assistido
07 - Regente/ Informacao. por Computador
60h Experiéncias: Regéncia em sala de aula. (CAD)
08 i Professor Graduagao: Bacharel em Engenharia Mecanica. Processos de
Regente/ Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Soldagem
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40h

Professor - . A Processos de
Graduagao: Bacharel em Engenharia Mecanica. -
09 Regente/ Experiéncias: Regéncia em sala de aula Fabricacao
60h P Phee ' Mecénica
Professor Projetos de
10 Regente/ Graduacgao: Bacharel em Engenharia Mecanica. Maquinas e
%Oh Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Equipamentos
Mecanicos
Professor Graduagdao: Bacharelado em Engenharia .
A Desenho Técnico
11 Regente/ Mecanica. Mecanico
60h Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Professor Graduagdao: Bacharelado em Engenharia Controle e
12 Regente/ Mecanica. Automacgdo de
50h Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Processos
Professor Graduagdao: Bacharelado em Engenharia -
. Eletrohidraulica e
13 Regente/ Mecanica. Eletropneumsatica
60h Experiéncias: Regéncia em sala de aula. P
Professor Graduagao: Bacharelado em Engenharia A
o Mdquinas de
14 Regente/ Mecanica. Fluxo
81h Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Professor Graduagao: Bacharelado em Engenharia
A Tratamentos
15 Regente/ Mecanica. Térmicos
52h Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Professor Graduagao: Bacharelado em Engenharia .
N Ajustagem
16 Regente/ Mecanica. Mecanica
45h Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
~ . Ensai
Professor Graduagao: Bacharelado em Engenharia nsAa|f)s
A Mecanicos
17 Regente/ Mecéanica. . ~
cn . A Destrutivos e Nao
60h Experiéncias: Regéncia em sala de aula. .
Destrutivos
Professor Graduagao: Licenciatura em qualquer area. .
. ~ . . Metodologia
18 Regente/ Pdés-graduagao: Metodologia do Ensino. s
i . N Cientifica Il
30h Experiéncias: Regéncia em sala de aula.
Professor Graduagao: Licenciatura em qualquer area. Trabalho de
19 Regente/ Pdés-graduagao: Metodologia do Ensino. Conclusdo de
100h Experiéncias: Regéncia em sala de aula. Curso

Em relagdo ao déficit de pessoal docente, a medida que os componentes curriculares forem
executados, havera Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pela SED e pelo programa PRONATEC
para contratacao.

Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego (Pronatec), objeto
de Termo de Adesao firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do MEC (SETEC/MEC), ja estd assegurado o corpo docente cuja selecdo é realizada conforme
cronograma de execugdo do curso, com os editais publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento
do Estado de
inovacao/pronatec.html?id=2245:pronatec-bolsa-formacao-editais-2018&catid=66

Goias - http://www.sed.go.gov.br/ciencia-tecnologia-e-
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10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

A informacdo e o conhecimento sdo requisitos indispensdveis para a vida profissional. Todos,
sem excegdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crencas e sua pratica (incluindo sucessos e
fracassos) para ir em busca de renovacdo e atuar com mais seguranca em seu cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO, estabelece
uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente, técnico e administrativo
da equipe visando contribuir de forma significativa para o desenvolvimento do profissional de cada
colaborador, objetivando facilitar a reflexdo sobre a prépria pratica elevando-a a uma consciéncia
coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de encontros, cada um
com duracdo de 4 horas, com todos os colaboradores da instituicdo, na utilizacdo das semanas de
planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos especificos programados pela
mantenedora.

E previsto no Calendario Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A programacdo do
encontro é realizada em reuniGes com o grupo gestor para planejamento e organizacdo. A abordagem
metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de grupo; palestras com temas
motivacionais, comunica¢do, planejamento, instrumentos e processos utilizados na instituicdo
constituindo oportunidade para que os profissionais possam estar envolvidos constantemente em
processos de desenvolvimento e de atualizacdo profissional em consondncia com os objetivos da
instituicao.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serdao emitidos:

a) Certificados de Qualificagdo Profissional com o titulo da ocupacdo certificada, quando neste
existir a possibilidade de saida intermedidria.

b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitagdo profissional, mencionando a area
a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histéricos escolares explicitando as
competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso. Somente serdo emitidos os
certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a habilitagdo técnica, condicionados a
aprovacdo e frequéncias minimas exigidas.

A Secretaria Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em até 120
(cento e vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessdria comprovagdo, nesse interim, serd
emitida uma declaracao.



11.1. Modelo de Diploma
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11.1.2 Mascara do Diploma

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goids ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura,
Pecuaria e Irrigagao, nos termos das Leis n2 9.394/96 e n2 12.513/11, Decreto Federal n2 5.154/04,
Resolugdo CNE/CEB n2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e autoriza¢do de funcionamento do curso CEE/CEP n2
confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnoldgico a
, CPF n? ,
curso concluido em , com duracdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas inerentes a este titulo.

-Goias, de de
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11.2 Modelo de Certificado
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Titular do Certificado
Diretor(s} da Unidade de Ensina

= ETEHOOA DESSWDLWENTD
Estndo de Gols
¢ E? E - g. !
Aluno

Diretor (a)
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11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuéria e Irrigacao,
nos termos das Leis N° 9.394/96 e N° 12.513/11, Decreto Federal N° 5.154/04, Resolu¢éo
CNE/CEB N° 6/12, CEE/CEP N° 04/2015
no a&mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
confere o presente Certificado de Qualificacdo Profissional em
a
, CPF N° ,
curso concluido em , com duragao de horas, obtendo % de frequéncia.

-Goias, de de



