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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

Resolucdo CEE/CEP N .17, de 27 de fevereiro de 2020

Dispde sobre a de autorizacdodo Curso Técnico em
Agropecuaria/Ead, do Instituto Tecnolégico do Estado de Goias
Ruty Vilaca Correia Leite Cardoso - ITEGO — Caiapdnia/GO e da
outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, ao deliberar sobre o Processo N. 201814304000098 e com base no Parecer CEE/CEP N.
18, de 27 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Agropecuaria/EaD, pertencente ao Eixo
Tecnoldgico Recursos Naturais, ofertado pela Secretaria de Desenvolvimento e Inovacdo, SEDI,
no Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruty Vilaca Correia Leite Cardoso, mantido pelo
Poder Publico Estadual, localizado na Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n. 257, Setor
Aeroporto, Caiaponia/GO, até a conclusio das turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Agropecuaria/EaD com carga
horiaria total de 1.300 hora tedrico praticas e as seguintes qualificacdes:

. Etapa 1 — Qualificacdo — Supervisor de Exploragao Agropecudria — 450h;
. Etapa 2 — Qualificacdo — Produtor Agricola Polivalente — 420h + 100h do TCC;

Art. 3° - Determinar a inser¢do do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no SISTEC
— Sistema Nacional de Cursos Técnicos — para efeito de validade nacional dos diplomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC o registro do Diploma, antes de
ser ele entregue ao aluno, apondo-lhe no verso “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob
n°....../ano....., de acordo com o Art.36-D, da Lei N.9394/96 e Resolu¢cdo CNE N.03, de 30/09/2009”.

Art. 5° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

PRESIDENCIA DA CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 27 dias do més de
fevereiro de 2020.

José Teodoro Coelho — Presidente

Eduardo de Oliveira Silva — Vice-Presidente
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SED

1.1. Endereco Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n2 400, 52 andar, Ala
Leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax (62) 3201-5443

1.3. E-mail de contato gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ 21.652.711/0001-10

2. INSTITUICAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS RUTH VILACA CORREIA

LEITE CARDOSO

2.1. Esfera Administrativa | Estadual

2.2. Endereco Av. Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257. St. Aeroporto

2.3. Telefone/Fax (64) 3663-1035 / 3663-3035

LEIN218.931 de 08 de julho de 2015 “Cria
e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goids — ITEGOs e da
outras providéncias”

2.4. Leide Criacao e
Denominagao

2.5. E-mail de contato ITEGO-caiaponia@sed.go.gov.br
2.6. Sitio da unidade www.sed.go.gov.br
2.7. Codigos de SISTEC INEP IBGE
identificagdo: 20697 52242358 5204409
3. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO ESCOLAR DIRETOR DO CEP DE CAIAPONIA
3.1. CNPJ 11.037.221/0001-50

Caiaponia

2017
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — QUALIFICAGAO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitacao Técnico de Nivel Médio em Agropecudria
Eixo Tecnoldgico Recursos Naturais
Forma(s) de oferta Concomitante

A distancia: 80% no *AVEA e 20% Presencial

Modalidade de Oferta (*Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem)

Regime de Funcionamento Etapas
Duragado do Curso 27 meses
Numero de turmas 02
Numero Maximo de Vagas por turma 25

IDENTIFICACAO:
ESTRUTURA Saidas Intermediarias e de CBO/CNCT |HORAS
Praticas Profissionais

Saida
ETAPA 1 | Intermediaria- | Supervisor de Exploracdo Agropecuaria| CBO 6201-10 | 450
QUALIFICACAO
Saida
ETAPA 2 | Intermedidria- | Produtor Agricola Polivalente CBO 6120-05 | 420
QUALIFICACAO
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100
ETAPA 3 - Técnico de Nivel Médio em
HABILITACAO .. CBO 3211-10 330
Agropecuaria
Total 430
CARGA HORARIA TOTAL 1300

Para obtengdo da Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Agropecuaria:
(E1+E2+E3+TCC)=1.300 horas
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situarmos o estado de Goids. Sendo assim, em relagdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as mudancas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora com taxas de
crescimento menores do que as demais atividades, a indUstria tem alterado a estrutura
produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participacdo entre os grandes setores.
Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado o
setor industrial do estado, bem como a formacao de polos industriais como os de Andpolis e
Cataldo e o agroindustrial, em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre devido alguns fatores, entre eles se
destacam: a localiza¢do do estado no territorio nacional; a producdo e exploracdo de algumas
matérias-primas, principalmente de origem agropecuaria e extrativa, juntamente com a
integragdo da agroindustria com a agropecudria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e projecdo para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

ls 166,357
/I
R$ 151,010 "
/| R$ 159,160
|
/ .
1 Rs 106,772
210 2011 2012 2013 14 2015

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja,
sorgo, milho, feijdo, cana-de-acgucar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecuario
vem ocorrendo gragas ao processo de modernizagdo agricola, principalmente a partir dos anos
1980.

Na pecudria, o estado é destaqgue em rebanho bovino e estdao entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos, suinos e aves.
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Ainda, as atividades agropecudrias e minerais sdo destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das exportacdes
goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servicos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista
como o atacadista. Este ultimo tem se beneficiado da localizagao estratégica de Goias como
centro de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso
contribui para que Goids seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto (PIB) goiano cresceu significativamente no periodo recente,
entretanto, o crescimento em termos per capita ainda n3o foi suficiente para alcancar a média
nacional. O crescimento da populagao no estado nao contribui para um melhor desempenho
nesse aspecto, j4 que Goids vem apresentando taxas geométricas de crescimento
populacional acima da média nacional, tendo como fator explicativo a migragao proveniente
de outras unidades da Federacao.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros oérgdos
governamentais, em relagdo a analise socioecondmica da regido — sudoeste goiano — podemos
dizer que a Microrregido do Sudoeste de Goids possui 56.111,874 km? de area total. E
distribuido em 18 municipios que compdem a Microrregidao do Sudoeste de Goias, sao eles:
Aparecida do Rio Doce, Aporé, Caiaponia, Castelandia, Chapadao do Céu, Doverlandia, Jatai,
Maurilandia, Mineiros, Montividiu, Palestina de Goias, Perolandia, Porteldndia, Rio Verde,
Santa Helena de Goids, Santa Rita do Araguaia, Santo Antonio da Barra e Serrandpolis. A
distribuicdo de sua populacdo ocorre da seguinte forma:

POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)

MUNICiPIO| 1992 1997 2002 2006 2012 2016
ﬁi’ar{iicgfce 1.908 2.328 2511 2.786 2.431 2.514
Aporé 3.402 3.413 3.451 3.513 3.860 4.110
Caiap6nia 13.625 14282  14.832  15.233  17.072  18.329
Castelandia 3.211 3.792 4.044 4.451 3.602 3.626
gzacpéa:w 1.713 2.758 4.222 5.338 7.488 8.853
Doverlandia 10.503 7.289 8.210 7.335 7.792 7.795
Jatai 63.487  72.812  78.147 84922  89.902  97.077
Maurilandia  7.445 9.151 9316  10.187  11.907  13.170
Mineiros 32.145 34248  40.682  44.848 55036  61.623
Montividiu 5.574 6.533 8.186 9318  11.001  12.337
Zz:)';it'”a de 5417 3.409 3.335 3.405 3.381 3.507
Perolandia 1.456 1.896 3.076 3.792 2.975 3.121
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Portelandia 3.083 3.164 3.838 4.195 3.861 4.030
Rio Verde 92.781 103.243 122.153 136.229 185.465 212.237
Santa

Helena de 34.350 32.894 34.840 35.582 36.760 38.563
Goias

santa  Rita ) og 5.336 5.203 5.496 7.202 8.069
do Araguaia

Santo

Antdnio da 3.370 4.088 4.217 4.632 4.480 4.747
Barra

Serrandpolis 8.069 6.543 6.151 5.406 7.638 8.236

TOTAL: 18 293.834 317.179 356.414 386.668 461.853 511.944

Dados Populacionais da Microrregidao do Sudoeste de Goias
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Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa dessa Microrregido:
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Por fim, dispomos os seguintes dados complementares sobre a microrregido do
sudoeste goiano:
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MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
ggigec'da do  Rio 18.104,36 19.714,43 22.47499  21.709,16
Aporé 18.858,83 22.724,60 23.03531  33.187,03
Caiapénia 20.863,11 19.669,50 21.247,06  30.273,54
Castelandia 13.287,27 16.780,96 18.035,54  20.627,43
Chapado do Céu 134.306,98 104.094,69 90.530,26  114.455,13
Doverlandia 13.575,59 15.812,07 17.388,95  19.798,04
Jatai 25.003,50 28.192,51 33.478,02  34.880,04
Maurilandia 8.379,00 10.683,68 12.058,12  13.404,13
Mineiros 21.703,33 22.860,23 27.45322  30.143,76
Montividiu 36.201,10 46.62528 53.143,70  54.839,07
Palestina de Goias 13.364,30 15.406,41 17.687,82 19.397,41
Perolandia 95.894,38 76.271,00 73.900,03  97.053,92
Portelandia 37.777,13 39.47126 43.763,89  48.618,36
Rio Verde 24.666,49 29.858,91 34.877,03  36.539,06
Santa Helena de Goias 14.994,19 18.586,30 21.585,53  23.152,32
iar;‘;aia Rita  do 9.767,44 11.338,19 16.267,42  17.155,40
err‘:: Antonio  da 21.089,70 25.873,81 21.826,45  28.041,05
Serranépolis 28.136,22 26.164,31 28.67831  30.541,23

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (R$ MIL)

MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Aparecida do Rio Doce 44,048 47.886 54.637 54.295
Aporé 71.871 87.081 88.916 133.014
Caiapodnia 349.123 332.749  362.730 538.052
Castelandia 48.339 60.747 64.964 75.826
Chapadao do Céu 940.686 754.582 677.891 920.448
Doverlandia 107.139 123.982 135.495 157.157
Jatai 2.201.508 2.508.288 3.009.741 3.270.318
Maurilandia 96.493 125.181 143.576 167.726
Mineiros 1.149.495 1.234,521 1.510.915 1.750.207
Montividiu 382.863 503.087 584.634 636.736
Palestina de Goids 45.198 52.012 59.803 67.542
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Perolandia 282.888 225,991  219.853 298.344
Portelandia 145.026 151.964  168.972 193.696
Rio Verde 4.353.685 5.405.059 6.468.468 7.199.949
Santa Helena de Goias 546.673 680.574 793.484 879.649
Santa Rita do Araguaia 67.669 80.116 117.158 130.364
Santo Anténio da Barra 93.427 115.190 97.782 130.223
Serrandpolis 210.375 197.828  219.045 243.169
TOTAL: 18 11.136.506 12'6:6'83 14.778.064 16.846.71
INDICE DE GINI

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Aparecida do Rio Doce 0,41 0,51 0,52
Aporé 0,52 0,61 0,46
CaiapOnia 0,57 0,56 0,53
Castelandia 0,52 0,58 0,59
Chapaddo do Céu 0,50 0,62 0,42
Doverlandia 0,54 0,58 0,46
Jatai 0,60 0,59 0,57
Maurilandia 0,51 0,46 0,42
Mineiros 0,63 0,61 0,56
Montividiu 0,54 0,61 0,48
Palestina de Goias 0,47 0,54 0,39
Perolandia 0,55 0,58 0,50
Portelandia 0,50 0,55 0,40
Rio Verde 0,56 0,60 0,56
Santa Helena de Goias 0,54 0,50 0,53
Santa Rita do Araguaia 0,60 0,55 0,49
Santo Antonio da Barra 0,49 0,53 0,44
Serranodpolis 0,52 0,58 0,49

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICIPIO 2000 2010 2015
Aparecida do Rio Doce 107 177 136
Aporé 113 142 116
Caiaponia 543 624 533
Castelandia 133 165 126
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Chapaddo do Céu 197 337 388
Doverlandia 255 334 312
Jatai 3.938 3.909 3.344
Maurilandia 331 482 439
Mineiros 1.629 1.855 2.398
Montividiu 285 686 506
Palestina de Goias 93 172 121
Perolandia 132 131 140
Portelandia 105 151 169
Rio Verde 5.288 7.250 7.507
Santa Helena de Goias 1.576 1.495 1.352
Santa Rita do Araguaia 309 301 253
;Z?rt: Antonio da 146 228 206
Serrandpolis 210 260 252
TOTAL: 18 15.390 18.699 18.298

TAXA DE ALFABETIZAGAO (%)

MUNICIPIO 1991 2000 2010
gg‘zgec'da do Rio 67,5 84,2 88,25
Aporé 79,8 85,4 88,26
CaiapOnia 75,1 82,4 86,41
Castelandia 67,1 80,0 76,83
Chapaddo do Céu - 95,1 95,82
Doverlandia 72,4 82,1 86,52
Jatai 83,6 89,8 93,46
Maurilandia 73,2 81,6 86,49
Mineiros 83,3 88,0 93,03
Montividiu 77,6 87,2 91,31
Palestina de Goias 74,0 83,2 91,44
Perolandia 71,2 85,4 88,09
Portelandia 74,7 86,3 87,58
Rio Verde 81,7 89,5 94,04
ZZT: Helena de 78,0 84,0 88,61
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Santa Rita do

) 79,7 85,9 90,88
Araguaia
Santo Anténio da 64.4 771 83 32
Barra
Serranodpolis 77,1 84,1 88,49

Em relacdo ao setor produtivo da regido e os postos de trabalho que possam indicar
perspectiva de empregabilidade, os dados abaixo mostram a atividade econdmica do
Sudoeste de Goias - 2013, desagregado por municipios, bem como uma diversidade de dados
complementares, percebemos que o setor com maior participacdo da Microrregido foi o de
Servicos, seguido pelo setor de Agropecudria e, por fim, o de Industria.

VALOR VALOR VALOR
ADICIONADO VALOR ADICIONADO ADICIONADO ADICIONADO
BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS
BASICOS - BASICOS - SERVICOS BASICOS - BASICOS -
INDUSTRIA (R$ (RS MIL) AGROPECUARIA IMPOSTOS (RS
MIL) (R$ MIL) MIL)

MUNICIPIO 2010 2013 2010 2013 2010| 2013 2010 2013
Aparecidado |, /g 3.002 19.470|  23.311 20191 25.802 2.139 2.090
Rio Doce

Aporé 4.014| 20.760 27.757| 43.412 35009 | 58.567 5001| 10.275
Caiap6nia 22.048| 38.228| | 112.331| 166.438| | 203.455| 313.600| | 11.200| 19.777
Castelandia 2.770 4.849 24341| 35.055 17.394| 31.708 3.833 4214
Ezzpadao do | 135.081| 134.762 201.999 | 241.791| | 566.726| 496.213| | 35.981| 47.682
Doverlandia 6.748| 11.844 41.358| 60.800 54.545 | 77.448 4.487 7.065
Jatai 446.050 | 565.614 | |1.032.237 |1.509.098 | | 522.810| 915.498 | |200.411| 280.107
Maurilandia 8.833| 14.018 58.855 | 87.743 24200| 57.629 4.604 8.335
Mineiros 200348 | 357.857| | 535366| 857.097| | 323.596| 363.980| | 90.185| 171.273
Montividiu 46.058| 60.353 126.747 | 205.148| | 184.441| 341.355| | 25.617| 29.880
2‘:)';2“"3 de 2.133 3.293 19.317| 27.274 21.949| 33.113 1.799 3.861
Perolandia 21.236| 53.925 52426 | 62.592| | 203.894| 169.390 5333| 12436
Portelandia 13.981| 16.406 54.385| 71.787 68.834| 92.855 7826| 12.648
Rio Verde 1'2047'2 1.981.652 | |2.131.580 |3.424.174| | 593.343 1'058'63 424.686| 735.436
Zae"Gtii:?e"a 95.789| 205.011 288.041| 410.834| | 121.146| 201.584 | | 41.697| 62.220
santaRitado | 5 oo, 8.111 43.637| 80.322 14.641| 29.073 5.494| 12.858
Araguaia

S;:g;ﬁgton'o 29.861| 29.005 27.997 | 39.484 26.708 | 51.298 8.861| 10.435
Serrandpolis | 37.272| 31.347 60.530 | 81.036| | 103.546| 119.564 9.027| 11.223
TOTAL: 18 2'283'3: 3.540.127| |4.858.374|7.427.396 | 3.106.4282.437.373 | |883.361| 1441815

Produto Interno Bruto da Microrregido do Sudoeste de Goids e de seus Municipios — 2013.
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O setor de Servicos foi, de modo geral, o que ofereceu as condi¢des de trabalho mais

vantajosas na Microrregido: foi o que possuia a melhor remuneracdo média (juntamente com

o setor de Industria), a menor jornada média de trabalho e a maior duracdo média do

emprego. O setor de Servicos também foi o que mais concentrou trabalhadores,

empregando, em média, 12 trabalhadores por estabelecimento. Utilizando os mesmos
critérios, o segundo melhor setor para se trabalhar foi o de Industria, conforme dados a

seguir:

Emprego Estabelecimento

Grandes Remuneracio Jor::da Duragao
Setores Quantidade | % médiag trabalho - média no | Quantidade %

semanal emprego
Industria 26.254 23,6 2,6 43,8 34,5 723 5,5
E;’i‘ls"""'“ 4234 3,8 2,5 43,9 12,7 478 3,6
Comércio 22.696 20,4 2 43,3 26,4 4.241 32,3
Servigos 38.175 34,3 2,6 40,2 61,9 3.122 23,7
Agropecuaria 20.047 18 2,5 43,8 27,9 4,585 34,9
Total 111.406 | 100 2,4 42,5 40,2 13.149 100

Empregos e Estabelecimentos por Grandes Setores de Atividade: Quantidade, Remuneragdao Média, Jornada
de Trabalho e Duragdo Média da Microrregiao do Sudoeste de Goias.

O quadro a seguir apresenta a distribuicdo dos empregos formais na Microrregido do
Sudoeste de Goids. Enquanto a tendéncia geral é o aumento da concentracdo de
trabalhadores nas faixas de 1,01 a 2 saldrios minimos e reducdo nas faixas mais altas (situacao
gerada pela formalizacdo e aumento de renda das classes mais baixas aliados ao aumento do
saldrio minimo sem elevacdo igual dos altos salarios), na Microrregido houve um pequeno
aumento da concentracdo nas faixas de 5,01 a 10 salarios minimos.

Remuneragao Média Mensal em Saldrios Minimos |2005 |2011
Até 0,50 0,6 0,5
0,51a1,00 9,9 7,4
1,01a1,50 21,5 | 23,3
1,51 22,00 21 20,7
2,01a3,00 22,5 | 21,8
3,01a4,00 8,4 8,9
4,01 a5,00 3,9 4,9
5,01a7,00 3,5 4,7
7,01a10,00 2 2,4
10,01 a 15,00 1,3 1
15,01 a 20,00 0,5 0,3
Mais de 20,00 0,4 0,2
N3o Classificado 4,8 3,9
Total 100 | 100
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Distribuicdo dos Empregos Formais (em Saldrios Minimos) na Microrregidao do Sudoeste de Goids por Faixa de
Remuneracao (%)

Em comparagao com o Brasil, o Estado de Goias apresenta a concentragdo de
trabalhadores, por faixa salarial, na Microrregido do Sudoeste de Goias, que foi levemente
alta até a faixa de 5 saldrios minimos, e a partir dai fica relativamente mais baixa. Quando
discriminada por faixa etaria, a remuneracdo desta microrregido se torna maior com a idade,
conforme a tendéncia geral, porém é relativamente menor do que as médias estadual e
nacional conforme aumenta a faixa etdria.

A tabela a seguir apresenta as 20 ocupacdes que mais ofereceram postos de trabalho
nos Ultimos anos, assim como a quantidade de trabalhadores e a taxa de crescimento entre
2006 a 2011 e as remuneracdes médias (em salarios minimos). A maior parte das ocupacoes
exigem pouca ou nenhuma qualificacdo.

T

CBO 2002 Subgrupo 2006 | 2011 axade | g
Crescimento

Escrl'tu.rarlojs em geral, agentes, assistentes e auxiliares 5147 5010 10,0638 5

administrativos

Trabalhad?res nos siervn;os . de administracao, 760 1636 11526 13

conservacdo e manutencao de edificios

Trabalhadores na explorag¢do agropecudaria em geral 1111 1531 0,378 1,6

CondutortNas de velculc?s e operNadores de equipamentos 598 1354 12642 24

de elevacdo e de movimentagdo

Embaladores e alimentadores de produgao 133 1238 8,3083 1,6

Trab.:j\Ihadores artesanais na agroindustria, na industria 420 1216 18952 15

de alimentos e do fumo

Trabalhadores da mecanizagdo agropecuaria 487 881 0,809 2,5

Vendedores e demonstradores 580 881 0,519 1,6

Trabalhadores na pecuaria 625 813 0,3008 1,6

Trabalhadores agricolas 895 696 -0,2223 1,8

Professores de nivel superior na educagao infantil e no 337 688 10415 31

ensino fundamental

Trabalhadores da construgao civil e obras publicas 226 564 1,4956 3

Trabalhadores dos servicos de hotelaria e alimentagdo 328 525 0,6006 1,3

EscrlturNarlos de controle de materiais e de apoio a 199 427 11457 24

producdo

Trabalhadores dos servicos de saude 118 382 2,2373 1,6

Trabalhadores nos servigos de protecao e segurancga 209 330 0,5789 1,7

Mec_anlcos d.e ma.m.utengao . qe m.aquw.\a.s e 133 310 13308 37

equipamentos industriais, comerciais e residenciais

Profissionais .de organizacdo e administracdo de 98 293 19898 3

empresas e afins

Gerentes de produgdo e operagdes 124 266 1,1452 5,6

Gerentes de areas de apoio 141 260 0,844 4,8

As 20 Ocupagbes que mais empregam na Microrregido do Sudoeste de Goias, o nimero de trabalhadores
empregados em 2006 e 2011, a Taxa de Crescimento neste periodo e sua remunera¢do média em salarios
minimos em 2011.
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Arranjo Produtivo Local em parceria com o ITEGO:

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL CL%ALgE COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
ITEGO — Ruth Vilaga
Turismo de Caiapdnia Caiaponia Correia Leite - Caiaponia
Caiaponia

Em relagdo aos investimentos publicos e privados, o sudoeste de Goids é
contemplado nesse sentido, uma vez que a regido estd inserida no Programa de
Desenvolvimento do Oeste Goiano. Tal programa tem como objetivo corrigir as distor¢des e
os desequilibrios da regido, integrando-a as demais regides do Estado, o que impulsiona o
setor produtivo, visando o aproveitamento das potencialidades existentes, a geracdao de
emprego e renda e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

A referida regido tem o turismo, o comércio e o agronegdcio como as principais
fontes de arrecadacdo, entre outras atividades. Como CaiapOnia esta situada numa regido de
vocacao agrdria, essa realidade colabora para que o Curso Técnico em Agropecuaria, na
modalidade EaD (Educacdo a Distancia), possa suprir as caréncias de recursos humanos no
ramo da Agropecudria para atender ao crescimento do mercado e das dindmicas regionais.

O Técnico em Agropecudria é um profissional que estd apto a atuar em propriedades
rurais, empresas comerciais agropecuarias, estabelecimentos agroindustriais, empresas de
assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, parques e reservas naturais, e ainda, em
Cooperativas e associa¢des rurais. Portanto, o curso, pretende disponibilizar a formacao
técnica pela qual o aluno possa ser capaz de realizar rotinas operacionais e técnicas,
coordenando equipes de trabalho.

O ITEGO Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, situado em CaiapOnia, espera, com a
oferta do Curso Técnico em Agropecuadria, oportunizar a populacdo do municipio e regido
como Rio Verde, Jatai, Doverlandia e Palestina, entre outros, o acesso a uma formacao
profissional com grande potencial de empregabilidade, contribuindo, assim, para a promogao
do desenvolvimento local e regional, bem como para o incentivo ao empreendedorismo.

O Setor de Agropecuaria é de extrema importdncia para o desenvolvimento
socioeconémico mundial, pois movimenta intensamente o fluxo de capital interno e
externo, possibilitando a geracdao de emprego e renda direta e indiretamente com reflexos
redistributivos evidentes, agregando diversas opcdes de diversdao e entretenimento.

Ao ofertar cursos de nivel técnico nesse setor, ressalta-se o compromisso de
capacitar profissionais para atuacdo competente neste setor da economia, deixando-os
aptos ao enfrentamento dos desafios impostos pelo cenario atual e pela irrefutavel
necessidade de profissionalizagdo de recursos humanos para uma nova realidade que os
encaminhe a promog¢do humana e ao desenvolvimento social.

Para que este curso seja plenamente exequivel, serd utilizada a modalidade a
distancia, pois, vem auxiliar na democratizacdo do saber e contribuir com o desenvolvimento
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social, cultural e tecnoldgico, além de oferecer possibilidades de qualificagao profissional e
possibilitar o acesso a cidadania como direito da pessoa social por apresentar flexibilidade
pedagdgica, aprendizagem individualizada, sem entraves geograficos e/ou temporais. Esta
flexibilidade possibilita a Educagcdo a Distancia (EaD) tratar de maneira individualizada os
alunos com ritmos diferentes, pois permite a cada um desenvolver atividades em seu préprio
tempo, exigindo do estudante uma aprendizagem autébnoma baseada nos principios do
aprender a aprender, construindo caminhos para um saber responsavel. Por outro lado, torna
possivel a capacitacdo de muitos profissionais que em outra estrutura estariam
impossibilitados de dar continuidade aos seus estudos.

Tendo em vista os argumentos ja expostos, justifica-se a oferta do Curso Técnico em
Agropecuadria no ITEGO Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, como oferta de Curso de Educagao
Profissional na modalidade a distancia.

O ITEGO Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso prevé a possibilidade de ofertar 2 (duas)
entradas anuais, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés anos, sendo inicialmente
previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos demais turnos. Os egressos
podem ser plenamente absorvidos pela drea de servicos e pelos projetos governamentais
existentes no sudoeste goiano.

2.FILOSOFIA E OBJETIVOS

A formagao integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no
curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia
e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social.
Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham
nog¢Ges da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se
deu a partir das relagdes do homem e o ambiente, o homem consigo mesmo e em suas
relacGes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacdo integral como formagcdo no homem, ndo se pode admitir
a dualidade da relagdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracdo entre
elas para o cidaddo completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formacgdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa
gue a educacado geral torna-se parte inseparavel da educacdo profissional em todos
os campos onde se da a preparag¢do para o trabalho [...] nos processos produtivos,
[...] nos processos educativos como a formagdo inicial, como o ensino técnico,
tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educagao profissional e tecnoldgica, a légica laboral do trabalho é
foco central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacao social,
como dialoga Castel (1999), em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo
com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e
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fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive, como
também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcGes sobre ambito da cultura é de relevancia
para a formacdo integral do homem. A cultura por ser o agrupamento de praticas que se
formam e se moldam no amago de determinada sociedade, é deveras importante para o
desenvolvimento de processos metodoldgicos para formacdo de um individuo manumitido,
completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producdo
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicbes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educacdo tecnoldgica. Dessa forma,
culturalmente devemos ver a educacao fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais
valia, advinda da construgao e apropriagao do saber pelo aluno. Deve ser pensada pela dtica
da emancipacao e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espa¢o na construcdo do individuo pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizacdo que é cada dia mais forte. E o
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia, tendo em vista, conforme Gama (1986), que a tecnologia ser vista
duplamente, em primeiro como uma ciéncia aplicada e em segundo em um contexto maior
social, histdrico e cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por este autor como:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia nao é
técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o
estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente
organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida, e
assim, a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e aplicar no
ensino, desviando-se somente do ambito da educacgdo técnica, e sim, buscar a formacgao
completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido, e a preocupa¢do com sua qualidade é
de suma importancia para a sociedade, e dessa forma, somente poderiamos conquistar tal
intento, no momento em que pensamos a educacdao como formacgao de cunho integral, ou
seja, dard o horizonte possivel para que se trabalhe a construcdo do cidaddao complemento,
levando em conta serem conhecedores e criticos, em relagdo aos direitos bdsicos e
fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO Ruth Vilaca Correia Leite Cardoso busca a promocgdo da
formacdo baseada na visdo humanistica, e com os fundamentos nos seguintes principios
norteadores que visam:

v’ justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipa¢do e sustentabilidade
ambiental;

v’ gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo aos principios
da autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas instancias
deliberativas;
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v' formagdo humana integral, com a producdo, a socializagdo e a difusdo do
conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

v inclusdo social quanto as condi¢des fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas
dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

v" natureza publica e laica da educac¢do;

<\

educacdo como direito social e subjetivo; e
v' democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo com sucesso, na
perspectiva de uma educacdo de qualidade socialmente referenciada.

Os principios filoséficos e norteadores do ITEGO Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
apresentam e tém consonancia com os fundamentos para a educagao nacional, no que tange
a Constituicdo Federal 88, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, e em especial no que tange a educagdo profissional.

A CF 88 assegura — mesmo que ndo diretamente - o direito a educacao profissional
e tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no inicio da CF em
seu artigo primeiro cita sobre os valores sociais do trabalho e cidadania, que sdo fundamentos
do estado democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde da seguinte forma:

Art. 39, construir uma sociedade livre, justa e soliddria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988).

Com tal direcionamento vé-se que a educacao, e neste caso a profissional, é uma
forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xlll do art. 52
da CF, fica evidente a importancia da relacdo entre educacao e o trabalho, ao citar que: “é
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacOes
profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu
artigo 62, que fundamenta a educagdao como um direito social fundamental para os individuos.

Mesmo ndo estando explicita na CF, a relacdo que hd entre a educacdo profissional e
os principios norteadores do estado de direito é notdéria, no momento em que alimenta a
formacdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da educacdo, com vista ao
trabalho util, como algo além de sustento préprio, e sim, voltado a prépria dignidade humana.
E como corroboracao deste, a CF em seu artigo 205, afirma que:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a formacao
deverd ser adequada, e compromissada com o desenvolvimento completo do individuo, tendo
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em vista, que uma formacgao deficitaria ird além de frustrar o préprio individuo, a sociedade
como um todo sofrerd as consequéncias, com o rompimento do tecido social.

Em relacdo a LDB, vemos que declara acerca da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as relagdes entre as filosofias
e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em que diz:

Art. 36-B. A educacgdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]
| - os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo; [...]

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio,
qguando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educacdo superior (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008).

Pardgrafo Unico. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio, nas formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de certificados
de qualificagcdo para o trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada
etapa que caracterize uma qualificacdo para o trabalho (Incluido pela Lei n2 11.741,
de 2008).

Dessa forma, ha respaldo na relagdao entre a escola e o trabalho, que forma o
individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que busca esse
intento, é de salutar a importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientacdes do ITEGO, constata-se concordancia por
buscar itinerarios formativos diversos e atualizados para que dé maiores possibilidades ao
aluno que ingressar, e ao ser egresso, este tera maior possibilidade de empregabilidade,
orientando assim, uma trajetdria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO se baseia nas dimensGes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e
da cultura, tendo o devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando, além da qualificagao
profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade técnica e humanista — para
os alunos.

Por fim, fica claro a comunhdo entre os principios norteadores da Educacdo
Profissional Técnica para Nivel Médio, como versa o art. 6, da Resolucdo N2 6, que define DCNs
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que se dispde da seguinte forma:

Capitulo Il
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formacgdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacgdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formagdo integral do
estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;
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11l - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia,
a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulacdo da Educagdo Bdsica com a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integragdo entre saberes especificos para a produgdo do
conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagégica, visando a
superagdo da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentagdo da organizagdo
curricular;

VIII - contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensdo de significados e a integragdo
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensées
do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internagdo e em regime de
privagdo de liberdade;

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgao, elaboragdo, execugao,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na constru¢do de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagogicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas
e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepgOes pedagogicas.

Entdo, estes principios sao congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras
deste ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por
consequéncia, individuos capacitados e aptos a execucdo de seu perfil profissional de
conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construgdo da formagao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no
trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis da
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educacdo nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da
pratica de forma dinamica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio da
formacao, a relacdo entre pratica e teoria. E, no caso da educacdo profissional e tecnoldgica é
de extrema necessidade essa relacdo, para a autonomia do individuo e sua formacdo técnica,
para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o autor
prossegue indicando a intencdo de se ter a conexdo entre o conhecimento pratica e o
cientifico ao aluno, no que diz que:
[...] precisard ter ndo sé um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formacdo tedrica para exercer a diferenciacdo
critica sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista educativo,
serd necessario ampliar e aprofundar o processo de aquisicdo do conhecimento
para evitar o risco da banalizacdo da realidade com todos os seus matizes de

injustica social através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias implica¢des
éticas (KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender,
aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organizagao dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, ao
agregar competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao
adquirir autonomia para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade. Tendo
em vista que atualmente, vemos um quadro de crise do emprego formal, mudancas das
ocupacoes e do conteldo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo outras,
passando a exigir maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade -
laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formacao geral e foco no trabalho em equipes
polivalentes, com func¢des multiplas e desempenho de variados papéis dentro do processo
produtivo.

Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e
relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos alunos
sdo:

v’ a integracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcdo dos diversos itinerarios formativos presentes na Instituicdo;

v' a formacdo técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos
historico-sociais, culturais e econbmicos;

v’ aintegracdo entre teoria e pratica;

v aformacdo basica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de maneira
autonoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos oriundos do mundo do
trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideracdao a realidade que
circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta
diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar,
transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo do
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trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Também, enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnoldgico, econbmico e social do seu entorno esta capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBJETIVOS DO CURSO

2.1.1 Objetivo Geral

v O curso Técnico de Nivel Médio em Agropecudria tem o objetivo de formar profissionais
técnicos capazes de dar o suporte necessario ao desenvolvimento e qualificacdo do
ramo de Agropecudria, nos mais variados segmentos e setores, colaborando para o
desenvolvimento social, respeitando, preservando e valorizando as caracteristicas
culturais, histéricas e ambientais locais e regionais, atuando em propriedades rurais,
empresas comerciais agropecuarias, estabelecimentos agroindustriais, empresas de
assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa, parques e reservas naturais,
cooperativas e associagdes rurais.

2.2.2 Objetivos especificos

e Manejar, de forma sustentavel, a fertilidade do solo e os recursos naturais;

e planejar e executar projetos ligados a sistemas de irrigacdo e uso da agua;

e selecionar, produzir e aplicar insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens,
concentrados, sal mineral, medicamentos e vacinas);

e desenvolver estratégias para reserva de alimentagao animal e agua;

e realizar atividades de producdo de sementes e mudas, transplantio e plantio;

e realizar colheita e pds-colheita;

e realizar trabalhos na area agroindustrial;

e operar maquinas e equipamentos;

e manejar animais por categoria e finalidade (criagcdo, reproducdo, alimentacdo e
sanidade);

e comercializar animais;

e desenvolver atividade de gestdo rural;

e observar a legislacdo para producdo e comercializacdo de produtos agropecuarios, a
legislacdo ambiental e os procedimentos de seguranca no trabalho;

e projetar instalacdes rurais;

e realizar manejo integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas;

e realizar medicdo, demarcacdo e levantamentos topograficos rurais;

e planejar e efetuar atividades de tratos culturais;

e aplicar os principios da responsabilidade socioeconémica e ambiental no setor de
agropecuaria;
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e aplicar principios éticos e criticos em sociedade e, especificamente, diante das relacdes
do mundo do trabalho.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdo destinadas para jovens e adultos que buscam uma
profissionalizacdo de Nivel Técnico, na modalidade a distancia. O candidato devera ter
concluido ou estar cursando a terceira série do Ensino Médio. O nivel de escolaridade e a idade
constituirdo os indicadores para definicao do perfil de acesso do candidato ao curso proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica do
ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da matricula;

b. declaracdo da unidade escolar de que esta regularmente matriculado (a) e
frequentando a terceira série do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou
comprovante de conclusdao do Ensino Médio;

c. fotocdpia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco - todos os
documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais;

d. conhecimento basico em informatica.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias, 0s
requisitos para acesso atenderao ao especificado nos respectivos Editais de Processo Seletivo
de Alunos publicados pelo 6rgdo demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de selecdo serao
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificagcdo no
exame de selecdo, conforme edital.

4.INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso prevé a
possibilidade de 2 (duas) entradas anuais, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés anos,
sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos demais
turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO

Histdrico ANO | ANO Il ANO Il ANO IV
Ofertal |12etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Oferta 2 - 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Oferta 3 - - 12 etapa |22 etapa |32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa
Vag:s‘;a; apas| 2 25 25 25 25 25 - -
Total Vagas 150Vagas
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5.PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao concluir o Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecudria, o profissional tera
competéncia para manejar, de forma sustentdvel, a fertilidade do solo e os recursos naturais;
planejar e executar projetos ligados a sistemas de irrigacdo e uso da agua; selecionar, produzir
e aplicar insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, concentrados, sal mineral,
medicamentos e vacinas); desenvolver estratégias para reserva de alimentagdo animal e dgua;
realizar atividades de producdo de sementes e mudas, transplantio e plantio; realizar colheita
e pos-colheita; realizar trabalhos na area agroindustrial; operar maquinas e equipamentos;
manejar animais por categoria e finalidade (criacdo, reproducdo, alimentacdo e sanidade);
comercializar animais; desenvolver atividade de gestdo rural; observar a legislagao para
producdo e comercializacdo de produtos agropecuarios, a legislagdo ambiental e os
procedimentos de seguranca no trabalho; projetar instalagdes rurais; realizar manejo
integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas; realizar medicdo, demarcacdo e
levantamentos topograficos rurais; planejar e efetuar atividades de tratos culturais; conhecer
as normas associadas ao exercicio profissional: Lei n? 5.524/1968. Decreto n? 90.922/1985.
NR n2 31 de 2005 - MTE.

A formacao do Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria aponta para a necessidade
de proporcionar ao aluno o desenvolvimento de habilidades e competéncias que capacite o
profissional a assumir, ndo apenas uma Unica ocupacao, e sim uma formacdo ampla, capaz de
garantir mobilidade no exercicio da profissdo, prontiddo para aceitar e provocar mudancgas,
capacidade de ousar, de criticar e de manter a sua autonomia intelectual de forma ética e
responsavel. E o profissional com competéncia para gerenciar seu préprio negécio, ou de
terceiros, atuando nas empresas publicas e privadas dos diversos setores da economia.

Este perfil serd caracterizado pela construcdo das competéncias/habilidades/atitudes
gue se evidenciardo na organizacgao curricular deste documento. Normas  associadas ao
exercicio profissional: Lei n2 5.524/1968. Decreto n2 90.922/1985. NR n2 31 de 2005 - MTE.

6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagodgica contempla a oferta de curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, Técnico em Agropecudria, na modalidade a distancia, que foi
elaborada em conformidade com as DCNs e com as normativas do Conselho Estadual de
Educagdao para a Educagdao Profissional e Tecnoldgica, segundo os respectivos Eixos
Tecnoldgicos e em conformidade com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto
na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO), bem como as especificidades do setor
produtivo, em atendimento as demandas da prépria REDE ITEGO e demais esferas
governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusao, previsto para o
curso, observando as demandas sociais e o setor produtivo, estd organizado por etapas, com
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a possibilidade de saidas intermediarias de qualificagdes profissionais, compondo itinerarios
formativos, que podera ainda contemplar etapa suplementar, destinada a especializacao,
devendo conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento) do minimo exigido para
o curso ao qual esta vinculada.

A concepc¢do pedagogica norteadora do curso ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem
vivencial, no intuito de promover uma coerente relacdo entre teoria e pratica. Nesse sentido,
é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional, situando-o no
centro do processo educativo como agente dinamico de sua propria aprendizagem.

Na definicdo das a¢Oes educacionais, sdo utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando
se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando,
ser critico, inclusive sobre a prdtica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando
qualquer forma de discriminacao, reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizacdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Gestdo e Negdcios, voltado a inovagdo do mercado, com foco no perfil
profissional de conclusdo, prevendo situa¢cdes que levem o aluno a aprender a pensar, a
aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade, com a
previsdo de uma saida intermediaria.

Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado,
agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situagdes com criatividade e flexibilidade.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na organizacao
das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das respectivas
Etapas, ainda estreita correlacdo entre as competéncias: Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes, descritas (bases cientificas, tecnolédgicas e instrumentais), bem como com as
estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas s3o desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em
gue se estabelecem de forma clara e objetiva, as relacbes e as correlacbes entre os
conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-
los em prética (habilidades) em um determinado contexto profissional.

O curriculo do Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria, com 1.300 horas, esta
estruturado em 03 (trés) etapas, organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Supervisor de Exploracdo Agropecuaria,
CBO 6201-10, 450 horas para aulas tedricas.
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Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Produtor Agricola Polivalente, CBO 6120-
05, com 420 horas para aulas tedricas.

Etapa lll = com: Habilitagao Técnica de Nivel Médio em Agropecuaria, CBO 3211-10,
330 horas para aulas tedricas e 100 horas para o Trabalho de Conclusao de Curso.

Como o curso serd oferecido na modalidade de EaD, o Estagio Supervisionado sera
substituido pelo Trabalho de Conclusdo de Curso, com 100 (cem) horas.

Carga Horaria
Componentes Curriculares Total EaD | Presencial
100% 80% 20%
Ambienta¢do em EaD 30 24 6
Etica e Relagdes Interpessoais 30 24 6
Empreendedorismo 30 24 6
Extensdo e Desenvolvimento Rural 60 48 12
Seguranga no Trabalho Rural 30 24 6
Introduc3o a Zootecnia 30 24 6
Associativismo e Cooperativismo 30 24 6
Etapal Legislacdo e Meio Ambiente/Direito Ambiental 30 24 6
Irrigacdo, Drenagem e Topografia 60 48 12
Avicultura de Corte e Postura 60 48 12
Boténica e Fisiologia Vegetal 30 24
Fundamentos da Agroecologia 30 24
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 450 360 a0
Saida Intermediaria: Supervisor de Exploragdo Agropecuaria — CBO: 6201-10
Carga Horaria
Componentes Curriculares Total EaD | Presencial
100% 80% 20%
Manejo de Plantas Competidoras 30 24 6
Suinocultura 60 48 12
Nutricdo Vegetal 30 24 6
Manejo Sustentavel dos Solos e da Agua 60 48 12
Apicultura 30 24 6
Olericultura/Fruticultura/Silvicultura 30 24 6
Mdquinas e Implementos Agricolas 30 24 6
Etapalll
Piscicultura 30 24 6
Culturas Anuais e Forragicultura | 30 24 6
Mecanizacdo Rural 30 24 6
Construc¢des Rurais 30 24 6
Metodologia Cientifica 30 24 6
SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 420 336 84
Saida Intermediaria: Produtor Agricola Polivalente - CBO: 6120-05
Componentes Curriculares Carga Horaria
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Total EaD | Presencial

100% 80% 20%
Defesa Sanitdria Animal 30 24 6
Defesa Sanitdria Vegetal 30 24 6
Entomologia Agricola 30 24 6
Culturas Anuais e Forragicultura Il 30 24 6
Fitopatologia 30 24 6
Principios da Agroindustria 60 48 12

Etapa lll - -
Bovinocultura de Corte e Leite 60 48 12
I(Eif)cr)w:]:rrgizll'izagéoAddemPl:cl)jt:igzoAgropjcuur: rlios ) %0 8 12
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 80 20
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 430 344 86
Habilitagdo Técnica: Técnico em Agropecuaria — CBO: 3211-10
Total Carga Horaria do Curso: 1300

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso estd organizado, de forma a possibilitar aos alunos a construcao
das competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas no Perfil
Profissional de Conclusdo, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizacdo e
articulacdo do saber-aprender (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e do saber-ser e
saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orientacdo a pratica pedagogica.

A correlagdo prevista com relagdo aos Componentes Curriculares, deverd existir,
também, em relagdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar),
fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

ETAPAI

Componente: AMBIENTAGCAO EM EaD

; CARGA HORARIA EM EaD: "
CARGA HORARIA DA DISCIPLINA: 30 h 24 h CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

EMENTA
Noc¢Oes e concepgdes das legislacdes em EaD. Utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e

Aprendizagem. Debate sobre as ferramentas da plataforma Moodle. Conhecimentos sobre
as didaticas utilizadas na EaD.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a dinamica de desenvolvimento do curso;

Conhecer o ambiente em EaD | identificar o ambiente virtual e as diferentes interfaces
e suas principais funcdes. disponiveis para a sua utilizacao;
entender os conceitos de EaD e suas caracteristicas basicas.
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Acessar e utilizar o ambiente
e suas interfaces;
entender e saber usar o
Concepgoes e legislagdes em | sistema operacional e seus
EaD; aplicativos para o]
o Ambiente Virtual de Ensino | desenvolvimento do curso;
Aprendizagem; utilizar o Ambiente Virtual de | Ser ético;

ferramentas da Plataforma
Moodle;
a Didatica da Educacdo a
Distancia.

Ensino e Aprendizagem
(AVEA) e sua linguagem para
argumentar, discutir e

expressar  opinides com

ter compromisso;
ser atencioso.

clareza e coeréncia logica;
executar as  instrugdes

técnicas publicadas no

ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENEZES, Vera Lucia. Interacdao e aprendizagem em ambiente virtual. Belo Horizonte:
UFMG, 2010.

PEREIRA, Alice Sybis. Ambiente virtual de aprendizagem em diferentes contextos. Rio de

Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALVES, L.; NOVA, C. (Org.). Educagao a distancia: uma nova concepc¢do e aprendizado e

interatividade. Sdo Paulo: Futura, 2003.
SILVA, M (Org.). Educagdo online: teorias, praticas, legislacdo, formacdo corporativa. Sao
Paulo: Loyola, 2003.

Componente: ETICA E RELACOES INTERPESSOAIS

CARGA HORARIA DA DISCIPLINA:  CARGA HORARIA EM EaD: 24
h h

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgicos e sociais da ética. Comparacdo e analise dos

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

elementos tedrico-filoséficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de
construcao de um ethos profissional, o significado de seus valores e as implica¢des éticas
no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de entender o | Compreender a importancia do estudo da histéria do

conceito de ética e aplicar | pensamento ético;

seus principios nos | aplicar os seus valores em situacGes diversificadas;
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relacionamentos
interpessoais do seu
ambiente de trabalho.

relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a analise critica do

ethos profissional;

transmitir um clima de confianca e cooperacdo no

ambiente profissional.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos ontolégicos
e sociais da ética;
0s elementos tedrico-
filosoficos das questdes éticas
da atualidade;

0 processo de construcao de
um ethos profissional;

as implicagdes praticas da
ética no trabalho.

Aplicar as teorias pertinentes a
Etica Profissional;

listar agdes éticas favoraveis ao
bom convivio social no campo de
trabalho;
argumentar a favor da
importancia da ética no campo de
trabalho;

utilizar os principios éticos no
campo de trabalho;

empregar a legislacdo e os cadigos
de ética profissional nas relacdes
pessoais, profissionais e
comerciais;
adotar regras, regulamentos e
procedimentos organizacionais;
promover a imagem da

organizagao.

Respeitar os colegas
de trabalho;

manter sigilo diante
da obtencdo de
informacdes
administrativas;
apresentar
proatividade na busca
de resolugdio de
problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo:

Moderna, 2009.

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.

KUNG, H. Projeto de ética mundial. Sao Paulo: Paulinas, 1993.

Componente: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DA DISCIPLINA: 30 h

CARGA HORARIA EM EaD:
24h

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

EMENTA

Conhecendo a carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de
alto impacto. Business Model Generation (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de
clientes e validacdo de clientes). Desenvolvimento de protétipo minimo viavel.

Escalabilidade e Venda do Produto/Servico. Como criar negdcios de alto crescimento.
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Modelos para escalar seu negdcio. Quatro formas para inovar no seu negdcio: Processo,
Produto/Servico, Posicionamento e Modelo de Negdcio. Preparagdo para reunides. Pitch de
vendas. Diferentes pitches para diferentes publicos e apresentacdes. Plano de Negdcios.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto para compreender os
conceitos introdutérios sobre o
Empreendedorismo e sua
importancia, o perfil e as
caracteristicas do empreendedor e
como se desenvolve todo o

processo de empreender nos dias

Conhecer as caracteristicas

empreendedora e ao perfil de um empreendedor;
saber operar com as técnicas empreendedoras

contemporaneas;

promover o desenvolvimento de produtos e servigos
gue propiciem crescimento em ordem escalar para a
organizacdo, privilegiando a inovacdo através do

inerentes a carreira

atuais. posicionamento e do modelo de negécios.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
NocOes sobre a importancia do | Aplicar os conceitos sobre o | Dedicar-se aos

Empreendedorismo, o perfil, as
caracteristicas e o0 processo
empreendedor;

interpretacdao das oportunidades
através da utilizacao de
ferramentas para a descoberta e
validagdo de clientes;
compreensao sobre
desenvolvimento de protétipos
vidveis para possibilitar a criagdo
de negdcios de alto impacto e
crescimento;

distingdo entre as formas de
inovacgao nos negocios;
compreensdo sobre os diferentes
pitches de vendas e sobre os

conceitos de Plano de Negébcio.

Empreendedorismo, e também
sobre o perfil, as caracteristicas
e o processo empreendedor;
interpretar as oportunidades
através da utilizacdo de
ferramentas para a descoberta

e validagdo de clientes.

compreender o
desenvolvimento de
prototipos vidveis para

viabilizar a criagao de negdcios
de alto impacto e crescimento;
distinguir entre as formas de
inovacdo nos negdcios.
entender os diferentes pitches
de vendas e sobre os conceitos
de Plano de Negécio.

estudos acerca do
Empreendedorismo;
ter ética;

ser presente,
assiduo e pontual
naquilo que lhe for
proposto no
decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.

Sdo Paulo: Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia

Moderno,2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra Fazer — de empreendedor para
empreendedor. Crie seu negdcio de alto impacto. Metodologia Kauffaman — FastTrac. 12
publicacdo, 2010, Rio de Janeiro, Brasil.

MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e Gestdo de
Pequenas Empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

COMPONENTE: EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 6 CARGA HORARIA EM EaD:
h 48 h

EMENTA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 12 h

Conhecimento sobre extensao rural, pesquisa-desenvolvimento, planejamento
participativo e novas abordagens de trabalho coletivo. Informacdes de associativismo e
cooperativismo como ferramentas para o desenvolvimento local e regional. Métodos de
Diagndstico Rural: a abordagem sistémica. Metodologias para a promogdao do
desenvolvimento rural. Debates sobre a agricultura. Analise de projetos de
desenvolvimento rural.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender sobre a extensdo rural | Conhecer Extensao Rural;
e o desenvolvimento do meio rural | entender as diferentes perspectivas analiticas sobre
via associativismo e cooperativismo. | o desenvolvimento agrario brasileiro.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Definir Extensdo Rural e a
importancia desta para o
desenvolvimento das pequenas
propriedades rurais;

estudar os principais métodos
de extensdo rural, distingui-los
e escolher o mais apropriado
para cada situacdo;

elaborar e implementar
projetos de Extensdo Rural,
identificando  estratégias e
etapas.

Cooperar;
Entendimento sobre a evolugdo da
Extensao Rural no Brasil,
identificando suas fases e evolucdo;
conhecimento sobre os elementos e
metodologia de extensdo rural;
compreensdo do desenvolvimento
rural  articulado a  eficiéncia
econbmica, equidade social e
sustentabilidade ambiental.

ser participativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e Extensao Rural: contribuicdes para a
promocdo do desenvolvimento rural sustentavel. Brasilia: MDA/SAF/DATER-IICA, 2004. 166
p.

KAGEYAMA, A. A. Desenvolvimento Rural: conceitos e aplicacdo ao Caso Brasileiro. 1. ed.
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2008. 232 p.
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MIGUEL, L. A. (Org.). Dinamica e Diferenciagao de Sistemas Agrarios. 1. ed. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2009. v. 1. 147 p.

NEVES, M. F. Agricultura Integrada: inserindo pequenos produtores de maneira sustentdvel
em modernas cadeias produtivas. 1. ed. Editora Atlas, 2010. 176 p.

REIFSCHNEIDER, F. J. B. Novos angulos da histéria da agricultura no Brasil. Brasilia:
Embrapa Informagao Tecnoldgica, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRZYBOWSKI, C. Caminhos e descaminhos dos movimentos sociais no campo. Petrépolis:
Vozes, 1991.

ROCHA, F. E; PADILHA, G. de C. Agricultura Familiar: dindmica de grupo aplicada as
organizacoes de produtores rurais. 1. ed. Planaltina: Embrapa Cerrados, 2004. 170 p.

COMPONENTE: SEGURANCA DO TRABALHO RURAL

] CARGA HORARIA EM EaD: ]
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30 h CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h
24h

EMENTA

Nogdes gerais de Seguranga no Trabalho. Principais tipos de riscos existentes. Mapa de
Risco. Equipamentos de Protegdo Coletiva, Equipamentos de Protegao Individual e normas
de utilizacdo. Gestdo da seguranca e saude no trabalho. Doengas ocupacionais, doencas
profissionais e doengas do trabalho. NR 31: seguranga e saude no trabalho na agricultura,
pecudria, silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer aspectos gerais de seguranca | Compreender sobre a seguranga do trabalho e
no trabalho. Além de gerir um sistema | seus objetivos no campo de trabalho;
agropecuario de modo a garantir a saude | orientar sobre prevengao contra acidentes e
fisica, mental e emocional do | doencasdo trabalho.

trabalhador rural.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Decodificar a linguagem de
sinais utilizadas em
seguranca do trabalho a fim | Ser cuidadoso;

de identificar os | ter prudéncia na
Equipamentos de Protegao | execugdo das
Individual (EPIs) e os | tarefas.
Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPCs);

identificar os principais
tipos de riscos existentes na
atividade agropecuaria;

Relagao entre o trabalho e a saude do
trabalhador e compreender as interfaces
com o meio ambiente;

NR 31 — seguranca e saude no trabalho
na agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura;
concepcdo dos aspectos econOmicos,
sociais e tecnologicos que compdem os
processos laborais e que interferem na
qgualidade de vida.
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elaborar mapa de risco de
uma propriedade rural;
utilizar e orientar o uso de
Equipamentos de Protegao
Individual e Coletiva e as
normas de utilizacao;
nomear as principais
doengas ocupacionais e
doengas profissionais do
trabalho rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, P. R. Seguranga no trabalho: guia pratico e didatico. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2012.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, PORTARIA N2 86, de 3 de marco de 2005 (NR

31). Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/estruturas/pnf/ arquivos/portaria mte 86 05.pdf> Acessoem:
21 jul. 2017.

CAMPANHOLE, A. Consolidagdao das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

COSTA, A. C.; FERRARI, I.; MARTINS, M. R. Consolidagao das Leis do Trabalho. 37. ed. Sao
Paulo: LTR, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEAL, P. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia. 2 ed. Ampl.
e revisada. S3o Paulo: LTR, 2014.

MORAIS, M. V. G. de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, bioldgico,
ergonOdmico. Curitiba: Iatria, 2010.

TAVARES, J. C. Tépicos de administracao aplicada a seguranga do trabalho. 11. ed. Sao
Paulo: Editora SENAC, 2012.

COMPONENTE: INTRODUCAO A ZOOTECNIA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: ) CARGA HORARIA
CARGA HORARIA EM EaD: 24 h

30 h PRESENCIAL: 6 h

EMENTA

Histérico e importancia das espécies domésticas. Terminologia utilizada para as espécies de
interesse econdémico. Domesticacdo e domesticidade. Introducdo a Anatomia Geral.
Bioclimatologia animal. Etologia Animal. Principios de Genética e Meétodos de
Melhoramento. Técnicas de reprodugao. Sistemas de Criagao. Alimentos e alimentagao dos
animais domésticos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estudar sobre os animais domésticos
e identificar os aspectos que afetam
a producao.

Reconhecer a importancia da Zootecnia nos
aspectos produtivos, sociais e econdmicos.
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Descrever o0 processo
evolutivo das criacoes;

Processo produtivo das espécies | identificar, classificar,
animais utilizadas na producdo de | avaliar e diferenciar as

. . . . Ter ética;
alimentos; diversas espécies, ragas e .
~ , . . ser cuidadoso;
formacdo corporal das espécies | linhagens; .
L ) respeitar a fauna e flora.
domésticas; selecionar o melhor
nutricao animal. alimento e as formas de
alimentagao das espécies
exploradas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAETA, F.; SOUZA, C. Ambiéncia em edificagdes rurais: conforto animal. Vicosa: UFV, 2010.
269 p.

KINGHORN, B.; VAN DER WERF, J.; RYAN, M. Melhoramento Animal: uso de novas
tecnologias. Piracicaba: FEALQ, 2006. 367 p.

LANA, R. P. Nutricdao e Alimentagao Animal: mitos e realidades. 2. ed. 2007. 344 p.
RAMALHO, M. A. P.; SANTOS, J. B.; PINTO, C. A. B. P. Genética na Agropecuaria. 4. ed.
Lavras: UFLA, 2008. 461 p.

PENTEADO, S. R. Criagao Animal Organica. Campinas: Via Organica, 2007. 186 p.

ROLL, V. F. B.; RECH, C. L.; XAVIER, E. G.; RECH, J. L.; RUTZ, F.; DEL PINO, F. A. B.
Comportamento Animal: conceitos e técnicas de estudo. Pelotas: UFPEL, 2006. 110 p.
TOWNSEND, C. R.; BEGON, M.; HARPER, J. L. Fundamentos de Ecologia. 2. ed. S3o Paulo:
Artmed, 2003. 592 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIALHO, E. T. Alimentos Alternativos para Suinos. Lavras: UFLA, 2009. 232 p.

LAZZARINI NETO, S. Reproducdao e Melhoramento Genético. S3o Paulo: Aprenda Facil,
2000. 86 p.

REGAZZINI, P. S. Suinocultura: como planejar sua criagao. Jaboticabal: Funep, 1996. 44 p.
SILVA, I. J. O. Ambiéncia na produgao de aves em clima tropical. Piracicaba: Funep, 2001.
250 p.

COMPONENTE: ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

; CARGA HORARIA EM EaD: 24 | CARGA HORARIA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30 h
h PRESENCIAL: 6 h

EMENTA

Origem histdrica das organizacdes. Principios do cooperativismo e do associativismo.
Formas de cooperacdo: associacdo, cooperativa e grupo informal. Ambiente social e
organizacional. Participagdo e gestdo participativa. Cooperagao, organizagdo social e
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

desenvolvimento. Politicas publicas e implementagcdao de programas de incentivo ao
associativismo e cooperativismo.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender o processo organizativo como
uma importante ferramenta de | Capacitar para orientar e fomentar o
desenvolvimento rural, identificando as | Processo organizativo dos agricultores e
potencialidades e os problemas inerentes as | agricultoras e acesso as principais
organizacdes. politicas publicas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Realizar todas as etapas
para organizacdo de
uma associagao;
Metodologia e processos de constituicdo e | conhecer a forma de
funcionamento de wuma associacdo e a | organizacdo de uma | Ser ético;
importancia dessa organizacdo para o0s | cooperativa passo a |ter

agricultores e agricultoras; passo; proatividade;
cooperativismo - sua histéria e a importancia | orientar sobre o |cooperar.
para o desenvolvimento rural de uma regido. acesso das principais

politicas publicas
para a agricultura
familiar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAZELLA, A. A.; BONNAL, P.; MALUF, R. S. Agricultura Familiar. Rio de Janeiro: Mauad, 2009.
301 p.

GUANZIROLI, C.; ROMEIRO, A.; BUAINAN, A. M.; SABBATO, A. Di; BITTENCOUT, G.
Agricultura Familiar e Reforma Agraria no Século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. 288
p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
- Pronaf. 2015. Disponivel em: <
http://www.bcb.gov.br/pre/bc_atende/port/PRONAF.asp>. Acesso em: 01 jul. 2017.

OCB. Organizacdao das Cooperativas do Brasil. Cooperativismo. 2015. Disponivel em:
<http://www.ocb.org.br/publicacoes>. Acesso em: 14 jul. 2017.

OCB/SESCOOP.Manual de orientagdo para a constituicdo e registro de cooperativas. 8 ed.
Brasilia: OCB/SESCOOP, 2003. Disponivel em: <http://www.ocb.org.br/publicacoes>.
Acesso em: 5 jul. 2017.

PINHO, D. Género e Desenvolvimento em Cooperativas: compartilhando igualdade e
responsabilidade. Brasilia: OCB, 2000. 164 p.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

COMPONENTE: LEGISLAGAO E MEIO AMBIENTE

i CARGA HORARIA EM EaD: i
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30 CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h
24h

EMENTA

Investigacdo sobre a legislacdo vigente dentro do contexto agropecuario. Reflexdo sobre o
meio ambiente como agente atuante no processo produtivo.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer e compreender a Legislagdo Ambiental
Ser capaz de compreender a |vigente no Brasil;

importancia da Legislacdo | entender sobre a importancia das leis e normas no
Ambiental e suas exigéncias, | contexto rural;

associando com a rotina de uma | utilizar a legislacdo em prol do desenvolvimento da

propriedade agropecudria. agropecuaria;
propagar o conhecimento junto a comunidade rural.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Direito ambiental; Distinguir as diferentes leis | Ser proativo para atuar

o Sistema Normativo Ambiental; e normas; junto a comunidade

a Politica Nacional de Meio | utilizar as leis e normas | rural;

Ambiente. como ferramenta no | ter disposicdo a fim de
fomento da agropecudria; | usar a legislagdo como
divulgar os beneficios das | diferencial na producdo
leis e normas. agropecuaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 19. ed. Editora Atlas, 2017. ISBN
9788597012095.

BRASIL. Lei 4771/1965. Cédigo Florestal Brasileiro [on line]. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/112651.htm>. Acesso em:
11/08/2017.

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 17. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2017. ISBN 9788547213848.

Legislagdo de Direito Ambiental — Col. Saraiva de Legislagdo. 10. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2017. ISBN 9788547214272.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO, Fabiano. Direito Ambiental. 2. ed. Método, 2017. ISBN 9788530975654.

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Principios de Direito Ambiental. 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017. ISBN 9788547216122.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. 15. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017. ISBN
9788547212490.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

COMPONENTE: IRRIGACAO, DRENAGEM E TOPOGRAFIA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
60 h 48 h 12 h
EMENTA

Métodos mais comuns de aplicagdo da irrigacdo. Manejo adequado de acordo com a
demanda de cada cultura. Manejo da irrigacdo baseado nas caracteristicas dos solos e das
plantas. A importancia de uma drenagem eficiente. Excesso de dgua como fator limitante
ao desenvolvimento vegetal. Protecdo dos solos por meio de analises topograficas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer as principais técnicas de irrigacdo aplicadas
na agropecuaria;

compreender a importancia da irrigacdo para o
Estar apto a desenvolver praticas | fortalecimento da agropecuaria;

de irrigacdo junto a cultivos, | estudar sobre os principais parametros para
reconhecendo diversos métodos e | implantacdo de um sistema de irrigacdo;

técnicas de irrigacdo e drenagem, | entender os principais métodos de irrigacdo e
e ser capaz de realizar servigos | drenagem;

topograficos em propriedades | apresentar propostas para um melhor aproveitamento
rurais. do recurso agua;

utilizar o conhecimento adquirido como ferramenta
para o avanc¢o da agropecudria.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conhecer os principais | Ser capaz de maximizar a
parametros relativos ao | producdo agropecudria;
sistema solo —agua —planta | ter proatividade;
— atmosfera; disseminar oS
identificar o0s requisitos | conhecimentos.
basicos para a elaboracao

A funcdo da irrigacdo e da de um projeto de irrigacdo;

drenagem; .
. . . elaborar  projetos de
métodos e técnicas de irrigacdoe | . . _
irrigacao;
drenagem;

realizar a operagao de
manuteng¢do de um sistema
de irrigacao;

argumentar  sobre  as
vantagens da drenagem
para fins agricolas;
relacionar  os efeitos
benéficos de drenagem.

aspectos topograficos inerentes a
producdo agropecuaria.
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ESTADO INOVADOR

|

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de irrigagdo. 8. ed. Vicosa: UFV,
2008. 625 p.

DUARTE, S. N. et al. Fundamentos de Drenagem Agricola. 1. ed. Fortaleza: INCTSal, 2015.
GARCIA, G. J.; PIEDADE, G. C. R. Topografia aplicada as ciéncias agricolas. 5. ed. Sdo Paulo:
Nobel, 1944. 256 p.

MANTOVANI, E. C.; PALARETTI, L. F.; BERNARDO, S. Irrigagao principios e métodos. 3. ed.
Vigosa: UFV, 2009. 355 p.

TUBELIS, A. Conhecimentos Praticos Sobre Clima e Irrigagcdo. Sao Paulo: Aprenda Facil,
2001. 224 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Carlos et al. A irrigagdo no Brasil: situacdo e diretrizes. Disponivel em:
<http://www.mi.gov.br/documents/10157/3672008/A+irrigacao+no+Brasil+-
+diretrizes.pdf/b88c745b-f5b3-4f3d-b375-483033a2e80c>. Acesso em: 5 jul. 2017.

LIMA, Luiz A. Drenagem de terras agricolas. Disponivel em:
<http://www.lalima.com.br/lalima/arquivos/drenagem.pdf>. Acesso em: 5 jul. 2017.
TESTEZLAF, Roberto Testezlaf et al. Importancia da irrigagdo no desenvolvimento do
agronegacio. Disponivel em: <http://www.agr.feis.unesp.br/csei.pdf>. Acesso em: 5 jul.
2017.

COMPONENTE: AVICULTURA DE CORTE E POSTURA

i CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL: 12
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60
48 h h

EMENTA

Panorama atual da avicultura de corte no Brasil e no mundo. Importancia econdmica da
avicultura: corte e postura. Principais racas e linhagens. Anatomia e fisiologia das aves.
Operagcdes que compdem o sistema de producdo: manejo, alimentacdo e nutricdo,
aspectos sanitarios, instalaces e equipamentos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a gerir produtivamente a | Capacitar para instalar e gerir granja de avicultura

avicultura de corte e postura. de corte ou postura.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Legislacido e normas de controle | Orientar e acompanhar
sanitario; rogramas rofilaticos, )

. ~ p. gA . . p Ser cuidadoso;
planejamento, execuc¢ao e | higiénicos e sanitdrios; .

. ~ . e . e . respeitar os
orientacigo sobre manejo na | classificar, identificar e avaliar Critérios:
avicultura de postura e corte; o desempenho das espécies, ’

. . ~ ) ser observador.
comeércio de insumos e da producdo | racas e linhagens de acordo
avicola. com a melhor adaptagdo e
produtividade;
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

caracterizar os sistemas de
criagao;

melhorar os sistemas de
criagdo em fungdo das
condic¢des locais;

monitorar os programas de
nutricdao e alimentagao;
identificar  os mercados
consumidores e a melhor
forma de escoar a producgdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBINO, L. F. T.; TAVERNARI, F. Produ¢dao e Manejo de Frangos de Corte. Vigosa: UFV,
2008. 88 p.

ARANTES, V. M.; SANTQOS, A. L.; VIEITES, F. M. Produgao industrial de frango de corte. 1.
ed. LK Editora, 2012. 96 p.

COTTA, T. Alimentagao de Aves. Vigosa: Aprenda Facil, 2003. 238 p.

COTTA, T. Frango de corte: criacdo abate e comercializacdo. Vigcosa: Aprenda Facil, 2003.
237 p.

COTTA, T. Galinha: producdo de ovos. Vicosa: Aprenda Facil, 2002. 278 p.

COTTA, T. Produgao de Pintinhos. Sdo Paulo: Aprenda Facil, 2002. 200 p.

SANTOS, B. M.; MOREIRA, M. A. S.; DIAS, C. C. A. Manual de Doengas Avicolas. Vigosa: UFV,
2009. 224 p.

VARGAS JUNIOR, J. G.; SILVA, J. H. V.; ALBINO, L. F. T. Criacdo de Frango e Galinha Caipira:
Avicultura Alternativa. Vicosa: Aprenda Facil, 2005. 208 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, P. G.; ABREU, V. M. N. Ventilagdao na avicultura de corte. Brasilia: EMBRAPA, 2000.
50 p.

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. Agricultura Integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 144 p.
COELHO, A. A. D.; SAVINO, V. J. M.; ROSARIO, M. F. Frango Feliz: caminhos para a avicultura
alternativa. Piracicaba: FEALQ, 2008. 88 p.

SANTOS, B. M.; PEREIRA, C. G.; GOMEZ, S. Y. M.; ABREU, T. G. M. Prevencio e Controle de
Doencgas Infecciosas nas Aves de Producdo. Vigcosa: UFV, 2009. 150 p.

SILVA, R. D. M. Sistema Caipira de Cria¢do de Galinhas. 1. ed. Vigosa: Aprenda Facil, 2010.
203 p.

SILVA, R. D. M.; NAKANO, M. Sistema Caipira de Criagdo de Galinhas. Piracicaba, 2006.
123 p.

TEIXEIRA, A. L. F.; BARRETO, S. L. T. Criacao de Codornas para produg¢ao de ovos e carne.
Vicosa: Aprenda Ficil, 2003. 268 p.

COMPONENTE: BOTANICA E FISIOLOGIA VEGETAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: .
CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h
30h 24h
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

EMENTA

Introducdo a Taxonomia e Sistematica Vegetal. Caracterizacdo das espécies vegetais.
Chaves dicotdmicas de identificacdo. Regras da nomenclatura botanica. Agua na planta.
Nutricdo mineral de plantas. Fotossintese e respiracdo. Translocagao de solutos nas plantas.
Metabolismo secundario de plantas. Crescimento e desenvolvimento das plantas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar
conhecimento sobre o
desenvolvimento das | Conhecer as etapas de desenvolvimentos dos vegetais;

plantas, além de ser capaz | entender a diversidade biolégica, que influencia na producao
de compreender os | de plantas;

processos fisiolégicos que | utilizar os conhecimentos adquiridos para maximizar a
influenciam no  bom | produgdo agricola.

desempenho dos vegetais

em cultivo.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Usar chaves dicotomicas para | Demonstrar interesse e
identificacdo vegetal; curiosidade;
categorizar e catalogar | assumir postura
Classificagao TaxonOmica; | plantas; investigativa;
identificagao botanica; conhecer as diferentes | ter proatividade, propondo a
sistematica vegetal; reacdes fisioldgicas ocorridas | realizagdo de testes de
processos fisioldgicos | nas plantas; campo.
vegetais. identificar  disturbios que
comprometem o crescimento
vegetal;
argumentar sobre as melhores
decisbes em caso de
desequilibrio fisiologico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHRORN, S. E. Biologia Vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S.A,, 2014. 830 p.

TAIZ, Lincoln; ZEIGER, Eduardo. Fisiologia Vegetal. 6. ed. S3o Paulo: Artmed, 2017. 888 p.
VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica: organografia. 4. ed. Vigosa: UFV, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, V. C.; LORENZI, H. Botanica Sistematica: guia ilustrado para identificacdo de
Angiospermas da flora brasileira, baseado em APG Il. Nova Odessa: Instituto Plantarum,
2005.

FERRI, M.G. Botanica: morfologia Externa das plantas (organografia). 15. ed. Nobel, 1983.
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DESENVOLVIMENTO

COMPONENTE: FUNDAMENTOS DA AGROECOLOGIA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: | CARGA HORARIA EM EaD:

30h 24h
EMENTA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

Fundamentos tedricos que revolucionaram a agricultura no mundo e o surgimento da
Agroecologia. Principios basicos da Agroecologia. Estudo da interacdo ecoldgica - pragas,
inimigos naturais, doencas e nutricdo vegetal. Efeitos e os beneficios da adubacdo organica,
cobertura morta, rotacdo de culturas, policultivo e do plantio em curvas de nivel do solo.
Praticas e produtos agron6micos alternativos usados no controle e prevengdo de pragas e
doencas das plantas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a dindmica dos | Entender os conceitos e técnicas que
processos produtivos, além de ser | fundamentam a Agroecologia;

capaz de aplicar técnicas de cultivo | aplicar o conhecimento adquirido, visando
menos agressivas e que tenham por | maximizar a producdo e minimizar os impactos
principio o respeito ao meio | negativos ao meio ambiente;

ambiente. ser divulgador do conhecimento.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conhecer e aplicar os | Refletir sobre as
principios basicos da | questdes
Agroecologia; ambientais;
compreender os efeitos | dialogar com a
prejudiciais do wuso de | comunidade rural;
Modelos agricolas de producdo | agrotdxicos, adubos | ter proatividade.
existentes; guimicos, queimadas e
conhecimento dos fundamentos | monocultura e uso incorreto
tedricos e o surgimento da | daagua;

agroecologia; avaliar os efeitos e os
fontes de matéria organica, utilizadas | beneficios da adubacdo
como suprimento alternativo de | organica, cobertura morta,
nutrientes para as plantas. rotagao de culturas,
policultivo e do plantio em
curvas de nivel do solo;
conceituar fertilizantes
alternativos ou naturais;

ser capaz de identificar
pragas e inimigos naturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTIERI, M. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. 4. ed. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2004.

AQUINO, A. M. de; ASSIS, R. L. de, e Cols. Agroecologia: principios e técnicas para uma
Agricultura Organica Sustentavel. Brasilia: Embrapa, 2005. ISBN:85-7383-312-2.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecolégicos em Agricultura Sustentavel. Porto
Alegre: UFRGS, 2000. 653 p.

VENZON, M.; PAULA JUNIOR, T. J. de. Informe Agropecudrio: Agroecologia. Belo
Horizonte: Epamig, 2003. 112 p.

STEPHEN, R. G. Agroecologia: processos ecoldgicos em Agricultura Sustentavel. 4. ed.
UFRGS, 2009. 654 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMBROSANO, E. Agricultura Ecoldgica. Guaiba: Agropecuaria, 1999. 398 p.
PENTEADO, S. R. Adubacgao na Agricultura Ecolédgica. 1. ed. Via Organica, 2008. 170 p.
SOUZA, J. L.; RESENDE P. Manual de Horticultura Organica. 2. ed. Aprenda Facil, 2006. 843

p.

ETAPAII

COMPONENTE: MANEJO DE PLANTAS COMPETIDORAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD:
30h 24h

EMENTA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

Aspectos da evolucdo das plantas. Definicdo dos controles culturais de plantas
competidoras. Manejo sustentavel do ecossistema. Estabelecimento de praticas
ecologicamente corretas para o combate as plantas infestantes.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de identificar e aplicar | Compreender a evolugao das plantas em busca de
técnicas de prevengao e combater a | sua sobrevivéncia no meio ambiente;

infestacdo de plantas competidoras, | conhecer os principios de competicdo por insumos
compreendendo que a presenca delas | e espaco;

traz prejuizo ao desenvolvimento dos | determinar os métodos mais adequados de
cultivos comerciais. controle e combate as plantas competidoras.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Identificar focos de infestacdo | Ter proatividade;

S L. e areas mais suscetiveis; ser observador.
Principais espécies infestantes; .
~ , . entender sobre as técnicas de
relacdo entre épocas de maior
controle das plantas

infestacdo com as etapas do ciclo
fenoldgico das plantas;
principais métodos de controle.

competidoras;

ser capaz de optar pela técnica
qgue melhor se aplica em cada
situagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LORENZI, H. Manual de identificacao e controle de plantas daninhas: plantio direto e
convencional. 7. ed. Nova Odessa: Plantarum, 2008. 384 p.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas e tdxicas. 4. ed.
Nova Odessa: Plantarum, 2008. 672 p.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. EMBRAPA,
2004. 652 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONTES, José Roberto Antoniol; SHIRATSUCHI, Luciano Shozo. Manejo integrado de plantas
invasoras na Agricultura Organica. Disponivel em:
<http://bbeletronica.cnph.embrapa.br/2008/ct/ct_62.pdf>. Acesso em: 14 jul. 2017.
PEREIRA, Welington; MELO, Werito Fernandes de. Manejo de plantas espontdaneas no
sistema de producdo organica de hortaligas: Circular técnica n2 62. Disponivel em:
<http://bbeletronica.cnph.embrapa.br/2008/ct/ct_62.pdf>. Acesso em: 14 jul. 2017.

COMPONENTE: SUINOCULTURA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
60 h 48 h 12 h

EMENTA

Racas e padrdes zootécnicos. Reproducdo de suinos. Sistemas de criacao, tipos de producgao
e manejo. Instalagdes em suinocultura. Nutricdo de suinos. Planejamento e monitoramento
da criagdo. Doengas em suinocultura.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Gerenciar 0s sistemas de | capacitar para instalar e gerir granja de suinos.
suinocultura.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Orientar e acompanhar
programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios;

classificar, identificar e avaliar

N L o desempenho das racas de )
Interpretacao de legislacdo e normas . respeitar 0s
acordo com o sistema

de controle sanitario; . critérios;
. . . . | produtivo; o
planejamento, execugdo e orientagdo . . ter higiene
i ; i caracterizar  sistemas de
sobre manejo nos diversos sistemas pessoal;

y e ) criacdo, melhorar os sistemas ser observador
r INOS. iaes a '
€ produgao de suinos de criagdo em funcdo das

condi¢des locais;

monitorar  programas de
nutricdao e alimentagao;
identificar 0s mercados
consumidores e a melhor
forma de escoar a produgao.

Ser cuidadoso;
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARAMORI JUNIOR, J. G. Manejo alimentar de suinos. 1. ed. LK Editora, 2007. 68 p.
CARAMORI JUNIOR, J. G. et al. Manejo de leitdes: da maternidade a terminaco. LK Editora
e Comunicacgao, 2006. 80 p.

FERREIRA, R. A. Suinocultura: manual pratico de criacdo. Vigcosa: Aprenda Facil, 2012. 443
p.

SEGANFREDO, M. A. Gestao Ambiental na Suinocultura. 1. ed. Embrapa, 2007. 302 p.
SOBESTIANSKY, J. et al. Suinocultura intensiva: producdao, manejo e saude do rebanho.
Brasilia: EMBRAPA-SPI, 1998. 388 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REGAZZINI, P. S. Suinocultura: como planejar sua criacdo. Funep, 1996. 44 p.

ROSTAGNO, H. S.; ALBINO, L. F. T.; DONZELE, J. L. et al. Tabelas Brasileiras para Aves e
Suinos. Composicao de Alimentos e Exigéncias Nutricionais. 3. ed. Vicosa: UFV, DZ0, 2011.
TORRES, A. D. I. Criagao pratica de suinos. 6. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, s/d. 145 p.
VALVERDE, C. C. 250 maneiras de preparar ra¢des balanceadas para suinos. Vicosa:
Aprenda Facil, 2001. 229 p.

VIANNA, A. T. Os suinos: criagdo pratica e econ6mica. Sao Paulo: Grafica Benetti Ltda., 1985.
384 p.

COMPONENTE: NUTRIGAO VEGETAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 3 CARGA HORARIA EM EaD:
h 24 h

EMENTA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

Elementos essenciais das plantas. Exigéncias nutricionais das plantas. FuncGes de macro e
micronutrientes. Avaliacdo do estado nutricional das plantas. Estudo das deficiéncias e do
excesso de nutrientes nas plantas. Exportacdo de nutrientes. Relagdo fonte-dreno.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender o processo de nutricdo vegetal;

Ser capaz de entender as exigéncias | conhecer os processos e os mecanismos fisiologicos
nutricionais das plantas. Estar | das plantas;

habilitado a decidir sobre os tratos | apresentar propostas e solugdes a fim de evitar
culturais necessarios, a fim de evitar | estresse vegetal oriundos de uma nutricdo
perda de produtividade devido a falta | inadequada.

ou excesso de nutrientes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

Estabelecer o  calendario | Apresentar
agricola; postura
identificar 0s principais | investigativa;
sintomas de deficiéncia | ter proatividade
nutricional; para realizacdo
definir quais procedimentos | de testes de
adotar ao se deparar com casos | campo.

de deficiéncia mineral;

propor alteracbes de manejo
visando a maxima
produtividade.

Fisiologia vegetal;

diferentes tipos de adubos;
formulagdes especificas de adubos;
métodos de adubacao;

calendario agricola;

ciclo fenoldgico;

fontes minerais de nutrientes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MALAVOLTA, Euripedes. Elementos de nutrigdo mineral de plantas. S3o Paulo: Ceres,
1980. 251 p.

MALAVOLTA, Euripedes. ABC da analise de solos e folhas. S3o Paulo: Ceres, 1992. 124 p.

MALAVOLTA, Euripedes. Manual de nutricdao mineral de plantas. Sao Paulo: Ceres, 2006.
638 p.

MALAVOLTA, Euripedes et al. Avaliagcdao do estado nutricional de plantas: principios e
aplicagOes. Piracicaba: POTAFOS, 1997. 319 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, M. S. (Ed.). Nutrigao mineral de plantas. Vigosa: SBCS, 2006. 432 p.
FONTES, P. C. R. Diagnostico do estado nutricional das plantas. Vicosa: UFV, 2001. 122 p.

COMPONENTE: MANEJO SUSTENTAVEL DOS SOLOS E DA AGUA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
60 h 48 h 12 h
EMENTA

Sustentabilidade do uso do solo e dgua em agricultura conservacionista. Introducdo ao
planejamento do uso das terras e ao planejamento conservacionista. Conservacao do solo
e da agua. Erosdo do solo e seu controle. Aspectos fisicos, quimicos e bioldgicos do manejo
de solos agricolas. Operacdes agricolas e sistemas de preparo do solo. Mecanizagdo
conservacionista. Legislagdo em conservagdo do solo e da agua.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer o processo de formagao dos solos e o
ciclo da agua;

compreender o solo como um agente vivo, que
influencia diretamente no sucesso de cultivos
comerciais;

entender o impacto da movimentagao da dgua na
conservacgao do solo.

Estar apto a definir praticas
conservacionistas do solo e da agua,
evitando assim a perda de recursos
naturais nao renovaveis.
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Identificar processos que | Refletir sobre as
estejam causando perda de | questdes ambientais;
solos; dialogar com a
sugerir a alteracdo de | comunidade rural;
tratos culturais, visando a | ter proatividade.
conservacao do solo;
realizar amostragem de
solo e testes a campo;
avaliar a distribuicdo da
agua em propriedades
rurais.

Conceitos de erosdo, erodibilidade,
percolagao;

movimento da agua no solo;
formacdo do solo;

praticas conservacionistas;

o solo como um sistema vivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTONI, J. Conservagdo do solo. S3o Paulo: icone, 2005. 355 p.

GUERRA, A. ). T. (ed.) Erosdo e conservagao do solo. Sdo Paulo: Bertrand/Brasil, 2003. 476
p.
LIBARDI, P. L. Dinamica da dgua no solo. Sao Paulo: EDUSP, 2005. 335 p.

JONG VAN LIER, Q. (Org.). Fisica do Solo. Vigosa: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo,
2010. v. 1. 298 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L. et al. Introdugao a engenharia ambiental. Sdo
Paulo: Pretince Hall, 2002. 305 p.

NOVAIS, R. F. et al. Fertilidade do Solo. Vigcosa: UFV, 2007. 1017 p.

REBOUCAS, A. C.; BRAGA, B.; TUNDISI, J. G. (Org.) Aguas doces no Brasil: capital ecolégico,
uso e conservagao. Sao Paulo: escrituras Editora, 2006. 703 p.

SILVA, M. L. N. et al. Solo no contexto ambiental. Lavras: ULFLA. Textos Académicos 2001.
p. 81-134.

COMPONENTE: APICULTURA

CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6
24h h

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30 k

EMENTA

Importancia da Apicultura e Meliponicultura. Classificagdo taxonomica. Biologia das abelhas
e suas castas sociais. Enxames. Localizacdo e instalagdo do apidrio. Material apicola. Manejo
das colmeias. Sanidade e qualidade de produtos. Plantas apicolas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Realizar manejo adequado do apiario,
prestar assisténcia técnica direta a | Compreender o processo produtivo apicola, em
pequenos, médios e grandes | todas suas etapas.

apicultores.

CAIAPONIA- Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Av. Alberto Rodrigues dos Santos, 257, Fazenda Santa Marta, Setor: Setor Aeroporto, Cidade/UF: Caiaponia — GO, CEP: 75850-000



g%ou&s

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Planejar a implantacdo de
atividades em producao
apicola;

implantar e conduzir a
exploragdo econbmica em

Concepcoes e legislacoes apicolas; N ,
pS glslat P ’ producdo apicola;

manejo do apiario; Ser  ético e

. .. " utilizar as ferramentas .
conceitos basicos das boas praticasna | . . . atencioso;
~ , disponiveis para administrar o .
produgdo apicola; Apirio: ter compromisso;
noc¢des gerais de compra e venda de P ’ . manter a higiene
, executar o manejo adequado
produtos apicolas. . pessoal.
do apiario;
beneficiar 0s produtos
apicolas;

acessar informacdes técnicas e
legislativas sobre a producao
apicola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, A. de L.; PEREIRA, F. de M.; VIEIRA NETO, J. M.; REGO, J. G. de S.; LOPES, M. T. do
R.; CAMARGO, R. C. R. Criagdao de abelhas (apicultura). ABC da Agricultura Familiar.
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA). Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (MAPA). Brasilia, 2007.

CAMARGO, R. C. R. de. Producdo de Mel. EMBRAPA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA — EMBRAPA. 2002. Disponivel em: <https://www.embrapa.br/busca-de-
publicacoes/-/publicacao/67483/producao-de-mel>. Acesso em: 12 jul. 2017.

COSTA, P.S. C.; OLIVEIRA, J. V. Manual Pratico de Criacdo de Abelhas. 1. ed. Vicosa: Aprenda
Facil, 2005. 424 p.

COUTO, R. H. N. Apicultura: manejo e produtos. 3. ed. Funep, 2006. 193 p.

LANDIM, C. C. Abelhas: morfologia e fungao de sistemas. Editora Unesp, 2009. 416 p.
MATOS, E. J. A,; SANTOS, H. C. dos; SILVA, E. M. S. da; CORREIA, R. C. Boas praticas de
manejo apicola. Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA). Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Petrolina, 2014.

PINHEIRO, A. L.; CANDIDO, J. F. As Arvores e a Apicultura. 1. ed. Producdo Independente,
2009. 71 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRANE, E. O livro do mel. S3o Paulo: Nobel, 1983. 226 p.

GUIMARAES, N. P. Apicultura: a Ciéncia da Longa Vida. 1. ed. Villa Rica Editora, 1989. 156
p.
HARRY, H.; LAIDLAW, JR. Criagdo contemporanea de rainhas. Landscape, 1998. 213 p.
MARTINS, M. C. T.; RODRIGUEZ-AMAYA, D. B.; MORGANO, M. A. Pdlen Apicola na
Alimentacao Humana. Funep, 2013. 42 p.

VILELA, E. F.; SANTOS, I. A.; SCHOEREDER, J. H.; et al. Insetos Sociais. Editora UFV, 2008. 442

p.
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Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. Produgao da Pecuaria Municipal, volume 43, 2015. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/84/ppm_2015_v43_br.pdf>. Acesso
em: 11 jul. 2017.

COMPONENTE: OLERICULTURA, FRUTICULTURA E SILVICULTURA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:

30h 24h 6h
EMENTA

Importancia econOmica, social e nutricional das hortalicas, frutas e das arvores.
Classificacdo das hortalicas. Aspectos gerais da propagacdo e adubacdo das hortalicas e
frutiferas. Aspectos ambientais e gerais do cultivo a campo, cultivo protegido e cultivo
organico e, producdo das principais hortalicas e frutas. Manejo de arvores no Brasil.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender os principais tratos culturais
necessarios para conducdo de campos de producdo
de hortalicas, frutas e manejo de arvores;

Estar apto a conduzir campos de
producdo de hortalicas, frutiferas e

manejo de 4arvores. Definir os . .
L . | conhecer e categorizar as hortalicas e frutas que
principais tratos culturais, . L
L mais se destacam no mercado brasileiro;
estabelecendo o calendario de | . e . L .
.. identificar o potencial de uso das espécies arbdreas
atividades. . .
nativas do Brasil.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Estabelecer calendario | Propagar o

Principais grupos de hortalicas e
frutas;

arvores com
exploracdo;
técnicas de manejo e conducdo de

potencial de

agricola;

definir espécies adequadas
para cada periodo do ano;
reconhecer as principais
pragas e doengas recorrentes
em campos de hortalicas e

conhecimento;
ter lideranca na
conducao das
praticas culturais;
apresentar postura
investigativa.

hortas e pomares; frutas;

manejo de arvores. determinar os  principais
tratos culturais a serem
tomados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTONI, J. Conservagdo do solo. Sdo Paulo: icone. 2005. 355 p.

GUERRA, A. ). T. (ed.) Erosao e conservagao do solo. S3o Paulo: Bertrand/Brasil, 2003. 476
p.
LIBARDI, P. L. Dinamica da agua no solo. S3o Paulo: EDUSP, 2005. 335 p.

JONG VAN LIER, Q. (Org.). Fisica do Solo. Vicosa: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo,
2010.v. 1. 298 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L. et al. Introdugao a engenharia ambiental. Sdo
Paulo: Pretince Hall, 2002. 305 p.

NOVAIS, R. F. et al. Fertilidade do Solo. Vigosa, 2007. 1017 p.

REBOUCAS, A. C.; BRAGA, B.; TUNDISI, J. G. (Org.). Aguas doces no Brasil: capital ecoldgico,
uso e conservagao. Sao Paulo: escrituras Editora, 2006. 703 p.

SILVA, M. L. N. et al. Solo no contexto ambiental. Lavras: ULFLA. Textos Académicos 2001.
p. 81-134.

COMPONENTE: MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD:
30h 24h

EMENTA

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

Generalidades, funcdo basica e conceituacbes sobre sistemas mecanizados. Uso de
maquinas e implementos de preparo do solo. Maquinas utilizadas para plantio e conducdo
das culturas, maquinas para aplicacdo de defensivos agricolas, maquinas utilizadas para a
colheita de graos, maquinas para transporte de graos, maquinas utilizadas para a producao
zootécnica, capacidade operacional dos conjuntos mecanizados.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Entender os mecanismos de | Identificar e categorizar as principais maquinas e
funcionamento das principais | implementos agricolas, estabelecendo o uso de cada
maquinas e implementos agricolas | uma;

utilizados nas propriedades rurais. | compreender as acdes de rotina de uma oficina
Assim, podera definir quais serdo | mecanica, prolongando o tempo de vida util dos
usados em cada servigo. equipamentos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conceitos de depreciacio; Prever possiveis falhas | Ter responsabilidade

maquinas e seus componentes; mecanicas; o com © uso dos
uso adequado dos equipamentos de manter o maquindrio em | equipamentos
trabalho. condicGes de uso; agricolas;
identificar defeitos que | apresentar postura
possam interferir na | investigativa.

gualidades das operacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALETI, P. A. Mecanizagao agricola: preparo do solo. Campinas: Instituto Campineiro, 1988.
220 p.

PORTELLA, J. A. Colheita de graos mecanizada: implementos, manutencdo e regulagem.
Vicosa: Aprenda Facil, 2000.

SAAD, O. Maquinas e técnicas de preparo inicial do solo. 4. ed. S3o Paulo: Nobel, 1984.
SILVEIRA, G. M. Os cuidados com o trator. Vicosa: Aprenda Facil, 2001.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALASTREIRE, Luiz Antonio. Maquinas e implementos agricolas. S3o Paulo: Manole, 1987.
DIAS, G. P.; VIEIRA, L.B.; MEWES, B. O. Manutencao de tratores agricolas de pneus. Vicosa:
Imprensa Universitaria, 1986.

FERREIRA, F. P. P.; ALONSO, A. D.; MACHADO, A. L. T. Maquinas para Silagem. Pelotas:
Editora e Grafica da UFPel. 2004. 227 p.

MIALHE, L. G. Manual de mecanizagao agricola. S3o Paulo: Editora Agronémica Ceres, 1974.
PORTELLA, J. A. Semeadoras para plantio direto. 1. ed. Vigosa: Aprenda Facil, 2001. 252 p.

COMPONENTE: PISCICULTURA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
30h 24h 6h
EMENTA

Aspectos gerais da piscicultura. Anatomia e fisiologia do peixe e principais espécies.
Sistemas de criacdo e instalagdes. Qualidade da agua, manejo e fases do cultivo. Alimento
e nutricdo em piscicultura. Reproducdo dos peixes. Sanidade e doencas dos peixes.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Aprender sobre as formas de | Compreender os diferentes sistemas de criagdo,
producdo e manejo adequado da | com as espécies e manejo adequado para melhor
piscicultura. eficiéncia.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Planejar a implantacdo de sistema
produtivo; Implantar sistema produtivo;
identificar sistemas de criacdo e as | executar o manejo adequado;
condicOes de implantacdo de criatorio | listar as exigéncias nutricionais
de peixes; dos peixes;

manejo da piscicultura; acessar informac0Oes técnicas e
conhecer a qualidade da agua para a | legislativas sobre piscicultura.
piscicultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ser ético e
atencioso;

ter compromisso;
ter higiene
pessoal.

FURTADO, J. F. R. Piscicultura: uma alternativa rentavel. Guaiba: Livraria e Editora
Agropecuaria, 1995.

KUBITZA, F. Nutri¢do e alimentac¢ao dos peixes cultivados. 3. ed. Jundiai: Acqua Supre
Com. Suprim. Aquicultura, 1999.

MACHADQO, C. E. M. Criagdo pratica de peixes. 8. ed. Sdo Paulo: Livraria Nobel, 1982.
PEZZATO, L. E.; CASTAGNOLLI, N.; ROSSI, F. Nutricao e alimentagdo de peixes. Vicosa: CPT,
2001, 72 p.

RASGUIDO, J. E. A.; LOPES, J. D. S. Criagao de peixes. Vicosa: CPT, 2004. 186 p.
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DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEERLI, E. L.; LOGATO, P. V. R. Peixes de importancia para a Piscicultura brasileira. [Minas
Gerais]. UFLA. Disponivel em:
<http://www.nucleoestudo.ufla.br/naqua/arquivos/Peixes%20de% 20importancia.pdf>.
Acesso em: 28 jul. 2017.

CYRINO, J. E. P.; OLIVEIRA, A. M. B. M. S.; COSTA, A. B. Curso de atualizagdo em piscicultura.
Disponivel em:  <http://projetopacu.com.br/public/paginas/215-apostilaesalg-curso-
atualizacao-em-piscicultura.pdf >. Acesso em: 28 jul. 2017.

VIDAL JUNIOR, M. V.; ROSSI, F. Criagao de Pacu e Tambaqui. Vicosa: CPT, 1998.

COMPONENTE: CULTURAS ANUAIS E FORRAGICULTURA |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: | CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
60 h 48 h 12h
EMENTA

Principais culturas exploradas no Brasil. Ecofisiologia e principais sistemas de producao.
Introducdo ao estudo da forragicultura. Classificacdo de plantas forrageiras.
Caracteristicas de plantas forrageiras. Escolha de plantas forrageiras.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a importancia
das culturas ditas anuais para | Compreender a variedade de culturas agricolas e suas
0 agronegocio brasileiro. Ser | particularidades;

capaz de definir os principais | reconhecer a necessidade de cada cultura em termos de
tratos culturais na conducdo | clima, nutricdo e controle de patégenos;

das lavouras. entender sobre as técnicas de producdo de forragens.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Definir calendario agricola; | Possuir lideranca na
estimar producao e | conducao de campos de
. , . rodutividade das | producao;
Ciclo fenolégico; P P ¢ .
. . lavouras; apresentar proatividade.
necessidades nutricionais das . .
orientar guanto a
plantas; .
. . . necessidade de tratos
necessidades nutricionais dos .
. culturais;
ruminantes. . . .
identificar pontos criticos
que limitam o]
desenvolvimento das
lavouras.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIA BASICA

RESENDE, H. Cultura do milho e do sorgo para a produgdo de silagem. Coronel Pacheco:
EMBRAPA, 1991. 110 p.

SECHULTZ, A. Introdugdo a botanica sistematica. 6. ed. v. 1. Porto Alegre: UFRS, 1991. 293
p.

VILELA, H. Pastagem: selecdo de plantas forrageiras, implantacdo e adubacdo. Vicosa:
Aprenda Facil, 2011. 283 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO, R. M.; SAMPAIO, A. A. M. Técnicas de suplementac¢ao de pastagens na criagcao de
bezerros de corte: creep-feeding. 2. ed. Jaboticabal: Funep, 2001. 126 p.

CALEGARI, A. Leguminosos para adubacao verde de verao no Parana. Londrina: IAPAR,
1995. 117 p.

GONCALEZ, D. A. Solos tropicais sob pastagens. S3o Paulo: icone, 1992. 75 p.

MARTINEZ, J. L. Silagem de milho com uréia ou terreno branco para vacas em lactagao.
Campinas: IAPAR, 1993. 24 p.

MOURA, J. C. et al. As Pastagens e o Meio Ambiente. Piracicaba: FEALQ, 2006. 502 p.
RESENDE, H. Cultura do milho e do sorgo para produg¢do de silagem. Coronel Pacheco:
Embrapa, 1991. 107 p.

COMPONENTE: MECANIZAGAO RURAL

] CARGA HORARIA EM EaD: ]
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30 CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h
24h

EMENTA

Tratores e prevengao de acidentes. Motores e componentes. Painel de instrumentos e
comandos. Manutengdo de tratores. Tecnologia de aplicagdao. Maquinas para tratamento
fitossanitdrio. Maquinas para preparo de solo. Tempo de execucdo de tarefas. Seguranca
no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ter a capacidade de definir as
acoes de preparo do solo,
adubacdo e colheita por meios
mecanizados. Maximizar o uso
das maquinas e implementos,

Gerenciar o galpdao de maquinas e implementos;
estabelecer o calendario de operacdes mecanizaveis;
calcular o tempo e custos necessdrios para a realizacao
dessas atividades;

evitando desperdicios © | respeitar as normas de seguranca
aumentando a produtividade da P g sa.
lavoura.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Predizer possiveis problemas | Ter responsabilidade
em atividades que envolvamo | com o uso dos
uso de maquinas e | equipamentos
equipamentos; agricolas;

Operacdes com uso de maquinas;
calculos de tempo de servico.
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DESENVOLVIMENTO

minimizar riscos que envolvem | apresentar postura
operacao mecanizaveis; investigativa.
potencializar o uso das
maquinas e implementos,
reduzindo custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALETI, P. A. Mecanizagao agricola: preparo do solo. Campinas: Instituto Campineiro, 1988.
220 p.

PORTELLA, J. A. Colheita de graos mecanizada: implementos, manutencdo e regulagem.
Vigosa: Aprenda Facil, 2000.

SAAD, O. Maquinas e técnicas de preparo inicial do solo. 4. ed. S3o Paulo: Nobel, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVEIRA, G. M. Maquinas para plantio e condug¢do das culturas. Vicosa: Aprenda Ficil,
2001. 322 p.
SILVEIRA, G. M. Maquinas para a pecuaria. Vicosa: Aprenda Facil. 2001. 231 p.

COMPONENTE: CONSTRUGOES RURAIS

i CARGA HORARIA EM EaD: i
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30 CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h
24h

EMENTA

Toépicos especiais sobre materiais de construgao utilizados nas instalagdes rurais. Topicos
especiais sobre projetos arquitetonicos para instalacdes rurais. Tdpicos especiais sobre
técnicas de construcdo das instalacdes rurais. Tipos de instalagcGes rurais.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ter a capacidade de identificar e
categorizar as principais | Compreender a necessidade de adequar os espacos de
instalagdes fisicas presentes nas | uma propriedade agropecuaria, a fim de maximizar o
propriedades rurais, podendo | processo produtivo;

assim propor solucdes de cardter | estabelecer planos de melhorias na infraestrutura.

estrutural.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Predizer  possiveis  falhas | Ter visdao
Técnicas modernas de | estruturais que possam causar | empreendedora;
construcso; perdas produtivas; propagar
adequacdo de espacos; definir técnicas e materiais | conhecimento;
projetos arquitetonicos; adequados para cada situagao; | sustentar suas
materiais adequados e | inferir sobre melhorias na | decisdes.
ecoeficientes. infraestrutura, visando

maxima produgao.
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DESENVOLVIMENTO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAETA, F. C.; SOUZA, C. F. Ambiéncia em edificagdes rurais: conforto animal. 2. ed. Vicosa:
UFV, 2010. 269 p.

FERREIRA, R. A. Maior Produ¢ao com Melhor Ambiente para Aves, Suinos e Bovinos. 1. ed.
Vicosa: Aprenda Ficil, 2011. 401 p.

PEREIRA, M. F. Construgdes rurais. 4. ed. S3o Paulo: Roca, 1986. 330 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO, O. Construgdes rurais. 8. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1979. 719 p.

MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,
2008. 144 p.

SIMMONS, C. H.; MAGUIRE, D. E. Desenho técnico: problemas e solucdes gerais de desenho.
Sdo Paulo: Hemus, 2004. 258 p.

Componente: METODOLOGIA CIENTIFICA
CARGA HORARIA DA DISCIPLINA: 30 h CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
24h 6h

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.

Procedimentos técnicos e metodoldgicos de preparagdo, execucdo e apresentacao da
pesquisa cientifica. Formas de elaboracdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas.
Abordagens qualitativas e quantitativas. Métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e
de interface. Socializagcdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da | Demonstrar a importancia dos passos metodoldgicos e
pesquisa académica e seus | referenciais tedricos da pesquisa para o]
passos metodoldgicos, estando | aprofundamento do conhecimento e desenvolvimento
habilitado para produzir um TCC. | da ciéncia;

escolher um dos temas estudados no curso;

delinear o processo de pesquisa a partir de aportes
tedricos;

descrever as estruturas necessarias a elaboracdo do pré-
projeto e do relatério final de curso;

explicitar sua elaboragao a partir das normas de textos
académicos;

preparar o texto final sob as regras da ABNT.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conceitos, finalidades, tipos, | Tracar o cronograma de | Apresentar proatividade
métodos e técnicas de pesquisa | pesquisa; para tragar um
cientifica; cronograma de acdes
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procedimentos  técnicos e
metodolégicos de preparacdo,
execucdo e apresentacao da

pesquisa cientifica;

formas de elaboracdo dos
trabalhos académicos;

normas técnicas;

metodologias de pesquisa;
métodos de pesquisa:

tradicionais, emergentes e de

desenvolver as estruturas
necessarias para elaborar o
pré-projeto e o relatdrio de
final de curso;

implementar as estruturas
necessarias para elaborar o
relatorio final de curso;
utilizar as normas da ABNT
para elaboracdo de pré-

projeto e o relatorio final de

para a pesquisa;
ser cuidadoso na selecdo

de material para
pesquisa;
ter organizagdo no

registro das cita¢cdes do
material bibliografico.

interface. curso;

separar material

bibliografico para pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A J. S. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica.
Sao Paulo: Makron Books, 2000.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e técnicas.

Campinas: Papirus, 2002.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da Ciéncia e Inicia¢cdo a
pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. S3o Paulo: Atlas,
2007.

ETAPAIII

COMPONENTE: DEFESA SANITARIA ANIMAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: | CARGA HORARIA EM EaD: ;
CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h

30h 24h

EMENTA

Programas de saude animal. Legislacido e normas de controle sanitario. Certificacdo
zoossanitaria. Rastreabilidade.
PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a necessidade de biosseguranca e
profilaxia para manutencdo da saude animal;
registrar os animais visando a rastreabilidade.

Conhecer os aspectos gerais sobre
biosseguranca, sanidade animal e
profilaxia na atividade pecuaria.
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Orientar e acompanhar | Ser cuidadoso e

Legislacio e normas de controle programas  profilaticos, | observador;

e higiénicos e sanitarios; apresentar
sanitario; .
o A I executar plano de proatividade.
critérios para transito de animais; R
vacinagao.

calendarios de vacinacdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RADOSTITS, O. M.; BLOOD, D.C. Manual de controle da satide e produ¢do dos animais. Sdo
Paulo: Manole, 1986.

RADOSTITS, O. M. et al. Clinica Veterindria: um tratado de doencas dos bovinos, ovinos,
suinos, caprinos e equinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogam, 2002.

DOMINGUES, P. F.; LANGONI, H. Manejo Sanitario Animal. Rio de Janeiro: EPUB, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, M. A. G. Poluigdo ambiental: heranca para geragoes futuras. Santa Maria: Orium,
2004. 256 p.

GUENTHER, R. Controle sanitario dos Alimentos. 3. ed. Rio de janeiro: Atheneu, 2005.
KOBIYAMA, M. Recursos Hidricos e saneamento. Curitiba: Organic Trading, 2008. 160 p.
PEREIRA NETO, J. T. Manual de Compostagem: processo de baixo custo. Belo Horizonte:
UNICEF, 1996. 56 p.

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. Brasilia: Ministério
da Saude, Fundagdo Nacional de Saude, 2002. 132p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_roedoresl.pdf>. Acesso em: 03 ago.

2017.
BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Manual de saneamento. Brasilia: Fundagdao Nacional
de Saude. 362 p. Disponivel em:

<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/ambiente/Manual%20de%20Saneam
ento.pdf> Acesso em: 03 ago. 2017.

COMPONENTE: DEFESA SANITARIA VEGETAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 3 CARGA HORARIA EM EaD: .
CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6 h
h 24h

EMENTA

Mecanismos de acdo de agrotoxicos. Legislacdo Fitossanitaria Brasileira. Agéncias e
Coordenadorias de Defesa Sanitaria. Tratamentos quarentenarios.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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Ser capaz de definir | Conhecer a legislagdo fitossanitaria brasileira;
procedimentos a fim de | compreender as principais leis que que influenciam o
regularizar as acOes de protecdo | dia a dia de uma propriedade rural;

vegetal da propriedade rural. disseminar o conhecimento.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Definir acOes inerentes a
protecdo vegetal;

definir tratamentos
fitossanitarios;

inferir sobre alteracdes no

Legislagdo Fitossanitaria;
compéndios agricolas;
sistema agrofit;
agéncias reguladoras;

Buscar resultados;
trabalhar em equipe;
transmitir confianga.

) s modo de trabalho,
tratamentos fitossanitarios. . o
regularizando as ac¢Ges de
rotina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALLO, D.; NAKANO, O.; SILVEIRA NETO, S. et al. Entomologia Agricola. Piracicaba: FEALQ,
2002.

920 p.

BERGAMIN FILHO, A.; KIMATI, H.; AMORIM, L. Manual de Fitopatologia: principios e
conceitos. 3. ed. Sdo Paulo: Agron6mica Ceres, v. 1, 1995.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. (ed.). Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Bento
Gongalves: Embrapa - Uva e Vinho, 2004. 652 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDES, M.A.S., SILVA, V.L. et al. Fungos em Plantas no Brasil. Brasilia: EMBRAPA, 1998.
LORDELO, L.G.E. Nematdides das Plantas Cultivadas. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1981.

COMPONENTE: ENTOMOLOGIA AGRICOLA

CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
48 h 12 h

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60 |

EMENTA

Caracteristicas fisicas e comportamentais dos insetos e acaros. Taxonomia - chaves de
identificacdo. Principais ordens de importancia agricola. Acaros de importancia agricola.
Manejo Integrado de pragas. Controle bioldgico.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de identificar os
principais insetos presentes nas
lavouras, sejam pragas ou

Compreender a dinamica populacional dos insetos e o
seu ciclo bioldgico;
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

inimigos naturais, assim como | reconhecer as principais pragas e seu modo de vida,
estabelecer os niveis de controle | que influenciam no nivel de ataque e consequente
e de dano econbémico, e quais os | dano;

métodos mais eficientes de | propagar a diferenca entre pragas e insetos benéficos;

controle de pragas. estudar sobre os principais métodos de controle de
pragas.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
. o Identificar as pragas que | Apresentar ostura
Conceitos de pragas e inimigos pragas q .p . P
. atacam as lavouras no | investigava;
naturais; campo; ropagar
ciclo de vida; .p_ ’ L prop g_
definir o momento inicial de | conhecimento;
modos de ataque; -
combate as pragas; sustentar suas decisoes.

controle por meio cultural,

e .. estabelecer o melhor
bioldgico e quimico.

método de controle.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, L. M.; RIBEIRO-COSTA, C. S; MARINONI, L. Manual de Coleta, conservagao,
montagem e identificagdo de insetos. Ribeirdo Preto: Holos, 1998. 78 p.

ALTIERI, M. A_; SILVA, E. N.; NICHOLLS, C. I. O papel da biodiversidade no manejo de pragas.
Ribeirdo Preto: Holos, 2003. 226 p.

GALLO, D. et. al. Manual de Entomologia Agricola. Sao Paulo: Editora Agrondmica Ceres,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, V. H. P. Controle Bioldgico de pragas: producao massal e controle de qualidade.
Lavras: UFLA, 2000. 207 p.

PARRA, J. R. P.; BOTELHO, P. S.; CORREA-FERREIRA, B. S.; BENTO, J. M. Controle Biolégico
no Brasil: parasitoides e predadores. S3o Paulo: Manole Editora, 2002. 609 p.

COMPONENTE: PRINCIPIOS DA AGROINDUSTRIA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
60 h 48 h 12h
EMENTA

Importancia socioecondmica. Fundamentos de Higiene para a manipulacao de alimentos.
Nocdes da conservacao e armazenamento. Nocdes de Processamento e Industrializacdo.
Legislagdo aplicada a produtos de origem animal e vegetal. Servigos de Inspe¢ao Municipal,
Estadual e Federal. Linhas de crédito para agroindustrias.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Compreender os | Orientar no processo de registro e instalacdo de
procedimentos para registro | agroindustrias de pequeno porte;
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DESENVOLVIMENTO

de agroindustrias, assim como | realizar atividades relacionadas a transformagao de
conhecer a legislacdo e as boas | matérias-primas  agropecudrias  provenientes da
praticas de fabricagdo para | agricultura, pecudria, aquicultura ou silvicultura, seguindo
processamento de produtos de | as boas praticas de fabricagao.

origem vegetal e animal.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Apoiar a implantagao de
agroinddustrias;

sustentar a regularizacdo e
legalizacdo de agroindustrias; | Ser ético;
implantar boas praticas de | ter compromisso;
fabricagao em agroindustrias; | ser atencioso;
promover educacao sanitaria; | empreender;

Conhecimento sobre legislacdo
e normas para registro de
agroindustrias;
compreensdo das boas praticas
de fabricacdo;

. ~ . auxiliar na elaboragao de | apresentar higiene
informacdo sobre linhas de )

. g projetos e captar recursos | pessoal.
crédito para agroindustrias. para

implantar/ampliar/recuperar
agroinddstrias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed. Revista.
Campinas: Editora da UNICAMP, 2003. 208 p.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2001. 674 p.
FELLOWS, P. J. Tecnologia de processamento de alimentos: principios e praticas. 2. ed.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2006. 602 p.

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranga alimentar. Porto Alegre: Artmed, 2002. 424 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTCOSKY, S. D. Analise sensorial de alimentos. 3. ed. Curitiba: Editora Champagnat, 2011.
426 p.

FURTADO, M. M. Principais problemas dos queijos: causas e prevenc¢des. Sdo Paulo: Fonte
Comunicacodes e Editora, 2005. 200 p.

GAVA, A. J. Tecnologia de alimentos: principios e aplicagdes. Sao Paulo: Nobel, 1984. 284

p.
GAVA, A. J. Tecnologia de alimentos: principios e aplicagdes. Sao Paulo: Nobel, 2009. 502

p.
GOMIDE, L. A. M.; RAMOS, E. M.; FONTES, P. R. Ciéncia e qualidade da carne: fundamentos.
Vigosa: Editora da UFV, 2013. 197 p. (Série Didatica).

OETTERER, M.; D'ARCE, M. A. B. R.; SPOTO, M. Fundamentos de ciéncia e tecnologia de
alimentos. Barueri: Manole, 2006. 612 p.
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COMPONENTE: BOVINOCULTURA DE CORTE E LEITE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60 CARGA HORARIA EM EaD: 48 CARGA HORARIA PRESENCIAL:
h h 12 h

EMENTA

Importancia da Bovinocultura. Fatores que condicionam a criacdo. Situacdo atual da
bovinocultura de corte e leite. Ragas bovinas de corte e de leite com importancia econémica
no Brasil. Manejos: reprodutivo e alimentar. Sistemas de criacdo. Rastreamento dos
animais. CondicOes essenciais a producao de leite. Estudo da lactacdo. Higiene e profilaxia
em bovinocultura de corte e leite. Controle zootécnico do rebanho. Controle de sanidade
dos animais. Legislacdo pertinente.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecimento da cadeia
produtiva: legislacdo, fiscalizagdo, | Orientar no processo de instalagdo e gestdo de granja

produtividade, tecnologias com leiteira;

influéncia no desempenho do | gerir a unidade de produc3o de carne bovina.
rebanho.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Mensurar o desempenho
das racas de acordo com o
sistema produtivo;

anotar dados zootécnicos | Ser cuidadoso;
do rebanho; trabalhar
preparar alimentacao
adequada para cada fase;
orientar e acompanhar | ser observador.
programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios.

Planejamento, execucao e
orientacdo sobre manejo nos
diversos sistemas de producao de
bovinocultura de corte e de leite;
controle zootécnico e
interpretacao de dados.

criteriosamente;

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARISTEU, M. P.; JOSE, C. M.; VIDAL, P. F. Bovinocultura Leiteira: fundamentos da exploracdo
racional. 3. ed. Piracicaba: Fealg, 2000. 80 p.

BARBOSA, M. A. Bovino de Corte: desafios e tecnologias. Salvador: EDUFBA, 2007.

COAN, R. M.; et al. 72 Encontro - Confinamento: Gestdo Técnica e Econ6mica. 2012. 186 p.
DOMINGUES, A. N.; ABREU, J. G.; REIS, R. H. P. Alimenta¢do de Baixo Custo para Bovinos
no Periodo da Seca. LK Editora, 2012. 92 p.

PEIXOTO, A. M. Nutri¢do de Bovinos. Piracicaba: FEALQ, s/d. 563 p.

SILVA, J. C. P. M.; VELOSO, C. M; PINTO, O. P. M. S.; FIGUEIREDOQ, L. P. Manejo Reprodutivo
do Gado de Leite. Vigosa: Aprenda Facil, 2011. 134 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERCHIELLI, T. T.; PIRES, A. V.; OLIVEIRA, S. G. Nutricao de Ruminantes. 2. ed. Jaboticabal:
Funep, 2011. 616 p.
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CORREA, A. N. S. Gado de corte: o produtor pergunta, a Embrapa responde. Brasilia:
EMBRAPA-SPI, 1996.

CORSI, M. Parametros para intensificar o uso das pastagens. Bovinocultura de corte:
fundamentos da explorag¢ao racional. Piracicaba: FEALQ, 1993. p. 209-231.

DOMINGUES, F. D.; LANGONI, H. Manejo sanitdrio animal. Rio de Janeiro:
EPUB/BIOMEDICA, 2001. 210 p.

FERREIRA, R. A. Maior Produ¢ao com Melhor Ambiente para Aves, Suinos e Bovinos. 1. ed.
Vigosa: Aprenda Facil, 2011. 401 p.

LANA, R. P. Nutrigcdao e Alimentagao Animal. 2. ed. Vigosa: UFV, 2007. 344 p.

LUCCI, C. S. Nutricdo e manejo de bovinos leiteiros. Sdo Paulo: Manole Ltda., 1997. 169 p.

COMPONENTE: ECONOMIA, ADMINISTRACAO RURAL E COMERCIALIZACAO DE
PRODUTOS AGROPECUARIOS

B CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL:
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60 H
48 h 12 h

EMENTA

NocOes basicas de administracdo. No¢Ges basicas de economia rural. Sistema econémico e
funcdo na agropecuaria. Oferta e procura de produtos agropecuarios. Teoria da empresa
agropecuaria. Teoria do mercado agropecuario. Politicas agropecuarias. Crescimento e
desenvolvimento econémico no setor rural.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender as nogdes bdasicas de
economia, administracdo rural e
comercializagdo de  produtores
agricolas. Tais conhecimentos
permitirdo tomar decisdes que visem
o crescimento econdmico do seu local
de trabalho, o que aumenta os lucros
e minimiza as perdas durante o
processo produtivo.

Conhecer e compreender os modelos atuais de
gestdo e administracdo dos empreendimentos
rurais;

entender toda a cadeia de producdo agropecuaria;
perceber alteracdes administrativas possiveis, em
busca do maximo conhecimento.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Analisar o mercado | Ter proatividade;
agropecuario; apresentar espirito
. - . prever mudangas do cendrio | de lideranga;
Teoria administrativa; a
econdmico; saber argumentar.
empresa rural;
ponderar sobre as

politicas governamentais de incentivo
a agropecuaria;
fomento rural.

alteracbes do mercado
consumidor;
explorar as  diferentes
possibilidades.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, L. M. Manual de administrac¢ao rural. Guaiba: Agropecuaria, 1999. 196 p.
ARBAGE, A. P. Fundamentos de Economia Rural. 2. ed. Chapecod: Argos, 2012. 307 p.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administra¢do. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

MENDES, J. T. G.; PADILHA JR,, J. B. Agronegdcio: uma abordagem econdmica. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. 384 p.

QUEIROZ, T. R.; ZUIN, L. F. S. Agronegdcios: gestdo e inovagao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
436 p.

SILVA, R. A. G. Administra¢dao Rural Teoria e Pratica. 3. ed. Curitiba: Jurua Editora, 2013.
230 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, L. M. Geréncia agropecudria. Guaiba: Agropecudria, 1998. 240 p.

CHIAVENATO, l|dalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacgoes. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

FEIJO, R. L. C. Economia Agricola e Desenvolvimento Rural. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 374
p.

KOTLER, P. Administracdao de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a Administragao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Componente: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CARGA HORARIA DA COMPONENTE: CARGA HORARIA EM EaD: CARGA HORARIA PRESENCIAL: 20h
100 h 80h
EMENTA

Elaboracdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC (artigo
cientifico, relatdorio, monografia e/ou afins), obedecendo as normas e aos regulamentos

metodoldgicos. _ _
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento légico | Compreender o conhecimento cientifico e
e fundamentado de um tema | tecnoldgico numa perspectiva interdisciplinar;
especifico, a ser apresentado de | definir as fases de execucdo de projetos com base
acordo com as formalidades técnicas | na natureza e na complexidade das atividades;
exigidas pela metodologia cientifica. reorganizar os recursos necessarios e o plano de
producao;

identificar as fontes para o desenvolvimento do

projeto.
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Classificar os recursos

necessarios para o
desenvolvimento do
TCC;

utilizar
racionalmente 0s

. ) ) recursos destinados
Construgdo de conceitos relativos ao

L ao TCG; Apresentar proatividade
tema do trabalho: definicGes, - L. o
_ o ) redigir relatorios | para tracar acBes para
terminologia, simbologia etc.; )
o ] sobre 0 | pesquisa;
defini¢ao dos procedimentos . . N
o desenvolvimento do | ter cuidado na selegdo de
metodoldgicos; . .
TCG; material de pesquisa;

elaboragdao e analise dos dados de . e N
_ . DR construir graficos, | manter a organizacdo no
pesquisa: selecdo, codificacdo, . ) o
planilhas, registro das citacdes do

cronogramas e | material bibliografico.
fluxogramas;

relatdrio e tabulagdo;
formatacdo de trabalhos académicos.

comunicar ideias de
forma clara e objetiva
por meio de textos e
explanagdes orais;
organizar

informacbes, textos

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e
técnicas. 24 ed. Campinas: Papirus, 2015.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S3o Paulo: Cortez

Editora, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S3o Paulo: Atlas, 1996.

RUDIOQ, Franz Victor. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. Petropolis: Vozes, 1981.
RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. S3o Paulo: Atlas, 1996.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

SILVA, Edna Lucia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da pesquisa e elaboragdo de
dissertacdo. 3 ed. rev. atual. Floriandpolis: Laboratério de Ensino a Distancia da UFSC, 2001.
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6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé em seu itinerario formativo, saidas intermediarias com terminalidade,
definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam uma ocupacdo de
mercado, conforme quadro a seguir:

IDENTIFICAGAO:
ESTRUTURA Saidas Intermediarias e de CBO/CNCT HORAS
Praticas Profissionais

ETAPA1 | QUALIFICACAO Supervisor de Exploracdo Agropecuaria CBO 6201-10 450
ETAPA2 | QUALIFICACAO Produtor Agricola Polivalente CBO 6120-05 420
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100

ETAPAS HABILITAGAO Técnico de Nivel Médio em Agronegécio |CBO 3211-10 330
Total 430

CARGA HORARIA TOTAL 1300

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do
curriculo, e, consequentemente, para diploma¢do com a Habilitacdo de Técnico em
Hospedagem, é uma atividade académica que consiste na sistematizacdo, registro e
apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos, adquiridos e produzidos
na area do curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacdo cientifica e
extensdo, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador do académico
e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio quanto
a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise, resolucao
de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral, irdo
comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatorio e sua carga horaria de 100
horas esta acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o estudo
de Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC para auxilia-
lo na formatagao e orientagdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para desenvolvimento e
pesquisa para elaboracdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliacdo, linhas de
pesquisa, normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentacdo (oral) sdo
definidas na época de execucdo para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizacdo do TCC esta disciplinado por Instru¢cdo Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno total apoio para realizacdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientacao) por parte de um professor orientador.
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Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagao teoria-pratica, devera sempre
que possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
situacGes de vivéncia, aprendizagem e trabalho como: experimentos e atividades especificas
em ambientes especiais, tais como: laboratorios, oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e
outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencdo, visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras.

6.5. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELAGAO
TEORIA/PRATICA; FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZAGAO, E
ARTICULAGAO ENTRE OS MODULOS OU ETAPAS

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias de Educacdo a Distdncia Léo Lince do
Carmo Almeida, realizard a coordenac¢do dos cursos dessa modalidade em todo o territorio
goiano, por meio da REDE ITEGO.

Os cursos sao estruturados em 03 (trés) etapas, nas quais sdo distribuidos os
componentes curriculares. Cada componente curricular tem carga horaria que varia de 30 a
60 horas. O aluno deve cumprir 20% da respectiva carga horaria, presencialmente, com
duracdo de 01h30m ou 04h, dependendo do cronograma aprovado.

Carga horaria dos cursos: as cargas horarias sdo definidas na Organizacdo Curricular
de cada curso e estdo postadas no AVEA, sendo ministradas em estudos sincronos e
assincronos. O aluno deve cumprir uma carga horaria de Pratica Profissional de 100 (cem)
horas, ja integralizadas nas respectivas cargas hordrias, na forma de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC).

Atores envolvidos neste curso e que irdo direcionar o planejamento das atividades:
1. NoITEGO:
a. Professor Regente (1 para cada componente curricular);
b. Supervisor de Eixo Tecnoldgico;
c. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas;
d. Coordenador de Unidade.
2. Equipe da SED-Centralizada — ITEGO Léo Lince/Pronatec:
a. Coordenador Pedagégico do Programa;
b. Coordenador de Curso (Conteudista de cada Curso);

c. Coordenador de Tutoria (Professores Regentes a Distancia);
d. Coordenador da Plataforma Moodle;

e. Coordenador do AVEA;

f. Coordenacdo Pedagdgica (Conteudista Pedagdgico);

g. Gestor de Resultados.

A relacdo com a nominata dos servidores e respectivos contatos fica disponibilizada
no Espaco PEDAGOGICO do AVEA. A média final, para fins de aprovacdo no componente, sera
por pontuacao e frequéncia. O aluno deve obter no minimo 60 pontos e 50% de frequéncia
no componente para a realizagao das atividades presenciais e a distancia, ndao podendo
extrapolar o limite minimo de 75% na etapa/curso.
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As atividades avaliativas sdo: Férum de Discussdo, Envio de Arquivo do Encontro
Presencial, Atividade Formativa e Avaliagao de Reagao, conforme discriminagdo abaixo:

O férum de discussdo serd realizado no AVEA e organizado conforme temas
relacionados aos respectivos componentes. Os temas a serem discutidos serdao formulados
pelo coordenador de curso e disponibilizados por ele mesmo no AVEA.

Em relacdo a periodicidade, a cada duas semanas, a partir do inicio de cada
componente curricular, sera disponibilizado um tépico especifico (forum).

Cada topico do forum ficara disponivel para resposta/participacdo até o ultimo dia
do periodo para realizacdo das atividades pendentes, conforme “Cronograma Geral dos
Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017”, disponivel no AVEA em Pedagdgico.

Por exemplo: um componente curricular que possui 60 horas (4 semanas) terd dois
féruns de discussdo distintos, pois, a cada duas semanas, a partir do inicio do componente,
havera uma nova questdo para discussdo. A primeira sera no inicio da semana um e, a segunda
a partir do inicio da terceira semana.

O aluno devera ser estimulado a realizar varias postagens, participando de forma
ativa. No entanto, para fins de pontuagao, devera realizar, no minimo, em cada toépico por
férum, uma participagdo efetiva/eficaz.

Em relagdo a pontuagao e a frequéncia, o forum de discussdao valera 34 pontos,
distribuidos da seguinte forma, conforme a carga hordria do componente:

Carga Horaria Férum de Pontos Frequéncia por
Discussao Férum
Componente 30h Um férum 34 pontos (duas semanas) 30%

17 + 17 = 34 pontos

Componente 50h Dois féruns 15% + 15%
(quatro semanas)
17 + 17 = 34 pontos
Componente 60h Dois féruns (quatro semanas) 15% + 15%

O envio de arquivo do encontro presencial sera incluido no AVEA pelos alunos, no
decorrer ou apds o encontro presencial, conforme atividade realizada.

Importante: aqueles alunos que nao forem ao encontro presencial poderdo realizar
as atividades, com orientacdo do professor, e enviar o arquivo posteriormente, mas nao
receberdo a frequéncia respectiva.

O enunciado do Envio de Arquivo serd postado no AVEA, por meio da ferramenta
férum, e a resposta dos alunos também deve ser postada no AVEA, exclusivamente por
meio da ferramenta “Envio de Arquivo”.

ETAPAS PARA REALIZAGAO DA ATIVIDADE:

Passo 1. Os encontros presenciais serdo elaborados, em conjunto, pelo Professor
Regente e pelo Supervisor de Eixo. Essas atividades devem ser pensadas e construidas,
conforme modelo constante no AVEA em PEDAGOGICO -> Modelo de Documentos ->
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FORMULARIO - Plano de Aula, observando-se também o Cronograma dos Prazos para
Postagem e, por fim, apds a construcdo, deverdo ser postadas pelo Supervisor de Eixo no
AVEA, em Atividades Equipe ITEGO.

Passo 2. Apds serem validadas pelo Coordenador de Curso/Centralizada, as
atividades serdo postadas pelo proprio coordenador no AVEA para o aluno.

Passo 3. Ao concluir o encontro presencial, o Professor Regente devera redigir um
relatdrio sucinto de como foram aplicadas as estratégias e a metodologia sugeridas no
“Plano de Aula”. Também devem ser postadas fotos em casos de sucesso, de acordo com o
curso e o componente.

Passo 4. Este relatério devera ser elaborado conforme o modelo disponibilizado no
AVEA, em PEDAGOGICO -> Modelo de Documentos -> FORMULARIO — Relatério de Aula.

Dessa forma, para os encontros presenciais, € imperiosa a utilizacdo de estratégias
de ensino-aprendizagem, pensada numa metodologia operatdria, o que significa que a
atividade nao pode contemplar apenas o conteudo, mas sim sua possibilidade real de
aplicagao ou de simulagao.

O uso dessas estratégias visa garantir que o aluno inserido no curso técnico tenha o
direito de usufruir de uma construcdo integrada, participando de um processo que nao
dissocie teoria e pratica e que culmine numa melhor preparacao para a atuagdo profissional,
metodologia ativa. E necessario e oportuno, também, observar o previsto na descri¢io dos
componentes curriculares e na composicdo das competéncias (Conhecimentos, Habilidades
e Atitudes — CHA), especialmente o previsto para as habilidades que se esperam
construir/desenvolver por meio das atividades praticas, nas quais deve ser centrado o
processo de avaliacdo.

O Professor Regente devera acompanhar as postagens dos alunos para proceder as
respectivas avaliacdes. Ndo obstante, o Supervisor de Eixo e o Coordenador de Curso
acompanharao as postagens para o bom andamento do componente.
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Ratificamos a necessidade de as atividades serem realizadas e ministradas, numa
perspectiva que empregue modelos ludicos e inovadores, instigando o aluno a critica e a
busca pelo conhecimento (pesquisa), se tornando protagonista de seu aprendizado.

Neste contexto, sem o objetivo de esgotar as possibilidades, expomos algumas
metodologias:

ATIVIDADE DESCRICAO

As visitas técnicas deverdo ser realizadas a partir do trabalho do

o B professor de pratica de formacdo. Entretanto, essa visita devera

Prop9§|§ao de ac0es | se constituir como eixo norteador entre os componentes

eSPeCIfIC?S para VISItas | curriculares da etapa. Nesse caso, o cursista deve receber do

tecnicas professor formador a descricdo detalhada de uma observagao a

ser feita na visita técnica e que, por sua vez, seja inerente ao
componente curricular em questao.

O professor deve propor um seminario tematico que permita ao
cursista associar, questionar, inferir e construir um parecer critico
Seminario tematico | que sera socializado de modo criativo. Esse seminario devera
acontecer em sala, e os cursistas poderao se organizar em equipe
para realizar as etapas propostas pelos professores.

As entrevistas com profissionais da area acontecerdo sob
orientacdo do professor de pratica de formacdo. Cabe ao
professor formador propor aos cursistas questdes que devem
ser respondidas a partir dessa entrevista, considerando o que é
especifico no seu componente curricular.

Proposicao de
questdes para
direcionamento de
entrevistas

O professor deve indicar um texto para o trabalho e com ele
gquestdes norteadoras. Pode ser, inclusive, o texto do material
didatico. Nessa atividade, é importante que as questdes sejam
Estudo de Caso elaboradas numa perspectiva operatdria, permitindo analise
critica da realidade apresentada. Essa estratégia de ensino tem
como objetivo promover a autonomia do estudante em relacao
ao professor. Dessa maneira, ocorre a consolidacdao do que foi
aprendido.

ATIVIDADE DESCRICAO
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Serdo propostos temas para pesquisa que mobilizem o cursista a
Elaboracgo de uma andlise do conteido de forma dinamica. Deverd ser
texto-sintese a orientada uma acdo de pesquisa via internet e outros registros

partir de pesquisa que possibilitem identificagbes do contexto abordado no

componente curricular. Apds comparacdes e inferéncias, ele
devera produzir um texto-sintese com o0s elementos
estabelecidos nelo pbrofessor.

Desde que ndo seja possivel realizar uma pratica de laboratério
dentro das acdes da pratica de formacdo, e numa perspectiva

Praticas interdisciplinar, o professor do componente curricular pode
de laboratério planejar uma atividade prética a ser realizada pelos cursistas
num ambiente de laboratério. Essa atividade deve ser
planejada detalhadamente, a fim de que o tutor possa
desenvolvé-la com qualidade, alcancando eficazmente o
objetivo pretendido.

No planejamento pedagdgico, a cada duas semanas de aula, devera ser realizado
um encontro presencial. Esta atividade ficara disponivel no AVEA, para os alunos faltantes,
até o ultimo dia do periodo para a conclusdo das atividades, conforme Cronograma Geral
dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017, postado no AVEA, em Pedagdgico.

Em relagdo a pontuagao e a frequéncia, o Envio de Arquivo do encontro presencial
valera 40 pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do componente:

C Horari Envio de arquivo do Pont Frequéncia por
arga roraria encontro presencial ontos encontro presencial
. . 40 pontos
Componente 30h | Um envio de arquivo P 20%
(duas semanas)
Componente 50h 40 pontos 20%
) ) ] (quatro semanas)
Dois envios de arquivo
Componente 60h 20 pontos por envio 10% por envio

O Professor Regente devera fazer o detalhamento do encontro presencial, como
também do “Envio de Arquivo” proposto, especificando os critérios de avaliacdo e uma
chave de resposta para o “Envio de Arquivo”.

A Atividade Formativa é Unica e individual, terd 20 questdes, independentemente
da carga horaria do componente, e serd realizada no AVEA, durante o periodo para a
conclusdo das atividades, conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta
2017, postado no AVEA, em Pedagadgico.
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Em relacdo a pontuacdo e a frequéncia, a Atividade Formativa - Questionario valera
20 pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga hordria do componente:

Carga Horaria Avaliacado Final Pontos Frequénci
30 horas 30%
50 horas Questionario 20 pontos 30%
60 horas 30%

Acerca das questdes a serem utilizadas na Atividade Formativa, o Supervisor de Eixo
e o Professor Regente devem encaminhar a quantidade de 30 questdes (que serdo utilizadas
na primeira avaliacdo e substituidas nas recuperagdes). O modelo a ser seguido estd no
AVEA em Pedagodgico -> Modelo de Documentos -> “Formulério / Modelo -> Atividade
Formativa -> Banco de questdes”. Impreterivelmente os prazos indicados no cronograma
devem ser seguidos para que os outros Prazos de Postagem na plataforma ndo sejam
prejudicados.

Os alunos realizardo uma Avaliacdo de Reacdo (desempenho do Professor Regente,
Avaliacdo do Material Didatico e Autoavaliacdo do Aluno) no final de cada componente
curricular. Essa avaliacdo sera feita no AVEA e tem o objetivo de promover a reflexdo do
aluno a respeito de sua participagdo e comprometimento com o seu processo de
aprendizagem, do desempenho do professor e das condi¢Ges de oferta do curso. Portanto,
ndo ha questdes com o conceito de certo ou errado.

Em relagdo a pontuagdo e a frequéncia, a Atividade Formativa (Avaliagdo de Reagdo)
valera seis pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga hordria do

componente:
Carga Horaria Avaliagao de Reagao Pontos Frequéncia por
30 horas 20%
50 horas Avaliacdo de Reagdo 6 pontos 20%
60 horas 20%

Por fim, o quadro de pontuacdo com o total de 100 pontos sera:

Atividade Forma Pontuacdo maxima| Frequéncia | Frequéncia
total
Envio de Arquivo
(Relatdrio da | Presencial 40 pontos 20% 20%
atividade pratica)
Atividade Formativa 20 pontos 30%
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Férum de Discussao AVEA 34 pontos 30% 80%
Avaliacdo de Reacdo 6 pontos 20%
SOMA 100 pontos 1

6.6 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso esta organizado em etapas, neste caso, com terminalidade, que ndo possuem
correspondéncia com o ano civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na
organizacao curricular e podera ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para tanto,
o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua natureza.

A hora aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duracdo igual a hora reldgio de

60 minutos.
CRONOGRAMA DO CURSO AROPECUARIA

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH | Dias Letivos
Ambientacdo em EaD 30
Etica e Relacdes Interpessoais 30
Empreendedorismo 30
Extensdo e Desenvolvimento Rural 60
Seguranca no Trabalho Rural 30
Introdugao a Zootecnia 30
Associativismo e Cooperativismo 30

Etapa | Legislagdo e Meio Ambiente/Direito Ambiental 30
Irrigacdo, Drenagem e Topografia 60
Avicultura de Corte e Postura 60
Botanica e Fisiologia Vegetal 30
Fundamentos da Agroecologia 30
Recuperacgdo Especial - | Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 450

QUALIFICACAO | Supervisor de Exploragdo Agropecuaria — CBO: 6201-10

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH | Dias Letivos
Manejo de Plantas Competidoras 30
Suinocultura 60
Nutricdo Vegetal 30

Etapa ll - —
Manejo Sustentdvel dos Solos e da Agua 60
Apicultura 30
Olericultura/Fruticultura/Silvicultura 30
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Maquinas e Implementos Agricolas 30
Piscicultura 30
Culturas Anuais e Forragicultura | 30
Mecanizagao Rural 30
Construgdes Rurais 30
Metodologia Cientifica 30
Recuperacgdo Especial - | Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 420
QUALIFICAGAO | Produtor Agricola Polivalente - CBO: 6120-05

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH | Dias Letivos
Defesa Sanitaria Animal 30
Defesa Sanitaria Vegetal 30
Entomologia Agricola 30
Culturas Anuais e Forragicultura 30
Fitopatologia 30

Etapa |l Principios da Agroindustria 60
Bovinocultura de Corte e Leite 60
Economia, Administracdo Rural e Comercializacdo de 60
Produtos Agropecuarios
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100
Recuperacdo Especial - lll Etapa Programada
Subtotal 430

HABILITACAO | Técnico em Agropecudria — CBO: 3211-10 1.300

O detalhamento do cronograma com as respectivas atividades e avaliacbes estd
disponibilizado na plataforma AVEA.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO E APRENDIZAGEM E DE APROVEITAMENTO
DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

Para as atividades realizadas a distancia, considera-se a participacdo do aluno em
75% das atividades no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, disponibilizadas na
plataforma Moodle, correspondentes aos 80% da carga horaria do curso.

Ressalte-se que para o computo, tanto das frequéncias dos momentos presenciais e
virtuais, consideram-se as cargas hordrias dos componentes curriculares ministrados.
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O resultado final do aluno, para fins de aprovacdo, devera satisfazer duas condicGes
simultaneas: construcao das competéncias previstas em todos os componentes da Matriz
Curricular e, e de no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas do total das cargas horarias
computadas nas etapas, expresso com o conceito APTO.

O conceito NAO APTO é para o aluno que ndo consegue executar satisfatoriamente
as habilidades previstas para determinado componente curricular, cometendo erros
conceituais e ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades requeridas para
o perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperacao

A recuperagao se dd quando o aluno ndo obtém o minimo de 60 pontos no conjunto
de atividades propostas e realizadas. O aluno deve estar ciente que ndo é possivel realizar
recuperacao por falta. As atividades de recuperagdo possuem a seguinte estrutura:

Tipo de Temporalidade Estratégias de agao
Apds o fim do componente Atividade |.=orr’n§t|va " | Trabalho (40 pontos)
Paralela Questionario

curricular
(60 pontos)

Atividade Formativa -

Apds o fim da etapa do Trabalho (40 pontos)

Especial . Questionario (60
curso respectivo
pontos)
Final Aps o fim do curso Atividade Formativa - Questionario (100

pontos)

Para as recuperacfes, os alunos terdo o periodo para a conclusdo das atividades,
conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017, postado no AVEA, em
Pedagdgico, para realizarem as estratégias de agao.

Compete ao Supervisor de Eixo e ao Apoio Administrativo se responsabilizarem
pelos langamentos das notas nos respectivos didrios, como também no AVEA das
recuperacdes especial e final. O Professor Regente é responsavel, exclusivamente, pelos
lancamentos da recuperacdo paralela.

Por conseguinte, para a recuperagdo paralela, recuperagao especial e recuperagao
final, serdo requeridas do Professor Regente a constru¢do de pelo menos mais cinco questdes
novas para cada tipo de recuperacdo, a fim de manter um minimo de 20 questdes para
aplicacdo. Assim, além da aplicacdo do trabalho, que deve ser elaborado pelo professor
regente no FORMULARIO -> Banco de Questdes, também contera as chaves das respostas.

Para a construcdo da recuperacao final, serdo selecionadas 20 entre todas as 30
guestdes produzidas para o componente. Tais questdes serdo aplicadas, com o acréscimo
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das cinco criadas especificamente para a recuperacao final, perfazendo, assim, no minimo
25 questdes para a recuperacdo final, para cada componente de recuperacao.

Dessa forma, o aluno podera fazer as atividades on-line durante todo o tempo que
perdurar a respectiva recuperacdo. O ITEGO, por meio deste cronograma, terd ciéncia das
datas em que serdo liberadas essas atividades, de acordo com cada curso.

7.1.2. Da dependéncia

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovacdo nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou
conceito, mas ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperacdo a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

A guantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
dependéncia estd limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolugcdes CNE/CEB n2 006/2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n2
004/2015, que fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacao e Pds-Graduacdo para o Sistema Educativo
do Estado de Goids, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagcdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

11l - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,
mediante avaliacdo do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, diante
da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicdo de educacgdo receptora
devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e as
habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educag¢do Profissional, como os
adquiridos na prética laborai pelos trabalhadores (CEE n2 04/2015).
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O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrucdo do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:

1. histdrico escolar, original e fotocdpia, com carga hordria e aprovacdo no (s)
componente (s) curricular (es), em atendimento ao art. 36 da Resolu¢cdgo CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;

2. plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicdo de origem;

3. outro documento que comprove a realiza¢cdo de estudos ou de experiéncias, conforme
cada caso, em atendimento ao art. 36 da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 06/12, item Il.

b) instauracdo de uma Comissdo Especial para condugdo do processo;

c) A Comissdo Especial, devera verificar a necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplicacdo de avaliacao;
3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificacdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a situacdo;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacdao do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos deverd
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.
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8.INSTALACOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA DO ITEGO E QUADRO DE OCUPAGAO DE SALAS

8.1 INSTALACOES FiSICAS

Em relagdo as instalagdes fisicas, equipamentos e recursos tecnoldgicos no ITEGO,

registra-se:
Quantidade Espagos Fisicos Mobilidrio e Equipamentos
01 armario, 01 cadeira de operador de micro, 01
mesa para impressora, 20 mesas para computador,
LABORATORIO 20 cadeiras de operador de microcomputador, 01
01 DE INFORMATICA (30) | cadeira giratéria, 01 mesa para professor, 20

computadores com kits multimidia em rede e com
acesso a Internet, 01 lousa interativa Quadri line
completa, 01 ar-condicionado.

01 armario, 01 cadeira giratéria de operador de
micro, 01 mesa para impressora, 27 mesas para
LABORATORIO DE computador, 27 cadeiras de Operador de
01 INFORMATICA (31) microcomputador, 01 mesa para professor, 01
impressora, 27 computadores com kits multimidia
em rede e com acesso a internet, 01 ar-
condicionado.

01 armadrio, 01 cadeira de operador de micro, 01
mesa para professor,26 mesas para computador,
26 cadeiras de operador de microcomputador, 01

LABORATORIO DE

01 INFORMATICA (34) cadeira giratoria, 26 computadores com kit
multimidia em rede e com acesso a Internet, 01 ar-
condicionado.

01 armario, 01 mesa para professor, 01 cadeira

27 SALAS DE AULA para professor, 26 carteiras, 01 quadro (branco ou

giz), 01 TV.

116 carteiras/cadeiras, 02 mesas para o professor,
02 telas de projecao, 01 mesa para impressora, 01

SALA DE AULA E/OU
AUDITORIO COM

| mecesciopevibeo | 02 memaives do o
CONFERENCIA L ’
condicionado.
01 armario, 01 arquivo, 01 cadeira giratéria, 02
01 SALA DE COORDENACAO| mesas para computadores, 02 computadores com

(Dénia) kits multimidia, 01 scanner, 01 mesa para reunido
com 7 cadeiras.
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01

SALA DE TUTORIA
(Luzia)

05 armadrios, 02 cadeiras giratérias, 01 mesa de
reunidao com seis lugares, 02 mesas para escritério,
01 aparelho telefénico, 02 computadores com kits
multimidia, 02 mesas para computador, 01
impressora e scanner.

01

SALA DA GESTAO

01 armario, 01 arquivo, 01 mesa para escritorio, 01
cadeira giratéria, 05 cadeiras, 01 ar-condicionado,
01 computador com kit multimidia.

01

SALA DE
SUPERVISAO
EaD

02 armarios, 03 arquivos, 02 cadeiras giratdrias, 01
mesa de reunido com seis lugares, 02 mesas para
escritorio, 01  aparelho  telefonico, 02
computadores com kit multimidia, 02 mesas para
computador, 01 impressora e scanner.

01

BIBLIOTECA

03 armarios fechados, 01 arquivo, 12 cadeiras
giratérias, 12 mesas para computador, 13
computadores, 01 mesa para impressora, 01 mesa
para escritorio, 01 mesa para estudo com 10
lugares, 01 mesa para estudo com 12 lugares, 01
impressora, 01 maquina de xerox, 35 estantes
abertas, 566 livros do acervo, 02 ar-condicionado,
02 guarda volumes, 02 cadeiras alunos.

01

SECRETARIA

03 armarios fechados, 05 cadeiras giratorias, 04
mesas de escritério, 01 aparelho telefonico, 04
computadores com kits multimidia, 02 mesa para
impressora, 02 impressoras, 01 scanner.

05

LABORATORIOS DE
INFORMATICA

05 armarios fechados, 05 mesas para o professor, 04
cadeiras giratérias, 05 quadros brancos, 03 telas de
projecdo, 124 mesas de computador, 02 lousas
interativas Quadri line completa, 125
computadores, 05 projetores multimidia, 05
aparelhos de ar-condicionado

01

SALA DOS
PROFESSORES

01 escaninho em acgo-30 portas, 06 cadeiras tipo
secretdria, 01 mesa para computador, 01 mesa
para impressora, 01 computador com kit
multimidia, 01 mesa para impressora, 01 mesa de
reunido,01 quadro de avisos.

01

DEPARTAMENTO
DETI
(Sala 25)

02 mesas, 01 lousa interativa quadriline completa,
01 computador,01 armario, 01 mesa para
professor, 39 cadeiras para operador de micro
computador, 39 mesas para alunos, 01 TV.
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8.2 EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

O parque tecnolégico do ITEGO ¢é atualmente constituido por 151
microcomputadores, 03 notebooks, 06 impressoras, 02 Multifuncional e equipamentos de
interconexdo de redes, abaixo brevemente especificados.

LABORATORIOS 30, 31 e 34 (Laboratérios de EaD)

73 computadores com as configuragdes: Monitor 15”; Processador Intel (R) Corel(TM) I3-
3250 CPU @ 3.50GHz; 4 GB RAM; Placa de rede 10/100; Placa de Video off board 128MB;
Leitor de CD/DVD; Sistema Operacional Windows 7 Ultimate.

Os demais microcomputadores possuem configuracdes diversas:

Notebooks:

03 Notebooks Dell Vostro;

Impressoras:

HP Officejet Pro 8620, HP D1660, HP Laserjet M1319FMFP, Brother DCP- Multi-function,
Lexmark 21300, HP Deskjet F4480, HP Laserjet M1319FMFP.

1) Redes de dados: A rede do ITEGO é constituida da seguinte forma:
v/ 1 DataCenter — sala que contém Rack com ativos de rede, que juntamente com os
servidores abaixo relacionados, fazem o gerenciamento das informacgdes da instituicdo;
v 1 Servidor Firewall e Proxy;
2 Servidores de Bancos de Dados;
3 Servidores de Aplicacdo e de Arquivos (SAMBA);
4 Servidores de Paginas Web dedicado ao Moodle;

AU

5 Servidores dedicados a testes de aplicacdes web e servicos ndo urgentes (suporte);

v' 2 Redes Administrativas — varios ambientes estruturados com rede cabeada
(secretaria, coordenacdo, Tl) e rede sem fio para trabalho no EAD;

Obs: Informacgdes a confirmar, se nosso servidor possui estes gereciamentos

v" 3 Redes Laboratdrios — Varios laboratérios com cabeamento estruturado com
Racks, Patch Panels, Switches: Lab 29; Lab 30; Lab 31; Lab 32; Lab 34;

Na rede dos laboratérios também se encontram redes sem fio para acesso dos

docentes (biblioteca, Tl, coordenacdo);

2) Cabeamento: cabeamento utilizado na instituicdo é o Cabo UTP Categoria 5E em

aplicacdes gerais;

CAIAPONIA- Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Av. Alberto Rodrigues dos Santos, 257, Fazenda Santa Marta, Setor: Setor Aeroporto, Cidade/UF: Caiapdnia — GO, CEP: 75850-000



g%ou&s

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

3) Rede Elétrica: a rede elétrica esta devidamente estruturada, de forma que os
laboratérios e salas estdo preparados para suportar todos os equipamentos.

4) Canal Disponivel: no Data Center temos links de dados de 2 Mbps para uso do Moodle no
Ensino a Distancia (EaD), e que permitem o acesso a rede mundial de computadores.

8.3 BIBLIOTECA

A Biblioteca do ITEGO Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso conta com um acervo com
diversos titulos, dentre os quais os referentes ao Eixo Tecnoldgico Recursos Naturais. A
Biblioteca tem uma darea de 111,97 m?, bem arejada, dispde de 13 computadores 1 GB —
memoria 8 megabytes de acesso a internet, 2 mesas com 10 cadeiras cada para estudo em
grupo, 12 mesas para computador, 13 cadeiras, 35 prateleiras cor bege, 1 armdrio para
arquivo, 1 armario guarda volume, estante com diviséria, 1 ar-condicionado.

Possui um acervo bibliografico de 643, dentre os quais estdo relacionados os
especificos da drea “Recursos Naturais”, conforme bibliografia apresentada no projeto do

curso.
ACERVO DA BIBLIOTECA*
~ TITULOS EXEMPLARES
DESCRICAO Geral | Curso Geral Curso
| - LIVROS 643 40 643 40
1. PERIODICOS - - - -
lll. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC - - - -
IV. OUTROS FORMATOS (CD/ DVD/ digital, etc.)
TOTAL 643 40 643 40
*Sintese: Total de titulos, exemplares, descri¢cdo de periddicos...
ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE
I - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares Atende ao
Curso
1 MORENG, Robert E.; AVENS, Jhon S. Ciéncia e 1 sim
producdo de aves. S3o Paulo: Roca, 1990.
2 FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca 1 sim
Alimentar. Porto Alegre: Artmed, 2002.
3 OKURA, Monica Hitomi. Microbiologia: roteiros de 1 sim
aulas praticas. Ribeirdo Preto: Tecmedd, 2008.
4 SANTOS, Madrcia Walquiria Batista dos; QUEIROZ, 1 sim
Jodo Eduardo Lopes. Direito do Agronegodcio. Belo
Horizonte: Férum, 2005.
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5 MILLER, Tyler. Ciéncia Ambiental. Tradugdo All Taks. 1 sim
Revisdao Welington Braz Carvalho Delitti. 11. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008.

6 AQUINO, Adriana Maria de; ASSIS, Renato Linhares 1 sim
de. Agroecologia: principios e técnicas para uma
agricultura organica sustentavel. Brasilia: Embrapa
Informacdo Tecnoldgica, 2005.

7 ANDRIGUETTO, José Milton et. al. Nutrigdo Animal. 1 sim
Sdo Paulo: Nobel, 2002.

8 BERTONI, José; NETO, Francisco Lombardi. 1 sim
Conservagdo do Solo. 6. ed. S3o Paulo: icone, 2008.

9 FILHO, Germano Nunes Silva; OLIVEIRA, Veturia 1 sim

Lopes de. Microbiologia: manual de aulas praticas. 2.
ed. Floriandpolis: UFSC, 2007.

10 MARTIN, Luiz Carlos Tayarol. Confinamento de 1 sim
bovinos de corte. 3 ed. Sdo Paulo: Nobel, 1987.

11 VIEIRA, Marcio Infarte. Pecudria Lucrativa. S3o Paulo: 1 sim
Prata, 2000.

12 BATALHA, Mario Otavio. Gestao do Agronegdcio. Sao 1 sim
Paulo: Edufscar, 2009.

13 MONTEIRO, Angelo Barbosa; DRUMMOND, Glducia 1 sim

Moreira; PAGLIA, Adriano Pereira. Livro vermelho da
fauna brasileira ameagada de extingdo. Belo
Horizonte: Fundacdo Biodiversitas, 2008. v. 1.

14 MONTEIRO, Angelo Barbosa; DRUMMOND, Glaucia 1 sim
Moreira; PAGLIA, Adriano Pereira. Livro vermelho da
fauna brasileira ameacada de extingdo. Belo
Horizonte: Fundacao Biodiversitas, 2008. v. 2.

15 OLIVEIRA, Neuza Corte. Contabilidade do 1 sim
Agronegocio: teoria e pratica. 2. ed. Curitiba: Juar3,
2010.

16 MENDES, Judas Tadeu Grassi; JUNIOR, Jo3o Batista 1 sim

Padilha. Agronegdcio: uma abordagem econOmica.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

17 CALLADO, Anténio André Cunha. Agronegocio. 2. ed. 1 sim
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

18 BONONI, Vera Lucia et al. Cultivo dos cogumelos 1 sim
comestiveis. 2. ed. S3o Paulo: icone, 1999.

19 SALVETTI, Modesto. O polietileno na Agropecuaria 1 sim

Brasileira e o meio ambiente. S3o Paulo: El- EdicOes
Inteligentes, 2004.
20 SEGANFREDO, Milton Antonio. Gestdo Ambiental na 1 sim
suinocultura.  Brasilia: Embrapa informacdo
tecnoldgica, 2007.
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21 DIAS, Genebaldo Freire. Educagcdo e gestao 1 sim
ambiental. S3o Paulo: Gaia, 2006.
22 PINO, Francisco Alberto; VEGRO, Celso Luis 1 sim

Rodrigues. Café: um guia do apreciador. 4. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

23 VIEIRA, Madrcio Infante. Criagdo de minhocas. Sao 1 sim
Paulo: Prata, 1998.

24 MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuaria. 8. 1 sim
ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

25 BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. 3. 1 sim
ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

26 ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegdcios. 1 sim
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

27 NEIVA, Prof. Rogério Santoro. Produ¢do de bovinos 1 sim
leiteiros. 2. ed. Lavras: UFLA, 2000.

28 OLIVEIRA, Ronaldo Lopes; BARBOSA, Marco Aurélio 1 sim

A. F. Bovinocultura de corte: desafios e tecnologias.
Salvador: EDUFBA, 2007.

29 OLIVEIRA, Clemario Gerson de. Instalagbes e 1 sim
manejos para suinocultura empresarial. S3o Paulo:
icone, 1997.

30 SOUSA, Julio Seabra Inglez de; MARTINS, Fernando 1 sim

Picarelli. Viticultura Brasileira: principais variedades
e suas caracteristicas. Piracicaba: FEALQ, 2002.

31 PHILIPPI JR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; 1 sim
BRUNA, Gilda Collet. Curso de Gestdo Ambiental.
Barueri: Manole, 2004.

32 TIBAU, Arthur Oberlaender. Pecuaria Intensiva. Sdo 1 sim
Paulo: Nobel, 1976.

33 DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na empresa. 2. 1 sim
ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

34 GOTTSCHALL, Carlos Santos et al. Gestao e Manejo 1 sim
para Bovinocultura Leiteira. Guaiba: Agropecudria,
2002.

35 CAMPOQOS, Oriel Fajardo de. Gado de leite. 2. ed. 1 sim
Brasilia: Embrapa informacgao tecnoldgica, 2004.

36 NEVES, Marcos Fava; CASTRO, Luciano Thomé E. 1 sim

Marketing e estratégica em agronegdcios e
alimentos. S3o Paulo: Atlas, 2007.

37 JRPEREZ, José Hernandez et al. Gestao estratégica de 1 sim
custos. 5. ed. S3o Paulo: Altlas, 2008.
38 SLACK, Nigel et al. Administragdo da producao. 3. ed. 1 sim

Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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39 JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto: novos 1 sim
passos para o planejamento da qualidade em
produtos e servicos. Traducdo de Nivaldo Montingelli
Jr. S3o Paulo: Cengage Learning, 2009.

40 PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: 1 sim
teoria e pratica. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
41 CONTADOR, José Celso. Gestao de operagOes: a 1 sim
engenharia de producdo a servico da modernizagao
da empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 1998.

ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO

| - LIVROS

Ordem | Titulo Exemplares | Atende
ao
Curso

1 BASILE, Anatalia L. de O.; PINHEIRO Monica de S. S.; 01 SIM
MIYASHITA, Newton Tomio. Centro De Parto Normal Intra-
Hospitalar. 1 ed. Editorayendis, 2010.

2 MENEZES, Vera Lucia. Interagdo e aprendizagem em 01 SIM
ambiente virtual. 1 ed. Belo Horizonte: UFMG, 2010.
3 ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo 01 SIM
a Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
4 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao 01 SIM
espirito empreendedor. 4 ed. S3o Paulo: Manole, 2012.
5 CAPORAL, F. R.; COSTABEBER, J. A. Agroecologia e Extensdo 01 SIM

Rural: contribuicGes para a promog¢do do desenvolvimento
rural sustentavel. Brasilia: MDA/SAF/DATER-IICA, 2004. 166 p.

6 BARSANO, P. R. Seguran¢a no trabalho: guia pratico e 01 SIM
didatico. 1 ed. S3o Paulo: Erica, 2012.
7 BAETA, F.; SOUZA, C. Ambiéncia em edificagbes rurais: 01 SIM
conforto animal. Vicosa: UFV, 2010. 269 p.
8 CAZELLA, A. A.; BONNAL, P.; MALUF, R. S. Agricultura Familiar. 01 SIM
Rio de Janeiro: Mauad, 2009. 301 p.
9 ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 19 ed. Editora 01 SIM
Atlas, 2017. ISBN 9788597012095.
10 BERNARDO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de 01 SIM
irrigacao. 8 ed. Vigosa: UFV, 2008. 625 p.
11 ALBINO, L. F. T.; TAVERNARI, F. Produ¢dao e Manejo de Frangos 01 SIM
de Corte. Vigosa: UFV, 2008. 88 p.
12 RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHRORN, S. E. Biologia Vegetal. 01 SIM
8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A., 2014. 830 p.
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13 ALTIERI, M. Agroecologia: a dinamica produtiva da 01 SIM
agricultura sustentavel. 4 ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS,
2004.

14 LORENZI, H. Manual de identificacao e controle de plantas 01 SIM

daninhas: plantio direto e convencional. 7 ed. Nova Odessa:
Plantarum, 2008. 384 p.

15 CARAMORIJUNIOR, J. G. Manejo alimentar de suinos. 1 ed. LK 01 SIM
Editora, 2007. 68 p.

16 MALAVOLTA, Euripedes. Elementos de nutricdo mineral de 01 SIM
plantas. S3o Paulo: Ceres, 1980. 251 p.

17 BERTONI, J. Conservagdo do solo. S50 Paulo: icone, 2005. 355 02 SIM
p.

18 BARBOSA, A. de L.; PEREIRA, F. de M.; VIEIRA NETO, J. 01 SIM

M.; REGO, J. G. de S.; LOPES, M. T. do R.; CAMARGO, R. C. R.
Criacdo de abelhas (apicultura). ABC da Agricultura Familiar.
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA).
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).
Brasilia, 2007.

19 GALETI, P. A. Mecanizagdo agricola: preparo do solo. 01 SIM
Campinas: Instituto Campineiro, 1988. 220 p.

20 FURTADO, J. F. R. Piscicultura: uma alternativa rentavel. 01 SIM
Guaiba: Livraria e Editora Agropecuaria, 1995.

21 RESENDE, H. Cultura do milho e do sorgo para a produgao de 01 SIM
silagem. Coronel Pacheco: EMBRAPA, 1991. 110 p.

22 GALETI, P. A. Mecanizag¢do agricola: preparo do solo. 01 SIM
Campinas: Instituto Campineiro, 1988. 220 p.

23 BAETA, F. C.; SOUZA, C. F. Ambiéncia em edifica¢des rurais: 01 SIM
conforto animal. 2 ed. Vicosa: UFV, 2010. 269 p.

24 GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo 01 SIM
Paulo: Atlas, 2010.

25 RADOSTITS, O. M.; BLOOD, D.C. Manual de controle da saude 01 SIM
e producado dos animais. S3o Paulo: Manole, 1986.

26 GALLO, D.; NAKANO, O.; SILVEIRA NETO, S. et al. Entomologia 01 SIM
Agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002. 920 p.

27 ALMEIDA, L. M.; RIBEIRO-COSTA, C. S; MARINONI, L. Manual 01 SIM

de Coleta, conserva¢do, montagem e identificacio de
insetos. Ribeirdo Preto: Ed. Holos, 1998. 78 p.

28 RESENDE, H. Cultura do milho e do sorgo para a produgao de 01 SIM
silagem. Coronel Pacheco: EMBRAPA, 1991. 110 p.
29 BERGAMIN FILHO, A.; KIMATI, H.; AMORIM, L. Manual de 01 SIM

Fitopatologia: principios e conceitos: v. 1. Sao Paulo: Ceres,
1995-1997, 2005-2011.
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30 CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de 01 SIM
alimentos. 2. ed. Revista. Campinas: Editora da UNICAMP,
2003. 208 p.

31 ARISTEU, M. P.; JOSE, C. M.; VIDAL, P. F. Bovinocultura 01 SIM

Leiteira: fundamentos da exploracdo racional. 3 ed.
Piracicaba: Fealg, 2000. 80 p.

32 ANTUNES, L. M. Manual de administragcdao rural. Guaiba: 01 SIM
Agropecudria, 1999. 196 p.

33 CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: metodologia 01 SIM
cientifica: fundamentos e técnicas. 24 ed. Campinas: Papirus,
2015.

8.4 QUADRO DE OCUPAGAO DE SALAS

O documento referente ao Quadro de Ocupacdo das Salas estd anexo ao Plano de Curso.
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8.5 PLANTA BAIXA DO ITEGO

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe sediada no Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Léo Lince Carmo de
Almeida, responsdvel pela coordenacdo de educacdo a distancia na REDE ITEGO, apoia e
interage diretamente com a equipe dos ITEGOS.

Para tanto, esta equipe dispde do estidio de Web TV, localizado no ITEGO Léo Lince.
Trata-se de um espaco dotado de equipamentos de telejornalismo tais como filmadoras,
teleprompter, iluminacdo especifica, lousa digital entre outros que possibilitam ao professor
gravar aulas e disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar a aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo
para os alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo contabilizada
como uma aula presencial.
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Para utilizar o estudio, é preciso fazer um agendamento através do
link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt81Zqg2. Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg, é
possivel ver um video feito no estldio a partir da explicacdo do funcionamento de cada
equipamento e as possibilidades que o professor tem para elaborar suas aulas.

A seguir, por meio do fluxograma, estdo elencados os responsaveis pelo
planejamento, pela execugdo, pelo monitoramento e pela avaliagao das atividades dos
cursos na Rede ITEGO.

GESTAO DE TIC

TECHOLOGIA DA INFORMAGAD

e
S '.W
PLANEJA, IMPLANTA E MANTEM A INFRAESTRUTURA

GESTAO DE
RESULTADOS

MONITORA

MONITORA

GESTAO DE
PROFESSOR

GESTAO MEDIADOR

PEDAGOGICA SUPERVISIONA

.......__‘_ﬂ“““..._,......._......1\..,_......_..._‘.._V. - o

Plataforma

ifEGO

DISPONIBILIZA
CONTEUDO

COORDENADOR
DE UNIDADE

AVEA QR 4%

GESTAO DA Ambiente Virtual de

' 52
PLRTAFGRHA_ Ensino e Aprendizagem u ﬂ a a m

. ' MOODLE _ ﬂ m E ("—!_\é '
MANTEM = | | SUPERVISOR
: S i DE EIXO
— I b 4
]
r

APDIO ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

ESTUDIO TV-WEB \
Elaboragio produgio

distribuicao de
Videoaula/ Webaula 1
PRODUCAD INTERAGE

MULTIMIDIA I T
Yi

FOTOGRAFIA H
ILUMINACAD 1 i

; I
chickooe ﬂ INTERAGE "
VIDEO/IMAGEM

SOMQPLAST| ﬁE
EDICAQ DE AUDID

I

I

CINEGRAFIA :
> o INTERAGE > 2

Os cursos técnicos a distancia da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo

T T p————

E ACADEMICAS

PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA

PROFESSOR REGENTE

as diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

| — Equipe Centralizada — ITEGO Leo Lince

a) Coordenador Pedagdgico do Programa PRONATEC: responsavel pelo planejamento das
ofertas dos cursos, pelo estabelecimento de orientacdes gerais e de estratégias de
operacionalizacdo na Plataforma Moodle. Acompanha todo o processo de execucdo
pedagodgica, que inclui definicdo e implantacdo de diretrizes pedagdgicas, elaboracdo e
validacdo de planos de cursos, elaboragdo, producdo e disponibilizacdo de material 1
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instrucional, bem como estruturacdo, manutencao e disponibilizacdo da plataforma de EaD e
do ambiente virtual (funcionalidades e customizacdo), e das atividades vinculadas ao estudio
TV-WEB;

b) Gestao pedagogica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdgico na definicédo,
organizacao e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da proposta pedagdgica
das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas, visando a absorc¢do e disseminagdo
de novas tecnologias, metodologias e recursos didaticos para a educacdo profissional, além
de propor acdes que visem favorecer a pratica do ensino e da aprendizagem, elaborando e
implementando projetos e materiais didatico-pedagdgicos. Com isso, subsidia a formulacao
de metodologias para a implementacdo de projetos em educagdo profissional, zelando para
gue os atos de gestdo técnica, pedagdgica e operacional traduzam a conformidade e a
legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, deverd orientar, acompanhar e promover a
articulacdo das atividades pedagogicas inerentes aos cursos, programas e projetos, avaliando,
junto as unidades de ensino, os processos e resultados obtidos das a¢des educacionais. Por
fim, elaborar relatérios demonstrativos da gestdo do processo de ensino-aprendizagem,
auxiliando a organizagao e execugdao de encontros de formagao, como também mediar a
comunicac¢ao entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de conteudo (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada curso
responde diretamente pela coordenacdo deste e devera: produzir o material a ser adotado
nesses cursos ou solicitar a coordenacdo pedagdgico-profissional para fazé-lo, ou ainda, atuar
na adequacdao de material de outra instituicdo, sem perda da qualidade; avaliar ou
disponibilizar demais recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos componentes
curriculares; participar das discussGes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as
necessidades das demandas produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado e em
conformidade com o contexto; propor e sugerir acdes de suporte tecnoldgico e pedagdgico
necessarias ao pleno desenvolvimento dos cursos e manter estreita comunicagdo com o
supervisor de eixo dos ITEGOs, para garantir as eficacias das a¢cOes pedagdgicas e o sucesso
dos alunos;

d) O revisor: devera proceder a revisdo do material pedagogico a ser adotado, como também
a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em meio fisico quanto
virtual, observando as questdes relacionadas aos direitos autorais;

e) O designer grafico (instrucional): devera aplicar projeto grafico (instrucional) aos materiais
produzidos, realizando a editoracdo e diagramacdo do conteldo textual dos materiais
didaticos elaborados, em articulacdo com os coordenadores de curso, como também produzir
as artes finais dos materiais didaticos e de divulgacdo. Além disso, devera desenhar as
interfaces visuais do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) utilizado, com foco
na usabilidade e na acessibilidade, respeitando a identidade institucional e, por fim, elaborar
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e tratar as ilustracdes, imagens fotograficas e os infograficos, considerando a sua adequacgao
aos conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de comunicagao;

f) Gestdo de tecnologia da informagdo (moodle): realiza o planejamento, a implantacdo e
administracdo do AVEA. Além disso, devera acompanhar a administracdo pedagogica e
académica das turmas no AVEA, assim como dar suporte pedagdgico ao desenvolvimento das
disciplinas na plataforma AVEA (moodle), inclusive na postagem de atividades e conteudos
por professores pesquisadores e tutores e, por fim, adequar o projeto instrucional do curso,
apontando alternativas didatico pedagdgicas para promover a interatividade entre os alunos,
professores e tutores no AVEA (moodle);

g) Gestdo de tecnologia da informagdo (infraestrutura): atua na instalacdo, configuracao,
manutengado e atualizagdo da infraestrutura de servidores e softwares, realizando backups e
gestdo das versoes da Plataforma Moodle;

h) Gestao de resultados: devera manipular os dados, interpretar os resultados e elaborar as
projecdes para planejar racionalmente as decisdes futuras para os cursos. Além disso,
controlar os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos alunos matriculados,
frequentes e evadidos dos cursos, como também fazer levantamento dos concluintes da
capacitacdo para certificacdo;

i) O professor regente: responsdvel pela mediacdo dos componentes curriculares e do
acompanhamento dos alunos, zelando pela aprendizagem e atuando de forma prospectiva na
identificacdo das caréncias de aprendizagem (diagndstico) para correcdo (recuperacdo) em
tempo habil. O professor podera ministrar apenas um componente por vez, podendo assumir
outro componente apds o Ultimo encontro presencial do componente anterior. Conforme
estabelecido no Termo de Compromisso, devera realizar as demais atribuicdes inerentes a
pratica docente, sob sua responsabilidade, até o fechamento do diario, incluindo a
recuperacdo paralela;

j) Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalagdo, configuragdo, manutengao e atualizagdo
dos equipamentos de telejornalismo, dudio e video do Estudio TV-Web. Coordena a utilizacdo
dos equipamentos e o agendamento de gravacdes no estudio. Gerencia as videoaulas no canal
do ITEGO Léo Lince, enviando os links para publicacdo no Moodle. Além disso, devera elaborar
um padrdo de gravacdo de aulas juntamente com a Gestdo Pedagdgica e Académica, designers
grafico e editor de video. Auxilia o editor e cinegrafista na gravacdo de aulas.

k) Editor e Cinegrafista: atua na organizacdo da iluminacdo e gravacdao de aulas. Faz a
editoracdo e efeitos visuais de videos e dudios.
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Il - Equipe Descentralizada - ITEGO

QUADRO DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO EM ADMINISTRAGCAO PRESENCIAL/EaD

a. Técnico Pedagodgico

Ord. | Nome do Servidor | Cargo/Fu | Resumo do Curriculo: Titulagdo Maxima e Experiéncia
ng¢io/ Profissional
Jornada
de
Trabalho
Dénia Oliveira de Coorden | Formagao
01 Souza ador de | Mestre em Producdo Animal;
Unidade/ | Bacharel em Zootecnia.
(20 h)
Experiéncia Profissional
Professor de Nivel Superior no ITEGO.
02 Diretora
e E ~
Assistent ormaga.lo ~
e de Especialista em Gestao Escolar;
Edivanilda Barbosa Licenciatura em Letras Portugués / Inglés.
.. Demand
de Oliveira 3
o Experiéncia Profissional
/ Professor P IV, efetivo da SEDUCE (a disposi¢ao da SED).
(20 h)
Formacao
03 . Bacharel em Direito;
Apoio Técnico em Informatica
Jefferson Flavio Administ '
Santos Ledo rativo/ e . ..
(20 h) ExperlenualProfls?l?nal
Professor Nivel Médio no ITEGO.
04 Supervis Formacdo
Ricardo Aparecido or de Engenheiro Agricola
Santos Eixo/ '
(20 h)

b. Quadro Pessoal Docente
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Ord. | Nome do Servidor |Cargo/Fu Resumo do Curriculo: Titulagao Componente
ng¢ao Maxima e Experiéncia Profissional gue ministrara
Jornada
de
Trabalho
01 Waldir Ribeiro de | Professo | Especializagdo em Docéncia do | Etica e Rela¢des
Souza Filho r Ensino Superior; Interpessoais
Regente | Formagao
EaD - Licenciatura em Histéria.
Nivel Experiéncia Profissional
Superior | Professor Nivel Superior-
/ Universidade de Rio Verde.
(30 h)
02 Fabio Junior de Professo | Especializagdo em Desenvolvimento | Empreendedoris
Andrade r de Interfaces Ricas para a web; mo
Regente | Formagao
EaD- Graduacdao em Tecnologia em
Nivel Informatica com Habilitacdo em SI.
Superior
/ Experiéncia Profissional
(30 h) Professor Nivel Superior- ITEGO.
03 Iverson Faria De Professo | Formagdo Extensao e
Sousa Junior r Bacharel em Zootecnia Desenvolviment
Regente o Rural
EaD-
Nivel
Superior
/
(60 h)
04 Marcelo Pereira Professo | Formagao Seguranga  no
Vilela Junior r Especializagdo em Geotecnologia | Trabalho Rural
Regente | com énfase em
EaD- Georreferenciamento de Imoéveis
Nivel Rurais;
Superior | Bacharel em Engenharia
/ Agronémica.
(30 h)
Experiéncia Profissional
05 Iverson Faria De Professo | Formagdo Introducdo a
Sousa Junior r Bacharel em Zootecnia Zootecnia
Regente
EaD-
Nivel
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Superior

/
(30 h)

c. Déficit
Contratados conforme cronograma de execucdo do curso, via Processo Seletivo Simplificado

Em relacdo ao déficit de pessoal docente e técnico, a medida que os componentes
curriculares forem executados, havera Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pelo
programa PRONATEC para contratagdo (http://www.sed.go.gov.br/post/ver/207412).

Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego
(PRONATEC), objeto de Termo de Adesdo firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do MEC (SETEC/MEC), ja estd assegurado o corpo
docente cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execug¢do do curso, com os editais
publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goids -
http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282/editais---superintendéncia-de-ciencia-e-
tecnologia.

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

Ainformacao e o conhecimento sao requisitos indispensaveis para a vida profissional.
Todos, sem excecdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crengas e sua pratica (incluindo
sucessos e fracassos) para ir em busca de renovagao e atuar com mais seguranga em seu
cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistemdtica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexao sobre a
propria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de encontros,
cada um com duragao de 04 horas, com todos os colaboradores da institui¢ao, na utilizagao
das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos especificos
programados pela mantenedora.

Esta previsto no Calendario Anual, cuja entrega ocorre logo no inicio do ano. A
programacao do encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e
organizacao. A abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdao; dinamicas de
grupo; palestras com temas motivacionais, comunicag¢ao, planejamento, instrumentos e
processos utilizados na instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais
possam estar envolvidos constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizacdo
profissional em consonancia com os objetivos da instituicdo.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serdao emitidos:
a) Certificados de Qualificagdo Profissional com o titulo da ocupacdo certificada;
b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitacdo profissional, mencionando a area
a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histéricos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso.

Somente serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas
para a habilitagcdo técnica, condicionados a aprovacao e frequéncias minimas exigidas.

A Secretaria Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em
até 120 (cento e vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessaria comprovagao,
nesse interim, sera emitida uma declaracdo.
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11.1. Modelo do diploma

PRONATEC 2 C
. a& ) (el SED —4 5‘?39.-.4;

FEFEENE PLEATMN

DIPLOMA

Titlar do Certificado

Diretor(a) da Unidade de Ensinc

Aluno
Diretor (a)

D Bolsaffitu
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11.1.1. Mascara do Diploma

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto
Federal N2 5.154/04, Resolugdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e autorizagdo de
funcionamento do curso CEE/CEP N2 ,
confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnolégico a
, CPF N2 ,
curso concluido em , com duracgdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas inerentes
a este titulo.
-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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11.2 Modelo de Certificado

P"f.——?..gf?gc &. }m,..’ SED g—mi 5’%.:;_-,,“_

Feraaan rEBARRL

CERTIFICADO

Titular do Certificada
Diretor{s} da Unidade de Ensino

Aluna
Diretor (a)

P Bolsa/7
Inovadar
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11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04, Resolugdo
CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no @mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificacdo Profissional em

a
, CPF Ne ,
curso concluido em , com duracdo de horas, obtendo % de frequéncia.
Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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