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1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Organizagdo Social: |Fundagdo Antares de Ensino Superior, Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensdo - FAESPE
Contrato de Gestao n®: 005/2017
Processo SEI: 202014304001137
Referéncia: Janeiro a Dezembro 2020 - ANO IV

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 05/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagio Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento
Tecnologico (DIT), Fundagdo Antares de Ensino Superior, P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Publico
n° 006/2016-SED e seus aditivos.

A FAESPE ¢ caracterizada como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnologico e de Educag@o Profissional e Tecnologica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n°® 8.813, de 20 de janeiro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP
74.140-050.

3. CARACTERIZAGCAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

A Rede ITEGO era composta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias — ITEGO até a publicacio da Lei 20.820/2020,
em 04/08/2020, que transferiu 17 cargos de Diretorias de Institutos Tecnologicos do Estado de Goids que passaram a denominar-se Diretorias de Colégios
Tecnologicos, vinculadas a Secretaria de Estado da Retomada - SER/ Superintendéncia de Profissionalizagdo ¢ permaneceram 6 cargos de Diretorias de Institutos
Tecnoldgicos do Estado de Goias que passaram a denominar-se Diretorias de Escolas do Futuro, vinculadas a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovacdo - SEDI/Superintendéncia de Capacitagdo e Formacgdo Tecnoldgica, que consiste em objeto da Nota Técnica 1/2021 (000017914969) e alteracdo
legislativa em autos 202014304001607 a fim de proceder a redistribui¢@o entre as Secretarias, bem como sua criagdo com novas denominagdes, ou seja, Escolas
do Futuro do Estado de Goids (EFGs) e Colégios Tecnologicos do Estado de Goids (COTECs).

As EFGs e COTECs sdo instituigdes educacionais de direito publico, responsaveis pela execugdo da politica de educagdo profissional
tecnologica e inovagdo, sendo espagos criativos e colaborativos, que integram a Rede Publica Estadual de Educagao Profissional, destinada a oferta de Educagéo
Profissional e Tecnologica — EPT nas diversas categorias ¢ modalidades: Formagéo Inicial e Continuada (Capacitacdo/ Atualizagdo e Qualifica¢do Profissional),
Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnologica de Graduagdo e Pos-Graduagdo, nas formas presenciais e a distancia, bem como de
prestacao de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica (DIT).

Destaca-se que a motivagdo de atuagdo das EFGs, conceitualmente, tem como proposta de trabalho atender as demandas inerentes a formagao
de profissionais técnicos com perfil voltado para o dominio de tecnologias inovadoras (base tecnologica), tais como: Inteligéncia Artificial, Internet das
Coisas, BigData, Data Science, robotica, STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes ¢ Matematica), dentre outras, para fomentar o desenvolvimento e
construgdo de uma articulagdo e interacdo das demandas da Industria 4.0 com as da Educacdo 4.0 e 5.0, sob responsabilidade da SEDI. Ja os COTECs estdo
vocacionados a gestdo do trabalho, do emprego, do empreendedorismo e da qualificagdo profissional de maneira mais racional e num tnico 6rgéo, cujo foco passa
a ser o trabalhador.

Observa-se que a denominagdo de Colégios Tecnologicos (COTECS) era utilizada anteriormente para designar as Unidades Descentralizadas de
Educagao Profissional e Inovagao, vinculadas administrativa e pedagogicamente a um equipamento publico (ITEGO) e na presente lei essa nomenclatura passou a
ser utilizada para denominar as unidades escolares redistribuidas e vinculados a SER, assim adota-se a sigla UDEPIs para unidades vinculadas de caracteristica
temporaria e transitoria, vinculada administrativa e pedagogicamente a uma EFG ou COTEC, para oferta de atividades de ensino em cursos e programas de
Formagao Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional e Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, observando a legislagao, neste caso, na condi¢do de
“curso fora da sede”.

A nova estrutura organizacional para desenvolvimento das ag¢des de EPT e, ou DIT esta apresentada nos subitens a seguir.

3.1 Colégios Tecnologicos do Estado de Goias - COTECs

¢ Caiapénia
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257, Setor Aeroporto, Caiapdnia — GO, CEP: 75.850-000

o Ceres
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000

¢ Piranhas
Instituto Tecnolégico do Estado de Goiads Fernando Cunha Jinior
Rua Getulio Vargas, n° 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

e Uruana
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000

¢ Goianésia
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000



e Jaragua
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Geovano Vieira Manso
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP: 76.334-970

3.2 Unidades Descentralizadas (UDEPIs) - Vinculadas aos Equipamentos Publicos - SER

¢ Barro Alto
Rua Sao Paulo, n° 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto, CEP: 76.390-000

e Bom Jardim de Goias
Rua Joaquim Carlos Garcia, n° 15, Setor Central, Bom Jardim de Goias — GO, CEP: 76.245-000

e Diorama
Km 03, antiga estrada para Arendpolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama — GO, CEP: 76.260-000

* Ipord
Av. Para, n° 361, Setor Central, Ipora — GO, CEP: 76.200-000

e Itaguaru
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Setor Central, Itaguaru — GO, CEP: 76.669-970

o Itapaci
Av. Floresta, s/n, Centro de Pacificagdo, Itapaci — GO, CEP: 76.360-000

e Itapuranga
Rua 45 esq. com Sebastido Honorio Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira, Itapuranga — GO, CEP: 76.680-000

e Jaragui
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP: 76.334-970

e Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco), Jussara — GO, CEP: 76.270-000

¢ Mozarlindia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlandia — GO, CEP: 76.700-000

¢ Padre Bernardo
Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo — GO, CEP: 73.700-000

¢ Pirendpolis
Av. Benjamim Constant, n° 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenopolis — GO, CEP: 72.980-000

¢ Rubiataba
Rua Simbaiba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado da Secretaria Regional de Educagao), Rubiataba — GO, CEP: 76.350-000

e Taquaral
Rua Faustino Lino de Aratjo, s/n, Setor Central, (Espago Centro de Apoio ao Turismo), Taquaral — GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliacdo dos resultados atingidos pela FAESPE permeou as seguintes etapas:

a) verificacdo mensal das atividades desenvolvidas relativas a execug@o de vagas e ofertas de servicos de DIT e APA, com base no Relatorio
Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestao, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000028, sendo que a
efetiva implementag@o do Sistema Informatizado de Gestdo Académica (SIGA), se deu em marco de 2020, porém retroagindo a carga de dados a competéncia de
janeiro/2020, bem como cursos em execu¢do com matriculas realizadas em anos anteriores, assim, o monitoramento e fiscalizagdo dos resultados atingidos pela
Entidade passou a se dar por meio eletronico, utilizando o sistema e APPs construidos para tal finalidade.

b) consolidagdo do resultado semestral, para fins de calculo do percentual de atingimento de metas quantitativa, em observancia a "Sistematica
de Avaliagdo de Desempenho Institucional e Penalidades", "Programa de Metas" e "Planilha de composi¢do dos quantitativos do Chamamento Publico",
Anexos VI, III e IX do Chamamento Publico, respectivamente, disponivel no Portal de Transparéncia desta Pasta, enderego eletronico
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/os-transparencia.html, bem como realinhamento das ofertas pelo advento do Primeiro, Segundo e Terceiro Termos
Aditivos. Ainda, como estratégia de aferi¢do do sucesso da implantagdo do modelo, o nimero de alunos matriculados serdo considerados para medir a eficacia
organizacional e o numero de horas de execugdo (horas-aulas-aluno) como eficiéncia, assim as metas programadas para o Ano IV foram consubstanciadas no
Quadro 1.

c) avaliagdo dos Indicadores Qualitativos, definidos no Anexo XII do Chamamento Publico e adaptados para o BSC - Balanced
Scorecard aplicavel a Administragdo Publica.


https://www.desenvolvimento.go.gov.br/os-transparencia.html

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS

MODALIDADE DA PREVISTO
PROGRAMA e CATEGORIA TR A P
SUPERIOR 160 128.000
PRESENCIAL TECNICO 760 608.000
(1" TERMO ADITIVO) QUALIFICACAD {+160H) 2620 524.000
CAPACITACAD (>40<160) 4.120 412.000
SUPERIOR 120 96.000
REDE ITEGO PRESENCIAL TECNICO 570 456.000
(2° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAD (+160H) 1.865 353.000
CAPACITACAD (>40<160) 3.090 309.000
TECNICO 867 693.600
EAD QUALIFICACAD 1.488 297,600
CAPACITACAD 4.480 448.000
METAS AGREGADAS QUALIFICACAD - PRESENCIAL
PRONATEC QUALIFICACAD - EAD POR DEMANDA
METAS AGREGADAS | CAPACITACAD - PRESENCIAL
CAPACITACAD - EAD

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA
(1° TERMO ADITIVO)

DIT (HORAS)

9.730

ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
{1* TERMO ADITIVO)

APA (ALUNOS)

2535

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA
2° TERMO ADITIVO)

DIT (HORAS)

8.688

ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

(2° TERMO ADITIVO])

APA (ALUNOS)

1.901

Fonte: Contrato de Gestdo n2 06/2016-5ED, Contrato de Gestdo n2 05/2017-5ED, e seus
aditivos, Processo SEI n2 201614304000863

Anota-se que o Subitem 7.3.5 da Nota Técnica 1/2021 (000017914969) ja referendada aqui, informa que "A Fiscalizagdo da execugdo do objeto
(metas fisicas e financeiras dos equipamentos publicos) competem as respectivas Secretarias supervisoras, no entanto a SEDI fard a validagdo e consolidagdo
dos resultados atingidos por essas Organizagoes Sociais em decorréncia de sua titularidade, inclusive Prestagdo de Contas parcial relativa ao encerramento da

vigéncia contratual (abril ou junho) aos orgdos de controle.”

E importante invocar, ainda, os Subitens 8.1 a 8.3 da Nota Técnica in verbis, que estatui:

8.1 A redistribui¢do dos 17 equipamentos publicos para a SER, requer um periodo de gestdo compartilhada, em decorréncia da necessidade da socializagdo das informagdes
relativas a execugdo dos Contratos de Gestdo vigentes que envolvem demandas juridicas, contabeis, financeiras e pedagogicas, considerando que os mesmos estdo na fase final

de execugdo (Ano IV), ou seja, faltando entre 12% e 16% para conclusdo.

8.2 Assim, a Portaria Intersecretarial n® 2/2020 (000015635977), estabelece como data final o periodo considerado como de assungédo pela SER a data de 31/12/2020.

8.3 Durante esse periodo a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica - SCFT deve manter as agdes de supervisdo, monitoramento e fiscalizagdo das ofertas

transferidas e a SER cabe a defini¢do das metodologias que serdo adotadas para o no Ano V (2021).

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS

Em observancia aos pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, foram adotados os critérios e pesos de

avaliagdo descritos nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 2 — PARAMETROS DE ATINGIMENTO DE METAS
NIVEL (%) REALIZACAO
META ATINGIDA TOTALMENTE 85%A100%
META ATINGIDA PARCIALMENTE 61% A 84,9%
META NAO ATINGIDA ABAIXO DE 60,9%

FONTE: Chamamento Publico n2 006/2016-SED

QUADRO 3 —PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnolégico 03

Técnico 0,25
Qualificacio 0,15
Capacitagdo 0,1

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Publico n2 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 3, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e APA, sendo
que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global, ou seja, referente ao ano IV (2020), considerou a média aritmética entre as medigdes relativas

a eficacia (matricula) e eficiéncia (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1. e 5.2, respectivamente.

5.1. Eficacia



Para fins de verificagdo do atingimento da média ponderada global de eficdcia, por categoria de oferta, toma-se o numero de
matriculas efetivas (REALIZADO) multiplicado pelo peso respectivo e divide-se pelo niimero de matriculas previstas, também multiplicadas pelos seus
pesos (Quadro 3), sendo que o resultado ¢ multiplicado por 100 para se obter os percentuais constantes do Quadro 4.

De outro lado, para se obter Média Ponderada Global alcangada pela OS, que no caso em tela aponta para uma eficacia de 76,58% apurada para
0 ANO 1V (2020), adotou-se o0 mesmo procedimento, sé que neste caso, considerando a soma das categorias inseridas no Quadro 4.

\QUADRO 04 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS -FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
AND IV - JANEIRO A DEZEMBRO 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA.
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA : OUTRAS : OUTRAS | PREVISTO PONDERADA
MATRICULAS MATRICULAS REALIZADO
OFERTAS OFERTAS | ANUAL GLOBAL [36)
SUPERIOR 130 39 350 117 30%
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 618 640 1.545 1.600 104%
DEZEMBRO QUALIFICACAD 2.139 1.412 3.194 2,118 [
CONSOLIDACAD DAS CAPACITACAQ 3.348 2.257 3.348 2.257 67%
OFERTAS [1*T.AX 2 T.A} TECNICO 368 462 2170 1170 54%
EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAD 1.436 1.150 2.239 1.725 T7%
CAPACITACAO 4.480 3.495 2.480 3.495 78%
22 E DIT [HORAS) 8,949 7.121 B.949 7.121 805
utras Agdes
APA {ALUNOS) 2.060 2.118 2.060 2118 103%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD [+160H)
CAPACITACAO
[»40<160)
FOR
. - [ o o -
EROmATS TECNICO DEMANDA i g
EAD QUALIFICAGAD [+160H)
CAPACITACAD
[>40<160)
TOTAIS 1052 I ;. B 21,721 76,58%

FONTE LINK SEI: 202014304000028

5.2. Eficiéncia

Para fins de verificagdo do atingimento da média ponderada global de Eficiéncia, por categoria de oferta, toma-se o numero de horas-
aula efetivamente realizadas multiplicado pelo peso respectivo e divide-se pelo niimero de horas-aula previstas, também multiplicados pelos seus pesos (Quadro
3), sendo que o resultado é multiplicado por 100 para se obter os percentuais constantes do Quadro 5.

De outro lado, para se obter Média Ponderada Global alcangada pela OS, que no caso em tela aponta para uma eficiéncia de 85,94% apurada
para 0 ANO IV (2020), adotou-se 0 mesmo procedimento, s6 que neste caso, considerando a soma das categorias inseridas no Quadro 5.

QUADRO 05 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
{HORAS)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A DEZEMBRO 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESQS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA MATRiCULas| OUTRAS | o icutas | OUTRAS | PREVISTO | ... .. | PONDERADA
OFERTAS OFERTAS | ANUAL GLOBAL %) |
SUPERIOR 104.000 83.336 312.000 265.008 85%
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 454.000 713.146 1,235.000 1,782,865 110%
DEZEMBRO QUALIFICACAQ 425.750 346,163 638,625 519.245 21%
CONSOLIDACAOD DAS CAPACITACAO 334.750 223.267 324.750 223.267 67%
OFERTAS [1*T.AX2°T.A) TECHICO £94.400 461.410 1.736.000 1.153.525 66%
EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAD 297.200 316.698 445.800 475.047 107%
CAPACITACAO 443.000 425.543 448.000 425.543 95%
Outras AgBes DIT [HORAS) 8.945 7.121 8.949 7.121 0%
APA [ALUNOS) 2.060 2.118 2.060 2113 103%
TECHICO
PRESEMCIAL QUALIFICACAD [+160H)
CAP;?«CITA;:\‘.D EOR i : 2
PRONATEC TECNICO 1 bemanoa 18.236 % 18.263 45.740 45673 100%
it QUALIFICACAD [+160H)
CAPACITACAD
[>40=150)
TOTAIS 2723100 N >c7:cc: BN soo0s02: | ss50a1n 85,94%

FONTE LINK SEI: 202014304000028

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores ¢ do PRONATEC, apresentadas no Quadro 5, tiveram como base de
calculo os alunos cursando, de anos anteriores ao Ano IV, ora em analise.

Cumpre-nos informar ainda que conforme Despacho n° 96/2020 - GEPROTEC (000017427974) a Geréncia de Educagdo Superior e Tecnologica
informou que do montante de Horas DIT executadas informadas pela Entidade, 04 horas foram reprovadas, portanto, foram retiradas as mesmas da execugao e do
montante computado para cumprimento de meta Global.

5.3 Por Equipamento Publico

O monitoramento por equipamento publico se d4 de forma gerencial afim de acompanhar a execugdo das ofertas planejadas conforme clausula
2.57 do chamamento publico n® 006/2016, constantes no SEI 202014304000033, apresentados nos Quadros 6A e 6B - Eficacia e horas/aulas executadas Quadros
7A e 7B - Eficiéncia, contrastados na consolidagdo dos resultados atingidos Quadros 4 e 5.



QUADRO 6A- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE

(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA

ANO IV - JANEIRO A DEZEMBRO 2020

FONTE: LINK SEI 202014304000028

6. DO ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS

EQUIPAMENTOS PUBLICOS
MODALIDADE CATEGORIA Célio Domingos Mazzonetto Governador Otavio Lage Fernando Cunha Junior
DA OEERTA PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
matricutas| U8 fyamricuias| OUTRAS |wamicuias| 2UTRAS [ varricuias| PV |vatricutas| PUTRAS | pamricuias| OUTRAS
OFERTAS OFERTAS OFERTAS OFERTAS OFERTAS 'OFERTAS
SUPERIOR 30 a 60 39 o o
TECHICO 75 25 210 410 75 60
PRESEMNCIAL =
CUALIFICACAD 225 270 675 364 225 145
CAPACITACEO 375 257 1.125 829 375 230
TECNICO 147 245 157 128 197 30
EAD QUALIFICACAD 252 98 337 705 337 50
C.APACITACEO 760 640 1.016 1.848 1.016 129
- DIT (HORAS) 400 53 400 29 400 31
Outras Acgoes
APA [ALUMDS) 3B0 300 380 384 380 83
FONTE: LINK 5EI 202014304000028
QUADRO 6B- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
ANO IV - JANEIRO A DEZEMBRO 2020
EQUIPAMENTOS PUBLICOS
AT Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso Celso Monteiro Furtado Irtes Alves de Castro Ribeiro
DA OFERTA CATEGORIA PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
matricutas| VTS Niamicuias| CUTAS | pamricuias|  OUTS  Iwasicutas| CUTS [matricuias| 2UTRAS | matricutas| CUTRAS
OFERTAS OFERTAS OFERTAS OFERTAS OFERTAS OFERTAS
SUPERICR 30 ] o o] '] o
PRESENCIAL TECNICOW 75 25 75 o] 60 120
QUALIFICACAD 375 258 225 284 240 91
CAPACITAC,&O 675 534 225 151 315 256
TECNICO 130 25 157 o 0 40
EAD QUF\LIFICAC;&O 223 250 337 47 '] o
CAPACITAC;&O 672 458 1.016 160 0 160
- DIT (HORAS) 400 25 3.788 4553 3.299 2.434
Outras Agoes
APA [ALUNOS) 380 028 380 399 0 24
2.180 [ 1550 ] [ 615 |
FONTE: LINK 5EI 202014304000028
QUADRO 7A- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
[HORAS)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A DEZEMBRO 2020
EQUIPAMENTOS PUBLICOS
TR Célio Domingos Mazzonetto Governador Otdvio Lage Fernando Cunha Junior
DA OFERTA CATEGORIA PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
ot OUTRAS e OUTRAS s OUTRAS s OUTRAS e OUTRAS e OUTRAS
OFERTAS OFERTAS OFERTAS DFERTAS OFERTAS OFERTAS
SUPERIOR 24.000 ] 48.000 88.336 '] 0
PRESENCIAL TECNICOW 60.000 93.?08 168.000 209.733 60.000 117.698
QUALIFICACAD 45.000 57.617 135.000 107.541 45.000 34.742
CAPACITAC,&O 37.500 27937 112.500 66.282 37.500 22021
TECNICO 117.600 101.240 157.600 115.855 157.600 42.730
EAD QUF\LIFICACEO 50.400 26.705 67.400 178978 67.400 16.525
CAPACITAC,&O 76.000 56.695 101.600 227.195 101.600 59.344
s DIT (HORAS) 400 53 400 25 400 31
Outras Agoes =
APA [ALUNOS) 380 300 380 384 3B0 B3
410500
FOMNTE: LINK SEI 202014304000028
QUADRO 7B- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
[HORAS)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A DEZEMBRO 2020
EQUIPAMENTOS PUBLICOS
Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso Celso Monteiro Furtado Irtes Alves de Castro Ribeiro
M[;Dgt:;?:E CATEGORIA PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
o OUTRAS e OUTRAS R OUTRAS e OUTRAS e OUTRAS R OUTRAS
OFERTAS OFERTAS OFERTAS 'OFERTAS OFERTAS 'OFERTAS
SUPERIOR 24.000 a 0 0 0 o]
PRESENCIAL TECNICON 60.000 125.989 60.000 35.055 48.000 40.724
QUAL FICACAD 75.000 74402 45.000 54.096 48.000 17.765
CAPACITAC.&O 67.500 65.414 22.500 19.262 31.500 22.351
TECNICO 104.000 57928 157.600 B7.333 0 52325
EAD QUALIFICAC.EO 44.600 64.065 67.400 30425 o o
CAPACITACEO 67.200 52480 101.600 35.741 0 14.087
i DIT (HORAS) 400 25 3.788 4.553 3.299 2.434
Outras Agoes
APA [ALUNOS) 380 a28 380 389 0 24




O Anexo VI do Chamamento Publico n® 006/2016-SED, estabelece que a avaliagdo do atingimento das metas Qualitativas dar-se-4 anualmente,
tendo como parametro a Escala de Metas, explicitadas no Quadro 8.

QUADRO 8 - ESCALA DE METAS ANUAL
Esciili Resultads Relacionamento com o
alcance da meta

0,00 - 1,00 [Meta n3o atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 - 5,00 [Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pdblico n? 006/2016-SED - adaptado

A presente avaliagdo semestral utilizou a metodologia do BSC - Balanced Scorecard com cinco dimensdes, desdobradas em 10 KPI - Key
Performance Indicator, disponibilizada a OS via planilha dinamica, e assim, a partir das informagdes enviadas a SEDI, os resultados e respectivos percentuais
atingidos, em cada perspectiva no estdo discriminados no Processo 202014304001234 (Link SEI 000018799169), Quadro 09 e Figura 01, com atingimento
equivalente a escala de 3,01% - 4,00% que corresponde a um alcance de meta entre 61% - 80% (Meta Atingida Satisfatoriamente).

QUADRO 09- RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
1. COMPROMISSQ COM A SOCIEDADE
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos

3. INFRAESTRUTURA WU
4. POLITICAS DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 100,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA B83,3%

iNDICE GLOBAL 76,7%

FONTE: PROCESSO 202014304001234 LINK SEI - 000018799169

FIGURA 01 - ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS

m 1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

i 2. DESENVOLVIMENTO
ORGAMIZACIONAL - processos

83% |
50% internos
-—I 3. INFRAESTRUTURA
m4. POLITICAS DE EDUCAGRQ
: PROFISSIONAL E
100% ' TECNOLOGICA

5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

FONTE: PROCESS0 202014304001234 LINK SEI - 000018799169

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensdo Politicas de Educac@o Profissional e Tecnologica estdo sujeitas a alteragdes nos dados
uma vez que a atuagdo dos professores na modalidade Presencial, EaD ¢ REANP foram sobrestadas pois utiliza-se a Pesquisa de Satisfagdo para calcular o
percentual de atingimento da meta e a mesma s sera avaliada oportunamente na Prestagdo de Contas Anual que sera entregue em 31/03/2021 pela Entidade.

7. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS A OS

7.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento Ptblico, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO,
Proposta Técnica, 1°, 2° e 3° Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n° 05/2017 - SED, os recursos financeiros demonstrados nos Quadro 10.

Quadro 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Anol Referéncia | Valor Contratual
Contrato Primitivo
| JuL/a17* RS 1.594.474,43
Il JUL/18 RS 1.595.284,30
1l JUL/19 RS 1.663.049,93
v JULf20** RS 1.745.422,37
12 T.A. (20%)
I AGO/19 RS 1.330.439,94
v JUL/20 A JUN/21 RS 1.396.337,90,
29 T.A. (Supressdo Nota Técnica)
RS 2.951.246,32 dividido em 9 parcelas a partir de abril /2020

FONTE: Contrato de Gestdp, 12 TAe 22 TA
*19 repasse contratualizado
**Esse valor ficou alterado para RS 1.396.337,90 pelo 12 TA



7.2. Valores Repassados - Por Caixa

Foram repassados a OS, o montante de R$ 12.212.548,72, nos moldes explicitados no Quadro 11 (por caixa) e Quadro 12 (por competéncia)
no periodo de Janeiro a Dezembro de 2020 (Ano IV) ora analisado.

QUADRO 11 - RECURSOS REPASSADOS POR CAIXA
DATA - EXTRATO
BANCARIO
11,/02/2020 JAN/2020 |R$ 1.297.126,33
10/03/2020 FEV/2020 |RS 1.294.428,14
15/04/2020 MAR/2020 |R$  1.297.905,54
11/05/2020 ABR/2020 |RS 966.489,28
03/06/2020 MAI/2020 |RS 966.489,28

REFERENCIA RS

08/07/2020 JUN/20  |RS 984.977,86
11/08/2020 JuL/20 RS 1.035.523,97
14/09/2020 AGO/20 |RS  1.038.764,77
13/10/2020 SET/20 |R$ 1.037.433.70
12/11/2020 ouT/20 |R$ 1.033.84557
09/12/2020 NOV/20 |R$ 629.782.14
15/12/2020 DEZ/20 |R% 629.782.14

TOTAL RS 12.212.548,72

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

QUADRO 12 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA

REPASSE PAGAMENTO
VALOR
GLOSAS Valor arepassar | DATA - EXTRATO| VALORPAGO
PARCELA REF CONTRATUAL 7
(B) (C)=(A) - (B) BANCARIO (D)

(A)
322 JAN/2020 |RS  1.330.439,94 [ RS 33.313,61 |RS  1.297.126,33 11/02/2020 RS 1.297.126,33
338 FEV/2020 |RS 1.330.433,94 |RS 36.011,80 | RS 1.294.428,14| 10/03/2020 |RS 1.294.42814
342 MAR/2020 |RS  1.330.439,94 | RS 32.534,40 |RS  1.297.305,54| 15/04/2020 |RS 1.297.905,54
358 ABR/2020 |RS  1.002.523,68 |RS 36.034,40 (RS 966.489,28 11/05/2020 |RS 966.489,28
362 MAI/2020 [RS  1.002.523,68 |RS 36.034,40 | RS 966.489,28 | 03/06/2020 |RS 966.489,28
372 JUN/2020 RS  1.024.489,66 |RS 39.511,80 | RS 984.977,86| 08/07/2020 |RS 984.977,86

382 JUL/20 |RS 1.068.421,64 |RS 32.897,67 |RS 1.035.523,97| 11/08/2020 |RS 1.035.523,97
392 AGO/20 |RS 1.068.421,64 |RS 29.656,87 |R$  1.038.764,77| 14/09/2020 |RS 1.038.764,77
408 SET/20 |RS 1.068.421,64 |RS 30.987,94 |R$  1.037.433,70| 13/10/2020 |RS 1.037.433,70
412 OuT/20 |RS 1.068.421,64 RS 34.576,07 |RS  1.033.845,57| 12/11/2020 |RS 1.033.845,57
428 NOV/20 |RS 1.068.421,64 [RS  438.639,50 |RS 629.782,14 09/12/2020 |RS 629.782,14
438 DEZ/20 |RS 1.068.421,64 |RS  438.639,50 |RS 629.782,14| 15/12/2020 |RS £29.782,14

TOTAIS RS 13.431.386,68 |[RS 1.218.837,96 |[RS 12.212.548,72 RS 12.212.548,72

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

Observa-se que, por meio da Nota Técnica n® 003/2020-CAGCOS (000012494848), essa Comissido apresentou estudos técnicos, solicitados pelo
Secretario da Pasta com o fito de realinhamento contratual em decorréncia da supressdo de ofertas de vagas e servigos pelo periodo de 90 dias, a partir de
01/04/2020, que culminou com reajustes de metas e, consequentemente, ajustes de remuneragdo nos repasses contratualizados, que culminaram com valores de
relativos a essa supressdo, demonstrados no Quadro 16 a 18, da NT, e, afim de minimizar o impacto na gestdo da OS, essa diferenga foi parcelada em 9 (nove)
vezes, e aplicada a partir da 34° parcela, ou seja no periodo compreendido entre abril a dezembro de 2020, conforme pode ser verificado no Quadro 11.

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdomico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de Janeiro a Dezembro de 2020 totalizaram R$ 14.697.547,65 constante no ANEXO
I — Demonstragdo do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 13 e grafico Figura 02 a seguir:

QUADRO 13 - APLICACAOQ DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS 4157 808,58
Encargos sobre Folha R& 2.429.463,24
Pensdes Alimenticias RS 442318
RPA RS 253.619,96 51%
Rescistes Trabalhistas RS 503.747,68
Encargos sobre Rescisfes Trabalhistas RS 14195941
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): RS 7.491.022,05
Investimento RS 1.295.632,50 9%
servicos e Materiais RS 478132876 33%
Concessionarias (agua/luz/telefone) RS 224455383 2%
Tributos, Taxas e Contribuigtes RS 700.207,27 5%
Aluguel, Diarias, Adiantamento RS 204.901,14 1%
TOTAL GERAL: R$  14.697.547,65 | 100%

FONTE: Extratos e SIPEF



FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS

Gastos com Pessoal

B Investimento

Semvicos e Materiais

B Concessiondrias

(agua/luz ftelefone)

Tributos, Taxas e Contribuigbes

M Aluguel, Didrias, Adiantamento

FONTE: Extratos e SIPEF

8. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 7.029.815,36 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador,
independentemente dos respectivos desembolsos, estdo explicitados nos Quadros 14A, 14B, 14Ce 15 .

QUADRO 14 A - COMPOSICKO DE GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA

RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
SALARIO RS 411.437,95| RS 532.353,00 |R$ 548.752,31|R$ 489.479,06 |RS 352.307,26 |RS 330.259,29 | RS 2.694.588,87
RESCISAO RS 1.968,47 | R$ 8.127,35 | R$ - RS 5.457,28|RS 188.866,99|R$ 74.126,11|RS  278.546,20
RPA RS 593,50 | RS 6.229,42|R$  6.611,08 |RS 9.111,96|R$ 114.074,67 | RS 78.831,15|R$ 215.451,78
ENCARGOS RS 145.247,08| RS 209.407,31 |RS 257.072,56|R$  166.772,56 |RS 160.689,93 |RS 130.162,48 | RS 1.069.351,92
TOTAL RS 589.247,00| RS 756.117,08 | RS 812.435,95|R$ 670.820,86 | RS 815.938,85 | RS 613.379,03 | RS 4.257.938,77

QUADRO 14 B - COMPOSICAO DE GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA

RUBRICA JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SALARIO RS 353.445,20| RS 267.913,40 |RS 267.825,75|RS 304.622,20 |[RS 348.255,29|RS 340.892,32| RS 1.882.954,16
RESCISAO RS 11.691,71 | RS 75.403,67|RS  29.414,27 |RS 8.579,68 | RS - [RS  4.901,05|RS 129.990,38
RPA RS 4.476,55| RS 229,90| RS - |R$  73.287,88|RS - |RS 16.217,42|RS  94.211,75
ENCARGOS RS 115.813,35 | RS 95.074,64| RS 95.34349|RS 112.269,31 |[RS 119.926,56|RS 126.292,95|RS  664.720,30
TOTAL RS 485.426,81 | RS 438.621,61|R5 302.583,51|RS 498.750,07 |RS 468.181,85|RS 488.303,74 | RS 2.771.876,59

QUADRO 14 C - TOTAL GERAL
RUBRICA TOTAL
SALARIO RS 4.577.543,03
RESCISAO RS  408.536,58

RPA RS  309.663,53

ENCARGOS |RS 1.734.072,22

TOTAL RS 7.029.815,36

QUADRO 15 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES

MES | VALOR CONTRATUAL | GASTOS COM PESSOAL | SERVICOS GERAIS | ATIVIDADE FIM %
jan/20 |RS 1.330.439,94 |RS 589.247,00 |RS  189.245,29 |RS - 59%
fev/20 |RS 1.330.439,94 |RS 756.117,08 |RS  195.216,13 |RS - 72%
mar/20 |R$ 1.330.439,94 |RS 812.435,95 |RS  205.552,88 |RS - 77%
abr/20 [R$ 1.002.523,68 |RS 670.820,86 |[RS  202.748,62 |RS - 87%
mai/20 |R$ 1.002.523,68 |RS 815.938,85 |[RS  187.160,28 |RS - 100%
jun/20 |RS 1.024.489,66 |RS 613.379,03 |[RS  195.608,67 | RS - 79%
jul/20 |RS 1.068.421,64 |RS 485.426,81 |RS  159.510,11 |RS - 60%
ago/20 |RS 1.068.421,64 |RS 438.621,61 |RS - |RS - 41%
set/20 (RS 1.068.421,64 (RS 392.583,51 |RS - |Rs 2.103,90 38%
out/20 |RS 1.068.421,64 |RS 498.759,07 |RS - |R$  33.028,50 50%
nov/20 |RS$ 1.068.421,64 |RS 468.181,85 |RS - |R$  43.481,85 48%
dez/20 [R$ 1.068.421,64 |RS 488.303,74 |RS - |RS - 46%
TOTAL (RS 13.431.386,68 | RS 7.029.815,36 | RS 1.335.041,98| RS 84.614,25 63%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Ao se comparar o valor contratual de R$ 13.431.386,68, expresso na Quadro 12, coluna A, com o montante de gastos com pessoal no valor de
R$ 7.029.815,36 (Quadro 13C), obtém-se o percentual médio praticado no ano em 63%, ou seja, dentro do limite maximo previsto contratualmente que ¢ de 70%.

Destaca-se que conforme a Clausula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no
maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de remunerac¢do, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assim, considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisio contabil mensal,
independentemente de desembolso.



No entanto a verificagdo final dessa execugdo de gastos com pessoal dar-se-a4 somente ao término da vigéncia contratual, ou seja, apos 48 meses
da vigéncia, nos termos da clausula 9.10 que estalece: O parceiro privado gastard, no periodo de vigéncia do ajuste, no maximo 70% (setenta por cento) dos seus
recursos or¢amentarios, repassados via contrato de gestdo, com despesas na remuneragdo (incluidas vantagens de qualquer natureza) a serem percebidas pelos
seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas fungaoes.

A partir da competéncia agosto/2020 somente sera computado para fins de limitagdo de gastos com pessoal, a folha de pagamento, contratagdes
via Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) ou terceirizadas que se destinem a execugdo de servigos para atividades finalisticas e/ou inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e salarios, por for¢a do Despacho 002/2021 (000016287945) da Geréncia do Gasto com Pessoal em
Contratos da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD.

9. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestao, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizag@o Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execucdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo Chamamento Publico e legislagdo aplicavel a essa modelagem
juridica.

Constam dos autos 201814304008815 a Nota Técnica n° 007/2018 - CACGOS (4420598) formalizada a OS por meio do Oficio n°® 2.256/2018 -
SED (4420847 e 4452487) informando que: "vagas ofertadas com as aludidas discrepdncias contratuais ndo serdo computadas para o cdlculo de atingimento de
metas pois, distorcem sobremaneira o cendrio desenhado por ocasido da transferéncia dos equipamentos publicos integrantes da "REDE ITEGO", inclusive com
implicagées, dentre outras, relativas a custeio.", desse modo, as ofertas ou servigos executadas em patamar superior a 10% do previsto foram desconsideradas
para fins de célculo da "Meta Global Quantitativa".

Neste contexto, a titulo de analise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao ano de 2020, a OS obteve o resultado de 81,26% de
META GLOBAL QUANTITATIVA , que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficacia (76,58% - matriculas) e a eficiéncia (85,94% - horas), resultado este
que demonstra um atingimento total da META GLOBAL QUANTITATIVA, ou seja, segundo as métricas do Chamamento Publico equivalente a "Meta atingida
parcialmente" para realizagdo de 61% a 84,9%, conforme parametros definidos no Quadro 2.

Pelo exposto, deve-se observar ao previsto no ANEXO VI - Sistematica de Avaliagdo de Desempenho Institucional e Penalidades, alinea "a",
item 2, subitem "b", ou seja, "meta atingida parcialmente: havera penalidade de 1,5% calculada sobre o valor total repassado pelo parceiro publico", caso o
contraditério e ampla defesa da OS ndo seja suficiente para justificar a ocorréncia.

No tocante a META GLOBAL QUALITATIVA, alcangou o percentual de 76,7%, que corresponde ao patamar de Meta Atingida
Satisfatoriamente.

Por fim, cumpre-nos destacar que os projetos de informatizagcdo do monitoramento e fiscalizagdo dos Contratos de Gestao foram implementados,
e, atualmente, ocorrem de maneira integrada, inclusive com visdes em Painel de Bordo (Sala Situacional), permitindo contrasta¢des entre a Gestdo Financeira,
Contabil, de Custos e Académica, sendo que o sistema utilizado para esta Gltima encontra-se em fase final de implementagao, e os dashboards de conciliagdo
desses quatro cenarios serdo apresentados no relatorio relativo ao primeiro semestre de 2021.

GOIANIA, 02 de junho de 2020.
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