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| Referéncia: | Janeiro a Junho 2020 - ANO IV

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n®
15.503, de 28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 05/2017-SED com a Organizagdo Social em
Educacgao Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnoldgico — Fundagdo Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagao, Pesquisa
¢ Extensdo (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Ptblico n° 006/2016-SED.

A FAESPE ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como
Organizacdo Social de Desenvolvimento Tecnologico e de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goias, por meio do
Decreto Estadual n°® 8.813, de 20 de janeiro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto
Manso Pereira, n® 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP 74.140-050.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias — ITEGO. Os ITEGOs foram criados e
denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de
Goias nos termos dos artigos 10 da Constituicao Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ©
18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigdo educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educagdo
profissional tecnoldgica e inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagéo
Profissional, destinada a oferta de Educacédo Profissional e Tecnologica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagéo Inicial
¢ Continuada (Capacitagdo/ Atualizagdo e Qualificacdo Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional
Tecnoldgica de Graduagdo e Pods-Graduacdo, nas formas presenciais e a distancia, bem como de prestacdo de servigos de
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada administrativa e
pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC podera ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica
de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT.

As unidades de Educag@o Profissional vinculadas a Regional 2 sdo:
3.1 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias (ITEGOs) - Regional 2
e Caiaponia

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257, Setor Aeroporto, Caiapdnia — GO, CEP: 75.850-000

e Ceres
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000

e Piranhas
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Fernando Cunha Junior
Rua Getulio Vargas, n° 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

e Uruana
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000

o Goianésia
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-000
LEIN°18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

e Jaragua
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Geovano Vieira Manso
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP: 76.334-970

e Barro Alto
Rua Sao Paulo, n° 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto, CEP: 76.390-000
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e Bom Jardim de Goias
Rua Joaquim Carlos Garcia, n° 15, Setor Central, Bom Jardim de Goias — GO, CEP: 76.245-000

e Diorama
Km 03, antiga estrada para Arenopolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama — GO, CEP: 76.260-000

* Ipori
Av. Para, n° 361, Setor Central, Ipora — GO, CEP: 76.200-000

e Itaguaru
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Setor Central, Itaguaru — GO, CEP: 76.669-970

o Itapaci
Av. Floresta, s/n, Centro de Pacificacdo, Itapaci — GO, CEP: 76.360-000

e Itapuranga
Rua 45 esq. com Sebastido Honorio Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira, Itapuranga — GO, CEP: 76.680-000

e Jaragua
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP: 76.334-970

e Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco), Jussara — GO, CEP: 76.270-
000

e Mozarlandia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlandia — GO, CEP: 76.700-000

¢ Padre Bernardo
Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo — GO, CEP: 73.700-000

¢ Pirendpolis
Av. Benjamim Constant, n° 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirendpolis — GO, CEP: 72.980-000

¢ Rubiataba
Rua Simbaiba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado da Secretaria Regional de Educacdo), Rubiataba — GO, CEP: 76.350-
000

e Taquaral
Rua Faustino Lino de Aratjo, s/n, Setor Central, (Espago Centro de Apoio ao Turismo), Taquaral — GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela FAESPE permeou as seguintes etapas:

a) verificagdo mensal das atividades desenvolvidas relativas a execugo de vagas e ofertas de servigos de DIT e APA
XXXX, com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela
OS e autuada via SEI 202014304000028, sendo que, com a implantag@o do sistema de gestdo académica (SIGA), que se encontra na
fase final de alimentag@o dos dados, o monitoramento se dard, exclusivamente, por meio eletronico;

b) analise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as ag¢des executadas no trimestre anterior ¢ do
planejamento do trimestre seguinte, conforme clausula 2.57 via SEI 202014304000033;

¢) consolidacdo do resultado semestral, para fins de calculo do percentual de atingimento de metas quantitativa, em
observancia a "Sistematica de Avaliagdo de Desempenho Institucional e Penalidades", "Programa de Metas" e "Planilha de composigdo
dos quantitativos do Chamamento Publico", Anexos VI, III e IX do Chamamento Publico, respectivamente, disponivel no Portal de
Transparéncia  desta  Pasta, enderego  eletronico  Attps:/www.desenvolvimento.go.gov.br/os-transparencia.html,  bem
como realinhamento das ofertas pelo advento do Primeiro e Segundo Termo Aditivo. Ainda, como estratégia de afericdo do sucesso da
implantagdo do modelo, o nimero de alunos matriculados serdo considerados para afericdo da eficacia organizacional e o nimero de
horas de execugdo (horas-aulas-aluno) como eficiéncia, assim as metas programadas para o Ano IV foram consubstanciadas no Quadro
L.
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d) avaliagdo dos Indicadores Qualitativos, definidos no Anexo XII do Chamamento Publico e adaptados para o BSC -
Balanced Scorecard aplicavel a Administragdo Publica.

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS

MODALIDADE DA PREVISTO
PROGRAMA i CATEGORIA RS e
SUPERIOR 160 128.000
PRESENCIAL TECNICO 760 608.000
(1" TERMO ADITIVO) QUALIFICACAD (+160H) 2.620 524.000
CAPACITACAD (>40<160) 4.120 412,000
SUPERIOR 120 56.000
REDE ITEGO PRESENCIAL TECNICO 570 456.000
(2° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAD (+160H) 1.965 393.000
CAPACITACAD (>40<160) 3.080 309.000
TECNICO 867 693.600
EAD QUALIFICACAD 1.488 297,600
CAPACITACAD 4.480 448.000
METAS AGREGADAS | QUALIFICACAD - PRESENCIAL
PRONATEC QUALIFICACAD - EAD POR DEMANDA
METAS AGREGADAS | CAPACITACAD - PRESENCIAL
CAPACITACAD - EAD

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA DIT (HORAS) 9.730

{1* TERMO ADITIVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

2.535
{1° TERMO ADITIVO) APKIAIINOS)
DESENVOLVIMENTO E INOVACAQ
TECNOLOGICA DIT (HORAS) 8.688
(2* TERMO ADITIVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
1.901
(2° TERMO ADITIVO) AR (ALINGS)

FONTE: 1° Termao Aditivo e 2° Termo Aditivo ;
Processo SEI 201614304000868

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS

Em observancia aos pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, foram adotados os
critérios e pesos de avaliacdo descritos nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 2 — PARAMETROS DE ATINGIMENTO DE METAS
NIVEL (%) REALIZAGAO
META ATINGIDA TOTALMENTE 85 % A 100 %
META ATINGIDA PARCIALMENTE 61 % A 84,9%
META NAO ATINGIDA ABAIXO DE 60,9%

FONTE: Chamamento Plblico n2 006/2016-SED

QUADRO 3 —PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnologico 03

Técnico 0,25
Qualificacdo 0,15
Capacitacdo 01

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Publico n2 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 3, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e
acoes de DIT e APA, sendo que a verificacao final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do
exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre, considerou a média
aritmética entre as medigdes relativas a eficacia (matricula) e eficiéncia (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1. e 5.2,
respectivamente.
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Para fins de analise da eficacia, o nimero de alunos matriculados no periodo em analise, o nimero total de vagas
executadas (ofertas realizadas) foi dividido pelo nimero de vagas previstas e, ato continuo, aplicados os respectivos pesos (Quadro 2) e

multiplicado por 100.

Outrossim, o Quadro 4, demonstra a média ponderada alcangada pela OS, no semestre, que gerou um percentual
de eficacia de 31,38% (parcial) apurada para o ANO IV, cujo resultado devera ser consolidado apds o fechamento do exercicio

social.
QUADRO 04- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NQVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020
PREVISTO ANUAL REALIZADO JAN A JUN e s e WEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA : OUTRAS - OUTRAS PONDERADA
MATRICULAS | orrrmas | MATRICULAS | orrpmas | anuaL JANAJUN | GLOBAL (%)
SUPERIOR 130 0 390 0 %
TECNICO 618 170 1544 475 8%
PRESENCIAL
QUALIFICAGAD HB 537 3193 881 5%
CONSOLIDAGAO DAS CAPACITAGAD 3348 719 3348 19 %
OFERTAS {1°TAX2°TA) TECNICO 867 224 2168 360 6%
EAD QUALIFICAGAO 1483 TH 7232 1116 50%
CAPACITAGAD 4450 2852 1450 2852 50%
" DIT (HORAS) 8949 3414 3949 3114 35%
Outras Agdes
s APA [ALUNOS] 7050 B 7060 % T
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD [+1605)
CAPACITAGAD (=30<160)
PRONATEC TECNICO PORDEMANDA| 0 ; 0 0 0 .
—_— QUALIFICACAC [+160H)
CAPACITAGAD (=40<160)
TOTAIS 55 = Bl =0 12.353 31,30%

FONTE SEI 202014304000023

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a outros Programas da SEDI
(PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a titulo de previsdo de vagas, no entanto no periodo ora analisado
ndo houveram matriculas novas, tdo somente execu¢do dos cursos em andamento.

5.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, o nimero de total de horas-aula executadas foi dividido pelo numero de total de
horas-aula previstas, aplicados os respectivos pesos (Quadro 3) e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 5, demonstra a média ponderada, , que gerou o percentual de eficiéncia de 50,94%
(parcial) apurada para o ANO IV, uma vez que o pardmetro de comparagio utilizado é a meta anual..

QUADRO 05- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE

{HORAS EXECUTATAS)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020
PREVISTO ANUAL REALIZADO JAN A JUR e S MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ; OUTRAS : OUTRAS PONDERADA
WATRICULAS | orrras | MATRICULAS | erpmas | anuaL JANAJUN | GLOBAL (%)
SUPERIOR 104.000 4478 2000 103438 T
TECNICO 434,000 307,578 1.235.000 768 845 2%
ERESLHGIAR QUALIFICAGAD 425.750 209476 536625 3421E %%
3 GAPAGITAGAD 334.750 72024 THI50 72024 2%
mw'mﬁ”i’fﬁ ﬁ - TECNICO 593.600 293,933 1734.000 736,563 13
{ } EAD QUALIFICAGAD 297 600 198.315 135400 297 473 7%
CAPAGITAGAD 45,000 0168 233000 771654 1%
5 DIT (HORAS) 5949 311 5949 3114 5%
FAias Agoey APA [ALUNDS) 2060 56 2060 % 4%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD {+160H)
CAPACITACAD (=M<160)
PRONATEC TECNICO POR DEMANDA| 35021 35021 87553 a7.553 100%
i QUALIFICAGAD [+160H)
CAPACITAGAO (=40<160)
TOTAIS T $2EETE B 2,660,609 50 84%

FONTE SEI 202014304000028

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores ¢ do PRONATEC, apresentadas
no Quadro 5, tiveram como base de calculo os alunos cursando, de anos anteriores ao Ano IV, ora em analise.
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6. DO ATINGIMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

O Anexo VI do Chamamento Publico n® 006/2014-SEDI, estabelece que a avaliagdo do atingimento das metas
Qualitativas dar-se-4 anualmente, tendo como parametro a Escala de Metas, explicitadas no Quadro 6.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS ANUAL
Focala etk Relacionamento com o
alcance da meta
0,00 - 1,00 [Meta n3o atingida 0% - 20%
1,01 -2,00 [Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01 - 4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61% - B0%
4,01 - 5,00 [Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Publico n2 006/2016-5ED - adaptado

Outrossim a analise procedida tem carater meramente gerencial por se tratar do Primeiro Semestre do ano, e, desse
modo, por ocasido da avaliacdo anual, o resultado ficara sujeito a imputacdo das penalidades previstas no referido Anexo VI, em caso
de atingimento em patamar inferior a escala 3, Quadro 5.

A presente avaliagdo semestral utilizou a metodologia do BSC - Balanced Scorecard com cinco dimensdes,
desdobradas em 10 KPI - Key Performance Indicator, disponibilizada a OS via planilha dindmica, Anexo I (Link SEI 000014218522),
e assim, a partir das informagdes enviadas a SEDI, os resultados e respectivos percentuais atingidos, em cada perspectiva no estéo
discriminados no Anexo II (Link SEI 000014262018 ), Quadro 07 e Figura 01, com atingimento equivalente a escala de 3,01 - 4,00
(Meta Atingida Parcialmente).

QUADRO 07 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
JANEIRO A JUNHO
1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE | 250% |
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 20,05
3. INFRAESTRUTURA  100,0%
4. POLITICAS DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 50,0%
3. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 83,3%
INDICE GLOBAL 61,7%

FONTE SEI 202014304001234

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

m 1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

2. DESENVOLVIMENTO
DRGANIZACIOMAL - processos
intermos

3. INFRAESTRUTURA

50,0% l

50,0%
100,0% '
: 4_ POLITICAS DE EDUCACAD
\ PROFASSIONAL E TECNOLOGICA

m 5. SUSTENTABILIDADE
FINAMCEIRA

FONTE 5EI 202014304001234

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensdo Sustentabilidade Financeira estdo sujeitas a alteragdes nos
dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integracdo encontra-se
em fase final de disponibilidade, o que acarretou atrasos a Organiza¢do Social, sendo assim informa-se que oportunamente
anteriormente a prestacdo de contas (31/07/2020) sera reavaliado por essa Comissdo e apostilado aos autos.

7. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS A OS

7.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao
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Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, 1° e 2° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados

no Quadro 8.

QUADRO 08 - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

Ano | Referéncia | Valor Contratual
Contrato Primitivo
I JUL/17* RS 1.594.474,43
I JuL/18 RS 1.595.284,30
1 JuL/19 RS 1.663.049,93
v JUL/20** RS 1.745.422,37
12 T.A. (20%)
1l AGO/19 RS 1.330.439,94
IV JUL/20 AJUN/21 RS 1.396.337,90

22 T.A. {Supressdo Nota Técnica)
RS 2.951.246,32 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020
Fonte: Contrato de Gestdo, 12 TAe22TA
*19 repasse contratualizado
**Esse valor ficou alterado para RS 1.396.337,90 pelo 12 TA

7.2. Valores Repassados

Foram repassados a OS, no periodo de janeiro a junho, o montante de R$ 5.822.438,57 (cinco milhdes e oitocentos e
vinte e dois mil e quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta e sete centavos), nos moldes explicitados no Quadro 9 (por caixa) e
Quadro 10 (por competéncia) sendo no periodo janeiro e junho de 2020 ora analisado.

QUADRO 9 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS
11/02/2020 JAN/2020 R5$1.297.126,33
10/03/2020 FEV/2020 R$1.294.428,14
15/04/2020 MAR/2020 R$1.297.905,54
11/05/2020 ABR/2020 RS 966.489,28
03/06/2020 MAI/2020 RS 966.489,28
TOTAL RS 5.822.438,57

FONTE: Extratos, 510F| e SIPEF

Observa-se, portanto, da analise do Quadro 10, a auséncia de repasse do duodécimo de junho de 2020, no valor de R$
984.977,86 (novecentos e oitenta e quatro mil e novecentos ¢ setenta e sete reais e oitenta e seis centavos), uma vez que tal
transferéncia ocorre, geralmente, até o dia 10 do més subsequente, nesse caso, houve o repasse em 08/07/2020.

QUADRO 10 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA-
S REF VALOR GLOSAS Valor a repassar EXTRATO Valor pago por OP
CONTRATUAL (A) B e m-® | S D)

322 | JAN/20 |RS _ 1.330.439,4|RS _ 33.313,61|RS __ 1257.126,33| 11/02/2020 |RS 1.297.126,33
332 | FEV/20 |RS  1.330.4394|R$ _ 36.011,80|RS _ 1.294.428,14| 10/03/2020 |RS 1.294.428,14
322 | MAR/20 RS 1.330.43934|R$ _ 32.534,80|RS __ 1.297.905,54| 15/04/2020 |RS 1.297.505,54
352 ABR/20 |RS 1.002.523,68| RS 36.034,40| RS 966.489,28| 11/05/2020 |RS 966.489,28
362 MAILf20 |RS 1.002.523,68|R3 36.034,40| RS 966.489,28| 03/06/2020 |RS 966.489,28

372 JUN/20 |RS 1.024.489,66| RS 39.511,80( RS 984,977,886
TOTAIS RS 7.020 856,84 RS 213440 41| RS 6807416 43 RS 582243857

FOMTE: Extratos, SIOF| e SIPEF

Observa-se que, por meio da Nota Técnica n° 003/2020-CAGCOS (000012494848), essa Comissdo apresentou
estudos técnicos, solicitados pelo Secretario da Pasta com o fito de realinhamento contratual em decorréncia da supressio de ofertas de
vagas e servigos pelo periodo de 90 dias, a partir de 01/04/2020, que culminou com reajustes de metas e, consequentemente, ajustes de
remunerag@o nos repasses contratualizados, que culminaram com valores de relativos a essa supressdo, demonstrados no Quadro 16 a
18, da NT, e, afim de minimizar o impacto na gestdo da OS, essa diferenca foi parcelada em 9 (nove) vezes, e aplicada a partir da 35*
Parcela, ou seja no periodo compreendido entre abril a dezembro de 2020, conforme pode ser verificado no Quadro 10.
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A Figura 2 demonstra a aplicagdo dos gastos aglutinados pelos principais grupos de despesas, e para fins de analise, o
percentual de desembolso com "Pessoal", ou seja, 50%, contempla, também, os encargos sobre folha, RPA, rescisdes trabalhistas e
pensdo alimenticia, pormenorizados no Quadro 11.

FIGURA 2 - APLICAGAO DE RECURSOS

1%; ik

FONTE: Extrato e SIPEF

m Gastos com Pessoal

B Investimento

H Servicos e Materiais

Concessiondrias
[agua/luz/telefone)

m Tributos, Taxas e
Contribuichies

B Aluguel, Diarias,
Adiantamento

QUADRO 11-m1mgﬁooﬂsn£mmos TRANSFERIDOS

Pessoal RS 2.426.475,06

Encargos sobre Falha R3 1.313.380,90

Pensdes Alimenticias R3 2.220,20

RPA RS 119.927.19 50%
Rescisdes Trabalhistas R3 278.155,29

Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas RS 125.065,32
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): RS 4.265.233,96
Investimento RS 1.099.997 47 13%
Servicos e Materiais RS 2.623.898,62 31%
Concessionarias [dgua/luz/telefone) RS 123918,49 1%
Tributos, Taxas e Contribuicées RS 377.171,45 4%
Aluguel, Didrias, Adiantamento RS 102.752,15 1%
TOTAL GERAL: RS 8.592.972,14 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

A Cléausula 2.52 estabelece a obrigatoriedade de efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da
unidade publica sob sua gestdo, assim, a Figura 2 demonstra os gastos mensais com Concessiondrias do Servigo Publico. Deste modo,
verifica-se uma discrepancia nos valores desembolsados no 1° trimestre, onde verificou-se que tal ocorréncia se deu pela auséncia de
pagamentos em janeiro/2020, impactando diretamente em fevereiro e marco/2020, com indicio de descumprimento a clausula in
verbis, que dispoe: "Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da unidade publica sob sua gestdo, bem como os

8. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja, reconhecidos contabilmente no més
do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 12 e 13.

mmnmu-mmmgﬁomemnscoumpmcmmm
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO VALOR
SALARIO |RS 441.437,95(R$ 532.353,00|R% 548.752,31| RS 489.479,06| RS  352.307,26|RS 330.259,29| RS 2.694.588,87
RESCISAO | RS 1.968,47 [ RS 8.127,35|RS - |RS 5.457,28|RS  188.866,99|RS  74.126,11|RS  278.546,20
RPA RS 593,50| RS 6.229,42 RS 6.611,08|RS 9.111,96|R$ 114.074,67|RS  78.831,15|RS 215.451,78
ENCARGOS|RS 145.247,08|RS  209.407,31|RS 257.072,56 | RS 166.772,56|RS  160.683,93|RS  130.162,48| RS 1.069.351,92
TOTAL |RS$ 589.247,00|RS 756.117,08| RS 8§12.43595|RS 670.820,86| RS 815.938,85|RS 613.379,03| RS 4.257.938,77

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17109612&infra_siste...
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QUADRO 13 - GASTOS COM PESS0AL X REPASSES
MES VALOR CONTRATUAL | GASTOS COM PESSOAL %
jan/20 | RS 1.330.439,94 | RS 589.247,00 44%
fev/20 | RS 1.330.439,94 | RS 756.117,08 57%
mar/20 | R$ 1.330.439,94 | RS 812.435,95 61%
abr/20 |RS 1.002.523,68 | RS 670.820,86 67%
maif20 | RS 1.002.523,68 | RS 815.938,85 81%
jun/20 | RS 1.024.489,66 | RS 613.379,03 60%
TOTAL |RS 7.020.856,34| RS 4.257.938,77| 61%

FOMNTE: Folha de Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 61% dos valores contratualizados para o semestre, em
conformidade & Clausula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no
maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de remumeragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", considera-se a titulo de verbas
trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no final de seu contrato de trabalho, assim, considerando o
gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisiao contabil mensal, independentemente de desembolso.

9. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de
Gestdo, constituida pela Portaria n°® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia
de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em
observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento ptblico e legislagdo aplicavel a essa modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de analise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro Semestre de 2020, a
OS obteve o resultado de 41,16% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética entre a
eficacia (31,38% - matriculas) e a eficiéncia (50,94% - horas), Quadros 4 e 5, resultado este que denota a tendéncia de
atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

No tocante a META GLOBAL QUALITATIVA, construida apenas para fins gerenciais, por se tratar de um parametro
de avaliacdo anual, alcangcou o percentual de 61,7%, que corresponde ao patamar de Meta Atingida Parcialmente, também
demonstrando indicios de atingimento na avaliagdo anual.

Por fim, cumpre-nos destacar que os projetos de informatizagdo do monitoramento e fiscalizagdo dos Contratos de
Gestdo, foram implementados, e, atualmente, todo esse processo ocorre de maneira integrada, inclusive com visdes em Painel de
Bordo (Sala Situacional), permitindo contrasta¢des entre Financeiro, Contabil, Custos e a Gestdo Académica, que encontra-se em fase
final de implantacao, trazendo mais efetividade a gestdo dos ITEGOS.

GOIANIA, 02 de junho de 2020.
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