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INTRODUCAO

O presente documento trata do Relatério Circunstanciado das Atividades
referentes ao Contrato de Gestdo n° 005/2017-SED, em cumprimento a Clausula 2.43
“Publicar até o dia 31 de janeiro o balango geral das metas, os relatérios financeiros e
de execucgao atinentes as atividades do ano anterior”. Os dados apresentados no
presente relatério correspondem ao periodo de Junho a Setembro/2017, em razao da
suspensao das atividades do contrato de gestdo por determinacgéao judicial notificada

a Fundacao Antares em 02 de Outubro de 2017.
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1.DO PARCEIRO PRIVADO

1.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Razao Social: Fundacdo Antares de Ensino Superior, P6s-Graduagao, Pesquisa e
Extensdo — FAESPE.

CNPJ: 08.077.839/0001-30.

Endere¢o: Rua 12 n° 308-B esquina com Rua 31, Centro. Goianésia-GO. CEP:
76.380-000.

Decreto de Qualificagao: Decreto n° 8.541 de 20 de Janeiro de 2016 e Decreto n°
8.816 de 25 de Novembro de 2016.

Site: www.fundacaoantares.com.br

E-mail: antares.contato@fundacaoantares.com.br

Telefone: (62) 3941-8656.

1.2 MEMBROS DA DIRETORIA

Presidente: Marlene Falcdo Silva Miclos

Diretor Executivo: Alcione Miclos Junior

Diretora Administrativa e Financeira: Raika Falcao Miclos Gongalves
Diretora Técnico Cientifica: Kelly Rubena Falcao Silva Tonha

Secretaria: Juliana do Couto Ribeiro Miclos

1.3 MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

Coordenadora Geral do Projeto: Marlene Falcao Silva Miclos.
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Coordenador de Ensino: Luiz Pedro San Gil Jutuca.

Coordenadora de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldégica: Miriam Virginia

Ramos Rosa.

Coordenador Administrativo-Financeiro: Kelly Rubena Falc&o Silva Tonha.

Pagina 7 de 85



2.1 PACTUACAO

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

O Chamamento Publico n® 006/2016-SED, em seu Anexo IX — Planilha de
Composigcdo dos Quantitativos, e também no seu Anexo Xlll: Metodologia para
definicdo de custos para oferta de Cursos de Educacido Profissional e acbes de
desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica na Rede Publica Estadual de Educagéo

FUNDAGAO
ANTARES

2.DA PROPOSTA

Profissional e Tecnoldgica — EPT, definem o conjunto de metas quantitativas.

O Anexo lll - Programa de Metas do Chamamento n° 006/2016-SED trata-

se de anexo técnico que estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas

pela Organizagao Social selecionada.

2.1.1.1 Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT

LOTE -1
VAGAS |DISPONIBILIZADAS
ANO Superior | Técnico | Qualificacao FIC EAD/FI | EAD/FC
I 20 720 6.120| 13.480 3.360| 10.140
Il &80 720 6.120| 13.480 3.360| 10.140
1 160 700 6.020| 14.580 3.540| 10.680
I 160 760 6.340| 15.320 3.720| 11.200
Total - 4 anos 480 2.900 24.600( 56.860] 13.980( 42.160

Figura 1 — Projegéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT.
Fonte: Pagina 55, 1. Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT do Anexo Il —

Programa de Metas do Chamamento n° 006/2016-SED.
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2.1.1.2 Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagcao Tecnolégica — DIT e
de Atividades Académico-Pratico — APA

LOTE 2 ANCOI ANO I AND I AND IV TOTAL

DIT {horas) 9.730 9.730 8.730 8,730 318920

APA {alunos) 2530 2530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045

Figura 2 — Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de atividades
Académico-Pratico — APA.

Fonte: Pagina 55, 2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT e de
atividades Académico-Pratico — APA do Anexo Il — Programa de Metas do Chamamento n° 006/2016-
SED.

2.1.1.3 Quadro de metas Regional e ITEGO’s

(COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anmal segmndo meta
ITEGOs i ot 5% £
Simacho = Data Mewade | o e SFD Marrsculas s Caegn Fiomarin Total | ‘Carga Horaria Totat | O0EATiosima | Comga Honzia
LOTE | hu= ituto Tecnoldgicn de Gz - ITBGO Tuucio S ¥ Lsb wilirsgio i Anol2015/2006 | Ano 220162017 ;‘;‘;'};;; 1;;‘1‘;;';:;;
{Bioras/amla) (Fors: imula) 5 -
(Horsz/smls) | (Horaziaels)
ITEGD Cere:s - FRES 0 4 & 033 1.100 300 216.240 216240 127052 238405
EAD 0.30 3 285000 1B88.000 302.400 317.520
DIT= APA 140 1440 140 140
ITEGO Goianésia - PRES o 7 15 07 1500 300 5B6.920 386,970 616.266 §47.079
EAD 0.50 4 384.000 384000
DITe= APA 1440 1440
ITEGO Firanhas - PRES o 7 7 034 1.700 300 160,020 198010
2 |EaD 030 4 384.000 384.000
ﬁ = APA 140 1440
ITEGO Caiapdnia - PRES (5] 7 18 039 Bty 300 335.680 353.680
EAD 3 044 L) 233.440 253440
DIT = APA 1440 1440
ITEGD Urnana - PRES ] 4 3 02 SO0 300 163.680 183680
EAD 0,30 4 384.000 3B4.000
DIT = APA 434 4320
Histdrice Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Tortsl de Carga Horaria b
Presemcial HOVT 1522440 1322440
[EAT 15603 440 1.603.240 1778112 1857018
[BDIT!A]’A 10,080 10080 10.080 10080
|TU'D|I. 19 52 043 5722 1.500 15 3215960 3125960 3.386.754 3555588 l
LEGENDA:
DIT e APA - Desemvobinenn & Inovagio
Tecnoligkn; Atitiade riteo-Acsdénica | 0 © " e Situagso e Data de inicio
Hora aula Técnico/tuallficacia/fc 295 [LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / € - Construgle
Hea aula Superior 13.00
Hara aula DIT & APA 13425
CVT - Cantro Vocacional Mawvel

FIGURA 3 — Composigéo dos Quantitativos para Contratagéo de Servicos em Educacéo Profissional e
Tecnoldgica.

Fonte: Pagina 74, Anexo IX — Planilha de Composigédo dos Quantitativos do Chamamento n° 006/2016-
SED.
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LOTE ll- ANO |
= Homas de Servigos
iy v = Vagss : et Vagas: \.s,.gas.‘ = Tecnoldgicos
Instituto Tecnologico de Goias - ITEGO Tecnoigicn Wagzas: Tecmico Qualiticagio c"“"“."“:n’ Vagas total: ITEGO hiLay sEcD REPASSE por ITHGD
— culmml
Ceres - FRES 0 100 440 440 080 2.148 000.00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728.00
DIT ¢ APA 506 1.390 254 538.00
Guianésia - PRES 80 260 880 1.460 2.680 6.076.700.00
EAD 0 0 760 2300 3.060 957.292.00
DIT ¢ APA 506 1390 254 538.00
Piranhas - PRES 0 100 400 400 900 2.148 000,00
EAD 0 0 760 2300 3.060 957.292.00
DIT e APA 506 1390 254.538.00
ITECO Caiapouia - FRES 0 180 720 720 1.620 3.360.138.00
EAD 0 0 500 1.520 2.020 631.512,00
DT e APA 506 1.390 254 538,00
Uruana - PRES 0 20 320 320 720 1.646.800.00
EAD 0 0 760 2300 3.060 957.292,00
DT e APA 506 4.170 627.753,00
[Presenciab-CV T 20 720 2.760 3.340 6.900 0 15.388.638.00
EAD 0 1] 3.360 10.140 13.500 0 422511600
HDIT ¢ APA 2530 9.730 1.645.003.00
TOTAL 80 720 6.120 13,480 20.400 12.260 21.259.650.00

FIGURA 4 — Lote 2 - Ano |

Fonte: Pagina 75, Anexo IX — Planilha de Composig¢do dos Quantitativos do Chamamento n° 006/2016-

SED.

2.1.2 METAS QUALITATIVAS

O Chamamento Publico n° 006/2016-SED, em seu Anexo Xll — Mapa de

Indicadores de Avaliagdo de Qualidade, estabelecem o conjunto de metas qualitativas

a serem cumpridas pela organizag¢ao social.

1 | INSTITUIGAO

extensao.

Avaliagao-Dimensao | Indicadores Aspectos de Avaliagao
" Aderéncia as demandas locais
Politicas de - - ;
~ Desenvolvimento do ensino, pesquisa e
educacao

profissional e de
inovagao

Interagao e Comunica¢do com a comunidade

interna e externa

Implanta¢do dos processos necessarios a

operacionalizagao das agbes

Infraestrutura
Fisica e Material

Recursos de tecnologia da informacao e
comunicacdo e Ferramentas de gestdo e

acompanhamento.

Plano de manutencgdo e atualizacdo da
infraestrutura e bens moéveis.

2 | CURSOS

Documentos institucionais e didaticos
pedagdgicos

Perfil profissional de conclusdo

Curriculo

Material didatico-pedagdgico

Estagio curricular e ou atividades
complementares ou extracurriculares

Corpo Docente

Atuacdo do coordenador de cursos
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Atuacdo dos professores

Experiéncia dos professores no magistério e fora
do magistério

Taxa de formac&o/titulacdo do corpo docente

Producgao dos docentes

Taxa de ocupacao inicial do curso

Taxa de retenc¢do no periodo

DESENVOLVIMENTO E
3 | INOVACAO
TECNOLOGICA

Curso i A:
Permanéncia e éxito
Taxa de evasdo
. Servigcos tecnoldgicos prestados as
Servigos

Tecnoldgicos

empresas/produtores

Manutencdo dos laboratdrios

Ambientes de
Inovagao

Estabelecimento de ambiente adequado para a
geracdo de novos negadcios

Sensibilizacdo para o empreendedorismo
inovador visando a promocao do surgimento de
novos negdcios

Transferéncia de
Tecnologia

Identificacdo das necessidades e gargalos para o
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao

Atividades de interagdo e troca de
conhecimento

4 | ESTUDANTES

Percepcao do
Processo de
Ensino e
Aprendizagem

Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovagao tecnoldgica ou pesquisa
aplicada

Satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

5 | EGRESSOS

Desempenho e
satisfacdo
profissional

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfacdo do empregador

Taxa de insercdo profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na
area de formacéao

Fonte: Paginas 84 e 85 do Anexo XlI: Mapa de Indicadores de Avaliagdo de Qualidade do Chamamento

n° 006/2016-SED.

Além dos 33 pontos que compdéem o conjunto de metas qualitativas

estabelecidas no edital de chamamento, a Fundacdo Antares apresentou em sua

Proposta Técnica no Item “2.3- Indicadores de desempenho propostos pela

Organizagdo Social” mais 19 itens identificados a seguir:
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Avaliagao/Dimenséao

Indicadores

Aspectos de avaliacao

Instituicao

Infraestrutura fisica e
material

Condicdes de oferta dos
cursos na unidade de
ensino;

Funcionamento dos
laboratorios;

Politica de educacao
profissional e de inovacao

Identificagéo e captagéo de
jovens talentos da
comunidade;

Parcerias com empresas
para o desenvolvimento do
ensino voltado para as
demandas locais;

Cursos

Curriculo

Revisao anual do curriculo;

Incorporagao de novos
conteudos e/ou habilidades
a serem desenvolvidas
pelas unidades de ensino.

Corpo docente

Participacado dos docentes
na supervisao das
atividades de
desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e protagonismo
dos alunos;

Atuacao na supervisao de
estagio curricular

Rendimento dos
estudantes

Taxa de satisfagdo dos
alunos ao chegar a 50% do
Curso;

Taxa de estudantes
estagiando na area de
conhecimento do curso.

Desenvolvimento e
inovagao tecnoldgica

Servigos tecnoldgicos

Acordos de prestagao de
servicos tecnolégicos.

Ambiente de inovagao

Incubagao de novos
negocios;

Empreendedores parceiros
das unidades de ensino.

Transferéncia de
tecnologia

Acordos de cooperagao
tecnoldgica firmados;

Reunides com ex-alunos
para troca de
conhecimentos e
transferéncia de
tecnologias.
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Visitas realizadas a
~ instituicoes

Percepcgao do processo emoreendedoras:
4 Estudantes de ensino e P ’

aprendizagem Estagios realizados pelos

alunos.
Taxa de insergao em
instituicées inovadoras;

Desempenho e satisfacao

5 Egressos profissional

Taxa de insergao em
universidades

2.1.3 FINANCEIRO

REGIONAL 2/ ANO 2017/ 04/12 Duodécimo
REPASSE PREVISTO — ANO |
R$ 19.133.693,10
REPASSE PROPORCIONAL -4 MESES/2017
R$ 6.377.897,70

Fonte: Proposta Técnica apresentada pela Fundagcdo Antares para o Chamamento Publico n°
006/2016-SED, Processo n° 201614304000868, Lote 2.

R$ 1.594.474,425
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3.EXECUGAO - AGOES/ATIVIDADES

Em cumprimento ao Contrato de Gestdo n° 005/2017-SED, o monitoramento
tera como uma das estratégias o acompanhamento e avaliacdo do Relatério
Circunstanciado, primando pela consecugéao do objeto previsto no chamamento, no
intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de todos os processos inerentes

a execugao do contrato de gestéao.

3.1 PROCESSO ACADEMICO E DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA

3.1.1 METAS QUANTITATIVAS

3.1.1.1 Metas Quantitativas — Cursos Tecnolégicos

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
prestagio de Servigos FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, PGS-GRADUAGAO, | Ampliar a oferta de Educago Profissional, atendendo os compromissos com agratuidade e 1o o /1o
PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatdrio do duno-hora realizado)/(Somatériodo |o 0 g Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

% Realizacio 7
Periodo | Previsto | Realizad Saldo/ | pealizado/ | Meta | *aMeta | AN SUPERIOR (Presencial)
Déficit | o Anterior 6
Janeiro 0 0 0 5
Feverei 0 0 0
Margo 0 0 0 N
Abril 0 0 0
Maio 0 0 0 3
5 [unho 7 0 7
& Lulho 7 0 7 0% 2
Agosto 7 0 7 .
Setembr 7 0 7
Outubro 0 0 0 o L2 o Q 0 0 0
Novembro 0 0 0 o o0 O N o 0 o0
Dezemb; 4 4 4 & & <& v&‘ & &
R & ¥ e
<& &

I Previsto M Realizado
*Legenda: Variag3o em relagdo a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
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3.1.1.2 Metas Quantitativas — Cursos Técnicos

Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagio

coma

Data de Preenchimento

*Legenda: Variagio em relagio  meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigéo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

2 N 19/01/18
PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. oo y
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério doal ) do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizacio 300
Periodo | Previsto | Realizado ga,'f‘m: Realizado/  Meta | *AMeta AAtA"? 282
éfici - nterior z q
Previsto 250 TECNICO (Presencial)
Janeiro ) ) ) - -
200
Fevereiro [ [ [ - - 200
Margo ) ) ) - -
Abril ) ) ) - - 150
Maio ) ) ) - -
5 lunho 60 282 222 GO 20% | 5222% 100
& Lulho 60 0 60 - - 60 0 60
Agosto 60 200 140 SRR [ 3704% 50
Setembro 60 0 60 - -
Outubro 0 0 0 - - 0 0 L) 0 0 0
Novembro o o o - - o0 0 9 N ol o 0 o 0
Dezembro o o [ - - & &S & & S & &
& & 3 ¥ W~ N o
&
I Previsto M Realizado

3.1.1.3 Metas Quantitativas — Cursos de Qualificagao

Macro Processo

Unidade Organizacional

FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagdo

Data de Preenchimento

M Previsto

M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azl [acima de120% da metal;)

- . os comp: coma ea
Prestagdo de Servigos PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE do setor produtivo 19/01/18
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do aluno-h do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizagdo 250
Periodo | Previsto | Realzado | 299 | 'Realizado/ | Meta | tameta | LA™ A i
e : Ay QUALIFICAGAO (Presencial)
Previsto
200
Janeiro 0 0 0 - -
Fevereiro 0 0 0 - - 150
Margo o 0 0 - -
Abril 0 0 0 - -
Maio. 0 0 0 - - 100
5 lunho 230 112 115 [ 0% | sa1%
& |iuho 230 0 230 - -
Agosto 230 37 193 S 179% 50
Setembro 230 0 230 - -
Outubro 0 0 0 - - 0
Novembro 0 0 0 - -
Dezembro 0 0 0 - -

3.1.1.4 Metas Quantitativas — Cursos de Capacitagao e Atualizagao

Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,

PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE

Objetivo de Gestdo

do setor produtivo

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

19/01/18

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador

Processo

Indicador

[ndice de aluno-hora realizado

Férmula de Calculo
(Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Polaridade

*Legenda: Variagio em relagio  meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigéo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

. Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 2500 .
Periodo | Previsto | Realizado | %%/ | Realizado/ | Meta | *aMeta | LAY CAPACITACAO (Presencial)
Déficit Previst Anterior
revisto 2.000
Janeiro 0 0 0 - -
Fevereiro 0 0 0 - - 1.500
Margo 0 0 0 s s
Abril 0 0 0 - -
Maio o o 0 s s 1.000
5 lunho 278 2.118 1.840 20% | 845,5%
& |ulho 278 240 38 86,2% | 958% 500
Agosto 278 694 216 |INAGEEN [ 277,0%
Setembro 278 134 144 SN [sas% 0 0 o 0 0 0 0
Outubro o 0 3 5 5 0 +—my 5 o 5 5
Novembro [} o [ - - o o S D ° o o o o © © o
« S S S 5 « « « «
Dezembro 0 0 0 - - & © @5\ ¥ Ny N S ® & & 4
* S oo & ¢S
m Previsto M Realizado =
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3.1.1.5 Metas Quantitativas — Cursos de Qualificagao (EAD)

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servios FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, Ampliar a oferta de Edusa?ao Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 19/01/18
PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
e " .
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério doal ) do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ey % Realizacio . 300
. ) ; aldoy ! . o
Periodo Previsto Realizado e Reallz‘xdo/ Meta AMeta QUALI FlCACAO (EaD)
Previsto 250
Janeiro [ 0 0 - - 200
Fevereiro 0 0 0 - -
Margo 0 0 0 s s
Abril [ 0 0 - - 150
Maio 0 0 0 - -
'é Junho 280 0 280 - 90% - 100
~ Julho 280 0 280 - -
Agosto 280 0 280 - - 50
Setembro 280 0 280 - -
Outubro 0 [ [ - - o o L) Q 0 0 = = a0 0 0
Novembro 0 ) [ - - o0 0 9 N ol o o0 o 0 50 0
- i o . & R
Dezembro 0 0 0 & é@\ <& R & \9&\ \g‘ %oqv @v‘
A N ¥ &
@ &
M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
116 M itati itaca Atualizacao (EAD
3.1.1.6 Metas Quantitativas — Cursos de Capacitacao e Atualizagao ( )
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servios FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, Ampliar a oferta de Educa?au Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 19/01/18
PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade decoleta | Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do aluno-hora realizado)/ (Somatdrio do |, oy, Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldoy RedlizmsE0 A 900 .
periodo  Previsto | Realizado 21997 Realizado/ | Meta | *AMeta © 800 CAPACITACAO (EaD)
Déficit N Anterior
Previsto
700
Janeiro [ 0 0 B B 600
Fevereiro 0 0 0 - -
Margo 0 0 0 - N 500
Abril 0 0 0 s s 400
Maio 0 0 0 - -
S Junho 845 0 845 - 20% - 300
& ulho 845 [ 845 - - 200
Agosto 845 0 845 - -
100
Setembro 845 0 845 - - 0 0 0 0 0 - - - - 0 0
zulubrs z g g - - 0 g ) d N o T T (] 0 0 0 0 o
jovembro - - o o D © o o 5° © © ©
. : & & & 8 o & S 3 S & N
Dezembro 0 0 ) & & & ¥ - S » & P o*zé\ S
M Previsto M Realizado N ¢ o
*Legenda: Variagdo em relacdo a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
. . , .
3.1.1.7 Metas Quantitativas — Cursos Técnicos (EAD)
Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servios FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, Ampliar a oferta de Edusa?ao Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a 19/01/18
PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. (Somatério do aluno-h i ério d
Processo ndice de aluno-hora realizado (Somatério do al W © Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

» saldo/ | *Realizacio . 4 Ano 7 . 66
Periodo Previsto Realizado e R:allx‘ado/ Meta AMeta |\ orior 0 TECNICO (EaD)
revisto
Janeiro 0 ) ) - - 50
Fevereiro 0 [ [ - -
Margo 0 [ [ - - 40
Abril 0 [ [ - -
Maio 0 [ [ - - 30
5 |lunho 0 66 66 - -
& ulho 0 0 0 - 0% - 20
Agosto 0 [ [ - - 10
Setembro 0 [ [ - -
Outubro 0 [ [ - - o
Novembro 0 [ [ - -
Dezembro 0 0 0 - = N

S

I Previsto I Realizado
*Legenda: Variag3o em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta; Verde [até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
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3.1.1.8 Metas Quantitativas — Cursos PRONATEC

Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE

FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,

Objetivo de Gestdo

do setor produtivo

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

Data de Pi

reenchimento

19/01/18

Tipo de Indicador

Processo

Indicador

indice de aluno-hora realizado

Férmula

de Calculo

(Somatério do aluno-hora realizado)/ (Somatério do

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Polaridade

*Legenda: Variagio em relagio 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigao: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldoy  Redlizmsio Ao 800
Periodo Previsto Realizado g Reallx‘adol Meta | *AMeta | 700 PRONATEC
Previsto
600
Janeiro 0 0 0
Fevereiro 0 ) [) 500
Margo 0 0 o 200
Abril 0 0 )
Maio 0 0 ) 300
S |lunho 685 296 389
& Do 685 295 390 200
Agosto 685 669 16 100
Setembro 685 s6 629
Outubro o ) o U‘D-U o T . 0 mo2 5
Novembro [ [ [ & © & S o & ° & <0 °
Dezembro 0 0 0 & & & v & N » & Q&é‘ zzé‘
™ Previsto M Realizado ° N

3.1.1.9 Metas Quantitativas — Desenvolvimento e Inovagao Tecnoloégica (DIT)

Macro Processo

Prestagio de Servios

Unidade Organizacional

FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,

PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educagdo
do setor produtivo

coma

©2l19/01/18

Data de Preenchimento

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio 4 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do aluno-hora r ) do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizacao 900
Periodo  Previsto | Realizado Saldo/ | "p lizado/ | Meta | *AMeta — 800
Déficit N Anterior
Previsto
700
Janeiro [ 0 0 - - 600
Fevereiro 0 0 0 - -
Margo 0 o 0 - - 500
Abril 0 0 0 - - 400
Maio 0 0 0 - -
5 |[lunho 811 0 811 - 00% - 300
& lulho 811 [ 811 - - 200
Agosto 811 0 811 3 3 100
Setembro 811 0 811 3 3
Outubro 0 0 0 - - 0
Novembro [ 0 0 - -
Dezembro [ 0 0 - -

3.1.1.10 Metas Quantitativas — Atividade Pratico-Académica (APA)

*Legenda: Variagio em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo!

Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,  [Ampliar a oferta de Educagio os comp coma ea
Prestagio de Servios 19/01/18
- < PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE do setor produtivo /01/
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade decoleta | Polaridade
rio do aluno-h
Processo indice de aluno-hora realizado (Somatério do al g do Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saldoy % Realizasio o 250
Periodo  Previsto | Realizado 2140/ Realizado/  Meta | *AMeta © APA
Déficit r—— Anterior
200
Janeiro 0 0 0 - -
Fevereiro 0 [ [ - - 150
Margo 0 0 0 - -
Abril 0 0 0 - -
Maio 0 0 0 - - 100
5 [unho 211 o 211 - -
& Lulho 211 [ 211 = 0% =
Agosto 211 [ 211 - - 50
Setembro 211 0 211 - -
Outubro 0 ) ) - - o 0 0 0 0 =
0 +—y y 0
Novembro 0 0 0 - - o ° $ N ° ° ° °
Dezembro 0 ) ) - - N & & & Q & S &
& z‘é & ¥ & N » &
I Previsto M Realizado
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3.1.2 METAS QUALITATIVAS

FUNDAGAO
ANTARES

Descrigao das Metas / Desdobramento em relagao aos aspectos de avaliagdo — Chamamento

Desenvolvimento do
ensino, pesquisa e
extensao.

locais para oferta de
cursos;

2- Identificar problemas
locais que demandem

solugdes cientificas;

3- Identificagdo  das
caréncias locais que
demandem transferéncia
de conhecimento;

4- Projetos de incentivo a
participagao em
pesquisas e atividades de
extensao;

demandas locais
mapeadas;
2- Propor solugdes

cientificas aos problemas
mapeados;

3- Implementar 5 projetos
de pesquisa;

4- Implementar 5
atividades de extensao;

estar na fase de assuncgao, até
final de Outubro de 2017 e em
razdo da suspensdo das
atividades do contrato;

2- Nao realizado, por ainda
estar na fase de assuncgao, até
final de Outubro de 2017 e em
razdéo da suspensdo das
atividades do contrato;

3- Nao realizado, por ainda
estar na fase de assungao, até
final de Outubro de 2017 e em
razdéo da suspensdo das
atividades do contrato;

4- Nao realizado, por ainda
estar na fase de assuncgao, até

Descrever Indicativo de
Acao / Atividade Estratégias Temporalidade Quantificagao resultado atingimento
alcancado

1- Realizagao de pesquisa | Junho a Setembro/2017. 1- Levantar e identificar as | 1- Foram identificados 6 | 1- 100% realizado;
das necessidades do meio empresas/produtores e | APL’s, 133
produtivo local quanto ao seus oOrgdos associativos | empresas/produtores e 4 | 2- 0% realizado;
perfil profissional e componentes do APL; érgéos associativos;
quantitativos da demanda; 3- 0% realizado;

2- Pesquisa de | 2- Nao realizado em razédo da
2- Estabelecer um canal necessidades de mao de | suspensdo do contrato; 4- 100% realizado;
de relagdbes junto as obra qualificada;

Aderéncia éS empresas/produtores e 3- N&o realizado em razdo da | 5- 88,25% realizado;
. seus Orgaos associativos, 3- Adequar a oferta de | suspenséao do contrato;
demandas locais componentes do Arranjo cursos tecnoldgicos ao

Produtivo Local (APL); perfil profissional exigido | 4- Mantida a oferta de 403

pela demanda; Cursos;
3- Preparagéo dos
projetos dos cursos para 4- Oferta de 403 cursos em | 5- Matriculados 7.831 alunos;
atender as demandas andamento;
identificadas;

5- Oferta de 8.873 vagas

nos cursos oferecidos;
1- Identificar demandas | Junho a Setembro/2017 1- Identificar 10 tipos de | 1- Nao realizado, por ainda | 1- 0% realizado;

2- 0% realizado;
3- 0% realizado;

4- 0% realizado;
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final de Outubro de 2017 e em
razdo da suspensdo das
atividades do contrato;

Interagao e
Comunicagao com a
comunidade interna
e externa

1- Estabelecimento de
Politica de Comunicagao
junto aos professores e
técnicos da Instituicdo de
Ensino, alunos e
comunidade local;

2- Utilizacdo de midias
eletrénicas para
divulgagcdo e interagédo
com o meio produtivo
local, alunos e
comunidade;

3- Avaliagdo da eficacia
da politica de
comunicagao
estabelecida;

Junho a Setembro/2017

1- Elaboragdo da Politica
de Comunicagao;

2- Desenvolvimento de
sitios eletronicos para a
OS, ltego’s e AVA;

3- Desenvolvimento de
perfis em redes sociais;

4- Monitoramento
permanente da eficacia dos
recursos de comunicagao;

1- N&o realizado, por ainda
estar na fase de assungao, até
final de Outubro de 2017 e em
razdo da suspensdo das
atividades do contrato;

2- Foi criado o site
www.fundacaoantares.com.br,

3- Foram avaliados os perfis
dos Itego’s na rede social
Facebook e iniciado a
padronizagdo dos  perfis
conforme a identidade visual
estabelecida pela SED;

4- Nao realizado, por ainda
estar na fase de assungao, até
final de Outubro de 2017 e em

1- 0% realizado;
2- 30% realizado;
3- 100% realizado;

4- 0% realizado;

Implantagao dos
processos
necessarios a
operacionalizagao
das agoes

razdo da suspensdo das
atividades do contrato;
1- Controles | Junho a Setembro/2017 1- Estabelecer e implantar | 1- Foram criados o | 1- 100% realizado;

administrativos,
financeiros, contabeis, de
transparéncia e
prestacdes de contas;

2- Sistemas de controles
académicos e
pedagogicos;

3- Implantagéo de
Ambiente  Virtual de
Aprendizagem voltado ao
Ensino a Distancia;

4- Sistema de
comunicagdo entre as
unidades de ensino e a
organizagao social;

Regulamentos internos de
compras, reembolsos,
contratagdo de pessoal,
contratagéo de servigos, e
outros inerentes a
administracao;

2- Avaliagao das
necessidades e
identificagédo de sistema de
controle académico e sua
implantacao;

3- Identificagao de
softwares de Ambiente
Virtual de Aprendizagem e
sua implantagdo para o
ensino a distancia;

4-  Criar e implantar
ferramentas tecnoldgicas
para operacionalizagdo da

Regulamento de Compras,
Contratagbes de Obras e
Servigos e Alienagdes de Bens
Publicos, o Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e
Contratacdo de Pessoal, o
Regulamento de Fundo Fixo e
o Regulamento de Concesséo
e Prestacdo de Contas de
Diarias;

2- Foram identificados
auséncias de controles
informatizados, = adequados,

nas secretarias académicas
das unidades tendo sido
escolhido o sistema SGA e
efetuado a contratagdo dos
servigos dessa plataforma;

3- Foi contratado empresa
especializada para a
implantagao do AVA;

2- 100% realizado;
3- 100% realizado;

4- 0% realizado;
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comunicagéo entre ltego’s
x Cotec’s x OS;

4- Nao realizado em razao da
suspensao das atividades do
contrato;

Recursos de
tecnologia da
informacgao e
comunicagao e
Ferramentas de
gestao e
acompanhamento.

1- Implantagéo de
Sistema de Gestéo
Académico (SGA);

2- Implantagéo de
Ambiente  Virtual de
Aprendizagem (AVA),
voltados ao ensino a
distancia (EAD);

3- Sistema ERP
(Enterprise Resource
Planing);

Junho a Setembro/2017

1- Contratar e implantar o
Sistema de Gestéo
Académico (SGA);

2- Contratar e implantar o
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

3- Contratar e implantar o
Sistema ERP;

4- Determinar os cursos a
serem oferecidos na
plataforma AVA,;

5- Efetuar os treinamentos
e capacitar 0s
colaboradores no uso das
ferramentas;

1- Foi contratado o sistema de
Gestdo Académico e iniciado
sua implantagdgo e foram
paralisadas as atividades em
fungdo da suspensdo do
contrato;

2- Foi contratado o Ambiente
Virtual de Aprendizagem e
iniciado sua implantagdo e
foram paralisadas as
atividades em fungdo da
suspensao do contrato;

3- Foi contratado e implantado
o Sistema ERP (F71), com o
moédulo financeiro, contabil,
pessoal e patrimbénio ja
implantado e foram
paralisadas as atividades em
funcdo da suspensdo do
contrato;

4- Nao foram definidos os
cursos para a oferta através da
plataforma do AVA;

5- Foram realizados apenas os
treinamentos e capacitacdo de
colaboradores para o uso do
sistema ERP;

1- 10% realizado;
2- 1% realizado;
3- 70% realizado;
4- 0% realizado;

5- 20% realizado;

Plano de
manutengao e
atualizagcao da
infraestrutura e bens
moveis.

1- Inventariar os bens
moveis e imoveis;

2- Criar politica de gestéo
patrimonial;

Junho a Setembro/2017

1- Inventariar 14 Cotec’s e
5 ltego’s;

2- Estabelecer a politica de
manutencgdo e atualizagao
da infraestrutura e bens
maveis;

1- Inventario realizado em 15
Cotec’s e 5 Itego’s, o trabalho
nao foi finalizado pois a SED
informou que haviam mais
Cotec’s sob a
responsabilidade dos Itego’s
do Lote 02, como também ndo
havia a disposicdo um
colaborador da SED para
acompanhar o andamento dos
trabalhos;

1- 100% realizado;

2- 0% realizado;
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2- Nao realizado em razéo da
suspensao das atividades do
contrato;

1- Verificagao da
existéncia de documentos
institucionais;

2- Andlise dos conteudos
e as adequagbes aos
curriculos escolares;

Junho a Dezembro/2017

1- Visitar os Itego’s e
verificar a existéncia de
documentos institucionais;

2- Solicitar as Diretoras dos
ltego’'s os documentos
institucionais e didaticos

1- A equipe técnica
pedagogica visitou todos os
ltego’s e Cotec’s, sendo que a
partir da visita manteve
permanente contato com as
Diretoras e Coordenadoras
das unidades de ensino;

1- 100% realizado;
2- 40% realizado;

3- 0% realizado;

Documentos pedagdégicos para a
institucionais e 3- Realizar as conferéncia e analise; 2- Os documentos foram
C v ras adequacgdes para atender solicitados e enviados pelas
didaticos as  exigéncias  das 3- Identificar as auséncias | diretorias dos Itego’s, sendo
pedag()gicos propostas dos cursos; e inadequagdes dos | que as analises ndo foram
documentos institucionais | completadas em razédo da
e didaticos pedagodgicos, | suspensdo das atividades do
propondo e promovendo as | contrato
adequagdes necessarias
para cumprir as propostas | 3- Nao foram realizadas em
dos cursos; razdo da determinagéo judicial
da suspensao do contrato.
1- Verificagao da | Junho a Dezembro/2017 1- Levantar o perfil | 1, 2, 3, 4 e 5- Nao foram | 1, 2, 3, 4 e 5 0%
existéncia de perfil profissional proposto por | realizadas em razdo da | realizados;
descrito; cada curso; determinacdo  judicial da
suspenséao do contrato;
2- Andlise dos contetudos 2- Levantar o perfil
curriculares; profissional exigido pelo
mercado de trabalho local;
3- Adequagodes e ajustes;
3- Identificar e readequar o
perfil profissional proposto
Perfil profissional de por cada curso quanto as
- necessidades do
conclusao profissional exigido pelo
mercado local;
4- Acompanhar o egresso
pelo periodo de 6 meses
apos sua conclusao;
5- Diante de permanentes
avaliagbes, propor ajustes
as ocorréncias de
distorgdes;
Material didético- 1- Verificagao da | Junho a Dezembro/2017 1- Verificar a existénciade | 1, 2, 3, 4 e 5- Nao foram | 1, 2, 3, 4 e 5 0%

pedagégico

existéncia de material;

materiais;

realizadas em razdo da

realizados;
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2- Definir politica de
produgdo do material;

3- Politica de oferta e de
distribuicao do material;

4- Revisao/atualizacdo de
conteudos;

2- Definir a Politica de
produgdo do  material
didatico-pedagogico;

3- Levantar os cursos
existentes e seus
respectivos materiais

didatico-pedagogicos;

4- Realizar as possiveis
adequacgdes, revisbes e
atualizagdes dos materiais
didatico-pedagogico, se
existentes, a cada ano;

5- Definir os meios para
disponibilizagcdo (impresso
ou virtual) e a politica de
distribuicdo do material;

determinagdo  judicial
suspenséao do contrato;

da

Estagio curricular e
ou atividades
complementares ou
extracurriculares

1- Desenvolver e
implementar uma politica
de estagio;

Junho a Dezembro/2017

1- Desenvolver e promover
uma politica de estagio aos
estudantes;

2- Estabelecer parcerias
com institutos de estagios
(CIEE, IEL, etc), empresas
locais e érgaos
governamentais;

1 e 2- Nao foram realizadas
em razdo da determinagao

judicial da
contrato;

suspensdo do

1 e 2- 0% realizados;

Atuacgao do
coordenador de
cursos

1- Criar ferramentas de
avaliagdo da atuagédo do
coordenador;

2- Realizar feedback com
os coordenadores para
atender aos pontos da
avaliagao;

Junho a Dezembro/2017

1- Estabelecer a avaliagédo
do coordenador de curso
pelos alunos através de
pesquisa ao final do
semestre;

2- Estabelecer a avaliagado
do coordenador de curso
pelos professores através
de pesquisa ao final do
semestre;

3- Estabelecer a avaliagédo
do coordenador pela
Diretoria através da
Comissdo Permanente de
Avaliagao;

4- Realizar a andlise dos
resultados da pesquisa e

1, 2, 3 e 4- Nao foram

realizadas em razédo
determinagédo judicial
suspenséao do contrato;

da
da

1, 2, 3 e 4- 0% realizados;
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retornar ao coordenador de
curso um feedback;

Atuacao dos
professores

1- Verificagdo da carga-
horaria;

2- Verificagao da
adequacgéao disciplina-
formagao do professor;

3- Criar Ferramentas de
avaliagdo da atuagédo do
professor;

4- Realizar feedback com
os professores para
atender aos pontos da
avaliagao;

Junho a Dezembro/2017

1- Estabelecer a avaliagédo
do professor pelos alunos
através de pesquisa ao
final do semestre;

2- Estabelecer a avaliagédo
do professor pelos
coordenadores de curso
através de pesquisa ao
final do semestre;

3- Estabelecer a avaliagédo
do professor pela Diretoria
através da  Comisséo
Permanente de Avaliagao;

4- Realizar a andlise dos
resultados da pesquisa e
retornar ao professor um
feedback;

5- Analisar a carga horaria
do professor adequando as
demandas estabelecidas
pelo Plano de Curso
correspondente a matéria
ministrada por este;

6- Adequar o perfi
profissional do professor ao
curriculo do curso;

1, 2, 3, 4, 5 e 6- Nao foram
realizadas em razdo da
determinacdo  judicial da
suspenséao do contrato;

1, 2, 3, 4, 5 e 6- 0%
realizados;

Experiéncia dos
professores no
magistério e fora do
magistério

1- Registrar e analisar as

experiéncias dos
professores no
magistério;

2- |dentificar e registrar as

experiéncias dos
professores  fora do
magistério,

correspondente a area
profissional do objeto do
Ccurso;

Junho a Dezembro/2017

1- Proceder as analises
das comprovagoes
curriculares e suas
adequacgdes as disciplinas
a serem ministradas;

2- Analisar as
comprovagdes de
experiéncias profissionais
na area de sua atuagao;

3-  Criar
valorizagao
experiéncias;

politica de
destas

1, 2, 3, 4 e 5- Nao foram
realizadas em razdo da
determinacdo  judicial da
suspenséao do contrato;

1, 2, 3, 4 e 5 0%
realizados;
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3- Criar
valorizagao
experiéncias;

politica de
destas

4- Estabelecer projetos que
incentive os professores a
serem multiplicadores e
compartilharem essas
experiéncias;

5- Apurar e analisar as
experiéncias dos
professores no comego de
cada ano letivo;

Taxa de
formacgaol/titulagao
do corpo docente

1- Politica de incentivos a
titulagéo;

2- Estabelecer programas
de capacitagao
continuada;

Junho a Dezembro/2017

1-  Criar politica de
incentivos a titulagao;

2- Criar mecanismos de
estimulos e apoio para
participacdo em projetos de
capacitagdo continuada;

1 e 2- Nao foram realizadas
em razdo da determinacao
judicial da suspensdo do
contrato;

1 e 2- 0% realizados;

1- Estabelecer politica de

Junho a Dezembro/2017

1-  Criar politica de

1 e 2- Nao foram realizadas

1 e 2- 0% realizados;

incentivo a produgao incentivo a  produgdo | em razdo da determinagao
académica; académica; judicial da suspensdo do
2 contrato;
Produgao dos 2- Estabelecer 2- Alocar recursos e
docentes mecanismos de apoio a desenvolver estrutura de
producdo de trabalhos apoio a produgdo de
cientificos e académicos; trabalhos cientificos e
académicos;
1- Definir a quantidade de | Julho a Dezembro/2017 1- Planejamento | 1, 2 e 3- N&o foram realizadas | 1, 2 e 3- 0% realizados;

Taxa de ocupacgao
inicial do curso

vagas a serem ofertadas e
numero minimo de alunos
matriculados para inicio
dos cursos;

2- Estabelecer plano de
comunicagao para
divulgagdo junto a midia
local, a comunidade e aos
agentes produtivos locais;

pedagogico para definicdes
das vagas;

2- Promover a divulgagao
dos cursos;

3- Iniciar os cursos com
80% das vagas ofertadas
preenchidas;

em razdo da determinagao
judicial da suspensdo do
contrato;
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Taxa de reten¢ao no
periodo

1- Monitorar o
comportamento da taxa
de permanéncia dos
alunos identificando os
sinais de auséncias e
tendéncias ao abandono;

Julho a Dezembro/2017

1- Acompanhamento
permanente das
frequéncias dos alunos,
através de sistemas nos
cursos presenciais e a
distancia;

2- Implantagdo do Nucleo

de Apoio ao Estudante;

3- Criar comissao
multidisciplinar para o
atendimento dos alunos

que manifestem
insatisfagdes;
4- Acompanhar as

necessidades dos alunos;

5- Promover as mudangas
necessarias no ambiente;

1, 2, 3, 4 e 5- Nao foram
realizadas em razdo da
determinacdo  judicial da
suspenséao do contrato;

1, 2, 3, 4, e 5 0%
realizados;

Permanéncia e éxito

1- Acompanhamento dos
resultados de cada curso,
qguanto a permanéncia dos
alunos e a sua formagéao
com indices que
demonstram éxitos na
aprendizagem;

Julho a Dezembro/2017

1- Levantamento ao final
do ano letivo de 2017, dos
indices de permanéncia e

de aprendizagem,
realizados  durante o
periodo;

1- Nao foram realizadas em
razdo da determinagéo judicial
da suspensao do contrato;

1- 0% realizados;

Taxa de evasao

1- Implantar estrutura de

monitoramento e
avaliagcéo permanente,
identificando as
ocorréncias das

faltas/abandonos,

levantando os fatores
provocadores da evasao
para ajustes e correcoes;

Julho a Dezembro/2017

1- Identificar os alunos com
maiores indices de faltas;

2- lIdentificar os fatores
desmotivadores;

3- Pesquisa de satisfagao;

4- Agir sobre as causas;

1, 2, 3 e 4- Nao foram
realizadas em razdo da
determinagcdo  judicial da
suspenséao do contrato;

1, 2, 3 e 4- 0% realizados;

Servigos
tecnolégicos
prestados as
empresas/produtores

1- Criar estrutura para
prestacdo de servigos
tecnolégicos a serem
ofertados as
empresas/produtores;

Junho a Dezembro/2017

1- Oferecimento de
Servicos, tais como
ensaios, testes e
certificacbes, para os
setores  produtivos de

vocagdo da regido onde
esta instalado o ITEGO ou
COTEC;

1- N&o foram realizadas em
razéo da determinagéo judicial
da suspensao do contrato;

1- 0% realizados;

Manutencao dos
laboratérios

1- Anadlise das politicas e
das praticas atuais de
utilizagéo;

Junho a Dezembro/2017

1- Elaboragéo de
regulamento de uso dos
laboratérios;

1 e 2- Nao foram realizadas
em razdo da determinacao

1 e 2- 0% realizados;
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2- Implementar politica de
manutengdo preventiva e
corretiva nos laboratérios;

2- Realizar manutengdes
preventivas e corretivas de
acordo com a politica
adotada;

judicial da
contrato;

suspensdo do

Estabelecimento de
ambiente adequado
para a geragao de
novos negocios

1- Avaliagdes de
disponibilidades de
estruturas de imoveis,
equipamentos,

instalacdes e mobiliario

para implementacdo de
ambiente adequado a
geragao de novos
negécios;

2- Criar Intercambios “in
company”;

Junho a Dezembro/2017

1-  Alocar nos
Itego’s, dentro
de suas
possibilidades,
estruturas e
ambiente fisico
adequado para a
geracao de

2-  novos negocios;

2- Implantar e normatizar a
estrutura de intercambios
“in company”;

3- Estabelecer um
calendario de eventos,
visitas técnicas e trocas de
experiéncias;

1, 2 e 3- Nao foram realizadas
em razdo da determinagao
judicial da suspensdo do
contrato;

1, 2 e 3- 0% realizados;

Sensibilizagao para o
empreendedorismo
inovador visando a
promocgao do
surgimento de novos
negécios

1- Criar incubadora de
empresas e formagéo de
Arranjos Produtivos
Locais;

2- Implantar estrutura
voltada para criagdo de
“Empresas Junior”;

Junho a Dezembro/2017

1- Desenvolvimento dos
projetos de incubadora de
empresas;

2- Desenvolvimento de
projetos de implantagéo de
“empresas junior”;

3- Criar relacionamento
com as empresas dos
Arranjos Produtivos Locais
existentes e estimular a
criagdo de novos APL’s;

1, 2 e 3- Nao foram realizadas
em razdo da determinacao
judicial da suspensdo do
contrato;

1, 2 e 3- 0% realizados;

Identificagao das
necessidades e
gargalos para o
desenvolvimento
tecnolégico e
inovagao

1- Mapear as empresas
locais;

2- Identificar as
necessidades e
demandas das empresas
locais;

3- Pesquisar junto aos
agentes produtivos o0s
fatores impeditivos ao
desenvolvimento local;

Junho a Dezembro/2017

1- Levantamento junto as
entidades de classe para
identificacdo das empresas
locais;

2- Pesquisa
empresas para
identificacdo de  suas
necessidades e demandas
quanto a formagéo
profissional capacitada;

junto as

1 e 2- Nao foram realizadas
em razdo da determinacao
judicial da suspensdo do
contrato;

1 e 2- 0% realizados;
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Atividades de
interacao e troca de
conhecimento

1- Desenvolvimento de
atividades “in company” e
com outras unidades de
Itegos da rede estadual;

Junho a Dezembro/2017

1- Implantar e normatizar a
estrutura de intercambios
“in company”;

2- Estabelecer um
calendario de eventos,
visitas técnicas e trocas de
experiéncias;

3- Criar relacionamento
com 0s gestores
(Organizagbes Sociais) da
Rede ITEGO dos demais
lotes para troca de
experiéncias;

1, 2 e 3- Nao foram realizadas
em razdo da determinacao
judicial da suspensdo do
contrato;

1, 2 e 3- 0% realizados;

Monitoria e tutoria

1- Estabelecimento e
implantagdo da tutoria
presencial e a distancia;

Junho a Dezembro/2017

1- Criar estrutura e definir a
logistica de atendimento,
canais de atendimento e
sistema de comunicagdes
adequados a tutoria;

2- Definir quadro de
profissionais tutores, perfil
profissional dos mesmos e
promover treinamento e
capacitagao para utilizagdo
de sistemas de
acompanhamento e
orientagdes aos alunos;

3- Promover o processo

1, 2 e 3- Nao foram realizadas
em razdo da determinagao
judicial da suspensdo do
contrato;

1, 2 e 3- 0% realizados;

seletivo e suas
contratagdes;
1- Desenvolvimento de | Junho a Dezembro/2017 1- Implantagao de | 1- Né&o foi realizada em razdo | 1- 0% realizados;
Projetos de extensao | projetos de extensdo atividades de extensdo | da determinacdo judicial da

tecnolégica ou
tecnologias sociais

tecnolégica e atividades
“in company”;

tecnoldgica junto ao meio
cientifico e de produgao e
incluindo as atividades “in
company’;

suspenséao do contrato;

Projetos de inovagao
tecnolégica ou
pesquisa aplicada

1- Desenvolvimento de

projetos de pesquisas
aplicadas visando
inovagbes tecnoldgicas,

buscando parcerias com
instituicbes de fomento e
universidades;

Junho a Dezembro/2017

1- Implantagéo de
atividades de projetos de
pesquisas aplicadas junto
ao meio cientifico e de
produgao;

2- Desenvolvimento dos
projetos de incubadora de

1 e 2- Nao foram realizadas
em razdo da determinagao
judicial da suspensdo do
contrato;

1 e 2- 0% realizados;
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2- Implantagéo das
Incubadoras, visando o
desenvolvimento dos

projetos de inovagdes
tecnoldgicas e de
pesquisas;

empresas dentro das
estruturas dos Itego’s;

Satisfagcao do
estudante e mundo
do trabalho

1- Pesquisa de satisfagao;

Julho a Dezembro/2017

1- Pesquisa permanente
objetivando a identificagéo
da satisfagao do aluno com
0 processo de ensino e
aprendizagem;

1- Néo foi realizada em razéo
da determinagdo judicial da
suspenséao do contrato;

1- 0% realizados;

indice de satisfacao
do egresso

1- Pesquisa de satisfagao;

2- Pesquisa de insergao
no mercado de trabalho;

Julho a Dezembro/2017

1- Apuragédo de indice de
satisfagdo, do egresso,
correspondente ao
desempenho e satisfacao
profissional, perante o
mercado local, e o seu
nivel de formacéo;

1- Néo foi realizada em razéo
da determinagdo judicial da
suspenséao do contrato;

1- 0% realizados;

indice de satisfacao
do empregador

1- Pesquisa de satisfagao;

Julho a Dezembro/2017

1- Apuragédo de indice de
satisfagdo, do mercado
local, com os egressos
contratados, formados no
ano de 2016;

2- Apuragéo de indice de
satisfagdo, do mercado
local, com os egressos
contratados, formados
durante o ano de 2017;

1 e 2- Néo foi realizada em
razdo da determinagéo judicial
da suspensao do contrato;

1 e 2- 0% realizados;

Taxa de insercao
profissional

1- Pesquisa de insergao
no mercado profissional;

Julho a Dezembro/2017

1- Indice de 50% dos
alunos matriculados, nos
cursos superiores e
técnicos, estagiando;

2- indice de 50% dos

alunos formados, nos
cursos superiores e
técnicos, empregados

pelos agentes produtivos
locais;

1 e 2- Nao foi realizada em
razéo da determinagéo judicial
da suspensao do contrato;

1 e 2- 0% realizados;

Taxa de vinculagao
com o mundo do
trabalho na area de
formacgao

1- Pesquisa de
insergbes/absorgdes
realizadas pelo mercado
de trabalho local, para o
profissional formado;

Julho a Dezembro/2017

1-  Monitoramento  dos
egressos, durante 12
meses, através de
sistemas que indicam
indices de absorgbes pelo
mercado local;

1- Nao foi realizada em razéo
da determinagdo judicial da
suspensao do contrato;

1- 0% realizados;
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Descrigao das Metas / Desdobramento em relagao aos aspectos de avaliagdao — Proposta Técnica do Parceiro
Privado
Descrever N
= - . . . ~ Indicativo de
Acao / Atividade Estratégias Temporalidade Quantificagao resultado -
atingimento
alcancado
1- Levantamento das | Junho a Dezembro/2017 1- Inventario imobiliario com | 1- Foram disponibilizados | 1- 50% realizados;
estruturas  fisicas, suas parecer de profissionais de | pela SED a estrutura dos
adequacgdes a estrutura de engenharia; imoveis para 0 | 2- 0% realizados;
ensino, pesquisa e funcionamento das
laboratérios em cada 2- Andlise dos layouts e | unidades Itego’s e Cotec’s. | 3- 0% realizados;
unidade; suas adequagdes a | Iniciou-se a avaliagdo das
operacionalidade da | condigbes dos imoéveis por | 4- 100% realizados;
2- Levantamento da unidade de ensino; empresa de engenharia
estrutura material de especializada;
Condigées de moveis, instalagdes, 3- Espagos fisicos
equipamentos  adequadas adequados ao | 2- Nao foi realizada em
oferta dos cursos | a0 ensino, pesquisa e funcionamento de | razdo da determinagao
na unidade de laboratdrios em cada laboratérios, com laudos | judicial da suspensdo do
R unidade; técnicos de aprovagao; contrato;
ensino
4- Inventario dos bens | 3- Nao foi realizada em
moveis, instalacdes e | razdo da determinagdo
equipamentos, instrumentos | judicial da suspensdo do
e utensilios de laboratério; contrato;
4- Foram realizados o
inventario dos bens moveis
em 14 Cotec’s e 5 Itego’s do
Lote 02;
1- Levantamento da | Junho a Dezembro/2017 1- Identificar os laboratérios | 1 e 2- Nao foram realizadas | 1 e 2- 0% realizados;
funcionalidade dos em plenas condicdes de | em razdo da determinagao
laboratérios, a existéncia funcionalidade, judicial da suspensdo do
dos recursos de relacionando-os aos cursos | contrato;
equipamentos, vinculados, identificando
instrumentos, utensilios, sua capacidade de

Funcionamento
dos laboratérios

insumos e condigbes de
protecdo e seguranga aos
usuarios dentro dos padroes
técnicos;

atendimento de vagas para
alunos;

2 ldentificar os laboratérios
sem condi¢des de uso, com
laudos que apontam as

razdes da néo
funcionalidade para
solugdes;
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Identificagcao e
captacao de
jovens talentos
da comunidade

1- Criar programas de
incentivos a jovens para
junto as unidades de ensino
profissionalizantes
desenvolverem
cientificamente e
tecnicamente suas
habilidades ja identificadas,
tais como: artes musicais,
cénicas, de esculturas, e
outras;

Junho a Dezembro/2017

1- Criar processo seletivo de
identificacdo de habilidades
adequadas a realizagédo da
aprendizagem em cursos
profissionalizantes,

ofertados pela Rede ITEGO;

1- Nao foi realizada em
razdo da determinagao
judicial da suspensdo do
contrato;

1- 0% realizados;

Parcerias com
empresas para o
desenvolvimento
do ensino
voltado para as
demandas locais

1- Identificar demandas
locais para oferta de cursos;

2- Identificar problemas
locais que demandem
solugdes cientificas;

3- Identificagao das
caréncias locais que
demandem transferéncia de
conhecimento;

4- Projetos de incentivo a
participagdo em pesquisas e
atividades de extenséo;

Junho a Dezembro/2017

1- Identificar 10 tipos de
demandas locais mapeadas;

2- Propor solugdes
cientificas aos problemas
mapeados;

3- Implementar 5 projetos de
pesquisa;

4- Implementar 5 atividades
de extensao;

1- N&o realizado, por ainda
estar na fase de assungéo,
até final de Outubro de 2017
e em razao da suspensdo
das atividades do contrato;

2- Nao realizado, por ainda
estar na fase de assungéo,
até final de Outubro de 2017
e em razdo da suspensio
das atividades do contrato;

3- Nao realizado, por ainda
estar na fase de assungéo,
até final de Outubro de 2017
e em razdo da suspensio
das atividades do contrato;

4- Nao realizado, por ainda
estar na fase de assungéo,
até final de Outubro de 2017
e em razao da suspensdo
das atividades do contrato;

1- 0% realizado;
2- 0% realizado;
3- 0% realizado;

4- 0% realizado;

Revisao anual do
curriculo

1- Criar comissdo de
profissionais de ensino e
pedagogia para revisdo
anual dos planos dos cursos
em aplicagbes e a serem
aplicados com foco em seu
curriculo visando a
manutengdo da coeréncia
com as demandas das
atividades produtivas;

Junho a Dezembro/2017

1- Criar a comissdo de
profissionais de ensino e
pedagogia;

2- Estabelecer calendario
para execugao das
atividades da comisséo;

3- Proceder ajustes dos
planos dos cursos diante
dos apontamentos da
comissao;

1, 2 e 3- Néo foram
realizadas em razdo da
determinagdo judicial da
suspensao do contrato;

1, 2 e 3- 0% realizado;
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Incorporagao de
novos conteudos
e/ou habilidades

1- Analise dos conteudos
curriculares em
consideragdo a  novos
conteddos e habilidades
demandadas pela atividade
produtiva em face das
inovacgdes;

Junho a Dezembro/2017

1- Elaboragdo dos planos
dos cursos considerando as
inovacdes tecnologicas e
demandas de novas
habilidades, definidas pelo
meio produtivo local;

1, 2, e 3- Nao foram
realizadas em razdo da
determinagdo judicial da

suspenséao do contrato;

1, 2 e 3- 0% realizados;

a serem o Ag 2-f Leva?tar c()j perlfil
. - Adequacgdes e ajustes; profissional exigido pelo
desenvo!wdas mercado de trabalho local;
pelas unidades - .
. - Diante de permanentes
de ensino avaliagbes, propor ajustes
as ocorréncias de
distorgdes;
. s ~ 1- Envolvimento dos | Junho a Dezembro/2017 1- Criar comissbes de | 1, 2, e 3- Nao foram | 1, 2 e 3- 0% realizados;
PartICIpagao dos profissionais de  ensino docentes para as atividades | realizadas em razédo da
docentes na através de participagdes em de desenvolvimento | determinagdo judicial da

supervisao das
atividades de
desenvolvimento
cientifico,
tecnolégico e
protagonismo
dos alunos

comissdes encarregadas de
atividades de
desenvolvimento cientifico,
tecnologico e protagonismo
dos alunos;

2- Elaboracao de programas
com a participagdo dos
docentes para as atividades
“in company”;

cientifico e tecnologico;

2- Nomear docentes para
elaboragdo de programas e
suas aplicagdes com
objetivo de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico
através de  seminarios,
congressos, visitas técnicas,
e diversas atividades “in
company”;

suspenséao do contrato;

Atuacgao na
supervisao de
estagio curricular

1- Nomeagbdes de
professores para fungdes
especificas de orientagéo e
supervisdo de estagios
curriculares;

Junho a Dezembro/2017

1- Nomear professores em
fungbes especificas de
orientagcdo e supervisdo de
estagio;

1- Néo foi realizada em
razao da determinagéo
judicial da suspensdo do
contrato;

1- 0% realizados;

Taxa de
satisfagao dos
alunos ao chegar
a 50% do curso

1- Pesquisa de satisfagédo
dos alunos correspondente
ao curso;

Junho a Dezembro/2017

1- Realizar pesquisa de
satisfacdo com os alunos
quando estes  estivem
completado 50% da carga
horario do curso;

1- Néo foi realizada em
razao da determinagéo
judicial da suspensdo do
contrato;

1- 0% realizados;

Taxa de
estudantes
estagiando na
area de

1- Estimular o estudante na
busca por estagio dentro da
area de conhecimento do
Curso;

2- Agdes junto aos agentes
produtivos  locais  para
estimulo da oferta de

Junho a Dezembro/2017

1- Indice de 50% dos alunos
matriculados, nos cursos
superiores e técnicos,
estagiando;

1- Néo foi realizada em
razao da determinagéo
judicial da suspensdo do
contrato;

1- 0% realizados;
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conhecimento do
curso

estagios para os cursos da
unidade de ensino;

1-  Criar estrutura para | Junho a Dezembro/2017 1- Oferecimento de servigos, | 1- N&o foi realizada em | 1- 0% realizados;
Acordos de prestacdo de  servicos tais como ensaios, testes e | razdo da  determinagéo
prestagéo de tecnoldgicos a serem certificagoes, para os | judicial .da suspensédo do
. ofertados as setores produtivos de | contrato;
sServigos empresas/produtores e vocagdo da regido onde esta
Aai promover acordos para instalado o ITEGO ou
tecnOIOQICOS manutenc¢do do programa; COTEG;
1- Implantagao das | Junho a Dezembro/2017 1- Desenvolvimento dos | 1- Nao foi realizada em | 1- 0% realizados;
- Incubadoras, visando o projetos de incubadora de | razdo da determinagao
Incubacao de desenvolvimento dos empresas  dentro  das | judicial da suspensdo do
novos negécios projetos de  inovagdes estruturas dos ltego’s; contrato;
tecnologicas e de
pesquisas;

Empreendedores
parceiros das
unidades de

1- Desenvolver programas
visando agregar e manter
empreendedores parceiros
das unidades de ensino, em
busca de promogdo de
desenvolvimento
tecnoldgico e transferéncias
de tecnologias;

Junho a Dezembro/2017

1- Desenvolver campanha
motivacional para atragédo de
empreendedores  visando
estabelecer parcerias junto
aos Itego’'s em busca de
desenvolvimento
tecnoldgico e transferéncias
de tecnologias;

1 e 2- Nao foram realizadas
em razdo da determinagao
judicial da suspensdo do
contrato;

1 e 2- 0% realizados;

ensino 2 Elaborar regulamento para
reger as relacdes de
parcerias e elaboragdo de
termos juridicos para a
concretizagéo de contratos;
1- Desenvolver programa, | Junho a Dezembro/2017 1- Estruturar projeto para | 1- Nao foi realizada em | 1- 0% realizados;
visando elaboragdo de realizagbes de acordos de | razdo da determinagao
acordos de cooperagao para cooperagao para | judicial da suspensdo do
desenvolvimento e desenvolvimento e | contrato;
Acordos de transferéncia de tecnologia transferéncia de tecnologia a
- a serem firmados com serem firmados com
cooperacao instituigdes cientificas, instituigdes cientificas,
S.H universidades, universidades,
tf:cnologlca departamentos de departamentos de
firmados pesquisas e pesquisas e

desenvolvimento
tecnologico de empresas,
6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais;

desenvolvimento
tecnologico de empresas,
6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais;

Reunidoes com
ex-alunos para
troca de

1- Desenvolvimento de
programa para manutengéo
das relagdes futuras com os
ex-alunos tornando-os

Junho a Dezembro/2017

1- Manter o cadastro
atualizado dos ex-alunos
visando a permanéncia das

1- Nao foi realizada em
razdo da determinagao
judicial da suspensdo do
contrato;

1- 0% realizados;
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conhecimentos e
transferéncia de
tecnologias

agentes multiplicadores de
conhecimentos em apoio
aos novos alunos dos cursos
em desenvolvimento;

relagbes com a unidade de
ensino;

2- Envolvimento do ex-aluno
em programas e atividades
de relagdes sociais com os
novos alunos, tornando-os
agentes multiplicadores de

conhecimentos e
experiéncias;
1- Definir programa de | Junho a Dezembro/2017 1- Mapear as empresas | 1 e 2- Nao foram realizadas | 1 e 2- 0% realizados;
. . visitas técnicas nas produtivas locais; em razao da determinagao
Visitas realizadas unidades produtivas judicial da suspensdo do

a instituicoes

vinculadas aos cursos;

2- Criar calendario de visitas
técnicas as unidades

contrato;

empreendedoras produtivas vinculadas aos
Cursos;
1- Estimular o estudante na | Junho a Dezembro/2017 1- indice de 50% dos alunos | 1- Nao foi realizada em | 1- 0% realizados;
busca por estagio dentro da matriculados, nos cursos | razdo da determinagao
area de conhecimento do superiores e  técnicos, | judicial da suspensdo do
P Curso; estagiando; contrato;
Estagios urso: giandos !
realizados pelos 2- Agdes junto aos agentes
produtivos  locais  para
alunos estimulo da oferta de
estagios para os cursos da
unidade de ensino;
1- Pesquisa de | Julho a Dezembro/2017 1-  Monitoramento  dos | 1- Nao foi realizada em | 1- 0% realizados;
Taxa de insergao | insergdes/absorgdes egressos, durante 12 | razdo da determinagdo
. P realizadas pelo mercado de meses, através de sistemas | judicial da suspensdo do
em |nst|tuu;oes trabalho local, para o que indicam indices de | contrato;

inovadoras profissional formado; absorcbes pelo mercado
local;
1- Pesquisa de | Julho a Dezembro/2017 1- Monitoramento dos | 1- Nao foi realizada em | 1- 0% realizados;
insergdes/absorgdes egressos, durante 12 | razdo da determinagéo

Taxa de insergao
em
universidades

realizadas para identificagdo
da insercdo dos egressos
em cursos de outras
instituicbes superiores de
ensino;

meses, através de sistemas
que indicam indices de
insercdo dos egressos em
cursos de outras instituicdes
superiores de ensino;

judicial da suspensdo do
contrato;
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3.2 PROCESSO ADMINISTRATIVO

Com a assinatura do Contrato de Gestdo n° 005/2017-SED firmado entre a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED, e a Fundagdo Antares de Ensino Superior,
Pdés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo — FAESPE, publicado no Diario Oficial do
Estado de Goias em 21 de Junho de 2017. A partir desta data foram realizadas as
atividades para o cumprimento do Plano de Imediata Assuncéo conforme estabelecido
na Proposta Técnica aprovada no processo de avaliagdo do Chamamento Publico n°
006/2016-SED, compreendendo o periodo de 120 dias, com seu término definido em
19 de outubro de 2017.

Considerando que diante da medida judicial, estabeleceu a suspensédo do
exercicio do Contrato, notificada a FAESPE em 02 de outubro de 2017, ocasionando
a paralizacao das atividades antes mesmo do final do periodo de assuncao, conforme

segue o detalhamento abaixo:

Agao — Fase Duragdo
Iniciar a implantacdo. Este trabalho sera realizado por uma equipe formada
por representantes do parceiro publico e por profissionais da FAESPE, além
de outros especialistas que poderdao atuar como consultores. A tarefa
principal desta equipe sera produzir um diagndstico da rede de ITEGOs do
Lote 2, abrangendo tanto os aspectos materiais quanto os académicos e
pedagdgicos. O relatério final desta equipe devera detalhar os pontos que | 30 dias
servirdo de base para a elaboracdo do plano de implantacao das atividades
propostas neste projeto. Paralelamente, serd feito um levantamento de
todas as atividades que estejam em andamento, garantindo as condicdes
para que as mesmas nao sofram qualquer interrupcao, de modo que o
publico-alvo continue sendo atendido.

PLANEJAR
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Elaboragdo do plano de implantagdo, que contemplara as seguintes areas:
i Direcdo Geral
a. Composicdo do Conselho Consultivo;
b. Plano de comunicagao.
ii. Recursos Humanos
a. Recrutamento, selegdo e contratacao de pessoal;
b. Politica institucional de gestdo de RH.
iii. Administrativo e Financeiro
a. Ferramentas de gestdo baseadas em software (ERP); .
s g . 30 dias
b. Politica de gestdo financeira;
c. Politica de gestdo de bens e servigos;
d. Manualiza¢do de procedimentos.
iv.  Académico e Pedagdgico
a. Ferramentas académicas e didatico-pedagdgicas baseadas
em software — Rede Social de Aprendizagem e Colaboracao
e Ambiente Virtual de Aprendizagem;
b. Manualizacdo de procedimentos académicos para a
Secretaria Académica
> Execucdo do plano de implantacao
=
o 30 dias
wl
=<
w
o Periodo de adaptacgdo, avaliagdo e ajustes
<
|
<
>
<
~ 30 dias
Entrar em operagdo
o
Q
<

Tabela — Cronograma com prazos propostos para a implantagao e pleno funcionamento de todas as
atividades propostas.

Fonte: Proposta Técnica apresentada pela Fundagcdo Antares para o Chamamento Publico n°
006/2016-SED, Processo n° 201614304000868, Lote 2.

Com a aprovagao do Regulamento de Compras, Contratagées de Obras e
Servigos e Alienagdes de Bens Publicos e do Institui o Regulamento de Recrutamento,
Selecao e Contratacdo de Pessoal pela Controladoria Geral do Estado de Goias
(CGE) em 17 de Julho de 2017, e publicados no Diario Oficial do Estado de Goias em
18 de Julho de 2017, somente a partir desta data foi possivel o inicio das atividades
correspondentes a levantamentos e diagnodstico das estruturas e os procedimentos de
gestdo que ocorreram até a data de 30 de Setembro de 2017, em razdo da medida
judicial que suspendeu, no primeiro dia util apds, as atividades correspondentes ao
contrato (02 de Outubro de 2017). Em 2 meses e 15 dias de trabalho.

Pagina 35 de 85



FUNDAGAO
ANTARES

Ap0s a realizag&do do primeiro repasse pelo Parceiro Publico em 04 de Agosto
de 2017, as equipes pedagodgica, de recursos humanos e administrativas puderam

iniciar as visitas in loco aos ltego’s do lote 02, para cumprimento de suas atividades.

3.2.1 PLANOS

3.2.1.1 Qualificagao da oferta de cursos e programas de educagao profissional

e do Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica

Os trabalhos iniciais da equipe pedagdgica da Fundagao Antares consistiu em
realizar um diagnostico da atual situagdo dos Itego’s e Cotec’s, assim como dos
Arranjos Produtivos Locais (APL’s) vinculados (tépico abordado no item a seguir),
abrangendo tanto os aspectos de recursos materiais quanto os académicos e

pedagogicos.

A tabela abaixo demonstra de forma sintética as informagdes coletadas e
apuradas pela equipe conforme o Anexo | — Oferta de Cursos detalhada, constante no

final deste relatorio.

OFERTA DE CURSOS -REDE ITEGO - LOTE 2
ITEGO CURSOS VAGAS ALUNOS
OFERTADOS OFERTADAS MATRICULADOS

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE - CAIAPONIA 34 690 627
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO - CERES 85 1417 992
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE - GOIANESIA 216 5267 5081
ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR - PIRANHAS 42 1024 775
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO - URUANA 26 475 356

TOTAL 403 8873 7831

Tabela - Oferta de Cursos — Rede Itego — Lote 2

3.2.1.2 Planejamento trimestral de atividades e das estratégias

Ao final dos 120 dias do periodo de imediata assunc¢ao, que encerraria em 19
de Outubro de 2017, a Equipe Pedagogica com as informagdes coletadas em sua
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diagnose apresentaria o seu primeiro Planejamento Trimestral compreendendo os

meses de, Novembro, Dezembro de 2017 e Janeiro de 2018.

Porém os trabalhos de Diagnose e o Planejamento das atividades e estratégias,
para o primeiro trimestre apds o encerramento da fase de assuncdo, foram
interrompidas em razdo da medida judicial que suspendeu as atividades

correspondentes ao contrato, notificada em 02 de Outubro de 2017.

3.2.1.3 Plano de Comunicacao interna e externa

O Plano de Comunicagao interna e externa sera estabelecido conforme as
necessidades definidas pelo Gabinete de Gestdo da SED e o funcionamento dos
ITEGOs, componentes do lote 02, identificados pela Equipe Pedagdgica e da

Administrativa e de Gestao da OS.

Foram realizadas reunides nos meses de Agosto e Setembro/2017,
intermediadas pelo Gabinete de Gestao de Capacitagdo e Formagao Tecnoldgica,
quando foram abordadas questbes relativas a identidade visual a serem adotadas
pelos Itego ‘s e Organizagdes Sociais, para suas aplicagdes nos materiais de
comunicagdo e estrutura de midias, sites, redes sociais, documentos, painéis e
diversos elementos de visualizagdes. Nesta ocasido ficou acordado que a agéncia
responsavel pelo desenvolvimento das identidades visuais, apos submeter o material

a aprovacao da SED, encaminharia as OS’s o material a ser utilizado.

Ao final dos 120 dias do periodo de assungao, que encerraria em 19 de Outubro
de 2017, a Fundagado Antares com as informagdes coletadas em suas diagnoses
pedagadgicas e administrativas incluiria o Plano de Comunicagéao Interna e Externa em

seu primeiro Planejamento Trimestral.

Porém as atividades de diagnose, assim como a formulagdo do Planejamento
Trimestral e o Plano de Comunicagao foram interrompidas em razdo da medida judicial
que suspendeu as atividades correspondentes ao contrato, notificada em 02 de
Outubro de 2017.
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3.2.1.4 Planejamento da programacao para a formagao continuada de servidores

A Direcdo da FAESPE quanto aos Recursos Humanos, priorizou o
levantamento do quadro existente de profissionais em atividades nos ITEGO’s e
COTEC’s, e as identificagdes das demandas e necessidades de contratacbes
mediante processo seletivo simplificado, para, apds as contratacbes necessarias a
nao interrupcdes das atividades dos cursos em andamento, desenvolver o Plano de
Cargos e Salarios e os devidos planejamentos de incentivo, capacitagao e formacgéao

continuada dos servidores contratados, sob sua gestéo.

Apos os levantamentos e definicdes dos perfis dos colaboradores a serem
contratados, sendo professores e profissionais de ensino e apoio e técnicos
administrativos, foi realizada o Processo Seletivo, nao ocorrendo as contratagdes e
nem mesmo a definicdo do plano de formagao continuada de servidores, em razao da

suspensao das atividades do contrato de gestao, ja esclarecida.

3.2.1.5 Pesquisa de satisfagao

As pesquisas de satisfacdo ndo foram realizadas pois as mesmas deveriam ser
apresentadas ao final de cada semestre letivo (conforme item 2.42 da Clausula
Segunda — Das Obrigacdes e Responsabilidades do Parceiro Privado do Contrato de
Gestao n° 005/2017-SED), ou seja, as pesquisas que compreendem o periodo de
Julho a Dezembro/2017 e que deveriam ser apresentadas ao Parceiro Publico ndo
foram realizadas em razdo da medida judicial que suspendeu as atividades

correspondentes ao contrato.

3.2.1.6 Pesquisa de acompanhamento dos egressos

As pesquisas de acompanhamento dos egressos nao foram realizadas pois as

mesmas devem ser apresentadas ao final de cada semestre letivo (conforme item 2.42
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da Clausula Segunda — Das Obriga¢des e Responsabilidades do Parceiro Privado do
Contrato de Gestao n° 005/2017-SED), ou seja, as pesquisas que compreendem o
periodo de Julho a Dezembro/2017 e que deveriam ser apresentadas ao Parceiro
Publico ndo foram realizadas em raz&o da determinagao judicial que suspendeu as

atividades correspondentes ao contrato.

3.2.2 GESTAO DE PESSOAS

Os trabalhos iniciais da equipe de Recursos Humanos da Fundacdo Antares
consistiu em realizar a contratacdo e composicao do quadro administrativo da OS e,
posteriormente realizar o diagnéstico da atual situagdo dos Itego’s e Cotec’s,

abrangendo a composigao dos quadros de colaboradores e suas analises.

Como informado anteriormente, diante das reais situagbes apuradas,
apontando a auséncia de profissionais necessarios ao cumprimento dos cursos em
andamento e o término de contratos de profissionais e professores disponibilizados
pelo Parceiro Publico, as equipes pedagodgica e administrativa focaram os seus
esforgos iniciais na realizagdo do primeiro Processo Seletivo Simplificado para as
Contratagdes evitando assim, a paralisagéo das atividades educacionais dos ltego’s.

Para este primeiro momento, fora adotado como politica salarial o piso salarial

adotado pelos sindicatos de cada categoria.

3.2.2.1 Estrutura de Cargos e Salarios

O Processo Seletivo realizado para contratagao de funcionarios, para suprir as
vagas dos profissionais necessarios, definiu e estabeleceu os perfis profissionais
adequados as vagas, necessidades estabelecidas pelos curriculos dos cursos,
definidos em seus planos, a realidade dos Itego’s. Foram Nomeados profissionais

competentes para a composicido das bancas de avaliagdo e selec¢do, responsaveis
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pelas analises curriculares, entrevistas e das apuragcdes dos pontos e avaliagao de

recursos interpostos pelos candidatos durante o processo.

Apos realizacdo do processo seletivo, iniciou o estudos prévios para a
elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios, sendo interrompido pela decis&o judicial
que suspendeu as atividades correspondentes ao contrato de gestao.

3.2.2.2 Nominata com o quantitativo dos servidores do Parceiro Privado

No Anexo Il — Quadro de Servidores do Parceiro Privado, constantes ao final
deste relatdrio, apresenta a descricdo dos colaboradores contratados referente ao

periodo de Junho a Setembro/2017.

3.2.2.3 Nominata com o quantitativo dos servidores do Parceiro Publico

No Anexo Il — Quadro de Servidores do Parceiro Publico, constantes ao final
deste relatorio, apresenta descricao dos colaboradores cedidos pela SED referente

ao periodo de Junho a Setembro/2017.

3.2.2.4 Processos Seletivos realizados de profissionais

No més de Setembro de 2017 foi realizado o primeiro Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo de Funcionarios, tendo como objetivo a contratagéo de
profissionais e professores para compor o déficit do quadro de colaboradores

levantados pelas equipes pedagodgicas e de recursos humanos.

Abaixo segue a tabela descritiva referente ao Edital n® 003/2017 — Processo
Seletivo Simplificado para Contratagcéo de Funcionarios:
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PROCESSO SELETIVO - VAGAS OFERTADAS

ITEGO/COTEC

VAGAS

REQUISITOS / FORMACAO

COTEC MOZARLANDIA

3

TECNICO EM INFORMATICA

RUTH VILACA CORREIA LEITE
CARDOSO

1

SUPERIOR AGRONOMIA, OU AREAS AFINS

3

SUPERIOR DIREITO, ADMINISTRAGAO, RH OU AREAS
AFINS

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM~INGLIAES/ OU CURSO SUPERIOR COM CURSO
DE FORMACAO EM INGLES

TECNICO EM ESTETICA E COSMETICA/ OU ENSINO
MEDICO COM CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM
CABELEIREIRO

TECNICO EM CULINARIA/PANIFI_CAQ/:\O OU ENSINO
MEDIO COM CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL EM
CULINARIA

NIVEL MEDIO COMPLETO

CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA E EXPERIENCIA

COTEC BOM JARDIM

TECNICO EM ESTETICA E COSMETICA/ OU ENSINO
MEDICO COM CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM
CABELEIREIRO

TECNICO EM INFORMATICA

CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA E EXPERIENCIA

CELIO DOMINGOS MAZZONETO

SUPERIOR DIREITO, ADMINISTRAGAO, RH OU AREAS
AFINS

CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA E EXPERIENCIA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO NA AREA DE SAUDE

INSTRUTOR DE LIBRAS

TECNICO EM INGLES

NIVEL MEDIO COMPLETO

TECNICO EM INSTRUMENTOS MUSICAIS

COTEC RUBIATABA

TECNICO EM INFORMATICA

COTEC ITAPACI

TECNICO EM INFORMATICA

GOVERNADOR OTAVIO LAGE

SUPERIOR QUIMICA OU AREAS AFIM

SUPEROR AGRONOMIA, OU AREAS AFIM

SUPERIOR DIREITO, ADMINISTRAGAO OU AREAS AFINS

SUPERIORDE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA OU AREAS AFIM

TECNICO NA AREA DE SAUDE

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INGLES

TECNICO EM DESIGNER DE MODA E CORTE/COSTURA

NIVEL MEDIO COMPLETO

TECNICO EM ESTETICA E COSMETICA

COTEC JARAGUA 2 OPERADOR DE CORTE P/MAQUINA AUDACES
1 SUPERIOR AGRONOMIA, OU AREAS AFINS
FERNANDO CUNHA JUNIOR 1 SUPERIOR DIREITO, ADMINISTRACAO, RH OU AREAS

AFINS

SUPERIOR NA AREA DE HUMANAS/PEDAGOGIA
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2 TECNICO EM INFORMATICA
1 TECNICO EM CULINARIA/PANIFICAGAO
1 TECNICO EM INGLES
2 TECNICO NA AREA DE SAUDE
1 NiVEL MEDIO COMPLETO
1 TECNICO EM ESTETICA E COSMETICA
COTEC IPORA 2 TECNICO EM INFORMATICA

1 TECNICO EM INFORMATICA

COTEC ITAPURANGA 1 TECNICO EM DESIGNER DE MODA E CORTE/COSTURA
3 OPERADOR DE CORTE P/ MAQUINA AUDACES
1 TECNICO EM DESIGNER DE MODA E CORTE/COSTURA

COTEC TAQUARAL
3 OPERADOR DE CORTE P/ MAQUINA AUDACES
1 TECNICO EM DESIGNER DE MODA E CORTE/COSTURA
COTEC ITAGUARU
6 OPERADOR DE CORTE P/MAQUINA AUDACES
2 TECNICO EM DESIGNER DE MODA E CORTE/COSTURA
1 SUPERIOR DIREITO, ADMINISTRACAO, RH OU AREAS
AFINS
1 SUPERIOR EM PEDAGOGIA
1 TECNICO EM INFORMATICA
CELSO MONTEIRO FURTADO 1 TECNICO NA AREA DE SAUDE

1 TECNICO EM INSTRUMENTOS MUSICAIS
1 ARTESAO
1 NiVEL MEDIO COMPLETO
1 TECNICO EM ESTETICA E COSMETICA

TOTAL 108

Tabela - Processo Seletivo — Vagas Ofertadas
Fonte: Edital n® 003/2017 - Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Funcionarios

O resultado do processo seletivo do Edital n® 003/2017 — Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Funcionarios foi publicado no sitio eletrénico

www.fundacaoantares.com.br no dia 27 de Setembro de 2017, porém n&o ocorreram

as contratacbes dos candidatos aprovados em razdo da medida judicial que
suspendeu as atividades correspondentes ao contrato

3.2.2.5 Processos Seletivos realizados de alunos

Existe como meta a ser alcangada a abertura de um curso superior tecnolégico
no Itego de Goianésia, porém o processo para a abertura deste curso encontra-se em

andamento junto a Secretaria Estadual de Educacgao, considerando que na fase de
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diagnose, foi identificado a falta de estrutura fisica imobiliaria, equipamentos e
instalacdes, que promova as condigdes necessarias a realizagao do curso. Em razao
da medida judicial que suspendeu as atividades correspondentes ao contrato, o

processo encontra-se paralisado.

Como nao existe o curso superior aberto, ndo ha a necessidade de abertura de
processo seletivo enquanto o Itego de Goianésia nao estiver autorizado pela

Secretaria Estadual de Educacéao e criado as condi¢cdes para sua implantacao.

3.2.3 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ANDAMENTOS

Os trabalhos iniciais da equipe administrativa da Fundac&do Antares consistiu
em realizar diagnostico da atual situagdo dos iméveis, instalagdes e mobiliarios dos
Itego’s e Cotec’s e procedendo o inventario e a patrimonializagdo dos bens méveis, o
diagnostico técnico-estrutural dos bens imoéveis, a identificacdo dos contratos de
prestacdo de servigos atuais firmados pela SED. Tendo ainda procedido os
chamamentos conforme determina o Regulamento de Compras, Contratagbes de

Obras e Servicos e Alienagdes de Bens Publicos, para as contratagdes de servicos.

3.2.3.1 Patrimonializagao dos Bens Méveis e Iméveis

A equipe administrativa da Fundagdo Antares estabeleceu juntamente com o
Gabinete de Gestao de Capacitagdo e Formagao Tecnologica um calendario de visitas
aos 5 Itego’s e 14 Cotec’s pertencentes ao Lote 02, designando um representante da

SED para o acompanhamento dos trabalhos.

Até o momento foram classificados 15.356 (quinze mil, trezentos e cinquenta e
seis) itens ja inventariados, distribuidos em 5 Itego’s e 15 Cotec’s, conforme listagem
abaixo, sendo disponibilizado a listagem dos bens levantados no sitio eletrénico

http://fundacaoantares.com.br/institucional/transparencia/ e também no portal da

transparéncia da SED no link http://www.sed.go.gov.br/post/ver/224821:
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- COTEC's: Bom Jardim, Ceres, Crixas, Diorama, Ipora, Itaguari, ltaguaru,
Itapaci, Itapuranga, Jaragua, Jussara, Mozarlandia, Pirendpolis, Rubiataba e

Taquaral.
- ITEGO’s: Caiapdnia, Ceres, Goianésia, Piranhas e Uruana.

Foram iniciados também a parametrizagdo e registros eletrdnicos dos itens
levantados até o momento, preparativos para a migragao ao sistema ERP F71, que
se encontra em fase de customizacdao e parametrizagdo por parte da empresa

administradora do sistema.

Para continuidade dos servicos de inventarios in loco, devera ser estabelecida
agenda por parte da SED para a sua realizagao, visto que em 21 de setembro de 2017
o Gabinete de Gestdo de Capacitagdo e Formagao Tecnoldgica, através de e-mail,
estabeleceu que:

‘Existem também os casos de COTEC’s que estdo sob a
responsabilidade de ITEGOs do LOTE 2 e que devera ser feita a
conferéncia do inventario de bens moveis antes de serem transferidos
para seus respectivos LOTES, como:

1) ITEGO Caiapdnia: COTECs Doverlandia, Jatai e Mineiros;

2) ITEGO Ceres: COTEC Uruagu;
3) ITEGO Goianésia: COTECs de Santa Rita e Vila Propicio;

4) ITEGO Uruana: COTEC Itaberai;
5) ITEGO Piranhas: COTEC Bom Jardim de Goias.”

Além do apontamento de novos Cotec’s apontados pela SED, os trabalhos de
patrimonializagao dos bens méveis foi paralisado no més de setembro pois a SED nao
tinha como disponibilizar um servidor de sua responsabilidade para acompanhar os
trabalhos, assim como o trabalho foi paralisado no dia 30 de Setembro de 2017 em

razao da medida judicial que suspendeu as atividades correspondentes ao contrato.

3.2.3.2 Chamamentos para contratagao de prestadores de servigos.

Apos aprovacdo do Regulamento de Compras, Contratagcdes de Obras e
Servigos e Alienagdes de Bens Publicos pela Controladoria Geral do Estado de Goias
(CGE) em 17 de Julho de 2017, e publicados no Diario Oficial do Estado de Goias em

18 de Julho de 2017, a equipe administrativa realizou levantamentos in loco nas
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unidades pertencentes ao Lote 02, comunicando a SED no dia 17 de Julho de 2017
que nao haveria interesse por parte do Parceiro Privado em assumir os contratos com

prestadores de servigos firmados anteriormente pelo Parceiro Publico.

A equipe administrativa iniciou nos meses de Agosto e Setembro/2017 os
seguintes processos de chamamentos de contratag&o de servigos, disponiveis no sitio

eletrénico http://fundacaoantares.com.br/institucional/chamamentos/ :

- Chamamento n° 001/2017 - Contratagao de Servicos de Assessoria Juridica;
- Chamamento n° 002/2017 - Contratacédo de Servigos de Assessoria Contabil;

- Chamamento n° 004/2017 - Contratacdo de Servicos de Limpeza,

Conservacao, Higienizacao e Servicos Gerais;

- Chamamento n° 005/2017 - Contratagdo de Servigos de Vigilancia e

Seguranga Armada,;
- Chamamento n° 006/2017 - Locacéao de Veiculos;
- Chamamento n° 007/2017 - Servicos e Projetos de Engenharia e Arquitetura;

Os processos de chamamentos foram paralisados no dia 30 de Setembro de
2017 em razdo da medida judicial que suspendeu as atividades correspondentes ao
contrato (02 de Outubro de 2017).

3.3 PROCESSO PEDAGOGICO

Considerando que o Contrato de Gestdao n° 005/2017-SED foi devidamente
publicado no Diario Oficial do Estado de Goias em 21 de Junho de 2017, iniciando
nesta data as atividades da Fundacado Antares de Ensino Superior, Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Extensao — FAESPE como gestora das unidades de ensino componentes
do Lote 02, para o cumprimento das atribui¢des contratuais na fase determinada de
periodo de assunc¢ao, definido no Item “2.6 Cronograma com prazos propostos para a
implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades propostas” da Proposta

Técnica, que estabeleceu o total de 120 (cento e vinte) dias para o seu cumprimento.
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Apos a assinatura do contrato, ndo foi possivel realizar de imediato as agdes
junto aos Itego’s e Cotec’'s em razdo de que os Regulamento de Compras,
Contratacbes de Obras e Servigos e Alienagdes de Bens Publicos e do Regulamento
de Recrutamento, Selegao e Contratacdo de Pessoal, somente foram aprovados pela
Controladoria Geral do Estado de Goias (CGE) em 17 de Julho de 2017 e publicados
no Diario Oficial do Estado de Goias em 18 de Julho de 2017, permitindo a partir desta
data as realizacbes de despesas e contratagcbes para a operacionalidade das

atividades.

Outro fator que dificultou as acdes de inicio do cumprimento dos compromissos
contratuais foi a ndo transferéncia do primeiro repasse logo apds a contratagéo, tendo
ocorrido somente em 04 de Agosto de 2017, quando pode-se liberar recursos para as
despesas de viagens, alimentagdes e estadias dos profissionais que dariam inicio as
atividades de assung¢ao, as quais necessariamente se realizaram em cada sede dos

5 Itego’s e dos 14 Cotec’s.

Sem considerar os fatores impeditivos descritos acima, o periodo da fase de
assuncao se encerraria no final do més de Outubro de 2017, ocasidao em que apoés
todos os levantamentos e conclusdes da diagnose ofertaria dados para o primeiro
planejamento trimestral das agbes pds periodo de assungdo. Este planejamento
corresponderia as atividades propostas para os meses de Novembro e
Dezembro/2017 e Janeiro/2018.

Ocorre que, no dia 02 de Outubro de 2017, diante da notificacdo do poder
judiciario, por decisdo liminar, a Fundagdo Antares suspendeu as atividades

correspondentes ao contrato de gestao.

Assim, nao foi possivel concluir a fase de assung¢ao e também da elaboracéao e

apresentacao do primeiro plano de agao de atividades.

3.4 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA
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As atividades de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica tem como objetivo a
transferéncia de conhecimentos, tecnologia e inovagdo para a comunidade e

empreendedores locais.

Essas atividades serao supervisionadas por professores especialistas da area,
que contribuirdo, orientando os alunos, nesse processo de transferéncia e também
prospectando oportunidades de negécios para o desenvolvimento local, em sintonia
com os agentes produtivos locais e as demandas ja presentes nos Polos de

Exceléncia e nos Arranjos Produtivos Locais.

A Coordenacédo de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica organizara seu
plano de trabalho tendo em vista os seguintes passos:

1- Realizacdo de diagndstico das demandas locais/regionais dos Polos de
Exceléncia e dos Arranjos Produtivos Locais, constituidos e ou a constituir;

2- Elaboragao de relatoério analitico apontando a percepg¢ao dos empreendedores
sobre as prioridades, pontos criticos e gargalos a serem atacados e superados;

3- Elaboragcao de plano de trabalho com propostas de acbes para atender as

demandas detectadas.

Este plano devera apresentar também sugestdes para que os ITEGOs gerem
receita com a prestacéo de servigos de transferéncia de tecnologia, enfatizando que
toda receita gerada sera reinvestida exclusivamente em atividades préprias deste

projeto.

As atividades de promog¢ao do ambiente de inovagcao ocorrerdo nas unidades
de ensino, numa articulagao entre essas e o setor produtivo, e constardo em seu plano

de trabalho. As atividades deverao implementar quatro estratégias, a saber:

1- Incubadoras de empresas:

1.1- Pré-incubacdo — assessoria para elaboragao de projeto, cessao de espago
e de equipamentos de informatica, capacitagao.

1.2- Incubacdo residente — voltada para empresas iniciantes, prestara
assessoria em todas as areas, capacitacdo, cessao de espagos e
equipamentos de informatica, contatos com 6rgaos de fomento, pesquisas
de mercado, apoio a participagdo em eventos, integragdo com as

organizagdes do Parque Tecnoldgico de Goias.
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Intercambios “in company” — Visam atender necessidades especificas das
empresas ja existentes, abordando problemas e situagdes criticas reais e 0
desenvolvimento de solugbes que possam ser replicadas.

Férum permanente da inovacdo — Espaco mantido nos ITEGOs para a
promogao de eventos voltados a cultura da inovacgao, reunides, seminarios,
feiras, rodadas de negécios, teleconferéncias, palestras, encontros de startups
e outros.

Associagao — apoio a empresas nascentes que n&o surgiram de incubadoras.

Terao acesso aos mesmos servigcos oferecidos as empresas incubadas.

Tendo o Contrato de Gestado n° 005/2017-SED sido homologado e publicado
no dia 21 de Junho de 2017, e considerando que as atividades, objeto do
contrato somente poderiam ser exercidas, em termos orgamentarios e de
realizacbes de despesas apos a publicagcdo do Regulamento de Compras,
Contratacbes de Obras e Servigcos e Alienagdes de Bens Publicos e do
Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, estes
aprovados pela Controladoria Geral do Estado de Goias (CGE) em 17 de Julho
de 2017, e publicados no Diario Oficial do Estado de Goias em 18 de Julho de
2017, somente a partir desta data foi possivel o inicio das atividades
correspondentes a levantamentos e diagnéstico das estruturas e os
procedimentos de gestao que ocorreram até a data de 30 de Setembro de 2017,
em razdo da medida judicial que suspendeu, no primeiro dia util apos, as
atividades correspondentes ao contrato (02 de Outubro de 2017). Em 2 meses

e 15 dias de trabalho foram realizadas as seguintes atividades:

PLANO DE ACAO REALIZAGCOES / APURAGCOES

Mapeamento dos Arranjos Produtivos

- APL da Mandioca e Derivados (Casa de
Farinha) de Ipora;

- APL Fitoterapico de Diorama;

- APL de Confecgbes de Itaguaru;

- APL de Confecgbes de Itapuranga;

- APL de Confeccdes de Taquaral;

- APL de Confecgbes de Jaragua.

Locais (APL’s)

Levantamento atual dos beneficiarios Diorama;

- 12 Produtores no APL Fitoterapico de

pelos APL’s - 28 Produtores no APL da Mandioca e
Derivados (Casa de Farinha) de Ipor3;
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- 33 Empresas no APL de Confeccdes de
Itapuranga;

- 11 Empresas no APL de Confeccdes de
Taquaral;

- 38 Empresas no APL de Confeccdes de
Itaguaru;

- 11 Empresas no APL de Confeccdes de
Jaragua.

Identificacdo de associacoes,
organizagdes de empresas e produtores
locais e afins

- AICONFI (Associagao das Industrias de
Confeccgdes de Itapuranga);
-  CETEMJ (Centro
Municipal de Jaragua);

- UNICA (Unido dos Confeccionistas de
Taquaral e Regido);

- ACIAI (Associagcao Comercial Industrial
e Agropecuaria de ltaguaru);

Tecnoldgico

Levantamento e necessidade de
contratagcdo de mao de obra
especializada

Para evitar a paralisagdao dos APL’s, foi
realizado o primeiro processo seletivo
para a contratacdo de mao de obra
especializada, sendo:

- 2 Operadores de Corte para Maquinas
Audaces para o APL de Confeccbes de
Jaragug;

- 3 Operadores de Corte para Maquinas
Audaces para o APL de Confeccdes de
Itapuranga;

- 3 Operadores de Corte para Maquinas
Audaces para o APL de Confeccbes de
Taquaral,

- 6 Operadores de Corte para Maquinas
Audaces para o APL de Confeccdes de
Itaguaru;

Levantamento e necessidade de
aquisicao de pecgas, insumos, licenca de
softwares e servicos de manutencao
periddica

- Aquisi¢ao de insumos e pecas para as
maquinas de cortes automaticas e
plotters;

- Conserto dos nobreak ligados as
maquinas de cortes;

- Regularizagcdo a manutencdo de
licenga do software, junto ao Clube
Audaces para atualizacdes periddicas do
sistema, treinamento e qualificacdo e
prestagcdo de servicos de design,
modelagem, etc;

- Desenvolvimento de /layout para
organizagao da estrutura produtiva dos
laboratorios instalados nos Cotec's;

- Manutencao peridédica das maquinas
de costura;
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- Manutencao peridédica das maquinas
de producéo de farinha
- Manutencdo dos equipamentos do
laboratdrio fitoterapico;

Realizagcdo de semana de promocao de
trocas de experiéncias

Foi planejado para os meses de Outubro
e Dezembro a realizacdo de uma
semana de promocao de trocas de
experiéncias, que ndo foram executadas
por motivo de suspensdo judicial das
atividades relacionadas ao Contrato de
Gestao n° 005/2017-SED.
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4.DA EXECUGAO - FINANCEIRA

Os relatorios demonstrativos da execucdo financeira que compreende o
periodo de Junho a Dezembro/2017, componentes do presente relatério, fazem parte
do Anexo IV — Da Execugédo Financeira constante no Volume II.
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CONCLUSAO

Balango Geral das Metas — Programa de Metas (Anexo Il do Edital de

Chamamento)

O presente anexo técnico define o conjunto de metas a serem cumpridas pela

Organizacgao Social.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT

LOTE -1
VAGAS |DISPONIBILIZADAS
ANO Superior | Técnico | Qualificacdo FIC EAD/FI | EAD/FC
I 20 720 6.120| 13.480 3.360| 10.140
Il 80 720 6.120| 13.480 3.360| 10.140
1 160 700 6.020{ 14.580 3.540( 10.680
I 160 760 6.340| 15.320 3.720| 11.200
Total - 4 anos 480 2.900 24.600| 56.860| 13.980( 42.160

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA

LOTE 2 ANO | ANO I ANO 1) ANO IV TOTAL

DIT {horas) 9.730 9.730 8.730 8,730 318920

APA {alunos) 2530 2530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045
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Resultados obtidos no periodo de Junho a Setembro/2017

Com base nos dados projetados e realizados, verifica-se o seguinte resultado:

1. Realizagao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

MODALIDADE META META DE REALIZADO PERCENTUAL
CONTRATADA NO JUNHO- (MATRICULAS) | ALCANGADO
1° ANO SETEMBRO/2017
(MATRICULAS) (MATRICULAS)
Formagao 33.900 11.300 7.831 69,30%*
Profissional

*O resultado apurado indica que durante a vigéncia do contrato, com as atividades a
partir de Junho a Setembro/2017 foi alcangado o enquadramento do Item Il — meta
atingida parcialmente. Considera-se ainda que, em razdo da suspensao das
atividades do contrato, por medida judicial, resta-se ainda 8 (oito) meses para o
cumprimento do primeiro ano de exercicio do contrato, que permitiria atingir a

condigdo de meta atingida totalmente.

2. Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica — DIT

e de Atividades Académico-Pratico — APA

MODALIDADE | VAGAS/HORAS | VAGAS/HORAS | VAGAS/HORAS PERCENTUAL
DOS SERVICOS | CONTRATADAS | CONTRATADAS REALIZADAS ALCANGADO
ANO | JUNHO- EM JUNHO-
SETEMBRO/2017 | SETEMBRO/2017
HDIT (horas) 9.730 3.243 0 0%
APA (alunos) 2.530 843 0 0%
TOTAL 12.260 4.086 0 0%*

*As apuragdes dos dados das realizagdes de DIT e APA estavam ocorrendo nos
documentos e nas unidades componentes dos Lote 02, quando ocorreu a suspensao
das atividades do contrato de gestao, por medida judicial, com a notificagdo a FAESPE
em 02 de Outubro de 2017, impossibilitando as acdes necessarias aos levantamentos
e apuracgoes. Portanto o percentual zerado que se apresenta nao se trata da realidade

mas sim da impossibilidade da coleta de dados.
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3. Resultados obtidos conforme dados parciais levantados no cumprimento

do Programa de Metas (Anexo lll do Edital de Chamamento)

MODALIDADE PERCENTUAL REALIZADO | INDICE DE ALCANCE DA
JUNHO-SETEMBRO/2017 META

VAGAS/MATRICULAS EM 69,30% 69,30%

CURSOS E PROGRAMAS EPT

HDIT E APA 0% 0%

4. Resultados obtidos das Metas Qualitativas

As acdes desenvolvidas parcialmente na fase de assung¢éo correspondentes
ao exercicio do Contrato de Gestao n° 005/2017-SED, n&o puderam serem realizadas
conforme os itens indicados no planejamento do desdobramento das acgdes,
atividades e estratégias em relagédo aos aspectos da avaliagao definidos no item 3.1.2
Metas Qualitativas, do presente relatorio, estabelecidos pelo edital de chamamento e
pela proposta técnica do parceiro privado, em razao da suspensao das atividades do
contrato de gestdo, por medida judicial, com a notificagdo a FAESPE em 02 de

Outubro de 2017, impossibilitando as agcbes necessarias.

Dessa forma, tal medida comprometeu totalmente a continuidade e a realizacao

das acdes que promoveriam o cumprimento das metas qualitativas.

Marlene Falcao Silva Miclos

Presidente
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ANEXO | - OFERTA DE CURSOS

OFERTA DE CURSOS - ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE - CAIAPONIA

VAGAS ALUNOS
ORD. CURSO OFERTADAS INICIO | TERMINO MATRICULADOS
1 MECANICO DE MAQUINAS AGRIiCULAS 20 21/02/2017|30/06/2017 18
2 TRATORISTA AGRICULA 20 21/02/2017|30/06/2017 17
3 SECRETARIADO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS 30 21/02/2017|30/06/2017 22
4 SECRETARIADO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS 30 21/02/2017|30/06/2017 29
5 OPERADOR DE COMPUTADOR 15 21/02/2017(30/06/2017 15
6 OPERADOR DE COMPUTADOR 15 21/02/2017(30/06/2017 12
7 OPERADOR DE COMPUTADOR 15 21/02/2017|30/06/2017 11
8 CLASSIFICADOR DE GRAOS 35 21/02/2017]30/06/2017 31
9 INCLUSAO DIGITAL 10 21/02/2017(30/06/2017 10
10 INCLUSAO DIGITAL 9 06/03/2017)03/07/2017 18
11 INCLUSAO DIGITAL 21 06/03/2017)03/07/2017 21
12 INFORMATICA BASICA 20 01/05/2017(30/06/2017 19
13 CABELEIREIRO COMPLETO 20 01/05/2017)30/06/2017 20
14 CLASSIFICADOR DE GRAOS 35 14/06/2017[30/08/2017 31
15 DERIVADOS DO LEITE 35 14/06/2017[30/08/2017 17
16 OPERADOR DE COMPUTADOR 15 10/07/2017(28/09/2017 11
17 TECNICO EM AGROPECUARIA 25 21/08/2017]03/07/2019 25
18 TECNICO EM ADMINISTRACAQ 20 21/08/2017]08/04/2019 18
19 HORTICULTOR ORGANICO 25 28/08/2017131/10/2017 25
20 PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS 20 28/08/2017131/10/2017 20
21 PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS 20 28/08/2017131/10/2017 20
22 PRODUTOR DE DERIVADOS DE LEITE 20 28/08/2017131/10/2017 20
23 TECNICO EM HOSPEDAGEM 20 18/06/2016(30/11/2017 18
24 TECNICO EM LOGISTICA 20 18/06/2016(30/11/2017 20
25 TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS 20 18/06/2016(30/11/2017 20
26 Operador de Computador Matutino 10 13/02/2017|23/06/2017 9
27 Operador de Computador Vespertino 10 13/02/2017|23/06/2017 9
28 Inclusdo Digital 10 14/03/2017(27/06/2017 9
29 Operador de Computador Vespertino 30 13/02/2017|23/06/2017 30
30 Secretariado e Rotinas Administrativas Noturno 30 21/02/2017(30/06/2017 30
31 Operador de Computador 15 01/08/2017]31/10/2017 12
32 Operador de Computador 15 01/08/2017]31/10/2017 11
33 Rotinas Administrativas 15 21/08/2017(25/10/2017 12
34 Informatica Basica 20 15/08/2017(25/10/2017 17
TOTAL 690 627
OFERTA DE CURSOS - ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO - CERES
VAGAS ALUNOS
ORD. CURSO OFERTADAS INICIO TERMINO MATRICULADOS
1 ATENDIMENTO, NEGOCIACAO E VENDAS 2017 30 24/01/2017)04/04/2017 13
2 PROTECAO A FAMILA 30 23/01/2017)04/04/2017 2
3 VIOLAO - T701 30 23/01/2017)04/04/2017 5
4 VIOLAO- T702 5 23/01/2017)04/04/2017 5
5 VIOLAO - T703 5 23/01/2017]04/04/2017 5
6 VIOLAO - T704 5 23/01/2017]04/04/2017 2
7 VIOLAO - T705 5 23/01/2017]04/04/2017 3
8 VIOLAO - T706 5 24/01/2017]05/04/2017 1
9 VIOLAO- T 709 5 24/01/2017]05/04/2017 6
10 VIOLAO - T710 6 24/01/2017]05/04/2017 1
11 VIOLAO - T711 5 24/01/2017]05/04/2017 2
12 VIOLAQO -T712 5 24/01/2017)05/04/2017 6
13 VIOLAO-T 713 6 24/01/2017)05/04/2017 3
14 VIOLAO- T714 5 24/01/2017)05/04/2017 3
15 EXCEL INTERMEDIARIO 5 23/01/2017)05/04/2017 4
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16 GESTAO DE PESSOAS E DA QUALIDADE (SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE) 30 06/02/2017|19/04/2017 9
17 INFORMATICA BASICA 2017 - T22 32 06/02/201724/02/2017 11
18 INFORMATICA BASICA 2017-T23 15 07/02/2017(03/03/2017 14
19 INFORMATICA BASICA 2017 - T24 15 10/02/2017]31/03/2017 2
20 GESTAO EMPREENDEDORA 30 15/02/2017]12/04/2017 1
21 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2017 27 16/02/2017]27/04/2017 14
22 DECOUPAGE 2017 15 02/03/2017]08/06/2017 15
23 INFORMATICA BASICA 2017-T. 692 18 06/03/2017]15/05/2017 18
24 INFORMATICA PARA O TRABALHO 2017 17 06/03/2017]22/06/2017 17
25 EXCEL INTERMEDIARIO T. 720 15 06/03/2017]15/05/2017 15
26 INFORMATICA BASICA 2017 -T. 693 17 07/03/2017]11/05/2017 17
27 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2017 - T725 20 23/05/2017]27/06/2017 12
28 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2017 -T 726 21 23/05/2017]27/06/2017 14
29 ATENDIMENTO, NEGOCIACAO E VENDAS 2017 20 22/05/2017]21/06/2017 7
30 INFORMATICA PARA O TRABALHO 2017 20 22/05/2017|21/06/2017 13
31 INFORMATICA BASICA 2017-T 728 15 23/05/2017|27/06/2017 14
32 INFORMATICA BASICA-T 727 2017 15 22/05/2017(21/06/2017 15
33 VIOLAO-T. 732 5 19/04/2017]28/06/2017 1
34 VIOLAO-T. 733 5 19/04/2017]28/06/2017 4
35 VIOLAO-T34 5 19/04/2017]28/06/2017 3
36 VIOLAO- T35 5 19/04/2017]28/06/2017 4
37 VIOLAO - T37 5 20/04/201729/06/2017 1
38 VIOLAO -T38 5 20/04/2017]29/06/2017 2
39 VIOLAO-T 39 5 20/04/2017]29/06/2017 1
40 VIOLAO - T40 5 20/04/2017]29/06/2017 1
41 VIOLAO- T41 5 20/04/2017]29/06/2017 3
42 VIOLAO -T42 5 20/04/2017]29/06/2017 2
43 VIOLAO T43 5 20/04/2017]29/06/2017 2
44 SEGURANCA DO TRABALHO 11 40 07/04/2017]19/05/2017 31
45 PREVENCAO E COMBATE A SINISTRO 40 11/04/2017|30/06/2017 31
46 HIGIENE INDUSTRIAL 40 28/04/2017|30/06/2017 31
47 ATIVIDADES LUDICAS PARCERIA - 2017 15 24/04/2017|26/06/2017 11
48 ORATORIA 32 01/06/201729/06/2017 32
49 EXCEL BASICO 15 03/07/2017|26/07/2017 9
50 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 751 25 21/08/2017(20/11/2017 19
51 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -752 30 21/08/2017(20/11/2017 30
52 VIOLAO - 753 6 14/08/2017]|06/12/2017 6
53 VIOLAO- T754 5 14/08/2017]|06/12/2017 5
54 VIOLAO- T755 5 14/08/2017|06/12/2017 4
55 VIOLAO- T756 5 14/08/2017|06/12/2017 5
56 VIOLAO- T757 5 14/08/2017|06/12/2017 1
57 VIOLAO-T758 5 14/08/2017|06/12/2017 4
58 VIOLAO- T759 5 14/08/2017|06/12/2017 3
59 VIOLAQO - T60 6 15/08/2017|14/12/2017 6
60 VIOLAO - T61 5 15/08/2017|14/12/2017 5
61 VIOLAO- T62 5 15/08/2017|14/12/2017 1
62 VIOLAO -T63 5 15/08/2017]14/12/2017 5
63 VIOLAO -T64 5 15/08/2017]14/12/2017 5
64 VIOLAO - T65 5 15/08/2017]14/12/2017 3
65 VIOLAO -T66 6 15/08/2017]14/12/2017 5
66 INFORMATICA BASICA 25 21/08/201720/11/2017 24
67 INFORMATICA PARA O TRABALHO 25 22/08/201728/11/2017 25
68 INFORMATICA ESSENCIAL 25 21/08/2017(20/11/2017 25
69 GESTAO AMBIENTAL 35 22/08/201728/11/2017 34
70 HORTICULTOR ORGANICO 30 10/08/2017|14/11/2017 25
71 PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS 30 11/08/2017|06/12/2017 30
72 CABELEIREIRO 30 14/08/2017|17/02/2018 30
73 ELETRICISTA DE REDE DE DIST. DE ENERGIA ELETRICA 30 14/08/2017|07/12/2017 30
74 TEC. EM RECURSOS HUMANOS T 01 25 28/08/2017]21/12/2018 25
75 TEC. EM RECURSOS HUMANOS - T02 25 28/08/2017]21/12/2018 25
76 TEC. EM AGRONEGOCIO 25 28/08/2017]12/07/2019 25
77 TEC. EM AGRONEGOCIO 25 28/08/2017]12/07/2019 25
78 Informdtica para o Trabalho 20 22/05/2017]21/06/2017 16
79 Excel Intermediario 20 17/04/2017]26/06/2017 13
80 Violdo 40 24/04/2017|29/06/2017 30
81 Violdo 40 24/04/201729/06/2017 30
82 Técnico em Seguranca do Trabalho 33 15/06/2015|12/12/2017 6
83 Técnico em Seguranca do Trabalho 35 08/09/2015]13/09/2017 8
84 Técnico em Transagdes Imobilidrias 20 28/08/2016]06/10/2017 16
85 Técnico em Contabilidade 20 28/08/2016]06/10/2017 5
TOTAL 1417 992
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FUNDAGAO
ANTARES

OFERTA DE CURSOS - ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE - GOIANESIA

VAGAS ALUNOS
ORD. CURSO OFERTADAS INICIO TERMINO MATRICULADOS
1 APERFEICOAMENTO EM MODELAGEM, CORTE E COSTURA - A 13 17/01/2017 20/04/2017 12
2 AUTO CAD2D-A 20 21/01/2017 17/06/2017 10
3 EXCEL AVANGADO - A 20 21/01/2017 01/07/2017 21
4 INFORMATICA AVACADA - A 20 16/01/2017 20/03/2017 19
5 INFORMATICA AVANCADA - B 20 17/01/2017 22/02/2017 18
6 INFORMATICA BASICA - A 20 17/01/2017 09/03/2017 24
7 INFORMATICA BASICA - B 20 17/01/2017 09/03/2017 26
8 INFORMATICA BASICA - C 20 17/01/2017 09/03/2017 26
9 INFORMATICA BASICAKIDS - A 20 16/01/2017 13/03/2017 22
10 INFORMATICA BASICAKIDS - B 20 17/01/2017 09/03/2017 17
11 INGLES KIDS - A 20 17/01/2017 07/03/2017 8
12 LIBRAS BASICO | - A 30 16/01/2017 29/03/2017 29
13 LIBRAS BASICO 111 - A 30 17/01/2017 28/03/2017 15
14 NOCOES BASICAS DE MODELAGEM, CORTE E COSTURA - A 13 23/01/2017 03/05/2017 13
15 NOCOES BASICAS DE MODELAGEM, CORTE E COSTURA - B 13 23/01/2017 03/05/2017 11
16 NOCOES BASICAS DE MODELAGEM, CORTE E COSTURA - C 13 16/01/2017 26/04/2017 8
17 NOCOES BASICAS DE MODELAGEM, CORTE E COSTURA - D 13 17/01/2017 08/06/2017 10
18 NOCOES DE ADMINISTRAGCAO - A 30 17/01/2017 16/02/2017 22
19 ORATORIA - A 30 24/01/2017 09/03/2017 28
20 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - A 20 16/01/2017 15/02/2017 21
21 INFORMATICA BASICA - D 25 06/02/2017 03/04/2017 26
22 EXCEL AVANCADO - B 20 27/03/2017 10/05/2017 18
23 INFORMATICA AVANCADA - C 20 27/03/2017 10/05/2017 23
24 INFORMATICA AVANCADA - D 20 27/03/2017 24/05/2017 19
25 INFORMATICA BASICA - E 20 28/03/2017 18/05/2017 21
26 INFORMATICA BASICA - F 25 28/03/2017 18/05/2017 20
27 INFORMATICA BASICA - G 20 27/03/2017 05/05/2017 25
28 INFORMATICA BASICA - H 20 28/03/2017 18/05/2017 20
29 INFORMATICA BASICA - J 35 24/03/2017 07/07/2017 20
30 INFORMATICA BASICA - L 35 24/03/2017 07/07/2017 25
31 INFORMATICA BASICA - KIDS - C 20 28/03/2017 18/05/2017 17
32 INGLES KIDS - B 20 28/03/2017 06/06/2017 15
33 INGLES KIDS - C 20 28/03/2017 06/06/2017 18
34 NOCOES DE DIREITO PARA CONCURSOS - A 30 27/03/2017 26/04/2017 15
35 ORATORIA - B 30 28/03/2017 02/05/2017 30
36 QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE - A 30 27/03/2017 26/04/2017 8
37 ROTINAS ADMINISTRATIVAS - A 30 27/03/2017 26/04/2017 14
38 ROTINAS ADMINISTRATIVAS - B 30 28/03/2017 02/05/2017 13
39 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - B 20 27/03/2017 19/04/2017 18
40 INFORMATICA BASICA- M 20 24/03/2017 01/07/2017 24
41 INFORMATICA BASICA - K 20 24/03/2017 01/07/2017 15
42 INFORMATICA AVANCADA - E 20 03/04/2017 31/05/2017 20
43 INFORMATICA BASICA - | 20 04/04/2017 25/05/2017 15
44 INFORMATICA BASICA - N 20 04/04/2017 25/05/2017 13
45 INFORMATICA BASICA - O 20 11/04/2017 01/06/2017 21
46 INFORMATICA BASICA - V 20 05/04/2017 28/04/2017 39
47 INFORMATICA BASICA - X 30 05/04/2017 28/04/2017 41
48 INFORMATICA BASICA - Y 30 05/04/2017 28/04/2017 36
49 INFORMATICA BASICA - W 30 05/04/2017 28/04/2017 41
50 INFORMATICA BASICA - Z 30 05/04/2017 28/04/2017 40
51 INFORMATICA BASICA - AA 30 05/04/2017 28/04/2017 40
52 INFORMATICA BASICA - AB 30 05/04/2017 28/04/2017 36
53 INFORMATICA BASICA - AC 30 05/04/2017 28/04/2017 30
54 APERFEICOAMENTO EM MODELAGEM, CORTE E COSTURA - B 13 08/05/2017 10/07/2017 8
55 APERFEICOAMENTO EM MODELAGEM, CORTE E COSTURA - C 13 09/05/2017 10/08/2017 10
56 NOCOES EM MODELAGEM, CORTE E COSTURA - E 13 10/05/2017 16/08/2017 12
57 A HUMANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - A 30 13/05/2017 05/08/2017 13
58 INFORMATICA BASICA - P 20 30/05/2017 20/07/2017 21
59 INFORMATICA BASICA - Q 25 23/05/2017 13/07/2017 24
60 INFORMATICA AVANCADA - F 25 29/05/2017 24/07/2017 27
61 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - C 25 23/05/2017 27/06/2017 21
62 TECNICAS DE REDACAO PARA O ENEM E CONCURSOS - A 30 23/05/2017 27/06/2017 16
63 INFORMATICA BASICA - R 25 23/05/2017 13/07/2017 25
64 INFORMATICA BASICA - S 25 22/05/2017 10/07/2017 23
65 INFORMATICA BASICA- T 25 23/05/2017 13/07/2017 25
66 INFORMATICA AVANCADA - G 25 22/05/2017 29/06/2017 25
67 ORATORIA - C 30 23/05/2017 27/06/2017 23
68 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - D 20 22/05/2017 12/06/2017 20
69 ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DP NA PRATICA - A 30 22/05/2017 21/06/2017 30
70 ROTINAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - RH - A 30 23/05/2017 27/06/2017 30
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71 LIBRAS BASICO - B 30 15/05/2017 30/06/17 16
72 ELETRICISTA PREDIAL - A 25 15/05/2017 28/08/2017 25
73 MAQUIAGEM PROFISSIONAL - A 20 23/05/2017 13/06/2017 21
74 TECNICAS DE REDACAO PARA O ENEM E CONCURSOS - B 30 22/05/2017 21/06/2017 30
75 PORTUGUES - A 30 02/05/2017 22/05/2017 39
76 PORTUGUES - B 30 02/05/2017 22/05/2017 41
77 PORTUGUES - C 30 02/05/2017 22/05/2017 36
78 PORTUGUES - D 30 02/05/2017 22/05/2017 41
79 MATEMATICA - A 30 23/05/2017 12/06/2017 39
80 MATEMATICA - B 30 23/05/2017 12/06/2017 41
81 MATEMATICA - C 30 23/05/2017 12/06/2017 36
82 MATEMATICA - D 30 23/05/2017 12/06/2017 41
83 PORTUGUES - E 30 02/05/2017 22/05/2017 40
84 PORTUGUES - F 30 02/05/2017 22/05/2017 40
85 PORTUGUES - G 30 02/05/2017 22/05/2017 36
86 PORTUGUES - H 30 02/05/2017 22/05/2017 30
87 MATEMATICA - E 30 23/05/2017 12/06/2017 40
88 MATEMATICA - F 30 23/05/2017 12/06/2017 40
89 MATEMATICA - G 30 23/05/2017 12/06/2017 36
90 MATEMATICA - H 30 23/05/2017 12/06/2017 30
91 EXCEL AVANCADO - C 25 05/06/2017 17/07/2017 15
92 ROTINAS ADMINISTRATIVAS - C 30 06/06/2017 11/07/2017 11
93 ROTINAS ADMINISTRATIVAS - D 30 06/06/2017 11/07/2017 25
94 INFORMATICA AVANCADA - H 25 06/06/2017 30/06/2017 24
95 ROTINAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - RH - B 30 03/06/2017 22/07/2017 30
96 INFORMATICA BASICA - U 20 06/06/2017 08/07/2017 20
97 INFORMATICA BASICAKIDS - D 20 05/06/2017 07/07/2017 10
98 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - A 30 13/06/2017 05/07/2017 39
99 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - B 30 13/06/2017 05/07/2017 41
100 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - C 30 13/06/2017 05/07/2017 36
101 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - D 30 13/06/2017 05/07/2017 41
102 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - E 30 13/06/2017 05/07/2017 40
103 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - F 30 13/06/2017 05/07/2017 40
104 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - G 30 13/06/2017 05/07/2017 36
105 ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL - H 30 13/06/2017 05/07/2017 30
106 A HUMANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - B 30 03/07/2017 24/07/2017 10
107 AUTO CAD2D-B 30 03/07/2017 31/07/2017 30
108 INFORMATICA AVANGADA - | 20 17/07/2017 04/08/2017 22
109 INFORMATICA BASICA - AE 20 10/07/2017 31/07/2017 21
110 INFORMATICA BASICA - AF 20 17/07/2017 04/08/2017 16
111 INFORMATICA BASICA - AG 20 10/07/2017 01/08/2017 16
112 MAQUIAGEM PROFISSIONAL E AUTO MAQUIAGEM - B 15 22/07/2017 16/09/2017 16
113 MAQUIAGEM PROFISSIONAL E AUTO MAQUIAGEM - C 15 18/07/2017 04/08/2017 13
114 ROTINAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -RH - C 30 03/07/2017 26/07/2017 41
115 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - E 20 10/07/2017 02/08/2017 8
116 TECNICAS DE REDACAO PARA O ENEM E CONCURSOS - MODULO | - C 30 04/07/2017 25/07/2017 17
117 TECNICAS DE REDACAO PARA O ENEM E CONCURSOS - MODULO | - D 30 03/07/2017 26/07/2017 10
118 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - A 30 08/08/2017 03/08/2018 37
119 CABELEIREIRO - A 15 07/08/2017 06/10/2017 14
120 COSTUREIRO DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE 20 10/08/2017 07/11/2017 20
121 COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO 30 10/08/2017 05/12/2017 30
122 ELETRICISTA PREDIAL - B 30 07/08/2017 11/10/2017 31
123 HORTICULTOR ORGANICO 25 10/08/2017 07/11/2017 25
124 INFORMATICA AVANGADA - J 25 08/08/2017 10/10/2017 15
125 INFORMATICA AVANCADA - K 25 08/08/2017 21/09/2017 20
126 INFORMATICA BASICA - AH 25 08/08/2017 03/10/2017 18
127 INFORMATICA BASICA - Al 25 07/08/2017 02/10/2017 25
128 INFORMATICA BASICA - AJ 15 07/08/2017 13/09/2017 15
129 INFORMATICA BASICA - AK 15 08/08/2017 03/10/2017 17
130 INFORMATICA BASICAKIDS - E 15 08/08/2017 13/09/2017 16
131 INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SPLIT 7 A30.000 BTU,s - A 20 01/08/2017 31/08/2017 15
132 LIBRASII -B 30 02/08/2017 20/09/2017 18
133 MANICURE E PEDICURE - A 15 07/08/2017 22/08/2017 16
134 MAQUIAGEM PROFISSIONAL E AUTO MAQUIAGEM - D 15 08/08/2017 31/08/2017 15
135 OPERADOR DE SISTEMAS DE IRRIGACAO 30 10/08/2017 14/11/2017 30
136 PRATICAS DE FABRICAGCAO - PRODUTOS DE LIMPEZA - A 20 08/08/2017 14/09/2017 7
137 PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS 20 10/08/2017 24/11/2017 20
138 RECRUTAMENTO E SELECAO DE TALENTOS - A 35 08/08/2017 15/09/2017 25
139 ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DP NA PRATICA - B 40 07/08/2017 11/09/2017 39
140 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - F 20 07/08/2017 30/08/2017 16
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141 TECNICAS DE REDACAO PARA O ENEM E CONCURSOS - MODULO - E 30 08/08/2017 14/09/2017 19
142 TRATORISTA AGRICULA 30 10/08/2017 05/12/2017 30
143 VIVEICULTOR 20 10/08/2017 07/11/2017 20
144 CURSO TECNICO EM ACUCAR E ALCOOL 25 21/08/2017 01/07/2019 25
145 CURSO TECNICO EM QUIMICA 25 21/08/2017 01/07/2019 25
146 CURSO TECNICO EM QUIMICA 25 21/08/2017 01/07/2019 25
147 CURSO TECNICO EM AGRICULTURA 25 21/08/2017 01/07/2019 25
148 CURSO TECNICO EM QUIMICA 40 07/08/2017 01/08/2019 40
149 CURSO TECNICO EM AGRICULTURA - A/2017 40 07/08/2017 01/08/2019 40
150 CURSO TECNICO EM AGRICULTURA - B/2017 40 07/08/2017 01/08/2019 40
151 CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - A/2017 40 07/08/2017 01/12/2019 40
152 CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - B/2017 40 07/08/2017 01/12/2019 40
153 NOCOES DE MODELAGEM, CORTE E COSTURA - F 15 04/09/2017 29/11/2017 15
154 NOCOES DE MODELAGEM, CORTE E COSTURA - G 15 04/09/2017 29/11/2017 15
155 ROTINAS DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL - DP NA PRATICA - C 35 02/09/2017 25/11/2017 40
156 ROTINAS ADMINISTRATIVAS - E 20 04/09/2017 21/09/2017 11
157 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - G 20 23/09/2017 16/12/2017 22
158 MAQUIAGEM PROFISSIONAL E AUTO MAQUIAGEM - E 15 23/09/2017 16/12/2017 16
159 DESIGN DE UNHAS - A 15 18/09/2017 26/09/2017 15
160 NR-10—-A 30 23/10/2017 27/11/2017 35
161 INFORMATICA BASICA - AL 25 10/10/2017 05/12/2017 25
162 APERFEICOAMENTO EM CABELEIREIRO - A 15 16/10/2017 24/11/2017 15
163 INGLES KIDS - D 30 03/10/2017 26/10/2017 17
164 INFORMATICA BASICA - AM 25 09/10/2017 26/11/2017 25
165 INFORMATICA AVANCADA - L 25 17/10/2017 14/12/2017 25
166 INFORMATICA BASICAKIDS - F 15 02/10/2017 08/11/2017 15
167 MANICURE E PEDICURE - B 15 02/10/2017 19/10/2017 20
168 PRATICAS DE FABRICACAO - PRODUTOS DE LIMPEZA - B 20 03/10/2017 09/11/2017 17
169 CABELEIREIRO PARA CORTES MASCULINO - A 15 02/10/2017 06/11/2017 12
170 INFORMATICA BASICA - NA 15 02/10/2017 08/11/2017 16
171 INFORMATICA BASICA - AO 15 10/10/2017 16/11/2017 16
172 INFORMATICA BASICA - AP 25 24/10/2017 14/12/2017 20
173 INFORMATICA AVANCADA - M 25 03/10/2017 16/11/2017 26
174 TECNICAS BASICAS DE LABORATORIO - H 20 02/10/2017 01/11/2017 21
175 DESIGN DE SOMBRANCELHA - AE 15 03/10/2017 09/11/2017 15
176 MAQUIAGEM PROFISSIONAL E AUTO MAQUIAGEM F 15 02/10/2017 25/10/2017 15
177 ORATORIA - D 30 02/10/2017 01/11/2017 30
178 EXCEL AVANGADO - D 20 09/10/2017 29/11/2017 21
179 LIBRASIII - B 30 02/10/2017 22/11/2017 14
180 RECUROS HUMANOS NA PRATICA - A 50 03/10/2017 10/11/2017 50
181 CALDEIREIRO INDUSTRIAL - A 30 02/10/2017 22/12/2017 31
182 TECNICAS DE REDACAO PARA O ENEM - F 30 03/10/2017 06/11/2017 14
183 CURSO TECNICO EM ACUCAR E ALCOOL 35 03/08/2015 31/08/2017 22
184 CURSO TECNICO EM QUIMICA 35 03/08/2015 31/08/2017 35
185 CURSO TECNICO EM AGRICULTURA 40 28/09/2015 28/09/2017 39
186 CURSO TECNICO EM QUIMICA 35 17/10/2015 31/10/2017 18
187 CURSO TECNICO EM LOGISTICA 40 15/02/2016 28/02/2018 40
188 CURSO TECNICO EM AGRICULTURA 40 02/06/2016 jun/18 43
189 CURSO TECNICO EM QUIMICA 40 02/06/2016 jun/18 41
190 CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 02/06/2016 jun/18 41
191 CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO 20 13/06/2016 05/01/2018 20
192 CURSO TECNICO EM LOGISTICA 20 13/06/2016 27/10/2017 20
193 CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE 20 13/06/2016 29/09/2017 20
194 CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 20 13/06/2016 13/10/2017 20
195 CURSO TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS 20 13/06/2016 27/08/2017 20
196 CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO 10 31/10/2016 05/04/2018 17
197 CURSO TECNICO EM LOGISTICA 10 31/10/2016 27/01/2018 8
198 CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE 10 31/10/2016 29/12/2017 21
199 CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 10 31/10/2016 13/01/2018 18
200 CURSO TECNICO EM TRANSACOES IMOBILIARIAS 10 31/10/2016 27/12/2017 2
201 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 12/09/2016 01/05/2017 37
202 CALDEIREIRO - N1 30 12/12/2016 12/04/2017 30
203 ELETRICISTA INDUSTRIAL- N1 30 12/12/2016 13/03/2017 30
204 INSTALADOR REPARADOR DE FIBRA OTICA - N1 30 12/12/2016 17/02/2017 30
205 OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICULAS - M1 20 12/12/2016 06/03/2017 20
206 OPERADOR DE SISTEMAS DE IRRIGACAO - N1 20 12/12/2016 03/03/2017 20
207 OPERADOR DE SISTEMAS DE IRRIGACAO - M1 20 12/12/2016 03/03/2017 20
208 TRATORISTA AGRICULA - N1 30 12/12/2016 14/03/2017 30
209 ASSISTENTE DE CONTROLE DE QUALIDADE - N1 30 12/12/2016 17/02/2017 30
210 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO, PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA PRODUGAO - 30 12/12/2016 17/02/2017 30

N1
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211 CALDEIREIRO - N1 10 12/12/2016 12/04/2017 10
212 ELETRICISTA INDUSTRIAL - N1 4 12/12/2016 13/03/2017 4
213 INSTALADOR REPARADOR DE FIBRA OTICA - N1 7 12/12/2016 17/02/2017 5
214 OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICULAS - M1 5 12/12/2016 06/03/2017 1
215 OPERADOR DE SISTEMAS DE IRRIGACAO - N1 5 12/12/2016 03/03/2017 5
216 TRATORISTA AGRICULA - N1 7 12/12/2016 14/03/2017 7
TOTAL 5267 5081
OFERTA DE CURSOS - ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR - PIRANHAS
VAGAS ALUNOS
ORD. CURSO OFERTADAS INICIO | TERMINO MATRICULADOS
1 COMPRAS E LICITACOES NA AREA PUBLICA COM ENFOQUE EM PREGAO 20 24/01/2017(27/01/2017 17
2 LIBRAS (VESPERTINO) 15 25/01/2017(15/03/2017 10
3 LIBRAS (NOTURNO) 15 26/01/2017(16/03/2017 8
4 EXCEL AVANGCADO 20 27/01/2017{31/03/2017 13
5 LIBRAS (NOTURNO) 15 26/01/2017(16/03/2017 8
6 EXCEL AVANGCADO 20 27/01/2017(31/03/2017 13
7 INFORMATICA BASICA 30 06/02/2017(11/04/2017 26
8 INGLES BASICO 15 06/02/2017]06/04/2017 15
9 BASICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 30 06/02/2017(10/04/2017 21
10 REDACAO 20 10/02/2017(07/04/2017 17
11 OPERADOR DE COMPUTADOR 15 07/02/2017(29/03/2017 12
12 GESTAO EM RECURSOS HUMANOS 30 07/02/2017]03/05/2017 28
13 REDACAO 20 10/02/2017|07/04/2017 17
14 LIBRAS BASICO NIVEL Il (VESPERTINO) 15 22/03/2017]02/08/2017 5
15 LIBRAS BASICO NIVEL Il (NOTURNO) 15 24/03/2017|18/08/2017 2
16 INFORMATICA BASICA DIGITACAO E FORMATACAO DE TEXTO 35 20/03/2017(17/05/2017 33
17 P1ZZAIOLO(VESPERTINO) 15 30/03/2017{17/08/2017 4
18 PIZZAIOLO(NOTURNO) 15 30/03/2017{17/08/2017 6
19 CUIDADOR DE IDOSO 15 15/05/2017(22/08/2017 4
20 EXCEL INTERMEDIARIO AVANCADO 15 08/05/2017|26/06/2017 12
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 17/05/201724/08/2017 8
22 LIBRAS BASICO NiVEL| 15 05/05/2017{22/09/2017 6
23 INFORMATICA BASICA 15 15/05/2017(22/08/2017 13
24 TECNICO EM IMAGEM PESSOAL 50 14/08/2017(14/06/2019 50
25 TECNICO EM PANIFICACAO 50 14/08/2017(16/11/2018 50
26 TECNICO EM PANIFICACAO 50 14/08/2017(16/11/2018 30
27 HORTICULTOR ORGANICO 25 28/08/2017]06/12/2017 25
28 PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS 20 28/08/2017(24/12/2017 20
29 PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS 20 28/08/2017(09/12/2017 20
30 NUCLEO BASICO APLICA[~)O AO CURSO PREPARADOR DE DOCES E CONSERVAS 20 28/08/2017|22/09/2017 20
CONSTRUGAO DO MAPA DA VIDA E DO PORFTOLIO
31 VIVEIRICULTOR 20 28/08/2017(14/12/2017 20
32 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 30 28/08/2017(14/12/2017 30
33 RECICLADOR 30 28/08/2017(20/01/2018 30
34 SALGADEIRO 30 17/08/2017(15/12/2017 11
35 SALGADEIRO 30 23/08/2017(14/12/2017 13
36 SALGADEIRO 30 23/08/2017(14/12/2017 12
37 COSTUREIRO DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE 30 11/12/2017[05/04/2018 30
38 ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 30 11/12/2017(05/04/2018 30
39 TECNICO EM ADMINISTRACAO 40 13/06/2016(31/12/2017 32
40 TECNICO EM CONTABILIDADE 40 13/06/2016(31/10/2017 33
41 TECNICO EM ENFERMAGEM 20 17/08/2015(14/09/2017 6
42 TECNICO EM ENFERMAGEM 24 09/12/2015(14/09/2017 15
TOTAL 1024 775
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OFERTA DE CURSOS -ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO - URUANA

VAGAS ALUNOS
ORD. CURSO OFERTADAS INICIO | TERMINO MATRICULADOS

1 COSTUREIRO INDUSTRIAL DE VESTUARIO 4° e 5 noturno 15 23/01/2017{07/08/2017 11
2 COSTUREIRO INDUSTRIAL DE VESTUARIO 22 e 32 noturno 15 23/01/2017{07/08/2017 15
3 CORTE E COSTURA CONVENCIONAL METODO REDERBE 30 23/01/2017(18/12/2017 26
4 ARTESAOQO PINTURA EM TECIDO 30 25/01/2017{04/05/2017 26
5 MUSICA E VIOLAO BASICO 2° Noturno 10 24/01/2017(21/12/2017 3
6 MUSICA E VIOLAO BASICO 2° e 4% vespertino 10 24/01/2017(21/12/2017 8
7 MUSICA E VIOLAO BASICO 3% e 5% matutino 15 24/01/2017(21/12/2017 1"
8 MUSICA E VIOLAO BASICO 3% e 5% vespertino 20 24/01/2017(21/12/2017 18
9 CONFECCIONADOR DE MODA INTIMA 10 01/02/2017{30/03/2017 10
10 INFORMATICA BASICA 10 01/02/2017{18/05/2017 6
11 INFORMATICA BASICA 10 06/02/2017 [ 24/05/2017 10
12 INFORMATICA BASICA 10 21/02/2017{22/06/2017 10
13 INFORMATICA BASICA/AMBIENTACAO AVA 10 13/03/2017]03/05/2017 5
14 MAQUIAGEM 10 14/08/2017| 13/09/2017 10
15 MAQUIAGEM 10 14/08/2017| 13/09/2017 10
16 MAQUIAGEM 20 14/08/2017] 13/09/2017 18
17 INFORMATICA BASICA OBS 48 ALUNOS MENORES INCLUSAOQ DIG 10 02/08/2017(11/10/2017 5
18 EXCEL BASICO 10 02/08/2017{11/10/2017 7
19 TECNICO EM ADMINISTRCAO 20 18/07/2016]19/12/2017 20
20 TECNICO EM COMERCIO 30 05/09/2017{30/10/2018 27
21 TECNICO EM VENDAS 30 28/08/2017(28/12/2018 21
22 TECNICO EM VENDAS 30 28/08/2017(28/12/2018 19
23 TECNICO EM MODAS 30 28/08/2017(11/01/2019 11
24 CONFECCIONADOR DE LINGERIE E MODA PRAIA 30 05/09/2017 | 14/11/2017 16
25 COSTUREIRO DE MAQUINA E OVERLOQUE 30 06/09/2017(18/11/2017 13
26 PROMOTOR DE VENDAS 20 22/12/2017(14/02/2018 20

TOTAL 475 356
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ANEXO Il - QUADRO DE SERVIDORES DO PARCEIRO PRIVADO

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS - FUNDAGAO ANTARES - JUNHO/2017

NOME

CARGO

LOTAGAO /
SETOR

SITUAGAO
FUNCIONAL

ADMISSAO

REMUNERAGCAO

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS - FUNDAGAO ANTARES - JULHO/2017

LOTACAO /| SITUACAO

NOME CARGO SETGOR FUNCIOgNAL ADMISSAO | REMUNERAGAO
AMANDA LARESSA MARTINS RODRIGUES |Chefe do Setor de Compras 0S CLT 01/07/2017| R$  1.400,00
BRUNO ALARCAO DOS REIS FREIRE Assessor de Controle de Orgamentos e Custos oS CLT 01/07/2017| R$ 7.000,00
EURICO MONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR |Superintendente de Tecnologia 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
FRANCIELY OLIVEIRA CARDOSO Assessoria Financeira 0S CLT 01/07/2017| R$  3.500,00
KARLA PINTO DA SILVA MARQUES Chefe de Recursos Humanos 0S CLT 15/07/2017| R$  5.000,00
MARIA CANDIDA DE MELO Assessora de Processos e Contratos 0S CLT 01/07/2017| R$ 3.500,00
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Superintendente Geral 0S CLT 01/07/2017| R$ 25.000,00
RANGEL WARNER MOREIRA VIANA Superintendente Técnico Pedagdgico 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
RODRIGO ALMEIDA DE TOLEDO Chefe de Controle Patrimonial 0S CLT 01/07/2017| R$ 2.500,00
SANDRO EDSON BISPO DA SILVA Chefe de Servigos Gerais 0S CLT 01/07/2017{ R$ 1.700,00
SELMA ARRAIS ROCHA Superintendente Financeira 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
WILSON ADRIANO DE SA Superintendente Administrativo 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
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ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS - FUNDAGAO ANTARES - AGOSTO/2017

LOTACAO /| SITUACAO

NOME CARGO SETGOR FUNCIOgNAL ADMISSAO | REMUNERAGAO
AMANDA LARESSA MARTINS RODRIGUES [Chefe do Setor de Compras 0S CLT 01/07/2017| R$  1.400,00
BRUNO ALARCAO DOS REIS FREIRE Assessor de Controle de Orgamentos e Custos oS CLT 01/07/2017| R$ 7.000,00
EURICO MONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR |Superintendente de Tecnologia 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
FRANCIELY OLIVEIRA CARDOSO Assessoria Financeira 0S CLT 01/07/2017| R$ 3.500,00
KARLA PINTO DA SILVA MARQUES Chefe de Recursos Humanos 0S CLT 15/07/2017| R$  5.000,00
MARIA CANDIDA DE MELO Assessora de Processos e Contratos 0S CLT 01/07/2017| R$ 3.500,00
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Superintendente Geral 0S CLT 01/07/2017| R$ 25.000,00
RANGEL WARNER MOREIRA VIANA Superintendente Técnico Pedagdgico 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
RODRIGO ALMEIDA DE TOLEDO Chefe de Controle Patrimonial 0S CLT 01/07/2017| R$ 2.500,00
SANDRO EDSON BISPO DA SILVA Chefe de Servigos Gerais 0S CLT 01/07/2017| R$  1.700,00
SELMA ARRAIS ROCHA Superintendente Financeira 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
WILSON ADRIANO DE SA Superintendente Administrativo 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
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ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS - FUNDAGAO ANTARES - SETEMBRO/2017

LOTACAO /| SITUACAO

NOME CARGO SETGOR FUNCIOgNAL ADMISSAO | REMUNERAGAO
AMANDA LARESSA MARTINS RODRIGUES [Chefe do Setor de Compras 0S CLT 01/07/2017| R$ 46,67
BRUNO ALARCAO DOS REIS FREIRE Assessor de Controle de Orgamentos e Custos oS CLT 01/07/2017| R$ 7.000,00
EURICO MONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR |Superintendente de Tecnologia 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
FRANCIELY OLIVEIRA CARDOSO Assessoria Financeira 0S CLT 01/07/2017| R$ 3.266,67
KARLA PINTO DA SILVA MARQUES Chefe de Recursos Humanos 0S CLT 15/07/2017| R$  5.000,00
MARIA CANDIDA DE MELO Assessora de Processos e Contratos 0S CLT 01/07/2017| R$ 3.500,00
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Superintendente Geral 0S CLT 01/07/2017| R$ 25.000,00
RANGEL WARNER MOREIRA VIANA Superintendente Técnico Pedagdgico 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
RODRIGO ALMEIDA DE TOLEDO Chefe de Controle Patrimonial 0S CLT 01/07/2017| R$ 2.500,00
SANDRO EDSON BISPO DA SILVA Chefe de Servigos Gerais 0S CLT 01/07/2017| R$  1.700,00
SELMA ARRAIS ROCHA Superintendente Financeira 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
WILSON ADRIANO DE SA Superintendente Administrativo 0S CLT 01/07/2017| R$ 17.000,00
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ANEXO Il - QUADRO DE SERVIDORES DO PARCEIRO PUBLICO

SERVIDORES CEDIDOS A FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JUNHO/2017

ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAQAO
BENEDITA DE JESUS DE OLIVEIRA Agente Administrativo Educacional de Apoio RS 1.500,01
DANIELLE BATISTA DE BESSA GUAL Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
EPAMINONDAS MARTINS DE ARAUJO Assistente de Gestdo Administrativa -CAIXEGO | RS 4.613,17
FABIANE ALVES RIBEIRO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
FRANCISCA DE SOUZA LACERDA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
GABRIELLA DE OLIVEIRA MEDEIROS SILVA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
HELENA MARIA PARREIRA BISPO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
INDIANA ESTEVA GONTIJO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
JOANA MARIA LEITE DE MEDEIROS Apoio Administrativo RS 5.075,42
JOELMA MARIA LAIGNIER OLIVEIRA Professor - IV RS 3.765,99
MALU CRISTINA RAMOS Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 981,33
PABLO PATRIK PRADO Professor Nivel Médio RS 1.105,24
PAULO CESAR ROMAO JUNIOR Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 408,89
RENATO LUIZ DE OLIVEIRA MEDEIRO Professor Nivel Médio RS 1.105,24
ROBERTA DA SILVA MELO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
SANDRA IRAMAR DA SILVA RODRIGUES Agente Administrativo Educacional Técnico RS 3.035,70
VANDERLICE PESSOA DE OLIVEIRA Secretario de Instituto Tecnolégico de Goids RS 2.000,00
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JUNHO/2017

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAC}AO
ADELICIA RIBEIRO PESSOA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
ELCIONE MOREIRA DO CARMO Professor Nivel Médio RS 1.105,24
FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
JOICE JULIANA DE OLIVEIRA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
JOSE LINO DE MACEDO Secretdrio de Instituto Tecnolégico de Goids RS 2.000,00
LUCIANA DOS SANTOS PIRES Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
LUCIENE DE JESUS ROCHA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
MARIA EDIVANEIDE RAFAEL ALVES Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
MATHEUS MARQUES MAMEDE Professor Nivel Médio RS 1.105,24
MILTON GONZAGA JUNIOR Professor Nivel Médio RS 1.105,24
NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
REGINA NOGUEIRA DE MAGALHAES REIS Professor - IV RS 3.841,30
ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
SELMA DE SOUSA LEAL Professor Nivel Médio RS 1.105,24
SILENE ALVES DE MAGALHAES AGUIAR Agente Administrativo Educacional de Apoio RS 3.500,00
SIMONE DA SILVA MENDES Professor - IV RS 1.500,01
SHULEYMA SOUSA GUNDIM Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias RS 4.,088,46
TCHARLANNY PAULA FAUSTINO AMORIM Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
VALERIA VIEIRA DE ANDRADE Professor - Il RS 3.940,15
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JUNHO/2017

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAC}AO
ANA PAULA CASSIMIRO BARBOSA BUENO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
ANGELA PEREIRA DUARTE SILVA Professor - IV RS 3.918,11
CATARINO DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
CLEIDINEIA DE JESUS GONCALVES Apoio Administrativo RS 2.264,42
DENNER DIAS TAVARES Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
ELIENE SILVA MAGALHAES BERNARDES Professor - IV RS 3.765,99
GERLAN CANDIDO MORAES Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
LORRAINE MAGALHAES SILVA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
LORRANY GONCALVES GOMES FERNANDES Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 3.162,06
LUZIA CASTRO SILVA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
MANOEL FIGUEIREDO FILHO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
MARIA DO CARMO SOUSA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
MARIA LUCIA ARIZA NAVES Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias RS 3.500,00
MARINALVA BARBOSA NUNEA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
PATRICIA VILELA DO CARMO Secretdrio de Instituto Tecnolégico de Goids RS 2.000,00
ROSALIA PINHEIRO DA COSTA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
SAMILA BUENO DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
SELMA BRISTOT SILVA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
WILIA VIANA DE ASSIS Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
WILLIAN OLIVEIRA FARIA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JUNHO/2017

ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAC}AO
ALDINEI DE SOUZA PESSOA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
CAIRO JOSE DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
DANIELE MENDES DA SILVA GODINHO GOMES |Supervisor A RS 1.966,67
DANILO SANTIAGO BORGES Secretdrio de Instituto Tecnolégico de Goids RS 2.000,00
DEBORAH SILVEIRO DOS SANTOS Professor Nivel Médio RS 1.105,24
ERICA ELOISA DA SILVA OLIVEIRA VENANCIO |Professor Nivel Superior Educac¢do Profissional | RS 1.308,44
GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias RS 4.778,56
GLAUCIANE SILVEIRA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
JACIRA ZACARIAS DOS SANTOS BRAGA Supervisor A RS 1.000,00
JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
LIGIA BEATRIZ FELIX SILVA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
LUCILENE DE MIRANDA MENDES Professor Nivel Médio RS 1.105,24
LUCIVANIA BATISTA DE LIMA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
MARILIA CONCEICAO MARTINS PEIXOTO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
MARLI FERREIRA DA SILVA MORAIS Professor Nivel Médio RS 1.105,24
PAULO HENRIQUE PESSOA BORGES Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
POLIANE DE LIMA MENDANHA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
REGIANE LOPES DA SILVA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
SORAIA RODRIGUES ROSA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
STEFANY MARCIEDE MIRANDA ANDRADE Professor Nivel Médio RS 1.136,31
SUYANA AYRES RODRIGUES SILVA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
TALITA SIZENANDA CASSIMIRO SILVA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
TANUBIA DIVINA FERREIRA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
TATIANE RICARTE DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
THIAGO CARVALHO MESQUITA Professor Nivel Médio RS 1.105,24
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JUNHO/2017

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAC}AO
ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
DENIA OLIVEIRA DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
EDIVANILDA BARBOSA DE OLIVEIRA Diretor de Instituto Tecnolégico de Goids RS 6.108,31
ESTER MARIA ALMEIDA DOS ANJOS DE SOUZA |Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
LUZIA TELES LIMA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 3.162,06
MARIA ELIZA PIRES MOREIRA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
RUBENS FARIA DE MELO FILHO Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
SALVIANA DE SOUSA BISPO DUARTE Apoio Administrativo RS 937,00
SUSAN ELLEN RODRIGUES PEREIRA Professor Nivel Superior Educacdo Profissional | RS 1.308,44
YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA Secretario de Instituto Tecnolégico de Goids RS 2.000,00
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JULHO/2017

ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
BENEDITA DE JESUS DE OLIVEIRA Agente Administrativo Educacional de Apoio 1.815,02
DANIELLE BATISTA DE BESSA GUAL Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
EPAMINONDAS MARTINS DE ARAUJO Assistente de Gestao Administrativa -CAIXEGO 4.786,47
FABIANE ALVES RIBEIRO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
FRANCISCA DE SOUZA LACERDA Professor Nivel Médio 1.481,02
GABRIELLA DE OLIVEIRA MEDEIROS SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
HELENA MARIA PARREIRA BISPO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
INDIANA ESTEVA GONTIJO Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
JOELMA MARIA LAIGNIER OLIVEIRA Professor - IV 5.404,93
MALU CRISTINA RAMOS Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.314,98
PABLO PATRIK PRADO Professor Nivel Médio 1.481,02
RENATO LUIZ DE OLIVEIRA MEDEIRO Professor Nivel Médio 1.481,02
ROBERTA DA SILVAMELO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
VANDERLICE PESSOA DE OLIVEIRA Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 2.666,67
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JULHO/2017

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ADELICIA RIBEIRO PESSOA Professor Nivel Médio 1.481,02
ELCIONE MOREIRA DO CARMO Professor Nivel Médio 1.481,02
FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA Professor Nivel Médio 1.974,69
JOICE JULIANA DE OLIVEIRA Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
JOSE LINO DE MACEDO Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 4.500,00
LUCIANA DOS SANTOS PIRES Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
LUCIENE DE JESUS ROCHA Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
MARIA EDIVANEIDE RAFAEL ALVES Professor Nivel Superior Educagao Profissional 3.214,41
MATHEUS MARQUES MAMEDE Professor Nivel Médio 1.481,02
MILTON GONZAGA JUNIOR Professor Nivel Médio 1.481,02
NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 2.337,75
REGINA NOGUEIRA DE MAGALHAES REIS Professor - IV 5.513,03
ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
SELMA DE SOUSA LEAL Professor Nivel Médio 1.481,02
SILENE ALVES DE MAGALHAES AGUIAR Agente Administrativo Educacional de Apoio 3.500,00
SIMONE DA SILVA MENDES Professor - IV 2.420,03
SHULEYMA SOUSA GUNDIM Diretor de Instituto Tecnologico de Goias 4.400,82
TCHARLANNY PAULA FAUSTINO AMORIM Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
VALERIA VIEIRA DE ANDRADE Professor - lll 4.304,96
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JULHO/2017

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ANA PAULA CASSIMIRO BARBOSA BUENO Professor Nivel Superior Educagao Profissional 1.753,31
ANGELA PEREIRA DUARTE SILVA Professor - IV 4.217,45
CATARINO DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
DENNER DIAS TAVARES Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
ELIENE SILVA MAGALHAES BERNARDES Professor - IV 1.753,31
GERLAN CANDIDO MORAES Professor Nivel Superior Educacgao Profissional 8.107,40
LORRAINE MAGALHAES SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
LUZIA CASTRO SILVA Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
MANOEL FIGUEIREDO FILHO Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
MARIA DO CARMO SOUSA Professor Nivel Médio 1.974,69
MARIA LUCIA ARIZA NAVES Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias 3.500,00
MARINALVA BARBOSA NUNEA Professor Nivel Médio 1.481,02
PATRICIA VILELA DO CARMO Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 2.000,00
ROSALIA PINHEIRO DA COSTA Professor Nivel Médio 1.481,02
SAMILA BUENO DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
SELMA BRISTOT SILVA Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
WILIA VIANA DE ASSIS Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 1.753,31
WILLIAN OLIVEIRA FARIA Professor Nivel Médio 1.481,02
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JULHO/2017

ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ALDINEIDE SOUZA PESSOA Professor Nivel Médio 1.481,02
CAIRO JOSE DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
DANIELE MENDES DA SILVA GODINHO GOMES  [Slipervisor A 3.033,17
DANILO SANTIAGO BORGES Secretario de Instituto Tecnoldgico de Goias 2.000,00
DEBORAH SILVEIRO DOS SANTOS Professor Nivel Médio 1.481,02
ERICA ELOISA DA SILVA OLIVEIRA VENANCIO Professor Nivel Superior Educagéo Profissional 1.753,31
GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goias 5.341,06
JACIRA ZACARIAS DOS SANTOS BRAGA Supervisor A 1.005,40
JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
LIGIA BEATRIZ FELIX SILVA Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
LUCILENE DE MIRANDA MENDES Professor Nivel Médio 1.481,02
LUCIVANIA BATISTA DE LIMA Professor Nivel Médio 1.481,02
MARILIA CONCEICAO MARTINS PEIXOTO Professor Nivel Superior Educagao Profissional 4.967,72
MARLI FERREIRA DA SILVA MORAIS Professor Nivel Médio 1.481,02
PAULO HENRIQUE PESSOA BORGES Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
POLIANE DE LIMA MENDANHA Professor Nivel Superior Educagéao Profissional 1.753,31
REGIANE LOPES DA SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
SORAIA RODRIGUES ROSA Professor Nivel Médio 1.481,02
STEFANY MARCIEDE MIRANDA ANDRADE Professor Nivel Médio 1.481,02
SUYANA AYRES RODRIGUES SILVA Professor Nivel Superior Educac¢ao Profissional 1.753,31
TALITA SIZENANDA CASSIMIRO SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
TANUBIA DIVINA FERREIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
TATIANE RICARTE DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educac¢ao Profissional 1.753,31
THIAGO CARVALHO MESQUITA Professor Nivel Médio 1.481,02
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - JULHO/2017

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO Professor Nivel Superior Educacgao Profissional 1.753,31
DENIA OLIVEIRA DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
EDIVANILDA BARBOSA DE OLIVEIRA Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias 14.967,26
ESTER MARIA ALMEIDA DOS ANJOS DE SOUZA |Professor Nivel Superior Educagao Profissional 1.753,31
MARIA ELIZA PIRES MOREIRA Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
RUBENS FARIADE MELO FILHO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
SALVIANA DE SOUSA BISPO DUARTE Apoio Administrativo 937
SUSAN ELLEN RODRIGUES PEREIRA Professor Nivel Superior Educagao Profissional 1.753,31
YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 3.500,00
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO, PESQUISAE
EXTENSAO - FAESPE - AGOSTO/2017

ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERACAO
BENEDITA DE JESUS DE OLVEIRA Agente Administrativo Educacional de Apoio 1.815,02
DANIELLE BATISTA DE BESSA GUAL Professor Nivel Superior Educacéo Profissional 1.753,31
EPAMINONDAS MARTINS DE ARAUJO Assistente de Gestdo Administrativa -CAIXEGO 5.128,19
FABIANE ALVES RIBEIRO Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
FRANCISCA DE SOUZA LACERDA Professor Nivel Médio 1.481,02
GABRIELLA DE OLIVEIRA MEDEIROS SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
HELENA MARIA PARREIRA BISPO Professor Nivel Superior Educac¢éao Profissional 3.360,51
INDIANA ESTEVA GONTIJO Professor Nivel Superior Educagéao Profissional 5.113,82
JOELMA MARIA LAIGNIER OLIVEIRA Professor - IV 4.053,70
MALU CRISTINA RAMOS Professor Nivel Superior Educacéo Profissional 1.314,98
PABLO PATRIK PRADO Professor Nivel Médio 1.481,02
RENATO LUIZ DE OLIVEIRA MEDEIRO Professor Nivel Médio 4.319,64
ROBERTA DA SILVA MELO Professor Nivel Superior Educacgéao Profissional 9.584,76
VANDERLICE PESSOA DE OLIVEIRA Secretario de Instituto Tecnoldgico de Goias 2.000,00

Pagina 75 de 85




FUNDACAO
ANTARES

SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAO - FAESPE - AGOSTO0/2017

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERACAO
ADELICIA RIBEIRO PESSOA Professor Nivel Médio 1.481,02
ELCIONE MOREIRA DO CARMO Professor Nivel Médio 1.481,02
FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA Professor Nivel Médio 1.481,02
JOICE JULIANA DE OLIVEIRA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
JOSE LINO DE MACEDO Secretario de Instituto Tecnoldgico de Goias 2.000,00
LUCIANA DOS SANTOS PIRES Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
LUCIENE DE JESUS ROCHA Professor Nivel Superior Educac¢éao Profissional 1.753,31
MATHEUS MARQUES MAMEDE Professor Nivel Médio 1.481,02
MILTON GONZAGA JUNIOR Professor Nivel Médio 1.481,02
NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO Professor Nivel Superior Educac¢éao Profissional 1.753,31
REGINA NOGUEIRA DE MAGALHAES REIS Professor - IV 8.269,54
ROGERIO MAGELA DE OLVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
SELMA DE SOUSA LEAL Professor Nivel Médio 1.481,02
SIMONE DA SILVA MENDES Professor - IV 3.500,00
SHULEYMA SOUSA GUNDIM Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goias 4.400,82
TCHARLANNY PAULA FAUSTINO AMORIM Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 8.562,00
VALERIA VIEIRA DE ANDRADE Professor - lll 4.304,96
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAO - FAESPE - AGOSTO0/2017

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERACAO
ANA PAULA CASSIMIRO BARBOSA BUENO Professor Nivel Superior Educac¢éao Profissional 1.753,31
ANGELA PEREIRA DUARTE SILVA Professor - IV 4.217 45
CATARINO DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacéo Profissional 1.753,31
DENNER DIAS TAVARES Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.853,31
ELIENE SILVA MAGALHAES BERNARDES Professor - IV 4.053,70
GERLAN CANDIDO MORAES Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
LORRAINE MAGALHAES SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
LUZIA CASTRO SILVA Professor Nivel Superior Educacéo Profissional 5.113,82
MANOEL FIGUEIREDO FILHO Professor Nivel Superior Educac¢éao Profissional 1.753,31
MARIA DO CARMO SOUSA Professor Nivel Médio 1.481,02
MARIA LUCIA ARIZA NAVES Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goias 3.500,00
MARINALVA BARBOSA NUNEA Professor Nivel Médio 1.481,02
PATRICIA VILELA DO CARMO Secretario de Instituto Tecnoldgico de Goias 2.000,00
ROSALIA PINHEIRO DA COSTA Professor Nivel Médio 1.481,02
SAMILA BUENO DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
SELMA BRISTOT SILVA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 5.113,82
WILIA VIANA DE ASSIS Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 2.776,07
WILLIAN OLIVEIRA FARIA Professor Nivel Médio 1.481,02
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAO - FAESPE - AGOSTO0/2017

ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERACAO
ALDINEIDE SOUZA PESSOA Professor Nivel Médio 1.481,02
CAIRO JOSE DE OLNEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
DANILO SANTIAGO BORGES Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 2.000,00
DEBORAH SILVEIRO DOS SANTOS Professor Nivel Médio 1.481,02
ERICA ELOISA DA SILVA OLVEIRA VENANCIO Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goias 5.341,06
GLAUCIANE SILVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
JACIRA ZACARIAS DOS SANTOS BRAGA Supervisor A 1.005,40
JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS Professor Nivel Superior Educac¢éo Profissional 1.753,31
LIGIA BEATRIZ FELIX SILVA Professor Nivel Superior Educag¢éo Profissional 1.753,31
LUCILENE DE MIRANDA MENDES Professor Nivel Médio 1.481,02
LUCIVANIA BATISTA DE LIMA Professor Nivel Médio 1.481,02
MARLIFERREIRA DA SILVA MORAIS Professor Nivel Médio 1.481,02
PAULO HENRIQUE PESSOA BORGES Professor Nivel Superior Educacao Profissional 5.113,82
POLIANE DE LIMA MENDANHA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
REGIANE LOPES DA SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
SORAIA RODRIGUES ROSA Professor Nivel Médio 1.481,02
STEFANY MARCIEDE MIRANDA ANDRADE Professor Nivel Médio 4.319,64
SUYANA AYRES RODRIGUES SILVA Professor Nivel Superior Educac¢éao Profissional 1.753,31
TALITA SIZENANDA CASSIMIRO SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
TANUBIA DIVINA FERREIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
TATIANE RICARTE DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educacgéo Profissional 1.753,31
THIAGO CARVALHO MESQUITA Professor Nivel Médio 1.481,02
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E
EXTENSAO — FAESPE - AGOST0/2017

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGCAO
ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
DENIA OLIVEIRA DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
EDIVANILDA BARBOSA DE OLIVEIRA Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goias 6.414,54
ESTER MARIA ALMEIDA DOS ANJOS DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacéo Profissional 1.753,31
MARIA ELIZA PIRES MOREIRA Professor Nivel Superior Educac¢éo Profissional 1.753,31
RUBENS FARIA DE MELO FILHO Professor Nivel Superior Educac¢éo Profissional 1.753,31
SALVIANA DE SOUSA BISPO DUARTE Apoio Administrativo 937,00
SUSAN ELLEN RODRIGUES PEREIRA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 5.113,82
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - SETEMBRO/2017

ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
BENEDITA DE JESUS DE OLIVEIRA Agente Administrativo Educacional de Apoio 2.420,03
DANIELLE BATISTA DE BESSA GUAL Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 10.665,97
EPAMINONDAS MARTINS DE ARAUJO Assistente de Gestiao Administrativa -CAIXEGO 4.786,47
FABIANE ALVES RIBEIRO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
FRANCISCA DE SOUZA LACERDA Professor Nivel Médio 4.443,06
GABRIELLA DE OLIVEIRA MEDEIROS SILVA Professor Nivel Médio 1.492,47
JOELMA MARIA LAIGNIER OLIVEIRA Professor - IV 4.053,70
MALU CRISTINA RAMOS Professor Nivel Superior Educacao Profissional 2.629,96
PABLO PATRIK PRADO Professor Nivel Médio 1.481,02
MARILIA MODESTO CARNEIRO ROSA Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias 3.500,00
VANDERLICE PESSOA DE OLIVEIRA Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 2.000,00
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - SETEMBRO/2017

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ADELICIA RIBEIRO PESSOA Professor Nivel Médio 1.481,02
ELCIONE MOREIRA DO CARMO Professor Nivel Médio 1.481,02
FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA Professor Nivel Médio 1.481,02
JOICE JULIANA DE OLIVEIRA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
JOSE LINO DE MACEDO Secretario de Instituto Tecnoldgico de Goias 2.000,00
LUCIANA DOS SANTOS PIRES Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
LUCIENE DE JESUS ROCHA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
MATHEUS MARQUES MAMEDE Professor Nivel Médio 1.481,02
MILTON GONZAGA JUNIOR Professor Nivel Médio 1.481,02
NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
REGINA NOGUEIRA DE MAGALHAES REIS Professor - IV 4.134,77
ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
SELMA DE SOUSA LEAL Professor Nivel Médio 1.481,02
SHULEYMA SOUSA GUNDIM Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias 3.500,00
VALERIA VIEIRA DE ANDRADE Professor - llI 4.304,96
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - SETEMBRO/2017

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ANA PAULA CASSIMIRO BARBOSA BUENO Professor Nivel Superior Educagao Profissional 1.753,31
ANGELA PEREIRA DUARTE SILVA Professor - IV 4.217,45
CATARINO DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
DENNER DIAS TAVARES Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
ELIENE SILVA MAGALHAES BERNARDES Professor - IV 4.053,70
GERLAN CANDIDO MORAES Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 3.506,62
LORRAINE MAGALHAES SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
MANOEL FIGUEIREDO FILHO Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 3.506,62
MARIA DO CARMO SOUSA Professor Nivel Médio 863,93
MARIA LUCIA ARIZA NAVES Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias 3.600,00
MARINALVA BARBOSA NUNEA Professor Nivel Médio 1.481,02
PATRICIA VILELA DO CARMO Secretario de Instituto Tecnoldgico de Goias 2.000,00
ROSALIA PINHEIRO DA COSTA Professor Nivel Médio 2.838,62
SAMILA BUENO DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
WILLIAN OLIVEIRA FARIA Professor Nivel Médio 2.962,04
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SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - SETEMBRO/2017

ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ALDINEIDE SOUZA PESSOA Professor Nivel Médio 1.481,02
CAIRRO JOSE DE OLIVEIRA Professor Nivel Médio 1.481,02
DANILO SANTIAGO BORGES Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 2.000,00
DEBORAH SILVEIRO DOS SANTOS Ptofssor Nivel Médio 1.481,02
ERICA ELOISA DA SILVA OLIVEIRA VENANCIO Professor Nivel Superior Educagao Profissional 1.753,31
GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias 5.341,06
GLAUCIANE SILVEIRA Professor Nivel Médio 2.838,62
JACIRA ZACARIAS DOS SANTOS BRAGA Supervisor A 1.005,40
JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
LIGIA BEATRIZ FELIX SILVA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
LUCILENE DE MIRANDA MENDES Professor Nivel Médio 4.443,06
LUCIVANIA BATISTA DE LIMA Professor Nivel Médio 1.481,02
MARLI FERREIRA DA SILVA MORAIS Professor Nivel Médio 1.481,02
POLIANE DE LIMA MENDANHA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 3.506,62
REGIANE LOPES DA SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
SORAIA RODRIGUES ROSA Professor Nivel Médio 1.481,02
SUYANA AYRES RODRIGUES SILVA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 1.753,31
TALITA SIZENANDA CASSIMIRO SILVA Professor Nivel Médio 1.481,02
TANUBIA DIVINA FERREIRA Professor Nivel Médio 2.962,04
TATIANE RICARTE DOS SANTOS Professor Nivel Superior Educagao Profissional 1.753,31
THIAGO CARVALHO MESQUITA Professor Nivel Médio 1.481,02

Pagina 83 de 85




FUNDAGAO
ANTARES

SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE - SETEMBRO/2017

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO

NOME SERVIDOR CARGO REMUNERAGAO
ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO Professor Nivel Superior Educacao Profissional 5.259,93
DENIA OLIVEIRA DE SOUZA Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 3.506,62
EDIVANILDA BARBOSA DE OLIVEIRA Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias 6.414,54
ESTER MARIA ALMEIDA DOS ANJOS DE SOUZA |Professor Nivel Superior Educacgao Profissional 1.168,87
MARIA ELIZA PIRES MOREIRA Professor Nivel Superior Educacao Profissional 1.753,31
RUBENS FARIA DE MELO FILHO Professor Nivel Superior Educacéao Profissional 5.406,04
SALVIANA DE SOUSA BISPO DUARTE Apoio Administrativo 937
YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA Secretario de Instituto Tecnolégico de Goias 2.000,00
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FUNDAGA
ANTARES

ANEXO IV - DA EXECUCAO FINANCEIRA

O presente documento faz parte, como volume Il, do Relatério Anual das Atividades,
estabelecido no pelo Contrato de Gestdo n2 005/2017-SED, firmado pela Fundagdo Antares de
Ensino Superior, Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensdao — FAESPE e a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econ6mico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagdo —
SED, conforme preceitua o item “ 2.43 — Publicar até o dia 31 de janeiro o Balango Geral das

Metas, os Relatdrios Financeiros e de execugdo atinentes as Atividades do no anterior.”

Complementando e cumprindo o estabelecido no item contratual acima, visto que no
Volume | foram demonstrados o Balanco Geral das Metas e as descricoes das Atividades
Desenvolvidas no exercicio de 2017, o presente volume trata de demonstracdes de Relatdrios

Financeiros, a seguir:
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FINANCEIRO

Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE
UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-F UNDAGAO ANTARES

ENDEREGO: "RUA 17"

CNPJ: 08077839000300

PERIODO: 01/08/2017  até 31/08/2017

AR Saldo Anterior
agosto
FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003 0,00
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagdo 0,00
Ceres - Fundo Fixo 0,00
Caiaponia - Fundo Fixo 0,00
Piranhas - Fundo Fixo 0,00
Uruana - Fundo Fixo 0,00
Goianesia - Fundo Fixo 0,00
Total do Saldo Anterior 0,00
Entradas em Conta Corrente
Repasse 1.594.474 43
Rendimento Sobre Aplicagbes Financeiras 3.320,92
Recuparagéo de Despesas 0,00
Receitas Nao Governamentais (Doagdes, vendas, aluguéis e outros) 0,00
Aporte para Caixa (+) 15.000,00
Bloqueio Judicial (+) 0,00
Caugao para Fornecedores (+) 0,00
Subtotal de Entradas 1.612.795,35
Resgate Aplicagao 1.442.271,07
Total de Entradas 3.055.066,42
Aplicagéo Financeira
Entrada Conta Aplicagao Financeira (+) 1.594.000,00
Saida Conta Aplicagao Financeira ref. Resgate em Conta (-) 1.442.271,07
IRRF/IOF S/Aplicagao Financeira (-) 1.662,49
Movimentagédo Financeira em Conta Aplicagdo 150.066,44
Gastos

Pessoal 156.320,99
Servigos 1.122.801,78
Materiais 12.630,86

Data/Hora da Emissdo: 25/01/2018 16:39:37
Usuario:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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Anexo XXIX

Fluxo de Caixa

UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDAGAO ANTARES

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE

ENDERECO: "RUA 17"

CNPJ: 08077839000300

PERIODO: 01/08/2017  até 31/08/2017
Investimentos 58.689,86
Concessiondrias (Agua, luz e telefonia) 416,76
Tributos, Taxas e Contribuigbes 76.885,25
Recibo de Pagamento a Auténomo 0,00
Reembolso de Rateios (-) 0,00
Rescigdes Trabalhistas 0,00
Outras Saidas 0,00
Total de Gastos 1.427.745,50

Transferéncias
Transferéncias para Conta Aplicagao 1.594.000,00
Aporte para Caixa (-) 15.000,00
Bloqueio Judicial (-) 0,00
Caugao para Fornecedores (-) 0,00
Total de Transferéncias 1.609.000,00
Saldo Final do Periodo 168.387,36
Movimentagao Financeira Sem Alteragédo de Saldos
Transferéncias Entre Contas Correntes - Entrada 0,00
Transferéncias Entre Contas Correntes - Saida 0,00
Saldo Apurado 168.387,36
Saldo Bancario 31-08-2017
FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagdo
Ceres - Fundo Fixo
Caiaponia - Fundo Fixo
Piranhas - Fundo Fixo
Uruana - Fundo Fixo
Goianesia - Fundo Fixo
Saldo Total 168.387,36
Diferenga 0,00
Data/Hora da Emissdo: 25/01/2018 16:39:37
Usudrio:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
Pagina 2
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Anexo XXIX

Fluxo de Caixa

UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDACAO ANTARES

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE

ENDERECO: "RUA 17"

CNPJ: 08077839000300

PERIODO: 01/09/2017  até 30/09/2017
Conta

FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagdo
Ceres - Fundo Fixo
Caiaponia - Fundo Fixo
Piranhas - Fundo Fixo
Goianesia - Fundo Fixo
URUANA - FUNDO FIXO
FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003
Total do Saldo Anterior
Entradas em Conta Corrente
Repasse
Rendimento Sobre Aplicagdes Financeiras
Recuperagdo de Despesas
Receitas Nao Governamentais (Doagdes, vendas, aluguéis e outros)
Aporte para Caixa (+)
Bloqueio Judicial (+)
Caugéo para Fornecedores (+)
Subtotal de Entradas
Resgate Aplicagdo
Total de Entradas
Aplicagao Financeira
Entrada Conta Aplicagéo Financeira (+)
Saida Conta Aplicagéo Financeira ref. Resgate em Conta (-)
IRRF/IOF S/Aplicagao Financeira (-)
Movimentagdo Financeira em Conta Aplicagdo
Gastos
Pessoal

Servigos

Data/Hora da Emissdo: 31/01/2018 10:49:31
Usuario:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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0,00
163.387,36
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
0,00
168.387,36

0,00

110,75

0,00

0,00

0,04

0,00

0,00
110,79
153.024,99
153.135,78

0,00
153.024,99
277,16
-153.302,15

123.292,08
8.532,50
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Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE
UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDAGAO ANTARES

ENDERECO: "RUA 17"

CNPJ: 08077839000300

PERIODO: 01/09/2017  até 30/09/2017
Materiais 4.514,09
Investimentos 0,00
Concessionarias (Agua, luz e telefonia) 17.026,66
Tributos, Taxas e Contribuigbes 208,75
Recibo de Pagamento a Autdnomo/Diaria 0,00
Reembolso de Rateios (-) 0,00
Rescisdes Trabalhistas 331,33
Outras Saidas 0,00
Total de Gastos 153.905,41

Transferéncias
Transferéncias para Conta Aplicagao 0,00
Aporte para Caixa (-) 0,04
Bloqueio Judicial (-) 0,00
Caugéo para Fornecedores (-) 0,00
Total de Transferéncias 0,04
Saldo Final do Periodo 14.315,54
Movimentagao Financeira Sem Alteragao de Saldos
Transferéncias Entre Contas Correntes - Entrada 0,00
Transferéncias Entre Contas Correntes - Saida 0,00
Saldo Apurado 14.315,54
Saldo Bancério 30-09-2017

FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003 0,00
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagao 195,96
Ceres - Fundo Fixo 2.699,58
Caiaponia - Fundo Fixo 3.000,00
Piranhas - Fundo Fixo 3.000,00
Goianesia - Fundo Fixo 3.000,00
URUANA - FUNDO FIXO 2.420,00
FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003 0,00
Saldo Total 14.315,54

Data/Hora da Emiss&o: 31/01/2018 10:49:31
Usuario:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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ANTARES

Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAOQ PE
UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDAGAO ANTARES
ENDEREGO: "RUA 17"
CNPJ: 08077839000300
PERIODO: 01/10/2017  até 31/10/2017
Saldo Anterior
Conta
outubro

FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagdo

Ceres - Fundo Fixo
Caiaponia - Fundo Fixo
Piranhas - Fundo Fixo
Uruana - Fundo Fixo
Goianesia - Fundo Fixo
Total do Saldo Anterior

Repasse

Entradas em Conta Corrente

Rendimento Sobre Aplicagdes Financeiras

Recuperagéo de Despesas

Receitas Nao Governamentais (Doagdes, vendas, aluguéis e outros)

Aporte para Caixa (+)
Bloqueio Judicial (+)

Caugao para Fornecedores (+)
Subtotal de Entradas
Resgate Aplicagao

Total de Entradas

Aplicagao Financeira

Entrada Conta Aplicagdo Financeira (+)

Saida Conta Aplicagéo Financeira ref. Resgate em Conta (-)
IRRF/IOF S/Aplicagéo Financeira (-)

Movimentagao Financeira em Conta Aplicagédo

Pessoal
Servigos
Materiais

Gastos

Data/Hora da Emissao: 31/01/2018 11:12:03
Usuério:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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0,00
195,96
2.699,58
3.000,00
3.000,00
2.420,00
3.000,00
14.315,54

0,00
11
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00
1,16
90,70
91,86

0,00
90,70
0,34
-91,04

0,00

0,00
0,00
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FUNDACA
ANTARES

Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE
UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDAGAO ANTARES

ENDEREGO: "RUA 17"

CNPJ: 08077839000300

PERIODO: 01/10/2017  até 31/10/2017
Investimentos 0,00
Concessiondrias (Agua, luz e telefonia) 0,00
Tributos, Taxas e Contribuigdes 90,70
Recibo de Pagamento a Autdnomo/Didria 0,00
Reembolso de Rateios (-) 0,00
Rescisdes Trabalhistas 0,00
Outras Saidas 0,00
Total de Gastos 90,70

Transferéncias
Transferéncias para Conta Aplicagao 0,00
Aporte para Caixa (-) 0,05
Bloqueio Judicial (-) 0,00
Caugao para Fornecedores (-) 0,00
Total de Transferéncias 0,05
Saldo Final do Periodo 14.225,61
Movi tagao Fi ira Sem Alteragdo de Saldos
Transferéncias Entre Contas Correntes - Entrada 0,00
Transferéncias Entre Contas Correntes - Saida 0,00
Saldo Apurado 14.225,61
Saldo Bancario 31-10-2017

FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003 0,00
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagéo 106,03
Ceres - Fundo Fixo 2.699,58
Caiaponia - Fundo Fixo 3.000,00
Piranhas - Fundo Fixo 3.000,00
Uruana - Fundo Fixo 2.420,00
Goianesia - Fundo Fixo 3.000,00
Saldo Total Y 14.225,61
Diferenca 0,00

Data/Hora da Emissdo: 31/01/2018 11:12:03
Usudrio:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO

Péagina 2
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FUNDACA
ANTARES

Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRA'TO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE
UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDAGAO ANTARES
ENDEREGCO: "RUA 17"
CNPJ: 08077839000300
PERIODO: 01/11/2017  até 30/11/2017
Saldo Anterior
Conta
novembro

FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagdo

Ceres - Fundo Fixo
Caiaponia - Fundo Fixo
Piranhas - Fundo Fixo
Uruana - Fundo Fixo
Goianesia - Fundo Fixo
Total do Saldo Anterior

Repasse

Entradas em Conta Corrente

Rendimento Sobre Aplicagdes Financeiras

Recuperagéo de Despesas

Receitas Ndo Governamentais (Doagdes, vendas, aluguéis e outros)

Aporte para Caixa (+)
Bloqueio Judicial (+)

Caugéao para Fornecedores (+)
Subtotal de Entradas
Resgate Aplicagdo

Total de Entradas

Aplicagéo Financeira

Entrada Conta Aplicagao Financeira (+)

Saida Conta Aplicagdo Financeira ref. Resgate em Conta (-)
IRRF/IOF S/Aplicagao Financeira (-)

Movimentagéo Financeira em Conta Aplicagdo

Pessoal
Servigos
Materiais

Gastos

Data/Hora da Emissdo: 31/01/2018 11:12:47
Usuario:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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0,00
106,03
2.699,58
3.000,00
3.000,00
2.420,00
3.000,00

14.22561

0,00
0,50
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00
0,55
79,00
79,55

0,00
79,00
0,49
-79,49

0,00

0,00
0,00
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FUNDACA
ANTARES

Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAOQ PE
UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDAGAO ANTARES

ENDERECO: "RUA 17"

CNPJ: 08077839000300

PERIODO: 01/11/2017  até 30/11/2017
Investimentos 0,00
Concessionarias (Agua, luz e telefonia) 0,00
Tributos, Taxas e Contribuigoes 79,00
Recibo de Pagamento a Autbnomo/Diaria 0,00
Reembolso de Rateios (-) 0,00
Rescisoes Trabalhistas 0,00
Outras Saidas 0,00
Total de Gastos 79,00

Transferéncias
Transferéncias para Conta Aplicagdo 0,00
Aporte para Caixa (-) 0,05
Bloqueio Judicial () 0,00
Caugdo para Fornecedores (-) 0,00
Total de Transferéncias 0,05
Saldo Final do Periodo 14.146,62
Movimentagao Financeira Sem Alteragdo de Saldos
Transferéncias Entre Contas Correntes - Entrada 0,00
Transferéncias Entre Contas Correntes - Saida 0,00
Saldo Apurado 14.146,62
Saldo Bancario 30-11-2017

FAESPE - 2782-1 C/C AG 2712 OP 003 0,00
CEF 2782-1 AG 2712 OP 5901 Aplicagdo 27,04
Ceres - Fundo Fixo 2.699,58
Caiaponia - Fundo Fixo 3.000,00
Piranhas - Fundo Fixo 3.000,00
Uruana - Fundo Fixo 2.420,00
Goianesia - Fundo Fixo 3.000,00
Saldo Total - 14.146,62
Diferenga 0,00

Data/Hora da Emissao: 31/01/2018 11:12:47
Usuario:.  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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FUNDACA
ANTARES

Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRATO:
UNIDADE CONTRATANTE:
ENDEREGO:

CNPJ:

PERIODO:

FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE

FAESP-FUNDAGAO ANTARES
"RUA 17"

08077839000300

01/12/2017  até 31/12/2017

CEF 2782-1 AG 2712 OP 003
CEF - 2782-1 Ag: 2712 Aplic
Ceres - Fundo Fixo
Caiaponia - Fundo Fixo
Piranhas - Fundo Fixo
Uruana - Fundo Fixo
Goianesia - Fundo Fixo
Total do Saldo Anterior

Repasse

Saldo Anterior

Conta
dezembro

Entradas em Conta Corrente

Rendimento Sobre Aplicagdes Financeiras

Recuperagao de Despesas

Receitas Ndo Governamentais (Doagdes, vendas, aluguéis e outros)

Aporte para Caixa (+)
Bloqueio Judicial (+)

Caugao para Fornecedores (+)
Subtotal de Entradas
Resgate Aplicagdo

Total de Entradas

Aplicagéo Financeira

Entrada Conta Aplicagdo Financeira (+)

Saida Conta Aplicagao Financeira ref. Resgate em Conta (-)
IRRF/IOF S/Aplicagao Financeira (-)
Movimentagao Financeira em Conta Aplicagdo

Pessoal
Servigos
Materiais

Gastos

Data/Hora da Emissdo: 31/01/2018 11:13:11
Usuério:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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0,00
27,04
2.699,58
3.000,00
3.000,00
2.420,00
3.000,00

14.146,62

0,00
0,10
0,00
0,00
0,05
0,00
0,00
0,15
27,06
27,21

0,00
27,06
0,06
-27,12

0,00

0,00
0,00
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FUNDACA
ANTARES

Anexo XXIX
Fluxo de Caixa

EXECUTORA CONTRATO: FAESPE FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO PE
UNIDADE CONTRATANTE: FAESP-FUNDAGAO ANTARES

ENDERECO: "RUA 17"

CNPJ: 08077839000300

PERIODO: 01/12/2017  até 31/12/2017
Investimentos 0,00
Concessiondrias (Agua, luz e telefonia) 0,00
Tributos, Taxas e Contribuigbes 27,06
Recibo de Pagamento a Auténomo/Diaria 0,00
Reembolso de Rateios (-) 0,00
Rescisdes Trabalhistas 0,00
Outras Saidas 0,00
Total de Gastos 27,06

Transferéncias
Transferéncias para Conta Aplicagao 0,00
Aporte para Caixa (-) 0,05
Bloqueio Judicial (-) 0,00
Caugéo para Fornecedores (-) 0,00
Total de Transferéncias 0,05
Saldo Final do Periodo 14.119,60
Movimentagao Financeira Sem Alteragdo de Saldos
Transferéncias Entre Contas Correntes - Entrada 0,00
Transferéncias Entre Contas Correntes - Saida 0,00
Saldo Apurado 14.119,60
Saldo Bancario 31-12-2017

CEF 2782-1 AG 2712 OP 003 0,00
CEF - 2782-1 Ag: 2712 Aplic 0,02
Ceres - Fundo Fixo 2.699,58
Caiaponia - Fundo Fixo 3.000,00
Piranhas - Fundo Fixo 3.000,00
Uruana - Fundo Fixo 2.420,00
Goianesia - Fundo Fixo 3.000,00
Saldo Total ; 14.119,60
Diferenca 0,00

Data/Hora da Emissao: 31/01/2018 11:13:11
Usuario:  MARCIA DE ARAUJO GONTIJO
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FUNDACA
ANTARES

FUNDACAO
ANTARES

JUSTIFICATICA DE AUSENCIA DO BALANCO ANUAL DE 2017 DO CONTRATO DE GESTAQ
005/2017-SED

Justificamos a auséncia do Balango Anual de 2017 na Prestagdo de Contas Parcial do
Contrato de Gestdo 005/2017-SED entregue em Janeiro/2018 devido a necessidade de maior
prazo para sua elaboragdo e também pela necessidade de concomitante trabalho de auditoria
nas mesmas, que por motivo de suspensdo das atividades do Contrato de Gestdo, em 02 de
outubro de 2017, por determinagao judicial, impediu da contratagdo dos servicos de auditoria
necessarios as atividades de fechamento contabil e a consequente emissdo de balango, para
entdo ser possivel sua apresentagdo e aprovagdo no Conselho de Administragdo e posterior
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goids, em atendimento ao inciso IV da artigo 21 da
Resolugdo 007/2011-TCE.

Ressaltamos também que as apuragdes de resultados e Balango Anual, ocorrem nos
meses margo a abril de cada ano como é exigido para as demais empresas no Brasil, razdo pela
qual pedimos o acatamento desta justificativa.

Goiania, 30 de Janeiro de 2017.

Oliveira & Chaves Con ciados S/S
Lucio Antonio Pereira Oliveira
Sécio-Contador CRC GO 013331/0-8
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RECURSOS HUMANOS

F

UNDAGCAO
ANTARES

FILIAL OS - CNPJ: 08.077.839/0003-00

FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE

NOME CPF CTPS PIS CARGO SALARIO | ADMISSAO
BRUNO ALARCAQ DOS REIS FREIRE 003.483.001-40 |1418568-001-0-GO__ [131.57519.31-9 |Assessor de Controle de Orgamentos e Custos R$ _ 7.000,00 01/07/2017,
[EURICO MONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR _ [035.385.751-34_|78.649-154-GO 107.16739.70-1 [Superir de Tecnologi R$ 17.000,00 01/07/2017,
KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 827.776.591-68 |0037570-00024-GO_ |132.64101.31-8 |Chefe de Recursos Humanos R$ _ 5.000,00 17/07/2017
MARIA CANDIDA DE MELO 32.239.001-44 |30677-00013-GO 123.16799.30-4 deP e Contratos R$  3.500,00 1/07/2017
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS .188.161-20 -291-GO 101.01057.56-0 |Superintendente Geral R$ 25.000,00 1/07/2017
RANGEL WARNER MOREIRA VIANA 548.676.221-68 |64210-00015-DF 126.05977.27-9_[Superi Técnico Pedagogico R$ 17.000,00 1/07/2017
RODRIGO ALMEIDA DE TOLEDO 293.481-87 |3529834-0050-GO 130.00547.31-1_|Chefe de Controle Patrimonial R$  2.500,00 1/07/2017|
SANDRO EDSON BISPO DA SILVA .010.231-04 |9735404-001-0-GO  [120.11427.71-3 |Chefe de Servigos Gerais R$  1.700,00 1/07/2017
SELMA ARRAIS ROCHA 917.888.461-68 |32189-00025-GO 132.26912.31-2 peri Fi i R$ 17.000,00 01/07/2017
WILSON ADRIANO DE SA 000.476.041-74 |70.618-00032-GO 190.16176.54-6 [Superintendente Administrativo R$ 17.000,00 01/07/2017|

Goiania, 31 de Janeiro de 2018

oot frrgd—

Marlene Falcao Silva Miclos

Pre

sidente

Fundagdo Antares

Pagina 29 de 29




