RELATORIO CIRCUNSTANCIADO
MENSAL JULHO / 2018



=
=
o
=
=)
=

* @ rene )

me
o

Fundagao Antares de Ensino Superior, Pos-Graduac¢ao, Pesquisa e
Extensao - FAESPE

Relatdrio mensal Circunstanciado das Atividades —JULHO/2018
REGIONAL 2

Periodo: MENSAL



Relatdrio Circunstanciado das Atividades

Periodo: JULHO - 2018

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecdo de
organizacao social qualificada em educagdo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnoldégico no ambito do Estado de Goias para celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando
transferir a administracdao dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacgao Profissional e a operacionalizagdo das a¢Ges de educacgdo profissional de Goias,
definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificacdo profissional,
educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnolégica de
graduacdo e pods-graduacdao, nas modalidades presencial e a distancia, das acbes de
desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servigos tecnoldgicos e promogao e fortalecimento de ambientes de
inovagdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestdo n? 05/2017-SED

Data da assinatura: 19 de junho de 2017 Publicagdo no Diario Oficial: 21 de junho de 2017
Ano 180 n2 22.591

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldégico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Fundacdo Antares de Ensino Superior, Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo
- FAESPE

JULHO/2018



DO PARCEIRO PUBLICO:

CONTRATANTE:

PGE: PROCURADOR GERAL LUIZ CESAR KIMURA
SED/GO: SECRETARIO LEANDRO RIBEIRO DA SILVA

DO PARCEIRO PRIVADO:
CONTRATADA:

FAESPE:

Diretoria da FAESPE:

Presidente: Marlene Falcdo Silva Miclos

Diretora Executiva: Silvia Campos Nunes

Diretor Administrativa e Financeira: Ali Kalil Ghamoum
Diretor Técnico Cientifica: Clodoaldo Valverde

Secretario: Carlos Wagner Lisboa Correa

Equipe Técnica da FAESPE:

Coordenadora Geral do Projeto
Marlene Falcao Silva Miclos

Coordenadora de Ensino
Lucia Kratz

Coordenadora de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica
Cintia Godoi

Coordenador Administrativo-Financeiro
Adriano Salles Amadeu



* aiT ) n =
. jiTec0  gmy <

iES Wom

SUMARIO

LISTA DE GRAFICOS INDICADORES
APRESENTAGAQD ...ttt ettt s et a et a s a s a e s e a bbbt b et b s e st s s s s st es st s st s st s st esassesanaans 6
L. INTRODUGAD ...ttt et et e e e e e et et et eeeeeeseee e eeeeeeneeseeeseesesateaenseeereessseeseneessnennens 8
2. DA PROPOSTA ..ottt sttt a sttt a bbbt ae bttt ae bbbt s e bt n e 9
2.1 PACTUAGAD ..ottt ettt a e a et seb st a s s bt s st s st s e 9

2.1.1  METAS QUANTITATIVAS. ....ovieiviieeteceeteeteseetesesae s ae s ae s s st se s s sae s ses st s s saneas 9

2.1.2  METAS QUALITATIVAS ..ottt esae sttt sa e st ae s sse s s st s s e 12
3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO ......cvuiveierecraersaseesessssssseseesessssssesas s ssseseesans 15
3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS.......coueveeererereeerenrereseesesaeseseesenaesenens 15
3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS ....vuivrerrerereereeesseesssesestesesaesessesessesesse s sssessse s sssesssessnens 16
3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS........coucvervieeeeereereeesseseesssessesaesae s sssssssessssesssssessesassssessesaesans 16
3.4 IMIUNICIPIOS. ...ceveieiiieicee ettt sttt bt ettt a bbbttt s 17
3.5  NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS........coeviuereieerereereaesssesessesessesessesessesessesessesssesessesssesessesssesansessnens 18
4. REPASSESES FINANCEIRO........cvcvuivieetitectsaesesessesessesessssessssassssassesassesassesassessssesassesassessssesassesssesassesansans 18

5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO 19

6.  RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS.........cueueiririiiiesssssesesssssssssssssssssesesasesesesessssssssssssssssssssssssssssnns 20
6.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO ........c.covurrerrererrererrenaesenenans 20
6.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO.........c.ccoververerereerererrenaesenenane 23
6.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO .......ocvuiurreriecrseeisee s 24
6.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO .........cccoveevreeriecrrennns 25
6.5 RELAGCAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA............... 26
7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES ......oovevieieererieeesesesseesesesseesesesseesesesenene 28
8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO .....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccin i 29

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

............................................................................................................................................................... 41
10. PLANO DE COMUNICAGAD......cueueieteiieirisiiitseesssssssssssesssstesesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssesssesesens 42
11. PESQUISA DE SATISFAGAD ....voveveiieieieiisiisiesssssssss sttt s s s st s s s s ssssssssssssesesesesesene 43
12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS........ceuriirrierriireiernisiesiesessnssessssssssesssnses 43
13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS ......ovievieeiiisisiessssessseesssss s s sse s sssse s ssssesnsssnes 43
14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS...coiiiiiii i tiiistiesttes e s st ess i esss i aess s essaases s 44
141 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS ...ttt 45

14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICAGAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAGAO E DO
DESEVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA ......vvevieetiieicietses e ssae sttt sttt ssnees 51



* @ rene ) e
. jitec0  m@y 4

s

me
w

15. PROCESSO PEDAGOGICO ...ttt eeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeseeaseseeeseeeeseeesseeeaseneeeeeeeaeseens
15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS DEMANDAS DO SETOR

PRODUTIVO, SATISFAGAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA ......ooveiiueiireicteseteseae st
16.  PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA ......ovvevieererererere e,
17, CONCLUSAD ..ottt sttt s st b s s s st e b s s sessaes
18, ANEXOS o.voveieereieetiteeae ettt bbb s s a bbbttt a bbbttt



LISTA DE GRAFICOS INDICADORES

GRAFICO INDICADOR 1 - CURSOS DE CAPACITAGCAO (MENORES QUE 160 HORAS)
— PRESENCIAL

GRAFICO INDICADOR 2 - CURSOS DE QUALIFICAGAO (ENTRE 160 E 240 HORAS) - PRESENCIAL
GRAFICO INDICADOR 3 - CURSOS DE CAPACITAGAO (ENTRE 160 HORAS E 240) — EAD
GRAFICO INDICADOR 4 - CURSOS DE QUALIFICAGAO (> 160 HORAS) — EAD

GRAFICO INDICADOR 5 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

GRAFICO INDICADOR 6 — OFERTAS DIT



APRESENTACAO

A promocdo do ensino, pesquisa cientifica e extensao constitui a missdo primordial da
FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdao em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goids. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica social, oferece cursos
de formacao inicial e continuada, educacgao profissional técnica de nivel médio e educacgao
profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacao, direcionados a suprir as necessidades
locais. Com forte vocagdo para formagdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela

aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n?
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificacdo das entidades como Organizag¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecudria e Irrigacdo para administracao dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a operacionalizacdo das a¢des
da politica de educacao profissional de Goids, tendo sido publicado no Didrio Oficial do Estado

de Goids n222.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacgao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicacdo dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Alienagdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacao de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado de
Goids. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensao do Contrato de Gestdo n?

05/2017-SED, por for¢a de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goidnia/GO,

ap6s 6 meses de suspensdo a Fundac3o Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO DA
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JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante no
Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gestdo 005/2017-SED, conforme no anexo 4.
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1. INTRODUCAO

Este é o primeiro relatério mensal —ANO I, do periodo de 01/07/2018 a 31/07/2018
da execucdo do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Publico
n? 06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as ages que foram planejadas e executadas pela FAESPE
a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as

suas areas de abrangéncia.
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2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUACAO

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizacdo social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educagao Profissional e
Tecnolégica - EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo | FIC EAD/F EAD/F

I 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
Il 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
1 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680
IV 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200
Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 | 42.160

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

LOTE 2 ANO 1 ANOII | ANOIII ANO | TOTAL

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 9.730 38.920

APA (alunos) | 2.530 2.530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.




QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

COMPOSICAD DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecio de crescimento anual segundo meta

CWT - Centro Vocacional Mawvel

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
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ITEGOs Ambientes 0% 5% 54
Situagio ¢ Duta Meta de Programas SED - Matriculas o Carga Horkria Total | Carga Horsia Total Carga Horlira Carga Horirn
LOTE |Institnte Tecnoligico de Goils - ITEGO lnicia N* Salas N Lah utilizagdo Ano 12015/2016 | Ano220i6/2017 | [owlAnc3 Total Ano 4
{Horas/aula) (Horas/aula) 00T/ 2018 20182019
(Huor as Sanla) {Horas/ anla)
ITEGO Ceres - PRES 0 4 & .53 1100 300 216.240 216.240 227.052 235.405
EAD 050 3 28R.000 28R.000 302400 317.520
DIT ¢ APA 14440 14440 1440 1440
ITEGO Goianésia - PRES 0 7 15 067 2500 300 586920 586,920 616,266 647.079
EAD 0,50 4 384.000 384000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.440 1440 1440
ITEGO Piranhas - PRES 0 7 7 034 1.7 300 195990 199920 209.916 20.412
2 EAD 050 4 384,000 384000 203200 4235 360
DIT e APA 14440 14440 1440 1440
ITEGO Caiapinia - PRES 0 7 16 039 5 300 355.680 355680 373464 92,137
EAD 3 044 0 253440 253440 266112 279.418
DIT e APA 1.440 1.440 1440 1440
ITEGO Uruana - PRES 0 4 5 044 S 300 163.680 163680 171,564 180,457
EAD 0,50 4 3R4.000 3R4.000 203 200 423 360
DIT ¢ APA 4.320 4.320 4.320 4320
His thrico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial-CvVT 1.522 440 1.522 440 1.598. 562 1L6TE.490
EAD 1693 440 1.693 440 1.778.112 1.867.018
HDIT ¢ APA 10,080 10080 10.080 10.080
TOTAL 20 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3.386.754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e APA - ]:)T..'s.::m-uh.-'n'r.u.".nm @ [mtaq:.ﬁu LOTE i LOTE 2
Tecnologea; Atvidade Pritco- Académeca Situacio e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagdo/FIC B.95 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional f C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 13425
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LOTE Il - ANO 1l
. ) Horas de Servigos
, . . .. Vagas : . Vagas: : TLIEEQS N . Tecnologicos e
Instimuto Tecnologico de Goias - ITTEGO TetuSIdgicn Vagas: Técnico Quﬂ]iﬁtagﬁo C :I]:BL‘].I:II_::IEI e | Vagas total: ITEGO e “artistico FEPASSE por [TEGD
Amalizacio
cultuml
Ceres - PRES 0 100 440 440 980 2.148.000.00
EAD 0 0 580 1.720 2300 21.728.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Goianesia - PRES 80 260 880 1.460 2.680 6.076.700.00
EAD 0 0 760 2300 3.060 057.292.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Piranhas - PRES 0 100 400 400 200 2.148.000.,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 057.292.00
DIT e APA 306 1.390 254 538.00
ITEGO Caiapénia - PRES 0 180 720 720 1.620 3369.138.00
EAD 0 0 300 1.520 2.020 631.512.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Truana - PRES 0 80 320 320 720 1.646.800.00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 968.090.30
DIT e APA 306 4170 627.753.00
Presencial-CVT 80 720 2.760 3.340 6900 0 15388 638.00
EAD 0 0 3.360 10.140 13.500 0 423591430
HDIT e APA 2.530 9.730 1.645.905.00
TOTAL 30 720 6.120 13.480 20.400 12.260 21.270.457.30

11

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.




2.1.2 METAS QUALITATIVAS

ANEXO Xl — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE

1 INSTITUICAO

2 CURSOS

3 DESENVOLVIMENTO E
INOVAGAO TECNOLOGICA

Politicas de educacao
profissional e de
inovacao

Infraestrutura Fisica e Material

Curriculo

Corpo Docente

Curso

Servigos Tecnoldgicos

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao.

Interagéo e Comunicagao com a
comunidade interna e externa

Implantagdo dos  processos
necessarios a operacionalizagdo das
acdes

Recursos de tecnologia da
Informag&o ecomunicagéo e
Ferramentas degestéo e
acompanhamento.

Plano de manutengdo e
atualizacdo da infraestrutura e bens
moveis.

Documentos institucionais e
didaticos pedagdgicos

Perfil profissional de concluséo
Material didatico-pedagdgico
Estagio curricular e ou atividades
complementares ou
extracurriculares

Atuacg&o do coordenador de cursos

Atuacao dos professors

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagéo/titulagéo do corpo
docente

Produgéo dos docents

Taxa de ocupac&o inicial do
curso

Taxa de retengéo no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evasao

Servigos tecnolégicos prestados as
empresas/produtores

Manutengao dos laboratérios

12
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Ambientes de Inovagéo

Transferéncia de Tecnologia

Percepg¢éo do Processo de

4  ESTUDANTES Ensino e Aprendizagem

Desempenho e satisfagéo

5 EGRESSOS .
profissional

Estabelecimento de ambiente

adequado para a geragao de novos
negocios

Sensibilizagéo para o
empreendedorismo inovador
visando a promog&o do surgimento
de novos negocios

Identificagdo das necessidades e
gargalos para o desenvolvimento
tecnoldgico e inovagédo

Atividades de interagao e troca
de conhecimento

Monitoria e tutorial

Projetos de extens&o
tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovacao tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Satisfagéo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfagdo do empregador

Taxa de inserc&o professional

Taxa de vinculagdo com o
mundo do trabalho na area de
formagao

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo XIl pags. 84 e 85.

13
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ANTARES e

INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL,
COMPLEMENTARES AOS PREVISTOS NO ANEXO XiIi

Avaliagdo/Dimens3o Indicadores Aspectos de avaliagao

1 Instituicdo Infraestrutura fisica e Condig¢des de oferta dos cursos na unidade
material de ensino;

Funcionamento dos laboratérios;

Politica de educagdo Identificagdo e captagdo de jovens talentos
profissional e de inovagdo | da comunidade;

Parcerias com empresas para o
desenvolvimento do ensino voltado para as
demandas locais;

2 Cursos Curriculo Revisdo anual do curriculo;

Incorporacdo de novos contetiidos e/ou
habilidades a serem desenvolvidas pelas
unidades de ensino.

Corpo docente Participagao dos docentes na supervisao
das atividades de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e protagonismo dos
alunos;

Atuacgdo na supervisao de estagio curricular

Rendimento dos Taxa de satisfacdo dos alunos ao chegar a
estudantes 50% do curso;

Taxa de estudantes estagiando na drea de
conhecimento do curso.

3 Desenvolvimento e Servigos tecnoldgicos Acordos de prestacao de servicos
inovacdo tecnoldgica tecnolédgicos.
Ambiente de inovagao Incubagdo de novos negécios;

Empreendedores parceiros das unidades

de ensino.
Transferéncia de Acordos de cooperacdo tecnoldgica
tecnologia firmados;

ReuniGes com ex-alunos para troca de
conhecimentos e transferéncia de
tecnologias.

14
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4 Estudantes Percepcdo do processo de  Visitas realizadas a instituicdes
ensino e aprendizagem empreendedoras;

Estagios realizados pelos alunos.

5 Egressos Desempenho e satisfagdo | Taxa de insercdo em instituicdes
profissional inovadoras;

Taxa de inser¢do em universidades

3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth  Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2
Vilaga Correia Leite Cardoso 257 — Setor Aeroporto — Caiap6nia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Avenida Brasil, s/n2 — Praca Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A —
Governador Otavio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-
Fernando Cunha Junior GO

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro —
Celso Monteiro Furtado Uruana-GO

Tabela 1 - Relagao de ITEGOS do Lote 02

15
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3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS

N¢ ENDERECO
Barro Alto Rua S3o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro
Bom Jardim de Goias Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro
Diorama Em fase de remanejamento
Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?
Jaragua BR 153 Vila S3o José (Cetemj)
Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio

Marechal Humberto de A. Castelo Branco

Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02
— Centro

Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdao de COTECS do Lote 02

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

COTEC ENDERECO

Ipora — COTEC APL de Em fase de remanejamento

Mandioca e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n?

Confecgbes

Itapuranga — COTEC APL de Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila
ConfecgGes Moreira

Taquaral — COTEC APL de Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

Confecges

16



@ rene )
FUNDAGAD ' ITEGO @bE\CRWAR'&DE
A N R E S DESENVOLVIMENTO

# Lctes 4 &5 (Goiania)

ITEGOs - LOTE 2:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto,
Bom Jardim de Goids, Britania, Buriti de Goias, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde,
Ceres, Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova,
Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipord, Israelandia, Itaguari,
Itaguaru, Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaragud, Jaupaci, Jussara, Matrincha, Mimoso
de Goias, Moipord, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia, Mundo Novo,
Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas,
Pirendpolis, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Fé de Goids, Santa Isabel, Santa Rita do Novo
Destino, Santa Terezinha de Goias, Sao Luis do Norte, S3o Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru,

Uruana, Vila Propicio.
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3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:

l. Formacgao Inicial e Continuada

Il. Qualificagdo Profissional;

M. Técnico;
V. Tecnoldgico.
V. Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica

4. REPASSESES FINANCEIRO

Referente ao repasse do ANO Il, ndo houve Repasse da parcela do més de julho de 2018, e o més anterior
junho de 2018. Salientamos que os atrasos nos repasses, podera influenciar nas metas e desenvolvimento das
atividades da OS lote2.

LOTE 02 / 2017 a 2018 ANO | DUODECIMO

REPASSE PREVISTO RS 21.259.659,00

RS 1.594.474,43
REPASSE PROPORCIONAL RS 19.133.693,10
EFETIVAMENTE REPASSADO RS 6.608.187,14

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses
recebidos.
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5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

1 30/04/2018 = REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 30/05/2018 ADIADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 15/06/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
4  29/06/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 13/07/2018  REALIZADA  FAESPE ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 31/08/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 28/09/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
8  31/10/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
9  30/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
10  14/12/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao
item 12.1.e. Vale esclarecer que a reunido prevista para 30/05/2018 foi ADIADA e realizada em 15/06/2018.

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administragao especifico:

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracdo Especifico encontram-se disponiveis no sitio eletrénico da Fundacao

Antares — http://fundacaoantares.org.br/.
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RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relagdo de funcionarios, cargos, lotagao e saldrios,
contratados e demitidos no més de julho de 2018.

6.1 RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - JULHO/2018

RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JULHO/2018

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
Ne NOME ADMISSAO CARGO por Tempo UNIDADE LOCAL SALARIO
Determinado,
RPA)
1 | DIRCEU DE SOUSA GUNDIN |02/07/2018 | MOTORISTA CLT UNIDADE GESTORA/GOIANIA-GO GOIANIA-GO 1.795,00
JEFFERSON FLAVIO DOS ASSISTENTE TECNICO
2 | SANTOS LEAO 24/07/2018 | Tl CLT ITEGO RUTH VILACA LEITE CARDOSO CAIPONIA-GO 1.800,00
PAULO HENRIQUE AVELINO ASSESSOR(A)
3 | BATISTA 17/07/2018 | PATRIMONIO | CLT ITEGO RUTH VILACA LEITE CARDOSO CAIPONIA-GO 2.500,00
POLYANE BELELLI COORDENADOR(A)
4 | RODRIGUES SILVA 02/07/2018 | COTEC CLT ITEGO RUTH VILACA LEITE CARDOSO CAIPONIA-GO 2.200,00
SUELI NONATO DOS PROFESSOR AUXILIAR
5 | SANTOS 17/07/2018 | N1 CLT ITEGO RUTH VILACA LEITE CARDOSO CAIPONIA-GO 675,30
PROFESSOR
6 | LUCAS DA SILVA OLIVEIRA | 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO | CERES-GO 1.158,55
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PROFESSOR AUXILIAR
7 | PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 | N1 CLT ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO | CERES-GO 2.414,21
ROBERTA SOARES DE COORDENADOR(A)
8 | MENEZES 02/07/2018 | COTEC cLT ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO | CERES-GO 2.200,00
PROFESSOR
9 | ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 728,13
COORDENADOR(A)
10 | ALDINEI DE SOUZA PESSOA | 17/07/2018 | COTEC - JARAGUA cLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.200,00
CHARLES CAMPOS PROFESSOR
11 | MONTEIRO 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 762,33
PROFESSOR
12 | DANIEL MENDES 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 cLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 1.171,90
PROFESSOR
13 | DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.468,88
EDILAINEA MOREIRA DE RPOFESSOR AUXILIAR
14 | SOUZA MORENO 02/07/2018 | N1 cLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.021,96
FELIPE CRISTINO ESTEVES PROFESSOR
15 | BARRETO 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 cLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 762,33
FERNANDO LUCIO ASSESSOR(A)
16 | GUIMARAES DA SILVA 17/07/2018 | PATRIMONIO | CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.500,00
FRANCISCO LEITE DA SILVA PROFESSOR
17 | JUNIOR 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 cLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.878,45
PROFESSOR
18 | IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 728,13
JEMINA DE MENDONCA RPOFESSOR AUXILIAR
19 | GUEDES 16/07/2018 | N1 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.021,96
JILCIMAR FRANCISCO DE COORDENADOR(A)
20 | OLIVEIRA 20/07/2018 | COTEC cLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.200,00
JUNIOR ELIAS DE PROFESSOR
21 | CARVALHO MARTINS 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 1.444,95
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KARLA MENDES CARVALHO PROFESSOR ] ]
22 | ORLANDO 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 1.410,75
LAILA CRISLEI DE ANDRADE PROFESSOR ) )
23 | OLIVEIRA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 1.774,81
LUCIENE RODRIGUES DA PROFESSOR ] )
24 | SILVA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 1.171,90
LUCILENE DE MIRANDA RPOFESSOR AUXILIAR ) )
25 | MENDES 02/07/2018 | N1 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.021,96
MARCELO RODRIGUES DE PROFESSOR ] ]
26 | JESUS 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 989,87
COORDENADOR(A) ] ]
27 | MARGARET LOPES 13/07/2018 | OPERACIONAL CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 4.500,00
MARIA ELEUSA DE PROFESSOR ] ]
28 | CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 864,65
PROFESSOR ) )
29 | MAXUEL JUNES SILVA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.264,10
PROFESSOR . .
30 | PAULO HENRIQUE RAPOSO |02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 614,36
PROFESSOR ) )
31 | RAQUEL SILVA FIRMIANO 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 557,55
ROGERIO RODRIGUES DOS PROFESSOR ) )
32 | SANTOS 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 853,35
TATIANE PEREIRA PROFESSOR ) )
33 | CARDOSO 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 1.171,90
PROFESSOR ) )
34 | THAIS COSTA ROCHA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 1.444,95
WELLINGTON PAIVA DE COORDENADOR(A) DE ) )
35 | CARVALHO 02/07/2018 | EIXO CLT ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA-GO 2.200,00
ADALVANI ALVES DE SOUSA PROFESSOR AUXILIAR
36 | PEREIRA 02/07/2018 | N1 CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 900,39
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37 | ELIANA GONGAVES DINIZ 02/07/2018 | CLAROS CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 2.200,00
ELIENE APARECIDA DE PROFESSOR
38 | OLIVEIRA 02/07/2018 | ASSISTENTE N2 CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 567,09
KENNYA DE PAULA COORDENADOR(A)
39 | MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 | COTEC - BALIZA CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 2.200,00

6.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO — JULHO/2018
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - JULHO/2018

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
Ne NOME Cargo Admissao Demissao por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado,
RPA)

1 ASSESSOR (A) DE RS
HUDSON RAFAEL CAMPOS EAD 17/04/2018 | 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goidnia-GO | 3.800,00

) GERENTE DE RS
IEDA VIEIRA CONTRATOS | 02/04/2018 | 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goidnia-GO | 8.500,00

3 MATEUS CECILIO NAME | ASSESSOR(A) DE RS
TELES PATRIMONIO | | 01/06/2018 | 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goidnia-GO | 2.500,00

4 ASSESSOR(A) DE RS
MATHEUS DIBE SALLES PATRIMONIO | |01/06/2018 | 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goiania-GO | 2.500,00
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SAULO SALLES FILHO

ASSESSOR(A) DE
PATRIMONIO |

01/06/2018 | 15/07/2018

CLT

Unidade Gestora- Goiania-GO

2.500,00

RS

6.3 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Abaixo, consta também relagdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de gestao, que estao

lotados na Rede ITEGO do Lote IlI.

RELACAO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - JULHO/2018

Salario Salario
N° Nome Vinculo CIDADE Unidade
Bruto Liquido
RS RS
1| BENEDITA DE JESUS DE OLIVEIRA EFETIVO CERES ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO 4.130,04 3.404,96
RS RS
2 | DANILO SANTIAGO BORGES COMISSIONADA GOIANESIA ITEGO GOVERNANDOR OTAVIO LAGE 2.500,00 2.300,00
RS RS
3 | DEBORAH SILVERIO DOS SANTOS TEMPORARIO GOIANESIA ITEGO GOVERNANDOR OTAVIO LAGE 1.981,02 1.862,54
RS RS
4 | EDIVANILDA BARBOSA DE OLIVEIRA EFETIVO CAIAPONIA | ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO |6.594,31 3.491,89
RS RS
5 | ELIENE SILVA MAGALHAES BERNARDES EFETIVO BOM JARDIM | ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR 4.553,70 2.831,94
RS RS
6 | EELANIMONDAS MARTINS DE ARAUJO EFETIVO CRIXAS ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO 5.505,61 2.766,77
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7 | GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES | EFETIVO/COMISSIONADO | GOIANESIA | ITEGO GOVERNANDOR OTAVIO LAGE 55241,06 35?45,81
8 | GUSTAVO FIGUEIREDO FRANCO COMISSIONADA PIRENOPOLIS | ITEGO GOVERNANDOR OTAVIO LAGE 35392,00 25224,62
9 | JACIRA ZACARIAS DOS SANTOS BRAGA COMISSIONADA GOIANESIA | ITEGO GOVERNANDOR OTAVIO LAGE 15?09,81 15246,71
10 | JOSE LINO DE MACEDO COMISSIONADA URUANA ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO ZREOO,OO 2R.§20,00
] RS RS
11| MARIA LUCIA ARIZA NAVES COMISSIONADA PIRANHAS ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR 4.000,00 3.264,20
12 | MARILIA MODESTO CARNEIRO ROSA COMISSIONADA CERES ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO 4R.§00,00 3R.§02,55
13 | PATRICIA VILELA DO CARMO COMISSIONADA PIRANHAS ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR 3R.i66,67 2R.§51,27
14 | SHULEYMA SOUSA GUNDIM COMISSIONADA URUANA ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO 5R.i66,67 4R.i16,62
15 | VANDERLICE PESSOA DE OLIVEIRA COMISSIONADA CERES ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO ZR.EOO,OO ZR.i83,80
16 | YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA COMISSIONADA CAIAPONIA | ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO ZR;OO,OO ZR.i83,80

6.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestdo referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos que ndo houve

devolugdo de servidores no més de julho/2018.

25




6.5 RELAGCAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS

CONFORME ORGANOGRAMA

RELAGAD DOS MEMEROS DA DIRETORIA E CHEFIAS

JULHO 20138

DIRETORIA

Frazidente — MARLENE FALCAD SILVA MICLDS

Diretora Execuliva — SILVIA CAMPOS NUNES

Diretor Técnlico e Slentfico — CLODCALDD VALVERDE
Diretor Adminkstrativo Finaneelro — AL EALIL GHARMOLUR
Secrefary — CARLOS WAGHER LIZECA CORREA

CHEFIL&S

Superntendents Geral - MARLENE FALCAD SILVA MICLOS
Superntendents de Planejamsanto — ALEXANDRE MORELLI
Superntendente de Ensing — LUCIA KRATZ

Superntendente Administralivo Financelre - ADRIAND ZALLES AMADEU
Superntengenta de Inovacdo Tecnoldgica (DIT) - CIMTIA NEVES GODOI

| UMIDADES AUEILIARES

Gerente Administratlvo — JAYME DOS SANTOE FILHD

Gerente g2 EAD — JOELMA FERREIRA MAYRINK

Zerente ge Recurscs Humanos — KARLA PINTC DA SILVA MARQUES
Gerente Financelra — SELMA ARRAIS ROCTHA

Gerente de Ensing — SILVA CAMPOS NUMES
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Abaixo relagdo de todos os membros dos 6rgaos deliberativos, Diretoria
e Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima
segunda do Contrato de Gestdo, referente ao més de JULHO/2018.

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED

1 BRUNNO ';CA)EEETS(X OLIVEIRA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
2 GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
3 | RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
a ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO ASSOCIADOS
5 ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL
6 CINTIA NEVES GODOI PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL
7 LUCIA KRATZ PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL
8 WILLIAN ANDRE RIBEIRO PROFISSIONAL TECNICO
GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE )
9 GOMES PODER PUBLICO
10 MARIA LUcuz SSTTHA SOARES PODER PUBLICO
11 VILMA DE SOUZA LEITE PODER PUBLICO
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7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens méveis e imdéveis permanentes foi
realizado e entregue na SED em atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestao, disponivel no site da
transparéncia da SED e da Fundacdo Antares na data 31/10/2017. Entretanto estamos em fase de
conferéncia do patrimonio em todos ITEGOs e COTECs vinculados, processo este que estd em
andamento, conforme protocolado via oficio 031/2018 FAESPE- OS/SED e em anexo na Pasta ANEXOS
H.

Oficio 031/2018-FAESPE-OS/SED Goidnia, 09 de julho de 2018

Exmo Senhor

Leandro Ribeiro da Silva

Secretarnio de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Clentifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irngacgao do Estado de Goids

Senhor Secretario,

A presidente da FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-
GRADUAGCAD, PESOUISA E EXTENSAD - FAESPE, vem respeitosamente,
ENCAMINHAR relatdrio de verificagio patrimonial (anexo em midia digital), referente
aos Itegos: Governador Otdvie Lage - Goianésia, Femando Cunha Janior -
Piranhas e Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso — Caiapénia. unidades integrantes
do Lote 02, Contrato de Gestao 05/2017-5ED.

A oportunidade reiteramos nosso compromissoc em atender as normativas legais gue
regem esla parcena e a disposigio de zelar pelo bem Poblico, por meio de agdes
transparentes.

Atenciosamente
n i i

Al i f
Marlene Falcas Silva Micios
Presidente
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8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos
seletivos para contratacgdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de julho/2018.

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

Julho /2018
. QUANT
NUMERO NOME DO | QUANT.
DO EDITAL EDITAL CARGOS DE INSCRITOS | CLASSIFICADOS | CONTRATADOS STATUS
VAGAS
PS Novas
001/2018 Professor 92 134 277 159 70 Convocagdes
PS . EM
002/2018 Assistentes 21 32 228 65 1 ANDAMENTO
PS Professor EM
003/2018 | Oequestra 20 22 45 19 - ANDAMENTO
PS Assistente 3 6 ) ) ) EM
004/2018 Técnico ANDAMENTO

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link e abaixo -

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf
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PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO - CAIAPONIA-GO

N2 DA QDT CLASSIFICACA | CONVOCAGA | CONTRATAGA
VAGA VAGA CARGO CANDIDATO (0] 0 (0]
Fernanda Assis Castro 12
65 4 Professor Assistente N2 20
Enfermagem Laiana Luiza da Silva -
. . 32
Diego Santos de Araujo
66 1 Professor Assistente N2 | | ir 1056 Kloster Filho 12 14/06/2018 | 19/06/2018
Zootecnia
) ) . o
. Professor Assistente N2 Helaine dias de Assis 1 14/06/2018 19/06/2018
Portugués / Inglés 20
Elaine Pereira de Sales Kratz )
Maressa Sousa Barros Ferreira 12 14/06/2018 19/06/2018
Elaine Pereira de Sales Kratz 20
Professor Assistente N2 | Helaine dias de Assis 32
68 2 Recursos Humanos o
Administracdo Tania Rodrigues Neves Faria 40
Poliano Alves Cardoso 52
Fabiana Borges de Oliveira 60
Martins
Professor Assistente N2
69 1 Gastronomia/Eng. De | Alteloir José Kloster Filho 12 14/06/2018 19/06/2018
Alimentos
Maressa Sousa Barros Ferreira 19 14/06/2018 19/06/2018
o .
Jefferson Flavio Santos Ledo 2 14/06/2018 DESISTENCIA
70 3 Professor Assistente N2 | i i Almeida Barros 30 14/06/2018 | 25/06/2018
Ciéncia da Computacdo
o .
Kristiane Maria de Almeida 48 27/06/2018 DESISTENCIA
Ricardo Aparecido Santos 59 27/06/2018 26/06/2018
72 1 Professor Assistente N1 || o co onda Oliveira Almeida 12 14/06/2018 | 19/06/2018
Manicure e Pedicure
Professor Assistente N1 . .
74 1 Bom jardim Maria Heriquetha Arruda de 10 04/07/2018 | DESISTENCIA
. . Araujo
Fisioterapia
Professor Assistente N1
77 1 Bom Jardim Sueli Nonato dos Santos 19 04/07/2018 17/07/2018

Manicure e Pedicure
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Professor Assistente N1
78 1 Bom jardim . . . 1¢
Karla Maria Lamounier Vilela
Bordados .
Rodrigues
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS DOMINGOS MAZZONETO - CERES-GO
QDT CONVOCAGA | CONTRATAGA
N2 DA VAGA | VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICACI\O o (o)
Marcia Dias de Lima 12 14/06/2018 19/06/2018
52 1 Professor Assistente N2 20
Direito Francisca de Souza Lacerda )
. . 30
Weyvida Tamires Rosa
Lais Hassel Mendes Ferreira
19 14 201
da Silva /06/2018 20/06/2018
Kassielly Silva Kran 20
53 1 Professor Assistente N2 Valeska Alves Bento 30
Enfermagem
Glaucia Francisca Dias 49
Patricia Silva Valadares
5o
Alvarenga
Rhaykon Gondim da Silva
Professor Assistente N2 | Ortega 1¢ 14/06/2018
54 1 . - -
Aministragdo/Logistica
Lorrany Mendes Trindade 20
55 1 Professor A55|stf.ente N2 Tha,rr.nres Ferreira Régo 10 14/06/2018 19/06/2018
Odontologia Basilio
56 1 Pro?;ifur :g:;:]e?étse N2 Lucimar Fernandes Souza 1¢ 14/06/2018
& g 25/06/2018
57 1 Professor Assistente N2 . N .
Ciéncia da Computacio Indiana Esteva Gontijo 20 14/06/2018 19/06/2018
Lucas da Silva Oliveira 30 25/06/2018 02/07/2018
Indiana Esteva Gontijo 1° 14/06/2018 19/06/2018
58 1 | Professor Assistente N2 | oo o) 4os santos 20 21/06/2018
Ciéncia da Computagdo
Lucas da Silva Oliveira 39 25/06/2017 02/07/2018
Professor Assistente N1 12 14/06/2018 25/06/2018
61 1 Pintura em Tecido lone Souza Morais Melo
Professor Assistente N1 1¢ 29/06/2018 13/07/2018
62 1 Violdo Pablo Patrick Prado
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR OTAVIO LAGE - GOIANESIA-GO
QDT
N2 DA VAGA VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICACAO CONVOCAGAO | CONTRATAGAO
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Professor Fernando Eudes Medeiros
2 Assistente N3 19
Matematica
Professor
3 Assistente N3 Paulo Rodrigues Cotrim 1¢
Engenharia Civil
Daniel Mendes 10 14/06/2018 02/07/2018
Professor Suyana Ayres Rodrigues Silva 29 14/06/2018 DESISTENCIA
5 Assistente N2 | patricia Ramos da Cruz de s3 30 14/06/2018
Acucar e Alcool
Maria Imaculada Silva 40 14/06/2018
Tatiane Pereira Cardoso 59 14/06/2018 02/07/2018
Laila Crislei de Andrade
Oliveira 19 14/06/2018 02/07/2018
Tahennya Duarte Silva 20 27/06/2018 DESISTENCIA
Professor Talita Sizenanda Cassimiro
6 Assistente N2 | Silva 30 27/06/2018 DESISTENCIA
Odontologia Talita Ribeiro Duarte 40 27/06/2018 DESISTENCIA
Eva Bruna Vieira Caponi 5e 16/07/2018 DESISTENCIA
José Mateus dos Santos
Junior 62 23/07/2018
Karla Mendes Carvalho o
Professor Orlando 12 14/06/2018 02/07/2018
7 Assistente N2 Charles Campos Monteiro 20 14/06/2018 02/07/2018
Seguranga do . .
Trabalho Wellington Paiva de Carvalho 3¢ 14/06/2018 02/07/2018
Ademir Correa Maia 40 14/06/2018 02/07/2018
Rafael Miranda Mendes 19 14/06/2018 DESISTENCIA
Professor Paulo Henrique Raposo 20 10/07/2018 11/07/2018
8 Assistente N2 | i3 i Nari Rodrigues da Silva 30 30/07/2018
Recussos
Humanos Tais David Couto Rodrigues 49
Rodolfo Aparecido Moreira
Tavares 52
Madrcia Paulino Costa
Carvalho 19 14/06/2018 DESISTENCIA
Franciela Neves da Silva 20
Professor Rivelino Luiz Coelho 30
9 Assistente N2 | josjele Santos Camargo 40
Direito Lorrane Fernanda Lacerda
Andrade 52
Janaina Gomes Rabelo 69
Ludimila dos Santos Martins 79
Marcelo Rodrigues de Jesus 1¢ 14/06/2018 02/07/2018
Professor Francisco Leite da Silva Junior 20 14/06/2018 02/07/2018
10 Assistente N2 1\ uel Junes Silva 3¢ 14/06/2018 02/07/2018
Ciéncia da - -
C ~ Junior Elias de Carvalho
omputagao .
Martins 40 14/06/2018 02/07/2018
Paula Vaz Borges 59
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F DACAD
ANTARE
Luciene Rodrigues da Silva 1¢ 14/06/2018 02/07/2018
; Junior Elias de Carvalho
Professor Martins cfff 14/06/2018 02/07/2018
11 Assistente N2
Ciéncia da Maxuel Junes Silva 3¢ 02/07/2018
C taca
OMPULACd0 1 £ ancisco Leite da Silva Junior 4e 02/07/2018
Paula Vaz Borges 59
Ligia Beatriz Félix Silva Aradjo 1¢ 14/06/2018 DESISTENCIA
Thais Costa Rocha 20 14/06/2018 02/07/2018
Professor Felipe Cristino Esteves
12 Assistente N2 Barreto 3¢ 14/06/2018 02/07/2018
Agronomia/Eng. | o tano R 40 14/06/2018 02/07/2018
Ambiental gor Caetano Rosa 0
Raquel Silva Firmiano 59 14/06/2018
Thamara de Mendonga
Guedes 69
Professor Maria Eleusa de Camargo da
13 1 Assistente N2 Luz 12 14/06/2018 02/07/2018
Portugués e Vilma da Conceigdo Lima dos
Inglés Santos 29
Professor
14 1 Assistente N2 | o 2 Duarte Silva DESISTENCIA
Auxiliar de Saude
Bucal 19 14/06/2018
Professor | Danilo Alves de Lima 1° 14/06/2018 02/07/2018
Assistente N2 | Hilton Carvalho Campos
15 1 .. ~
Administragcdo e | Junior 20
Logistica
Rivelino Luiz Coelho 30
Professor
Assistente N2 . . °
17 1 Engenharia Rogerio Rodrigues dos Santos 10 14/06/2018 02/07/2018
Elétrica
Lucilene de Miranda Mendes 10 14/06/2018 02/07/2018
Prof Jemima de Mendonga
rotessor Guedes 20 27/06/2018 16/07/2018
18 1 Assistente N1
Corte e Costura | Maria Luzia da Silva Pereira 32
Joseli de Sousa Barbosa
Lacerda 49
Lucilene de Miranda Mendes 10 14/06/2018 02/07/2018
Professor Jemima de Mendonca
19 1 Assistente N1 | Guedes 20 14/06/2018 16/07/2018
Corte e Costura Joseli de Sousa Barbosa
Lacerda 32
Professor
20 1 Assistente N1 Céssia Rosa Pinto da Fonseca 14/06/2018 02/07/2018
Cabelereiro 1¢
Professor
21 1 Asswtgnte N1 Edildinea Moreira de Souza 14/06/2018 02/07/2018
Manicure e Moreno
Pedicure 1¢
Professor Fernando Eudes Medeiros 10
23 1 Assistente
N1/Barro Alto Maria de Fatima Moraes 20
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Recursos
Humanos
Administracdo | oi.clino Luiz Coelho 30
Professor
2% ) Assstt{ents N?
Jaragua Ciéncia
da Computagdo | Aldinei de Souza Pessoa 1
Professor
Assistente N2
27 2 Jaragua Recursos
Humanos
Administragdo | Aldinei de Souza Pessoa 1¢
Professor
Assistente N2
29 1 Jaragud Recursos | Denis Costa
Humanos
Administragdo 1¢
Professor
Assistente N2
31 1 Padre Bern?do Ariany Rodrigues de Freitas
Agronomia
/Engenharia
Ambiental 1¢
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS FERNANDO CUNHA JUNIOR - PIRANHAS-GO
N2 DA QDT CLASSIFICACA | CONVOCACA
VAGA VAGA CARGO CANDIDATO (0] 0 CONTRATACAO
Willian Oliveira Faria 12 14/06/2018 20/06/2018
Professor Assistente Ezrs':ifni‘:ﬁzrto do 20 14/06/2018 20/06/2018
80 3 N2 Ciénciada
3 [}
Computagdo Denner Dias Tavares 3¢ 14/06/2018 DESISTENCIA
49
Catarino de Souza
Luzia Castro Silva 12 14/06/2018 DESISTENCIA
o
Thais da Silva Torres Barbosa 2 14/06/2018 DESISTENCIA
[}
81 3 Professor Assistente | Kenia Cardoso Santana 32 14/06/2018 DESISTENCIA
N2 Enfermagem 49 26/06/2018 DESISTENCIA
Samila Bueno dos Santos -
Samara Aparecida Melo o
Rezende Franco > 27/06/2018 DESISTENCIA
Meyrelle Moreira Marcelino 62 28/06/2018 DESISTENCIA
Professor Assistente o
82 2 N2  Direito Eliene Aparecida de Oliveira 12 14/06/2018 02/07/2018
Ellen Caetano de Oliveira o
: Borges 12 14/06/2018 20/06/2018
83 ) Professor Assistente
N2  Administracdo | Thiago Soares Magalhaes 20 14/06/2018 26/06/2018
Glauber Jose da Silva Ferreira 3¢
Professor Assistente | Débora Larissa dias Silva 19 14/06/2018 AGUARDANDO TURMA
N2  Agronomia
84 1 /Eng. Ambiental Ludmyla Pereira Rocha 22
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3 DACH
ANTA
Professor Assistente | Suely Pereira Barbosa 1¢ 14/06/2018 AGUARDANDO TURMA
85 1 Port NAZ/I 2 Nubia Pires Sobrinho 20
ortugués/Inglés Gongalves 2
Professor Assistente | Bouchra Chakib Ghalfi o
86 1 N2 Massoterapia | Mahmud 19 14/06/2018 20/06/2018
. Edma Alves Oliveira Faria 10 14/06/2018
37 1 Professor Assistente 20/06/2018
N1 Cabeleireiro | adalvani Alve de Sousa 50
Pereira ) 02/07/2018
Professor Assistente | Rosa da Silva 10 14/06/2018 DESCLASSIFICADA
88 1 N1 Manicuree | adalvani Alve de Sousa o
Pedicure Pereira 29 26/06/2018 02/07/2018
Karla Maria Lamounier Vilela o
Rodrigues 1 14/06/2018 20/06/2018
Danyela Roberto Oliveira 22 14/06/2018 DESCLASSIFICADA
Professor Assistente | Joseane Maria De Jesus
89 1 L 3¢
N1 Culinaria Sousa
Vanessa Pereira de Jesus 40
Duarte B
Marli Rodrigues de Amarante 50
Nunes
Professor Assistente
N2 Ipora ) . ~ o
Agronomia /Eng. Erika Cristina Soares Valad3o 19 14/06/2018 AGUARDANDO A
91 1 Ambiental TURMA
Professor Assistente
N2 Diorama
) . ~ 0
Agronomia /Eng. Erika Cristina Soares Valad3o 1 14/06/2018 AGUARDANDO A
92 1 Ambiental TURMA
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS CELSO MONTEIRO FURTADO - URUANA-GO
N2 DA QpT
VAGA VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICACAO | CONVOCAGAO | CONTRATACAO
Wesley Rodrigues Miranda 10 14/06/2018 20/06/2018
Lo . 209 21/06/2018 25/06/2018
37 1 Professor Assistente N2 | Nayane de Oliveira Reis /06/ /06/
Ciéncia da Computagdo 30
Milton Gonzaga Junior
Ana Flavia da Silva Sousa 40
Araujo }
Priscila Cardoso Viana de 10 14/06/2018 20/06/32018
Santana
38 1 Professor Assistente N2 | ¢ <2 Coutinho Da Silva 20
Enfermagem
Tiago Soares Ferreira 30
Carneiro
Idelma de Lourdes Lourenco
1 201
Danta 12 4/06/2018 25/06/2018
Professor Assistente N1 | Shirley Ferreira dos Reis
21 201
41 1 Cabelereiro Alencar 20 /06/2018 25/06/2018
Eloina Silva Borges Souza 39

35




FUNDACAD
ANTARES
2 | Professor AssistenteN1 | i Fernandes de 10 14/06/2018 |  20/06/2018
Corte e Costura .
Oliveira
Professor Assistente N1 o
43 1 Corte e Costura Selma de Sousa Leal 18 14/06/2018 20/06/2018
Professor Assistente N1 o a
a4 ! Violdo Milton Gonzaga Junior 1 14/06/2018 DESISTENCIA
Airyne Eterna Caciano de o
45 1 Professor Assistente N1 | Oliveira 12 14/06/2018 20/06/2018
Pintura Tecido .
Marly Alves Akiama 29
Professor Assistente N1
47 1 Itaguaru Adelicia Ribeiro Pessoa 10 14/06/2018 25/06/2018
Corte e Costura
Professor Assistente N1
48 1 Itapuranga Jocasta Sousa Matias 10 14/06/2018 25/06/2018
Corte e Costura
Professor Assistente N1 Rosimeire Nunes da Silva
49 1 Itapuranga .. 10 14/06/2018 25/06/2018
Siqueira
Corte e Costura
Professor Assistente N1 Adriana de Souza Proema
51 1 Taquaral R 10 14/06/2018 25/06/2018
Silva
Corte e Costura
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS RUTH VILAGCA CORREIA LEITE CARDOSO — CAIPONIA-GO
N2 DA CLASSIFICACA | CONVOCACA | CONTRATAGA
VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO (o] (o] (o)
Graduagdo em Eva Cristiane Assis Castro 12
Assistente Admlnlst.ragao ouareas Ricardo Aparecido Santos 20
L. . afins, com
14 Administrativ .
o conhecimentos em Renata Santos Bessa 3¢
|nf,ormat|ca. Experiéncia Fabiana Borges de Oliveira 40
minima de de 06 meses Martins =
Cursando Pedagogia,
Assistente com experiéncia minima Eliette Neres de Souza
15 L. . 12
Pedagdgico de 06 meses em Nascimento
atividades pedagdgicas.
Cursando Ciéncia da o
Computacdo ou Jefferson F|E\VIO Santos 10 19/07/2018 24/07/2018
Sistemas de Informagdo Ledo
Assistente ou Redes de
16 Técnico Computadores ou
Analise ou Area Afim ou
com Curso Técnico em Ricardo Almeida Barros 2@

Manutencgdo e Suporte
de Computadores
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PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS DOMINGOS MAZZONETO - CERES-GO

N2 DA VAGA | QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICACﬂO CONVOCACZ\O CONTRATACAO
Eliette Neres de Souza 10
Cursa.ndo Nascimento
. Ped.aAgog.|a, °,°f“ Miriam Aline da Silva 20
17 Assistente | experiéncia minima — i
Pedagdgico de 06 mesesem | IIma GIO”E_’ de jesus da 30
atividades Silva
pedagdgicas. Nubia Maria Rosa 40
Chaves
Cursando Ciéncia Michel Merelles de 10
da Computagdo ou Lima B
Slstemaf de Ricardo Enehias Cortes 20
Informagdo ou Gongalves =
Redes de
Assistente Computadores ou
18 . . ‘
Técnico Analise ou Area
Afim ou com Curso
Técnico em Heder Vieira de Lima 3¢
Manutencgdo e
Suporte de
Computadores
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR OTAVIO LAGE — GOIANESIA-GO
Ne DA CLASSIFICACA | CONVOCACA | CONTRATAGA
VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO (0] (0] (0]
Cursando Ciénciada | .\ | Verelles de Li 10 19/07/2018
Computacso ou ichel Merelles de Lima o
Sistemas de Informacgao
ou Redes de Maxuel Junes Silva 3¢ 19/07/2018
Assistente C.omput:ildores ,ou Paula Vaz Borges 29
1 Técnico Analise ou Area Afim ou
com Curso Técnico em Jodo Pedro Lima 42
Manutengdo e Suporte Fabricio Soares Pires 5¢
de Computadores
Experiéncia minima de Luis Paulo Silva 6o
06 meses .
Cursando Ciéncia da Michel Merelles de Lima 10 19/07/2018
Computagdo ou | . 50 1 01
Sistemas de Informacdo Maxuel Junes Silva 2 9/07/2018
Assistente ou Redes de Paula Vaz Borges 3¢
2 .. Computadores ou . -
Técnico . p . Ricardo Enehias Cortes
Analise ou Area Afim ou 49
e Gongalves
com Curso Técnico em
Manutenco e Suporte Fabricio Soares Pires 5¢
de Computadores Luis Paulo Silva 69
Cursando Quimica e/ou
Assistente Curso Técnico com
3 .. experiéncia em Aglcar e | Lucivania Batista de Lima 12 19/07/18
Técnico p A
Alcool. Experiéncia
minima de 06 meses.
Cursando Administracdo William Silva Gongalves 10
Assistente de Empresas ou areas Fernanda Rodrigues
4 Administrativ p. J 29
o afins, com Fernandes
conhecimentos em Linara Ferreira Alves 32
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informatica. Experiéncia Hellen Carolina Silva
minima de 06 meses Moraes
Natdlia Bezerra Souza
Verdnica Abadia Ribeiro
Braga
Cursando Pedagogia, Hilda Alves dos Santos
5 Assistente | com experiéncia minima | Edilania Amaro de Oliveira
Pedagogi de de 06
edagosico . ? e meses' e_m Ilma Gldria de Jesus da
atividades pedagdgicas. )
Silva
Ensino Médio /Técnico,
Conceitos Basicos com
dominio no Pacote
Office, conhecimento
em modelagem,
software Audaces Idea
V6, Digiflash e vestuario
Assistente especialista, . .
6 Técnico conhecimento sobre Thiago Carvalho Mesquita 19/07/18
operacionalizagdo da
madquina de corte
Audaces Neocut A20
com certificado emitido
pela Audaces.
Experiéncia minima de
06 meses na fungdo.
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS FERNANDO CUNHA JUNIOR - PIRANHAS-GO
N2 DA VAGA | QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICACAO | CONVOCAGAO | CONTRATAGAO
Cursando Ciéncia da .
Denner Dias Tavares 12
Computacdo ou 19/07/2018
Sistemas de
Informag3o ou Catarino de Souza 29
Redes de
7 Assistente Computadores ou
Técnico | Analise ou Area Afim
ou,com Curso Cleveston Henrique Reis 30
Técnico e~m Leite =
Manutengao e
Suporte de
Computadores
Cursando Pedagogia, | Girlei Francisca Vilela Silva 10
. com experiéncia
8 Assistente | - e de 06 Vanderlucia Martins 20
Pedagdgico L
meses em atividades
pedagdgicas. Eliana Fonseca Duarte 39
PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOIAS CELSO MONTEIRO FURTADO - URUANA-GO
N2 DA VAGA | QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICACAO | CONVOCAGCAO | CONTRATAGCAO
) Andrea Aparecida 10
Cursando Pe(_ifagqgla, Ribeiro Mendonga }
i com experiencia Elisvania Celestina
9 lis(j:tgn:ceo minima de 06 meses Rabelo 20
€08 em atividades | lria d p
pedagégicas. ImaGor|a} e Jesus da 30
Silva
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Assistente
Técnico

REDE

Cursando Ciéncia da
Computagao ou
Sistemas de
Informagdo ou Redes
de Computadores ou
Analise ou Area Afim
ou com Curso Técnico
em Manutengdo e
Suporte de
Computadores

jiteco gay

Ricardo Enehias Cortes
Gongalves

19/07/2018

Thalles Henrique Pires
Machado

Marcelo Pereira de Lima

11

Assistente
Técnico

Ensino Médio
/Técnico, Conceitos
Basicos com dominio

no Pacote Office,
conhecimento em
modelagem, software
Audaces Idea V6,
Digiflash e vestuario
especialista,
,conhecimento sobre
operacionalizagcdo da
mdquina de corte
Audaces Neocut A20
com certificado
emitido pela Audaces.
Experiéncia minima de
06 meses na fungao.

Danielle Aparecida do
Prado

19/07/2018

Elcione Moreira do
Carmo

19/07/2018

12

Assistente
Técnico

Ensino Médio
/Técnico, Conceitos
Basicos com dominio

no Pacote Office,
conhecimento em
modelagem, software
Audaces Idea V6,
Digiflash e vestuario
especialista,
,conhecimento sobre
operacionalizagdo da
maquina de corte
Audaces Neocut A20
com certificado
emitido pela Audaces.

Luciana dos Santos Pires

19/07/2018

Lindomar da Rocha
Gomes

19/07/2018

Lilian Rodrigues de
Santana

19/07/2018

13

Assistente
Técnico

Ensino Médio
/Técnico, Conceitos
Basicos com dominio

no Pacote Office,
conhecimento em
modelagem, software
Audaces Idea V6,
Digiflash e vestudrio
especialista,
,conhecimento sobre
operacionalizagdo da
maquina de corte
Audaces Neocut A20
com certificado
emitido pela Audaces.
Experiéncia minima de
06 meses na fungao.

Rogério Magela de
Oliveira

Matheus Marques
Mamede

Adriana de Souza
Proenga Silva

Diogo Bruno da Silva

Maisa Moreira Souza
Lemes Lima
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PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018
FUNDAGAO ANTARES — FAESPE / GOIANIA - GO
N2 DA VAGA | QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICACAO | CONVOCAGAO | CONTRATAGAO
Cursando
Administracdo de Wansessa Soares de 10
Empresas ou Areas Queiroz
afins, Curso de
Assistente guélificagﬁo,
19 Administrat prof|55|c.m.a| na .area
Vo de Ad.mlnlst.ratlva e
financeira, Herica Ribeiro da Silva 20
conhecimento de
informatica no pacote
Office. Experiéncia
minima de 06 meses
Ensino médio Livia Pereira Marcondes 10
Completo, Curso de Silva
qualificagdo
. profissional na drea Aquis Borges Sena 28
Assistente
21 Departame de Departamento .
p Pessoal ou Recursos Alessandra da Rosa 39
nto Pessoal
Humanos,
conhecimento de Lorrane Pereira dos 40

informatica no pacote
Office.

Santos
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9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato
de Gestdo, referente aos Programas de Prevencao de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranga do Trabalhador, conforme o comprovante de
atesto abaixo.

vigente

sguranga do trabalho

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
PARA A FUNDACAD ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAD, PESQUISA E 3-
EXTENSAQ - FAESPE lar documentacdo de SST

ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDOD

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do térming do contrato

1- Coordenagdo de Engenharia nga do Trabalho

) coletiva; EPI's f EPC's
Instituiglio

a0 de adidonais de insalubridade, periculosi
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10. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacdo apresentado no relatério circunstanciado de julho de 2018, encontra-se em
execug¢ao nas Unidades conforme as agdes descritas abaixo no relatério, que contempla:

SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

Posts para divulgacdo da selecdo de professores para a Rede de Orquestra.

Convite para o Workshop de Alinhamento Administrativo, Administrativo, Pedagdgico e DIT.
Crachd para o Workshop de Alinhamento Administrativo, Administrativo, Pedagdgico e DIT.
Certificado para a capacitacdo pedagdgica.

Capa para Manual do Aluno.

MATERIAL PLANEJAMENTO

Papel Timbrado.

Cartdo de visita.

Convite e pauta da reunido mensal de alinhamento.

Video convite para a confraternizacdo do cumprimento de metas do Ano 1.
Lembrete da confraternizacao.

Video para Redes Sociais em comemoracdo ao dia do Amigo

Video para incentivo as matriculas

Comunicado para Orientagdo sobre o periodo eleitoral

Video sobre 0 12 ano de gestdo.

DEPARTAMENTO DE RH

Painel de aniversariantes.

Posts para envio em aniversarios

Video campanha de combate ao Virus HIN1

Lembrete da campanha de vacinacao.

Painel para campanha do departamento de RH contra o estresse no trabalho.
Post para o processo seletivo de assistente técnico.

Convite para Sensibilizagcdo e Implantacdo do Plano de Cargos e Salarios

MATERIAL ITEGO GOIANESIA
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Post sobre o projeto desenvolvido no COTEC de Barro Alto
Post sobre o adiamento da prova de vestibular

Video sobre o adiamento da prova de vestibular

MATERIAL ITEGO CERES

Banner para divulgacdo do ITEGO no evento de Beleza

Banner para divulgacdo de cursos em redes sociais

11. PESQUISA DE SATISFACAO

Salientamos que a referida pesquisa sera realizada no terceiro trimestre de 2018. Em atendimento ao
item 2.42 do contrato de gestdo 05/2017-SED.

12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucdo programacdo anual de
formacgdo continuada de recursos humanos, foi realizado no més de Julho/2018 conforme descrito
abaixo.

Relatério da Capacitagao Administrativa, Pedagdgica e DIT-Modulo I.
- Catilha de Alinhamento: Capacitacao Pedagégica

13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestdo referente a Plano de cargos, salarios e beneficios.
Informamos que o referido plano esta sendo elaborado e sua conclusao prevista para o segundo
semestre de 2018.
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14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das
estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo pormenorizado da avaliagdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO MENSAL PERIODO DE JULHO DE 2018, com as informag¢des minimas prevista no
layout abaixo. As agdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecu¢ao do objeto previsto
no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficdcia e efetividades de todos os processos
inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de
01/07/2018 a 31/07/2018, tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais
previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso
académico e, da articulagdo com o setor produtivo.
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéao Profissional nas modalidades Presencial e EAD
que estdo em andamento. Por se tratar de contabilizagado ainda para o Ano Il 1 trimestre da execugéo do contrato de gestéo. As ofertas

de cursos foram realizadas em julho/2018, e outras Ofertas de cursos estdo sendo ofertadas nos ITEGO’s e COTEC's.

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
- . Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os
Prestagio de Servigos FAESPE P ; bl - . 1008118
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo
Tipo de Indicadar Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de caleta  [Polaridade
P " Somatorio do aluno-hora .
Processo Indice de aluno-hora realizado ( ) .. Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado){[Somatdrio do aluno-hora
. B 1.200
Pericds Previsto Fizalizads ::-Ic.lc:f HHI!HEW Meta | "4 Meta | o .ﬁ.r:n:-
Dizficit Realizadad Anterior = o
Previsto 1.000 CAPACITACAOD (Presencial)
Jancira Jul a a - s00
Fewereira u} o] o] -
Margo Jul a a = 500 -
Abril 50 52 2 Co40%
Mlaic 245 255 N
2= ke 1038 1.016 a2 32,5% a0 400 7
& Julha 70 -1 54 0,55
Agosto Jul a a = 200
Setembro u} o] o] -
Q 4] 4]
Dutubre 0 0 0 ¢ +—m——a—= = ”.u » ':'.G. B
Mavembra Jul a a o o 0 W ) 0 o , @ a o
Diezembro u] 0 0 (@5 G wi ?ﬂ \@‘? \{\'{@‘ "?}\\ & 4‘“& - : 1.0‘& 'F@
R o hal b "i‘Jﬁl oF o~ A e
M Frevisto M Reszlizado o w* <F

"Legenda: Variagio em relagio § meta, Formula: Realizade § Meta [Faicas de medigSe: Wermelha [atd 0% da meta]; Amarelo [abd 35% da meta]; Werde [ abd 120% da meta]; Aol [acima del20% da meta];)

GRAFICO INDICADOR 1 - Cursos de Capacitagdo ( <= 160 horas ) — Presencial
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Mlacro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os

Oata de Preenchimento

Prestagao de Servigos FAESPE CcOmMpromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo 14103418

Tipo de Indicador Indicadar Formula de Caleulo Unidade de medida Feriodicidade de coleta Folaridade

Processo indice de aluno-hora realizado [Sutnatunu do alu[n:!-hura FPercentual Mensal Maior = Melhor
realizado)/[Somatorio do aluno-hora

Periado Prevista Fealizada
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[ R R R o B e}
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"Legenda: Wariagio em relagio & meta, Formula: Realizado ¢ Meta [Faicas de medigio: Wermelha [abE 0% da meta]; Amarclo [abd 35% da meka]; YWerde [ atd 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];]

%
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Difitit | Realizadad i || b
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] .
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(1] -
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1TE $2.5% anz
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0 .
0 -
(1] -
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A Ano
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1.200 -
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a0a |
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200 -
. 0 a o i a 0 a
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M Frevisto M Realizado

GRAFICO INDICADOR 2 - Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — Presencial
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ITEGO Ty

Mlacro Frocesso

Unidade Qrganizacional

Objetiva de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo o=

Prestagio de Servigos FAESPE . . . 10010818
i i COMPpIomissos ¢com a gratuidade e a demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indic-ador Farmula de Calcula Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
P . Somatdrio do aluno-hora .
FProcesso Indice de aluno-hora realizado ( . . Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado){Somatdrio do aluno-hora
Zaldad ¥ FRealizagan \ A 4.500 4 4,149
L 10-1-1 no
Ferindo Frevirtn Ficalizada Dkfici Fizalizadad Mera “iMeta g 4000
izik Frovicta Ankerior
1500
Jancira [ [ [ - 3000 mp,q,mmgﬁg {EaD)
Feuvercirn ] ] ] -
Marzo ] i} ] = 2.500
kil [ [ ] - 2000 -
HMaia 0 0 0 o 1500 4
= Junho 20 4,149 I anse | M5 ’
H dulha 0 [ 0 - 1,000 -
LT M T s - :
ekembro - 1] [+] a ] i i [1]
Dutubra o " o - 0 +—Wg——my—F 8 — T lu- W
Howembro ] i} ] = =3 3 o o =] o ) & n)
Ty i
Dezombra 0 [ 0 - & o wi w w-‘iu+ g‘“x o & E@‘d'
W & = o i Fx
% = L o

M Previsto M Reslizado

"Laganda: Yariagdoemrelagdo dmeta. Fdrmula: Ficalizado A Heta (Faixar de modigdo: Yermelho [ath 0 dameka]; Amarelo [arh 95 da metal; Yerde [ ath 1205 da meral; Azul [acima delzix dameka];)

GRAFICO INDICADOR 3 - Cursos de Capacitagdo <= 160 horas — EAD

47




REDE

jifeco gy

Mlacro Processo

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os

Oata de Preenchimento

Prestagao de Servigos FAESFPE . . . RLIELIE g F
CcOmMpromissos com a gratuidade ¢ a demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
P . Somatdrio do aluno-hora .
Processo Indice de aluno-hora realizado ( . . Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado}l[Somatorio do aluno-hora
. P 1400 -
Saldne " Fealizasdn . 4 Ano
Ferindo Freuirko Fcalizado DiFizie Fizalizadat Meta WMeka Antorior 1.148
Freuirko 1200 4
Jansira ] 0 0 - 1000 4 QUALIFICACAD (EaD)
Feuwereiro 0 [} [} =
Marso 0 o o = 400
Abril ] [ [ -
FMain [ [ [ - 600 -
= Junha 1. 1.14 s Az .
A Julho [ [ [ - Ao 400 -
Aqorkn L] 1] 1] -
Sotembro 0 o o = 200 4 o
Outukbro 0 0 0 o o J i o Ju] 0 4]
Houembra 0 [ [ = 0y .-:_\ T B T W .n' .u' bl
.
Dezombrn " n n - & i & & & &7 I {:.P\""’ o
& &5 ¥ W g ¢
« o o o

M Frevisto M Reslizado

"Lagendac Yariagdoemrolagio dmeka. Fdrmula: Ricalizadod Meta (Faixzar de medigdo: Yormelho [ath &0 da mekal; Amarelo [akt 952 dameotal; Yorde [ avb 1202 dametal; Azul [acima de120 dametal;)

GRAFICO INDICADOR 4 - Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — EAD
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Macro Processo

Prestacio de Servigos

Unidade Organizacional
FAESPE

Objetivo de Gestio

lllﬂ'rﬂl‘lﬂ dio setor Eﬂﬁ.lﬂ'l'l‘.l

Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendends o3 compromissos com a gratuidade e o

Duata de Pregnchimenta

10/08/18

Tipa de Indicador

Indicador Farmula de Cllculo Unidade de medida Perindicidade de coleta Polaridade
Somatdrio do aluno-hora realizado)f| Somatddio do
ALUNDS APA Indice de aluno-hora realizado ( " = W Percentual Maior = Medhor
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GRAFICO INDICADOR 5 - Atividades pratico académicas _APA
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GRAFICO INDICADOR 6 — Ofertas DIT

S OF S

B Prasvista e oo

Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Cursos Tecnolégicos/Superior (entre 1600 horas e 2400)
Cursos Capacitac¢do, Qualificagdo e Técnicos - PRONATEC

Cursos Capacitagdo, Qualificagdo e Técnicos — PRONATEC — EAD
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14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICAGAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs do Lote 2, referente
ao més de julho/2018 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estdo
contidos no ANEXO 1 ao 4 deste relatério. Os cursos foram ofertados em alguns ITEGO’s e COTEC's, e
outros cursos estao sendo ofertados.

* @ reoe )
jiteco  gay -

DESENVOLVIMENTO

ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso 05 116
ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 19 210
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 35 930
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 01 30

ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado

15. PROCESSO PEDAGOGICO

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS DEMANDAS
DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA

Atividades e A¢des do processo pedagdgico:




001/2018

003/2018

Numero do edital

Nome do edital

Edital 001/2018

Professores

EDITAL 003/2018

Professores

Orquestras

Quantidade de cargos

92

20

Quantidade de vagas

134

22

TABELA DE MAPEAMENTO DE AGOES REALIAZADAS - PEDAGOGICO JULHO/2018

TABELA DE MAPEAMENTO DE AGOES REALIAZADAS — PEDAGOGICO JULHO/2018

CARGA

N2 DATA ACAO LOCAL HORARIA PUBLICO TIPO

1 20/07/2018 Maquiagem Profissional e Auto-Maguiagem Goianésia 3 9 APA/Pedagdgico
2 23/07/2018 Planejamento Pedagdgico Piranhas 3 19 Pedagdgico

3 24/07/2018 Filme Mentes Perigosas Uruana 4 2 APA/Pedagdgico
4 24/07/2018 Reunido de Planejamento pedagdgico Ipora 5 4 Pedagdgico

5 26/07/2018 Aula de Medsig;:;im?”a facial de Ceres 3 8 Pedagdgico

6 26/07/2018 Reati"idad‘;f:cm:i:oe reagdo de Goianésia 3 13 APA/Pedagégico
7 26/07/2018 Aprese“tagg';ezzsgzz:::s"'°5pita'ares Uruana 3 18 Pedagogico

8 30/07/2018 Prova Pratica e Exercicios de Acordes Ceres 4 3 APA/Pedagdgico
9 30/07/2018 Aula Pratica de Cultilage e Esmaltacdo Ceres 3 4 APA/Pedagdgico
10 31/07/2018 Visita Pedagdgica Aragarcas 3 5 Pedagdgico
11 31/07/2018 Visita Pedagdgica Baliza 2 4 Pedagdgico
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ATAS DE REUNIOES - PEDAGOGICO JULHO/2018

ATAS DE REUNIOES - PEDAGOGICO JULHO/2018

X CARGA
[
N DATA ATA REUNAO LOCAL HORARIA PARTICIPANTES TIPO
1 10/07/2018 | Reunido do Departamento Pedagdgico Fundago 1 5 Pedagoégico
Antares
Reunido de Demanda para o Itego de Fundagdo -
2 10/07/2018 Uruana Antares 2 4 Pedagdgico/DIT/APA
. . Fundagdo -
3 12/07/2018 Planejamento do vestibular Antares 1 8 Pedagodgico
4 16/07/2018 Alinhamento Interno Fundagdo ) 1 Dit/APA/Pedagdgico/Administrativ
Antares o
5 18/07/2018 Capacitagdo Adm/pedagédgico/DIT F::s:rio 5 15 Pedagdgico
RELATORIOS - PEDAGOGICO JULHO/2018
N¢ DATA RELATORIOS LOCAL TIPO
1 11/07/2018 Aula Inaugural COTEC de Bom Jardim COTEC Bom Jardim Coordenagdo Regional
2 12/07/2018 Aula Inaugural COTEC de Jussara COTEC Jussara Coordenagdo Regional
3 18/07/2018 Capacitagdo Adm/pedagdgico/DIT Fundacdo Antares Pedagdgico
4 20/07/2018 Visista ao COTEC de Barro Alto COTEC Barro Alto Coordenagdo Regional
5 24/07/2018 Visita ao ITEGO Pj CQTFC da Regido de ITEGO Caliponla e Coordenacio Regional
Caiaponia Regido
6 24/07/2018 Visita ao ITEGO de Uruana e Ceres ITEGO Uruana e Ceres Coordenagdo Regional
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16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

A avaliagao de ag¢des de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica aborda dimensdes e indicadores
considerando aspectos relativos a promog¢ao de servicos e ambientes que permitam a catalisacdo do
processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovagao tanto o desenvolvimento de produtos
(bens e servigos) quanto de processos novos e significativamente aprimorados.

A avaliagcdo de ac¢Oes de desenvolvimento e inovagdo objetiva identificar pontos relevantes e
criticos que interferem na catalisacdao do processo de inovacdo empresarial, assim como ag¢des que
tenham impacto no ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor produtivo.

Para garantir a qualidade das acbes a serem oferecidas nesta dimensdo de analise sera necessario
identificar as condicdes de oferta/realizacio das mesmas nas seguintes dimensdes: Servicos
tecnolégicos, ambientes de inovacao, transferéncia de tecnologia.

Em relagcdo a servigos tecnoldgicos, deverdo ser avaliados o volume de servigcos prestados a
empresas/produtores, o andamento do processo de certificacdo de laboratérios que necessitam de
acreditacdo junto a érgados reguladores e a qualidade da manutencdo dos laboratoérios.

No que tange ambientes de inovacdo, deverdo ser avaliadas atividades que visam o
estabelecimento de ambientes adequados para a geracao de novos negdcios por meio da promocao
empreendedorismo inovador de oportunidade; e atividades de sensibilizacgdo para o
empreendedorismo inovador visando a promocado do surgimento de novos negécios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao setor
produtivo organizado; a identificacdao das necessidades e gargalos para desenvolvimento de tais setores;
o oferecimento de atividades de intera¢dao e troca de conhecimento, tais como semindrios, cafés
tecnolégicos, feiras, rodadas de negdcio, entre outros, visando a interacdao com, e entre, o setor
produtivo; proposicdo de solucBes para a mitigacdo de gargalos para a inovacdo e aumento de
produtividade do setor produtivo.

Dimensao Servicos Tecnoldgicos

INDICADOR: Servigos tecnoldgicos prestados as empresas/produtores (no caso de existéncia de
laboratério de ensaio, teste e/ou certificacdo no ITEGO/COTEC)

Critério de Andlise: Prestacdo de servicos aos empresarios/produtores do setor produtivo
organizado, em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestacdo dos servicos.

INDICADOR: Manutencgao dos laboratérios
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Critério de Andlise: Realizacdao de manutencgao preditiva e preventiva, conforme indicado pelo
fabricante dos equipamentos dos laboratérios. Realizagdo de manutencdao corretiva em rede
autorizada ou indicada pela fabricante. N2 de horas mensais que o laboratério ficou sem prestar o
servico em funcdo de manutencdo ndo realizada.

Dimensdo Ambientes de Inovacao

INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geracao de novos negécios

Critériode Andlise: Estabelecimento de programadeincubacdo de empresas,contandocom pré-
incubacdo, hotel de projetos, incubacao residente e apoio a empresas graduadas e associacdo de
empreendimentos inovadores interessados nos servicos da incubadora.

A implanta¢dao do processo de incubagao deve iniciar no primeiro ano pela pre -incubag¢ao, com
apoio a no minimo 5 projetos.

No segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetosa no
minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubacdo para empresas
residentes, para no minimo 5 novos negdcios.

A partirdo terceiroano, deve serintroduzido o processo de apoio a empresas graduadas e a pelo
menos a dois outros empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.

O processo de incubagao deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade
a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos negdcios por meio da
mesma.

INDICADOR: Sensibilizacao para o empreendedorismo inovador visando a promocgao do surgimento
de novos negdcios Critério de Analise: Palestras e minicursos especificos sobre a geracao de novos
negoéciospormeio do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria
superior a 60 horas) oferecidos pelo ITEGO/COTEC.

Dimensao Transferéncia de tecnologia

INDICADOR: - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo Critério de Analise: N2 de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de
influéncia do ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de relatdrio
bimestral sobre as necessidades e gargalos encontrados por setor).

INDICADOR: - Atividades de interagao e troca de conhecimento

Critério de Analise: Realizacdo de eventos (semindrios, cafés tecnoldgicos, rodadas de negdcio,
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entre outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizagdo, ao menos, de um evento a

cada trimestre.

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO MUNICIPIO POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO LOCAL ABRANGIDOS PRODUTORES
ITAGUARU ITAPURANGA
) JARAGUA TAQUARAL DE 550 (levantamento )
Associagdes, junho URUANA
de 2018)

FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA

MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
ACOES DIT

Para dar conta das demandas das relacdes entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas neste
trimestre, um roteiro de desenvolvimento, e acompanhamento das atividades na Rede ITEGO e APLs. As
acdes foram organizadas para inicio de atividades. Ha itens concluidos e, itens em andamento. A seguir

apresentamos a relagao dositens:

TT - Transferéncia Tecnoldgica 244
ST - Servigos Tecnoldgicos 561
Al - Ambientes de Inovagdo 57

Total 862
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REUNIOES ACOES DIT:

Para estas acoes, conforme apontado na tabela acima, foram realizadas diversas reunides. Abaixo a
planilha de reunides realizadas no periodo de julho de 2018:

A B [+ D E F G H
1 N DATA ACRO LOCAL CARGA HORARIA PUBLICQ TIPO MODALIDADE
2 1 04/07/18 Indicagdes para a Incubadora e para as fungdes DIT/APA REGER - Goiania/GO 02:00 5 DIT ATA
3 3 05/07/18 Uso do HASHDATA REGER - Goiania/GO 02:00 7 DIT ATA
4 4 11/0718 Controle das maquinas AUDACES COTEC ltapuranga/GO 02:00 5 DIT ATA
5 5 11/07H18 Competitividade do APL Prefeitura - |tapuranga/GO 01:30 3 DIT ATA
6 6 11/07/18 Constituicdo do APL COTEC ltapuranga/GO 02:20 5 DIT ATA
7 7 12/0718 Uso da AUDACES Confeccdo EXEMPLAR - Itapuranga/GO 01:10 7 DIT ATA
8 8 12/0718 Uso da AUDACES Confec¢do Rev. Fashion Itapuranga/GO 00:20 6 DIT ATA
9 9 12/07/18 Uso da AUDACES Confeccdo Lizzy Camisaria - [tapuranga/GO 00:30 6 DIT ATA
10 10 17/07/18 APL de Fitoterapicos SED - Goiania/GO 02:00 & DT ATA
11 11 18/07/18 Possibilidades de parceria com a ENEL DIT/FAESPE - Goiania/GO 00:30 4 DIT ATA
12 12 18/07/18 Fung¢8es com o Coord. de DIT DIT/FAESPE - Goiania/GO 00:45 2 DIT ATA
13 13 23/07118 Parceria com Associacdo de Microempresarios de Goias COTEC Jaragua/GO 01:00 5 DIT ATA
14 14 23/07118 Controle Maquina AUDACES COTEC Jaragua/GO 02:00 8 DIT ATA
15 15 24/07/18 Processo de execucdo da AUDACES COTEC APL Itaguarw/GO 02:00 6 DIT ATA
16 16 24/07/18 Aproveitamento de Residuos COTEC APL Itaguarw/GO 01:00 5 DIT ATA
17 17 24/07/18 Formalizagdo do APL COTEC Taquaral de Goias/GO 02:00 2 DIT ATA
18 18 24/07118 Relatério Maquina AUDACES COTEC Taquaral de Goids/GO 02:00 3 DIT ATA
19 19 31/07/18 APL de Mandioca Comunidade Taquari- Ipora/GO 03:00 6 DIT ATA
20
VISITAS TECNICAS LEVANTAMENTO DE DADOS EMPRESAS APL:
A B C 8] E €] H
RELATORIO VISITAS_JULHO/2018
2
VISITAS
ITEGO/ COTEC Acdo niimero Acdo Historico Objetives Especificos Indicador

3

4 DaTA Ei | s

5 Itapuranga 2 Diagndstico Cotec's APL's Levantamento de dados Transferéncia de Tecnologia THOR2018 2 5

& | Itapuranga 6 Plano de Competitividade APL's Coleta de material integrada Arrbierte de inovagdn WoR2018 2 3

7 |Itapuranga 7 Planc de Projeto DIT APL's Constituigio Associagles | Transferéncia de Tecnologia WOA2018 2 5

2 Itapuranga 11 Plano de Controle e Funcionamento Audaces Planilha de Contrale Transferéncia de Tecnologia 0RO 1 5

9 |Itapuranga & Plano de Campetitividade APL's Levantarnento de dados Servigos Tecroldgicos 2072008 1 E

10 |Itapuranga 5] Plano de Competitividade &PL's Levantamento de dados Servigos Tecrolégicos H0R208 1 3

11 |Itapuranga & Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos Tecnoldgicos 12072018 1 E

12 |Jaragua 14 Levantamento demandas cursos para setor produtivo | Levantamento de dadas Transferéncia de Tecnologia 23071200 1 5

13 |[Jaragua Al Plang de Controle e Funcionamento Audaces Planilha de Controle Transferéncia de Tecnologia 07208 1 3

14 |Jaragud 2 Diagndstico Cotec's APL's Levantamento de dados Transferéncia de Tecnologia ZHOT208 2 3

15 [Itaguaru 11 Flano de Controle e Fundonamento Audaces Flanilha de Contrale Transferéncia de Tecnalogia 24071200 1 E

16 [Itaguaru & Plano de Competitividade &PL's IWlelharia de Processo Transferéncis de Tecnologia 240712018 1 3

17 |ltaguaru 2 Diagndstico Coted's APL's Levantamento de dados Transferéncia de Tecnologia 240712018 1 3

18 [Itaguaru 3 Diagndstico Residuos Sélidos Cotecs APLs Confecgdes | Levantamento de dados Transferéncia de Tecnologia 240712018 1 5

19 |[Taquaral 2 Diagndstico Cotec's APL's Levantamento de dados Transferéncia de Tecnologia 240712018 2 2

20 |Taguaral bl Plana de Controle e Funcionamento Audaces Planilha de Controle Transferéncia de Tecnologia 2407120718 2 3

21 |Jaragua 6 Plano de Competitividade &APL's Levantamento de dados Servigos Tecroldgicos IN0A208 1 2

22 |Jaragua [ Plano de Competitividade &PL's Levantamento de dados Servigos Tecnolégicas 070 1 2

23 |Jaragua [ Plano de Competitividade &PL's Levantamento de dados Servigos Tecnaldgicos ey (o) 1 2

24 |Itapuranga 6 Plano de Campetitividade APL's Levantamento de dados Servigos Tecrolgicos 3W0%208 1 2

25 |Itapuranga & Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos Tecroldgicos 3072018 1 2

26 |Itapuranga & Plano de Competitividade &PL's Levantamento de dados Servigos Tecrolégicos 3W0%208 1 2

27 28
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No que diz respeito as agées APA, em julho de 2018, foram realizadas e contabilizadas atividades realizadas nos
ITEGOs e Cotecs.

Acdes DATA LOCAL PUBLICO EVIDENCIA
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17. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de
gestdo 005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagdo Antares esta
desenvolvendo as atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote Il, referente ao 1

trimestre do Ano I, mensal.

ANEXO lil - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagao social selecionada.

1. Projecgao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

A 80

80

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

2.0ferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

9.730 9.730 9.730 9.730  38.920

_ 2.530 2.530 2.530 2.535 10.125

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.
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Il. Resultados obtidos no periodo de julho de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes
resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
REFERENTE A JULHO/2018

Conforme justificado anteriormente, devido a paralisagao das atividades da FAESPE, segue as
informacgdes consolidas referente a julho/2018.

MODALIDADE META META DE META REALIZADO PERCENTUAI
JULHO/2018 JULHO/201 S
CONTRATADA JUNHO/20 3 JULHO/2018
NO 18
ANO Il A
JUNHO/20
19
Formacao
Profissional 33.900 33.900 2.825 1206 42,70%

b) Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexos N.

61

Vagas/Horas Meta
R AT tratad Vagas/Horas

Modalidade dos contratadas  <ON'ratdas  vagas/Horas gas Percentual
servicos para periodo realizadas alcancado %
¢ ANO Il JUNHO 2018  Ofertadas . yy1h0 cado 7%

e JUNHO em JULHO 2018 em JULHO

2019 2018 2018

DIT (horas) 9.730 9.730 810,85 862 106,30 %

APA (alunos) 2.530 2.530 210,85 832 394,59 %

Soma 12.260 12.260 1021,70 1694 250544 %

(MEDIA)




18. ANEXOS
ANEXO -1 RELACAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM JULHO/2018
0 EIXO CARGA
N ITEGO TECNOLOGICO CURSO TIPO MODALIDADE | 588 | VAGAS INICIO | TERMINO | MATRICULA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO .
1 | ESTADO DE GOIAS 2‘535%@%@%& Informatica Basica — K FIC PRESENCIAL 45 25 09/07/2018 | 10/08/2018 25
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO .
2 | ESTADO DE GOIAS g‘gﬁﬁ%@%ﬁ%g Informatica Bésica - M FIC PRESENCIAL 45 25 10/07/2018 | 28/08/2018 25
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO . .
3 | ESTADO DE GOIAS 'gglas'\N"éi%Oﬁ\g '”f°rmat'caDA"a”Qada - FIC PRESENCIAL 51 25 09/07/2018 | 17/08/2018 27
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO .
4 | ESTADO DE GOIAS 2‘535&”@%@%& Excel Avancado - B FIC PRESENCIAL 60 25 10/07/2018 | 13/09/2018 9
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE
INSTITUTO
TECNOLOGICO QO . Manicure e Pedicure -
5 | ESTADO DE GOIAS SAUDE > FIC PRESENCIAL 60 20 09/07/2018 | 03/08/2018 20
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
6 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Modelagem - A FIC PRESENCIAL 60 15 09/07/2018 | 03/08/2018 8
GOVERNADOR DESIGN
OTAVIO LAGE
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INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

PRODUCAO
CULTURAL E
DESIGN

Nogdes de
Modelagem, Corte e
Costura - A

QUALIFICAGAO

PRESENCIAL

180

15

09/07/2018

04/10/2018

18

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

GESTAOE
NEGOCIOS

Assistente
Administrativo — A

QUALIFICACAO

PRESENCIAL

180

30

09/07/2018

04/10/2018

40

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Informatica Basica - N

FIC

PRESENCIAL

45

25

09/07/2018

10/08/2018

25

10

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Informatica Basica - O

FIC

PRESENCIAL

45

25

10/07/2018

28/08/2018

24

11

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Informatica Avangada -
E

FIC

PRESENCIAL

51

25

09/07/2018

17/08/2018

22

12

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Excel Avangado - C

FIC

PRESENCIAL

60

25

10/07/2018

13/09/2018

13

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Manicure e Pedicure -
C

FIC

PRESENCIAL

60

20

09/07/2018

03/08/2018

19

14

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Maquiagem
Profissional e Auto
Maquiagem — C

FIC

PRESENCIAL

30

15

09/07/2018

20/07/2018

15

63




15

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

GESTAOE
NEGOCIOS

Departamento Pessoal
-A

FIC

PRESENCIAL

60

40

09/07/2018

13/09/2018

22

16

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

CONTROLE E
PROCESSO
INDUSTRIAL

Técnicas Basicas de
Laboratoério - B

FIC

PRESENCIAL

45

30

02/07/2018

03/08/2018

17

17

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Auxiliar de Saude
Bucal - A

QUALIFICACAO

PRESENCIAL

396

40

09/07/2018

21/12/2018

40

18

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Cabeleireiro — C

QUALIFICAGAO

PRESENCIAL

180

15

09/07/2018

04/10/2018

15

19

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

PRODUCAO
CULTURAL E
DESIGN

Nogdes de
Modelagem, Corte e
Costura - B

QUALIFICAGAO

PRESENCIAL

180

15

09/07/2018

04/10/2018

16

20

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Informatica Basica — P

FIC

PRESENCIAL

45

25

09/07/2018

10/08/2018

25

21

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Informatica Basica- Q

FIC

PRESENCIAL

45

25

10/07/2018

28/08/2018

27

22

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

Informéatica Avancada -
F

FIC

PRESENCIAL

51

25

09/07/2018

17/08/2018

25
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INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Excel Avangado - D

FIC

PRESENCIAL

60

25

10/07/2018

13/09/2018

22

24

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

Técnicas de Redagéo
para Enem e
Concursos - B

FIC

PRESENCIAL

30

40

09/07/2018

09/08/2018

33

25

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Maquiagem
Profissional e Auto
Maquiagem — D

FIC

PRESENCIAL

30

15

09/07/2018

20/07/2018

15

26

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

Libras I — A

FIC

PRESENCIAL

60

40

03/07/2018

06/09/2018

40

27

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

GESTAOE
NEGOCIOS

Oratodria - B

FIC

PRESENCIAL

30

40

10/07/2018

09/08/2018

40

28

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

GESTAOE
NEGOCIOS

Recursos Humanos na
Pratica - B

FIC

PRESENCIAL

60

40

02/07/2018

16/08/2018

40

29

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

CONTROLE E
PROCESSO
INDUSTRIAL

Técnicas Basicas de
Laboratoério - C

FIC

PRESENCIAL

45

30

02/07/2018

03/08/2018

34

30

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Microbiologia - A

FIC

PRESENCIAL

45

20

09/07/2018

27/08/2018

20
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INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Cabeleireiro — D

QUALIFICAGAO

PRESENCIAL

180

15

09/07/2018

04/10/2018

15

32

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

PRODUCAO
CULTURAL E
DESIGN

Nogdes de
Modelagem, Corte e
Costura—C

QUALIFICACAO

PRESENCIAL

180

15

09/07/2018

04/10/2018

15

33

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

SAUDE

Auxiliar de Saude
Bucal - B

QUALIFICACAO

PRESENCIAL

396

40

09/07/2018

21/12/2018

39

34

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

PRODUGAO
INDUSTRIAL

Eletricista Industrial —
A

QUALIFICAGAO

PRESENCIAL

180

40

09/07/2018

05/12/2018

41

35

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNADOR
OTAVIO LAGE

GESTAOE
NEGOCIOS

Auxiliar de Recursos
Humanos — A

QUALIFICAGAO

PRESENCIAL

180

40

16/07/2018

11/10/2018

41

36

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

RUTH VILACA
CORREIA CARDOSO

Ambiente e Saude

Balconista de
Farmacia Noturno

Qualificagao

presencial

240H

31

02/07/2018

18/12/2018

31

37

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

RUTH VILACA

CORREIA CARDOSO

Desenvolvimento
Educacional e Saude

Libras Noturno

Qualificagao

presencial

160H

30

05/07/2018

30/10/2018

30

38

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

RUTH VILACA

CORREIA CARDOSO

Produgéo Cultural e
Design

Pintura em Tecido
Vespertino

FIC

presencial

80H

15

03/07/2018

20/09/2018

15

39

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

Ambiente de Saude

Massagista

Qualificagao

Presencial

240H

20

04/07/2018

21/12/2018

20
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RUTH VILACA
CORREIA CARDOSO

40

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

RUTH VILAGCA
CORREIA CARDOSO

Ambiente de Saude

Manicure e Pedicure

Qualificagdo

Presencial

160 H

20

17/07/2018

05/11/2018

20

Y|

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
FERNANDO CUNHA
JUNIOR

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

~ INFORMATICA
BASICA/VESPERTINO

FIC

PRESENCIAL

80H

30

09/07/2018

13/09/2018

60

42

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
CELIO DOMINGOS

MAZZONETTO

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

EXCEL

FIC

PRESENCIAL

80

20

13/07/2018

20/12/2018

22

43

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
CELIO DOMINGOS

MAZZONETTO

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Informatica Basica

FIC

PRESENCIAL

80

20

31/07/2018

20/12/2018

11

44

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
CELIO DOMINGOS

MAZZONETTO

INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Informatica Basica

FIC

PRESENCIAL

80

20

04/07/2018

20/12/2018

21

45

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
CELIO DOMINGOS
MAZZONETTO

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

Informatica Para o
Trabalho

QUALIFICACAO

PRESENCIAL

160

20

03/07/2018

20/12/2018

16

46

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
CELIO DOMINGOS
MAZZONETTO

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

Montagem e Manut. de
Computadores

FIC

PRESENCIAL

54

15

03/07/2018

20/12/2018

10

47

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
CELIO DOMINGOS

MAZZONETTO

AMBIENTE E SAUDE

Gestao Ambiental

QUALIFICAGAO

PRESENCIAL

160

30

04/07/2018

20/12/2018

23

67




@
ES ’

REDE

iTEG0 g7y

>

F DACA
ANTA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
48 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violdo Basico FIC PRESENCIAL 60 04/07/2018 | 26/11/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
49 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violao Basico FIC PRESENCIAL 60 04/07/2018 | 26/11/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
50 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violao Basico FIC PRESENCIAL 60 04/07/2018 | 26/11/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
51 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violdo Basico FIC PRESENCIAL 60 04/07/2018 | 26/11/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
52 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violdo Basico FIC PRESENCIAL 60 04/07/2018 | 26/11/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
53 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violao Basico FIC PRESENCIAL 60 04/07/2018 | 26/11/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
54 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violao Basico FIC PRESENCIAL 60 04/07/2018 | 26/11/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
55 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violdo Intermediario FIC PRESENCIAL 80 03/07/2018 | 20/12/2018
CELIO DOMINGOS DESIGN

MAZZONETTO
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F DACA
ANTA
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
56 | ESTADO DE GOIAS CULTURALE Violao Intermediario FIC PRESENCIAL 80 5 03/07/2018 | 20/12/2018 5
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
57 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violdo Avancado FIC PRESENCIAL 80 10 03/07/2018 | 20/12/2018 2
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO
58 | ESTADO DE GOIAS CULTURAL E Violdo Avancado FIC PRESENCIAL 80 10 03/07/2018 | 20/12/2018 3
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO PRODUCAOQ
59 | ESTADO DE GOIAS CULTURALE Violdo de Férias FIC PRESENCIAL 54 10 02/07/2018 | 30/07/2018 4
CELIO DOMINGOS DESIGN
MAZZONETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO X
! PRODUGCAO Doces Modelados de
60 | ESTADO DE GOIAS ALIMENTICIA Leite Ninho FIC PRESENCIAL 45 10 23/07/2018 | 17/09/2018 10

CELIO DOMINGOS
MAZZONETTO

69




ANEXO - 4 Decisao

Processo: 5394231 92 2017.8.09.0000

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5394221.92.2017.8.09.0000
COMARCA DE GOIANIA

3* CAMARA CIVEL

AGRAVANTE : FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR ? FAESPE
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

VOTO VISTA

Na sessdo do dltimo dia 06 de marco do comrente ano, desta egrégia 3° Camara
Civel, solicitei vista conjunta dos autos, apds voto do eminente Relator Dr. Fernando de Castro
Mesquita, para melhor exame da questio posta em increpagdo, no presente recurso interposto pela
FUNDAl;ﬁG ANTARES DE ENSINO SUPERIOR 7 FAESPE, em face da decisdo proferida pelo Juiz de
Direito da 1° Vara da Fazenda Publica Estadual desta comarca, Dr. Reinaldo Alves Ferreira, figurando
como agravado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS.

Apds minuciosa analise dos autos, extrai-se que foi ajuizada na instancia singela
agdo civil piblica pelo ora agravado, pleiteando a concessdo da tutela de urgéncia, a fim de suspender
o contrato de gestdo n® 05/2017-SED, bem como proibir a realizagio de qualguer outro contrato de
gestio entre a recomente e o Estado de Goias.

No merito, postula a procedéncia do pedido exordial, para ser declarada a
nulidade do Decreto estadual n°® 8.541/2016, que gualificou a agravante como Organizagio Social nas
areas de educacdo, pesquisa cientifica e educacgéo profissional e tecnologica, por estar este eivado de
ilegalidades.

Regularmente intimado, o Extado de Goiis apresentou manifestacao quanto ao
pedido de liminar, alegando que foram observadas todas as exigéncias legais necessarias a aferigdo da
idoneidade moral dos dirigentes da FAESPE, bem como a sua capacidade técnica.

Por fim, defendeu a auséncia dos requisitos necessarios ao deferimento do pleito
liminar.

" Tribural de Justiga do Estado de Godas
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0 magistrado singular deferiu a liminar requestada, determinando a suspensao
dos efeitos do contrato de gestio n® 05/2017, bem como vedou, até final julgamento de mérito da agéo
originaria, a realizagdo de qualquer outro contrato de gestio entre a FAESPE e o Estado de Goias,
fixando multa diario no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reaig) para o caso de descumprimento da
liminar deferida.

Regularmente intimada a Fundag8o Antares de Ensino Superior ? FAESPE,
interpoe recurso de agravo de instrumento contra o aludido decisum, asseverando, em sintese, ter
demonstrado que a suspensdo do contrato de gestio n° 06/2017 é medida equivocada, pois inexiste
irregularidade no procedimento que resultou na sua qualificagdo como Organizagdo Social de
Educagéo, Pesquiza Cientifica e de Educagio Profissional e Tecnolégica.

Ressalta, ainda, que a suspensio do contrato de gestio representa inegavel
perigo de dano inverzo, uma vez gue causari prejuizo direto a cerca de 11.00 (onze mil) alunos
matriculados nog ITEGOS e COTEGOS, vinculados ao lote 2, prejudicando o funcionamento dog polos
de concessao das cidades de Jaragua, Taguaral, e [tapuranga.

Obtempera, tambem, que a execugio do contrato ndo causa nenhum prejuizo ao
erario, mormente pelo fato de que a recorrente vinha cumprindoe com proficiéncia, todas as obrigagoes
que lhe foram impostas quando da assinatura do contrato.

Tece outros comentarios, requerendo, por fim, a concessdo de efeito suspensivo.

0 pleito liminar, foi indeferido, consoante se infere da decizdo inserida no evento

Inconformado, a recorrente interpds agravo interno (evento 16), onde repisa os
mesmos argumentos expedidos na pega vestibular, discorrendo amplamente sobre o processo de
qualificagio da FAESPE como Organizacdo Social; processo de selegdo/contratagio que precedeu a
assinatura do contrato de gestdo n® 05/2017, bem assim sobre a sua idoneidade moral e quanto a
violagdo do poder discricionario da Administragao Piblica Estadual.

Por fim, manifesta quanto ao pericolum in mora inverso, sustentando que 7a
concessado da liminar ? suspensdo do Contrato de Gestdo n° 052017 ? vem prejudicando sobremaneira
os polos de confecgdo das cidades de Jaragua, taguary, Taguaral e Mapuranga, gue necessitam,
diariamente, da utilizagdo das maquinas de corte dos COTECs (também vinculado ao lote 02) para a
produgdo de milhares de unidades de lingerie, por axemplo?. (sic evento 16, p. 23)

Tribural de Justiga do Estado de GodAc
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Nestes termos, a recorrente postula a reconsideragio da decizdo preliminar

inserida no evento 6, ou, subsidiariamente, requer a sua reforma para que seja deferido o efeito
suspensivo requestado.

Pois bem. Sabe-se que o agravo, COMO regra, ndo possui efeito suspensivo (art.

995, CPC), porém, em determinados casos podera ser concedido pelo Relator, quando a decizdo
agravada puder causar danos irreparaveis aos interesses do recorrente. Para tanto, o pedido devera
estar apoiado em relevante fundamentagao.

Messe sentido dispdem os artigos 995 e 1.019, inciso I, ambos do vigente Codigo

de Processo Civil, in verbis:

Art. 995, Os recursos ndo impedem a eficacia da decisdo, salvo dizposicio legal
ou decisdo judicial em sentido diverso.

Paragrafo dnico. A eficacia da decisdo recorrida podera ser suspensa por
decisdo do relator, se da imediata produgio de seus efeitog houver risco de dano
grave, de dificil ou impossivel reparacéo, e ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso.

®

Art. 1.019. Recebido o agravo de instrumento no tribunal e distribuido
imediatamente, se ndo for o caso de aplicagao do art. 932, incisos lll e IV, o
relator, no prazo de 5 (cinco) dias:

1 7 podera atribuir efeito suspensivo ao recurso ou deferir, em antecipagio de
tutela, total ou parcialmente, a pretensido recursal, comunicando ao juiz sua
decisdo;

Sobre o assunto, leciona Humberto Theodoro Junior:

{?) o efeito suspensivo podera, em determinados casos, ser concedido pelo
relator. Doig sdo0 0s requisitos da lei, a serem cumpridos cumulativamente, para
obtengdo desse beneficio: (i) a imediata produgdo de efeitos da decisdo recomida
devera gerar risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagio; e (i) a
demonstragdo da probabilidade de provimento do recurso (arts. 995, paragrafo

—]
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Em outros termos: o8 requisitos para obtengdo do efeito sugpensivoe no
despacho do agravo serdo 0% mesmos que, ja a época do Codigo Anterior, a
jurisprudéncia havia estipulado para a concessdo de seguranga contra decisdo
judicial, na pendéncia de recurso com efeito apenas devolutivo: o fumus boni
iuris e o periculum in mora. (in Curse de Direito Processual Civil, v. 3, 47° edigio,
Forense, p. 1043)
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Por sua vez, Daniel Amorim Assumpgao Neves discome que:

O art. 995, caput, do Novo CPC prevé que, salvo quando houver disposicao legal
ou decisdo judicial em sentido contrario, o recurso nao impede a geragao de
efeitos da decisdo impugnada, ou seja, no primeiro caso tem-se o efeito
suspensivo proprio € no segundo, o improprio. O paragrafo (nico prevé os
requisitos para a concessao do efeito suspensivo pelo relator no caso concreto:
(i) risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagio, gerado pela geragio
imediata de efeitos da decisdo e (ii) ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso. Ainda que o dispositivo ndo o preveja explicitamente, o
pedido expresso do recommente continua a ser requisito para a concesso de

9%:RT:TT BTOZSS0/0E

Como se pode notar do dispositivo legal os requisitos para a concessdo do efeito
SUSPENSivo a recurso s30 os tradicionais da tutela de urgéncia: a probabilidade
de o requerente ter razdo e o perigo do tempo para que o drgdo jurisdicional
reconhega seu direito. (in Novo Codigo de Processo Civil Comentado, ed.
Juspodivm, p. 1638)

Mo caso, constato a presenca dos pressupostos necessarios a concessdo do
efeito suspensivo, porquanto em sede de cognigao sumarissima, se verifica a verossimilhanga nas
alegaces da agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para reformar a
decizdo atacada.

Revela-se, também, presente o perigo de ocommer dano ou o risco ao resultado ol
do processo, uma vez que o imediato cumprimento do decisum singular, acarretara a intermupgio de
todos os cursos profissionalizantes e de formacao inicial, além das outras agoes de desenvolvimento
tecnologicos ofertados pela recomrente em varias cidades do interior do Estado, causando prejuizo
direto a cerca de 11.000 [onze mil) alunos ja matriculados nos ITEGDS e COTEGOS.

Triboral de Justiga do Ectado de Goiss
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Desta forma, vé-se que existe hipitese de risco baseado em fatos concretos, bem

como de dano que ndo possa ser posteriormente reparado e, seja potencialmente agravado em razio da
ndo concessdo da suspensividade.

Sobre o tema, segue a ligio da doutrina:

Os pressupostos para a concessao de efeito suspensivo aos recursos 3o, em
nosso entender, tipicamente cautelares: risco de dano grave, de impossivel ou de
dificil reparabilidade e probabilidade de provimento do recurso. Ou seja,
periculum in mora e fumus boni iuris.

Eszte dano, cuja probabilidade deve ser demonstrada para obtengdo do efeito
suspensivo do recurso, nido se identifica necessariamente com o
comprometimento do direito material que se afirma ter no recurso. Basta que a
parte demonstre que o dano sera agravado, se a medida ndo for concedida.

A lei ndo menciona a hipotese de que ocorra situagdoe inversa: o recurso tem
efeito suspensivo por disposigao expressa e a parte recorrente precisa da
eficacia da decisdo. Demostrada a probabilidade de provimento do recurso e de
ocoméncia de dano. entendemos gue o recomente faz, sim, jus & providéncia

OIres idente 30 3 amento provi: do provimen j0 rect .quue
se chamou de efeito ativo ou de tutela antecipada recursal, ndo expressamente
prevista, mas admitida no sistema, em relagdo a todos os recursos com efeito
suspensivo, por identidade de razdes. E possivel ser concedida nos casos de os
recursos nao tem terem efeito suspensivo. (in Comentario ao novo Codigo de
Processo Civill coordenagio Antdnio do Passo Cabral, Ronaldo Cramer ? Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 1473)

Neste contexto, entendo que o efeito suspensivo deve zer concedido, para que

seja suspenso os efeitos da decisdo liminar deferida na instancia singela, até julgamento final do agravo

de instrumento.

Por outro lado, as demais questdes aqui ventiladas deverdo ser analisadas com

maior profundidade, quando da analise do meérito do recurso, desde que ndo se confundam com o
proprio mérito da demanda.

deferir o pedido de efeito suspensivo pleiteado, permitindo a continuidade das atividades em questio,

ANTE O EXPOSTO, CONHECO do presente agravo intemo e o PROVEJO, para

Tribonal de Jostiga do Estado de Goias
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até o julgamento do mérito deste recurso.

E o voto.

Goidnia, 13 de margo de 2018.

Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

Redator

ACORDAD

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos do Agravo Interno no Agravo
de Instrumento n® 5394221.92.2017.5.09.0000, Comarca de Goidnia.

ACORDAM os integrantes da 3° Camara Civel da terceira turma julgadora do
Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Goids, 4 maioria de votos, em conhecer & prover o recurso,
nos termos do voto do Relator.

VOTARAM, além do Relator, que presidiu a sessdo, o Des. itamar de Lima e a
Des. Leobino Valente Chaves.

Presente a ilustre Procuradora de Justiga, Laura Maria Ferreira Bueno.

Goidnia, 13 de margo de 2018,

Tribuonal de Justige do Estado de Goids
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Desembargador GERSOMN SANTANA CINTRA

Relator
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Fur
AGRAVO INTERNO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 53094221.92.2017.8.09.0000 8- gg
o
-]
COMARCA DE GOIANIA E R
; ' B3i
3 CAMARA CIVEL 5 Eg
AGRAVANTE : FUNDACAQ ANTARES DE ENSINO SUPERIOR ? FAESPE g E
- -]
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS g -
b | -
E
REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA § -
o
1
EMENTA: AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAD CIVIL g
PUBLICA. CONCESSAOQ DE LIMINAR. DECISAO QUE INDEFERIU O EFEITO &

SUSPENSIVO AQ RECURSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. DECI SAD
REFORMADA. 1. Ma origem, cuida-se de agdo civil pablica proposta pelo
Ministério Pablico de Goias, visando a imediata interrupgdo do contrato de
gestdo firmado com a Fundagdo Antares de Ensino Superior 7 FAESPE, ao
argumento de que o processo administrativo que a qualificou como organizagao
social, encontra-se eivado de vicios. 2. O juizo & guo deferiu liminar para
determinar a suspensao dos efeitos do contrato de gestio n® 05/2017, bem como
a realizagdo de qualguer outro pacto de gestdo entre a FAESPE e o Estado de
Goias, sob pena de multa diaria arbitrada em R$ 50.000,00. 3. Ao menos em sede
de cognigdo sumarissima, verifica-se a verossimilhanga nas alegagoes da
agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para
reformar a decisdo atacada. Revela-se, também, presente o perigo de ocorrer
dano ou o risco ao resultado atil do processo, uma vez que o imediato
cumprimento do decisum singular, acarretara a interrupgo de todos oz cursos
profigsionalizantes e de formacgdo inicial, aléem dag outrag agbes de
desenvolvimento tecnoldgicos ofertados pela recomrente em varias cidades do
interior do Estado, causando prejuizo direto a cerca de 11.000 (onze mil) alunos
ja matriculados nos ITEGOS e COTEGOS. 4. As demais questoes ventiladas
serdo analisadas com maior profundidade, desde que ndo se confundam com o
proprio mérito da demanda originaria, frisa-se, quando do julgamento final deste
agravo. 5. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E PROVIDO.

BFIFTITT BTOZ/S0/0E
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t_ﬂbunal

de justica

PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria da 3° Camara Civel

|OFiCIO COMUNICATORIO - 38 Camara Civel Goidnia, 27 de margo de 2015,
Excelentizsimo(a) Senhor(a)
Luiz{a) de Direito
NESTA
ToCesso 5304071 02 2017 .5.00.0000
equeren . -
equen
elator(a) - DES. LEOBING VALENTE CHAVES

De ordem do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador{a) Relator(a),
por meio do presente oficio, cientifico Vossa Exceléncia que foi proferido(a) decisdofacorddo nos
autos em referéncia, cuja copia segue em anexo.

Atenciosaments,

|ROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretario(a) da 3 Camara Civel

S TG G | A e “-n manc as T
beom funcamerto no Art. 1%, § 2° B, 0™ ds Lel Foderal n® 11418, de 76122006, pubbeats no DOU de 20722006
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tnbunal
de jushca

3° Camara Civel
Av. Assis Chateaubriand, N°. 195, Ed. Paldcio da Justica.
Témeo, sala 135, Setor Oeste, CEP: 74.120-020, Goidnia-Goias
Fone: (62) 3216 — 2033 — e-mail: camaracivel3@tigo_jus.br

CERTIDAO

) CERTIFICO E DOU FE QUE FOI PUBLICADA NO DIﬁLBIO DA
JUSTICA ELETRONICO N® 2476 - SECAO I, EM 02/04/2018, A INTIMAGCAO DO
DESPACHO/DECISAC/ACORDAO E/OU INCLUSADO EM PAUTA, PROFERIDO NOS AUTOS

EM REFERENCIA.

Goidnia, 2 de abril de 2018.

ROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretdria da 3° Camara Civel

Tribural de Justiga do Estado de Goias
Dommants Aosinods o Pobliogas DLgitolimonts 02 04/2012 D9:50:56
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracdo.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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