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APRESENTACAO

A promocdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missao primordial da
FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdao em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goids. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica social, oferece cursos
de formacao inicial e continuada, educacgao profissional técnica de nivel médio e educacao
profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacao, direcionados a suprir as necessidades
locais. Com forte vocagdo para formagdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela

aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n?
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificacdo das entidades como Organizac¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdomico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuadria e Irrigacdo para administracao dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a operacionalizacdo das acoes
da politica de educacao profissional de Goias, tendo sido publicado no Didrio Oficial do Estado

de Goids n222.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacgao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicacdo dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Alienagdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacao de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado de
Goids. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensao do Contrato de Gestdo n?

05/2017-SED, por for¢a de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goidnia/GO,

ap6s 6 meses de suspensdo a Fundac3o Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO DA
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JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante no
Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gestdo 005/2017-SED, conforme no anexo 4.




1. INTRODUCAO

Este é o relatério mensal de outubro—ANO Il do segundo trimestre, do periodo de
01/10/2018 a 31/10/2018 da execugdo do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital
de Chamamento Publico n? 06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as a¢des que foram planejadas e executadas pela FAESPE
a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as

suas areas de abrangéncia.




2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUACAO
2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizacdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacédo Profissional e
Tecnoldgica - EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo ‘ FIC EAD/F EAD/F

| 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
Il

1 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680

IV 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200

Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 | 42.160

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

1. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnolégica — DIT e de Atividades

Académico-Pratico — APA.

LOTE 2 ANO | ANO 11 ANO 111 ANO TOTAL

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 38.920

APA (alunos) 2.530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.
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REDE

ITEGO G3y

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

COMPOSICAQ DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecio de crescimento anual segundo meta

CVT - Centra Vocacional Mavel

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
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ITEGOs Ambie ntes 0 g gy
Situagio ¢ Data Meta de Programas 5 ED - Mairicalas Colecs C'al:gu Hordna Total 'E'arga Hordria Total L"urg,a R C'urg,a e
LOTE |Institnte Tecnolégico de Goiis - ITEGO Inicia " Salas N Lah utilizagso Ano 1 2015/2016 | Ano22oig/2017 | TotalAned Total Ano 4
{Horas/aula) {Horas./aula) 2017/2018 I018/2019
(Husras/aula) (Horas//anla)
ITEGD Ceres - FRES 0 4 [i] 0,53 1. 100 300 216.240 216,240 227.052 238405
EAD 050 3 2ER.000 28R (D0 302400 317.520
DIT c APA 14440 1440 1440 1440
ITEGD Goianésia - PRES 0 7 15 a7 2.500 300 586.920 586920 B16.266 647.079
EAD 0,50 e 384,000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 14440 1440 1440
ITEGO Piranhas - PRES 0 7 7 034 1.7 300 199.920 199920 209916 2412
2 [(EAD 0,50 = 384.000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.4440 1440 1440
ITEGO Caiapinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355 680 173464 392137
EAD 3 44 ] 253440 253,440 266,112 279418
DIT c APA 14440 1440 1440 1440
ITEGO Uruana - PRES 0 4 5 044 e 300 163.680 163680 171.864 180457
EAD 050 e 3R4.000 3R (D0 03200 423 360
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
His thrico Aumbie ntes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Horaria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial-CVT 1.522 440 1.522 440 1.598.562 1LETE.490
EAD 1.693.440 1693 440 1.778.112 1.867.018
HDIT ¢ APA 10.080 10 R0 10.080 10080
TOTAL 29 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3386.754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvobvamento ¢ Inovagio ) oy | LOTE 2
Tecnolimea: Atvidade Pritco- Académaea Situagso e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificaglo/FIC 895 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional f € - Construcao
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25




LOTE Il - ANO Il

. | Caone Napar H;m& d;_-é &_arvi';os
Ins tiuto Tecnolégico de Goias - ITEGO Tetljugla;g;m Vagas: Técnico Ql]ﬂ]alﬁijlfﬁﬂ {lmiii:‘lf;: Vagas total. TTEGO pm?:fi;c:;m ﬁrﬁ:o REPASSE por ITEGD
] - cultuml
Ceres - PRES 0 100 440 440 980 2.148.000.00
EAD ] 0 280 1.720 2300 21.728.00
DIT e APA 306 1.390 254 538.00
Goianésia - PRES 80 260 880 1.460 2680 6.076.700,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 057.292 00
DIT e APA 306 1.390 254 538.00
Piranhas - PRES 0 100 400 400 200 2.148.000.,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 057.292.00
DIT e APA 206 1.390 254.538.00
ITEGO Caiapinia - PRES ] 180 720 720 1.620 3.360.138,00
EAD 0 0 300 1.520 2.020 631.512 00
DIT e APA 506 1.390 254 538,00
TUrnana - PRES 0 80 320 320 720 1.646.800.00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 968.090.30
DIT e APA 506 4170 627 .753.00
Presenciab-CVT 80 720 2.760 3.340 6.900 0 15.388.638,00
EAD 0 0 3.360 10.140 13.500 0 423591430
HDIT e APA 2.530 9730 1.645.905.00
TOTAL 80 720 6.120 13.480 20.400 12.260 21.270.457.30

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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2.1.2 METAS QUALITATIVAS

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE

INSTITUICAO

CURSOS

QUALIDADE

Politicas de educacao
profissional e de
inovacao

Infraestrutura Fisica e Material

Curriculo

Corpo Docente

Curso

Servigos Tecnoldgicos

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao.

Interagéo e Comunicagao com a
comunidade interna e externa

Implantagdo dos  processos
necessarios a operacionalizagdo das
acoes

Recursos de tecnologia da
Informagdo ecomunicagao e
Ferramentas degestéo e
acompanhamento.

Plano de manutengdo e
atualizacdo da infraestrutura e bens
moveis.

Documentos institucionais e
didaticos pedagdgicos

Perfil profissional de concluséo
Material didatico-pedagégico
Estagio curricular e ou atividades
complementares ou
extracurriculares

Atuacg&o do coordenador de cursos

Atuacao dos professors

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagao/titulagéo do corpo
docente

Produgéo dos docents

Taxa de ocupac&o inicial do
curso

Taxa de retencéo no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evaséo

Servigos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores

12
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* @ rene
' ITEGO @SE@HA‘MDE

DESENVOLVIMENTO

>

Ambientes de Inovagéo

Transferéncia de Tecnologia

Percepg¢éo do Processo de

4  ESTUDANTES Ensino e Aprendizagem

Desempenho e satisfagéo

5 EGRESSOS .
profissional

Estabelecimento de ambiente
adequado para a geragao de novos
negocios

Sensibilizagéo para o
empreendedorismo inovador
visando a promog&o do surgimento
de novos negocios

Identificagdo das necessidades e
gargalos para o desenvolvimento
tecnoldgico e inovagédo

Atividades de interagao e troca
de conhecimento

Monitoria e tutorial

Projetos de extens&o
tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovagao tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Satisfagéo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfagdo do empregador

Taxa de inserc&o professional

Taxa de vinculagdo com o
mundo do trabalho na area de
formagéo

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo XIl pags. 84 e 85.
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@ rene

jITEGO

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIIl DO CHAMAMENTO

Dimensdo
Indicadores

Aspecto de
Avaliagdo

NOME DO
INDICADOR
SYSCORE

Ao

DESCRI

1.1 Politicas
de educagdo
profissional e
de inovagao

1.1.1 Aderéncia as
demandas locais

CS1/1 - Aderéncia
as Demandas
Locais

Grau de eficdcia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e a identificagdo de demandas
sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de cursos e para o
desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e inovagdo.

1.1.2
Desenvolvimento do
ensino, pesquisa e
extensdo.

CS2/1 - Ensino,
Pesquisa e
Extensdo

Grau de eficdcia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; sistematica de atualizagdo curricular; desenvolvimento e
utilizagdo de material didatico-pedagdgico; desenvolvimento tecnoldgico e
inovagdo, transferéncia de tecnologia.

1.1.3 Interagdo e
Comunicagdo com a
comunidade interna

e externa

DO4/1 - Interagdo
e Comunicagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre as agdes de
comunicagdo com a comunidade interna e externa e os Documentos
Institucionais (Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento e Metas
Institucionais); divulgagdo de resultados das avaliagdes, dos cursos ofertados,
das atividades.

1.2
Infraestrutur
a Fisica e
Material

1.2.1 Implantagdo
dos processos
necessarios a

operacionalizagdo

das agoes

DO1/2 - Agbes de
Implementagéo

Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento das a¢Ges de
implementagéo.

Contempla:

a) Gestdo Democratica e Participativa;

b) Gest&o de Pessoas;

c) Gestdo Pedagdgica;

d) Gestdo Participativa;

e) Gestdo da Cultura para a Educagdo de Qualidade;

f) Gestdo do Cotidiano.

1.2.2 Recursos de
tecnologia da
informagdo e

comunicagdo e
Ferramentas de
gestdo e
acompanhamento

1S1/2 - Recursos
Audiovisuais

Grau de eficdcia da unidade educacional no provimento dos recursos
audiovisuais.

1S1/3 - Estrutura
Especifica para os
Cursos

Grau de atendimento da unidade educacional as necessidades de estrutura
especifica para suporte aos cursos.

14
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@ rene

jITEGO

1S2/1 - Recursos
TIC e Ferramentas
de Gestdo

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional na organizagdo e implantagdo do
ambiente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Contempla:

a) Existéncia de instrumentos de suporte a gestdo e desenvolvimento de a¢bes
académico-administrativas para a melhoria institucional;

b) Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
programas especificos de computadores (softwares), contetdos disponibilizados
em suporte eletrdnico;

c) Acesso livre rede WI-FI.

1S2/3 - Plano de
Atualizagdo e
Manutengdo em

Grau de eficacia da unidade educacional no Plano de Atualizagdo de software e
hardware, coeréncia com o plano de desenvolvimento e metas institucionais e
alocagdo de recursos para manutengdo dos ambientes pedagdgicos e de

1.2.3 Plano de
manutengdo e
atualizagdo da
infraestrutura e
bens moéveis.

TIC inovagdo.
1S2/4 -
Equipamentos Grau de eficacia na redugdo/substituigdo de equipamentos obsoletos e
Obsoletos e avariados.
Avariados

1S3/2 - Estrutura
Predial para
Gestdo

Grau de eficdcia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e
funcionarios administrativos.

1S3/3 - Estrutura
Predial p/ Fins
Pedagdgicos

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para fins pedagdgicos.

Contempla:

a) Sala de professores;

b) Salas de aula;

c) Biblioteca;

d) Espago de Convivio;

e) Espago de Desportivo.

1S3/4 - Instalagbes

Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as necessidades

Elétricas e - . ~ - N
e bésicas das instalagdes elétricas e sanitarias.
Sanitarias
2.1.1 Documentos CS2/2 - . - . - .
R / Grau de eficdcia na coeréncia entre o Projeto Pedagdgico de Curso, o Projeto
institucionais e Documentos e . X I .
A L Politico Pedagdgico, o Plano de Desenvolvimento, Metas Institucionais e o
didaticos Institucionais e K
L. L Desenvolvimento Local.
pedagdgicos Didaticos
. . Grau de eficacia da unidade educacional na conformidade dos componentes e
21 2.1.2 Perfil €55/4 - Perfil ! : ona . 0s comp :
i . .. dos conteudos curriculares com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil
CURRICULO profissional de Profissional de - ~ . - . .
o - profissional de conclusdo previsto no respectivo Catalogo Nacional de Cursos
conclusdo Conclusdo

(ou equivalente) e com o desenvolvimento local.

2.1.3 Material
didatico-pedagdgico

1S1/1 - Material
Didatico-
Pedagdgico

Grau de eficacia da unidade educacional na elaboragéo, atualizagdo e
disponibilizagdo de material didatico-pedagdgico em consonancia com o nivel e
modalidade do curso.
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Estagio curricular e
ou atividades
complementares ou
extracurriculares

CS2/3 - Estagio
Curricular

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional no atendimento as diretrizes
especificas da institui¢do e/ou dos conselhos profissionais, quando previsto, e
ou no desenvolvimento de Atividades Complementares ou Extracurriculares.

PI5/1 -
Participagdo em
Foéruns Tematicos

Grau de eficacia da unidade educacional na participagdo em féruns voltados a
Educagdo para a Diversidade.

2.2.1 Atuagdo do
coordenador de
cursos

D02/5 - Atuagdo
do Coordenador
de Curso

Grau de eficdcia da unidade educacional na atuagdo do coordenador de curso,
na gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos e na participagdo em
espacos coletivos institucionais de tomada de decisdo.

2.2.2 Atuagdo dos
professores

PI1/1 - Atuagdo
dos Professores

Grau de eficacia da unidade educacional na atuagdo dos professores quanto ao
dominio do contetido, relacionamento com a turma,
frequéncia, pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos
adequados.

2.2.3 Experiéncia

Tecnoldgicos

de Servigos
Tecnoldgicos

2.2 Corpo D02/2 - Grau de eficacia da unidade educacional quanto a experiéncia profissional dos
dos professores no A L. . ~ L -
Docente o] Experiéncia docentes no exercicio do magistério (educagdo profissional e tecnoldgica e
magistério e fora do s o L s
. Docente educagdo basica) e experiéncia profissional fora do magistério.
magistério
Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as necessidades de
2.2.4 Taxa de D0O2/1 - formag&o/titulagdo do corpo docente.
formagdo/titulagdo | Formagdo/Titulagd | Contempla:
do corpo docente o Docente a) Formag&o superior na drea em que leciona;
b) Pés-graduagdo.
2.2.5 Produgdo d DO2/4 - Produga - . . ~ ~
rodugdo dos / roducao Grau de eficacia da unidade educacional na gestdo da produgdo docente.
docentes Docente
2.3.1 Taxa de CS1/2 - Taxa de
2.3 Curso ocupagao inicial do Ocupagdo de Grau de eficdcia da unidade educacional na relagdo de ingressantes por vaga.
curso Curso
2.3.2 Taxa de CS5/2 - Taxa de Grau de eficdcia da unidade educacional no percentual de retengdo em relagdo
T . Retengdo no ao nimero de matriculados no em cada curso, por ciclo de matricula e por
reteng¢do no periodo 7 .
Periodo periodo anual.
. CS5/3 - Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento de agdes
2.3.3 Permanéncia e - . . .
axito Permanéncia e sistematicas de acompanhamento do rendimento com sucesso no processo
Exito ensino-aprendizagem dos estudantes.
2.3.4 Taxa de C55/1 - Taxa de . . Grau de e~f|caC|a da unidade edu::acnonal [10 percentual Fie
o . infrequéncia/evasdo/abandono em relagdoo ao nimero de matriculados no
evasao Evasdo .
periodo.
. CS3/1 - Prestagdo Grau de eficacia da unidade educacional na prestagdo de servigos aos
3.1 Servigos / ¢ P G [

empresarios/produtores do setor produtivo organizado, em pelo menos 50% da
capacidade total de horas de prestagdo dos servigos.
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3.1.2 Manutengdo
dos laboratérios

1S3/1 -
Manutengdo dos
Laboratérios

@ SECRETARIA DE
DESEN NTO

Grau de eficacia da unidade educacional na manutengdo dos laboratérios por
meio da realizagdo de manutengdo preditiva e preventiva, conforme indicado
pelo fabricante dos equipamentos dos laboratdrios em rede autorizada ou
indicada pela fabricante. Deve-se considerar o numero de horas mensais que o
laboratério ficou sem prestar o servigo em fungdo de manutengdo ndo
realizada.

3.2
Ambientes
de Inovagao

3.2.1
Estabelecimento de
ambiente adequado

para a geragdo de
novos negadcios

CS3/2 - Ambiente
para Geragdo de
Novos Negocios

Grau de eficdcia da unidade educacional no estabelecimento de programa de
incubagdo de empresas, contando com pre-incubagdo, hotel de projetos,
incubagdo residente e apoio a empresas graduadas e associagdo de
empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora. A
implantagdo do processo de incubagdo deve iniciar no primeiro ano pela pre-
incubagdo, com apoio a no minimo 5 projetos. No segundo semestre do
primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no
minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de
incubagdo para empresas residentes, para no minimo 5 novos negdcios. A partir
do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas
graduadas e, pelo menos, a dois outros empreendimentos inovadores
interessados nos servigos da incubadora.

O processo de incubagdo deve estar demonstrado em website especifico de
forma a dar publicidade a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de
desenvolvimento de novos negdcios por meio da mesma.

3.2.2 Sensibilizagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na sensibilizagdo para o

3.3
Transferéncia
de
Tecnologia

para o . . ; = .
. empreendedorismo inovador visando a promog&o do surgimento de novos
empreendedorismo CS3/3 - . G ) o .
- . . negacios. A sensibilizagdo se dara pela realizagdo de palestras e minicursos
inovador visando a | Empreendedorism P % . R .
especificos sobre a geragdo de novos negdcios por meio do empreendedorismo
promogdo do o Inovador k . L .
e inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria superior a 60 horas)
. oferecidos pelo ITEGO/COTEC.
novos negocios
3.3.1 Identificagdo Grau de eficacia da unidade educacional na identificagdo das necessidades e
das necessidades e Cs3/4 - gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, considerando o
gargalos para o Transferancia de numero de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de
desenvolvimento Teamsleg influéncia do ITEGO/COTEC. Considera-se ideal a visita a, pelo menos, 10

tecnoldgico e
inovagdo

empresas mensalmente e entrega de relatério bimestral, por setor, sobre as
necessidades e gargalos encontrados.

3.3.2 Atividades de
interacdo e troca de
conhecimento

CS3/5 - Interagdo
e Troca de
Conhecimento

Grau de eficacia da Unidade Educacional nas atividades de interagdo e troca de
conhecimento por meio da realizagdo de eventos (semindrios, cafés
tecnoldgicos, rodadas de negdcio, entre outros) de interesse do setor produtivo
organizado. Considera-se ideal a realizagdo de, pelo menos, um evento a cada
trimestre.
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CS4/1 - Monitoria
e Tutoria

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional traduzida pela contribui¢do da
participagdo em programas de monitoria ou tutoria.

CS4/2 - Extensdo e
Tecnologias
Sociais

Grau de eficacia da unidade educacional na contribuigdo de agdes comunitarias,
projetos integradores, desenvolvimento/aplicagdo de tecnologias sociais,
trabalhos de campo e servigos de extensdo, e outras atividades ou projetos de
extensdo tecnoldgica.

Estratégia associada: CS4 - Percepgdo do Processo de Ensino

CS4/3 - Projetos
de Pesquisa &
Inovagdo

Grau de eficdcia da unidade educacional na contribuigdo de atividades de
iniciagdo cientifica, projetos integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de
conhecimento e exposigdes tecnoldgicas, e outras atividades ou projetos de
inovagdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada.

CS4/4 - Satisfagdo
do
Estudante/Mundo
do Trabalho

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo do
estudante em relagdo ao curso e do mundo do trabalho, exceto estdgio.

5.1.1 Indice de €S7/3 - indice de
satisfagdo do Satisfagdo do
egresso Egresso

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
egresso em relagdo ao desempenho em competéncias basicas, especificas e
atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/4 - indice de
Satisfagdao do
Empregador

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
empregador em relagdo ao desempenho do profissional em competéncias
bésicas, especificas e atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/1 - Taxa de
Inserg¢do
Profissional

5.1.3 Taxa de
insergdo profissional

Grau de eficdcia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos com
insergdo profissional.

CS7/2 - Taxa de

Vinculagdo
Trabalho/Formaga
o

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos
trabalhando na area de formag&o pelo nimero de respondentes trabalhando.
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3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 —
Vilaga Correia Leite Cardoso Setor Aeroporto — Caiaponia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

- . Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

o @ A _F g
Fernando Cunha Jdnior Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-
Celso Monteiro Furtado GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A —
Governador Otavio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Tabela 1 — Rela¢ao de ITEGOS do Lote 02
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3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

COTEC ENDERECO
Barro Alto Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro
Bom Jardim de Goids Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro
Diorama Em fase de remanejamento
Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n2
Jaragua BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)
Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A.

Castelo Branco

Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro
Rubiataba Avenida Aroeira —n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagao de COTECS do Lote 02

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

N2 COTEC ENDERECO
Ipora — COTEC APL de Em fase de remanejamento
Mandioca e Derivados
Itaguaru — COTEC APL de Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2
ConfecgGes
Itapuranga — COTEC APL de Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila
ConfecgGes Moreira
Taquaral — COTEC APL de Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro
Confecges
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3.4 MUNICIPIOS

Mapa
Divisdo Geografica dos Lotes

Legenda
# Loet
7 Lote2

& Lae3
@ Loea
& Loes
# Lotes 4 e 5(Goiania)

ITEGOs - LOTE 2:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto,
Bom Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goids, Caiapdnia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde,
Ceres, Cocalzinho, Cdérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova,
Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, lpora, Israelandia, Itaguari,
ltaguaru, Itapaci, Itapirapua, Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrinchd, Mimoso
de Goias, Moipord, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia, Mundo Novo,
Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas,
Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo
Destino, Santa Terezinha de Goids, S3o Luis do Norte, S3o Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru,

Uruana, Vila Propicio.
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3.5 NiVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS s3o:

l. Formacao Inicial e Continuada;

. Qualificacdo Profissional;

M. Técnico;
V. Tecnolégico.
V. Desenvolvimento e Inovac¢do Tecnoldgica

4. REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO Il, ndo houve Repasses da parcela do més de agosto de 2018, do més de setembro
de 2018 e do més de outubro de 2018, conforme informado no Oficio n2 053/2018 datado no dia 23 de agosto
de 2018 (Processo 201814304007529, enviado para a douta Secretaria do Desenvolvimento do Estado de Goias.
Salientamos que os atrasos nos repasses, poderad influenciar nas metas e desenvolvimento das atividades da OS
lote2.

LOTE 02 / 2018 a 2019 ANO Il DUODECIMO

REPASSE PREVISTO RS 21.270.457,30

RS 1.595.284,29
REPASSE PROPORCIONAL RS 19.143.411,57
EFETIVAMENTE REPASSADO RS 1.522.319,38

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses
recebidos.
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5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO
CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do Conselho de
Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administracdo

especifico:

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracao Especifico encontram-

se disponiveis no sitio eletrénico da Fundagdo Antares — http://fundacaoantares.org.br/.

1  30/04/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 30/05/2018 ADIADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
3  15/06/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 29/06/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
5  13/07/2018 REALIZADA  FAESPE ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 02/08/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
7  28/09/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 31/10/2018  REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
9  30/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
10 14/12/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
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RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de funciondrios, cargos, lotacdo e saldrios,

contratados e demitidos no més de OUTUBRO de 2018.

6.1 RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO — OUTUBRO/2018

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
N2 NOME ADMISSAO CARGO por Tempo UNIDADE LOCAL SALARIO
Determinado,
RPA)
Itego Celso
1 MATHEUS MARQUES MAMEDE 01/10/2018 A?_?CSIL-IIECNJE CLT Monteiro URUANA R$1.800,00
Furtado
Itego Celso
2 ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA 01/10/2018 ASSISTENTE CLT Monteiro URUANA R$1.800,00
TECNICO
Furtado
Itego Célio
3 NAYARA ANTUNES DE SOUSA 11/10/2018 PROFESSOR CLT Domingos CERES RS 13,11
AUXILIAR N1
Mazzoneto
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Itego Célio
TAYNARA APARECIDA NOGUEIRA DE PROFESSOR .
LIMA 11/10/2018 AUXILIAR N1 CLT Domingos CERES RS 13,11
Mazzoneto
PROFESSOR Itego Célio
RAQUEL SILVA SANTOS 11/10/2018 ASSISTENTE CLT Domingos CERES RS 14,68
N2 Mazzoneto
PROFESSOR Itego
MARCOS ANTONIO PEREIRA 15/10/2018 ASSISTENTE CLT Fernando BALIZA RS 14,68
CARNEIRO FILHO e
N2 Cunha Junior
PROFESSOR Itego Ruth
AMANDA SILVA CASTRO 15/10/2018 ASSISTENTE CLT Vilaga Correia CAIAPONIA RS 14,68
N2 Leite Cardoso
PROFESSOR .Itego RUth. A
DAYANE TEIXEIRA DO NASCIMENTO 15/10/2018 CLT Vilaga Correia CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1 .
Leite Cardoso
PROFESSOR Itego Ruth
DANILA ALVES DA COSTA 15/10/2018 ASSISTENTE CLT Vilaga Correia CAIAPONIA RS 14,68
N2 Leite Cardoso
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PROFESSOR Itego Ruth 3
10 | AMANDA SOUZA VIANA 15/10/2018 CLT Vilaga Correia CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1 .
Leite Cardoso
Itego Ruth
11 | SIBELIA TEIXEIRA SILVA 15/10/2018 PROFESSOR CLT Vilaga Correia CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1 .
Leite Cardoso
PROFESSOR Itego Ruth
12 | MURIENE QUINTINA PEREIRA 15/10/2018 ASSISTENTE CLT Vilaga Correia CAIAPONIA RS 14,68
N2 Leite Cardoso
PROFESSOR .Itego RUth. ~
13 | MAURIANNY REILLA DE SOUSA 15/10/2018 CLT Vilaca Correia CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1 .
Leite Cardoso
PROFESSOR Itego
14 | EDNA FERREIRA DA SILVA 17/10/2018 ASSISTENTE CLT Fernando PIRANHAS RS 14,68
N2 Cunha Junior
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Itego Ruth
15 | ADELICIA BORGES DA SILVA 17/10/2018 PROFESSOR CLT Vilaga Correia CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1 .
Leite Cardoso
PROFESSOR ltego Célio
16 | FAUSTO AMANCIO DE OLIVEIRA 18/10/2018 | ASSISTENTE CLT Domingos DOVERLANDIA | RS 14,68
N2 Mazzoneto
PROFESSOR Itego
17 | DIENGO TAVARES PEREIRA 22/10/2018 | ASSISTENTE CLT Governador GOIANESIA RS 14,68
N2 Otdvio Lage
6.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - OUTUBRO/2018
Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
Ne NOME Cargo Admissao | Demissao por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado,
RPA)
HEVELLYN KATLYN ASSESSOR(A) ~ RS
1 | MONTEIRO DOS SANTOS | PEDAGOGICO | 02/08/2018 | 30/10/2018 CLT CG 05/17-SED ADMINISTRACAO 5.500,00
COORDENADOR RS
2 | KELY VIEIRA NACHREINER | (A) RECURSOS 17/04/2018 | 09/10/2018 CLT CG 05/17-SED ADMINISTRACAO
HUMANOS 4.300,00
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3 2/(|)AL|JI;: gﬁﬁaf;ﬁ;li QEASIEJS;?E/}QJTD; 17/04/2018 09/10/2018 CLT CG 05/17-SED ADMlNlSTRACAO 3.433100
4 EAA\?;JE;':E_IG_SMES NUNES Agi/?lli\ls(ljSS?RR,(ﬁﬁ)lv 01/08/2018 29/10/2018 CLT CG 05/17-SED ADMlNlSTRACAO 1.95300
5 sBlll?_l\'/l'gN SANTANA DE ASS?;?:'?AIZSE 03/09/2018 17/10/2018 CLT CG 05/17-SED ADIVIINISTRA(;AO 2.533’00
6 w&:EL MERELLES DE A?_?SLF(’:\IJE 01/08/2018 29/10/2018 CLT ITEGO 01 - CERES 1.83(?,00
7 JSI,EAFI\T'IE(F;SSCI)_E:OLAWO A_?_EELIIE(I:\IJE 24/07/2018 21/10/2018 CLT ITEGO 02 - CAIAPONIA 1.853,00
8 Z\A/EII:IONSIEBI\LF'{I'IIZ{IL'JAE APSAS'I%EISI\SI)E)(I\?I)ODIE 17/07/2018 14/10/2018 CLT ITEGO 02 - CAIAPONIA 2.55300
9 | DENNER DIAS TAVARES Ai?cs:ch'\loTE 01/08/2018 | 29/10/2018 cLT ITEGO 03 - PIRANHAS 1'833’00
10 EELﬁklAAA'\;i(;ngS;LV A ASASTE:?SE(S I)oDlE 17/07/2018 | 14/10/2018 cLT ITEGO 05 - GOIANESIA . g 3’ 00
11 JOILLCI:\I/'\E/::i FRANCISCO DE COOSE::EONT/EEOR( 20/07/2018 | 17/10/2018 cLT ITEGO 05 - GOIANESIA 2'23300
12 tIU'\;IAVANIA BATISTA DE A_?_él(f;f(l:\loﬂi 01/08/2018 29/10/2018 CLT ITEGO 05 - GOIANESIA 1.833,00
13 | MAXUEL JUNES SILVA A_?_él(f;f(l:\loﬂi 02/07/2018 09/10/2018 CLT ITEGO 05 - GOIANESIA 1.833,00
14 ;OBSEEIRN éLEEARi?R'DARlGUES COC');;DCEONF/EEOR( 01/08/2018 | 29/10/2018 cLT ITEGO 05 - GOIANESIA - g 5" 00
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6.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Abaixo, consta também relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de gestdo, que estdao
lotados na Rede ITEGO do Lote Il

SERVIDORES CEDIDOS OUTUBRO/2018

N3ao foi disponibilizado pelo parceiro pubico a relagdo de servidores cedidos.

29



UNDACA

ANTARES

) ¢ jiteco gy

6.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestdo referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos que estamos
aguardando a atualizacdo da relacdo de devolugdo de servidores no més de OUTUBRO/2018.

SERVIDORES DEVOLVIDOS OUTUBRO/2018

Nao foi disponibilizado pelo parceiro pubico a relagdo de servidores devolvidos.
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6.5 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagdo de todos os membros dos 6rgaos deliberativos, Diretoria e Gerencia do
Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestado,
referente ao més de OUTUBRO/2018.

DACH

TARES

I

AN

RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CHEFIAS
OUTUBROV2018

DIRETORIA

Presidents — MARLENE FALCED SILVA MICLOS

Diretora Executiva — SILVIA CAMPOS NUNES

Diretor Técnico e Cientifico — CLODOALDO VALVERDE
Diretor Administrativa Financeiro — ALl KALIL GHAMOLUM
Secretario —- CARLOS WAGMER LISBOA CORREA

CHEFIAS

Superintendents Geral —- MARLEME FALCAD SILVA MICLOS
Superintendents de Plansjamento — ALEXANDRE MORELLI
Superintendents de Ensing — LUCIA KRATZ

Superintendente Administrativo Financeiro — ADRIANG SALLES AMADEL
Superintendents de Inovago Tecnolagica (DIT) — CINTIA MEVES GODOI

UHIDADES AUXILIARES

Gerente Administrative — JAYME DOS SANTOS FILHO

Gerente de EAD — JOELMA FERREIRA MAYRINK

Gerente de Recursos Humanos — KARLA PINTO DA SILVA MARQUES
Gerente Financeira — SELMA ARRAIS ROCHA

Gerente de Ensino — SILVA CAMPOS NUNES

31



MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM
OUTUBRO/2018

1 | BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

2 | GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

3 | RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

4 | ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS

5 | ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

6 | CINTIA NEVES GODOI PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

7 | LUCIA KRATZ PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

8 | WILLIAN ANDRE RIBEIRO INDICADO PELA DIRETORIA

9 | GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

10 | MARIA LUCIA CORREIA SOARES COSTA REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

11 | VILMA DE SOUZA LEITE REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
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7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventdrio) dos bens médveis e imdveis permanentes foi
realizado e entregue na SED em atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestdo, disponivel no site da
transparéncia da SED e da Fundacdo Antares na data 31/10/2017 e foi informado a relacdo de bens
adquiridos no relatério circunstanciado anterior. Entretanto estamos em fase de conferéncia do patriménio
em todos ITEGOs e COTECs vinculados, processo este que estd em andamento, conforme protocolado via
oficio 031/2018 FAESPE- OS/SED. O respectivo inventario do parceiro publico estd em fase de levantamento,
com previsao de término para dezembro de 2018.

Seons E 2 Jitco Xk

Oficio 031/2018-FAESPE-OS/SED Goiania, 09 de julho de 2018

Exmo Senhor

Leandro Ribeiro da Silva

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnologico e de
Agricultura, Pecuara e Irngagao do Estado de Goias

Senhor Secretario

A presidente da FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-
GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAQ - FAESPE, vem respeitosamente,
ENCAMINHAR relatonio de verificagéo patrimonial {anexo em midia digital), referente
aos ltegos: Governador Otavio Lage - Goianésia, Fernando Cunha Junior -
Piranhas e Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso - Caiapénia. unidades integrantes
do Lote 02, Contrato de Gestao 05/2017-SED.

A oportunidade reiteramos nosso compromisso em atender as normativas legais que
regem esta parcena e a disposicao de zelar pelo bem Publico, por meio de agdes
transparentes.

Atenciosamente
{t1

a ik i (%
Marlene Falcao Silva Miclos
Presidente
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8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos seletivos
para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de OUTUBRO/2018.

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

OUTUBRO/ 2018
- QUANT
NUMERO NOME DO | QUANT.
DO EDITAL EDITAL CARGOS DE INSCRITOS | CLASSIFICADOS | CONTRATADOS STATUS
VAGAS

PS Novas
001/2018 Professor 92 134 277 159 71 Convocacdes

PS . Novas
002/2018 Assistentes 21 32 228 65 16 Convocacdes

PS Professor Novas
003/2018 Oequestra 20 22 45 19 19 Convocacgbes

PS Assistente Novas
004/2018 Técnico 3 6 11 6 6 Convocagbes

PS Professor Em
005/2018 Assistente 159 163 225 90 15 andamento

Professor de

PS nivel superior Em

006/2018 (Pr(?fessor 21 22 87 43 0 andamento
Assistente
N2)

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link abaixo -

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1led589d9e09.pdf
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http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf

@ rene ) A
TR ' ITEG o @55@57@»’« DF &l ""%‘""v!
ANTRRES ,

DESENVOLVIMENTO

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de
Gestdo, referente aos Programas de Prevencgdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, conforme o comprovante de atesto abaixo.

’ v Servigos Médicos
Servicos Médicos
que o servidor e!
A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELLI ME, CNPJ: 27,164,565/ X)01-49, ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURA 0T A

ALHO, ATESTA QUE TARES

FAESPE, CNPJ: 08.07 NDEU A

aimplantagdo de projetos

€ manuais, normas, procedimentos e

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PARA A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIUR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAD - FAESPE

TO/PCA/PPR/LAUDO

ERGOMETR!

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato
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10. PLANO DE COMUNICAGCAO

Com o objetivo de apresentar os resultados das agdes realizadas durante o més de outubro de 2018. O presente
relatério expde as atividades que envolvem o processo de comunicagdo. Foram realizadas estratégias de
comunicacao nas redes sociais e sites e também nas midias tradicionais. Assim como houve atendimento direto
aos Itegos por meio de chamados. Bem como, as produgdes de artes digitais € materiais impressos para atender
as demandas dos Itegos e Cotecs vinculados a rede. Foram realizadas também assessoria e cobertura
fotografica de eventos.

Entretanto, o plano de comunica¢do executado no relatdrio circunstanciado mensal de outubro de 2018,
encontra-se em execugao nas Unidades conforme o as a¢Oes realizadas abaixo.

OUTUBRO - 2018

Cobertura de eventos na Unidades gestora;

Cobertura de eventos nos Itegos;

Finaliza¢ao do video Institucional;

Conclusao da criagdo do Boletim Informativo;

8 posts nas midias digitais;

Alimentagao do Site com Noticias;

Levantamento das demandas diarias na Unidade Gestora;
Levantamento das demandas diversas nos Itegos e;
Atendimento de solicitagdes (midias digitais e criagdes Off).

DN NI N N N N RN

11. PESQUISA DE SATISFACAO

A respectiva pesquisa de satisfacdo esta em fase de elaboracdo dos questionarios, pela drea responsavel por tal.
PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDACAO ANTARES

No que diz respeito a avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n@
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servicos, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

3.13. Estratégias de implementacdo dos servicos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfacdo
(pontuacdo: 0,50);
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4 ESTUDANTES

Percepc¢do do Processo de Ensino e Aprendizagem
Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias sociais
Projetos de inovacgdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada
Satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

A avaliacdo de estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica aborda dimensdes e indicadores especificos,
considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formacdo, o contexto socioprofissional e as
percepcdes individuais e coletivas e visa identificar a formacdo de competéncias profissionais e habilidades
adquiridas na trajetdria de formacdo dos estudantes; investigar a qualidade da formacao profissional a partir
da base de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e sua articulagdo com a realidade
pratica, a aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolucdo de problemas; identificar o potencial de
aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo de conclusdo de curso; e apontar as
potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdgico desenvolvido no processo formativo.

4.1.4 INDICADOR:
indice de satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo do estudante em relagdo ao curso e do no mundo do
trabalho, exceto estagio.

5 EGRESSOS

Desempenho e satisfacdo profissional
Indice de satisfacdo do egresso

Indice de satisfagdo do empregador
Taxa de insergdo profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacao
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12. FORMAGCAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execug¢do programacao anual de formacao
continuada de recursos humanos, foi realizado no més de OUTUBRO/2018 conforme descrito abaixo. Os
anexos serdo disponibilizados no relatério trimestral Ano Il

FORMACAO CONTINUADA

N2 DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE
1 02/10/2018 Treinamento (Mdquina Audaces) D04/1,001/2,P15/1,CS3/5,CS4/2
Itego Governador Otavio Lage
2 Itego Fernando Cunha Junior Palestra Prevencdo Cancer de Mama D04/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
03/10/2018

Itego Ruth Vilaga Correia

3 04/10/2018 A Palestra Prevengdo Cancer de Mama D0O4/1,001/2,P15/1,CS3/5,CS4/2
Leite Cardoso
| 5lio Domin

4 09/10/2018 tego Célio Domingos Palestra Prevengdo Cancer de Mama D04/1,001/2,PI15/1,CS3/5,CS4/2
Mazzoneto

5 10/10/2018 | Itego Celso Monteiro Furtado Palestra Preveng¢do Cancer de Mama D04/1,001/2,PI15/1,CS3/5,CS4/2

6 16/10/5018 Palestra Prevengdo Cancer de Mama D04/1,001/2,PI15/1,CS3/5,CS4/2
Itego Governador Otavio Lage

7 19/10/2018 | Fundagdo Antares Palestra Prevengdo Cancer de Mama D0O4/1,001/2,P15/1,CS3/5,CS4/2

13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestao referente a Plano de cargos, salarios e beneficios.
Informamos que o referido plano estd sendo elaborado e sua conclusao prevista para o segundo semestre
de 2018.

14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento tera como uma das estratégias
o acompanhamento, analise e o estudo pormenorizado da avaliacio do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO
MENSAL DE OUTUBRO DE 2018, com as informacdes minimas prevista no layout abaixo. As acdes e suas
respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto previsto no chamamento, no intuito de
alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de todos os processos inerentes a execu¢cdo do Contrato de
Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de 01/10/2018 a 31/10/2018 , tendo como
parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica (niUmeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servigos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da
articulagdo com o setor produtivo.
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacgé&o Profissional nas modalidades Presencial e EAD que
estdo em andamento. Por se tratar de contabilizacdo ainda para o Ano Il 1° trimestre da execuc¢ao do contrato de gestdo. As ofertas de

cursos foram realizadas em outubro de 2018, e outras Ofertas de cursos estao sendo ofertadas nos ITEGO’s e COTEC's.

Macro Processn Unidade Organizacional Objetivo de Gestdo Datade Preenchimento
Prestagdc de Servigos FAESPE Ampliara ofera d= Edu:a-;éb Profiz=ic ral, atenderndo oz compromizsoscoma gatuidade = a 03/11/18
demanda do s=tor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Ferindicidade de coleta Folaridade
. tdrio doal -ho lizad tariod .
Proceso irdice de alurc-bom realimds Fermatdri oa.um ra realizdo)f (Somatdrio do Percartual Mereal Maior=Melhar
aluno-hom prewisto] 100
2 1.200
e 1.098
Feriada Frevisto Fiealizado ;alfdo: F!F‘ealll.za-;:? eta
Efici ealizado - q
1.000
=i CAPACITACAO [Presencial)
Jangiro 0 0 0 - s00
Fevereiro 0 0 0 =
largo a 0 1] - 500
Abril 50 53 3 [ ems
Maic 385 40 | Wz
= [Junho 1038 1016 &2 82 5% o 400
3 Julho ara TaE a4 a0,3x )
Agosto 241 240 T maEm 200
Setembro 535 H45 45 423 0 0
Outubra 243 240 3| EaEm 0 W ; - S
Movemnbro 0 0 0 - e & ] o ] o ] ] =]
o5 03 o o 3 o @ o o : : o
Diezembro 0 i 0 \1‘(\5 y = & b & F ¥ ?@ x"& o \}.@ﬁ %a,‘-;@ '&6‘
< ) ) o 5 T
M Previsto M Realizado = &

“Legenda: Yariagio em relagdo 3 meta. Formula: Realizado f Meta (Faitas de medigio: Yermelho [até 205 da meta]; Amarelo [até 955 da meta]; Verde [ até 1205 da meta]; Azul [acima de1202 da metal;)

GRAFICO INDICADOR - 1 - CURSOS DE CAPACITAGAO (<= 159 HORAS) — PRESENCIAL
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FUNDACA
ANTA
Macro Processo lUnidade Oreanizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestado de Servigos FAESPE Ampliaraoferta de E:Iu:aul;z'l'u Profisioral, ate nrderdo os compromiz=os coma gretuidade e a 09/11/18
demanda do sstor produtiva
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Perindicidade de coleta Folaridade
; tario dao aluna-ho limd tario d .
Procemso Irdice de aluno-hora realimde [Somatria u:ua.um ra realizado) {Sormatdrio do Perceritual Mereal Maior=Melhor
alura-hora prevista] + 100
% 1.200 -
. , . Saldo! | Realizagho . A Ano ~ .
Periodo | Previsto | Realizado Défist | Realizadof Mats | AMets Anterior . 1.003 QUAUHCACAU (p I'ESEI‘ItIEl)
Prewisto '
Janeiro 0 0 0 200 -
Fewergira i} I 0
Margo 0 0 0
Abril 0 0 0 B00
Maio i} I 0 - -
2 |Junho 1003 227 ] B2 A% a0 A1 400 -
S Juho 46 420 & mm T fizEm
Agosta 5 f i+ e 200 -
Setembra 74 B4 10 87,35 LR
Outubra 422 423 LI s | O T i 0
Movembro 1] 1] ] - - 0 o ' .U ' : ' :U
| | A
Dezembro 1 . 1] 1] (‘E-‘f" t&‘h M ?ﬁ
¥ O <
.:(:El

M Previsto B Realizado
“Legenda: Variag3o em relagio i meta, Formula: Pealizado ! Meta [Faisas de medigo: Yermelha [até 80 dameta]; Amarelo [até 352 da meta]; Yerde [ até 1200 da meta]; Azul [acima del20x dametal;)

GRAFICO INDICADOR - 2 - CURSOS DE QUALIFICAGAO (ENTRE 160 HORAS E 240) — PRESENCIAL
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Macro Processao

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestdno

Ampliara oferta de Blucagdo Profisioral, ate nde ndo os compromissos coma gratuidade e a

Data de Preenchimento

Prestagdo de Serigos FAESPE k 0gf11/18
dermanda do setor produt iva
Tipo de Indicador Indicador Farmula de Calcula Unidade de medida Ferindicidade de coleta Polaridade
Processo indice de aluno-hora realimda ISametario do al.um-h:-m realizzdof(Sormetirio do Percential Mareal Maiar=Malhar
aluro-hora previstal x 100
" o SUPERIOR (Presencial
Feriodo | Previsto  Realizado Sa'Iu:.h::F Heall.zau;ao Meta | AMeta & 'ﬁ'n,':' a0 - ( resencia } &0
Deficit | Fealizadof Anteriar 7
Prevista 70 -
danein:: I 0 i} &0
Fewereira 0 0 i}
Margo I 0 i} 50
.ﬁ.br.|l I 0 i} 40 -
Plaio 0 0 i}
® Junha 0 0 0 0 4
= a0
A [Julhe 0 0 0 40 -
Agosto 1] 0 i} -
Setembro &0 L] 1 Eaam 10 4 ]
Outubro 0 0 0 - 0 a i 0 0 0 0 0 0
|:| T T T T T T T T T T T T
Novembro 0 D ] _:U ;n :u :” :U : T : 0 0 o o 0 : 0 :D_
Dizzembra 1] ] a o) i u o i W i A ! ! 5!
K & & 7 &+ F 3 & < o < <
W a w 0 I:}\} aF A
QE .r__l_i:- %‘p QE'

M Previsto M Realizado

"Legenda: Yariagio em relagio i meta. Formula: Realizada § Meta [Faisas de medigio: Yermelho [até 502 da meta]; Amarelo [até 955 da meta] Verde [ até 1203 da meta]; Azul [acima del20x da meta]:)

GRAFICO INDICADOR - 3 CURSOS TECNOLOGICOS/SUPERIOR (ENTRE 1600 HORAS E 2400)
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Macro Processo

Prestagio de Servigos

Unidade Qrganizacional

FAESFE

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os
cOmpromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

oaring

Tipo de Indicador Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Feriodicidade de coleta | Polaridade
- . Somatdrio do aluno-hora .
Processo Indice de aluno-hora realizado ( . . Percentual Mensal Maior = Melhor
realizadoj[Somatorio do aluno-hora
Zaldat ¥ FRealizagan An A5 4 4,144
alaal no
Ferindo Freuirtn Ficalizado Dufici Fizalizadal Meka WkMeka . A000 3890
i<ik Provirta Ankerior
3500 4

dancirn [ [l [l - - 0o A C.ﬂLPﬂCITM;ﬁ.Dl:EaD]
Feuvercira 0 0 0 = =
Marso 0 0 0 = = 2.5
Abril [ [ [ - - 2000 -
Maio 0 0 0 = = 1500 -

!*! Junha 3590 4,149 e | an -

R [dihe " 0 0 = & - 10m -
Fiqorko 0 0 0 = = =00 -
Zektembro 0 0 0 = = 1} 1} o a 1} a a a
Outubra ] ] ] - - 0+ W% E W T T o g -|:| ln- lu- B
Howembro ] ] ] - - _"'ﬂ L] [=] Py . - ~0 A A
Dezembro 0 0 1] - = _E,F.r -,é _‘-hﬁh EEF ‘1‘3‘ \al."\- o Qﬂ:lu‘:' P::{Ld.u ‘\.‘P (‘;F: ﬁ

N o i o = o
il <A

M PEYEtD M Realeado

"Laganda: Yariagdoemrelagdodmeta. Férmula: Fiealizado f Meta(Faizar do medigdn: Yermelho [ath #02 dametal; Amarclo [at 45 dameta]; Yerde [ arh 1207 damekal; Azul [acima de12f da meral;)

GRAFICO INDICADOR 4 - CURSOS DE CAPACITAGAO <= 159 HORAS — EAD
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Macro Proceszo

Prestagao de Servigos

Unidade Organizacional

FAESPE

Objetiva de Gestio

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os
CcOmMpromissos ¢om a gratuidade ¢ a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

oaning

Tipo de Indizador Indicadar Formula de Caleulo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
P . Somatdrio do aluno-hora .
Processo Indice de aluno-hora realizado ( . . Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado)/[Somatorio do aluno-hora
. - 1400 -
Faldgy | Healizasdn . A fina
Feriodo Frevirko Ficalizadn D Fizie Fealizadof Mota YWHoka Ankeriar 1143
Freouirto 1200 4
106 .
Jancirn 1] 1] 1] - 1.000 4 uUﬂUHml;AD{EﬂD]
Feuercirn 0 L] L] =
Marzo 1] 1] 1] - am A
Bkril [ [ [ -
Maig 0 [ [ - 00 1
u Junho 1.0 1443 s [AeEE )
R dulho 0 [ [ - B a0
Aiqorko 0 o o =
ZSokembro 0 o o = 200 4 a
5 a a a a 1] [n] 1] ]
Qutubro 0 o o 1 il
Hovembro i [ [ - 0 Br— .u ! ..3 Wa— ! ! 1] .I:l' ! .n ! .u — g
o b 0 [ [ = - M o 2 50 a a . A
excembro \#.\E- -&L':E: .‘1\?1’_\, Q_w-sf 1'1\3 ‘P,".'EF W}"'ﬁ- QEFB} é’.‘_\ﬁu "\.‘F qllz.(; é‘F
& e o L o

M FPEy Bt M Realzado

"Lagqendaz Yariagdoemrelagdod meta. Farmula: Realizado f Meka (Faixar do medigan: Yormelho [at6 #03 dametal; Amarclo [ath 955 dameta]; Yorde [ ath 1202 da meta]; Axul [acima de 1202 dameka];])

GRAFICO INDICADOR 5 - CURSOS DE QUALIFICAGAO (ENTRE 160 HORAS E 240) — EAD
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lWacra Pracesso

Unidade Orgzanizacional

Objetivo de Gest3o

Ampliar a oferta de Educacao Profissional, atendendo os compromissos com a

Data de Preenchimento

Prestaca de Servigos FAESPE gratuidade e a demanda do setor produtivo 08/11/18
Tipo de Indicadar Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Feriodicidade de coleta  |Polaridade
ALUMODS 4PA indice de aluno-hora realizado {Somatério do aluno-hora realizado)/{Som atério Percentual Mensal Maior = Melhor

do aluno-hora previsto) x 100

Feriada Prevista

Janeiro 0
Feuersing i}
flargo 1}
Abril 223
Paic 223
= Junha 223
T 2
Agosto 21
Setembro 21
Outubro all
Movembro 1]
Cezembro 1]

Fealizado

a1
145
B3k
232
E22
E22
274

}‘:
Saldo! | Realizagio
Di&Ficit Realizadat
Previsto

Mleta

172
T
73
E21
417
41
E&

1

Q00
A Ano

Y Meta X a00 -
Anterior

700 4
600
500
400 -
300
200
100

223

0 g

bl 2 o
"cﬁb \\7‘%{\ "139 ?ﬁh
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"Legenda: Variagio em relagio 3 meta. Farmula: Fealizado f Meta [Faizas de medigio: Yermelha [até 30 da meta]; &marelo [até 9532 da meta]; Verde [ até 1203 da meta]; Azul [acima del20: da metal;]

GRAFICO INDICADOR 6 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS _APA
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Macro Processo

Prestacao de Servigos - 2013

Unidade QOrganizacional

FAESPE

Objetivo de Gestn

Ampliar a oferta de Educacao Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade
e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

08/11,/18

Tipo de Indicador

Indicadar

Farmula de Calculo
{Som atorio do aluno-hora realizado){Somatorio do

Unidade de medida

Periodicidade de coleta  |Palaridade

HORAS DIT indice de aluno-hora realizado . Percentual Mensal HMaior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Sriy | AR A Ano 2300 4
Periodo Previsto Fiealizado B Fiealizadof Mleta W fleta 5
DiéFicit — Anterior DIT
rewisto 2000 4
Janeiro 0 0 1]
Fewereiro 1] 1] 0 1.500
Mlargo 1} 1} ]
Abril 4965 101 165 1011 1.011
Maia 858 10 155 1.000° -
" Junbio 858 1.01 155
= A0
5 [duka &l g6z 51 500 4
Agosha an 977 166
Setemnbro )l 74 ] ] i}
Outubro & 1323 118 0 W L g
Movembro 1] 1] 1] o ] o - o 0 o o o o
4 A & if o ; = L
Dezembro 1] 1] 0 o 45 e{?f‘{‘ w -@.\/} \;.‘E{:\ \\‘;@‘ = éﬂ k3 {;\\O <&
I & ¥ o 4 ¥ o
b ({51 r.,‘?‘j' o a-@' (“fa‘
M Previsto M Realizado =

“Legenda: Variagio em relagio 3 meta, Férmula: Realizado ¢ Meta [Faivas de medigio: Vermelho [até 8034 da meta]; Amarelo [aé 9522 da meta]; verde [ até 12004 da meta]; Azul [acima del20z da metal;)

GRAFICO INDICADOR 7 — OFERTAS DIT

CURSOS TECNICOS (ENTRE 800 HORAS E 1200) — PRESENCIAL

CURSOS CAPACITACAO, QUALIFICAGAO E TECNICOS - PRONATEC

CURSOS CAPACITAGAO, QUALIFICAGAO E TECNICOS — PRONATEC — EAD
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DESENVOLVIMENTO

14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs do Lote 2, referente ao
OUTUBRO/2018 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estdo contidos
no ANEXO 1 ao 3 deste relatdrio. Os cursos foram ofertados em alguns ITEGO’s e COTEC's, e outros cursos
estdao sendo ofertados.

ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso 2 45
ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 6 118
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 13 300
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 10 170
ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado 2 32
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15. PROCESSO PEDAGOGICO

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA

Atividades e Ag¢Oes do processo pedagodgico:

NUMERO DO EDITAL NOME DO EDITAL QUANT. CARGOS Q:J/Q(NBL;)E
PS 001/2018 Professor 92 134
PS 003/2018 Professor Oequestra 20 22
PS Professor Assistente 159 163
005/2018
PS Professor de nivel superior 21 29
006/2018 (Professor Assistente N2)
o ~ CARGA
Ne DATA ATA REUNAO LOCAL HORARIA | PARTICIPANTES TIPO INDICADORES
1 | os/10/2018 | Alinhamento | Fundacdo 2 10 Pedagogico D02/5,CS1/1,PI1/1,D04/1,1S3/3
Pedagdgico Antares
2 Alinhamento | Fundacdo 2 7 Pedagégico D02/5,C55/2,153/1,151/1.C52/2CS3/2
Pedagodgico Antares
15/10/2018
3 | 2271072018 | Alinhamento | Fundacdo 2 8 Pedagégico D02/5,C51/1,C54/1,C53/2,CS5/1D02/1
Pedagodgico Antares
4 | 29/10/2018 A"nhan?e_nto Fundacdo 2 4 Pedagégico D02/5,C53/2,C523/1,C51/1
Pedagégico Antares
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16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

DESENVOLVIMENTO, INOVAGCAO E TECNOLOGIA

A avaliagdo de agdes de desenvolvimento e inovagdao tecnoldgica aborda dimensdes e indicadores
considerando aspectos relativos a promocdo de servicos e ambientes que permitam a catalisacdo do
processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovacdo tanto o desenvolvimento de produtos
(bens e servigos) quanto de processos novos e significativamente aprimorados.

A avaliacdo de a¢Ges de desenvolvimento e inovagdo objetiva identificar pontos relevantes e criticos que
interferem na catalisacdo do processo de inovagdo empresarial, assim como a¢des que tenham impacto no
ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor produtivo.

Para garantir a qualidade das a¢Oes a serem oferecidas nesta dimensdo de andlise serd necessario
identificar as condi¢des de oferta/realizacdo das mesmas nas seguintes dimensdes: Servigos tecnoldgicos,
ambientes de inovacgao, transferéncia de tecnologia.

Em relagdo a servicos tecnolégicos, deverdo ser avaliados o volume de servicos prestados a
empresas/produtores, o andamento do processo de certificagdo de laboratérios que necessitam de
acreditacdo junto a 6rgaos reguladores e a qualidade da manutencgao dos laboratérios.

No que tange a ambientes de inovag¢ao, deverao ser avaliadas atividades que visam o estabelecimento de
ambientes adequados para a geracdo de novos negdcios por meio da promoc¢dao empreendedorismo
inovador de oportunidade; e atividades de sensibilizacdo para o empreendedorismo inovador visando a
promocado do surgimento de novos negdcios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao setor
produtivo organizado; a identificacdo das necessidades e gargalos para desenvolvimento de tais setores; o
oferecimento de atividades de interacdo e troca de conhecimento, tais como seminarios, cafés
tecnoldgicos, feiras, rodadas de negdcio, entre outros, visando a interacdo com, e entre, o setor produtivo;
proposicdo de solucdes para a mitigacdo de gargalos para a inovacdo e aumento de produtividade do setor
produtivo.

DIMENSAO SERVICOS TECNOLOGICOS

INDICADOR: Servicos tecnoldgicos prestados as empresas/produtores (no caso de existéncia de laboratdrio
de ensaio, teste e/ou certificagdo no ITEGO/COTEC)

Critério de Analise: Prestacdo de servigcos aos empresarios/produtores do setor produtivo organizado, em
pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestagao dos servigos.

INDICADOR: Manutencado dos laboratdrios

Critério de Andlise: Realizacdo de manutencao preditiva e preventiva, conforme indicado pelo fabricante
dos equipamentos dos laboratérios. Realizacdo de manutencao corretiva em rede autorizada ou indicada
pela fabricante. N2 de horas mensais que o laboratério ficou sem prestar o servico em funcdo de
manutencado nao realizada.
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DIMENSAO AMBIENTES DE INOVACAO

INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geracdo de novos negdcios

Critério de Andlise: Estabelecimento de programa de incubacdo de empresas, contando com pré-
incubacdo, hotel de projetos, incubacdo residente e apoio a empresas graduadas e associacdo de
empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.

A implantacdo do processo de incubacdo deve iniciar no primeiro ano pela pré -incubag¢do, com apoio a no
minimo 5 projetos.

No segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no minimo
5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubacdao para empresas
residentes, para no minimo 5 novos negécios.

A partir do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e a pelo menos a
dois outros empreendimentos inovadores interessados nos servicos da incubadora.

O processo de incubacdo deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade a
forma de acesso a incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos negdécios por meio da
mesma.

INDICADOR: Sensibilizacdo para o empreendedorismo inovador visando a promogdo do surgimento de
novos negoécios

Critério de Andlise: Palestras e minicursos especificos sobre a geracdo de novos negdcios por meio do
empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com carga hordria superior a 60 horas)
oferecidos pelo ITEGO/COTEC.

DIMENSAO TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

INDICADOR: - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo
Critério de Analise: N2 de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de influéncia do
ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de relatério bimestral sobre as
necessidades e gargalos encontrados por setor).

INDICADOR: - Atividades de interagao e troca de conhecimento

Critério de Analise: Realizagdo de eventos (semindrios, cafés tecnoldgicos, rodadas de negdcio, entre
outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizacdo, ao menos, de um evento a cada
trimestre.
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PRINCIPAIS APLS DE INDUSTRIAS E SERVIGOS.

Relagdo dos Itegos e Cotecs das areas de atuagdo da Fundagao Antares, com informagdes acerca dos seus
respectivos eixos, cursos técnicos, e principais APLs de Industrias e Servigos relacionados as suas regides de
influéncia.

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO MUNICIPIO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES
LOCAL
ITAGUARU
550 (levantamento
ITAPURANGA . . .
o . de dados junto as GOIANESIA E
CONFECCAO JARAGUA 49 o
Associagoes, junho URUANA
TAQUARAL DE
B} de 2018)
GOIAS
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS

Acgodes DIT
Para dar conta das demandas das relagdes entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que
contabilizaram horas discriminadas abaixo.

Visitas empresas setor produtivo da area de atuacdo Faespe:

Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem
como oferecimento dos servicos das maquinas dos Cotecs, sdo realizadas visitas a empresas. O edital de
chamamento indica como cenario ideal a visita a 10 empresas por més. Foram visitadas no més em questao,
18 empresas, conforme planilha abaixo:
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A B C o E G H
. RELATORIO VISITAS_OUTUBRO/2018
2
ITEGO/ COTEC Acdo nimero Acdo Histérico Objetivos Especificos Indicador VISITAS
3
5 Itaguari 6 Planc de Competitividade APL's Levantamento de dados Servicos Tecnoldgicos 01/10/2018 3 10
6 [ Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos. 02/10/2018 3 13
7 Jaragud 6 Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos Tecnologi 03/10/2018 2 2
8 Taguaral 6 Planc de Competitividade APL's Levantamento de dades Servigos’ 05/10/2018 1 2
9 Taguaral [ Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos. ogi 09/10/2018 1 2
10 Tagquaral 6 Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servicos Tecnologicos 09/10/2018 1 2
11 Jaragud [ Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos Ogi 10/10/2018 1 2
12 Uruana 6 Planc de Competitividade APL's Levantamento de dados Servicos Tecnoldgicos 18/10/2018 1 2
13 Uruana [ Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos. 18/10/2018 1 2
14 Uruana 6 Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos Tecnols 18/10/2018 1 2
15 ltapuranga 6 Planc de Competitividade APL's Levantamento de dades Servigos’ 22/10/2018 1 2
16 Taguaral [ Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos. ogi 22/10/2018 1 2
17 Tagquaral 6 Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servicos Tecnologicos 25/10/2018 1 2
18 Taquaral [ Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos Ogi 25/10/2018 1 2
19 Taguaral 6 Planc de Competitividade APL's Levantamento de dados Servicos Tecnoldgicos 25/10/2018 1 2
20 [ Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos. 29/10/2018 1 2
21 6 Plano de Competitividade APL's Levantamento de dados Servigos Tecnologi 29/10/2018 3 21
22 ltapuranga 6 Planc de Competitividade APL's Levantamento de dades Servigos’ 30/10/2018 1 2
23
7 . z .
.
Relatério Acompanhamento uso das Maquinas:
A B c D E F G H
) RELATORIO
2
ATIVIDADES DIVERSAS
|TEGO[ COTEC Acdo numero Acao Histdrico Objetivos Especificos Indicador
3
DATA == com enfesto
1 enfesto
5 |Jaragua 5 Plano de Funcionamento Magquinas Audaces Planilhas Audaces Servigos Tecnoldgicos outubro-18 127,70 104,04
6 | Itaguaru 5 Plano de Funcionamento Maquinas Audaces Planilhas Audaces Servigos Tecnolégicos outubro-18 239,82 398,31
7 |Itapuranga 5 Plano de Funcionamento Maquinas Audaces Planilhas Audaces Servigos Tecnolégicos outubro-18 115,05
8 |Taquaral 5 Plano de Funcionamento Maquinas Audaces Planilhas Audaces Servigos Tecnolégicos outubro-18 98,22
9 TOTAL:| 580,79
10 I I

Relatério Acompanhamento Modelagem:

Para apoiar o uso do maquinario de corte disponivel em Cotecs Faespe, quatro assessores apoiam a
construcdo dos moldes virtuais para os empresarios. Desta maneira, sdo acompanhadas as atuacoes dos
servicos abaixo:

A B C D E G H

RELATORIO MODELAGEM

2

ITEGO/ ATIVIDADES MODELAGEM

Acdo niimero Acdo Histérico Objetivos Especificos Indicador

.| COTEC
|- DATA C.H. COLABORADOR
5 |Jaragua 5 Plano de Funcionamento Maquinas Cotec's Modelagem Servicos Tecnolégicos out-18 160 Marcus
6 |Itaguaru 5 Plano de Funcionamento Maquinas Cotec's Modelagem Servicos Tecnolégicos out-18 160 Elcione
7 |Itapuranga 5 Plano de Funcionamento Maquinas Cotec's Modelagem Servicos Tecnolégicos out-18 160 Luciane
8 |Taquaral 5 Plano de Funcionamento Maquinas Cotec's Modelagem Servicos Tecnolégicos out-18 160 Matheus
5
]
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Reunides Agoes DIT:
As reunides ocorridas estdo apresentadas na planilha abaixo que contem tempo de duracao, data:

Data TEMA Local Participantes
22/10/2018 Reunido DIT Semanal - FAESPE Goiania -GO 8
24/10/2018 Reunido Projeto Inovacdo FGV S&o Paulo 4

RELAGAO HORAS DIT TOTAL MES DE OUTUBRO:

As acbes DIT compreendem acles realizadas nas dimensGes Transferéncia de Tecnologia, Servicos Tecnoldgicos e
Ambientes de Informagdo. Seguem as horas reunidas em outubro na planilha abaixo:

FAESPE - OUTUBRO 2018
Jan - Mar Abr - Jun Jul - Set outubro
DIT - HORAS F‘EE?,IL'ZZD"?QD META 2018 D'FEF‘E';'C""

Reslizado | Contrato | Reslizado | Contrato | Reslizado | Contrato | Realizado | Contrato e
. 45 JI76 5730
<[ |Arranjos Produtiv
o
L Servigos Tecnologicos
wn irica
o Informatica
=T
finag
Q
=
| TOTALGERAL 0 2432 0 2432 0 2432 1.529 2432 7776 %730 (i}
g DIF META DO AMO ACUMULADA 0% 0% 0% 79% 30% 0%
= =

MEDIA GERAL 79%

Atividades pratico-académicas:

Em outubro de 2018, foram realizadas e contabilizadas atividades pratico-académicas e, atividades pratico-
académicas suplementares nos ITEGOs e Cotecs cujos dados estdo representados a seguir:

out/18

CA Caiapdnia APA APA SUP Pl Piranhas APA APA SUP
Diretor Edvanilda Barbosa de Oliveira 406 40 Diretor Marilia Licia 105 21
Coordenador DIT |Aldineia Barbosa de Sousa Coordenador DIT |Francisco de Assis Queiroz Coelho
Coordenador PED |Luis Coordenador PED |Edma Almeida de Oliveira
Coordenador ADM|Istefany Moreira Ferreira Coordenador ADM(Kelly Cinara Castro
Coordenador APL Coordenador APL

CE Ceres APA APA SUP UR Uruana APA APA SUP
Diretor Marilia Monteiro Carneiro 99 9 Diretor Shuleyma Sousa Guidim 190 86
Coordenador DIT |Richarlison David da Costa Coordenador DIT |Maria Sueli Vasconcelos da Mata
Coordenador PED [Helena Maria Parreura Bispo Coordenador PED |Darlene Viana de Santana Mendes
Coordenador ADM|Istefany Moreira Ferreira Coordenador ADM|Eliania Gomes Ferreira
Coordenador APL Coordenador APL |ldamir Correia Guimarges Rosa

GO Goianésia APA APA SUP GO TOTAL APA ITEGOS FAESPE APA APA SUP
Diretor Gilvénia Aparecida de Andrade 153 20 Superintendente  [Cintia Godoy 1132 176
Coordenador DIT |Marilia Peixoto Coordenador Al |Gabriela vilela
Coordenador PED |Janaina Aparecida da Silva Coordenador APA |Poly de Castro
Coordenador ADM Coordenador APL [Sergio Caruso
Coordenador APL TOTAL APA =SUP (176) + 10% geral (1132) 279
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17. METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento Publico 06/2016 SED.

Forma de avaliagdo das metas:

Legenda:

Relacionamento com

Resultado ﬂ o alcance de meta
Meta nio atingida 0% - 20%
Meta atingida precariamente 2 21% -40%
Meta atingida parcialmente 3 41% - 60%
Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
Meta atingida totalmente 81% - 100%
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ITEGO DE CAIAPONIA — RUTH VILAGA CORREIA LEITE

Formulario de Avaliagao

Penodo: 207812
ITEGO: ITEGO - Ruth Viaga Cormeia Lede
COTEC: ITEGO - Ruth V4aga Correla Lene

Critério

Avaliagdo

CE1/1 - Aderéncia 3s Demardas Locais

4 - ALCANCADC *

€812 - Taxa de Ocaupacio de Curso

4- ALCANCADO *

CS52/1- Ensino, Pesqusa @ Extarsan

4. ALCANCADC *

CE22 - Documentas Institucionars € Ddaticos

3-PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS2/3 - Estagun Curncubar

3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

CE311 - Prestacio de Sanvgos Tacnoidgicos

CS32 - Ambiante para Geragso de Novos Negacus

CS5373 - Empreendedorismo Inovador

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

C53/4 - Transferéncia de Tecnologa

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS53/5 - IntaragBo & Troca oe Conhbacmento

CSan - Moniona a Tutona

542 « Extensdo e Tecnclogias Socuis

4 - ALCANCADO *

CS4/3 « Prop=tos de Pesquisa & Inovacda

CSac4 - Satsfacdo do Estudante/Mundo do Trabalho

4 - ALCANCADO *

CS51 - Taxa de Evasdo

3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS552 - Taxa de Retencdo no Pericda

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS5/3 - Permanéncia e Exito

4« ALCANCADO *

CS5/4 « Perfil Prefssional oe Conclusde

4 - ALCANGADO *

CS7/1 - Taxa de Insescdo Profssionsl

3- PARCIALMEN TE ALCANCADO *

CS7/2 - Taxa de Vinculacac Trabalho/Farmacha

3« PARCIALMENTE ALCANCADO *

CE87/3 « Indice da Satisfacdo do Egresso

5+ TOTALMENTE ALCANCADC *

CS57/4 - Indica 0e Satisfacho do Empregadar

5 - TOTALMENTE ALCANCADG *

D012 « Agées de Implementacda

4 - ALCANCADO *

D02/t - FarmagdoTitulagdo Docente

3. PARCIALMENTE ALCANCADG *

D022 - Expanéncia Docante

3-PARCIALMENTE ALCANCADO *

D024 - Produgao Dacente

2 - NAQ ALCANG ADO

DO2/5 - Atuagda do Coordenador de Curso

4 - ALCANCADO *

D04/1 - Intaracdo e Comunicacdo

4 - ALCANCADO *

15171 - Materal Ddatico-Pedagigon

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

15172 - Recursos Audicvisuas

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

15173 - Estrutura Egpecifica para os Cursas

3 - PARCIALMENTE ALCANCADOD *

15211 - Recursos TIC & Famamentas de Gastao

3~ PARCIALMENTE ALCANCADO *

15273 - Plano de Anualizagso & Manutengao em TIC

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

152/4 - Equpamaenios Obsoletas @ Avarados

2- NAD ALCANCADO

15311 - Manutencac dos Labaraterias

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

15317 - Estrutura Prackal para Gestas

4 - ALCANCADO *

15373 - Estrutura Predal p/ Firs Pedagdgicas

4- ALCANGADO *

1534 « Instalactes Elétncas ¢ Sandanas

4- ALCANCADOD *

21171 « Atuagdo dos Professaras

4. ALCANGADO *

* Avaliagbes ndo enviadas

Fagina 1
05112018 152228
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Periodo: 20182
TEGO: ITEGO - Ruth Vilaga Carresa Ledts
COYEC: COTEC - Bom Jartdm

Criterio

Avaliacso

CS1/1 - Adarancia as Demandas Locas

4. ALCANCADD

G512 - Taxa de Ocupagdo de Cursa

3. PARCIALMENTE ALCANGADO *

CS52/1 - Ensene Pesquisa e Extensao

4. ALCANGCADO *

0522 - Documentos Insstucianars @ Didabcos

1. PARCIALMENTE ALCANCADO *

C3273 - Estago Curncuar

3-PARCIALMENTE ALCANCADO '

C53/1 - Prastagdo de Servigas Tecraldgicos

CSA2 . Amblants para Geracao oe Naves Negoaos

C532 . Empreandedansmo Inovador

4 - ALCANCGADO *

CS3/4 - Transierénci de Tecnaloga

3- PARCIALMENTE ALCANCADC '

CS5 - Interagdo e Troca de Canhecmanto

CS4/1 - Martana & Tulona

£8412 - Extarsdo & Tecnologas Scuss

3-PARCIALMENTE ALCANCADO *

5473 - Projtos de Pesquiss & Inavacdo

C54/4 . Satetacao na EstudantaMunca do Traoalha

&- ALGANCADD *

£S5 - Taxn de Evasao

3- PARCIALMENTE ALCANCADC *

€557 - Tava de Ratangao na Periogo

4. ALCANCADO *

£5503 - Permanéncia @ Exto

4. ALCANCADD *

C55/4 - Perfil Profesonal de Conclisio

4. ALCANGADD *

C57/1 - Taxa de Insergac Profissonal

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS712 - Taxa g8 Vinculagda TrabahoFormacdo

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

C57/3 - indioe de Satistacdo da Egressa

5. TOTALMENTE ALCANGADC *

CS7/4 - Indica da Satistagac do Empregadar

4. ALCANGADO *

D012 - Agdes de Implamentagdo

4. ALCANGCADO *

DO211 - Formacdo/Tituagao Docanta

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

D022 - Expenencia Docante

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

002'4 - Produgaa Decente

2 -NAQ ALCANCADO *

DO2S - Atuagao do Coordenador de Curso

DOA - Intarapdo ¢ CoMEcagao

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

15111 - Materal Dadabco-Pedagogoo

3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

15172 - R&Lursos Aucionsusis

3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

151/3 - Estrutura Especifcs para os Cursce

3-PARCIALMENTE ALCANCADG *

182 - Recursos TIC @ Ferramentas o8 Gesido

3- PARCIALMENT E ALCANCADD *

1S2/3 - Plano de Atualizagdo e Manutengdo em TIC

3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

152/4 « Equpamentos Obscletos e Avariadas

2 - NAQ ALCANCADO *

1531 < Manuengao dos Laboratancs

3. PARCIALMENT E ALCANCADO '

1SA2 « Estritura Pradial pars Gestao

4- ALCANGADO *

18313 - Estrutura Pradial pl Fins Pedagogieos

4 - ALCANCADO *

153/4 - Instalagtes Eléticss @ Sanilanias

4 - ALCANCADO *

P11/t - Anyacho dos Protassores

4 - ALCANCADO *

* Avaliagdes ndo enviadas

Pagma 1
Q51172018 35 80°37
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FUNDAGAD SECRETARIA DE
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Criteno Avallagao

P Particoacha em 7 s Temah

ALCANCADO

ST1/2 - Custo par Aluna

* Avakacdes ndo enviadas

W N TN
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Diréetora ™
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Periodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Ruth Viags Corraia Laite
COTYEC: COTEC - Daverlardia

Crrtério Avaliacao

CS1:1 - Aderenciy 35 Damandas Locals 4. ALCANCADO '

C8172 - Taxa de Coupacdo de Curso 3. PARCIALMENTE ALCANCADO *
CS8211 - Ensing, Pesqusa e Exlensdo 4 - ALCANCADO *

£522 - Dozumencs Institucicnss & DIcancas 3. PARCIALMENTE ALCANCADO *
£52/3 - Estaqio Currcular 3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

CSH - Prastaziio de Servigos Tecnolbgicos

CS5372 - Amziente para Garacda de Naves Negdcios

CS5¥3 - Empreencedonsma Ingvadar 4. ALCANGCADOD *

CS534 - Transferéncia de Tecnologia 3- PARCIALMENTE ALCANGADO *
CS35 - Ineracas & Troca oe Conhedmenta

CS4lY « Montara e Tutona

C8a2 . Extensdo e Teenclogas Socas 3. PARCIALMENTE ALCANCADO *
8473 - Propetos de Peaquisa & Inovagao

£54/4 - Sabhsfacao do Estudenta Murdo do Tesbalho 4. ALCANCADO*

CSE/1 - Taxa de Evasdo S-TOTALMENTE ALCANCADO "
CS5/2 - Taxa de Reengio no Paricda 4-ALCANCADD ~

CS5/3 - Permananaa & Exto 4 - ALCANGADD *

C55/4 - Peefll Profssional da Condusio 4-ALCANCADD =

CS7/ . Taxa de Irgancso Profissional 3 - PARCIALMENTE ALCANCADG *
C57/2 - Taxa de Vincudagio Trabalhao'Formagao 3« PARCIALMENTE ALCANCADO *
CS7/3 - Indice de Satisfacac do Egresso 5. TOTALMENTE ALCANCADO *
CS7/4 - Indice de Satisfagac do Empregador 4 - ALCANCADO *

00172 - Achas de Implemaentazao 4 - ALCANCADO *

D021 - FormagaaTiulache Docente 1. PARCIALMENTE ALCANCADC *
D027 - Evpendnza Dacene 1. PARCIALMENTE ALCANCADC *
DO274 - Producdo Docants 2. NAOC ALCANGCADO *

D25 « Aluagio do Coordenader e Cursa

DOAN - Interazdo & Comuniagso 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *
IS11 « Matenal Digdtice-Pedagogico 3-PARCIALMENTE ALCANCADD *
I1S172 « Recursos ALdiovisSuas 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *
1S173 - Eatrulurs Especifica para os Cursos

1821 - Recursos TIC @ Feramentas de Gestdo 3- PARCIALMENTE ALCANCADO *
15213 - Pano de Analizagao e Manutencao em TIC 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *
152/4 - Equpamantos Obisoletas e Avarados 2-NAQ ALCANCADO *

1S3/ - Manutangac dos Labaratonas 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

15372 - Estrutura Predal para Gestio

15373 - Estrutura Predal v Firs Pedagogices

1SN4 - Instalactes Eléticas & Sanitanias

P11 - Atuacha dos Professcores 4 - ALCANCADO *

* Avaliagdes ndo enviadas Pagina 1

060112018 15 56°28
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Periodo: 207812
ITEGO: ITEGO - Ruth Vilaga Correis Leile
COTEC: COTEC - Jussara

Critério

Avaliagao

CS1/1 . Aderancia as Demandas Locaxs

4. ALCANCADO *

L5172 - Taxs de Ozupagao de Curso

3« PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS52/1 - Ensing. Pasgusa ¢ Extersdo

4. ALCANGCADO *

€527 - Gocumantos Instituconais e Dvdahcos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS2/3 - Estagio Curncular

3. PARCIALMENTE ALCANCADD *

CS53/1 - Prestacdo de Servigos Tecnoliges

C532 - Amtnante parad Geracdo de Navee Negacios

CS¥3 - Empreendedorisma Incvador

4 - ALCANCADD *

CSY4 .« Transferéncia de Tecnologia

3- PARCIALMENTE ALCANGCADO *

CSV5 . Imeracda e Troca de Corhecimeanto

C54)% - Monetora e Tutona

£54)2 - Extensdo ¢ Tecrologas Scaais

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CEa1d - Projetos de Pesquiss & Inovagido

CS84i4 . Sahsfacho do EstudanteMurdo do Trabaiho

4- ALCANCADO "

CS41 - Tava de Evasao

3-PARCIALMEMTE ALCANCADD *

€552 - Taxa da Retencda no Periodo

4 - ALCANCADO: "

LS4 . Permanencia e Exito

4 - ALCANCADO*

£55/4 - Parfil Profissianal de Canclusda

4 - ALCANCADO: *

C&7/1 - Taxa da Insergao Profissianal

3- PARCIALMEMTE ALCANCADO *

CE712 - Taxa da Vinculagas Trabaiho'Formacao

3~ PARCIALMEMTE ALCANCADO *

CE73 - Indoa o Satetacdo oo Egresso

4. ALCANCADD *

C57/4 - Indca de Satisfacaa oo Empregador

4 - ALCANCADD *

D012 - Agdes de Implementacdo

4 - ALCANCADO: *

D021 - Formagas/Tindagao Dacenta

3+ PARCIALMEMTE ALCANGADO *

D022 - Expanéncia Docants

3« PARCIALMEMNTE ALCANCADO *

D024 - Progugio Dacentn

2. NAD ALCANCADO *

DO2/5 - Atuagaa o Caordarador de Curso

D04/ - Intaracao ¢ Comunicacdo

3« PARCIALMENTE ALCANCADO *

15111 - Materal Didahco-Pedagigco

3- PARCIALMEMTE ALCANGADO *

15112 - Recursas Audisvisuan

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

1S173 « Estrutura Especifica para os Cursas

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

18211 < Recursas TIC e Ferramentas de Gestao

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

1S2/3 - Plano de Alualizacdo & Manutengdo em TIC

3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

15204 - Equpamentos Cbspletos & Avarados

2 - NAO ALCANCADO *

15371 - Manutencao dos Labaratdnos

3 -PARCIALMENTE ALCANCADO *

18312 - Estrutura Pradal pars Gestan

4-ALCARCADC !

15373 - Esirutra Pradal pf Fins Pecagogices

4-ALCANGADO *

I53/4 - Instalagdes ElONCas @ Santarias

4 - ALCANCADO

P11 - Atuacao cos Profassores

4 - ALCANCADG *

*Avaliagdes ndo enviadas

Pagina !
QSR8 1538 20
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@ repe

jiTEGO

FUNDAGAD
ANTARES

mRHARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ITEGO DE CERES - CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

Formulario de Avaliagao

Perlodo; 20182
ITEGO: ITEGO - Célo Damingos Mazzoretto
COTEC: ITEGC - Célo Damnges Mazzoretto

Critério Avaliacao

CS1/1 - Aderéncia 3« Demandas Locais 4- ALCANCADC *
CS172 - Taws de Ocupagio de Curso 4-ALCANCADO*
CS2/1 - Ensino, Pesqusa e Extenslio 4- ALCANCADO *

C8272 - Documentos Institucionats & Didétices

4. ALCANGADO *

C52/3 - Estago Curricusar

4+« ALCANCADC *

CS31 - Prestacao de Serwgos Tacnalbgices

4. ALCANCADO *

CSE32 - Ambianta para Geragdo de Nowos Negicics

4. ALCANCADG *

CS2/3 - Empreandedorsmo Inovador 4. ALCANCADO *
CE34 - Traratarénca 08 Tecralogs 4. ALCANCADGC *
C83'5 - Interacio & Troca de Conbecimento 4- ALCANCADO *
CS4/1 « Montara e Tutona 4- ALCANCADC ™
CS54/2 - Extarsac @ Tecnologias Sociats 4 - ALCANCADO *
CS4/3 - Projetes de Pesquisa & Inovacso 4 - ALCANCADO *
C84/d . Satisfagdo do EstudanteMundo do Trabalho 4- ALCANCADO *

CS&/1 « Taxa de Evasio

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS52 - Taxa de Retengao no Paricdo

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS&/3 - Permanéncia @ Exito 4- ALCANCADO *
CS44 - Parfi Profissional ge Conclusao 4- ALCANCADO *
CS71 - Taxa de Inserg8o Profissional 4- ALCANCADO *
CS72 - Taxa da Vinculscao Trabalho/Farmacas 4 ALCANCADO *
C87/3 - Indice de Satisfagdo do Egrassa 4 ALCANCADO *
C574 - Indice de Satisfagdo do Empragadar 4. ALCANCADO *
D012 - Aghes de Implemantacda 4« ALCANCADO *
0027 - Formacaa(Titdazao Doserse 4- ALCANCADO *

00272 - Experéncia Dacente

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

D02/ - Producie Dosanta

§ < TOTALMENTE ALCANCADGC *

002/5 - Aragio do Coocrdenader de Curso

1« INEXISTENTE *

DO41 - Interagao 8 Comunicagdo

§ - TOTALMENTE ALCANCADO *

15411 - Matedial Didético-Pedagdgico

4. ALCANCADO *

154/2 - Recursos Audiavisuas 4« ALCANCADO *
15473 - Estritura Especifica para os Cursos 4 - ALCANCADO *
15211 « Racirsos TIC @ Ferramentas da Gestido 4. ALCANCADO *
1S2/3 « Planc de Atalzagio & Manutengda em TIC 4 - ALCANCADO *
152/4 - Equipamentos Obsaletos & Avarados 4 - ALCANCADO *

1IS¥1 - Manutencgdo dos Laboraténas

§ - TOTALMENTE ALCANCADO ~

IS32 - Estrutura Predial para Gestao

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

1S3/3 - Estritura Predial p/ Fins Pedagégicas

4. ALCANGADO *

153/4 « Instalacdes Elétricas e Santdras

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

PI11 - Atuagda dos Professores

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

* Avsliagdes nBo enviadas

Paghe 1
R 3002018 105247
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A N E S DESENVOLVIMENTO

Critério Avallagao

PISIT - Pamicpacao em Fomuns Tematcos 4 - ALCANGADO *

ST4/2 - Custo por Aluno 1-INEXIETENTE *
” e

* Avaliaghes ndic enviadas

Pagna 2
IONON2018 105217
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@ repe j )
w  jiteco gmy
A N R E s DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Perlodo: 20182

ITEGO: ITEGO - Céio Daminges Mazzanetto

COTEC: COTEC - Mapaci
Critério Avallagao
C51/1 - Aderéncia a8 Demandas Locais
C51/2 - Taxa de Ocupacdo da Curso
G521 - Ensino, Pesquiss & Extensdo
CS2/2 - Documentos Irsttucionais & Diddticas
CS2/3 . Estagio Cumicular
CSN1 - Prestagda de Senagos Tacnoldgicos
CSA2 - Ambiente para Geragao de Novos Negdcios
CSN3 - Empreendedorsmo Inovagor
CS534 - Transferéncia de Tacrologia
CS3S - Inersgao e Troca de Conhecmento
CS4/1 - Manitona & Tuloria
CS54/2 - Extanado e Tecnologas Socas
CS54/3 - Projetos de Pesquisa & Inovacda
C54/4 - Satisfacho de EsludaneaMundo do Trabalha
CS55/'1 - Taxa ge Evasio
CS52 - Taxa de Ratencha no Perioda
CSE&/3 « Permanéncia e Exito
CS6/4 - Parft Profissonal de Conclusdo
CS7/1 - Taxa da Insargio Profigsional
CSE7)2 - Taxa da Vinculagaoe Trabalo'Fomacso
C57/3 - Intice de Savatacso to Egresso
CS7/4 - Intce de 531543050 0o Empregsdor
D012 - Aghes de Implamantagio
DO/ - FremaedaiTiluissie Dosants
D022 - Expanéncia Dacente
D02/ - Preducde Docants
D02/5 - Atuagho do Coordenador ce Cursa
D041 - Interagao @ Comunicagio
15111 - Material Didatico-Pedapdgico
IS1/2 - Racursce Audiavisuss
15113 - Estrutura Especifica para os Cursos
IS2/1 - Racursos TIC & Ferramerntas de Gesido
15213 - Plano de Alustzacio « Manutengdo em TIC
152/4 - Equipamentos Obsolelos & Avarades
1S3 « Manulencio dos Laboratérios
1S3/2 - Estrutura Predial para Gestdo
IS¥] - Estrusura Predial pf Fins Pedagegeas
153/4 - Irstalachas Elincas 8 Santanas
PIT - Atuacao dos Professores

* Avaliaghiae nfn andardas Pagma 1

Canvim 201102018 106352
(IR i
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@ repe )
FUNDACAD ' ITEGO @55@5&»?@5
A N E s DESENVOLVIMENTO

Critério Avaliagio
PIS!1 - Participagdo em Féruns Tematicos

8112 - Custo por Alunp

b £
Mrilis Modsto Carverr Rss
~ Diretora -
* Avataghaes ndo enviadao o

3012018 10:53.52
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@ repe j )
w  jiteco gmy
A N R E s DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Periodo: 201812
ITEGO: ITEGO - Celic Domingos Mazzonatio

COTEC: COTEC - Mozarandia
Critério Avallagao
CS1/1 - Aderénca da Demandas Locals
CS51/2 - Taxa de Ocupacdo da Curse
CS21 - Ensno, Pesquisa @ Extareso
CS52/2 - Documentos Insttucionals & Didaticos
C52/3 - Estagio Cumcutar
CS3/1 - Prestacso oe Senwgos Tecnoldgices
CS532 - Ambeanta para Garagao de Nowas Negacics
CS53/3 - Empreandadorisma Inavadar
C834 - Transferéncia da Tecnolega
CS3'5 - Interagdo @ Troca ge Conhecimento
CS5471 - Monitoria @ Tutora
CS4Z - Extensdo e Tecnologlss Socials
C5403 - Projetos de Pesqusa & Inovagao
CSard - Satefacdo do Eatuganta/Mundo do Trabaho
CS5/1 - Taxa de Evasdo
CS5/2 - Taxa de Relengdo no Periodo
CS5/3 - Permanénda & Exito
€554 - Perfil Profissionad de Conclusdo
CS71 - Taxa de Insercao Profissianal
CS772 - Taxa de Vinculagda TrabathoFormacda
€573 . Indice de Sabsfacso do Egresso
C57/4 -« Indice de Satadaco do Empragadaor
D012 - Agdes de Implemenzacio
D021 - FormacaaTiidacae Docerte
D022 - Expenénca Docente
00244 - Produgio Docanse
DO2'S - Aagao do Coordanador de Curso
D041 - Interaglo ¢ Comunicacda
151/1 - Matanal Didatico-Padagégeo
151/2 - Recursos Audiodsuas
1513 - Estnutura Especifica para os Cursas
152/1 - Recursas TIC g Farramentas de Gestaa
152/3 - Plano de Atualizacada e Manutercho em TIC
15244 - Equpamentos Obscleios e Avanadas
15311 - Manusengao dos Laboratonos
153/Z - Estrutura Predial para Gestao
1533 - Estrutura Predial pv Fins Pedegbgicos
15374 - Instslagdes Elétricas @ Sanitarse
P11/ - Atuagda dos Professores

* AvalisgOes w3 enviadas W PoginG 1
. 0102016 105418
idesto Conwa o
- Diretora -
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A N R E s DESENVOLVIMENTO

i Avaliagdo

PI5M - Particpacao em Faruns Temanoas

ST12 - Custo par Alune

Wi Mot Car .

= Diretora -

© Avaligyoes N8y enviaday

Faging 2
30MQ2018 10:54:98
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Formulario de Avaliagcao

Periodo: 2018/2
ITEGO: ITEGO - Calio Domingos Mazzonetio

COTEC: COTEC - Rubiataba
Critério Avaliagao
C511 - Aderdncia 4s Demandas Lozais
C51/2 - Taxs de Ocupacda de Curso
CS211 - Ersing, Pesguisa ¢ Extensao
€522 - Cocumentos Instituconas & Didaticos
CS2/3 - Estagio Cumcular
€831 - Prastagio de Servigos Tecnolégoos
CE42 - Amblanse para Garagdo de Novos Negioos
CEA72 - Empraendedonsma Inavadar
CS3/4 - Transferdncis de Teanclegia
CS315 - Interagio & Troca de Canhecimento
C54/1 - Moniteria e Tutana
C54/2 - Extensdo @ Tecnclogias Sociais
C54/3 - Projeles de Pesquisa & Inavacao
CS54/4 - Satisfacio do EstudanteMundo do Trabalho
CS5/1 - Taxa da Evasao
C5572 - Taxa da Retengao no Pariodo
CS5/3 « Permanéncia & Exito
CS54 - Perfi Profissianal de Conclusas
CS71 - Taxa de Insarglo Prohssional
CS7/2 - Taxa de Vinculagdo TrabahoFormacda
CS7/3 - Indice de Sabsfaglo do Egresso
CS7/4 - indice de Sabstagdo do Empregador
D012 - Acdas de Implementacio
DO2/1 - FormagloTRulacds Docents
D022 - Expanancia Docante
D204 - Producdo Dacente
OS5 - Atuagdo do Ceordensdor da Curso
DOd/1 - Interagao & Comunicacho
151/1 - Matenal Didético-Padagégica
151/2 - Recursos Audicvsuais
1513 - Estnitura Especifica para os Cursas
IS2!1 - Recursas TIC & Faramentas de Gastda
152/ - Plano de Atusl@agdo & Manutencda em TIC
1524 - Equipamentos Cbsoletos e Avarados
1531 - Manutencao das Latoraiérios
1532 - Estrutura Predial para Gastso
ISV3 - Estrutura Predial pf Fins Padagogicos
IS3/4 . Instalagdas Ektncas 6 Santanas
P11 « Atuacda dos Professores

“ AvalisOus 1050 Brvigdey W Hagna 1
Modzito Cemero foao IN1V2018 105545

- Diretora -
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Critério

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Avaliacdo

PI5/1 - Participagio am Féruns Temdlicos

ST1/2 - Custo por Aluno

Marfia Modesto Caneino Roo
= Diratora -

* Avaliagfas nAn anviadas

Pégina 2
ANMA2018 10.585.45
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@ rene )
ITEG o SECRETARIA DE
UK D G ' @ DESENVOLVIMENTO

Oficio n.” 34 2018 / ITEGO - CDM

Ceres, 30 de Outubro de 2018.

Do: Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Célio Domingos Mazzonetto — Marilia
Modesto Carneiro Rosa

Para: Diretor (a) Presidente da Fundacdo Antares de Ensino Superior, Pés-Giraduagiio,
Pesquisa ¢ Extensdo — FAESPE - Marlene Faledo Silva Miclos

Assunto: Justificativa da nio avaliacio dos Cotecs.

Prezada Senhora,

Vimos por meio desde, informar a vossa senhoria, que 0 motivo para o nio
preenchimento dos formuldrios de avaliagdes dos Cotecs, Mozarlindia e Rubiataba ¢ por néio
possuirem colaboradores nestas regides, em virtude que os candidatos inscritos no processo
seletivo ndo tiveram as qualificagdes necessarias para ministrar as aulas. Desta forma, ficando
os Cotecs fechados.

Em relagio ao Cotec de ltapaci, a prefeitura ndo quis estabelecer parceria
{salas) para o funcionamento dos cursos.

Atenciosamente,

Marilia I\@m é.iamcim Rosa

Diretora
Marda Modeito Camero g
= Diretora -

Institute Tecnoldgico do Estado de Gaids — Célio Domingos Mazzonetto
Endereco: Av. Brasil §/N
Telefone: [62) 3307 - 3936/ (62) 3307 - 1756
E-mail com Hiperlink: itego corpofapd on gay he
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UNDACGA

ANTARES

' IT EG o m SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ITEGO DE GOIANESIA - GOVERNADOR OTAVIO LAGE

Formulario de Avaliagao

Periodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Gavernador Otavio Lage
COTEC: ITEGO - Gavernador Otévo Lage

Critério

Avaliagio

C51/1 - Aderénca 8s Demandas Locars

4-ALCANCADO *

CS1/Z - Taxa ge Ocupacdo de Curso

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

CS2M1 - Ensino, Pesquisa e Extensio

3 - PARCIALMENTE ALCANGADOD *

CS2/2 - Documentos Instituconais e Dicaticos

4« ALCANCADO *

CS2/3 - Estagio Cumaular

3 - PARCIALMENTE ALCANGADO *

CS53/1 - Prestagdo de Servigos Tecnologicos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

C53/2 - Ambiente para Geragdo de Novas Negooos

3 - PARCIALMENTE ALCANGCADO *

CS5373 - Empreendadorismo Inavador

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS534 - Transfarancia de Tecnologia

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CSIS - Interagao e Troca de Conhacmento

4 - ALCANCADO *

C54/1 - Monitona & Tutona

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS54/2 - Extansdo e Tecnclogias Soaas

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS4/3 - Prejetos de Pesquisa & Inovagdo

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

C54/4 - Satisfagdo do EstudarteMurdo do Trabatho

4 - ALCANCADO *

CS5/1 - Taxa de Evasdo

3- PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS552 - Taxa de Retengado no Parodo

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS&3 - Permaréncia e Exito

4 - ALCANCADO *

CS&/4 - Perfil Profissianal de Conclusao

4 - ALCANCADO *

CS7/1 « Taxa de Insergdo Prafissonal 4 - ALCANCADO *
CS7/2 - Taxa de Vinculagao Trabslha/Formagao 4 - ALCANCADO *
C57/3 - Indice ce Savsfacao do Egresso 4- ALCANCADO *
CS7/4 - Indice ce Satstagio do Empregador 4 - ALCANCADO *
D012 - Agbes de Implementacio 4 - ALCANCADO *

DO02/1 - FormagaaTitulagae Docente

4 - ALCANCADO *

DO02/2 - Expenénca Dacansa

2. PARCIALMENTE ALCANCADOQ *

DO02/4 - Produgho Docente

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

D025 - Alvagio do Coordenador de Curso

4 - ALCANCADO *

DO4/1 - Interagho & Comunicacda

4 - ALCANCADO *

15171 - Material Didatco-Pedsgégeo

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

1512 - Recurscs Audiovisusis

4 - ALCANCADO *

1513 - Estrutura Especifica para os Cursos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

152)1 - Recursos TIC e Faramenias de Gesido

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

1S2/3 - Planc de Atualizagao e Manutengdo em TIC

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

1S2/4 « Equipamerios Obsoletos ¢ Avanados

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

IS3'1 - Manutengio dos Latoraténas

3 - PARCIALMENTE ALCANGADO *

1S3/2 - Estrutura Predkd para Gestio 4. ALCANGADD *
1S3'3 - Estrutura Preckat p/ Fins Pedagogicos 4. ALCANCADO *
15344 - Inatalagées Elétricas e Sanitanas -5 ~TOTALMENTE ALCANCADO *

PI1/1 - Atuacgdo dos Prafessores

* Avaliagoes nac enviadas

/4 ALCANGADO*
" N A
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"%};@o €

Pagina 1
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@ repe

jITEGO

Critério

ISED4

Avaliagio

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

P15 - Particpacsa em Foruns Temdticas

3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD -

ET112 - Cusba por Aluno

* Avaliagdes nlo emviadas

Fagina 2
12018 1000438
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@ repe

UNDACGA

ANTARES

jiTEGO

dJ

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Pericda: 201802
ITEGO: ITEGO - Governador Otdvo Lage
COTEC: COTEC - Printpolis

Critéric

Avaliagio

CS1/1 - Aderénca as Demandas Locais

CS12 - Taxa de Ocupagdo de Curso

C852/1 - Ensng, Pesqusa e Extensds

€822 - Documentes Institucionais & Didancos

CS52/3 - Estagio Currcuiar

C53/* - Prestaglo de Servgos Tecnologicas

C5372 - Ambiene para Geragio de Novos Negoaos

C8313 - Empreendedontsmo Inovadee

CS34 - Transferdncia de Tecralogia

CSASE .« Interacdo e Troca de Conheoments

CS4/1 « Manitona e Tutona

CS4/2 « Extensdo e Tecnologas Socials

CS4/3 « Projetas de Pesquisa & Inovagho

CS4/4 . Sarsfacio do EstudanseMunde do Trabalho

CSE&/1 « Taxa de Evasio

CS&2 - Taxa de Retengda no Periodo

CS55/3 - Permanéncia e Exito

C55/4 - Perfil Profissonal de Condusac

CS7/1 - Taxa de Insargio Profissional

CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formagao

C57/3 - Indice de Satsfagio do Egresso

CS57/4 - Indice de Satisfagho do Empeegadar

DO1i2 - Agbes de Implementacan

DO2/1 - FormagdaTeulagdo Dacere

5« TOTALMENTE ALCANGADO *

D022 - Bxperénaa Docente

4+ ALCANGADO *

DO2/4 - Producao Docente

3« PARCIALMENTE ALCANCADD *

DO2/S - Auagao do Coordanader ¢e Cursa

DO4/ - Interacac e Camunicacao

1§1/1 - Material Didatico-Pedsgdgico

1S1/2 « Recursos Audivasuas

1S1/3 - Estrutura Especifica para 0s Curscs

1S2/1 « Recursos TIC e Ferramantas de Gestdo

1S2/3 - Plano ce Atualzagao e Manutengao em TIC

152/4 - Equpamentos Obsaletos e Avanados

1S3 - Manutengda dos Laboratanos

4 - ALCANGADO *

15372 - Estrutra Pradial para Gestac

15373 - Estruturs Predial p/ Frs Pedagdgicos

3« PARCIALMENTE ALCANCADO *

1534 - Instalagoes thetncas & Sanillanas

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

PI11 - Atuagao dos Professores

——

* Avabaches nao enviadas
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Pagna 1
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Critério Avaliagio
PIS1 - Participagao em Foruns Temdticos
ST172 - Custo por Aluno o
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* Avaliagbes nao enviadas Péagina 2
06/11/2018 10.02:17
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UNDACGA

ANTARES

@ reoe . )
' I T E G o ;E;:RETARIA DE

DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Periodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Governagor Otavio Lage
COTEC: COTEC « Barro Alto

Critério Avaliagio
CS11 - Ageréncia as Demancas Locais 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *
CS51/2 - Taxa de Ocupagdo de Curso 2 - NAOQ ALCANCADO *

CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensio

CS2/2 - Documentos Institusonals ¢ Didaticos

CS2/3 - Estdgo Curricular

CS53/1 - Prestagdo de Servigos Tecnaldgicos

CS53/2 - Ambvents pars Geragdo de Nowas Negdcas

CS373 - Empreandedonsmo Insvador

CS¥/4 - Tranadaréncis de Tecnologa

CSYS - Interagao e Troca ge Conhacmento

CS4/1 - Monetona @ Tutona

C8472 - Extensao e Tecnologias Socas

CE43 - Projetos oe Pesquiss & Inovagido

C8414 - Satstacao do EstudameMunde do Trabathe

CS&/1 - Taxa de Evasao

CSA&2 - Taxa de Retangao no Periodo

CS&/3 - Permaréncia e Exito

C55/4 - Perfil Profissional de Conclusio

CS7/1 - Taxa de Insergdo Profissons

CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalha/Formagho

C57/3 - Indice de Savsfagao do Egrasso

CS7/4 - Indce de Sabstagio do Empregadar

DO1/2 - Agbes de Implementacao

DO2/1 - Formagaa/Teulagso Docente 2- NAOQ ALCANGADO *

D022 - Experiénca Docente 2- NAQ ALCANGADOD *

DO2/4 - Produgae Docenle

DO/ - Atuagao do Coordanador e Curso

DOL/ - Imeracao @ Comunicagdo

IS1/1 - Matenal Ddatce-Pedagdgice

1§12 - Recursos Audiovisuss

1S1/3 - Estrutura Especifica pars os Curses

1S2/1 « Recursas TIC @ Ferramantas de Gestao

1S2/3 - Planc de Atualzazao @ Manuengao em TIC

1S2/4 - Equpamentos Obsoletos e Avanacas

15311 - Manutancdo dos Laboraténos

15372 - Estruture Predial para Gestan

15373 - Estnutura Predial Y Firs Pedagogicos

1S3/4 - Instalaghes Eléncas e Santanas -,

1171 - Atuscdo dos Professares \

A 3 7
* Avallagoes nio enviadas ‘ o |&¢,u0‘/"‘“/

/ - o IQ\\
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Paginag 1
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A NF R UE S DESENVOLVIMENTO

Critério Avaliacio
PI5M - Participacho em Foruns Temdticos
ET157 - Cusho por Aluna

* Avaliagies nao enviadas Piégina 2
Q61172078 96247
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UNDACGA

ANTARES

jiTEGO

m SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Periodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Governacar Otavio Laga
COTEC: COTEC - Padre Bamardo

Criterio

Avaliagao

CS11 « Aderéncia as Demandas Locais

CS1/2 - Taxa de Ocupacas de Curso

CS52/1 - Engino. Pesquisa e Extensdo

CS2/2 - Documentos Institusionais e Didaticos

€523 - Estago Cumicular

CS31 - Prestagao de Servigos Tecnaldgicos

CS3i2 - Ambrente para Garagdo de Novos Negocios

CS53/3 - Empreendedorisma Inavadar

C534 - Transferéncia de Tecnologa

C53'5 - Imeragdo e Troca de Canhesmento

CS4/1 - Monitoria & Tutoria

CS4/2 - Extansdo e Tecnclegas Sccias

CS4)3 - Prejetos de Pesquisa & Inovagao

C54/4 - Sasafacio do Estudante/Mundo co Travalba

CS55/1 - Taxa de Evasiio

CSEE/2 - Taxa de Reten¢do no Periodo

CS5/3 - Permanénca e Exio

CS5/4 - Perfil Profissionsl de Condusio

CS711 - Taxa ce Insercas Profssionsl

CS5712 - Taxa ge Vinculagae TrabakoF ormagao

CS772 - Indice de Satistagdo do Egresso

CS7/4 - Indice de Satistagdo o Empragador

D012 - Agbes e Implemantsgdo

D021 « FormaganTiidagdo Docante

002/2 - Expenénca Docente

D024 - Progugio Docente

DO2/5 - Atuagiio do Coordenador de Curse

D04 - interagao & Comunicacda

1S1/1 - Matenal Didatico-Pedagigico

181/2 - Recurscs Audiovisuas

1S1/3 - Estrutura Especifica pars cs Curscs

4 - ALCANCADO *

1S2/1 - Recursos TIC & Ferramentas de Gestan

1S2/3 - Plano de Atualzagao @ Manulengdo em TIC

152/4 - Equpamentos Obsoletos @ Averiacdos

15311 - Manutengdo dos Labaoratonos

1832 - Estrulura Predial para Gestao

3« PARCIALMENTE ALCANCADO *

18373 - Estuturs Predial pf Fins Padagogicos

4- ALCANGADO *

IS3/4 - Instalagbes Elétricas ¢ Santanas 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *
PI1/1 - Atuagdo cas Professares DS i
, 2 ‘
* Avaliagdes nao enviadas / bﬁ‘“” AT Pagina 1
I/ "#{( “‘oy‘m - 0&/1172018 10:00:42
y .-"T~ oW “, v/
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@ repe )
FUNDACAD ' ITEGO @SECRHARMDE
A N E s DESENVOLVIMENTO

Critério Avaliacdo
PIS' - Participagao em Foruns Temalicos o
ST1/2 - Custo por Aluno (
] :
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RN 80
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* Avaliagoes ndo enviadas Pagina 2

CEV11/2018 10:00.42
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@ repe

UNDACGA

ANTARES

ITEGO mﬁmm 0F
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagdo

Periodo: 201472
ITEGO: ITEGO - Governador Otdvio Lage
COTEC: COTEC - Jaragua

Critério

Avallagao

CS11 - Ageréncia 65 Demandas Locas

3 - PARCIALMENTE ALCANGADO *

CS1/2 - Taxa o8 Ocupacdo de Curso

CS2/1 < Ensino. Pesquisa @ Extensiio

CS272 - Documentos Institucionals e Dicdticos

CS2/3 - Estagio Cumcular

CS3/1 - Prestacdo de Servigas Yacnoldgices

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS5372 - Ambiente para Geragdo de Novas Nagocos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

€533 - Empreendadonsmo Inavadar

4 - ALCANCADO *

CS5344 - Transfarancia de Tecnologia

4 - ALCANCADO *

C83/5 - Imeracdo e Troca de Conhacmento

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS4/1 « Monitona e Tutona

C84/2 - Extensdo @ Tecnologas Secas

C54/3 - Projetos de Pesquisa & Inovagdo

C54/4 - Sassfacdo do EstudantaMunds da Trabalha

CS&1 - Taxa de Evasio

CS&/2 - Taxa de Retengso no Periodo

CS5(3 - Parmanénca e £xa0

CS5(4 - Perfil Profissonal de Conclusao

CS7M1 - Taxa de Insergao Profssional

CS712 - Taxa de Vincudagio Trabalho'Famacso

CS713 - Indice de Satisfacao do Egresso

CS7/4 - Indice de Satistacao o Empregador

DO12 - Agdes de Implementagdo

0021 - FormagaoTilulacic Docente

4 - ALCANCADO *

00272 - Expanéncia Docente

4 - ALCANCADRQ ¢

0024 - Procugao Docante

4 - ALCANCADO *

002'5 - Atuagdo do Coordenador de Curso

D041 - Interagdo ¢ Comuricagao

15171 - Materiai Diddtico-Padagogen

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

151/2 - Recursos Audiowsuais

3« PARCIALMENTE ALCANCADO *

151/3 - Estrutura Especifica para os Cursos

4. ALCANGCADO *

152/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestdo

152/3 - Plano de Atualizagdo & Marutengio em TIC

152/4 - Equipamentos Cheoletos & Avanados

ISV - Manusencao 0os Laboratdrios

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

15372 - Estrutura Preaial para Gestio

3 - PARCIALMENTE ALCANCADRO *

15373 - Estrutura Predial p’ Fins Pedagdgicos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

IS3/4 - Instaiacoes Eetncas & Sanitanas

4 - ALGANCADO *

PI1/1 - Muagao dos Professcres

* Avaliagtes nao enviadas

Pagna 1
05/11/2018 095555




@ repe )
FUNDACAD ' ITEGO @55&?@4?%%
A N R E S DESENVOLVIMENTO

Critéria Avallaglia
PI5& - Paficipagdc em Fdnuns Temabcos
ST1/2 - Custs per Aluno ’_

{ "n

" Avaliaches nao enviadas

Pagina 2
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@ repe

UNDACGA

ANTARES

jiTEGO

It )
@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ITEGO DE PIRANHAS — FERNADO CUNHA JUNIOR

Formulario de Avaliagao

Periodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Femando Cunha Junior
COTEC: ITEGO - Femando Cunha Jumar

Critério

Avaliagio

CS1/1 - Aderdnca as Damancas Locais

4 - ALCANGADO *

C51/2 - Taxa de Ocupacéo de Curso

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

CS2)1 - Ensino, Pesquisa @ Extensio

4 - ALCANGCADO *

CS52/2 - Documentos Insttuconais e Didaticos

4 - ALCANCADO *

CS2/3 . Estagio Curricular

4. ALCANGADO *

CS3/1 - Prestagho de Servigos Tecnoldgioas

4 - ALCANCADO *

CS32 - Ambente para Geragao de Novos Negocios

5 - TOTALMENTE ALCANGADO *

CS313 - Empreendedonsmo inovador

4 - ALCANGADO *

CS53/4 - Transferéncia de Tecnologia

4 - ALCANGADO *

CS3/5 - Interagdo & Traca de Connhecimento

5« TOTALMENTE ALCANCADO *

CS4/1 - Monitora e Tutona

4 - ALCANCADO *

CS84/2 - Extensdo e Tecnologias Sociis

5 - TOTALMENTE ALCANGCADO *

CS4/3 - Projetos da Pesquisa & Inovagao

4 - ALCANGADO *

CS54/4 - Sasstagao do Estudante/Munda do Trabalho

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS5/1 - Taxa de Evasio

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS5/2 - Taxa de Ratangao no Perlodo

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS5'3 - Permandéncia @ Exito 4 - ALCANCADC *
CS5/4 - Perfl Profissional de Conclusio 4 - ALCANCADO *
CS7/1 - Taxa de Insergae Profissional 5 - TOTALMENTE ALCANCADO *
CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabaiho/Fomagao 4 - ALCANCADO *
CS7/3 - Indice de Satsfagdo do Egresso 4 - ALCANCADO *
CS57/4 - indice de Satisfagio do Empragadar 4 - ALCANGADO *
DO1/2 - Agdes de implementagio 4 - ALCANGADO *

DO2/1 - FormagaaTitulagdo Docente

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

DO2/2 - Experiénca Docents

4 - ALCANCADO *

D024 - Produgdo Docente

5 - TOTALMENTE ALCANGCADO *

DO2'S - Atuacao do Coordenador de Curso

4 - ALCANCADO *

DO4/1 - Interagdo & Comunicagio

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

IS11 - Matexial Diddlico-Pedagogco

4 - ALCANGADO *

1S1/2 - Recursas Audiowsuais

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

1S1/3 - Estrutura Especifica para 08 Cursos

4 - ALCANCADO *

182/1 - Recursas TIC e Ferramentas de Gestio

4 - ALCANQADO *

IS2/3 - Plano de Atualizagio & Manutencac em TIC

4 - ALCANCADO *

I1S2/4 - Eguipamentos Obsolelos e Avanados

4 - ALCANCADO *

IS31 - Manutengdo dos Laboratnos 4 - ALCANCADO *
ISX2 - Estrutura Predal para Gestao 2 -NAD ALCANGADO *
IS¥3 - Estrutura Predal p/ Fins Pedagogicos 4 - ALCANCADO *
153/4 - Inswalagoas Eléincas @ Sanitanas 2 - NAD ALCANCADO *
P11/1 - Atuagio dos Professores 4 - ALCANGCADO *

* Avaliagoes nao enviadas Waria Luﬁ:ﬁ:’h Tvas

Deokra

ITEGD Femando Cunha Jinie

Pagina 1
311072018 17:5004
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@ repe

jITEGO

@SECRHAM DE
DESENVOLVIMENTO

A Nru uuAcME s
Critéria Avallacaoe
Fig - Participagio em Foruns Temalicos 4 - ALCANCADD *

5T12 - Cusio par Alung

* Avaliagtes nao anviadas
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@ repe

UNDACGA

ANTARES

jiTEGO

D

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Perlodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Fernango Cunha Junior
COTEC: COTEC - Baliza

Critério Avaliagio

CS1/1 - Ageréncia as Demandas Locas 4 - ALCANCADD *
CS1/2 - Taxa de Ocupagdo de Curso 4 - ALCANCADO *
CS2/1 - Ensino, Pesquisa @ Extensao 4 - ALCANCADO *
CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos 4 - ALCANCADD *

CS2/3 - Estagio Curncular

2 - NAO ALCANGADO *

CSY1 - Prestagho de Senvigos Tacnologicos 4 - ALCANCADO *
CS32 - Ambeanie para Geragdo de Novos Negicios 4 - ALCANCADO *
CS43 . Empreendedodisma Inovador 4 - ALCANCADO *

CS3/d4 - Transferéncia de Tecnologia

4 - ALCANGADO *

CS3S . Interagdo e Troca de Conhecimanio

4 - ALCANCADO *

CS4/1 - Monitoria @ Tutona

4 - ALCANGADO *

CS54/2 - Extensao e Tecnologas Socais

4 - ALCANGADO *

CS8473 - Projetos de Pesquisa & Inovacgao

4 - ALCANCADO *

CS4/4 - Satisfagio do Estudante/Munda do Trabalho

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS5/1 - Taxa de Evasao 4 - ALCANCADO *
CS5/2 - Taxa de Ratan¢io no Periode 4 - ALCANCADO *
CS5/3 - Permanéncia e Exito 4 - ALCANCADO *
CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusao 4 - ALCANGCADO *
CS7!1 - Taxa de Insergao Profssional 4 - ALCANCADO *

CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabaiho/Formagao

3 - PARCIALMENTE ALCANGADO *

CS7/3 - Indice de Satislagdo do Egresso

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS7/4 - Indice de Satisfagao do Empregadaor

3 - PARCIALMENTE ALCANGCADO *

DOVZ - Agbes de Implemantagio

4 - ALCANCADO *

D021 - FormagaaTitulagio Docents 4 - ALCANCADO *
DO2/2 - Expenénca Docenta 4 - ALCANCADO *
DO2/4 - Produgao Docente 4 - ALCANGADO *
DO2/5 - Auagae do Coorsenador de Curso 4 - ALCANGADO *
D041 - Interagao ¢ Comunicagaa 4 - ALCANCADO *

IS1/1 - Material Didético-Pedagdgico

4 - ALCANCADO *

151/2 - Racursos Audiovisuais

4 - ALCANCADO *

151/3 . Estrutura Especifica para os Cursos

4 - ALCANGADO *

1S2/1 - Recursos TIC @ Ferramentas de Gestac 4 - ALCANGCADO *
15213 - Plano de Atuaiizacdo e Manutengio em TIC 4 - ALCANCADOD *
152/4 - Equpamenics Obsoletos e Avariados 4 - ALCANCADO *
1S3/ - Manutengao dos Laboratonos 4 - ALCANGADO *
1S3/2 - Estrutura Fredial para Gestio 4 - ALCANCADO *
IS3/3 - Estrutura Predial (¥ Fins Padagdgoos 4 - ALCANCADO *
1S3/4 - Instalaghes EXtricas e Santanas 4 - ALCANCADO *

P11/1 - Atuacdo dos Professores

4 - ALCANGADO *

* Avaliapdes nao enviadas

VWS 1 et
Marla LU A1z Naves

Jgedna

ITEGO Feenznda Curtys Ainirv

Pagina 1
311002018 17,50.36
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@ ree )
FUNDAGAD ' ITEGO @smmmog
A N E s DESENVOLVIMENTO

Critéria Avaliagio
PIS - Paticipacio eam Fdruns Temalicos 2 - MAD ALCAMCADD *
ET142 - Cuslo per Aluno

* Avakatdes nao enviadas Pagina 2
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84



@ repe )
' I T E G o 'SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO

UNDACGA

ANTARES

Formulario de Avaliagao

Poriodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Fernando Cunha Juniar

COTEC: COTEC - Dioarama
Critério Avaliagdo
CS1/1 - Aderénca 3s Demandas Locais
CS51/2 - Taxa de Ocupagdo de Curso
CS2/1 - Ensino, Pasquisa e Extensao
CS52/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
CS273 - Estagio Curricular
CS53/1 - Prestagac de Servigos Tecnoldgioos
CS3/2 - Ambiente para Geragio de Novos Neqgocos
CS3/3 - Empreandedonsme Inavador
CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
CS3/5 - lnteragdo e Troca de Conhacimanto
CS4/1 - Monitoria @ Tutoria
CS54/2 - Extensdio e Tecnolegias Sociais
CS4/3 - Projetos de Pesquise & Inovagio
CS4/4 - Sansfagaa do EstudanteMundo do Trabalho
CSS/1 - Taxa de Evasdo
CS55/2 - Taxa de Resngaa no Periedo
CS&/3 . Permanéncia & Exito
CS5/4 - Perfi Profissional de Conclusao
CS7/1 - Taxa de Insercao Profissional
CS7/2 - Taxa de Vinculagao Trabalho/Formacac
C57/3 - Indice de Satisfagdo do Egressa
CS7/4 - Indice de Satisfagda do Empragador
DO1/2 - Aghes de implementagdo
D021 - Formagaa/Titulagio Docente
D022 - Experiénca Docenta
D024 - Produgdoe Dacente
DO2/S - Awagao do Cooardenador de Curso
D04/ - Interagao e Comunicagao
IS1/1 - Matenal Dicatico-Pedagdgicn
151/2 - Recursos Audiovisuais
151/3 - Estrutura Espacifica para os Cursos
IS2/1 + Recursas TIC e Farramentas de Gestao
152/3 - Plano de Atualizagio @ Manutencao em TIC
I52/4 - Equipamentos Obsclelos e Avanados
IS31 - Manutangio dos Laboratonos
ISYZ - Estrutura Predial para Gestio
1S33 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagogicos
1S34 - Instafagoes Eléincas e Sanitanas
P11/1 - Aluagio dos Prolessores

* Avakagoes nao enviadas DAL iy Pagna 1
Maria Lucis Anaa WNaves

bunora INNN2018 174728

ITEG0 Fesmanda Cunig Jinin
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Avaliagho

P51 - ParticipagAo am Fomuns Tematicos

ST152 - Cusio par Alung

* Avaliaghes nao enviadas

Faging &
YINMOiZ018 174728
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UNDACGA

ANTARES

Formulario de Avaliagao

Periodo: 201812
ITEGO: ITEGO - Fernando Cunha Junior
COTEC: COTEC - Ipora

Critério Avaliagao
CS1/1 - Aderéncia as Demandas Locas
CS1/2 - Taxa de Ocupagdo de Curso
CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensao
CS2/2 - Documentos Institucionais & Duddticos
CS2/3 - Estago Curricular
CS3/1 - Prestacao de Servigos Tecnaldgicos
CS3/2 - Ambiente para Geragao de Novos Negocios
CS33 - Empreencedornsmo Inovagar
CS34 - Transierénca de Tecnokga
CSA5 - Interagio e Troca de Conhecimento
CS4)1 - Monvoria @ Tutoria
CS4/2 - Extensdo e Tecnelogias Sociars
CS4/3 - Progatos de Pesquisa & Inovagao
CS4/4 - Satisfagao do Estudante/Mundo de Trabaiho
CS5/1 - Taxa de Evasao
CSS/2 - Taxa de Retencao no Pariodo
CS53 - Permanincia e Exito
CE5(4 - Perfil Profissional de Conclusao
CS711 - Taxa de nsergdo Prafissional
CS7/2 - Taxa de Vinculagio Trabalho'Formagao
C87/3 - Indice de Satisfacao do Egresso
CS7/4 - Indice de Satiséagio do Empregador
DO1/2 - Agleas de Implamentacao
002/1 - FormagaoTiulagdo Docente
DO2/2 - Expanéncia Docante
002/4 - Produgao Docente
DO2'S - Aluagao o Coordenador de Cursa
0O4/1 - Interagio e Comumicagdo
1S111 - Material Didatico-Pedagogico
1S1/2 - Recursos Audavisuais
15173 - Eswutura Especifica para os Cursos
1521 - Recursos TIC ¢ Ferramentas de Gestdo
15273 - Flano de Aluaizacao e Manutengio em TIC
1S2/4 . Equeparmenios Obsoletas & Avariados
1S371 - Manutengao dos Laboraldnos
15372 - Estrutura Predial para Gestio
15373 - Estrutura Predial pi Fins Pedagogoos
153/4 - Instalagdes EXtricas e Santdrias
PH/1 - Atuagdo dos Prafessores

Nl b e .
* Avaliaghes nao enviadas Maris L,_«;)‘)vlﬁm mﬁ: ; Pagina 1
sl A 4R
[TEGO Famando Cunha Junkv datlocl oL BE £
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Cribérig Avaliagho

PISM - ParfticipacBa am Fanns Temdticos
ET112 - Custa por Aluno

® Avaliacies ndo enviadas Pigna 2
F1UEUTE 148
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YR T

Oficion” 2320181TEGFC)
Piranhas (GO), 31 Outubro de 2008

Hma Sr'

D LUCIA KRATZ

Superintendente da Fundaglo Antares
Goiania - GO.

\ssunto: Cotee Diorama.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste informar que o Cotee de Diorama  ainda ndo esté em
atividade, pois estamos aguardando processo seletivo para as devidas contratagdes

desta forma ndo o1 tabulado no sistema Syscore

Sem mais para 0 momento nos colocamos & disposigio para quaisgues

cselarecimentos.

Atenciosamente,

R A7 LT —
Maria Licia Ariza Naves

Dirctora
/ Instituto Tevnologico do Estado de Goias Fermando Cunba Jonior, Rua Gerdlio Vargas, n.” 20.
Sctor Central = 76.230-000 — Piranhas - Goids, Fones: (641 3665-2428 164) 3665-2138
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@ rene )
' ITEGO SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO

B Asr mavehes

Oficio n® 24 20IRTTEGEC)
Piranhas (GO, 31 de Outubro de 2018,

Ima Sr*

D LUCIA KRATZ

Supenntendente da Fundagio Antares
Goiania - GO

Assunto: Cotee Ipora.

Prezada Senhora,

Venho por meio deste informar que o Cotec Ipor ainda ndo esta em atividade.,
pois estamos aguardando processo seletive para as devidas contratagies. desta [orma

nio toi tabulado no sistema Syscore,

Sem mais para 0 momento nos colocamos o disposiCao par queansqguer

esclarecimentos,
\enciosamente.
A

I |
Maria Licia Ariza Naves
Diretora

Institute Tecnoldgico do Estade de Gons Fernando Cunha Junior, Rua Getolio Vargas. n.* 20

Setor Central = 76.230-000 — Prranhas - Gosds, Fones: (64) 366352428 7 (64) 3665-2 138
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EIEADE NGV

Oficio n® 18 /2018/ITEGFCJ
Piranhas (GO). 31 de agosto de 2018.

[Ima Sr.

Dr*LUCIA KRATZ

Superintendente da Fundagao Antares
Goiania — GO.

Assunto: Cotec Ipora.

Prezada Senhora.

Venho por meio deste informar que o Cotec [pord ainda ndo esta em atividade.
pois estamos aguardando processo seletivo para as devidas contratagdes. desta forma
nao foi tabulado no sistema Syscore.

Sem mais para 0 momento nos colocamos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente.

YW w @

. % S . 25"
Maria Lucia Ariza Naves
Diretora
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Fernando Cunha Janior. Rua Getilio Vargas, n.® 20.
Setor Central — 76.230-000 — Piranhas - Goias. Fones: (64) 3665-2428 / (64) 3665-2138
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ITEGO URUANA - CELSO MONTEIRO FURTADO

Formulario de Avaliacdo

Periodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Celso Montero Furtado
COTEC: ITEGO - Cedso Montaro Furado

Critério

Avaliagao

C5111 - Adesenicia 35 Demandas Locais

4 ALCANCADO *

C51/2 - Taxa de Ooupasho de Curso

5 - TOTALMENTE ALCANGADO *

CS21 - Ensing, Pesguisa e Exlensao

4 - ALCANCADO *

CS52/2 - Documentos instiluconas e Didaticos

3. PARCIALMENTE ALCANCADO *

€S2/3 - Estagio Cumicular

1 - INEXISTENTE *

0531 - Prestacdo 08 Senigos Teanoldgcos

4 - ALCANCADO *

£5312 - Ambienta para Geragao de Nowos Negooos

4+ ALCANCADO "

CS373 - Empreendedornsmo Inovador

4. ALCANCADO "

CS3M4 - Transleréncia de Tecnologhl

4 - ALCANCADO *

CS3)5 - Inseracaa e Troca ge Corhecimento

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

CS4/1 - Monstarta e Tuleria

3 - PARCIALMENTE ALCANGADO *

CS412 - Evtansac e Tecnologeas Sooas

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

CSA73 - Projatos de Pesquiss & Inovagida

5- TOTALMENTE ALCANGADO *

CSdM - Sasfacaa do Estudante/Mundo do Trabalha

4 - ALCANGADO *

CS5't - Taxa de Evasdo

4 - ALCANCADO *

CS852 - Taxa e Retengdo no Penodo

4 - ALCANCADO *

CS53 - Parmanéncia e Exilo

4- ALCANGADO *

£S5/ - Perfil Frofssional de Condiusad

4 - ALCANCADO *

CS7/1 - Taxa de Insercao Profisional

4 - ALCANGADO *

G872 - Taxa de Vincuagao TrabalhaFormagao

4 - ALCANGADO *

CE&7/2 - Indice de Sadsfacio do Egresso

4 - ALCANCADO *

£57/4 - Indee de Satsfacao do Empregados

4 - ALCANGADO *

D02 - Agbes de Implementacdo

4 - ALCANGADO *

DO2/1 - Formagan/ Tiulagdo Docente

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

DO212 - Experiéncia Docerie

5- TOTALMENTE ALCANGADO *

DO214 - Produgdo Docenta

5- TOTALMENTE ALCANGADO *

DO2/5 - Aluagho do Cocedonader de Cursa

5- TOTALMENTE ALCANGCADO *

DOAN - Intaracaa e Comunicagdo

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

15171 - Mataral Ddatico-Pedagigeo

4 - ALCANCADD *

154/2 - Racursas Authovisusis

1S1/3 - Estnaura Especifica para 05 Cursos

5 - TOTALMENTE ALCANGADO *
5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

152)1 - Recursos TIC ¢ Feramentas de Gestao

& - TOTALMENTE ALCANCADO *

152/2 . Prano de Alualzagao e Manulencdo em TIC

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

15214 - Equipamenios Chsolatos e Avariados

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

1531 - Manutengdo dos Laboratorncs

5. TOTALMENTE ALCANCADO *

ISZ - Estrutura Predial para Gestao

4 - ALCANCADO *

1533 « Estrigtura Pradial p/ Fins Pedagagicos

2. NAQ ALCANGADD *

15314 « ns1alaghes EWincas e Saritanas

3. PARCIALMENTE ALCANCADD *

Pi11 - Aluaglo dos Prafessores

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

* Avaliagdes nBo enviadas - ‘é i‘“ﬁ%‘w

Pagina A

0112018 09:06:52
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Avaliacho

PG = Paicpacdd em Forms Temalices

& - TOTALMENTE ALCANCADD "

ST102 « Cusbo por Aking

* Bualiscies ndo ermiacas

miretars

Pagira £
CEM 12018 0806 52
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Perlodo: 20182
ITEGO: ITEGO - Cetso Montaro Furtado
COTEC: COTEC - aguatu

Critério Avaliacao
CS111 - Adestncia as Damandas Locals 4. ALCANCADO *
C51/2 - Taxn de Ocupagan de Curso 5. TOTALMENTE AL CANGADD *
CS52M1 - Enmina, Pesguisa ¢ Extensdo 4 - ALCANCADC *
5212 « Documentos Ingtituconais e Didaticos 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *
€521 . Estygio Cumcular 1 INEXISTENTE *
€530 - Prestacdo de Senigos Tecnologicos 4. ALCANCADO *
£53r2 - Ambeenté para Geragan de Novos Negomos 4. ALCANCADO *
C53/3 - Empreendedonsmo Inavacar 4 - ALCANCADO '
CS53/4 - Transferéncia de Tecnologa 4 - ALCANCADO *
CSA5 - Interagda e Troca de Corhecimenta 5- TOTALMENTE ALCANCADO *
CS4)1 - Monitana e Tulora 3 - PARCIALMENTE ALCANGADD *
£S54/7 - Extansap & Tecrologas Sociais 5- TOTALMENTE ALCANGADO *
5473 - Projtos de Pecquisa & Inavacdo 5. TOTALMENTE ALCANGADO *
£S4/4 - Sassfagio do Estudante™Mundo do Trabalho 4 . ALCANCADO *
CS5M - Taxa de Evasdo 4. ALCANCADO *
CS512 - Taxa de Retengio na Fenado 4. ALCANGADO *
CS573 - Parmanéncia & Exilo 4 - ALCANCADO *
C554 - Perfil Prafissional de Canclusaa 4 - ALCANCADO *
CS7/1 - Taxa de Insercdo Frofssional 4 - ALCANCADO *
CS7/2 - Taxa de Vincuagao Trabalho'Farmagio 4 - ALCANCADO *
CS7/2 - Indice de Sabsfagao do Egresso 4-ALCANCADO *
CS714 - indice de Savsfagio do Emoregadoc 4 - ALCANCADO *
DO112 - Aghes de Imphkementagdo 4 - ALCANCADO *
D021 - FormagaoTitulagio Docenta 5. TOTALMENTE ALCANCADOC *
D022 - Expanéncia Dozenle 5 - TOTALMENTE ALCANCADO *
D024 - Produgo Docenle 5 - TOTALMENTE ALCANGADO *
DO2I5 - Aluagac do Coordenadar de Curso 4 - ALCANCADO *
DO4 - nteragio & Comunkacao 4« ALCANCADG *
15111 - Matanal Didatice-Pedagagico 4. ALCANCADO *
15112 - Reoursas Audionsuars 4 - ALCANCADO *
15473 - Estrutura Especifica para os Cursos i - TOTALMENTE ALCANCADO *
152/ - Recursos TIC @ Farramentas de Geslao 65 - TOTALMENTE MLCANCADD *
152/3 - Flano de Atuakzagan & Marulengio am TIC 5- TOTALMENTE ALCANCADO *
1524 - Equipamentos Qbsaletos e Avanados 5- TOTALMENTE ALCANCADO *
15301 - Manutengdo 005 Laboralooos 5 - TOTALMENTE ALCANCADO *
153/2 - Estruturs Predal para Gestéo 3. PARCIALMENTE ALCANGCADO *
1543 « Estrutura Predial p/ Fins Pedagbgicos 4 - ALCANCADO *
1534 - Instalaghas Eincas ¢ Sanitaias 5- TOTALMENTE ALCANGADO *
PI1/1 - Alagao dos Professores 5- TOTALMENTE ALCANCADO *
* Avaliages ndo enviasas . Pagina 1
o % 05/19:2018 02.08:31
Diretora
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Crierio Avaliagho

P15 - Paticipagcao am Farurs Temsdlicos & - ALCANCADO *

ST1/2 - Cuslo por Alund

SW s
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Periado: 201872
ITEGO: ITEGC - Ceso Montero Furtado
COTYEC: COTEC - apuranga

Critério

Avaliacdo

CS1/1 - Aderancia as Demandas Locsis

4 - ALCANCADO *

5172 - Taxa de Dcupagdo de Curso

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

CS2)1 - Ensng, Peaguisa @ Extensao

5 - TOTALMENTE ALCANGADO *

G52/2 - Documentos Insttucanas @ Dudiahcos

3- PARCIALMENTE ALCANGADD *

€822 . Estagio Cumcular

1 - INEXISTENTE *

8311 - Prasiacdo de Sericos Tecnoldgcos

d- ALCANCADO *

(Sa/2 - Ambenta para Geragio de Novas Negacios

4 - ALCANGADO *

G52 - Empreendedonsma Indvador

4 - ALCANCADO *

CS34 - Transteréncia de Tecnologia

4 - ALCANGADO *

CS35 - Interagao e Troca de Conhedmenta

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

£84M1 - Monkona e Tutoria

3 - PARCIALMENTE ALCANGADO *

S4/2 - Extensio & Tecnologias Socas

5- TOTALMENTE ALCANGADO *

CS4/3 - Projetos oe Pasqusa & Inovacao

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

CS414 - Satistacao do EstudgantaMunca da Trabatha

4 - ALCANGADO *

CS5711 - Tara o0& Evasao

4 - ALCANGADO *

G552 « Taxa de Retencio no Pearioco 4 - ALCANCADO *
CS&/3 « Peemanéncia @ Exlo 4 - ALCANGCADO *
CSA4 - Parfl Profissonal de Contusio 4 - ALCANCADO *
CS711 - Taxa ¢a Insergac Prafissonal 4 - ALCANCADO *
C5102 - Taxa de Vinculagaa TrabahoFormacao 4 - ALCANCADO *

CS7/3 - Indice de Satistacao oo Egresso

4 - ALCANGADO *

CSTM - Indice de Satisfagae da Empregador

4 - ALCANGADO *

D012 - Agoes de Implementacdo

4 - ALCANGADO *

D021 - FormagdaTitulagae Docente

5- TOTALMENTE ALCANGCADO *

DO2I2 - Expediengia Docente

5- TOTALMENTE ALCANGADO *

D24 . Prosugdo Docente

5-TOTALMENTE ALCANGCADC *

DOZIS - Avacdo do Coardenador de Curse

5-TOTALNMENTE ALCANCADO *

DO - Interagao & Comuncagio

5. TOTALMENTE ALCANCADO *

15111 - Malenal Gioatico-Pedagdgico

4 - ALCANCADO *

15112 « Recurans Audionsuss

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

15173 - Eslrulra Especifica para 0s Cursas

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

153/1 - Racurses TIC e Farramentas de Gesldo

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

1S2/3 - Plano de Aluaizacho a Manutencho em TIC

§ - TOTALMENTE ALCANCADO *

1S244 - Equipamentas Obeaktos & Avatiados

§- TOTALMENTE ALCANCADO *

15371 - Manutencao dos Laboratcnios

4 - ALCANGADO *

15372 - Estrutura Predal para Gestdo

3- PARCIALMENTE ALCANGADO *

1S3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagdgicos

1- PARCIALMENTE ALCANGADD *

1S34 - Instalagoes Elétncas ¢ Sanilsnias

5- TOTALMENTE ALCANGADO *

Pi114 - Aluagao dos Professares

5- TOTALMENTE ALCANCAOOC *

* Avaliaghes nac enviadas

Pagmna 1
05¢11/2018 09:09:24
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Critério Avallacac

P15/ - Partapacdo em Foruns Tematicos

5-TOTALMENTE ALCANCADD *

STV2 - Cuslo por Aluno

* Avaliagtes nao enviadas Pagina 2

0A1M112018 090534
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Periodo: 207872
ITEGOD: ITEGO - Calso Monteire Furtado
COTEC; COTEC - Taquaral

Critario

Avaliagio

C311 - Aderénca as Demandas Locats

4 - ALCANGADO *

CS11Z - Taxa da Ocupadao de Curso

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

CS52/ - Ensino, Pesqusa & Extersao

4 - ALCANCADO *

£52/7 - Documentos Mstitucionais e Diddticos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

CS2/3 - Estagio Curricular

1 INEXISTENTE *

CS53'1 - Prestagdo de Servigos Teanalbgoos

4. ALCANCADO *

05372 - Ambiente para Geragao oa Novos Negodos

4 - ALCANCADO *

C5373 - Empreandedonsmo Inovador

4 - ALCANCADO *

C53/4 - Transferdéncia da Tecnologa

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO "

CS5 - Inderagio e Troca de Conhecimento

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

CS4J1 - Montana e Tuleria

3 - PARCIALMENTE ALGANGADO *

CS42 - Exiensdo a Tecnologas Sociais

5 - TOTALMENTE ALCANGADO *

CS473 - Prajetos de Pesquisa & Inavacido

£ . TOTALMENTE ALCANGADO *

CS4M . Satisfacdo do Estudante/Mundo do Trabalha

4 - ALCANGADO *

CS4&'t - Taxa de Evasao

4 - ALCANGADO *

CSA2 - Tara d= Retangaa na Petiodo

4 - ALCANCADO *

G553 - Permanéncia & Exito

1 - ALCANGADC *

CSaM - Perfil Profssional o8 Condusdo

4 - ALCANCADO *

CS7/1 - Taxa de Insergao Profissional

4 - ALCANCADO *

C87/2 - Taxa ge Vinculagio Trabalho/Formagio

4. ALCANGADO *

CS713 - Indice de Satsfacio do Egresso

3 - ALCANCADO *

G574 - Inthce te Satistagdo do Empregador

4 - ALCANCADO *

D012 - Agles de Implementacaa

4 - ALCANGADO *

D021 - FormagaoTaulagdo Docents

£ - ALCANGADO *

DO2/Z - Exparknda Docenie

5 - TOTALMENTE ALCANGADO *

D02/ - Produgac Docents

£ . TOTALMENTE ALCANGADO *

D025 - Aluacdo do Coordanader ce Curso

4 - ALCANGADG *

DO4)1 - Interacaa & Comunicacdo

4 - ALCANGADO *

15411 - Matarial Dyatco-Patagogico

&- ALCANCADO *

1S1/2 - Racursos Audovisuals

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

I1S1/3 - Estrutura Especitica para o8 Cs0s

5- TOTALMENTE ALCANGADO *

15211 - Recursas TIC & Feramenias de Geslao

5- TOTALMENTE ALCANCADC *

15273 - Plaro g6 Atalizacda e Manutangao em TIC

5- TOTALMENTE ALCANCADO *

15244 « Equipamentos Obsolelos @ Avariadas

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

1SAIT - Marutengao dos Laboratdnos

5 - TOTALWENTE ALCANCADO *

18412 + Estrulura Predial para Gestao

4 - ALCANCADO *

15303 - Estrulra Precial pi Fing Padagogicas

4 - ALCANCADO *

1534 - Instalagies Eletncas @ Sanitanas

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

PINT - Atuagaa dos Professores

5. TOTALMENTE ALCANCADO *

* Avalaghes ndo enviadas

[ )

A

Diretora

Pagna 1

0411720168 0910019
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Avaliagaa

P15 - Parlicimacds em Fdarung Temalicos.

b= TOTALMENTE ALCAMNCAL ®

ST142 - Cusld por Aluna

PR Yoy IR

* Ayalianias nAo enviadas

Direlora

Pagina 2
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DESENVOLVIMENTO
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo
005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundacdo Antares estd desenvolvendo as
atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote Il, referente ao 22 trimestre do Ano .

ANEXO lil - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacado
social selecionada.

1. Projegdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

6.120 13.480 3.360 10.140 I

6.020 14.580 3.540 10.680 I
6.340 15.320 3.720 11.200 I

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Prdtico — APA.

9.730 9.730 38.920
2.530 2.535 10.125

9.730
2.530

Fonte: Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.
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Il. Resultados obtidos no periodo de OUTUBRO de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes
resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

REFERENTE A OUTUBRO/2018

MODALIDADE META META DE META REALIZADO | PERCENTUAIS
CONTRATADA | JUNHQ/2018 | OUTUBRO/2018 | OUTUBRO/ | o 1uUBRO /
NO A 2018
ANO Il JUNHO/2019 2018
2018 A 2019
Formacao
profissignm 33.900 33.900 2.825 663 23,46%

b) Realizacdo de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnholdgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou

capa Anexo A.

OUTUBRO DE 2018
Modalidade dos | Vagas/Horas | Vagas/Horas Meta Vagas/Horas Percentual
servigos contratadas | contratadas | Vagas/Horas realizadas alcangado %
ANO I para periodo Ofertadas em em
JUNHO 2018 em OUTUBRO/ OUTUBRO/
e JUNHO OUTUBRO/ 2018 2018
2019 2018

DIT (horas) 9.730 9.730 810,85 1929 237,89%

APA (alunos) 2.530 2.530 210,85 279 132,32%

Soma 12.260 12.260 1021,70 2208 185,10%

MEDIA
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19. ANEXOS

ANEXO -1 RELAGAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM OUTUBRO/2018

INSTITUTO TECNOLOGICO

DO ESTADO DE GOIAS CELIO | out/18 | Ambiente e Satide | Design de Sobrancelhas FIC PRESENCIAL 80 15 08/10/2018 | 11/02/2019 15
DOMINGOS MAZZONETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO

DO ESTADO DE GOIAS CELIO | out/18 | Ambiente e Satide | Design de Sobrancelhas FIC PRESENCIAL 80 18 09/10/2018 | 14/02/2019 17
DOMINGOS MAZZONETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO x

DO ESTADO DE GOIAS CELIO | out/1g | "rodusdo Culturale Decoupagem FIC PRESENCIAL 100 15 | 09/10/2018 | 09/05/2019 11
DOMINGOS MAZZONETTO Design
INSTITUTO TECNOLOGICO

DO ESTADO DE GOIAS CELIO | out/18 Ambiente e Saude Manicure e Pedicure QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 15 08/10/2018 | 21/03/2019 13
DOMINGOS MAZZONETTO
INSTITUTO TECNOL’OGI’CO Assistente i

DO ESTADO DE GOIAS CELIO | out/18 | Gestdo e Negdcios Admministrativo QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 35 09/10/2018 | 14/05/2019 32
DOMINGOS MAZZONETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO .

) ) Desenvolvimento U ~

DO ESTADO DE GOIAS CELIO | out/18 Educacional e Social Inglés Bésico QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 20 22/10/2018 | 20/05/2019 15
DOMINGOS MAZZONETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO .

. N . Confeccionador de -
DO ESTADO DE GOIAS CELSO | out/18 | Producdo Industrial QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 17 10/10/2018 | 17/01/2019 17

MONTEIRO FURTADO

Lingerie Moda Praia V2
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INSTITUTO TECNOLOGICO

Producdo Cultural e

DO ESTADO DE GOIAS CELSO | out/18 Design Pintura em Tecido V3 FIC PRESENCIAL 100 15 | 22/10/2018 | 30/11/2018 12
MONTEIRO FURTADO
INSTITUTO TECNOLOQICO Assistente )
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | Gestio e Negocios Adminictat o QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 15 | 22/10/2018 | 30/01/2019 29
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | Gestdo e Negécios Assistente em RH | QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 15 | 22/10/2018 | 30/01/2019 17
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLGGICO Informacio e
DO ESTADO DE GOIAS out/18 Comunicacho Excel Avancado FIC PRESENCIAL 80 20 | 23/10/2018 | 31/01/2019 15
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLOGICO Inf N Excel A do C
DO ESTADO DE GOIAS out/18 Clg;:’:}?f:;i xce Vavnegr?je: ampos FIC PRESENCIAL 80 9 | 09/10/2018 | 05/12/2018 9
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | Ambiente e Sadde Massagista Basico FIC PRESENCIAL 80 15 | 11/10/2018 | 18/01/2019 15
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS out/18 Gestdo e Negdcios | Atendimento e Vendas FIC PRESENCIAL 80 20 09/10/2018 | 17/01/2019 28
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS out/18 Segurancga Seguranca no Trabalho FIC PRESENCIAL 80 20 29/10/2018 | 18/01/2019 20
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | Ambiente e Sadde Limpeza Facial FIC PRESENCIAL 80 11 | 16/10/2018 | 20/12/2018 14
FERNANDO CUNHA JUNIOR
INSTITUTO TECNOLOGICO L
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | Ambiente e Sadde Agesnt? dco:\]/l“,‘g'tf”; de | QUALIFICACAO | PRESENCIAL 200 30 | 29/10/2018 | 04/03/2019 30
FERNANDO CUNHA JUNIOR aude viodulo
INSTITUTO TECNOLGGICO producio
DO ESTADO DE GOIAS out/18 Al Salgadeiro Médulo 2 FIC PRESENCIAL 80 15 | 09/10/2018 | 17/01/2019 15

FERNANDO CUNHA JUNIOR
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INSTITUTO TECNOLOGICO

Manicure e Pedicure —

DO ESTADO DE GOIAS out/18 | AMBIENTE E SAUDE \ie QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 20 | 16/10/2018 | 07/01/2019 21
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO INFORMAGAO E Operador de Editoragio
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | CovUNICACRo | Eletronica (Corel Drawe | QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 25 | 08/10/2018 | 20/02/2019 19
GOVERNADOR OTAVIO LAGE PhotoShop) — M1
INSTITUTO TECNOLOGICO _
; PRODUCA Assistente de Costura — _
DO ESTADO DE GOIAS out/18 CULTUSALUECDSSI oN ssisten e,\ji OStUra= 1 qUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 15 | 08/10/2018 | 29/12/2018 15
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO Manicure e Pedicure -
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | AMBIENTE E SAUDE o QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 20 | 16/10/2018 | 07/01/2019 20
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO Cabelereiro (Médulo 1) -
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | AMBIENTE E SAUDE 1 QUALIFICACAO | PRESENCIAL 200 20 | 08/10/2018 | 25/01/2019 20
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO _
; PRODUCA Assi ; _
DO ESTADO DE GOIAS out/18 CULTUROALUECD(E)SI on SS'Ste"terze Costura- | UALIFICACAO | PRESENCIAL 160 15 | 22/10/2018 | 11/01/2019 15
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO
; DESENVOLVIMENTO L _
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | CONAL Inglés Basico—T1 | QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 20 | 08/10/2018 | 01/03/2019 20
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO x o
DO ESTADO DE GOIAS | out/18 Ic'\gl\%l\l\/:éizol\ g "(‘::;?jltc')cl‘;‘ _BaTs'z'cla FIC PRESENCIAL 60 25 | 10/10/2018 | 03/12/2018 25
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO N
: ESTAO E Assi v - _
DO ESTADO DE GOIAS out/18 1352 s c?os SS'Ste”te,\?f endas = | ALIFICACAO | PRESENCIAL 200 40 | 16/10/2018 | 25/01/2019 40
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO ~
, . N N ]
DO ESTADO DE GOIAS out/18 5521’)/?:?05 Auxiliar A_dm'ln'wat'vo QUALIFICACAO | PRESENCIAL 160 40 | 16/10/2018 | 29/03/2019 40
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO Cabelereiro (Modulo 1) —
DO ESTADO DE GOIAS out/18 | AMBIENTE E SAUDE QUALIFICACAO | PRESENCIAL 200 20 | 08/10/2018 | 25/01/2019 20

GOVERNADOR OTAVIO LAGE

N2
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F 0
ANTARES
INSTITUTO TECNOLOGICO - .
DO ESTADO DE GOIAS out/18 CUU'_)SS/SLUECDASS on ASS'Ste”teh?; Costura= | o ALIFICACAO | PRESENCIAL 160 15 | 22/10/2018 | 11/01/2019 15
GOVERNADOR OTAVIO LAGE
INSTITUTO TECNOLOGICO x
DO ESTADO DE GOIAS | out/18 'C'\g'\oﬂﬁ'\l\lﬂéi’g g Z/Log(::ml:t‘;:szridﬁ | | QUALIFICAGRO | PRESENCIAL 160 25 | 08/10/2018 | 20/02/2019 25
GOVERNADOR OTAVIO LAGE P
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS RUTH Produgio CURSO CLASSIFICADOR
VILAA CORREIA LEITE out/18 i OF GRAGS FIC PRESENCIAL 60 30 | 02/10/2018 | 12/12/2018 30
CARDOSO
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIASRUTH | | Produgéo, Culturae | PINTURA EM TECIDO [ ORESENCIAL 50 15 | 16/10/2018 | 29/01/2019 "

VILACA CORREIA LEITE
CARDOSO

Designer

AVANCADO
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ANEXO - 4 Decisao

Procecco: 5394221.92 2017.6.09.0000

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 53942241.92.2017.8.09.0000
COMARCA DE GOIANIA

32 CAMARA CIVEL

AGRAVANTE : FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR ? FAESPE
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

VOTO VISTA

Na sessdo do dltimo dia 06 de margo do comente ano, desta egrégia 37 Camara
Civel, solicitei vista conjunta dos autos, apos voto do eminente Relator Dr. Fernando de Castro
Mesquita, para melhor exame da questio posta em increpagdo, no presente recursoc interposto pela
FUNDAI;I‘&CI ANTARES DE ENSINO SUPERIOR 7 FAESPE, em face da decisdo proferida pelo Juiz de
Direito da 12 Vara da Fazenda Piblica Estadual desta comarca, Dr. Reinaldo Alves Ferreira, figurando
como agravado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS.

Apos minuciosa analise dos autos, extrai-se que foi ajuizada na instancia singela
agao civil piblica pelo ora agravado, pleiteando a concessdo da tutela de urgéncia, a fim de suspender
o contrato de gestdo n® 05/2017-SED, bem como proibir a realizagéo de qualguer outro contrato de
gestio entre a recorente e o Estado de Goias.

No meérito, postula a procedéncia do pedido exordial, para ser declarada a
nulidade do Decreto estadual n® 8.541/2016, que gualificou a agravante como Organizacdo Social nas
areas de educacdo, pesquisa cientifica e educagdo profissional e tecnologica, por estar este eivado de
ilegalidades.

Regularmente intfimado, o Estado de Goias apresentou manifestagdo guanto ao
pedido de liminar, alegando que foram observadas todas as exigéncias legais necessarias a aferigdo da
idoneidade moral dos dirigentes da FAESPE, bem como a sua capacidade técnica.

Por fim, defendeu a auséncia dos requisitos necessarios ao deferimento do pleito
liminar.

Tribural de Justiga do Estado d= Godas
Doomants Roginads & Pablisgds Digitcimonta s 210372008 12:5E:37
sinade por CERSCON SANTANR CINTRA
alidacks pale chdige: L0433CEISSAITSEAZ, oo abdarscs: https://projndi.tige.jus . br/Pendanciafublios
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Processo: 5394221.92 2017.8.0%9.0000

0 magistrado singular deferiu a liminar requestada, determinando a suspensiao
dos efeitos do contrato de gestio n® 05/2017, bem como vedou, até final julgamento de mérito da agdo
originaria, a realizago de qualquer cutro contrato de gestdo entre a FAESPE e o Estado de Goias,
fixando multa diario no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para o caso de descumprimento da
liminar deferida.

Regularmente intimada a Fundagdo Antares de Ensino Superior ? FAESPE,
interpbe recurso de agravo de instrumento contra o aludido decisum, asseverando, em sintese, ter
demonstrado que a suspensédo do contrato de gestiao n® 05/2017 € medida equivocada, pois inexiste
irregularidade no procedimento que resultou na sua qualificagdo como Organizagdoe Social de
Educagéo, Pesquisa Cientifica e de Educagio Profissional e Tecnoldgica.

Ressalta, ainda, que a suspensio do contrato de gestio representa inegavel
perigo de dano inverso, uma vez que causarad prejuizo direto a cerca de 11.00 (onze mil) alunos
matriculados nos ITEGOS e COTEGOS, vinculados ao lote 2, prejudicando o funcionamento dos polos
de concessio das cidades de Jaragud, Taquaral, e tapuranga.

Obtempera, tambem, gue a execugio do contrato ndo causa nenhum prejuizo ao
erario, mormente pelo fate de que a recorrente vinha cumprinde com proficiéncia, todas as obrigagtes
gue lhe foram impostas quando da assinatura do contrato.

Tece outros comentarios, requerendo, por fim, a concessdo de efeito suspensivo.

O pleito liminar, foi indeferido, consoante se infere da decizdo inserida no evento

Inconformado, a recorrente interpds agravo interno (evento 16), onde repisa os
mesmos argumentos expedidos na pega vestibular, discorrendo amplamente sobre o processo de
qualificagdo da FAESPE como Organizagdo Social; processo de selegdo/contratagdo que precedeu a
assinatura do contrato de gestdo n® 05/2017, bem assim sobre a sua idoneidade moral e quanto a
viclagdo do poder discricionario da Adminigtragdo Piblica Estadual.

Por fim, manifesta quanto ao periculum in mora inverso, sustentando que 7a
concessdo da liminar 7 suspensdo do Contrato de Gestdo n° 05/2017 7 vem prejudicando sobremaneira
0s polos de confecgdo das cidades de Jaragua, Maguary, Taguaral e Hapuranga, gue necessitam,
diariamente, da utilizagéo das magquinas de corte dos COTECs (também vinculado ao lote 02) para a
produgdo de milhares de unidades de lingerie, por axemplo?. (sic evento 16, p. 23)

Tribural de Justiga do Estado de Goias
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Nestes termos, a recorrente postula a reconsideragao da decisdo preliminar

inserida no evento 6, ou, subsidiariamente, requer a sua reforma para que seja deferido o efeito
suspensivo requestado.

Pois bem. Sabe-se que o agravo, como regra, nao possui efeito sugpensivo (art.

995, CPC), porém, em determinados casos podera ser concedido pelo Relator, quando a decisdo
agravada puder causar danos irmmeparaveis aos interesses do recorrente. Para tanto, o pedido devera
estar apoiado em relevante fundamentago.

Messe sentido dispoem os artigos 995 e 1.019, inciso |, ambos do vigente Codigo

de Processo Civil, in verbis:

Art. 995. Os recursos ndo impedem a eficacia da decisdo, salvo disposigao legal
ou decisdo judicial em sentido diverso.

Paragrafo dnico. A eficacia da decisdo recorrida podera ser suspensa por
decizdo do relator, se da imediata produgio de seus efeitos houver risco de dano
grave, de dificil ou impossivel reparagao, e ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso.

2

Art. 1.019. Recebide o agravo de instrumento no tribunal e distribuido
imediatamente, se ndo for o caso de aplicagdo do art. 932, incisos Il e IV, o
relator, no prazo de 5 (cinco) dias:

1 7 podera atribuir efeito suspensivo ao recurso ou deferir, em antecipagio de
tutela, total ou parcialmente, a pretensio recursal, comunicando ao juiz sua

decisao;

Sobre o assunto, leciona Humberto Theodoro Junior:

(?) o efeito suspensivo poderd, em determinados casos, ser concedido pelo
relator. Doig =30 o= requisitos da lei, a serem cumpridos cumulativamente, para
obtengdo desse beneficio: (i) a imediata produgao de efeitos da decizdo recorrida
devera gerar risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagao; e (i) a
demonstragéo da probabilidade de provimento do recurso (arts. 995, paragrafo

Tribunal de Justiga do Estado de Goias
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Em outros termos: os requisitos para obtengdo do efeito suspensivo no
despacho do agravo serao os mesmos que, ja a época do Codigo Anterior, a
jurisprudéncia havia estipulado para a concess3ao de seguranga contra decisdo
judicial, na pendéncia de recurso com efeito apenas devolutivo: 0 fumus boni
iuris e o periculum in mora. (in Curso de Direito Processual Civil, v. 3, 47° edigio,
Forense, p. 1043)
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O art. 995, caput, do Novo CPC prevé que, salvo quando houver disposicao legal
ou decisdo judicial em sentido confrario, o recurso nao impede a geragao de
efeitos da decisdo impugnada, ou seja, no primeiro caso tem-se o efeito
suspensivo proprio e no segundo, o improprio. O paragrafo dnico preveé os
requisitos para a concessdo do efeito suspensivo pelo relator no caso concreto:
(i) risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagao, gerado pela geragao
imediata de efeitos da decisdo e (ii) ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso. Ainda que o dizpositivo ndo o preveja explicitamente, o
pedido expresso do recommente continua a ser requisito para a concessdo de

SF:FTETT GTOES/S0/0E

Como se pode notar do dispositivo legal os requisitos para a concessao do efeito
SUSPENsivo a recurso s30 os tradicionais da futela de urpéncia: a probabilidade
de o requerente ter razao e o perigo do tempo para gque o orgao jurisdicional
reconhega seu direito. (in Nove Codigo de Processo Civil Comentado, ed.
Juspodivm, p. 1638)

Mo caso, constato a presenga dos pressupostos necessarios a concessao do
efeito suspensivo, porquanto em sede de cognigdo sumarissima, se verifica a verozsimilhanga nas
alegagdes da agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para reformar a
decisdo atacada.

Revela-se, também, presente o perigo de ocomer dano ou o risco ao resultado til
do processo, uma vez que o imediato cumprimento do decisum singular, acarretara a interrupgao de
todos oz cursos profissionalizantes e de formacao inicial, além das outras agbes de desenvolvimento
tecnologicos ofertados pela recomrente em varias cidades do interior do Estado, causando prejuizo
direto a cerca de 11.000 (onze mil) alunos ja matriculados nos ITEGOS e COTEGOS.

Tribural de Justica do Estado de Coias
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Desta forma, vé-se que existe hipotese de risco baseado em fatos concretos, bem

como de dano que nao possa ser posteriormente reparado e, seja potencialmente agravado em razio da
ndo concessdo da suspensividade.

Sobre o tema, segue a ligio da doutrina:

Os pressupostos para a concessio de efeito suspensivo aos recursos sdo, em
nosso entender, tipicamente cautelares: risco de dano grave, de impossivel ou de
dificil reparabilidade e probabilidade de provimento do recurso. Ou seja,
periculum in mora e fumus boni iuris.

Este dano, cuja probabilidade deve ser demonstrada para obtengéo do efeito
suspensivo do recurso, ndo se identifica necessariamente com o
comprometimento do direito material que se afirma ter no recurso. Basta que a
parte demonstre que o dano sera agravado, se a medida ndo for concedida.

A lei ndo menciona a hipotese de que ocorra situagdo inversa: o recurso tem
efeito suspensivo por disposigao expressa e a parte recorrente precisa da

eficacia da decisdo. Demostrada a probabilidade de provimento do recurso e de
ocomméncia de dano. entendemos que u recurrente faz. sim, jus & nrovldenua

se i:hamou de e'felto ailvu ou de tutela am:eclpada racursal néo expressan'iente
prevista, mas admitida no sistema, em relagdo a todos os recursos com efeito
suspensivo, por identidade de razdes. E possivel ser concedida nos casos de os
recursos ndo tem terem efeito suspensivo. (in Comentario ao novo Codigo de
Processo Civill coordenagao Antonio do Passo Cabral, Ronaldo Cramer ? Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 1473)

Neste contexto, entendo que o efeito suspensivo deve ser concedido, para que

seja suspenso os efeitos da decisdo liminar deferida na instancia singela, até julgamento final do agravo

de instrumento.

Por outro lado, as demais questdes aqui ventiladas deverdo ser analisadas com

maior profundidade, quando da andlize do mérito do recurso, desde que ndo se confundam com o
proprio ménto da demanda.

ANTE O EXPOSTO, CONHECO do presente agravo intermo € o PROVEJO, para

deferir o pedido de efeito suspensivo pleiteado, permitindo a continuidade das afividades em questio,

Tribunal de Justiga do Estado de Godas
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até o julgamento do mérito deste recurso.

E o voto.

Goidnia, 13 de margo de 2018.

Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

Redator

ACORDAO

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos do Agravo Interme no Agravo
de Instrumento n® 5394221.92.2017.8.09.0000, Comarca de Goidnia.

ACORDAM os integrantes da 3® Camara Civel da terceira turma julgadora do
Egrégio Tribunal de Justiga do Estado de Goias, 4 maioria de votos, em conhecer e prover o recurso,
nos termos do voto do Relator.

VOTARAM, além do Relator, que presidiu a sessdo, o Des. itamar de Lima e a
Des. Leobino Valente Chaves.

Presente a ilustre Procuradora de Justiga, Laura Maria Ferreira Bueno.

Goidnia, 13 de margo de 2018.

m Tribural de Justiga do Estado de Goids
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Processo: 5359422192 _2017.8.0%.0000

Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

Relator

Tribomal de Justiga do Estado de Goids
Doomnants Againads & Pobliecds Digltaimants o 21f03/2018 12:58:37
ainads por CERSON SANTANM CINTHA

alidacdo palo cidigo: LOMI3SSISS4AITS64Z, Do endareco: hitps://projodi.tjge.jus be/Fendanclafublica
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AGRAVD INTERNO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N* 5394.221.92.2017.8.09.0000
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COMARCA DE GOIANIA

3 CAMARA CiVEL

AGRAVANTE : FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR 7 FAESPE
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

EMENTA: AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. m;ﬁo CIVIL
PUBLICA. CONCESSAO DE LIMINAR. DECISAQ QUE INDEFERIU O EFEITO
SUSPENSIVO AQ RECURSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. DECISAQ
REFORMADA. 1. Ma origem, cuida-se de agdo civil pablica proposta pelo
Ministério Piblico de Goias, visando a imediata interrupgdo do contrato de
gestio firmado com a Fundagdo Antares de Ensino Superior ? FAESPE, ao
argumento de que o processo administrativo que a qualificou como organizagao
social, encontra-se eivado de vicios. 2. O juizo @ guo deferiu liminar para
determinar a suspenséo dos efeitos do contrato de gestio n® 052017, bem como
a realizagdo de qualquer outro pacto de gestdo entre a FAESPE e o Estado de
Goias, sob pena de multa diaria arbitrada em R$ 50.000,00. 3. Ao menos em sede
de cognigdo sumarissima, verifica-se a verossimilhanga nas alegagbes da
agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para
reformar a decisdo atacada. Revela-se, também, presente o perigo de ocorrer
dano ou o risco ao resultado atil do processo, uma vez que o imediato
cumprimento do decisum singular, acarretara a interrupgo de todos 08 cursos
profissionalizantez e de formagdo imicial, além daz outras agdes de
desenvolvimento tecnologicos ofertados pela recomrente em varias cidades do
interior do Estado, causando prejuizo direto a cerca de 11.000 (onze mil) alunos
ja matriculados nos ITEGOS e COTEGOS. 4. As demais questbes ventiladas
serdo analisadas com maior profundidade, desde que ndo se confundam com o
proprio mérito da demanda originaria, frisa-se, quando do julgamento final deste
agravo. 5. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E PROVIDO.
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BFIRTITT BTOE/S0/0E

Tribural de Justiga do Estado de Goias
Doctmants Rssinads @ Fublicedo Digitalmenta am 217032012 12:58:37
sinads por CERSON SANTANA CINTEA
alidaclo palo chdige: 104T3SE1554375640, no endaregs: hitps://projndi. tigo.jus br/Pendenciafublica
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Processo: 5394221.52 F017.5.0%.0000

tnbunal
de justica

PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria da 3° Camara Civel

|OFiCIO COMUNICATORIO - 38 Camara Civel Goidnia, 27 de margo de 2015,
Excelentizsimo(a) Senhor(a)
Luizi{a) de Direito
NESTA
ToCesso 5304071 02 2017 .5.00.0000
equeren . -
equen
elator(a) - DES. LEOBING VALENTE CHAVES

De ordem do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador{a) Relator(a),
por meio do presente oficio, cientifico Vossa Exceléncia que foi proferido(a) decisdofacorddo nos
autos em referéncia, cuja copia segue em anexo.

Atenciosamente,

|ROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretario(a) da 3 Camara Civel

S TG G | A e “-n manc as T
dcom Runcameiio no Art. 19, § 2° B, ™0™ da Lel Foderal n® 11418, de 167132000, pubboadas no DOU de 201202008

Tribural de Justiga do Estado de Goias
Documants Resineds o Pobliccdoe Digitolmonte em Z7/03/2018 11:54:28
sinadn por ANCELTTR MARTA VIETRA PEINOTO
alidacis pals cadige: 104335E3S5755820%. oo endarecs: hittps:/fpeojedi. tige.jus.br/Pendanciafunlica
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Processo: 5394221.52 2017.6.09.0000

tnbunal
de justica

3 Camara Civel
Av. Assis Chateaubriand, N°. 195, Ed. Paldcio da Justica.
Témeo, sala 135, Setor Oeste, CEP: 74.120-020, Goidnia-Goids
Fone: (62) 3216 — 2033 — e-mail: camaracivel3@tigo.jus.br

CERTIDAO

) CERTIFICO E DOU FE QUE FOI PUBLICADA NO DIﬁLBIG DA
JUSTICA ELETRONICO N°® 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018, A INTIMACAO DO
DESPACHO/DECISAC/ACORDAQ E/OU INCLUSAO EM PAUTA, PROFERIDO NOS AUTOS

EM REFERENCIA.

Goidnia, 2 de abril de 2018.

ROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretaria da 3° Camara Civel

Tribural de Justiga do Estado d= Goids
Documants hssinads @ Pohlicgds Digitalmente m 020472012 D9:50:56
SinodAs por EERCI0 DIVINDG COMES

alidaclo palc cidige: 1046356855T11T5T6, mo enderacs: https://projodi tjge.jus br/PendencilaPublica
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Anexo -5
2662018 SENGOVERNADORIA - 3045085 - Ofico
ESTADO DE GOIAS )
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n” 1998/2018 SEI - SED

Goiania, 26 de junho de 2018,

A Sua Senhoria a Senhora

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

Fundagio Antares de Ensino Superior, Pés-graduagdo, Pesquisa ¢ Extensdo - FAESPE
Rua Dr, Olinto Manso Pereira, 498, Quadra F-15 Lote 64 - Setor Sul

CEP 74.140-050 Goiania - GO

Assunto: Planejamento Trimestral/Semestral

Senhora Presidente,

Considerando, a Clausula 2.35 do Contrato de Gestio que estabelece a obrigatoricdade
de “Apresentar @ Comissdo de Avaliagdo mstituida pelo PARCEIRO PUBLICO, no maximo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao de referéncia, o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no
més e das metas alcangadas (grifo nosso);

Considerando que a Subclaisula 2.57 informa: “Encaminhar trimestralmente ao orgdo
supervisor o planejamento das agdes que serio executadas no trimestre seguinte ¢ os resultados das que
Joram executadas no trimestre anterior” (grifo nosso);

Considerando, o teor da Clausula 5.2 que estatui “Os resultados atingidos (zrifo nosso)
com a execugdo deste contrato deverdo ser analisados trimestralmente pela Comissdo de Avaliagio que
norteara as corregdes que forem necessdrias para garantir a plena eficicia do presente contrato de gestiio;

Considerando, ainda, a Clausula 5.5: “O PARCEIRO PRIVADO apresentard
semesiralmente ou sempre gue recomendar o interesse pablico a prestagdo de contas, mediante relatério da
execugdo deste Contrato de Gestio, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos ¢ as receitas
efetivamente realizados.

Considerando, por fim, a necessidade de clucidar as davidas alusivas as entregas
relacionadas nos paragrafos anteriores, temos a informar;

a) O relatério circunstanciado mensal relativo ao 3° (terceiro) més do trimestre (Clausula
235} deve ser contemplado no respectivo relatério trimestral (Clausula 2.57). uma vez que as datas de
envio de ambos a esta Pasta séo coincidentes, ndo havendo necessidade de “duplicar™ tal documento;

b} A agdo estabelecida na Cliusula 5.2 relativa a atuagio da “Comissdo de Avaliagio™ se
di no mesmo produto objeto da Clausula 2.57, entregue a SED até o dia 10 do més subsequente ao
fechamento do trimestre, portanto nio ha necessidade de oficiar, também, a referida comissiio;

¢) O produto definido na Cliusula 5.5, semestralmente, embora contenha os resultados
parciass, ou seja, de 2 (dois) trimestres, difere dos relatorios trimestrais, uma vez que deve contemplar a
parte financeira, no intuito de atender os termos da Lei n® 15.403/2005, Astigo 10, § 1°, que determina “O
parceiro privado apresentard ao 6rgio ou a entidade do Poder Publico™

nips:Vsel o gov. diisescontraladar ohp Tacac=0ocumanto_impomic_weDEacao_orpemm=anions_! &) _doour 4878 11&inIra_sistam 1z
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§ 1%A - Os valores repassados pelo parceiro pablico ¢ o cumprimento das metas pelo parceiro privado serdo,
em periodicidade a ser definida no coatrato de gestio ¢ nAo superir a b (seis) meses, contrastados para
certificagio de sua efeliva correspandéncia.

A oportunidade, no que conceme a0 disposto Cliusula 2.36, tal entrega SEMESTRAL
deverd ocorrer via Sistema de Prestagio de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), porém em estrita
observancia ao que segue:

a) Disponibilizar as Prestagdes de Contas contendo todos os “Blocos” do sistema,
inclusive dquele relativo as demandas judiciais. no maximo, até o dia 20 do més subsequente ao
encerramento do semestre;

b) Encaminhar Oficio enderecado a “Comissio de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo™,
nesta mesma data, contendo os “Certificados de Transmissdao™ dos respectivos meses do semestre,
extraidos do SIPEF e, sendo assim, assinado com certificado digital pelo dirigente maximo,

Paor fim, quanto a obrigatoriedade, MENSAL, estabelecida na Clausula 7.9, também sera
analisada via SIPEF, ¢ sendo assim, é necessdrio apresentar a referida comissdo, via Oficio, até no maximo
dia 21 do més subsequente, o respectivo certificado de transmissdo da prestagdo de contas contendo,
inclusive, os extratos da movimentagio do mensal acostados ao sistema.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretirio (a), em
26/06/2018, as 14:39, conforme art. 2°, § 2° 111, "b". da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B. 1. do Decreto 1i°
S.80R2016.

| il Documento assinado eletronicamente por ROBERTO GONCALVES FREIRE,
sel @ SUPERINTENDENTE, em 26/06/201%, 4s 14:39, conforme art. 2°, § 2%, 111, "b", da Lei 17.039/2010
ciet i ¢ art. 3°B. 1, do Decreto n® 8.808/2016.

aes A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- hitp://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo,php?

é>:# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 3045095
¢ ¢ o codigo CRC BD44TB2C

GABINETE DO SECRETARIO
Palicio Pedro Ludovico Teixews, raa 82 o° 400, 5° andar - aka Jeste, Setor Central - 74015.908
Gosinia-Goids, Fone: (62) 3201-5522

Referéncia: Processo n® 201814304005505 SEI 3045085
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideragao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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