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APRESENTACAO

A promocdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missao primordial da
FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdo em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goias. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dindmica social, oferece cursos
de formacdo inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacao
profissional tecnolégica de graduacao e pds-graduacao, direcionados a suprir as necessidades
locais. Com forte vocacdo para formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela

aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificacdo das entidades como Organizac¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuadria e Irrigacdo para administracdo dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacao das a¢des
da politica de educacdo profissional de Goids, tendo sido publicado no Diario Oficial do Estado

de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicagdo dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Aliena¢cdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensao do Contrato de Gestao n?

05/2017-SED, por forca de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goiania/GO,

apds 6 meses de suspensdo a Fundag3do Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO DA




JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante no
Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gestdo 005/2017-SED, conforme no anexo 4.




1. INTRODUCAO

Este é o 29 Relatdrio Anual, do Ano 2018, contemplando o 22 relatério Semestral
ANO Il mensais de 01/07/2018 a 31/12/2018, contemplando os respectivos relatérios da
execucdo do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Publico n®

06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as agdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE
a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovacao
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as

suas dareas de abrangéncia.




jITEGO

DESENVOLVIMENTO

2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUACAO

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas

pela organizacao social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacgao Profissional e

Tecnolbgica - EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior | Técnico = Qualificagio | FIC EAD/F | EAD/F
| 80 720 6.120 | 13.480 | 3.360 @ 10.140
I

m 160 700 6.020 | 14580 | 3.540  10.680
W 160 760 6340 | 15320 | 3.720 | 11.200
Total - 4 anos 480 2.900 24600 | 56.860 @ 13.980 42.160

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de Atividades

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IIl pag. 55.

Académico-Pratico — APA.

LOTE 2 ANO1 ANO II ANO III ANO TOTAL

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 38.920

APA (alunos) 2.530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo |1l pag. 55.




QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

COMPOSICAQ DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecio de crescimento anual segundo meta

CVT - Centra Vocacional Mavel

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
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ITEGOs Ambie ntes 0 g gy
Situagio ¢ Data Meta de Programas 5 ED - Mairicalas Colecs C'argu Hordna Total 'E'arga Hordria Total L"urg,a e C'urg,a e
LOTE |Institnte Tecnolégico de Goiis - ITEGO Inicia N* Salas N Lah utilizagso Ano 1 20152016 | Ano?2oigzoi7 | [otalAned Total Ano 4
(Horas/muls) {Horas./aula) 20172018 I018/2019
(Husras /aula) (Horas//anla)
ITEGD Ceres - PRES 0 4 [i] 0,53 1. 100 300 216.240 216240 227.052 218,405
EAD 050 3 2ER.000 28R (D0 302400 317.520
DIT c APA 14440 1.440 1440 1440
ITEGO Goianésia - PRES (4] 7 15 a7 2.500 300 586.920 586920 616.266 47.079
EAD 0,50 4 384,000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.4440 1440 1440
ITEGO Piranhas - FRES (] 7 7 034 1.7 300 199.920 199920 209.916 220412
2 [(EAD 0,50 4 384.000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.4440 1440 1440
ITEGD Caiapiinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355 680 373464 392,137
EAD 3 44 ] 253440 253,440 6112 279418
DIT c APA 14440 1.440 1440 1440
ITEGO Uruana - PRES (4] 4 5 044 e 300 163.680 163680 171,564 180457
EAD 0,50 4 3R4.000 3R (D0 403200 423 360
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
His thrico Aumbie ntes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial-CvVT 1.522 440 1.522 440 1.598.562 1LETE.490
EAD 1.693 440 1.693 440 1.778.112 1.867.018
HDMT ¢ APA 10.080 1080 10.080 10080
TOTAL 29 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3386754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvamento ¢ Inovagio ) . | LOTE 2
Tecnolimea: Atvidade Pritco- Académaea Situagso e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificaglo/FIC 895 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional f € - Construcao
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25




LOTE Il - ANO Il

. | Caone Napar H;m& d;_-é &_arvi';os
Ins tiuto Tecnolégico de Goias - ITEGO Tetljugla;g;m Vagas: Técnico Ql]ﬂ]alﬁijlfﬁﬂ {lmiii:‘lf;: Vagas total. TTEGO pm?:fi;c:;m ﬁrﬁ:o REPASSE por ITEGD
] - cultuml
Ceres - PRES 0 100 440 440 980 2.148.000.00
EAD ] 0 280 1.720 2300 21.728.00
DIT e APA 306 1.390 254 538.00
Goianésia - PRES 80 260 880 1.460 2680 6.076.700,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 057.292 00
DIT e APA 306 1.390 254 538.00
Piranhas - PRES 0 100 400 400 200 2.148.000.,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 057.292.00
DIT e APA 206 1.390 254.538.00
ITEGO Caiapinia - PRES ] 180 720 720 1.620 3.360.138,00
EAD 0 0 300 1.520 2.020 631.512 00
DIT e APA 506 1.390 254 538,00
TUrnana - PRES 0 80 320 320 720 1.646.800.00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 968.090.30
DIT e APA 506 4170 627 .753.00
Presenciab-CVT 80 720 2.760 3.340 6.900 0 15.388.638,00
EAD 0 0 3.360 10.140 13.500 0 423591430
HDIT e APA 2.530 9730 1.645.905.00
TOTAL 80 720 6.120 13.480 20.400 12.260 21.270.457.30

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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2.1.2 METAS QUALITATIVAS

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE

QUALIDADE

1 INSTITUICAO

2 CURSOS

3  DESENVOLVIMENTO E
INOVAGAO TECNOLOGICA

Politicas de educagao
profissional e de
inovagao

Infraestrutura Fisica e Material

Curriculo

Corpo Docente

Curso

Servigos Tecnoldgicos

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao.

Interagéo e Comunicagao com a
comunidade interna e externa

Implantagdo dos  processos
necessarios a operacionalizagao das
acodes

Recursos de tecnologia da
Informag&o ecomunicagao e
Ferramentas degestédo e
acompanhamento.

Plano de manutencdo e
atualizacéo da infraestrutura e bens
moveis.

Documentos institucionais e
didaticos pedagogicos

Perfil profissional de concluséo
Material didatico-pedagé6gico
Estagio curricular e ou atividades
complementares ou
extracurriculares

Atuacao do coordenador de cursos

Atuacao dos professors

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagaol/titulagdo do corpo
docente

Producéo dos docents

Taxa de ocupagao inicial do
curso

Taxa de retencao no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evasao

Servicos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores

Manutengao dos laboratdrios

12



Ambientes de Inovagéo

Transferéncia de Tecnologia

Percepcéo do Processo de

ESTUDANTES Ensino e Aprendizagem

Desempenho e satisfagéo

EGRESSOS -
profissional

* @ rene )
. jifee0  gmy -

DESENVOLVIMENTO

Estabelecimento de ambiente
adequado para a geragéo de novos
negocios

Sensibilizagao para o
empreendedorismo inovador
visando a promog&o do surgimento
de novos negocios

Identificagdo das necessidades e
gargalos para o desenvolvimento
tecnolégico e inovagdo

Atividades de interagao e troca
de conhecimento

Monitoria e tutorial

Projetos de extensao
tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovacao tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Satisfagdo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfagéo do egresso

indice de satisfacdo do empregador

Taxa de insercéo professional

Taxa de vinculagdo com o
mundo do trabalho na area de
formagao

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo XII pags. 84 e 85.
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@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGCAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIll DO CHAMAMENTO

Dimensao
Indicadores

Aspecto de
Avaliagdo

NOME DO
INDICADOR
SYSCORE

DESCRICAO

1.1 Politicas
de educagao
profissional e
de inovagao

1.1.1 Aderéncia as
demandas locais

CS1/1- Aderéncia
as Demandas
Locais

Grau de eficdcia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e a identificagdo de demandas
sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de cursos e para o
desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e inovagdo.

1.1.2
Desenvolvimento do
ensino, pesquisa e
extensdo.

CS2/1 - Ensino,
Pesquisa e
Extensdo

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; sistematica de atualizagdo curricular; desenvolvimento e
utilizagdo de material didatico-pedagdgico; desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo, transferéncia de tecnologia.

1.1.3 Interagdo e
Comunicagdo com a
comunidade interna

e externa

DO4/1 - Interagdo
e Comunicagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre as a¢des de
comunicagdo com a comunidade interna e externa e os Documentos Institucionais
(Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento e Metas Institucionais);
divulgagdo de resultados das avaliagGes, dos cursos ofertados, das atividades.

1.2
Infraestrutura
Fisica e
Material

1.2.1 Implantagdo
dos processos
necessarios a

operacionalizagdo

das agdes

DO01/2 - Agdes de
Implementagdo

Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento das agdes de
implementagdo.

Contempla:

a) Gestdo Democratica e Participativa;

b) Gestdo de Pessoas;

c) Gestdo Pedagdgica;

d) Gestdo Participativa;

e) Gestdo da Cultura para a Educagdo de Qualidade;

f) Gestdo do Cotidiano.

1.2.2 Recursos de
tecnologia da
informagéo e

comunicagao e
Ferramentas de
gestdo e
acompanhamento

1S1/2 - Recursos
Audiovisuais

Grau de eficacia da unidade educacional no provimento dos recursos audiovisuais.

1S1/3 - Estrutura
Especifica para os
Cursos

Grau de atendimento da unidade educacional as necessidades de estrutura
especifica para suporte aos cursos.

14




1S2/1 - Recursos
TIC e Ferramentas
de Gestdo

>

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional na organizagdo e implantagdo do
ambiente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Contempla:

a) Existéncia de instrumentos de suporte a gestdo e desenvolvimento de agdes
académico-administrativas para a melhoria institucional;

b) Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, programas
especificos de computadores (softwares), contetdos disponibilizados em suporte
eletrénico;

c) Acesso livre rede WI-FI.

1S2/3 - Plano de
Atualizagdo e
Manutengdo em
TIC

Grau de eficacia da unidade educacional no Plano de Atualizagdo de software e
hardware, coeréncia com o plano de desenvolvimento e metas institucionais e
alocagdo de recursos para manutengdo dos ambientes pedagdgicos e de inovagdo.

1.2.3 Plano de
manutengdo e
atualizagdo da

infraestrutura e bens

moveis.

1S2/4 -
Equipamentos
Obsoletos e
Avariados

Grau de eficécia na reducdo/substituicdo de equipamentos obsoletos e avariados.

1S3/2 - Estrutura
Predial para
Gestao

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e
funcionarios administrativos.

1S3/3 - Estrutura
Predial p/ Fins
Pedagdgicos

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para fins pedagdgicos.

Contempla:

a) Sala de professores;

b) Salas de aula;

c) Biblioteca;

d) Espago de Convivio;

e) Espago de Desportivo.

1S3/4 - Instalagdes

Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as necessidades basicas

Elétricas e . ~ s s
A das instalagGes elétricas e sanitdrias.
Sanitarias
2.1.1 Documentos CS2/2 - . A .
Ao Ty eyl / Grau de eficdcia na coeréncia entre o Projeto Pedagdgico de Curso, o Projeto
institucionais e Documentos o . . L
= yeis . ) Politico Pedagdgico, o Plano de Desenvolvimento, Metas Institucionais e o
didaticos Institucionais e X
P P Desenvolvimento Local.
pedagogicos Didaticos
" Grau de eficdcia da unidade educacional na conformidade dos componentes e dos
21 2.1.2 Perfil €55/4 - Perfil ! : ona’ . 0s comp .
i - . conteudos curriculares com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil
CURRICULO profissional de Profissional de - o ’ A . )
~ ~ profissional de conclusdo previsto no respectivo Catalogo Nacional de Cursos (ou
conclusdo Conclusdo

equivalente) e com o desenvolvimento local.

2.1.3 Material

didatico-pedagodgico

1S1/1 - Material
Didatico-
Pedagdgico

Grau de eficacia da unidade educacional na elaboragdo, atualizagdo e
disponibilizagdo de material didatico-pedagdgico em consondncia com o nivel e
modalidade do curso.
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Estagio curricular e
ou atividades
complementares ou
extracurriculares
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CS2/3 - Estédgio
Curricular

>

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as diretrizes especificas
da instituicdo e/ou dos conselhos profissionais, quando previsto, e ou no
desenvolvimento de Atividades Complementares ou Extracurriculares.

PI5/1 - Participagdo
em Féruns
Temdticos

Grau de eficacia da unidade educacional na participagdo em féruns voltados a
Educacgdo para a Diversidade.

2.2.1 Atuagdo do

D02/5 - Atuagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na atuagdo do coordenador de curso, na

coordenador de do Coordenador de | gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos e na participagdo em espagos
cursos Curso coletivos institucionais de tomada de decisdo.
Grau de eficacia da unidade educacional na atuagdo dos professores quanto ao
2.2.2 Atuagdo dos | PI1/1 - Atuagdo dos dominio do conteudo, relacionamento com a turma,
professores Professores frequéncia, pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos
adequados.
2.2 Corpo A2 BaiiE B EEE D02/2 - Grau de eficacia da unidade educacional quanto a experiéncia profissional dos
professores no A . . ~ . -
Docente e Experiéncia docentes no exercicio do magistério (educagdo profissional e tecnoldgica e
magistério e fora do N A L N
N Docente educacdo bésica) e experiéncia profissional fora do magistério.
magistério
Grau de eficacia da unidade educacional no atendimento as necessidades de
2.2.4 Taxa de D0O2/1- formagdo/titulagdo do corpo docente.
formagdo/titulacdo | Formagdo/Titulagd | Contempla:
do corpo docente o Docente a) Formag&o superior na drea em que leciona;
b) Pés-graduagdo.
2.2. a D02/4 - a L . . ~ ~
loducaolos QD Grau de eficacia da unidade educacional na gestdo da produgdo docente.
docentes Docente
2.3.1 Taxa de
R CS1/2 - Taxa de o . . < .
2.3 Curso ocupagdo inicial do ~ Grau de eficacia da unidade educacional na relagdo de ingressantes por vaga.
Ocupagdo de Curso
curso
2.3.2 Taxa de CS5/2 - Taxa de Grau de eficacia da unidade educacional no percentual de retengdo em relagdo ao
T . Reteng¢do no nimero de matriculados no em cada curso, por ciclo de matricula e por periodo
retengdo no periodo q
Periodo anual.
A CS5/3 - Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento de agdes
2.3.3 Permanéncia e - . P .
axito Permanéncia e sistematicas de acompanhamento do rendimento com sucesso no processo
Exito ensino-aprendizagem dos estudantes.
Grau de eficacia da unidade educacional no percentual de
. CS5/1 - Taxa de . A « ~ . .
2.3.4 Taxa de evasao Evasio infrequéncia/evasdo/abandono em relagdoo ao nimero de matriculados no
periodo.
. CS3/1 - Prestagdo Grau de eficdcia da unidade educacional na prestagdo de servigos aos
3.1 Servigcos

Tecnoldgicos

de Servigos
Tecnoldgicos

empresdrios/produtores do setor produtivo organizado, em pelo menos 50% da
capacidade total de horas de prestagdo dos servigos.
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3.1.2 Manutengdo
dos laboratérios

Manutengdo dos

1S3/1 -

Laboratérios

Grau de eficdcia da unidade educacional na manuteng&o dos laboratérios por meio

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTD

da realizagdo de manutengdo preditiva e preventiva, conforme indicado pelo
fabricante dos equipamentos dos laboratérios em rede autorizada ou indicada
pela fabricante. Deve-se considerar o numero de horas mensais que o laboratério
ficou sem prestar o servigo em fungdo de manutengdo ndo realizada.

4. ESTUDANTES

3.21
Estabelecimento de
ambiente adequado
para a geragdo de
novos negocios

CS3/2 - Ambiente

para Geragdo de
Novos Negécios

Grau de eficacia da unidade educacional no estabelecimento de programa de
incubagdo de empresas, contando com pre-incubagdo, hotel de projetos,
incubagdo residente e apoio a empresas graduadas e associagdo de
empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora. A
implantagdo do processo de incubagdo deve iniciar no primeiro ano pela pre-
incubagdo, com apoio a no minimo 5 projetos. No segundo semestre do primeiro
ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no minimo 5
projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubagdo
para empresas residentes, para no minimo 5 novos negdcios. A partir do terceiro
ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e, pelo
menos, a dois outros empreendimentos inovadores interessados nos servigos da
incubadora.
O processo de incubagdo deve estar demonstrado em website especifico de forma

3.2
Ambientes de a dar publicidade a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de
Inovacio desenvolvimento de novos negdcios por meio da mesma.
222 Se::b;llzagao Grau de eficacia da unidade educacional na sensibilizagdo para o
P . empreendedorismo inovador visando a promogdo do surgimento de novos
empreendedorismo CS3/3 - . S . o .
A H . negdcios. A sensibilizagdo se dard pela realizagdo de palestras e minicursos
inovador visando a Empreendedorism e . . R R
especificos sobre a geragdo de novos negdcios por meio do empreendedorismo
promogdo do o Inovador ; . . .
surgimento de novos inovador de oportunidade nos cursos (com carga hordria superior a 60 horas)
8 . oferecidos pelo ITEGO/COTEC.
negocios
3.3.1 Identificagdo Grau de eficdcia da unidade educacional na identificagdo das necessidades e
das necessidades e cs3/4 gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo, considerando o nimero
gargalos para o n de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de influéncia do
] Transferéncia de . ) .
desenvolvimento Tecnologia ITEGO/COTEC. Considera-se ideal a visita a, pelo menos, 10 empresas
tecnoldgico e g mensalmente e entrega de relatério bimestral, por setor, sobre as necessidades e
inovagdao gargalos encontrados.
33
Transferéncia
de Tecnologia
.. ~ r ficaci ni E ional n ivi interaga r
3.3.2 Atividades de | CS3/5 - Interacio e Grau t?e eficacia da U. dade t.iuca~c onal nas at dad?s de te af;ao et os:a.de
conhecimento por meio da realizagdo de eventos (seminarios, cafés tecnoldgicos,

interagdo e troca de
conhecimento

Troca de
Conhecimento

rodadas de negdcio, entre outros) de interesse do setor produtivo organizado.
Considera-se ideal a realizagdo de, pelo menos, um evento a cada trimestre.
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CS4/1 - Monitoria e
Tutoria

%HAM 0F
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional traduzida pela contribui¢do da
participagdo em programas de monitoria ou tutoria.

CS4/2 - Extensdo e
Tecnologias Sociais

Grau de eficacia da unidade educacional na contribuigdo de agBes comunitarias,

projetos integradores, desenvolvimento/aplicagdo de tecnologias sociais, trabalhos

de campo e servigos de extensdo, e outras atividades ou projetos de extensdo
tecnoldgica.

Estratégia associada: CS4 - Percepgao do Processo de Ensino

CS4/3 - Projetos de
Pesquisa &
Inovagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na contribuigdo de atividades de iniciagdo
cientifica, projetos integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e
exposigdes tecnoldgicas, e outras atividades ou projetos de inovagdo tecnoldgica

ou pesquisa aplicada.

CS4/4 - Satisfagdo
do
Estudante/Mundo
do Trabalho

Grau de eficicia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo do
estudante em relagdo ao curso e do mundo do trabalho, exceto estagio.

€S7/3 - indice de

5.1.1 indice de i
N Satisfagdo do
satisfagdo do egresso
Egresso

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
egresso em relagdo ao desempenho em competéncias basicas, especificas e
atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/4 - indice de
Satisfagdo do
Empregador

Grau de eficdcia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
empregador em relagdo ao desempenho do profissional em competéncias bésicas,
especificas e atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/1-Taxa de
Insergdo
Profissional

5.1.3 Taxa de
insergdo profissional

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos com
insergdo profissional.

CS7/2 - Taxa de
Vinculagdo
Trabalho/Formaga
o

Grau de eficicia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos
trabalhando na area de formag&o pelo nimero de respondentes trabalhando.
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3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 —
Vilaga Correia Leite Cardoso Setor Aeroporto — CaiapOnia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

" . Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

. Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO
Fernando Cunha Junior

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-
Celso Monteiro Furtado GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Contorno —Quadra 208 e 208 A —
Governador Otavio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Tabela 1 - Relagao de ITEGOS do Lote 02
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3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

Ne ENDERECO

Barro Alto Rua Sdo Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

n Bom Jardim de Goids Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

' Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?

H Jaragua BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)

i Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A.
Castelo Branco

Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n? — Sede da AGETOP

n Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

' Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

n Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdo de COTECS do Lote 02

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

COTEC ENDERECO

Ipord — COTEC APL de Em fase de remanejamento
Mandioca e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2
ConfecgGes

Confecgbes Moreira

Taquaral — COTEC APL de Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro
Confecgdes

i Itapuranga — COTEC APL de Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila
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3.4 MUNICiPIOS

Mapa
Divisio Geografica dos Lotes.

Legenda
# loet
7 Late2
# Loe3
# Lo
# Loes
& Lotes 485 (Goienis)

ITEGOs - LOTE 2:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestado do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto,
Bom Jardim de Goids, Britania, Buriti de Goids, CaiapOnia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia,
Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goids, Ipord, Israelandia, Itaguari, Itaguaru,
Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaragud, Jaupaci, Jussara, Matrinchd, Mimoso de Goias,
Moipord, Montes Claros de Goids, Morro Agudo de Goiads, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América,
Nova Crixas, Nova Gléria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas, Pirenépolis, Rialma,
Riandpolis, Rubiataba, Santa Fé de Goids, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha

de Goids, Sao Luis do Norte, Sdo Patricio, Taquaral de Goids, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS s3o:

l. Formacao Inicial e Continuada;

Il. Qualificagdo Profissional;

[l Técnico;
V. Tecnoldgico.
V. Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica
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Referente ao repasse do ANO Il, ndo houve Repasses das parcelas dos meses de novembro e dezembro de 2018.
Salientamos que os atrasos nos repasses, influencia negativamente nas metas e desenvolvimento das atividades da
OS lote2.

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

Parcelas Meés referéncia CEIHEAIOCE) | DESENCE ANO Exercicio VALOR
parcela oP

11 abr/18 - 15-jun-18 2018 RS 1.429.977,29
12 mai/18 - 11-jul-18 2018 RS 1.278.110,38
13 jun/18 - 13-ago-18 2018 R$ 1.549.338,91
ANO CONTRATO_ANO /2 TOTALANO | /2 RS 4.257.426,58
14 jul/18 - 17-set-18 2018 RS 1.522.319,38
15 ago/18 - 11-dez-18 2018 RS 1.543.903,39
16 set/18 - 19-dez-18 2018 RS 1.556.657,56
17 out/18 - 12-fev-19 2018 RS 1.553.417,16

18 nov/18 - - 2018 RS 0,00

19 dez/18 - - 2018 RS 0,00
ANO CONTRATO ANOIII/ 2 TOTALANOII /2 RS 6.176.297,49

Total GERALANO I EII G
10.433.724,07

CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO ||

JANEIRO A DEZEMBRO / 2018

DUODECIMO

REPASSE PREVISTO

RS 21.270.457,30

RS 1.595.284,29

REPASSE PROPORCIONAL

RS 19.143.411,57

EFETIVAMENTE REPASSADO

RS 10.433.724,07

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses
recebidos.
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5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO
CONTRATO DE GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunibes ordindrias do conselho de administracao

especifico:

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administragao Especifico encontram-

se disponiveis no sitio eletrénico da Fundagdo Antares — http://fundacaoantares.org.br/.

02/04/2018

REALIZADA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

2 03/04/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
3 04/04/2018 REALIZADA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

4  18/04/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
5 27/04/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
6  02/05/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
7  30/05/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
8  15/06/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
9  29/06/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
10 13/07/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
11 31/08/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
12 | 03/09/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
13 | 28/09/2018 REALIZADA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

14 | 15/10/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
15  03/12/2018 REALIZADA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

16 14/12/2018 REALIZADA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS COM OS RESPECTIVOS SALARIOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios,
contratados e demitidos no més de 01 de janeiro de 2018 a 31 dezembro de 2018, conforme disponibilizado no link de acesso
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/.

6.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JANEIRO A DEZEMBRO/2018

JANEIRO / 2018

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS -FUNDACAO ANTARES - JANEIRO/2018

. e LOTACAO /| SITUACAO
NOME CARGO SETOR | FUNCIONAL | ADMISSAO| REMUNERACAO
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Superintendente Geral 0s CLT 01/07/2017] RS 1.874,00

FEVEREIRO / 2018

ESTRUTURAREMUNERATORIA DOS EMPREGADOS -FUNDACAO ANTARES - FEVEREIRO/2018

] o LOTACAO /| SITUACAO
NOME CARGO SETOR | FUNCIONAL | ADMISSAO | REMUNERACAO
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Superintendente Geral 0s CLT 01/07/2017] RS 1.874,00

MARCO / 2018
ESTRUTURAREMUNERATORIA DOS EMPREGADOS —FUNDACAO ANTARES -MARCO/2018
NOME CARGO Hbtor | FuncionaL | ADwissio REMUNERACAO
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Superintendente Geral 0s CLT [01/072017| RS 1.874.00
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ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: ABRIL/2018

UNIDADE NOME ADE\)A/?STQAO FUNCAO SALARIO
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 8.410,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.216,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE DIT 6.766,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO EURICO MONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR 02/04/2018 GERENTE OPERACIONAL 4.833,33
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 11.600,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 11.600,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 5.316,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.216,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO IEDA VIEIRA 02/04/2018 GERENTE DE CONTRATOS 8.216,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.156,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO CAROLINA NASCIMENTO JUBE 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 8.410,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 ASSESSORA FINANCEIRA 1.586,67|
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO HUDSON RAFAEL CAMPOS 17/04/2018 ASSESSOR DE EAD 1.773,33
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO KELY VIEIRA NACHREINER 17/04/2018 COORD. DE RECURSOS HUMANOS 2.006,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 1.586,67|
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO MAIRA GABRIELA DE SOUSA GUIMARAES 17/04/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 1.586,67
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CG 05/17-SED ADMINISTRAGAO HALLISON ALVES DE MELO 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 1.200,00]
CG 05/17-SED ADMINISTRAGAO PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 1.200,00
ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES:MAIO/2018
UNIDADE NOME AD?/I?;-SAAO FUNCAO SALARIO
CG 05/17-SED ADMINISTRAGAO MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 8.700,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE DIT 7.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ EURICO MONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR 02/04/2018 GERENTE OPERACIONAL 5.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE DIT 12.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 12.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 5.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ IEDA VIEIRA 02/04/2018 GERENTE DE CONTRATOS 8.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM. PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO CAROLINA NASCIMENTO JUBE 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 8.700,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 ASSESSORA FINANCEIRA 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO HUDSON RAFAEL CAMPOS 17/04/2018 ASSESSOR DE EAD 3.800,00
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CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ KELY VIEIRA NACHREINER 17/04/2018 COORD. DE RECURSOS HUMANOS 4.300,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ MAIRA GABRIELA DE SOUSA GUIMARAES 17/04/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO HALLISON ALVES DE MELO 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRAGAO WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTRATOS 3.286,67
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 2.760,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 2.760,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 2.760,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 2.760,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 2.760,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 2.760,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 2.760,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 ASSESSORA DE CONTRATOS 2.720,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DE T 3.833,33
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T | 2.300,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA DENIA OLIVEIRA DE SOUZA 09/05/2018 COORDENADOR DE DIT 2.530,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 2.530,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 2.530,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 2.415,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 2.415,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 1.725,00
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DACA

ANTARES
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ AQUILA RAPHAEL BARBOSA DO PRADO 21/05/2018 COORDENADOR DE PATRIMONIO 1.433.33
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 1.466,67
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 586,67
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO SERGIO CARUSO 28/05/2018 ASSESSOR DE APL 340,00
ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: JUNHO/2018
UNIDADE NOME AD?A/?STQAO FUNCAO SALARIO
CG 05/17-SED ADMINISTRAGAO MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 12.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE DIT 7.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE DIT 12.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 12.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 5.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ IEDA VIEIRA 02/04/2018 GERENTE DE CONTRATOS 8.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 ASSESSORA FINANCEIRA 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO HUDSON RAFAEL CAMPOS 17/04/2018 ASSESSOR DE EAD 3.800,00
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ANTARES
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ KELY VIEIRA NACHREINER 17/04/2018 COORD. DE RECURSOS HUMANOS 4.300,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ MAIRA GABRIELA DE SOUSA GUIMARAES 17/04/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO HALLISON ALVES DE MELO 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRAGAO WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTROLE E AVALIAGAO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 ASSESSORA DE CONTRATOS 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DE T.| 5.000,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T.| 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA DENIA OLIVEIRA DE SOUZA 09/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
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DACA

ANTARES
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ AQUILA RAPHAEL BARBOSA DO PRADO 21/05/2018 COORDENADOR DE PATRIMONIO 4.300,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 7.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 2.200,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO SERGIO CARUSO 28/05/2018 ASSESSOR DE APL 3.400,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO GABRIELA VILELA DE SOUSA 01/06/2018 | ASSESSORA DE INCUBADORA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO 01/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO MATEUS CECILIO NAME TELES 01/06/2018 ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAQ MATHEUS DIB SALLES 01/06/2018 ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO SAULO SALLES FILHO 01/06/2018 ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANIELLY MONTEIRO DE MELO 01/06/2018 COORDENADORA DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARILIA CONCEICAO MARTINS 01/06/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA KALITA CRISTINA RODRIGUES 05/06/2018 COORDENADORA COTEC 1.906,67,
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO MARIA TERESA CAMARA BERNARDES 07/06/2018 ASSESSORA DE DIT 2.720,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DAVID ANTONIO RODOVALHO 11/06/2018 MOTORISTA 1.196,67,
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CESAR AUGUSTO DA SILVA 12/06/2018 COORDENADOR DE EIXO 1.393,33
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS LUCAS MURILO LOPES DA SILVA 14/06/2018 MOTORISTA 1.017,17
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RAIMUNDO AUGUSTO DE CASTRO CAMPOS 14/06/2018 MOTORISTA 1.017,17,
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS NUBIA PIRES SOBRINHO GONGALVES 18/06/2018 COORDENADORA COTEC 953,33
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO HILARIO ROSA DE SOUZA 18/06/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 1.950,00
CG 05/17-SED ADMINISTRACAO JOELMA SANDRA CARNEIRO 18/06/2018 ASSESSORA PEDAGOGICA 1.083,33
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARCIO FARIA NETO 19/06/2018 MOTORISTA 718,00
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ANTARES
CG 05/17-ITEGO 1- CERES EDUARDO LIMA REIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 41,10
CG 05/17-ITEGO 1- CERES INDIANA ESTEVA GONTIJO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 182,91
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MARCIA DIAS DE LIMA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 322,90
CG 05/17-TEGO 1- CERES THAMIRES FERREIRA REGO BASILIO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 243,98
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 426,89
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA DANILO MARTINS DA SILVA 19/06/2018 MOTORISTA 718,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA HELAINE DIAS DE ASSIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 121,99
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA LAIZ FERNANDA OLIVEIRA ALMEIDA 19/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 163,35
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA MARESSA SOUSA BARROS FERREIRA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 218,91
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS WILIAN OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 321,40
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA WESLEY RODRIGUES MIRANDA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 426,89
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS BOUCHRA CHAKIB GHALFI MAHMUD 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 121,99
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 121,99
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALVES DE OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 217,89
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELLEN CAETANO DE OLIVEIRA BORGES 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 199,41
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KARLA MARIA LAMOUNIER V. RODRIGUES 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 359,70
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LAIS HASSEL MENDES FERREIRA DA SILVA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 365,83
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA AIRYNE ETERNA CACIANO DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.039,80
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 887,79
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA PRISCILA CARDOSO VIANA DE SANTANA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 809,22
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SELMA DE SOUSA LEAL 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 744,25
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA 21/06/2018 COORDENADOR APL 440,00
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ANTARES
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA JOSE ROQUE DE LIMA 21/06/2018 COORDENADOR COTEC 733,33
CG 05/17-ITEGO 1- CERES IONE SOUZA MORAIS MELO 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 108,94
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCIMAR FERNANDES SOUZA 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 243,98
CG 05/17-TEGO 4- URUANA SHIRLEY FERREIRA DOS REIS ALENCAR 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 263,07
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADELICIA RIBEIRO PESSOA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 363,02
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADRIANA DE SOUZA PROENGA SILVA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 726,03
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO ALMEIDA BARROS 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 426,89
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDELMA DE LOURDES LOURENGO DANTAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 381,24
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA JOCASTA SOUSA MATIAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 726,03
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAYANE DE OLIVEIRA REIS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 145,26
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROSIMEIRE NUNES DA SILVA SIQUEIRA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 726,03
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS THIAGO SOARES MAGALHAES 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 41,10
CG 05/17-SED ADMINISTRAGAO ADRIANO SALLES AMADEU 26/06/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 1.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO APARECIDO SANTOS 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 243,98
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ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: JULHO/2018

UNIDADE NOME AD?A?;;\ 50 FUNCAO SALARIO
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE DIT 7.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE DIT 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 6.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 ASSESSORA FINANCEIRA 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KELY VIEIRA NACHREINER 17/04/2018 COORD. DE RECURSOS HUMANOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MAIRA GABRIELA DE SOUSA GUIMARAES 17/04/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA HALLISON ALVES DE MELO 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTRATOS 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
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ANTARES
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 ASSESSORA DE CONTRATOS 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DET.| 5.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T | 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AQUILA RAPHAEL BARBOSA DO PRADO 21/05/2018 COORDENADOR DE PATRIMONIO 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 7.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SERGIO CARUSO 28/05/2018 ASSESSOR DE APL 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA GABRIELA VILELA DE SOUSA 01/06/2018 ASSESSORA DE INCUBADORA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO 01/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANIELLY MONTEIRO DE MELO 01/06/2018 COORDENADORA DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARILIA CONCEICAO MARTINS 01/06/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
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ANTARES
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA KALITA CRISTINA RODRIGUES 05/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARIA TERESA CAMARA BERNARDES 07/06/2018 ASSESSORA DE DIT 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DAVID ANTONIO RODOVALHO 11/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CESAR AUGUSTO DA SILVA 12/06/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS LUCAS MURILO LOPES DA SILVA 14/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RAIMUNDO AUGUSTO DE CASTRO CAMPOS 14/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS NUBIA PIRES SOBRINHO GONGALVES 18/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS HILARIO ROSA DE SOUZA 18/06/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA SANDRA CARNEIRO 18/06/2018 ASSESSORA PEDAGOGICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARCIO FARIA NETO 19/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES EDUARDO LIMA REIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.097,62
CG 05/17-ITEGO 1- CERES INDIANA ESTEVA GONTIJO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 731,80
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MARCIA DIAS DE LIMA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 776,80
CG 05/17-TEGO 1- CERES THAMIRES FERREIRA REGO BASILIO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.097,62
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.016,30
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA DANILO MARTINS DA SILVA 19/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA HELAINE DIAS DE ASSIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 567,09
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA LAIZ FERNANDA OLIVEIRA ALMEIDA 19/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 947,20
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA MARESSA SOUSA BARROS PEREIRA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 846,17
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS WILIAN OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.638,29
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA WESLEY RODRIGUES MIRANDA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.134,18
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS BOUCHRA CHAKIB GHALFI MAHMUD 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 504,11
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CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.008,22
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALVES DE OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.463,08
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELLEN CAETANO DE OLIVEIRA BORGES 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.165,89
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KARLA MARIA LAMOUNIER V. RODRIGUES 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.857,03
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LAIS HASSEL MENDES FERREIRA DA SILVA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.707,43
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA AIRYNE ETERNA CACIANO DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.475,95
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.250,86
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA PRISCILA CARDOSO VIANA DE SANTANA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.835,44
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SELMA DE SOUSA LEAL 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.025,76
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA 21/06/2018 COORDENADOR APL 1.320,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA JOSE ROQUE DE LIMA 21/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES IONE SOUZA MORAIS MELO 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 871,29
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCIMAR FERNANDES SOUZA 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 975,63
CG 05/17-TEGO 4- URUANA SHIRLEY FERREIRA DOS REIS ALENCAR 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.213,45
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADELICIA RIBEIRO PESSOA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.650,68
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADRIANA DE SOUZA PROENCA SILVA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.175,87
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO ALMEIDA BARROS 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.520,41
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDELMA DE LOURDES LOURENGO DANTAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.181,74
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA JOCASTA SOUSA MATIAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.475,95
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAYANE DE OLIVEIRA REIS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 675,30
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROSIMEIRE NUNES DA SILVA SIQUEIRA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.475,95
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS THIAGO SOARES MAGALHAES 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 756,17,

36



DACA

ANTARES
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ADRIANO SALLES AMADEU 26/06/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 8.700,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA RICARDO APARECIDO SANTOS 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.564,74
CG 05/17-UNIDADE GESTORA DIRCEU DE SOUSA GUNDIN 02/07/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA POLYANE BELELLI RODRIGUES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.158,55
CG 05/17-ITEGO 1- CERES ROBERTA SOARES DE MENEZES 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.126,67
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 728,13
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CHARLES CAMPOS MONTEIRO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 762,33
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANIEL MENDES 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.171,90
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.468,88
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA EDILAINEA MOREIRA DE SOUZA MORENO 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.021,96
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FELIPE CRISTINO ESTEVES BARRETO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 762,33
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FRANCISCO LEITE DA SILVA JUNIOR 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.878,45
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 728,13
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.444,95
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA KARLA MENDES CARVALHO ORLANDO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.410,75
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LAILA CRISLEI DE ANDRADE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.774,81
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIENE RODRIGUES DA SILVA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.171,90
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCILENE DE MIRANDA MENDES 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.021,96
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCELO RODRIGUES DE JESUS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 989,87
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA ELEUSA DE CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 864,65
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MAXUEL JUNES SILVA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.264,10
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ANTARES
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CASSIA ROSA PINTO DA FONSECA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.326,76
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KENNYA DE PAULA MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROGERIO RODRIGES DOS SANTOS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 853,35
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA TATIANE PEREIRA CARDOSO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.171,90
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIENE APARECIDA DE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 567,09
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA WELLINGTON PAIVA DE CARVALHO 02/07/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ADALVANI ALVES DE SOUSA PEREIRA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 900,39
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIANA GONGALVES DINIZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THAIS COSTA ROCHA 04/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.444,95
CG 05/17-TEGO 5- GOIANESIA PAULO HENRIQUE RAPOSO 11/07/2018 | PROFESSOR ASSISTENTE 614,36
CG 05/17-ITEGO 1- CERES PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 | PROFESSOR AUXILIAR 2.414,21
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARGARET LOPES 13/07/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RAQUEL SILVA FIRMIANO 16/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 557,55
(G 05/17-TEGO 5- GOIANESIA JEMIMA DE MENDONGA GUEDES 16/07,2018 | PROFESSOR AUXILIAR 2.021,96
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA PAULO HENRIQUE AVELINO BATISTA 17/07/2018 | ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SUELI NONATO DOS SANTOS 17/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 675,30
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ALDINEI DE SOUZA PESSOA 17/07/2018 | COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-TEGO 5- GOIANESIA FERNANDO LUCIO GUIMARAES DA SILVA 17/07/2018 | ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
(G 05/17-TEGO 5- GOIANESIA JILCIMAR FRANCISCO DE OLIVEIRA 20/07/2018 | COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-TEGO 2- CAIAPONIA JEFFERSON FLAVIO DOS SANTOS LEAO 24/07/2018 | ASSISTENTE TECNICO Tl 1.800,00
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ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: AGOSTO/2018

UNIDADE NOME AD?A/?STQ‘ 0 FUNCAO SALARIO
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE ENSINO 7.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE DIT 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 6.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 COORDENADORA DE CONTRATOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KELY VIEIRA NACHREINER 17/04/2018 COORD. DE RECURSOS HUMANOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MAIRA GABRIELA DE SOUSA GUIMARAES 17/04/2018 ASSESSORA DE PLANEJAMENTO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA HALLISON ALVES DE MELO 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTROLE E AVALIAGAO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
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CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DE T.| 5.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T | 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AQUILA RAPHAEL BARBOSA DO PRADO 21/05/2018 COORDENADOR DE PATRIMONIO 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 7.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SERGIO CARUSO 28/05/2018 ASSESSOR DE APL 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA GABRIELA VILELA DE SOUSA 01/06/2018 ASSESSORA DE INCUBADORA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO 01/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANIELLY MONTEIRO DE MELO 01/06/2018 COORDENADORA DE EIXO 2.200,00
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARILIA CONCEIGAO MARTINS 01/06/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA KALITA CRISTINA RODRIGUES 05/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARIA TERESA CAMARA BERNARDES 07/06/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DAVID ANTONIO RODOVALHO 11/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CESAR AUGUSTO DA SILVA 12/06/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS LUCAS MURILO LOPES DA SILVA 14/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RAIMUNDO AUGUSTO DE CASTRO CAMPOS 14/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS NUBIA PIRES SOBRINHO GONGALVES 18/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS HILARIO ROSA DE SOUZA 18/06/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA SANDRA CARNEIRO 18/06/2018 ASSESSORA PEDAGOGICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES EDUARDO LIMA REIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 465,21
CG 05/17-ITEGO 1- CERES INDIANA ESTEVA GONTIJO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 667,50
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MARCIA DIAS DE LIMA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.184,53
CG 05/17-TEGO 1- CERES THAMIRES FERREIRA REGO BASILIO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.213,60
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.516,88
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA DANILO MARTINS DA SILVA 19/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA HELAINE DIAS DE ASSIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 194,28
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA LAIZ FERNANDA OLIVEIRA ALMEIDA 19/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 866,96
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA MARESSA SOUSA BARROS PEREIRA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 667,50
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS WILIAN OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.701,27,
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA WESLEY RODRIGUES MIRANDA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.092,19
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS BOUCHRA CHAKIB GHALFI MAHMUD 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 630,07
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CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.260,28
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALVES DE OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.519,32
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELLEN CAETANO DE OLIVEIRA BORGES 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.165,89
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KARLA MARIA LAMOUNIER V. RODRIGUES 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.082,13
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LAIS HASSEL MENDES FERREIRA DA SILVA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.941,72
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA AIRYNE ETERNA CACIANO DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.492,60
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.167,48
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA PRISCILA CARDOSO VIANA DE SANTANA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.730,48
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SELMA DE SOUSA LEAL 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.950,77,
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA 21/06/2018 COORDENADOR APL 1.320,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA JOSE ROQUE DE LIMA 21/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES IONE SOUZA MORAIS MELO 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 975,38
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCIMAR FERNANDES SOUZA 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.092,19
CG 05/17-TEGO 4- URUANA SHIRLEY FERREIRA DOS REIS ALENCAR 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.169,66
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADELICIA RIBEIRO PESSOA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.661,82
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADRIANA DE SOUZA PROENCA SILVA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.131,42
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO ALMEIDA BARROS 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.548,45
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDELMA DE LOURDES LOURENGO DANTAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.137,95
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA JOCASTA SOUSA MATIAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.492,60
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAYANE DE OLIVEIRA REIS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 650,26
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROSIMEIRE NUNES DA SILVA SIQUEIRA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.492,60
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS THIAGO SOARES MAGALHAES 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 882,12
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CG 05/17-UNIDADE GESTORA ADRIANO SALLES AMADEU 26/06/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 8.700,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA RICARDO APARECIDO SANTOS 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.274,22
CG 05/17-UNIDADE GESTORA DIRCEU DE SOUSA GUNDIN 02/07/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA POLYANE BELELLI RODRIGUES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.334,85
CG 05/17-ITEGO 1- CERES ROBERTA SOARES DE MENEZES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.060,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CHARLES CAMPOS MONTEIRO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 661,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANIEL MENDES 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 745,60
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 3.266,01
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA EDILAINEA MOREIRA DE SOUZA MORENO 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.466,65
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FELIPE CRISTINO ESTEVES BARRETO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.596,30
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FRANCISCO LEITE DA SILVA JUNIOR 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.352,47
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 598,65
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.060,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA KARLA MENDES CARVALHO ORLANDO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.203,47
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LAILA CRISLEI DE ANDRADE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 315,03
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIENE RODRIGUES DA SILVA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.386,23
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCILENE DE MIRANDA MENDES 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.494,70
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCELO RODRIGUES DE JESUS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 945,10
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA ELEUSA DE CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 903,11
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MAXUEL JUNES SILVA 02/07/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO HENRIQUE RAPOSO 11/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.407,22
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RAQUEL SILVA FIRMIANO 16/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.092,19
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROGERIO RODRIGES DOS SANTOS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.123,75
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA TATIANE PEREIRA CARDOSO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.281,27
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THAIS COSTA ROCHA 04/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.281,27
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA WELLINGTON PAIVA DE CARVALHO 02/07/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ADALVANI ALVES DE SOUSA PEREIRA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 431,45
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIANA GONCALVES DINIZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CASSIA ROSA PINTO DA FONSECA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.550,94
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KENNYA DE PAULA MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIENE APARECIDA DE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 567,09
CG 05/17-ITEGO 1- CERES PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.745,50
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARGARET LOPES 13/07/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JEMIMA DE MENDONGA GUEDES 16/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.579,13
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA PAULO HENRIQUE AVELINO BATISTA 17/07/2018 | ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SUELI NONATO DOS SANTOS 17/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 650,26
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ALDINEI DE SOUZA PESSOA 17/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FERNANDO LUCIO GUIMARAES DA SILVA 17/07/2018 ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JILCIMAR FRANCISCO DE OLIVEIRA 20/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA JEFFERSON FLAVIO DOS SANTOS LEAO 24/07/2018 ASSISTENTE TECNICO T! 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DIVINA APARECIDA DA SILVA 01/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LORRANY OLIVEIRA ANDRADE 01/08/2018 COORDENADORA DE COMUNICAGAO 4.500,00
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CG 05/17-UNIDADE GESTORA MIQUEIAS GOMES NUNES CAVALCANTE 01/08/2018 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1.900,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA POLLIANA GUIMARAES LOPES 01/08/2018 ASSESSORA DE DIT 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MICHEL MEIRELES DE LIMA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS DENNER DIAS TAVARES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DANIELLE APARECIDA DO PRADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELCIONE MOREIRA DO CARMO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LILIAN RODRIGUES DE SANTANA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LUCIANA DOS SANTOS PIRES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LINDOMAR DA ROCHA GOMES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA THALLES HENRIQUE PIRES MACHADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIVANIA BATISTA DE LIMA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROSENILDA RODRIGUES RIBEIRO PEREIRA 01/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THIAGO CARVALHO MESQUITA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA HEVELLYN KATLYN MONTEIRO DOS SANTOS 02/08/2018 ASSESSOR PEDAGOGICO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES FRANCISCA DE SOUZA LACERDA 02/08/2018 ASSESSORA EXECUTIVA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA LUIS ANTONIO DA SILVA ARAUJO 06/08/2018 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUIS MIGUEL BORGES PACHECO 08/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.018,94
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA DE LOURDES FAGUNDES 08/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS FERREIRA DA SILVA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.560,09
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NOILDA DOURADO NEVES 13/08/2018 ASSESSOR FINANCEIRO 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO SERGIO NUNES MOTTA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.560,09
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA GESIEL FERREIRA LIMA 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 943,92
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR YURI MARQUES DA SILVA 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.056,96
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CIRO CELESTINO DOS SANTOS 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 943,92
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANDERSON CAMARGOS PEGO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.056,96
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JERONIMO ROMERITO RIBEIRO FORZANI 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 943,92
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARESSA MIQUELINO DE CARVALHO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.056,96
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PRISCILLA MARQUES MOURA 23/08/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: SETEMBRO/2018
UNIDADE NOME AD?/I?;-SAAO FUNCAO SALARIO
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 | SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE ENSINO 7.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE DIT 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 6.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
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CG 05/17-UNIDADE GESTORA ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 COORDENADORA DE CONTRATOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KELY VIEIRA NACHREINER 17/04/2018 COORD. DE RECURSOS HUMANOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MAIRA GABRIELA DE SOUSA GUIMARAES 17/04/2018 ASSESSORA DE PLANEJAMENTO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA HALLISON ALVES DE MELO 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTROLE E AVALIAGAO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DE T.| 5.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T | 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
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CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AQUILA RAPHAEL BARBOSA DO PRADO 21/05/2018 COORDENADOR DE PATRIMONIO 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 7.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SERGIO CARUSO 28/05/2018 | ASSESSOR DE APL 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA GABRIELA VILELA DE SOUSA 01/06/2018 ASSESSORA DE INCUBADORA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO 01/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANIELLY MONTEIRO DE MELO 01/06/2018 COORDENADORA DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARILIA CONCEIGAO MARTINS 01/06/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA KALITA CRISTINA RODRIGUES 05/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARIA TERESA CAMARA BERNARDES 07/06/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DAVID ANTONIO RODOVALHO 11/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CESAR AUGUSTO DA SILVA 12/06/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS LUCAS MURILO LOPES DA SILVA 14/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RAIMUNDO AUGUSTO DE CASTRO CAMPOS 14/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS NUBIA PIRES SOBRINHO GONCALVES 18/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS HILARIO ROSA DE SOUZA 18/06/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA SANDRA CARNEIRO 18/06/2018 ASSESSORA PEDAGOGICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES EDUARDO LIMA REIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 643,42
CG 05/17-ITEGO 1- CERES INDIANA ESTEVA GONTIJO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.033,91
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MARCIA DIAS DE LIMA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.065,62
CG 05/17-TEGO 1- CERES THAMIRES FERREIRA REGO BASILIO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 758,22

48



ANTARES
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.047,86
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA DANILO MARTINS DA SILVA 19/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA LAIZ FERNANDA OLIVEIRA ALMEIDA 19/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.356,89
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA MARESSA SOUSA BARROS FERREIRA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 948,78
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS WILIAN OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.585,44
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA WESLEY RODRIGUES MIRANDA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.873,76
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS BOUCHRA CHAKIB GHALFI MAHMUD 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 462,42
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 924,84
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALVES DE OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.946,84
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELLEN CAETANO DE OLIVEIRA BORGES 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.088,67,
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KARLA MARIA LAMOUNIER V. RODRIGUES 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.769,85
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LAIS HASSEL MENDES FERREIRA DA SILVA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.447,59
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA AIRYNE ETERNA CACIANO DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.188,19
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.574,28
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA PRISCILA CARDOSO VIANA DE SANTANA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 3.242,96
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SELMA DE SOUSA LEAL 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.801,97,
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDAMIR CORREIA GUIMARAES ROSA 21/06/2018 COORDENADOR APL 1.320,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA JOSE ROQUE DE LIMA 21/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES IONE SOUZA MORAIS MELO 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 738,75
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCIMAR FERNANDES SOUZA 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 827,22
CG 05/17-TEGO 4- URUANA SHIRLEY FERREIRA DOS REIS ALENCAR 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.587,49
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADELICIA RIBEIRO PESSOA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.630,36
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CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADRIANA DE SOUZA PROENGA SILVA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.145,32
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO ALMEIDA BARROS 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.444,22
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDELMA DE LOURDES LOURENGO DANTAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.115,53
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA JOCASTA SOUSA MATIAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.445 67
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAYANE DE OLIVEIRA REIS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 643,57,
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROSIMEIRE NUNES DA SILVA SIQUEIRA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.445 67
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS THIAGO SOARES MAGALHAES 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 726,66
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ADRIANO SALLES AMADEU 26/06/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 8.700,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA RICARDO APARECIDO SANTOS 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.585,44
CG 05/17-UNIDADE GESTORA DIRCEU DE SOUSA GUNDIN 02/07/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA POLYANE BELELLI RODRIGUES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.033,91
CG 05/17-ITEGO 1- CERES ROBERTA SOARES DE MENEZES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.341,46
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CHARLES CAMPOS MONTEIRO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 827,22
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANIEL MENDES 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 629,93
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 3.033,03
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA EDILAINEA MOREIRA DE SOUZA MORENO 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.000,72
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FELIPE CRISTINO ESTEVES BARRETO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.861,13
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FRANCISCO LEITE DA SILVA JUNIOR 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.688,79
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.240,75
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.237,97
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA KARLA MENDES CARVALHO ORLANDO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.137,41
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LAILA CRISLEI DE ANDRADE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 315,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIENE RODRIGUES DA SILVA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.028,48
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCILENE DE MIRANDA MENDES 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.093,01
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCELO RODRIGUES DE JESUS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 689,37
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA ELEUSA DE CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.309,75
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MAXUEL JUNES SILVA 02/07/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO HENRIQUE RAPOSO 11/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.240,75
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RAQUEL SILVA FIRMIANO 16/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 861,72
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROGERIO RODRIGES DOS SANTOS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.306,96
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA TATIANE PEREIRA CARDOSO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.065,62
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THAIS COSTA ROCHA 04/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.102,91
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA WELLINGTON PAIVA DE CARVALHO 02/07/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ADALVANI ALVES DE SOUSA PEREIRA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.769,85
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIANA GONGALVES DINIZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CASSIA ROSA PINTO DA FONSECA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.626,59
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KENNYA DE PAULA MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIENE APARECIDA DE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 528,48
CG 05/17-ITEGO 1- CERES PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.031,53
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARGARET LOPES 13/07/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JEMIMA DE MENDONCA GUEDES 16/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.093,01
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA PAULO HENRIQUE AVELINO BATISTA 17/07/2018  |ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
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CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SUELI NONATO DOS SANTOS 17/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 648,95
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ALDINEI DE SOUZA PESSOA 17/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FERNANDO LUCIO GUIMARAES DA SILVA 17/07/2018 ASSESSOR DE PATRIMONIO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JILCIMAR FRANCISCO DE OLIVEIRA 20/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA JEFFERSON FLAVIO DOS SANTOS LEAO 24/07/2018 ASSISTENTE TECNICO Tl 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DIVINA APARECIDA DA SILVA 01/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LORRANY OLIVEIRA ANDRADE 01/08/2018 COORDENADORA DE COMUNICAGAO 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MIQUEIAS GOMES NUNES CAVALCANTE 01/08/2018 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1.900,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA POLLIANA GUIMARAES LOPES 01/08/2018 ASSESSORA DE DIT 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MICHEL MEIRELES DE LIMA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS DENNER DIAS TAVARES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DANIELLE APARECIDA DO PRADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELCIONE MOREIRA DO CARMO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LILIAN RODRIGUES DE SANTANA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LUCIANA DOS SANTOS PIRES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LINDOMAR DA ROCHA GOMES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA THALLES HENRIQUE PIRES MACHADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIVANIA BATISTA DE LIMA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROSENILDA RODRIGUES RIBEIRO PEREIRA 01/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THIAGO CARVALHO MESQUITA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA HEVELLYN KATLYN MONTEIRO DOS SANTOS 02/08/2018 ASSESSOR PEDAGOGICO 2.500,00
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CG 05/17-ITEGO 1- CERES FRANCISCA DE SOUZA LACERDA 02/08/2018 SECRETARIA ACADEMICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA LUIS ANTONIO DA SILVA ARAUJO 06/08/2018 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUIS MIGUEL BORGES PACHECO 08/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.790,73
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA DE LOURDES FAGUNDES 08/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS FERREIRA DA SILVA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.790,73
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NOILDA DOURADO NEVES 13/08/2018 ASSESSOR FINANCEIRO 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO SERGIO NUNES MOTTA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.790,73
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA GESIEL FERREIRA LIMA 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.093,01
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR YURI MARQUES DA SILVA 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.343,66
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CIRO CELESTINO DOS SANTOS 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.093,01
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANDERSON CAMARGOS PEGO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.343,66
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JERONIMO ROMERITO RIBEIRO FORZANI 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.093,01
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARESSA MIQUELINO DE CARVALHO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.343,66
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PRISCILLA MARQUES MOURA 23/08/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SILVAN SANTANA DE BRITO 03/09/2018 ASSESSOR DE SISTEMAS 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA PAMELLA RENATA FARIA SANTOS SILVEIRA 03/09/2018 COORDENADORA DE EIXO 1.100,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA 03/09/2018 SECRETARIO ACADEMICO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO RODRIGUES COTRIM 03/09/2018 PROFESSOR TECNICO 1.081,42
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABIO NAUAN CLEMENTE BONIFACIO 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABRICIO FERREIRA DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LEANDRO BENTO DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
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CG 05/17-ITEGO 4- URUANA GABRIEL BARBOSA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MILTON GONZAGA JUNIOR 11/09/2018 PROFESSOR AUXILIAR 879,55
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AIRTON DO SOCORRO SOUSA VIEIRA 12/09/2018 ASSESSOR ALMOXARIFADO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ELIAS CARLOS DE SOUZA 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS VINICIUS FELIX DE ANDRADE 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RIVELINO LUIZ COELHO 13/09/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 551,53
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA CLOVIS AGENOR BENTO 18/09/2018 MOTORISTA 1.795,00
ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: OUTUBRO/2018
UNIDADE NOME AD?/I?;-SAAO FUNCAO SALARIO
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 | SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE ENSINO 7.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE DIT 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 6.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
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CG 05/17-UNIDADE GESTORA ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 COORDENADORA DE CONTRATOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTROLE E AVALIAGAO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 4.300,00
NOME ADII?/I?;SA i0 FUNCAO SALARIO
CG 05/17-UNIDADE GESTORA PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DE T.| 5.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T | 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
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CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 7.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SERGIO CARUSO 28/05/2018 | ASSESSOR DE APL 3.400,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA GABRIELA VILELA DE SOUSA 01/06/2018 ASSESSORA DE INCUBADORA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO 01/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANIELLY MONTEIRO DE MELO 01/06/2018 COORDENADORA DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARILIA CONCEIGAO MARTINS 01/06/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA KALITA CRISTINA RODRIGUES 05/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARIA TERESA CAMARA BERNARDES 07/06/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DAVID ANTONIO RODOVALHO 11/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CESAR AUGUSTO DA SILVA 12/06/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS NUBIA PIRES SOBRINHO GONGALVES 18/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA SANDRA CARNEIRO 18/06/2018 ASSESSORA PEDAGOGICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES EDUARDO LIMA REIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.134,19
CG 05/17-ITEGO 1- CERES INDIANA ESTEVA GONTIJO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 630,11
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MARCIA DIAS DE LIMA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.228,92
CG 05/17-ITEGO 1- CERES THAMIRES FERREIRA REGO BASILIO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 945,17
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.342,48
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA LAIZ FERNANDA OLIVEIRA ALMEIDA 19/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.747,56
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CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA MARESSA SOUSA BARROS PEREIRA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.040,82
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS WILIAN OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.953,35
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA WESLEY RODRIGUES MIRANDA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.226,40
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS BOUCHRA CHAKIB GHALFI MAHMUD 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 945,17
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 630,11
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALVES DE OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.363,43
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELLEN CAETANO DE OLIVEIRA BORGES 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 675,11
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KARLA MARIA LAMOUNIER V. RODRIGUES 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.856,98
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LAIS HASSEL MENDES FERREIRA DA SILVA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.575,28
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA AIRYNE ETERNA CACIANO DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.475,97
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.913,25
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA PRISCILA CARDOSO VIANA DE SANTANA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.268,40
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SELMA DE SOUSA LEAL 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.082,07
CG 05/17-ITEGO 1- CERES IONE SOUZA MORAIS MELO 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.012,90
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCIMAR FERNANDES SOUZA 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 441,08
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SHIRLEY FERREIRA DOS REIS ALENCAR 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.800,71
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADELICIA RIBEIRO PESSOA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.650,65
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADRIANA DE SOUZA PROENGA SILVA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.063,31
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO ALMEIDA BARROS 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.593,95
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDELMA DE LOURDES LOURENGO DANTAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.256,74
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA JOCASTA SOUSA MATIAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.475,97
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CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAYANE DE OLIVEIRA REIS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 862,84
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROSIMEIRE NUNES DA SILVA SIQUEIRA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.475,97
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS THIAGO SOARES MAGALHAES 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.134,19
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ADRIANO SALLES AMADEU 26/06/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 8.700,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA RICARDO APARECIDO SANTOS 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.570,02
CG 05/17-UNIDADE GESTORA DIRCEU DE SOUSA GUNDIN 02/07/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA POLYANE BELELLI RODRIGUES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.134,19
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.585,78
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CHARLES CAMPOS MONTEIRO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 819,14
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANIEL MENDES 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 835,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 3.014,03
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA EDILAINEA MOREIRA DE SOUZA MORENO 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.847,60
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FELIPE CRISTINO ESTEVES BARRETO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.344,23
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FRANCISCO LEITE DA SILVA JUNIOR 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.730,48
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.354,74
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.690,80
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA KARLA MENDES CARVALHO ORLANDO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.722,30
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIENE RODRIGUES DA SILVA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.134,61
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCILENE DE MIRANDA MENDES 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.144,20
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCELO RODRIGUES DE JESUS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 504,08
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA ELEUSA DE CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.257,90
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO HENRIQUE RAPOSO 11/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.281,23
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RAQUEL SILVA FIRMIANO 16/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.092,19
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROGERIO RODRIGES DOS SANTOS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.919,51
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA TATIANE PEREIRA CARDOSO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.092,40
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THAIS COSTA ROCHA 04/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 934,66
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA WELLINGTON PAIVA DE CARVALHO 02/07/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ADALVANI ALVES DE SOUSA PEREIRA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 956,62
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CASSIA ROSA PINTO DA FONSECA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.044,56
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KENNYA DE PAULA MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIENE APARECIDA DE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 189,03
CG 05/17-ITEGO 1- CERES PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.457,22
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARGARET LOPES 13/07/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JEMIMA DE MENDONCA GUEDES 16/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.016,42
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SUELI NONATO DOS SANTOS 17/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 914,42
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ALDINEI DE SOUZA PESSOA 17/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DIVINA APARECIDA DA SILVA 01/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LORRANY OLIVEIRA ANDRADE 01/08/2018 COORDENADORA DE COMUNICAGAO 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA POLLIANA GUIMARAES LOPES 01/08/2018 ASSESSORA DE DIT 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DANIELLE APARECIDA DO PRADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELCIONE MOREIRA DO CARMO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LILIAN RODRIGUES DE SANTANA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LUCIANA DOS SANTOS PIRES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
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CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LINDOMAR DA ROCHA GOMES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA THALLES HENRIQUE PIRES MACHADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THIAGO CARVALHO MESQUITA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES FRANCISCA DE SOUZA LACERDA 02/08/2018 SECRETARIA ACADEMICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA LUIS ANTONIO DA SILVA ARAUJO 06/08/2018 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUIS MIGUEL BORGES PACHECO 08/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 3.151,25
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA DE LOURDES FAGUNDES 08/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS FERREIRA DA SILVA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 3.151,25
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NOILDA DOURADO NEVES 13/08/2018 ASSESSOR FINANCEIRO 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO SERGIO NUNES MOTTA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 3.151,25
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA GESIEL FERREIRA LIMA 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.363,43
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR YURI MARQUES DA SILVA 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.646,47
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CIRO CELESTINO DOS SANTOS 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.363,44
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANDERSON CAMARGOS PEGO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.646,47
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JERONIMO ROMERITO RIBEIRO FORZANI 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.363,43
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARESSA MIQUELINO DE CARVALHO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.646,47
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PRISCILLA MARQUES MOURA 23/08/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA PAMELLA RENATA FARIA SANTOS SILVEIRA 03/09/2018 COORDENADORA DE EIXO 1.100,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA 03/09/2018 SECRETARIO ACADEMICO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABIO NAUAN CLEMENTE BONIFACIO 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABRICIO FERREIRA DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
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CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LEANDRO BENTO DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA GABRIEL BARBOSA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MILTON GONZAGA JUNIOR 11/09/2018 PROFESSOR AUXILIAR 133,77
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AIRTON DO SOCORRO SOUSA VIEIRA 12/09/2018 ASSESSOR ALMOXARIFADO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ELIAS CARLOS DE SOUZA 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS VINICIUS FELIX DE ANDRADE 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RIVELINO LUIZ COELHO 13/09/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.008,18
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MATHEUS MARQUES MAMEDE 01/10/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA 01/10/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES NAYARA ANTUNES DE SOUSA 11/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 900,36
CG 05/17-ITEGO 1- CERES TAYNARA APARECIDA NOGUEIRA DE LIMA 111012018 PROFESSOR AUXILIAR 506,44
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RAQUEL SILVA SANTOS 11/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.008,18
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS MARCOS ANTONIO PEREIRA CARNEIRO FILHO 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.079,36
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA AMANDA SILVA CASTRO 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 705,38
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA DAYANE TEIXEIRA DO NASCIMENTO 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.214,94
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA DANILA ALVES DA COSTA 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 841,90
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA AMANDA SOUZA VIANA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 629,93
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SIBELIA TEIXEIRA SILVA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 467,38
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA MURIENE QUINTINA PEREIRA 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 867,15
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA MAURIANNY REILLA DE SOUSA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 714,90
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDNA FERREIRA DA SILVA 17/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.134,19
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ANTARES
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA ADELICIA BORGES DA SILVA 17/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 3.048,08
CG 05/17-ITEGO 1- CERES FAUSTO AMANCIO DE OLIVEIRA 18/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 567,10
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DIENGO TAVARES PEREIRA 22/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 514,59
ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: NOVEMBRO/2018
UNIDADE NOME AD?A/?STQ‘ 0 FUNCAO SALARIO
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 GERENTE DE ENSINO 7.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE DIT 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 6.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 COORDENADORA DE CONTRATOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
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CG 05/17-UNIDADE GESTORA WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTROLE E AVALIAGAO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DE T.| 5.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T.| 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 7.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SERGIO CARUSO 28/05/2018 COORDENADOR DE APL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA GABRIELA VILELA DE SOUSA 01/06/2018 COORDENADORA DE INCUBADORA 4.300,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO 01/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANIELLY MONTEIRO DE MELO 01/06/2018 COORDENADORA DE EIXO 2.200,00
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARILIA CONCEIGAO MARTINS 01/06/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA KALITA CRISTINA RODRIGUES 05/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARIA TERESA CAMARA BERNARDES 07/06/2018 ASSESSORA DE DEMANDA 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DAVID ANTONIO RODOVALHO 11/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CESAR AUGUSTO DA SILVA 12/06/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS NUBIA PIRES SOBRINHO GONGALVES 18/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA SANDRA CARNEIRO 18/06/2018 ASSESSORA PEDAGOGICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES EDUARDO LIMA REIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 726,66
CG 05/17-ITEGO 1- CERES INDIANA ESTEVA GONTIJO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 528,48
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MARCIA DIAS DE LIMA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.286,85
CG 05/17-ITEGO 1- CERES THAMIRES FERREIRA REGO BASILIO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.255,14
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 924,84
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA LAIZ FERNANDA OLIVEIRA ALMEIDA 19/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.366,71
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA MARESSA SOUSA BARROS PEREIRA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 574,44
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS WILIAN OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.849,68
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA WESLEY RODRIGUES MIRANDA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.937,76
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS BOUCHRA CHAKIB GHALFI MAHMUD 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.387,26
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 528,48
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALVES DE OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.300,80
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELLEN CAETANO DE OLIVEIRA BORGES 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 573,48
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KARLA MARIA LAMOUNIER V. RODRIGUES 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.769,85
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CG 05/17-ITEGO 1- CERES LAIS HASSEL MENDES FERREIRA DA SILVA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.246,04
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA AIRYNE ETERNA CACIANO DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.241,81
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.769,85
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA PRISCILA CARDOSO VIANA DE SANTANA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.981,80
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SELMA DE SOUSA LEAL 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.828,85
CG 05/17-ITEGO 1- CERES IONE SOUZA MORAIS MELO 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.278,23
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCIMAR FERNANDES SOUZA 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 990,90
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SHIRLEY FERREIRA DOS REIS ALENCAR 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.573,20
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADELICIA RIBEIRO PESSOA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.494,54
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADRIANA DE SOUZA PROENCA SILVA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.966,50
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO ALMEIDA BARROS 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 946,86
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDELMA DE LOURDES LOURENCO DANTAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.101,24
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA JOCASTA SOUSA MATIAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.241,81
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAYANE DE OLIVEIRA REIS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 943,93
CG 05/17HTEGO 4- URUANA ROSIMEIRE NUNES DA SILVA SIQUEIRA 25/06/2018 | PROFESSOR AUXILIAR 2.241,81
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS THIAGO SOARES MAGALHAES 26/06/2018 | PROFESSOR ASSISTENTE 1.056,96
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ADRIANO SALLES AMADEU 26/06/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 8.700,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA RICARDO APARECIDO SANTOS 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 594,54
CG 05/17-UNIDADE GESTORA DIRCEU DE SOUSA GUNDIN 02/07/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA POLYANE BELELLI RODRIGUES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
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CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 924,84
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 738,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CHARLES CAMPOS MONTEIRO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 693,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANIEL MENDES 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 453,33
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.080,89
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA EDILAINEA MOREIRA DE SOUZA MORENO 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.064,83
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FELIPE CRISTINO ESTEVE BARRETO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 858,78
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FRANCISCO LEITE DA SILVA JUNIOR 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 3.236,94
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 858,78
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.585,44
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA KARLA MENDES CARVALHO ORLANDO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.453,33
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIENE RODRIGUES DA SILVA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.186,45
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCILENE DE MIRANDA MENDES 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.182,81
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCELO RODRIGUES DE JESUS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 462,43
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA ELEUSA DE CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.378,16
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROGERIO RODRIGES DOS SANTOS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.783,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA TATIANE PEREIRA CARDOSO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 606,51
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA WELLINGTON PAIVA DE CARVALHO 02/07/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ADALVANI ALVES DE SOUSA PEREIRA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 707,94
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CASSIA ROSA PINTO DA FONSECA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.182,81
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KENNYA DE PAULA MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
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CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIENE APARECIDA DE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 726,66
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THAIS COSTA ROCHA 04/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 891,81
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO HENRIQUE RAPOSO 11/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.453,33
CG 05/17-ITEGO 1- CERES PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.317,55
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARGARET LOPES 13/07/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RAQUEL SILVA FIRMIANO 16/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.189,08
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JEMIMA DE MENDONCA GUEDES 16/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.064,83
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SUELI NONATO DOS SANTOS 17/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 59,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ALDINEI DE SOUZA PESSOA 17/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DIVINA APARECIDA DA SILVA 01/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LORRANY OLIVEIRA ANDRADE 01/08/2018 COORDENADORA DE COMUNICACAO 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DANIELLE APARECIDA DO PRADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELCIONE MOREIRA DO CARMO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LILIAN RODRIGUES DE SANTANA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LUCIANA DOS SANTOS PIRES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LINDOMAR DA ROCHA GOMES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA THALLES HENRIQUE PIRES MACHADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THIAGO CARVALHO MESQUITA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES FRANCISCA DE SOUZA LACERDA 02/08/2018 SECRETARIA ACADEMICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA LUIS ANTONIO DA SILVA ARAUJO 06/08/2018 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUIS MIGUEL BORGES PACHECO 08/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 3.146,40




ANTARES
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA DE LOURDES FAGUNDES 08/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS FERREIRA DA SILVA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 3.146,40
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NOILDA DOURADO NEVES 13/08/2018 ASSESSORA FINANCEIRA 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO SERGIO NUNES MOTTA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 3.146,40
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA GESIEL FERREIRA LIMA 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.359,80
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR YURI MARQUES DA SILVA 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.642,40
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CIRO CELESTINO DOS SANTOS 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.359,80
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANDERSON CAMARGOS PEGO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.642,40
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JERONIMO ROMERITO RIBEIRO FORZANI 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.359,80
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARESSA MIQUELINO DE CARVALHO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.642,40
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PRISCILLA MARQUES MOURA 23/08/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA PAMELLA RENATA FARIA SANTOS SILVEIRA 03/09/2018 COORDENADORA DE EIXO 1.100,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA 03/09/2018 SECRETARIO ACADEMICO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABIO NAUAN CLEMENTE BONIFACIO 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABRICIO FERREIRA DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LEANDRO BENTO DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA GABRIEL BARBOSA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MILTON GONZAGA JUNIOR 11/09/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.179,90
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AIRTON DO SOCORRO SOUSA VIEIRA 12/09/2018 ASSESSOR ALMOXARIFADO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ELIAS CARLOS DE SOUZA 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS VINICIUS FELIX DE ANDRADE 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RIVELINO LUIZ COELHO 13/09/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.189,08
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MATHEUS MARQUES MAMEDE 01/10/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA 01/10/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES NAYARA ANTUNES DE SOUSA 11/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.179,90
CG 05/17-ITEGO 1- CERES TAYNARA APARECIDA NOGUEIRA DE LIMA 11/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 766,94
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RAQUEL SILVA SANTOS 1111012018 PROFESSOR ASSISTENTE 594,54
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS MARCOS ANTONIO PEREIRA CARNEIRO FILHO 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.972,70
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA AMANDA SILVA CASTRO 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 748,68
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA DAYANE TEIXEIRA DO NASCIMENTO 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.366,71
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA DANILA ALVES DA COSTA 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 858,78
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA AMANDA SOUZA VIANA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.101,24
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SIBELIA TEIXEIRA SILVA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 412,96
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA MURIENE QUINTINA PEREIRA 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 904,74
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA MAURIANNY REILLA DE SOUSA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 241,65
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDNA FERREIRA DA SILVA 17/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.056,96
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA ADELICIA BORGES DA SILVA 171012018 PROFESSOR AUXILIAR 2.123,83
CG 05/17-ITEGO 1- CERES FAUSTO AMANCIO DE OLIVEIRA 18/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 594,54
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DIENGO TAVARES PEREIRA 22/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.123,03
CG 05/17-UNIDADE GESTORA WENDER CHARLEY DA SILVA GUIMARAES 27/11/2018 COORD. CONTROLADORIA 4.300,00
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ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS EMPREGADOS e ADMITIDOS NO MES: DEZEMBRO/2018

No respective més de dezembro, nao houve funcionarios admitidos.

UNIDADE NOME AD?A/?STQ‘ 0 FUNCAO SALARIO
CG 05/17-UNIDADE GESTORA MARLENE FALCAO SILVA MICLOS 01/07/2017 SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ALEXANDRE MORELLI 02/04/2018 DIRETOR DE PLANEJAMENTO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SELMA ARRAIS ROCHA 02/04/2018 GERENTE FINANCEIRA 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SILVIA CAMPOS NUNES 02/04/2018 DIRETORA EXECUTIVA 7.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA CINTIA NEVES GODOI 02/04/2018 DIRETORA TECNICA E CIENTIFICA 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LUCIA KRATZ 02/04/2018 SUPERINTENDENTE DE ENSINO 12.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA KARLA PINTO DA SILVA MARQUES 02/04/2018 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 6.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA FERREIRA MAYRINK 02/04/2018 GERENTE DE EAD 8.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ANA MARIA AMADOR 02/04/2018 COORDENADORA ADM.PESSOAL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AMANDA PRUDENTE DE SOUZA COSTA 17/04/2018 COORDENADORA DE CONTRATOS 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LINCOLN TIOKO MAEDA 17/04/2018 ASSESSOR DE COMPRAS 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA PAULO ANDRE DOS SANTOS 23/04/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA WANDER YOSHIAKI TANAKA 02/05/2018 ASSESSOR DE CONTROLE E AVALIAGAO 3.400,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES HELENA MARIA PARREIRA BISPO 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUDIMILA PERCILIA SILVA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
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CG 05/17-ITEGO 1- CERES RICHARLISON DAVID DA COSTA 07/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JANAINA APARECIDA DA SILVA NEVES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DARLENE VIANA DE SANTANA MENDES 07/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELIANIA GOMES PEREIRA 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MARIA SUELI VASCONCELOS DA MATA 07/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NURIA VAZ PAULINO CARVALHO 07/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA PEDRO HENRIQUE ALVES 08/05/2018 COORDENADOR DET.| 5.000,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA RENAN CLAUDIANO DA SILVA COUTO 08/05/2018 ASSESSOR DE T | 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ISTEFANY MOREIRA FERREIRA 09/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA 09/05/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS FRANCISCO DE ASSIS COELHO QUEIROZ 10/05/2018 COORDENADOR DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KELLY CYNARA CASTRO BITES 10/05/2018 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 16/05/2018 COORDENADORA PEDAGOGICA 3.450,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JAYME DOS SANTOS FILHO 23/05/2018 GERENTE ADMINISTRATIVO 7.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JAIZA FRANCISA RIBEIRO CHAGAS 23/05/2018 COORDENAORA DE DIT 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA SERGIO CARUSO 28/05/2018 COORDENADOR DE APL 4.300,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA GABRIELA VILELA DE SOUSA 01/06/2018 COORDENADORA DE INCUBADORA 4.300,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAPOLEAO PIRES DE BARROS NETO 01/06/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANIELLY MONTEIRO DE MELO 01/06/2018 COORDENADORA DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARILIA CONCEICAO MARTINS 01/06/2018 COORDENADORA DE DIT 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA KALITA CRISTINA RODRIGUES 05/06/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DAVID ANTONIO RODOVALHO 11/06/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CESAR AUGUSTO DA SILVA 12/06/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA JOELMA SANDRA CARNEIRO 18/06/2018 ASSESSORA PEDAGOGICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES EDUARDO LIMA REIS 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.398,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES INDIANA ESTEVA GONTIJO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 528,48
CG 05/17-ITEGO 1- CERES MARCIA DIAS DE LIMA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.145,75
CG 05/17-ITEGO 1- CERES THAMIRES FERREIRA REGO BASILIO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 873,75
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA ALTELOIR JOSE KLOSTER FILHO 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 677,16
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA LAIZ FERNANDA OLIVEIRA ALMEIDA 19/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 390,15
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA MARESSA SOUSA BARROS PEREIRA 19/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 701,63
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS WILIAN OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 722,16
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA WESLEY RODRIGUES MIRANDA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.660,14
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS BOUCHRA CHAKIB GHALFI MAHMUD 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 873,75
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 480,56
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDMA ALVES DE OLIVEIRA FARIA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.541,11
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELLEN CAETANO DE OLIVEIRA BORGES 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 525,56
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KARLA MARIA LAMOUNIER V. RODRIGUES 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.194,87
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LAIS HASSEL MENDES FERREIRA DA SILVA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.266,95
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA AIRYNE ETERNA CACIANO DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.716,68
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FRANCISCA FERNANDES DE OLIVEIRA 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.755,69
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA PRISCILA CARDOSO VIANA DE SANTANA 20/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.965,95
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CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SELMA DE SOUSA LEAL 20/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.424,07
CG 05/17-ITEGO 1- CERES IONE SOUZA MORAIS MELO 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.170,46
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCIMAR FERNANDES SOUZA 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 873,75
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA SHIRLEY FERREIRA DOS REIS ALENCAR 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.482,58
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADELICIA RIBEIRO PESSOA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.170,46
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ADRIANA DE SOUZA PROENGA SILVA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.521,60
CG 05/17-ITEGO 2-CAIAPONIA RICARDO ALMEIDA BARROS 25/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 436,88
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA IDELMA DE LOURDES LOURENGO DANTAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.053,42
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA JOCASTA SOUSA MATIAS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.716,68
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA NAYANE DE OLIVEIRA REIS 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 936,37
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROSIMEIRE NUNES DA SILVA SIQUEIRA 25/06/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.716,68
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS THIAGO SOARES MAGALHAES 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 480,56
CG 05/17-UNIDADE GESTORA ADRIANO SALLES AMADEU 26/06/2018 SUPERINTENDENTE ADM. FINANCEIRO 8.700,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA RICARDO APARECIDO SANTOS 26/06/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 480,56
CG 05/17-UNIDADE GESTORA DIRCEU DE SOUSA GUNDIN 02/07/2018 MOTORISTA 1.795,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA POLYANE BELELLI RODRIGUES SILVA 02/07/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.004,82
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 787,69
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CHARLES CAMPOS MONTEIRO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 578,86
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANIEL MENDES 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 439,51
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.249,92
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA EDILAINEA MOREIRA DE SOUZA MORENO 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.599,62
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FELIPE CRISTINO ESTEVES BARRETO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 677,16
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA FRANCISCO LEITE DA SILVA JUNIOR 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.529,07,
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 644,39
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JUNIOR ELIAS DE CARVALHO MARTINS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.233,12
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA KARLA MENDES CARVALHO ORLANDO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 808,22
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCIENE RODRIGUES DA SILVA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 570,56
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUCILENE DE MIRANDA MENDES 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.950,77
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCELO RODRIGUES DE JESUS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 349,51
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA ELEUSA DE CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.496,31
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ROGERIO RODRIGES DOS SANTOS 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.266,95
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA TATIANE PEREIRA CARDOSO 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 349,51
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA WELLINGTON PAIVA DE CARVALHO 02/07/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ADALVANI ALVES DE SOUSA PEREIRA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 604,74
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CASSIA ROSA PINTO DA FONSECA 02/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.677,66
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS KENNYA DE PAULA MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS ELIENE APARECIDA DE OLIVEIRA 02/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 611,63
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THAIS COSTA ROCHA 04/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 480,56
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO HENRIQUE RAPOSO 11/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 775,46
CG 05/17-ITEGO 1- CERES PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.145,84
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARGARET LOPES 13/07/2018 COORDENADOR OPERACIONAL 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RAQUEL SILVA FIRMIANO 16/07/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 644,39
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JEMIMA DE MENDONGA GUEDES 16/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.482,58
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SUELI NONATO DOS SANTOS 17/07/2018 PROFESSOR AUXILIAR 390,15
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ALDINEI DE SOUZA PESSOA 17/07/2018 COORDENADOR COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DIVINA APARECIDA DA SILVA 01/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-UNIDADE GESTORA LORRANY OLIVEIRA ANDRADE 01/08/2018 COORDENADORA DE COMUNICAGCAO 4.500,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA DANIELLE APARECIDA DO PRADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ELCIONE MOREIRA DO CARMO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LILIAN RODRIGUES DE SANTANA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LUCIANA DOS SANTOS PIRES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LINDOMAR DA ROCHA GOMES 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA THALLES HENRIQUE PIRES MACHADO 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA THIAGO CARVALHO MESQUITA 01/08/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES FRANCISCA DE SOUZA LACERDA 02/08/2018 SECRETARIA ACADEMICA 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA LUIS ANTONIO DA SILVA ARAUJO 06/08/2018 COORDENADOR PEDAGOGICO 3.450,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA LUIS MIGUEL BORGES PACHECO 08/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.418,95
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARIA DE LOURDES FAGUNDES 08/08/2018 COORDENADORA COTEC 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS FERREIRA DA SILVA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.418,95
CG 05/17-UNIDADE GESTORA NOILDA DOURADO NEVES 13/08/2018 ASSESSORA FINANCEIRA 3.000,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PAULO SERGIO NUNES MOTTA 13/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 2.418,95
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA GESIEL FERREIRA LIMA 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.833,72
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA IGOR YURI MARQUES DA SILVA 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.053,32
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CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA CIRO CELESTINO DOS SANTOS 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.833,72
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ANDERSON CAMARGOS PEGO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.053,32
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA JERONIMO ROMERITO RIBEIRO FORZANI 20/08/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.833,72
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARESSA MIQUELINO DE CARVALHO 20/08/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 2.053,32
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA PRISCILLA MARQUES MOURA 23/08/2018 COORDENADOR DE EIXO 2.200,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA PAMELLA RENATA FARIA SANTOS SILVEIRA 03/09/2018 COORDENADORA DE EIXO 1.100,00
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA 03/09/2018 SECRETARIO ACADEMICO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABIO NAUAN CLEMENTE BONIFACIO 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA FABRICIO FERREIRA DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA LEANDRO BENTO DA SILVA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA GABRIEL BARBOSA 10/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MILTON GONZAGA JUNIOR 11/09/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.033,91
CG 05/17-UNIDADE GESTORA AIRTON DO SOCORRO SOUSA VIEIRA 12/09/2018 ASSESSOR ALMOXARIFADO 2.500,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA ELIAS CARLOS DE SOUZA 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA MARCOS VINICIUS FELIX DE ANDRADE 13/09/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA RIVELINO LUIZ COELHO 13/09/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 578,86
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA MATHEUS MARQUES MAMEDE 01/10/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 4- URUANA ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA 01/10/2018 ASSISTENTE TECNICO 1.800,00
CG 05/17-ITEGO 1- CERES NAYARA ANTUNES DE SOUSA 11/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 546,22
CG 05/17-ITEGO 1- CERES TAYNARA APARECIDA NOGUEIRA DE LIMA 11/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.131,45
CG 05/17-ITEGO 1- CERES RAQUEL SILVA SANTOS 11/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.004,82
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CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS MARCOS ANTONIO PEREIRA CARNEIRO FILHO 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 1.987,79
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA AMANDA SILVA CASTRO 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 611,63
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA DAYANE TEIXEIRA DO NASCIMENTO 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.077,81
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA DANILA ALVES DA COSTA 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 546,10
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA AMANDA SOUZA VIANA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 955,88
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA SIBELIA TEIXEIRA SILVA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 370,65
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA MURIENE QUINTINA PEREIRA 15/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 767,16
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA MAURIANNY REILLA DE SOUSA 15/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 415,65
CG 05/17-ITEGO 3- PIRANHAS EDNA FERREIRA DA SILVA 17/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 873,75
CG 05/17-ITEGO 2- CAIAPONIA ADELICIA BORGES DA SILVA 17/10/2018 PROFESSOR AUXILIAR 1.658,15
CG 05/17-ITEGO 1- CERES FAUSTO AMANCIO DE OLIVEIRA 18/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 699,00
CG 05/17-ITEGO 5- GOIANESIA DIENGO TAVARES PEREIRA 22/10/2018 PROFESSOR ASSISTENTE 906,51
CG 05/17-UNIDADE GESTORA WENDER CHARLEY DA SILVA GUIMARAES 27/11/2018 COORD. CONTROLADORIA 4.300,00

6.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JANEIRO A DEZEMBRO/2018

RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO — JANEIRO A MARGO/2018

Nao teve funcionarios demitidos (Atividades suspensas por decisdo judicial)

RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - ABRIL/2018

No periodo de abril/2018 ndo houve funcionarios demitidos.
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RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO — MAIO/2018

No periodo de maio/2018 n3o houve funcionarios demitidos.

RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JUNHO/2018

Vinculo
Ne NOME Cargo Admissdo Demissdo (Ex.CLT,Contra-to por Unidade/Local SALARIO
Tempo Determinado,
RPA)
CAROLINA Unidade Gestora-
1 NASCIMENTO JUBE SUPERINT DE ENSINO 02/04/2018 15/06/2018 CLT Goiania-GO RS 8.700,00
EURICO MONTEIRO GERENTE Unidade Gestora-
2 DE ALARCAO JUNIOR OPERACIONAL 02/04/2018 30/06/2018 CLT Goiania-GO RS 5.000,00
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RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JULHO/2018

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato por

NOME Cargo Admissao Demissao . Unidade/Local SALARIO
Tempo Determinado,
RPA)
HUDSON RAFAEL Unidade Gestora-
CAMPOS ASSESSOR (A) DE EAD 17/04/2018 15/07/2018 CLT Goidnia-GO RS 3.800,00
GERENTE DE Unidade Gestora-
IEDA VIEIRA CONTRATOS 02/04/2018 15/07/2018 CLT Goidnia-GO RS 8.500,00
MATEUS CECILIO ASSESSOR(A) DE Unidade Gestora-
NAME TELES PATRIMONIO | 01/06/2018 15/07/2018 CLT Goidnia-GO RS 2.500,00
MATHEUS DIBE ASSESSOR(A) DE Unidade Gestora-
SALLES PATRIMONIO | 01/06/2018 15/07/2018 CLT Goidnia-GO RS 2.500,00
ASSESSOR(A) DE Unidade Gestora-
SAULO SALLES FILHO PATRIMONIO | 01/06/2018 15/07/2018 CLT Goidnia-GO RS 2.500,00
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RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO — AGOSTO/2018

Vinculo (Ex.CLT,Contrato

Ne NOME Cargo Admissao Demissao por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado , RPA)
PROFESSOR ITEGO 02 - CAIAPONIA -
1 | HELAINE DIAS DE ASSIS 17/04/2018 02/08/2018 CLT RUTH VILACA LEITE 14,68
ASSISTENTE N2
CARDOSO
ITEGO 04 - URUANA -
2 | MARCIO FARIA NETO MOTORISTA 02/04/2018 31/08/2018 CLT CELSO MONTEIRO 1.795,00
FURTADO
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - SETEMBRO/2018
ITEM NOME CARGO ADMISSAO DEMISSAO VINCULO UNIDADE/LOCAL SALARIO
PAULO RODRIGUES PROFESSOR TECNICO ITEGO 05 - GOIANESIA -
! COTRIM N3 03/09/2018 28/09/2018 LT GOVERNADOR OTAVIO LAGE 16,45
LAILA CRISLEI DE ANDRADE PROFESSOR ITEGO 05 - GOIANESIA -
2 OLIVEIRA ASSISTENTE N2 02/07/2018 29/05/2018 cu GOVERNADOR OTAVIO LAGE 14,68
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RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - OUTUBRO/2018

Vinculo (Ex.CLT,Contrato

Ne NOME ADMISSAO CARGO por Tempo Determinado, UNIDADE LOCAL SALARIO
RPA)
ASSISTENTE Itego Celso
1 MATHEUS MARQUES MAMEDE 01/10/2018 TECNICO CLT Monteiro Furtado URUANA R$1.800,00
ASSISTENTE Itego Celso
2 ROGERIO MAGELA DE OLIVEIRA 01/10/2018 TECNICO CLT Monteiro Furtado URUANA R$1.800,00
Itego Célio
3 NAYARA ANTUNES DE SOUSA 11/10/2018 PROFESSOR CLT Domingos CERES RS 13,11
AUXILIAR N1
Mazzoneto
Itego Célio
TAYNARA APARECIDA PROFESSOR .
4 NOGUEIRA DE LIMA 11/10/2018 AUXILIAR N1 CLT Domingos CERES RS 13,11
Mazzoneto
Itego Célio
PROFESSOR .
5 RAQUEL SILVA SANTOS 11/10/2018 ASSISTENTE N2 CLT Domingos CERES RS 14,68
Mazzoneto
MARCOS ANTONIO PEREIRA PROFESSOR Itego Fernando
6 CARNEIRO FILHO 15/10/2018 ASSISTENTE N2 o Cunha Junior BALIZA RS 14,68
PROFESSOR Itego Rgth Vlllaga A
7 AMANDA SILVA CASTRO 15/10/2018 CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 14,68
ASSISTENTE N2
Cardoso
Itego Ruth Vilaga
DAYANE TEIXEIRA DO PROFESSOR . . A
8 NASCIMENTO 15/10/2018 AUXILIAR N1 CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 13,11
Cardoso
PROFESSOR Itego RL.Jth V.|Ia<;a A
9 DANILA ALVES DA COSTA 15/10/2018 CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 14,68
ASSISTENTE N2
Cardoso
PROFESSOR Itego RL.Jth V.|Ia<;a A
10 AMANDA SOUZA VIANA 15/10/2018 AUXILIAR N1 CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 13,11

Cardoso
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Itego Ruth Vilaca
11 SIBELIA TEIXEIRA SILVA 15/10/2018 PROFESSOR CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1
Cardoso
PROFESSOR Itego RLfth V'|Ia<;a A
12 MURIENE QUINTINA PEREIRA 15/10/2018 CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 14,68
ASSISTENTE N2
Cardoso
PROFESSOR Itego RLfth V'|Ia<;a A
13 MAURIANNY REILLA DE SOUSA 15/10/2018 CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1
Cardoso
PROFESSOR Itego Fernando
14 EDNA FERREIRA DA SILVA 17/10/2018 ASSISTENTE N2 CLT Cunha Jinior PIRANHAS RS 14,68
PROFESSOR Itego Rgth Vlllaga A
15 ADELICIA BORGES DA SILVA 17/10/2018 CLT Correia Leite CAIAPONIA RS 13,11
AUXILIAR N1
Cardoso
PROFESSOR Itego Celio
16 FAUSTO AMANCIO DE OLIVEIRA 18/10/2018 CLT Domingos DOVERLANDIA RS 14,68
ASSISTENTE N2
Mazzoneto
PROFESSOR Itego Governador ,
17 DIENGO TAVARES PEREIRA 22/10/2018 ASSISTENTE N2 CLT Otévio Lage GOIANESIA RS 14,68
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - NOVEMBRO/2018
Vinculo
N2 NOME Cargo Admissdo Demissao (Ex.CLT,Contra.to i Unidade/Local SALARIO
Tempo Determinado,
RPA)
AQUILA RAFHAEL BARBOSA COORDENADOR DE CG 05/17-SED
! DO PRADO PATRIMONIO 21/05/2018 07/11/2018 L ADMINISTRACAO RS 4.300,00
2 POLLIANA GUIMARAES LOPES COORDENADOR(A) 01/08/2018 26/11/2018 CLT CG 05/17-SED RS 4.300,00

DIT/APAII

ADMINISTRACAO
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F 0
ANTARES
RAIMUNDO AUGUSTO DE CG 05/17-SED
3 | CASTRO CAMPOS MOTORISTA 14/06/2018 07/11/2018 LT ADMINISTRACAO RS 1.795,00
ROBERTA SOARES MENEZES CG 05/17-SED
4 | giva COORDENADOR(A) COTEC 02/07/2018 07/11/2018 LT ADMINISTRACAO R$ 2.200,00
CG 05/17-SED
5 |DANILO MARTINS DASILVA | MOTORISTA 19/06/2018 07/11/2018 LT ADMINISTRACAO RS 1.795,00
6 |JOSE ROQUE DE LIMA COORDENADOR(A) COTEC 21/06/2018 07/11/2018 LT ITEGO 01 - CERES RS 2.200,00
7 | ELIANA GONCALVES DINIZ COORDENADOR(A) COTEC 02/07/2018 07/11/2018 LT ITEGO 02 - CAIAPONIA R$ 2.200,00
COORDENADOR (A)
8 | HILARIO ROSA DE SOUZA OPERACIONAL 18/06/2018 07/11/2018 LT ITEGO 02 - CAIAPONIA RS 4.500,00
9 é%g?i MURILO LOPES DA MOTORISTA 14/06/2018 07/11/2018 LT ITEGO 03 - PIRANHAS RS 1.795,00
10 | NUBIA PIRES SOBRINHO COORDENADOR(A) COTEC 18/06/2018 30/11/2018 LT ITEGO 05 - GOIANESIA R$ 2.200,00
GONCALVES
11 |CLOVIS AGENOR BENTO MOTORISTA 18/09/2018 01/11/2018 LT ITEGO 05 - GOIANESIA RS 1.795,00
COORDENADOR (A)
12 |HALLISONALVESDEMELO | Jocon oovn 23/04/2018 07/11/2018 LT ITEGO 05 - GOIANESIA R$ 4.500,00
13 | 'PAMIR CORREIA GUIMARAES | COORDENADOR(A) DE APL 21/06/2018 07/11/2018 LT ITEGO 05 - GOIANESIA RS 1.320,00

ROSA
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RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - DEZEMBRO/2018

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato por

SALARIO

NOME Cargo Admissao Demissao T Eealie e, Unidade/Local
RPA)
. CG 05/17-SED
LUCIA KRATZ SUPERINTENDENTE DE ENSINO 02/04/2018 21/12/2018 CLT ADMINISTRACAO RS 12.000,00
MARIA TERESA CG 05/17-SED
CAMARA BERNARDES ASSESSORA DE DEMANDA 07/06/2018 07/12/2018 CLT ADMINISTRACAO RS 3.400,00
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LA ’ ITEGO @S”D'TAEI“-F
ANTARES DesevoLY

6.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO JANEIRO A
DEZEMBRO/2018

RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - JANEIRO/2018

sed.go.gov.br

SERVID-ORES CEDNDOS A FUMDACAD ANTARES DE ENSING SUPERIOR, POS-GRADUACAD, PESOUNSA E
ENTENSAD — FAESPE

Jangiro / D018
SALARID SALARID
NOME DO SERVIDOR CARGOD BauT i
TEGD CELID DOMINGOS MAZZONETTO
Bopaiia Adednisiratien
BEMEDNTA DE JESLIS DE OUVEIRA ot R 55 231502 | RS 184858
Educational di Agoio
Egsistante di GisLEo o -
T [ — B 5145448 | RS 1GG4ES
o Atuto Tecralagic
MASILIA MAODESTO CARMESRD ROSA iretod 8 (MMM TceolOfcs 12 400000 RS 350235
o G
~ Secratdnio o Imtituts
VANDERLICE PESSOA DE OLIVERS Fracrchtates te Btie % 250000 | RS 218330

ITEGD CELSO MONTEIRD FURTADD
Siasrartadrio o Instiues

JOSE LING DE MACEDD 2.500,00 | RS 2320,00
Tecnoky oo de Goids e o 0.
|REGINA BOGUEIRA DE MAGALHAES RES Feolamer - i A4.634,77 | A5 355100
 — Dirator d Insthuta Tecnoldpco | .y pooyoo [ RS 326420
4 Gaids
ITEGD FERNANDO CUNHA JUNIOR
CINTLA MASTING Dé COSTA GOMES Frofassce - 55 1144899 | RS 916698
|ELsENE Sva MAGALHAES BERNARDES Feolaser - R 4.553,70 | RS 183199
D toe o | retituto Tacrolngico
MRS LUCIA ARIZA NAVES 4.000,00 | RS 326420
i Goids B 4000, .
MARINALVA BARBLSA HUNEA Frofamcy hivel MEae #%5 1.081,0Z | RS 186534
SEcratdiio o Inetiuns
PATESCRA VILELA [ CARRAD  ocnokigtcn de Bokle 55 295000 | RS 270509

TWEGD GOVERMADDR OTAVID LAGE

Secratdnio da imaiuis

DML SANTIAGD BORGES i kS 316657 | RS 1EETAT
DEBORAH SILVERSD DS SANTOS Pralarcs Nival Widio RS 1.9BL0Z | RS 18ALEA
0 Tiute Tarolbgic
GRVAHIA APARECIDADE ANDRADE GOMIES | oo™ o R pe 2 3 06 | RS 3838
BUSTAVD FIGLIEREDD FRANLD Assassor Egacial C RS 3.090,00 | RS 182852
JADRA ZALARIAS D05 SANTOS BRAGA Suparvisor k5 150580 | RS 135147
REGIANE LOPES D SENVA Profesos hivel bsdo BS A.9B10% | RS 3 HEES4
SAAM ADDRIGLIES RDSA Penfamsod Nivel Wi k5 198102 | RS 18254
|T.!.|.|TA5. FENAMDA CASSRARD SIlvA Profesos Mivel Msdo &5 4.9E1,0F |RS §HBES4

PolECin Ped id Luddsila Teingira, rud B2 7l 300, 20 asdar , Selor Cemlrs FEOLS-B0E
Goilnia-Goiay, Fors: |62] 3201-950% /5558

dEd. ga.@ev. b

| ITEGD RUTH VILACA DORRELA LEITE CARDOSD:
Driracer d Iretituto Teceolbgico

|E DIVANILDA BARBOGA DE DLVERA e " v RS E.414,58 | RS 348437
e G

|EAaLviana DE s0USA BSPO DUARTE Aposio Admisistratio RS 345400 | RS 3137768
Secratanio o It ~

|-. URi GOUVELS DE LIMA ALMEIDS T — RS 316667 | RS 149786
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - FEVEREIRO/2018

dad.go.gev. br

SERVIDORES CEDIDOS A FUNDACAD ANTARES DE ENSING SUPERIOR, POS-GRADUACAD, PESCLISA E
EXTENSAD — FAESPE
Fewereino f 2008
NOME DO SERVIDOR CARGD SALARID | SALARIO
EBRUTD Ligwoo
ITEGD CELIO DOMINGS MAZZONETTO
Bl AOdmaniciralen
IBEHEDT-!-.DEJESLE D€ CUNVEIRA il e &5 131502 |RS 184E38
Eduicational de Afin
Asistan b dir Gist 5o L ~
er asnimonnias wasmins ce answo [AT——————— %5 5014544 |RS 155485
o ALt TaC Ak
MAARILIA MODESTD CARMESRD AOISA frated O ST MCAtlA® g 400000 | RS 350235
8 Gk
. ST Mt o I reTiting
VANDERLICE FESSOA DE OLVEIRA achistoy o Bctle &5 1.500,00 | RS 118330
ITEGD CELSOIMONTEIRD FURTADD
_ ~ SiCratan o |retitube
JISE LINGD DE MACEDD  orotdatc e o &5 1.500,00 | RS 2.32000
|FEGINAROGLEIRA D MAGALHAES RES Frofawor - IV %5 4.634,77 | RS 355100
Diraboe det insaituio Teosoldgico
SHUILEY A SOUSA GLINDIM 4.000,00 | RS 326430
| P— S 4000, .
I TTEGD FERMANDDO DUNHA JURIOR
JELSERE Sivia BAAGALHAES BERNARDES Profagsor - IV &5 4.553,70 | RS 283159
. DHraboe e INGTitte Tﬂil'ﬂh!llil!l’ﬁ
FAARSA LUCIA ARIZA MAVES o i &5 4.000,00 | RS 336430
|masmiaLve saRBOsA NUNES PenTasaod Nivel WiSo %5 198102 | RS 3 8ELS4
ST Mt o I reTiting
PATRACH, VILELA 43 CARMO 2.500,00 | RS 218330
e Tecnokdgioo de Golds 5 . A
MEGD GOVERNADOR OTAWIO LAGE
CARIR SAMVESTANG PIRES WALEMTE Penlataoe %5 2837,75 | RS 182152
Sicratadrie de Institube
DAL SANTIAGD BORGES innabrin oot &5 1.500,00 | RS 2.300,00
DEBORAH 51LVERAD DOG SANTOS PenTasiod Nivel WiSo 75 1981,02 | RS 186254
o AL TaC A
GRVAMIA APARECIDADE ANDRADE Gonags [ o oot (e THERaitlies: ge o 340 06 | me 38389
GAISTAND FRGLIEIRE DD FRANCD Aeuassor Egercial © &5 3.092,00 | RS 283462
JADFA ZACARIAS DOG SANTOS BRAGA Supsrsisor A &5 1.505,40 | RS 135147
|REGIANE LoPES DA Sava PenTasiod Nivel WiSo 75 4.634,77 | RS 186254
[soRas RODERGLIES BosA PenTasod Nivel WiSo 75 1981,0 | RS 186254
|TaLTA SEEMANDA CotsaMImD Sava Profasor Niv Moo %5 1.985,02 |RS 186254

PElil 1o Pedrd Lasddvald Teisgifa, fud B2 nl 300, 5% edai | 56100 Cenlne PEOLS-BOE
Goilnis-Godas, Fore |62] 32019505 /5558

sed.go.gev. by

| ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOS0

|E DIVAMILEA BARBOSA DE OLWERA :"mc:m Imaute TecolOfics | oo ¢ cosas |k 355663
i e

|sasviana OE sOUSA BSPO DLARTE Apoic Admissstrativ 55 145400 | RS 1377.68
fra e D T T T

VUR] GOUVELS DE LbA ALMEIDA ———— 55 L500,00 | RS 232000
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - MARGO/2018

EALARID SRLEAID
NOME DD SERVIDOR CARGD
BRUTO LIOUIng
mﬁmuuﬁmm
BEMEDATA DE JESLS DE DUVEIRA agparrts duckmmi ctresfhey s 1.315,0% (RS 184838
£ducacional di Apoio
Astan e dis Gist b
] 5. 145, 4
IE ASAIRNCOMDAS MARTING DE ARALLIO Adeinicirativa -CAXESD = 145 48 | RS 1554E5
I rar ot o ITeiTLT TacRolOgice
AL MODESTO CARNERRD ROSA ' . “ P &3 4.000,00 | RS 3 S50E55
i ek
B SiaCratdrio o ITiun
VANDERLICE PESSOA DE OLUVEIRS Tacnakeion de Goids fcr 250000 | RS 218330
ITEGZD CELSO MONTEIRD PURTADD
SdnCratario o e Do
I0SE LD DE MACEDD 2.500,00 | RS 233000
I TiCnokdgico di Goids b3 - 0.
|5HLI.E'|'MA BOAISA GLINDIM Dirator da Insaiuto Tecoolfgies | o 400000 RS 326420
i Gl
I_ ITEGID FERMANDD CUNHA JUNIDR
ELBERE SiL'A BMAGALHAES SERMARDES PR - I &% 4.553,70 |RS 1831%
D rarer i | istituntd Teceoldgic o
MARIA LUCIA ARITA NAWES 4. 00 | RS 336420
i G A i
AR ALYWA BARBOSA NUKEA Proiliaece Mive Ao f5% 199053 | RS 184k 43
SiaCratdrio o ITiun
PATERDMA, VILELA Dol CARRSD Tacnakeions de Goids &3 4.500,00 | RS 4003 50
n:euﬁmmﬁi;mm
CaRi kA SAVASTAND MRES VALENTE Pro e i3 2.253,31 | RS 209551
SiaCratdrio o ITiun
DML SANTIAGD BORGES 250000 | RS 230000
Tecnokigics de Goids i o .
DEBORAH SILVESSD DaDS SANTOS Profecece ivel MibSo fc3 3.9E1,0F | RS 186LS54
Direrboe o Irestituits Tecmolbgicn
IE. U AN, APAREODADE ANDRADE GOMES ' . . P ®F 5.341,06 | RS 3B3EW
i G
CAUSTAND FeGUERE B FRAMCD Assassnf Engaicial C fF 1.092.00 | RS 2 A24E2
IADRA PACARLAS DOS SANTDS BRA5S S parvisor & & 250540 | RS 337147
IHEGIAHE LOPES Dé SILVA Profaiece Mive MikSo fci 3.080.5% | RS 384143
S AAM, RODERGLIES RlSd Proferece kvl Mo 5 1O9E10F |RS 1 8ATSH
TALITA SZEMAMDUA CRESIM 100 SIUVE Profaiece Mivel Mo #F 1.0B1,0F | RS 186154

ded.go.gav. br

| ITEGD RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO

O rarbcer e Ireetituio Tacradgic o

EDIVANILDA BARBOSA DE OLWVERA i &5 650431 | RS 155663

[eanviaNE DE SOUSA BSMD DLARTE Apoin Admiesiratien &5 1570,50 | RS 347540
ST rartdrig o INeTiTns

YURT GOUVELS DE LA ALMEIDS . &5 1.500,00 | RS 232000

T#:nnHm i Goids
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - ABRIL/2018

wed.go.gev.br

BHTARES DE ENSIND SUFERION, PESCILISA E
EXTENSAD - FAESPE
Akl § 2018
SALARID SALARID
OME DO SERVIDOR CARGO
" | BALITEY Linuinag
ITEGD CELID DOMINGOS MAZZOMETTO
hgants Admsnisira
feeseoma pe sesus oe cunveina Aania Admenicirathn %5 1.315.0% | RS 184858
Educational di Apin
AR D I O Gisdad
P 5 145 s
Lesatimonms aTin D€ ARALLO ettt CAMEAD 75 5.185,48 | RS 155465
ASILIA RACDESTO! CARNESRD ROSA Dirator o InSAMo TacROlO@ies | . poooo | RS 350255
e G
_ S Tertadrio o ITeTituns
VANDIERLICE PESSOM DE OLIVEIRA e cncadaton e Gose %5 4.500,00 | RS 4.003.30
ITEGO CEL50 MONTEIRD FURTADD
S rirtadiio o |retiung
IOSE LING DE MACEDD 250000 | RS 232000
Tﬂ“.'l'll:l'\:imdﬂ‘ Goids i . g
oi Tt Tacraligic
feriunernan souss cunzin irates & NSRS TacRolpte: | ee 4.000,00 | RS 336430
e Gedidc
I_ ITEGD FERNANDD CUNHA JUNIDR
LREME S MAGALHAES BERMARDES Frolamcd - IV 75 4.553,70 | A 1831590
» Diiratoe da irsiuto Teceoldgicn N
MASSA LUCLA ARIZS NAVES o oot #5 7.500,00 | RS 626675
S rirtadiio o |retiiung
PATRSCR VILELA D) CARNSD 250000 | RS 218330
Tacnokdgios de Goids il o, %
MEGD GOVERNADOR OTANID LAIGE
LARINA SANASTAND PIRES WALENTE Prolusace %5 1143574 | A& 609200
et o ITeTituns
D& KILD SANTIAGD BORGES onchtaton a G %5 2.500,00 | RS 230000
DEBORAH 5ILVESSD DOS SANTOS Peolawcr Hivil Mo 55 19810 | RS 186154
i e Tarraigit
ALV ARILA APARECIDA DE ANDRADE GORSES u;";:: IR TRCRolOpEe | oe yoeazi3 |Re 235198
GASTAVD FIGUDREDD FRANCO AsEssar Exgaicial C %5 3.080,00 | & 182452
TACIAA ZALARIAS DO SANTOS BRAGA SUpaTisOr A 75 L.509,81 | A5 135017
|soram RODERGUES RosA ProTisacd Nivel WHaSG %5 4,113,598 | RS 301055
[rsima seEsanDa cassmED snvs Frolasice Nivel MSC %5 3.825,07 | R% 140616
Pl i P i LoD Tiingira, fud BI (R 300, 2% gSadar , SE107 CEnlrE PEOLS-00E

Goilinie-Godar, Fors- [EX) 3201-550% /5558

ded.go.gov.br

| ITEGO RUTH VILACA CORRELA LEITE CARDOSO

—r————rrh Diratod de Insaiute Taceolies | oo o cagan R 35oa3s
84 Gk
S T tabri b Ircstitu o

YUR] GOUVELS DE LA ALMEIDS 2.500,00 | RS 232000
Ti‘il'll:lh:gﬂ:l e Goids ﬁ :':" :l'

IE:llvA'mw. BARBOSA DE DLIVEIRA Dirator & Imtitute Teceoldgha | g g oy 31 Ry 355653
i G

[EA1v 1A KA DE S0USA EaSPO DUARTE e Admisstri 75 257050 | RS 247510
S rer i o st s

YURI GOLIVELS DE LIS ALMEIDA  oncidaton e Bokie #5 250000 | RS 232000
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - MAIO/2018

dwd.go.gaw. br

SERWIDDRES CEDIMDS & FU AMNTARES DE ENSINDG SUPERIDR, PEGLILIGA E
EXTEMSAD — FAESPE
Bado / 2018
SALARID SALARIO
MOME DO SERVEDOR CARGO auTo Joua
ITEGD CELID DOMINGDS MATZONETTO
- Agaia Sossnisiraliso R
BEMEDATA DE JESLIS DE QUVEIRA A &5 5.505,61 | RS 140496
B e D di Gisik fd
. 5145,
ERAMIRONDAS MARTING DE ARALIGO ot e AL &5 5.145,44 | RS 276677
Dirabos o st Tecmsldgico
RAASILEA RADDESTE CARNESRD ROSA _— N ¥ &5 4.000,00 | RS 31502355
o i
N S rertadrio ok I restiiune
VAMDERLICE PESSOM DE OLIVEIRA acnedsion e Faile &5 2.500,00 | RS 218380
ITEGO CELSO MONTEIRD FURTADD
SiaC nertarc o Iretitute
JOSE LINGD DE MACEDD 2.500,00 | RS 232000
Tﬁl:l'll:ll:ﬂ!:ﬂﬂﬂ‘ﬁl:lﬂi o .- 0
O Afut Tacaolig
SHULEYMA SOUSA GLINDIM trater &% lmafiuho TecaclOpee Nee 516667 (RS 411682
o i
ITEGD FERMANDD CUNHA JUNIOR
ELBEME SIL'w BAAGALHAES SERMARDIES Penlawuc - IV 55 4.553,70 | RS 283189
RAASEA, LUCLA ARIZS MANES Dirator & Imtiute Tacealogies | . o oo | RS 326420
O i
Sl et o IreTituts _
PATEACHS, WILELA [ CARMAD acnchdaicn e Bolde &5 316567 | RS 275137
MEGD GOVERNADOR OTAVID LAGE
Sl et o IreTituts
Db BIL SAMTIAGD BORGES 2.500,00 | RS 230000
: Tecnoklgioo di Goids nid - o
DEBOAAH SILVERSD D05 SANTOS Penlacucs Mivel Mo 55 0.988,02 | R 186154
7 Anute Tacaolig
GHVANLA APARECIDA DE ANDRADE GOMES u;”;;."; (maube Techolo@t s 534106 |RS 374581
GUSTAVD FRGLIEIREDD FRANCO Ausassor Egacia 55 3.092,00 | RE 2 AILED
I&/CIRA, ZACARLAS DOS SANTOS BRAGA SupaTvisos A 55 050981 | RS 134671
ITEGO RIUTH VILALA CORREIA LEITE CARDOS0
EDIVANILDA BARBOSA DE OLIVERA Dirater &a Irctituta TacnolOgic | oo o ooy 3y | RS 349189
e i
St e | reniuns
Ai GOLVELS DE LSS ALMEIDA 2.500,00 | RS 218380
e e Tacnaokgics de Goids sl *
PElis o Pedis Lodssod Teisgira, fod B ol a0 SF pedar | Selor Cenlrs Lol B

Eoidnin-Godan, Fors- |63 3201-5505 5555
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - JUNHO/2018

dwd. go.gev. bBr

SERVIDDRES CEDIDOS A FLU ANTARES DE EMSIND SUPERIDR, PESOUISA E
EXTENSAD - FAESPE
Junho § 2008
& SRIO SALARIO
OME DD SERVEDOR CARGD
. BALTO Liouiog
ITEGD CELID DOMINGOS MAZZONETTO
BEMEDHTA DE JESUS DE OUNVEIRA et A stralhe %5 131502 | RS 184658
Educational di Agoio
Bk raiibd i Gesk
F ¥l 3 3
EFAMINONDAS MARTING DE ARALLG i<t athas ~CAKERD S Z2I5347 |RE 551958
Diratos da Iretinuts Tecmolgico
FAASILEA RADDESTO CARNERD ROSA -:-;E.-:u‘-:. " P %5 4.000,00 | RS 350255
SiaC rerta i O INeRTitnibe
DERLICE FESSOW DE OLIVEIRA 2500,00 | RS 218320
v - HE TeCnokdgoo di Goids o o, 3‘

ITEGD CELSO MONTEIRD FURTADD
S rertavic b IPeRTitLi Do

OSE LikD BE bAACE DD 2500,00 | RS 2 330,00
: H Teonokdg s di: Goids i - 0.
Direrboer & |retitute Tecnolagicn
SHLILEYRAA SOUSE GLINDHM I " v &5 4.000,00 | RS 335430
o Eaid
ITEGD FERMANDD CUNHA JUNIOR
ELBEME SIL%WA MAGALHAES BERMARDES Pl - I &% 5.904.93 | RS 3891 &9
Dhraoe O Iretiuts Tecnoldgico
MRS, LUCLA ARCTA MAVES e " ¥ % 4.000,00 | RS 326430
o Eaid
Searrertdrio: o Iretit oo
PATESDEA WILE LA el CARRSD 250000 | RS 2183 ED
Tecnokig e die Goils e m, .
MEGO GOVERNADDR OTAMID LAGE
Seacrartdrio de iretit o
Cul WL SRNTIARD BORGES 2.500,00 | RS 2 300,00
Tacnokgoo die Goids i ™ 0,
CEBORAH SILVESRED [EI5 SANTOS Prmla R v Bt &3 11 JBEE6 | RS 9053 54
Gl kg APARECIDA DE AMDRADE GCDMES ;MED;T Sy Tecasligcn m3 5.341,06 |RS 379136
GAUSTAND FeSLEIRE DD FRANCO Aassor Eqgacial C &5 3.092.00 | RE I BILED
IADIRA ZACARIAS DO SANMTIS BRALSA SR A &% 1.50% 81 | RS 135143

MEGD BUTHVILACA CORRELA LEITE CARDDSD
Dhraoe O Iretiuts Tecnoldgico

EGIVANILDA B&RBOSA DE OLWVEIRA . &5 E.504.31 |RE 353438
O ek
Seacrartdrio de iretit o

YURI EOUVELS DE LSAS ALMEIDA Tacnokégics de Goids &% 250000 | RE 218320

Pl in FEd D Lddyedd Teingira, rod Bd /e SUEL, oF g ar |, SElor Lenlrs S0 D HEE
Goifnie-GEoiar, Pors- |[B3] 3201-2505 5208
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - JULHO/2018

ded.go.gav.br

SERVIDORES CEDIDOS A FUN ANTARES DE ENSING SUPERIOR, PESTILIGA E
EXTENSAD - FAESPE
Julho / 2018
HIORAE e SERVIDOS CARGD SALARID SALARIO

BRLTD LaUing

MEG0 CELWD DOMINGDS MAZZONETTD

Aganis Adminisirata
HEMEDNTA DE JESLS DE OLVEI 2.315.0F | RS 184E5H

Edudadonal di Agoin i i £
ARG NS di Ges1lo

P, 3 &
EPEA I OMDAS MARTING DE SRALLO Adesiniciratie .CABESD &3 5.41%24 | RS 171693

Diraooe ok Irstiuhs Tecrolbgico

MASILEA MODESTO CARNESD ROSA Pl %5 4.00000 |RE 350255
Secratanio oe g

VANDERLICE PESS0A DE OLIVERA B — %5 116657 |RS 275137
Tacnokigioo de Goids

ITEGD CDELED MONTEIRD FURTADD
SiaCratdnio o NSt

JISE LING DE MACEDD 516667 | RS A7D677
Tﬁl:l'll:lb'.'ﬁm de Godds ﬁ ) ﬁ_
Dirgter o Irstiiute Taceolig

SHLILEYMA SOUSA GLINDIM fatee de trafiule TeeaclOpes ee 400000 |RS 326430
e Gl

IEGO FERMAMDD CLIMHA JLMIOR

ELBEME SILVA MAGALHAES BERMARLIES Penlassed - 5% 2.607.40 | RS 64500
O oo o IrsTiuts T'Iir'l'."ll!l[ililﬁ

RiAESA, LUICLA ARIZA MAVES 516667 | RE L11662
e Gl s : E.
SaCrartarie ok NSt ts

PATRACH VILELA [0 CARRAD . &5 2.80000 | RS 144253

Tecnokgios de Soids
ITEGD GOVERNADIOR OTAVIO LAGE
SpCreldnio ok INSiuns

DA KILO SANTIAGOD BORGES 250000 | R& 230000
: Tacnokigioo de Goids = ) -
GELVANA APARECIDA DE ANDRADE GOMES '::“E";"h‘“ Irstiute Techoldgice | oo < 340 pg | RS 379236
BUSTAVD FRGLIEREDD FRANCO Assessor Eqacial C 55 3.092.00 | RS 246560
JACIRA ZACARIAS D05 SANTOS BRAGA [Superisar & %5 150981 | RS 135112

ITEGD EUTH VILACA COREELA LEITE CARDMNED
IH b o Irestituhe Teceolbgicn

EOIvAMILDA SARBOSA OE Ou M EIRA. 15 386,72 | RS 10,379,462
o Gl i il
SehaCrartdric o It oo
Rl GOUVELA DE LA ALMEIDA 185000 | RE 35137
i — Tecnakgioo de Godds i ) %
SeaCrartdric o Inditu oo
Rl GOLUVELA DE LbAS ALMEIDA 250000 | RS X183.30
e e Tacnokgics de Goids LA :
F
Paliazio Fed o Ludgvans Teingira, rus B2 /i a0d, 3% sedar , Setor Cenlng L B ]

miinin-Golan, Fore: |63] 3201-950% JS55E
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - AGOSTO/2018

dwd.go.gov. bBr

SERVIDORES CEDIDOS A FUR ANTARES DE ENSIND SUPERIOR, POS-GRA FESOILISA E
EXTENSAD - FAESFE
1nnn-.f:|ll.l
. i, SALARID
MIORAE [l SERVI DS CARGO SALASOBRUTD| L

ITEGD CELID DOMINGOS MAZZONETTD
DH rarbeer o | retitune Tecralbgicn

IAASILEA, RADGESTO CARRMESRD K054 5.186,67 | K&  4.354,97
o G i i
- SiaCratdrio da insiube
ANMDERLICE PEESDE DE OLNEIRS 250000 | RS 2.1E3.80
v H HVEL Tecnokigio de Godds o ! '

ITEGD CELSD MONTEHRD FURTADD
SiaCratdrio da insiube

JISE LIND DE MACEDD nonctigion i ke #% 2500,00 RS 2.3m0,00
SHUILEYMA SOUSA GLINDIM Dirator g Instiute Teceolbgicn | oc 4 oog00 |[RS  3.264.20
P
ITEGO FERNANDO CLINIHA JUNIOR
Diretor d Institute Tecroltg
MASEA LUCLA ARIZA MAVES water 0o Intile Teceolog® lge  amo000 |RS 326420
Sa Goid
retdrie o NS
PATESCHA VILELA [N CARMO g 370000 |RE  3.139,80
b Tecnokigio de Godds o ! '

ITEGD GOVERNADOR OTAVID LAGE
SiaCratdrio da insiube

DAKILO SANTIAGD BORGES Emcnligicn dy Goids #% 2500,00 RS  2.300,00
Diretor i InStiTute Tecroltg

GHVANA APARECIDA DE ANDRADE GOMES -:I:m;:#. (mARle TecnoldC® Nge  gaaipe RS 379236

EUSTAWD FIGLIDAEDD FRANCD ASS5501 Eacial T % 3G2,00 | RS 2.BI4,62

JACIRA ZACARIAS DS SANTOS BRAGA Suparsisor & %5 150081 |RS 135812

ITEGD RUTH VILACA CORRELA LEITE CARDOS0

EDIVANILDA BARBOSA DE OLVERA Dindtor oF It TcaolOpiee | .. o0 (Re  ames2e
il e
SeCretarie o Inmiuns -

YURI GOUVELS DE LIS ALMEIDA g #% 700556 |RS 5.254,69

[
Peld o Pedro Ludoyvass Teingira, rus B2 nll 300, &F pedar | Selor Cenirg FElLS-THIE

Eoidnis-Goian, Fors: |[63) 3201-250% /S90S
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - SETEMBRO/2018

ded.goa.gav.br

SEAWIDORES CEDIDOS A FUN AMTARES DE ENSIMO SUPERIOR, POS-GRA PESCILISA E
EXTEMSAD - FAESPE
setembro / 2018
o S&LARID
HIOMAE Do SERVIDOR CARGO saLAssoBRUTO| Lo
ITEE0 CELID DOMINGOS MATZONETTD
D raooer o I TecmolOgic e
RASILEA RADDESTO CARNERD ROSA e " oo RS  4000,00| RS 350155
e Gl
ITEGD CELSO MOMTEIRD FURTADD
- - SaCrertadrio: e Insituns
JOSE Like D MACEDD RS 113811| RS 3IET
TEI:I'II:IHﬂ!Cl:I di Gisds
SHLILEY M, SOUSA GLIMDIM Dinator of Imtnute Taceologics. | o ool s 3.264.20
e Gk s
ITEGO FERMANDO CUMNHA IUNIOR
Dhiraboer o Irstinuto Teceolgico
RAASEA LUCLA ARIZA MAMES RS 4000,00| RS  3.26420
i 5 -
PATESCHS VILELA, DD CARNAD prersUirin.de instivie RS 285556| RS 9e,m
TRno 00 di Gidads
ITEGD GOVERMADOR OTAVIO LAGE
S rr i e NS
D& HILD SEMTLAGD BORGES I — RS 2.500,00| RS 2.300,00
Diretor o@ Imsanuls Tacaolig
GHVANLA APARECIDA DE AMDRADE GOMES IIIINE::ﬂ imaule Tceolo@ct | pe  saas06| RS 3179236
JACIHA ZACARIAS DOG SANTOS BRAGA Supartcor A RE 150981 RE 135012
ITEGO RUTH VILACA CORRELA LEITE CARDOSO
EDIVANILDA BARBOGA DE DLIVERA Dinator of Imtnute Taceologics | o o opa0al me  2mez2e
e G
ELBEME SILW MAG ALHAES BERMARDES Penli g - I RS 4040iE| RS 2.7BE.05
EDIVANILDA BARBOGA DE OLIVERA Dinator de Imtiute Taceoligics | 5 opa0a |Re  3mez2e
i 5
SaCrertadrio: e Insituns .
Ri GO VELS DE LSAA ALMEIDA OGS |RE 525468
e L Tacnokgico da Goids il
PElEl iD PEARD LusEyvald Teiniira, sl B2 Al S{E1 5F gl ar | SElor LEnlrs FEOLS-THIE

Goilnin-Goian, Fors- |EX] 1201-5250% /5558
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - OUTUBRO/2018

EXTENSAD - FAESFE
Dutubrg f 2018

SERWIDORES CENDOS A& FUNDACAD ANTARES DE ENSIMD SUPERIDR, POS-GRADUACAD, FESOLISA E

JHOSAE DO SERVIDOR CARGD SALARID EBRUTD

EALARID
LIg g

ITEGD CELID DOMINGDS MAZZONETTO

|masue mooesTo carnEsD ROSA Dirgher e e Thcmnidgion
|-:-u Gei

RE

7500, 00

R&

&.505,10

ITEGD CELSD MIONTEIRD FURTAIDD

CH rarbce e Irsainut TecmaoORic o

JEHLULEY WA SOUSE GLNDIM ——

RE

8.15&,67

RE&

&619,17

ITEGD FERMANDD CUNHA, IUNIDR

JrdAA LUCIA ARITA MANYES

R%

4000, 0

R&

1.2684,20

Diratoe o Iretiuto Teceolbgico
o G
ITEGD GOVERMADOR OTANVID LAGE

Seacreriaric oe IneTiiubo

DAKILD SANTIAGD BORGES
I TeCnokdgoo da Godds

RS

2,500, 00

R&

1.300,00

Dirato o Irsinuto Tecroldgico
i G

IE. UvANLE BPARECIDA DE ANDRADE GORAES

RS

5.341,06

RE

2040 48

ITEGD RUTH VILACA CORRELA LEITE CARDOSD

CH rarbce e Iretinuts TacmalOgic o

EDIVAMILDE BARBOSA DE DL ERA
I AL I A Goid

RE

7.043,23

R&

1.865,24

IE- ENE SIL'WA MAGALHAES SERNARDES Penla s - I

RE

731518

RE

4.641,60

PELECID Ped D Lusidyald Teiniira, rod B 7l S0 5F @i | SElofr Lenlns

Goiinie-Godar, Forse: |EX] 3201-550% /5558

&0 S-S
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RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - NOVEMBRO/2018

sed.go.gEv.br

SERVIDORES CEDIDOS & FUNDACAD ANTARES DE ENSING SUPERIDR, POS-GRADUACAD, FESQUISA E
EXTEMSAD — FAESPE

Nosembro f 2008
_ _ LALARID SALARID
HiDRAE oD SERVIDOE CARGD BRLTO Tl ]s]

ITEGD CELID DOMINGOS MATZOMETTD

D b o | rsaiuto Tecroldgico
MAARILA FRSDDESTO CARMESSD ROSA |-::| - " ¥ &5 400000 | &5 350255

IMEGD CELSD MONTEIRD FURTADO

Chratoe o Irstinuts Teomoldgicn
SHLILEYIAA SOUISE GLIMDHM -::| iy " v 5 4.00000 [BS 326420

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR
0 o ireetin Ti gic
MASSA LUCLA ARIZA NAVES I:;"E":'h (AT TecRolOPcd lee 400000 |85 3.264.20

ITEGD GOWERNADDR OTAVID LAGE

Seraiadrio o Ineiiu o

Dot WILD SANTIAGRD BORGES 4.965 657 4.4E7 A7
Tn--.'n-.'.b:-gm:- i Gods " i " )
Dirabce o INESTiUTS Torohgic o

Cllviakig APARECDA DE ANDRADE CORAES e:. i : P B 534106 || &S L8557

ITEGD FUTH VILACA CORRELA LEITE CARDOSD

Diraboe o Iratituto Teosbgico
o i

ELHVANILDS BARBOGSA DE CLNWERA B:  T.MI23 &S 1.68S20

PalElio Fedrd LuSdyeld Teineira, red B2 nl S0, 5% geadar , SElor Lenlrg LRl ]
Goifnia-Golan, Pors- |E3] 320152505 JS55E
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RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO

PARCEIRO PUBLICO - DEZEMBRO/2018

i ) SEIADER |Eadi [RaLAdi0 BiniTD  [SALAND Liguind
I TEE CELIE EXDRMNGBCS MAZEORETTO

MURA]LLE MDCESTO CRRNEIRD NO5A |L‘"r|c| S it fule Tecnoeg el dedou |Hf ;n_'r_un_'r_ul L] 13111 33
TG0 CELS0 MONTEIRG FURTADG

SHULEYNLA SOUSA BUNDIM | rwtor e nidinuts Tonokdygicn di Goidi [m  a0000 | K 126420
(B FERMARDE ELINHA K RI0

WIARIA LUEIA AALEA NAVES |iwatir o inidihuts Toinokyien du o [hs  aiood | K 136420
TEGD BOVERNADOR OTAWID LAGE ' '

LARILLD SARTIACD 208025 it il es i Il ls Teed ru gt i Cimdla 1L 24454 | 6 441/ 131
LHLYAMIS SPANECI LS DE ANDKRALE OLIBNES Lrglear e it fube [ecnoog o de tau L LIOAL | K LFETRE
ITEQG RUTH WLSCA OOiREL, LEITE CARDOSD
ELIVARILLS HARBCRA 0 OLNEIMA. |I.‘"r|c| 2 it fule Loy en di Do (L] P RS 2] | K 1811 &k

/ it Padrd Ludindd [eeire, Bud ad e S, 45 andir =il oeite, Sior Lantre =Tedl -Ke

Oorkira - Gt Tor |62] A300- 58457 63 Sa00-543K
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6.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO
OUTUBRO A DEZEMBRO/2018

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestao referente a servidores devolvidos
ao parceiro publico informamos que estamos aguardando a atualizacdo da relagdo de
devolucdo de servidores nos meses de JANEIRO A DEZEMBRO/2018.

RELAGAO DE SERVIDORES DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO - JANEIRO/2018

SERVIDORES DEVOLVIDOS

JANEIRO / 2018

NOME DO SERVIDOR | CARGO
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

ITEGO CELSO MONTEIRQO FURTADO
|
ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR
JANGELA PEREIRA DUARTE SILVA |Professor - IV
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE
|
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO
|

RELAGAO DE SERVIDORES DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO - FEVEREIRO/2018

NAO TEVE SERVIDORES DEVOLVIDOS.
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y . ECRETARIA D sed.go.gov.br

SERVIDORES DEVOLVIDOS
MARCO [ 2018

NOME DO SERVIDOR I CARGO

ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO

JREGIMA NOGUEIRA DE MAGALHAES REIS IPerESSDr IV

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR

ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO

RELAGAO DE SERVIDORES DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO - ABRIL/2018 A JULHO/2018

NESSES PERIODOS NAO TEVE SERVIDORES DEVOLVIDOS.
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RELAGAO DE SERVIDORES DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO - AGOSTO/2018

,!h Y ' FECRE TARLA [DF sed.go.gov.br
ERVI DEVOLVID
AGOSTO f 2018
NOME DO SERVIDOR | CARGO
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO
JBEMEDITA DE JESUS DE OLIVEIRA Agente Administrativo Educacional de Apoio
JEPAMINONDAS MARTINS DE ARALLO Assistente de Gestdo Administrativa -CAIXEGD

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR

ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO
|

RELAGAO DE SERVIDORES DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO - SETEMBRO/2018 A OUTUBRO/2018

NESSES PERIODOS NAO TEVE SERVIDORES DEVOLVIDOS.
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RELAGAO DE SERVIDORES DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO - NOVEMBRO/2018

i . ' ECRETARIA DE sed.go.gov.br

SERVIDORES DEVOLVIDOS
NOVEMBRO / 2018

NOME DO SERVIDOR | CARGO
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO

ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR

ITEGD GOVERNADOR OTAVIO LAGE

ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO

IELIENE SILVA MAGALHAES BERNARDES |Frnfe&nr |\

RELAGAO DE SERVIDORES DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO - DEZEMBRO/2018

NESSE PERIODO NAO TEVE SERVIDORES DEVOLVIDOS.
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6.5 RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos 6rgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do
Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo,
atualizada em JANEIRO/2018, atendendo as exigéncias contratuais.

I RBAECAD
ANTARES
RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CHEFIAS JANEIRO/2019
DIRETORIA

Prasldents — MARLENE FALCAD SILVA MICLOS

Diredora Execullva — SILVIA CAMPOS NUMES
Secretano — CARLOS WAGKHER LISBDA CORREA
Diretora Tecniea e Clentifiea — CINTIA NEVES GODOI
Diredor Administrativo Financelno — ALL KALIL GHAMCLIM
Diretor de Planejamento — ALEXANDRE MORELLI

| CHEFIAS

Superintendente Geral - MARLENE FALCAD SILVA MICLOS
Superintendente e Ensing — CLODOALDO VALVERDE

Superntendente Adminisirativo Financeiro — ADRIAND SALLES AMADEU
Superintendente e Inovag®o Tecnokigiea (DIT) — CINTIA NEVES GODOI

UHIDADES AUKILIARES

Gerente Adminlstrathvio — JAYME D05 SANT OGS FILHD

Garente de EAD — JOELMA FERREIRA MAYRIME

Gerente de Recursos HUmManos — KARLA PINTO DA SILVA MARGUES
Gerente Financela — SELMA ARRAIS ROCHA

Garente de Ensino — SILVA CAMPOS WUNES
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED
ATUALIZADA EM JANEIRO/2019, PARA FINS DE PRESTAGAO DE CONTA.

1 | BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

2 | GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

3 | RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

4 | ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS

5 | ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

6 | SERGIO CARUSO PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

7 | CLODOALDO VALVERDE PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

8 | WILLIAN ANDRE RIBEIRO INDICADO PELA DIRETORIA

9 | ANA MARIA LOPES NANGIMO REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

10 | VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

11 | VILMA DE SOUZA LEITE REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
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7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventdrio) dos bens mdveis e imdveis permanentes, em
atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestdo, aguarda o termo de cessdo de uso do parceiro publico,
com a respectiva assinatura digital do levantamento dos mdveis e imdveis, conforme a informagao
abaixo enviada via e-mail pelo parceiro publico ao Sr. Alexandre Morelli.

Fram: Mychelly Ferreira Carlos Simées <mychelly-fosfsed. go.govbrs

Date; ter, 12 de fev de 2019 a5 09:26

Subject: Termo de Cessdo de Uso n® 0572019

To: alexandremorellif@fundacacantares org.br <alexandremarellif@fundacacantares org br»

Ce: leonidiassilvaf@gmail.com <leonidiassilva@gmail.coms, Jose Teodaro Coelho <jose-teoelhofsed. go. nowbr=, Marcia de Araujo Gontijo <marcia-
ayfbsed. go.govbrs, lucioapoi@omail. com <lucioapo@gmail.coms

Bom dia Alexandre,

Encaminhamos para conhecimento o Termo de Cessio de Uso n2 05/2019 e saus anexos. Informamos que o processo estd na Advocacia Setorial

para analise e assinatura, tdo logo seja assinado estaremos oficiands a 08 com os documentos originais.

Atenciosamente,

Mychelly Ferreira Carlas Sim&es
Gabinete de Gestio de Capacitagio e Formagio Tecnoldgica
Superintendéncia Executiva de Ciéncia e Tecnologia

Secretaria de Desenvalvimento — SED
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8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos
seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de janeiro de 2018
a dezembro de 2018, incluindo os semestrais.

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

DEZEMBRO/ 2018
- QUANT
NUMERO NOME DO | QUANT.
DO EDITAL EDITAL CARGOS DE INSCRITOS | CLASSIFICADOS | CONTRATADOS STATUS
VAGAS

PS Novas
001/2018 Professor 92 134 277 159 71 Convocagdes

PS . Novas
002/2018 Assistentes 21 32 228 66 16 Convocagdes

PS Professor Novas
003/2018 Oequestra 20 22 45 19 19 Convocacgoes

PS Assistente Novas
004/2018 Técnico 3 6 " 6 6 Convocacgoes

PS Professor Novas
005/2018 Assistente 159 163 225 90 15 Convocacoes

Professor de
nivel superior

PS Em

006/2018 | (Professor 21 22 87 - - andamento
Assistente
N2)

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link :

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf

104



http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf

~ JITEGO g7y .
E S DESENVOLVIMENTO

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
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Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato
de Gestao, referente aos Programas de Prevencao de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, conforme o comprovante de
atesto abaixo, atendendo as exigéncias contratuais.

=\ N

Servicos Médicos Servicos Médicos

A IVC SERVICOS MEDICOS EIRELLI ME, CNPJ: 27.164.569/0001-49, ESPECIALIZADA EM

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE A FUNDACAQ ANTARES - aque o servidor estiver exposto, conforme a legislagio vigente
FAESPE, CNPJ: 08.077.839/0003-00, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS *Elaborar pareceres especializados na area de seguranca do trabalho
REFERENTES A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO NO MES DE JANEIRO DE 2019, *Coordenar a interface entre varios setores envalvidos na implantago de projetos
*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboracdo de manuais, normas, procedimentos e
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO programas de treinamento
PARA A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAQ, PESQUISA E i
EXTENSAO - FAESPE 3= Gestao de Terceiros
*Fiscalizar e controlar documentagio de SST

1- Coordenacdo Médica Ocupacional (PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LALDO

* Guarda de Prontuario ERGOMETRICO)

* Controle de Absenteismao * Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

* ASO - Avaliagiio Médica Ocupacional

* Consultoria Técnica (RH/RT)

*Controle de vencimento de ASO

* Elaboragao de PPP

* Acompanhamento dos afastados

*Enguadramento PPD

*Coordenagdo do PCMSO DATA: 04/02/2019
* Elaboracao de documentos padrdes de acordo com a legislacio (NR's): Ficha
Meédica, prantudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle

*Organizar Fluxo de Processos entre S5T de RH/DP

* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos
médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade

2- Coordenagdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho

* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho

*Especificar equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva; EPI's / EPC's
*Avaliar 0 ambiente e as condigbes de trabalho da Instituicio

*Avaliar os processos de concess3o de adicionais de ingalubridade, periculosidade
JHL oEnicos
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10. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicagdo apresentado no relatério circunstanciado semestral / anual janeiro de 2018 a
dezembro de 2018, foram realizadas com as seguintes a¢oes, os meses de janeiro a margo, OS lote 02
estava suspensa, e os meses de abril a junho estava sendo elaborada.

ABRIL A JUNHO - 2018

>
>

VVVVVYVYVVVVVVVVYVVVYVVYYY

Convite as diretoras dos Itegos para a Reunido de Planejamento do Contrato de Gestao.
Convite Geral do Café Tecnoldgico voltado para as APLs de Confec¢Ges, atendendo o projeto do
DIT/APA.

Convites individuais dos Cafés Tecnoldgicos realizados pelo DIT/APA.

Crachd desenvolvido para os participantes dos Cafés Tecnoldgicos.

Banner geral das a¢6es dos Mini Documentarios, projeto realizado pelo Dit/APA.
Convite Individuais das A¢des dos Mini Documentarios.

Instagram / itegosfaespe

Facebook / itegos-Faespe

Convite das Aulas Inaugurais dos ltegos.

Projeto DIT de Mostra Técnica.

Posts para convite da acdo Mostra Fotografica.

Banner de Boas Vindas a Mostra Fotografica de Caiapodnia.

Informativos para as redes sociais.

Convite para o treinamento de lideranca e entrega oficial dos carros as diretoras dos Itegos.
Material desenvolvido para o Itego de Piranhas.

Material desenvolvido para Itego de Ceres

COTEC JUSSARA

ITEGO URUANA

ITEGO CAIAPONIA

INAUGURACAO COTEC ARUANA

COTEC DOVERLANDIA

BOM JESUS DE GOIAS

IPORA

JULHO - 2018

VVVVVYVYVYVYY

Posts para divulgacdo da selecao de professores para a Rede de Orquestra.

Convite para o Workshop de Alinhamento Administrativo, Administrativo, Pedagdgico e DIT.
Crachd para o Workshop de Alinhamento Administrativo, Administrativo, Pedagdgico e DIT.
Certificado para a capacitacdo pedagodgica.

Capa para Manual do Aluno.

Papel Timbrado.

Cartdo de visita.

Convite e pauta da reunidao mensal de alinhamento.

Video convite para a confraternizagcdo do cumprimento de metas do Ano 1.

Lembrete da confraternizacdo.
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Video para Redes Sociais em comemorac¢do ao dia do Amigo

Video para incentivo as matriculas

Comunicado para Orientacdo sobre o periodo eleitoral

Video sobre 0 12 ano de gestao.

Painel de aniversariantes.

Posts para envio em aniversarios

Video campanha de combate ao Virus HIN1

Lembrete da campanha de vacinacao.

Painel para campanha do departamento de RH contra o estresse no trabalho.
Post para o processo seletivo de assistente técnico.

Convite para Sensibilizacdo e Implantagdo do Plano de Cargos e Salarios
Post sobre o projeto desenvolvido no COTEC de Barro Alto

Post sobre o adiamento da prova de vestibular

Video sobre o adiamento da prova de vestibular

Banner para divulgacdo do ITEGO no evento de Beleza

Banner para divulga¢ao de cursos em redes sociais

VVVVVYVYVYVYVVVYVYVYVYYYVYY

AGOSTO - 2018

A\

Arte para processo seletivo.

Itego Célio Domingos Mazzoneto — arte para aniversario da cidade de Ceres.
A¢des da comunicacdo agosto 2018.

Cobertura do evento de ANO | - Fotos e Matéria Postada no site.

Relatdrio da Reunido de Alinhamento sendo validada pela Diretoria

Fotos postadas no site e encaminhadas a diretoria

Sobre Metodologias ativa - Nota FAESPE postada no Instagram.

Edicdo do comunicado de comunicagao enviado para os funcionarios da Faespe.
Solicitacdo de banners para do Itego de Piranhas - Entregue e impresso.
Postagem do banner do Dia dos Pais postado no Instagram.

Criacdo do Instagram de Itego de Goianésia.

Levantamento das demandas em execucao.

Levantamento dos cursos para planejamento de agdes.

VVVYVYVYVYVYVYVYVYYVYVYVYVYVYYVYYVY

SETEMBRO - 2018

A\

Organizacdo da estrutura de pdaginas do Facebook.

Organizacdo da pagina da rede ITEGO no Linkedin.

Organizacdo da pdgina da rede ITEGO no Instagram.

Construcdo do blog da rede ITEGO.

Em agosto e setembro 44 posts, sendo 20 Facebook, 13 Instagram e 11 no Linkedin. Na Rede
Itego

No més de agosto e setembro saimos de 200 seguidores para 545.

YV VY

A\
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» 545 seguidores no total, 369 no Facebook, 130 Instagram, 56 no Linkedin (Para um avanco mais
rapido é necessdrio impulsionamento de posts, o processo organico é bem lento).

» Alcangcamos 8.458 pessoas.

» Post com maior audiéncia.

» 3 Matérias em Jornais de grande circulagdo

» 2 publicacdes em sites

» Manutencdo do Feedback nas midias digitais

» Criacdo de pecas publicitarias

» Criacdo de Identidade Visual

» Entrevista na Radio em Jaragua

» Criagdo do Boletim Informativo

» Uniformizagdo das midias Digitais

» Criagdo do Video Institucional da Rede Itego

» Inicio da Criagdo do Video Institucional Faespe

» Cobertura de eventos - nos Itegos e na Unidade Gestora

OUTUBRO - 2018

<\

Cobertura de eventos na Unidades gestora;

Cobertura de eventos nos Itegos;

Finalizagao do video Institucional;

Conclusao da criagdo do Boletim Informativo;

8 posts nas midias digitais;

Alimentacao do Site com Noticias;

Levantamento das demandas diarias na Unidade Gestora;
Levantamento das demandas diversas nos Itegos e;
Atendimento de solicitagdes (midias digitais e criagdes Off).

NN NI N N N NN

NOVEMBRO - 2018

v Cobertura de eventos nos Itegos
v' Alimentacdo do Site com Noticias
v' Atendimento de solicitagdes (midias digitais e criacdes Off)
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HOME INSTITUCIONAL » ATUAGAO v PROCESSOSELETIVO » TRANSPARENCIA INCUBADORA BLDGMCONTATO B ACESSO A INFORMAGAO

Acdes da Organizacao Social Faespe para apoiar Ambientes de Inovacao e Rede Itego

25 de novembro de 2018

Para planejar o Ambiente de Inovacao da Rede Itego, Lote 02, a Fundacac Antares. em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento possibilitou o desenvelvimento de

diversas 6;532 como ..

Continuar lendo

Comunicado sobre atraso dos repasses
15 de novembro de 2018

Comunicacle Goiania, 14 de novembro de 2018. Do: Fundagao Antares Para: ltegos (Institutos Tecnologicos de Goias) e Cotec's (Colegios Tecnalogicos). Assunto: Repasse .

Continuar lendo

OBS: A conclusao de alguns trabalhos, ficaram comprometidas devido a falta de repasse
e a necessidade de demissdo de parte da equipe de comunicacio. Mas estio sendo
concluidos, inclusive o video institucional e o boletim informativo.

DEZEMBRO - 2018

Devido os atrasos nos repasses, nao foi possivel executar atividades nas unidades referente ao plano de

comunicag¢ao comunicac¢do no periodo de dezembro de 2018.

11. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDACAO ANTARES

No que diz respeito a avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n?

201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servigos, objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

3.13. Estratégias de implementacdo dos servigcos de atendimento ao usudrio - pesquisa de satisfacao

(pontuacdo: 0,50);

4 ESTUDANTES

Percepcao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias sociais
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Projetos de inovacdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada
Satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

A avaliacdo de estudantes da educacdo profissional e tecnolégica aborda dimensdes e indicadores
especificos, considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formacdo, o contexto
socioprofissional e as percep¢des individuais e coletivas e visa identificar a formacdo de competéncias
profissionais e habilidades adquiridas na trajetdria de formacao dos estudantes; investigar a qualidade da
formacdo profissional a partir da base de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e
sua articulacdo com a realidade pratica, a aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolugdo de
problemas; identificar o potencial de aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo
de conclusdo de curso; e apontar as potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdgico desenvolvido
no processo formativo.

4.1.4 INDICADOR:
Indice de satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacdo do estudante em relacdo ao curso e do no mundo do
trabalho, exceto estagio.

5 EGRESSOS

Desempenho e satisfacdo profissional
Indice de satisfacdo do egresso
indice de satisfacdo do empregador
Taxa de insercdo profissional

Taxa de vinculacdo com o mundo do trabalho na drea de formacéao

Pesquisa Satisfacdo Egressos Itego referente aos cursos realizados nos meses Outubro, Novembro e
Dezembro.

Ao todo, 283 pessoas responderam a pesquisa de satisfacdo com o ITEGO realizada ao longo do trimestre,
e estiveram matriculados 883 alunos nos 05 Itegos, o que representou 32% de participagao dos
estudantes no preenchimento da pesquisa.

Destas, 09 egressos que realizaram seus cursos no Itego de Caiap6nia, 62 egressos do ltego de Ceres, 42
egressos do Itego de Goianésia, 207 de Piranhas e 87 de Uruana.
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Avaliagao Caiap0nia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Satisfagao 55% 60% 14% 53% 61%

Professor

Satisfagao 55% 27% 31% 36% 47%
Profissionais

Rede ltego

Satisfagao 89% 75% 67% 73% 62%
total Cursos
Nota ITEGO: 6,6 5,4 3,7 5,4 5,7

12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugao programagdo anual de
formacado continuada de recursos humanos, nos meses de Abril a junho ndo foram realizados formacao
continuado devido estar em fase de elaboracdo e de contratacdo do quadro de funcionarios.

JULHO A SETEMBRO - 2018
> RELATORIO DA CAPACITACAO ADMINISTRATIVA, Pedagdgica e DIT-Modulo .
» Cartilha de Alinhamento: Capacitacdo Pedagdgica

» CURSO DE METODOLOGIAS ATIVAS PARA A SALA DE AULA, com a participacGes do grupo gestor
dos ITEGQO’s e professores representantes.

OUTUBRO - 2018

Ne DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE

1 02/10/2018 Treinamento (Mdquina Audaces) D04/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2

Itego Governador Otavio Lage

2 Itego Fernando Cunha Junior Palestra Prevencdo Cancer de Mama DO4/1,001/2,P15/1,CS3/5,CS4/2

03/10/2018

3 | 0a/10/2018 | 'te80 Ruth Vilaca Correia Palestra Prevencio Cancer de Mama DO4/1,001/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
Leite Cardoso

| élio Domin
4 09/10/2018 I\t/leagocf:e; ° 80s Palestra Prevengdo Cancer de Mama D04/1,bD01/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2
2z
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5 10/10/2018 | Itego Celso Monteiro Furtado Palestra Prevencdo Cancer de Mama D04/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2
6 16/10/5018 ) Palestra Prevengdo Cancer de Mama D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2
Itego Governador Otavio Lage
7 19/10/2018 | Fundagdo Antares Palestra Prevengdo Cancer de Mama D04/1,bD01/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2

NOVEMBRO - 2018

N2 DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE
1 02/11/2018 Itego Governador Otavio Ef\trega de Doagdes DO4/1,D01/2,PI5/1,C53/5,C54/2
Lage alimentos,Turbantes
| Fernan nh
2 tego Fe ,a' do Cunha Palestra Prevengdo Cancer de Prostata D04/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2
08/11/2018 Junior
Itego Celso Monteiro .
3 21/11/2018 Furtado Palestra Prevengdo Cancer de Prostata D04/1,001/2,P15/1,CS3/5,CS4/2
i nferéncia-
4 21/11/2018 v de'o C,o erencia Treinamento de Normativas D02/5,P11/1,CS2/2
Goiania/Uruana
Video Conferéncia-
5 21/11/2018 L. . Treinamento de Normativas DO2/5,P11/1,CS2/2
Goiania/Caiap6nia
Video Conferéncia- ) .
6 21/11/2018 e o Treinamento de Normativas D02/5,P11/1,CS2/2
Goiania/Goianésia
Video Conferéncia-
7 21/11/2018 . . Treinamento de Normativas D0O2/5,P11/1,CS2/2
Goiania/Piranhas
| Ruth Vil rrei
8 22/11/2018 tego u.t Vilaca Correia Palestra Prevengdo Cancer de Prostata D04/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2
Leite Cardoso
Itego Governador Otavio
9 26/11/2018 g Lage Palestra Prevengdo Cancer de Prostata D04/1,001/2,P15/1,CS3/5,CS4/2
i nferéncia-
10 27/11/2018 v deo' Co, erencia Treinamento de Normativas D02/5,P11/1,CS2/2
Goiania/Ceres

DEZEMBRO - 2018

Ne¢ DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE
| IsoM i p
1 11/12/2018 tego Celso Monteiro NATAL SOLIDARIO D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
Furtado
Itego Ruth Vilaga 3
2 g . o Palestra Prevencgdo Dpe?gza.s Sexualmente DO4/1,001/2,PI5/1,C53/5,C54/2
12/12/2018 Correia Leite Cardoso Transmissiveis
3 15/12/2018 Unidade Gestora NATAL SOLIDARIO D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2
Itego Celio Domingos .
4 17/12/2018 NATAL SOLIDARIO D02/5,P11/1,CS2/2
Mazzonetto
5 18/12/2018 Itego G‘?"emador NATAL SOLIDARIO D02/5,P11/1,C52/2
Otavio Lage
6 21/12/2018 Itego Fernando Cunha NATAL SOLIDARIO D02/5,PI1/1,C52/2
Janior
7 21/12/2018 Iteg,o Ru,th Vilaca NATAL SOLIDARIO D02/5,P11/1,C52/2
Correia Leite Cardoso
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13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em termos de diretrizes de uma Organizacdo uma das mais importantes se relaciona com a politica de
salarios que deve ser adotada para os seus empregados. O éxito de uma organiza¢dao assenta-se,
sobretudo, na qualidade e dedicacdo do seu pessoal, portanto, a ado¢cdo de uma politica salarial
coerente torna-se num dos melhores métodos para estimular a produtividade, visto que, naturalmente,
had um maior esforco e interesse do empregado quando recebe, da Organizacdo, os incentivos e
motivacdo adequados. Os salarios se constituem no centro das atencdes nas relacdes entre o capital e
o trabalho. Todas as pessoas, dentro das Organizagées, dispensam o seu tempo e o seu esfor¢co em troca
de uma retribuicdo pecunidria que representa o intercambio de uma equivaléncia entre direitos e
responsabilidades reciprocos entre empregados e empregador. Este instrumento visa a implementacao
das politicas de remuneracdo e crescimento da empresa. Através da obtencdo de maior qualidade e
produtividade nas atividades e processos administrativos, ao mesmo tempo em que busca
procedimentos que agilizem, racionalizem e aperfeicoem estas atividades. A Politica Salarial estabelece
as diretrizes que irdo disciplinar as movimentag¢des internas e externas, possibilitando a sua adequada
administracdo, além de formalizar os critérios aos funcionarios. Todas as Politicas contidas neste Plano
sdo sancionadas pelo Comité de C&S.

Plano de Cargos e Salarios

TABELA SALARIAL

Unidade de Gestao - Adm

CARGD AMPLD Classe_ Min__ Mdx | Stepl | Stepd | Stend [ Stepd [ Steas | Dl Pis_Aplitude
ALRILIAR TR T 93500 RS 113473 RS 139018 R 146634 RS 1667,91 us &%

ASSISTENTE 1 om0 357 | ES LEOOO RS 133500 RS 08013 RS 118613 RS 280,54 uE MM

ASSESSOR 3 3= 4msl| S 150000 RS 170,00 RS 191600 RS 314938 RS EPE uE =K

COORDENADOR 4 aE 64 | ES 150000 RS 151550 RS 418137 RS 450,03 RS 495,15 uE N

GERENCIA 5 E15 743l BS 510000 RS 578,70 RS 55931F RS TAIEIE RS 513,38 uE %

SUPERINTENDENCIA & 7 71| mE L.70000 RS 953,90 RS 124708 RS 1273734 RS LAGI9ES uE B

DIRETORLA 7 B} 00l BS 1200000 RS 12696,00 RS 13.43237 RS WIS RS 1503571 uE B

DIRETORLA PRESADENTE R 17.500,00 RS 1855000 RS 1966180 RS WEAITE RS 220G Fas =M

Unidade Gerida — Professores

CARGD AMPLD  Nivel Classe  MEn__ Mix [ Stepl I step2 | Stop3 | Stepd | Steps | Dif Pis__Aphitude
AUNILLAR MIVEL 1 1ozl ms 13,11 RS 13,42 RS 1586 RS 1745 RS 18,18 180 46%

ASSISTEMTE K2 :  m1 s RS 1458 RS 1515 RS 17,76 RS 1854 RS 21,88 179 46%

TECNICO M3 3 &1 640 | RS 1645 RS 18,09 RS 18,90 RS 2189 RS 24,08 179 46%

ADIUNTD 4 @1 om0 RS 1543 RS w7 RS 230 RS 2453 RS 25,38 ™ 4%

TITULAR 5 Ex 10000 RS mE RS 2269 RS 2495 RS 2745 RS 30,20 179 46%

O conteudo completo do plano de cargos e saldrios estd disponibilizado no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/plano-de-cargos-e-salarios-faespe.pdf
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14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das
estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo pormenorizado da avaliagio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO SEMESTRAL PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2018, sendo contemplado no
Relatério Anual 2018, com as informag¢Ges minimas prevista no layout abaixo. As acBes e suas
respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto previsto no chamamento, no intuito de
alcancar a eficiéncia, eficécia e efetividades de todos os processos inerentes a execugdo do Contrato de
Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de 01/07/2018 a 30/09/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inova¢do tecnoldgica (niumeros/horas e percentuais
previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico
e, da articulagdo com o setor produtivo.
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacgao Profissional nas modalidades Presencial e EAD que

estdo em andamento. Por se tartar de contabilizagao ainda para o Ano Il do 2 semestre, consolidado no anual 2018, conforme a execugao

do contrato de gestdo. As ofertas de cursos foram realizadas em abril a dezembro/2018 devido o retorno das atividades em abril, e outras

Ofertas de cursos estao sendo ofertadas nos ITEGO’s e COTEC's.
2° Semestre (julho a dezembro de 2018)

OS: FAESPE _ MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO / 2018 A 2019_ ANO II - LOTE 02
ATUALIZADO - JULHO/2018 A DEZEMBRO/2018

]

F + o 0
& & K s Rl 50 ¥ L0
X 4§
Qg‘-\‘"é @90‘:” & S S S S g‘ﬁqv'ié’é’ &{&‘Z\@:\ a"‘i«s“;“'
K 8) 9 ® P P P LA O & & & § 5 o
£ ¢ SIS TS
ITEGO EAD | CAPACITAGAO 19571 o] o] o] o|iore] 3033 10.140 7.107 29,91%
QUALIFICACAO 3a0] o] o| o] of 613[ es2 3.360 2.407 28,36%
PRESENCIAL | CAPACITACAO 786| 240[549| 240 [ 377 | 23] 2215 3340 1125 66,32%
QUALIFICACAO 220 11| 69| 423 | 206 o 1129 2.760 1631 20,91%
TECNICO of o of o o of o 720 720 0,00%
TECNOLOGO of of 73] o of of o 80 K] 28,75%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) FAESPE 1700 |3.503| 251 |697| 663 | 583 1.712|  7.409 20.400 12.991 36,32%
PRONATEC EAD TECNICO 0 | 9alo| o | o |0 [ o3 0 0 0,00%
PRESENCIAL | CAPACITACAO 0 |294| 0| 0o | o | 0o [ 30 0 0 0,00%
QUALIFICACAO 0 ojlo] o | o |o [ o 0 0 0,00%
TECNICO o |305| 0| 0o | o | o0 [ 305 0 0 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO)PRONATECl 0 | o [792[ 0| o [ o | o 792 0 0 0,00%

a iim
ANTHRES '

EGO
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& o & NS AS S SSSNSNS FF LFEE S ST E
o & & F O S TEE & E
& ok &
o ®
ITEGO EAD CAPACITAGAO o] ola1as]1957] o] o] o] of1076] 7182 10.140 -2.958 70,83%
QUALIFICAGAO o o|1148] 340 o o o o s13[ 2101 3.360 -1.259 62,53%
PRESENCIAL [CAPACITAGAO 53| 401]1.016] 786] 240[ 549 240 377 23] 3.685 3.340 345 110,33%
QUALIFICAGAO o o| 827 a20] 11] 69 423|206 of 1956 2.760 -804 70,87%
TECNICO of ol o o o o o o o 0 720 -720 0,00%
TECNOLOGO of ol o o o 79 o of of 7o 80 1 98,75%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) FAESPE | 1700 | 53| 401|7.140(3.503| 251| 697| 663 583{1.712| 15.003 20.400 -5.397 73,54%
PRONATEC [EAD TECNICO ol ol o o 93] of o o o 3 0 0 0,00%
PRESENCIAL [CAPACITAGAO of of o of30a] of o o 394 0 0 0,00%
QUALIFICAGAD ol ol o o of of o o o 0 0 0 0,00%
TECNICO ol of o of30s] o o of of 305 0 0 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) ol o o o 2 o o o o oo o 0 0
PRONATEC 00%

Matriculas realizadas no ano entre abril a dezembro de 2018, periodo das atividades da FAESPE, apos decisao judicial favoravel ao retorno.
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Macro Frocesso

Prestagao de Servigos

Inidade Organizacional { Periodo

FAESPE - &no Il 2018

Objetiva de Gestdo

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimenta

J3MzZNs

Tipo de Indizador Indizadar Farmula de Calzulo Uridade de medida Periodicidade de caleta |Palaridade
Processo indice de aluno-hora realizado [Sur_natunu do alur!u_—hula Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado)l{Somatdrio do aluno-hora
% . 1.0 -
Periods | Prevista | Pealizado E?::: 2:::::3::; Mata | Mt ."'.ﬂnl:':'rr;:r .
- 1000 1
Previsto CAPACITACAD (Presencial)
duncira ] ] ] 300 -
Feverciro ] 1] ]
Margi 1] 1] 1] - - A0 -
Abril 50 53 5 [H0e0ET o MmEx
Maic 385 4 € [dgE A
400
£ |Junho 1.035 1.016 2 32.5% Ak CnEER
B |l &70 736 4 a0,3% 004
hgazt 241 240 U2 RN 20 1
Zetembro 535 543 46 225% sy 0 o 0
Outubro 243 240 3 [EEs A 0+—i———
Movembrs 426 a7 43 88,5% - o o & e 0 & o ) o o ) o
e 1 s : i L
Dezembro | 25 3 z 32,0% R & @1@‘5‘ ¥ & ¥ & F Y_@.-0:"” & ﬁ&@ﬁ' q@.:&ﬂ &
| | o
M Prevists M Realizado # dé‘.'

"Legenda: Yariagio em relagio § meta, Férmula; Realizado ¢ Meta [Faizas de medigio: Vermelho [até 50% da meta]; Amarelo [abé 5% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Aaul [acima del20% da meta];)

GRAFICO INDICADOR - 1 - Cursos de Capacitagdo ( <= 160 horas ) — Presencial
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Macro Processo

Prestagio de Servigos

IUnidade Organizacional ! Perioda

FAESPE - Ano Il 2018

Objetiva de Gestao

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimenta

J2na

Tipo de Indicadar Indicadar Farmula de Caloulo Unidade de medida Periodicidade de caleta | Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado [5ur_natunu do alur:u_—hura Percentual Mensal Maior = Melhor
realizadol[Somatdrio do aluno-hora
L a 1.200 -
.- " . Zaldad Realizagao . T [ .
Perioda Prevista Realizada Diéficie | Realizador Pzt W Meta Anberior 1,003 QUM|F|m[;ﬂ0 [PrESEH EIEII]
R 1000 -
Prevista

danciro a 1] 0 = z00 4

Fevereira o] i} 1} -

Mlargo 0 i) 0 -

&bl 0 ] i 2 600 4

Plaic o] i} i} -

=] Junhio 1.005 s2ar 176 G2,.5% ane 400 -
H Julha 416 420 4

Agosta 25 1 14 00

Setembro Ta =] 10 GT,3% a a

Outubro 422 423 i o o a

Mevembro 241 206 35 55,5% " B E ' \.D '

Dezembro 0 1] 1] - o #'3' 7 'ﬁb e g-:p s P w.@':' ~Q,‘-':' ot o

\P& & o+ ks o o i ‘2_@ ey m}-\:} %@@ a.:;*
& off ® +F

M Frevisto M Realizado

“Legenda: Variagio em relagio § meta, Farmula: Realizada § Meta [Faivas de medigio: Mermelho [abé S0% da meta]; Amarela [akd 35% da meta]; erde [ abd 120% da meta]; Azl [acima de120% da metal;)

GRAFICO INDICADOR — 2 - Cursos de Qualificagio (entre 160 horas e 240) — Presencial
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Macro Processa

Prestagio de Servigos

IUnidade Organizacional ! Periodo

FAESPE - &no 1l 2018

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os

compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimenta

IMzna

Tipo de Indicador

Indicadar

Farmula de Caloula
[Somatdrio do aluno-hora

Unidade de medida Periodicidade de coleta

Palaridade

Processo indice de aluno-hora realizado " . Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado){Somatdrio do aluno-hora
P Ealdod Fleali:an;ﬁo A Ana "1 SUPERIOR [PrESEnCiﬂI] g0
Periada Previzta Realizads . N 1 (15 i P N g0 -
Dzficik | Realizadad Anterior 70
Prevista 70 -
Janciro Jul Jul Jul = &0 -
Frevereiro Jul Jul Jul -
Marga 1 1 1 - 500 4
Abril Jul Jul Jul - an
Maiz 1] 1] 1] =
[} Junha 1] 1] 1] = an% 04
H | duhe ] ] ] - n 4
Agozta 1] 1] 1] =
Tetembra E0 73 1| agEx 10 -
Cutubra 1 1 1 - a a 0 o a o o a o o
o0 —Wg— t T T T T T T T T B
Mawembra 1] 1] 1] - o :I:I E :::3 ::' B :':' o ] o :I:I o
a . i i o A Ay
Deaembra u] u] u] & é—é\ @“ﬂﬁ& 159 @-’& \}.@Cp H‘\;}Q‘- =] é?"& ) gg. {\xp
'\;b b m}'\‘ _a.E. [
o o o o

M Frevisto M Realizado

“Legenda: Yaringio em relagio i meta, Farmula: Fealizado ¢ Meta [Faixas de medigio: Wermelhe [atd 0% da meta]; Amarelo [akd 35% da metal; ¥erde [atd 120% da meta]; daul [acima del20% da metal;)

GRAFICO INDICADOR - 3 Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400)
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flacro Processo

Prestagao de Servigos

Unidade Organizacional ¢ Perioda

FAESPE - Ano Il 2018

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os
cCOMPpromissos com a qratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

INzNg

Tipo de Indicadar Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
Processo indice de aluno-hora realizado [Sul_'natnnu do al“',":!'hma FPercentual Mensal Maior = Melhor
realizadol![Somatorio do aluno-hora
Zaldat # Realizagan YA 4.500 1 4.149
& 15-1-] no
Foriodn Frouirkn Ficalizado DFici Fealizadod Meka “iMera - 4 000
ik Frovirto Ankeriar
3.500
Janeirn o [ [ - - 3,000 [;Mrmgﬁg (EaD)
Fouereiro ] L] L] = = 3 500 4
Marzo ] 1] 1] - -
Abril [ [ [ - - 2000 4
Main 0 0 0 5 5 1.500 - 1458
= Junhn =590 4144 z5o | a0 | M#5m ’
A Julhn 1.957 1,457 o e B i T 1.000 1.076
Aqorko ] L] L] = = SO0 -
Zetembro [} [} [} = = [} [} 0 o [4] a
Clukubro ] L] L] = = o '_.LI .,:, 1' Wt ] % o .l:l i}
Houemkbro [} [} [} = = ﬁ o ,:? a5 il d_l:l 43 o
Dezembra 1.45% 1075 0 | £ = & # & oF e &
S R,,:'ié o o -ﬁﬁ o

"Lagsndaz Yariazdoemrelagdn dmera. Farmula: Fealizada dMera (Faizar 4 medizdn

W Previsto m Realizado

Wermelho [aek &0 damekal; Amarclo [avk 450 dameral; Vorde [arb 120 dameral; Axul [azima o120 dameral;l

GRAFICO INDICADOR 4 - Cursos de Capacita¢do <= 160 horas — EAD
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Macro Frocesso

Prestagio de Servigos

Unidade Organizacional ¢ Perioda

FAESPE - Ano Il 2018

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os
COmpromissos com a qratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Presnchimento

FHzN1s

Tipo de Indicador Indicadar Formula de Caleulo Unidade de medida Feriodicidade de coleta | Polaridade
L - Somatdrio do aluno-hora -
Processo Indice de aluno-hora realizado ( N . Percentual Menx=al Maior = Melhor
realizadol Somatorio do aluno-hora
Zaldat #Fealizagdo A 1.400
aldm . . no
Feriodn Freuirkn Fiealizado DEFizie Fizalizadad Mera “Mera Anteriar 1.14E
Frevirto 1200
Janeira [ ] [ - - 1000 QUALIFICACAD (EaD)
Feuereirn a 0 0 = o
Marzn ] 1] 1} - - &00
Abril [ ] [ - -
Main 0 n ] - - 60 d%
= Junhao 1060 1.14% EER S [ anse R a0
A dulka Bdi i L T B 15
Fiqarko ] 0 L] = =
Zetembro a 0 0 = o 2m
Outubro o 0 n = o ] 1] il a a
Hovembro 0 n ] - - o B -u ' —® o o’
Dezembra FER [XE e | 5T, Te 'é_\&' ':;_!'c H}-;S-" o 7 4
W
& 4 e A S
Y "-T:“'I:l 8

 Previsio m Realizado

"Laganda: YVariagdoemrelagdndmera. Farmula: RealizadadMeta (Faizar de medigdo: Yermelho [aek #0 da mekal; Amarclo[akt 95 dameral; Verde [atk 120 dameral; Axul [azima de 1202 damekal;l

GRAFICO INDICADOR 5 - Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — EAD
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Macro Processo

Prestagdo de Servigos

Unidade Organizacional

FAESPE - #Ano Il 2018

Objetivo de Gestdo

fimpliar a oferta de Educacdo Profissional, atendendo os compromissos com a
matuidade e a demanda do setor produtivo

28/02/19

Data de Preenchimento

Tipo de Indicador Indicadar Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
ALUNDS APA indice de aluno-hora realizado (Somaterio do alun.u “hora realizado)/tSomatério Percentual Mensal Maior = Melhor
do aluno-hora previsto) x 100
u 700 -
. ) ' Saldol | Realizagdo . A fno
Perodo | Previsto | Realizado Déficit | Feslizadof Meta = YlMeta Antericr | 600 APA -
Frevisto
. s00 4
Jangino I I I
Fewersing 0 0 0 a0 -
Margo 0 0 0
&bril 0 0 0 300 4
Maic 0 0 0 A1 Al o [l o2 21l
- Junhio I 1] I - sl - 200 i v v
A Julho a [ w1 we T
|
Bgosto H]| 76 3 [ e 100 4 5
Setembro H] 75 i R [ 35 | 0 0 0 i 75
Outubra 2 Bz i omEs 0+ ! M ks T . . . . . .
Movembro | 211 224 i o @ @ g & f ey a A 0 a @ 4@
Dezembio | 21 % i CoEex £ & & S aé& Fg & &
3 & 4 el 4 Qﬁ‘%

M Previsto M Realizado

“Legenda: Yariagio em relagio 4 meta, Farmula: Realizada | Meta [Faisas de medigdo: Vermelho [até 800 da meta]; Amarelo [até 955 da metal; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da meta];]

GRAFICO INDICADOR 6 — Atividades pratico académicas _APA
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MWacro Processo

Prestaciio de Servigos - 2018

Unidade Organizacional / Periodo

FAESPE - Ano Il 2018

Objetivo de Gestio

a demanda do setor produtivo

Ampliar a oferta de Educagdo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e

Data de Preenchimento

28/02/19

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Uridade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. Somataorio do aluno-hora realizado)/{Somatario do \
HORAS DIT Indice de aluno-hora realizado ilunu hara prevista) x 100 M Percentual Mensal Maior = Melhor
saldo/ % Realizagio AR 1.200
Periodo Previsto Realizado a .0. Redlizadof  Meta | *AMeta nlo
Déficit _ Anterior DIT
Previsto 1.000 1.0
‘ 967
811
Janiro o o o 600 4 811, 811 . Bl e 8ll¢ 811, 1 —Sile R
Fevereiro o] o] a
Margo o] o] a - = 600 -
son a s N .
vao a s [N e .
@ ho a s [ 0 1
R o m sa o [ ¢
oo a | sa o (S 200 -
Setermbro 81l 531 z [ | 72m | 0 9
Qutubro 81l 1041 = [ [ uzes | 0 — My . .
Novernbro a1l %7 156 [RHEERN | 1325% | O 9 & &
Dezermbro 81l 457 = [ [ezm | \@"‘& & & &
————
] (Jb (j@ Q0 Qé\«

M Previsto

*Legenda: Variagioem relagio & meta, Farmula: Realizado / Meta (Faixas de medigio: Vermelho [até 8% da meta), Amarelo [até 95% da meta]; verde [ até 1200 da metal; Azul [acima del 2% da metal;)

GRAFICO INDICADOR 7 - Ofertas DIT
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Macro Processo

Prestagao de Servigos

Unidade Organizacional

FAESPE - Ano Il 2018

Objetivo de Gestaa DOata de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os

. : . 3218
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Tipo de Indizador ! Programa Indicador Férmula de Calculo Uridade de medida Periodicidade de coleta | Palaridade
Processo ! PRONATEC indice de aluno-hora realizado [Sur_naturlu do alur_!u_—hnla Percentual Mensal Maior = Melhor
realizadol[Somatdrio do aluno-hora
Salde! | R |'x 5 s 59 714
o - - aldioy calizagao . no ™ .
Perioda Previsto Realizada Dificit Frealizadal Mtz il i PYEY Enterior o0 - o Qum":lmmﬂ [PrESEH EEII]
Previsto h
500
Jancira o] o] o]
Fevereiro 0 0 0 SO0 4
Parga o] o] o]
bl 0 0 0 400
R I T .
] unha
H Julhz i i i - 0% 0
Agosta 714 6348 i EnaE
Sekembro o] o] o] = 100 4 o a
Cutubra i i i o 0 o o 0
Maovembro 0 0 0 o B .l:l ! \.3 T B o u] o .I:| T .|:| T By
Diezembrao 1] 1] 1] e ,gbc' .| ﬁc.t\ 5 {L{P s a2 @G ~Q,‘-':' = W2
& 5 a* & 5 ¥ F &
& o G-

M Frevisto M FRe

alizado

"Legenda: Variagio em relagio & meta, Férmula: Realizade ! Meta [Faicas de medigio: Vermelhe [até §0% da metal; Amarelo [até 35% da meta]; Werde [ atd 120% da meta]; Azl [acima del20% da metal;)

GRAFICO INDICADOR 8 - Curso de Qualificagdo - PRONATEC
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Macro Processo

Prestagso de Servigos

Unidade Organizacional

FAESPE - Ano Il 2015

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimenta

I

Tipo de Indicador { Programa

Indicadaor

[Somatdrio do aluno-hora

Férmula de Calcula Unidade de medida Periodicidade de coleta

Polaridade

Processo { PRONATEC indice de aluno-hora realizado ) bt Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado)[Somatdrio do aluno-hora
Perfode | Prevists Pealizade Ealdot F!eali:a-;ﬁo Mets | % Peleta A Ana B TEmICO [PrEBEHEiEIl]
: - Diéficit | Fealizade! Ankerior 70 A #a
Previsto
=}
Jancira o] o] o]
Fevercira 0 0 0 - - S0
Parge 70 70 ORI [ B LR
bl 0 0 ] - - a0 -
s 0 0 0 1
=] unho
= a0x
H Julhz [ [ [ o
Agosto o] o] o]
Setembro o] o] o] 10 4 a a
Outubro 1] 1] 1] u] = u] =} =} u} u] u]
Plovembro 0 0 0 . b " T iy B il & [] = i & ! & [u] [}
Diezembrao Ju] Ju] Ju] b ,5{'-':' \_'-? "(’_‘.b {&E’ ,g:g' \i\'} QF' -@G -Q,‘-E' ha W
#° & # & & F S & & o qﬁ &
@ o C

M Frevisto M Realizado

“Legenda: Variagio em relagio i meta, Férmula: Realizade § Meta [Faizas de medigio: Wermelha [abd §0% da meta]; Amarela [abd 35% da meta]; Verde [ abd 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO INDICADOR 9 - Curso Técnico - PRONATEC
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Macra Processa

Prestagao de Servigos

Unidade Organizacional

FAESPE - &no Il 2018

Objetivo de Gestao
Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

N8

Tipo de Indicadar { Programa

Indicador

Farmula de Caloulo Unidade de medida Periodicidade de coleta

[Somatdrio do aluno-hora

Palaridade

Processo | PRONATELC indice de aluno-hora realizado - et Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado)[Somatorio do aluno-hora
% 100 - - s
. i . Ealdad | Realizagie . M A TEEHICO[EEID]
Pericoda Prevista Realizada Dificit Frealizadof Mtz W Pleta Anterior an -
Prevista 30
Jancira a a 0 o
Fewereira 1] 1] 1] 50 -
Margo o] o] 0
abril 0 0 i 501
Maia o] o] L1} 40
=} Junha o] o] L1}
= a0 30
B dulhe i i [ -
Agasta a5 a3 x PEREE ER
Zekembro i} i} n - 10 - a a
COutubra 0 0 0 0 [u] o u] u} a u]
Mavembra 0 0 i} o b .l:l ! E ! \.3 ' B o [u] ' & ! .l:l [x]
Diezembra a a a ,:éﬁ'g é_é‘"g @:S-'E ‘ié'-p't\ @j&& \}6{@ -\? i ?ﬁwﬁ é\\ﬁ& & * & ‘F‘ (36‘ i
e A i & =3
o o 8 &

M Frevisto M Fealizado

"Legenda: Variagio em relagio i meta, Fdrmula: Realizada ¢ Meta [Faixas de medigio: Wermelho [ab€ §0% da metal; Amarele [até 35% da meta]; Verde [ abd 120% da meta]; Azul [acima del20% da metal;)

GRAFICO INDICADOR 10 - Curso Técnico — PRONATEC - EAD
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14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs do Lote 2, referente ao
meses de julho/2018 a dezembro/2018 (SEMESTRAL) e Janeiro a dezembro/2018 (ANUAL), que estdo
expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estdao contidos no ANEXO 1 ao 3 deste
relatdrio. Os cursos foram ofertados em alguns ITEGO’s e COTEC’s, e outros cursos estao sendo ofertados.

22 Semestre — JULHO A DEZEMBRO DE 2018.

CURSOS OFERTADOS EM JULHO a DEZEMBRO/2018
. Numero de Cursos Nimero de Numero de
Unidade Vagas .
Ofertados Matriculas
Ofertadas
ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso 68 1813 1529
ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 55 1254 1189
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 122 3945 3832
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 22 399 445
ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado 56 1248 1206
Total 323 8659 8201
Anual - ABRIL A DEZEMBRO DE 2018 ( Proporcional ao Retorno das atividades)
CURSOS OFERTADOS EM ABRIL a DEZEMBRO/2018
. Numero de Cursos Namero de Numero de
Unidade Vagas .
Ofertados Matriculas
Ofertadas
ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso 91 2309 2024
ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 103 3184 3054
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 162 8150 8314
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 35 794 826
ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado 85 1708 1577
Total 476 16145 15795
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15. PROCESSO PEDAGOGICO

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA

Atividades e A¢bes do processo pedagégico:

NUMERO DO EDITAL | NOMEDOEDITAL | QUANT. CARGOs | VAN’ OF
PS 001/2018 Professor 92 134
PS 003/2018 Professor Oequestra 20 22
PS Professor Assistente 159 163
005/2018
PS Professor de nivel superior 21 22
006/2018 (Professor Assistente N2)
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ACOES REALIZADAS PEDAGOGICAS EM ABRIL A DEZEMBRO/ 2018

~ CARGA
o
N DATA ACAO LOCAL HORARIA PUBLICO TIPO
~ . . It Ruth Vil Leit -
1 21/04/2018 Apresentagdo da Equipe Pedagogica €goRu flaga Leite 3 9 Pedagogico
Cardoso
It F Cunh
2 23/04/2018 Alinhamento de demanda do Itego ego e;z‘:‘;io unha 3 9 Pedagdgico
3 26/04/2018 | Visita paraa divulgagdo do periodo da Cotec Ipora 2 6 Pedagogico
matricula
4 03/05/2018 Orientagdo na elaboragdo do PCE Instituto Reger 3 3 Pedagodgico
5 09/05/2018 A||r.1hamerlto do Plano de agdo y?ara a Sala de Reunido 1 6 Pedagégico
divulgagdo dos cursos onferecidos Faespe
L | Ruth Vil Lei
6 04/06/2018 evantamento de demanda dos tego Ruth Vilaga Leite 3 7 Pedagégico
cursos Cardoso
_ Itego Fernando Cunha -
7 05/06/2018 Levantamento de problemas técnicos Junho 3 8 Pedagégico
. . . Sala de Reunido L.
8 08/06/2018 Planejamento da equipe técnica Faespe 2 12 Pedagodgico
Alinhamento e exclaressimento com Sala de Reunido .
2 14/06/2018 as diretoras dos ITEGOS Faespe 2 17 Pedagdgico
10 14/06/2018 Treinamento Lideres do Futuro Camarzl(\)/:::il:lpal de 4 22 Pedagdgico
1 18/06/2018 Aula Inauguralhde apresent.agao da Itego Célio Domingos 3 a4 Pedagogico
nova equipe Pedagogica Mazonetto
12 18/06/2018 Aula Inaugural.de apresent.agao da Itego Ruth Vilaga Leite 3 0 Pedagégico
nova equipe Pedagogica Cardoso
13 20/06/2018 Aula Inaugural.de apresent.aqao da Itego Celso Monteiro 3 63 Pedagogico
nova equipe Pedagogica Furtado
~ CARGA
o
N DATA ACAO LOCAL HORARIA PUBLICO TIPO
1 20/07/2018 Maquiagem Profissional e Auto- Goianésia 3 9 APA
Maguiagem
2 23/07/2018 Planejamento Pedagdgico Piranhas 3 19 Pedagdgico
3 24/07/2018 Filme Mentes Perigosas Uruana 4 2 APA
4 24/07/2018 Reunido de Planejamento pedagdgico Ipora 5 4 Pedagdgico
Aula de Medidas e Simetria facial de -
5 26/07/2018 Sobrancelha Ceres 3 8 Pedagdgico
6 26/07/2018 Reatividade de metais e reacdo de Goianésia 3 13 APA
precipitagdo
A taca las Hospital
7 26/07/2018 presentagdo das Salas Hospitalares Uruana 3 18 Pedagogico
Pedagdgicas
8 30/07/2018 Prova Pratica e Exercicios de Acordes Ceres 4 3 APA
9 30/07/2018 Aula Pratica de Cultilage e Esmaltagdo Ceres 3 4 APA
10 31/07/2018 Visita Pedagdgica Aragargas 3 5 Pedagdgico
11 31/07/2018 Visita Pedagdgica Baliza 2 4 Pedagdgico
12 01/08/2018 Nocdes de Modelage Corte e Costura Goianésia 3 9 APA
13 01 e 03/08/2018 Visita Técnica ao COTEC Doverlandia 3 6 Pedagdgico
14 02/08/2018 Alinhamento Pedagdgico Ceres 3 12 Pedagdgico
15 02/08/2018 Simulagdo de Processo Seletivo Goianésia 3 21 APA
16 02/08/2018 Palestra de Primeiros Socorros Piranhas 2 3 Pedagdgico
17 06/a 08/08/2018 Atividades Pedagdgicas Caiapobnia 9 10 Pedagdgico
Formatagdo de Documentos .
18 06/08/2018 Ultilizando o Word Goianésia 3 14 APA
06/ 07/e - . )
19 08/08/2018 Oficina de Informatica Pacote Office Montes Claros 4 10 APA
20 07/08/2018 Preparo de Solugdes Goianésia 3 19 APA
21 10/08/2018 Aula Pratica em Parques e Jardins Goianésia 3 21 APA
22 04/09/2018 Uma aula Diferente Piranhas 11 APA
23 06/09/2018 Encontro sobre Metodologias Ativas Piranhas 4 30 APA
2 10/09/2018 Dmanr)@ em grupo exercicios Ceres 5 7 APA
praticos em sala de aula
25 11/09/2018 Acdo_Lar dos Idosos Piranhas 3 50 APA
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ANT]
26 13/09/2018 Visita a loja Mulhair Cosméticos Piranhas 3 8 APA
27 14/09/2018 Folhas; Flores; Frutas e Bichinhos Ceres 3 8 APA
28 20/09/2018 Primeiros Socorros Piranhas 3 19 APA
29 19/09/2018 Uso Pratico de Equipamento Ceres 3 4 APA
Decibelimetro
~ CARGA
o
N DATA ACAO LOCAL HORARIA PUBLICO TIPO
1 02/10/2018 Criagdo da Norma 001 — Compras FAESPE
2 03/10/2018 Criagdo da Norma 002 - Abertura de FAESPE
Novas Turmas
3 05/10/2018 Criagdo da Norma 003 - Atendimento FAESPE
TCC
4 17/10/2018 Criagdo da Norma 094 - Mentoria e FAESPE
Tutoria
5 05/10/2018 Criagdo da Norma 005 - Atividade APA FAESPE
6 17/10/2018 Criagdo da Norm'a 006 - Plano de FAESPE
Curso, Ensino e Aula
7 30/10/2018 Organizagdo do Edital de EAD FAESPE
Acompanhamento da Visita de
8 31/10/2018 Autorizagdo curso Técnico em Caiapénia
Enfermagem CaiapOnia
9 20/10/2018 Acompanhamentf) f:los Relatérios de FAESPE
Musica

Obs: Devido o atraso nos repasses, nao foi possivel realizar acdes nos meses de novembro e dezembro de

2018 no setor pedagogico.

16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

A avaliacdo de ag¢des de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica aborda dimensdes e indicadores
considerando aspectos relativos a promocgao de servigos e ambientes que permitam a catalisacédo do
processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovacado tanto o desenvolvimento de
produtos (bens e servigos) quanto de processos novos e significativamente aprimorados.

A avaliagao de ag¢des de desenvolvimento e inovagao objetiva identificar pontos relevantes e criticos
que interferem na catalisacdo do processo de inovagdo empresarial, assim como ag¢des que tenham
impacto no ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor produtivo.

Para garantir a qualidade das a¢des a serem oferecidas nesta dimensao de analise sera necessario
identificar as condi¢cdes de oferta/realizacédo das mesmas nas seguintes dimensdes: servigos
tecnoldgicos, ambientes de inovagao, transferéncia de tecnologia.

Em relagdo a servigos tecnoldgicos, deverdao ser avaliados o volume de servigos prestados a
empresas/produtores, o andamento do processo de certificagcdo de laboratérios que necessitam de
acreditacado junto a 6rgéos reguladores e a qualidade da manutencéo dos laboratérios.

No que tange a ambientes de inovagdo, deverdo ser avaliadas atividades que visam o
estabelecimento de ambientes adequados para a geragdo de novos negdécios por meio da
promog¢ido empreendedorismo inovador de oportunidade; e atividades de sensibilizagdo para o
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empreendedorismo inovador visando a promog¢ao do surgimento de novos negdcios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao setor
produtivo organizado; a identificacdo das necessidades e gargalos para desenvolvimento de tais
setores; o oferecimento de atividades de interacao e troca de conhecimento, tais como seminarios,
cafés tecnolégicos, feiras, rodadas de negdcio, entre outros, visando a interagdo com, e entre, o setor
produtivo; proposi¢do de solugdes para a mitigacao de gargalos para a inovagao e aumento de
produtividade do setor produtivo.

Dimensao Servigos Tecnologicos

INDICADOR: Servigos tecnolégicos prestados as empresas/produtores (no caso de existéncia de
laboratorio de ensaio, teste e/ou certificagdo no ITEGO/COTEC)

Critério de Analise: Prestacdo de servicos aos empresarios/produtores do setor produtivo
organizado, em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestacido dos servigos.

INDICADOR: Manutencéao dos laboratérios

Critério de Analise: Realizacdo de manutencao preditiva e preventiva, conforme indicado pelo
fabricante dos equipamentos dos laboratérios. Realizacdo de manutencao corretiva em rede
autorizada ou indicada pela fabricante. N° de horas mensais que o laboratério ficou sem prestar o
servico em fungado de manutencao nao realizada.

Dimensao Ambientes de Inovagao

INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geragao de novos negécios

Critério de Analise: Estabelecimento de programa de incubagido de empresas, contando com pré-
incubacao, hotel de projetos, incubagao residente e apoio a empresas graduadas e associagao
de empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.

A implantacéo do processo de incubagao deve iniciar no primeiro ano pela pre -incubacao, com apoio
a no minimo 5 projetos.

No segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no
minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubagdo para
empresas residentes, para no minimo 5 novos negocios.

A partir do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e a pelo
menos a dois outros empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.

O processo de incubacéo deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade
a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos negocios por meio
damesma.

INDICADOR: Sensibilizagéo para o empreendedorismo inovador visando a promogao do surgimento de
novos negocios
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Critério de Andlise: Palestras e minicursos especificos sobre a geragao de novos negdécios por meio
do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria superior a 60
horas) oferecidos peloITEGO/COTEC.

Dimenséao Transferéncia de tecnologia

INDICADOR: - ldentificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnolégico e
inovacao Critério de Analise: N° de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regiao de
influéncia do ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de relatério
bimestral sobre as necessidades e gargalos encontrados por setor).

INDICADOR: - Atividades de interacao e troca de conhecimento

Critério de Analise: Realizagao de eventos (seminarios, cafés tecnoldgicos, rodadas de negdcio, entre
outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizagdo, ao menos, de um evento a cada
trimestre.

UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

MUNICIPIOS: Aguas Lindas de Goias, Amorinopolis, Aragargas, Araguapaz, Arenopolis, Aruana,
Baliza, Barro Alto, Bom Jardim de Goias, Britania, Buritide Goias, Caiapdnia, Campos Verdes, Carmo do
Rio Verde, Ceres, Cocalzinho de Goias, Corrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina,
Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipora,
Israelandia, Itaguari, ltaguaru, ltapaci, ltapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara,
Matrincha, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goias, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gloéria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias,
Piranhas, Pirendépolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do
Novo Destino, Santa Terezinha de Goias, Sao Luis do Norte, Sao Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru,
Uruana, VilaPropicio.
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Legenda
# Lowe1
7 Lote2
@ Loe3
# Loes
& Lotes
& Lotes 4 e 5 (Goiania)

Em seguida sao apresentados os Itegos e Cotecs das areas de atuagdo da Fundagéo Antares, com

informacdes acerca dos seus respectivos eixos, cursos técnicos, e principais APLs de Industrias e
Servigos relacionados as suas regidoes de influéncia.

APLS E ITEGOS - FAESPE
ARRANJO MUNICIPIO POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO ABRANGIDOS PRODUTORES
LOCAL
ITAGUARU 550 (levantamento GOIANESIA E URUANA
CONFECCAO [TAPURANGA 49 de dados junto as
JARAGUA Associagdes, junho
TAQUARAL DE de 2018)
GOIAS
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
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PERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TECNOLOGIA

No que diz respeito a Superintendéncia de Desenvolvimento, Inovacao e Tecnologia, no ano de 2018
foram contabilizadas 5558 horas DIT e 1.172 alunos envolvidos com atividades pratico-académicas
suplementares. As 5558 horas DIT resultaram em 57% da meta que soma 9730 horas, e os alunos
envolvidos em atividades pratico-académicas suplementares resultaram em 46% da meta que soma 2530
alunos no ano.

FAESPE - 2018
lan - Mar Abr - lun lul - Set outubro novembro dezembro REALIZADO | META | DIFERENGA
DIT - HORAS
Realizado | Contrato| Realizado | Contrato | Realizado | Contrato | Realizado | Contrato | Realizado | Cantrato | Realizado | Contrato| EM 2018 | 2018 Anall
Transfergncwa de 5558 -
Tecnalogia
ArranJosIProduh- 1041 7 457
vos Locais
Servigos Tecnold-
gicos
Amhbiente de
Inovagdo
Crguestra
% ;—EJAL gare u] ‘ 2.432 ‘ 1500 ‘ 2.432 ‘ 1553 ‘ 2.432 ‘ 1041 ‘ 210 ‘ SE7 ‘ 210 ‘ 457 ‘ 210 ‘ E.558 ‘9.?30‘ u]
=
2 [PERCENTUAL
REALIZADC 57%
lan - Mar Ahr - lun Jul - Set autubro navembro dezembro META
APA REALZADO | DO | DIFERENGA
Realizado | Contrato| Realizado | Contrato | Realizado | Contrato | Realizado | Contrato | Realizado | Contrato | Realizado | Contrato| EM 2018 | aNO Anoll
]
:;:AL CERL u] 2530 1] £33 224 633 622 211 238 211 S8 211 1172 2.530
e
g A aLiaDo SED 1] £33 633 211 211 211
2
PERCEMTU AL
REALIZADC A6%

DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E TECNOLOGIA

Transferéncia de Tecnologia

No que diz respeito ao ano de 2018, foram realizados 04 Cafés Tecnologicos e 61 visitas técnicas.

Os Cafés Tecnoldgicos foram realizados em 04 municipios que sdo localidades sede de APLS de
Confeccgoes, sao ele: Itaguaru, Itapuranga, Jaragua e Taquaral de Goias. Estes eventos somaram 16 horas

DIT.

As visitas técnicas geraram Atas que foram avaliadas para levantar demandas do setor produtivo, e avaliar
o conhecimento das atividades do Itego, das possibilidades de uso das maquinas. (ANEXO 01)
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Servigos Tecnologicos

Foram prestados servicos aos APLS de Confecgbes através das maquinas Audaces em 04 municipios:
Itaguaru, Itapuranga, Jaragua e Taquaral de Goias. Os servicos contabilizaram em 2018 o total de 5178

horas.

MUNICIFIO ITAGUARU
HC.)RAS MMM sem enfesto com enfesto
MES
JUNHO o] o
2 4

JULHO

142 351
AGOSTO

150 342
SETEMBRO

142 358
OUTUBRO

116 345
NOVEMBRO

ES 204
DEZEMBRO
HORAS TOTAL ANO 627 1644
EMPRESARIOS TOTAL 100
PECAS EMPRESARIOS 2.455.037
HORAS COTEC 3,62
PECAS COTEC 2032

Ambientes de Inovagao

Ao longo do ano de 2018 foram realizados 06 eventos para apoiar a construgdao de projetos e criar o
edital para avaliacio dos projetos. Apos os eventos, foram realizadas pesquisas de satisfacdao e, apos
avaliagao das demandas do setor produtivo de Confec¢es e, dos Cafés Tecnologicos e visitas técnicas
realizadas nos APLS de Mandioca e Fitoterapicos foi langado edital com temas de interesse para projetos.

Participaram 15 projetos e foram aprovados para incubagao de ideias, 10 projetos.

Os eventos podem ser analisados no ANEXO 03.

ITAFURANGA

s=m enfesto

42

54

a7

TAQUARAL DE
GOIAS

sem enfesto

a3

w

n
mn

wn

TOTAL

a

Se1

8.3

855

1041

Se7

457

5178

234

3165582

8,44

4567
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Nome dos responsaveis Nome do Projeto NOTA OBTIDA
Dhiogo Seu Sonho é Possivel 37.50
Maria Edivaneide ; Rafael Alves "Cheiro de Arte" Maedra 47
Fernanda Ferreira da Silva Ferreira Fibras 41
Edison da Silva de Oliveira LKE 28
Domingos, Lucas, Pedro, Carlos, Daniel Onixx Textil 45 50
Eduardo Cézar de Sousa MNova Era 29
Henrigue de Deus Cardoso Casa da Roca 36
Erica Cristina Rodrigues Ribeiro Alves Rotheus Camisana 22
Tiago Lopes; Franklin Nascimento Robotic Automacdo Industrial 27,50
Tiago Alves Ferreira TK Marketing Digital 40

ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

Em 2018 foram realizadas 32 atividades pratico académicas nos Itegos de Caiaponia, Ceres, Goianésia,
Piranhas e Uruana. Estas atividades envolveram 1.172 alunos e somaram 127 horas ao longo do ano.

ITEGO CURSO TIPO MES QT. ALUNOS C.H.
Evento: Outubro Rosa Evento Outubro 147 4
Dia da Beleza no Outubro Rosa Evento Outubro 13 3
CAIAPONIA
Evento: Dezembro Vermelho Evento Dezembro 15 3
Prevencdo da AIDS Evento Dezembro 77 3
Semindrio Sala de Aula Evento Julho 6 3
Semindrio Instrumentos Odontoldgicos Evento Agosto 19 3
Visita Domiciliar Visita Agosto 8 3
Semindrio Instrumentos Odontoldgicos Evento Agosto 16 3
Semindrio de Instrumentos Odontolégicos Evento Agosto 15 3
CERES
Agosto Dourado Dia D da Mulher Evento Agosto 11 3
Visita técnica (CHESP) Visita Agosto 7 3
Outubro Rosa Evento Outubro 45 7
Oficina da Saude Oficina Outubro 12 1
Dia Cultural Evento Outubro 71 3
URUANA Feira Cultural JEPP Feira Outubro 9 4
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Evento: Novembro Azul Evento Novembro 34 2
Visita ao SAMU Visita Agosto 13 2
Visita a ETE Visita Agosto 22 2,5
Dia Rosa Evento Outubro 78 10
GOIANESIA
Oficina de Orquestra Oficina Outubro 160 5
Semana da Agricultura Evento Novembro 70 16
Novembro Azul Evento Novembro 62 3
Agente Comunitério de Saude Visita Agosto 3 15
Visita ao ESF4 - Agente Comunitério Visita Agosto 15 2,5
Visita ao ESFI - Agente Comunitério Visita Agosto 15 2,5
Visita ao ESFII - Agente Comunitario Visita Agosto 16 2,5
Visita ao Lar de Idosos Visita Setembro 50 3
PIRANHAS
Visita a Loja Muthair Cosméticos Visita Setembro 8 3
Outubro Rosa Evento Outubro 72 2
Outubro Rosa Evento Outubro 15 4
Novembro Azul Evento Novembro 62 1
Natal Solidario Evento Dezembro 6 2
TOTAL 1172 127
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17. METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento Publico 06/2016 SED.

Forma de avaliacdo das metas:

Legenda:

Resultado

Meta ndo atingida

Meta atingida precariamente

Meta atingida parcialmente

Meta atingida satisfatoriamente

Meta atingida totalmente

Escala

Relacionamento com
o alcance de meta

0% - 20%

21% -40%

41% - 60%

61% - 80%

81% - 100%

Apresentamos o desdobramento estratégico e metas dos indicadores e aspectos de avaliagdo propostos para o
atingimento dos indicadores de qualidade, seguindo os aspectos de avaliagdo conforme avaliagdo pelo Syscore
correlacionado com o proposto pela organizagdo social LOTE 2. A respeito da avali¢do via sistema Syscore, informamos
que, onde serdo inseridas as informacgdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em fase de implantacgdo junto
ao parceiro publico, no entanto, estamos aguardando a liberagdo do acesso para tal avaliagdo.
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo
005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagdo Antares desenvolveu as atividades
alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote II, referente ao 12 e 0 22 semestre do Ano Il.

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacao
social selecionada.

1. Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

3.360

80 6.120 13.480

6.020 14.580 3.540
760 6.340 15.320 3.720 11.200

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Prdtico — APA.

9.730 9.730 9.730 38.920

ot

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

2.535 10.125
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Il. Resultados obtidos nos periodos de JULHO A DEZEMBRO de 2018 (SEMESTRAL) E JANEIRO a DEZEMBRO

DE 2018 (ANUAL).

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes

resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

REFERENTE A JULHO A DEZEMBRO / 2018

MODALIDADE META META REALIZADO | % PERCENTUAIS
CONTRATADA NO JULHO A ALCANCADOS
NO ANO Il DEZEMBRO
JULHO A
ANO I JULHO/ /2018 DEZEMBRO/2018
2018
A
DEZEMBRO/
2018
2 SEMESTRE
Formacao
Profissional 20.400 10.200 8.201 80,40%
REFERENTE A ABRIL A DEZEMBRO / 2018
MODALIDADE META META DAS REALIZADO % PERCENTUAIS
CONTRATADA ATIVIDADES ABRILA ALCANCADOS
NO PROPORCIONALA | DEZEMBRO/2 JULHO A
ANO I 9 MESES ABRIL/ 018 DEZEMBRO/2018
2018 A
DEZEMBRO/2018
Formacao
Profissional 20400 15.300 15.795 103,23%
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b) Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou

capa Anexo A.

JULHO A DEZEMBRO DE 2018

MODALIDADE DOS | VAGAS/HORAS META VAGAS/HORAS | PERCENTUAL
SERVICOS CONTRATADAS | VAGAS/HORAS REALIZADAS ALCANCADO
ANOII OFERTADAS EM JULHO/ % EM JULHO/
2018 EM JULHO/ 2018 A 2018 A
2018 A DEZEMBRO/ DEZEMBRO/
DEZEMBRO/ 2018 2018
2018
DIT (horas) 9.730 4.865 4.058 83,41%
APA (alunos) 2.530 1.265 1.172 92,64%
Soma 12.260 6.130 5.230 88,02
MEDIA

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

MODALIDADE DOS | VAGAS/HORAS | VAGAS/HORAS | VAGAS/HORAS | PERCENTUAL
SERVICOS CONTRATADAS | CONTRATADAS REALIZADAS ALCANCADO
ANO 1| PARA PERIODO | EM JANEIRO / % EM
2018 JANEIRO 2018 A JANEIRO /
/2018 A DEZEMBRO / 2018 A
DEZEMBRO/ 2018 DEZEMBRO /
2018 2018
DIT (horas) 9.730 9.730 5.558 57,12%
APA (alunos) 2.530 2.530 1.172 46,32%
Soma 12.260 12.260 6.730 51,72%
MEDIA
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19. ANEXOS

ANEXO - 1 Decisao

Processo: 5394221 92 2017.6.0%.0000

FuZ§
AGRAVO INTERNO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N* 5394221.92.2017.8.09.0000 5 gg g
5
COMARCA DE GOIANIA &
E 1=
. . g gi =
7 CAMARA CIVEL gr E 8
=
AGRAVANTE : FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR ? FAESPE g :°
- (-]
- r - 1]
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS g ~h
- O8
-4
REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA § N
"
B
w A
i
3
5
2
&
3
&
5
s
VOTO VISTA =
E
=
-
s

Ma sessdo do Gltimo dia 06 de margo do comrente ano, desta egrégia 3° Camara
Civel, solicitei vista conjunta dos autos, apds voto do eminente Relator Dr. Fernando de Castro
Mesquita, para melhor exame da questio posta em increpagdo, no presente recurso interposto pela
FLI'HD.m;ﬁCI ANTARES DE ENSINO SUPERIOR ? FAESPE, em face da decizdo proferida pelo Juiz de
Direito da 1° Vara da Fazenda Publica Estadual desta comarca, Dr. Reinaldo Alves Ferreira, figurando
como agravado o MINISTERIO POBLICO DO ESTADO DE GOIAS.

Apds minuciosa analise dos autos, extrai-se que foi ajuizada na instincia singela
agao civil piblica pelo ora agravado, pleiteando a concesséo da tutela de urgéncia, a fim de suspender
0 contrato de gestdo n° 05/2017-SED, bem como proibir a realizagdo de qualquer outro contrato de
gestio entre a recommente e o Estado de Goias.

No mérito, postula a procedéncia do pedido exordial, para ser declarada a
nulidade do Decreto estadual n® 8.541/2016, que qualificou a agravante como Organizagio Social nas
areas de educacgao, pesquisa cientifica e educacgao profissional e tecnoldgica, por estar este eivado de
ilegalidades.

Regularmente intimado, o Estado de Goias apresentou manifestagao quanto ao
pedido de liminar, alegando que foram observadas todas as exipéncias legais necessarias a aferigéo da
idoneidade moral dos dirigentes da FAESPE, bem como a sua capacidade técnica.

Por fim, defendeu a auséncia dos requisitos necessarios ao deferimento do pleito
liminar.

| Triboral de Justiga do Estado de Godas
Docments Resinads & Publicate Digitalments am 21/03/2008 12:5B:37
sinade por CERSON SANTANR CINTRA
alidacis pale coHdigo: 10433563554375642, Do endareco: hittps://projudli.tjge.jus.br/Pendenciafunlica

142



REDE

@
oS L JSFD 2

Processo: 5394221.92 2017.8.0%9.0000

0 magistrado singular deferiu a liminar requestada, determinando a suspensiao
dos efeitos do contrato de gestio n® 05/2017, bem como vedou, até final julgamento de mérito da agdo
originaria, a realizago de qualquer cutro contrato de gestdo entre a FAESPE e o Estado de Goias,
fixando multa diario no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para o caso de descumprimento da
liminar deferida.

Regularmente intimada a Fundagdo Antares de Ensino Superior ? FAESPE,
interpbe recurso de agravo de instrumento contra o aludido decisum, asseverando, em sintese, ter
demonstrado que a suspensédo do contrato de gestiao n® 05/2017 € medida equivocada, pois inexiste
irregularidade no procedimento que resultou na sua qualificagdo como Organizagdoe Social de
Educagéo, Pesquisa Cientifica e de Educagio Profissional e Tecnoldgica.

Ressalta, ainda, que a suspensio do contrato de gestio representa inegavel
perigo de dano inverso, uma vez que causarad prejuizo direto a cerca de 11.00 (onze mil) alunos
matriculados nos ITEGOS e COTEGOS, vinculados ao lote 2, prejudicando o funcionamento dos polos
de concessio das cidades de Jaragud, Taquaral, e tapuranga.

Obtempera, tambem, gue a execugio do contrato ndo causa nenhum prejuizo ao
erario, mormente pelo fate de que a recorrente vinha cumprinde com proficiéncia, todas as obrigagtes
gue lhe foram impostas quando da assinatura do contrato.

Tece outros comentarios, requerendo, por fim, a concessdo de efeito suspensivo.

O pleito liminar, foi indeferido, consoante se infere da decizdo inserida no evento

Inconformado, a recorrente interpds agravo interno (evento 16), onde repisa os
mesmos argumentos expedidos na pega vestibular, discorrendo amplamente sobre o processo de
qualificagdo da FAESPE como Organizagdo Social; processo de selegdo/contratagdo que precedeu a
assinatura do contrato de gestdo n® 05/2017, bem assim sobre a sua idoneidade moral e quanto a
viclagdo do poder discricionario da Adminigtragdo Piblica Estadual.

Por fim, manifesta quanto ao periculum in mora inverso, sustentando que 7a
concessdo da liminar 7 suspensdo do Contrato de Gestdo n° 05/2017 7 vem prejudicando sobremaneira
0s polos de confecgdo das cidades de Jaragus, Mtaguary, Taguaral e Mapuranga, gue necessitam,
diariamente, da utilizagéo das magquinas de corte dos COTECs (também vinculado ao lote 02) para a
produgdo de milhares de unidades de lingerie, por axemplo?. (sic evento 16, p. 23)

Tribural de Justiga do Estado de Goias

Doommants ASainads & FPabliccds Diglitalments ofm PL/03S201E 1215537

sinads por CERSOH SANTANK CINTER

alidacio palo cidige: LOM33563554375642, oo endareco: hitps://projudi.tige.jus.br/Pendapclafublica
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Nestes termos, a recorrente postula a reconsideragao da decisdo preliminar

inserida no evento 6, ou, subsidiariamente, requer a sua reforma para que seja deferido o efeito
suspensivo requestado.

Pois bem. Sabe-se que o agravo, como regra, nao possui efeito sugpensivo (art.

995, CPC), porém, em determinados casos podera ser concedido pelo Relator, quando a decisdo
agravada puder causar danos irmmeparaveis aos interesses do recorrente. Para tanto, o pedido devera
estar apoiado em relevante fundamentago.

Messe sentido dispoem os artigos 995 e 1.019, inciso |, ambos do vigente Codigo

de Processo Civil, in verbis:

Art. 995. Os recursos ndo impedem a eficacia da decisdo, salvo disposigao legal
ou decisdo judicial em sentido diverso.

Paragrafo dnico. A eficacia da decisdo recorrida podera ser suspensa por
decizdo do relator, se da imediata produgio de seus efeitos houver risco de dano
grave, de dificil ou impossivel reparagao, e ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso.

2

Art. 1.019. Recebide o agravo de instrumento no tribunal e distribuido
imediatamente, se ndo for o caso de aplicagdo do art. 932, incisos Il e IV, o
relator, no prazo de 5 (cinco) dias:

1 7 podera atribuir efeito suspensivo ao recurso ou deferir, em antecipagio de
tutela, total ou parcialmente, a pretensdo recursal, comunicando ao juiz sua

decisao;

Sobre o azsunto, leciona Humberto Theodoro Junior:

(?) o efeito suspensivo poderd, em determinados casos, ser concedido pelo
relator. Doig =30 o= requisitos da lei, a serem cumpridos cumulativamente, para
obtengdo desse beneficio: (i) a imediata produgao de efeitos da decizdo recorrida
devera gerar risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagao; e (i) a
demonstragéo da probabilidade de provimento do recurso (arts. 995, paragrafo
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Em outros termos: os requisitos para obtengdo do efeito suspensivo no
despacho do agravo serao os mesmos que, ja a época do Codigo Anterior, a
jurisprudéncia havia estipulado para a concess3ao de seguranga contra decisdo
judicial, na pendéncia de recurso com efeito apenas devolutivo: 0 fumus boni
iuris e o periculum in mora. (in Curso de Direito Processual Civil, v. 3, 47° edigio,
Forense, p. 1043)
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O art. 995, caput, do Novo CPC prevé que, salvo quando houver disposicao legal
ou decisdo judicial em sentido confrario, o recurso nao impede a geragao de
efeitos da decisdo impugnada, ou seja, no primeiro caso tem-se o efeito
suspensivo proprio e no segundo, o improprio. O paragrafo dnico preveé os
requisitos para a concessdo do efeito suspensivo pelo relator no caso concreto:
(i) risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagao, gerado pela geragao
imediata de efeitos da decisdo e (ii) ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso. Ainda que o dizpositivo ndo o preveja explicitamente, o
pedido expresso do recommente continua a ser requisito para a concessdo de

SF:FTETT GTOES/S0/0E

Como se pode notar do dispositivo legal os requisitos para a concessao do efeito
SUSPENsivo a recurso s30 os tradicionais da futela de urpéncia: a probabilidade
de o requerente ter razao e o perigo do tempo para gque o orgao jurisdicional
reconhega seu direito. (in Nove Codigo de Processo Civil Comentado, ed.
Juspodivm, p. 1638)

Mo caso, constato a presenga dos pressupostos necessarios a concessao do
efeito suspensivo, porquanto em sede de cognigdo sumarissima, se verifica a verozsimilhanga nas
alegagdes da agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para reformar a
decisdo atacada.

Revela-se, também, presente o perigo de ocomer dano ou o risco ao resultado til
do processo, uma vez que o imediato cumprimento do decisum singular, acarretara a interrupgao de
todos oz cursos profissionalizantes e de formacao inicial, além das outras agbes de desenvolvimento
tecnologicos ofertados pela recomrente em varias cidades do interior do Estado, causando prejuizo
direto a cerca de 11.000 (onze mil) alunos ja matriculados nos ITEGOS e COTEGOS.

Tribural de Justica do Estado de Coias
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Desta forma, vé-se que existe hipotese de risco baseado em fatos concretos, bem

como de dano que nao possa ser posteriormente reparado e, seja potencialmente agravado em razio da
ndo concessdo da suspensividade.

Sobre o tema, segue a ligio da doutrina:

Os pressupostos para a concessio de efeito suspensivo aos recursos sdo, em
nosso entender, tipicamente cautelares: risco de dano grave, de impossivel ou de
dificil reparabilidade e probabilidade de provimento do recurso. Ou seja,
periculum in mora e fumus boni iuris.

Este dano, cuja probabilidade deve ser demonstrada para obtengéo do efeito
suspensivo do recurso, ndo se identifica necessariamente com o
comprometimento do direito material que se afirma ter no recurso. Basta que a
parte demonstre que o dano sera agravado, se a medida ndo for concedida.

A lei ndo menciona a hipotese de que ocorra situagdo inversa: o recurso tem
efeito suspensivo por disposigao expressa e a parte recorrente precisa da

eficacia da decisdo. Demostrada a probabilidade de provimento do recurso e de
ocoméncia de dano. entendemos uue u recurrente faz. sim, jus a nru\rldenma

se i:hamou de e'felto ailvu ou de tutela am:eclpada racursal néo expressan'iente
prevista, mas admitida no sistema, em relagdo a todos os recursos com efeito
suspensivo, por identidade de razdes. E possivel ser concedida nos casos de os
recursos ndo tem terem efeito suspensivo. (in Comentario ao novo Codigo de
Processo Civill coordenagao Antonio do Passo Cabral, Ronaldo Cramer ? Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 1473)

Neste contexto, entendo que o efeito suspensivo deve ser concedido, para que

seja suspenso os efeitos da decisdo liminar deferida na instancia singela, até julgamento final do agravo

de instrumento.

Por outro lado, as demais questdes aqui ventiladas deverdo ser analisadas com

maior profundidade, quando da andlize do mérito do recurso, desde que ndo se confundam com o
proprio ménto da demanda.

ANTE O EXPOSTO, CONHECO do presente agravo intermo € o PROVEJO, para

deferir o pedido de efeito suspensivo pleiteado, permitindo a continuidade das afividades em questio,

Tribunal de Justiga do Estado de Godas
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até o julgamento do mérito deste recurso.

E o voto.

Goidnia, 13 de margo de 2018.

Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

Redator

ACORDAO

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos do Agravo Intermo no Agravo
de Instrumento n® 5394221.92.2017.8.09.0000, Comarca de Goidnia.

ACORDAM os integrantes da 3® Camara Civel da terceira turma julgadora do
Egrégio Tribunal de Justiga do Estado de Goias, 4 maioria de votos, em conhecer e prover o recurso,
nos termos do voto do Relator.

VOTARAM, além do Relator, que presidiu a sessdo, o Des. itamar de Lima e a
Des. Leobino Valente Chaves.

Presente a ilustre Procuradora de Justiga, Laura Maria Ferreira Bueno.

Goidnia, 13 de margo de 2018.

m Tribural de Justiga do Estado de Goids
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Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

Relator
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COMARCA DE GOIANIA

3 CAMARA CiVEL

AGRAVANTE : FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR 7 FAESPE
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

EMENTA: AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. m;ﬁo CIVIL
PUBLICA. CONCESSAO DE LIMINAR. DECISAQ QUE INDEFERIU O EFEITO
SUSPENSIVO AQ RECURSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. DECISAQ
REFORMADA. 1. Ma origem, cuida-se de agdo civil pablica proposta pelo
Ministério Piblico de Goias, visando a imediata interrupgdo do contrato de
gestio firmado com a Fundagdo Antares de Ensino Superior ? FAESPE, ao
argumento de que o processo administrativo que a qualificou como organizagao
social, encontra-se eivado de vicios. 2. O juizo @ guo deferiu liminar para
determinar a suspenséo dos efeitos do contrato de gestio n® 052017, bem como
a realizagdo de qualquer outro pacto de gestdo entre a FAESPE e o Estado de
Goias, sob pena de multa diaria arbitrada em R$ 50.000,00. 3. Ao menos em sede
de cognigdo sumarissima, verifica-se a verossimilhanga nas alegagbes da
agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para
reformar a decisdo atacada. Revela-se, também, presente o perigo de ocorrer
dano ou o risco ao resultado atil do processo, uma vez que o imediato
cumprimento do decisum singular, acarretara a interrupgao de todog 08 cursos
profissionalizantez e de formagdo imicial, além daz outras agdes de
desenvolvimento tecnologicos ofertados pela recorrente em varias cidades do
interior do Estado, causando prejuizo direto a cerca de 11.000 (onze mil) alunos
ja matriculados nos ITEGOS e COTEGOS. 4. As demais questbes ventiladas
serdo analisadas com maior profundidade, desde que ndo se confundam com o
proprio mérite da demanda originaria, frisa-se, quando do julgamento final deste
agravo. 5. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E PROVIDO.
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tnbunal
de justica

PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria da 3° Camara Civel

|OFiCIO COMUNICATORIO - 38 Camara Civel Goidnia, 27 de margo de 2015,
Excelentizsimo(a) Senhor(a)
Luizi{a) de Direito
NESTA
ToCesso 5304071 02 2017 .5.00.0000
equeren . -
equen
elator(a) - DES. LEOBING VALENTE CHAVES

De ordem do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador{a) Relator(a),
por meio do presente oficio, cientifico Vossa Exceléncia que foi proferido(a) decisdofacorddo nos
autos em referéncia, cuja copia segue em anexo.

Atenciosamente,

|ROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretario(a) da 3 Camara Civel

S TG G | A e “-n manc as T
dcom Runcameiio no Art. 19, § 2° B, ™0™ da Lel Foderal n® 11418, de 167132000, pubboadas no DOU de 201202008

Tribural de Justiga do Estado de Goias
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inbunal
de justica

3 Camara Civel
Av. Assis Chateaubriand, N°. 195, Ed. Paldcio da Justica.
Témeo, sala 135, Setor Oeste, CEP: 74.120-020, Goidnia-Goids
Fone: (62) 3216 — 2033 — e-mail: camaracivel3@tigo.jus.br

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE QUE FOI PUBLICADA NO DIARIO DA
JUSTICA ELETRONICO N® 2476 - SE@AD I, EM 02/04/2018, A INTIMACAO DO
DESPACHO/DECISAO/ACORDAQ E/OU INCLUSAD EM PAUTA, PROFERIDO NOS AUTOS

EM REFERENCIA.

Goidnia, 2 de abril de 2018.

ROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretaria da 3° Camara Civel

Tribural de Justiga do Estado d= Goids
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26MERDE SENMGOVERNADORIA - 3045005 - Ofics:

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA,
PECUARIA E IRRIG

Oficio n® 1998/2018 SEI - SED

Gaiania, 26 de junho de 2018,

A Sua Senhoria a Senhora

MARLENE FALCAD SILVA MICLOS

Fundagio Antares de Ensino Superior, Pés-graduagio, Pesquisa e Extensdo - FAESPE
Rua O, Olinto Manso Pereira, 498, Quadra F-15 Lote 64 = Setor Sul

CEF 74.140-050 Goidnia - GO

Assunto: Planejaments Trimestral'Semestral

Senhora Presidenie,

Considerando, & Clavsula 1,35 do Contrato de Gestio que estabelece a obrigatoriedade
de "Apresentar § Comissdo de Avaliagio stituida pelo FARCEIRO PUBLICO, no miximo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao de referéncia, o relardrio circanstanciade day atividades desenvolvidas no
més ¢ das metay alcangadas (grifo nosso);

Considerando gue a Subcladsula 2.57 informa: “Encaminhar trimestralmente 30 drgdo
supervisor o planejamento das agdes que seriio executadas no trimestre seguinie ¢ o8 resultados das que
Sforam executadas no trimestre anterior™ {grifo nosso);

Considerando, o teor da Clinsula 5.2 que estatui “Os resultados atingidos ( zrifo nosso)
com a execugio deste contrato deverdo ser analisados trimestralmente pela Comissio de Avaliagio que
norheard as corregies que forem necessdirias para garantic & plena eficicia do presente contrato de gesifio;

Considerandoe, ainda, a Clausula 5.5 0 PARCEIRO PRIVADO apreseniari
aemestralments ou sempre gue recomendar o interesse pliblico a prestagio de contas, mediante relatorio da
execugio deste Contrato de Gestlo, contendo comparative cspecifico das metas proposias com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeinos referentes aos gastos ¢ as receitas
efenvamente realizados.

Considerando, por fim, a necessidade de elucidar as dividas alusivas as entregas
relacionadas nos pardgrafos anteriores, temos a informar:

a) O relatdrio circunstanciado mensal relative ao 3° (terceiro) més do rimestre (Clausula
235) deve ser contemplado ne respectivo relatdrio trimestral (Cliusula 2.57), uma vez que as datas de
envio de ambos & esta Pasta sjo coincidentes, nio havendo necessidade de “duplicar™ tal documento;

b} A agio estabelecida na Cliusula 5.2 relativa a atuagio da “Comissdo de Avaliagdo™ se
di no mesmo produto objeto da Clausula 2,57, entregue a SED ai¢ o dia 10 do més subsequeme ao
fechamenio do frimesire, portanto ndo ha necessidade de oficiar, também, a referida comissiio:

ch O produto definido na Cliusula 5.5, semestralmente, embora contenha os resultados
parciais, ou seja, de 2 (dois) timestres, difere dos relatirios trimesirais, uma vez que deve contemplar a
parte financeira, no intuite de atender os termos da Lei n® 15.403/2005, Artigo 10, § 1%, que determina 0
parceiro privadoe apresentan ao drgio ou a entidade do Poder Pablico™

hiipsYsei go.gov brsedconiralador phptacag=doc _imprimis_wabiacn_orgemearmm_visuslizardid_doosmann=487%81 18infra_sistam 172
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# 1"A - Os valares repassados pelo pancedre plblico € o cumprimenta das metas pilo parceiro privado seelo,
em periodicidade a ser definida no comrato de gestio ¢ nio superior a 6 (seis] meses, confrasiados para
cemificagio de sua efeliva cormespondéncin

A oportunidade, no que conceme ao disposto Cliusula 2.36, tal entrega SEMESTRAL
deveri ocorrer via Sistema de Prestagio de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF), porém em estrita
observincia a0 que sepue:

a) Disponibilizar as Prestagdes de Contas contendo todos os “Blocos™ do sistema,
inclusive dquele relative as demandas judiciais, ne mdximo, até o dia 20 do més subsequente ao
encerramento do semestre;

b) Encaminhar Oficio enderecado a "{‘uml:ss.’l.c- de Avalisgdo dos Contratos de Gestdo™,
nesta mesma data, contendo os “Certificados de Transmissdo” dos respectivos meses do semestre,
extruidos do SIPEF & sendo assim, assinado com certificado digital pelo dingente maximo.

For fim, quanto a ebrigatoriedade, MENSAL, estabeleci da na Cliusula 7.9, também sera
analisada via SIPEF, e sendo assim, ¢ necessfirio apresentar a referida comissio, via Offcio, até no miximo
dia 21 do més subsequente, o respectivo centificado de transmissdo da prestacio de contas contendo,
inclugive, os extratos da movimentscio do mensal acosiados ao sistema

Alenciosamente,

i SEiI Documento assinado eletronicamente por LEANDRO RIBEIRO DA SILVA, Secretirio (a). cm
+ (5} | 26062018, s 14:39, conforme ast. 29, § 2% 111, "B, da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B., I, do Decreto r°
I FIRECY [ Y
ehearieca HROE D6,

=" Documento assinado eletronicamente por ROBERTO GONCALVES FREIRE,
: nﬁ (5) | SUPERINTENDENTE. ¢m 26/06/2018, &s 14:39, conforme art. 2%, § 2%, 111, "", da Lei 17.039/2010

| etrinica ¢art. 3°B. 1, do Decreto n® 80082016,

g A auteniicidade do documents pode ser conferida no site

- hitp:/isei-go.gov.brisei/controlador_externa,php?
pef acan=documento_conferir&id_orgao_scesso_externo=1 informandn o cidigo verificador 2045095
L ¢ ocodigo CRC BD44TR2C

GABINETE DO SECRETARIC
Faldcio Pedro Ludovieo Teixeien, fad 82 o° 400, 5° andar - ala beste, Setor Central - 74015908
Gosinia-Goids, Fone: (621 330]-5522

Referéncin: Processo n® 2018 14 3040005505 SEI 30450595

FRpE Maai o, gov Beisesicon irokador php d _imprimir_webBacac_origemeansns_visuslizarii_dowumenio=48TE 18It _sitem. . 27

153



Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideragao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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