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APRESENTACAO

A promocdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missao primordial da
FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdo em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goias. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dindmica social, oferece cursos
de formacdo inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacao
profissional tecnolégica de graduacgao e pds-graduacao, direcionados a suprir as necessidades
locais. Com forte vocacdo para formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela

aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificacdo das entidades como Organizac¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo para administracdo dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacgao Profissional e a operacionalizacao das a¢des
da politica de educacdo profissional de Goids, tendo sido publicado no Diario Oficial do Estado

de Goids n?2 22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicagdo dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Alienacdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicados no Didrio Oficial do Estado de
Goias. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensao do Contrato de Gestao n?

05/2017-SED, por forca de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goiania/GO,

apds 6 meses de suspensdo a Fundag3do Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO DA




JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante no
Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gestdo 005/2017-SED, conforme no anexo 4.




1. INTRODUCAO

Este é o 12 relatério mensal (JANEIRO 2019) — ANO Ill, do periodo de 01/01/2019
a 31/01/2019 da execucdo do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do eDITal de
Chamamento Publico n? 06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE

Este documento contempla as agdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE
a operacionalizar a gestdao administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovacao
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGO’S e COTEC'S, em todas

as suas areas de abrangéncia.




2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUAGAO

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas

pela organizacao social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacgao Profissional e

Tecnolbgica - EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo = FIC EAD/F EAD/F

| 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
Il 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
[ 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680
v 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200
Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 | 42.160

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IIl pag. 55.

LOTE 2 ANO I ANO I1 ANO III ANO TOTAL

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 9.730 38.920

APA (alunos) 2.530 2.530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.




QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

COMPOSICAQ DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecio de crescimento anual segundo meta

CVT - Centra Vocacional Mavel

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
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ITEGOs Ambie ntes 0 g gy
Situagio ¢ Data Meta de Programas 5 ED - Mairicalas Colecs C'argu Hordna Total 'E'arga Hordria Total L"urg,a e C'urg,a e
LOTE |Institnte Tecnolégico de Goiis - ITEGO Inicia N* Salas N Lah utilizagso Ano 1 20152016 | Ano?2oigzoi7 | [otalAned Total Ano 4
(Horas/muls) {Horas./aula) 20172018 I018/2019
(Husras /aula) (Horas//anla)
ITEGD Ceres - PRES 0 4 [i] 0,53 1. 100 300 216.240 216240 227.052 218,405
EAD 050 3 2ER.000 28R (D0 302400 317.520
DIT c APA 14440 1.440 1440 1440
ITEGO Goianésia - PRES (4] 7 15 a7 2.500 300 586.920 586920 616.266 47.079
EAD 0,50 4 384,000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.4440 1440 1440
ITEGO Piranhas - FRES (] 7 7 034 1.7 300 199.920 199920 209.916 220412
2 [(EAD 0,50 4 384.000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.4440 1440 1440
ITEGD Caiapiinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355 680 373464 392,137
EAD 3 44 ] 253440 253,440 6112 279418
DIT c APA 14440 1.440 1440 1440
ITEGO Uruana - PRES (4] 4 5 044 e 300 163.680 163680 171,564 180457
EAD 0,50 4 3R4.000 3R (D0 403200 423 360
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
His thrico Aumbie ntes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial-CvVT 1.522 440 1.522 440 1.598.562 1LETE.490
EAD 1.693 440 1.693 440 1.778.112 1.867.018
HDMT ¢ APA 10.080 1080 10.080 10080
TOTAL 29 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3386754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvamento ¢ Inovagio ) . | LOTE 2
Tecnolimea: Atvidade Pritco- Académaea Situagso e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificaglo/FIC 895 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional f € - Construcao
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25




* @ repe
X jifco gy
ANTARES
LOTE Il - ANO Il
Vazas: Horas de Servigos
Ins tituto Tecnoldgico de Goias - ITTEGO T.-’aga_r, Vagas: Técnico "n.-'alg,aa: . (’apﬂc‘i;‘agﬁo e| Vagas total: ITEGO Tec un‘lc'ugim_:us _E REPASSE por ITEGO
Tecnoligico Qualificacio Araalizaciio producio artistico
) cultural

Ceres - PRES 20 100 340 360 1.020 2.284 400,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Goianésia - PRES 80 260 920 1.540 2800 6.219.900.,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.,00
Piranhas - PRES 20 100 320 320 960 2.320.200,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.,00
ITEGO Caiapbnia - PRES 40 160 360 940 1.700 3.552.438.00
EAD 0 0 340 1.600 2.140 671.608,00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Truana - PRES 0 80 340 340 760 1.700.500.00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412,00
DIT e APA 506 4170 627.753.00
Presencial-CVT 160 700 2.430 3.900 7.240 0 16.077.438,00
EAD 0 0 3.540 10.680 14.220 0 4.450.656,00
HDIT e APA 2.530 9.730 1.645905.00
TOTAL 160 700 6.020 14.580 21.460 12.260 22.173.999,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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ANTARES

*  jifco gy 2

2.1.2 METAS QUALITATIVAS

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE
QUALIDADE

INSTITUICAO Politicas de educagéo Aderéncia as demandas locais

1

profissional e de Desenvolvimento do ensino,
inovagéo pesquisa e extensao.

Interagao e Comunicagao com a
comunidade interna e externa

Infraestrutura Fisica e Material ~ Implantagdo dos  processos
necessarios a operacionalizagao das
acoes
Recursos de tecnologia da
Informag&o ecomunicagao e
Ferramentas degestdo e
acompanhamento.

Plano de manutengdo e
atualizacéo da infraestrutura e bens
maoveis.

2 CURSOS Curriculo Documentos institucionais e
didaticos pedagogicos
Perfil profissional de conclus&o
Material didatico-pedagégico
Estagio curricular e ou atividades
complementares ou
extracurriculares

Corpo Docente Atuac&o do coordenador de cursos

Atuacdo dos professors

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formag&ol/titulagio do corpo
docente

Producéo dos docents

Curso Taxa de ocupagao inicial do
curso

Taxa de retengéo no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evasdo

3 Servigos Tecnoldgicos Servigos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores

12



Ambientes de Inovacédo

Transferéncia de Tecnologia

Percepgéo do Processo de

ESTUDANTES Ensino e Aprendizagem

Desempenho e satisfagéo

EGRESSOS .
profissional

* @ reoe )
. jifeco  gay -

DESENVOLVIMENTO

Estabelecimento de ambiente
adequado para a geragao de novos
negocios

Sensibilizagéo para o
empreendedorismo inovador
visando a promog&o do surgimento
de novos negocios

Identificagdo das necessidades e
gargalos para o desenvolvimento
tecnoldgico e inovacéo

Atividades de interagao e troca
de conhecimento

Monitoria e tutorial

Projetos de extenséo
tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovagao tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Satisfagdo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfagéo do egresso

indice de satisfagdo do empregador

Taxa de insergéo professional

Taxa de vinculagado com o
mundo do trabalho na area de
formagao

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo XII pags. 84 e 85.
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j ITEGO

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIll DO CHAMAMENTO

Dimensdo
Indicadores

Aspecto de
Avaliagdo

NOME DO
INDICADOR
SYSCORE

DESCRICAO

1.1 Politicas
de educagdo
profissional e
de inovagdo

1.1.1 Aderéncia as
demandas locais

CS1/1 - Aderéncia
as Demandas
Locais

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agGes académico-administrativas e a identificagdo de demandas
sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de cursos e para o
desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e inovagdo.

1.1.2
Desenvolvimento do
ensino, pesquisa e
extensdo.

CS2/1 - Ensino,
Pesquisa e
Extensdo

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; sistematica de atualizagdo curricular; desenvolvimento e
utilizagdo de material didatico-pedagdgico; desenvolvimento tecnolégico e
inovagdo, transferéncia de tecnologia.

1.1.3 Interagdo e
Comunicagdo com a
comunidade interna

e externa

DO4/1 - Interagdo
e Comunicagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre as agdes de
comunicagdo com a comunidade interna e externa e os Documentos
Institucionais (Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento e Metas
Institucionais); divulgagdo de resultados das avaliagdes, dos cursos ofertados,
das atividades.

1.2
Infraestrutur
aFisicae
Material

1.2.1 Implantagdo
dos processos
necessarios a

operacionalizagdo

das agdes

DO1/2 - AgBes de
Implementagdo

Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento das agdes de
implementagdo.

Contempla:

a) Gestdo Democratica e Participativa;

b) Gest&o de Pessoas;

c) Gestdo Pedagogica;

d) Gestdo Participativa;

e) Gestdo da Cultura para a Educagdo de Qualidade;

f) Gestdo do Cotidiano.

1.2.2 Recursos de
tecnologia da
informagéo e

comunicagdo e
Ferramentas de
gestdo e
acompanhamento

1S1/2 - Recursos
Audiovisuais

Grau de eficdcia da unidade educacional no provimento dos recursos
audiovisuais.

1S1/3 - Estrutura
Especifica para os
Cursos

Grau de atendimento da unidade educacional as necessidades de estrutura
especifica para suporte aos cursos.

14
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j ITEGO

1S2/1 - Recursos
TIC e Ferramentas
de Gestdo

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional na organizagéo e implantagdo do
ambiente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Contempla:

a) Existéncia de instrumentos de suporte a gestdo e desenvolvimento de agdes
académico-administrativas para a melhoria institucional;

b) Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
programas especificos de computadores (softwares), contetdos disponibilizados
em suporte eletronico;

c) Acesso livre rede WI-FI.

1S2/3 - Plano de
Atualizagdo e
Manutengdo em

Grau de eficacia da unidade educacional no Plano de Atualizagdo de software e
hardware, coeréncia com o plano de desenvolvimento e metas institucionais e
alocagdo de recursos para manutengdo dos ambientes pedagdgicos e de

TIC inovagao.
1S2/4 -
Equipamentos Grau de eficécia na redugdo/substituicdo de equipamentos obsoletos e
Obsoletos e avariados.
Avariados

1S3/2 - Estrutura
Predial para
Gestdo

Grau de eficdcia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e
funcionarios administrativos.

1.2.3 Plano de
manutengao e
atualizagdo da
infraestrutura e
bens moveis.

1S3/3 - Estrutura
Predial p/ Fins
Pedagogicos

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para fins pedagdgicos.

Contempla:

a) Sala de professores;

b) Salas de aula;

c) Biblioteca;

d) Espacgo de Convivio;

e) Espago de Desportivo.

1S3/4 - Instalagdes

Grau de eficacia da unidade educacional no atendimento as necessidades

Elétricas e . . ~ o ol
ol bésicas das instalagbes elétricas e sanitdrias.
Sanitérias
2.1.1 Documentos CS2/2 -
R / Grau de eficacia na coeréncia entre o Projeto Pedagégico de Curso, o Projeto
institucionais e Documentos e . . L
. . Politico Pedagdgico, o Plano de Desenvolvimento, Metas Institucionais e o
didaticos Institucionais e X
] P Desenvolvimento Local.
pedagégicos Didaticos
" Grau de eficacia da unidade educacional na conformidade dos componentes e
21 2.1.2 Perfil CS5/4 - Perfil ! ! ona . 0s comp :
i . .. dos contetdos curriculares com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil
CURRICULO profissional de Profissional de - . . ) [ .
o ~ profissional de conclus&o previsto no respectivo Catalogo Nacional de Cursos
conclusdo Conclusdo . .
(ou equivalente) e com o desenvolvimento local.
2.1.3 Material 1S1/1 - Material Grau de eficdcia da unidade educacional na elaboragéo, atualizagdo e
L . Didatico- disponibilizagdo de material didatico-pedagdgico em consonédncia com o nivel e
didatico-pedagédgico . R
Pedagogico modalidade do curso.
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Estagio curricular e
ou atividades
complementares ou
extracurriculares

CS2/3 - Estégio
Curricular

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as diretrizes
especificas da institui¢do e/ou dos conselhos profissionais, quando previsto, e
ou no desenvolvimento de Atividades Complementares ou Extracurriculares.

PI5/1 -
Participagdo em
Foéruns Tematicos

Grau de eficacia da unidade educacional na participagdo em féruns voltados a
Educagdo para a Diversidade.

2.2.1 Atuagdo do
coordenador de
cursos

DO2/5 - Atuagdo
do Coordenador
de Curso

Grau de eficacia da unidade educacional na atuag&o do coordenador de curso,
na gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos e na participagdo em
espagos coletivos institucionais de tomada de decisdo.

2.2.2 Atuagdo dos
professores

PI1/1 - Atuagdo
dos Professores

Grau de eficdcia da unidade educacional na atuagdo dos professores quanto ao
dominio do contetdo, relacionamento com a turma,
frequéncia, pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos
adequados.

2.2.3 Experiéncia

Tecnoldgicos

de Servigos
Tecnoldgicos

2.2 Corpo dos professores no D02/2 - Grau de eficdcia da unidade educacional quanto a experiéncia profissional dos
Docente .p L. Experiéncia docentes no exercicio do magistério (educagdo profissional e tecnoldgica e
magistério e fora do . bas A L s
N Docente educagdo basica) e experiéncia profissional fora do magistério.
magistério
Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as necessidades de
2.2.4 Taxa de DO2/1- formag&o/titulagdo do corpo docente.
formagdo/titulagdo | Formagdo/Titulagd | Contempla:
do corpo docente o Docente a) Formagdo superior na drea em que leciona;
b) Pés-graduagdo.
kel UGl o e Grau de eficdcia da unidade educacional na gestdo da produgdo docente.
docentes Docente
2.3.1 Taxa de CS1/2 - Taxa de
2.3 Curso ocupagdo inicial do Ocupagdo de Grau de eficacia da unidade educacional na relagdo de ingressantes por vaga.
curso Curso
2.3.2 Taxa de CS5/2 - Taxa de Grau de eficacia da unidade educacional no percentual de retengdo em relagdo
. N Retengdo no ao numero de matriculados no em cada curso, por ciclo de matricula e por
retengdo no periodo ; .
Periodo periodo anual.
Aty CS5/3 - Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento de a¢des
2.3.3 Permanéncia e - . . .
axito Permanéncia e sistematicas de acompanhamento do rendimento com sucesso no processo
Exito ensino-aprendizagem dos estudantes.
2.3.4 Taxa de C55/1 - Taxa de ) X Grau de e~ﬁca'cia da unidade edu~cacional ,no percentual fie
~ ~ infrequéncia/evasdo/abandono em relagdoo ao nimero de matriculados no
evasdo Evasdo .
periodo.
. CS3/1 - Prestagdo Grau de eficacia da unidade educacional na prestagdo de servigos aos
3.1 Servigcos / 3 P ¢ i

empresdrios/produtores do setor produtivo organizado, em pelo menos 50% da
capacidade total de horas de prestagdo dos servigos.
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3.1.2 Manutengao
dos laboratérios

1S3/1 -
Manutengdo dos
Laboratérios

SECRETARIA DE

Grau de eficdcia da unidade educacional na manuteng&o dos laboratérios por
meio da realizagdo de manutencdo preDITiva e preventiva, conforme indicado
pelo fabricante dos equipamentos dos laboratdrios em rede autorizada ou
indicada pela fabricante. Deve-se considerar o nimero de horas mensais que o
laboratdrio ficou sem prestar o servico em fungdo de manutengdo ndo
realizada.

3.2
Ambientes
de Inovagdo

3.21
Estabelecimento de
ambiente adequado

para a geragao de
novos negocios

CS3/2 - Ambiente
para Geragdo de
Novos Negdcios

Grau de eficacia da unidade educacional no estabelecimento de programa de
incubagdo de empresas, contando com pre-incubagdo, hotel de projetos,
incubagdo residente e apoio a empresas graduadas e associagdo de
empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora. A
implantagdo do processo de incubagdo deve iniciar no primeiro ano pela pre-
incubagdo, com apoio a no minimo 5 projetos. No segundo semestre do
primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no
minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de
incubagdo para empresas residentes, para no minimo 5 novos negdcios. A partir
do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas
graduadas e, pelo menos, a dois outros empreendimentos inovadores
interessados nos servigos da incubadora.

O processo de incubagdo deve estar demonstrado em website especifico de
forma a dar publicidade a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de
desenvolvimento de novos negdcios por meio da mesma.

3.2.2 Sensibilizagdo
parao
empreendedorismo
inovador visando a

CS3/3-

Empreendedorism

Grau de eficacia da unidade educacional na sensibilizagdo para o
empreendedorismo inovador visando a promogdo do surgimento de novos
negocios. A sensibilizagdo se dara pela realizagdo de palestras e minicursos

especificos sobre a geragdo de novos negdcios por meio do empreendedorismo

33
Transferéncia
de
Tecnologia

sz::?::::od:e Clicratey inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria superior a 60 horas)
- oferecidos pelo ITEGO/COTEC.
novos negoécios
3.3.1 Identificagdo Grau de eficacia da unidade educacional na identificagdo das necessidades e
das necessidades e Cs3/4 - gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, considerando o
gargalos para o Transferancia de numero de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de
desenvolvimento Tecnologia influéncia do ITEGO/COTEC. Considera-se ideal a visita a, pelo menos, 10
tecnoldgico e empresas mensalmente e entrega de relatério bimestral, por setor, sobre as
inovagdo necessidades e gargalos encontrados.

3.3.2 Atividades de
interagdo e troca de
conhecimento

CS3/5 - Interagdo
e Troca de
Conhecimento

Grau de eficdcia da Unidade Educacional nas atividades de interagdo e troca de
conhecimento por meio da realizagdo de eventos (seminarios, cafés
tecnoldgicos, rodadas de negdcio, entre outros) de interesse do setor produtivo
organizado. Considera-se ideal a realizagdo de, pelo menos, um evento a cada
trimestre.
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CS4/1 - Monitoria
e Tutoria

%ﬂ'ﬂm DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional traduzida pela contribui¢do da
participagdo em programas de monitoria ou tutoria.

CS4/2 - Extensdo e
Tecnologias
Sociais

Grau de eficacia da unidade educacional na contribuigdo de agbes comunitarias,
projetos integradores, desenvolvimento/aplicagdo de tecnologias sociais,
trabalhos de campo e servigos de extensdo, e outras atividades ou projetos de
extensdo tecnoldgica.

Estratégia associada: CS4 - Percepgdo do Processo de Ensino

CS4/3 - Projetos
de Pesquisa &
Inovagdo

Grau de eficicia da unidade educacional na contribuigdo de atividades de
iniciagdo cientifica, projetos integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de
conhecimento e exposigdes tecnoldgicas, e outras atividades ou projetos de
inovagdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada.

CS4/4 - Satisfagdo
do
Estudante/Mundo
do Trabalho

Grau de eficdcia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo do
estudante em relagdo ao curso e do mundo do trabalho, exceto estégio.

5.1.1 indice de
satisfagdo do
egresso

€S7/3 - indice de
Satisfagdo do
Egresso

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
egresso em relagdo ao desempenho em competéncias basicas, especificas e
atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/4 - indice de
Satisfagdo do
Empregador

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
empregador em relagdo ao desempenho do profissional em competéncias
bésicas, especificas e atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/1 - Taxa de
Inserg¢do
Profissional

5.1.3 Taxa de
insergdo profissional

Grau de eficdcia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos com
inser¢do profissional.

CS7/2 - Taxa de
Vinculagdo
Trabalho/Formaca
o

Grau de eficdcia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos
trabalhando na area de formag&o pelo numero de respondentes trabalhando.
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3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGO’S

UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 —
Vilaga Correia Leite Cardoso Setor Aeroporto — Caiap6nia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

Avenida Brasil, s/n2 — Pracga Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto / g

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO
Fernando Cunha Junior &

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-
Celso Monteiro Furtado GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Contorno —Quadra 208 e 208 A —
Governador Otavio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Tabela 1 — Relagdo de ITEGO’S do Lote 02
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3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTEC’S

2
10

COTEC

Barro Alto

Bom Jardim de Goids

Diorama

Itapaci

Jaragua

Jussara

Mozarlandia

Padre Bernardo

Pirendpolis

Rubiataba

ENDERECO

Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

Em fase de remanejamento

Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n2

BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)

Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A.
Castelo Branco

Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

UEG — Avenida Benjamim Constant n? 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagao de COTEC’S do Lote 02

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

COTEC

Ipord — COTEC APL de
Mandioca e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de
Confecgdes

Itapuranga — COTEC APL de
Confecgdes

Taquaral — COTEC APL de
Confecgdes

ENDERECO

Em fase de remanejamento

Avenida BeneDITo Ferreira de Castro s/n?

Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila

Moreira

Rua Faustino Lino de Araudjo s/n2 — Centro
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Legenda
# Lot
 Loe2
& Lowe3
@ Loes
@ Loes
# Lotes 4 e 5(Gaiania)

ITEGOs - LOTE 2:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto,
Bom Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goias, Caiaponia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde,
Ceres, Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova,
Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, lpor3a, Israelandia, Itaguari,
ltaguaru, Itapaci, Itapirapuad, Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrinchd, Mimoso
de Goias, Moipora, Montes Claros de Goids, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia, Mundo Novo,
Nova América, Nova Crixas, Nova Gloria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas,
Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo
Destino, Santa Terezinha de Goids, Sao Luis do Norte, S3o Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru,

Uruana, Vila Propicio.
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3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGO’S sdo:

l. Formacao Inicial e Continuada;

. Qualificacdo Profissional;

Il. Técnico;
V. Tecnolégico.
V. Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica

4. REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO Il 2018 a ANO Il 2019, ndo houve Repasses das parcelas dos meses de outubro
de 2018, novembro de 2018, dezembro de 2018 e janeiro de 2019. Salientamos que 0s atrasos nos repasses,
podera influenciar nas metas e desenvolvimento das atividades da OS lote2.

LOTE 02 / 2018 ANO Il até Dez DUODECIMO
REPASSE PREVISTO RS 21.270.457,30
RS 1.595.284,29
REPASSE PROPORCIONAL RS 19.143.411,57
EFETIVAMENTE REPASSADO RS 4.622.880,33
| LOTE 02 / 2019 ANO Iii | DUODECIMO |
REPASSE PREVISTO RS  22.173.999,00
RS 1.663.049,92
REPASSE PROPORCIONAL RS  19.956.599,10
EFETIVAMENTE REPASSADO RS -

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses
recebidos.
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5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO
CONTRATO DE GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administragao especifico:

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracdo Especifico encontram-se

disponiveis no sitio eletronico da Fundagado Antares — http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-

reuniao/

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL

CALENDARIO DE REUNIOES - 2019

DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
13/02/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
22/02/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao
Especifico

15/05/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Cohselho de Administracao
Especifico

02/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal

14/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao
Especifico

13/11/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao
Especifico
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6. RELAGCAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo,
segue a relacao de funcionarios, cargos, lotacao e saldrios, contratados e demitidos
no més de janeiro de 2019.

UNIDADE GESTORA- GOIANIA-GO

NOME = A ADMISSA
FUNCIONARIO FUNCAO SALARIO o UNIDADE LOCAL
ADRIANO SALLES | SUPERINTENDENTE DE GESTORA | GOIANIA
AMADEU ADMIN/FINANCEIRO | 8.700,00 |26/06/2018
AIRTON DO SOCORRO ASSESSOR(A) DE GESTORA | GOIANIA
SOUSA VIEIRA ALMOXARIFADO 2.500,00 |12/09/2018
DIRETOR DE GESTORA | GOIANIA
ALEXANDRE MORELLI PLANEJAMENTO 12.000,00 | 02/04/2018
AMANDA PRUDENTE | COORDENADOR(A) DE GESTORA | GOIANIA
DE SOUZA COSTA CONTRATOS 4.300,00 |17/04/2018
COORDENADOR (A) DE GESTORA | GOIANIA
ANA MARIA AMADOR | ADM. DE PESSOAL 4.300,00 |02/04/2018
GOIANIA
CECILIA CAROLINA COORD. EDUCACAO
SIMEAO DE FREITAS PROFISSIONAL 4.300,00 |02/01/2019| GESTORA
CINTIA NEVES GODOI | DIRETORA TECNICA | 12.000,00 | 02/04/2018 | GESTORA | GOIANIA
DIRCEU DE SOUSA GESTORA | GOIANIA
GUNDIN MOTORISTA 1.795,00 |02/07/2018
GABRIELA VILELADE | COORDENADOR(A) GESTORA | GOIANIA
SOUSA INCUBADORA 4.300,00 |01/06/2018
JAYME DOS SANTOS GERENTE GESTORA | GOIANIA
FILHO ADMINISTRATIVO 7.000,00 |23/05/2018
JIANINI CINTIA GESTORA | GOIANIA
MACEDO DE
FIGUEIREDO ASSESSOR(A) DIT/APA || 3.000,00 |02/01/2019
JOELMA FERREIRA GESTORA | GOIANIA
MAYRINK GERENTE DE EAD 8.500,00 |02/04/2018
JOELMA SANDRA ASSESSOR(A) GESTORA | GOIANIA
CARNEIRO PEDAGOGICA 2.500,00 |18/06/2018
KAREN CRISTINA ASSESSOR(A) GESTORA | GOIANIA
COUTINHO GONGALVES PEDAGOGICA | 3.000,00 |02/01/2019
KARLA PINTO DA SILVA GERENTE DE GESTORA | GOIANIA
MARQUES RECURSOS HUMANOS | 6.500,00 |02/04/2018
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ASSESSOR(A) DE GESTORA GOIANIA
LINCOLN TIOKO MAEDA COMPRAS 3.400,00 |17/04/2018
LORRANY OLIVEIRA COORDENADOR(A) DE GESTORA GOIANIA
ANDRADE COMUNICACAO 4.500,00 |01/08/2018
LUDIMILLA ANDRADE ASSESSOR(A) GESTORA GOIANIA
DE LIMA ADMINISTRATIVA 2.500,00 |15/01/2019
MARLENE FALCAO SUPERINTENDENTE GESTORA GOIANIA
SILVA MICLOS GERAL 17.500,00 |01/07/2017
NOILDA DOURADO ASSESSOR FINANCEIRO GESTORA GOIANIA
NEVES | 3.000,00 |13/08/2018
NURIA VAZ PAULINO COORDENADOR(A) GESTORA GOIANIA
CARVALHO ADMINISTRATIVO 4.300,00 |07/05/2018
PEDRO HENRIQUE GESTORA GOIANIA
ALVES COORDENADOR DET.l.| 5.000,00 |08/05/2018
RENAN CLAUDIANO DA GESTORA GOIANIA
SILVA COUTO ASSESSOR(A) DE T.1. 3.000,00 |08/05/2018
SELMA ARRAIS ROCHA | GERENTE FINANCEIRO 8.500,00 |02/04/2018 GESTORA GOIANIA
GERENTE DE ENSINO GESTORA GOIANIA
SERGIO CARUSO PROFISSIONALIZANTE 6.500,00 |28/05/2018
SILVIA CAMPOS NUNES | DIRETORA EXECUTIVA 7.000,00 |02/04/2018 GESTORA GOIANIA
TIAGO FERREIRA SALLES ASSESSOR(A) APL | 3.000,00 |07/01/2019 GESTORA GOIANIA
ASSESSOR(A) DE GESTORA GOIANIA
WANDER YOSHIAKI CONTROLE E
TANAKA AVALIACAO 3.400,00 |02/05/2018
WENDER CHARLEY DA COORDENADOR(A) GESTORA GOIANIA
SILVA GUIMARAES CONTROLADORIA 4.300,00 |27/11/2018
UNIDADE GESTORA- CAIAPONIA-GO
NOME z . ADMISSA
FUNCIONARIO FUNGAO SALARIO o UNIDADE | LOCAL
ADELICIA BORGES DA PROFESSOR AUXILIAR Itego Ruth DOVERLAND
SILVA N1 13,11 17/10/2018 Villaga 1A
ALDINEIA BARBOSA DE COORDENADOR(A). Itego Ruth CAIAPONIA
SOUSA DIT 3.450,00 |09/05/2018 Villaga
ALTELOIR JOSE KLOSTER PROFESSOR Itego Ruth CAIAPONIA
FILHO ASSISTENTE N2 14,68 19/06/2018 Villaca
AMANDA SILVA PROFESSOR Itego Ruth CAIAPONIA
CASTRO ASSISTENTE N2 14,68 15/10/2018 Villaca
PROFESSOR AUXILIAR Itego Ruth CAIAPONIA
AMANDA SOUZA VIANA N1 13,11 15/10/2018 Villaga
DANILA ALVES DA PROFESSOR Itego Ruth CAIAPONIA
COSTA ASSISTENTE N2 14,68 15/10/2018 Villaga
DAYANE TEIXEIRA DO PROFESSOR AUXILIAR Itego Ruth CAIAPONIA
NASCIMENTO N1 13,11 15/10/2018 Villaga
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ELLEN CAETANO DE PROFESSOR ltego Ruth | CAIAPONIA
OLIVEIRA BORGES ASSISTENTE N2 14,68 | 20/06/2018 Villaga
ISTEFANY MOREIRA COORDENADOR(A) Itego Ruth CAIAPONIA
FERREIRA ADM/FINANCEIRO(A) | 3.450,00 |09/05/2018 Villaga
LAIZ FERNANDA PROFESSOR AUXILIAR ltego Ruth | CAIAPONIA
OLIVEIRA ALMEIDA N1 13,11 | 19/06/2018 Villaga
LUIS ANTONIO DA COORDENADOR ltego Ruth | CAIAPONIA
SILVA ARAUJO PEDAGOGICO 3.450,00 |06/08/2018 Villaga
MARESSA SOUSA PROFESSOR ltego Ruth | CAIAPONIA
BARROS FERREIRA ASSISTENTE N2 14,68 | 19/06/2018 Villaga
MAURIANNY REILLA DE | PROFESSOR AUXILIAR ltego Ruth | CAIAPONIA
SOUSA N1 13,11 | 15/10/2018 Villaga
MURIENE QUINTINA | PROFESSOR AUXILIAR ltego Ruth | CAIAPONIA
PEREIRA N2 14,68 | 15/10/2018 Villaca
PAMELLA RENATA COORDENADOR(A) Itego Ruth CAIAPONIA
FARIA SANTOS SILVEIRA EIXO | 1.100,00 |03/09/2018 Villaga
PAULO ANDRE DOS COORDENADOR (A) Itego Ruth CAIAPONIA
SANTOS OPERACIONAL 4.500,00 |23/04/2018 Villaga
POLYANE BELELLI COORDENADOR(A) ltego Ruth | DOVERLAND
RODRIGUES SILVA COTEC 2.200,00 |02/07/2018 Villaga 1A
RICARDO ALMEIDA PROFESSOR ltego Ruth | CAIAPONIA
BARROS ASSISTENTE N2 14,68 | 25/06/2018 Villaga
RICARDO APARECIDO PROFESSOR ltego Ruth | CAIAPONIA
SANTOS ASSISTENTE N2 14,68 | 26/06/2018 Villaca
SIBELIA TEIXEIRA DA | PROFESSOR AUXILIAR ltego Ruth | CAIAPONIA
SILVA N1 13,11  |15/10/2018 Villaga
SUELI NONATO DOS | PROFESSOR AUXILIAR ltego Ruth BOM
SANTOS N1 13,11 |17/07/2018 Villaga JARDIM
YURI GOUVEIA DE LIMA SECRETARIO ltego Ruth | CAIAPONIA
ALMEIDA ACADEMICO | 2.500,00 |03/09/2018 Villaga
UNIDADE GESTORA- CERES-GO
NOME - : ADMISSA
FUNCIONARIO FUNCAO SALARIO o UNIDADE LOCAL
ITEGO CELIO
PROFESSOR DOMINGOS CERES
EDUARDO LIMA REIS ASSISTENTE N2 14,68 | 19/06/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO
FAUSTO AMANCIO DE PROFESSOR DOMINGOS CERES
OLIVEIRA ASSISTENTE N2 14,68 | 18/10/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO
FRANCISCA DE SOUZA ASSESSOR(A) DOMINGOS CERES
LACERDA EXECUTIVA 2.500,00 |02/08/2018 | MAZZONETO

26




ANTARES

ITEGO CELIO

HELENA MARIA COORD. DOMINGOS CERES
PARREIRA BISPO PEDAG()GICO(A) 3.450,00 |07/05/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

INDIANA ESTEVA PROFESSOR DOMINGOS CERES
GONTUO ASSISTENTE N2 14,68 19/06/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

IONE SOUZA MORAIS PROFESSOR AUXILIAR DOMINGOS CERES
MELO N1 13,11 25/06/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

LUCAS DA SILVA PROFESSOR DOMINGOS CERES
OLIVEIRA ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

LUCIMAR FERNANDES PROFESSOR DOMINGOS CERES
SOUZA ASSISTENTE N2 14,68 25/06/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

LUDIMILA PERCILIA COORD. DOMINGOS CERES
SILVA ADM/FINANCEIRO(A) 3.450,00 |07/05/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

PROFESSOR DOMINGOS CERES
MARCIA DIAS DE LIMA ASSISTENTE N2 14,68 19/06/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

NAYARA ANTUNES DE PROFESSOR AUXILIAR DOMINGOS CERES
SOUSA N1 13,11 11/10/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

PROFESSOR AUXILIAR DOMINGOS CERES
PABLO PATRICK PRADO N1 13,11 13/07/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

PROFESSOR DOMINGOS CERES
RAQUEL SILVA SANTOS ASSISTENTE N2 14,68 11/10/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

RICHARLISON DAVID DOMINGOS CERES
DA COSTA COORDENADOR(A) DIT | 3.450,00 |07/05/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

TAYNARA APARECIDA PROFESSOR AUXILIAR DOMINGOS CERES
NOGUEIRA DE LIMA N1 13,11 11/10/2018 | MAZZONETO
ITEGO CELIO

THAMIRES FERREIRA PROFESSOR DOMINGOS CERES
REGO BASILIO ASSISTENTE N2 14,68 19/06/2018 | MAZZONETO
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ANTARES
|
UNIDADE GESTORA- GOIANESIA-GO
NOME .
FUNCIONARIO FUNGAO SALARIO ~ ADMISSAO | UNIDADE LOCAL
ITEGO
ALDINEI DE COORDENADOR(A) GOV.OTAVIO
SOUZA PESSOA COTEC - JARAGUA 2.200,00 17/07/2018 LAGE JARAGUA
ANDERSON ITEGO
CAMARGOS PROFESSOR GOV.OTAVIO
PEGO ASSISTENTE N2 14,68 20/08/2018 LAGE GOIANESIA
ANYELLE ITEGO
MONTEIRO DE COORDENADOR(A) DE GOV.OTAVIO
MELO EIXO 2.200,00 01/06/2018 LAGE GOIANESIA
CASSIA ROSA ITEGO
PINTO DA RPOFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
FONSECA N1 13,11 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
CESAR ITEGO
AUGUSTO DA COORDENADOR(A) DE GOV.OTAVIO
SILVA EIXO 2.200,00 12/06/2018 LAGE GOIANESIA
CHARLES ITEGO
CAMPOS PROFESSOR GOV.OTAVIO
MONTEIRO ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
ITEGO
CIRO CELESTINO | PROFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
DOS SANTOS N1 13,11 20/08/2018 LAGE JARAGUA
ITEGO
DANILO ALVES |PROFESSOR GOV.OTAVIO
DE LIMA ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
DAVID ITEGO
ANTONIO GOV.OTAVIO
RODOVALHO MOTORISTA 1.795,00 11/06/2018 LAGE GOIANESIA
DIENGO ITEGO
TAVARES PROFESSOR GOV.OTAVIO
PEREIRA ASSISTENTE N2 14,68 22/10/2018 LAGE GOIANESIA
EDILAINEA ITEGO
MOREIRA DE RPOFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
SOUZA MORENO N1 13,11 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
ITEGO
ELIAS CARLOS GOV.OTAVIO
DE SOUZA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 13/09/2018 LAGE JARAGUA
FELIPE
e
ESTEVES PROFESSOR LAGE ]
BARRETO ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 GOIANESIA
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ANTARES
FRANCISCO ITEGO
LEITE DA SILVA PROFESSOR GOV.OTAVIO
JUNIOR ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
ITEGO
GESIEL PROFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
FERREIRA LIMA N1 13,11 20/08/2018 LAGE JARAGUA
ITEGO
IGOR CAETANO |PROFESSOR GOV.OTAVIO
ROSA ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
IGOR YURI ITEGO
MARQUES DA PROFESSOR GOV.OTAVIO
SILVA ASSISTENTE N2 14,68 20/08/2018 LAGE JARAGUA
JAIZA
ITEGO
FRANCISCA
RIBEIRO COORDENADOR(A) DE GO\tgg?VIO ]
CHAGAS EIXO 2.200,00 23/05/2018 GOIANESIA
JANAINA ITEGO
APARECIDA DA |COORDENADOR(A) GOV.OTAVIO
SILVA NEVES PEDAGOGICO(A) 3.450,00 07/05/2018 LAGE GOIANESIA
JEMINA DE ITEGO
MENDONCA RPOFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
GUEDES N1 13,11 16/07/2018 LAGE GOIANESIA
JERONIMO
ITEGO
ROMERITO
RIBEIRO PROFESSOR AUXILIAR GOYS;?VIO
FORZANI N1 13,11 20/08/2018 PIRENOPOLIS
JUNIOR ELIAS ITEGO
DE CARVALHO PROFESSOR GOV.OTAVIO
MARTINS ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
KARLA MENDES ITEGO
CARVALHO PROFESSOR GOV.OTAVIO
ORLANDO ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
LUCIENE ITEGO
RODRIGUES DA | PROFESSOR GOV.OTAVIO
SILVA ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
LUCILENE DE ITEGO
MIRANDA RPOFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
MENDES N1 13,11 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
LUIS MIGUEL ITEGO
BORGES PROFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
PACHECO N1 13,11 08/08/2018 LAGE PIRENOPOLIS
MARCELO ITEGO
RODRIGUES DE PROFESSOR GOV.OTAVIO
JESUS ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
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ANTARES
MARCOS ITEGO
FERREIRA DA PROFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
SILVA N1 13,11 13/08/2018 LAGE JARAGUA
MARCUS ITEGO
VINICIUS FELIX GOV.OTAVIO
DE ANDRADE ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 13/09/2018 LAGE JARAGUA
MARESSA ITEGO
MIQUELINO DE | PROFESSOR GOV.OTAVIO
CARVALHO ASSISTENTE N2 14,68 20/08/2018 LAGE PIRENOPOLIS
ITEGO
MARGARET COORDENADOR(A) GOV.OTAVIO
LOPES OPERACIONAL 4.500,00 13/07/2018 LAGE GOIANESIA
MARIA DE ITEGO
LOURDES COORDENADOR(A) GOV.OTAVIO
FAGUNDES COTEC 2.200,00 08/08/2018 LAGE PIRENOPOLIS
MARIA ELEUSA ITEGO
DE CAMARGO PROFESSOR GOV.OTAVIO
DA LUZ ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
MARILIA ITEGO
CONCEICAO GOV.OTAVIO
MARTINS COORDENADOR(A) DIT 3.450,00 01/06/2018 LAGE GOIANESIA
PAULO ITEGO
HENRIQUE PROFESSOR GOV.OTAVIO
RAPOSO ASSISTENTE N2 14,68 11/07/2018 LAGE GOIANESIA
ITEGO
PAULO SERGIO |PROFESSOR AUXILIAR GOV.OTAVIO
NUNES MOTTA N1 13,11 13/08/2018 LAGE JARAGUA
PRISCILLA ITEGO
MARQUES COORDENADOR(A) GOV.OTAVIO
MOURA EIXO Il 2.200,00 23/08/2018 LAGE GOIANESIA
ITEGO
RAQUEL SILVA PROFESSOR GOV.OTAVIO
FIRMIANO ASSISTENTE N2 14,68 16/07/2018 LAGE GOIANESIA
ITEGO
RIVELINO LUIZ PROFESSOR GOV.OTAVIO
COELHO ASSISTENTE N2 14,68 13/09/218 LAGE GOIANESIA
ROGERIO ITEGO
RODRIGUES DOS | PROFESSOR GOV.OTAVIO
SANTOS ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
TATIANE ITEGO
PEREIRA PROFESSOR GOV.OTAVIO
CARDOSO ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
ITEGO
THAIS COSTA PROFESSOR GOV.OTAVIO
ROCHA ASSISTENTE N2 14,68 04/07/2018 LAGE GOIANESIA
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ANTARES
THIAGO ITEGO
CARVALHO GOV.OTAVIO
MESQUITA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 LAGE JARAGUA
WELLINGTON ITEGO
PAIVA DE COORDENADOR(A) DE GOV.OTAVIO
CARVALHO EIXO 2.200,00 02/07/2018 LAGE GOIANESIA
UNIDADE GESTORA- PIRANHAS-GO
NOME z
FUNCIONARIO FUNGAO SALARIG ~ ADMISSAO | UNIDADE LOCAL
ITEGO
ADALVANI FERANDO
ALVES DE SOUSA | PROFESSOR AUXILIAR CUNHA
PEREIRA N1 13,11 02/07/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
BOUCHRA FERANDO
CHAKIB GHALFI |PROFESSOR CUNHA
MAHMUD ASSISTENTE N2 14,68 20/06/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
CARLOS FERANDO
ROBERTO DO PROFESSOR CUNHA
NASCIMENTO ASSISTENTE N2 14,68 20/06/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
FERANDO
EDMA ALMEIDA | COORD. CUNHA
DE OLIVEIRA PEDAGOGICO(A) 3.450,00 16/05/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
FERANDO
EDMA ALVES DE | PROFESSOR AUXILIAR CUNHA
OLIVEIRA FARIA N1 13,11 20/06/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
FERANDO
EDNA FERREIRA | PROFESSOR CUNHA
DA SILVA ASSISTENTE N2 14,68 17/10/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
ELIENE FERANDO
APARECIDA DE PROFESSOR CUNHA
OLIVEIRA ASSISTENTE N2 14,68 02/07/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
FRANCISCO DE FERANDO
IASSIS COELHO CUNHA
QUEIROZ COORDENADOR(A) DIT 3.450,00 10/05/2018 JUNIOR PIRANHAS
KARLA MARIA
LAMOUNIER PROFESSOR AUXILIAR ITEGO
RODRIGUES N1 13,11 20/06/2018 FERANDO PIRANHAS
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ANTARES
CUNHA
JUNIOR
ITEGO
FERANDO
KELLY CYNARA |COORDENADOR(A) CUNHA
CASTRO BITES ADM/FINANCEIRO(A) 3.450,00 10/05/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
KENNYA DE FERANDO
PAULA MORAES |COORDENADOR(A) CUNHA
MATTOS CRUZ |COTEC - BALIZA 2.200,00 02/07/2018 JUNIOR BALIZA
MARCOS ITEGO
ANTONIO FERANDO
PEREIRA PROFESSOR CUNHA
CARNEIRO FILHO ASSISTENTE N2 14,68 15/10/2018 JUNIOR BALIZA
ITEGO
THIAGO FERANDO
SOARES PROFESSOR CUNHA
MAGALHAES ASSISTENTE N2 14,68 26/06/2018 JUNIOR PIRANHAS
ITEGO
FERANDO
WILLIAN PROFESSOR CUNHA
OLIVEIRA FARIA ASSISTENTE N2 14,68 20/06/2018 JUNIOR PIRANHAS
UNIDADE GESTORA- URUANA-GO
(eI FUNCAO , ADMISSAO | UNIDADE LOCAL
FUNCIONARIO SALARIO
ITEGO
CELSO
ADELICIA PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
RIBEIRO PESSOA N1 13,11 25/06/2018 FURTADO ITAGUARU
ITEGO
ADRIANA DE CELSO
SOUZA PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
PROENCA SILVA N1 13,11 25/06/2018 FURTADO TAQUARAL
ITEGO
AIRYNE ETERNA CELSO
CACIANO DE PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
OLIVEIRA N1 13,11 20/06/2018 FURTADO URUANA
ITEGO
DANIELLE CELSO
APARECIDA DO MONTEIRO
PRADO ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 FURTADO ITAGUARU
DARLENE COORDENADOR(A) ITEGO
VIANA DE PEDAGOGlCO(A) 3.450,00 07/05/2018 CELSO URUANA
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ANTARES
SANTANA MONTEIRO
MENDES FURTADO
ITEGO
DIVINA CELSO
APARECIDA DA | COORDENADOR(A) MONTEIRO
SILVA COTEC 2.200,00 01/08/2018 FURTADO | TAQUARAL
ITEGO
ELCIONE CELSO
MOREIRA DO MONTEIRO
CARMO ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 FURTADO | ITAGUARU
ITEGO
CELSO
ELIANIA GOMES | COORDENADOR(A) MONTEIRO
FERREIRA ADM/FINANCEIRO(A) 3.450,00 07/05/2018 FURTADO | URUANA
ITEGO
FABIO NAUAN CELSO
CLEMENTE MONTEIRO
BONIFACIO ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 FURTADO | ITAGUARU
ITEGO
FABRICIO CELSO
FERREIRA DA MONTEIRO
SILVA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 FURTADO | ITAGUARU
ITEGO
FRANCISCA CELSO
FERNANDES DE | PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
OLIVEIRA N1 13,11 20/06/2018 FURTADO | URUANA
ITEGO
CELSO
GABRIEL MONTEIRO
BARBOSA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 FURTADO | ITAPURANGA
IDELMA DE ITEGO
LOURDES CELSO
LOURENCO PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
DANTAS N1 13,11 25/06/2018 FURTADO | URUANA
ITEGO
CELSO
JOCASTA PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
SOUSA MATIAS N1 13,11 25/06/2018 FURTADO | ITAPURANGA
KALITA ITEGO
CRISTINA CELSO
RODRIGUES COORDADOR(A) COTEC MONTEIRO
RIBEIRO ITAPURANGA 2.200,00 05/06/2018 FURTADO | ITAGUARU
ITEGO
CELSO
LEANDRO MONTEIRO
BENTO DA SILVA | ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 FURTADO | ITAPURANGA
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ANTARES
ITEGO
LILLIAN CELSO
RODRIGUES DE MONTEIRO
SANTANA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 FURTADO | ITAPURANGA
ITEGO
CELSO
LINDOMAR DA MONTEIRO
ROCHA GOMES |ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 FURTADO | ITAPURANGA
ITEGO
CELSO
LUCIANA DOS MONTEIRO
SANTOS PIRES | ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 FURTADO | ITAPURANGA
ITEGO
MARIA SUELI CELSO
VASCONCELOS MONTEIRO
DA MATA COORDENADOR(A) DIT | 3.450,00 07/05/2018 FURTADO | URUANA
ITEGO
MATHEUS CELSO
MARQUES MONTEIRO
MAMEDE ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/10/2018 FURTADO | TAQUARAL
ITEGO
MILTON CELSO
GONZAGA PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
JUNIOR N1 13,11 11/09/2018 FURTADO | URUANA
ITEGO
NAPOLEAO CELSO
PIRES DE COORDENADOR(A) MONTEIRO
BARROS NETO COTEC (ITAGUARU) 2.200,00 01/06/2018 FURTADO | ITAGUARU
ITEGO
CELSO
NAYANE DE PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
OLIVEIRAREIS N1 13,11 25/06/2018 FURTADO | URUANA
PRISCILA ITEGO
CARDOSO CELSO
VIANA DE PROFESSOR MONTEIRO
SANTANA ASSISTENTE N2 14,68 20/06/2018 FURTADO | URUANA
ITEGO
ROGERIO CELSO
MAGELA DE MONTEIRO
OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/10/2018 FURTADO | TAQUARAL
ITEGO
ROSIMEIRE CELSO
NUNES DA SILVA | PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
SIQUEIRA N1 13,11 25/06/2018 FURTADO | ITAPURANGA
SELMA DE PROFESSOR AUXILIAR ITEGO
SOUSA LEAL N1 13,11 20/06/2018 CELSO URUANA
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ANTARES
MONTEIRO
FURTADO
ITEGO
SHIRLEY CELSO
FERREIRA DOS PROFESSOR AUXILIAR MONTEIRO
REIS ALENCAR N1 13,11 25/06/2018 FURTADO URUANA
ITEGO
THALLES CELSO
HENRIQUE PIRES MONTEIRO
MACHADO ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 FURTADO URUANA
ITEGO
WESLEY CELSO
RODRIGUES PROFESSOR MONTEIRO
MIRANDA ASSISTENTE N2 14,68 20/06/2018 FURTADO URUANA
6.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO
PRIVADO JANEIRO/2019
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JANEIRO/2019
Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
Ne NOME ADMISSAO CARGO por Tempo UNIDADE LOCAL SALARIO
Determinado,
RPA)
CECILIA CAROLINA COORD.EDUCACAO ~
1 | SIMEAO DE FREITAS |02/01/2019 PROSSIONAL LT GESTORA | GOIANIA R$4.300,00
KAREN CRISTINA
COUTINHO ASSESSORA
2 GONCALVES 02/01/2019 PEDAGOGICAII CLT GESTORA | GOIANIA R$3.000,00
JIANINI CINTIA
MACEDO DE
3 FIGUEIREDO 02/01/2019 | ASSESSOR DIT/APA | CLT GESTORA | GOIANIA R$3.000,00
TIAGO FERREIRA
4 SALLES 07/01/2019 ASSESSOR APL | CLT GESTORA | GOIANIA R$3.000,00
LUDMILLA ANDRADE ASSESSOR
5 DE LIMA 15/01/2019 ADMINISTRATIVO | CLT GOIANIA | GOIANIA R$2.500,00
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6.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO

PRIVADO JANEIRO/2019

RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JANEIRO/2019

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
NOME Cargo Admissao Demissao por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado,
RPA)
SUPERINTENDENTE CG 05/17-SED
LUCIA KRATZ DE ENSINO 02/04/2018 02/01/2019 LT ADMINISTRACAO R$ 12.000,00
CG 05/17-SED
LINCOLN TIOKO ASSESSOR DE 17/04/2018 CLT ADMINISTRACAO RS 3.400,00
MAEDA COMPRAS 30/01/2019
LAIS HASSEL
MENDES €6 OCSE/;gS'SED RS 14,68
FERREIRA DA
SILVA PROFESSOR N-2 20/06/2018 | 12/01/2019 CLT
CG 05/17-SED RS 1468
DANIEL MENDES PROFESSOR N-2 02/07/2018 | 17/01/2019 CLT GOIANESIA !

6.3 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO
JANEIRO/2019

SERVIDORES CEDIDOS JANEIRO/2019

Ndo foi

http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-

disponibilizado

no

respectivo

link,

pelo parceiro

publico.

transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?ltemid=101

6.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO

PUBLICO JANEIRO/2019

SERVIDORES DEVOLVIDOS JANEIRO/2019

Ndo foi

http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-

disponibilizado

no

respectivo

link,

pelo parceiro

transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.htmi?ltemid=101

publico.
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http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101

6.5 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME
ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos drgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto,
conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestado, referente ao més de
JANEIRO/2019.

T ARBEACAD
ANTARES
RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CHEFIAS JANEIRO/2019
DIRETORIA

Presldents — MARLENE FALCAD SILVA MICLOS

Diretora Execuiva — SILVIA CAMPOSE NUMES
Fecretano — CARLCS WAGKHER LISEBDA CORREA
Diretora Tecnikea e Clentifiza — CINTIA MEVES GODOI
Diredor Adminlstrativo Financelno — ALI KALIL GHAMCLIM
Diretor de Planefamento — ALEXANDRE MORELLI

| CHEFIAS

Superintendente Geral - MARLENE FALGAD SILVA MICLOS
Superintendente de Ensing — CLODOALDO VALVERDE

Superintendenie Adminisiratvo Financelro — ADRIANDG SALLES AMADEU
Superintendente de Inovago Tecnokgica (DIT) - CINTIA NEVES GODOI

UHIDADES AUKILIARES

Gerente Adminisirativo — JAYME DDS SANTOS FILHD

Garente de EAD — JOELMA FERREIRA MAYRIME

Garente de Recursos Humanos — KARLA PINTO DA SILVA MARGUES
Gerente Financeia — SELMA ARRAIS ROCHA

Garente de Engno — SILVA CAMPOS WUNES
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*  jifeco

DESENVOLYMENTD

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM
JANEIRO/2019

1 | BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

2 | GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

3 | RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

4 | ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS

5 | ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

6 | SERGIO CARUSO PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

7 | CLODOALDO VALVERDE PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

8 | WILLIAN ANDRE RIBEIRO INDICADO PELA DIRETORIA

9 | ANA MARIA LOPES NANGIMO REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

10 | VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

11 | VILMA DE SOUZA LEITE REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

38




7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventdrio) dos bens mdveis e imdéveis permanentes em todos
ITEGO'’S e COTEC'S, estava em fase de levantamento pelo parceiro publico, entretanto, a organizacdo nao
recebeu o oficio formalizando o respectivo levantamento até o momento.

8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos seletivos
para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de janeiro de 2019.

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

JANEIRO/ 2019
¢ QUANT
NUMERO NOME DO | QUANT.
DO EDITAL EDITAL CARGOS DE |INSCRITOS | CLASSIFICADOS | CONTRATADOS STATUS
VAGAS

PS Novas
001/2018 Professor 92 134 277 159 71 Convocagdes

PS . Novas
002/2018 Assistentes 21 32 228 66 16 Convocacdes

PS Professor Novas
003/2018 Oequestra 20 22 45 19 19 Convocagdes

PS Assistente Novas
004/2018 Técnico 3 6 " 6 6 Convocagdes

PS Professor Novas
005/2018 Assistente 159 163 225 90 15 Convocagdes

Professor de
nivel superior

PS Em

006/2018 (Prgfessor 21 22 87 ) ) andamento
Assistente
N2)

Disponivel no link: http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS
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E S DESENVOLVIMENTO

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO

=
=

=
=2
b

=

AN

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de
Gestao, referente aos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional = PCMSO e Seguranca do Trabalhador, conforme o comprovante de atesto abaixo.

JANEIRO/2019

=\

Servicos Médicos Servicos Médicos

A IVC SERVICOS MEDICOS EIRELLI ME, CNPI: 27.164.569/0001-49, ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE A FUNDA@D ANTARES -
FAESPE, CNPJ: 08.077.839/0003-00, ATENDEL AS NORMAS REGULAMENTADORAS
REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO MES DE JANEIRO DE 2019

a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagio vigente

*Elaborar pareceres especializados na area de seguranga do trabalho

*Coordenar a interface entre varios setores envolvidos na implantagdo de projetos
*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboracdo de manuais, normas, procedimentos e
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO Programas de’glnamento

PARA A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAQ, PESQUISA E 3

= Gestdo de Terceiros
EXTENSAO - FAESPE

*Fiscalizar e controlar documentacao de S5T
- 5 (PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDD
1- Coordenagdo Médica Ocupacional ERGOMETRICO)
AG }
* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

* Guarda de Prontuario

* Controle de Absenteismo

* AS0 = Avaliacio Médica Ocupacional
* Consultoria Técnica (RH/RT)
*Controle de vencimento de ASO

* Elaboragao de PPP

* Acompanhamento dos afastados
*Enguadramento PPD

*Coordenacdo do PCMSO DATA: 04/02/2019
* Elaboracio de documentos padrées de acordo com a legislagio (NR's): Ficha

Médica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle

*Organizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP

* Fechar contrato com empresas e medicos em cada unidade para atendimentos

médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade

2- Coordenacdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho

*Elaborar & implementar projetos que visem a seguranga do trabalha

* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho

*Especificar equipamentos de protecdo individual e/fou coletiva; EPI's / EPC's
*avaliar o ambiente e as condigdes de trabalho da Instituigio

*#valiar os processos de concessdo de adicionais de jnsalubridade, peri
J¥L envios

iculosidade
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10. PLANO DE COMUNICACAO

O respectivo plano de comunica¢do no més de janeiro de 2019, devido a falta do respectivos repasses, e a
perda da equipe de comunicagao, comprometeu o desenvolvimento do respectivo plano.

Interacdo e Comunicagdo com a comunidade interna e externa
Projetou-se a construcdo de um informe mensal para divulgacdo dos principais andamentos da Rede ITEGO

Lote 02. Como no exemplo abaixo:

INFORME

JANEIRO, 2019

0 - D]~ H—— Awmuaal 200100
Realizado Planejamento Anual 2019!

O Planejomento das atividades para o ano de 2019 foi
realizado levando em consideragdo as demandas e
atividades projetadas nos ltegos de Caiaponia, Ceres,
Goianésia, Piranhas e Uruana.

41



11. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito & avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n@
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

3.13. Estratégias de implementacdo dos servicos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfacdo
(pontuacdo: 0,50);

4 ESTUDANTES

Percepcdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias sociais
Projetos de inovacgao tecnoldgica ou pesquisa aplicada
Satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

A avaliacdo de estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica aborda dimensd&es e indicadores especificos,
considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formacdo, o contexto socioprofissional e as
percepgdes individuais e coletivas e visa identificar a formacdo de competéncias profissionais e habilidades
adquiridas na trajetdria de formacdo dos estudantes; investigar a qualidade da formacdo profissional a partir
da base de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e sua articulagdo com a realidade
pratica, a aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolucdo de problemas; identificar o potencial de
aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo de conclusdo de curso; e apontar as
potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdgico desenvolvido no processo formativo.

4.1.4 INDICADOR:
Indice de satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de anadlise: Nivel de satisfacdo do estudante em relagdo ao curso e do no mundo do
trabalho, exceto estagio.

5 EGRESSOS
Desempenho e satisfacdo profissional

Indice de satisfagcdo do egresso
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indice de satisfacdo do empregador
Taxa de insercdo profissional

Taxa de vinculacdo com o mundo do trabalho na drea de formacédo
Pesquisa de Satisfagdo Rede ITEGO

Pesquisa Satisfacdo Egressos ITEGO referente aos cursos realizados em janeiro.

Ao todo, 72 pessoas responderam a pesquisa de satisfagdo com o ITEGO realizada ao longo do més de janeiro
de 2019.

Satisfagdo Curso Caiapbnia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Extremamente satisfeito 18,2 36,4 56 33,3 37,5
Muito satisfeito 63,6 40,9 40 33,3 37,5
Moderadamente satisfeito 18,2 18,2 4 33,3 25
Insatisfeito 0 45 0 0 0

Nota ITEGO: 40,9 38,65 48 33,3 37,5

12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugao programacao anual de formacgao
continuada de recursos humanos, foi realizado no més janeiro de 2019.

JANEIRO - 2019

RELATORIO DE FORMAGAO CONTINUADA

Ne DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE
1 JANEIRO/2019- Itego Celso Pesquisa de Avallagaol d.os DO4/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
Monteiro Furtado Coordenadores Pedagdgicos
ITEGO Celio

Pesquisa de Avaliagdo dos

2 JANEIRO/2019- Domingos Coordenadores Pedagogicos D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
Mazonetto
3 JANEIRO/2019- | Itego Ruth Villaga Pesquisa de Avaliagdo dos | /1 vy 73 pis/1,cs3/5,C54/2
Coordenadores Pedagogicos
4 JANEIRO/2010- |  t€80 Fernando Pesquisa de Avaliagdo dos | 1)y, 1 59 75 pi5/1,c53/5,C54/2
Cunha Junior Coordenadores Pedagdgicos
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13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, estd disponivel no respectivo link abaixo, endendo a clausula nona
dos Recursos Humanos item 9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/plano-de-cargos-e-salarios-FAESPE.pdf

Plano de Cargos e Salarios

TABELA SALARIAL

Unidade de Gestao - Adm

CARGO AMIPLD Cassa Min wdx | stepl | Stapd [ Stepd [ Stepd [ s | Ol Pts_Apiitads
ALFILIAR T RFFT 3 w00 RS R 138018 & TaEEs RE LESAl s B

ASSETENTE : om o ® LEOO00 RS 193500 RS 208043 RS INHEIE RS LAEE Uz Mk

ASEESSOR 1 1m am B 150000 RS LTG0 RS IHEM B 1M R lAMD uE BN

COORDENADOR i a6l B 150000 RS IEEE RS 4IBLIT RS L5003 RS ABEIS Uz 4w

GERENCW 5 El5 743 | BS 510000 RS ST RS 659312 RS TAIGIE RS BESRE Uz B

SUPERINTEXDIENCLA & T B B BI0L00 RS LEE UM B LTI R A5 uE B

DIRETORIA 7 BT 1000 RS 1200000 RS 1268600 RS 1343237 8 WHIAS B ISEST uE BN

DIRETORLA PRESIDENTE R 1750000 RS 1B5S000 RS WEEI RS WEITE R MRS Fuoz

Unidade Gerida — Professores

CARGOAMPLD Mivel  Classe Min Mdx | Stegil [ Siep2 [ Stapd | Siepd [ otps | Oif Pis_ Aplitude
AUNILIAR MIVEL] T w0 zol RS 1B RS ¥ K 1586 RS 1745 RS 13,19 T

ASSISTENTE M2 : = sl R BE RS 1515 B 0% R 1954 RS 21,29 179 e

TECNICD K3 3 &l 0l RS 1545 RS B R 190 RS 2189 RS 24,08 79

ADIUNTO + w1 mof RS 12543 RS my m nN R M5 RS 26,38 79

TITULAR I SR nE K e R W96 R A6 RS 30,20 7
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14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo
pormenorizado da avaliacdo do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO ENSAL DE JANEIRO DE 2019, com as informacdes minimas prevista no layout abaixo.
As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecu¢ado do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia
e efetividades de todos os processos inerentes a execuc¢do do Contrato de Gestdo. As atividades, é referente ao periodo de 01/01/2019 a
31/01/2019, tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagdo com o setor produtivo.

14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educagéo Profissional nas modalidades Presencial e EAD
que estdo em andamento, tais informacdes estdo na PASTA 1 ( midia digital). Por se tratar de contabilizagao ainda para o Ano Il 1°
trimestre da execugao do contrato de gestao. As ofertas de cursos nao foram realizadas em janeiro de 2019 devida a falta de repasses
e a nomeagao da nova diretoria dos respectivos ITEGO’S, e as Ofertas de cursos estdo sendo projetadas, para serem ofertadas nos
ITEGO’s e COTEC's.
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GRAFICO INDICADOR - 1 - Cursos de Capacitagdo ( <= 160 horas ) — Presencial

GRAFICO INDICADOR — 2 - Cursos de Qualificagio (entre 160 horas e 240) — Presencial
GRAFICO INDICADOR - 3 Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400)

GRAFICO INDICADOR 4 - Cursos de Capacitagdo <= 160 horas — EAD

GRAFICO INDICADOR 5 - Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — EAD

Macra Processao

Unidade Organizacional

Objetivo de Gestio

ampliar a oferta de Educacio Profissional, atendendo os compromissos com a

Data de Preenchimento

Prestacio de Servigos FAESPE . . 11,0219
¢ ‘ gratuidade e a demanda do setor produtive é
Tipo de Indicador Indicador Farmmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
ALUNOS APA indice de aluno-hora realizado {Somatorio do alun.u—hula realizado) /{Somatario Percentual Mensal Maior = Melhor
do aluno-hora previsto) x 100
% 250 -
. . . Saldol | Fealizagio . A Ano 211
FPeriodo Previsto Fiealizado Ciéficit Fiealizadod Mleta Y lleta Anterior APa
Frevisto 200 4
Jangira 1 113 0 | | BagEm
Fevergiro 0 ] ] - - 150
Mlargo 0 0 0
Abril i} 0 1] 13
Maic i ] 0 100
=2 Junho 1] 1] 1} .
=] Julha i} i 1] 8 S
Agosto 0 0 0
Setembro i} i} 1] n] 0 i} n} i} i i 0 n}
Outubro 0 0 ] 0 T Dr-'ﬁ--ﬂ -ZID----U--D'-U'-D'-D'-'U_'
Mowembro 0 i} 1] @ ] g b o ] o ] o o @ )
Dezembro i} i} 1] & o @ﬁ;‘ ‘?ﬁ ‘;ﬁ £ \‘?P o {“\d‘ -Q\# _@9 o
& & b ey & o & £
b (({9\ r_?" o ‘\}P-a. Q?‘
B Previsto M Realizado

“Legenda: ¥ariagio em relagio dmeta. Farmula: Realizado § Meta [Faizas de medigio: Yermelho [até 8032 da meta], Amarela [até 9522 da meta]; verde [ até 12022 da meta]; Azul [acima del20z2 da metal;)

GRAFICO INDICADOR 6 - Atividades pratico académicas _APA
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Macro Processo Unidade Organizacional Objetive de Gestio Data de Presnchimenta
PrestagSo de Servigos - 2018 FAESPE Ampliar a oferta de Educacao Profissional, atendendo os 1H02H9
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicadar Farmula de Calcula Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
HORAS OIT indice de aluno-hora realizado [5ur_natunu do alur!u_—hura Percentual Mensal Maior = Melhor
realizadol[Somatdrio do aluno-hora
i A 0 g
- . . Zaldo! | Fealizagio Ano
F . Previsk Fealizad . Pk o Met 1
grads raviste Ealizada DEficit | Realizadod ka ek Anterior 800 DIT
Prevista 00
Janeiro a1 513 zaz S G AE GO0 -
Fevereira u} u} u} - - 1
Margo 0 0 0 - - 500 4
Abril u} u} u} - - 00
Maia Jul Jul Jul - -
| Junhe i i i - anx - 300 1
H Julhe i i i - - 200 -
Agoska Jul Jul Jul = = 100 -
Zetembra 1] 1] 1] = = o o o 0 q 0o o _ o o o o
ﬁutubrz g g g - - u] T T E T E - i - i = .I:I T .|:| - .|:| - .|:| - .D' .-I:I_
oyembro - - o =] ,_J? o =) =] [a] (=] &) =] (=]
o ! o i o e o o ! \ Y
Dezembra a a a - - & 3 # W o F ¥ G A Pl
o & o ki o & = o
o o o #

M Frevisto M Realizado

“Legenda: Yaringio cm relagio 3 meta, Farmula: Fealizade ¢ Meta [Faixas de medigio: Wermelhe [abd §0% da metal; Amarele [até 35% da meta]; Verde [ abd 120% da metal; Azul [acima del20% da metal;)

GRAFICO INDICADOR 7 - Ofertas DIT
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Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Cursos Capacitacao, Qualificagdo e Técnicos - PRONATEC

Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos — PRONATEC — EAD
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14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGO’S do Lote 2, referente ao
mes de janeiro de 2019 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estdo
contidos na PASTA 1 (midia digital). Os cursos ndo foram ofertados no respectivo més devido a falta de
repasses e a nomeagao da nova diretoria.

ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso 0 0
ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 0 0
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 0 0
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 0 0
ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado 0 0
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15. PROCESSO PEDAGOGICO

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA

ITEGO’S — FAESPE:
Os ITEGO’S que sao geridos pela Organizacdo Social Fundacdo Antares sdo os ITEGO'’S localizados nos
municipios de Caiapbnia, Ceres, Goianésia, Piranhas e Uruana.

ITEGO MUNICIPIO COTEC SALA EXTENSAO
CAIAPONIA BOM JARDIM DE GOIAS
DOVERLANDIA
JUSSARA
MOZARLANDIA
CERES ITAPACI ARUANA
RUBIATABA CRIXAS
GOIANESIA BARRO ALTO AGUAS LINDAS DE GOIAS
JARAGUA ;AEETTlAN (F;ITA DO NOVO
PADRE BERNARDO VILA PROPICIO
PIRENOPOLIS ASSUNCAO DE GOIAS
PIRANHAS BALIZA MONTES CLAROS
DIORAMA ARAGARCAS
IPORA
URUANA ITAGUARU ITAGUARI
ITAPURANGA
TAQUARAL

INSTITUICAO

Politicas de Educagdo Profissional e Inovagao
Aderéncia as demandas locais

As demandas locais primeiramente foram avaliadas através da caracterizacdo dos perfis e potencialidades
socioecondmicas de cada municipio que recebe estrutura da Rede ITEGO.

ITEGO’S, COTEC'S e caracterizagdo socioecondmica
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Soja, milho,
arroz (69),
criagdo de
bovinos (32), Ecoturismo, Turismo de
Doverlandia vacas leiteiras; Extracdo de aventura, Calzpania (o
ST Jussara e producdo de calcario cthoelra, oficial SED FAESPE)
Mozarlandia | eite; producdo mirante
de carvio gruta
vegetal
Cana de aglcar;
crlaga.o qe Florestal do Vale do
vacas leiteiras, . . ~
Aruana aves: producio IndUstria Mirante S0 [PEUITEND (7
.  Produg o ) oficial SED FAESPE)
CERES Itapaci e de leite, ovos e alimenticia e turismo rural e
Rubiataba mel metalurgia; esportes
construcdo civil nauticos
Confecgbes da
Regido de Jaragua;
Ceramica Vermelha
Industria do Norte; e
Cana de aciicar, sucroenlerg.enca, Florestal do Vale do
tomate (62); IEHEe S&o Patricio
Barro Alto, borracha (22); frigorifico; A SV
Jaragua, Padre . " | produgdo de argila Grutaie ( penas Lonteccoes
B q criagdo de . Jaragua oficial SED
ernardo € bovinos, vacas para ceramica turismo rural
GOIANESIA Pirenopolis ! vermelha THESIE]
leiteiras;
producdo de
leite
IndUstria de Sede do APL
Baliza, Bom Criacdo de Iat.lcmlos; extragfo Ecoturismo, .Turlsmo de:
. : mineral, producdo Piranhas. (ndo
Jardim, bovinos; o aventura, o
: ~ de calcdrio : oficial SED FAESPE)
Diorama, producdo de icol cachoeira,
PIRANHAS Ipord, Montes madeira em agricola mirante e
Claros tora gruta
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Sede do APL
Florestal do Vale do
S&o Patricio;
Apicultura Serra
Mel, banana, Confecgdo de Lo e
ltaguaru maracuja (39), artigos do Confeccdes
tapuran a; o melancia (19), vestuario e g, Itapurar?ga
URUANA ptang arroz (59), m acessorios, e Taquaral de Goias
Taquaral de o ( Apenas
. dioca (42); industria de P
0ias andioca (49); laticinios Confecgdes oficial
o
borracha (59) SED FAESPE)

Fonte: Rede ITEGO, ITEGO on line, Perfil Socioecondmico dos Municipios (Instituto Mauro Borges)
Organizacdo: Superintendéncia de Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologia, FAESPE, 2018.

No entanto, sabe-se que a realidade e as demandas do setor produtivo e de drgdos publicos estdo em
dindmica constante e, por isso mesmo a pesquisa para compreender a aderéncia as demandas locais requer
atividades de levantamento de dados.

Assim, para atendimento deste indicador sera realizado levantamento de dados que contemplam o item —
Aspectos de Avaliacdo - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo e, através da acdo que contempla este item, que devera ser aplicacdo de questiondrios para
representantes do setor produtivo e drgdos publicos das localidades em que estdo alocadas estruturas da
Rede ITEGO.

Em janeiro foi construida a metodologia de aplicacdo do questionario e, os questionarios para os diversos
levantamentos de dados necessarios ao atendimento dos indicadores do edital. Assim, através desta rede
de aplicacdo que devera reunir material de 2 ou 3 visitas técnicas por més, por Coordenador de DIT e
Coordenador de COTEC, serdo reunidos materiais de ao menos 27 visitas mensais. Parte do questionario que
subsidiard a andlise de aderéncia as demandas locais pode ser visualizada a seguir:

Conhece a Rede Itego?

Conhece os cursos profissionalizantes oferecido pela
Itegos/Cotec?

Ja fez ou pretende fazer algum curso oferecido nos
Itegos/Cotec?

Quais os cursos de qualificagdo profissional gostariam que
fossem oferecidos Itegos/Cotec?

Conhece alguma maquina ou servigo disponibilizado nos
Itegos/Cotec?
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Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao

Para andamento das atividades em 2019 foi realizado levantamento dos dados dos ITEGO’S, regularizacdo
dos Institutos e dos cursos para avaliar possibilidades e realizar o Planejamento das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Foram levantados os dados sobre andamentos dos cursos técnicos ja existentes nos ITEGO’S para solicitacdo
de regularizacdo de dados, revalidacdo de cursos, dentre outros aspectos de regularizacado.

A fim de buscar dados fidedignos para confirmacdo de pesquisa feita in loco nos Institutos Tecnoldgicos,
estabelecemos contatos com o érgdo regulador da educacdo profissional e tecnoldgica no estado, o
Conselho Estadual de Educagdo de Goids por meio da sua Cadmara de Educacdo Basica e Camara de Educacdo
Superior que auxiliaram no levantamento de dados referente a regularidade institucional dos ITEGO's e de
oferta dos cursos. Abaixo apresentam-se dados de Credenciamento e Recredenciamento das Unidades:

REGULARIDADE DOS ITEGO’S — LOTE 2

MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Goianésia ITEGO Governador Recredenciada pela Resolugdo R —13/2009
INEP Otdvio Lage CEE n296/2011 até 31/12/2014
52192350
MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Caiap6nia ITEGO Ruth Vilaca Recredenciada pela Resolugdo R —59/2015
INEP Correia Leite Cardoso | CEE n286/2012 até 31/12/2015 R—189/2018
52242358 (Valida até 31/12/2021)
MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Ceres ITEGO Célio Domingos SEM INFORMAGOES SEM INFORMAGOES
INEP Mazzonetto
52290360
MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Piranhas ITEGO Fernando Cunha SEM INFORMACOES R—44/2015
INEP Junior R —65/2015
52091376 Venceu em 31/12/2017
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MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Uruana ITEGO Celso Monteiro SEM INFORMACOES SEM INFORMACOES

Furtado

Sobre a autorizacdo de oferta de cursos técnicos, verificou-se um historico de cursos constantes no edital n.
006-2016/SED bem como outros identificados nas unidades que também foram objeto de levantamento de

regularidade por parte do Conselho:

REGULARIDADE DOS CURSOS TECNICOS E TECNOLOGICOS DE NIVEL SUPERIOR JA OFERTADOS NOS ITEGO’S — LOTE 2

MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMACOES
DO
CEE GO
Caiapodnia ITEGO Ruth Producdo Técnico em R-86/2012 R —59/2015
INEP Vilaca Correia Alimenticia Agroindustria Venceu
52242358 Leite Cardoso 31/12/2015
Informacéo e Técnico em R-91/2012 SEM
Comunicacdo Informatica INFORMACOES
Ambiente e Saide | Técnico em R—189/2018 | R—189/2018
Enfermagem
60 VAGAS anual Valida até
Turmas de 30 31/12/2021
alunos
MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMACOES
DO
CEE GO
Ceres ITEGO Célio Informacéo e Técnico em R-38/2013- R —60/2015
INEP Domingos Comunicacdo Informatica 95/2012 Venceu
52290360 Mazzonetto 31/12/2015
Seguranga Técnicos em R-97/2012 SEM
Seguranca do INFORMACOES
Trabalho
MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMACOES
DO
CEE GO
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Goianésia ITEGO Controle e Técnico em R-96/2011 R—-96/2011
INEP Governador Processos Quimica R—26/2015
52192350 Otdvio Lage Industriais R—47/2015
Gestdo e Negdcios | Técnico em R-18/2014 R—18/2014
Logistica
Informacdo e Técnico em R-70/2012 R —13/2009
Comunicagao Manutengdo e R —-52/2010
Suporte de R —55/2015
Informatica
Producdo Técnico em R-69/2012 SEM
Industrial Aclcar e Alcool INFORMACOES
Recursos Naturais | Técnico em R-14/2014 R—14/2014
Agricultura
Seguranca Técnico em R-13/2014 R—13/2014
Seguranga no R—18/2015
Trabalho Venceu
31/12/2017
Infraestrutura Curso Superior de | R-27/2016 R-27/2016
Tecnologia em Venceu
Construgdo de 31/12/2018
Edificios
MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMAGOES
DO
CEE GO
Piranhas ITEGO Fernando | Ambiente e Salde | Técnico em R- 44 R-44/2015
INEP Cunha Junior Enfermagem /2015 R-65/2015
52091376 Venceu
80 VAGAS anual 31/12/2017

Dessa forma, a planilha abaixo representa uma possibilidade de novos cursos técnicos a serem ofertados
que terdo em breve sua Resolucdo de Autorizacdo publicadas pelo CEE GO e que deverdo passar por analise
da 4rea pedagogica da Fundagdo Antares juntamente com as equipes técnicas dos Institutos Tecnoldgicos.
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TRRES
N Data de N. NOME DO ITEGO CURSO SITUACAOQ
autuacio DOPROCESSO
01 | 23112017 201700044004257 | ITEGO- Fernando Cunha Jinior Enfermagem Despacho N. 28/2018
02 | 27122017 201700044004738 | ITEGO-Governador Otédvio Lage Seguranca do Trabalho | Despacho N. 88/2018
03 | 0410172018 201814304000092 | ITEGO -Celso Monteiro Furtado Moda Despacho N. 21/201§
04 | 047017201 201814304000093 | ITEGO -Celso Monteiro Furtado Vendas Despacho N. 23/201
05 | 05/01/201 201814304000124 | ITEGO- Fernando Cunha Junior Panificacdo / EAD Despacho N. 24/201
06 | 05/01/201 201814304000127 | ITEGO- Fernando Cunha Junior | Pessoal Despacho N. 25/201
07 | 08/0172018 201814304000136 | ITEGO- Célio Domingos Mazzonetto | Agronegdcio Diligéncia M. 14172018
08 | 020372018 201814304002069 | ITEGO -Governador Otavio Lage Quimica Diligéncia M. 11872018
09 | 0270372018 201814304002065 | ITEGO-Governador Otédvio Lage Agricultura Diligéncia N. 1052018
10 | 220272018 201814304001759 | ITEGO-Ruth Vilaca Correia Leite Administracio Diligéncia M.96/2018
Cardoso
11 | 02/03/2018 201814304002063 | ITEGO -Governador Otavio Lage Acticar e Alcool Despacho N. 87/2018
12 | 08/03/2018 201800044002246 | ITEGO-_Femands Cunha Furtadoe Panificacio Diligéncia M. 11272018
13 | 08/03/2018 201814304002247 | ITEGO- Celso Monteiro Furtado Comércio Diligéncia M. 106/2018
14 | 05/01/2018 201814304000098 | ITEGO- Ruth Vilaca Correia Leite Agropecudria Despacho N. 20/2018
Cardoso

15 | 1770172019 20181430410420 | ITEGO- Otdvio Lage Agropecudria Diligéncia MN.34/2018
16 | 177012019 20181430410405 | ITEGO- Célio Domingos Mazzonetto | Recursos humanos Diligéncia N 33/2019
17 | 1770172019 20181430410418 | ITEGO- Otdvio Lage Meio Ambiente Diligéncia M.31/2019
18 | 17/01/2018 20181430410402 | ITEGO- Celso Monteiro Furtado Redes de Computadores | Diligéncia N.29/2019

Foi criado o calendario de atividades de toda a Rede ITEGO, contemplando

para ocorrerem em todos os ITEGO’S de maneira igual e simultanea.

atividades pratico académicas

JANEIRO
Domingo | Segunda-Feira | Ter¢a-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 7 [TTaeT 19
20 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
FEVEREIRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 [N © 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28
MARCO
Domingo | Segunda-Feira | Ter¢a-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
3 4
10 11 12 13 14 15 16
oo 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 30
31
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Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 13
14 15 e | 17 18
H 22 23 24 25 26 27
28 29 30
MAIO
Domingo | Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira
5 6 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28
JUNHO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1
2 3 4 8
9 10 12 15
16 21 22
23 25 26 27 28 29
30
JULHO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
AGOSTO
Domingo | Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 6 [ 17 |
18 19 20 21 22 23 24
25 [N 27 28 29 30 31
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SETEMBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
OUTUBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
NOVEMBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26
DEZEMBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira Sabado
1 2 3

Feriado Nacional/Estadual/Municipal

Aula inaugural

Semana das profissdes
Semana de apresentacdo de TCCs
Semana de Ciéncias e Tecnologia
Recesso oriundo de feriados nacionais
Eventos ITEGO Caiapdnia
Eventos ITEGO Ceres
Eventos ITEGO Goianésia
Eventos ITEGO Piranhas
Eventos ITEGO Uruana
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Foram criados os eixos de especialidade de atuacdo em cada ITEGO de acordo com os potenciais
socioecondmicos apresentados por cada municipio que recebe a estrutura da rede ITEGO no lote 02.

As APA suplementares foram projetadas de maneira especifica para que busquem a consolidagdo e
divulgacdo para o meio académico, empresarial e comunitdrio das atividades praticas (relacdo
teoria/prética).

As atividades praticas devem ter “cunho pedagdgico realizadas pelos alunos”, formando um
entendimento que se “configuram no fortalecimento da relacdo teoria-pratica” e que denotem as “formas
gue propiciem a articulacdo, mobilizacdo dos conhecimentos e das habilidades adquiridas que ajudem o
aluno na realizagdo de func¢des laborais vinculadas ao curso realizado no desempenho de uma tarefa.”

A Secretaria de Desenvolvimento solicita, portanto que a APA (suplementar), deve ser planejada pelo
parceiro privado, para dar visibilidade para o trabalho realizado no cotidiano, consolidando a pratica
pedagodgica desenvolvida durante a trajetdria dos cursos ou do ano letivo, através de:

Mostras Pedagdgicas

Feiras

Semindrio de ProfissGes

Apresentacdes dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos
Apresentacdo de Resultados de Pesquisa

Neste sentido, através do diagndéstico dos municipios em que estdo localizados os ITEGO'’S da area
de atuacdo da Fundacdo Antares foram projetadas as acBes para dar visibilidade a producdo realizada no
ambiente da Escola Profissionalizante. Foram também avaliadas as sugestdes emitidas pela Secretaria de
Desenvolvimento para projetar as atividades que pudessem ser comuns a todos as escolas.

Primeiramente, portanto, ficou definida como atividade comum a todos os ITEGO’S a Aula Inaugural
para iniciar o calendario de atividades e de eventos, em segundo momento, a Feira das ProfissGes, que
deverad ser um momento de apresentacdo dos cursos que devera ser executada por alunos. E, a terceira
atividade serd a Semana de Ciéncia e Tecnologia para formalizar a inser¢do da Rede ITEGO no calendario dos
eventos de Ciéncia e Tecnologia do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

Posteriormente ficaram definidos eventos em forma de Workshop para estimular o debate e
atividades de pesquisa envolvendo jovens para discussdao sobre as principais potencialidades locais e
regionais e temas especificos.

ITEGO’S, eixos de Atividades Pratico-Académicas e levantamento de discentes a serem envolvidos.
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As vagas projetadas para estes eventos em 2019, sdo:

Projecao alunos envolvidos eventos APA

Caiaponia 30 80 60 80
Ceres 80 100 100 150
Goianesia 150 200 400 320 120 10 120 70
Piranhas 30 80 80 80
Uruana 35 40 60 80
TOTAL 325 500 700 710 100 10 120 70

No que diz respeito a Pesquisa, chamamos a atencdo para a projecao da Semana de Ciéncia e Tecnologia em
outubro para inserir os ITEGO’S do Lote 02 no calendario nacional de atividades relacionadas a Ciéncia e
Tecnologia.

No que diz respeito a extensdo, a Feira das Profissdes devera se apresentar como uma atividade voltada a
sociedade local para apresentacdo dos cursos existentes na Rede ITEGO e, convidar a sociedade local para
conhecer a vida académica no ambiente ITEGO. Atividades APA do cotidiano de diversos cursos também
estdo relacionadas a prestacdo de servicos as sociedades locais.

Interagdo e Comunicagdao com a comunidade interna e externa
Projetou-se a construcdo de um informe mensal para divulgacdo dos principais andamentos da Rede ITEGO
Lote 02. Como no exemplo abaixo:

INFORME

__[

JANEIRO, 2019

Realizado Planejamento Anual 20191

O Planejamento das atividades para o ano de 2019 foi
realizado levando em consideragfio as demandas e
atividodes projetadas nos ltegos de Caiapénia, Ceres,
Goianésia, Piranhas e Uruana.
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CURSOS

Para 2019 foram projetados os seguintes cursos de Qualificacdo e Capacitacdo para cada ITEGO:

ITEGO QUALIFICACAO CAPACITACAO TECNICO SUPERIOR
Magquiador Pintura Tecido
Prep. Derivados de leite Assistente Maceiro
Cabeleireiro Assistente de Panificagdo
Montador e Reparador
CAIAPONIA | Computador Croché Basico Enfermagem
Manicure e Pedicure Arte Falar em Publico
Padeiro Informatica Basica
Anal Recursos Humanos Classificador de Graos
Confeiteiro
Artesdo de Pintura em Tecido Violdo Basico
Manicure e Pedicure Informatica Bésica Enfermagem
CERES Auxiliar Montagem Manut Comp. Enfermagem ou
Assistentes Administrativo Gestdo Ambiental Informatica
Auxiliar de Saude Designer Sobrancelha
Assistentes Administrativo
Vendedor FIC
Vivericultor Excel avancado
Cabeleireiro Informatica Basica
Eletricista Ind. Seguranca do Trabalho
Manicure e Pedicure Informatica Bésica
Assist. Vendas COTEC Padre Bernardo
Aux Adminis Corte e Costura Agrilcu!tura, Tecnologia
GOIANESIA | Assis Costura Informética Basica SngLLJJIrr:rIwC(;ZZo ConjtTugéo
Inglés Basico COTEC Pirendpolis Trabalho de Edificios
Manut Rep. Comp Informatica Basica
Cadista p/ Const Civil Barro Alto
Analista Recursos Humanos Informatica Basica
Auxiliar de Escritério Jaragua
Analista de Negdcios Informatica Basica
Gestdo Agronegocio
Dep. Pessoal Excel avancado
PIRANHAS Assist RH Massas Basico Técnico em
Ag. Com. Saude Atend. Vendas Enfermagem
Programador WEB Seg. Trabalho
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Salgadeiro Manic/Pedicure
Confeiteiro Inf. Basico
Art Bordado a mdo Estética Facial

Mont. Manut. Comp

COTEC Baliza
Assis. RH Inf. Basico

Assis. Administrativo

Cabeleireiro Maquiagem

Costura Industrial Iniciacdo Pedag. Hospitalar
Lingerie Moda Praia Informatica Basica
Costureiro Corte/Costura Excel

Cuidador Infantil Pintura Tecido

COTEC Itaguaru

URUANA Agronegdcio
Lingerie Moda Praia
COTEC Itapuranga
Lingerie Moda Praia
COTEC Taquaral
Lingerie Moda Praia
Curriculo

Documentos institucionais e didatico-pedagdgicos

Perfil profissional de conclusdo

Material didatico-pedagdgico

Estagio curricular e ou atividades complementares ou extracurriculares

Corpo Docente

Atuacdo do coordenador de cursos
Em janeiro de 2019 foram construidos os formularios para avaliacdo da Coordenacdo do Curso. Este
formulario serd respondido pelo Diretor e por Coordenador Pedagdgico para avalicdo do coordenador de
curso, quando ele existir no ITEGO.

Atuacdo dos professores

Em janeiro de 2019 foram construidos os formuldrios para avaliagdo da atuacdo dos professores. O
formulario de avaliacdo dos professores serd preenchido pelos discentes. Abaixo segue exemplo de
formulario:
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ATUAGAO DOS PROFESSORES - PIRANHAS

CPF.

Qual modalidade de curso foi realizada no ltego, Cotec ou Sala de Extensio:

Em qual ambiente da Rede Itego foi realizado seu curso?

comes

Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério, Taxa de formagao/titulagdo do corpo docente
e, Producdo dos docentes

Para contemplar este item do eDITal sera realizada uma pesquisa com o RH e campanha para preenchimento
de Lattes dos professores para que seja possivel avaliar e conhecer o perfil dos docentes e das atividades
relacionadas as experiéncias dos professores.

Cursos

Taxa de ocupagao inicial do curso
Taxa de retencdo no periodo
Permanéncia e éxito

Taxa de evasdo

De acordo com o escopo desenhado para a nova estrutura do Pedagdgico e em atendimento aos indicadores
do Edital referente aos Cursos e Alunos e seus aspectos de avaliagdes que sdo: Taxa de Ocupacdo Inicial do
Curso; Taxa de Retencdo no Periodo, Permanéncia e Exito e Taxa de Evasdo, que devem ser controlados e
acompanhados més a més, descrevemos o processo existente bem como a sugestdo e implantagdo de novos
métodos de controle.

Importante acrescentar que, para algumas implementacdes de controles e métodos, a prépria FAESPE
através de sua Diretoria, devera definir como o processo deverd ser feito, ja que, atualmente cada ITEGO
realiza de acordo com a sua propria vontade.

Primeiramente na prépria FAESPE, realizamos diversas conversas com os que interagem no processo de Taxa
de Ocupacdo Inicial do Curso, para entendermos o que estava ocorrendo para as diferencgas existentes nos
numeros da Taxa de Ocupacdo Inicial, diferencas entre a SED, os ITEGO’s e a FAESPE. De acordo com as
conversas iniciais foi identificado que os erros eram gerados em diversos pontos do processo, ou seja, na
propria SED e nos proprios ITEGO’S e, consequentemente, na prépria FAESPE.

Inicialmente realizamos a visita em 03 (trés) ITEGO’S, Caiaponia, Piranhas e Ceres.

Alguns erros identificados nos processos sao:
- Na SED — envio de dados através da Planilha da Tabela Dindmica SED com nomes trocados de ITEGO’S.

Exemplo: Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Ruth Vilaca Correia Leite Cardoso (Caiaponia) e na
realidade deveria ser Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Otavio Lage (Goianésia);
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- Campos criados na Planilha da Tabela Dinamica SED com instrucBes para alguns ITEGO’S e sem
comunicacdo para a FAESPE. Exemplo: o ultimo campo criado “Inclusdo no SGA”;

- Quantidade de alunos informados pela Tabela Dindmica SED divergentes dos préprios ITEGO’S
e/ou FAESPE. Exemplo: SED 20, ITEGO 23 e FAESPE 22.
- Nos ITEGO’S — envio da Planilha da Tabela Dinamica SED divergente da enviada para a FAESPE. Exemplo:
inserido na Tabela Dinamica SED 20 alunos e na Planilha Tabela Dinamica FAESPE 23 alunos.

- Envio da Planilha de alunos por CPF divergente da quantidade dos alunos informados na Tabela
Dinamica SED e da Tabela Dindmica FAESPE. Exemplo: planilha discriminativa de alunos por CPF com 25
alunos e na Tabela Dinamica SED com 20 alunos.

- Planilha de alunos por CPF divergente do Diario de Classe. Exemplo: planilha por CPF com 20
alunos e Diario de Classe com 23 alunos.

- Inexisténcia de um modelo padronizado de Inscricdao e/ou Matricula. Exemplo: cada ITEGO realiza
0 processo de inscricdo e matricula a livre critério do préprio ITEGO.

- Sistema SGA automatizado de matriculas de alunos e da gestdo académica para alguns ITEGO’S
inexistente e para outros ndo atende as necessidades dos usudrios. Exemplo: ndo conseguem gerar
relatorios, consultas, emissdo de certificados, entre outros.

- Sistema de terceiros automatizado de matriculas e da gestdo académica em utilizagdo por um
ITEGO inexistente para os outros ITEGO’S. Exemplo: aproveitamento de um sistema que era utilizado na
unidade anteriormente a gestdo dos ITEGO’S/FAESPE.

- Ndo utilizagdo de formularios para inscricdo e matriculas dos alunos, retendo apenas os
documentos e a inser¢cdo no SGA quando o sistema estava disponivel. Exemplo: ao realizarem a matricula
somente inserem no sistema SGA as informacgdes e guardam os documentos em pastas especificas com o
documento gerado pelo SGA.

Vale lembrar que as inconsisténcias apontadas acima se referem somente a 03 (trés) ITEGO’S, Caiapodnia,
Piranhas e Ceres, restando dois ITEGO’S, Uruana e Goianésia, pertencentes ao nosso lote que ndo foram
ainda visitados.

Diante das inconsisténcias apresentadas entre outras reclamacdes por parte dos integrantes do processo de
matricula de alunos (ITEGQO’S) e troca de informagdes da SED entre os proprios ITEGO’S e a prépria FAESPE,
elaboramos o Modelo 2019010001 — Fechamento Movimento Pedagdgico, que serd preenchido pelos
proprios ITEGO’S mensalmente para validacdo das informacg&es enviadas para a SED.

Modelo Frente
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FECHAMENTO MOVIMENTO PEDAGOGICO

ITEGO:

MES

ANO

Modelo 2019010001

CODIGO j
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC . Fip | Plenodecurso /Ensino. ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
2, QuA G OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES|  Planilha de CPF
’0,10 TEC Sim | Nao Diario de Classe
S sup A A [ Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
FI p i L D E E
2, C . i [Planode Curso /Ensino ALUNOS OCUMENTOS ANEXOS
2, QUA OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES|  Planilha de CPF
%, DATAS - = —
o,vo TEC Sim I Nio Didrio de Classe
< sup A A [ Plano de Aula
CcODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
FIC p I i ALUN DOCUMENTOS ANEX
2, —— i [ Planode curso/Ensino UNOS o.cu 0s 0s
2 QUA TS OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES|  Planilha de CPF
/040 TEC Sim I Nao Diario de Classe
<« SUP R A | Plano de Aula
CcODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC . Fip | Planode Curso /Ensino ALUNOS DO.CUMENTOS ANEXOS
2 QuA G OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES|  Planilha de CPF
2, TEC sim | N&o Diério de Classe
< SUP A A A | Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
FIC 2 Plano de Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
S INiCIO FIM - -
2, QUA NS OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| _ Planilha de CPF
2, TEC sim | N&o Diério de Classe
< SUP A A Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
FIC . Plano de Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
S INiCIO FIM - -
% QUA S Existente OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| _ Planilha de CPF
/040 TEC Sim I Nio Didrio de Classe
< Sup AV A Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
7, FIC ot Fip | Pianode Curso /Ensino ALUNOS DO.CUMENTOS ANEXOS
2, QUA S Existente OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES|  Planilha de CPF
’0,,0 TEC Sim I Nio Didrio de Classe
< 3 VAV AV Plano de Aula

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS:

65




Modelo verso

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

O modelo 2019010001 devera ser preenchido mensalmente para os cursos novos e existentes.

Abaixo segue instrucdes:

ITEGO

Nome do Itego
Exemplo: Fernando Cunha Junior - Piranhas - GO

Més e Ano

Més e Ano de referencia que serd o mesmo que ird alimentar a Planilha SED

Campo cédigo

Devera ser preenchido em ordem numérica com dois numeros separados por ponto (1.0, 2.0, 3.0, etc) seguindo a ordem de prioridade que sdo:
Itego, Cotec e Sala de Extensdo, dessa forma deve ser relacionados em primeiro os Itegos, depois os Cotec's e por tltimo as Salas de Extensdo

Municipio

Nome do municipio onde esta inserido o curso

Eixo

Nome do Eixo que pertence o Curso

Curso

Nome do curso

Modalidade

Assinalar com X no quadrado correspondente qual modalidade o curso pertence, FIC, QUA, TEC ou SUP

Datas

Data do inicio do curso e data do fim do curso

Observacdo: no Fechamento Movimento Pedagdgico s ndo constara os cursos encerrados e sim 0s cursos iniciados no més e em andamento dentro
do periodo

Exemplo: Fechamento Movimento Pedagégico més 02 ano 2019

Inicio: 02/02/19 Fim: 04/04/2019 - tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Inicio: 01/01/19 Fim: 04/04/2019 - tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Inicio: 11/11/18 Fim: 01/01/2019 - ndo tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Plano de Curso / Ensino - Existente

Assinalar SIM para existente e NAO para ndo existente

Alunos

OFERTA: quantos vagas foram ofertadas para o curso

MATRICULADOS: quantos alunos foram matriculados

PRESENTES: quantos alunos presentes no més. Esta informagdo serve para informar os alunos que estdo frequentando o curso que deve ser igual a do
Diario de Classe

DOCUMENTOS ANEXOS

Planilha de CPF: deverd ser anexada para quando a data do inicio do curso for igual a data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)
Didrio de Classe: deverd ser anexado correspondente ao més da data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)
Plano de Aula: plano de aula correspondente ao més da data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Observagdo: os documentos anexos devem ser enviados codificados com os mesmos numeros inseridos no campo Cédigo com os sequenciais, sendo
sequencial 1 para Planilha de CPF, sequencial 2 para Diario de Classe e sequencial 3 para Plano de Aula, no fim da pégina do lado direito

Exemplo:

Cddigo 1.0 >> Planilha de CPF 1.1, Diario de Classe 1.2 e Plano de Aula 1.3
Cddigo 2.0 >> Planilha de CPF 2.1, Diario de Classe 2.2 e Plano de Aula 2.3
Cddigo 3.0 >> Planilha de CPF 3.1, Didrio de Classe 3.2 e Plano de Aula 3.3

11
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O modelo 2019010001 sera preenchido para os cursos em andamento e para 0s Novos cursos iniciados no
més do preenchimento do modelo que serda acompanhado dos seguintes documentos: Planilha de CPF dos
alunos matriculados, Diario de Classe e Plano de Aula.

Dessa forma, quando do envio para a SED das informac®es dos novos cursos iniciados teremos as mesmas
informacdes que serdo comprovadas através do preenchimento do préprio modelo como também da
planilha de CPF que serd anexada.

O modelo 2019010001 terad também o propdsito de controlarmos a evasao nos cursos, ja que os Diarios de
Classe respectivos serdo anexados da mesma forma para cada més do curso. Este controle ndo somente
atenderd o indicador de Evasdo do Edital como também servird para sinalizar para a FAESPE se existe evasao,
evolucdo ou ndo da evasdo a fim de proporcionar medidas preventivas e/ou corretivas.

Por fim, serd anexado também o Plano de Aula mensal para comprovacdo das Atividades APA Pedagdgico,
que conforme o Edital tem que ter no minimo 10% da carga horaria do curso.

Diante disto, estamos separando a base de alunos do ano de 2018 com a base a ser gerada de alunos para
2019, proporcionando dessa forma uma separacdo dos dados existentes para os dados a serem criados neste
novo redesenho de fluxo e comprovacao de informacdes. A base até 2018 sera guardada para consolidacdo
de dados e para comprovacao quando solicitada. A base de 2019 estara sendo realizada com os documentos
citados e com a eliminacdo das diversas inconsisténcias apresentadas.

Os 03 (trés) ITEGO’S visitados, Caiaponia, Piranhas e Ceres, ja estdo providenciando de acordo com o que foi
solicitado e aqui descrito para a construcdo dos dados de 2019.

De qualguer maneira, algumas decisdes devem ser tomadas para que o processo ocorra de forma segura e
confidvel, entre elas:

- Fechado o curso com as quantidades oferecidas e ja informadas para a SED ndo podem sofrer alteracées
(novos alunos, substituicdo de alunos, acréscimo de alunos, ou seja, qualquer alteracdo no numero
informado de alunos para a SED ja matriculados. Alguns ITEGO’S ja realizam, por conta prdpria, este
procedimento justamente com o intuito de ndo gerar erros nas informacdes prestadas.

- Implementacdo de um modelo de inscricdo/matricula padronizado para todos os ITEGO’S que atendera
também as diversas pesquisas junto aos alunos, a titulo de exemplo pesquisas de satisfacdo, de sugestdes,
pesquisas com 0s egressos, entre outras.

- O modelo de inscrigao padronizado devera ser utilizado para todos os ITEGO’S anexando a documentagao
exigida. Depois de preenchido e com toda a documentagcdo anexada, as informacdes ali contidas serdo
inseridas, quando disponivel, no Sistema SGA ou outro que venha a ser implantado para atendimento de
todas as necessidades dos ITEGO’S. Dessa forma, proporcionara seguranca e confiabilidade das informacdes
com os dados fisicos e informados para a SED bem como para confronto com o proprio sistema a fim de
regularizar possiveis erros e outras inconsisténcias quando da implantacdo do sistema até que o mesmo
proporcione a seguranca e confiabilidade exigida.
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Importante destacar € a criagcdo de um fluxo padronizado para a troca de informacdes.

Abaixo as informacdes como sdo trocadas atualmente:

Fluxo de Informacdes atual SED — ITEGO - FAESPE

l

@ =T Instrucdes para |tegos sem J’TEGO

conhecimento da FAESPE

|

@ . ) Respostas para a 5ED sem -—-‘-"':'I TEGO

conhecimento da FAESPE

|

2 SED guestionando a
@ et FAESPE de informagdes dos ANTAEES
Itegos

@ : } Resposta da FAESPE para 2 *

SED de informagtes dos
Itegos

|

\

* FAESPE questionando __'-..-! TE_GD

ANTARES ltegos para responder SEDY

|

* Itegos respondendo -._.! T:E_G_C’

ARTARBES FAESPE para responder
SED

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Conforme pode-se observar no quadro acima, ndo existe um fluxo padronizado de informacdes, orientacdes,
correcdes e outros assuntos, ja que, conforme mencionado, a SED envia, solicita e altera informacgdes junto
aos ITEGO’S; os ITEGQO’S enviam respostas para a SED em divergéncias para a FAESPE, além de outras
situacOes divergentes para uma mesma informacao.

Dessa forma, sugerimos o modelo abaixo para o fluxo de informacdes, atentando que ndo estamos alterando
o envio das informacdes dos ITEGO’S diretamente para a SED, mas sim, criando mecanismos para que
tenhamos conhecimento do que estd sendo solicitado pela SED bem como a seguranca do que os ITEGO’S
estdo informando.

Fluxo de Informacdes novo SED — ITEGO - FAESPE
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Instrugdes para FAESPE das Instrugdes da FAESPE para
solicitagdes o3 ltegos

YSED % ? ) n Nﬁli - ‘ > ‘ A TEGO
| Resposta dos Itegos para SED |
EE—— d

Comprovacao da resposta dos
Itegas para SED com o novo flusxo
criade — models 2019010001

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)
Para finalizar este processo, estd sendo elaborada uma nova ficha de inscricdo para os ITEGO’S, jd que ndo
existe um documento padronizado para os ITEGQ’S, ficando a livre critério de cada ITEGO. O novo modelo

ainda ndo foi implantado em funcdo de que estamos no aguardo das decisdes para aprovacdo e implantacgao.

Ficha de (PRE) Matricula SED — ITEGO - FAESPE

Local: Data: / /
Modalidade do Curso: ( ) Formacdo Inicial Continuada ( )Qualificagcdo () Técnico
Horario: () Matutino () Vespertino () Noturno

Nome do Curso:

Dados do (a) Aluno (a) (ou do responsével, se houver) :

Nome Completo do (a) Aluno (a):

Nome Completo do Responsavel (quando houver):

CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade:
Sexo: ( ) Feminino () Masculino ()Outro
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Corouraga: ( )branca ( )preta ( )amarela ( )parda ( )indigena ( )sem declaracado

Escolaridade:

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo

() Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Completo

() Ensino Médio Incompleto () Ensino Superior Incompleto
Possui vinculo empregaticio: () Sim () Néao

Nome da Empresa (Local onde trabalha, se houver vinculo):

Nome Completo da mae:

Endereco: Numero:

Setor: Complemento:

Cidade: UF:

Telefone Pessoal: () Whatsapp: ( )Sim ( ) Né&o

Telefone Opcional: () (Apresente o telefone de alguém préximo que possa nos
ajudar, caso ndo consigamos entrar em contato com vocé). Whatsapp: ( ) Sim ( ) Ndo

E-mail:

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Cabe destacar que foi realizado treinamento para conhecer o Syscore para acompanhamento das atividades
guantitativas e, espera-se que a atualizacdo do SGA possa minimizar os problemas de inconsisténcia ou
incoeréncia de dados.

ESTUDANTES

Percepc¢ao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Monitoria e Tutoria

Extensdo e Tecnologias Sociais

Projetos de Pesquisa & Inovagao

Os itens Monitoria e Tutoria, Extensdo e Tecnologias Sociais e Projetos de Pesquisa e Inovagdo foram reunidos em um Unico
instrumento a ser enviado mensalmente para os coordenadores pedagodgicos de cada ITEGO para que haja acompanhamento da
existéncia ou ndo destas atividades e, posterior insercdo no planejamento do més ou trimestre seguinte das atividades faltantes.
Em janeiro de 2019 foi criado o instrumento de coleta dos dados e enviado para todos os coordenadores. O instrumento foi
enviado e ja foram coletados dados que deverdo ser apresentados no relatério trimestral. Abaixo estd apresentada parte do
modelo do formulério criado:
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F

PERGUNTAS

W

Monitoria e Tutoria / Projeto de Extensao
Tecnologica / Projetos de Inovagéao
Tecnolodgica ou Pesquisa - Uruana

Informe seu nome:

Qual sua fungdo?

Em qual ITEGO vocé atua?

ITEGQ Uruana - Celso Menteiro Furizdo

ITEGD Goianésia - Ot

Lzge

ITEGO Ceres - Célio Domingos Mazzonetto

Satisfacdo do Estudante/Mundo do Trabalho

No que diz respeito ao item Satisfagdo do Estudante com o Mundo do trabalho, foi criado também instrumento de coleta de
dados para perceber as demandas dos jovens que frequentam atividades da Rede ITEGO. O instrumento foi enviado e ja foram

coletados dados que deverdo ser apresentados no relatério trimestral.

Para conhecimento segue a planilha gerada com a aplicagdo do questionario:

A B c o E F G H 1
Voct esté realizando De acordo com a sua FPara vocé o mercado de LEGIELTIZADELTD Em qual setor da PR N 0O curso que estd
CPF: Curso LS L || e e || et inean O EEhEErTICT economia gostaria de | QU3 8MPresa ou brado plibiico gostaria | |y s vai te apoiar
Cotec ou Sala de p A " r X expectativa para se tornar um de atuar? E
Extens&o? conteldo esta? curso ¢ satisfatoria? bom profissional? atuar? @ carreira esperada?

1

2 [ 08077387342 maquiagem tego Extremamente E Extremamente satisfatéria Comércio educagio Sim
3 r 05804746154 maquiador ftego Muito satisfatério Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servicos escola Sim
4 r 05804746154 maquiador ftego Muito satisfatério Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servicos escola Sim
5 70920173185 maquiador ftego HMuito satisfatdrio Muito satisfatoria Extremamente satisfatoria Servicos estudio Nio
] d 05788454158 maguiador ftego Muito satisfatorio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Comercio a0 realizei o curso para fins profissionais| Nio
7 057.884.341-22 Maguiader ftego Muito satisfatorio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Indistria Néo fiz o curse para fins profissionais. Nio
8 d 07248422177 maguiader ftego Muito satisfatério Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servicos maguiador Sim
9 r 02582824100 maguiagem ftego Extremamente satisfatdrio Moderadamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Servicos em escolas Sim
0 r 00280443129 croche avacando tego Extremamente satisfatorio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Comércio prefeitura Sim
1 27642135148 croche avangado ftego Muita i E i Extremamente satisfatoria Comércio na prefeitura Sim
2 r 01256240184 maquiagem ftego Extremamente satisfatério Muito satisfatoria Muito satisfatoria Comércio escola Sim
3 861.650.871-20 croche avangado ftego Extremamente satisfatério Moderadamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Servicos prefeitura Sim
4 48218668153 croche avancado ftego Muito satisfatério Muito satisfatdria Muito satisfatdria Servicos prestacio de servicos Sim
5 d 02738405150 Croché avancado ftego Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatiria Extremamente satisfatoria Comercio prefeita Sim
] d 06416355167 Maguiador Profissional ftego Muito satisfatorio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Servicos autenomo Nio
7 54640369115 croche avancade ftego Muito satisfatério Muito satisfatoria Extremamente satisfatoria Servicos nag e para comerciazacao Sim
8 564 442 591 87 croche avacande ftego Muito satisfatério Ligeiramente satisfatoria Muito satisfatoria Servicos para fins pessoais Sim
9 59777141149 croche avangcado tego Extremamente satisfatorio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Servicos a casa do artesac Sim
0 r 02771428148 croché avancade tego Extremamente satisfatorio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servigos para fins pessoais Sim
" 40814432115 croché avancado ftego Extremamente satisfatério Moderadamente satisfatoria Muito satisfatoria Comércio comercio Sim
2 55548156004 croché avangado ttego Muito satisfatorio Moderadamente satisfatoria Muito satisfatoria Servigos para fins pessoais Sim

Bem como alguns graficos gerados, no grafico abaixo esta exposta a area de atuacdo de alguns jovens de CaiapOnia. Este
levantamento sera também importante para a realizagdo da pesquisa sobre Protagonismo Juvenil que sera desenvolvida com
participantes da Organizagdo Social que buscardo ao longo do ano envolver também colaboradores da Rede ITEGO.

71



30
25
20
15
10
5
0. - I T
© 2 > o ) > o o ® o
SRS I & & ¥ 8 rz}’b o
& L & S Q Q N O N & QL
6.\\(\\ R <<§>° ® & N & &
V‘b e > (jQ/ OV‘ (_)e
R\ N
e Q&

M Janeiro Fevereiro Margo Abril ®Maio mJunho

EGRESSOS

Desempenho e Satisfacdo profissional

[ndice de satisfagdo do egresso

[ndice de satisfagdo do empregador

Taxa de inserc¢do profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacdo

No que diz respeito aos itens Desempenho e Satisfacdo Profissional e indice de Satisfacdo do Egresso foram gerados instrumentos
de coleta de dados para estudantes ao final de seus cursos, e para o setor empregador dos egressos.

A taxa de insercdo profissional sera calculada através da coleta de dados com apoio dos Coordenadores Administrativos bem
como a taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na area de formagdo. A metodologia serd acompanhar mensalmente os
formandos e, no momento do recebimento de diploma sera realizada uma breve pesquisa para coletar as informacgdes.

No que diz respeito a Satisfagao do Empregador ja foi criado o instrumento e, criado um banco de dados com os empregadores
que recebem egressos da Rede ITEGO. O banco de dados de empresas estd sendo formado através de visitas técnicas realizadas
pelos Coordenadores de DIT e Coordenadores Regionais, dentre as visitas ja realizadas, apresenta-se que foi feita uma visita na
Associacdo do Comércio de Ceres. No entanto, este item é dificil de se receber respostas, para apresentar o cenario, dos
formuldrios enviados, Caiap6nia teve apenas uma resposta, Ceres nao teve respostas, Goianésia ndo enviou respostas, Piranhas
teve 02 respostas e Uruana, 03.

Estes instrumentos foram enviados e boa parte ja foi coletada dados que deverao ser apresentados no relatério trimestral.

Seguem alguns dados levantados acerca da pesquisa realizada com egressos:
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17- Considera que os cursos oferecidos pela Rede ltego estdo em sintonia
com as demandas atuais do mercado de trabalho?

@ sim
@ Nao

18- Em qual setor da economia vocé gostaria de atuar?

@ Indusiria
@ Comércio
Serigo

31.8% v

19- Que tipo de trabalho gostaria de desenvolver?

@ Antesanal
@ Virtual
Atendimenio 4 pesscas
@ Cuidados pessoais
@ Tecnologia da infermagao
® Outro
@ Queria trabalhar na area da saude .
@ Administrativo

172V

16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

A avaliagdo de acdes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica aborda dimensdes e indicadores
considerando aspectos relativos a promocgao de servigos e ambientes que permitam a catalisacédo do
processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovacdo tanto o desenvolvimento de
produtos (bens e servigos) quanto de processos novos e significativamente aprimorados.

A avaliagao de ag¢des de desenvolvimento e inovagao objetiva identificar pontos relevantes e criticos
que interferem na catalisagao do processo de inovagao empresarial, assim como agdes que tenham
impacto no ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor produtivo.

Para garantir a qualidade das a¢des a serem oferecidas nesta dimensao de analise sera necessario
identificar as condi¢bes de oferta/realizacdo das mesmas nas seguintes dimensdes: servigos
tecnoldgicos, ambientes de inovacgao, transferéncia de tecnologia.
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Em relagdo a servigos tecnolégicos, deverdo ser avaliados o volume de servigos prestados a
empresas/produtores, o andamento do processo de certificagao de laboratérios que necessitam de
acreDITacéao junto a érgaos reguladores e a qualidade da manutengéo dos laboratérios.

No que tange a ambientes de inovagdo, deverdo ser avaliadas atividades que visam o
estabelecimento de ambientes adequados para a geragcdo de novos negoécios por meio da
promog¢édo empreendedorismo inovador de oportunidade; e atividades de sensibilizagdo para o
empreendedorismo inovador visando a promog¢ao do surgimento de novos negoécios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao setor
produtivo organizado; a identificacdo das necessidades e gargalos para desenvolvimento de tais
setores; o oferecimento de atividades de interacao e troca de conhecimento, tais como seminarios,
cafés tecnoldgicos, feiras, rodadas de negdcio, entre outros, visando a interagao com, e entre, o setor
produtivo; proposicdo de solugdes para a mitigagdo de gargalos para a inovagdo e aumento de
produtividade do setor produtivo.

Dimensao Servigos Tecnoldgicos

INDICADOR: Servigos tecnologicos prestados as empresas/produtores (no caso de existéncia de
laboratério de ensaio, teste e/ou certificagdo no ITEGO/COTEC)

Critério de Analise: Prestacido de servigcos aos empresarios/produtores do setor produtivo
organizado, em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestagéo dos servigos.

INDICADOR: Manutengao dos laboratérios

Critério de Analise: Realizacao de manutencao preDITiva e preventiva, conforme indicado pelo
fabricante dos equipamentos dos laboratérios. Realizagdo de manutencio corretiva em rede
autorizada ou indicada pela fabricante. N° de horas mensais que o laboratdrio ficou sem prestar o
servico em funcao de manutencao nao realizada.

Dimensao Ambientes de Inovagao

INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geragao de novos negécios

Critério de Anadlise: Estabelecimento de programa de incubagado de empresas, contando com pré-
incubagao, hotel de projetos, incubacéo residente e apoio a empresas graduadas e associagao
de empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.

A implantacdo do processo de incubagéo deve iniciar no primeiro ano pela pre -incubag¢éo, com apoio
a no minimo 5 projetos.

No segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no
minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubagdo para
empresas residentes, para no minimo 5 novos negécios.

A partir do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e a pelo
menos a dois outros empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.
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O processo de incubacao deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade
a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos negdécios por meio
damesma.

INDICADOR: Sensibilizagao para o empreendedorismo inovador visando a promogao do surgimento de
novos negocios

Critério de Analise: Palestras e minicursos especificos sobre a geragao de novos negdcios por meio
do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria superior a 60
horas) oferecidos peloITEGO/COTEC.

Dimenséao Transferéncia de tecnologia

INDICADOR: - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnolégico e
inovacao Critério de Analise: N° de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regiao de
influéncia do ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de relatério
bimestral sobre as necessidades e gargalos encontrados por setor).

INDICADOR: - Atividades de interacao e troca de conhecimento

Critério de Andlise: Realizagao de eventos (seminarios, cafés tecnoldgicos, rodadas de negdcio, entre
outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizagdo, ao menos, de um evento a cada
trimestre.

UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

MUNICIPIOS: Aguas Lindas de Goias, Amorinopolis, Aragargas, Araguapaz, Arenopolis, Aruana,
Baliza, Barro Alto, Bom Jardim de Goias, Britania, Buritide Goias, Caiapdnia, Campos Verdes, Carmo do
Rio Verde, Ceres, Cocalzinho de Goias, Corrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina,
Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipora,
Israelandia, ltaguari, Itaguaru, Itapaci, ltapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara,
Matrincha, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goias, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gloéria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias,
Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do
Novo Destino, Santa Terezinha de Goias, Sao Luis do Norte, Sao Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru,
Uruana, Vila Propicio.
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* 0 REDE )
Q ' I T EG o @ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Legenda
Lote 1
Lote 2
Lote 3
Lote 4
Lote &
Lotes 4 e 5 (Goiania)

Em seguida séo apresentados os ITEGO’S e COTEC’S das areas de atuagdo da Fundagao Antares,
com informacdes acerca dos seus respectivos eixos, cursos técnicos, e principais APLs de Industrias
e Servigos relacionados as suas regides de influéncia.

APLS E ITEGO’S - FAESPE
ARRANJO MUNICIPIO POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO ABRANGIDOS PRODUTORES
LOCAL

ITAGUARU 550 (levantamento GOIANESIA E URUANA
CONFECCAO ITAPURANGA 49 de dados junto as

JARAGUA Associa¢des, junho

TAQUARAL DE de 2018)
GOIAS
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
AcOes DIT

Para dar conta das demandas das relagées entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que
contabilizaram horas discriminadas abaixo.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA — (ANEXO 01)

Visitas empresas setor produtivo da drea de atuagdo FAESPE:
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Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem

como oferecimento dos servicos das maquinas dos COTEC’S, sdo realizadas visitas a empresas. O eDITal de
chamamento indica como cenario ideal a visita a 10 empresas por més. Em janeiro, em fun¢do da auséncia
de repasses foram realizadas apenas 03 visitas.

|TEGO/ VISITAS
COTEC Indicador
DATA C.H. QT. PARTICIPANTES
Itapuranga TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 23/01/2019 2
Itapuranga TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 23/01/2019 2 2
Itapuranga TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 24/01/2019 2 2

SERVICOS TECNOLOGICOS (ANEXO 02)
Relatdrio Acompanhamento uso das Maquinas:

O relatdrio de acompanhamento de uso das Maquinas Audaces dos APLS de ConfeccBes expds um uso
438 horas das maquinas em atividades realizadas nos COTEC’S, em janeiro de 2019.

de

Igg_(?é) C/ Agdo Histérico Indicador HORAS MAQUINA
Jaragud _ Serviggs o
Mdquinas Audaces Tecnoldgicos janeiro-18 0
Itaguaru . SerVigO.S L
Mdquinas Audaces Tecnoldgicos janeiro-18 202
Itapuranga _— Serw/go.s o
Maquinas Audaces Tecnoldgicos janeiro-18 190
Taquaral Servicos
Maguinas Audaces Tecnoldgicos janeiro-18 46
TOTAL: 438

Relatério Acompanhamento Modelagem:
Para apoiar o uso do maquinario de corte disponivel em COTEC’S FAESPE, quatro assessores apoiam a

construcdo dos moldes virtuais para os empresarios. Desta maneira, sdo acompanhadas as atuacGes dos

servicos abaixo:
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* 0 REDE
FUNDAGAD ’ITEGO
ANTARES
ATIVIDADES MODELAGEM
ITEGO/ COTEC Objetivos Especificos
DATA C.H. COLABORADOR

Jaragud Modelagem jan-19 160 Marcus
Itaguaru Modelagem jan-19 160 Elcione
Itapuranga Modelagem jan-19 160 Luciane
Taquaral Modelagem jan-19 160 Matheus

AMBIENTES DE INOVAGAO (ANEXO 03)

4. Criacdo de Hotel de Projetos

A partir da selecio de projetos inovadores iniciada em Outubro, foi possivel selecionar os melhores
projetos para criagdo do Hotel de Projetos; fase inicial de incubagdo, prevista no Edital de Chamamento
Publico 006/2016. Dos 16 projetos submetidos, foram selecionados 10. A tabela a seguir mostra guais

foram os projetos aprovados e selecionados.

Nome dos responsaveis Nome do Projeto NOTA OBTIDA
Dhiogo Seu Sonho é Possivel 37,50
Maria Edivaneide ; Rafael Alves "Cheiro de Arte" Maedra 42
Femanda Ferreira da Silva Fermreira Fibras 41
Edison da Silva de Oliveira LKE 28
Domingos, Lucas, Pedro, Carlos, Daniel Onix Textil 45 50
Eduardo Cézar de Sousa Nova Era 29
Henrique de Deus Cardoso Casa da Roca 36
Erica Cristina Rodrigues Ribeiro Alves Rotheus Camisaria 22
Tiago Lopes; Franklin Nascimento Robotic Automacdo Industnal 27,50
Tiago Alves Ferreira TK Marketing Digital 40

Em janeiro, em fungdo da falta de repasses ndo foi possivel dar andamento as atividades anteriormente
planejadas. Assim, os jovens com projetos incubados foram estimulados a fazer um curso virtual sobre Start
Ups. O curso descreve as etapas e se justifica porque é aconselhdvel seguir as fases. Quando o empreendedor

tem alguma ideia de produto, ele deve primeiramente saber se as pessoas e seu publico alvo tem interesse
no que ele pretende desenvolver.
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A pesquisa de mercado, portanto, é a primeira etapa. A segunda etapa é construida pelo desenvolvimento
de um produto inicial, chamado MVP - Minimun Viable Product, que é um protdtipo que deve ser
desenvolvido pelos empreendedores, com o objeto de verificar correcBes e atestar a viabilidade de produto,
inicialmente.

* @ rene ‘ )
UNDACA ' ITEGO @;{:«QHAM‘ADE
DESENVOLVIMENTO

ANTARES

Curso de Como criar uma Startup Online Gratis

Este curso & GRATIS. Aproveite!,
Totalmente livre de mensalidades.

# ASSINAR GRATIS'

Curso gratis de Como criar uma Startup em VIDEOAULAS - com opcdo de certificado valido!

Wiweet| . G+

Como Criar uma Startup?

ENSINAMOS AQUI NESTE
CURSO ONLINE
| ITO!

Dos 10 jovens com projetos aprovados, 3 conseguiram concluir o curso de 25 horas sugerido e enviaram
relatorio.

Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de janeiro:

As acles DIT compreendem acles realizadas nas dimensdes Transferéncia de Tecnologia, Servicos
Tecnoldgicos e Ambientes de Informacdo. Seguem as horas reunidas no més — e totalizaram 519 horas, na
planilha abaixo:
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* @ repe )
. jitec0  gay -

FUNDACGCAD
A N R E s DESENVOLVIMENTO
FAESPE - 2019
DIT - HORAS JANEIRO REALIZADO | META | DIFERENCA
Realizado | Contrato | EM 2019 2019 Ano Il
Transferéncia de Tecnologia 6 519 9730
Arranjos Produtivos Locais 0
Servicos Tecnoldgicos 438
Ambiente de Inovagdo 75
TOTAL

Atividades pratico-académicas (ANEXO 04)
Em janeiro de 2019, foram realizadas e contabilizadas atividades pratico-académicas suplementares que
envolveram 113 alunos nos ITEGO’S e COTEC'S, cujos dados estdo representados a seguir:

JANEIRO
REALIZADO | META DO | DIFERENCA
APA EM 2019 ANO Il Ano Il
Realizado Contrato
TOTAL GERAL APA 113 211 113 2.530
%]
,i: AVALIADO SED
(@]
l_
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17. METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento Publico 06/2016 SED.

Forma de avaliacdo das metas:

Legenda:

Resultado

Meta ndo atingida

Meta atingida precariamente

Meta atingida parcialmente

Meta atingida satisfatoriamente

Meta atingida totalmente

Escala

Relacionamento com
o alcance de meta

0% - 20%

21% -40%

41% - 60%

61% - 80%

81% - 100%

Devido a suspensdo do contrato da ferramenta Syscore entre a AGR e a Inforquality, ndo foi possivel fazer

a coleta dos dados junto aos ITEGO’S no més de novembro, devido o respectivo site estar indisponivel

https://www.portal.agr.go.gov.br/os03/. Entretanto esta emanexo a ultima atualizacdo, realizada em

novembro de 2018.
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REDE

ITEGO

UNDAGA

@
ANTAR '

ES

m;emm DE
DESENVOLWMENTO

ITEGO DE CAIAPONIA — RUTH VILAGA CORREIA LEITE

Formulario de Avaliagdo

Periodo: 20168:2
ITEGO: ITESGD - Ruth Wikaca Cormeia Lere
COTEC: ITEGD - Ruth Wiagza Cormala Lene

Critdrin Avaliacho
CE1M - Aderéncia &= Demardas Lacais 4 - ALCANCADT
CENZ - Tawa de Goupacdo de Curso i - ALCANCADO

CE2M1 - Enging, Fasquasa @ Exiansan

4 - ALCANCADC

CE2Z - Dosumantas Insinucionats @ Didaticos

3- PARCIALMENTE ALCANGADC *

CE23 - Eslagia Curnicular

3-FPARCIALMEN TE ALCARL A

CEIN - Presiacho de Senicos Tacnolbgicrs

CEIZ - Ambiame para Garaglo de Howvos Negdcis

L5375 - Empraendedorsma Ingyasar

- TOTALMENTE ALCANCADD "

5304 - Tranghenéniia da Teonologa

L. PARCIALMENTE ALCANCADD *

C535 - IntaragBo & Troca ge Canhacimento

C5df1 - Monilona e Tubana

C5ar2 « Exlensdo & Tecnologins Socais

A~ ALCAMCADD ©

L5413 « Projetos de Pesquisa & Inavacia

CEaid - Satsfacio do EstudanieMiundo do Trabalka

4 - ALCANCADD ©

CE8/1 = Taxa de Evasda

3 - PARCIALMEN TE ALCAMCADD ©

CEE2 - Taxa de Retenzdo no Perioda

3 - PARCIALMENTE ALCANCADD *

CERA - Permandncia e Exito

4« ALCAMCADD ©

CER/ .« Perfil Profissional oe Corclusdn

d - ALCANCADD *

CETM = Taxa de Inserpda Profesional

3- PARCIALMEN TE ALCANCADD *

CE7/2 - Taxa de Vinculacio Trabalho/Farmacha

3« PARCIALMEMN TE ALCANCADD *

CET7/3 « Indice de Salisfachs do Egressa

5 - TOTALMENTE ALCANCADO *

CETM - Indice de Satisfachn do Erpregadar

5 - TOTALMENTE ALCANCADC *

D012 « Apfes de Implemenlacha

4« ALCAMCADD *

DO - Formacio/ Tiulagda Docerde

3« PARCIALMEM TE ALCANCADD *

DIO3E - Expardncia Docanhe

3- PARCIALMEMN TE ALCANCADD *

DD - Proguclo Docerts

2 - NAD RLCANG BOG "

D0245 - Atuagda da Coordenador de Curse

- ALCAMCADD *

D0 - Intaracda & Comunicacsa

4 - ALCANCADD *

15171 - Mararial Didalice-Pedagigicn

3 - PARCIALMEN TE ALCANCADD *

15112 - Recuraos Audicviguas

3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD *

15473 - Estrutuna Espacifica para os Cursos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADD *

1521 - Recursag TIC @ Faramenias de Gestao

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

15273 - Plano ga Auslizagaa & Manutancaa em TIC

3 - PARCIALMEN TE ALCANCADO *

15274 - Equipamenias (bscietas @ Avanados

2 - HAD BLCANG ADD

15301 - Manutancan dos Labaraténas

3 - PARCIALMEN TE ALCANCADO *

15373 - Estrutura Prackal para [ashaa

4 - ALCANCADD *

15373 - Estrutura Predal g/ Firs Pedagdgicos

4 - ALTANCADD ¢

153/4 « Instalagtes Elétricas e Sanilarias

4 - ALCANCADD *

P11 = Aluacdo dos Professanss

4. ALCANCADD *

* Avaliaches ndo enviadas

Paging 1
DEM1GONE 153328
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@ rene )
JITEGO Gy .~
ANTARES

Criteria Avaliagao

P151 « Particoacho em Fdmns Temabcos 4 - ALCANCADD *

ET152 - Cusha par Aluna

T
i M

Creand el Wk
Edimewrln Barhasa e fﬁurl}!
L

T™hir=frrs

* Avaliagies nao enviadas
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@ reoe :
X jiteco gmy 2
ANTARES

DESENVOLWMENTO

Formulario de Avaliagao

Parindo: 201372
ITEGD: ITEGED - Ruth Wilags Canmes Leste
COTEC: COTEC - Bom Jargim

_.{-‘_li"l.e'n'll.‘a Avaliacho
Lo - Aderdnoa as Demandas Locais 4 . ALCAMGADD
C61/2 - Taxa de Ocupagdo de Cursa 3. PARCIALMENTE ALCANGADO ©
C521 - Erang, Pesquisa e Exlensso 4 - ALCAMCADL ™
5207 - Documeantos Irsttucionals @ Didabcos 1. PARCIALMENTE ALCANCADO "
C5213 - Estaga Curricilar 3- BARCIALMENTE ALCAKNCADG

531 - Prastegan de Servigos Tecraligicos

52 . Ampients para Geracio ce Maved Negooes

GEHAA . Empreandedonsmi inoesdor d - ALCANGRDOC

CE3id - Translerencia @& Tecnaloga 3 - PARGIALMENTE ALCARGADD
535 - Intarapdo & Troca te Canhecimanto

C54M1 - Monitana e Tulora

C247 - Eviprsdo = Tecnologas Sosd 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *
C5413 - Prajotos de Pesguigs & Inavacda
[54/4 - Satetapso oo Estodantelidunda 4 Tragalha 4 - ALCAMCADD *
551 - Taws da Evasan 3. PARCIALMENTE aLCAMCADD
£5517 - Tana de Retancaéa na Paripio -1' . :".LI.'.-AMCP.DG :
C55(3 - Permanéncis @ Exilo 4. ALCANGADD *
C55M - Perfil Profesional de Conclusdo 4. ALCANGADD ¢
G571 - Taxa de Insargac Profissanal 1. PARCIALMENTE ALCANCADOD *
AT - Taxa de Yinculagsa TrabakhoFormacds 1. PARCIALMENTE ALCANGADC
5715 - Indice g Satislacaa da Egresea . TOTALMENTE ALCANGADD ¢
C57M - Irdice de Sansfapao do Empregadar 4« ALCANGADD *
D02 - hphes de Inplementagio 4« ALCARGADG ¢
L2 - FomachaTilaio Dooants AL PARCIALMENTE ALCANGADO ©
D272 - Expenéncia Docants 3. PARCIALMENTE ALCARNCADO ™
0024 - Produgsa Docents 2 - MAD ALCAMCADC
OIS - Atuagan do Coardenador de Curaa
Do - Interagho & Comunicagds . PARCIALMENTE ALCARCADD ©
15471 - Blatera] Dilahco-Ped agtgcn 5 - PARCIALMEMTE alCANCADD
15172 - RecursDs Auniovislais 3 - PARCIALMENTE ALCANCADO
15173 - Eatrugura Especifca para os Curscs 2- PARCIALMENTE ALCANCADC *
18204 - Recursos TIC @ Feramenas da Gestio 3 - PARCIALMENT E ALCAMCALD ®
12213 - Flano de Abualizegso & Manubengaa am TIC 3- PARCIALMENTE ALCANCADL *
152/ - Eguparnentcs Otssleios @ Avariados 2 - WA ALCANCADD "
1501 - Manuigngio dos Laboratanos 3. PARCIALMENTE ALCANCADOC *
15302 « Eatruura Predial pars Gaslio 4 - ALCANCADD
18314 - Estnghera Pradiasl pi Fins Pedagtgqcas & - ALCANCADD "
15344 - Ingtalagbes Eléticas @ Sanildcias 4 - BLCANCAEDO "
Pl1/1 - Abuacha dos Frolessooes 4 - ALCAMCADD "

* Avaliagdes ndo envisdas Pagina 1

Q&M 12018 15 80 AT
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Critera

SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

Avallagaa

Pi5 Paricoacas em Férung Temanoos

AL ARCADI

ET172 - Cusgho par Aluna

* Avelaches ndn envisdas
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@ rene

UNDAGA

ANTARES

jITEGO

%Hmm I3
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Perodo: 20182
ITEGO: ITEGD « Ruth Wilaga Cormaia Laile
COTES: COTEC - Doverlardia

Crtario

Avalacan

CE11 - Aderéncia 33 Damandas Loacais

4 - ALCARCADC

G517 - Tawa de Ooupacdo de Cursp

s

3. PARCIALMENTE ALCANCADD -

C&E2M - Ensing, Pesqusa e Exiersdo

4 - ALCAMCAD "

L5217 - Documerios Inshilucienais & Diganoos

- PARCIALMENTE ALCANCADD *

5213 - Estagio Cumoular

3 - PARCIALMEMNTE ALCANCADD

531 « Prastacio de Servicas Tecralbgicos

G537 - Amigigrie para Geracda de Mavos Megocios

G533 - Emprasncedonsma Inovadar

4. ALCANCADD *

534 - Transhandncia de Tecnologia

3 - PARCIALMENTE ALCAMNCADOD *

CEA5 - Imeracas & Troca de Conhecimenta

GE41t - Morora e Tuloria

CEL? . Eviermio @ Tecnologas Sodias

3- PARCISLMENTE ALCAMC AN

L5473 - Propetos de Pesquise & Indvaglo

C54/4 - Sahsfacao do Estudame®ursdo do Trabalho

d - ALCANCADD *

C&5M1 - Taxa de Evasda

. TOTALMENTE aLCaNCADd "

C5E52 » Taxa de Retargie no Parloda

4 - ALCANCADD =

563 « Permardncia & Exiia

4-ALCANCADD =

C55M - Peefil Privtssional de Condusio

& - ALCANCADD =

CETN - Tawa de InganSa Profesional

3 - PARCIALMENTE ALCAMCADO *

G572 - Taxa de Vinculagio Trabalha'Farmagae

3 - PARCIALMENTE ALCAMNCADO

573 - Indice da Sahsfazan do Egresse

§ - TOTALMERTE ALCAMCADD *

CETM - Indice de Sansfagio do Empregader

4 - ALCANGADO *

D012 - Aghas de bmplemantagdo

A - BLCARCADD

Doz - Formacaa Tiulacho Docente

1-PARCIALMENTE ALCANCADC *

217 - Evperibres Dacanie

1 FARCIALMENTE ALCANCADC

D24 - Producao Doosnis

2o BAD ALCANCADD *

L2156 = Aluacio da Copriensdor e Laursa

Ce0adi 1 - Interagio & Comunicanao

3 - PARCIALMENTE ALCARCADD ©

1519 = Matenal Diddlica-Pedagagico

3 - PARCIALMEMTE Al CANC AR -

151/2 « Recumos Audiovisuas

3 - PARCIALMENTE ALCANCADD °

12173 - Eatruiura Eapecifica para o Cursos

12201 - Recursos TIC & Feramentas da Gasida

3- PARCIALMENTE ALCARCADD *

15213 - Plano da Abualizacao & Manutencdo em TIC

3-PARCIALMENTE ALCANCADD *

15214 - Equspamanios Obsoletas e Avardos

2 - NAC ALCARGADD *

1531 - Manitancas dos Labaratonas

3- PARCIGLMENTE ALCANCADD *

15377 - Estrutura Predsal para Gestda

E533 - Estrutura Predial pd Fires Pedagadgicos

15304 - [rstalagtes Eldricas & Sanitdnas

PI1M - Abuagdo das Professores

4 - ALCANCADD *

" Avaliacdes neo anyviadas

Faging 1

51102016 155628
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Crvterio

@ SECRETARIA D
DESERVOLVIMENTO

AvaliRgan

I i ihCIpacaD S wrure Temalico
B B I 10 F crur § 5

4 - AL AN

ST - Cusin por Aluno

_ it 1--""\-' " ..-\.I'."E'l--n.-'
Edivanida Barbsa de Cfivgr)

[¥iretora

* foaliagoes ndo enviadas
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@ rene : )
FUNDACAD ' ITEGO Mﬁfmmﬁﬂf
A N R E S DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Perigda: H1E2
ITEGD: ITEGD - Ruth Vilsga Cormeia Laie
COTEC: COTEC - Jus=ars

Critério Avaliagao

CE11 - Afizréncia a5 Demandas Locas = _-i . ‘_‘.I_.C-F-NE-ADCA .

C51Z- Tarade Ocupagdode Curso ' 5 - PARCIALMENTE ALCANGADD -
G521 - Ensind. Pasqusa g Exiensio 4 = ALCAMCADD *

C522 - Dacumerdos Inshiuoonas & Dicaticas 3 - PARCIALMERTE ALCANCADRD -
L5273 - Estagio Surmcular 5. PARCIALMEMTE ALCAMCADD *

531 - Prestacio de Servigos Tecraligoos

CEIZ - Ambiame pard Garacdo de Hoyes MeQocins

CENI - Emmresndedorisma Inavadar A - ALCANCADD ®

C534 - Transferéncia de Tecnologia 3 - PARCIALMEMTE ALCANCADC *
C5XE - Interacdo e Troca de Corfecimanta

549 - Marnitars & Tulcria

C5402 - Extansac & Tecralogas Scciais 1 - PARCIALMEMTE ALCAMCADD *
CEAD - Prigeios de Pasguisa & Inoeagio
CE4d - Salisfache do Esludarss Murde de Trabaiho 4 - ALCARCADD
G251 - Tawa de Evasio 3 - FARCIALMERTE AL QAN
£542 - Tava de Retencda na Perioda 4 - ALCANGADD *
[543 - Permanéncia & Exile 4 - ALCANCADS
CE&4 - Parfil Profissianal de Canclusda 4 - ALCANCADO "
L5711 - Tawa de Insargao Profissional 3-PARCIALMEMTE ALCANCALDD *
CETIT - Tava de Winculacas TrabahnFomacaa L. PARCIALMERTE ALCANCADD *
CET3 - Inckce de Saielacso do Egresso d - ALCANCADD
C574 - Inchcs e Satisfacan oo Empregador d - ALCANCAD -
01172 - Aghes de Implemeriacio d - ALCAMCAD *
020 - Formegsn'Tindagio Docergs 3 - PARCIALMEMTE ALCANCADD ©
D277 - Expanénc Docente o PARCIALMERTE ALCAMCADD *
D024 - Pradugio Dacenis 2. WAD ALCAMCADC *
D025 - Atuagaa oo Coordenador de Curse
D04 - Interacao e Somunicagdo - PARCIALMERTE ALCANCADD *
15111 - Matgral Dsdahco-Pedagopco G- PARCIALMESTE ALCANCADC *
15112 - Recursas Audinvisuas B 3 - PARCIALMERTE ALCANCADD *
18113 « Estrulura Especifica para as Cunas 3 - PARCIALMEMTE ALCAMNCADC "
18211 « Recursas TIC & Feramenlas de Gasida 3 - PARCIALMEMTE ALCANCADC "
18213 - Plann de Alualizacio & Manutenca erm TIC 3 - PARCIALMERNTE ALCANCADO
12274 - Equpamerios Obsoleios g Avarados 2 - hACH AL C A e o Dl
1531 - Manutencho dod Labaratdnias - PARCIBLMERTE Al Latil [l [
15312 - Estnutura Prackal para Gasha 4 - ALCANGRDO *
15313 - Estrutura Pradal pf Fins Padagogicos 4 - ALCANCADCE *
15374 - Instalagtes Eletricas @ Saniarias 4. AL CANCADCE
P11/ - Ahuacla tas Profasecras 4 - ALCARCADCE

* Avaliashes ndao erviadas Pagina 1

R ER20 155 )
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@ rene )
' ITEGO SECRETARIA DE

DESENVOLWMENTO

Critario Avabagao

FIs - Pariicipacio am Famung Terndisns 4 - ALLANCGADD "

T2 - Cuslo par Alura

'L p ).
:':_:.I”'""'Jl. -_.__. _‘J'Ix_..l!_‘_"_ y !I_-_
ﬁflll.nll'iu.rﬁlﬁm.:'.ud.e-!@m

Phrretnrm

* Avvaliacdas nao anviadas Pagna 2
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@ rene )
FUNDACAD ' ITEGO @SECRHARMDE
A N R E S DESENVOLVIMENTO

ITEGO DE CERES - CELIO DOMINGOS MAZZONETTO

Formulario de Avaliagio

Parlode: 20162
MEGO: [TEGO - Céfio Domingos Mazzanetto
COTEC: ITEGD =« Célio Domingos Mazzoratio

Criteria Avaliagao

CH11 - Aderdncia &% Demandas Lacais 4- ALCANCADD ™

G512 - Tawa de Coupasio de Curso 4- ALCANCADD *

CS2M « Ensino, Pesquisa & Exiensdo A - ALCANGADC *

CE212 - Dooumentos Institucionals e Didatices 4« ALCANCADC *

G523 - Estago Gurmcalar 4« ALCANGADD *

CELT - Prestacas de Saracos Tecnaligicos d = ALCANGADD *

CELD - Ambiante pars Garagio de Novos Negdcios 4« ALCANCADCD *

CEA - Ernprasandaciarismo Incuadar 4= ALCANCADD *

CE3M - Traraderdnees de Tecraloga 4 - ALCANGADD *
GH35 - Ineragio & Troca de Canbecimento 4 - ALCARGADD *

C54/1 = Monitaria & Tutoria 4. ALCANCGADD "

CS5442 - Extensdo @ Teonologias Sooaks 4 - ALCANCADD "

C54/3 = Projeins de Pesquisa & Inovacsn q- ALCANCADD

G544 - Zatisfegic do EshudanisWundo do Tragalko 4 - ALCANGADD

CSE1 - Taxa da Evasio 3 - PARCIALMENTE ALCANCADD ®
CEE2 - Tawa de Retancso no Parindn 3 - PARCIALMENTE ALCANCADD *
CE5/3 - Permanéncia & Exito 4 - ALCANCADD *

G55 - Parfil Profissional ge Conclusao A - ALCANCADC *

CE7 - Tawa da Insergio Profasicnal d- ALCANCADD *

CETG - Taa da Winculagds Trabalho/Farnagio d - ALCANGADO *

BT - Indice de Satiefacda do Egressa 4« ALCAMGADD *

57 - Indice de Satefacds da Empregadar A= ALCAMCADOD *

D012 - Aghes de Implementagio 4 - ALCARGADD *

D021 » FormagdaTidagio Docense 4 - ALCANGADD *

00272 - Experiéneia Docente E - TOTALMENTE ALCANGADD *
D0ZM - Preduco Dooants E. TOTALMENTE ALCANCADD *
QOES - Atuagho do Coordanader de Cursa 1= INEXISTENTE *

DO4H - Imteragio @ Comunicagdno B« TOTALMENTE ALCANCADO *
1511 - Material Didalica-Pedagagico 4 = ALCANCADD *

15112 - Recuraos Audiavisuais 4 = ALCANCADD *

15413 - Estrufura Especifiza para o= Cursos 4 - ALCAMCADD *

1531 - Racurses TIC & Ferramendas da Gastdo 4 - ALCAMCADD =

15213 = Plang de Alsalragio & Manutengio em TIG 4 - AL CoAMICH [

152/ - Equipamentos Obsalebos e Svaradcs 4 - AL CAMCH D

15311 - Manulengdo dos Laboratdrias E- TOTALMENTE ALCARCADOD *
1532 » Estrutura Predial para Gestia 31 - PARCIALMENTE ALCANCADD *
153/3 « Estrutura Predial pf Fins Pedagtgicas 4 - ALCAMCADD *

15304 « Instalacdes Eléiricas & Saritdrias 1. PARGIALMENTE ALCANCADD *
P11 « Aluacgdo dos Professones E - TOTALMENTE ALCANGADD *

Paging 1
e aoM0@0tE 108z 1T

* Avelisgdes nbo enviadas
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@ ree )
FUNDACAD ' ITEGO @wmpms
A N A R E S DFSENVOLVIMENTO

Critéria Bvaliagaa
PIS/1 - Panicpagsa em Fonns Tematcos 4 - ALCANCADD *
ET4/2 - Custo por Aluna 1-IHEXIETENTE *

Wf__

* Avalisges nde armdiadas Pagna 2
oA 2018 106217
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@ reoe

UNDACA

ANTARES

jITEGO

@ SECRETARIA DE
DESERVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Periode: 2018/2
IMEGD: ITEGO -~ Célio Daminges Mazzanetic
COTEC: COTEC = Hapaci

Critéria

Avaliagso

CEAN - Aderancs ds Damandas Lacais

G512 - Taxa de OclpEcas de Cursn

CEEN - Ensing, Pesquise @ Exlansdo

C5212 - Documenlot Ireffuciorais o Diddtioas

CS5}3 = Estagio Curricular

C531 = Prestacio da Saraces Tacnoldgicosg

CEM2 - Amblente: para Geragan de Nowos Mapdcios

G5 - Empresnoedonsme Incwvador

L5344 - Transfaréncia de Tacralogia

G545 - Inferacao & Troca de Conhacinenio

5401 - Manilana & Tulbdia

G542 - Extanado & Tecnalogas Socas

G543 - Projetea de Pasquisa & Inovacda

GE44 - Balisfachs do Esludarafiundo do Trabalba

GES1 - Taxa ge Evasio

C55/2 - Tawa de Retencha no Perioda

563 - Pemanéncia & Exiln

CE5 - Parfl Profissional de Conclusan

GETH - Taxa da Ineargio Profissiors]

CETL - Tewa da Vingulagho Trabaho/Fomachs

GET - Indice de GatsianBo o Egressn

GETM - Indice de Satsfacso oo Empragsdor

D012 - scdas de implamantacio

D02N - FerraesaTilulsein Desanta

D022 - Exparignca Daceris

D024 - Preducde Docant=

D025 - Atuacho do Coordenador de Cursa

DO - Inferalae @ Comunicacio

1511 - Material Didatico-Pedagdgico

15172 - Facurscs Audavisusis

15113 - Eslrutura Especifica para ce Cursos

15201 - Racurges TIC & Ferramantas da Gestdo

15213 - Plans de Aluabzacio = Marulencdo em TIC

15214 - Equipamentos Obsalelos & Avarados

1531 - Manrulenclo dos Laboratirias

1532 - Estrutura Predial para Geslia

1533 - Estrtura Predial pf Fins Pedagtgcos

15304 - Irstalacoaes Eincas o Santanas

P11 - Atuacan dog Professones

* Awallagtiee nde srutarae

IS it

Pégina 1
NHAN0E 108382
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@ rene )
FUNDAGAD ' ITEGO @%@HAR'&DE
A N A R E S DESENVOLVIMENTO

Critdrin Avalingho
PIEM - Parficipacio em Féruns Temdlicos

AT12 - Cusls por Alunp
_

Ml Maderto Carmerma By
= Dirztara -

* Svabaclas nde anviadas Paging 2
SR8 105352

93



FUNDACAD SECRETARIA DE
ANTARES DESENVDLIMENTD

jiteco e

Formulario de Avaliagao

Pernigda: 30182
ITEGO: ITEGD - Célio Dominges Mazronetia
COTEC: COTES - Moezarandia
Critério fvaliagiao
CE1/1 - Adardraia da Demandas Locais
CE1/2 - Taxa de Ocupacdo da Cursn
CEIM - Ensng, Pesdquiss @ Exiarads

G522 - Documentos Iretfucionais & Didalicos
G523 - Estdpo Cumiular

G533 - Presiacsa oe Sanvcos Tecnokigicos

CEA? - Ambianta para Geragio de Nowos Negacios
CEAA - Empreandedarismo Inouadar

23 - Trangteréncis oe Tecnologia
G535 - Interagio @ Treca de Corhacmanta

T340 - Monfona e Tutara

C54Z - Exlensdo & Tacnoiodies Socials

G5 - Prajebos de Pasguisa b Inpeagan

CEdid - Babietagdo do Estudanta/iunca da Trabakbho
CE5M - Taxa de Evasdo

G552 = Tana de Relencio no Pedodo

L5543 - Peemandncia & Exita

L5544 - Perfil Profissional de Conclusdo

L5711 - Tawa de Inserngio Profissianal

G572 - Tawa de Vinculagdo Trabatho/Formagda

5743 - Indice de Satisfacio do Egressa

5T/ - Indice de Satsiacéo do Empregadar
D042 - Apbes de Implementacio

D2 - Formagsa Tiulagdo Docere

D022 - Evparidnga Docente

00214 - Produgan Docama

DO2E - AMuagio do Coormanador da Curse
DO - interagio @ Gomunicagia

1511 - Matanial Didatico-Pedagigea

151/2 - Rgcdirans Audipdsias

15143 - Estnfuras Espacifica para of Cursas
1521 - Rgcursas TIC & Farramentss de Gastaa
15273 - Plano da Atualizacda e Manwtancho em TIC
15214 - Equipamantos Obscletos e Avariadas
15301 - Manusangan dog Laboratanes

15312 - Estrubura Predial para Gestan

15313 - Eslrutura Predial (< Fins Pedagagicos
15304 - Instalagdas ElSnca: a Sanitanas

P11 - Aluacda das Profassores

* Ayalisgdes o anviadas W Foging 1
. AWTZOIE 105418
Midesto Careaey Rpaa

= Diredora -
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@ reoe )
FUNDACAD ' ITEGO @%CRETAR'ADE
ANTARES DESENVDLIMENTD

Critéric Avaliagio

PI&M - Parlicipache am Faming Tematicas

ST1/2 - Custd par Alufg

& .I"-'.UHlIHI,!EIEH- nas BrviadEs

Fagmu 2
IQMQE0IE 10:84:18
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@ rene )
' ITEGO g SECRETARIA DE

UNDACA
DESENVOLWMENTO

ANTARES
Formulario de Avaliagao

Perioda: 20182
IMEGD: ITEGOD - Célie Dominges Mazzonerls
COTES: COTES - Rublataba
Critério fvallagio

C51H - Adardncia as Demandas Locais

L5102 - Taxa de Deupagda de Curso

L3521 - Ersing, Pesguisa o Extensia

G322 - Cocumenios Instiluconas & Diddticos

LE2D - Estagio Guricular

LCEAM - Pragtaan de Servigos Tecroltgoos

CEAC - Amblards pars Garagdo de Movos Hegtoos

CEAD - Ernpreendedorisma |ravadar

CEAY - Translerdneia de Tecnologia

GGG - Interasio & Troca de Canhacimentg

G54 - Moniloria & Tutara

G542 - Exlersin & Teonologias Sociais

G543 - Frojelos de Pesquisa & Inovagaa

CEA - Salislacio do EstudardeMunde do Trakialla

CHEM - Tawa da Evasio

CEE2 - Tawa dz Retencén no Parlpda

CE53 - Pemmantncia & Exito

CE5M - Parfl Profisskonal de Conclusaa

CETN - Tawa oa Insargio Profissioral

CE712 - Tawa da Vinculacsa TrabahoFomacka

CET/3 - Indice de Satisfagho do Egressn

CE7M - Irdice de Satistagio do Emgragades

D12 - Acdas da Implemantacio

DO - FormagBoTiulacha Decenle

D272 - Expanéncia Docants

(05204 - Procucdn Docenis

De00S - Ahuagsa o Coondersdar de Curso

Dol - Inbaracsa e Comunicacss

151/1 - Matarial Diddlice-Pedaggica

1512 - Recurzos Aldicsisuais

15113 - Estntura Especifica para as Cursas

15211 - Recursas TIC & Faramenlas de Gastda

152 - Plamo de Atuslizacdo e Manutencia em TIC

153 - Equipamantas Chsaletos & Avarados

1531 - Marulengdo das Laboratorios

1532 - Ealrudura Pradial para (Gastao

15343 - Estrutura Predial p’ Fins Padagigicos

1534 - Instalagies Eldtncas @ Sardtanas

P11 = Atuacda dos Professones

® AwalisOoy e gryigdey m
: Cemetm

= Dliredods -

PAGEE 1
I V0B 1005545
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@ ree )
FUNDACAD ' ITEGO @wmpms
A N A E S DFSENVOLVIMENTO

Critério Avaliagdo
PiGi - Parficipegio am Farurs Tamalicos

ST - Custo por Alung
s Wi

L

arfha Mndestn (e B

= Dirabora =

* Avmliacdaz nan amdadas Pigina 2
MRN8 10:E545
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jitEco 2
ANTARES ' @ et

Oficio n® 24 2018/ ITEGO - CDM

Ceres, 30 de Owiubreo de 2018,

Do: Institute Tecnoligico do Estado de Goids Célio Domingos Mazzonetio — Marilia
Modesto Carnciro Rosa

Para: Diretor (a) Presidente da FundacBo Amares de Ensino Superior, Pos-Ciraduaciio.
Pesquisa e Extensio — FAESPE - Marlene Faledo Silva Miclos

Assunto: Justificativa da nio avaliagio dos Cotecs,

Prezada Senhora,

Vimes por meio desde, informar a vossa senhoria, que o motivo para o ndo
preenchimento dos formulitios de avaliagdes dos Cotecs, Mozarlindia e Rubiataba ¢ por niio
possuirem colaboradores nestas regides, em vinude que os candidatos inseritos no processo
seletive ndo tiveram as qualificagdes necessarias para ministrar as aulas, Desta forma, ficando
s Citees fechados,

Em relagio a0 Cotec de Itapaci, a prefeitura ndo quis estabelecer parceria
{=zalas} para o funcionamento dos cursos,

."'Ll.l.‘l'li'iﬂ.‘il!l'l1l_'!11¢,

o
Mlarilia | to Carneiro Raosa
IMireiora

Mardha Moceto Camesn fyug
= Diretors -

Inetitute Tecnologico do Estado de Gaids — Célie Domingos Marzonetls
/ Emderape: Av. Brasil 5N
Telefone: [62) 3307 - 3536/ (62] 3307 - 1756
E-rnail com Hiperlink: jtegn-core i sed an ooy b
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@ Rene )
FUNDACAD ' ITEGO @SECRHARMDE
A N R E s DESENVOLVIMENTO

ITEGO DE GOIANESIA — GOVERNADOR OTAVIO LAGE

Formulario de Avaliagdo

Pericda: 20182
ITEGO: ITEGO « Governador Otéwo Lage
COTEC: ITEGD - Governador Otévio Lage

Critério Avaliagio

C511 - Aderéncia 8 Demandas Locais 4 - ALCANCADD *

CE1/2 - Tawa de Deupagdo de Curso 9 - TOTALMENTE ALCAMCADD -
CE2M1 « Ensino, Pesouisa e Extersio 3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD -
CE212 « Documenios Institlucionais & Didéticas 4« ALCAMGADD *

CE273 - Estagio Curricular 3 - PARCIALMENTE ALCAMNCADRD *
C33M - Preatagio de Servigos Tecnoldgicos 3 - PARCIALMENTE ALCAMNCADD =
L5372 - Ambienie para Geragio de Novas Megdoos 3 - PARCIALMENTE ALCANCADD -
L5313 - Empreenided ofismo |Ravador 3- P.FlHIEI.HLMENTE ALCANCADD -
C53M - Trangharancia de Tecnalogia 3 - PARCIALMENTE ALCANCADD *
CEE - Imeraco & Troca de Conhacmento 4 - ALCANGADD "

G541 - Monitona & Tutana 3 - PARCIALMENTE ALCANCADD
C54/2 - Extenado e Teonclogias Socas 3 - PARCIALMENTE ALCANCADOD *
C34/3 - Prijetos ge Pesquisa & Inovagio 3 - PARCIALMENTE ALCANGADD
540 - Satistacda do EsludantaMurde do Trabalhg 4 - ALCANCADG *

CE5/1 - Taxa da Evasdo 3 - PARCIALMENTE ALCANGADC
G552 - Tava de Retandso na Pariada 3 -PARCIALMENTE ALCANCADG =
CE&3 . Permanrdncia & Exite 4 - BLCANCADOD *

C 554 - Perfil Profissional de Conclusfo 4 - BLCANCADG "

CE7/1 « Taxa de Insergio Profissanal 4 - BLCANGED0 "

CE7/2 « Taxa de Winculacaa TrabalhoFormagio 4 - BLCANG RO "

CEN - Indice e Satsfaco do Egresso 4 - ALCANCADD

G5V - Indice ce Satsfapac do Empregadar 4 - ALCANGADD *

D012 « Agbes de Implementagso 4 - BLCARCADD *

D02/ - FarmagsaTiulagsa Docente 4 - BLCARCADD *

D02i2 « Experiénoa Donanta - BARCISLMENTE aLCANGADD ¢
D024 - Produgho Docsnte 3 PARCIALMEMNTE ALCANCADO *
D025 - Aluagio do Coardenador de Curso 4 - ALCANCADO *

DOAM - Inberaglio & Camunicacia 4 - ALCANCADOD =

15471 - Matesial Didabea-Pedagtgoo 3 - PARCIALMENTE ALCANGADC *
15112 - Recurscs Audicvisuais 4 - ALCANCADD =

15173 - Estrutura Espacifica para os Cursos 3 - PARCIALMEMTE ALCANCADD *
15211 - Recurses TIC e Faramerias de Gestio 3 - PARCIALMEMNTE ALCANGADD *
13273 - Plano de #bualizagdo & Manulengio em TIC 3 - PARCIALMEMNTE ALCANCADO *
15244 « Equipamerios Obsolebos @ Avansdos 1- PARGIALMENTE SLCANCADD *
1531 - Manutencho dos Laboratonos 1- PARCIALMENTE SLCANCADD *
1532 - Eslrubura Predial para Gaslio 4. ALCAMCADD *

1333 - Estrubura Predial pf Fins Pedagogicos 4 - ALCANCADD "

153M - Inatalagtes Ellricas o Sanitdnas '_,J’E;Tml,MEMTE ALCAMCADD -
P/ - Aluagdo dos Professones A ALCANGADD -

* Avaliagbes nao anviadas Pagina 1

DES 112018 10:04:38
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@ rene
X jifeco gy 2
ANTARES

DESENVOLWMENTO

Critério
PI51 - Particpacaa em Foruns Temdlicas
ET112 - Cusba por Aluno

Avaliagio
3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD -

* Avaliagdes nbo emigdas Paging 2

12018 100438

100



@ reoe

UNDACA

ANTARES

jITEGO

@ SECRETARIA DE
DESERVOLVIMENTO

Formulario de Avaliacao

Pericda: 20182
ITEGD: ITEGD - Govarnador Otdvo Lage
COTEC: COTEC - Prindpolis

Critério

Avaliagao

CE1M - Aderénca as Demandas Locais

CE142 - Taa de Ooupagio de Curso

G521 - Ensng, Pasouisa e Exierads

C527 - Documantos Instilucicrais & Didaticas

£52/3 - Estagio Curmcutar

G531 - Presfagho de Servagas Tecnoldgicos

G532 - Ambianie pars Geraiio de Movos Negboos

CE533 - Empresndedorismo Inovader

G534 - Transfenkncia da Tacralagia

CEXE < Imeracdon v Troca de Conhasmars

CS41 - Manilona & Tutcna

C54/2 = Entensdo e Teonologias Sociels

C5443 = Projetos de Pesquiea & Inceagio

CEB4/4 - Batsfacio do EstudantaMundy da Trabalkha

CS5M = Taxa de Evasiio

C362 = Taxa de Retencda no Periodo

CH543 - Permanéncia e Exilo

55 - Perfil Prafissonal de Condusio

C5TM - Taka de Insergio Profissional

CEBTZ - Taxa de Virculagio Trabalha/Farmagan

G573 - Indiz de Satisfacho do Egresso

G574 - Incice de Salisfacio do Empregacar

D012 - Agles de Implemertacia

D021 - FarmagdaTiulagdo Docerie

5 TOTALMENTE ALCAMGADD *

DO - Evpenénca Dooanta

4« ALGANGADD *

DO - Producda Docenle

3= PARCIALMENTE ALCANCADD *

DO - Alagan do Coordanador de Cursa

[0l - Irimragas & Comunicacio

1511 - Material Didatico-Pedagagice

15112 « Recursos fuwdipuisuss

15143 « Eslrutura Especifica para os Curscs

152311 - Rmcursas TIC v Ferramantas de Gesbio

15243 - Plana de Alualzacio & Manuiengae am TIC

1524 - Egupamantias Dbsalslos & Avariadas

1531 - Manutencda dos Laboratdnos

4 ALCANCADO *

1532 - Egtrutura Pradial para Gestio

1533 - Eslrulura Predial p' Fins Pedagagicos

3 - PARCIALMENTE ALCANGADD *

153/4 - Instalaphes EMincas & Sanilarias

3 - PARCIALMENTE ALCANCADD *

P11 - Auagio dos Prolessores

f" ah
* Avaskaghes nao erviadas e Gom Pagna 1
oETORR g QBM 12016 100217

Ul
f[m o

101



@ rene )
FUNDAGAD ' ITEGO @%@HAR'&DE
A N A R E S DESENVOLVIMENTO

Critéric Avaliagio
PIS! - Participacin em Foruns Tamdticos
ST142 - Custa par Aluno o

! AL )
iy o
' Ve pﬁf‘"‘ﬁ TS
[V
o
Avalisgbes ndo enviadas Pagina 2

06M 2078 100217
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@ reoe
jITEGO
ANTARES
Formulario de Avaliagao
Pariodo: 207872

ITEGD: IMEGOD - Gowernatar Otavio Lage
COTEC: COTEC - Barro Alta

aJ

SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

Critério Avaliagdo
CE1/1 - Amgrgncia &5 Demandas Locais 3- PARCIALMENTE ALCANCADD
CEUZ - Taxs de Ouupaca de Cursa 2 - NAQH ALCANCADOD *

C52/1 - Ensino, Pesquisa & Extensio

C&2iZ - Documenbes Insihbuconais & Diddtices

CE273 - Extgna Curricular

C531 - Prastacda de Servigos Tecnoldgicos

CE3F - Ambeanie para Geracda de Novos Megdcios

CED - Empreancadoniama Inavadar

L5 - Transdaréncia de Tecnologs

CEVE - Interacao & Troca de Conhaciments

54 - Morstana @ Tutana

CEAT - Extansaa @ Teonologias Sosias

CHA7 - Projesos oo Pesquise & Inovagdo

L5404 - Satfistacao do EstudamaMunde dao Trabalho

CEEM - Taxa die Evasao

G582 - Taxa de Retancio no Paroda

£S5 « Permanéncia e Exilo

L85 - Perfil Profissional de Condlusio

C571 = Taxa de Insergio Profispons

CH712 = Tana de Vinculagio TranalhaFormagho

CET!3 - Indice de Satsfagin do Egresse

CETid - Indice: de Sabsfagde do Empregacar

DO172 - Apaes de Implamentacas

D021 - FormagdaTeulagaa Docara 2 - WAD ALCANCADG -

D027Z - Experiénca Dooanta 2 - RAQ BLCANGADD "

D024 - Producaa Docenle

D2 - Atuagan do Coorganader de Cursa

D02 - Interacas & Comunica gl

1511 - Material Didatice-Pedagagice

15142 - Recursos Audipvisuse

151/3 - Estrutura Especifica para ce Cursos

152/1 « Recursas TIC & Ferramantas de Geatda

15273 - Plano de Ahalzagic @ Manuengao em TIC

153/ - Equpamantos Obsaolelos & Avariados

531 - Maniuten;da dos Laborabdnios

15372 - Estnulura Predial para Gestao

15373 - Esanuiure Predial pd Firs Pedagogicos

15314 - Ingislachas El&ricas & Sanidrias

FI111 - Alusgho das Professones

* Avaliagtes ndo envigdas f

Fagina
DM 12018 055247
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@ reoe )
FUNDACAD ' ITEGO @%@HAMDE
A N A R E S DESENVOLVIMENTO

Critério Avaliacio
PI5M - Participacho em Foruns Temdticos
ET157 - Cusho por Aluna

* Avaliagies nao enviadas Piégina 2
Q61172078 96247
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@ reoe

UNDACAD ' ITEGO @SECRETARMDE
E s DESENVOLVIMENTO

ANTAR

Formulario de Avaliagao

Periado: 201002
ITEGO: ITEGOD - Gowamadar Oiavie Laga

COTEC: COTEC - Padre Bemardo
Critéria Bvaliagao
C511 - Aderdncia as Demandas Locats
C51/2 = Taxa de Ocupacas da Cursa
C521 - Ensina, Pesquisa & Extensio
C5212 - Documantos Instilusonais e Diddticos
L5213 - Eplagio Guricular
CE31 - Presiacao de Servigos Tecraldgicos
CEA2 - Ambiente pars Garagia de Movas Negdcos
L5313 - Empresndedonsmao Imavadar
C531 - Tranafaréncia de Tecniologia
C535 - Ifvleracda & Troca de Conhenmerio
C541 - Manibaria & Tubana
C542 - Extensdo & Teonologas Scciais
C54/3 - Projetas de Pesquisa & Inceagho
G544 - Satafacio do Estudante/Munca da Trabalba
C55M - Taxs de Evasio
CES2 - Taxs de Retengda no Pericdo
CE5/3 - Permanénca & Exia
CEEM - Parfil Prafissional de Condusho
G571 = Taxa de Insercas Profssioral
CETI - Tana ge Vinculagie TrabakeFomacia
CE773 - Indice de Satislacsa do Egresso
CE744 - Indice de Satistagsa do Emgregador
012 = Aches da Implamantacio
D021 = FormagioTidagae Docente
D022 - Expanéncia Dacarie
DOZ - Producio Doo=nbe
DOXNE - Atuaglo do Coordenador de Curse
D0ai - Interagin @ Camunicaca
151/1 - Matenal Didatce-Pedagigico
1512 - Recursps Audicvisuas
15143 - Estrutura Especifica para os Cursos 4. ALCANCADD *
152/ « Recurzas TIC & Ferramentas de Sestao
152/3 - Plano de Alualzagio a Manuianclio em TIG
1534 - BEqupamentos Obsolelos & Avariadas
1531 - Manutenido dos Laboratdrios

I537% - Esiruiura Predial para Gestao 3 - PARCIALMENTE ALCANCADD *
15372 - Estnutura Predial o Firs Padagogicas 4 - BLCANGADD -
15314 - Instalagdes Elétricas @ Sannanas 3 - PARCIALMENTE ALCANCADD *
PI1i1 - Btuacha das Professaras o~ i
. ,f” _
* Avaliagbes ndo enviadas H‘:,HE]L» Pagina 1

.-r
L “3.}. DE1 12018 10:00:42
2 'ﬁm
1
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@ ree )
FUNDACAD ' ITEGO @%CRHAR"?DE
A N A E S DESENVOLVIMENTO

Cribéric Avakacho
P15 - Parficipagic em Févuns Temalicos .

ST1/2 = Custo par Aluna t
]

-

Rl | tl\_l.."\--
‘ﬁﬂ{'ﬁ ﬂ«"“i'ﬂﬂe p O
I m’ L --"-l-:q-l'l"‘:

\ r'n"l":"ﬁq:"a ,:hl:'“"n

AlvE

T

* Avaliagdes ndo enviadas Pagina 2
DA 12018 100042
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REDE

UNDACA

ANTARES

jiteco

@ SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

2>

Formulario de Avaliagdo

Pariodo: 20742
IMEGD: ITEGD - Govermagor Clavia Lage
COTEC: COTEC - Jaragua

Critéria

Avalagan

CE1M - Aderncia gs Demandas Locais

3 - PARCIALMEMNTE ALCANCADC *

G512 - Tans oa Ocupacda de Curso

CE2M <« Ensino. Pesouisa & Extenslio

CEXT - Documentos Inshituoongis & NeAlices

CE2D - Estigio Cumicular

LE3M - Prestagdo de Servipas Tacnoldgicos

3 - PARCIALMENTE ALCAMCADLD *

G532 - Ambienle para Geracio de Mowas Magdoos

3. PARCIALMENTE ALCAMNCADD *

L5373 - Empreandadonisma Inovador

4. ALCANCADO *

CEAE - Transfarancia da Tecnalagia

4« ALCANCADC

CE3'E - Imeragda e Troca de Conhaomers

3 - PARCIALMENTE ALCAMNCADD *

G341 « Manitona ¢ Tubona

CE412 - Extensdo @ Tewnologas Sociais

C54/3 - Projetos e Pesguisa & Inevagio

CE4M - Satsfapio do EsludantaMunda da Trabalho

CEEM - Taxa da Evasio

CH82 - Taxa de Retengéo no Periodn

G553 - Permanéncia & Exso

C55M - Perfil Prafissonal de Condusss

CS7M - Taxa dea Imsanzho Profissional

CE7Z - Taxa de Vinculagic Trabalho/Fomacda

G573 - bndice de Satisfacio do Egressa

G574 - Indice de Satisfacao oo Empragader

DA/ - Achas de Implementacic

002N - FormagioTiklescio Dooenbs

4 - ALCANCADG *

00373 - Expandnicia Docente

4. ALCANGADD *

D02/ - Produgio Dosante

4 - ALCANGADD ®

D025 - Aluagdo do Coordenadar de Curan

DO - Inberagio & Comunicapan

15171 - Malerial Diddtico-Padagogen

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

15172 - Recursos Audowsuais

3 - PARCIALMEMNTE aLCANCADD *

15173 - Estrutura Especifica para o8 Cumsas

4« ALCANGADD *

1521 - Recursos TIC e Feramenias da Gestlio

15343 - Plandg dé Atualizacdo & Maruiengio am TIC

152/ - Equipamaniss Obsolelos & fvanades

1531 = Manutencao dos Laboratdnos

3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD =

15342 - Estrutura Predial para Gesto

3 - PARCIALMENTE ALCAMCAD *

15343 - Estrutura Predial p Fins Pedagdgicos

3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD *

15314 - Instalagies Ekincas & Sanilarias

P11 - Stuagio dos Professores

* Avaliactas nBo erviadas
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@ ree )
FUNDACAD ' ITEGO @%CRHAR"?DE
A N A E S DESENVOLVIMENTO

Critério Avallaglia
PI51 - Paficdpagdc em Fanuns Tematbcos
5T1/2 - Cusle per Aluna -l '
{ "n
5 J 7 e

" Avaliaches nao enviadas

Pagina 2
D5 17201 6 0B 5555
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REDE

UNDACGA

ANTARES

jiteco

@ SECRETARIA DE
DESERVOLVIMENTO

ITEGO DE PIRANHAS — FERNADO CUNHA JUNIOR

Formulario de Avaliagao

Periodo; 20182
ITEGO: ITEGD - Femands Cunba Junior
COTEC: ITEGD - Femande Cunba Juniar

Criterio

Avaliagao

CE11 - Aderdnca &s Demandas Locais

4 - ALCANGADO

C51/2 - Taxa de Ocupacéo de Cursa

5 - TOTALMENTE ALCANGADO *

G521 - Ensino, Pesquisa & Extensio 4 - ALCANCADD "
G527 - Documaentas Insipconais e Didaticos 4 - ALCAMCADO *
5213 - Estagio Curricular 4 - ALCANCADO *
C531 - Presiaglo de Servigos Tecnologioos 4 - ALCANCADO *
G542 - Ambmnte para Geragio de Movoes Negocios 5- TOTALMENTE ALCANGADD
C533 - Empreendedonsma novador 4 - ALEANCADD ©
G534 - Transferiéncia de Tecnalogia 4 - ALCANGADD *

CEY/5 - Inleragho & Traca de Canhetimanio

5« TOTALMENTE ALCANGADD *

25401 - Monitona & Tulona

4 - ALCANGADO *

2412 - Exiensdo & Tecnalogias Sociais

&« TOTALMENTE ALCANCADD *

CE4(3 - Prajetos da Pesquisa & Inovagio

4 - ALCAMCADO ™~

C540 - Saselagio do EstudanteMunds de Trabalhe

3 - PARCISLMENTE ALCANCADD *

CE51 - Taxa ge Evasia

3 - PARCIALMENTE ALCANCADD "

CE5/2 - Taxa oe FMetengio no Periodo

3 - PARCISLMENTE ALCANGADD *

563 - Permandncia e Exilo 4 - ALCANCADD *
C554 - Perfil Profissional de Conclusao 4 - ALCANCADD
C5TM - Taxa de Insergéo Profissional 5 - TOTALMENTE ALCANGADD *
CEM2 - Tana de Vinculagio Trabalho/Fommagao 4 = ALCANCADD *
C57/3 - indice de Sailsfecio do Egresso 4 - BLCANCADD "
£574 - Indice de Satisfagio do Empregadar 4 - ALCANCADD *
DO1E - Apdes de brglemenacio 4 - ALCANCADC *

D021 - Formagaa Titulagio Dooante

5 - TOTALMENTE ALCANGCADD

DO2/Z - Experiéncia Dogenta

4 - ALCANCADD *

D024 - Produgdo Docente

5 - TOTALMENTE ALCAMCADOD *

DOZS - Atuagas do Coordanador de Curso

& - ALCANCADO *

D04 - Inleragdo & Comunicagio

5§« TOTALMENTE ALCANCADO *

12111 - Matesial Digalico-Pedagdgpcn

4 - ALCANCADOD *

15172 - Recursas Audiowsuais

5 - TOTALMENTE ALCANGADOC -

151/3 - Eslrutura Especifica para o8 Cursas

&« ALCANCADD *

1521 - Repowsas TIC ¢ Feramenias da Gestio

4 - ALCANCADD -

15213 - Plange de Alualizegdo & Manuiengés am TIC

4 - ALCANCADOD *

152/ - Eguipamentos Obaalelos & Avanados

& . ALCANCADO *

1531 - Manulencio dos Laborasdnios

4 - ALCANCADO *

1542 - Estrutura Prodil para Gestao

2 - NAD ALCANGADOD *

I53/3 - Estrulura Predal p/ Fins Pedagogicos

a4« ALCAMCADD *

153/4 - Instalagtas Eldincas @ Sanitanas

2 - HAD ALCANGADD

PN - Aluagio dos Professares

4 - ALCAMCADD *

* Avaliagies naoc enviadas

Maria Ld

I’

2y avas

el
ITERD Femando Cusha Joniee

Faging 1
IM02018 17:50:04




@ SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

FUNDAGAD
ANTARES
Critgria Avallacae
Fi5/1 - Paricipacio am Foruns Temalicos 4 - ALCANCADD *

5T12 - Cusio par Alung

* Avaliagtes nao anviadas

Pagna 2
31 F1E0TD 17500
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SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

UNDACAD

ANTARES

jiteco e

Formulario de Avaliagao

Pariodo: 201872
ITEGD: ITEGOD - Fernanda Cunha Junior
COTEG: COTEL - Baliza

Critérie Avaliagio

G511 - Adaréncia as Demandas Locais 4 - ALCARNCADD *

G512 « Tana de Ocupacss de Curaa 4 - ALCARNCADD *

CE21 - Ensing, Pesquisa @ Extensio 4 - ALCANCADC *

CE22 - Documantos Instucionais e Diddlicos 4 - ALCARCADD *

523 - Estdgin Curricular 2 - MAD ALCANCADD "

CEX1 - Preatachn de Seragos Tacnaologicos & - ALCANCADD -

CEZ - Ambearis para Geragdo de Mowas Nagbcios 4 - ALCANGADD

CELD - Empresndedodsma Incvadar 4 - ALCANCADC "

534 - Transfergncia de Tecnalogia 4 - ALCANGADC *

CSAS - Imeragdo & Troca dé Conhecimants 4 - ALCANCADD *

CE41 - Monilona & Tulona 4 - ALCAMNCADD *

G547 - Exlensan e Tecnologeas Socais 4 - ALCANCADD

C5413 - Projetos de Peaquiza & incvacao 4 - ALCANCADD *

CS4/4 - Sahstacio oo EshudanteMunda do Trabalha 3 - PARCIALMENTE ALCANCADOD *
OS5 - Taxa da Evasio 4 - ALCANCADD

CS6/2 - Taxa de Ratando nd Perada 4 - ALCAMCADD *

553 - Permandncia g Exilo 4 . ALCANCADD *

CERM - Perfil Profizzional de Conclusan 4 - ALCAMCADO *

CETM - Taxa de Insercéo Profissional 4 - ALCANCADD *

G52 - Taxa de Vinculaglo Trabalho/Formagso 3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD ™
LT3 - Indice de Salislagho do Egresso 3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD *
CE74 - Indice de Satisfagia do Empragador 3 - PARCIALMENTE ALCAMCADD *
BOE - Acdes de lmiplermanlasio 4 - ALCANCADO ®

D021 - FormegaaTilagio Docenie 4 - ALCANCADD *

D022 - Expendncia Docenis 4 - ALCANGADD

DO2i4 - Produgis Docanie & - ALCANGADO =

D005 - Aluagsds do Coasrsanador de Curso 4 - ALCANGADGD -

D4 - Intaracao & Comunicagia & o ALCANGADD *

1511 « Mabenal Didabico-Paiapigco i - ALCANGADD *

15112 - Racursos Audiovisisais 4 - ALCAMCADD *

1513 - Estrulura Especifica para 08 Cursss 4 - ALCAMCADD

15201 - Recuracs TIC @ Farramentas de Gestiso A - ALCAMCADO ™

15213 - Plano de Alualizagho e Manubangio em TIC 4 - ALCANCADD ™

1524 - Equipamantos Obscketos & Avariados 4 - ALCANGADO *

15311 - Manulencao dos Laborabdnos d - ALCANCADD™

IS32 - Estrutura Fredial para Gestio 4 - ALCARCADC

15315 - Extrutura Fredial o Fins Pedagagcos 4 - ALCANGADC ™

1534 - Instalagies EWiricas & Santdrias 4 - ALCANCADD =

P11 = dtsacdo dos Professores 4 - ALCANCADD *

* Avaliapies ndo enviadas Karia J"':?;ﬁ'-i"}ﬁ"‘”& Pigina 1
ITEGD Famande Cunbsa Jinine I VEDE 1T50:36
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Critéria

@ SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

Rvaliagio

PIS - Paticipacio eam Fdruns Temalicos

2 - NAD ALCANGADO *

ST1/2 - Cuslo per Aluno

* Avakatdes nao enviadas

Pagina 2
I EDD 17.030.00
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UNDACAD

ANTARES

@ rene )
' ITEGO g SECRETARIA DE

DESENVOLWMENTO

Formulario de Avaliagao

Pariode; 20182

ITEGD: ITEGD - Fernando Cunba Jursar

COTEC: COTEC - Dioarama
Critéria Avallagio
G511 - Aderéncsa 4s Demandas Locais
C51/2 - Taxa de Ocupagdo de Curso
C521 - Ensing, Pesguisa & Extensdo
CS21Z - Documentos Instituzionais @ Didaboas
CE215 - Estagio Curricular
2531 - Prestagae de Sarvipos Teonobigicos
CE312 « Arnbiente para Geracio de Novos Negooos
£5313 - Empreandedonsms inavador
CEI4 - Transfaréncia de Tecnologia
CS35 - lnteracho & Troca de Conhacimanto
541 - Monitaria @ Tutaria
C5442 « Extensfio # Tecnologias Sociais
C54/3 - Projedos de Pesguiss & Inovagio
CE4) - Satisfagdo do Estudanta®undo do Trabalho
G55 - Taxa de Evasdo
552 - Taxa de Resangao no Periodo
£S5/ - Permanéncia & Exito
CE5 - Parll Profissional de Conclusao
G5 - Tama de Insemao Profissional
CETIZ - Taxa de Vinculagads TrabalhoFormagas
GETA - Indice de Satisfagia do Egressa
CETi4 - Indice de Salisfagia do Empragader
DOAI2 - Agdies de Implemaniagao
DER - FormagiaTiklagio Dooenis
D022 - Experiancia Docenta
D24 - Produgdo Dacente
DEX2s - Atuacas do Coorsenador de Curso
DG4 - Inleragds e Camunicagdo
15111 - Mabanal Didatco-Pedagdgico
15112 - Recursas Audiovisusais
E51/3 - Estrutura Espacifica para as Cursos
I52/1 - Pacursas TIC & Farramenlas da Gasibo
IS2/3 - Plano da Atualizacio & Manutencdo em TIC
1521 - Equiparmentas Obsolelos & Avanados
1531 - ManutangBo dos Laboraicnics
1532 - Estrulura Predial para Geatio
15373 - Estrutura Pradial pi Fins Pedagogicos
15344 - Instalagies Eldincas e Sanitanas
FI1M - Alusgio dos Prolesssnas

* Avaliagias nao enviadas Pagina 1

HAW2018 174728
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Criféria

@ SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

Avaliagho

P51 - ParticipagAo am Fomuns Tematicos

ST152 - Cusio par Alung

* Avaliaghes nao enviadas

Faging &
YINMOiZ018 174728
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@ Rene )
FUNDACAD ' ITEGO @SECRHARMDE
A N A R s DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Periada: 20182
ITEGD: ITEZO - Fermanda Cunha Junior
COTEC: COTEC - |psord
Criteria Avaliagan
C51M1 - Aderdincia 45 Demandas Locas
C3142 - Taxa da Ocwpatio de Lurso
CS2M - Ensino, Pasquisa a Extensdn

CS2? - Docranios Insttucionas & Ded&licos
CS52/3 - Eslago Curmicular

CE3/1 - Prestacdo de Servicos Tecnaldgicos

CE32 - Ambiente para Geratio de Novos Negocios

C533 - Empresndadonsmo Inopvadar

CEY4 - Transterdnca de Teonokga

CSE - Imeracia & Troca de Conhecimeanta
C5401 - Manioria & Tusora

C54/2 - Extensdo & Tecnolojias Sociaes

CS45 - Progatos de Pasquisa & Inovagda
C5404 - Satisfagdc do Estudante/Mundo da Trabalho
CE51 - Taxa de Evasao

CESZ - Taxa de Retencan no Pariodo

CESA - Permaniéncia e Exito

CE5i4 - Parlil Pralissional de Conclusan

CE - Taxa de nsargio Prafissional

CET2 - Taxa d& Vinculagio Trabalha'Formacan
C5773 - Inokge de Satisiachn do Egresso
CET - Indioe de Satistagdo do Empregador
D12 - Aglas de Implamentacas

Q3@ - FormagaoTituagia Dacents

D22 - Expandncia Docanie

D@4 - Praducéo Docenie

D205 - Aluacan & Coordenador da Gursa
D01 = Interagdio & Comunicacin

15151 - Matarial Didatico-Fadagigico

15142 » Recursos Audiavisuais

151/3 - Estrutura Especifica para os Curscs
15211 - Recurses TIC o Farramentas de Gaslds
15273 - Flana de Atualzacao & Manutangio sm TIC
15214 - Equipsrmenios Ohsolelas & Avariados
15311 - Manulengao doa Laboraldnos

15372 - Estrutura Predial para Gesiio

15373 - Estrutura Fredial o Fins Petagdgcos
153/4 - Insialacies EWiricas » Sanitarias

P11 - Aluagdo dos Prafessores

Yvlo Ll = .
* Avaliapies nBo enviadas Maria L:._',:'"f riza flavis Pagina 1
e 11 2018 17:48:04
TEGD Femando Cunha Jimy
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@ reoe )
FUNDACAD ' ITEGO @ﬁ@mﬂ%
A N A E S DESENVOLWIMENTO

Cribérig Avaliagho

PISM - ParfticipacBa am Fanns Temdticos
ET112 - Custa por Aluno

® Avaliacies ndo enviadas Pigna 2
F1UEUTE 148
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@ rene )
' I T EG o SECRETARIA DE

DESENVOLWMENTO

DE EQIT:

iy b by e

Oficio n® 2320180 TEGFC
Piranhas 10437, 31 Chatwbreo e 2008

llma s,

D LUCIA KRATZ

Superintendente da Fundaglo Antares
Goiania — GO

Yasunto: Cotee DMorama.

Prezada Senhora.
Venhe por meio deste  informmar que o Cotec de Diorama ainda ndie esta em

atividade, pois estames aguardando processe seletivo para as devidas contrstagdes,

desty forma nio foi tabulado ne sistema Syscone

Sem mais PEUFE O MOMEnto o colpcamaos i |_|i\||-.'--\.||~':'||| PEIFR uDsgLT

csclarecimenos.,

Adenciosamente,

Maria LECE Lz Raves
Niretora

ka Famior, Rua Gerdlio Vargas, n” 2.

/ Instituie Teenolopicn do Esnde de Goias Fermando O unl

C Setar Central = 76, 250-0600 — Piramhas - Goids, Fones! (647 30652478 (a4} 3pa5-2138

117



SECRETARIA DE
DESENVOLWMENTO

Orticio n™ 24 2018 TTEGHC]

Piranhas (GO 31 de Outubro de 2008,

lima 5r

D LUCIA KRATZ

Supenimendente da Fundagio Amares
Goiamia - GO,

Assunto: Coetec Lpora.

Prezada Senhora,
Venho por meio deste informar que o Cotec [pord aimda ndlo esta em atividade,

pois estamos aguardando processo seletive para as devidas contratagies, desta Torma
niko foi tabulado no sistema Syscore,

Sem mais pora o momento nos colocamos & disposiciio pam quelisguer
esclarecimentos,

Aenciosamenie.

' E T
Marin Licin Ariza Naves
¥iretars

litstitute Tecnol

co dir Estadie de Goids Fernanglo Cunha Jimsr, Rua Getblio & argas. n,” 2k

Serpd Uentral — 76, 230-000 — Prranbas - Gosds, Fomes: {62 3052428 /(64 3665-2 128
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jITEGO

DESE

Oficio n® 18 2018/ITEGFCJ

Piranhas (GO). 31 de agosto de 2018.

[Ima Sr*.

DreLUCIA KRATZ

Superintendente da Fundagao Antares
Goidnia — GO.

Assunto: Cotec Ipora.

Prezada Senhora.

Venho por meio deste informar que o Cotec Ipord ainda ndo esta em atividade.
pois estamos aguardando processo seletivo para as devidas contratagdes. desta forma
ndo foi tabulado no sistema Syscore.

Sem mais para o momento nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,
 Nekoo s
Maria Lucia Ariza Naves
Diretora

e

: -

Instituto Tecnologico do Estado de Goias Fernando Cunha Janior. Rua Getdlio Vargas, n.° 20.
Setor Central — 76.230-000 — Piranhas - Goias. Fones: (64) 3665-2428 / (64) 3665-2138
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@ rene _ )
FUNDACAD ' ITEGO MRHARMDE
A N R E S DESENVOLVIMENTO

ITEGO URUANA - CELSO MONTEIRO FURTADO

Formulério de Avaliacdo

Periodo: 201872
ITEGEO: ITEGD - Celso Moniern Furtado
COTEC: ITEGT - Celsn Montern Furtado

Critesio A aliagde

£E11 - Aderstncia &5 Damandas Lacais 4 - ALCANCADC"

CS112 - Taxa de Ooupagio de CUrso 5- TOTALMEMTE ALCANGADD *

L5214 - Ensing, Pesguiza e Exlansio 4 - ALCANCADO *

CEH? - Documenios Faliaconais & Dicalicas 3. PARCIALMENTE SLCANCADD

C52/3 - Estagic Curricular 1 - IHEXISTENTE "

0531 - Prestacda de Senigos Teoolbgcos 4 - ALCANCADD *

OS5 - AmbiEnls para Geragao de Mowss Negooos 4 - ALCANCADO

05303 - Empreendedor s Inovadar 4 . ALCAMCADG "

5344 - Translenéncia de Tecnplogia 4 - ALCAMCADD *

CES - Inseracao & Troca de Conhincimento 5. TOTALMENTE ALCANGADC *

CE41 - Monitana e Tuloria 3 - PARCIALMEMTE ALCANGADO *

L2477 - Eviarsdn a Tecnologas Sodas 5 - TOTALMEMTE ALCANGADD ®

C5d 15 - Projalos de Pesquisa & Inovagda 5. TOTALMENTE ALCAMADD *

CE4M - Satetacda da Estudaniebiundo do Trabalho 4 - ALCAMCADD

CHSM - Toxa de Evasda 4 - ALCANCADD ©

CRET - Tama e Retencda id Panado 4 - ALCAMCADD *

L2503 - Permanéncin & Exil 4 - pLCARCGADD

C55M - Perfil Profissional de Conclisaa 4 - ALCANCADD

GETM - Taxa de Insergaa Profissional 4 - ALCAMGADD -

CETD - Taxa da Vinculagio TrabalhaFormagao 4 - ALCAMCADO *

CEFD - Indice de Satsfacio do Egressn 4 - ALCARCADD

5774 - Indice de Satisfagdo do Empragadon 4 - ALCANCADS *

D012 - Apes de Implementagdo 4 - ALGANCADD *

D02 - Formagan Teulagdo Docania 5- TOTALMENTE ALCARCADD ©

0202 - Exparancia Dooerte 5- TOTALMEMNTE ALCAMCADD -

[ - Prodisghs Dooenbe 5 - TOTALMENTE ALCANCADD

D275 - Alisagan do Coordenader de Cursa 5- TOTALMENTE ALCANGADO
DDA - Interagaa & Comunicagio = - TOTALMENTE ALCANGADC *

E111 - Matarial Dditico-Pedagdaen 4 - ALCAMCADO ®

15412 - Racursss AuEcnisilis 5. TOTALMEMTE ALCARCADD °

151/3 - Eslnsura Especifica para o5 Cursos 5. TOTALMEMTE ALCANCADO

15214 - Recursos TIC & Faramentas oe Gastio £ - TOTALMENTE ALCANCADID "

1521 - Pano de Alualizapio e Manulen 8o am TIC 5 - TOTALMENTE AL CARGADD

15214 - Equipamerios Obsolebas e Avariados 5 - TOTALMENTE ALCANCADD *

15301 - Manusencio dos Labaratdnios B TOTALMEMTE &LCANCADD ®

1532 - Esltrutura Predial para Gesian 4 - ALCANCADD

153 - Estrutura Predial pf Fins Pedagagices 2« NAD ALCAMCADO *

1234 - nslalaphes Elircas e Saritanas 3 - PARCIALMENTE ALCANCADRD *

FI11 - Alusaglo dos Professanes 5 - TOTALMEMNTE ALCANCADOD *

* Baliacdes ndo enviadas oy %l Pagina 1
Sﬁﬁl& Gl

51 142018 0806: 52
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@ rene )
FUNDACAD ' ITEGO @SECRETAR'ADE
A N A E s DESENVOLVIMENTO

Critgrio Avaliacac

Fi&M = Parmapacda em Fonns Temalicos 6 - TOTALMENTE ALCANCADD "

ST1/2 - Susbo por Aking -

afeAard

Pagira £

* fyaliscdes ndo emiaoas
L&A1 2018 0806 52
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@ rene

jITEGO

%HAR}‘A I3
DESENVOLVIMENTO

4

FUNDAGAD
ANTARES
Formulario de Avaliagao
Periado: 20182
ITEGO: ITEGD - Cedso Montarn Furiado

COTEC: COTELC - |IH;IJE"LI

Crario Avalipgdo

CE141 - Aderdnicia &5 Demandas Lacais 4 - ALCANCADCH”

G512 « Taka de Ooupagan de Suso

& . TOTALMEMTE ALCANCADD *

G521 - Ensing, Pesuiza & Exlensio

4 . AL CAMCADD *

C522 . Documentias Inalitsianais & Didalicos

3 - PARCIALMENTE ALCANCADD ©

25213 . Estagin Curricular

1= INEXISTENTE *

C5AM - Prestagla de Senagos Teonolfgicos

4. ALCANCADO "

G532 - Ambeanbe para Geragio de Movos Magooas

4 - ALCAHCADO

5303 - Empreendedorizmo Inovacar

4 - ALCANCADC *

C53/4 - Transferéncia da Tecnsogia

4 - ALCANCADD *

CS535 - Interagia e Troca da Conhecimenlo

5. TOTALMENTE ALCANCADD

541 - Monibana & Tuloria

3- PARCIALMENTE ALCANGADD *

C5417 - Extansdn & Tecralogeas Sociais

5- TOTALMEMTE ALCANCADD

L5413 - Projelos de Pesquisa & Inovagio

5. TOTALMEHTE ALCANGADD *

544 - Sassfagio do Esiudanie’dundo do Trabalhao

4 - ALCANCADD *

551 - Taxa de Evashs

4 - ALCANCADD *

C557 - Tawa e Retengda no Fenado

4 - ALCAWNCADO *

0S5 - Parmaniéncia & Exili

4 - ALCARCADO *

C554 - Parfil Profissioral de Canclusaa

4 - BLCA AT

CE7TM - Taxa de Insenda Frofssional

4 - BLCAMCADD *

CS7)2 - Taxa de Vinculagio Trabalha/Farmachs

4 - ALCAMGADD *

CETA - Indice de Satisfagio do Egresss

4. ALCANGADD *

CaT - Ingice de Satsfagio do Emgregador

4 - L CARCADD

0112 - Apfes de Implementacio

4 - ALCANGADO *

02 - Farmagan Tibdacio Dosents

5 - TOTALMENTE ALCANGADD ©

D032 - Expeniéncia Dooenle

5 - TOTALMENTE ALCARCADD *

D024 - Producia Docenls

5 - TOTALMERNTE 8L CARGADD ©

D205 - AMusgio do Coondenadar de Curso

4 - ALCANGADD *

Do - Interagio & Comunicagio

4« A CAMCADD

15479 - Matanal Didatice-Pedagapeo

4 ALCAMCADD

5112 - Hegursas Audicviguais

4 = ALCAMCAL ©

154943 - Eslrulura Expecifica para as Cursas

5 - TOTALMENTE ALCANGADD *

1521 - Racursce TIC @ Farramentas de Gestas

G- TOTALMEMTE ALCANGADD *

1527 - Flanp de Aluaizagio e Maruiengio am TiC

5 - TOTALMEHTE ALCANCADD *

15264 - Equipamantas (bsalelos & Avanados

5 - TOTALMENTE ALCANCADD "

15371 - Manubancsa dos Laboralorios

5 - TOTALMEMNTE ALCARCADD -

15342 « Extrulura Prachkal para Gestio

1 - PARCIALMENTE ALCANGADO *

1543 « Estrubura Predial pd Fins Pedagdgicns

4 - sLCANCADD *

153 - Irstalacoes Eticas ¢ Sanitarias

5 - TOTALMENTE ALCANGADD *

P11 - Ausgin dos Prolessones

5. TOTALMENTE ALCARGADO *

* Avaliaghes ndd enviadas

Diretors

Paging 1

081152018 /90831
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@ Rene _
X jifeco gy 2
ANTARES

DESENVOLWMENTO

Criterio Avaliagio

PISY - Participagao am Farurs Temaicos 4 - ALCANCAOO *

STH7? - Caslo por Alung

Pagina 2
* Awaliaglas nao envadas

61 172016 98008 31
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@ rene

jITEGO

UNDAGA

ANTARES

%HAR}‘A I3
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Periodo: 201872
ITEGD: ITEGD - Celan Mantern Furtada
COTEC: COTEL - NBgpurarga

Critério

Avaliacio

G511 - Adensncia as Demandas Locais

4 - ALCARCADO *

C59/2 - Taxa de Ocupagio de Curso

% TOTALMENTE alLCaNGaDO

521 - Erging, Pesquisa @ Exlensao

5 - TOTALMENTE ALCANGADD *

CE212 - Docurnentos Insbibuconas & Dudalicos

3 - PARCIALMENTE ALCANGADD *

CE2A - Extagn Camcoular

1 - INEXESTENTE *

L2911 - Prexiacsds de Serdcos Taonolageas

d - ALCANGADT ¢

52 - Ambients para Geragio de Movas hegacios

d - BLCANCADD *

£33 - Empraendedonsma Inavacar

4 - ALCANCADD *

e - Tranaherkncia de Tecnologia

4 - ALCAMCADD *

CEAS - Inleracan @ Troca dé Conhedmania

5 - TOTALMENTE ALCAMCADD *

L2t - Monfora ¢ Tuloria

3 - FARCIALMENTE ALCAMCADO

54/2 - Exlenslo a Tecnologias Socias

5. TOTALMENTE ALCANGADO "

C54)3 - Projeos of Pesgusa & Ingvagan

5 - TOTALMENTE ALCANGADN

£5414 - Salistacse do EstudanteiMund) oo Trabaha

4 - ALCAaNCADD

L1 - Tana oa Evasio

4 - ALCANCADOD

562 - Taxa da Retangio ne Parisoo

4 - ALCANGADO *

56! - Permandnca & Exba

4 - ALCAMCADD *

550 - Parfl Prolissonal de Conclusin

4 - ALCAMCADD

L2 - Taxa de Insargan Prafissonal

& - ALCAHCADD *

L5112 - Taxa de Winculacaa TrabahoF ormagaia

4 - ALCANGADD *

573 - Indice de Salislagao oo Egresao

4 - ALCANCADO *

CETM - Irdice de Satislagae do Empregadar

4 - ALCANGCADD -

D)2 - Agdes de Implemenlagan

4. ALCAMCADO *

D02 - Formac@aTilulaghs Docenle

5- TOTALMENTE ALCARNCADD

0212 « Experiéngia Locenle

5 - TOTALMENTE ALCANGCADD *

DM - Produgio Doacanie

5 - TOTALMENTE ALCANCADD *

DO - Auachs do Coorderador de Gurse

5 - TOTALMENTE ALCARGADD *

[ - Irleragao @ Comunicaihn

5 - TOTALMENTE ALCANGADD

15101 - Malsrial Digdlico-Pedaghgica

4 . ALCANCADD *

15112 - Resciursos Audionisu s

& . TOTALMENTE ALCANCADD "

1517 » Exirulira Especilica para 08 CLrsas

5. TOTALMENTE ALCANCADD *

15311 - Recursss TIC & Farramentas de Gesldo

5 - TOTALMENWTE ALCANGADD *

152/3 - Plana de Aluaizacas a Manuiengho aim THC

£ - TOTALMENTE SLCANGADRD *

1224 - Equipamentas Obsokaios e faniadas

5 - TOTALMENTE ALCAMCADOD *

1331 - Marubzncéa das Laboraiérias

4 - ALCANGADD *

15302 - Eslrutura Predssl para GestSa

3 - PARCIALMENTE ALCANCADO *

1533 - Estrubura Predial p Firs Pedagdgices

3 - FARCIALMENTE ALCAMGADD *

1534 - InstalacSes Eldincas o Sanilinias

5 - TOTALMEMNTE ALCANGADD *

P - Aluacan dos Prolessores

5 - TOTALMENTE ALCAMCADD *

L

¢ Avaliagdes ndo envisdas L
ﬁéﬁrﬁﬁzyna.

Diatora

Pagma 1
0581 1/2018 0 0e: 34
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Critério

@ SECRETARIA D
DESERVOLVIMENTO

Avallagao

P51 - Pacipacdo em Foruns Tematicas

5-TOTALMENTE AL CANCADD *

ST - Cuslo por Aung

* pyaliactes nao enviadas

Pagira 2
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@ rene

UNDAGA

ANTARES

jITEGO

%HAR}‘A I3
DESENVOLVIMENTO

Formulario de Avaliagao

Periodo: 207872
IMEGD: ITEGD - Celsn Morieire Furtado
COTEC: COTEC - Taquarsl
Critarip

Avaliagio

C21M - Aderéngia as Demanias LOCas

£ - ALCANGADED *

C5117 - Tama de Ceupagan de Surso

5 - TOTALMENTE AL CANGADD *

C52M - Ensino, Pesgusa 4 ExXiensao

4 . BLCARCADC

CEHZ - Documanios Inglilscionais e Didéticos

1. PARCIALMENTE ALCARCADD

523 - Eslagio Curricular

1 - INEXISTEMTE *

TS5 - Prestacio de Servigos Tecnaligoos

4 = ALCANCADRD °

CEAT - Ambienls para Geracho dé Mowts Negooos

4 - ALCANCADD *

C537 - Empreandedansme Inceadcs

4 - ALCAKCADO

G534 - Transferéncia da Tacnologa

3. PARCIALMENTE ALCANCADD

CSU5 - Inderagda e Troca ga Conhecimanta

5. TOTALMENTE ALCANCADD "

2471 - Manibana & Tuloria

1 - PARCIALMEMTE ALCAMNECADD *

C2417 - Evtarsan ® Tecnologeas Socias

5 - TOTALMENTE ALCANCADD ©

C54(3 - Prajebos de Peaguiss & Inovagda

5 - TOTALMEMTE ALCANGADD *

CE4M - Satefacda do EshudanteMunda do Trahalho

4 - ALCAMCADO

CEAM - Taxa de Evasan

4 - ALCAMCADD "

CERZ . Tawa da Retangaa na Pemodo

4 - ALTaMCADD ¢

C5E - Permangncia & Exilo

4 - AL CANCADG ¢

C55M - Perfil Profssional oo Gondusds

4 - ALCANGADO *

C57H - Taxa de Insergda Prolissional

4 - ALCAMCADD

CETIT - Tana de Vinculagiao TrabalhalFormagio

4. ALCANGADOD *

CETD - dice de Satsfagio do Egresso

4. ALCANGADOD *

CSM - Indca ge Satistagdo do Empregador

4 - ALCANCADC *

D02 - Acdes de Implemeriacio

4 - ALCAMCADC "

0024 - FormagioTiulagso Docenle

4« ALCAMCADD -

D207 - Evparkncia Dooernis

5. TOTALMENTE ALCANGADD =

L0214 - Produciic Docente

& . TOTALMENTE ALCANCADRD *

D025 - Aluagio do Coordenadon de Curso

4 - ALCANCADG *

D04/ - Inferagda & Caminicacia

4 - ALCANCADD °

154941 - Malerial Didatco-Patagogica

£ - ALCANCADO *

15442 - Recrsce AudvvEUals

3 - PARCIALMENTE ALCANGADD ©

15143 - Estrulura Especilica para 63 CLFBOE

5- TOTALMENTE ALCAMEADOD *

521 - Reoursas TIC @ Famamenlas g8 Geasiao

TOTALMENTE ALCANCADD *

153 - Plard de Aalizagda & Manubengsa em TIC

1524 - Equipamentos Ohsoi@los @ Avariacas

TOTALMEMTE ALCANCADD *

1541 - Marulencio dos Laborabdnos

5.
5. TOTALMENTE &L CARCADD ®
B.
.

TOTALMENTE ALCANCALDC

15352 - Estruiura Pradial para Gaslao

4 - ALCAMNCADD ®

15313 - Estralyra Predial pi Fing Padagogicas

E——

4 < ALCANCADD ®

1534 - Inatalagies Eletricas @ Sanianas

5. TOTALMENTE ALCAMCADD *

PI111 - Bhuacho dos Professores

& - TOTALMENTE ALCAMCADD "

* Avalaches ndo enviadas

)
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DEM1F201E DRt

126



Critérig

@ SECRETARIA D
DESERVOLVIMENTO

Avaliagio

1511 - Parlicinacas em Faung Temalicos.

TOTALMENTE ALCANGAOD

ET16Z - Cusld pr Aluna

bl B e

* Awalianias nAo enviadas

Direlofa

Fagina 2
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\ ' ITEGO @S&RHAMDE

DESENVOLWMENTO

18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo
005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundacdo Antares esta desenvolvendo as
atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote Il, referente ao 12 trimestre do Ano Il

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacao
social selecionada.

1. Projecdio de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

6.120 13.480 3.360 10.140
6.120 13.480 3.360 10.140
6.020 14.580 3.540 10.680
6.340 15.320 3.720 11.200

Fonte: Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovag¢do Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Prdtico — APA.

9.730 9.730 9.730 38.920
2.530 2.530 2.535 10.125

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.
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Il. Resultados obtidos no periodo de janeiro de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes
resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

REFERENTE A DEZEMBRO/2018

MODALIDADE META META DE META REALIZADO | PERCENTUAIS
CONTRATADA | JANEIRO/2019 JANEIRO/ | DEZEMRO/
NO A 2019 2018 | DEZEMBRO/
ANO Il | DEZEMBRO/2019 2018
2019
Formacao
SOLEEE 21.460 21.460 1789 0 0%

b) Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnologica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

JANEIRO DE 2019
MODALIDADE DOS | VAGAS/HORAS | VAGAS/HORAS META VAGAS/HORAS | PERCENTUAL
SERVICOS CONTRATADAS | CONTRATADAS | VAGAS/HORAS REALIZADAS ALCANCADO
ANO Il PARA PERIODO OFERTADAS EM JANEIRO % EM
JANEIRO 2019 EM JANEIRO 2019 JANEIRO
A DEZEMBRO DE 2019 2019
2019
DIT (horas) 9.730 9.730 810,85 519 64%
APA (alunos) 2.530 2.530 210,85 113 54%
Soma 12.260 12.260 1021,70 632 59%
MEDIA
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideragao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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