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APRESENTACAO

A promocdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missao primordial da
FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua fundacdo em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goias. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dindmica social, oferece cursos
de formacdo inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacao
profissional tecnolégica de graduacao e pds-graduacao, direcionados a suprir as necessidades
locais. Com forte vocacdo para formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela

aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificacdo das entidades como Organizac¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuadria e Irrigacdo para administracdo dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacao das a¢des
da politica de educacdo profissional de Goids, tendo sido publicado no Diario Oficial do Estado

de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicagdo dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Aliena¢cdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensao do Contrato de Gestao n?

05/2017-SED, por forca de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goiania/GO,

apds 6 meses de suspensdo a Fundag3do Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO DA




JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante no
Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gestdo 005/2017-SED, conforme no anexo 4.




1. INTRODUCAO

Este é o 22 relatério mensal (FEVEREIRO 2019) — ANO IIl, do periodo de 01/02/2019
a 28/02/2019 da execugdo do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital de
Chamamento Publico n? 06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE

Este documento contempla as agdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE
a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovacao
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGO’S e COTEC'S, em todas

as suas areas de abrangéncia.




2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUAGAO

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas

pela organizacao social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacgao Profissional e

Tecnolbgica - EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo = FIC EAD/F EAD/F

| 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
Il 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
[ 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680
v 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200
Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 | 42.160

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IIl pag. 55.

LOTE 2 ANO I ANO I1 ANO III ANO TOTAL

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 9.730 38.920

APA (alunos) 2.530 2.530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.




QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

COMPOSICAQ DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecio de crescimento anual segundo meta

CVT - Centra Vocacional Mavel

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
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ITEGOs Ambie ntes 0 g gy
Situagio ¢ Data Meta de Programas 5 ED - Mairicalas Colecs C'argu Hordna Total 'E'arga Hordria Total L"urg,a e C'urg,a e
LOTE |Institnte Tecnolégico de Goiis - ITEGO Inicia N* Salas N Lah utilizagso Ano 1 20152016 | Ano?2oigzoi7 | [otalAned Total Ano 4
(Horas/muls) {Horas./aula) 20172018 I018/2019
(Husras /aula) (Horas//anla)
ITEGD Ceres - PRES 0 4 [i] 0,53 1. 100 300 216.240 216240 227.052 218,405
EAD 050 3 2ER.000 28R (D0 302400 317.520
DIT c APA 14440 1.440 1440 1440
ITEGO Goianésia - PRES (4] 7 15 a7 2.500 300 586.920 586920 616.266 47.079
EAD 0,50 4 384,000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.4440 1440 1440
ITEGO Piranhas - FRES (] 7 7 034 1.7 300 199.920 199920 209.916 220412
2 [(EAD 0,50 4 384.000 384,000 403,200 423 360
DIT e APA 1.440 1.4440 1440 1440
ITEGD Caiapiinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355 680 373464 392,137
EAD 3 44 ] 253440 253,440 6112 279418
DIT c APA 14440 1.440 1440 1440
ITEGO Uruana - PRES (4] 4 5 044 e 300 163.680 163680 171,564 180457
EAD 0,50 4 3R4.000 3R (D0 403200 423 360
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
His thrico Aumbie ntes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial-CvVT 1.522 440 1.522 440 1.598.562 1LETE.490
EAD 1.693 440 1.693 440 1.778.112 1.867.018
HDMT ¢ APA 10.080 1080 10.080 10080
TOTAL 29 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3386754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvamento ¢ Inovagio ) . | LOTE 2
Tecnolimea: Atvidade Pritco- Académaea Situagso e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificaglo/FIC 895 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional f € - Construcao
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25




* @ repe
X jifco gy
ANTARES
LOTE Il - ANO Il
Vazas: Horas de Servigos
Ins tituto Tecnoldgico de Goias - ITTEGO T.-’aga_r, Vagas: Técnico "n.-'alg,aa: . (’apﬂc‘i;‘agﬁo e| Vagas total: ITEGO Tec un‘lc'ugim_:us _E REPASSE por ITEGO
Tecnoligico Qualificacio Araalizaciio producio artistico
) cultural

Ceres - PRES 20 100 340 360 1.020 2.284 400,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Goianésia - PRES 80 260 920 1.540 2800 6.219.900.,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.,00
Piranhas - PRES 20 100 320 320 960 2.320.200,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.,00
ITEGO Caiapbnia - PRES 40 160 360 940 1.700 3.552.438.00
EAD 0 0 340 1.600 2.140 671.608,00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Truana - PRES 0 80 340 340 760 1.700.500.00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412,00
DIT e APA 506 4170 627.753.00
Presencial-CVT 160 700 2.430 3.900 7.240 0 16.077.438,00
EAD 0 0 3.540 10.680 14.220 0 4.450.656,00
HDIT e APA 2.530 9.730 1.645905.00
TOTAL 160 700 6.020 14.580 21.460 12.260 22.173.999,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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2.1.2 METAS QUALITATIVAS

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE

QUALIDADE

1 INSTITUICAO

2 CURSOS

3  DESENVOLVIMENTO E
INOVAGAO TECNOLOGICA

Politicas de educagao
profissional e de
inovagao

Infraestrutura Fisica e Material

Curriculo

Corpo Docente

Curso

Servigos Tecnoldgicos

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao.

Interagéo e Comunicagao com a
comunidade interna e externa

Implantagdo dos  processos
necessarios a operacionalizagao das
acodes

Recursos de tecnologia da
Informag&o ecomunicagao e
Ferramentas degestédo e
acompanhamento.

Plano de manutencdo e
atualizacéo da infraestrutura e bens
moveis.

Documentos institucionais e
didaticos pedagogicos

Perfil profissional de concluséo
Material didatico-pedagé6gico
Estagio curricular e ou atividades
complementares ou
extracurriculares

Atuacao do coordenador de cursos

Atuacao dos professors

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagaol/titulagdo do corpo
docente

Producéo dos docents

Taxa de ocupagao inicial do
curso

Taxa de retencao no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evasao

Servicos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores

Manutengao dos laboratdrios

12
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Estabelecimento de ambiente
adequado para a geragéo de novos
negocios

Ambientes de Inovagéo
Sensibilizagao para o
empreendedorismo inovador
visando a promog&o do surgimento
de novos negocios

Identificagdo das necessidades e
gargalos para o desenvolvimento

A . tecnolégico e inovagdo
Transferéncia de Tecnologia g ¢

Atividades de interagao e troca
de conhecimento

Monitoria e tutorial

Projetos de extensao
tecnoldgica ou tecnologias

Percepcéo do Processo de Sociais

4  ESTUDANTES Ensino e Aprendizagem

Projetos de inovacao tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Satisfagdo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfagéo do egresso

indice de satisfacao do empregador
Desempenho e satisfagéo

5 EGRESSOS -
profissional

Taxa de insercéo professional

Taxa de vinculagdo com o
mundo do trabalho na area de
formagao

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo XII pags. 84 e 85.

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E

13



@ SECRETARA DE
DESERNOLVIMENTO

PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO Xl DO CHAMAMENTO

Dimensao

Indicadores

Aspecto de
Avaliagdo

NOME DO
INDICADOR
SYSCORE

DESCRICAO

1.1 Politicas

1.1.1 Aderéncia as
demandas locais

CS1/1- Aderéncia
as Demandas
Locais

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e a identificagdo de demandas
sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de cursos e para o
desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e inovagdo.

1.1.2
Desenvolvimento do

CS2/1 - Ensino,

Grau de eficdcia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e as atividades de ensino,

de educagdo . . Pesquisa e pesquisa e extensdo; sistematica de atualizagdo curricular; desenvolvimento e
L ensino, pesquisa e ~ A ) . . -

profissional e extensdo Extensao utilizagdo de material didatico-pedagdgico; desenvolvimento tecnolégico e
de inovagdo . inovagdo, transferéncia de tecnologia.

1.1.3 Interagdo e Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre as a¢des de

Comunicagdo com a DO4/1 - Interagdo | comunicagdo com a comunidade interna e externa e os Documentos Institucionais
comunidade interna e Comunicagdo (Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento e Metas Institucionais);
e externa divulgagdo de resultados das avaliagGes, dos cursos ofertados, das atividades.
Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento das agdes de
implementagdo.
1.2.1 Implantagdo Contempla:
dos processos ~ a) Gestdo Democrdtica e Participativa;
P PRSI DO1/2 - AgBes de ) o P
necessarios a - b) Gestdo de Pessoas;
. N Implementagdo N P
operacionalizagdo c) Gestdo Pedagdgica;
1.2 das agoes d) Gestdo Participativa;
Infraestrutura e) Gestdo da Cultura para a Educagdo de Qualidade;
Fisica e f) Gestdo do Cotidiano.
Material

1.2.2 Recursos de
tecnologia da
informagdo e

comunicagdo e
Ferramentas de
gestdo e
acompanhamento

1S1/2 - Recursos
Audiovisuais

Grau de eficacia da unidade educacional no provimento dos recursos audiovisuais.

1S1/3 - Estrutura
Especifica para os
Cursos

Grau de atendimento da unidade educacional as necessidades de estrutura
especifica para suporte aos cursos.

14




1S2/1 - Recursos
TIC e Ferramentas
de Gestdo

>

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional na organizagdo e implantagdo do
ambiente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Contempla:

a) Existéncia de instrumentos de suporte a gestdo e desenvolvimento de agdes
académico-administrativas para a melhoria institucional;

b) Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, programas
especificos de computadores (softwares), contetdos disponibilizados em suporte
eletrénico;

c) Acesso livre rede WI-FI.

1S2/3 - Plano de
Atualizagdo e
Manutengdo em
TIC

Grau de eficacia da unidade educacional no Plano de Atualizagdo de software e
hardware, coeréncia com o plano de desenvolvimento e metas institucionais e
alocagdo de recursos para manutengdo dos ambientes pedagdgicos e de inovagdo.

1.2.3 Plano de
manutengdo e
atualizagdo da

infraestrutura e bens

moveis.

1S2/4 -
Equipamentos
Obsoletos e
Avariados

Grau de eficécia na reducdo/substituicdo de equipamentos obsoletos e avariados.

1S3/2 - Estrutura
Predial para
Gestao

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e
funcionarios administrativos.

1S3/3 - Estrutura
Predial p/ Fins
Pedagdgicos

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial
adequada para fins pedagdgicos.

Contempla:

a) Sala de professores;

b) Salas de aula;

c) Biblioteca;

d) Espago de Convivio;

e) Espago de Desportivo.

1S3/4 - Instalagdes

Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as necessidades basicas

Elétricas e . ~ s s
A das instalagGes elétricas e sanitdrias.
Sanitarias
2.1.1 Documentos CS2/2 - . A .
Ao Ty eyl / Grau de eficdcia na coeréncia entre o Projeto Pedagdgico de Curso, o Projeto
institucionais e Documentos o . ) R
= yeis . ) Politico Pedagdgico, o Plano de Desenvolvimento, Metas Institucionais e o
didaticos Institucionais e X
P P Desenvolvimento Local.
pedagogicos Didaticos
" Grau de eficdcia da unidade educacional na conformidade dos componentes e dos
21 2.1.2 Perfil €55/4 - Perfil ! : ona’ . 0s comp .
i - . conteudos curriculares com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil
CURRICULO profissional de Profissional de - o ’ A . )
~ ~ profissional de conclusdo previsto no respectivo Catalogo Nacional de Cursos (ou
conclusdo Conclusdo

equivalente) e com o desenvolvimento local.

2.1.3 Material

didatico-pedagodgico

1S1/1 - Material
Didatico-
Pedagdgico

Grau de eficacia da unidade educacional na elaboragdo, atualizagdo e
disponibilizagdo de material didatico-pedagdgico em consondncia com o nivel e
modalidade do curso.
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Estagio curricular e
ou atividades
complementares ou
extracurriculares

REDE

ITEGO

CS2/3 - Estédgio
Curricular

>

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficdcia da unidade educacional no atendimento as diretrizes especificas
da instituicdo e/ou dos conselhos profissionais, quando previsto, e ou no
desenvolvimento de Atividades Complementares ou Extracurriculares.

PI5/1 - Participagdo
em Féruns
Temdticos

Grau de eficacia da unidade educacional na participagdo em féruns voltados a
Educacgdo para a Diversidade.

2.2.1 Atuagdo do

D02/5 - Atuagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na atuagdo do coordenador de curso, na

coordenador de do Coordenador de | gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos e na participagdo em espagos
cursos Curso coletivos institucionais de tomada de decisdo.
Grau de eficacia da unidade educacional na atuagdo dos professores quanto ao
2.2.2 Atuagdo dos | PI1/1 - Atuagdo dos dominio do contetdo, relacionamento com a turma,
professores Professores frequéncia, pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos
adequados.
2.2 Corpo A2 BaiiE B EEE D02/2 - Grau de eficacia da unidade educacional quanto a experiéncia profissional dos
professores no A . . ~ . -
Docente e Experiéncia docentes no exercicio do magistério (educagdo profissional e tecnoldgica e
magistério e fora do N - L il
N Docente educacdo bésica) e experiéncia profissional fora do magistério.
magistério
Grau de eficacia da unidade educacional no atendimento as necessidades de
2.2.4 Taxa de D0O2/1- formagdo/titulagdo do corpo docente.
formagdo/titulacdo | Formagdo/Titulagd | Contempla:
do corpo docente o Docente a) Formag&o superior na drea em que leciona;
b) Pés-graduagdo.
2.2. a D02/4 - a L . . ~ ~
loducaolos QD Grau de eficacia da unidade educacional na gestdo da produgdo docente.
docentes Docente
2.3.1 Taxa de
R CS1/2 - Taxa de o . . < .
2.3 Curso ocupagdo inicial do ~ Grau de eficacia da unidade educacional na relagdo de ingressantes por vaga.
Ocupagdo de Curso
curso
2.3.2 Taxa de CS5/2 - Taxa de Grau de eficacia da unidade educacional no percentual de retengdo em relagdo ao
T . Reteng¢do no nimero de matriculados no em cada curso, por ciclo de matricula e por periodo
retengdo no periodo q
Periodo anual.
A CS5/3 - Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento de agdes
2.3.3 Permanéncia e - . P .
axito Permanéncia e sistematicas de acompanhamento do rendimento com sucesso no processo
Exito ensino-aprendizagem dos estudantes.
Grau de eficacia da unidade educacional no percentual de
. CS5/1 - Taxa de . A « ~ . .
2.3.4 Taxa de evasao Evasio infrequéncia/evasdo/abandono em relagdoo ao nimero de matriculados no
periodo.
. CS3/1 - Prestagdo Grau de eficdcia da unidade educacional na prestagdo de servigos aos
3.1 Servigcos

Tecnoldgicos

de Servigos
Tecnoldgicos

empresdrios/produtores do setor produtivo organizado, em pelo menos 50% da
capacidade total de horas de prestagdo dos servigos.
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3.1.2 Manutengdo
dos laboratérios

1S3/1 -
Manutengdo dos
Laboratérios

@ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTD

Grau de eficdcia da unidade educacional na manuteng&o dos laboratérios por meio
da realizagdo de manutengdo preDITiva e preventiva, conforme indicado pelo
fabricante dos equipamentos dos laboratérios em rede autorizada ou indicada

pela fabricante. Deve-se considerar o numero de horas mensais que o laboratério

ficou sem prestar o servigo em fungdo de manutengdo ndo realizada.

4. ESTUDANTES

3.21
Estabelecimento de
ambiente adequado

para a geragdo de
novos negocios

CS3/2 - Ambiente
para Geragdo de
Novos Negécios

Grau de eficacia da unidade educacional no estabelecimento de programa de
incubagdo de empresas, contando com pre-incubagdo, hotel de projetos,
incubagdo residente e apoio a empresas graduadas e associagdo de
empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora. A
implantagdo do processo de incubagdo deve iniciar no primeiro ano pela pre-
incubagdo, com apoio a no minimo 5 projetos. No segundo semestre do primeiro
ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no minimo 5
projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubagdo
para empresas residentes, para no minimo 5 novos negdcios. A partir do terceiro
ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e, pelo
menos, a dois outros empreendimentos inovadores interessados nos servigos da
incubadora.

O processo de incubagdo deve estar demonstrado em website especifico de forma

3.2
Ambientes de a dar publicidade a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de
Inovagio desenvolvimento de novos negécios por meio da mesma.
222 Se::b;llzagao Grau de eficdcia da unidade educacional na sensibilizagdo para o
o . empreendedorismo inovador visando a promog&o do surgimento de novos
empreendedorismo CS3/3 - . S . o .
A H . negdcios. A sensibilizagdo se dard pela realizagdo de palestras e minicursos
inovador visando a Empreendedorism e . . R R
especificos sobre a geragdo de novos negdcios por meio do empreendedorismo
promogdo do o Inovador . n .. .
surgimento de novos inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria superior a 60 horas)
3 . oferecidos pelo ITEGO/COTEC.
negocios
3.3.1 Identificagdo Grau de eficacia da unidade educacional na identificagdo das necessidades e
das necessidades e cs3/4 gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, considerando o nimero
gargalos para o n de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de influéncia do
] Transferéncia de . ) .
desenvolvimento . ITEGO/COTEC. Considera-se ideal a visita a, pelo menos, 10 empresas
. Tecnologia P .
tecnolégico e mensalmente e entrega de relatério bimestral, por setor, sobre as necessidades e
inovagdao gargalos encontrados.
33
Transferéncia
de Tecnologia
o 5 fichci . E ional - ’ «
3.3.2 Atividades de | CS3/5 - Interacio e Grau de eficacia da Unidade Educacional nas atividades de interagdo e troca de

interagdo e troca de
conhecimento

Troca de
Conhecimento

conhecimento por meio da realizagdo de eventos (seminarios, cafés tecnoldgicos,
rodadas de negdcio, entre outros) de interesse do setor produtivo organizado.
Considera-se ideal a realizagdo de, pelo menos, um evento a cada trimestre.
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CS4/1 - Monitoria e
Tutoria

%HAM 0F
DESENVOLVIMENTO

Grau de eficacia da unidade educacional traduzida pela contribui¢do da
participagdo em programas de monitoria ou tutoria.

CS4/2 - Extensdo e
Tecnologias Sociais

Grau de eficacia da unidade educacional na contribuigdo de agBes comunitarias,

projetos integradores, desenvolvimento/aplicagdo de tecnologias sociais, trabalhos

de campo e servigos de extensdo, e outras atividades ou projetos de extensdo
tecnoldgica.

Estratégia associada: CS4 - Percepgdo do Processo de Ensino

CS4/3 - Projetos de
Pesquisa &
Inovagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na contribuigdo de atividades de iniciagdo
cientifica, projetos integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e
exposigdes tecnoldgicas, e outras atividades ou projetos de inovagdo tecnoldgica

ou pesquisa aplicada.

CS4/4 - Satisfagdo
do
Estudante/Mundo
do Trabalho

Grau de eficicia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo do
estudante em relagdo ao curso e do mundo do trabalho, exceto estagio.

€S7/3 - indice de

5.1.1 indice de i
N Satisfagdo do
satisfagdo do egresso
Egresso

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
egresso em relagdo ao desempenho em competéncias basicas, especificas e
atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/4 - indice de
Satisfagdo do
Empregador

Grau de eficdcia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
empregador em relagdo ao desempenho do profissional em competéncias bésicas,
especificas e atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/1-Taxa de
Insergdo
Profissional

5.1.3 Taxa de
insergdo profissional

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos com
insergdo profissional.

CS7/2 - Taxa de
Vinculagdo
Trabalho/Formaga
o

Grau de eficicia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos
trabalhando na area de formag&o pelo nimero de respondentes trabalhando.
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3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGO’S

UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 —
Vilaga Correia Leite Cardoso Setor Aeroporto — CaiapOnia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

" . Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

. Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO
Fernando Cunha Junior

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-
Celso Monteiro Furtado GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Contorno —Quadra 208 e 208 A —
Governador Otavio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Tabela 1 — Relagao de ITEGO’S do Lote 02
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3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTEC’S

ENDERECO

Barro Alto Rua Sdo Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

Bom Jardim de Goids Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

Diorama Em fase de remanejamento

Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?

Jaragua BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)

Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A.

Castelo Branco

Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n? — Sede da AGETOP

Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro
Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdo de COTEC’S do Lote 02

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

COTEC ENDERECO

i Ipora — COTEC APL de Em fase de remanejamento
Mandioca e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de Avenida BeneDITo Ferreira de Castro s/n2

ConfecgGes

Itapuranga — COTEC APL de Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila
Confecgoes Moreira

Taquaral — COTEC APL de Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

ConfecgGes

3.4 MUNICiPIOS
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o Lctes 485 (Goiania)

ITEGOs - LOTE 2:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 s3o:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto,
Bom Jardim de Goids, Britania, Buriti de Goids, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Cdérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia,
Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goids, Ipord, Israelandia, Itaguari, Itaguaru,
Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrincha, Mimoso de Goias,
Moipord, Montes Claros de Goids, Morro Agudo de Goiads, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América,
Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Piranhas, Pirendpolis, Rialma,
Riandpolis, Rubiataba, Santa Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha

de Goids, Sao Luis do Norte, Sdo Patricio, Taquaral de Goids, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGQO’S sdo:

l. Formacgao Inicial e Continuada;

1. Qualificacdo Profissional;
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M. Técnico;
V. Tecnoldgico.
V. Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica

4. REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO Ill 2019, ndo houve Repasses das parcelas dos meses de novembro de 2018,
dezembro de 2018, janeiro de 2019 e fevereiro de 2019. Salientamos que os atrasos nos repasses, poderad influenciar
nas metas e desenvolvimento das atividades da OS lote2.

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

Parcelas Més referencia CFEnEIDCE) | e AiTEE ANO Exercicio VALOR
parcela OP

11 abr/18 - 15-jun-18 2018 RS 1.429.977,29
12 mai/18 - 11-jul-18 2018 RS 1.278.110,38
13 jun/18 - 13-ago-18 2018 RS 1.549.338,91
ANO CONTRATO_ANO /2 TOTALANO | /2 RS 4.257.426,58
14 jul/18 - 17-set-18 2018 R$ 1.522.319,38
15 ago/18 - 11-dez-18 2018 RS 1.543.903,39
16 set/18 - 19-dez-18 2018 RS 1.556.657,56
17 out/18 - 12-fev-19 2018 RS 1.553.417,16

18 nov/18 - - 2018 RS 0,00

19 dez/18 - - 2018 RS 0,00
ANO CONTRATO ANOIII/ 2 TOTALANOII /2 RS 6.176.297,49

RS
Total GERALANOIE I 10.433.724,07

CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO II

JANEIRO A DEZEMBRO / 2018 DUODECINO

REPASSE PREVISTO RS 21.270.457,30

RS 1.595.284,29
REPASSE PROPORCIONAL RS 19.143.411,57
EFETIVAMENTE REPASSADO RS 10.433.724,07
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LOTE 02 / 2019 ANO llI ‘ DUODECIMO
REPASSE PREVISTO RS 22.173.999,00
RS 1.663.049,92
REPASSE PROPORCIONAL RS 19.956.599,10
EFETIVAMENTE REPASSADO RS -

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses
recebidos.

5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO
CONTRATO DE GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administracdo especifico:

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracao Especifico encontram-se

disponiveis no sitio eletrénico da Fundagdo Antares — http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-

reuniao/

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL

CALENDARIO DE REUNIOES - 2019

DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
25/02/2019 Realizado Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
22/02/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo Especifico
15/05/2019 A REALIZAR Reuniao Ordinaria do Cohselho de Administragéo Especifico
02/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
14/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo Especifico
13/11/2019 A REALIZAR Reuni&o Ordinaria do Conselho de Administracao Especifico
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RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios,

contratados e demitidos no més de FEVEREIRO de 2019.

6.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO EM FEVEREIRO/2019 E RELACAO

RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO EM FEVEREIRO/2019

Ne NOME ADMISSAO CARGO

1 CARLOS HENRIQUE BARCELOS 13/02/2019 | GERENTE OPERACIONAL
DANIELLA RODRIGUES DA SILVA 13/02/2019 | ASSESSORA FINANCEIRA

3 PEDRO HENRIQUE NUNES FLORENCIO 12/02/2019 | ASSESSOR PLANEJAMENTO I
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UNIDADE GESTORA- GOIANIA-GO
NOME FUNCIONARIO FUNCAO SALARIO ADMISSAO UNIDADE LOCAL
ADRIANO SALLES AMADEU SUPERINTENDENTE DE 8.700,00 26/06/2018 GESTORA GOIANIA
ADMIN/FINANCEIRO
AIRTON DO SOCORRO ASSESSOR(A) DE 2.500,00 12/09/2018 GESTORA GOIANIA
SOUSA VIEIRA ALMOXARIFADO
ALEXANDRE MORELLI DIRETOR DE 12.000,00 02/04/2018 GESTORA GOIANIA
PLANEJAMENTO
AMANDA PRUDENTE DE COORDENADOR(A) DE 4.300,00 17/04/2018 GESTORA GOIANIA
SOUZA COSTA CONTRATOS
ANA MARIA AMADOR COORDENADOR (A) DE 4.300,00 02/04/2018 GESTORA GOIANIA
ADM. DE PESSOAL
CARLOS HENRIQUE GERENTE OPERACIONAL 8.500,00 13/02/2019 GESTORA GOIANIA
BARCELOS
CECILIA CAROLINA SIMEAO COORD. EDUCACAO 4.300,00 02/01/2019 GESTORA GOIANIA
DE FREITAS PROFISSIONAL
CINTIA NEVES GODOI DIRETORA TECNICA 12.000,00 02/04/2018 GESTORA GOIANIA
DANIELLA RODRIGUES DA ASSESSORA FINANCEIRA 3.000,00 13/02/2019 GESTORA GOIANIA
SILVA
DIRCEU DE SOUSA GUNDIN MOTORISTA 1.795,00 02/07/2018 GESTORA GOIANIA
GABRIELA VILELA DE SOUSA COORDENADOR(A) 4.300,00 01/06/2018 GESTORA GOIANIA
INCUBADORA
JAYME DOS SANTOS FILHO GERENTE 7.000,00 23/05/2018 GESTORA GOIANIA
ADMINISTRATIVO
JIANINI CINTIA MACEDO DE ASSESSOR(A) DIT/APA | 3.000,00 02/01/2019 GESTORA GOIANIA
FIGUEIREDO
JOELMA FERREIRA MAYRINK GERENTE DE EAD 8.500,00 02/04/2018 GESTORA GOIANIA
JOELMA SANDRA CARNEIRO ASSESSOR(A) 2.500,00 18/06/2018 GESTORA GOIANIA
PEDAGOGICA
KAREN CRISTINA COUTINHO ASSESSOR(A) 3.000,00 02/01/2019 GESTORA GOIANIA
GONCALVES PEDAGOGICA II
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KARLA PINTO DA SILVA GERENTE DE RECURSOS 6.500,00 02/04/2018 GESTORA GOIANIA
MARQUES HUMANOS
LINCOLN TIOKO MAEDA ASSESSOR(A) DE 3.400,00 17/04/2018 GESTORA GOIANIA
COMPRAS
LORRANY OLIVEIRA COORDENADOR(A) DE 4.500,00 01/08/2018 GESTORA GOIANIA
ANDRADE COMUNICAGAO
LUDIMILLA ANDRADE DE ASSESSOR(A) 2.500,00 15/01/2019 GESTORA GOIANIA
LIMA ADMINISTRATIVA
MARLENE FALCAO SILVA SUPERINTENDENTE GERAL 17.500,00 01/07/2017 GESTORA GOIANIA
MICLOS
NOILDA DOURADO NEVES ASSESSOR FINANCEIRO | 3.000,00 13/08/2018 GESTORA GOIANIA
NURIA VAZ PAULINO COORDENADOR(A) 4.300,00 07/05/2018 GESTORA GOIANIA
CARVALHO ADMINISTRATIVO
PEDRO HENRIQUE ALVES COORDENADOR DE T.I. 5.000,00 08/05/2018 GESTORA GOIANIA
PEDRO HENRIQUE NUNES ASSESSOR 3.800,00 12/02/2019 GESTORA GOIANIA
FLORENCIO PLANEJAMENTO |l
RENAN CLAUDIANO DA ASSESSOR(A) DE T.I. 3.000,00 08/05/2018 GESTORA GOIANIA
SILVA COUTO
SELMA ARRAIS ROCHA GERENTE FINANCEIRO 8.500,00 02/04/2018 GESTORA GOIANIA
SERGIO CARUSO GERENTE DE ENSINO 6.500,00 28/05/2018 GESTORA GOIANIA
PROFISSIONALIZANTE
SILVIA CAMPOS NUNES DIRETORA EXECUTIVA 7.000,00 02/04/2018 GESTORA GOIANIA
TIAGO FERREIRA SALLES ASSESSOR(A) APL | 3.000,00 07/01/2019 GESTORA GOIANIA
WANDER YOSHIAKI TANAKA ASSESSOR(A) DE 3.400,00 02/05/2018 GESTORA GOIANIA
CONTROLE E AVALIAGAO
WENDER CHARLEY DA SILVA COORDENADOR(A) 4.300,00 27/11/2018 GESTORA GOIANIA
GUIMARAES CONTROLADORIA
UNIDADE GESTORA- CAIAPONIA-GO
NOME FUNCIONARIO FUNCAO SALARIO ADMISSAO UNIDADE LOCAL
ADELICIA BORGES DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 17/10/2018 Itego Ruth Villaga DOVERLANDIA
ALDINEIA BARBOSA DE COORDENADOR(A). DIT 3.450,00 09/05/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
SOUSA
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ALTELOIR JOSE KLOSTER PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 19/06/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
FILHO N2
AMANDA SILVA CASTRO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 15/10/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
N2
AMANDA SOUZA VIANA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 15/10/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
DANILA ALVES DA COSTA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 15/10/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
N2
ELLEN CAETANO DE PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/06/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
OLIVEIRA BORGES N2
ISTEFANY MOREIRA COORDENADOR(A) 3.450,00 09/05/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
FERREIRA ADM/FINANCEIRO(A)
LAIZ FERNANDA OLIVEIRA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 19/06/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
ALMEIDA
LUIS ANTONIO DA SILVA COORDENADOR 3.450,00 06/08/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
ARAUJO PEDAGOGICO
MARESSA SOUSA BARROS PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 19/06/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
FERREIRA N2
MAURIANNY REILLA DE PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 15/10/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
SOUSA
MURIENE QUINTINA PROFESSOR AUXILIAR N2 14,68 15/10/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
PEREIRA
PAMELLA RENATA FARIA COORDENADOR(A) EIXO | 1.100,00 03/09/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
SANTOS SILVEIRA
PAULO ANDRE DOS SANTOS COORDENADOR (A) 4.500,00 23/04/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
OPERACIONAL
POLYANE BELELLI COORDENADOR(A) COTEC 2.200,00 02/07/2018 Itego Ruth Villaca DOVERLANDIA
RODRIGUES SILVA
RICARDO ALMEIDA BARROS PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 25/06/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
N2
RICARDO APARECIDO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 26/06/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
SANTOS N2
SIBELIA TEIXEIRA DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 15/10/2018 Itego Ruth Villaca CAIAPONIA
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SUELI NONATO DOS PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 17/07/2018 Itego Ruth Villaga BOM JARDIM
SANTOS
YURI GOUVEIA DE LIMA SECRETARIO ACADEMICO 2.500,00 03/09/2018 Itego Ruth Villaga CAIAPONIA
ALMEIDA I
UNIDADE GESTORA- CERES-GO
NOME FUNCIONARIO FUNGAO SALARIO ADMISSAO UNIDADE LOCAL
EDUARDO LIMA REIS PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 19/06/2018 ITEGO CELIO CERES
N2 DOMINGOS
MAZZONETO
FAUSTO AMANCIO DE PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 18/10/2018 ITEGO CELIO CERES
OLIVEIRA N2 DOMINGOS
MAZZONETO
FRANCISCA DE SOUZA ASSESSOR(A) EXECUTIVA 2.500,00 02/08/2018 ITEGO CELIO CERES
LACERDA DOMINGOS
MAZZONETO
HELENA MARIA PARREIRA COORD. PEDAGOGICO(A) 3.450,00 07/05/2018 ITEGO CELIO CERES
BISPO DOMINGOS
MAZZONETO
INDIANA ESTEVA GONTIO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 19/06/2018 ITEGO CELIO CERES
N2 DOMINGOS
MAZZONETO
IONE SOUZA MORAIS MELO PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELIO CERES
DOMINGOS
MAZZONETO
LUCAS DA SILVA OLIVEIRA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO CELIO CERES
N2 DOMINGOS
MAZZONETO
LUCIMAR FERNANDES PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 25/06/2018 ITEGO CELIO CERES
SOUZA N2 DOMINGOS
MAZZONETO
LUDIMILA PERCILIA SILVA COORD. 3.450,00 07/05/2018 ITEGO CELIO CERES
ADM/FINANCEIRO(A) DOMINGOS
MAZZONETO
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MARCIA DIAS DE LIMA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 19/06/2018 ITEGO CELIO CERES
N2 DOMINGOS
MAZZONETO
NAYARA ANTUNES DE PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 11/10/2018 ITEGO CELIO CERES
SOUSA DOMINGOS
MAZZONETO
PABLO PATRICK PRADO PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 13/07/2018 ITEGO CELIO CERES
DOMINGOS
MAZZONETO
RAQUEL SILVA SANTOS PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 11/10/2018 ITEGO CELIO CERES
N2 DOMINGOS
MAZZONETO
RICHARLISON DAVID DA COORDENADOR(A) DIT 3.450,00 07/05/2018 ITEGO CELIO CERES
COSTA DOMINGOS
MAZZONETO
TAYNARA APARECIDA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 11/10/2018 ITEGO CELIO CERES
NOGUEIRA DE LIMA DOMINGOS
MAZZONETO
THAMIRES FERREIRA REGO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 19/06/2018 ITEGO CELIO CERES
BASILIO N2 DOMINGOS
MAZZONETO
UNIDADE GESTORA- GOIANESIA-GO
NOME FUNCIONARIO FUN(;IT\O SALARIO ADMISSAO UNIDADE LOCAL
ALDINEI DE SOUZA PESSOA COORDENADOR(A) COTEC 2.200,00 17/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
- JARAGUA LAGE
ANDERSON CAMARGOS PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
PEGO N2 LAGE
ANYELLE MONTEIRO DE COORDENADOR(A) DE 2.200,00 01/06/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
MELO EIXO LAGE
CASSIA ROSA PINTO DA RPOFESSOR AUXILIAR N1 13,11 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
FONSECA LAGE
CESAR AUGUSTO DA SILVA COORDENADOR(A) DE 2.200,00 12/06/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
EIXO LAGE
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CHARLES CAMPOS PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
MONTEIRO N2 LAGE
CIRO CELESTINO DOS PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
SANTOS LAGE
DANILO ALVES DE LIMA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
DAVID ANTONIO MOTORISTA 1.795,00 11/06/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
RODOVALHO LAGE
DIENGO TAVARES PEREIRA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 22/10/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
EDILAINEA MOREIRA DE RPOFESSOR AUXILIAR N1 13,11 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
SOUZA MORENO LAGE
ELIAS CARLOS DE SOUZA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 13/09/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
LAGE
FELIPE CRISTINO ESTEVES PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
BARRETO N2 LAGE
FRANCISCO LEITE DA SILVA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
JUNIOR N2 LAGE
GESIEL FERREIRA LIMA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
LAGE
IGOR CAETANO ROSA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
IGOR YURI MARQUES DA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
SILVA N2 LAGE
JAIZA FRANCISCA RIBEIRO COORDENADOR(A) DE 2.200,00 23/05/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
CHAGAS EIXO LAGE
JANAINA APARECIDA DA COORDENADOR(A) 3.450,00 07/05/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
SILVA NEVES PEDAGOGICO(A) LAGE
JEMINA DE MENDONCA RPOFESSOR AUXILIAR N1 13,11 16/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
GUEDES LAGE
JERONIMO ROMERITO PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO PIRENOPOLIS
RIBEIRO FORZANI LAGE
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JUNIOR ELIAS DE CARVALHO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
MARTINS N2 LAGE
KARLA MENDES CARVALHO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
ORLANDO N2 LAGE
LUCIENE RODRIGUES DA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
SILVA N2 LAGE
LUCILENE DE MIRANDA RPOFESSOR AUXILIAR N1 13,11 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
MENDES LAGE
LUIS MIGUEL BORGES PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 08/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO PIRENOPOLIS
PACHECO LAGE
MARCELO RODRIGUES DE PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
JESUS N2 LAGE
MARCOS FERREIRA DA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 13/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
SILVA LAGE
MARCUS VINICIUS FELIX DE ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 13/09/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
ANDRADE LAGE
MARESSA MIQUELINO DE PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO PIRENOPOLIS
CARVALHO N2 LAGE
MARGARET LOPES COORDENADOR(A) 4.500,00 13/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
OPERACIONAL LAGE
MARIA DE LOURDES COORDENADOR(A) COTEC 2.200,00 08/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO PIRENOPOLIS
FAGUNDES LAGE
MARIA ELEUSA DE PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
CAMARGO DA LUZ N2 LAGE
PAULO HENRIQUE RAPOSO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 11/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
PAULO SERGIO NUNES PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 13/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO JARAGUA
MOTTA LAGE
PRISCILLA MARQUES COORDENADOR(A) EIXO Il 2.200,00 23/08/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
MOURA LAGE
RAQUEL SILVA FIRMIANO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 16/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
RIVELINO LUIZ COELHO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 13/09/218 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
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ROGERIO RODRIGUES DOS PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
SANTOS N2 LAGE
TATIANE PEREIRA CARDOSO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
THAIS COSTA ROCHA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 04/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
N2 LAGE
WELLINGTON PAIVA DE COORDENADOR(A) DE 2.200,00 02/07/2018 ITEGO GOV.OTAVIO GOIANESIA
CARVALHO EIXO LAGE
UNIDADE GESTORA- PIRANHAS-GO
NOME FUNCIONARIO FUNCAO SALARIO ADMISSAO UNIDADE LOCAL
ADALVANI ALVES DE SOUSA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 02/07/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
PEREIRA CUNHA JUNIOR
BOUCHRA CHAKIB GHALFI PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/06/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
MAHMUD N2 CUNHA JUNIOR
CARLOS ROBERTO DO PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/06/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
NASCIMENTO N2 CUNHA JUNIOR
EDMA ALMEIDA DE COORD. PEDAGOGICO(A) 3.450,00 16/05/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
OLIVEIRA CUNHA JUNIOR
EDMA ALVES DE OLIVEIRA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/06/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
FARIA CUNHA JUNIOR
EDNA FERREIRA DA SILVA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 17/10/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
N2 CUNHA JUNIOR
ELIENE APARECIDA DE PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 02/07/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
OLIVEIRA N2 CUNHA JUNIOR
KARLA MARIA LAMOUNIER PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/06/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
RODRIGUES CUNHA JUNIOR
KELLY CYNARA CASTRO COORDENADOR(A) 3.450,00 10/05/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
BITES ADM/FINANCEIRO(A) CUNHA JUNIOR
KENNYA DE PAULA MORAES COORDENADOR(A) COTEC 2.200,00 02/07/2018 ITEGO FERANDO BALIZA
MATTOS CRUZ - BALIZA CUNHA JUNIOR
MARCOS ANTONIO PEREIRA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 15/10/2018 ITEGO FERANDO BALIZA
CARNEIRO FILHO N2 CUNHA JUNIOR
THIAGO SOARES PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 26/06/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
MAGALHAES N2 CUNHA JUNIOR
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WILLIAN OLIVEIRA FARIA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/06/2018 ITEGO FERANDO PIRANHAS
N2 CUNHA JUNIOR
UNIDADE GESTORA- URUANA-GO
NOME FUNCIONARIO FUNCAO SALARIO ADMISSAO UNIDADE LOCAL
ADELICIA RIBEIRO PESSOA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELSO ITAGUARU
MONTEIRO FURTADO
ADRIANA DE SOUZA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELSO TAQUARAL
PROENCA SILVA MONTEIRO FURTADO
AIRYNE ETERNA CACIANO PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
DE OLIVEIRA MONTEIRO FURTADO
DANIELLE APARECIDA DO ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 ITEGO CELSO ITAGUARU
PRADO MONTEIRO FURTADO
DARLENE VIANA DE COORDENADOR(A) 3.450,00 07/05/2018 ITEGO CELSO URUANA
SANTANA MENDES PEDAGOGICO(A) MONTEIRO FURTADO
DIVINA APARECIDA DA COORDENADOR(A) COTEC 2.200,00 01/08/2018 ITEGO CELSO TAQUARAL
SILVA MONTEIRO FURTADO
ELCIONE MOREIRA DO ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 ITEGO CELSO ITAGUARU
CARMO MONTEIRO FURTADO
ELIANIA GOMES FERREIRA COORDENADOR(A) 3.450,00 07/05/2018 ITEGO CELSO URUANA
ADM/FINANCEIRO(A) MONTEIRO FURTADO
FABIO NAUAN CLEMENTE ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 ITEGO CELSO ITAGUARU
BONIFACIO MONTEIRO FURTADO
FABRICIO FERREIRA DA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 ITEGO CELSO ITAGUARU
SILVA MONTEIRO FURTADO
FRANCISCA FERNANDES DE PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
OLIVEIRA MONTEIRO FURTADO
GABRIEL BARBOSA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 ITEGO CELSO ITAPURANGA
MONTEIRO FURTADO
IDELMA DE LOURDES PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
LOURENCO DANTAS MONTEIRO FURTADO
JOCASTA SOUSA MATIAS PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELSO ITAPURANGA
MONTEIRO FURTADO
KALITA CRISTINA COORDADOR(A) COTEC 2.200,00 05/06/2018 ITEGO CELSO ITAGUARU
RODRIGUES RIBEIRO ITAPURANGA MONTEIRO FURTADO
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LEANDRO BENTO DA SILVA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 10/09/2018 ITEGO CELSO ITAPURANGA
MONTEIRO FURTADO
LILLIAN RODRIGUES DE ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 ITEGO CELSO ITAPURANGA
SANTANA MONTEIRO FURTADO
LINDOMAR DA ROCHA ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 ITEGO CELSO ITAPURANGA
GOMES MONTEIRO FURTADO
LUCIANA DOS SANTOS ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 ITEGO CELSO ITAPURANGA
PIRES MONTEIRO FURTADO
MATHEUS MARQUES ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/10/2018 ITEGO CELSO TAQUARAL
MAMEDE MONTEIRO FURTADO
MILTON GONZAGA JUNIOR PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 11/09/2018 ITEGO CELSO URUANA
MONTEIRO FURTADO
NAPOLEAO PIRES DE COORDENADOR(A) COTEC 2.200,00 01/06/2018 ITEGO CELSO ITAGUARU
BARROS NETO (ITAGUARU) MONTEIRO FURTADO
NAYANE DE OLIVEIRA REIS PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
MONTEIRO FURTADO
PRISCILA CARDOSO VIANA PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
DE SANTANA N2 MONTEIRO FURTADO
ROGERIO MAGELA DE ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/10/2018 ITEGO CELSO TAQUARAL
OLIVEIRA MONTEIRO FURTADO
ROSIMEIRE NUNES DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELSO ITAPURANGA
SIQUEIRA MONTEIRO FURTADO
SELMA DE SOUSA LEAL PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 20/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
MONTEIRO FURTADO
SHIRLEY FERREIRA DOS REIS PROFESSOR AUXILIAR N1 13,11 25/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
ALENCAR MONTEIRO FURTADO
THALLES HENRIQUE PIRES ASSISTENTE TECNICO 1.800,00 01/08/2018 ITEGO CELSO URUANA
MACHADO MONTEIRO FURTADO
WESLEY RODRIGUES PROFESSOR ASSISTENTE 14,68 20/06/2018 ITEGO CELSO URUANA
MIRANDA N2 MONTEIRO FURTADO
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6.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO FEVEREIRO/2019

RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - FEVEREIRO/2019

Vinculo

(Ex.CLT,Contrato

Ne NOME Cargo Admissao Demissao por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado,
RPA)

1 | DAYANETEIXEIRA DO 15/10/2018 | 02/02/2019 CLT CG 05/17-SED CAIAPONIA | RS 13,11
NASCIMENTO PROFESSOR N-1

o |FRANCISCO DE ASsIS COORDENADOR | 15/05/2018 | 04/02/2019 CLT CG 05/17-SED PIRANHAS | R$ 3.450,00
COELHO QUEIROZ DIT

3 | MARIA SUEL| COORDENADOR | 57/05/2018 | 06/02/2019 CLT CG 05/17-SED URUANA | RS 3.450,00
VASCONCELOS DA MATA | DIT
MARILIA CONCEICAO

4 | MARTINS PEIXOTO COORDENADOR | 01/06/2018 | 16/02/2019 CLT CG 05/17-SED GOIANESIA | R$ 3.450,00
SOUZA DIT

5 | THIAGO CARVALHO , 01/08/2018 | 19/02/2019 CLT CG 05/17-SED GOIANESIA | RS 1.800,00
MESQUITA ASSESSOR TECNICO
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6.3 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO FEVEREIRO/2019

RELAGAO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - FEVEREIRO/2019

N3o foi disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico. http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-FAESPE.htmI?Itemid=101

6.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO FEVEREIRO/2019

RELACAO DE FUNCIONARIOS DEVOLVIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO - FEVEREIRO/2019

SERVIDORES DEVOLVIDOS FEVEREIRO/2019

N3o foi disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico. http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-FAESPE.htmI?Itemid=101
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6.5 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME
ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos drgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto,
conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestado, referente ao més de
FEVEREIRO/2019.

ARDBALCAD

ANTARES

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CHEFIAS FEVEREIROZ201S

DIRETORIA

Presidents — MARLENE FALCAD SILVA MICLDS

Diretora Execuiiva — SILVIA CAMPOS MUMNES
Secretano — CARLOS WaAGKNER LISEBOW CORREA
Direfora Tecnica & Clentfica — CINTLA NEVES GODOI
Diretor Adminisirativo Financeino — AL FALIL GHARMCLIM
Diretor de Panefamento — AL EXANDRE MORIELL|

| CHEFIAS

Superintendente Geral - MARLENE FALCAD SILVA MICLOS
Superintendente de Ensing — CLODOALDD VALVERDE

Superintendente Administrativo Financairo — ADRIANO SALLES AMADEU
Superintendente ge Inovag3o Tecnokgiea [(DIT) — CINTIA NEVES GODOI

| UNIDADES AUKILIARES

Gearenie de EAD — JOELMA FERREIRA MAYRINK

Garenie de Recursts Humanos — KARLS PINTC DA SILVA
MARQUES Gerente Financa|ra — SELMA ARRAIS ROCHA
Garenie de Ensino — SILVA CAMPOS NUNES
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DESENVOLYMENTD

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM
FEVEREIRO/2019

1 | BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

2 | GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

3 | RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

4 | ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS

5 | ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

6 | SERGIO CARUSO PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

7 | CLODOALDO VALVERDE PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
PROFISSIONAL

8 | WILLIAN ANDRE RIBEIRO INDICADO PELA DIRETORIA

9 | ANA MARIA LOPES NANGIMO REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

10 | VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

11 | VILMA DE SOUZA LEITE REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
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7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventdrio) dos bens médveis e imdveis permanentes, em
atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestao, aguarda o termo de cessao de uso do parceiro publico, com a
respectiva assinatura digital do levantamento dos méveis e imdveis, conforme a informac¢do abaixo enviada
via e-mail pelo parceiro publico ao Sr. Alexandre Morelli.

From: Mychelly Ferreira Carlos Simbes <mychelly-fos@zed. go o brz

Date: ter, 12 de fev de 2019 45 0926

Subject: Termo de Cesséo de Uso n” 0572019

To: alexandremorellifffundacanantares arg br <alexandremarellifdfundacaoantares. org.bre

Ce: leonidiassibaf@gmail.com <leonidiassiva@omall. coms, Jose Teodara Coelho <jose-teoslhofdzed. go.gowbre, Marcia de Aradjo Gortijo <marcia-
anfbsed.go.goubre, lucioapo@@gmail.com <lucioapa@gmail.coms

Bom dia Alexandre,

Encaminhamos para conhecimento o Termo de Cessdo de Uso n2 0572019 & seus anexos. Informamos gue o processo esta na Advocacia Setorial

para analise e assinatura, to logo seja assinado estaremos oficiando a O com os documentos originais,

Afenciosamente,

Mychelly Ferreira Carlos Simbes
Gabinete de Gestdo de Capacitagdo e Formagdo Tecnologica
Superintendéncia Evecutiva de Cigncia & Tecnologia

Secretaria de Desenvolvimento — SED
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8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos seletivos
para contratacao de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de FEVEREIRO de 2019.

FEVEREIRO/ 2019
- QUANT
NUMERO NOME DO | QUANT.
DO EDITAL EDITAL CARGOS DE INSCRITOS | CLASSIFICADOS | CONTRATADOS STATUS
VAGAS

PS Novas
001/2018 Professor 92 134 277 159 71 Convocagdes

PS . Novas
002/2018 Assistentes 21 32 228 66 16 Convocacdes

PS Professor Novas
003/2018 Oequestra 20 22 45 19 19 Convocacgoes

PS Assistente Novas
004/2018 Técnico 3 06 06 06 06 Convocacoes

PS Professor Novas
005/2018 Assistente 159 163 225 90 15 Convocacoes

Professor de
nivel superior

PS Em

006/201g | (Professor 21 22 87 - - andamento
Assistente
N2)

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link: http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
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9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO

=
=

=
=2
b

=

AN

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de
Gestao, referente aos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional = PCMSO e Seguranca do Trabalhador, conforme o comprovante de atesto abaixo.

FEVEREIRO/2019

»\

Servicos Médicos Servicos Médicos

*Avaliar o ambiente e as condigBes de trabalho da Instituicdo
A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELLI ME, CNPI: 27.164.569/0001-49, ESPECIALIZADA EM “Avaliar os processos de concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA CIUE A FUNDAGCAQ ANTARES
FAESPE, CNPJ: 08.077.839/0003-00, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS
REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO MES DE FEVEREIROC DE 2019, a que o servider estiver exposto, conforme a legislagio vigente

“Elaborar pareceres especializados na area de seguranga do trabalhg
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PARA A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAD, PESQUISA E
EXTENSAQ - FAESPE

*Coordenar a interface entre varios setores envalvidos na implantagdo de projetos
*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragio de manuais, normas, procedimentos e
programas de treinamento
1- Coordenagic Médica Ocupacional 3
* Guarda de Prontuario
* Controle de Absenteismo

Gestdo de Terceiros
*Fiscalizar e controlar documentagio de 55T

{PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/T REINAMENTO/PCA/PPR/LALDD
* ASO — Awvaliagdo Médica Ocupacional ERGOMETRICO,

* Consuitoria Téanica (RH/RT) * Exigir DATABOOK das terceiras antes do término da contrato
*Controle de vencimento de ASO

* Elaboracdo de PPP

* Acompanhamento dos afastados

*Enguadramento PPD

*Coordenagdo do PCMSO

* Elaboragdo de documentos padries de acordo com a legislagdo (NR's): Ficha

Médica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle

*Organizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP izl e
* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos

médico ocupaconal, formando equipe médica assistente em cada unidade.

s

Coordenacio de Engenharia de Seguranga do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem & seguranga do trabalho
* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho
*Especificar equipamentos de protec3o individual e/ou coletiva; EPI's / EPC's

e
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10. PLANO DE COMUNICACAO

O respectivo plano de comunicacdo no més de FEVEREIRO de 2019, devido a falta do respectivos repasses, e
a perda da equipe de comunicac¢do, comprometeu o desenvolvimento do respectivo plano.

Interagdo e Comunicagdo com a comunidade interna e externa

Projetou-se a construcdo de um informe mensal para divulgacdo dos principais andamentos da Rede ITEGO
Lote 02. Como no exemplo abaixo:

11. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito & avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n@
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

3.13. Estratégias de implementacdo dos servicos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfacdo
(pontuacdo: 0,50);

4 ESTUDANTES

Percepcdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias sociais
Projetos de inovacao tecnoldgica ou pesquisa aplicada
Satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

A avaliacdo de estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica aborda dimensdes e indicadores especificos,
considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formacdo, o contexto socioprofissional e as
percepcdes individuais e coletivas e visa identificar a formagdo de competéncias profissionais e habilidades
adquiridas na trajetdria de formacdo dos estudantes; investigar a qualidade da formacdo profissional a partir
da base de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e sua articulagdo com a realidade
pratica, a aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolucdo de problemas; identificar o potencial de
aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo de conclusdo de curso; e apontar as
potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdgico desenvolvido no processo formativo.
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4.1.4 INDICADOR:
Indice de satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo do estudante em relacdo ao curso e do no mundo do
trabalho, exceto estagio.

5 EGRESSOS

Desempenho e satisfacdo profissional
indice de satisfacdo do egresso
indice de satisfacdo do empregador
Taxa de insergdo profissional

Taxa de vinculacdo com o mundo do trabalho na drea de formacédo
Pesquisa de Satisfagdo Rede ITEGO

Pesquisa Satisfacdo sera consolidado no respectivo relatério trimestral de marco de 2019;

12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugao programacao anual de formacgao
continuada de recursos humanos, nao foi realizado no més FEVEREIRO de 2019, devido estar aguardando a
nomeacao dos(as) diretoras do respectivos ITEGQO’S.
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13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, estd disponivel no respectivo link abaixo, endendo a clausula nona
dos Recursos Humanos item 9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/plano-de-cargos-e-salarios-FAESPE.pdf

Plano de Cargos e Salarios

TABELA SALARIAL

Unidade de Gestao - Adm

CARGO AMIPLD Cassa Min wdx | stepl | Stapd [ Stepd [ Stepd [ s | Ol Pts_Apiitads
ALHILIAR T RFFT 00 RS [EETRT 180,08 R THEEs RE LEEAl [

ASSISTENTE 1 om0 ) B LBOO00 RS 133500 RS 108043 RS IHEII RS LAEB gz M

ASEESSOR 1 1m am B 150000 RS LTG0 RS IHEM B 1M R lAMD uE BN

COORDENADOR i a6l B 150000 RS IEEE RS 4IBLIT RS L5003 RS ABEIS Uz 4w

GERENC 5 65 Tl RS 510000 RS 578,70 RS 658312 S 74632 RS BSE3E oz B

SUPERINTEXDIENCLA & T B B BI0L00 RS LEE UM B LTI R A5 uE B

DIRETORIA T8l W00 B 1200000 RS 12636,00 RS 343237 B WIS R ISEST Uz BN

DIRETCRLA PRESIDENTE ® 1750000 RS 1R55000 RS WEEIM RS HEITE B RS Fuoz =

Unidade Gerida — Professores

CARGOAMPLD Mivel  Classe Min  Bx | Stegl [ Siep2 [ Stapd | Stepd [ swps | Oif Fis_ Aplitude
AUNILIAR MIVEL] T w0 zol RS 1B RS ¥ K 1586 RS 1745 RS 13,19 T

ASSISTENTE M2 : = sl R BE RS 1515 B 0% R 1954 RS 21,29 179 e

TECNICD K3 3 &l 0l RS 1545 RS B R 190 RS 2189 RS 24,08 79

ADIUNTO 4 w1 om0l RS 1543 RS mw B3 RS 153 RS 2,38 179 s

TITULAR I SR nE K e R W96 R A6 RS 30,20 7
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14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo
pormenorizado da avaliacio do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO ENSAL DE FEVEREIRO DE 2019, com as informacdes minimas prevista no layout
abaixo. As a¢Oes e suas respectivas atividades devem primar pela consecuc¢ao do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia,
eficacia e efetividades de todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades, é referente ao periodo de 01/01/2019 a
31/01/2019, tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagdo com o setor produtivo.
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéo Profissional nas modalidades Presencial e EAD
que estdo em andamento, tais informacdes estardo disponiveis na PASTA 1 ( midia digital). Por se tratar de contabilizagdo ainda para
o Ano Il 1° trimestre da execugéo do contrato de gestdo. As ofertas de cursos néo foram realizadas em FEVEREIRO de 2019 devido
a falta de repasses e a nomeacao da nova diretoria dos respectivos ITEGO’S. As Ofertas de cursos estdo sendo projetadas, para serem
ofertadas nos ITEGO’s e COTEC's.

lWacra Processo Unidade Organizacional Ohjetivo de Gestao Data de Preenchimento
Prestacio de Servigos FAESPE Am pI!ar a oferta de Educagao Pro‘flssmn?l, atendendo o5 Compromissos com a 13/03/19
gratuidade e a demanda do setor produtive
Tipo de Indicador Indicadaor Farmula de Caloula Unidade de redida Pericdicidade de coleta |Polaridade
ALUNDS aP4 indice de aluno-hora realizado {Somatario do alun.u-hura realizado) /{Somtorio Percentual Mensal Maior = Melhor
do aluno-hora previsto) x 100
¥ 250
. X . Saldot! Fealizagdo . A Ano 111 211
Perioda Previsto Fealizado Diéficit Freslizadal Meta F o B Anteriar APR
Frevisto
Jangiro 2n 113 2 | oBaEH
Feversira HIl o4 A 0 |
Margo 1] 0 1] -
Abril 1} 0 0
Mlaic 0 1] 1}
= Junho 1] 1} 1] ;
8 [Julho ] i 0 e
Agosto 0 0 0
Setembro 1] 0 0 i i o 1] il i 0
Outubro 1] [ 1 e ot & L] L] W ID s B
Mowvembro i} 1] i} o ] B o ) o o & o]
Diezembro ] i} i ?\ﬁ‘ @‘b \'\){\ R ?ﬁH & o &\# B{@ (\;Q
o o \—“94 Qﬁ-@

M Previsto M Realizado

“Legenda: Variagio em relagio 3 mets, Férmula: Realizado ¢ Meta [Faizas de medigio: Wermelho [até 802 da meta]; Amarelo [até 955 da meta]; Yerde [ até 1200 da meta]; Azul [acima del20: da meta];)

GRAFICO INDICADOR 6 — Atividades pratico académicas _APA
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Macro Proceszao

Prestagao de Servigos - 2018

Unidade Organizacional

FAESPE

Objetivao de Gestao Data de Preenchimento
Ampliar a ofernta de Educacgio Profissional, atendendo o=

a : . 1103139
cOompromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Tipo de Indicadar Indicador Férmula de Calculo Uridade de medida Pericdicidade de coleta | Palaridade
HORAS DIT indice de aluno-hora realizado [Sur_natunu do alur}u_-hura Percentual Mensal Maior = Melhor
realizado)l{Somatdrio do aluno-hora
i B0 gy 211
o . . Salda! F!cali:a-;ﬁo . A Ao
Perioda Provista Realizada Dificit Frealizadod Meta W Meta Anterior 00 DIT
Previsto 700
Jancire an 513 zaz [ AT B0
Fevercira a1 505 = | | BaEx
Margo 1] 0 0 - - 500 4
Abril u} o] o] 400
Maia u} o] o]
g Junhe i 0 0 s 70 1
H Julh 1] [ [ 200 -
Agosta o o] o] 100 -
Fetembro o) 1] 1] o a o 0 g 0 o_ o o o o o
Eutubrz g g g E L T L Sy .l:| .l:| L T .l:| B
ayembra [a] =] ,_? b =3 .(p =] =] =] =] (=]
nt o o o o 3]
Dizzembro 1] 0 0 & ,3,'5\ F & @‘}& & -\l& o é\\ﬁ Q}'ﬁ 2 £
* o ’ ofF o 4
o

M Frevisto M Realizado

"Legenda: Variagio em relagio d meta. Farmula: Realizado ¢ Meta [Faicas de medigio: Vermelho [abd 0% da metal; Amarelo [abg 35% da meta]; Werde [ abd 120% da meta]; Azul [acima del20% da metal;)

GRAFICO INDICADOR 7 - Ofertas DIT

GRAFICO INDICADOR - 1 - Cursos de Capacitagdo ( <= 160 horas ) — Presencial

GRAFICO INDICADOR — 2 - Cursos de Qualificagiio (entre 160 horas e 240) — Presencial
GRAFICO INDICADOR - 3 Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400)

GRAFICO INDICADOR 4 - Cursos de Capacita¢do <= 160 horas — EAD

GRAFICO INDICADOR 5 - Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — EAD

Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
Cursos Capacitacao, Qualificagdao e Técnicos - PRONATEC
Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos — PRONATEC — EAD
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14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGO’S do Lote 2, referente ao
mes de FEVEREIRO de 2019 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estdo
contidos na PASTA 1 (midia digital). Os cursos ndo foram ofertados no respectivo més devido a falta de
repasses e a nomeagao da nova diretoria.

ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso 0 0
ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 0 0
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 0 0
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 0 0
ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado 0 0
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15. PROCESSO PEDAGOGICO

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA

ITEGO'S — FAESPE:
Os ITEGO’s que sdo geridos pela Organizacdo Social Fundacdo Antares sdo os ITEGO’s localizados nos

municipios de Caiap0nia, Ceres, Goianésia, Piranhas e Uruana.

INSTITUIGAO

Politicas de Educagdo Profissional e Inovagao

Aderéncia as demandas locais

As demandas locais primeiramente foram avaliadas através da caracterizagao dos perfis e potencialidades
socioecondmicas de cada municipio que recebe estrutura da Rede Itego.

ITEGQ’s, COTEC's e caracterizagdo socioeconémica
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Fonte: Rede Itego, Itego on line, Perfil Socioeconémico dos Municipios (Instituto Mauro Borges)
Organizacao: Superintendéncia de Desenvolvimento, Inovagao e Tecnologia, FAESPE, 2018.

Visando a promogdo da coeréncia entre o planejamento institucional e as demandas sociais, culturais e
produtivas foi desenvolvida uma pesquisa que atendeu tanto o indicador desempenho e satisfacdo
profissional em ambito da dimensdo indice de satisfacdo do egresso como o indicador politicas de educacao
profissional e inovacdo em ambito de aderéncia as demandas locais.

A pesquisa em gquestdo contou com um instrumento de coleta de dados, questiondrio semiestruturado com
24 questBes direcionadas a alunos egressos de cursos de capacitacdo e qualificacdo dos Institutos
Tecnoldgicos da regido de abrangéncia sob responsabilidade da Fundacdo Antares, tais quais: Instituto
Tecnoldgico do Estado de Goids Célio Domingos Mazzonetto - Municipio Ceres; Instituto Tecnoldgico do
Estado de Goids Celso Monteiro Furtado - Municipio Uruana; Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Ruth
Vilaca Correia Leite Cardoso - Municipio CaiapOnia; Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Fernando
Cunha Junior - Municipio Piranhas e Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Governador Otavio Lage -
Municipio Goianésia.

A partir dos resultados da pesquisa, 0 que encontra-se em andamento sdo a interpretacdo dos resultados e
0 uso desses subsidios para revisdo do planejamento institucional a partir da reforma do Projeto Politico
Pedagdgico e alinhamento dos Planos de Curso conforme diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagdgico
tendo como pressupostos a Lei n29.394/96 (LDB) alterada pela Lei n211.741/2008 e a Resolugdo n26/2012
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Médio, o Catdlogo
Nacional de Cursos e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

Dimensado 1. Instituicao

Indicador politicas de educacgdo profissional e inovacdo alcance aderéncia as demandas locais

Aspectos de Avaliacdo desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo

No que tange ao indicador Politicas de Educacgdo Profissional e de Inovagao, o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo identificou-se como prioridade a oferta de cursos de formacdo inicial e continuada e de
qualificacdo. Para tanto, foram elaborados os Planos de Curso dos seguintes Cursos:

Tipo Curso Caiap6nia Ceres Goianésia Piranhas Uruana Total
Qualificacdo 3 3 7 5 4 22
Capacitagao 5 3 1 3 4 16
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Dimensao 2. Cursos

Indicador curriculo

Aspectos de Avaliacdo documentos institucionais e didaticos pedagdgicos

A partir do levantamento documental completo dos Institutos Tecnoldgicos de Goids — ITEGO das unidades
gue estdo sob responsabilidade da Fundacdo Antares providéncias administrativas junto aos érgdos
reguladores encontram-se em andamento visando total regularidade

Durante o segundo més do ano também foi possivel finalizar a elaboracdo do Plano de Curso de Educacdo
Profissional Técnico em Agronegdcio na Modalidade Presencial para atender demanda identificada de oferta
de vagas para curso a ser implementado no Instituto Tecnoldgico de Goids Celso Monteiro Furtado —
Municipio Uruana. Foram também realizados ajustes no Plano de Curso Superior de Tecnologia em
Construgdo de Edificios na Modalidade Presencial originalmente aprovado conforme Resolugdo CEE/CEP
n227, de 12 de maio de 2016 cuja validade venceu em 31 de dezembro de 2017 para solicitacdo de
revalidacdo e continuidade de oferta no Instituto Tecnoldgico Governador Otdvio Lage — Municipio
Goianésia.

Todo o processo foi conduzido de acordo com o que preconiza a Lei n29.394/96 (LDB) alterada pela Lei
n211.741/2008 e a Resolucdo n26/2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Médio, o Catalogo Nacional de Cursos e a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes. Para
tramitacdo dos referidos Planos de Curso, foi realizado protocolos dos documentos na Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo do estado de
Goias para submissdo a Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia e posterior despacho ao Conselho Estadual
de Educacdo de Goids. Os processos foram instruidos no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI conforme
abaixo:

ITEGO Processo Situagao

ITEGO Célio Domingos Mazonetto Ceres 201914304000331 07/02/2019 - Despacho n220/2019 — SUPEX-
CTEC para Gabinete de Gestdo de
Capacitacdo e Formacdo Tecnoldgica

ITEGO Celso Monteiro Furtado Uruana | 201914304000735 22/02/2019 — Despacho n283/2019 -
SUPEX-CTEC para Gabinete de Gestdo de
Capacitacdo e Formacdo Tecnoldgica

ITEGO Governador Otdvio Lage  Goianésia | 201914304000798 22/02/2019 — Despacho n967/2019 -
SUPEX-CTEC para Gabinete de Gestdo de
Capacitacdo e Formacdo Tecnoldgica

Dimensdo 2. Cursos

Indicador curriculo

Aspectos de Avaliacdo perfil profissional de conclusao

O perfil profissional de conclusdo foi elaborado de acordo com os eixos formativos para os cursos de
capacitacdo e qualificacdo definidos para o 12 trimestre de 2019 e foi explicitado nos Planos de Curso
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elaborados respeitando o que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio:

O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituicdo educacional em relagdo a
concretizacdo do perfil profissional de conclusdo do curso, o qual é definido pela explicitacdo dos
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais, tanto aquelas que caracterizam a
preparacdo bdsica para o trabalho, quanto as comuns para o respectivo eixo tecnoldgico, bem como as
especificas de cada habilitacdo profissional e das etapas de qualificacdo e de especializacdo profissional
técnica que compdem o correspondente itinerdrio formativo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de profissdes regulamentadas, o perfil profissional de conclusdo deve
considerar e contemplar as atribuicdes funcionais previstas na legislacdo especifica referente ao exercicio
profissional fiscalizagao.

(Resolucdo 6/2012, art. 17)

No entanto, sabe-se que a realidade e as demandas do setor produtivo e de érgdos publicos estdo em
dindmica constante e, por isso mesmo a pesquisa para compreender a aderéncia as demandas locais requer
atividades de levantamento de dados.

Assim, para atendimento deste indicador serd realizado levantamento de dados que contemplam o item —
Aspectos de Avaliacdo - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo e, através da acdo que contempla este item, que deverd ser aplicacdo de questiondrios para
representantes do setor produtivo e drgdos publicos das localidades em que estdo alocadas estruturas da
Rede ltego.

Em janeiro foi construida a metodologia de aplicacdo do questionario e, os questiondrios para os diversos
levantamentos de dados necessarios ao atendimento dos indicadores do edital. Assim, através desta rede
de aplicacdo que devera reunir material de 2 ou 3 visitas técnicas por més, por Coordenador de DIT e
Coordenador de Cotec, serdo reunidos materiais de ao menos 27 visitas mensais. Parte do questionario que
subsidiard a andlise de aderéncia as demandas locais pode ser visualizada a seguir:
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Conhece os cursos profissionalizantes oferecido pela
ltegos/Cotec?

Ja fez ou pretende fazer algum curso oferecido nos
ltegos/Cotec?

Quais os cursos de qualificagdo profissional gostariam que
fossem oferecidos ltegos/Cotec?

Conhece alguma maquina cu servigo disponibilizade nos
ltegos/Cotec?

Em funcdo de diversos ajustes, novas perspectivas de pesquisa e até mesmo um teste inicial em um dos
ITEGO’s, ou seja, o Itego Célio Domingos Mazzonetto, o questionario ndo foi aplicado no més de fevereiro
de 2019, com previsdo de aplicacdo para o0 més de marco de 2019.

Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo

Para andamento das atividades em 2019 foi realizado levantamento dos dados dos ITEGO’s, regularizagdo
dos Institutos e dos cursos para avaliar possibilidades e realizar o Planejamento das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Foram levantados os dados sobre andamentos dos cursos técnicos ja existentes nos ITEGQO’s para solicitacdo
de regularizacdo de dados, revalidacdo de cursos, dentre outros aspectos de regularizagao.

A fim de buscar dados fidedignos para confirmacdo de pesquisa feita in loco nos Institutos Tecnoldgicos,
estabelecemos contatos com o 6rgdo regulador da educacdo profissional e tecnoldgica no estado, o
Conselho Estadual de Educacdo de Goids por meio da sua Camara de Educacdo Basica e Camara de Educacdo
Superior que auxiliaram no levantamento de dados referente a regularidade institucional dos ITEGO’s e de
oferta dos cursos. Abaixo apresentam-se dados de Credenciamento e Recredenciamento das Unidades,
agora de acordo com as novas pesquisas realizadas em fevereiro de 2019:
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REGULARIDADE DOS ITEGO’S — LOTE 2

JITEGO Gy

MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Goianésia ITEGO Governador Recredenciada pela Resolugdo
INEP Otavio Lage CEE n243/2015 até 31/12/2019
52192350
MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Caiaponia ITEGO Ruth Vilaga Recredenciada pela Resolugdo
INEP Correia Leite Cardoso CEE n9189/2018 até
52242358 31/12/2021
MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Ceres ITEGO Célio Domingos SEM INFORMACOES SEM INFORMACOES
INEP Mazzonetto
52290360
MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Piranhas ITEGO Fernando Cunha SEM INFORMACOES R—-44/2015
INEP Junior R —65/2015
52091376 Venceu em 31/12/2017
MUNICIPIO ITEGO DADOS DA UNIDADE INFORMACOES DO
CEE GO
Uruana ITEGO Celso Monteiro SEM INFORMAGOES SEM INFORMAGOES
Furtado

Para as unidades com a express3do “SEM INFORMACOES”, n3o foi localizada a respectiva documentacdo de
credenciamento e/ou recredenciamento institucional, sendo adotada medidas internas administrativas, a
titulo de exemplo, adequagdes de documentos pedagdgicos em observancia a LDB 9.394/1996 e Resolugdo
CEE/GO 4 de 2015, a fim de submeter ao Conselho Estadual de Educacdo de Goids, objetivando a aprovacgdo

e consequentemente a regularizacao.
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Sobre a autorizacdo de oferta de cursos técnicos, verificou-se um histérico de cursos constantes no Edital n.
006-2016/SED bem como outros identificados nas unidades que também foram objeto de levantamento de
regularidade por parte do Conselho.

*
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Do quadro abaixo relacionado, houve somente mudanca com relacdo ao Itego Fernando Cunha Junior —
Piranhas, que recebeu contato formal do Conselho Estadual de Educacdo solicitando um agendamento de
data para visita in loco de comissdo de verificacdo para autorizacdo do curso presencial Técnico em
Enfermagem.

REGULARIDADE DOS CURSOS TECNICOS E TECNOLOGICOS DE NIVEL SUPERIOR JA OFERTADOS NOS ITEGO’S — LOTE 2

MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMACOES
DO
CEE GO
Caiapodnia ITEGO Ruth Producdo Técnico em R-86/2012 R —59/2015
INEP Vilaga Correia Alimenticia Agroindustria Venceu
52242358 Leite Cardoso 31/12/2015
Informacdo e Técnico em R-91/2012 SEM
Comunicagdo Informatica INFORMACOES
Ambiente e Salde | Técnico em R-189/2018 | R—189/2018
Enfermagem
60 VAGAS anual Valida até
Turmas de 30 31/12/2021
alunos
MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMACOES
DO
CEE GO
Ceres ITEGO Célio Informacgéo e Técnico em R-38/2013- R-60/2015
INEP Domingos Comunicacdo Informatica 95/2012 Venceu
52290360 Mazzonetto 31/12/2015
Seguranga Técnicos em R-97/2012 SEM
Seguranca do INFORMACOES
Trabalho
MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMAGOES
DO
CEE GO
Goianésia ITEGO Controle e Técnico em R-96/2011 R—-96/2011
INEP Governador Processos Quimica R—26/2015
52192350 Otdvio Lage Industriais R—47/2015
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Gestdo e Negdcios | Técnico em R-18/2014 R-18/2014
Logistica
Informacdo e Técnico em R-70/2012 R—13/2009
Comunicagao Manutengao e R—52/2010
Suporte de R —55/2015
Informatica
Producdo Técnico em R-69/2012 SEM
Industrial Aclcar e Alcool INFORMACOES
Recursos Naturais | Técnico em R-14/2014 R—-14/2014
Agricultura
Seguranca Técnico em R-13/2014 R—13/2014
Seguranga no R —18/2015
Trabalho Venceu
31/12/2017
Infraestrutura Curso Superior de | R-27/2016 R-27/2016
Tecnologia em Venceu
Construgdo de 31/12/2018
Edificios
MUNICIPIO ITEGO EIXO CURSO DOC INFORMAGOES
DO
CEE GO
Piranhas ITEGO Fernando | Ambiente e Saude | Técnico em R- 44 R-44/2015
INEP Cunha Junior Enfermagem /2015 R —65/2015
52091376 Venceu
80 VAGAS anual 31/12/2017

Dessa forma, a planilha abaixo representa uma possibilidade de novos cursos técnicos a serem ofertados
gue terdo em breve sua Resolucdo de Autorizacdo publicadas pelo CEE GO e que deverdo passar por analise
da area pedagdgica da Fundacgdo Antares juntamente com as equipes técnicas dos Institutos Tecnoldgicos.
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N. Data de N. NOME DO ITEGO CURSO SITUACAO
autuacao DOPROCESSO
01 | 231172017 201700044004257 | ITEGO- Fernando Cunha Jinior Enfermagem Despacho N. 28/2018
02 | 271272017 201700044004738 | ITEGO-Governador Otdvio Lage Sequranca do Trabalho | Despacho M. 88/2018
03 | 04/01/2018 201814304000092 | ITEGO -Celso Monteiro Furtada Maoda Despacho N. 21/2018
04 | 04/01/2018 201814304000093 | ITEGO -Celso Monteiro Furtado Vendas Despacho N. 232018
05 | 05/01/2018 201814304000124 | ITEGO- Fernando Cunha Janior Papificacio [ EAD Despacho N. 24/2018
06 | 05/01/2018 201514304000127 | ITEGO- Fernando Cunha Jinior Imagem Pessoal Despacho N. 252013
07 | 08/01/2018 201814304000136 | ITEGO- Célio Domingos lazzonetto | Agronegdcio Diligéncia N. 141/2018
08 | 02/03/2018 201814304002069 | ITEGO -Governador Otavio Lage Quimica Diligéncia N. 118/2018
09 | 02/03/2018 201814304002065 | ITEGO-Governador Otavio Lage Agricultura Diligéncia M. 105/2018
10 | 22/02/2018 201814304001759 | ITEGO-Ruth Vilaca Correia Leite Administracio Diligéncia N.96/2018
Cardoso
11 | 02/03/2018 201314304002063 | ITEGO -Governador Otavio Lage Acticar e Alcool Despacho N. 87/2018
12 | 08/03/2018 201800044002246 | ITEGO-_Femando Cunha Furtado Panificacéo Diligéncia N. 112/2018
13 | 08/03/2018 201814304002247 | ITEGO- Celso Monteiro Furtada Comércio Diligéncia N. 106/2018
14 | 05/01/2018 201814304000098 | ITEGO- Ruth Vilaca Correia Leite Agropecuaria Despacho N. 20/2018
Cardoso
15 | 17/01/2019 20181430410420 | ITEGO- Qtavio Lage Agropecudria Diligéncia N.34/2018
16 | 17/01/2019 20181430410405 | ITEGO- Célio Domingos Mazzonetto | Recursos humanos Diligéncia N.33/2019
17 | 17/01/2019 20181430410418 | ITEGO- Otavio Lage Meio Ambiente Diligéncia N.31/2019
18 | 17/01/2018 20181430410402 | ITEGO- Celso Monteiro Furtado Redes de Computadores | Diligéncia N.25/2019

Com a finalidade de divulgacdo dos cursos e atividades dos ITEGO’s para a sociedade onde estdo inseridos
e, também, com o objetivo de trazer os jovens para a realizacao de cursos dentro dos ITEGO’s, foi elaborado

projetos de extensdo no més de janeiro.

Os projetos foram repassados para os ITEGO’s juntamente com o calendario anual atendendo a demanda

da SEDI.

Dentro desses projetos o primeiro a ser realizado sera o da aula inaugural, dia 22/03/2019, que contard com
dois temas, A Rede Itego como parceira do setor produtivo local e regional e A importancia da Rede Itego na

capacitacdo e qualificacdo dos profissionais de Goias.

Aula Inaugural — Rede Itego como parceira setor produtivo

A Rede Itego como parceira do Setor

Fonte: APA/Pedagdgico (2019)

@ rEDE )
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ESTADO.

&

Produtivo Local e Regional

DE GOIAS
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Aula Inaugural — A importancia da Rede Itego na capacitacdo

A Importancia da Rede Itego na
Capacitacao e Qualificacao dos
Profissionais de Goias

jiteco .2 S

Fonte: APA/Pedagdgico (2019)

Para realizacdo da aula inaugural, contaremos com a presenca dos alunos ja matriculados na instituicdo. Os
mesmos vao participar como sujeitos ativos do evento, recebendo os participantes, monitorando e
registrando.

Com relagdo aos questiondrios aplicados em janeiro/19, foram realizadas analises criteriosas levando em
consideracdo as respostas e o entendimento por parte dos participantes, com o intuito de apurar as falhas
visando as correcdes e melhorias para os préximos questiondrios a serem aplicados. No més de fevereiro
nao foi aplicado nenhum questionario em fungdo das novas orientacdes, ou seja, questionario a ser aplicado
trimestralmente, sendo o préoximo entdo para o més de abril de 2019.

Conforme solicitado pelo Departamento de Compra e constante do relatdrio de janeiro/19, foi criada uma
planilha de controle de insumos para os cursos, em especial para os materiais que o professor necessita de
um Kit, para que facilite o controle e as compras pelo setor responsavel, a fim de que os cursos sejam

realizados com os materiais devidos.

Diante disto foi realizado um levantamento geral dos insumos e materiais pedagdgicos de todos os cursos
nos ITEGO’s e, em especial, para os cursos previstos para marco de 2019.

Para o levantamento geral foi criada uma planilha de controle, conforme figura abaixo.

Controle de materiais utilizados por curso

59



gy

diTEGO >
s p @ i

INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS CELIO DOMINGOS MAZZONETTO - CERES
KIT DO PROFESSOR (MATERIAL

MATERIAL UTILIZADO (USO PERMANENTE) CARGA HORARIA QUANTAS TURMAS
UTILIZADO PELO PROFESSOR)
Pincel para Lousa na cor azul Pinga diagonal 80 1
Pincel para Lousa na cor preto Pincel chanfrado
Pincel para Lousa na cor vermelho Pente para sobrancelha
Pincel para Lousa na cor verde Tesoura sem ponta
Lapis com borracha na ponta Henna na cor castanho médio
Caneta esferografica azul Pote dappen
Régua 30 cm 01 lampada de led direcionada

caderno brochura 96 folhas

|
Fonte: Materiais/Pedagogico (2019)

Em funcdo da abertura dos cursos em marco de 2019, foi dada prioridade para um levantamento dos
iNsSUMOs necessarios para esses cursos que serdo abertos, conforme citado anteriormente.

Controle de materiais utilizados por curso com previsdo de abertura para margo/19

ITEGO - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Unidade Curso Insumo Apostila

Pincel chanfrado para deliniar n2 0119; pincel de esfumar n® 0132; pincel de esfumar n® 0136; pincéis de pele; tesoura de metal sem

pontas - tamanho pequeno; maleta com rodinha; cadeira hidraulica de maqueador; curvex metal; pincéis de esfumar; base clara,

média e escura; corretivo liquido varias i p6 tcido; po ; praimer blusch

Maquiador iluminador; delineador em gel preto; I4pis de olha preto e branco; baton i lenco ido; i i para
pele oleosa e seca; esponja gota; cola para cilios; cilios posticos; diluidor de maquiagem; mascara de cilios preta; sombras opacas
i ; pomada para ; espatula para misturar base; toalha de rosto preta; glos labial transparente; alcool

isanronilica.
Liquitificador semi-industrial; balanga digital de precisio; termémetro para culindria; copo medidor; prensa para queijo; forma de

Prep Derivados de leite 3 3
queijo em inox.

;g Fonte de alimentagdo ATX - Slim; bateria 12v, 7A - para nobreak; soprador de ar para limpeza de PC; placa mde H61 MXV e
o Montador e Reparador Computador  processador; placa mae MIH61R MB e processador; roteador de gerenciamento avancado; switch de 24 portas para rede; extens3o de
3 5 metros; monitor 19 polegados; placa de rede PCI Express (modeli R145); telefone sem fio; pilha recarregavel aaa 1.2 V.
b
g Alicates para cuticulas; alicates para unhas posticas; carinho de manicure com rodinha; borrifador pulverizador 280 ml; Trim tamanho
£ Manicure e Pedicure grande; acetona; dlcool 70%; creme para cuticulas; mascara cirdrgica descartavel; luvas de latex P e M; toalhas de rosto escura.
g Batedeira semi industrial; Liquidificador semi industrial; forno industrial para padaria; cilindro semi profissional; balanca digital de
precisio até 10 kg; forma redonda fundo 25 cm x 10 cm; forma retangular 35 cm x 26 cm x 7 cm; forma de péo retangular 26 cm x
Padeiro 12cm x 7 cm; estufa para crescimento de paes.
Analista Recursos Humanos Data show
Moleiro
Libras Basico Apostila Sim

Agente de Desenvolvimento Coop.
Auxiliar de Cozinha
Cozinheiro

Prod. Embutidos e Defumados Fonte:
Materiais/Pedagdgico (2019)

Foi criado o calendario de atividades de toda a Rede Itego, contemplando atividades pratico académicas para
ocorrerem em todos os ITEGO’s de maneira igual e simultanea.

JANEIRO
Domingo | Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 [N 19|
20 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

FEVEREIRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2
3 4 5 6 7 8 9
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MARCO

Domingo

Segunda-Feira

Terga-Feira

Quarta-Feira

3 4
11 14 15 16
19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 HI
31
ABRIL
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 13
14 15 1. 17 18
H 22 23 24 25 26 27
28 29 30
MAIO
Domingo | Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
5 6 7 8
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
JUNHO
Domingo | Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1

JULHO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
20
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28 29 30 31
AGOSTO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 | 17 |
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
SETEMBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira
1 2 3
8 9 10
15 16 17
22 23 24 25 26 27 28
29 30
OUTUBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terca-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 [
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
NOVEMBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26
DEZEMBRO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5 7
8 12 14
15 16 17 19 20 21
22 23 24 26 27 28
29 30 31
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Feriado Nacional/Estadual/Municipal
Aula inaugural

Semana das profissdes

Semana de apresentacdo de TCCs
Semana de Ciéncias e Tecnologia
Recesso oriundo de feriados nacionais
Eventos ITEGO Caiapbnia

Eventos ITEGO Ceres

Eventos ITEGO Goianésia

Eventos ITEGO Piranhas

Eventos ITEGO Uruana

Foram criados os eixos de especialidade de atuacdo em cada ltego de acordo com os potenciais
socioecondmicos apresentados por cada municipio que recebe a estrutura da rede ltego no lote 02.

As APA suplementares foram projetadas de maneira especifica para que busquem a consolidagdo e
divulgacdo para o meio académico, empresarial e comunitdrio das atividades praticas (relacdo
teoria/pratica).

As atividades praticas devem ter “cunho pedagdgico realizadas pelos alunos”, formando um
entendimento que se “configuram no fortalecimento da relacdo teoria-pratica” e que denotem as “formas
gue propiciem a articulacdo, mobilizacdo dos conhecimentos e das habilidades adquiridas que ajudem o
aluno na realizacdo de fungdes laborais vinculadas ao curso realizado no desempenho de uma tarefa.”

Desta forma no més de fevereiro de 2019, foi realizado a execucdo do Projeto Carnaitego no Itego
Celso Monteiro Furtado — Uruana, ndo constante do calenddario acima, em fung¢do de uma iniciativa do
proprio Itego de Uruana. O projeto resultou atividades praticas dos alunos de varios cursos, a exemplo
Cabeleireiro, Maquiador, Costura e Informatica, entre outros. Tais atividades pedagdgicas resultaram
penteados, maquiagens, fantasias e apresentacdes da histéria do carnaval através de midias.

A Secretaria de Desenvolvimento solicita, portanto que a APA (suplementar), deve ser planejada pelo
parceiro privado, para dar visibilidade para o trabalho realizado no cotidiano, consolidando a pratica
pedagdgica desenvolvida durante a trajetdria dos cursos ou do ano letivo, através de:

Mostras Pedagodgicas

Feiras

Seminario de ProfissGes

ApresentacOes dos Trabalhos de Conclusdo de Cursos
Apresentacdo de Resultados de Pesquisa

Neste sentido, através do diagndstico dos municipios em que estdo localizados os ITEGO’s da area de
atuacdo da Fundacdo Antares foram projetadas as acdes para dar visibilidade a producdo realizada no
ambiente da Escola Profissionalizante. Foram também avaliadas as sugestdes emitidas pela Secretaria de
Desenvolvimento para projetar as atividades que pudessem ser comuns a todos as escolas.

Primeiramente, portanto, ficou definida como atividade comum a todos os ITEGO’s a Aula Inaugural
para iniciar o calendario de atividades e de eventos, em segundo momento, a Feira das ProfissGes, que
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deverd ser um momento de apresentacdo dos cursos que deverd ser executada por alunos. E, a terceira
atividade serd a Semana de Ciéncia e Tecnologia para formalizar a inser¢do da Rede Itego no calendario dos
eventos de Ciéncia e Tecnologia do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes.

Posteriormente ficaram definidos eventos em forma de Workshop para estimular o debate e
atividades de pesquisa envolvendo jovens para discussdao sobre as principais potencialidades locais e
regionais e temas especificos.

ITEGO'’s, eixos de Atividades Pratico-Académicas e levantamento de discentes a serem envolvidos.

As vagas projetadas para estes eventos em 2019, sdo:

Projegao alunos envolvidos eventos APA

Caiaponia 30 80 60 80
Ceres 80 100 100 150
Goianesia 150 200 400 320 120 10 120 70
Piranhas 30 80 &0 &0
Uruana 35 40 60 80
TOTAL 325 500 700 710 100 10 120 70

No que diz respeito a Pesquisa, chamamos a atencdo para a projecao da Semana de Ciéncia e Tecnologia em
outubro para inserir os ITEGO’s do Lote 02 no calenddrio nacional de atividades relacionadas a Ciéncia e

Tecnologia.

No que diz respeito & extensdo, a Feira das Profissdes devera se apresentar como uma atividade voltada a
sociedade local para apresentacdo dos cursos existentes na Rede Itego e, convidar a sociedade local para
conhecer a vida académica no ambiente Itego. Atividades APA do cotidiano de diversos cursos também estdo
relacionadas a prestacdo de servicos as sociedades locais.

Interagao e Comunicagao com a comunidade interna e externa
Projetou-se a construcdo de um informe mensal para divulgacdo dos principais andamentos da Rede Itego

Lote 02. Como no exemplo abaixo:




Com relacdo a esta interatividade com a comunidade interna e externa, em func¢do das pesquisas sendo
elaboradas e concluidas, as ofertas de cursos revistas, ainda ndo foi disponibilizado contelddos para esses

informes.

CURSOS PROJETADOS:

Para 2019 foram projetados os seguintes cursos de Qualificacdo e Capacitacdo para cada ITEGO:

@ Rrene
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INFORME

REDE ITEGO

JANEIRO, 2019

O Planejamento das atividades para o ano de 2019 foi
realizado levando em consideragfio as demandas e
atividodes projetadas nos ltegos de Caiapénia, Ceres,
Goianésia, Piranhas e Uruana.

Manicure e Pedicure

Arte Falar em Publico

ITEGO QUALIFICACAO CAPACITACAO TECNICO SUPERIOR
Maquiador Pintura Tecido
Prep Derivados de
leite Assistente Masseiro
assistente
CAIAPONIA | Moleiro Administrativo Enfermagem
Montador e
Reparador
Computador Croché Basico
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Administracdo de
Padeiro Banco de Dados |
Anal Recursos
Humanos Classificador de Graos
Libras basico
Agente do
Desenvolvimento
Cooperativista
Confeiteiro
Artesdo de Pintura Introducdo a
em Tecido Musicoterapia
Manicure e Pedicure | Adm Banco de Dados |
Auxiliar de
Fiscalizacdo Montagem Manut
Ambiental Comp
Assistente
CERES  [Administrativo Gestdo Ambiental Enfermagem Enfermagem ou Informatica
Auxiliar de Saude
Bucal Designer Sobrancelha
Artesdo de Pintura
em Tela Informatica Basica
Inglés Cuidador de Idoso |
Ajudante de Farmacia
Informatica Excel
Vendedor Excel avangado
Vivericultor Informatica Basica
Modelagem para
Cabeleireiro costura
Eletricista Indl Analista de Negdcios
Manicure e Pedicure | Adm Banco de Dados |
Analista de Controle
de Qualidade Agucar
Alc Gestdo Ambiental
Ass Adminis Seguranga do Trabalho
Assis Costura Agrilcu!tura, 4 i
GOIANESIA | Inglés Basico Cotec Padre Bernardo Oliriee € Tecnologia er.nIC.onstruc_;ao de
- Seguranca Edificios
Comp Corte e Costura eo el

Adm de Banco de
Dados

Informatica Basica

Analista Recursos
Humanos

Auxiliar de
Informatica

Cotec Pirendpolis

Analista de Negdcios

Orquestra

Gestdo Agronegdcio

Agente de Desenv
Cooperativista
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Jaragua

Assis Administrativo
Agente de Desenv
Cooperativista

Audaces
Padeiro
Dept Pessoal Excel avangado
Assist RH Massag Basico
Ag. Com. Saude Atend. Vendas
Progr WEB Seg. Trabalho
Salgadeiro Manic/Pedicure
PIRANHAS | Padeiro Inf. Basico Técnico em
Agente de Desenv Enfermagem
Coopetativista Estética Facial
Mont. Manut. Comp
Cotec Baliza
Assis. RH

Assis. Administrativo

Cabeleireiro

Adm de Banco de
Dados

Agente do Desenvol
Cooperativista
Costureiro
Corte/Costura
Cuidador Infantil
Auxiliar de
Pedagogia

URUANA | Programador Web Agronegdcio

Cotec Itaguaru

Costureiro industrial

Cotec ltapuranga

Costureiro industrial

Cotec Taquaral

Costureiro industrial

De acordo com o 12 Workshop SEDI, foi realizado um novo planejamento dos cursos a serem distribuidos
nos ITEGO’s para o ano de 2019, com o intuito de enquadrar os cursos para atendimento das demandas dos
proprios municipios com a finalidade de formacdes de profissionais para o mercado de trabalho.
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Ap0ds essa andlise, realizada também uma nova adequacdo dos nomes e carga horaria dos cursos conforme

estabelecido nos catdlogos do MEC e CBO (FIC), que pode ser observado no quadro abaixo, somente a titulo
de ilustracdo, a fim de atingir as metas estabelecidas para o referido ano e de acordo com as proéprias
orientac®es da SEDI.

Modelo do Quadro de oferta de cursos - FAESPE

MES 01 MES 02 MES 03 SOMA | META

DIF ACUM MEs 07 MES 08

DIFACUM MES 04 MES 05 MES 06 SOMA ‘ META

ITEGO

CURSO
| amor | v | amor | waR | cmor | non | curos wa | o | o | cunos Tl w | anor | aco | o

s
S. TECNOLOGICO 0 0 0 0 20 1
TECNICO 0 0 50 1 50 50 50 1

& [auaLFicacko 180 8 180 180 0 0 160 8

i [ 140 7 140 140 140 7 140 | 140 140 7

O |Qualificagio EAD 300 15 300 | 300 0 0 300 15
FIC EAD 460 23 460 | 460 460 23 460 | 460 460 23
ToTAL ) ) ) ) 1080 | 53 1080 | 1080 50 1 600 30 ) ) 650 | 650 ) ) 1130 | 55
S. TECNOLOGICO 0 0 0 [

TECNICO 0 0 40 1 40 40 40 1

& [auatFicacio 180 9 180 180 0 0 160 8

S [fic 100 5 100 | 100

S |Qualificagdo EAD 400 20 400 | 400 0 0 400 20

FIC EAD 620 31 620 620
 TOTAL o o o o 1300 65 1300 1300
S. TECNOLOGICO 0 0

TECNICO 0 0

QUALIFICACAO 460 23 460 460
FIC 400 20 400 400
Qualificagio EAD 400 20 400 400
FIC EAD 620 31 620 620
ToTAL ) ) ) ) 1880 % 1880 | 1880

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

600 30 600 600
40 1 680 34 o o 720 720

o o 1280 63

130 3 130 130

Goianésia

600 30 600 600
170 4 1000 50 0 0 1170 | 1170

olo|o|e|eo|ofe|e|o|e|e|o|e|ofe|e|o]e|e|o]e
»
8
N
®
3
®
3
olo|o|e|e|efe|e|e|o|e|e|o|efe|e]|e|e|e|e|e
»
8
N

0 0 2030 97

Importante acrescentar que, com esta nova anadlise foi proposto para os ITEGO’s novos cursos que 0s
mesmos ndo possuiam para atendimento das demandas locais e, dessa forma, surgiram possibilidades de
parcerias com os empresarios. Parcerias, a titulo de exemplo, a disponibilizacdo de uma cozinha industrial
por um empresario para que 0s cursos sejam realizados.

Apesar de elaborado um questiondrio em janeiro de 2019 para os Coordenadores de Cursos a fim de
identificar sugestGes, opinides, suas necessidades de capacitacdo, entre outros, o documento ndo havia sido
gerado para as respostas em funcdo do volume de solicitagBes realizadas para as unidades na fase de
planejamento no mesmo més, janeiro de 2019.

Diante disto, citado questionario foi gerado em fevereiro de 2019, cuja resultado proporcionou uma melhor
analise por parte do Pedagdgico no sentido de orientacdes para uma melhor gestdo por parte dos
Coordenadores Pedagdgicos de cada Itego. A titulo de exemplo podemos citar, a retirada de sobrecarga de
servicos para o proprio Coordenador Pedagodgico em funcdo de realizar atividades que ndo suas; as corretas
determinacdes que esses Coordenadores Pedagdgicos devem realizar com seus professores com o intuito
de compreenderem suas responsabilidades e fungdes, entre outros.

Curriculo

Documentos institucionais e didatico-pedagdgicos

Perfil profissional de conclusdo

Material didatico-pedagdgico

Estdgio curricular e ou atividades complementares ou extracurriculares
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Corpo Docente

Atuacdo do coordenador de cursos
Em janeiro de 2019 foram construidos os formularios para avaliagdo da Coordenacdo do Curso. Este
formulario serd respondido pelo Diretor e por Coordenador Pedagdgico para avalicdo do coordenador de
curso, quando ele existir no Itego.

Atuacdo dos professores
Em janeiro de 2019 foram construidos os formuldrios para avaliagdo da atuacdo dos professores. O
formulario de avaliacdo dos professores serd preenchido pelos discentes. Abaixo segue exemplo de

formulario:

[—
|

JATUAGAO DOS PROFESSORES - PIRANHAS

JANERO. 2019

CPF.

Qual modalidade de curso foi realizada no Itego, Cotec ou Sala de Extenséo:

Em qual ambiente da Rede ltego foi realizado seu curso?
zo

comee

Em funcdo das diversas demandas e solicitagdes junto aos ITEGQO’s, foi adiada a aplicacdo dos questionarios
sendo reprogramados para o més de marco de 2019.

Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério, Taxa de formacdo/titulacdo do corpo docente
e, Produgdo dos docentes

Para contemplar este item do edital sera realizada uma pesquisa com o RH e campanha para preenchimento
de Lattes dos professores para que seja possivel avaliar e conhecer o perfil dos docentes e das atividades
relacionadas as experiéncias dos professores.

Cursos

Taxa de ocupagdo inicial do curso
Taxa de retengdo no periodo
Permanéncia e éxito

Taxa de evasao

De acordo com o escopo desenhado para a nova estrutura do Pedagdgico e em atendimento aos indicadores
do Edital referente aos Cursos e Alunos e seus aspectos de avaliacGes que sdo: Taxa de Ocupacdo Inicial do
Curso; Taxa de Retencdo no Periodo, Permanéncia e Exito e Taxa de Evas3o, que devem ser controlados e
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acompanhados més a més, descrevemos o processo existente bem como a sugestdo e implantagdo de novos
métodos de controle.

Importante acrescentar que, para algumas implementacdes de controles e métodos, a propria FAESPE
através de sua Diretoria, devera definir como o processo devera ser feito, ja que, atualmente cada Itego
realiza de acordo com a sua propria vontade.

Primeiramente na prépria FAESPE, realizamos diversas conversas com os que interagem no processo de Taxa
de Ocupacdo Inicial do Curso, para entendermos o que estava ocorrendo para as diferencgas existentes nos
numeros da Taxa de Ocupacgdo Inicial, diferencas entre a SED, os ITEGO’s e a FAESPE. De acordo com as
conversas iniciais foi identificado que os erros eram gerados em diversos pontos do processo, ou seja, na
propria SED e nos préprios ITEGO’s e, consequentemente, na propria FAESPE.

Inicialmente realizamos a visita em 03 (trés) ITEGQ’s, Caiap6nia, Piranhas e Ceres.

Estamos no aguardo dos fechamentos dos movimentos pedagdgicos para a apuracgdo correta e segura desses
dados, que ndo foi possivel realizar em func¢do das dificuldades dos préprios ITEGQO’s.

Alguns erros identificados nos processos sao:

- Na SED — envio de dados através da Planilha da Tabela Dindmica SED com nomes trocados de ITEGQO’s.
Exemplo: Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth Vilaca Correia Leite Cardoso (Caiapdnia) e na
realidade deveria ser Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Governador Otavio Lage (Goianésia);

- Campos criados na Planilha da Tabela Dinamica SED com instrugdes para alguns ITEGO’s e sem
comunicacdo para a FAESPE. Exemplo: o ultimo campo criado “Inclusdo no SGA”;

- Quantidade de alunos informados pela Tabela Dinamica SED divergentes dos préprios ITEGO’s
e/ou FAESPE. Exemplo: SED 20, ITEGO 23 e FAESPE 22.
- Nos ITEGQ’s — envio da Planilha da Tabela Dindmica SED divergente da enviada para a FAESPE. Exemplo:
inserido na Tabela Dinamica SED 20 alunos e na Planilha Tabela Dindmica FAESPE 23 alunos.

- Envio da Planilha de alunos por CPF divergente da quantidade dos alunos informados na Tabela
Dindmica SED e da Tabela Dinamica FAESPE. Exemplo: planilha discriminativa de alunos por CPF com 25
alunos e na Tabela Dinamica SED com 20 alunos.

- Planilha de alunos por CPF divergente do Diario de Classe. Exemplo: planilha por CPF com 20
alunos e Diario de Classe com 23 alunos.

- Inexisténcia de um modelo padronizado de Inscricdo e/ou Matricula. Exemplo: cada Itego realiza
o processo de inscricdo e matricula a livre critério do préprio Itego.

- Sistema SGA automatizado de matriculas de alunos e da gestdo académica para alguns ITEGO’s
inexistente e para outros ndo atende as necessidades dos usudrios. Exemplo: ndo conseguem gerar
relatérios, consultas, emissdo de certificados, entre outros.

- Sistema de terceiros automatizado de matriculas e da gestdo académica em utilizacdo por um Itego
inexistente para os outros ITEGO’s. Exemplo: aproveitamento de um sistema que era utilizado na unidade
anteriormente a gestdo dos ITEGQO’s/FAESPE.

- Ndo utilizacdo de formuldrios para inscricdo e matriculas dos alunos, retendo apenas os
documentos e a inser¢cdo no SGA quando o sistema estava disponivel. Exemplo: ao realizarem a matricula
somente inserem no sistema SGA as informacdes e guardam os documentos em pastas especificas com o
documento gerado pelo SGA.
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ainda visitados.

Diante das inconsisténcias apresentadas entre outras reclamacdes por parte dos integrantes do processo de
matricula de alunos (ITEGO’s) e troca de informacdes da SED entre os proprios ITEGO’s e a propria FAESPE,
elaboramos o Modelo 2019010001 — Fechamento Movimento Pedagdgico, que serd preenchido pelos

JITEGO Gy

Vale lembrar que as inconsisténcias apontadas acima se referem somente a 03 (trés) ITEGO’s, CaiapoOnia,
Piranhas e Ceres, restando dois ITEGO’s, Uruana e Goianésia, pertencentes ao nosso lote que ndo foram

@ RreDe

proprios ITEGO’s mensalmente para validacdo das informacgdes enviadas para a SED.

Modelo Frente

FECHAMENTO MOVIMENTO PEDAGOGICO
I T E MES ANO
Modelo 2019010001
CcODIGO -~
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC 5 Plano de Curso / Ensino ALUNOS [ pocumenTos ANEXOs
2, INiCIO FIM - —
% Qua oo Existente OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| __ Planilha de CPF
%, TEC Sim Nao
< sup S/ Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC ’ Plano de Curso / Ensino ALUNOS I DOCUMENTOS ANEXOS
%, INIiCIO FIM — —
2, QUA DAT, Existente OFERTA|MATRICULADOS| PRESENTES) Planilha de CPF
2, TEC Sim Nao
<« SUP /A Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC INiCIO M Plano de -Curw / Ensino ALUNOS I DO-CUMENTDS ANEXOS
£3 QUA Existente OFERTA|MATRICULADOS| PRESENTES) Planilha de CPF
‘I(,o DATAS —'— —
%, TEC sim Nao Diario de Classe
i sup AV YA | Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
4’% FIC INiCIO M Plano de -Curso / Ensino ALUNOS DO-CUMENTDS ANEXOS
%, QUA DAT, Existente OFERTA[MATRICULADOS]PRESENTES Planilha de CPF
2%, TEC sim N3o Diério de Classe
i sup AV A Plano de Aula
CODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
4’% FIC INfcIo FIM Plano de -Culso / Ensino ALUNOS DO-CUMENTDS ANEXOS
% QUA DAT/ Existente OFERTAl MATRICULADOSIPRESENTES Planilha de CPF
’o_vo TEC sim_ | N&o Diario de Classe |
< sup S/ A/ Plano de Aula
CcODIGO
MUNICiPIO:
EIXO:
CURSO:
4,0 FIC INfclo FIM Plano de -Curso / Ensino ALUNOS DD-CUMENTDS ANEXOS
2, Qua o Existente OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| _Planilha de CPF
’q7° TEC sim | Nao Diério de Classe |
o sup /A A Plano de Aula__|
copIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC Plano de Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
0, INiclo FIM
£ Qua o Existente OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| _ Planilha de CPF__ |
2, TEC Sim Nio Diario de Classe
< sup AV AV | Plano de Aula
ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS:
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Modelo verso

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

O modelo 2019010001 devera ser preenchido mensalmente para os cursos novos e existentes.

Abaixo segue instrucdes:

ITEGO

Nome do Itego
Exemplo: Fernando Cunha Junior - Piranhas - GO

Més e Ano

Més e Ano de referencia que serd o mesmo que ird alimentar a Planilha SED

|Campo cédigo

Devera ser preenchido em ordem numérica com dois numeros separados por ponto (1.0, 2.0, 3.0, etc) seguindo a ordem de prioridade que sdo:
Itego, Cotec e Sala de Extensdo, dessa forma deve ser relacionados em primeiro os Itegos, depois os Cotec's e por Ultimo as Salas de Extensdo

Municipio

Nome do municipio onde esta inserido o curso

Eixo

Nome do Eixo que pertence o Curso

Curso

Nome do curso

Modalidade

Assinalar com X no quadrado correspondente qual modalidade o curso pertence, FIC, QUA, TEC ou SUP

Datas

Data do inicio do curso e data do fim do curso

Observacdo: no Fechamento Movimento Pedagdgico s ndo constara os cursos encerrados e sim os cursos iniciados no més e em andamento dentro
do periodo

Exemplo: Fechamento Movimento Pedagégico més 02 ano 2019

Inicio: 02/02/19 Fim: 04/04/2019 - tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Inicio: 01/01/19 Fim: 04/04/2019 - tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Inicio: 11/11/18 Fim: 01/01/2019 - ndo tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Plano de Curso / Ensino - Existente

Assinalar SIM para existente e NAO para n3o existente

Alunos

OFERTA: quantos vagas foram ofertadas para o curso

MATRICULADOS: quantos alunos foram matriculados

PRESENTES: quantos alunos presentes no més. Esta informagdo serve para informar os alunos que estdo frequentando o curso que deve ser igual a do
Diario de Classe

DOCUMENTOS ANEXOS

Planilha de CPF: deverd ser anexada para quando a data do inicio do curso for igual a data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)
Didrio de Classe: deverd ser anexado correspondente ao més da data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)
Plano de Aula: plano de aula correspondente ao més da data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Observagdo: os documentos anexos devem ser enviados codificados com os mesmos nimeros inseridos no campo Cédigo com os sequenciais, sendo
sequencial 1 para Planilha de CPF, sequencial 2 para Diario de Classe e sequencial 3 para Plano de Aula, no fim da pégina do lado direito

Exemplo:

Cddigo 1.0 >> Planilha de CPF 1.1, Diario de Classe 1.2 e Plano de Aula 1.3
Codigo 2.0 >> Planilha de CPF 2.1, Didrio de Classe 2.2 e Plano de Aula 2.3
Cddigo 3.0 >> Planilha de CPF 3.1, Diario de Classe 3.2 e Plano de Aula 3.3

11
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O modelo 2019010001 sera preenchido para os cursos em andamento e para 0s Novos cursos iniciados no
més do preenchimento do modelo que serda acompanhado dos seguintes documentos: Planilha de CPF dos
alunos matriculados, Diario de Classe e Plano de Aula.

7

Dessa forma, quando do envio para a SED das informac®es dos novos cursos iniciados teremos as mesmas
informacdes que serdo comprovadas através do preenchimento do préprio modelo como também da
planilha de CPF que serd anexada.

O modelo 2019010001 terad também o propdsito de controlarmos a evasdo nos cursos, ja que os Diarios de
Classe respectivos serdo anexados da mesma forma para cada més do curso. Este controle ndo somente
atenderd o indicador de Evasdo do Edital como também servird para sinalizar para a FAESPE se existe evasao,
evolucdo ou ndo da evasdo a fim de proporcionar medidas preventivas e/ou corretivas.

Por fim, serd anexado também o Plano de Aula mensal para comprovacdo das Atividades APA Pedagdgico,
que conforme o Edital tem que ter no minimo 10% da carga horaria do curso.

Diante disto, estamos separando a base de alunos do ano de 2018 com a base a ser gerada de alunos para
2019, proporcionando dessa forma uma separacdo dos dados existentes para os dados a serem criados neste
novo redesenho de fluxo e comprovacdo de informacdes. A base até 2018 sera guardada para consolidacdo
de dados e para comprovacao quando solicitada. A base de 2019 estara sendo realizada com os documentos
citados e com a eliminacdo das diversas inconsisténcias apresentadas.

Os 03 (trés) ITEGQ’s visitados, CaiapOnia, Piranhas e Ceres, ja estdo providenciando de acordo com o que foi
solicitado e aqui descrito para a construcdo dos dados de 2019.

De qualguer maneira, algumas decisdes devem ser tomadas para que o processo ocorra de forma segura e
confiadvel, entre elas:

- Fechado o curso com as quantidades oferecidas e ja informadas para a SED ndo podem sofrer alteracées
(novos alunos, substituicdo de alunos, acréscimo de alunos, ou seja, qualquer alteracdo no numero
informado de alunos para a SED ja matriculados. Alguns ITEGO’s ja realizam, por conta prdpria, este
procedimento justamente com o intuito de ndo gerar erros nas informacdes prestadas.

- Implementacdo de um modelo de inscricdo/matricula padronizado para todos os ITEGO’s que atendera
também as diversas pesquisas junto aos alunos, a titulo de exemplo pesquisas de satisfacdo, de sugestdes,
pesquisas com 0s egressos, entre outras.

- O modelo de inscrigdao padronizado devera ser utilizado para todos os ITEGO’s anexando a documentagao
exigida. Depois de preenchido e com toda a documentag¢do anexada, as informacdes ali contidas serdo
inseridas, quando disponivel, no Sistema SGA ou outro que venha a ser implantado para atendimento de
todas as necessidades dos ITEGO’s. Dessa forma, proporcionara segurancga e confiabilidade das informacdes
com os dados fisicos e informados para a SED bem como para confronto com o proprio sistema a fim de
regularizar possiveis erros e outras inconsisténcias quando da implantacdo do sistema até que o mesmo
proporcione a seguranca e confiabilidade exigida.
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Importante destacar € a criagcdo de um fluxo padronizado para a troca de informacdes.

Abaixo as informacdes como sdo trocadas atualmente:

Fluxo de Informacdes atual SED — ITEGO - FAESPE

l

@ =T Instrucdes para |tegos sem J’TEGO

conhecimento da FAESPE

|

@ . ) Respostas para a 5ED sem -—-‘-"':'I TEGO

conhecimento da FAESPE

|

2 SED guestionando a
@ et FAESPE de informagdes dos ANTAEES
Itegos

@ : } Resposta da FAESPE para 2 *

SED de informagtes dos
Itegos

|

\

* FAESPE questionando __'-..-! TE_GD

ANTARES ltegos para responder SEDY

|

* Itegos respondendo -._.! T:E_G_C’

ARTARBES FAESPE para responder
SED

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Conforme pode-se observar no quadro acima, ndo existe um fluxo padronizado de informacdes, orientacdes,
correcgdes e outros assuntos, ja que, conforme mencionado, a SED envia, solicita e altera informacgdes junto
aos ITEGO’s; os ITEGO’s enviam respostas para a SED em divergéncias para a FAESPE, além de outras
situacOes divergentes para uma mesma informacao.

Dessa forma, sugerimos o modelo abaixo para o fluxo de informacdes, atentando que ndo estamos alterando
o envio das informagdes dos ITEGO’s diretamente para a SED, mas sim, criando mecanismos para que
tenhamos conhecimento do que estd sendo solicitado pela SED bem como a seguranca do que os ITEGO’s
estdo informando.
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Fluxo de Informacdes novo SED — ITEGO - FAESPE

Instrugdes para FAESPE das Instrugdes da FAESPE para
solicitagdes o3 ltegos

YSED % ? ) n Nﬁli - ‘ > ‘ A TEGO
| Resposta dos Itegos para SED |
EE—— d

Comprovacao da resposta dos
Itegas para SED com o novo flusxo
criade — models 2019010001

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Para finalizar este processo, estad sendo elaborada uma nova ficha de inscricdo para os ITEGO’s, ja que ndo
existe um documento padronizado para os ITEGQ’s, ficando a livre critério de cada Itego. O novo modelo
ainda ndo foi implantado em funcdo de que estamos no aguardo das decisdes para aprovacdo e implantacgao.

Ficha de (PRE) Matricula SED — ITEGO - FAESPE

Local: Data: / /
Modalidade do Curso: ( ) Formacdo Inicial Continuada ( )Qualificagcdo () Técnico
Horario: () Matutino () Vespertino () Noturno

Nome do Curso:

Dados do (a) Aluno (a) (ou do responsével, se houver) :

Nome Completo do (a) Aluno (a):

Nome Completo do Responsavel (quando houver):

CPF: RG:
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Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Nacionalidade: Naturalidade:

Sexo: ( ) Feminino () Masculino ()Outro

Corouraga: ( )branca ( )preta ( )amarela ( )parda ( )indigena ( )sem declaracdo

Escolaridade:

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo

() Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Completo

() Ensino Médio Incompleto () Ensino Superior Incompleto
Possui vinculo empregaticio: () Sim () Né&o

Nome da Empresa (Local onde trabalha, se houver vinculo):

Nome Completo da mae:

Endereco: Numero:

Setor: Complemento:

Cidade: UF:

Telefone Pessoal: () Whatsapp: ( ) Sim ( ) Néao

Telefone Opcional: ( ) (Apresente o telefone de alguém préximo que possa nos
ajudar, caso ndo consigamos entrar em contato com vocé). Whatsapp: ( ) Sim ( ) Ndo

E-mail:

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Cabe destacar que foi realizado treinamento para conhecer o Syscore para acompanhamento das atividades
guantitativas e, espera-se que a atualizacdo do SGA possa minimizar os problemas de inconsisténcia ou
incoeréncia de dados.

ESTUDANTES

Percepgao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Monitoria e Tutoria

Extensdo e Tecnologias Sociais

Projetos de Pesquisa & Inovacao

Os itens Monitoria e Tutoria, Extensdo e Tecnologias Sociais e Projetos de Pesquisa e Inovacdo foram reunidos em um Unico
instrumento a ser enviado mensalmente para os coordenadores pedagdgicos de cada Itego para que haja acompanhamento da
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existéncia ou ndo destas atividades e, posterior insercdo no planejamento do més ou trimestre seguinte das atividades faltantes.
Em janeiro de 2019 foi criado o instrumento de coleta dos dados e enviado para todos os coordenadores. O instrumento foi
enviado e ja foram coletados dados que deverdo ser apresentados no relatério trimestral. Abaixo estd apresentada parte do
modelo do formuldrio criado:

F

Monitoria e Tutoria / Projeto de Extensao
Tecnologica / Projetos de Inovagéao
Tecnologica ou Pesquisa - Uruana

Informe seu nome:

Qual sua fungdo?

Em qual ITEGO vocé atua?

ITEGD Gaoiznésia - Dtévic Lage

Satisfacdo do Estudante/Mundo do Trabalho

No que diz respeito ao item Satisfagdo do Estudante com o Mundo do trabalho, foi criado também instrumento de coleta de
dados para perceber as demandas dos jovens que frequentam atividades da Rede Itego. O instrumento foi enviado e ja foram

ITEGQ Uruana - Celso Menteiro Furizdo

ITEGO Ceres - Célio Domingos Mazzonetto

EEEE— W
esrosas [}

PERGUNTAS RESP

coletados dados que deverdo ser apresentados no relatério trimestral.

Para conhecimento segue a planilha gerada com a aplicagdo do questionario:

A B c D E F G H |
TEEERn T De acordo com a sua Para vocé o mercado de TG R0EED Em qual setor da P 0 curso que estd
CPF: Curse Sslalerm | e e || e e manes TR e economia gostaria de | V3! EMPresa ou drgdo plbiico gostaria | |y 24, vai te apoiar
Cotec ou Sala de E A . L & expectativa para se tornar um de atuar? 5
Extensio? conteldo esta? curso ¢ satisfatoria? bom profissional? atuar? @ carreira esperada?

1

2 r 08077387942 ftego Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatoria Comercie educacéio Sim
3 r 05804746154 maguiader ftego Muito satisfatério Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servicos escola Sim
4 r 05804746154 maquiador tego Muito satisfatorio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servicos escola Sim
5 70820173185 maquiador ftego Muito satisfatério Muito satisfatéria Extremamente satisfatoria Servigos estudio Nio
5 r 05788454158 maquiador ftego Muito satisfatério Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatéria Comércio a0 realizei o curso para fins profissionais| Nio
7 057.884.341-22 Maquiador ftego Muito satisfatério Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatéria Indistria N&o fiz o curso para fins profissionais. Nio
8 r 07248422177 maquiador ftego Muito satisfatério Muito satisfatdria Muito satisfatéria Servicos maquiador Sim
] r 02582824100 ftego Extremamente satisfatdrio Moderadamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Servigos em escolas Sim
0 r 00280443129 croche avacande ftego Extremamente satisfatdrio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Comeércio prefeitura Sim
1 27642135149 croche avangade ftego Muito satisfatério Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatoria Comercie na prefeitura Sim
2 r 01256240184 ftego Extremamente satisfatdrio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Comercie escola Sim
2 861.650.971-20 croche avangado tego Extremamente satisfatorio Moderadamente satisfatoria Extremamente satisfatdria Servicos prefeitura Sim
4 48218669153 croche avancado ftego Muito satisfatério Muito satisfatéria Muito satisfatoria Servigos prestacéo de servicos Sim
5 r 02736405150 Croché avancado ftego Extremamente satisfatério Extremamente satisfatéria Extremamente satisfatoria Comércio prefeita Sim
6 r 06416355167 Maquiador Profissional ftego Muito satisfatério Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatéria Servicos autonomo Nio
7 54640369115 croche avancado ftego Muito satisfatério Muito satisfatdria Extremamente satisfatoria Servicos Nao & para comerciazacao Sim
8 584 442 591 &7 croche avacando ftego Muito satisfatdrio Ligeiramente satisfatoria Muito satisfatdria Servigos para fins pessoais Sim
9 59777141149 croche avanccado ftego Extremamente satisfatdrio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Servicos a casa do artesac Sim
w| 02771428148 croché avangade ltego Exiremamente salisfatorio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servigos para fins pessoais Sim
" 40814432115 croché avancado ftego Extremamente satisfatdrio Moderadamente satisfatoria Muito satisfatoria Comercie comercio Sim
2 55548156004 croché avancado tego Muito satisfatorio Moderadamente satisfatoria Muito satisfatoria Servicos para fins pessoais Sim

Bem como alguns graficos gerados, no grafico abaixo esta exposta a area de atuagdo de alguns jovens de CaiapOnia. Este
levantamento sera também importante para a realizacdo da pesquisa sobre Protagonismo Juvenil que sera desenvolvida com

participantes da Organizagdo Social que buscardo ao longo do ano envolver também colaboradores da Rede Itego.
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Este questiondrio nao foi aplicado em fevereiro de 2019, pois 0 mesmo sera aplicado trimestralmente, dessa forma, o proximo
previsto para abril de 2019.

EGRESSOS

Desempenho e Satisfagdo profissional

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfacdo do empregador

Taxa de insergdo profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacgdo

No que diz respeito aos itens Desempenho e Satisfagdo Profissional e indice de Satisfagdo do Egresso foram gerados instrumentos
de coleta de dados para estudantes ao final de seus cursos, e para o setor empregador dos egressos.

A taxa de insergdo profissional sera calculada através da coleta de dados com apoio dos Coordenadores Administrativos bem
como a taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacdo. A metodologia serd acompanhar mensalmente os
formandos e, no momento do recebimento de diploma sera realizada uma breve pesquisa para coletar as informacdoes.

No que diz respeito a Satisfacdo do Empregador ja foi criado o instrumento e, criado um banco de dados com os empregadores
que recebem egressos da Rede Itego. O banco de dados de empresas estd sendo formado através de visitas técnicas realizadas
pelos Coordenadores de Dit e Coordenadores Regionais, dentre as visitas ja realizadas, apresenta-se que foi feita uma visita na
Associacdo do Comércio de Ceres. No entanto, este item é dificil de se receber respostas, para apresentar o cenario, dos
formuldrios enviados, Caiap6nia teve apenas uma resposta, Ceres ndo teve respostas, Goianésia ndo enviou respostas, Piranhas
teve 02 respostas e Uruana, 03.

Estes instrumentos foram enviados e boa parte ja foi coletada dados que deverao ser apresentados no relatério trimestral.

Seguem alguns dados levantados acerca da pesquisa realizada com egressos:
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17- Considera que os cursos oferecidos pela Rede ltego estdo em sintonia
com as demandas atuais do mercado de trabalho?

22 respostas

® Sim
@ Nao

18- Em qual setor da economia vocé gostaria de atuar?

22 regpostas

@ Indisiria
@ Comércio
@ Senvico

19- Que tipo de trabalho gostaria de desenvolver?

27 respostas

@ Antesanal

@ Virtual

@ Atendimento 4 pessoas

@ Cuidados pessoais

@ Tecnologia da informagao

@ Qutra

@ Queria trabalhar na area da saude .
@ Administrativa

172V

Para a pesquisa de Desempenho e Satisfacdo Profissional, indice de Satisfagdo do Egresso e Taxa de Vinculagdo com o mundo do
trabalho na drea de formacao, foi aplicado no més de fevereiro de 2019, conforme telas abaixo, foram apurados alguns dados,
em especial, por alguns ITEGO’s a facil inser¢do no trabalho em fungdo da formagdo profissional no préprio Itego. Outro ponto
a destacar, foi as respostas que informaram que ndo encontraram dificuldades em busca do primeiro emprego.
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21/02/2019 Dimensao: desempenho e satisfagdo profissional - Piranhas

Dimensio: desempenho e satisfacao profissional - Piranhas

Indice de satisfagdo do Egresso.

Informe seu CPF: *

02684581118

Email:

Divinonascimento13@hotmail.com

1- Em qual ITEGO/COTEC/Sala de Extensio vocé estudou e qual curso vocé fez? *

Itego Fernando Cunha Junior. Curso Seguranga do trabalho
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2- Estudar na Itego/Cotec/Sala de extensao facilitou na sua inser¢ao no
mercado de trabalho?

9 respostas

@® Sim
® Nao

3- Quais dificuldades vocé encontrou na busca de um emprego?

O respostas

Situacdo do Pais 1(11,1%)
Falta de experiéncia 3 (33,3%)
Area de atuagdo 1(11,1%)

Questées de género 0 (0%)
Idade 0 (0%)
Mao encontrei dificuldade 4 (44 4%)

QOutros 0 (0%)

Para a pesquisa de indice de Satisfacdo do Empregador, foi aplicado um questiondrio em fevereiro de 2019, com poucas
participacées em fungdo da dificuldade da propria pesquisa. Na tentativa de conseguirmos melhores resultados, os
Coordenadores DIT dos ITEGO’s tentaram contatos através de e-mail’s e outras midias. Dentro das respostas abaixo, podemos
destacar a empregabilidade de alguns estudantes da Rede Itego bem como a proépria satisfagdo dos empregadores.
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3- Ja empregou alguém que fez seu curso na Rede ltego?

1 resposta

® Sim
® Nao

Se sim, qual seu grau de satisfagdo com o profissionalismo da pessoa que
fez curso na Rede Itego?

1 resposta

1,00
1[100%)
0,75
0,50
0,25
D(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0 (0%)
0,00 |
1 2 3 4 5 8 7 B 9 10

Para a Taxa de Insergdo Profissional, também questionario aplicado em fevereiro de 2019, para os Coordenadores em geral da
Rede Itego, tivemos poucas participagées em fungdo do periodo de transigao, janeiro e fevereiro de 2019. Alguns coordenadores
que responderam a pesquisa, alegaram também a falta de uma ferramenta que pudesse precisar com a eficacia devida. Dessa
forma, estamos analisando uma possivel melhora e/ou ferramenta que possa proporcionar uma pesquisa melhor.
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16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA PEDAGOGICO

Arranjos Produtivos Locais — FAESPE:

APLS E ITEGO’S - FAESPE

ARRANJO MUNICIPIO POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO LOCAL ABRANGIDOS PRODUTORES
ITAGUARU 550 (levantamento de GOIANESIA E URUANA
CONFECCAO ITAPURANGA 49 dados junto as
JARAGUA AssociacBes, junho de
TAQUARAL DE 2018)
GOIAS
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
Agdes DIT

Para dar conta das demandas das relacdes entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades
contabilizaram horas discriminadas abaixo.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA — (ANEXO 01)

Visitas empresas setor produtivo da drea de atuagdo FAESPE:

que

Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem
como oferecimento dos servicos das maquinas dos COTEC's, sdo realizadas visitas a empresas. O edital de
chamamento indica como cendrio ideal a visita a 10 empresas por més. Em fevereiro, em funcdo da auséncia
de repasses foram realizadas apenas 07 visitas.

RELATORIO VISITAS_FEVEREIRO,/2019

I

I

I

I

I

I

ITEGOS COTEC Acdo Histdrico VISITAS i

I

I

[tapuranga Flano de Competitividade &4PL's 18/02/2018 1 2 :
[tapuranga Flano de Competitividade 4PL's 20/02/2018 1 2 :
[tapuranga Flano de Competitividade APL's 22/02/2019 1 2 :
Itaguaru Flano de Competitividade &4PL's 25/02/2019 1 2 :
Taquaral Flano de Competitividade 4PL's 04/02/2018 1 2 :
Taquaral Flano de Competitividade APL's 12/02/2019 1 2 :
Taquaral Flano de Competitividade 4PL's 18/02/2018 1 2 :
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SERVICOS TECNOLOGICOS (ANEXO 02)
Relatdrio Acompanhamento uso das Maquinas:

O relatdrio de acompanhamento de uso das Mdaquinas Audaces dos APLS de ConfecgBes expds um uso de

463 horas das maquinas em atividades realizadas nos COTEC's, em fevereiro de 2019.

I(':I'(I;_(rié) é Ac3o Histdrico Indicador HORAS MAQUINA

Jaragua _ Servigqs o

Mdquinas Audaces Tecnoldgicos janeiro-18 0
Itaguaru . Serviggs o

Mdqguinas Audaces Tecnoldgicos janeiro-18 278
Itapuranga - Servif;gs L

Madquinas Audaces Tecnoldgicos janeiro-18 185
Taquaral Servigos

M4dquinas Audaces Tecnolodgicos janeiro-18 0

TOTAL: 463

Relatério Acompanhamento Modelagem:
Para apoiar o uso do maquinario de corte disponivel em COTEC’s FAESPE, quatro assessores apoiam a

construcdo dos moldes virtuais para os empresarios. Desta maneira, sdo acompanhadas as atuacbes dos
servicos abaixo:

ATIVIDADES MODELAGEM
ITEGO/ COTEC Objetivos Especificos
DATA C.H. COLABORADOR
Jaragua Modelagem fev-19 0 Marcus
Itaguaru Modelagem fev-19 160 Elcione
Itapuranga Modelagem fev-19 160 Luciane
Taquaral Modelagem fev-19 0 Matheus

AMBIENTES DE INOVAGAO (ANEXO 03)

No més de fevereiro de 2019, foram realizadas algumas acdes voltadas para os projetos hospedados no Hotel
de Projetos. Foram recomendados alguns cursos online para os empreendedores, tais como; Validacdo da
Ideia e Pesquisa de Mercado. Os empreendedores puderam repensar seus projetos, que podem ser ou ndo
Startups, e foi possivel também verificar se as ideias dos projetos atendem um publico alvo. Além disso, aos
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empreendedores foram sugeridas algumas acbes. O calenddrio de acgdes desenvolvido para os

empreendedores serd demonstrado a seguir.

ACOES HOTEL DE PROJETOS
INCUBADORA 2019

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

DsTQTSD DSTQTSD DSTQTSD

12 3 45

6 7 8 9101112

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

ABRIL

DS TQTSD

12 3 45 6

7 8 910 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

JULHO
DS TQTSD

12 3 4 5 6
7 8 910 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

3 45 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28

MAIO

DS TQTS SD

12 3 4

5 6 7 8 910 11
12 13 14.16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

AGOSTO
DS TQTSD

1.2 3
4 5 6 7 8 910
11 12 13 14115 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

345 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

JUNHO

DSTQTSD

1

2 3 456 7 8
910 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

SETEMBRO
DSTQTS SD

12 3 45 6 7
8 910 11 12 13 14
15 16117 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

Curso de
Criagao de
Startup
Curso de
Pesquisa de
Mercado

Curso de
Plano de
Negécio

Eventos DIT

Prazo para
entrega de
relatorio

Apresentagcao
de Pesquisa
de Mercado

Apresentagao
de Plano de
Negocios
Apresentagao
do MVP

85



* OREDE

JiTEGO Gy

ANTARES :
OUTUBRO NOVEMBRO

DSTQTSD DSTQTSD

12 3 45 1 2
6 7 8 9101112 3 4 5 6 7 8 9
13 14 1516 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 2526 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

DEZEMBRO
DSTQTS SD

12 3 45 6 7
8 910 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

A partir dos cursos realizados, alguns empreendedores produziram relatério informando o que
conseguiram descobrir, e quais as necessidades para negdcios iniciantes.

No més de fevereiro, foi idealizado o evento de Rodada de Negdcios que sera realizado no més de
marco. O evento que estd sendo desenvolvido, integrard empresdrios do setor produtivo dos municipios
de Jaragua, Uruana, Itapuranga, Itaguaru e Taquaral de Goids, e os empreendedores que participam
atualmente do Hotel de Projetos. Além disso, o evento contara com 2 palestras sobre marketing digital,
empreendedorismo feminino e videos sobre o tema marketing e exportacao. Os empreendedores neste

evento irdo divulgar seus projetos para empresarios do setor produtivo local e para a comunidade dos

municipios.

A seguir serd demonstrado o projeto do evento de Rodada de Negdcios, datas, hordrios e equipe

responsavel;

RODADA DE NEGOCIOS — Lote 2 (Jaragua e Uruana)

Diretora Técnica

Dra. Cintia Neves Godoi
Coordenadora de Incubadora
Gabriela Vilela de Sousa
Assessora DIT/APA
Jianini Cintia Macedo
Assessor de APL
Tiago Salles

Responsavel pela promog¢do do evento: Equipe de Desenvolvimento Inovacdo e Tecnologia
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Responsabilidades do Coordenador de DIT do ITEGO:

Organizagdo do evento em parceria Superintendéncia DIT

Divulgacdo evento: Facebook, Instagram, WhatsApp, escolas, prefeitura, eventos locais

Enviar fotos e prints divulgacdo evento: Superintendéncia DIT (e-mail, WhatsApp)

No ato da realizacdo do evento: fotografar producao do evento, andamento do evento, colher assinaturas
e telefones com numero WhatsApp participantes do evento para avaliagao de satisfagao dos participantes.

A organizagdo social Fundacdo Antares, em parceria com a Rede ITEGO, realizard o evento de Rodada de Negdcios nos
municipios de Uruana e Jaragua. O evento tem como objetivo envolver empresarios e empreendedores, para discutir as
possibilidades do setor produtivo, estratégias e ferramentas, como exportagdo e marketing digital, atendendo aos gargalos
identificados no ano de 2018 no setor produtivo de Jaragud e Uruana; municipios que se destacam no setor de confecgao.
Além disso, o evento contard com a participacdo dos empreendedores, autores de projetos inovadores e participantes do
programa de incubagao.
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PROGRAMACAO EVENTO RODADA DE NEGOCIOS - Uruana e Jaragua
14 e 15 de margo

HORARIO ACOES RESPONSAVEIS
18h00 Abertura do Evento Gabriela Vilela de Sousa
18h30 Apresentagao de Projetos Inovadores Empreendedores Incubados

19h00 “Empreender: A arte de transformar o mundo” Aline Bringel - "Sociedade das

Marias"
"Marketing Digital para pequenas e médias Pedro Floréncio - "Agéncia
19h30 3 : "
empresas Gravidade
20h00 Maristo e Lorran e Luis
21h00 "Coffee Break" e Networking Participantes do Evento

PROJETOS INCUBADOS PARTICIPANTES DO EVENTO
Uruana 14/03
SEU SONHO E POSSIVEL — Dhiogo José Caetano

Resumo: Existem varios artistas, esportistas e talentosos que ndo sdo vistos nas redes sociais. O projeto SEU SONHO
E POSSIVEL tem o objetivo de criar uma plataforma digital para dar visibilidade ao trabalho dessas pessoas.

ESSENCE KIDS — Erica Cristina Rodrigues Ribeiro Alves

Resumo: As criangas possuem corpos diversos e as vezes torna-se um desafio achar uma pega que encaixe no corpo
de um filho, sobrinho ou neto. Por isso, o projeto ESSENCE KIDS pretende desenvolver roupas para diferentes corpos
infantis, com conforto e elegéncia.

TK MARKETING DIGITAL — Tiago Alves Ferreira

Resumo: Hoje presenca digital para quem vende é tudo! Inimeras empresas ainda ndo aderiam ao nova formato de
venda o chamado vendas online, e quem ndo é visto ndo é lembrado. Portanto, o projeto TK MARKETING DIGITAL
pretende divulgar sua empresa online por meio das redes sociais e de uma plataforma especifica.
Jaragua 15/03

Domingos Vieira

Lucas Gomes
ONIX TEXTIL - Pedro Augusto

Carlos Macedo Filho

Daniel Denes Alves

Resumo: O descarte indevido do jeans é considerado um grave problema em Jaragua. Pensando nisso, o projeto
ONIX TEXTIL tem como obijetivo a utilizacdo de residuos do jeans para confeccdo de brindes e divulgacdo de marcas.

Os brindes divulgam as marcas que ofertaram os residuos para sua produgao.

NOVA ERA — Eduardo César de Souza
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Resumo: Ha uma grande quantidade de residuos de jeans em Jaragua. Residuos que podem ser reinseridos na cadeia
produtiva. O projeto NOVA ERA tem como objetivo produzir diversos objetos e principalmente bolsas a partir do
residuo do material das confecgdes.

PALESTRANTES

Aline Bringel

Graduada em Biologia. Pds-Graduada em Pericia, Auditoria e Gestdo Ambiental. Formacdo complementar
em Gestdo Integral em Lideranca, Coaching e Consultoria. Outras formagdes em Auto lideranca, Projeto
de Vida, Lideranca de Equipe e Lideranca em Empreendedorismo. Mais de dez anos de experiéncia na
gestdo administrativa e ambiental, adquirida e desenvolvida em empresa de grande porte. Fundadora da
Sociedade das Marias, plataforma digital de negdcios com foco no universo feminino.

Pedro Floréncio

Designer Grafico e fundador da Agéncia Gravidade, especializada em publicidade e marketing digital,
trabalha a mais de 7 anos da area de Design e marketing digital politico e empresarial, atendendo empresas
em Manaus, Brasilia, Rio de Janeiro e prestando consultoria a partidos politicos, tendo participando
ativamente em campanhas majoritarias e proporcionais (Governador, Deputado Estadual e Federal) no
Estado do Amazonas.

Uruana (ITEGO)

Dia 14/03

Horario: 18:00

Local: Patio do ITEGO

Endereco: Av Amaro Alves Toledo, s/n centro Uruana_GO 76335000.
Informacdes: Eliania Gomes Ferreira e Shuleyma Gundim
Telefone: 62 99692-6941/ 62 99694-3562

Jaragua (ITEGO)

Dia 15/03

Horario: 18:00

Local: Auditério UEG

Endereco: Av. Diva de Freitas Rios — Jardim Aeroporto Jaragua -GO
Informacgdes: Aldinei Pessoa

Telefone: 62 98495-4248

Para apresentacao dos empreendedores no evento, foi solicitada a produ¢dao de um banner para cada
projeto. A seguir sdo apresentados os documentos desenvolvidos para 5 projetos hospedados;
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TIAGO ALVES FERREIRA

tiagoalves123@Hotmail.com
062 381797120

* Glimos procuius, mais ninguém te

Hoje presenga digital para conhece.

guem vende & tudo! E
Indmeras empresas ainda
ndo aderiam aoc nova
formatoe de venda o
chamadeo vendas online, e
quem nioc € visto ndoc &
lembrado.

Maiz do que ter uma
presenga digital e ter
uma acessoria, posts de|
formas corretas, publico
especifico, cuidar das
redes s0Cias,
plataformas de vendas
para o seguimento
especifico.

Mossa empresa & especializada em cuidar da sua presenga
digital, posts no instagram, facebook & uma plataforma de
vendas especifica para os nossos clientes que sdo do
seguimento téxtil. Tudo que vocd precisa nas suas mdos! A
imagem da nossa empresa € a imagem da sua empresa.
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PROBLEMA

Fol constatado que o despendicio ocorre com frequéncia no core do tecido,

perdicio o [ 40 0o produios jeans em Jaragud éum

problema que vem impacto do forma "
ambiontal,

Os pedagos de relalhos eho geralmante descarlados de forma ineficaz
prejudicando o meis amtiente o também mpactando diretamente no bolso do
empresdrio 4o ramo téadil, que paga por um rolo de tecido e lam apenas pane dele
aprovediade, pols aproximadaments de 10 a 15% sio desperdicados, mesmo
usando Wonicas mals modernas de corte.

Como?

Nog usariamas a mesma estrutura jd existenie para a confecgéo das calcas, os
refalhos coletedos sero transformados em brindes, que podem ser usados em
" b

Paraminimizar o desperdicio de matesial pntamente com os impacios ambientas.
os relalhos serfa  inseridos novaments na cadei produfiva, pele processa de

Iogistica ravarsa.
Proburo

0z mialhos por néo lerem tamanho padrio passam por um processo de

Favorecenda e forlalecendo o markeling das empresas alravis dos brindes
feltos a panir do jeans, um seg :

Aconfacgio dos produtos baseados na sobea téxtil segue 8 mesma estrutura j&
existents da produgho de roupas.

N

90



REDE

ITEGO

@ SECRETARIA DE
DESEWVOLUMENTO

Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de janeiro:
As acdes DIT compreendem acles realizadas nas dimensbes Transferéncia de Tecnologia, Servicos
Tecnoldgicos e Ambientes de Informagdo. Seguem as horas reunidas no més — e totalizaram 519 horas, na

planilha abaixo:

FAESPE - 2019

TOTAIS

Atividades pratico-académicas (ANEXO 04)
Em fevereiro de 2019, foram realizadas e contabilizadas atividades pratico-académicas suplementares que
envolveram 84 alunos nos ITEGO’s e COTEC’s, cujos dados estdo representados a seguir:

META DO | DIFERENCA
Ano Il

APA :
Realizado | Contrato EM 2019 ANO Il
- TOTAL GERAL APA 84 211 197 2.530
< AVALIADO SED
(@)
'_
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DIT - HORAS Realiz:::IElR?ontrato RealiEZEREé}Znotrato RE'\AALIZZ&%O META 2019 DIFAENZE:\IHCA
Transferéncia de Tecnologia 6 0 1.027 9730
Arranjos Produtivos Locais 0
Servigos Tecnoldgicos 438 463
Ambiente de Inovagdo 75 45
TOTAL 519 811 508 811 9.730
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. TIPO DE DIT/APA
ITEGO| CURSO TEMA/EVENTO LOCAL| MES o en] om
ATIVIDADE | ALUNDS
Designd .
esign de Design com a Téenica deluz epinga Ceres | Fevereiro Aula
sobrancelhas ogfozfaog z
Designde Depilagdo de Sobrancelhas sem medidas X
5 piiag . Ceres Fevereiro Aula Pratica
sohrancelhas e marcagio oFfozfzom 2
Cesign de .
sobrancelhas Design eAplicagdo deHenna ieres | Feversiro Cutras nfozfzona| 3 2
Cesign de .
sobrancelhas Coloragdo de Sobrancelhas i-eres | Fevereiro Lutras 12fo2fz01a| 3 z
A1 | Auxiliarde Sadde ceres | Feversiro Atividades
LLl Bucal Motagdo Dentaria Laboratoriais  |[14fo2/2019| 3 14
e Inform atica Bdsica Apresentacdo deslides em Power point Ceres | Fevergiro Qutros 18foz2f201a] 3 &
Ll Inglés Basico Explorando substantivos everbos Ceres | Fevergiro Qutros 18foz2f201a] 3 1
\J Design de Correqal: defalhaseaplicagio de ceres | Feversiro outros
sobrancelhas coloragdo 18fozfz01a| = z
Assistente Elaboragdo de Oficios, Numerando ceres | Feversiro Atividades
Administrativo Digitagdo Laboratoriais  [19/o02/2019 11
Inglésbasica what do oy do? Ceres | Fevergiro Qutros zofozf2oiB] 3 4
Assistente Sistema operacional, Word, Excel e ceres | Feversiro Atividades
Administrativo contratos Laboratoriais | 26fozfzoid 10
Auxiliarde salide c F ) Atividades
Bucal Anatomia Dental Eres EVETRIN | aboratoriais 26fozf2008 13
Tatal 36 T4
Ho RAS SE
ALUNGE Fd
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17. METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento Publico 06/2016 SED.

Forma de avaliacdo das metas:

Legenda:

Resultado

Meta ndo atingida

Meta atingida precariamente

Meta atingida parcialmente

Meta atingida satisfatoriamente

Meta atingida totalmente

Escala

Relacionamento com
o alcance de meta

0% -20%

21% -40%

41% - 60%

61% - B0%

81% - 100%

Para o més de fevereiro de2019, informamos que as informagdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em fase de

insercdo. As medi¢cGes proporcionais a este més serdo encaminhadas posteriormente, considerando que a avaliagao e medigdo

global sd3o de entrega semestral.
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo
005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagdo Antares esta desenvolvendo as
atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote I, referente ao 12 trimestre do Ano lll.

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacado
social selecionada.

1. Projegdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

S =0
e s0 720 6.120 13.480  3.360  10.140
160 700 6.020 14580  3.540  10.680

160

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovag¢do Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Prdtico — APA.

9.730 9.730 9.730 9.730 38.920

_ 2.530 2.530 2.530 2535 10.125

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.
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Il. Resultados obtidos no periodo de FEVEREIRO de 2019.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes

resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

REFERENTE A FEVEREIRO/2019

MODALIDADE META META DE META REALIZADO | PERCENTUAIS
CONTRATADA | FEVEREIRO/2019 FEVEREIRO/ FEVEREIRO | LrvEREIRO /
NO A 2019 /2019
ANO llI DEZEMBRO/2019 2019
2019
P':g;[‘;j:gi‘;, 21.460 21.460 1789 0 0%

N3o foram ofertados cursos no respectivo més de Fevereiro de 2019

b) Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica — DIT e de

Atividades Académico-Pratico — APA.

FEVEREIRO DE 2019

MODALIDADE DOS | VAGAS/HORAS | VAGAS/HORAS META VAGAS/HORAS PERCENTUAL
SERVICOS CONTRATADAS | CONTRATADAS | VAGAS/HORAS REALIZADAS ALCANCADO
ANO Il PARA PERIODO OFERTADAS EM FEVEREIRO % EM
FEVEREIRO EM 2019 FEVEREIRO
2019 A FEVEREIRO 2019
DEZEMBRO DE 2019
2019
DIT (horas) 9.730 9.730 810,85 508 62,65%
APA (alunos) 2.530 2.530 210,85 84 39,84%
Soma 12.260 12.260 1021,70 592 51,24%
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideragao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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