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Periodo: MARCO / 2019

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecdo de
organizagdo social qualificada em educagdo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnoldgico no ambito do Estado de Goids para celebracdo de Contrato de Gestdo objetivando
transferir a administracdao dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacdo Profissional e a operacionalizacdo das acdes de educacdo profissional de Goias,
definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificagdo profissional,
educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdao, nas modalidades presencial e a distancia, das acbdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servigos tecnolégicos e promocao e fortalecimento de ambientes de
inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gest3o n2 05/2017-SED

Data da assinatura: 19 de junho de 2017 Publicagdao no Diario Oficial: 21 de junho de 2017
Ano 180 n? 22.591

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Fundagao Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao
- FAESPE
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APRESENTACAO

A promocdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missao primordial da
FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdo em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goias. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dindmica social, oferece cursos
de formacdo inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo
profissional tecnolégica de graduacao e pds-graduacao, direcionados a suprir as necessidades
locais. Com forte vocacdo para formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela

aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificacdo das entidades como Organizac¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecudria e Irrigacdo para administracdo dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacgao Profissional e a operacionalizacao das a¢des
da politica de educacdo profissional de Goids, tendo sido publicado no Diario Oficial do Estado

de Goids n?2 22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicagdo dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Aliena¢cdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensao do Contrato de Gestao n?

05/2017-SED, por forca de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goiania/GO,

apds 6 meses de suspensdo a Fundag3do Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO DA
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Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gestdo 005/2017-SED, conforme no anexo 4.
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1. INTRODUGCAO

Este é o0 32 relatdrio mensal —-ANO 1lI, do periodo de 01/03/2019 a 31/03/2019 da execugdo
do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Publico n? 06/2016 — SED e

Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as acGes que foram planejadas e executadas pela FAESPE a
operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica e
atividades prdtico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de

abrangéncia.

2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUAGAO
2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Illl - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizacgao social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacgao Profissional e
Tecnoldgica - EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
1

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

LOTE 2 ANO 111
DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.
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GOVERNO DO ESTADO

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAQ DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projeciio de crescimento anual segundo meta

CVT - Centro Vocacional Mavel

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.

ITEGOs Ambientes (s s g5
Situagiio e Data Meta de Programas S FD - Mairicalas Cuiecs Carga Hordra Total | Carga Hordria Toral o Lo R
LOTE |lnstitute Tecnoligico de Goids - ITEGO Inicia " Salas N Lah utilizagio Ano | 201512016 | Ano22016/2017 | LowlAned dedl]
(Moras/auls) (Horas./aula) 2017/2008 20182009
(Hor as faunla) (Hior as Saunla)
ITEGD Ceres - PRES 0 4 [i] 0,53 1. 100 300 216.240 216.240 227.052 2318.405
EAD 0,50 3 288.000 288000 302400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goianésia - PRES 0 7 15 067 2 500 300 586.920 586.920 616266 647.079
EAD 050 4 384,000 384,000 403200 423 360
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piranhas - PRES 0 7 7 034 1700 300 199.920 199.920 209916 20412
2 |EAD 0,50 4 384.000 3R4.000 403200 423 360
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Caiapinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355.680 3173464 392.137
EAD 3 044 0 253440 253440 266.112 279418
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Uruana - PRES 0 4 5 044 000 300 163.680 163,680 171864 180.457
EAD 0,50 4 384,000 384,000 403200 423 360
DIT e APA 4.320 4.320 4320 4.320
His thrico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Horaria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presenciab-CvVT 1.522.440 1.522 440 1.598 562 1LETE.490
EAD 1693 440 1.693 440 1.778.112 1.867.018
HDIT & APA 10,080 100D 10.080 10080
TOTAL 29 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3386.754 3555588
LEGENDA:
DIT e 5;]:'.-5. - DT:slcm-Uh:uT.::.n[u e [m1:'dg:liu LOTE 1 LOTE 2
Tecnolbgmea: Atvidade Pritico- Académica Situagio e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificaglo/FIC B.95 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional J € - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DT e APA 13425
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LOTE Il - ANO 1ll
Vazas-: Horas de Servigos
Ins tituto Tecnologice de Goias - ITEGO T.-'ag:a_r, Vagas: Técnico "v'zllgaa: . ('apﬂc;agﬁo e| Vagas total: ITEGO Tec un‘].c'ugic-._:us ® | REPASSE por [ITEGO
Tecnolégico Qualificacio Atualizacio produgdo artistico
) culfural
Ceres - PRES 20 100 340 360 1.020 2.284.400.00
EAD 0 0 600 1.820 2420 756.812.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Goianésia - PRES 80 260 920 1.540 2.800 6.219.900,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Piranhas - PRES 20 100 320 520 960 2.320.200,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
ITEGO Caiapénia - PRES 40 160 360 940 1.700 3.552.438.00
EAD 0 0 340 1.600 2.140 671.608.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Uruana - PRES 0 80 340 340 760 1.700.5300.00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 506 4.170 627.753.00
Presencial-CVT 160 700 2.480 3900 7240 0 16.077.438.00
EAD 0 0 3.540 10.680 14.220 0 4.450.656,00
HDIT e APA 2.330 9.730 1.645.905.00
TOTAL 160 700 6.020 14.580 21.460 12.260 22.173.999.,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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2.1.2  METAS QUALITATIVAS

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE
QUALIDADE

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo XII pags. 84 e 85.

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIll DO CHAMAMENTO

Observagao:

Para o més de mar¢o de 2019, informamos que as informagdes do atingimento de metas qualitativas,
encontra-se em fase de insercdo. As medicBes proporcionais a este més serdo encaminhadas
posteriormente, considerando que a avaliacdo e medicdo global sdo de entrega semestral no até o dia 10

de julho de 2019, referente ao semestre (janeiro de 2019 a junho de 2019).

3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 —
Vilaga Correia Leite Cardoso Setor Aeroporto — Caiaponia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias i . L.

" . Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A —
Governador Otdvio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

g, . Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO
Fernando Cunha Junior

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-
Celso Monteiro Furtado GO

Tabela 1 — Relagdo de ITEGOS do Lote 02

11
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COTEC

Barro Alto

Bom Jardim de Goias

Diorama

Itapaci

Jaragua

Jussara

Mozarlandia

Padre Bernardo

Pirendpolis

Rubiataba

ENDERECO
Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro
Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro
Em fase de remanejamento
Centro de Pacificacdo — Avenida Floresta s/n?

BR 153 Vila S3o José (Cetemj)

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Economico e
Inovagdo

Somos todos

OIAS

GOVERNO DO ESTADO

Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal

Humberto de A. Castelo Branco

Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdo de COTECS do Lote 02

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

COTEC

Ipora — COTEC APL de Mandioca
e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes

Itapuranga — COTEC APL de
Confecgoes

Taquaral — COTEC APL de
Confecgoes

ENDERECO

Em fase de remanejamento

Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2

Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira

Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

12
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3.4 MUNICIPIOS

TEGOs - LOTE 2:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sao:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragargas, Araguapaz, Arenépolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goids, Britania, Buriti de Goids, CaiapOnia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita,
Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goids, Ipora, Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapua,
Itapuranga, lvolandia, Jaragud, Jaupaci, Jussara, Matrinchd, Mimoso de Goids, Moipora, Montes Claros de
Goias, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixds, Nova Gléria, Novo
Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de
Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goias, Sdo Luis do Norte, Sdo Patricio,

Taquaral de Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

3.5 NIiVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:

I Formacao Inicial e Continuada;

Il. Qualificagdo Profissional;

Il Técnico;
V. Tecnoldgico.
V. Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica

13
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Referente ao repasse do ANO Il 2018 e ANO Il 2019, ndo houveram Repasses das parcelas dos meses de
dezembro de 2018, janeiro de 2019, fevereiro de 2019 e margo de 2019. Salientamos que 0s atrasos nos
repasses, podera influenciar nas metas e no desenvolvimento das atividades da OS lote2.

Repasse s de JANEIRO A DEZEMBO DE 2018.

Parcelas Meés referencia e .Data ANO Exercicio VALOR
da parcela Emissao OP
11 abr/18 - 15-jun-18 2018 RS 1.429.977,29
12 mai/18 - 11-jul-18 2018 RS 1.278.110,38
13 jun/18 - 13-ago-18 2018 RS 1.549.338,91
ANO CONTRATO_ANO /2 TOTALANO 1 /2 RS 4.257.426,58
14 jul/18 - 17-set-18 2018 RS 1.522.319,38
15 ago/18 - 11-dez-18 2018 RS 1.543.903,39
16 set/18 - 19-dez-18 2018 RS 1.556.657,56
17 out/18 - 12-fev-19 2018 RS 1.553.417,16
18 nov/18 - 12-mar-19 2018 RS 1.553.417,16
19 dez/18 - - 2018 RS 0,00
ANO CONTRATO ANOIII /1 TOTALANOII /1 RS 7.729.714,65

CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO Il

JANEIRO A DEZEMBRO / 2018

REPASSE PREVISTO

RS 21.270.457,30

Total GERAL ANO | E
1l

RS 11.987.141,23

DUODECIMO

REPASSE PROPORC

IONAL

R$ 19.143.411,57

EFETIVAMENTE REPASSADO

RS 11.987.141,23

R$ 1.595.284,29
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Parcelas Maés referencia

complemento da
parcela

Data Emissao OP

ANO Exercicio

VALOR

- jan/19

- fev/19

- mar/19

- abr/19

- mai/19

- jun/19

ANO CONTRATO

_ANOII /2

TOTALANOI1 /2

- jul/19

- ago/19

- set/19

- out/19

- nov/19

- dez/19

RS 0,00

ANO CONTRATO ANOIIII /1

TOTALANO 11 /1

RS 0,00

CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO IlI

JANEIRO A DEZEMBRO / 2019

Total GERALANO Il E
1l

RS

DUODECIMO

REPASSE PREVISTO

R$ 21.270.457,30

REPASSE PROPORCIONAL

R$ 19.956.599,10

EFETIVAMENTE REPASSADO

RS -

R$ 1.663.049,93

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses

recebidos.
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5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL

CALENDARIO DE REUNIOES - 2019
DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
25/02/2019 Realizado Reuni&o Ordinaria do Conselho Fiscal
13/03/2019 Realizado Reunido Ordinéria do Conselho de Administragdo Especifico
15/05/2019 A REALIZAR Reunido Ordinéria do Cohselho de Administragdo Especifico
02/08/2019 A REALIZAR Reuni&o Ordinaria do Conselho Fiscal
14/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo Especifico
13/11/2019 A REALIZAR Reunido Ordinéria do Conselho de Administragdo Especifico
Obs:
22/02/2019 Alterado a data para Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo Especifico
13/03/2019

Abaixo segue cronograma de reunides ordinarias do conselho de administracdo especifico:

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracao Especifico encontram-se disponiveis

no sitio eletrénico da Fundacgdo Antares — http://fundacaoantares.org.br/.

6. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de
funciondrios, cargos, lotacao e saldrios, contratados e demitidos no més de marco de 2019.
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6.1 RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO EM MARGO/2019

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
N2 NOME ADMISSAO CARGO por Tempo UNIDADE LOCAL SALARIO
Determinado,
RPA)
MARILIA
DENAD
1 MODESTO 01/03/2019 ESS:ACIOQA?R (A) CLT ITEGO CERES R$4.500,00
CARNEIRO ROSA
SHULEYMA COORDENADOR (A)
2 SOUSA GUNDIM 01/03/2019 OPERACIONAL CLT ITEGO URUANA R$4.500,00
HERICA RIBEIRO ASSISTENTE ~
3 DA SILVA 11/03/2019 ADMINISTRATIVO | CLT GESTORA GOIANIA R$1.800,00
DALZIRA ROSA DE SECRETARIO(A) .
4 PAULA MORAES 11/03/2019 ACADEMICO | CLT ITEGO GOIANESIA R$2.500,00
6.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO EM MARCO/2019
Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
e NOME Cargo Admissao Demissao por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado,
RPA)
FRANCISCA DE SECRETARIO(A) 02/08/2018 CLT ESR?ESS/U-SED RS 2.500,00
SOUZA LACERDA ACADEMICO | 02/03/2019
LORRANY OLIVEIRA COORDENADOR(A) DE 01/08/2018 CLT gg&?\ﬁl’:_SED RS 4.500,00
ANDRADE COMUNICACAO 03/03/2019
CARLOS ROBERTO PROFESSOR ASSISTENTE 20/06/2018 CLT giﬁiﬁZ;SED RS 14,68
DO NASCIMENTO N2 16/03/2019
LUIS ANTONIO DA COORDENADOR(A) 06/08/2018 CLT giliigll\il-:ED RS 3.450,00
SILVA ARAUJO PEDAG()GICO(A) 30/03/2019

6.3 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO EM MARCO/2019

SERVIDORES CEDIDOS MARCO/2019

Disponibilizado

no

respectivo

link,

pelo

parceiro

publico.

http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-

/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.htmi?ltemid=101
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6.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO EM A
MARCO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?ltemid=101

6.5 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos drgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do
Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
referente ao més de MARCO/2019.

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CHEFIAS MARGO/2019

DIRETORIA

Presidente — MARLENE FALCAD SILVA MICLOS
Diretora Executiva — SILYIA CAMPOS NUNES
Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA,
Diretara Técnica e Cientifica — CINTIA NEWVES GODOI
Diretor Administrative Financeiro — ALl ALIL GHAMOUM
Diretor de Planejamento — ALEXANDRE MORELL

CHEFIAS

Superintendents Geral - MARLENE FALCAQ SILVA MICLOS
Superintendente de Ensino - CLODOALD O WALVERDE

Superintendente Administrativo Financeiro — ADRIANO SALLES AMADEL
Superintendente de Inov agdo Tecnoldgica (DIT) — CINTIA NEVES GODOI

UNIDADE S AUXILIARES

Gerente de EAD — JOELMA FERREIRA MAYRIMK

Gerente de Recursos Humanos — KARLA PINTO DA SILVA MARQUES
Gerente Financeira — SELMA ARRAIS ROCHA,

Gerente de Ensino Prafissionalizante - SERGIO CARUSO
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM

MARCO/2019
W cowEmmRoWRE  eemewawe
1 | BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
2 | GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
3 | RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
4 | ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS
5 | ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL
6 | SERGIO CARUSO PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL
7 | CLODOALDO VALVERDE PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL
8 | WILLIAN ANDRE RIBEIRO INDICADO PELA DIRETORIA
9 | ANA MARIA LOPES DA SILVA NANGIMO REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
10 - REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
11 - REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
v cowmmowsn  weeowe
1 DAVID ANTONIO RODOVALHO TITULAR
2 REGINALDO DOMINGOS DOS PASSOS TITULAR
3 MAURICIO CARDOSO JUNIOR TITULAR
4 SERGIO PEIXOTO DA SILVA 12 SUPLENTE
5 ENIDES MARTINS ALVES DE QUEIROZ 29 SUPLENTE
6 RAIANE SILVA MATOS 39 SUPLENTE

19



Somos todos

UNDA

ANTARES

GOVERNO DO ESTADO

7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens modveis e imodveis
permanentes em todos ITEGOs e COTECs, estava em fase de levantamento pelo parceiro
publico, entretanto, a organizacdo ndo recebeu o oficio formalizando o respectivo
levantamento. O mesmo serd anexado na Pasta ANEXOS I, quando for recebido. Informamos
gue o levantamento patrimonial (inventario) dos bens mdveis e imdveis permanentes, em

atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestdo, aguarda o termo de cessdo de uso do parceiro

Fram: Mychelly Ferreira Carlos Simdes <mychelly-fos@sed.go.govhrs

Date: ter, 12 de fow de 2019 45 09:26

Subject: Termo de Cessédo de Uso n® 0572019

To: alexandremorelliffundacaoantares org.br <alexandremarelliéfundacanantares. org br»

Ce: leonidiassiva@gmall.corn <leonidiassilva@gymail.com, Jose Teodaro Coelho <jose-teoelho@sed.go.gowbrs, Marcia de Araujo Gontijo <marciz-
agfdsed.go govbre, lucinapo@gmail com <lucioapo@gmail com:

Bom dia Alexandre,

Encaminhamos para conhecimente o Termo de Cessdo de Uso n® 05/2019 e seus anexos. Informamos que o processo esta na Advocacia Setorial

para analise & assinatura, tio logo seja assinado estaremos oficiando a 08 com os documentes originais.

Atenciosamente,

Mychelly Ferreira Carlos Simfes
Gabinete de Gestio de Capacitagio e Formagio Tecnoldgica
Superintendéncia Executiva de Cigncia e Tecnologia

Secretaria de Desenvolvimento — SED
publico, com a respectiva assinatura digital do levantamento dos mdveis e imdveis, conforme
a informacdo abaixo enviada via e-mail pelo parceiro publico ao Sr. Alexandre Morelli.

8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo
de marco de 2019.

Disponibilizado no respectivo link.
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
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9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato
de Gestado, referente aos Programas de Prevencgao de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, no periodo de marco de 2019.

MARCO / 2019

=N

Servigos Médicos

Servicos Médicos

A IVE SERVICOS MEDICOS EIRELLI ME, CNFJ: 27,164 569/0001-95, ESPECIALIZADA
MEDICINA E SEGLIRANCA DD TRABALHO, ATESTA CIUE A FUNDACAD ANTARES -
FAESPE, CNPJ: DB.077.E35/0003-00, ATENDEL AS NORMAS REGULAMENTADORAS *Elaborar pareceres espe
HEFERENTES A SALIDE E SEGLIRANCA DO TRABALHO NO MES DE MARGD DE 2019, *Coordenar a interface er -

*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de m
MEMORIAL DESCRITIVO DO'S SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO programas de treinaments
PARA A FUNDAGAD ANTARES DE ENSING SUPERIOR, POS-GRADUAGAD, PESQUISA E
EXTENSAO - FAESPE

a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagio vigente

balho

plantag3o de projetos
ais, normas, procedimentas e

3- GenSe de Terceirae
*Fiscalizar e controlar documentagio de 55T
AT/ ASO/EXAMES TREINAMENTOY

LALIDO
ERGOMETRH

* Exigr DATARDOK das terceiras antes do térming do contrato

pari o do
adramento PPD
*Coordenagso CMS0

* Elaboragio de documentos padries de aco

DATA: 03,04,/ 2019
da com a legislacio (NR's): Ficha
Médica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Contr
*Organizar Fluxo de Processos entre 55T de RH/DP
* Fechar contrato com empresas & médicos e

médica acupacional, formande equipe médica a

ara atendimentos

e

Coordenagio de Engenharia de Seguranca do Trabalho

*Elaborar & i L% que visem § seguranga o trabatha
* Analisar investigar ¢ registrar os ackentes de trabalha
*Especificar equipamentas de protesdo individual efc iva; EPFs / EPC's

*Avaliar 0 amblente e as ighies de trabashe da in

*Awaliar 05 processos de concesslo de adicionais de inss

ade, periculosidade
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PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunica¢ao apresentado no Relatdrio Circunstanciado Mensal de MARCO de 2019, encontra-se
em execucdo nas Unidades conforme descrito no relatério.

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v’ Desenvolvimento de artes graficas para anuncio de cursos, cursos técnicos, EAD e eventos dos

ITEGOS — Regional 2 e de eventos, reunides e a¢des desenvolvidas pela Fundag¢ao Antares.

v’ Gestdo das redes sociais “ITEGO — Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as a¢bes, eventos

e cursos oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapo6nia, Ceres, Piranhas e Uruana. A gestdo das redes
inclue a criacao de eventos, postagens, criacdo de textos, respostas de comentarios em publicacdes,
respostas de mensagen via direct no instagram e e privado no facebook, andlise de métricas do
engajamento do publico com as redes.

v’ Atualizacdo da transparéncia no site da Fundacdo Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos

setores e responsavéis e sdo publicados na transparéncia em sua devida sessao)

v' Atualizacdo da Aba no site “Blog” onde sdo postadas as acdes e eventos da Fundac3o Antares e dos

ITEGOS

Margo de 2019

11.
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Desenvolvimento da identidade visual do evento do DIT — Rodada de Negdcios.
Desenvolvimento de arte gréfica para o Dia da Mulher para ITEGOS e FAESPE.
Criacdo de eventos do DIT no Facebook

Atualizacdo da transparéncia.

Atualizagdo da bio do Instagram e mudanga do nomes das redes sociais
Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Ceres
Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Uruana
Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Piranhas
Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Goianésia
Social Media — Postagens nas redes sociais, responder comentdrios e responder perguntas e mensagens
pelo direct

Criacdo de Destaques nos ITEGOS.

PESQUISA DE SATISFAGAO
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PESQUISAS DE SATISFAGAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito a avaliagdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n@
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

Pesquisa de Satisfacdo Rede ITEGO

No primeiro trimestre foi realizada uma pesquisa Satisfacdo Egressos ITEGO referente aos cursos realizados em
janeiro. Ao todo, 72 pessoas responderam a pesquisa de satisfagdo com o ITEGO realizada ao longo do més de
janeiro de 2019 . As pesquisas envolvendo discentes serdo realizadas trimestralmente.

Satisfagdo Curso Caiap0nia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Extremamente satisfeito 18,2 36,4 56 33,3 37,5
Muito satisfeito 63,6 40,9 40 33,3 37,5
Moderadamente satisfeito 18,2 18,2 4 33,3 25
Insatisfeito 0 4,5 0 0 0

Nota ITEGO: 40,9 38,65 43 33,3 37,5

12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucao programacdo anual de formacao
continuada de recursos humanos, foi realizado no més de mar¢o/2019 conforme descrito abaixo.

Margo — 2019
RELATORIO DE FORMACAO CONTINUADA
Ne DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE
1 07/03/2019 | 'TEGO Governador DIA DA MULHER D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
Otavio Lage
2 ITEGO Celso DIA DA MULHER DO4/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
08/03/2019 | Monteiro Furtado
3 11/03/2019 ITEGO Celso DIA DA MULHER D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,C54/2
Monteiro Furtado
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4 12/03/2019 ITEGO Fer,na,ndo DIA DA MULHER D02/5,P11/1,CS2/2

Cunha Junior
ITEGO Fernando
5 18/03/2019 | Cunha JUnior/COTEC DIA DA MULHER D02/5,P11/1,CS2/2
Baliza
6 19/03/2019 | _'TEGO Ruth Vilaca DIA DA MULHER D02/5,PI1/1,C52/2
Correia Leite Cardoso

ITEGO Celio

7 20/03/2019 Domingos DIA DA MULHER D02/5,P11/1,CS2/2
Mazzonetto

13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, estd disponivel no respectivo link abaixo e em ANEXO J, atendendo a
cldusula nona dos Recursos Humanos item 9.12.

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf

14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das estratégias o
acompanhamento, analise e o estudo pormenorizado da avaliacdo do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL
DE MARGO DE 2019. As agdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecugao do objeto previsto
no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de todos os processos inerentes a
execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de 01/01/2019 a
31/03/2019, tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servigos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da
articulacdo com o setor produtivo.
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

A tabela a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educagao Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em
andamento, tais informacgdes estdo na PASTA 1 ( midia digital). Por se tratar de contabilizagdo ainda para o Ano Il 3° trimestre da execucéo do

contrato de gestao. As ofertas de cursos foram realizadas em margo/2019, e outras Ofertas de cursos estao sendo ofertadas nos ITEGO’s e COTEC's.

Y  §iteco > P
ANTRRES ' JSED \&aﬂ?
=
0OS: FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO f ANO CALENDARIO 2019 - LOTE 02
]
o + o
< '3 - NNy & A .0
& & 3 Ry E IR T T TH T TR T T T, R & \;9790«“'&
3 > & S I A S S S YA NGO AT PR S
& 2 S A S S S S NG IS LS I E S
§ & F F TSOFTFF L FES
Q7 ¥ & Lo oo’ &
o) 00
ITEGO EAD CAPACITACAO 0 0 0 0 0 0 0 o] o] 0 0 584 10.6280 10.096 5,47%
QUALIFIG\CAO 0 0 0 0 o] o] 0 0 0 0 0 446 3,540 3.094 12,60%
PRESENCIAL CAPACITACKO 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 748 3,900 3.152 19,18%
QUALIFICACAO 0 0 0 0 0 0 0 o] o] 0 0 744 2,480 1.736 30,00%
TECNICO 0 0 0 0 o] o] 0 0 0 0 0 58 700 -642 8,29%
TECNOLOGO 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 -160 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) FAESPE 1.788 1] 1] ﬂ 1] 1} 1} 0 1] 1] 1] 1] 1] 2.580 21.460 18.880 12,02%
PROMNATEC EAD TECNICO 0 o] 0 0 o] o] 0 0 0 0 o} 0 0 0 0,00%
PRESENCIAL CAPACITACKO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
QUALIFICACAO 0 o] 0 0 o] o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
TECNICO 0 0 0 0 0 0 0 o] o] 0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL {(MATRICULA E CONTRATO) PRONATEC - n] 1} n 1] 1} 1} 0 1] 1] 1] 1} 1} 1] n] 0 0,00%
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14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs do Lote 2, referente ao
més de marco/2019 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estdo
contidos na PASTA 1 (midia digital). Os cursos foram ofertados em alguns ITEGO’s e COTEC's, e outros
cursos estdao sendo ofertados.

ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso 20 785 422
ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 30 956 707
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 31 1.168 692
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 13 225 260
ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado 28 1.029 499

= T N

15. PROCESSO PEDAGOGICO

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E
EXTERNA

Atividades e A¢bes do processo pedagégico:

ITEGOS — Faespe:
Os ltegos que sdo geridos pela Organizacdo Social Fundacdo Antares sdo os Itegos localizados nos municipios de
Caiap6nia, Ceres, Goianésia, Piranhas e Uruana.

ITEGO MUNICIPIO COTEC Si2uatee
CAIAPONIA BOM JARDIM DE GOIAS
DOVERLANDIA
JUSSARA
MOZARLANDIA
CERES ITAPACI ARUANA
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RUBIATABA CRIXAS
GOIANESIA BARRO ALTO AGUAS LINDAS DE GOIAS
) SANTA RITA DO NOVO
JARAGUA DESTINO
PADRE BERNARDO VILA PROPICIO
PIRENOPOLIS ASSUNCAO DE GOIAS
PIRANHAS BALIZA MONTES CLAROS
DIORAMA ARAGARCAS
IPORA
URUANA ITAGUARU ITAGUARI
ITAPURANGA
TAQUARAL

DIMENSAO: INSTITUICAO (ANEXO A)

Politicas de Educagdo Profissional e Inovagdo

Aderéncia as demandas locais

As demandas locais primeiramente foram avaliadas através da caracterizacdo dos perfis e potencialidades
socioecondmicas de cada municipio que recebe estrutura da Rede ltego.

Itegos, Cotecs e caracterizagdo socioecondmica

Produgdo
rincipal da Principais Potencial .
P P o . P e Sede ou participante de APL—
ITEGO COTECs Agropecuaria e atividades turistico no . . .
o . . . . articulado ou em articulagdo
posi¢do ranking industriais municipio
estadual (2010)
Soja, milho, arroz
(69), criacdo de .
o ) Ecoturismo,
Doverlandia, bovinos (32), Extracdo de aventura Turismo de Caiap6nia (ndo
CAIAPONIA Jussara e vacas leiteiras; g, ] - o P
. . calcario cachoeira, oficial SED Faespe)
Mozarlandia producdo de .
. - mirante e gruta
leite; producdo
de carvdo vegetal
Cana de agucar; o
o IndUstria . . o
R .| criacdo de vacas ) L Mirante, turismo Florestal do Vale do Sdo
Aruana, Itapaci o alimenticia e L. - .
CERES ) |eiteiras, aves; ) rural e esportes Patricio (ndo oficial SED
e Rubiataba ~ metalurgia; o
producdo de . nauticos Faespe)
X construgdo civil
leite, ovos e mel
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, Industria
Cana de acgucar, L. " -
tomate (62); sucroenergética, ConfecgBes da Regido de
Barro Alto, borracha (20'). de laticinios, Jaragud; Ceramica Vermelha do
Jaragua, Padre L ’ frigorifico; Gruta e turismo Norte; e Florestal do Vale do
GOIANESIA criacdo de . ’ o
Bernardo e ) producdo de rural Sdo Patricio (Apenas
) L bovinos, vacas . ~ .
Pirendpolis leiteitas argila para confecgGes Jaragua oficial SED
iteiras; .
. ) ceramica Faespe)
producdo de leite
vermelha
IndUstria de
Baliza, Bom Criacdo de laticinios; Ecoturismo, i
. . N Sede do APL Turismo de
Jardim, bovinos; extracdo aventura, i N o
PIRANHAS ) , N ) . Piranhas. (ndo oficial SED
Diorama, Ipora, producdo de mineral, cachoeira, Faespe)
Montes Claros | madeira em tora producdo de mirante e gruta 2
calcario agricola
Mel, banana, Confeccdo de Sede do APL Florestal do Vale
ltaguaru, maracuja (39), artigos do do S3o Patricio; Apicultura
ltapuranga e melancia (1¢), vestuario e Serra Dourada; e ConfeccgBes
URUANA (59) -
Taquaral de arroz \>=), m acessorios, Itaguaru, Itapuranga e Taquaral
Goias andioca (49); industria de de Goias ( Apenas Confecgbes
borracha (59) laticinios oficial SED Faespe)

Fonte: Rede Itego, Itego on line, Perfil Socioecondmico dos Municipios (Instituto Mauro Borges)
Organizacdo: Superintendéncia de Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologia, Faespe, 2018.

e Indicador politicas de educagdo profissional e inovagdo
e Aspectos de Avaliacdo aderéncia as demandas locais

Dimensao 2. Cursos

e Indicador curriculo
e Aspectos de Avaliacdo documentos institucionais e diddticos pedagdgicos

A partir de orientacdes recebidas do Conselho Estadual de Educagdo de Goids identificou-se a oportunidade de
regularizar o Credenciamento e Recredenciamento Institucional dos Institutos Tecnolégicos ITEGO Célio Domingos
Mazzonetto, ITEGO Celso Monteiro Furtado, ITEGO Ruth Vilaca Correia Leite Cardoso, ITEGO Fernando Cunha Junior
e ITEGO Governador Otavio Lage na ocasido em que ocorrerem as visitas in loco de Comissao de Avaliacdo para
Autorizacdo e Renovacdo de Autorizacdo de Oferta de Cursos Técnicos. Diante disso, os Institutos Tecnoldgicos que
estdo com situacdo dissonante constando suas Resolucdes de Credenciamento Institucional vencidas ou inexistentes
conforme quadro abaixo:

Lei de Cadastro
Criacio Unidade | Estatuto | Portaria Resolugdo Validade Senso
ITEGO MUNICIPIO ¢ Executora | Conselho | Nomeagdo | Credenciamento/ | Credenciamento /
do . . . . Escolar
ltego -Anexo | | Diretor | Diretor (a) | Recredenciamento | Recredenciamento
€9 | prOAFEP
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ITEGO
FERNANDO ~ N R-44/2015
CUNHA PIRANHAS SIM SIM NAO NAO R_65/2015 31/12/2017 SIM
JUNIOR
ITEGO
GOVERNADOR | GOIANESIA SIM NAO SIM SIM E:lfg/ /2200%1 31/12/2019 SIM
OTAVIO LAGE
ITEGO CELIO
DOMINGOS | CERES SIM SIM SIM SIM NAO CONSTA NAO CONSTA SIM
MAZZONETTO
ITEGO CELSO
MONTEIRO | URUANA SIM SIM SIM SIM NAO CONSTA NAO CONSTA NAO
FURTADO
ITEGO RUTH
VILACA N ~ R-59/2015 -
CORREIA LEITE CAIAPONIA SIM NAO NAO SIM R189/2018 31/12/2021 NAO
CARDOSO

Durante o primeiro trimestre foram elaborados dos Planos de Curso abaixo identificados que encontram-se em
andlise técnica na Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo para posterior despacho ao Conselho Estadual de

Educacdo de Goias. Os processos foram instruidos no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI conforme abaixo:

ITEGO Curso Processo Situagdo
ITEGO Celso Técnico em 201914304000735 14/03/201— Despacho n? 77/2019 - GABGCFT-
Monteiro Furtado Agronegdcio Autorizacdo de Oferta | 14375 — SUPEX-CTEC para Gabinete de Gestdo
Uruana de Capacitacdo e Formacgado Tecnoldgica

ITEGO Governador
Otavio Lage
Goianésia

Curso Superior

de Tecnologia

em Construcdo
de Edificios

201914304000798
Renovacdo de
Autorizacdo de Oferta

14/03/2019- Despacho n? 76/2019 - GABGCFT-

14375 — SUPEX-CTEC para Gabinete de Gestao
de Capacitacdo e Formacgado Tecnoldgica

Destaca-se ainda o fato de estarem em andamento processos de solicitacdo de Renovacao de Autorizacdo de Oferta
de Cursos Técnicos conforme consta abaixo:

ITEGO Curso Resolugdo de Processo Solicitagdo Fase no CEE - GO
Autoriza¢do Renovagdo de
Autorizagdo
ITEGO Curso Técnico | R—14/2014 201814304002065 Visita in loco
Governador em Comissdo de
Otavio Lage | Agricultura Avaliacdo agendada
Goianésia para dia 15/04/2019
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ITEGO Curso Técnico | R—13/2014 201700044004738 Visita in loco
Governador em Seguranga Comissdo de
A R —18/2015 o
Otavio Lage | do Trabalho / Avaliagdo agendada
Goianésia para dia 15/04/2019

e Dimensao 2. Cursos
e Indicador curriculo
e Aspectos de Avaliacdo perfil profissional de conclusdo

DIMENSAO: CURSOS (ANEXO B)

Perfil profissional de conclusdo

O perfil profissional de conclusdo foi elaborado de acordo com os eixos formativos para os cursos de capacitacdo e
qualificacdo definidos para o 19 trimestre de 2019 e foi explicitado nos Planos de Curso elaborados respeitando o
gue preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituicdo educacional em relacdo a
concretizacdo do perfil profissional de conclusdo do curso, o qual é definido pela explicitacdo dos conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais e pessoais, tanto aquelas que caracterizam a preparacado basica para o trabalho,
guanto as comuns para o respectivo eixo tecnoldgico, bem como as especificas de cada habilitacdo profissional e das
etapas de qualificacdo e de especializacao profissional técnica que compdem o correspondente itinerario formativo.

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de profissdes regulamentadas, o perfil profissional de conclusdo deve considerar
e contemplar as atribuicBes funcionais previstas na legislacdo especifica referente ao exercicio profissional
fiscalizacdo.

(Resolugdo 6/2012, art. 17)

No entanto, sabe-se que a realidade e as demandas do setor produtivo e de érgdos publicos estdo em dindmica
constante e, por isso mesmo a pesquisa para compreender a aderéncia as demandas locais requer atividades de
levantamento de dados.

Assim, para atendimento deste indicador serd realizado levantamento de dados que contemplam o item — Aspectos
de Avaliacdo - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo e, através
da acdo que contempla este item, que devera ser aplicacdo de questiondrios para representantes do setor produtivo
e 6rgdos publicos das localidades em que estdo alocadas estruturas da Rede Itego.

Em janeiro foi construida a metodologia de aplicacdo do questiondrio e, os questiondrios para os diversos
levantamentos de dados necessarios ao atendimento dos indicadores do edital. Assim, através desta rede de
aplicacdo que deverd reunir material de 2 ou 3 visitas técnicas por més, por Coordenador de DIT e Coordenador de
Cotec, serdo reunidos materiais de ao menos 27 visitas mensais. Parte do questiondrio que subsidiara a analise de
aderéncia as demandas locais pode ser visualizada a seguir:
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Conhece a Rede ltego?

Conhece os cursos profissionalizantes oferecido pela
ltegos/Cotec?

O sm

O Nao

Ja fez ou pretende fazer algum curso oferecido nos
Itegos/Cotec?

Quais os cursos de qualificagio profissional gostariam que
fossem oferecidos tegos/Cotec?

Conhece alguma méquina ou servige disponibilizado nos
Itegos/Cotec?

Em funcdo de diversos ajustes, novas perspectivas de pesquisa e até mesmo um teste inicial em um dos Itegos, ou
seja, o ltego Célio Domingos Mazzonetto, o questiondrio ndo foi aplicado no més de fevereiro de 2019, com aplicacdo
para o més de margo de 2019.

Material Didatico e Pedagdgico

Diante disto foi realizado um levantamento geral dos insumos e materiais pedagdgicos de todos os cursos nos ltegos
e, em especial, para os cursos previstos para marcgo de 2019.

Para o levantamento geral foi criada uma planilha de controle, conforme figura abaixo.

Controle de materiais utilizados por curso
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS CELIO DOMINGOS MAZZONETTO - CERES
KIT DO PROFESSOR (MATERIAL

MATERIAL UTILIZADO (USO PERMANENTE) CARGA HORARIA QUANTAS TURMAS
UTILIZADO PELO PROFESSOR)
Pincel para Lousa na cor azul Pinga diagonal 80 1
Pincel para Lousa na cor preto Pincel chanfrado
Pincel para Lousa na cor vermelho Pente para sobrancelha
Pincel para Lousa na cor verde Tesoura sem ponta
Lapis com borracha na ponta Henna na cor castanho médio
Caneta esferografica azul Pote dappen
Régua 30 cm 01 lampada de led direcionada

caderno brochura 96 folhas

Fonte: Materiais/Pedagdgico (2019)

Em funcdo da abertura dos cursos em marco de 2019, foi dada prioridade para um levantamento dos insumos
necessarios para esses cursos que serdo abertos, conforme citado anteriormente.

Controle de materiais utilizados por curso com previsdo de abertura para marco/19
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ITEGO - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Unidade Curso Insumo Apostila
Pincel chanfrado para deliniar n2 0119; pincel de esfumar n2 0132; pincel de esfumar n2 0136; pincéis de pele; tesoura de metal sem
pontas - tamanho pequeno; maleta com rodinha; cadeira hidraulica de maqueador; curvex metal; pincéis de esfumar; base clara,
média e escura; corretivo liquido varias tonalidades; po translicido; pd compacto; praimer transparente; blusch tonalidades;
Maquiador iluminador; delineador em gel preto; apis de olha preto e branco; baton tonalidades; lengo umidecido; demaquilante; hidratande para
pele oleosa e seca; esponja gota; cola para cilios; cilios postios; diluidor de maquiagem; mascara de cilios preta; sombras opacas
tonalidades; cotonetes; pomada para sobrancelha; espatula para misturar base; toalha de rosto preta; glos labial transparente; alcool
isonronilico
Liquitificador semi-industrial; balanca digital de precisao; termémetro para culindria; copo medidor; prensa para queijo; forma de

Prep Derivados de leite o
queijo em inox.

% Fonte de alimentagdo ATX - Slim; bateria 12v, 7A - para nobreak; soprador de ar para limpeza de PC; placa mée H61 MXV e
a Montador e Reparador Computador  processador; placa mée MIH61R MB e processador; roteador de gerenciamento avangado; switch de 24 portas para rede; extensio de
5 5 metros; monitor 19 polegados; placa de rede PCI Express (modeli RI45); telefone sem fio; pilha recarregavel aaa 1.2 V.
s Alicates para cuticulas; alicates para unhas posticas; carinho de manicure com rodinha; borrifador pulverizador 280 ml; Trim tamanho
£ Manicure e Pedicure grande; acetona; dlcool 70%; creme para cuticulas; mascara cirdrgica descartavel; luvas de latex P e M; toalhas de rosto escura.
g Batedeira semi industrial; Liquidificador semi industrial; forno industrial para padaria; cilindro semi profissional; balanga digital de
precisdo até 10 kg; forma redonda fundo 25 cm x 10 ¢m; forma retangular 35 cm x 26 cm x 7 cm; forma de p&o retangular 26 cm x
Padeiro 12¢m x 7 cm; estufa para crescimento de paes.
Analista Recursos Humanos Data show
Moleiro
Libras Basico Apostila Sim

Agente de Desenvolvimento Coop.
Auxiliar de Cozinha

Cozinheiro

Prod. Embutidos e Defumados

Fonte: Materiais/Pedagogico (2019)

Estagio Curricular e ou Atividades Complementares e Extracurriculares
CORPO DOCENTE

Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério, Taxa de formag&o/titulagdo do corpo docente e,
Producgdo dos docentes

Para contemplar este item do edital serd realizada uma pesquisa com o RH e campanha para preenchimento de
Lattes dos professores para que seja possivel avaliar e conhecer o perfil dos docentes e das atividades relacionadas
as experiéncias dos professores.

Durante o més de marco foi enviado ao Coordenador Pedagdgico para realizar a avaliacdo dos coordenadores de
eixo de Gofanésia. Foram avaliados os coordenadores (as) de eixo: Anielle Monteiro de Melo, César Augusto da Silva,
Jaiza Francisca Ribeiro Chargas, Priscila Marques Moura e Wellington Paiva de Carvalho.

Nestes questiondarios os coordenadores (as) de eixo sdo avaliados quanto a sua participacdo e atuacdo de acordo
com a funcdo.

Abaixo segue o modelo do questionario citado acima:
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1. Como vocd considera ofa) Coondenadoria) na gestdo de processos pedagogicos o
administrativos?
Marzar apenas uma oval.

) EXTREMAMENTE ATIVO
1 MUITO ATIVE

) MODERADAMENTE ATINT)
) LIGEIRAMEMTE ATIVD

1 HADAAT NG

2. Quic participative 4 o Coordenadaoria) nos espacos coletivos @ em tomadas de decisio? *
Marcar apenas uma oval.
() EXTREMAMENTE PARTICIPATIVO

) MUITE PARTICIFATIVO

") MODERADAMENTE PARTICIPATIVO

() LIGEIRAMENTE FARTICIFATIVO

() MADA PARTICIPATIVO

3. O coordonador realiza reunites. periodicas com os profossones?
Marcar apenas uma oval

4.0 & atento as dos prof para r dos cursos? *
Marcar apenas uma oval.
() sm
() Mao

J

5. Sugira meihorias na atuagao do coordenador:

A seguir, alguns dados da pesquisa realizada sobre cada coordenador de eixo:

1. Anielle Monteiro de Melo

Como voceé considera o(a) Coordenador(a) na gestdo de processos
pedagogicos e administrativos?

1 respasta

@ EXTREMAMENTE ATIVO
@ MUITO ATVO

® MODERADAMENTE ATIVO
@ LIGEIRAMENTE ATIVO

@ NADA ATIVO

0 coordenador é atento as demandas dos professores para realizagdo dos

cursos?
1resposta

@ Sim
@ Nao

2. César Augusto da Silva

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovagdo
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Como voceé considera o(a) Coordenador(a) na gestdo de processos
pedagdgicos e administrativos?

1 resposta

@ EXTREMAMENTE ATIVO
@ MUITO ATIVO

@ MODERADAMENTE ATIVO
@ LIGEIRAMENTE ATIVO

@ NADAATIVO

0 coordenador realiza reunides periddicas com os professores?
1 resposta

@ s
@ Nao

3. Jaiza Francisca Ribeiro Chargas

Sugira melhorias na atuacao do coordenador:

1 resposta
Proatividade

Como vocé considera o{a) Coordenador(a) na gestdo de processos
pedagogicos e administrativos?
1 resposta

@ FXTREMAMENTE ATIVG:
@ WMUITO ATIVO

® WMODERADAMENTE ATIVO
@ LIGEIRAMENTE ATIVO

@ NADA ATIVO

4. Priscila Marques Moura

Como vocé considera o(a) Coordenador(a) na gestdo de processos
pedagégicos e administrativos?

1 resposta

@ EXTREMAMENTE ATIVO
@ MUITO ATIVO

® MODERADAMENTE ATIVO
@ LIGEIRAMENTE ATIVO

@ NADA ATIVO
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Quao participativo € o Coordenador(a) nos espacos coletivos e em
tomadas de decisao?
1 resposta

@ EXTREMAMENTE PARTICIPATIVO

@ MUITO PARTICIPATIVO
MODERADAMENTE PARTICIPATIVO

@ LIGEIRAMENTE PARTICIPATIVO

@ NADA PARTICIPATIVO

5. Wellington Paiva de Carvalho

Como vocé considera o(a) Coordenador(a) na gestdo de processos
pedagdgicos e administrativos?

1 resposta

@ EXTREMAMENTE ATIVO

@ MUITO ATIVO
IMODERADAMENTE ATIVO

@ LIGEIRAMENTE ATIVO

@ NADA ATIVO

Sugira melhorias na atua¢ao do coordenador:

1 resposta

Comunicacao

Por falta de responsdvel para a aplicacdo dos questionarios no Itego de Caiap0nia, a pesquisa ndo foi realizada no

més de marco. Nos Itegos de Ceres, Piranhas e Uruana até o momento ndo possuem coordenadores de eixo para
serem avaliados.

CURSO

No trimestre foram matriculados discentes nos cursos de Qualificagdo e Capacitacdo para cada ITEGO:

ITEGO QUALIFICACAO CAPACITACAO TECNICO SUPERIOR
Manicure e
Pedicure Artesdo de Pintura em Tecido |
Montador e
Reparador de Auxiliar de Servicos de Alimentacdo
R Computadores (Panificacao)
CAIAPONIA Instrutor de Aprendizagem em Enfermagem

Informatica

Classificador de Graos

Atendimento ao Publico
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Artesdo de Pintura

em Tecido Adm Banco de Dados (Excel)
Manicure e
Pedicure Informatica para o Trabalho
Auxiliar de
Fiscalizacao Instrutor de Aprendizagem em
CERES | Ambiental Informatica
Assistente Esteticista Facial (Designer
Administrativo Sobrancelha)
Instrutor de Aprendizagem em
Inglés Basico Informatica
Arte Terapeuta (Pintura em Tela I)
Agricultor Familiar
(Gestdo do Administrador de Banco de Dados
Agronegdcio) (Excel Avangado)
Agente de Desenv
Cooperativista Informdtica para o trabalho
Instrutor de Aprendizagem em
Cabeleireiro | Informatica
Assistente de Esteticista facial (Designer
Recursos Humanos | Sobrancelha)
Manicure e Instrutor de Aprendizagem em
Pedicure Informatica
Analista de
Controle de
) Qualidade Agucar e
GOIANESIA | Alcool

Assistente
Administrativo

Assis Costura

Administrador de

Banco de Dados Cotec Jaragua
Montador e

Reparador de

Computadores Orquestra

Eletricista Industrial

Jaragua

Cotec Pirendpolis

Assis
Administrativo

Orquestra
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PIRANHAS

Assistente de
Recursos Humanos

Administrador de Banco de Dados
(Excel)

Artesdao em
Bordado a Mao

Auxiliar de Estética (corporal)

Agende
Comunitario de
Saude

Instrutor de Aprendizagem em
Informatica

Progamador Web

Auxiliar de Estética (facial)

Salgadeiro

Confeiteiro

Agente de
observagao de
segurancga

URUANA

Cabeleireiro |

Administrador de Banco de Dados
(Excel)

Auxiliar Pedagodgico

Instrutor de Aprendizagem em
Informatica

Costuteiro
industrial do
Vestuario

Magquiador |

Costureiro
Industrial do
Vestuario (Corte e
Costura)

Musico banda (violdo)

Cuidador infantil
(criancas com
deficiéncia)

Artesdo de Pintura em Tecido |

Auxiliar de
Pedagogia

Programador Web

Cotec Itaguaru

Costureiro
industrial (Lingerie
e Moda Praia)
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Cotec Itapuranga
Costureiro
industrial (Malha)
Costureiro
industrial (Lingerie
e Moda Praia)
Cotec Taquaral
Costureiro
industrial (Lingerie
e Moda Praia)

De acordo com o 12 Workshop SEDI, foi realizado um novo planejamento dos cursos a serem distribuidos nos Itegos
para o ano de 2019, com o intuito de enquadrar os cursos para atendimento das demandas dos préprios municipios
com a finalidade de formacGes de profissionais para o mercado de trabalho.

Apds essa anadlise, realizada também uma nova adequagdo dos nomes e carga hordria dos cursos conforme
estabelecido nos catdlogos do MEC e CBO (FIC), que pode ser observado no quadro abaixo, somente a titulo de
ilustracdo, a fim de atingir as metas estabelecidas para o referido ano e de acordo com as prdprias orientacdes da
SEDI.

Modelo do Quadro de oferta de cursos - FAESPE

a MES 01 MES 02 MES 03 SOMA | META |DIFACUM MES 04 MES 05 MES 06 SOMA | META |DIFACUM MES 07 MES 08
£ |curso
- JAN Cursos FEV. Cursos MAR Cursos I ABR Cursos MAI Cursos JuN Cursos I I JuL Cursos AGO Cursos
. TECNOLOGICO 0 0 0 0 0 0 20 1
TECNICO 0 0 0 50 1 50 50 0 50 1
& |[Quauricacio 180 8 180 180 0 0 0 0 160 8
3 [Fic 140 7 140 140 0 140 7 140 140 0 140 7
O |qualificaggo EAD 300 15 300 300 0 0 0 0 300 15
FIC EAD 460 23 460 460 0 460 23 460 460 0 460 23
TOTAL 0 0 [ 0 1080 53 1080 | 1080 0 50 1 600 30 0 0 650 650 0 0 0 1130 55
. TECNOLOGICO 0 0 0 0 0 0
TECNICO 0 0 0 40 1 40 40 0 40 1
€ [auauricacko 180 9 180 180 0 0 0 0 160 8
8 |fic 100 5 100 100 0 80 4 80 80 0 80 4
S |Qualificacéo EAD 400 20 400 400 0 0 0 0 400 20
FIC EAD 620 31 620 620 0 600 30 600 600 0 600 30
TOTAL 0 0 [} 0 1300 65 1300 | 1300 0 40 1 680 34 0 0 720 720 0 0 0 1280 63
S. TECNOLOGICO 0 0 0 40 1 40 40 0 40 1
@ [TECNICO 0 0 0 130 3 130 130 0 130 3
& [QuaLFicacio 460 23 460 460 0 0 0 0 460 23
S [Fic 400 20 400 400 0 400 20 400 400 0 400 20
'S |Qualificagio EAD 400 20 400 400 0 0 0 0 400 20
O [ric a0 620 31 620 620 0 600 30 600 600 0 600 30
TOTAL 0 0 [} 0 1880 9 1880 | 1880 0 170 4 1000 50 0 0 1170 | 1170 0 [ 0 2030 97

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

DIMENSAO: ESTUDANTES (ANEXO C)

Percepgdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

Satisfagdo do Estudante/Mundo do Trabalho

No que diz respeito ao item Satisfacdo do Estudante com o Mundo do trabalho, foi criado também instrumento de
coleta de dados para perceber as demandas dos jovens que frequentam atividades da Rede ltego. O instrumento foi
enviado e ja foram coletados dados que deverdo ser apresentados no relatério trimestral.

Para conhecimento segue a planilha gerada com a aplicacdo do questionario:
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A B c 1] E F G H |
Voct esti realizando De acordo com a sua Para vocé o mercado de TSGIELII=ZDEED Em qual setor da PP § O curso que esta
CPF: Curso ELEEITIET, | e e | mm it anTe e economia gostaria de | CU3 SMPresa ou brgdo plblico gostaria | s vai te apoiar
Cotec ou Sala de = A g : P expectativa para se tornar um de atuar? E
Extenséo? conteude esta? curso ¢ satisfatoria? bom profissional? atuar? @ carreira esperada?

1

2 r 08077387942 maquiagem tego satisfatoria Extremamente satisfatoria Comércio educacio Sim

3 r 05804746154 maquiador ftego Muito satisfatério Muito satisfatéria Muito satisfatéria Servigos escola Sim

4 r 05804746154 maquiador ftego Muito satisfatério Muito satisfatéria Muito satisfatéria Servicos escola Sim

5 70820173185 maquiador ftego Muito satisfatério Muito satisfatéria Extremamente satisfatoria Servicos estudio Nio

5 r 05788454158 maquiador ftego Muito satisfatdrio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Comercio a0 realizei o curso para fins profissionais| Nio

7 057 884 341-22 Maquiador ftego Muito satisfatorio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Indiistria Néo fiz o curse para fins profissionais. Niio

8 d 07248422177 maquiader ftego Muito satisfatorio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servicos maguiador Sim

9 d 02582824100 maquiagem ftego Extremamente satisfatdrio Moderadamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Servicos em escolas Sim

0 r 00280443129 croche avacande ftego Extremamente satisfatdrio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Comercio prefeitura Sim

1 27642135149 croche avangado tego Muito satisfatorio Extremamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Comércio na prefeitura Sim

2 r 01256240184 maquiagem tego Extremamente satisfatorio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Comércio escola Sim

3 861.650.971-20 croche avangado ftego Extremamente satisfatério Moderadamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Servicos prefeitura Sim

4 45218668153 croche avancado ftego Muito satisfatério Muito satisfatéria Muito satisfatéria Servicos prestacio de servicos Sim

5 r 02736405150 Croché avancado ftego i b E satisfatéria Extremamente satisfatoria Comercio prefeita Sim

[ d 06418355167 Maguiador Profissional ftego Muito satisfatorio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Servicos autonomo Niio (
7 54840369115 croche avancade ftego Muito satisfatorio Muito satisfatoria Extremamente satisfatoria Servicos nao € para comerciazacao Sim

8 564 442 591 &7 croche avacande ftego Muito satisfatorio Ligeiramente satisfatoria Muito satisfatoria Servicos para fins pessoais Sim

9 59777141149 croche avanccado ftego Extremamente satisfatdrio Moderadamente satisfatoria | Moderadamente satisfatoria Servicos a casa do artesao Sim

] r 02771428148 croché avancado tego Extremamente satisfatorio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Servigos para fins pessoais Sim

H 40814432115 croché avancado tego Extremamente satisfatorio Moderadamente satisfatoria Muito satisfatoria Comércio COMETCio Sim

2 55548156004 croché avangado ttego Muito satisfatério Moderadamente satisfatoria Muito satisfatéria Servicos para fins pessoais. Sim

Bem como alguns graficos gerados, no grafico abaixo estd exposta a drea de atuacdo de alguns jovens de Caiaponia.
Este levantamento serda também importante para a realizacdo da pesquisa sobre Protagonismo Juvenil que serd
desenvolvida com participantes da Organizacdo Social que buscardo ao longo do ano envolver também
colaboradores da Rede ltego.

Area de Atuacdo

30
20
10
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v \a W
M Janeiro Fevereiro Margo Abril B Maio ™Junho

O relatério seguinte é acerca dos trabalhos desenvolvidos durante o trimestre. Tais funcdes foram
executadas para atender os indicadores previstos no EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2016-SED. Dentro
desse Edital no Anexo XII — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE, tépico 4. AVALIACAO DE
ESTUDANTES e 4.1. DIMENSAO PERCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM. Os indicadores s3o:
Monitoria e Tutoria; Projetos de Extensdo Tecnoldgica ou Tecnologias Sociais; Projetos de Inovacdo Tecnoldgica ou
Pesquisa Aplicada; Indice de Satisfacdo do Estudante e Mundo do Trabalho.

Foram desenvolvidos questiondarios de avaliacdo para atender os indicadores do edital. Esses questiondrios
foram aplicados aos Coordenadores Pedagdgicos e aos alunos dos cursos em andamento através de links
disponibilizados no e-mail. O intuito desse trabalho é verificar se os indicadores estdo sendo atendidos pelos Itegos,
se a proposta pedagdgica no que tange o contelddo passado ao aluno esta de acordo quanto ao grau de satisfacdo
do mesmo e se o aprendizado esta sendo significativo.

O guestiondrio dos Coordenadores atende especificamente aos seguintes indicadores; Monitoria e Tutoria;
Projeto de Extensdo Tecnoldgica e Projetos de Inovagéo Tecnoldgica ou Pesquisa.

Tais indicadores dizem:
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Monitoria e tutoria: Contribuicdo da participacdo em programas de monitoria ou tutoria.

Projetos de Extensdo Tecnoldgica ou Tecnologias Sociais: Contribuicdo de acGes comunitarias, projetos integradores,
desenvolvimento/aplicacdo de tecnologias sociais, trabalhos de campo e servicos de extensdo, e outras atividades
ou projetos de extensdo tecnoldgica.

Projetos de Inovagdo Tecnoldgica ou Pesquisa: Contribuicdo de atividades de iniciacdao cientifica, projetos
integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e exposi¢cdes tecnoldgicas, e outras atividades ou
projetos de inovacdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada.

Atender a esses indicadores é importante para o envolvimento do aluno em atividades praticas pedagodgicas,
é importante para o seu envolvimento com a comunidade e o ensina brevemente a como trabalhar na organizacao
dos eventos independente do curso que ele faga, ja que ele contribui para a execucdo dos projetos.

Todo o trabalho é em torno de verificar o aprendizado e satisfacdo do aluno quanto ao Itego.

A seguir parte das respostas dos questionarios feito com os coordenadores dos Itegos;

1 - Existe algum trabalho de monitoramento no que tange o
desenvolvimento do aluno?

1 resposta

@ Sim
@ Nao

Sobre a pergunta a cima, responderam o questionario 4 coordenadores cujo todas as respostas foram
positivas.
6 - Houve alguma atividade em evento monitorada pelos alunos? Se sim, qual
evento, de quais cursos e quantos monitores de cada curso?

Sim, vérios; exemplo: outubro rosa, novembro azul....

Sobre o trabalho de monitoria dos alunos 3 Itegos responderam de forma positiva e um ndo executou o
trabalho de monitoria com o aluno.

7 - Ha algum projeto de extensao tecnoldgica que a instituigdo realiza?
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Sobre os projetos de tecnologia obtivemos 50% de resposta positiva.

16 - ITEGO juntamente com os alunos tém desenvolvido atividades de
iniciagao cientifica? Se sim, como essas atividades contribuem na vida do
discente?

17 - ITEGO tem realizado Projetos Integradores?

1 resposta

@ Sim
@ Nio

100%

Sobre as questdes 16 e 17; nenhum Itego desenvolveu atividade de iniciacdo cientifica e de 4 apenas um realizou
projeto integrador.

Indicador Indice de Satisfagdo do Estudante e Mundo do Trabalho;

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo do estudante em relacdo ao curso e do no mundo do
trabalho, exceto estagio.

O questionadrio aplicado aos alunos tem como objetivo descobrir a visdo deles sobre o mercado de trabalho
na area do curso que estdo fazendo, verificar também o grau de satisfacdo com o conteldo ministrado, a qudo
satisfatoria estdo as aulas, ou seja, o dominio do professor com o conteldo em sala de aula e metodologia usada e

a absorcdo do conteudo por ele mesmo (no caso o aluno).

A seguir veremos parte do questionario aplicado aos alunos;

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Ruth Vilaca Correia Leite Cardos — Caiapdnia 110 respostas
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De acordo com a sua expectativa

Para vocé o mercado de

trabalho na area do seu curso

De que maneira o curso

ofertado atende sua expectativa

Em qual setor da
economia gostaria de

Qual empresa ou drgéo publico gostaria de

O curso que esta
realizando vai te apoiar &

Extremamente satisfatério

Moderadamente satisfatdria

Senicos

prefeitura

sobre o curso, o contetido esta? & satisfatéria? para se mm.ar um bom atuar? atuar? e el
profissional?

Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio educagdo Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Senicos escola Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatéria Muito satisfataria Senicos escola Sim
Muito satisfatério Muito satisfatéria Extremamente satisfatdria Senicos estudio Nao
Muito satisfatdrio Moderad f: Moderad satisfatdria Comércio Mao realizei o curso para fins profissionais_ MNao
Muito satisfatdrio Moderad T Moderad satisfatdria Industria Néo fiz o curso para fins profissionais. MNao
Muito satisfatdrio Muito satisfatoria Muito satisfatoria Senicos maquiador Sim

Extremamente satisfatdrio Moderad f: Extremamente satisfatdria Senicos em escolas Sim

Extremamente satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Comércio prefeitura Sim
Muito satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio na prefeitura Sim

Extremamente satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Comércio escola Sim

Extremamente satisfatéria Sim

Ambiente Contetido

Mercado de Trabalho

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

» Janeire | Curso Bom Profissional Setor del ... [l
B . . De acordo com a sua expectativa sobre o curso, o
Conteddo Janeiro | Fevereira  Margo Abril Maio Junho . .
L contetido esta?

Extremamente Satisfatrio

Muito Satisfatdrio 47 60 o

Moderadamente Satisfatério 10 0 a7

Ligeiramente Satisfatdrio 2

Nada Satisfatdrio 0 40
30
20

10
p | ’ 0
0 —_—
Extremamente Mufte Moderadamente  Ligeiramente  Nada Satisfatdrio
Satisfatdrio Satisfatdrio Satisfatdrio Satisfatério
mJjznsiro

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Célio Domingos Mazzonetto — Ceres 35 respostas

ITEGO CERES 35 RESPOSTAS
De acordo com a sua Para vocé o mercado de 120y E METE © ETT Em qual setor da P O curso que estd
expectativa sobre o curso, o | trabalho na drea do seu curso TEEIDEETR S economia gostaria de CLE GNEEEEL (EET e realizando vai te apoiar
conteiido esta? & salisfatdria? SRR (DR L U atuar? T ED LIz & carreira esperada®?
bom profissional?
Extremamente satisfatério Extremamente satisfatéria Extremamente satisfatéria Comércio Estado Sim
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatéria Muito satisfatdria Sewigos Educagéo Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Inddstria Inss Sim
Moderadamente satisfatdrio Muito satisfatéria Muito satisfatdria Indistria Hospital Sim
Muito satisfatdrio Moderadamente satisfatdria Muito satisfatdria Semicos Prefeitura Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatéria Muito satisfatdria Senigos Satde Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Semicos Satide Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatéria Muito satisfatdria Senigos Prefeitura Sim
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Senicos Prefeituras em psfs Sim
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatéria Muito satisfatdria Senigos Psfs Sim
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatéria Extremamente satisfatdria Senigos Municipal Sim
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatdria Extremamente satisfatdria Senigos Municipal Sim
Fwtramamenta aatisfatdrin Extramamente satisfatéria Fwtramaments satisfatdria Senirns Cansultdrin Sim
4 Janeiro | Curso Ambiente Contelido Mercado de Trabalho Bom Profissional Setordal ... ( 4
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Contetido Janeiro  Fevereiro  Marco Abril Maio Junho De acordo com a sua expectativa sobre o curso, o
Extremamente Satisfatdrio 17 ) ) !
Muito Satisfatério 13 conteldo esta?

Moderadamente Satisfatdrio 5 20 7
Ligeiramente Satisfatdrio 0
Nada Satisfatorio 0 15 13
10
5
5
0

laneiro
W Extremamente Satisfatorio M Muito Satisfatério
Moderadamente Satisfatdrio m Ligeiramente Satisfatdrio

m Nada Satisfatrio

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Fernando Cunha Junior — Piranhas 90 respostas

ITEGO PIRANHAS 90 RESPOSTAS
De acordo com a sua Para vocé o mercado de | De que maneira o curso ofertado Em qual setor da Qual empresa ou drgdo O curso que estd

expectativa sobre o curso, o trabalho na area do seu atende sua expectativa para se | economia gostaria de publico gostaria de realizando vai te apoiar a

contetdo esta? curso é satisfatdria? tomar um bom profissional? atuar? atuar? carreira esperada?
Extremamente satisfatdrio | Extremamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Comércig Saldo de estetica Sim

Muito satisfatdrio Extramamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio Professora Sim
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Comércio Lojas Sim
Extremamente satisfatdrio | Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Senicos Férum Sim
Extremamente satisfatdrio | Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio Sementes campos Sim

Muito satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio ltego Sim

Muito satisfatgrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Senicos IBAMA Sim
Extremamente satisfatdrio | Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio Empdrio Sim

Muito satisfatdrio Extremamente satisfatdria Muito satisfatdria Comércio Casa Faria Sim
Extremamente satisfatdrio | Extremamente satisfatoria Extremamente satisfatoria Comércig Calce Bem Sim

Muito satisfatdrio Muito satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio Banco Sim

Muito satisfatdrio Muito satisfatdria Moderadamente satisfatdria Comércio Vendas Sim

Muito satisfatgrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Senicos Escolas Sim

Kuita s aticfatArin Madaradamanta eaticfatdria Muita raticfatdrin Sanirne Qarrataria da canida i

3 Janeiro | Curso Ambiente Conteldo Mercado de Trabalho Bom Profissional Setordal ... 4
Contetido Janeiro  Fevereiro  Marco Abril Maio Junho .
P De acordo com a sua expectativa sobre o curso, o
Extremamente Satisfatdrio 39 il o
Muito Satisfatdrio 43 contetdo esta?

Moderadamente Satisfatdrio 5 50 a3
Ligeiramente Satisfatorio 1 " 39
MNada Satisfatorio 2
30
20
10 5 . 5
o —
laneiro
mExtremamente Satisfatdrio Muito Satisfatério

ITEGO URUANA 33 RESPOSTAS

Moderadamente 3ati

tério

m Mada Satisfatrio

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Celso Monteiro Furtado — Uruana 33 respostas

Ligeiramente Satisfatdrio

De acordo com a sua Para vocé o mercado de L2 E R IR OE D . Em qual setor da Qual empresa ou drgdo O curso que esta
" . ofertado atende sua expectativa B " A
expectativa sobre o curso, o [trabalho na drea do seu curso economia gostaria de publico gostaria de realizando vai te apoiar &
5 o & 5 para se tomnar um bom
contetdo esta? & satisfatoria? atuar? atuar? carreira esperada?
profissional?
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatdria Extremamente satisfatdria Senigos Escola Sim
Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Senicos Professora Sim
Extremamente satisfatdrio Moderadamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Senicos Educacdo Sim
Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Senicos Escola Sim
Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio Escola Sim
Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Moderadamente satisfatdria Senicos Escola Sim
Muito satisfatdrio Extremamente satisfatdria Muito satisfatdria Senicos Escola Sim
Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Comércio ria de atuar na parte Edu Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Senigos Piiblico Sim
Muito satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Senvigos Educacio Sim
Extremamente satisfatdrio Muito satisfatdria Muito satisfatdria Senvicos Escola ou na salde Sim
Extremamente satisfatdrio Extremamente satisfatdria Extremamente satisfatdria Senvicos Escolas ou apae Sim

r Janeiro

Curso

Ambiente Contelido

Mercado de Trabalho

Bom Profissional

Setordal ...

4
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Conteddo

Janeiro  Feverziro  Margo

Extremamente Satisfatédrio

Muito Satisfatdrio 1
Moderadamente Satisfatdrio 1
Ligeiramente Satisfatdrio 1
Nada Satisfatdrio 0

De forma geral os alunos ltego estdo satisfeitos com o conteldo aplicado. Notou-se também a satisfacdo deles com

a instituicao.

Os graficos apresentados sdo parte dos questiondrios realizados com os alunos. Tais questiondrios serdo
aplicados trimestralmente para que seja feita a constante verificacdo dos indicadores nos Itegos, proporcionando

@ repe

jITEGO

Abril Maio Junho

assim um aprendizado cada vez melhor aos nossos discentes.

No més de marco foi finalizada a planilha “Materiais por Curso”. Tal planilha tem a finalidade de proporcionar

um controle sobre os materiais bdsicos que cada curso utiliza.

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovagao

De acordo com a sua expectativa sobre o curso, o
contetido estd?

Janeiro
mExtremamente Satisfatério M Muito Satisfatdrio
Moderadamente Satisfatdrio m Ligeiramente Satisfatdrio

m Nada Satisfatdrio

INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS CELIO DOMINGOS MAZZONETTO - CERES
MATERIAL UTILIZADO (USO PERMANENTE) (TESCRRRETEE (IS ED CARGA HORARIA QUANTAS TURMAS
PELO PROFESSOR)
Pincel para Lousa na cor azul Filme radiografico Odontologico 300 1
Pincel para Lousa na cor preto Alginato
Pincel para Lousa na cor vermelho Luwva Cirurgica n2 7
Pincel para Lousa na cor verde Capote Cirurgico
Lépis com borracha na ponta Revelador e Fixador
Caneta esferografica azul Gesso tipo pedra p/ uso odontoldgico
caderno brochura 96 folhas Lamina de Bisturi n2 15
Régua 30 cm Luva de procedimento M
Caneta esferografica azul Gorro
caderno brochura 96 folhas Mascara de procedimento
Régua 30 cm
« Aux. de Fiscalizagdo Ambiental Assistente Administrativo Auxiliar de Salide Bucal Informética ... (£ 4

Como exemplo a planilha a cima.

Foi feito também um levantamento para saber quais curso utilizam materiais impresso.

Tal atividade tem como objetivo saber quais os cursos tém a necessidade de utilizar apostilas ou materiais

fragmentados.
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ITEGO - Célio D g05 - Ceres
Cursos que precisam de material impresso [ Status
Artesdo de Pintura em Tecido Nio
Assistente Administrativo Sim
Auxiliar de Fiscalizagio Ambiental sim
Auxiliar de Saude Bucal sim
Design de Sobrancelhas Sim
Excel Intermediario sim
Gestdo Ambiental sim
Informatica Basica sSim
Informdtica para o Trabalho sim
Inglés Basico Sim
Manicure e Pedicure Sim
Montagem e Manutencio de Computadores Sim
Pintura em Tela Nio
Violdo Avangado Nio
Violdo Basico Nio
Violdo Intermediario Nio
Coter de Itanari
Caiapdnia Ceres Goianésia Piranhas Uruana +)

Visando a forma de arquivamento da Monitoria e Tutoria, foi elaborada uma folha para o aluno fazer seu relatério
de atividades pds projetos.

Relstdrio de Evento

Assinatura do aluna

DIMENSAQ: EGRESSOS (ANEXO D)

Desempenho e Satisfagdo profissional

[ndice de satisfagdio do egresso

[ndice de satisfagdo do empregador

Taxa de inser¢do profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacgao

Seguem alguns dados levantados acerca da pesquisa realizada com egressos:
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17- Considera que os cursos oferecidos pela Rede Itego estdo em sintonia
col demandas atuais do mercado de trabalho?

@ sim
@ Nae

18- Em qual setor da economia vocé gostaria de atuar?

22 respostas

@ Indusiria
@ comercio
@ senico

19- Que tipo de trabalho gostaria de desenvolver?

27 respostas

@ Artesanal

@ Viriual

@ Atendimento & passoas

@ Cuidados pessoais

@ Tecnologia da informagao

@ Outro

@ Queria trabalhar na area da saude .
@ Adminisirativa

12'W

Para a pesquisa de Desempenho e Satisfacdo Profissional, indice de Satisfacdo do Egresso e Taxa de Vinculacdo com
o mundo do trabalho na drea de formacao, foi aplicado no més de fevereiro de 2019, conforme telas abaixo, foram
apurados alguns dados, em especial, por alguns Itegos a facil insercdo no trabalho em funcdo da formacdo
profissional no préprio Itego. Outro ponto a destacar, foi as respostas que informaram que ndo encontraram
dificuldades em busca do primeiro emprego.
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21022010 Dimenatio: dsssmpenho o eatiepto profiesional - Firarhes
Dimensao: desempenho e satisfagao profissional - Piranhas
indice de satisfagéo do Egresso.

Informe seu CPF: *

02684581118

Email:

Divinonascimento13@hotmail.com

1- Em qual ITEGO/COTEC/Sala de Extensio vocé estudou e qual curso vocé fez? *

Itego Fernando Cunha Junior. Curso Seguranga do trabalho

2- Estudar na Itego/Cotec/Sala de extensao facilitou na sua inser¢ao no
mercado de trabalho?

9 respostas

@ sim
@ Néo

3- Quais dificuldades vocé encontrou na busca de um emprego?

9 respostas
Situago do Pals 1(11,1%)

Falta de experiéncia 3(33,3%)
Area de atuagao 1(11,1%)

Quesides de género [0 (0%)
Idade |0 (0%)
Nao encontrei dificuldade 4 (44,4%)

Outros [0 (0%}

Pesquisa de Indice de Satisfacdo do Empregador:
3- J4 empregou alguém que fez seu curso na Rede Itego?

1 resposta

@ sim
@ Néo

Se sim, qual seu grau de satisfagdo com o profissionalismo da pessoa que
fez curso na Rede Itego?

1 resposta

1,00
E oz}

0(0%) 0 LD‘%) 0(0%)  0(0%) 0% 0 (ﬂl%) 0@%) 0 (C‘l%) 0(0%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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indice de Satisfacdo do Egresso

Questionadrio - Dimensdo, desempenho e satisfagdo profissional

indice de satisfagio do Egresso.

*Obrigatério

1. Informe seu CPF: *
2. Email:

3.1- Em qual ITEGO/COTECISala de Extensdo
vocé estudou e qual curso voce fez? *

4. 2- Estudar na ltego/Cotec/Sala de extenséo facilitou na sua insergéo no mercado de trabalho? *
Marcar apenas uma oval

£
Nio
5.3- Quais dificuldades vocé encontrou na busca de um emprego? *
Marque todas que se aplicam.

Situagao do Pais

indice de Satisfacdo Empregador

fndice de Satisfacdo do empregador e necessidades e gargalos para desenvolvimento do Setor Produtivo

1. Email:
2.CPF:~
3. Nome da Empresa ou Instituigao: *

4.1- Sua empresa ou Instituigio faz parte de qual setor econémico? *
Marcar apenas uma oval

Comeércio
Servico
Industria

5. 2- Quéo dificil & encontrar profissionais para suas demandas? *

Taxa de Insercdo Profissional + Taxa de Vinculacdo com o mundo do trabalho na drea de formacdo

48



@ repe <ol g

Secretaria de

Estado de
Desenvolvimento Somos todos
Econémico e GOIAS

Inovagdo

GOVERNO DO ESTADO

1.CPF*
2. E-mail:

3. Quantos cursos foram oferecidos neste
més? *

4 Quantos discentes foram matriculados no
més? *

5. Quantos matriculados ja atuam no mercado
de trabalho? *

6. Quantos discentes concluiram o curso neste
més? "

7. Quantos alunos se inseriram no mercado de
trabalho apos o término do curso na rede
Itego? *

Para a coleta de dados foi utilizada a ferramenta Google Forms (Um servico gratuito para criar formularios online.
Nele, o usuario pode produzir pesquisas de multipla escolha, fazer questdes discursivas, solicitar avaliacdes em escala
numeérica, entre outras op¢des.)

Os links dos formulérios foram enviados aos coordenadores DIT no dia 28 de janeiro de 2019, para ser aplicado até
o dia 20 de fevereiro, os mesmos repassaram os links para seus respectivos beneficidrios da Rede, todos os
questionarios ficaram disponiveis para acesso e participa¢do durante 24 dias (contados a partir da data de envio) e
em algumas regides obtivemos poucas participacdes

Para o formulario Indice de Satisfacdo do Egresso em CaiapOnia foram 9 participacdes, Ceres 6 participacdes,
Goianésia 31 participac¢des, Piranhas 12 participa¢des e Uruana 2 participagdes. No total foram 60 participantes.

Com énfase em Goianésia, onde conseguimos coletar a maior quantidade de participacSes, chamou a atenc¢do o fato
de 24 participantes, em especial dos cursos de musica, apontarem que ndo houve geracado de novos trabalhos em
funcdo do curso de musica acessado pela Rede Itego.

A seguir, alguns dados da pesquisa realizada:

Janei
[Sim an?eno 02. Estudar na ltego/Cotec/Sala de extensio facilitou na
[Nao 24 sua insergio no mercado de trabalho?

m Sim

m Nao

Série "Janeiro” Ponto "Mao"

Valor: 24 (

Fonte: DIT (2019)
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Poucas Sim Extremamente eficaz 10

Sdo muito poucas Sim Extremamente eficaz 10

Boas Sim Moderadamente eficaz 9

Medianas Ndo Moderadamente eficaz 10

Gastronomia e turismo Sim Moderadamente eficaz 10

Boas,.a C|da<ie favorecg * Sim Moderadamente eficaz 10
manifesta¢des culturais.

Poucas Ndo Extremamente eficaz 10

Nao sei Ndo Moderadamente eficaz 10

Nao sei Ndo Muito eficaz 10

Ndo tem ofertas. Sim Muito eficaz 9

Minimas Ndo Moderadamente eficaz 10

Nao existem Nao Muito eficaz 10

Escassa Ndo Nada eficaz 10

Simples Sim Moderadamente eficaz 10

Nao tem oferta Ndo Muito eficaz 10

Fonte: DIT (2019)

Referente ao questionario de ndice de Satisfacdo do Empregador, ndo obtivemos participagdes em Ceres, Piranhas
e Uruana. Alguns coordenadores alegaram que encontraram maior dificuldade nesse questiondrio em especifico, os
mesmos tentaram contato com os empregadores, porém, as participacdes foram bem escassas. Em Caiap6nia
obteve-se 1 participacdo e Goianésia 5 participacles, totalizando 6 empregadores participantes. Dentre essas duas
regiGes, apesar da pequena quantidade de participantes, os empregadores demonstraram estar satisfeitos com os
empregados que trabalharam em suas empresas e que ja fizeram algum curso pela Rede Itego.

A seguir, alguns dados da pesquisa realizada:

Sim Sim

Sim Ndo 1
Sim Ndo 10
Sim Sim 10
Sim Sim 8

Fonte: DIT (2019)
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De inicio a ideia era uma pesquisa mensal com os ex-alunos e empregadores das regiGes citadas, porém, os
coordenadores DIT encontraram algumas dificuldades para essa primeira coleta de dados, entdo sugeriram uma
pesquisa trimestral referente a egressos e empregadores.

Espera - se que ao fim do segundo trimestre essas pesquisas possam gerar dados mais densos.

A Taxa de Insercdo Profissional serd a Unica pesquisa que continuara sendo enviada mensalmente a todos os
coordenadores da Rede Itego para a obtencdo de dados importantes relacionados aos discentes e o mercado de
trabalho.

Em Caiapdnia e Uruana ndo tivemos participa¢des, em Ceres foram 3 participacGes, em Goianésia 8 participacgdes,
em Piranhas 6 participagdes. Totalizando 17 coordenadores participantes.

A seguir, alguns dados da pesquisa realizada:

Dé sugestdes para melhorar a inser¢do no mercado de
trabalho ocasionada pela conclusdo de cursos na Rede
Itego. Sugira cursos, ou sugira formas de controle de
insercdo no mercado de trabalho.

Criar cursos de acordo com a demanda local.

criacdo de cursos de acordo a demanda da regido.

Criar cursos de acordo com a demanda local e buscar
parcerias com os empresarios locais.

Fonte: DIT (2019)

Taxa de Insercdo Profissional, pesquisa referente a fevereiro de 20189.

No dia 11 de marco de 2019, foi enviado aos coordenadores DIT o questionario "Taxa de Insercdo Profissional”
referente a informacdes do més de fevereiro, neste formulario obtemos algumas informagdes importantes que serdo
citadas a seguir: quantidade de cursos oferecidos, quantos alunos se matricularam, quantos alunos concluiram o
curso e entre outras, todas se referindo ao més de fevereiro.

Em algumas regiGes ndo obtemos participacdes, com énfase nos Itegos de Goianésia, Piranhas e Uruana (onde estdo
sem coordenador DIT no momento), em Caiapdnia conseguimos 1 participacdo e Ceres 4 participacdes. Devido a
auséncia de coordenadores DIT nas regides ja citadas acima, no dia 19 de marco de 2019 solicitamos apoio dos (as)
coordenadores (as) pedagdgicos, e até o momento tivemos apenas uma participacdo em Uruana.

A Taxa de insercdo profissional continuara sendo enviada mensalmente aos coordenadores DIT.
Abaixo segue algumas sugestdes importantes dos coordenadores:
Caiaponia

Dé sugestoes para melhorar a insergcao no mercado de trabalho ocasionada
pela conclusao de cursos na Rede Itego. Sugira cursos, ou sugira formas de
controle de insergdo no mercado de trabalho.

Precisamos de Sine ou alguma entidade que promova a captagéio de curriculos e faga convénio com empresas da
cidade e regido para. Insergdo dos discentes no mercado de trabalho

Ceres
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D¢ sugestdes para melhorar a insercio no mercado de trabalho ocasionada pela
conclusio de cursos na Rede Trego. Sugira cursos, ou sugira formas de concrole de
insergao no mercado de erabalho.

Conhecer as necessidades de cada empresa e ofertar cursos de qualifica¢do para seus
colaboradores.

3¢ sugestoes para melhorar a insergio no mercado de trabalho ocasionada pela
conclusio de cursos na Rede Trego. Sugira cursos. ou sugira formas de controle de

inser¢io no mercado de trabalho.

ofertar cursos de qualificagdo conforme necessidade de cada empresa.

De sugestoes para melhorar a insergio no mercado de trabalho ocasionada pc]:\

conclusio de cursos na Rede [tego. Sugira cursos, ou sugira formas de conerole de

inser t_;':ln no H]L‘l'(.ld\i dC E[}lb‘.l“'l\i.
Desenvolver agdes mediadoras nas empresas e comércios locais com intuito de levantar as

demandas e ofertas de emprego.

D¢ sugestoes para melhorar a inser¢do no mercado de trabalho ocasionada pela
(ﬂn(‘u,\ﬁn d( Cursos na RL‘L‘[ ]L'(g,(\ SLLgil"J Cursos, ou .iugll}l h‘l’]ﬂ‘di\ d[ Cﬂ[][['ﬂlL' l{L‘

inser¢io no mercado de trabalho.

Buscar parcerias com empresas e qualificar o modo de ensino para os alunos.

Uruana

Dé sugestdes para melhorar a inser¢do no mercado de trabalho ocasionada
pela conclusao de cursos na Rede Itego. Sugira cursos, ou sugira formas de
controle de insergdo no mercado de trabalho.

1 resposta

Curso: Desing de moda.

DIMENSAO: APA (ANEXO E)

Com a finalidade de divulgacdo dos cursos e atividades dos Itegos para a sociedade onde estdo inseridos e, também,
com o objetivo de trazer os jovens para a realizacao de cursos dentro dos ltegos, foi elaborado projetos de extensdo

no més de janeiro.

Os projetos foram repassados para os ltegos juntamente com o calendario anual atendendo a demanda da SEDI.

Aula Inaugural — Rede Itego como parceira setor produtivo

A Rede Itego como parceira do Setor
Produtivo Local e Regional

Ppiteco =z 2 S,
Fonte: APA/Pedagdgico (2019)

Aula Inaugural — A importancia da Rede Itego na capacitagdo
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A Importéancia da Rede Itego na
Capacitacgio e Qualificagio dos
Profissionais de Goias

jiteco =2 G

Fonte: APA/Pedagdgico (2019)

Para realizacdo da aula inaugural, contaremos com a presenca dos alunos ja matriculados na instituicdo. Os mesmos
vao participar como sujeitos ativos do evento, recebendo os participantes, monitorando e registrando.

Itegos, eixos de Atividades Pratico-Académicas e levantamento de discentes a serem envolvidos.

Abaixo acompanhamento das atividades pratico-académicas realizadas no trimestre.

RESUMO DO EVENTO
TEMA/EVENTO LOCAL

Demonstracdo de penteados para alunas do
curso. No final da demonstra¢ao houve um
sorteio para saber qual penteado cada aluna
iria recriar.

Penteados Caiapénia

Os alunos do curso de Analista de Recursos
Humanos realizaram uma apresentagdo com o | Caiap6nia
tema Etica Pessoal, Profissional e Moral.

Etica moral, profissional e
pessoal
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Os alunos realizaram uma aula de
demonstracdo de Produgao e Degustacao de
Treinamento Pratico da Produtos Alimenticios (Enroladinho de
turma de Masseiro e Salsicha e Queijo e Esfirras Doces e Salgadas). | Caiap6nia
Avalia¢do Gustativa Os grupos contaram com a avaliagao do
professor e do departamento administrativo
do Itego de Caiap6nia.
. . As alunas realizaram atendimento a
Domingo Solidario - . .
. comunidade durante um evento promovido L
Atendimento a L. Goianésia
. por uma igreja em
comunidade . . .
parceria com a prefeitura da cidade.
Foi realizado atendimento a comunidade com
. arealizacdo dos procedimentos de
Atendimento a . 5 - P - ‘ ~
. : higieniza¢do das maos e dos pés, remogdo do o
comunidade - Cuidados . Goianésia
esmalte, modelagem das unhas, cutilagem,
com as unhas . - > ~
hidrata¢do dos pés e esmaltacao das
unhas.
Visita Técnica - Oficina Os alunos do curso de Eletricista Industrial .
oy .. .. o . Goianésia
Elétrica visitaram a Oficina Elétrica - Eletro Araguaia.
.. . Os alunos do curso de Assistente de Recursos
Visita ao RH da Prefeitura .. ) .
. Humanos visitaram o RH da Prefeitura de Piranhas
de Piranhas .
Piranhas.
Os alunos do curso de Agente Comunitario de
.. Saude, visitaram o ESFIIl para conhecer as .
Visita ao ESF llI 3 o P Piranhas
fichas de visitas e acompanhamentos das
familias e arquivos de trabalho.
. , As alunas do curso de cabeleireiro junto a
Dia da Beleza: Saude . . .
. professora Shirley realizaram o dia da beleza Uruana
Emocional do Educador .
em servidoras do Itego.
Aula invertida, onde as (os) alunas (os) do
Aula invertida - Deficiéncia |curso de Cuidador Infantil com Enfase em Uruana
Visual Criancas com Deficiéncia realizaram seminario
com o tema Deficiéncia Visual.
Aula invertida, onde as (os) alunas (os) do
Aula invertida - Obesidade | curso de Cuidador Infantil com Enfase em
. . . e en . . . . Uruana
Infantil e Ansiedade Criancas com Deficiéncia realizaram seminario
com o tema Obesidade Infantil e Ansiedade.
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As alunas do curso pintura em tecido
realizaram uma exposicao no intuito de
divulgar e demonstrar os trabalhos
desenvolvidos durante as aulas.
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Uruana

Motivagdao no Ambiente
do Trabalho

Os alunos do curso de Analista de Recursos
Humanos realizaram uma apresentagao sobre
Motivacao.

Caiapénia

Exposicao de Pintura

As alunas do curso de Pintura em Tecido
realizaram uma exposicdo no patio do
Instituto, onde foram apresentadas pecas
produzidas pelas alunas do curso.

Caiapénia

Lideranca

Os Alunos do curso de Analista de Recursos
Humanos realizaram semindrio sobre
lideranca e fizeram uma roda de avalia¢bes
sobre o assunto.

Caiapbnia

Tipagem Sanguinea

Os alunos do curso de Balconista de Farmdcia
realizaram atendimentos a comunidade
escolar com supervisao direta. Foram
realizados cerca de 30 atendimentos.

Caiapénia

Treinamento Pratico e
Avaliagao Gustativa

Os alunos realizaram uma aula de
demonstracdo de Producao e Degustacao de
Produtos Alimenticios (Pizza de liquidificador
de Moida e Legumes e Rosca de Leite
Condensado e Passas). Os grupos contaram
com a avalia¢do do professor e do
departamento administrativo do Itego de
Caiap6nia.

Caiapénia

Visita Técnica: Casa do
Artesao

Os alunos realizaram uma visita na Casa do
Artesao de Caiap6nia.

Caiapbnia

Visita Técnica

Os alunos realizaram uma visita na Loja Bazar
do Estudante de Caiapdnia e a Feira da
Cidadania.

Caiapénia

Treinamento Pratico da
turma de Masseiro e
Avaliacao Gustativa

Os alunos realizaram uma aula de
demonstracao de Produgdo e Degustagdo de
Produtos Alimenticios (Pdo de forma de
liquidificador com calabresa). Os grupos
contaram com a avaliag@o do professor e do
departamento administrativo do Itego de
Caiapdnia.

Caiapénia
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curso de Cuidador Infantil com Enfase em
Criancas com Deficiéncia realizaram seminario
com o tema Sindrome de Willians.
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Uruana

CarnalTEGO

Evento com palestras educativas relacionada
a saude abordando temas de prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis e
conscientiza¢do quanto ao uso de
preservativos. Houve também apresentac¢bes
artisticas realizadas pelos alunos: Maquiagens
do curso de Maquiagem e Cabeleireiro e
figurinos do curso de Costureiro Industrial.

Uruana

Atendimento ao Cliente

Foi realizado um evento de comemoracao ao
dia da mulher e durante este evente os alunos
(as) do curso de Maquiador ficaram
responsaveis por atender ao publico
participante do evento

Caiapénia

Especial Mulheres,
Exposicao e Oficinas

Exposicao de pecas confeccionadas pelas
alunas do curso de Croché Avancado.

Caiapénia

Dia Internacional da
Mulher

Os alunos (as) do curso de Libras realizaram a
abertura do evento comemorativo do Dia da
Mulher.

Caiaponia

Festa da Mulher

Foi realizado em parceria com a prefeitura
municipal de Ceres a Festa da mulher, evento
destinado a comemorar o dia da mulher. Teve
a participacao dos cursos de Pintura em
tecido e pintura em tela com exposicao dos
trabalhos feitos pelos alunos e também foi
levado a professora Taynara do curso de
design e sobrancelhas que ofertou
gratuitamente para fazer a sobrancelhas das
pessoas que foram sorteadas.

Ceres

Aula inaugural

Evento para dar as boas-vindas aos alunos que
estdo iniciando os novos cursos.

Ceres

Aula inaugural

Evento para dar as boas-vindas aos alunos que
estao iniciando os novos cursos.

Goianésia

Aula Inaugural

Evento para dar as boas-vindas aos alunos que
estdo iniciando 0s novos cursos.

Piranhas

Aula Inaugural

Evento para dar as boas-vindas aos alunos que
estdo iniciando 0s novos cursos.

Uruana
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16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Arranjos Produtivos Locais — Faespe:

APLS E ITEGOS - FAESPE
ARRANJO MUNICIPIO POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO ABRANGIDOS PRODUTORES
LOCAL

ITAGUARU 550 (levantamento GOIANESIA E
CONFECCAO ITAPURANGA 49 de dados junto as URUANA

JARAGUA Associac¢des, junho

TAQUARAL DE de 2018)
GOIAS
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
Acdes DIT

Para dar conta das demandas das relagdes entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que contabilizaram
horas discriminadas abaixo.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA — (ANEXO 01)
Visitas empresas setor produtivo da drea de atuagdo Faespe:
Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem como

oferecimento dos servicos das maquinas dos Cotecs, sdo realizadas visitas a empresas. O edital de chamamento
indica como cendrio ideal a visita a 10 empresas por més. Em MARCO FORAM REALIZADAS 20 VISITAS.

. VISITAS
ITEGO/ COTEC ) Qriaec:o
T.
DATA C.H. PARTI((ZIIPANTES
Itaguaru 05/03/2019 1 3
Taquaral 07/03/2019 1 2
Ceres 08/03/2019 1 2
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Ceres 08/03/2019 1 2
Taquaral 11/03/2019 1 2
CaiapoOnia 12/03/2019 1 3
Caiapoénia 13/03/2019 1 2
Caiaponia 14/03/2019 1 3
Itaguaru 14/03/2019 1 2
Itaguaru 20/03/2019 1 3
Itapuranga 21/03/2019 1 2
Itapuranga 22/03/2019 1 2

Ceres 26/03/2019 1 2

Ceres 26/03/2019 1 2

Ceres 26/03/2019 1 2

Ceres 26/03/2019 1 2
Itapuranga 27/03/2019 1 2
Itapuranga 27/03/2019 1 2
Itapuranga 27/03/2019 1 2

20

SERVICOS TECNOLOGICOS (ANEXO 02)
Relatério Acompanhamento uso das Maquinas:

O relatério de acompanhamento de uso das Maquinas Audaces dos APLS de ConfeccBes expds um uso de 416 horas
das maquinas em atividades realizadas nos Cotecs, em MARCO de 2019.

RELATORIO HORAS DIT_JAN FEV MAR/2019

ATIVIDADES DIVERSAS
ITEGO/ COTEC
sem com
DATA enfesto | enfesto
Itapuranga 01/03/19 ate 31/03/19 32 166
Itaguaru 01/03/19 ate 31/03/19 80 250
Jaragua 01/03/19 ate 31/03/19 0 0
Taquaral 01/03/19 ate 31/03/19 0 0
TOTAL: 416
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Relatério Acompanhamento Modelagem:

Para apoiar o uso do maquinario de corte disponivel em Cotecs Faespe, quatro assessores apoiam a construcdo dos
moldes virtuais para os empresarios. Desta maneira, sdo acompanhadas as atuacdes dos servicos abaixo:

ATIVIDADES MODELAGEM
ITEGO/ COTEC
DATA C.H. COLABORADOR
Itaguaru 25 a 01/03/2019 40 Elcione
Itapuranga 25 a 01/03/2019 40 Elcione
Jaragua 254a 01/03/2019 40 Elcione
Taquaral 25 a 01/03/2019 40 Elcione
Itaguaru 06 a 8/03/2019 24 Elcione
Itaguaru 11 a 15/03/2019 40 Elcione
Itaguaru 18 a 22/03/2019 40 Elcione
Itapuranga 06 a 8/03/2019 24 Elcione
Itapuranga 11a 15/03/2019 40 Elcione
Itapuranga 18 2 22/03/2019 40 Elcione
Jaragua 06 a 8/03/2019 24 Elcione
Jaragua 11 a 15/03/2019 40 Elcione
Jaragua 18 a 22/03/2019 40 Elcione
Taquaral 06 a 8/03/2019 24 Elcione
Taquaral 11 a 15/03/2019 40 Elcione
Taquaral 18 a 22/03/2019 40 Elcione
TOTAL 576

AMBIENTES DE INOVAGAO (ANEXO 03)

Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de margo:
As acGes DIT compreendem acgles realizadas nas dimensdes Transferéncia de Tecnologia, Servigos Tecnoldgicos e
Ambientes de Informacgdo. Seguem as horas reunidas no més — e totalizaram 717 horas, na planilha abaixo:
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FAESPE - 2019
MAR
DIT - HORAS REALIZADO META DIFERENCA
Realizado | Contrato | EM 2019 2019 Ano Il
Transferéncia de Tecnologia 30 1744 9730
Arranjos Produtivos Locais 0
Servigos Tecnoldgicos 417
Ambiente de Inovagdo 175
Horas Atividades Pratico
A 95
Académicas
TOTAL
2}
=
(@]
'_

Atividades pratico-académicas (ANEXO 04)
Em margo de 2019, foram realizadas e contabilizadas atividades pratico-académicas suplementares que envolveram
439 alunos nos ITEGOs e Cotecs, cujos dados estdo representados a seguir:

FAESPE - 2019

APA MAR REALIZADO | META DO | DIFERENCA
Realizado | Contrato | EM 2019 | ANOII Ano Il
TOTAL GERAL APA 439 211 682 2.530
AVALIADO SED

TOTAIS

No més de margo de 2019 — envolveram 439 alunos e, em janeiro, fevereiro e margo de 2019 envolveram
682 alunos, foram realizadas e contabilizadas atividades pratico-académicas suplementares nos ITEGOs e
COTECs, cujos dados estdo representados a seguir:

FAESPE - 2019
APA JAN FEV MAR REALIZADO [ META DO | DIFERENCA
Realizado | Contrato | EM2019 | ANOII Ano lll
2 TOTAL GERAL APA 682 633 682 2.530
'é AVALIADO SED
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PERCENTUAL REALIZADO NO
TRIMESTRE 107,74%
PERCENTUAL REALIZADO EM
2019 26,95%

Pesquisa de Satisfagdo Rede Itego (ANEXO 05)

No primeiro trimestre foi realizada uma ‘pesquisa Satisfacdo Egressos Itego referente aos cursos realizados em
janeiro. Ao todo, 72 pessoas responderam a pesquisa de satisfacdo com o ITEGO realizada ao longo do més de janeiro.
As pesquisas envolvendo discentes serdo realizadas trimestralmente.

Satisfagdo Curso Caiap0nia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Extremamente 18,2 36,4 56 33,3 37,5
satisfeito
Muito satisfeito 63,6 40,9 40 33,3 37,5
Moderadamente 18,2 18,2 4 33,3 25
satisfeito
Insatisfeito 0 4,5 0 0 0

Nota ITEGO: 40,9 38,65 48 33,3 37,5

17. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundacdo Antares estd desenvolvendo as atividades alinhadas
junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote Il, referente ao 22 trimestre do Ano lIl.

1. Resultados obtidos no periodo de MARCO de 20189.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

REFERENTE A MARCO/2019
MODALIDADE META META REALIZADO | PERCENTUAIS MARGO /
CONTRATADA | MARGO/2019 | MARGO/2019 2019
NO
ANO il
2019
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Profissional 21.460 1.789 2.580 144,21%

b) Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou capa

Anexo A.

MARCO DE 2019

MODALIDADE DOS | VAGAS/HORAS META VAGAS/HORAS PERCENTUAL
SERVICOS CONTRATADAS | VAGAS/HORAS REALIZADAS | ALCANGADO % EM
ANO Il OFERTADAS MARGO/2019 MARCO/2019
MARGCO/2019
DIT (horas) 9.730 810,85 717 88,42%
APA (alunos) 2.530 210,85 439 208,20%
Soma 12.260 1.021,70 1.156 148,31%

18. ANEXOS

ANEXO 1 - PASTA 1 (EM MIDIA DIGITAL) - RELAGAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM MARGO/2019
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideragdo.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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