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APRESENTAÇÃO 

 
 A promoção do ensino, pesquisa científica e extensão constitui a missão primordial da 

FUNDAÇÃO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO -  

FAESPE, acompanhando-a desde sua fundação em 26.09.2006, na cidade de Goianésia – 

Goiás.  Consolidada como uma instituição forte, integrada à dinâmica social, oferece cursos 

de formação inicial e continuada, educação profissional técnica de nível médio e educação 

profissional tecnológica de graduação e pós-graduação, direcionados a suprir as necessidades 

locais. Com forte vocação para formação voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela 

aplicabilidade do ensino à realidade de cada contexto, valorizando as experiências práticas.  

 Seu Estatuto Social se apresenta em consonância com a diretrizes da Lei Federal nº 

9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual nº 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que 

dispõem sobre a qualificação das entidades como Organizações Sociais. 

 Firmou o Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, com o Estado de Goiás, por meio da 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de 

Agricultura, Pecuária e Irrigação para administração dos equipamentos públicos integrantes 

do Lote 02 da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a operacionalização das ações 

da política de educação profissional de Goiás, tendo sido publicado no Diário Oficial do Estado 

de Goiás nº 22.591 em 21 de junho de 2017. 

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, após a aprovação por parte da 

Controladoria Geral do Estado – CGE e da publicação dos Regulamentos de Compras, 

Contratação de Obras e Serviços e Alienações de Bens Públicos do Regulamento de 

Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal publicados no Diário Oficial do Estado de 

Goiás. Entretanto no mês de Outubro de 2017 ocorreu a suspensão do Contrato de Gestão nº 

05/2017-SED, por força de decisão judicial nos autos de nº 5266257.60.2017.8.09.0051, 

proferida pelo juízo da 1ª Vara da Fazenda Pública Estadual – I, da Comarca de Goiânia/GO, 

após 6 meses de suspensão a Fundação Antares através de liminar PUBLICADA NO DIÁRIO DA 
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JUSTIÇA ELETRÔNICO Nº  2476 - SEÇÃO I, EM 02/04/2018 conforme a certidão constante no 

Anexo II deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de 

Gestão 005/2017-SED, conforme no anexo 4. 
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1. INTRODUÇÃO 

Este é o 3º relatório mensal – ANO III, do período de 01/03/2019 a 31/03/2019 da execução 

do contrato de gestão 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Público nº 06/2016 – SED e 

Proposta Técnica apresentada pela FAESPE. 

Este documento contempla as ações que foram planejadas e executadas pela FAESPE a 

operacionalizar a gestão administrativa, pedagógica, desenvolvimento e inovação tecnológica e 

atividades prático acadêmicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas áreas de 

abrangência. 

2. DA PROPOSTA 
 

2.1 PACTUAÇÃO  
2.1.1 METAS QUANTITATIVAS 

 

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 
organização social selecionada. 

Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas Educação Profissional e 
Tecnológica - EPT: 

 

LOTE II 
VAGAS DISPONIBILIZADAS 

 

 

 

 

 

ANO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 
III 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 
 

1. Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de Atividades 
Acadêmico-Prático – APA. 

LOTE 2 ANO III 

DIT (horas) 9.730 

APA (alunos) 2.530 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S     

 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo IX pág. 74. 
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Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo IX pág. 75. 
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2.1.2 METAS QUALITATIVAS 
 

ANEXO XII DO CHAMAMENTO – MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE 
QUALIDADE  

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo XII págs. 84 e 85. 

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E 
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO 

 
Observação: 

Para o mês de março de 2019, informamos que as informações do atingimento de metas qualitativas, 

encontra-se em fase de inserção. As medições proporcionais a este mês serão encaminhadas 

posteriormente, considerando que a avaliação e medição global são de entrega semestral no até o dia 10 

de julho de 2019, referente ao semestre (janeiro de 2019 a junho de 2019). 

3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 

3.1 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS - ITEGOS 
 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Ruth 
Vilaça Correia Leite Cardoso 

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos nº 257 – 
Setor Aeroporto – Caiapônia-GO 

2 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 
Célio Domingos Mazzonetto 

Avenida Brasil, s/nº – Praça Cívica – Ceres-GO 

3 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 
Governador Otávio Lage 

Avenida Contorno – Quadra 208 e 208 A – 
Setor Universitário – Goianésia-GO 

4 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 
Fernando Cunha Júnior 

Rua Getúlio Vargas – nº 20 – Centro – Piranhas-GO 

5 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 
Celso Monteiro Furtado 

Avenida Amaro Alves Toledo s/nº Centro – Uruana-
GO 

Tabela 1 – Relação de ITEGOS do Lote 02 
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3.2 COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECS 
 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Barro Alto Rua São Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 – Centro 

2 Bom Jardim de Goiás Rua Joaquim Carlos Garcia nº 15 – Centro 

3 Diorama Em fase de remanejamento 

4 Itapaci Centro de Pacificação – Avenida Floresta s/nº 

5 Jaraguá BR 153 Vila São José (Cetemj) 

6 Jussara  Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 – Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal 
Humberto de A. Castelo Branco 

7 Mozarlândia Rua Governador Valadares s/nº – Sede da AGETOP 

8 Padre Bernardo Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 – Centro 

9 Pirenópolis UEG – Avenida Benjamim Constant nº 60 – Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 – Centro 

10 Rubiataba Avenida Aroeira – nº 838 – Centro 

Tabela 2 – Relação de COTECS do Lote 02 

 

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS 
 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Iporá – COTEC APL de Mandioca 
e Derivados 

Em fase de remanejamento 

2 Itaguaru – COTEC APL de Confecções Avenida Benedito Ferreira de Castro s/nº 

3 Itapuranga – COTEC APL de 
Confecções 

Rua 45, esquina com Sebastião Honório Teixeira – St. Vila Moreira 

4 Taquaral – COTEC APL de 
Confecções 

Rua Faustino Lino de Araújo s/nº – Centro 
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3.4 MUNICÍPIOS 
 

 

 

 

Os municípios de abrangências sob responsabilidade de gestão do lote 2 são: 

Águas lindas de Goiás, Amorinópolis, Aragarças, Araguapaz, Arenópolis, Aruanã, Baliza, Barro Alto, Bom 

Jardim de Goiás, Britânia, Buriti de Goiás, Caiapônia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, 

Cocalzinho, Córrego do Ouro, Crixás, Diorama, Doverlândia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraíta, 

Guarinos, Heitoraí, Hidrolina, Ipiranga de Goiás, Iporá, Israelândia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapuã, 

Itapuranga, Ivolândia, Jaraguá, Jaupaci, Jussara, Matrinchã, Mimoso de Goiás, Moiporá, Montes Claros de 

Goiás, Morro Agudo de Goiás, Mozarlândia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixás, Nova Glória, Novo 

Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goiás, Piranhas, Pirenópolis, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa Fé de 

Goiás, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goiás, São Luís do Norte, São Patrício, 

Taquaral de Goiás, Uirapuru, Uruana, Vila Propício. 

 

3.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS 
 

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS são: 

I. Formação Inicial e Continuada; 

II. Qualificação Profissional; 

III. Técnico; 

IV. Tecnológico.  

V. Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 
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4. REPASSES FINANCEIROS 
 

Referente ao repasse do ANO II 2018 e ANO III 2019, não houveram Repasses das parcelas dos meses de 
dezembro de 2018, janeiro de 2019, fevereiro de 2019 e março de 2019. Salientamos que os atrasos nos 
repasses, poderá influenciar nas metas e no desenvolvimento das atividades da OS lote2. 

 

Repasse s de JANEIRO A DEZEMBO DE 2018. 

 

ANO CALENDÁRIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018 

Parcelas Mês referencia complemento 
da parcela 

Data 
Emissao OP ANO Exercicio  VALOR  

11 abr/18 - 15-jun-18 2018 R$ 1.429.977,29 
12 mai/18 - 11-jul-18 2018 R$ 1.278.110,38 
13 jun/18 - 13-ago-18 2018 R$ 1.549.338,91 

ANO CONTRATO_ANO I / 2 TOTAL ANO I /2 R$ 4.257.426,58 
14 jul/18 - 17-set-18 2018 R$ 1.522.319,38 
15 ago/18 - 11-dez-18 2018 R$ 1.543.903,39 
16 set/18 - 19-dez-18 2018 R$ 1.556.657,56 
17 out/18 - 12-fev-19 2018 R$ 1.553.417,16 
18 nov/18 - 12-mar-19 2018 R$ 1.553.417,16 
19 dez/18 - - 2018 R$ 0,00 

ANO CONTRATO ANO II / 1 TOTAL ANO II /1 R$ 7.729.714,65 
 Total GERAL ANO I E 

II  R$   11.987.141,23  

 

 

CALENDÁRIO CIVIL -LOTE 02 -ANO II 
JANEIRO A DEZEMBRO / 2018 DUODÉCIMO 

REPASSE PREVISTO   R$  21.270.457,30  

 R$   1.595.284,29  

REPASSE PROPORCIONAL    R$  19.143.411,57  

 EFETIVAMENTE REPASSADO    R$  11.987.141,23  
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Repasses em JANEIRO A DEZEMBRO de 2019 

 

ANO CALENDÁRIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 

Parcelas Mês referencia complemento da 
parcela Data Emissão OP ANO Exercicio  VALOR  

 - jan/19 -  -  - - 

 - fev/19  -  - - - 

-  mar/19  -  - - - 

 - abr/19  -  - - - 

 - mai/19  -  - - - 

 - jun/19  -  - - - 

ANO CONTRATO_ANO II / 2 TOTAL ANO II /2 R$ 0,00 

 - jul/19  -  - - - 

-  ago/19 -  - - - 

-  set/19  -  - - - 

 - out/19  -  - - - 

 - nov/19  -  - - - 

 - dez/19  -- -  - R$ 0,00 

ANO CONTRATO ANO III / 1 TOTAL ANO III /1 R$ 0,00 

 Total GERAL ANO II E 
III 

 R$                           
-    

 

CALENDÁRIO CIVIL -LOTE 02 -ANO III 
JANEIRO A DEZEMBRO / 2019 DUODÉCIMO 

REPASSE PREVISTO  R$  21.270.457,30 

 R$   1.663.049,93  

REPASSE PROPORCIONAL   R$  19.956.599,10 

 EFETIVAMENTE REPASSADO    R$                          -    

 

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses 
recebidos.  



 
  

 
                                       

 

 
16 

 

5. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 
 

 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO E CONSELHO FISCAL 
 

CALENDÁRIO DE REUNIÕES - 2019 
 

 
DATA STATUS 

 
TIPO DE REUNIÃO 

25/02/2019 Realizado Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 

13/03/2019 Realizado Reunião Ordinária do Conselho de Administração Específico 

15/05/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Cohselho de Administração Específico 

02/08/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 

14/08/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Conselho de Administração Específico 

13/11/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Conselho de Administração Específico 

Obs:  

22/02/2019 Alterado a data para 

13/03/2019 

Reunião Ordinária do Conselho de Administração Específico 

Abaixo segue cronograma de reuniões ordinárias do conselho de administração específico: 

Em cumprimento a transparência, as atas do Conselho de Administração Específico encontram-se disponíveis 

no sítio eletrônico da Fundação Antares – http://fundacaoantares.org.br/. 

 

6. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS   

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, segue a relação de 
funcionários, cargos, lotação e salários, contratados e demitidos no mês de março de 2019. 

http://fundacaoantares.org.br/
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6.1 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO EM MARÇO/2019 

 

Nº NOME ADMISSÃO CARGO 

Vínculo 
(Ex.CLT,Contrato 

por Tempo 
Determinado , 

RPA) 

UNIDADE     LOCAL SALÁRIO 

1 
MARILIA 
MODESTO 
CARNEIRO ROSA 

01/03/2019 COORDENADOR (A) 
OPERACIONAL CLT ITEGO CERES R$4.500,00 

2 SHULEYMA 
SOUSA GUNDIM 01/03/2019 COORDENADOR (A) 

OPERACIONAL CLT ITEGO URUANA R$4.500,00 

3 HERICA RIBEIRO 
DA SILVA 11/03/2019 ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO I CLT GESTORA GOIÂNIA R$1.800,00 

4 DALZIRA ROSA DE 
PAULA MORAES 11/03/2019 SECRETARIO(A) 

ACADEMICO I CLT ITEGO GOIANÉSIA R$2.500,00 

 

6.2 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO EM MARÇO/2019 
 

Nº NOME Cargo Admissão Demissão 

Vínculo 
(Ex.CLT,Contrato 

por Tempo 
Determinado , 

RPA) 

Unidade/Local SALÁRIO 

1 FRANCISCA DE 
SOUZA LACERDA 

SECRETARIO(A) 
ACADEMICO I 

02/08/2018 
02/03/2019 

CLT CG 05/17-SED 
CERES  R$   2.500,00  

2 LORRANY OLIVEIRA 
ANDRADE 

COORDENADOR(A) DE 
COMUNICAÇÃO 

01/08/2018 
03/03/2019 

CLT CG 05/17-SED 
GOIANIA  R$   4.500,00  

3 CARLOS ROBERTO 
DO NASCIMENTO 

PROFESSOR ASSISTENTE 
N2 

20/06/2018 
16/03/2019 

CLT CG 05/17-SED 
PIRANHAS  R$        14,68  

4 LUIS ANTONIO DA 
SILVA ARAUJO 

COORDENADOR(A) 
PEDAGÓGICO(A) 

06/08/2018 
30/03/2019 

CLT CG 05/17-SED 
CAIAPÔNIA  R$   3.450,00  

 

6.3 RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO EM MARÇO/2019   
 

SERVIDORES CEDIDOS MARÇO/2019 
 
Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro público. 
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101 

http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101
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6.4 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PÚBLICO EM A 
MARÇO/2019 

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro público. 
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101 

6.5 RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA 

Abaixo relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria e Gerencia do 
Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, 
referente ao mês de MARÇO/2019. 

http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO - CG 001/2017-SED EM 
MARÇO/2019 

 

 

 

Nº CONSELHEIRO (A) DE 
ADMINISTRAÇÃO 

REPRESENTANTE 

1 BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 

2 GLAUKIO JOSÉ DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 

3 RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 

4 ANDRÉ LUIZ THOMÉ RIBEIRO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS 

5 ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTÓRIA CAPACIDADE PROFISSIONAL 

6 SÉRGIO CARUSO PESSOA DE NOTÓRIA CAPACIDADE PROFISSIONAL 

7 CLODOALDO VALVERDE PESSOA DE NOTÓRIA CAPACIDADE PROFISSIONAL 

8 WILLIAN ANDRÉ RIBEIRO INDICADO PELA DIRETORIA 

9 ANA MARIA LOPES DA SILVA NANGIMO REPRESENTANTE DO PODER PÚBLICO 

10 - REPRESENTANTE DO PODER PÚBLICO 

11 - REPRESENTANTE DO PODER PÚBLICO 

 

 

Nº CONSELHEIRO (A) FISCAL REPRESENTANTE 

1 DAVID ANTÔNIO RODOVALHO TITULAR 

2 REGINALDO DOMINGOS DOS PASSOS TITULAR 

3 MAURÍCIO CARDOSO JÚNIOR TITULAR 

4 SERGIO PEIXOTO DA SILVA 1º SUPLENTE 

5 ENIDES MARTINS ALVES DE QUEIROZ 2º SUPLENTE 

6 RAIANE SILVA MATOS 3º SUPLENTE 
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7. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 

Informamos que o levantamento patrimonial (inventário) dos bens móveis e imóveis 
permanentes em todos ITEGOs e COTECs, estava em fase de levantamento pelo parceiro 
público, entretanto, a organização não recebeu o ofício formalizando o respectivo 
levantamento. O mesmo será anexado na Pasta ANEXOS I, quando for recebido. Informamos 
que o levantamento patrimonial (inventário) dos bens móveis e imóveis permanentes, em 
atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestão, aguarda o termo de cessão de uso do parceiro 

público, com a respectiva assinatura digital do levantamento dos móveis e imóveis, conforme 
a informação abaixo enviada via e-mail pelo parceiro público ao Sr. Alexandre Morelli.   

8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO 
 

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestão, informamos na tabela abaixo os 
processos seletivos para contratação de pessoal sob regime de CLT em andamento, no período 
de março de 2019. 

Disponibilizado no respectivo link. 
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/ 

 

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/


 
  

 
                                       

 

 
21 

 

9. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO 
TRABALHO 

 
Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato 
de Gestão, referente aos Programas de Prevenção de Riscos Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional – PCMSO e Segurança do Trabalhador, no período de março de 2019. 
 
MARÇO / 2019 
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10. PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 

O plano de comunicação apresentado no Relatório Circunstanciado Mensal de MARÇO de 2019, encontra-se 
em execução nas Unidades conforme descrito no relatório. 

 

 RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES  
 

 Desenvolvimento de artes gráficas para anúncio de cursos, cursos técnicos, EAD e eventos dos 
ITEGOS – Regional 2 e de eventos, reuniões e ações desenvolvidas pela Fundação Antares.  

 Gestão das redes sociais “ITEGO – Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as ações, eventos 
e cursos oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapônia, Ceres, Piranhas e Uruana. A gestão das redes 
inclue a criação de eventos, postagens, criação de textos, respostas de comentários em publicações, 
respostas de mensagen via direct no instagram e e privado no facebook, análise de métricas do 
engajamento do público com as redes.  

 Atualização da transparência no site da Fundação Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos 
setores e responsavéis e são públicados na transparência em sua devida sessão)  

 Atualização da Aba no site “Blog” onde são postadas as ações e eventos da Fundação Antares e dos 
ITEGOS 

 

Março de 2019 
 
 Desenvolvimento da identidade visual do evento do DIT – Rodada de Negócios. 
 Desenvolvimento de arte gráfica para o Dia da Mulher para ITEGOS e FAESPE. 
 Criação de eventos do DIT no Facebook 
 Atualização da transparência. 
 Atualização da bio do Instagram e mudança do nomes das redes sociais 
 Desenvolvimento de arte gráfica para divulgação de cursos no ITEGO - Ceres 
 Desenvolvimento de arte gráfica para divulgação de cursos no ITEGO – Uruana 
 Desenvolvimento de arte gráfica para divulgação de cursos no ITEGO - Piranhas 
 Desenvolvimento de arte gráfica para divulgação de cursos no ITEGO – Goianésia 
 Social Media – Postagens nas redes sociais, responder comentários e responder perguntas e mensagens 

pelo direct 
 Criação de Destaques nos ITEGOS. 

 
 

11. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
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PESQUISAS DE SATISFAÇÃO FUNDAÇÃO ANTARES 

No que diz respeito à avaliação da Satisfação, o Chamamento PÚBLICO Nº 006/2016-SED, Processo nº 
201614304000868 Lote nº 2, traz os itens relacionados a seguir: 

2.42. Realizar periódica pesquisa de satisfação junto aos destinatários dos serviços, objeto deste CONTRATO DE 
GESTÃO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PÚBLICO; 

 
Pesquisa de Satisfação Rede ITEGO 
 
No primeiro trimestre foi realizada uma pesquisa Satisfação Egressos ITEGO referente aos cursos realizados em 
janeiro. Ao todo, 72 pessoas responderam à pesquisa de satisfação com o ITEGO realizada ao longo do mês de 
janeiro de 2019 .  As pesquisas envolvendo discentes serão realizadas trimestralmente.  

 

Satisfação Curso Caiapônia Ceres Goianésia Piranhas Uruana 

Extremamente satisfeito 18,2 36,4 56 33,3 37,5 

Muito satisfeito 63,6 40,9 40 33,3 37,5 

Moderadamente satisfeito 18,2 18,2 4 33,3 25 

Insatisfeito 0 4,5 0 0 0 

Nota ITEGO: 40,9 38,65 48 33,3 37,5 

 

 

12. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS 
 
 
Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestão referente a execução programação anual de formação 
continuada de recursos humanos, foi realizado no mês de março/2019 conforme descrito abaixo. 
 
Março – 2019 
 

RELATÓRIO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
Nº DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE 

1 07/03/2019 ITEGO Governador 
Otavio Lage 

DIA DA MULHER DO4/1,DO1/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2 

2 
08/03/2019 

ITEGO Celso 
Monteiro Furtado 

DIA DA MULHER DO4/1,DO1/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2 

3 11/03/2019 ITEGO Celso 
Monteiro Furtado 

DIA DA MULHER DO4/1,DO1/2,PI5/1,CS3/5,CS4/2 
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4 12/03/2019 
ITEGO Fernando 

Cunha Júnior 
DIA DA MULHER DO2/5,PI1/1,CS2/2 

5 18/03/2019 
ITEGO Fernando 

Cunha Júnior/COTEC 
Baliza 

DIA DA MULHER DO2/5,PI1/1,CS2/2 

6 19/03/2019 ITEGO Ruth Vilaça 
Correia Leite Cardoso 

DIA DA MULHER DO2/5,PI1/1,CS2/2 

7 20/03/2019 
ITEGO Celio 
Domingos 

Mazzonetto 
DIA DA MULHER DO2/5,PI1/1,CS2/2 

 

13. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 
 

O respectivo plano de cargo e salário, está disponível no respectivo link abaixo e em ANEXO  J, atendendo a 
cláusula nona dos Recursos Humanos item 9.12. 
 
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf 
 

14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS 
 

Em cumprimento, ao Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, o monitoramento terá como uma das estratégias o 
acompanhamento, análise e o estudo pormenorizado da avaliação do RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO  MENSAL 
DE MARÇO DE 2019. As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto 
no chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades de todos os processos inerentes a 
execução do Contrato de Gestão. As atividades foram realizadas durante o período de 01/01/2019 a 
31/03/2019, tendo como parâmetro do monitoramento: 

Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e percentuais previstos para 
atingimento das metas). 

Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do sucesso acadêmico e, da 
articulação com o setor produtivo. 

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS 
 

A tabela a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educação Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estão em 

andamento, tais informações estão na PASTA 1 ( mídia digital). Por se tratar de contabilização ainda para o Ano III 3º trimestre da execução do 

contrato de gestão. As ofertas de cursos foram realizadas em março/2019, e outras Ofertas de cursos estão sendo ofertadas nos ITEGO’s e COTEC’s.  

 



 
  

 
                                       

 

 
26 

 

 14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS 
DE EDUCAÇÃO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Os cursos ofertados e também as turmas que estão em andamento nos ITEGOs do Lote 2, referente ao 
mês de março/2019 estão expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analíticos estão 
contidos na PASTA 1 (mídia digital). Os cursos foram ofertados em alguns ITEGO’s e COTEC’s, e outros 
cursos estão sendo ofertados.  

CURSOS OFERTADOS EM MARÇO/2019 

Unidade Número de Cursos 
Ofertados 

Número de Vagas 
Ofertadas 

Número de 
Matriculas 

ITEGO CAIAPÔNIA - Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso 20 785 422 

ITEGO CERES -  Célio Domingos Mazzonetto 30 956 707 

ITEGO GOIANÉSIA - Governador Otávio Lage 31 1.168 692 

ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Júnior 13 225 260 

ITEGO URUANA -  Celso Monteiro Furtado 28 1.029 499 

Total 122 4163 2580 

15. PROCESSO PEDAGÓGICO 
 

15.1 ESCOPO: GESTÃO DEMOCRÁTICA, ADERÊNCIA DO CURRÍCULO ÀS 
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFAÇÃO DA CLIENTELA INTERNA E 
EXTERNA 

 
Atividades e Ações do processo pedagógico: 
 
ITEGOS – Faespe: 
Os Itegos que são geridos pela Organização Social Fundação Antares são os Itegos localizados nos municípios de 
Caiapônia, Ceres, Goianésia, Piranhas e Uruana.  
 

 
ITEGO 

 
MUNICÍPIO 

 
COTEC SALA EXTENSÃO 

 CAIAPÔNIA BOM JARDIM DE GOIÁS  

 
 

DOVERLÂNDIA  

 
 

JUSSARA  

 
 

MOZARLÂNDIA  

 CERES ITAPACI ARUANÃ 
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DIMENSÃO: INSTITUIÇÃO (ANEXO A)  

 
 
Políticas de Educação Profissional e Inovação   
 
Aderência às demandas locais 
 
As demandas locais primeiramente foram avaliadas através da caracterização dos perfis e potencialidades 
socioeconômicas de cada município que recebe estrutura da Rede Itego.  
 
Itegos, Cotecs e caracterização socioeconômica 

ITEGO COTECs 

Produção 
principal da 

Agropecuária e 
posição ranking 
estadual (2010) 

Principais 
atividades 
industriais 

Potencial 
turístico no 
município 

Sede ou participante de APL – 
articulado ou em articulação 

CAIAPÔNIA 
Doverlândia, 

Jussara e 
Mozarlândia 

Soja, milho, arroz 
(6º), criação de 

bovinos (3º), 
vacas leiteiras; 
produção de 

leite; produção 
de carvão vegetal 

Extração de 
calcário 

Ecoturismo, 
aventura, 
cachoeira, 

mirante e gruta 

Turismo de Caiapônia (não 
oficial SED Faespe) 

CERES 
Aruanâ, Itapaci 

e Rubiataba 

Cana de açúcar; 
criação de vacas 
leiteiras, aves; 
produção de 

leite, ovos e mel 

Indústria 
alimentícia e 
metalurgia; 

construção civil 

Mirante, turismo 
rural e esportes 

náuticos 

Florestal do Vale do São 
Patrício (não oficial SED 

Faespe) 

 
 

RUBIATABA CRIXÁS 
 

   

 GOIANÉSIA BARRO ALTO ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS 
 

 

JARAGUÁ SANTA RITA DO NOVO 
DESTINO 

 
 

PADRE BERNARDO VILA PROPÍCIO 
 

 
PIRENÓPOLIS ASSUNÇÃO DE GOIÁS 

 PIRANHAS BALIZA MONTES CLAROS 
 

 
DIORAMA ARAGARÇAS 

 
 

IPORÁ  

 URUANA ITAGUARU ITAGUARI 
 

 
ITAPURANGA  

 
 

TAQUARAL  
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GOIANÉSIA 

Barro Alto, 
Jaraguá, Padre 

Bernardo e 
Pirenópolis 

Cana de açúcar, 
tomate (6º); 

borracha (2º); 
criação de 

bovinos, vacas 
leiteiras; 

produção de leite 

Indústria 
sucroenergética, 

de laticínios, 
frigorífico; 

produção de 
argila para 
cerâmica 
vermelha 

Gruta e turismo 
rural 

Confecções da Região de 
Jaraguá; Cerâmica Vermelha do 

Norte; e Florestal do Vale do 
São Patrício (Apenas 

confecções Jaraguá oficial SED 
Faespe) 

PIRANHAS 

Baliza, Bom 
Jardim, 

Diorama, Iporá, 
Montes Claros 

Criação de 
bovinos; 

produção de 
madeira em tora 

Indústria de 
laticínios; 
extração 
mineral, 

produção de 
calcário agrícola 

Ecoturismo, 
aventura, 
cachoeira, 

mirante e gruta 

Sede do APL Turismo de 
Piranhas. (não oficial SED 

Faespe) 

URUANA 

Itaguaru, 
Itapuranga e 
Taquaral de 

Goiás 

Mel, banana, 
maracujá (3º), 
melancia (1º), 
arroz (5º), m 

andioca (4º); 
borracha (5º) 

Confecção de 
artigos do 
vestuário e 
acessórios, 
indústria de 

laticínios 

 

Sede do APL Florestal do Vale 
do São Patrício; Apicultura 

Serra Dourada; e Confecções  
Itaguaru, Itapuranga e Taquaral 
de Goiás ( Apenas Confecções 

oficial SED Faespe) 

Fonte: Rede Itego, Itego on line, Perfil Socioeconômico dos Municípios (Instituto Mauro Borges) 
Organização: Superintendência de Desenvolvimento, Inovação e Tecnologia, Faespe, 2018. 
 

• Indicador políticas de educação profissional e inovação  
• Aspectos de Avaliação aderência às demandas locais 

 

Dimensão 2. Cursos 

• Indicador currículo 
• Aspectos de Avaliação documentos institucionais e didáticos pedagógicos 

A partir de orientações recebidas do Conselho Estadual de Educação de Goiás identificou-se a oportunidade de 
regularizar o Credenciamento e Recredenciamento Institucional dos Institutos Tecnológicos ITEGO Célio Domingos 
Mazzonetto, ITEGO Celso Monteiro Furtado, ITEGO Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso, ITEGO Fernando Cunha Júnior 
e ITEGO Governador Otávio Lage na ocasião em que ocorrerem as visitas in loco de Comissão de Avaliação para 
Autorização e Renovação de Autorização de Oferta de Cursos Técnicos. Diante disso, os Institutos Tecnológicos que 
estão com situação dissonante constando suas Resoluções de Credenciamento Institucional vencidas ou inexistentes 
conforme quadro abaixo: 

ITEGO MUNICIPIO 

Lei de 
Criação 

do 
Itego 

Cadastro 
Unidade 

Executora 
- Anexo I 
PROAFEP 

Estatuto 
Conselho 
Diretor 

Portaria 
Nomeação 
Diretor (a) 

Resolução 
Credenciamento / 
Recredenciamento  

Validade 
Credenciamento / 
Recredenciamento  

Senso 
Escolar 
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Durante o primeiro trimestre foram elaborados dos Planos de Curso abaixo identificados que encontram-se em 
análise técnica na Secretaria de Desenvolvimento e Inovação para posterior despacho ao Conselho Estadual de 
Educação de Goiás. Os processos foram instruídos no Sistema Eletrônico de Informações – SEI conforme abaixo: 

 

ITEGO Curso Processo Situação 

ITEGO Celso 
Monteiro Furtado          

Uruana 

Técnico em 
Agronegócio 

201914304000735 
Autorização de Oferta 

14/03/201– Despacho nº 77/2019 - GABGCFT- 
14375 – SUPEX-CTEC para Gabinete de Gestão 

de Capacitação e Formação Tecnológica 

ITEGO Governador 
Otávio Lage        
Goianésia 

Curso Superior 
de Tecnologia 

em Construção 
de Edifícios 

201914304000798 
Renovação de 

Autorização de Oferta 

14/03/2019– Despacho nº 76/2019 - GABGCFT- 
14375 – SUPEX-CTEC para Gabinete de Gestão 

de Capacitação e Formação Tecnológica 

 

Destaca-se ainda o fato de estarem em andamento processos de solicitação de Renovação de Autorização de Oferta 
de Cursos Técnicos conforme consta abaixo: 

ITEGO Curso Resolução de 
Autorização 

Processo Solicitação 
Renovação de 
Autorização 

Fase no CEE - GO 

ITEGO 
Governador 
Otávio Lage        
Goianésia 

Curso Técnico 
em 
Agricultura 

 

R – 14/2014 201814304002065 Visita in loco 
Comissão de 
Avaliação agendada 
para dia 15/04/2019 

ITEGO 
FERNANDO 

CUNHA 
JUNIOR 

PIRANHAS SIM SIM NÃO NÃO R-44/2015                         
R-65/2015 

31/12/2017 SIM 

ITEGO 
GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

GOIANÉSIA SIM NÃO SIM SIM R-13/2009                         
R- 43/2015 

31/12/2019 SIM 

ITEGO CÉLIO 
DOMINGOS 

MAZZONETTO 
CERES  SIM SIM SIM SIM NÃO CONSTA NÃO CONSTA SIM 

ITEGO CELSO 
MONTEIRO 
FURTADO 

URUANA SIM SIM SIM SIM NÃO CONSTA NÃO CONSTA NÃO 

ITEGO RUTH 
VILAÇA 

CORREIA LEITE 
CARDOSO 

CAIAPONIA  SIM NÃO NÃO SIM R-59/2015 
R-189/2018 

31/12/2021 NÃO 
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ITEGO 
Governador 
Otávio Lage        
Goianésia 

Curso Técnico 
em Segurança 
do Trabalho 

 

R – 13/2014 

R – 18/2015 

 

201700044004738 Visita in loco 
Comissão de 
Avaliação agendada 
para dia 15/04/2019 

 
• Dimensão 2. Cursos 
• Indicador currículo 
• Aspectos de Avaliação perfil profissional de conclusão 

DIMENSÃO: CURSOS (ANEXO B)  
 
Perfil profissional de conclusão 
 
O perfil profissional de conclusão foi elaborado de acordo com os eixos formativos para os cursos de capacitação e 
qualificação definidos para o 1º trimestre de 2019 e foi explicitado nos Planos de Curso elaborados respeitando o 
que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Profissional Técnica de Nível Médio: 
 
O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituição educacional em relação à 
concretização do perfil profissional de conclusão do curso, o qual é definido pela explicitação dos conhecimentos, 
saberes e competências profissionais e pessoais, tanto aquelas que caracterizam a preparação básica para o trabalho, 
quanto as comuns para o respectivo eixo tecnológico, bem como as específicas de cada habilitação profissional e das 
etapas de qualificação e de especialização profissional técnica que compõem o correspondente itinerário formativo. 
 
Parágrafo único. Quando se tratar de profissões regulamentadas, o perfil profissional de conclusão deve considerar 
e contemplar as atribuições funcionais previstas na legislação específica referente ao exercício profissional 
fiscalização. 
(Resolução 6/2012, art. 17) 
 
No entanto, sabe-se que a realidade e as demandas do setor produtivo e de órgãos públicos estão em dinâmica 
constante e, por isso mesmo a pesquisa para compreender a aderência às demandas locais requer atividades de 
levantamento de dados.  
 
Assim, para atendimento deste indicador será realizado levantamento de dados que contemplam o item – Aspectos 
de Avaliação - Identificação das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnológico e inovação e, através 
da ação que contempla este item, que deverá ser aplicação de questionários para representantes do setor produtivo 
e órgãos públicos das localidades em que estão alocadas estruturas da Rede Itego.  
 
Em janeiro foi construída a metodologia de aplicação do questionário e, os questionários para os diversos 
levantamentos de dados necessários ao atendimento dos indicadores do edital. Assim, através desta rede de 
aplicação que deverá reunir material de 2 ou 3 visitas técnicas por mês, por Coordenador de DIT e Coordenador de 
Cotec, serão reunidos materiais de ao menos 27 visitas mensais. Parte do questionário que subsidiará a análise de 
aderência às demandas locais pode ser visualizada a seguir: 
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Em função de diversos ajustes, novas perspectivas de pesquisa e até mesmo um teste inicial em um dos Itegos, ou 
seja, o Itego Célio Domingos Mazzonetto, o questionário não foi aplicado no mês de fevereiro de 2019, com aplicação 
para o mês de março de 2019. 
 
Material Didático e Pedagógico  
 
Diante disto foi realizado um levantamento geral dos insumos e materiais pedagógicos de todos os cursos nos Itegos 
e, em especial, para os cursos previstos para março de 2019. 
 
Para o levantamento geral foi criada uma planilha de controle, conforme figura abaixo. 
 

Controle de materiais utilizados por curso 

 
Fonte: Materiais/Pedagógico (2019) 
 
Em função da abertura dos cursos em março de 2019, foi dada prioridade para um levantamento dos insumos 
necessários para esses cursos que serão abertos, conforme citado anteriormente. 
 

Controle de materiais utilizados por curso com previsão de abertura para março/19 
 

MATERIAL UTILIZADO (USO PERMANENTE)
KIT DO PROFESSOR  (MATERIAL 
UTILIZADO PELO PROFESSOR)

CARGA HORÁRIA QUANTAS TURMAS 

Pincel para Lousa na cor azul Pinça diagonal 80 1
Pincel para Lousa na cor preto Pincel chanfrado
Pincel para Lousa na cor vermelho Pente para sobrancelha
Pincel para Lousa na cor verde Tesoura sem ponta
Lápis com borracha na ponta Henna na cor castanho médio
Caneta esferográfica azul Pote dappen
Régua 30 cm 01 lâmpada de led direcionada

caderno brochura 96 folhas

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO - CERES
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Fonte: Materiais/Pedagógico (2019) 
 
 
Estágio Curricular e ou Atividades Complementares e Extracurriculares  
 
CORPO DOCENTE 
 
Experiência dos professores no magistério e fora do magistério, Taxa de formação/titulação do corpo docente e, 
Produção dos docentes 
Para contemplar este item do edital será realizada uma pesquisa com o RH e campanha para preenchimento de 
Lattes dos professores para que seja possível avaliar e conhecer o perfil dos docentes e das atividades relacionadas 
às experiências dos professores.  
 
Durante o mês de março foi enviado ao Coordenador Pedagógico para realizar a avaliação dos coordenadores de 
eixo de Goianésia. Foram avaliados os coordenadores (as) de eixo: Anielle Monteiro de Melo, César Augusto da Silva, 
Jaiza Francisca Ribeiro Chargas, Priscila Marques Moura e Wellington Paiva de Carvalho. 

Nestes questionários os coordenadores (as) de eixo são avaliados quanto a sua participação e atuação de acordo 
com a função. 

Abaixo segue o modelo do questionário citado acima: 

Unidade Curso Insumo Apostila

Maquiador

Pincel chanfrado para deliniar nº 0119; pincel de esfumar nº 0132; pincel de esfumar nº 0136; pincéis de pele; tesoura de metal sem 
pontas - tamanho pequeno; maleta com rodinha; cadeira hidraulica de maqueador; curvex metal; pincéis de esfumar; base clara, 
média e escura; corretivo líquido várias tonalidades; pó translúcido; pó compacto; praimer transparente; blusch tonalidades; 
iluminador; delineador em gel preto; lápis de olha preto e branco; baton tonalidades; lenço umidecido; demaquilante; hidratande para 
pele oleosa e seca; esponja gota; cola para cílios; cílios postiços; diluidor de maquiagem; máscara de cílios preta; sombras opacas 
tonalidades; cotonetes; pomada para sobrancelha; espátula para misturar base; toalha de rosto preta; glos labial transparente; alcool 
isopropílico.

Prep Derivados de leite Liquitificador semi-industrial; balança digital de precisão; termômetro para culinária; copo medidor; prensa para queijo; forma de 
queijo em inox.

Montador e Reparador Computador
Fonte de alimentação ATX - Slim; bateria 12v, 7A - para nobreak; soprador de ar para limpeza de PC; placa mãe H61 MXV e 
processador; placa mãe MIH61R MB e processador; roteador de gerenciamento avançado; switch de 24 portas para rede; extensão de 
5 metros; monitor 19 polegados; placa de rede PCI Express (modeli RJ45); telefone sem fio; pilha recarregavel aaa 1.2 V.

Manicure e Pedicure
Alicates para cuticulas; alicates para unhas postiças; carinho de manicure com rodinha; borrifador pulverizador 280 ml;  Trim tamanho 
grande; acetona; álcool 70%; creme para cutículas; máscara cirúrgica descartável; luvas de latex P e M; toalhas de rosto escura.

Padeiro

 Batedeira semi industrial; Liquidificador semi industrial; forno industrial para padaria; cilindro semi profissional; balança digital de 
precisão até 10 kg; forma redonda fundo 25 cm x 10 cm; forma retangular 35 cm x 26 cm x 7 cm; forma de pão retangular 26 cm x 
12cm x 7 cm; estufa para crescimento de pães.

Analista Recursos Humanos Data show 
Moleiro
Libras Básico Apostila Sim
Agente de Desenvolvimento Coop.
Auxiliar de Cozinha
Cozinheiro
Prod. Embutidos e Defumados

 ITEGO - Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso
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A seguir, alguns dados da pesquisa realizada sobre cada coordenador de eixo: 

1. Anielle Monteiro de Melo 

 

 
 

2. César Augusto da Silva 
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3. Jaiza Francisca Ribeiro Chargas 

 

 
4. Priscila Marques Moura 
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5. Wellington Paiva de Carvalho 

 

 
Por falta de responsável para a aplicação dos questionários no Itego de Caiapônia, a pesquisa não foi realizada no 
mês de março. Nos Itegos de Ceres, Piranhas e Uruana até o momento não possuem coordenadores de eixo para 
serem avaliados. 

 
CURSO  
 
No trimestre foram matriculados discentes nos cursos de Qualificação e Capacitação para cada ITEGO: 
 
     

ITEGO  QUALIFICAÇÃO CAPACITAÇÃO TECNICO  SUPERIOR  

CAIAPÔNIA 

Manicure e 
Pedicure  Artesão de Pintura em Tecido I  

Enfermagem   

Montador e 
Reparador de 
Computadores  

Auxiliar de Serviços de Alimentação 
(Panificação)  

  
Instrutor de Aprendizagem em 
Informática 

  Classificador de Grãos 
  Atendimento ao Público  
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CERES 

Artesão de Pintura 
em Tecido Adm Banco de Dados (Excel) 

  

Manicure e 
Pedicure Informática para o Trabalho 
Auxiliar de 
Fiscalização 
Ambiental 

Instrutor de Aprendizagem em 
Informática 

Assistente 
Administrativo 

Esteticista Facial (Designer 
Sobrancelha) 

Inglês Básico 
Instrutor de Aprendizagem em 
Informática 

  Arte Terapeuta (Pintura em Tela I) 
    

  

GOIANÉSIA 

Agricultor Familiar 
(Gestão do 
Agronegócio) 

Administrador de Banco de Dados 
(Excel Avançado) 

  

Agente de Desenv 
Cooperativista Informática para o trabalho 

Cabeleireiro I  
Instrutor de Aprendizagem em 
Informática 

Assistente de 
Recursos Humanos 

Esteticista facial (Designer 
Sobrancelha) 

Manicure e 
Pedicure 

Instrutor de Aprendizagem em 
Informática 

Analista de 
Controle de 
Qualidade Açucar e 
Alcool    
Assistente 
Administrativo   
Assis Costura   
Administrador de 
Banco de Dados  Cotec Jaraguá 
Montador e 
Reparador de 
Computadores Orquestra 
Eletricista Industrial    
    
Jaraguá Cotec Pirenópolis 
Assis 
Administrativo Orquestra 
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Agente de Desenv 
Cooperativista   
Modelista de 
Roupas (Audaces)    
Padeiro   
    

  

PIRANHAS  

Assistente de 
Recursos Humanos  

Administrador de Banco de Dados 
(Excel) 

   

Artesão em 
Bordado à Mão Auxiliar de Estética (corporal) 
Agende 
Comunitário de 
Saúde 

Instrutor de Aprendizagem em 
Informática 

Progamador Web Auxiliar de Estética (facial) 
Salgadeiro   
Confeiteiro   
Agente de 
observação de 
segurança    

  

URUANA 

Cabeleireiro I 
Administrador de Banco de Dados 
(Excel) 

   

Auxiliar Pedagógico 
Instrutor de Aprendizagem em 
Informática 

Costuteiro 
industrial do 
Vestuário 

Maquiador I 

Costureiro 
Industrial do 
Vestuário (Corte e 
Costura) 

Músico banda (violão) 

Cuidador infantil 
(crianças com 
deficiência) 

Artesão de Pintura em Tecido I 

Auxiliar de 
Pedagogia 

  

Programador Web   
    
Cotec Itaguaru   
Costureiro 
industrial (Lingerie 
e Moda Praia) 
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Cotec Itapuranga   
Costureiro 
industrial (Malha)   

Costureiro 
industrial (Lingerie 
e Moda Praia) 

  

Cotec Taquaral   
Costureiro 
industrial (Lingerie 
e Moda Praia) 

  

 
 
De acordo com o 1º Workshop SEDI, foi realizado um novo planejamento dos cursos a serem distribuídos nos Itegos 
para o ano de 2019, com o intuito de enquadrar os cursos para atendimento das demandas dos próprios municípios 
com a finalidade de formações de profissionais para o mercado de trabalho. 
 
Após essa análise, realizada também uma nova adequação dos nomes e carga horária dos cursos conforme 
estabelecido nos catálogos do MEC e CBO (FIC), que pode ser observado no quadro abaixo, somente a título de 
ilustração, a fim de atingir as metas estabelecidas para o referido ano e de acordo com as próprias orientações da 
SEDI.  
 
Modelo do Quadro de oferta de cursos - FAESPE 

  
Fonte: DIT/Pedagógico (2019) 
 

DIMENSÃO: ESTUDANTES (ANEXO C)  
 
Percepção do Processo de Ensino e Aprendizagem 
Satisfação do Estudante/Mundo do Trabalho 
No que diz respeito ao item Satisfação do Estudante com o Mundo do trabalho, foi criado também instrumento de 
coleta de dados para perceber as demandas dos jovens que frequentam atividades da Rede Itego. O instrumento foi 
enviado e já foram coletados dados que deverão ser apresentados no relatório trimestral.  
 
Para conhecimento segue a planilha gerada com a aplicação do questionário: 

SOMA META DIF ACUM SOMA META DIF ACUM

JAN Cursos FEV Cursos MAR Cursos ABR Cursos MAI Cursos JUN Cursos JUL Cursos AGO Cursos

S. TECNOLÓGICO 0 0 0 0 0 0 20 1
TÉCNICO 0 0 0 50 1 50 50 0 50 1
QUALIFICAÇÃO 180 8 180 180 0 0 0 0 160 8
FIC 140 7 140 140 0 140 7 140 140 0 140 7
Qualificação  EAD 300 15 300 300 0 0 0 0 300 15
FIC  EAD 460 23 460 460 0 460 23 460 460 0 460 23
TOTAL 0 0 0 0 1080 53 1080 1080 0 50 1 600 30 0 0 650 650 0 0 0 1130 55
S. TECNOLÓGICO 0 0 0 0 0 0
TÉCNICO 0 0 0 40 1 40 40 0 40 1
QUALIFICAÇÃO 180 9 180 180 0 0 0 0 160 8
FIC 100 5 100 100 0 80 4 80 80 0 80 4
Qualificação  EAD 400 20 400 400 0 0 0 0 400 20
FIC  EAD 620 31 620 620 0 600 30 600 600 0 600 30
TOTAL 0 0 0 0 1300 65 1300 1300 0 40 1 680 34 0 0 720 720 0 0 0 1280 63
S. TECNOLÓGICO 0 0 0 40 1 40 40 0 40 1
TÉCNICO 0 0 0 130 3 130 130 0 130 3
QUALIFICAÇÃO 460 23 460 460 0 0 0 0 460 23
FIC 400 20 400 400 0 400 20 400 400 0 400 20
Qualificação  EAD 400 20 400 400 0 0 0 0 400 20
FIC  EAD 620 31 620 620 0 600 30 600 600 0 600 30
TOTAL 0 0 0 0 1880 94 1880 1880 0 170 4 1000 50 0 0 1170 1170 0 0 0 2030 97

CURSO
MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04

I II
MÊS 05 MÊS 06 MÊS 07 MÊS 08

IT
EG

O
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a
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Bem como alguns gráficos gerados, no gráfico abaixo está exposta a área de atuação de alguns jovens de Caiapônia. 
Este levantamento será também importante para a realização da pesquisa sobre Protagonismo Juvenil que será 
desenvolvida com participantes da Organização Social que buscarão ao longo do ano envolver também 
colaboradores da Rede Itego.  
 

 
 
 

O relatório seguinte é acerca dos trabalhos desenvolvidos durante o trimestre. Tais funções foram 
executadas para atender os indicadores previstos no EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 006/2016-SED. Dentro 
desse Edital no Anexo XII – MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE, tópico 4. AVALIAÇÃO DE 
ESTUDANTES e 4.1. DIMENSÃO PERCEPÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM. Os indicadores são: 
Monitoria e Tutoria; Projetos de Extensão Tecnológica ou Tecnologias Sociais; Projetos de Inovação Tecnológica ou 
Pesquisa Aplicada; Índice de Satisfação do Estudante e Mundo do Trabalho.  

Foram desenvolvidos questionários de avaliação para atender os indicadores do edital. Esses questionários 
foram aplicados aos Coordenadores Pedagógicos e aos alunos dos cursos em andamento através de links 
disponibilizados no e-mail. O intuito desse trabalho é verificar se os indicadores estão sendo atendidos pelos Itegos, 
se a proposta pedagógica no que tange o conteúdo passado ao aluno está de acordo quanto ao grau de satisfação 
do mesmo e se o aprendizado está sendo significativo. 

O questionário dos Coordenadores atende especificamente aos seguintes indicadores; Monitoria e Tutoria; 
Projeto de Extensão Tecnológica e Projetos de Inovação Tecnológica ou Pesquisa.  
  

Tais indicadores dizem: 

0
10
20
30

Área de Atuação

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho
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Monitoria e tutoria: Contribuição da participação em programas de monitoria ou tutoria. 
  
Projetos de Extensão Tecnológica ou Tecnologias Sociais: Contribuição de ações comunitárias, projetos integradores, 
desenvolvimento/aplicação de tecnologias sociais, trabalhos de campo e serviços de extensão, e outras atividades 
ou projetos de extensão tecnológica.  
  
Projetos de Inovação Tecnológica ou Pesquisa: Contribuição de atividades de iniciação científica, projetos 
integradores, feira de ciências, olimpíadas de conhecimento e exposições tecnológicas, e outras atividades ou 
projetos de inovação tecnológica ou pesquisa aplicada.  
  
 Atender a esses indicadores é importante para o envolvimento do aluno em atividades práticas pedagógicas, 
é importante para o seu envolvimento com a comunidade e o ensina brevemente a como trabalhar na organização 
dos eventos independente do curso que ele faça, já que ele contribui para a execução dos projetos.  
  

Todo o trabalho é em torno de verificar o aprendizado e satisfação do aluno quanto ao Itego.  
 
A seguir parte das respostas dos questionários feito com os coordenadores dos Itegos; 

 

 
Sobre a pergunta a cima, responderam o questionário 4 coordenadores cujo todas as respostas foram 

positivas.  

 
Sobre o trabalho de monitoria dos alunos 3 Itegos responderam de forma positiva e um não executou o 

trabalho de monitoria com o aluno. 
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Sobre os projetos de tecnologia obtivemos 50% de resposta positiva. 

 

 
 

Sobre as questões 16 e 17; nenhum Itego desenvolveu atividade de iniciação científica e de 4 apenas um realizou 
projeto integrador. 

Indicador Índice de Satisfação do Estudante e Mundo do Trabalho;  
 
 Aspectos ou critérios de análise: Nível de satisfação do estudante em relação ao curso e do no mundo do 
trabalho, exceto estágio. 
 

O questionário aplicado aos alunos tem como objetivo descobrir a visão deles sobre o mercado de trabalho 
na área do curso que estão fazendo, verificar também o grau de satisfação com o conteúdo ministrado, a quão 
satisfatória estão as aulas, ou seja, o domínio do professor com o conteúdo em sala de aula e metodologia usada e 
a absorção do conteúdo por ele mesmo (no caso o aluno).  

 
A seguir veremos parte do questionário aplicado aos alunos; 
 
 
 
 
 
 
 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Ruth Vilaça Correia Leite Cardos – Caiapônia 110 respostas 
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Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Célio Domingos Mazzonetto – Ceres 35 respostas 
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Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Fernando Cunha Júnior – Piranhas 90 respostas 

 

 
 

Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Celso Monteiro Furtado – Uruana 33 respostas 
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De forma geral os alunos Itego estão satisfeitos com o conteúdo aplicado. Notou-se também a satisfação deles com 
a instituição.  

 Os gráficos apresentados são parte dos questionários realizados com os alunos. Tais questionários serão 
aplicados trimestralmente para que seja feita a constante verificação dos indicadores nos Itegos, proporcionando 
assim um aprendizado cada vez melhor aos nossos discentes.   

 No mês de março foi finalizada a planilha “Materiais por Curso”. Tal planilha tem a finalidade de proporcionar 
um controle sobre os materiais básicos que cada curso utiliza. 

 
Como exemplo a planilha a cima. 

Foi feito também um levantamento para saber quais curso utilizam materiais impresso.   

Tal atividade tem como objetivo saber quais os cursos têm a necessidade de utilizar apostilas ou materiais 
fragmentados. 
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Visando a forma de arquivamento da Monitoria e Tutoria, foi elaborada uma folha para o aluno fazer seu relatório 
de atividades pós projetos.  

 

 

DIMENSÃO: EGRESSOS (ANEXO D)  
 
Desempenho e Satisfação profissional 
Índice de satisfação do egresso 
Índice de satisfação do empregador 
Taxa de inserção profissional 
Taxa de vinculação com o mundo do trabalho na área de formação 
 
Seguem alguns dados levantados acerca da pesquisa realizada com egressos: 
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Para a pesquisa de Desempenho e Satisfação Profissional, Índice de Satisfação do Egresso e Taxa de Vinculação com 
o mundo do trabalho na área de formação, foi aplicado no mês de fevereiro de 2019, conforme telas abaixo, foram 
apurados alguns dados, em especial, por alguns Itegos a fácil inserção no trabalho em função da formação 
profissional no próprio Itego. Outro ponto a destacar, foi as respostas que informaram que não encontraram 
dificuldades em busca do primeiro emprego. 
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Pesquisa de Índice de Satisfação do Empregador: 
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Índice de Satisfação do Egresso 

Questionário - Dimensão, desempenho e satisfação profissional  

 
 

Índice de Satisfação Empregador 

Índice de Satisfação do empregador e necessidades e gargalos para desenvolvimento do Setor Produtivo 

 
Taxa de Inserção Profissional + Taxa de Vinculação com o mundo do trabalho na área de formação 
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Para a coleta de dados foi utilizada a ferramenta Google Forms (Um serviço gratuito para criar formulários online. 
Nele, o usuário pode produzir pesquisas de múltipla escolha, fazer questões discursivas, solicitar avaliações em escala 
numérica, entre outras opções.) 

Os links dos formulários foram enviados aos coordenadores DIT no dia 28 de janeiro de 2019, para ser aplicado até 
o dia 20 de fevereiro, os mesmos repassaram os links para seus respectivos beneficiários da Rede, todos os 
questionários ficaram disponíveis para acesso e participação durante 24 dias (contados a partir da data de envio) e 
em algumas regiões obtivemos poucas participações  

Para o formulário Índice de Satisfação do Egresso em Caiapônia foram 9 participações, Ceres 6 participações, 
Goianésia 31 participações, Piranhas 12 participações e Uruana 2 participações. No total foram 60 participantes. 

Com ênfase em Goianésia, onde conseguimos coletar a maior quantidade de participações, chamou a atenção o fato 
de 24 participantes, em especial dos cursos de música, apontarem que não houve geração de novos trabalhos em 
função do curso de música acessado pela Rede Itego. 

A seguir, alguns dados da pesquisa realizada: 

 
Fonte: DIT (2019) 
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Fonte: DIT (2019) 

Referente ao questionário de Índice de Satisfação do Empregador, não obtivemos participações em Ceres, Piranhas 
e Uruana. Alguns coordenadores alegaram que encontraram maior dificuldade nesse questionário em específico, os 
mesmos tentaram contato com os empregadores, porém, as participações foram bem escassas. Em Caiapônia 
obteve-se 1 participação e Goianésia 5 participações, totalizando 6 empregadores participantes. Dentre essas duas 
regiões, apesar da pequena quantidade de participantes, os empregadores demonstraram estar satisfeitos com os 
empregados que trabalharam em suas empresas e que já fizeram algum curso pela Rede Itego. 

 

A seguir, alguns dados da pesquisa realizada: 

Conhece a Rede Itego 
Já empregou alguém que fez 
seu curso na Rede Itego? 

Se sim, qual seu grau de satisfação com o 
profissionalismo da pessoa que fez curso na 
Rede Itego? 

Sim Sim 8 
Sim Não 1 
Sim Não 10 
Sim Sim 10 
Sim Sim 8 

Fonte: DIT (2019) 

Na região em que vive, como 
são as ofertas profissionais da 

sua área? 

Você está satisfeito com 
o ambiente profissional 

de sua região? 

Quão eficaz foi o curso 
que realizou 

especificamente no 
campo de atuação da sua 

área? 

Em uma escala de 0 a 10, 
onde 0 significa "não 
recomendarei" e 10 

significa "recomendarei", 
qual é a chance de você 
recomendar esse curso 
para outras pessoas? 

Poucas Sim Extremamente eficaz 10 
São muito poucas Sim Extremamente eficaz 10 

Boas Sim Moderadamente eficaz 9 
Medianas Não Moderadamente eficaz 10 

Gastronomia e turismo Sim Moderadamente eficaz 10 

Boas, a cidade favorece as 
manifestações culturais. 

Sim Moderadamente eficaz 10 

Poucas Não Extremamente eficaz 10 
Não sei Não Moderadamente eficaz 10 
Não sei Não Muito eficaz 10 

Não tem ofertas. Sim Muito eficaz 9 
Mínimas Não Moderadamente eficaz 10 

Não existem Não Muito eficaz 10 
Escassa Não Nada eficaz 10 

Simples Sim Moderadamente eficaz 10 

Nao tem oferta Não Muito eficaz 10 
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De início a ideia era uma pesquisa mensal com os ex-alunos e empregadores das regiões citadas, porém, os 
coordenadores DIT encontraram algumas dificuldades para essa primeira coleta de dados, então sugeriram uma 
pesquisa trimestral referente a egressos e empregadores.  

Espera - se que ao fim do segundo trimestre essas pesquisas possam gerar dados mais densos. 

A Taxa de Inserção Profissional será a única pesquisa que continuará sendo enviada mensalmente a todos os 
coordenadores da Rede Itego para a obtenção de dados importantes relacionados aos discentes e o mercado de 
trabalho. 

Em Caiapônia e Uruana não tivemos participações, em Ceres foram 3 participações, em Goianésia 8 participações, 
em Piranhas 6 participações. Totalizando 17 coordenadores participantes. 

A seguir, alguns dados da pesquisa realizada: 

Dê sugestões para melhorar a inserção no mercado de 
trabalho ocasionada pela conclusão de cursos na Rede 
Itego. Sugira cursos, ou sugira formas de controle de 
inserção no mercado de trabalho.  

Criar cursos de acordo com a demanda local. 

criação de cursos de acordo a demanda da região. 

Criar cursos de acordo com a demanda local e buscar 
parcerias com os empresários locais. 

                                                      Fonte: DIT (2019) 

 

Taxa de Inserção Profissional, pesquisa referente a fevereiro de 2019. 

No dia 11 de março de 2019, foi enviado aos coordenadores DIT o questionário "Taxa de Inserção Profissional" 
referente a informações do mês de fevereiro, neste formulário obtemos algumas informações importantes que serão 
citadas a seguir: quantidade de cursos oferecidos, quantos alunos se matricularam, quantos alunos concluíram o 
curso e entre outras, todas se referindo ao mês de fevereiro. 

Em algumas regiões não obtemos participações, com ênfase nos Itegos de Goianésia, Piranhas e Uruana (onde estão 
sem coordenador DIT no momento), em Caiapônia conseguimos 1 participação e Ceres 4 participações. Devido à 
ausência de coordenadores DIT nas regiões já citadas acima, no dia 19 de março de 2019 solicitamos apoio dos (as) 
coordenadores (as) pedagógicos, e até o momento tivemos apenas uma participação em Uruana. 

A Taxa de inserção profissional continuará sendo enviada mensalmente aos coordenadores DIT. 

Abaixo segue algumas sugestões importantes dos coordenadores: 

Caiapônia 

 
Ceres 
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Uruana 

 
 

DIMENSÃO: APA (ANEXO E)  

Com a finalidade de divulgação dos cursos e atividades dos Itegos para a sociedade onde estão inseridos e, também, 
com o objetivo de trazer os jovens para a realização de cursos dentro dos Itegos, foi elaborado projetos de extensão 
no mês de janeiro. 
 
Os projetos foram repassados para os Itegos juntamente com o calendário anual atendendo a demanda da SEDI. 
 
Aula Inaugural – Rede Itego como parceira setor produtivo 
 

 
Fonte: APA/Pedagógico (2019) 

 
Aula Inaugural – A importância da Rede Itego na capacitação 
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Fonte: APA/Pedagógico (2019) 

 
Para realização da aula inaugural, contaremos com a presença dos alunos já matriculados na instituição. Os mesmos 
vão participar como sujeitos ativos do evento, recebendo os participantes, monitorando e registrando. 
 
Itegos, eixos de Atividades Prático-Acadêmicas e levantamento de discentes a serem envolvidos. 

ITEGO EIXO APA 

CAIAPONIA QUALIDADE DE VIDA 

CERES PROTAGONISMO JUVENIL 

GOIANESIA INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE 

PIRANHAS VIDA SAUDÁVEL 

URUANA MODA E DIVERSIDADE 

 

Abaixo acompanhamento das atividades prático-acadêmicas realizadas no trimestre.  
 
 

TEMA/EVENTO 
RESUMO DO EVENTO 

LOCAL 

  

Penteados 

Demonstração de penteados para alunas do 
curso. No final da demonstração houve um 
sorteio para saber qual penteado cada aluna 
iria recriar.  

Caiapônia 

Ética moral, profissional e 
pessoal 

Os alunos do curso de Analista de Recursos 
Humanos realizaram uma apresentação com o 
tema Ética Pessoal, Profissional e Moral. 

Caiapônia 
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Treinamento Prático da 
turma de Masseiro e 
Avaliação Gustativa 

Os alunos realizaram uma aula de 
demonstração de Produção e Degustação de 
Produtos Alimentícios (Enroladinho de 
Salsicha e Queijo e Esfirras Doces e Salgadas). 
Os grupos contaram com a avaliação do 
professor e do departamento administrativo 
do Itego de Caiapônia. 

Caiapônia 

Domingo Solidário - 
Atendimento a 
comunidade 

As alunas realizaram atendimento a 
comunidade durante um evento promovido 
por uma igreja em  
parceria com a prefeitura da cidade.  

Goianésia 

Atendimento a 
comunidade - Cuidados 
com as unhas 

Foi realizado atendimento a comunidade com 
a realização dos procedimentos de 
higienização das mãos e dos pés, remoção do 
esmalte, modelagem das unhas, cutilagem, 
hidratação dos pés e esmaltação das  
unhas. 

Goianésia 

Visita Técnica - Oficina 
Elétrica 

Os alunos do curso de Eletricista Industrial 
visitaram a Oficina Elétrica - Eletro Araguaia. Goianésia 

Visita ao RH da Prefeitura 
de Piranhas  

Os alunos do curso de Assistente de Recursos 
Humanos visitaram o RH da Prefeitura de 
Piranhas. 

Piranhas 

Visita ao ESF III  

Os alunos do curso de Agente Comunitário de 
Saúde, visitaram o ESFIII  para conhecer as 
fichas de visitas e acompanhamentos das 
famílias e arquivos de trabalho. 

Piranhas 

Dia da Beleza: Saúde 
Emocional do Educador  

As alunas do curso de cabeleireiro junto à 
professora Shirley realizaram o dia da beleza 
em servidoras do Itego. 

Uruana 

Aula invertida - Deficiência 
Visual   

Aula invertida, onde as (os) alunas (os) do 
curso de Cuidador Infantil com Ênfase em 
Crianças com Deficiência realizaram seminário 
com o tema Deficiência Visual. 

Uruana 

Aula invertida - Obesidade 
Infantil e Ansiedade 

Aula invertida, onde as (os) alunas (os) do 
curso de Cuidador Infantil com Ênfase em 
Crianças com Deficiência realizaram seminário 
com o tema Obesidade Infantil e Ansiedade. 

Uruana 
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Exposição Pintura em 
tecido  

As alunas do curso pintura em tecido 
realizaram uma exposição no intuito de 
divulgar e demonstrar os trabalhos 
desenvolvidos durante as aulas. 

Uruana 

Motivação no Ambiente 
do Trabalho 

Os alunos do curso de Analista de Recursos 
Humanos realizaram uma apresentação sobre 
Motivação. 

Caiapônia 

Exposição de Pintura 

As alunas do curso de Pintura em Tecido 
realizaram uma exposição no pátio do 
Instituto, onde foram apresentadas peças 
produzidas pelas alunas do curso. 

Caiapônia 

Liderança 

Os Alunos do curso de Analista de Recursos 
Humanos realizaram seminário sobre 
liderança e fizeram uma roda de avaliações 
sobre o assunto. 

Caiapônia 

Tipagem Sanguínea 

Os alunos do curso de Balconista de Farmácia 
realizaram atendimentos à comunidade 
escolar com supervisão direta. Foram 
realizados cerca de 30 atendimentos. 

Caiapônia 

Treinamento Prático e 
Avaliação Gustativa 

Os alunos realizaram uma aula de 
demonstração de Produção e Degustação de 
Produtos Alimentícios (Pizza de liquidificador 
de Moída e Legumes e Rosca de Leite 
Condensado e Passas). Os grupos contaram 
com a avaliação do professor e do 
departamento administrativo do Itego de 
Caiapônia. 

Caiapônia 

Visita Técnica: Casa do 
Artesão 

Os alunos realizaram uma visita na Casa do 
Artesão de Caiapônia. 

Caiapônia 

Visita Técnica 
Os alunos realizaram uma visita na Loja Bazar 
do Estudante de Caiapônia e a Feira da 
Cidadania.  

Caiapônia 

Treinamento Prático da 
turma de Masseiro e 
Avaliação Gustativa 

Os alunos realizaram uma aula de 
demonstração de Produção e Degustação de 
Produtos Alimentícios (Pão de forma de 
liquidificador com calabresa). Os grupos 
contaram com a avaliação do professor e do 
departamento administrativo do Itego de 
Caiapônia. 

Caiapônia 
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Aula Invertida - Síndrome 
de Willians 

Aula invertida, onde as (os) alunas (os) do 
curso de Cuidador Infantil com Ênfase em 
Crianças com Deficiência realizaram seminário 
com o tema Síndrome de Willians. 

Uruana 

CarnaITEGO 

Evento com palestras educativas relacionada 
à saúde abordando temas de prevenção de 
doenças sexualmente transmissíveis e 
conscientização quanto ao uso de 
preservativos. Houve também apresentações 
artísticas realizadas pelos alunos: Maquiagens 
do curso de Maquiagem e Cabeleireiro e 
figurinos do curso de Costureiro Industrial.  

Uruana 

Atendimento ao Cliente 

Foi realizado um evento de comemoração ao 
dia da mulher e durante este evente os alunos 
(as) do curso de Maquiador ficaram 
responsáveis por atender ao público 
participante do evento 

Caiapônia 

Especial Mulheres, 
Exposição e Oficinas 

Exposição de peças confeccionadas pelas 
alunas do curso de Crochê Avançado. Caiapônia 

Dia Internacional da 
Mulher 

Os alunos (as) do curso de Libras realizaram a 
abertura do evento comemorativo do Dia da 
Mulher. 

Caiapônia 

Festa da Mulher  

Foi realizado em parceria com a prefeitura 
municipal de Ceres a Festa da mulher, evento 
destinado a comemorar o dia da mulher. Teve 
a participação dos cursos de Pintura em 
tecido e pintura em tela com exposição dos 
trabalhos feitos pelos alunos e também foi 
levado a professora Taynara do curso de 
design e sobrancelhas que ofertou 
gratuitamente para fazer a sobrancelhas das 
pessoas que foram sorteadas.  

Ceres 

Aula inaugural  Evento para dar as boas-vindas aos alunos que 
estão iniciando os novos cursos. 

Ceres 

Aula inaugural 
Evento para dar as boas-vindas aos alunos que 
estão iniciando os novos cursos. Goianésia 

Aula Inaugural Evento para dar as boas-vindas aos alunos que 
estão iniciando os novos cursos. 

Piranhas 

Aula Inaugural 
Evento para dar as boas-vindas aos alunos que 
estão iniciando os novos cursos. Uruana 
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16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 
Arranjos Produtivos Locais – Faespe: 
 

APLS E ITEGOS - FAESPE 
 

ARRANJO 
PRODUTIVO 

LOCAL 

 
MUNICÍPIO POLO 

 
MUNICÍPIOS 
ABRANGIDOS 

 
QUANTIDADE DE 

PRODUTORES 

 
ITEGO VINCULADO 

 
 
 

CONFECÇÃO 

 
 

ITAGUARU 
ITAPURANGA 

JARAGUÁ 
TAQUARAL DE 

GOIÁS 

 
 
 

49 

 
 

550 (levantamento 
de dados junto às 

Associações, junho 
de 2018) 

 

 
 

GOIANÉSIA E 
URUANA 

FITOTERÁPICOS DIORAMA 5 - CAIAPÔNIA 
MANDIOCA IPORÁ 4 29 PIRANHAS 

 
 
Ações DIT  
Para dar conta das demandas das relações entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que contabilizaram 
horas discriminadas abaixo. 
 
TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA – (ANEXO 01) 
 
Visitas empresas setor produtivo da área de atuação Faespe:  
  
Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem como 
oferecimento dos serviços das máquinas dos Cotecs, são realizadas visitas a empresas. O edital de chamamento 
indica como cenário ideal a visita à 10 empresas por mês. Em MARÇO FORAM REALIZADAS 20 VISITAS.  
 

ITEGO/ COTEC Ação 
número 

VISITAS 

DATA C.H. QT. 
PARTICIPANTES 

Itaguaru   05/03/2019 1 3 
Taquaral   07/03/2019 1 2 

Ceres   08/03/2019 1 2 
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Ceres   08/03/2019 1 2 
Taquaral   11/03/2019 1 2 
Caiapônia   12/03/2019 1 3 
Caiapônia   13/03/2019 1 2 
Caiapônia   14/03/2019 1 3 
Itaguaru   14/03/2019 1 2 
Itaguaru   20/03/2019 1 3 

Itapuranga   21/03/2019 1 2 
Itapuranga   22/03/2019 1 2 

Ceres   26/03/2019 1 2 
Ceres   26/03/2019 1 2 
Ceres   26/03/2019 1 2 
Ceres   26/03/2019 1 2 

Itapuranga   27/03/2019 1 2 
Itapuranga   27/03/2019 1 2 
Itapuranga   27/03/2019 1 2 

      20   
 
 
SERVIÇOS TECNOLÓGICOS (ANEXO 02) 
Relatório Acompanhamento uso das Máquinas: 
 
O relatório de acompanhamento de uso das Máquinas Audaces dos APLS de Confecções expôs um uso de 416 horas 
das máquinas em atividades realizadas nos Cotecs, em MARÇO de 2019.  
 

RELATÓRIO HORAS DIT_JAN FEV MAR/2019   

ITEGO/ COTEC 
ATIVIDADES DIVERSAS 

    

   

DATA sem 
enfesto 

com 
enfesto 

   

Itapuranga 01/03/19 ate 31/03/19 32 166    

Itaguaru 01/03/19 ate 31/03/19 80 250    

Jaraguá 01/03/19 ate 31/03/19 0 0    

Taquaral 01/03/19 ate 31/03/19 0 0    

TOTAL:  416    
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Relatório Acompanhamento Modelagem: 
 
Para apoiar o uso do maquinário de corte disponível em Cotecs Faespe, quatro assessores apoiam a construção dos 
moldes virtuais para os empresários. Desta maneira, são acompanhadas as atuações dos serviços abaixo: 
 
 

ITEGO/ COTEC 

ATIVIDADES MODELAGEM 

DATA C.H. COLABORADOR 

Itaguaru 25 a 01/03/2019 40 Elcione 
Itapuranga 25 a 01/03/2019 40 Elcione 
Jaragua 25 a 01/03/2019 40 Elcione 
Taquaral 25 a 01/03/2019 40 Elcione 
Itaguaru 06 a 8/03/2019 24 Elcione 
Itaguaru 11 a 15/03/2019 40 Elcione 
Itaguaru 18 a 22/03/2019 40 Elcione 
Itapuranga 06 a 8/03/2019 24 Elcione 
Itapuranga 11 a 15/03/2019 40 Elcione 
Itapuranga 18 a 22/03/2019 40 Elcione 
Jaragua 06 a 8/03/2019 24 Elcione 
Jaragua 11 a 15/03/2019 40 Elcione 
Jaragua 18 a 22/03/2019 40 Elcione 
Taquaral 06 a 8/03/2019 24 Elcione 
Taquaral 11 a 15/03/2019 40 Elcione 
Taquaral 18 a 22/03/2019 40 Elcione 

TOTAL 576 
 
 
AMBIENTES DE INOVAÇÃO (ANEXO 03)  
 
Relação Horas DIT total mensal referente ao mês de março: 
As ações DIT compreendem ações realizadas nas dimensões Transferência de Tecnologia, Serviços Tecnológicos e 
Ambientes de Informação. Seguem as horas reunidas no mês – e totalizaram 717 horas, na planilha abaixo: 
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FAESPE - 2019 

  DIT - HORAS 
              MAR REALIZADO 

EM 2019 
META 
2019 

DIFERENÇA 
Ano III Realizado Contrato 

  

Transferência de Tecnologia 30   1744 9730   

Arranjos Produtivos Locais 0         

Serviços Tecnológicos 417         

Ambiente de Inovação 175     
Horas Atividades Prático 
Acadêmicas  

95         

  

TO
TA

IS
 TOTAL 717 810  1744 9.730 0 

PERCENTUAL REALIZADO 
MARÇO 88,51% 

PERCENTUAL REALIZADO ANO 17,92% 
 
 
Atividades prático-acadêmicas (ANEXO 04) 
 Em março de 2019, foram realizadas e contabilizadas atividades prático-acadêmicas suplementares que envolveram 
439 alunos nos ITEGOs e Cotecs, cujos dados estão representados a seguir: 
  

FAESPE - 2019  

  APA 
MAR REALIZADO 

EM 2019 
META DO 

ANO III 
DIFERENÇA 

Ano III Realizado Contrato 

TO
TA

IS
 

TOTAL GERAL APA 439 211 682 2.530   

AVALIADO SED           

PERCENTUAL REALIZADO EM 
MARÇO  

208% 

PERCENTUAL REALIZADO EM 
2019 

26,95% 

 
 
No mês de março de 2019 –  envolveram 439 alunos e, em janeiro, fevereiro e março de 2019 envolveram 
682 alunos , foram realizadas e contabilizadas atividades prático-acadêmicas suplementares nos ITEGOs e 
COTECs, cujos dados estão representados a seguir: 
  

FAESPE - 2019  

  APA 
JAN FEV MAR REALIZADO 

EM 2019 
META DO 

ANO III 
DIFERENÇA 

Ano III Realizado Contrato 

TO
TA

IS
 

TOTAL GERAL APA 682 633 682 2.530   

AVALIADO SED           
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PERCENTUAL REALIZADO NO 
TRIMESTRE 107,74% 

 PERCENTUAL REALIZADO EM 
2019 26,95% 

 
 
 
Pesquisa de Satisfação Rede Itego (ANEXO 05) 
 
No primeiro trimestre foi realizada uma ´pesquisa Satisfação Egressos Itego referente aos cursos realizados em 
janeiro. Ao todo, 72 pessoas responderam à pesquisa de satisfação com o ITEGO realizada ao longo do mês de janeiro.  
As pesquisas envolvendo discentes serão realizadas trimestralmente.  

Satisfação Curso Caiapônia Ceres Goianésia Piranhas Uruana 

Extremamente 
satisfeito 

18,2 36,4 56 33,3 37,5 

Muito satisfeito 63,6 40,9 40 33,3 37,5 

Moderadamente 
satisfeito 

18,2 18,2 4 33,3 25 

Insatisfeito 0 4,5 0 0 0 

Nota ITEGO: 40,9 38,65 48 33,3 37,5 

17. CONCLUSÃO 

Conforme o Anexo III do Chamamento Público 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestão 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundação Antares está desenvolvendo as atividades alinhadas 
junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote II, referente ao 2º trimestre do Ano III.  

 

I. Resultados obtidos no período de MARÇO de 2019. 

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados: 

a) Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 

REFERENTE À MARÇO/2019 

 
MODALIDADE META 

CONTRATADA 
NO  

 ANO III 
 2019 

META 
MARÇO/2019 

REALIZADO       
MARÇO/2019 

PERCENTUAIS MARÇO / 
2019 
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Formação  
Profissional 21.460 1.789 

 

2.580 144,21% 
 

b) Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 
Atividades Acadêmico-Prático – APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou capa 
Anexo A.  

MARÇO DE 2019 

MODALIDADE DOS  
SERVIÇOS 

VAGAS/HORAS  
CONTRATADAS 

ANO III 

META 
VAGAS/HORAS 

OFERTADAS 
MARÇO/2019 

VAGAS/HORAS  
REALIZADAS  

MARÇO/2019 

 

 

  

 

PERCENTUAL  
ALCANÇADO % EM 

MARÇO/2019 

 

 

DIT (horas) 9.730 810,85 717 88,42% 

APA (alunos) 2.530 210,85 439 208,20% 
Soma 12.260 1.021,70 1.156 148,31% 

 
 

 

18. ANEXOS 
 

ANEXO 1 -  PASTA 1 (EM MIDIA DIGITAL) –    RELAÇÃO DE  CURSOS EM ANDAMENTO EM MARÇO/2019 
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideração. 

 

 

MARLENE FALCÃO SILVA MICLOS 

PRESIDENTE 
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