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inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.
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APRESENTACAO

A promocao do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdao primordial da
FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua funda¢dao em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goids. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica social, oferece cursos
de formacao inicial e continuada, educacao profissional técnica de nivel médio e educacao
profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacdo, direcionados a suprir as necessidades
locais. Com forte voca¢do para formacado voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela

aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificacdo das entidades como Organizacdes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo para administragcdo dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a operacionalizacdo das acoes
da politica de educacao profissional de Goias, tendo sido publicado no Didrio Oficial do Estado

de Goids n222.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovagao por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicagdao dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Alienacdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecao e Contratagcdao de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado de
Goids. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensdo do Contrato de Gestdo n?

05/2017-SED, por forga de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goiadnia/GO,

ap6s 6 meses de suspensdo a Fundagdo Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO DA
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Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gestdo 005/2017-SED.
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1. INTRODUCAO

Este é o 42 relatdrio mensal — ANO |ll, do periodo de 01/04/2019 a 30/04/2019 da
execucdo do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Publico n@

06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as a¢des que foram planejadas e executadas pela FAESPE
a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovacdo
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as

suas areas de abrangéncia.
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2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUACAO

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizacdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educagéao Profissional e
Tecnoldgica - EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo | FIC EAD/F | EAD/F

| 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140

Il 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
Il

Y 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200

Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 | 42.160

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

1. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

LOTE 2 ANO1 ANO II ANO III ANO1V | TOTAL

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 38.920

APA (alunos) 2.530 2.530 2.535 10.125
49.045

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.
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GOVERNO DO ESTADO

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAQ DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Proje¢io de crescimento anual segundo meia

OWT - Centra Vocacional Mavel

Fonte: Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.

10

ITEGOs Aumnbie nte s 0% s g
Situngiio e Data Meta de Programas SED - Matriculas T Carga Hockria Total | Canga Horbria Total | €22 Horir | Canga Horlria
LOTE |nstitute Teenoligico de Goids - ITEGO Inicia N* Salas N Lah utilizagio Ano 1 201512016 | Ano22016/2007 | JotalAned dedls ]
{Horas/auls) (Horas./aula) 2017/2008 201820019
(Horas faunla) (Hior as Saunla)
ITEGD Ceres - PRES 0 4 ] 0,53 1100 300 216240 216.240 227.052 238405
EAD 050 3 288000 2RE.000 302400 317.520
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goianésia - PRES 0 7 15 67 2.500 300 586.920 586.920 616.266 647.079
EAD 050 4 384000 384 (00 403200 423 360
DIT ¢ APA 1440 1440 1.440 1.440
ITEGD Piranhas - PRES 0 7 7 0,34 1700 300 199.920 199.920 29916 220412
2 |EAD 050 4 384,000 384,000 403200 423 360
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1440
ITEGD Caiapinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355.680 173464 392,137
EAD 3 044 ] 253 440 253 440 266.112 279418
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGD Urnana - PRES 0 4 5 044 900 300 163.680 163.680 171.864 180.457
EAD 0,50 4 384,000 384,000 403200 423 360
DIT ¢ APA 4320 4320 4320 4320
His tirico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencialb-CVT 1.522.440 1.522.440 1.598.562 1.&TR.490
EAD 1.693.440 1693 440 1.778.112 1.867.018
HDIT e APA 10080 10080 10,080 10,080
TOTAL 19 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3.386.754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e APA - Dr;:slcn\-uhm'.t'.nm & [m1:m,'li0 LOTE 1 LOTE 2
Tecnolbgea; Atvidade Pritico- Académica Situagio e Data de Inicio
Hora aula TécnicofQualificagof/FIC B.95 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional J € - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
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LOTE Il - ANO 1ll
Vazas-: Horas de Servigos
Ins tituto Tecnologice de Goias - ITEGO T.-'ag:a_r, Vagas: Técnico "v'zllgaa: . ('apﬂc;agﬁo e| Vagas total: ITEGO Tec un‘].c'ugic-._:us ® | REPASSE por [ITEGO
Tecnolégico Qualificacio Atualizacio produgdo artistico
) culfural
Ceres - PRES 20 100 340 360 1.020 2.284.400.00
EAD 0 0 600 1.820 2420 756.812.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Goianésia - PRES 80 260 920 1.540 2.800 6.219.900,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
Piranhas - PRES 20 100 320 520 960 2.320.200,00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 306 1.390 254.538.00
ITEGO Caiapénia - PRES 40 160 360 940 1.700 3.552.438.00
EAD 0 0 340 1.600 2.140 671.608.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Uruana - PRES 0 80 340 340 760 1.700.5300.00
EAD 0 0 200 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 506 4.170 627.753.00
Presencial-CVT 160 700 2.480 3900 7240 0 16.077.438.00
EAD 0 0 3.540 10.680 14.220 0 4.450.656,00
HDIT e APA 2.330 9.730 1.645.905.00
TOTAL 160 700 6.020 14.580 21.460 12.260 22.173.999.,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo IX pég. 75.
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2.1.2 METAS QUALITATIVAS

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE
QUALIDADE

1 INSTITUICAO Politicas de educagao Aderéncia as demandas locais

profissional e de Desenvolvimento do ensino,
inovagéo pesquisa e extens&o.

Interagdo e Comunicagdo com a

comunidade interna e externa
Infraestrutura Fisica e Material Implantagdo dos  processos

necessarios a operacionalizagdo das

aches .
Recursos de tecnologia da

Informag&o ecomunicacao e
Ferramentas de gestao e

arnmnanhamantn

Plano de manutengdo e
atualizagéo da infraestrutura e bens
maveis.

2 CURSOS Curriculo Documentos institucionais e
didaticos pedagdgicos
Perfil profissional de concluséo
Material didatico-pedagégico
Estagio curricular e ou atividades
complementares ou

extracurriculares
Corpo Docente Atuagéo do coordenador de cursos

Atuacdo dos professors
Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério
Taxa de formagao/titulagdo do corpo
docente
Produgéo dos docents
Curso Taxa de ocupac&o inicial do

curso
Taxa de retengéo no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evaséo

3 DESENVOLVIMENTO E Servigos Tecnoldgicos Servigos tecnolégicos prestados as

INOVACAO TECNOLOGICA empresas/produtores
Manutengao dos laboratérios

12



ESTUDANTES

EGRESSOS

Ambientes de Inovagéo

Transferéncia de Tecnologia

Percepgéo do Processo de
Ensino e Aprendizagem

Desempenho e satisfagéo
profissional

=

Somos todos
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5

Estabelecimento de ambiente
adequado para a geragao de novos
negocios

Sensibilizagéo para o
empreendedorismo inovador visando
a promog&o do surgimento de novos
negocios

Identificagdo das necessidades e
gargalos para o desenvolvimento
tecnoldgico e inovagéo

Atividades de interagéo e troca de
conhecimento

Monitoria e tutorial

Projetos de extens&o
tecnologica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovagao tecnoldgica ou

pesquisa aplicada

Satisfagdo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfacdo do egresso

indice de satisfagdo do empregador

Taxa de inser¢&o professional

Taxa de vinculagdo com o0 mundo
do trabalho na area de formagao

13
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIll DO CHAMAMENTO

Dimensdo
Indicadores

Aspecto de
Avaliagdo

NOME DO
INDICADOR
SYSCORE

DESCRICAO

1.1 Politicas
de educagdo
profissional e
de inovagdo

1.1.1 Aderéncia as
demandas locais

CS1/1 - Aderéncia
as Demandas Locais

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e a identificagdo de demandas
sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de cursos e para o desenvolvimento
de pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e inovagdo.

1.1.2
Desenvolvimento do
ensino, pesquisa e
extensdo.

CS2/1 - Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre o planejamento
institucional, as agdes académico-administrativas e as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; sistematica de atualizagdo curricular; desenvolvimento e utilizagdo de
material didatico-pedagdgico; desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, transferéncia
de tecnologia.

1.1.3 Interagdo e
Comunicagdo com a
comunidade interna e
externa

DO04/1 - Interagdo e
Comunicagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na coeréncia entre as a¢des de comunicagdo
com a comunidade interna e externa e os Documentos Institucionais (Projeto Politico
Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento e Metas Institucionais); divulgagdo de
resultados das avaliagGes, dos cursos ofertados, das atividades.

1.2

Fisica e
Material

1.2.1 Implantagdo dos
processos necessarios
a operacionalizagdo
das agoes

DO1/2 - Agdes de
Implementagdo

Grau de eficacia da unidade educacional no desenvolvimento das agdes de
implementagdo.

Contempla:

a) Gestdo Democrética e Participativa;

b) Gest&o de Pessoas;

c) Gestdo Pedagogica;

d) Gestdo Participativa;

e) Gestdo da Cultura para a Educagdo de Qualidade;

f) Gestdo do Cotidiano.

Infraestrutura

1.2.2 Recursos de
tecnologia da
informagdo e

comunicagao e
Ferramentas de
gestao e
acompanhamento

1S1/2 - Recursos
Audiovisuais

Grau de eficacia da unidade educacional no provimento dos recursos audiovisuais.

1S1/3 - Estrutura
Especifica para os
Cursos

Grau de atendimento da unidade educacional as necessidades de estrutura especifica
para suporte aos cursos.

14
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Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

Grau de eficécia da unidade educacional na organizagdo e implantagdo do ambiente
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Contempla:

a) Existéncia de instrumentos de suporte a gestdo e desenvolvimento de agdes
académico-administrativas para a melhoria institucional;

b) Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, programas
especificos de computadores (softwares), contetdos disponibilizados em suporte
eletrénico;

c) Acesso livre rede WI-FI.

1S2/3 - Plano de
Atualizagdo e
Manutengdo em TIC

Grau de eficécia da unidade educacional no Plano de Atualizagdo de software e
hardware, coeréncia com o plano de desenvolvimento e metas institucionais e
alocagdo de recursos para manutengdo dos ambientes pedagégicos e de inovagdo.

1.2.3 Plano de
manutengdo e
atualiza¢do da
infraestrutura e bens
moveis.

1S2/4 -
Equipamentos
Obsoletos e
Avariados

Grau de eficécia na redugdo/substituicio de equipamentos obsoletos e avariados.

1S3/2 - Estrutura
Predial para Gestdo

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial adequada
para suporte ao trabalho dos gestores, supervisores, coordenadores e funciondrios
administrativos.

1S3/3 - Estrutura
Predial p/ Fins
Pedagogicos

Grau de eficacia da unidade educacional em prover uma estrutura predial adequada
para fins pedagdgicos.

Contempla:

a) Sala de professores;

b) Salas de aula;

c) Biblioteca;

d) Espago de Convivio;

e) Espago de Desportivo.

1S3/4 - Instalagdes

Grau de eficécia da unidade educacional no atendimento as necessidades basicas das

2.1
CURRICULO

Elétricas e R N - ol
- instalagdes elétricas e sanitdrias.
Sanitérias
CS2/2 - - A . .- . .
2.1.1 Documentos Documentos Grau de eficacia na coeréncia entre o Projeto Pedagodgico de Curso, o Projeto Politico
institucionais e L Pedagdgico, o Plano de Desenvolvimento, Metas Institucionais e o Desenvolvimento
didaticos pedagdgicos IETRCIOES E Local
Didaticos ’
. " Grau de eficdcia da unidade educacional na conformidade dos componentes e dos
2.1.2 Perfil C55/4 - Perfil ! : onal . 0s comp i
i A contetdos curriculares com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil
profissional de Profissional de - ~ . R . .
~ ~ profissional de conclusdo previsto no respectivo Catalogo Nacional de Cursos (ou
conclusdo Conclusédo

equivalente) e com o desenvolvimento local.

2.1.3 Material
didatico-pedagdgico

1S1/1 - Material
Didatico-
Pedagogico

Grau de eficacia da unidade educacional na elaboragdo, atualizagdo e disponibilizagdo
de material didatico-pedagdgico em consonancia com o nivel e modalidade do curso.

Estagio curricular e ou
atividades
complementares ou
extracurriculares

CS2/3 - Estagio
Curricular

Grau de eficacia da unidade educacional no atendimento as diretrizes especificas da
instituicdo e/ou dos conselhos profissionais, quando previsto, e ou no
desenvolvimento de Atividades Complementares ou Extracurriculares.
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Grau de eficécia da unidade educacional na participagdo em féruns voltados a
Educagdo para a Diversidade.

2.2.1 Atuagdo do

D02/5 - Atuagio do

Grau de eficdcia da unidade educacional na atuagdo do coordenador de curso, na

coordenador de Coordenador de gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos e na participagdo em espagos
cursos Curso coletivos institucionais de tomada de decisdo.
Grau de eficécia da unidade educacional na atuagdo dos professores quanto ao
2.2.2 Atuagdo dos PI1/1 - Atuagdo dos dominio do conteldo, relacionamento com a turma,
professores Professores frequéncia, pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos

adequados.

2.2.3 Experiéncia dos

Tecnoldgicos

3.1.2 Manutengao
dos laboratérios

1S3/1 - Manutengdo
dos Laboratérios

2.2 Corpo A Grau de eficacia da unidade educacional quanto a experiéncia profissional dos
professores no DO02/2 - Experiéncia L. . ~ - - ~
Docente v docentes no exercicio do magistério (educagdo profissional e tecnoldgica e educagdo
magistério e fora do Docente L N e s
N, bésica) e experiéncia profissional fora do magistério.
magistério
Grau de eficécia da unidade educacional no atendimento as necessidades de
2.2.4 Taxa de D02/1 - formagdo/titulagdo do corpo docente.
formacao/titulagdo Formacdo/Titulagdo | Contempla:
do corpo docente Docente a) Formagdo superior na area em que leciona;
b) Pés-graduagdo.
2.2. a D02/4 - a - . . ~ ~
Elodusacldos e Grau de eficacia da unidade educacional na gestdo da produgdo docente.
docentes Docente
2.3.1Taxa de C51/2 - Taxa de L . . o
2.3 Curso ocupagao inicial do N Grau de eficacia da unidade educacional na relagdo de ingressantes por vaga.
Ocupagdo de Curso
curso
CS5/2 - T: d L . . ~ ~
2.3.2 Taxa de Re/ten ;gzoe Grau de eficdcia da unidade educacional no percentual de retengdo em relagdo ao
retengdo no periodo Perl’codo ndmero de matriculados no em cada curso, por ciclo de matricula e por periodo anual.
Al Grau de eficécia da unidade educacional no desenvolvimento de agdes sistemdticas de
2.3.3 Permanéncia e CS5/3 - K R .
. Al acompanhamento do rendimento com sucesso no processo ensino-aprendizagem dos
éxito Permanéncia e Exito
estudantes.
= CS5/1 - Taxa de Grau de eficacia da unidade educacional no percentual de
2.3.4 Taxa de evasdao ~ . P = « . . .
Evasdo infrequéncia/evasdo/abandono em relagdoo ao nimero de matriculados no periodo.
CS3/1 - Prestagdo Grau de eficdcia da unidade educacional na prestagdo de servigos aos
de Servigos empresarios/produtores do setor produtivo organizado, em pelo menos 50% da
Tecnoldgicos capacidade total de horas de prestagdo dos servigos.
3.1 Servigos

Grau de eficacia da unidade educacional na manutengdo dos laboratérios por meio da
realizagdo de manutengdo preditiva e preventiva, conforme indicado pelo fabricante
dos equipamentos dos laboratérios em rede autorizada ou indicada pela fabricante.
Deve-se considerar o nimero de horas mensais que o laboratério ficou sem prestar o

servigo em fungdo de manutengdo ndo realizada.
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Grau de eficacia da unidade educacional no estabelecimento de programa de

incubagdo de empresas, contando com pre-incubagdo, hotel de projetos, incubagdo
residente e apoio a empresas graduadas e associagdo de empreendimentos

inovadores interessados nos servigos da incubadora. A implantagdo do processo de

incubagdo deve iniciar no primeiro ano pela pre-incubagdo, com apoio a no minimo 5

projetos. No segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de
hotel de projetos a no minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser

implantado o processo de incubagdo para empresas residentes, para no minimo 5
novos negdcios. A partir do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a
empresas graduadas e, pelo menos, a dois outros empreendimentos inovadores
interessados nos servigos da incubadora.

interagdo e troca de
conhecimento

o O processo de incubagdo deve estar demonstrado em website especifico de forma a
Ll Ien_tes dar publicidade a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de
de Inovagdo R . .
desenvolvimento de novos negdcios por meio da mesma.
3.2.2 Sensibilizacao
parao Grau de eficacia da unidade educacional na sensibilizagdo para o empreendedorismo
empreendedorismo CS3/3 - inovador visando a promog&o do surgimento de novos negdcios. A sensibilizagdo se
inovador visando a Empreendedorismo dara pela realizagdo de palestras e minicursos especificos sobre a geragdo de novos
promogdo do Inovador negdcios por meio do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com
surgimento de novos carga horaria superior a 60 horas) oferecidos pelo ITEGO/COTEC.
negocios
3.3.1 Identificagdo - ) . . P .
q o Grau de eficacia da unidade educacional na identificagdo das necessidades e gargalos
das necessidades e ) . ) N . . -
N mayn—— CS3/4 - para o desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, considerando o numero de visitas a
e . Transferéncia de empresas do setor produtivo organizado na regido de influéncia do ITEGO/COTEC.
desenvolvimento . . . -
) Tecnologia Considera-se ideal a visita a, pelo menos, 10 empresas mensalmente e entrega de
tecnolégico e . .
. - relatdrio bimestral, por setor, sobre as necessidades e gargalos encontrados.
inovagdo
33
Transferéncia
de Tecnologia
3.3.2 Atividades de €S3/5 - Interacio e Grau de eficacia da Unidade Educacional nas atividades de interagdo e troca de

Troca de
Conhecimento

conhecimento por meio da realizagdo de eventos (seminarios, cafés tecnoldgicos,
rodadas de negdcio, entre outros) de interesse do setor produtivo organizado.
Considera-se ideal a realizagdo de, pelo menos, um evento a cada trimestre.

4.1.1 Monitoria e

CS4/1 - Monitoria e

Grau de eficécia da unidade educacional traduzida pela contribuigdo da participagdo

tutoria Tutoria em programas de monitoria ou tutoria.
4.1 Percepgio Qrau (-ie eficadcia da :nidadelefiucacio/nallpa cont(;'ibuigéolde‘a(;ées ‘(:L?munil;a:'li']as, )
. rojetos integradores, desenvolvimento/aplicagdo de tecnologias sociais, trabalhos de
do Processo 4.1.2 Projetos de CS4/2 - Extensdo e P cam oi servigos de extensdo, e outll'oas atgividades ou ri'etos de extensdo
de Ensino e extensdo tecnolgica Tecnologias Sociais P ‘ I tecnolégica Pre
Aprendizagem | oy tecnologias sociais E gica.

Estratégia associada: CS4 - Percepgdo do Processo de Ensino

4.1.3 Projetos de
inovagdo tecnolégica

CS4/3 - Projetos de
Pesquisa &

ou pesquisa aplicada

Inovagdo

Grau de eficacia da unidade educacional na contribuigdo de atividades de iniciagdo
cientifica, projetos integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e
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exposigdes tecnoldgicas, e outras atividades ou projetos de inovagdo tecnoldgica ou
pesquisa aplicada.

4.1.4 Satisfacio do Cit - iR

Satisfagdo do

satisfagdo do egresso Egresso

do Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo do estudante
estudante e mundo ~ .
Estudante/Mundo em relagdo ao curso e do mundo do trabalho, exceto estégio.
do trabalho
do Trabalho
. CS7/3 - indice de Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
5.1.1 indice de / 4 5208

egresso em relagdo ao desempenho em competéncias basicas, especificas e
atitudinais e adequagao do perfil ao trabalho.

CS7/4 - indice de
Satisfagdo do
Empregador

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao nivel de satisfagdo geral do
empregador em relagdo ao desempenho do profissional em competéncias basicas,
especificas e atitudinais e adequagdo do perfil ao trabalho.

CS7/1 - Taxa de
Insergdo
Profissional

5.1.3 Taxa de insercdo
profissional

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos com
insergdo profissional.

CS7/2 - Taxa de
Vinculagdo
Trabalho/Formagdo

Grau de eficacia da unidade educacional quanto ao percentual de egressos
trabalhando na drea de formagdo pelo nimero de respondentes trabalhando.

3.

UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1

UNIDADE

INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth
Vilaga Correia Leite Cardoso

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias
Célio Domingos Mazzonetto

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 —
Setor Aeroporto — Caiaponia-GO

Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO
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Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A —
Governador Otavio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

Fernando Cunha Jdnior Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-
Celso Monteiro Furtado GO

Tabela 1 - Relagao de ITEGOS do Lote 02

3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

Ne COTEC ENDERECO
Barro Alto Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro
Bom Jardim de Goids Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro
Diorama Em fase de remanejamento
Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n2
Jaragud BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)
Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A.

Castelo Branco

Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro
1 Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdo de COTECS do Lote 02
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3.3 ARRANIJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

Ne COTEC ENDERECO

Ipora — COTEC APL de Em fase de remanejamento
Mandioca e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2

Confecgdes

Itapuranga — COTEC APL de Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira
Confecgdes

Taquaral — COTEC APL de Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

Confecgdes

3.4 MUNICIPIOS

Legenda
& Laet
O Loe2
& Lote3
# Loes
& Loes
& Lotes 4 &5 (Goiania)

ITEGOs - LOTE 2:
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Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goids, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita,
Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, lpor3, Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, ltapirapus,
Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrincha, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros de
Goids, Morro Agudo de Goias, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo
Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de
Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goidas, Sdo Luis do Norte, S3o Patricio,

Taquaral de Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS s3o:

l. Formacao Inicial e Continuada;

Il. Qualificacdo Profissional;

M. Técnico;
V. Tecnolédgico.
V. Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica
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4. REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO Il 2018 e ANO Il 2019, ndo houveram repasses das parcelas dos meses, janeiro de 2019,
fevereiro de 2019, marco de 2019 e Abril de 2019. Salientamos que 0s atrasos nos repasses, podera influenciar nas metas

e no desenvolvimento das atividades da OS lote2.

Repasse s de JANEIRO A DEZEMBO DE 2018.

CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO I

REPASSE PREVISTO

JANEIRO A DEZEMBRO / 2018

R$
21.270.457,30

REPASSE PROPORCIONAL

RS
19.143.411,57

VALOR EMPENHADO 2018

EFETIVAMENTE REPASSADO

R$
13.450.550,74

DUODECIMO

R$
1.595.284,29

Parcelas Més referencia complemento | Data Emissao ANO Exercicio VALOR
da parcela oP
11 abr/18 - 15-jun-18 2018 RS 1.429.977,29
12 mai/18 - 11-jul-18 2018 RS 1.278.110,38
13 jun/18 - 13-ago-18 2018 RS 1.549.338,91
ANO CONTRATO_ANO1/2 TOTALANO /2 RS 4.257.426,58
14 jul/18 - 17-set-18 2018 RS 1.522.319,38
15 ago/18 - 11-dez-18 2018 RS 1.543.903,39
16 set/18 - 19-dez-18 2018 RS 1.556.657,56
17 out/18 - 12-fev-19 2018 RS 1.553.417,16
18 nov/18 - 12-mar-19 2018 RS 1.553.417,16
19 dez/18 - 23-abr-19 2018 RS 1.463.409,51
ANO CONTRATO ANOIII /1 TOTALANOII /1 R$ 9.193.124,16
Total GERAL ANO | E RS
] 13.450.550,74
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Repasses efetivados até abril de 2019.

complemento | Data Emissao ANO Exercicio VALOR
da parcela op

- jan/19 - - - -

- fev/19 - - - -

- mar/19 - - - -

- abr/19 - - - -

- mai/19 - - - -

- jun/19 - - - -

ANO CONTRATO_ANOI1 /2 TOTALANO 11 /2 RS 0,00

- jul/19 - - - -

- ago/19 - - - -

- set/19 - - - -

- out/19 - - - -

- nov/19 - - - -

- dez/19 -- - - RS 0,00
ANO CONTRATO ANOIII /1 TOTALANO 111 /1 RS 0,00

Total GERAL ANO RS
IWEII =

Parcelas Més referencia

CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO I

JANEIRO A DEZEMBRO / 2019 DUODECIMO
REPASSE PREVISTO R$
21.270.457,30
RS
” 1.663.049,93
REPASSE PROPORCIONAL | 10 oo
RS

EFETIVAMENTE REPASSADO

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.
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5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO
CONTRATO DE GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administragdo especifico:

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do Conselho de

Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL

CALENDARIO DE REUNIOES - 2019
DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
25/02/2019 Realizado Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
13/03/2019 Realizado Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao Especifico
15/05/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Cohselho de Administracdo Especifico
02/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
14/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo Especifico
13/11/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo Especifico
Obs:
22/02/2019 Alterado a data para Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo Especifico
13/03/2019

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracdo Especifico encontram-se

disponiveis no sitio eletronico da Fundagdo Antares — http://fundacaoantares.org.br/.
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6. RELAGCAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao, segue a relagao
de funcionarios, cargos, lotacdo e saldrios, contratados e demitidos no més de abril de 2019.

RELACAO DE FUNCIONARIOS UNIDADE GESTORA E GERIDA - ABRIL 2019
ITEM UNIDADE NOME FUNCAO SALARIO ADMISSAO
~ SUPERINTENDENTE
1 ADMINISTRACAO ADRIANO SALLES AMADEU ADMIN/EINANCEIRO | 9.091,50 26/06/2018
- AIRTON DO SOCORRO ASSESSOR(A) ALMOXARIFADO
2 ADMINISTRACAO SOUSA VIEIRA | 2.612,50 12/09/2018
3 ADMINISTRACAO ALEXANDRE MORELLI DIRETOR(A) PLANEJAMENTO | 15.000,00 02/04/2018
- AMANDA PRUDENTE DE COORDENADOR(A) DE
4 ADMINISTRACAO SOUZA COSTA CONTRATOS 4.493,50 17/04/2018
5 ADMINISTRACAO ANA MARIA AMADOR COORDE;“E/;ESEEA) ADM. 4.493,50 02/04/2018
- CARLOS HENRIQUE
6 ADMINISTRACAO BARCELOS GERENTE OPERACIONAL 8.882,50 13/02/2019
~ CECILIA CAROLINA SIMEAO COORDENADOR(A)
ADMINISTRAGAO DE FREITAS EDUCACAO PROFISSIONAL 4.493,50 02/01/2019
7 ADMINISTRACAO CINTIA NEVES GODOI DIRETOR(A) TECNICO(A) 12.540,00 02/04/2018
8 ADMINISTRACAO DANIELLA SE)VD;'GUES DA ASSESSOR(A) FINANCEIRO | | 3.135,00 13/02/2019
9 ADMINISTRACAO DIRCEU DE SOUSA GUNDIN MOTORISTA 1.875,78 02/07/2018
x COORDENADOR(A) DE
10 ADMINISTRACAO GABRIELA VILELA DE SOUSA INCUBADORA 4.493,50 01/06/2018
11 ADMINISTRACAO HERICA RIBEIRO DA SILVA ASSISTENTE ADIM'N'STRAT'VO 1.881,00 11/03/2019
- JIANINI CINTIA MACEDO DE
12 ADMINISTRACAO FIGUEIREDO ASSESSOR(A) DIT/APA | 3.135,00 02/01/2019
13 ADMINISTRACAO JOELMA FERREIRA MAYRINK GERENTE DE EAD 8.882,50 02/04/2018
14 ADMINISTRACAO JOELMA SANDRA CARNEIRO | ASSESSOR(A) PEDAGOGICO Il | 3.135,00 18/06/2018
- KAREN CRISTINA COUTINHO
15 ADMINISTRACAO GONCALVES ASSESSOR(A) PEDAGOGICO Il | 3.135,00 02/01/2019
~ KARLA PINTO DA SILVA GERENTE RECURSOS
16 ADMINISTRACAO MARQUES HUMANOS 8.500,00 02/04/2018
- LUDMILLA ANDRADE DE ASSESSOR(A)
17 ADMINISTRACAO LIMA ADMINISTRATIVO I 2.612,50 15/01/2019
18 ADMINISTRACAO MARLEN“EAIF?LL;:O SILVA DIRETOR(A) PRESIDENTE 18.287,50 01/07/2017
19 ADMINISTRACAO NOILDA DOURADO NEVES ASSESSOR(A) FINANCEIRO | | 3.135,00 13/08/2018
N NURIA VAZ PAULINO COORDENADOR(A)
20 ADMINISTRACAO CARVALHO ADMINISTRATIVO | 4.493,50 07/05/2018
21 ADMINISTRACAO PEDRO HENRIQUE ALVES COORDENADOR DE T.I. 5.225,00 08/05/2018
N PEDRO HENRIQUE NUNES ASSESSOR(A) DE
22 ADMINISTRACAO FLORENCIO PLANEJAMENTO I 3.971,00 12/02/2019
~ RENAN CLAUDIANO DA
23 ADMINISTRACAO SILVA COUTO ASSESSOR(A) DE T.I. 3.135,00 08/05/2018
24 ADMINISTRACAO SELMA ARRAIS ROCHA GERENTE FINANCEIRO 12.000,00 02/04/2018
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GERENTE ENSINO

25 ADMINISTRACAO SERGIO CARUSO PROFISSIONALIZANTE 6.792,50 28/05/2018
26 ADMINISTRACAO SILVIA CAMPOS NUNES DIRETOR(A) EXECUTIVO(A) 7.315,00 02/04/2018
27 ADMINISTRACAO WANDER YOSHIAKI TANAKA Cgl?li)lsgfgéi\oliﬁiggo 4.493,50 02/05/2018
28 ADMINISTRACAO WENDEZSTS?;IZYEEA SILVA COORD. IC[\?[_I:;RNOOLADORIA 4.493,50 27/11/2018
29 ITEGOI\ZEEISNZ_OI__?AOINGOS EDUARDO LIMA REIS PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 19/06/2018
30 ITEGO&Z;SNZ?_IFAOINGOS FAUSTSL?\';/IE'IL\R’\LCIO DE PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 18/10/2018
31 ITEGO[\;E;I(;)NDE-OFIFICI)INGOS HELENA MBA;S;?)PARREIRA C'?EODRADGE(I)\IQIIEC(;I(?:?) 3.605,25 07/05/2018
32 ITEGO,\;ZEIC?NZ_OF_';/SNGOS INDIANA ESTEVA GONTIJO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 19/06/2018
33 ITEGO&;;L())NDE?_';/SNGOS IONE SOUZA MORAIS MELO PROFESSOR AUXILIAR N1 14 25/06/2018
34 ITEGOJ;;SN?E?_,FAOINGOS LUCAS DA SILVA OLIVEIRA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
35 ITEGO&Z;E)NZ?__IFAOINGOS LUCIMASZIE;:IANDES PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 25/06/2018
36 ITEGOJZ;ISN[:E?_'FQNGOS LUDIMILA PERCILIA SILVA A(I:)(IDVI()/;R::?\IEA"\II\IACI)IE?:é?/)\) 3.605,25 07/05/2018
37 ITEGO,\;E;ENZ?_II\_/CIJINGOS MARCIA DIAS DE LIMA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 19/06/2018
e W R
39 ITEGO,\;;;ISNZ?_IIYSNGOS NAYARASCA)L’\JI;—:NES DE PROFESSOR AUXILIAR N1 14 11/10/2018
40 ITEGOI\ZEEISNZ_OI__?AOINGOS PABLO PATRICK PRADO PROFESSOR AUXILIAR N1 14 13/07/2018
41 ITEGO&Z;SNZ?_IFAOINGOS RAQUEL SILVA SANTOS PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 11/10/2018
42 ITEGO,\;E;ENDE_OI__'F/CI)INGOS RICHARLE‘SS'\_II_ADAVID DA COORDENADOR(A) DIT | 3.605,25 07/05/2018
43 ITEGO,\;ZEIC?NZ_OF_';/SNGOS TS;ZG@?RQPSSEE\I/B-\A PROFESSOR AUXILIAR N1 14 11/10/2018
44 ITEGO&;;L())NDE?_';/SNGOS THAMIRESBKEFLTSIRA REGO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 19/06/2018
45 ITEGO T;?; (\://LLRADCOASCC:JORREIA ADELICIA BORGES DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 17/10/2018
46 ITEGO 'E;?; XLL:I;;QS%ORREIA ALDINEIQOBUASTOSA DE COORDENADOR(A) DIT | 3.605,25 09/05/2018
47 ITEGO f;?; XALRADCQSEORREIA ALTELOIRFJIE):g KLOSTER PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 19/06/2018
48 ITEGO IE;-_II:EI Q:ILLF,{ADCQSCOORREIA AMANDA SILVA CASTRO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 15/10/2018
49 ITEGO IE;?; é/ALFﬁ;;gs%ORREIA AMANDA SOUZA VIANA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 15/10/2018
50 ITEGO T;}:E (\{LLQ;;QS%ORREIA DANILA ALVES DA COSTA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 15/10/2018
o | TEORTHVUGCONER | DRI | ORGHIN | o | o
52 ITEGO FE;?; (\:/LL}:;’:QS%ORREIA DIEGO SANTOS DE ARAUJO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 28/03/2019
53 ITEGO IE;?; (\:/LLF?DCQSEORREIA EétnyfF?:gg':géE PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/06/2018
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ITEGO RUTH VILACA CORREIA

ISTEFANY MOREIRA

COORDENADOR(A)

54 LEITE CARDOSO FERREIRA ADM/FINANCEIRO(A) 3.605,25 | 09/05/2018
ss | 'TEGO 'E;?; Z LL£SQSEORRE'A LAIANA LUIZ DA SILVA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 01/04/2019
s6 | 100 'E;?; X,LL:,;;QS%ORREIA WALz FERES\'A\IEQ f HVEIRA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 19/06/2018
57 | €O fs,?; X LL£§QSEORREIA MARESS?E‘;?RLEJ@BARROS PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 19/06/2018
sg | ITEGO IE;;E (\:/ALF,{ADCC/;SCOORREIA MAURIASI‘\IONJSRAEILLA DE PROFESSOR AUXILIAR N1 iy 151102018
s9 | TE00 féﬂ;’ g,LL:,fgstORREIA MURI?\;E[&: /LNT'NA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 15/10/2018
60 | 'T€° 'EE,?; g,LL?,fgS%ORREIA PA'\QE,L\IL%ZES'\IISS::R'A COORDENADOR(A) DE EIXO | | 1.149,50 | 03/09/2018
61 | 'TEGO 'Eéﬁ'; XLL;\I%S%ORRE'A PAULO ANDRE DOS SANTOS COSEEREANCAI\ODSEL(A) 4.995,00 | 23/04/2018
62 | €0 t;?; X,LL;\[%S%ORREIA :SSL?SSEZE;E&/LAI COORDENADOR(A) COTEC | 2.299,00 | 02/07/2018
63 | 'TECO 'E;?; gLLnggSEORRE'A RICARDO ALMEIDA BARROS | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 25/06/2018
6a | 10 T;?; X,LL;\S;QS%ORREIA RICARZOA,\?TPQE ECIDO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 26/06/2018
65 | 1060 'E;?; g /LLRAI;;SS%ORRE'A SIBELIA TEIXEIRA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 15/10/2018
66 | 'TEGO 'E;I'; ZLL£SQSEORRE'A SUELI NONATO DOS SANTOS |  PROFESSOR AUXILIAR N1 14 17/07/2018
67 | €0 f;?; X,LL:,;;QS%ORREIA YURI Gitﬁi‘g? UMA | SECRETARIO(A) ACADEMICO | | 2.612,50 | 03/09/2018
68 ITeGo FETS,G,%? CUNHA ADALVANL@;\E/IE; ADE SOUSA | pROFESSOR AUXILIAR N1 14 02/07/2018
69 ITEGO FETS&'\;’?{O CUNHA BOUCHT\;\ AC:,GE'S GHALFL | bR OFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/06/2018
o | T e P v COORDENADORA) | 360525 | 16/05/2018
7 ITEGO FEJRGI'GII\(ID ?‘o CUNHA EDMA ALVFE:R?: OLIVEIRA P ROFESSOR AUXILIAR N1 0 20/06/2018
72 ITEGO FE?SG:\C'J[;O CUNHA EDNA FERREIRADASILVA | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 17/10/2018
73 ITECO FEJRS,\A,\%?{O CUNRA ELIENEOAL'ESE(;DA DE PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
7 1TEeo FE?S,G\,%[F){O CUNHA KAR\L/T\LEAL/:RQQEL)Q:\QES'\' ER | pROFESSOR AUXILIAR N1 14 20/06/2018
7 ITEGO FETS'\AI\:\CJ) L;o CUNHA KELLY CYEJIATE/SA CASTRO A(I:DOI\/IO/E:)I\IE/-’\\II\?CDE?IE(()?A | 3.605.25 10/05/2018
76 ITECO FETS,C:\(;?{O CUNHA KENNYQ?;F:;\SUCLQU'\QORAES COORDENADOR(A) COTEC | 2.299,00 | 02/07/2018
77 ITFGo FETS&'\CI,?{O CUNHA MARCC(Z\SR/:I'EITFS)NL?LHPERE'RA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 15/10/2018
78 ITEGO FETS&%‘?{O CUNHA | NILDIANNY LOPES DE SOUSA | SECRETARIO(A) ACADEMICO | | 2200 24/04/2019
79 ITEGO FETS,C:\(;?‘O CUNHA TIAGO FERREIRA SALLES ASSESSOR(A) APL | 3.135,00 | 07/01/2019
80 ITEGO FETS&'\;’?{O CUNHA T'T\L’Z%ifﬁ:gs PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 26/06/2018
81 ITEGO FETS,CI%E{O CUNHA WILLIAN OLIVEIRA FARIA | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/06/2018
82 ITEGO CFEL;C’:T)A'\SSNTE'RO ADELICIA RIBEIRO PESSOA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 25/06/2018

27




@ repe

jiITEGO

=

Somos todos

FUNDACAD

ITEGO CELSO MONTEIRO ADRIANA DE SOUZA

83 FURTADO PROENCA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 25/06/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO AIRYNE ETERNA CACIANO DE

84 FURTADO OLIVEIRA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 20/06/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO DANIELLE APARECIDA DO

85 FURTADO PRADO ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/08/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO DARLENE VIANA DE COORDENADOR(A)

86 FURTADO SANTANA MENDES PEDAGOGICO(A) 3.605,25 07/05/2018

87 ITEGO CFEtf{?Al\;gNTEIRO DIVINA APARECIDA DA SILVA | COORDENADOR(A) COTEC 2.299,00 01/08/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO ELCIONE MOREIRA DO

88 FURTADO CARMO ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/08/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO COORDENADOR(A)

89 FURTADO ELIANIA GOMES FERREIRA ADM/FINANCEIRO(A) 3.605,25 07/05/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO FABIO NAUAN CLEMENTE

90 FURTADO BONIFACIO ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 10/09/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO FABRICIO FERREIRA DA

91 FURTADO SILVA ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 10/09/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO FRANCISCA FERNANDES DE

92 FURTADO OLIVEIRA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 20/06/2018

93 ITEGO CELSO MONTEIRO GABRIEL BARBOSA ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 10/09/2018

FURTADO

ITEGO CELSO MONTEIRO IDELMA DE LOURDES

94 FURTADO LOURENCO DANTAS PROFESSOR AUXILIAR N1 1270,08 25/06/2018

95 ITEGO CF%;?Al\ggNTEIRO JOCASTA SOUSA MATIAS PROFESSOR AUXILIAR N1 14 25/06/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO KALITA CRISTINA

96 FURTADO RODRIGUES RIBEIRO COORDENADOR(A) COTEC 2.299,00 05/06/2018

97 ITEGO CFEULE(_?ABSSNTEIRO LEANDRO BENTO DA SILVA ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 10/09/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO LILIAN RODRIGUES DE

98 FURTADO SANTANA ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/08/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO LINDOMAR DA ROCHA

99 FURTADO GOMES ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/08/2018

E EL E

100 ITEGO CFUFS{('I?AMDSNT IRO LUCIANA DOS SANTOS PIRES ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/08/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO MATHEUS MARQUES

101 FURTADO MAMEDE ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/10/2018

102 ITEGO CFELIJ-;?AI\SSNTEIRO MILTON GONZAGA JUNIOR PROFESSOR AUXILIAR N1 14 11/09/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO NAPOLEAO PIRES DE

103 FURTADO BARROS NETO COORDENADOR(A) COTEC 2.299,00 01/06/2018

104 ITEGO CFELE;?AI\SSNTEIRO NAYANE DE OLIVEIRA REIS PROFESSOR AUXILIAR N1 14 25/06/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO PRISCILA CARDOSO VIANA

105 FURTADO DE SANTANA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/06/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO ROGERIO MAGELA DE

106 FURTADO OLIVEIRA ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/10/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO ROSIMEIRE NUNES DA SILVA

107 FURTADO SIQUEIRA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 25/06/2018

108 ITEGO CFEULE(_?ABSSNTEIRO SELMA DE SOUSA LEAL PROFESSOR AUXILIAR N1 14 20/06/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO SHIRLEY FERREIRA DOS REIS

109 FURTADO ALENCAR PROFESSOR AUXILIAR N1 14 25/06/2018
ITEGO CELSO MONTEIRO COORDENADOR(A)

FURTADO SHULEYMA SOUSA GUNDIM OPERACIONAL 4702,5 01/03/2019

ITEGO CELSO MONTEIRO THALLES HENRIQUE PIRES

110 FURTADO MACHADO ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 01/08/2018
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WESLEY RODRIGUES

111 CURTADO MIRANDA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/06/2018
112 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE ADEMIR CORREA MAIA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
113 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE ALDINEI DE SOUZA PESSOA | COORDENADOR(A) COTEC | 2.299,00 17/07/2018
114 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE ANDERSOP'\éggMARGOS PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/08/2018
115 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE ANIELLY mg\gE'Ro DE | COORDENADOR(A) DE EIXO II | 2.299,00 01/06/2018
116 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE CASSIA ROSA PINTO DA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 02/07/2018
FONSECA
117 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE CESAR AUGUSTO DA SILVA | COORDENADOR(A) DEEIXO Il | 2.299,00 12/06/2018
118 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE CHARLES CAMPOS PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
MONTEIRO
) ELE D
119 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE CIRO CS ANSTT(I)':O 0s PROFESSOR AUXILIAR N1 14 20/08/2018
120 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE DALZ'RAJS:QEDSE PAULA | cECRETARIO(A) ACADEMICO | | 2.612,50 11/03/2019
) COORDENADOR(A)
121 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE DANILO ALVES DE LIMA ADM/FINANCEIRO(A) 3.605,25 02/07/2018
) DAVID ANTONIO
122 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE RODOVALHO MOTORISTA 1.875,78 11/06/2018
123 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE DIENGO TAVARES PEREIRA | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 22/10/2018
) EDILAINEA MOREIRA DE
124 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE SOUZA MORENG PROFESSOR AUXILIAR N1 14 02/07/2018
125 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE ELIAS CARLOS DE SOUZA ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 13/09/2018
126 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE FELIPE C;LSRTILESOESTEVES PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
127 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE FRANC'SCELNEISE DASILVA | bR OFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
128 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE GESIEL FERREIRA LIMA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 20/08/2018
129 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE IGOR CAETANO ROSA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
130 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE IGOR YUR'SI'\L/'J\;{QUES DA~ | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/08/2018
131 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE ISABELA ;?R}ZSA ALVES PROFESSOR TECNICO N3 17,19 26/03/2019
132 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE JAIZA FR’E':IE\';CA/; RIBEIRO | -50RDENADOR(A) DE EIXO I | 2.299,00 23/05/2018
) JANAINA APARECIDA DA COORDENADOR(A)
133 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE SILVA NEVES PEDAGOGICO(A) 3.605,25 07/05/2018
134 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE JEM'MAGDJE“;:;\‘DONCA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 16/07/2018
) JERONIMO ROMERITO
135 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE RIBEIRG FORZANI PROFESSOR AUXILIAR N1 14 20/08/2018
136 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE JUNIOR ElL\'/I’f‘RQIENCSARVALHO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
137 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE KARLA MSE&ESDCQRVALHO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
138 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE LUCIENE ZIOL\D/AR\'GUES DA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
139 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE LUC'LE':/IEE?\‘ED'\EA;RAN DA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 02/07/2018
140 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE LUIS '\ﬁfg:ELC%ORGES PROFESSOR AUXILIAR N1 14 08/08/2018
141 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE MARCELOJESLE’SR'GUES DE | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
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142 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE MARCOS FERREIRA DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 14 13/08/2018
143 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE MARCUSAV’\IIgIéL%iFEUX DE ASSISTENTE TECNICO 1.881,00 13/09/2018
144 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE MARESSA MIQUELINO DE PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 20/08/2018
CARVALHO
. COORDENADOR (A)
145 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE MARGARET LOPES OPERACIONAL 4.702,50 13/07/2018
146 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE MAR;QES;SESRDES COORDENADOR(A) COTEC 2.299,00 08/08/2018
. MARIA ELEUSA DE
147 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE CAMARGO DA LUZ PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
148 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE PAULO HENRIQUE RAPOSO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 11/07/2018
149 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE PAULO |S\/I|Eg$':'c/_)\ NUNES PROFESSOR AUXILIAR N1 14 13/08/2018
150 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE PRISC“';/ILgSARAARQUES COORDENADOR(A) DE EIXO Il | 2.299,00 23/08/2018
151 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE RAQUEL SILVA FIRMIANO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 16/07/2018
152 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE RIVELINO LUIZ COELHO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 13/09/2018
153 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE ROGERIOS'Z?\E%ISUES DoS PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
154 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE RUI VIEIRA DA SILVA JUNIOR PROFESSOR TECNICO N3 17,19 26/03/2019
155 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE SIMONE DEO?_SEIZA MOURA COORDENADOR (A) DIT 2800 27/03/2019
156 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE TATIANE PEREIRA CARDOSO | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 02/07/2018
157 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE THAIS COSTA ROCHA PROFESSOR ASSISTENTE N2 15,34 04/07/2018
158 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE WELLIEZ;;SEL:/:;IVA DE COORDENADOR(A) DE EIXO Il | 2.299,00 02/07/2018

6.1 RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO ABRIL/2019

RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - ABRIL/2019

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
NOME ADMISSAO CARGO por Tempo UNIDADE LOCAL SALARIO
Determinado,
RPA)
DAYANE CABRAL COORDENADOR (A) ~
ARAUJO RIBEIRO 10/04/2019 PEDAGOGICO CLT ITEGO CAIAPONIA R$2.800,00
PROFESSOR A
LAIANA LUIZ DA SILVA 01/04/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CAIAPONIA R$15,34
LORRANY MENDES PROFESSOR
TRINDADE 10/04/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES R$15,34
NILDIANNY LOPES DE SECRETARIO(A)
SOUSA 24/04/2019 ACADEMICO | CLT ITEGO PIRANHAS R$2.200,00
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6.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO ABRIL /2019

UND

ARES

CA

Somos todos
GOIAS

ooooooooooooooo

RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - ABRIL/2019

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
Ne NOME Cargo Admissao Demissao por Tempo Unidade/Local | SALARIO
Determinado,
RPA)
CECILIA
COORDENADOR(A)
1 CAROLINA EDUCACAO 02/01/2019 30/04/2019 CLT CG 05/17-SED R$4.493,50
SIMEAO DE PROFISSIONAL GOIANIA
FREITAS
ALZINO
2 | FURTADO DE EE:FI\T(;NITENDENTE DE 01/04/2019 23/04/2019 CLT ég&i{ll:-SED R$5.000,00
MENDONCA
SHULEYMA
COORDENADOR (A) CG 05/17-SED
3 | SOUSA OPERACIONAL | 01/03/2019 26/04/2019 CLT URUANA R$4.702,50
GUNDIM
DALZIRA
ROSA DE SECRETARIO(A) CG 05/17-SED
4 PAULA ACADEMICO Il 11/03/2019| 09/04/2019 CLT GOIANESIA R$2.612,50
MORAES
SIMONE DE
SOUZA COORDENADOR (A) CG 05/17-SED
5 MOURA DIT | 04/04/2019| 26/04/2019 CLT GOIANESIA R$2.800,00
OTONI

6.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO ABRIL/2019

Nao

SERVIDORES CEDIDOS ABRIL/2019

respectivo

link,

pelo

parceiro

publico.

foi disponibilizado no
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2213-

relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101

6.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO ABRIL/2019

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestdo referente a servidores devolvidos ao
parceiro publico informamos que estamos aguardando a atualizagao da relagao de devolugao
de servidores nos meses de ABRIL/2019.
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SERVIDORES DEVOLVIDOS ABRIL/2019

Nao foi disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-

servidores-devolvidos-faespe.htmi?Itemid=101

6.5 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagao de todos os membros dos drgaos deliberativos, Diretoria e Gerencia do
Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
referente ao més de ABRIL/2019.

RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ABRIL/2019

Presidente — MARLENE FALCAO SILVA MICLOS
Telefone: (62) 98121-6696 — e-mail: marenemiclosi@fundacacantares.org.br

Diretora Executiva — SILVIA CAMPOS NUNES
Telefone: (62) 96101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacacantares.org.br

Secretario - CARLOS WAGNER LISBOA CORREA
Telefone: {62) 98159-0579 — e-mail: wagnenTfzespe com.br

Diretora Técnica e Cientifica — CINTIA NEVES GODOI
Telefone: (62) 96408-1336 — e-mail: cintiagodici@fundacacantares.org. br

Diretor Administrative e Financeiro — AL KALILGHARMO UM
Telefone: {62) 99619-6624 — e-mail: alikalilg@gmail.com

Diretor de Planejamento — ALEXANDRE MORELLI

Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelliffundacacantares.org br
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM

ABRIL/2019

1 | BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

2 | GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

3 | RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

4 | ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO REPRESENTANTE DOS ASSOCIADOS

5 | ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

6 | SERGIO CARUSO PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

7 | CLODOALDO VALVERDE PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL

8 | WILLIAN ANDRE RIBEIRO INDICADO PELA DIRETORIA

9 | ANAMARIA LOPES DA SILVA NANGIMO REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

10 - REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

11 - REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO
v cowmmmommon s

1 DAVID ANTONIO RODOVALHO TITULAR

2 REGINALDO DOMINGOS DOS PASSOS TITULAR

3 MAURICIO CARDOSO JUNIOR TITULAR

4 SERGIO PEIXOTO DA SILVA 12 SUPLENTE

5 ENIDES MARTINS ALVES DE QUEIROZ 22 SUPLENTE

6 RAIANE SILVA MATOS 32 SUPLENTE
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7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventdrio) dos bens moveis e imdveis permanentes em todos ITEGOs e COTECs, estava em fase de
levantamento pelo parceiro publico, entretanto, a organizacdo nao recebeu o oficio formalizando o respectivo levantamento. O mesmo sera
disponibilizado no site da transparéncia e no respectivo relatério trimestral, quando for recebido. Informamos que o levantamento patrimonial
(inventario) dos bens méveis e imdveis permanentes, em atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestao, aguarda o termo de cessdo de uso do parceiro
publico, com a respectiva assinatura digital do levantamento dos mdveis e imdveis, conforme a informacdo abaixo enviada via e-mail pelo parceiro
publico ao Sr. Alexandre Morelli.

Fram: Mychelly Ferreira Carlos Simdes <mychelly-fos@sed.go.govhrs

Date: ter, 12 de few de 2019 42 09:26

Subject: Termo de Cessédo de Uso n® 0572019

To: alexandremorelliffundacanantares org.br <alexandremorellié@fundacanantares. arg.bre

Ce: leonidiassibva@gmall.com <leonidiassilva@omail.com, Jose Teodoro Coelho <jose-teoelho@sed. go.gowbrs, Marcia de Araujo Gontijo <marciz-
ayfdsed.go.govbrz, lucinapo@@omail com <lucioapo@gmail.coms

Bom dia Alexandre,

Encaminhamos para conhecimente o Termo de Cessdo de Uso n® 05/2019 e seus anexos. Informamos que o processo esta na Advocacia Setorial

para analise & assinatura, to logo seja assinado estaremos oficiando a 0% com os documentos originais,

Atenciosamente,

Mychelly Ferreira Carlos Simfes
Gabinete de Gestio de Capacitagio e Formagio Tecnaldgica
Superintendéncia Executiva de Cidncia e Tecnologia

Secretaria de Desenvolvimenta — SED
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CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo
de abril de 2019.

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

Abril / 2019
., QUANT
NUMERO NOME DO | QUANT.
DO EDITAL EDITAL CARGOS DE INSCRITOS | CLASSIFICADOS | CONTRATADOS STATUS
VAGAS

PS Novas
001/2018 Professor 92 134 277 159 73 Convocagdes

PS . Novas
002/2018 Assistentes 21 32 228 66 17 Convocacdes

PS Professor Novas
003/2018 Oequestra 20 22 45 19 19 Convocacgoes

PS Assistente Novas
004/2018 Técnico 3 6 " 6 6 Convocacodes

PS Professor Novas
005/2018 Assistente 159 163 225 90 17 Convocacgoes

Professor de
nivel superior

PS Em

006/201g | (Professor 21 22 87 - - andamento
Assistente
N2)

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link:

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf

35



http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf

UNDACA

ANTARES ¢ 7| I

@ repe B
* ITEGO | -
' GOiAS

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestdo, referente aos Programas de
Prevenc¢do de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, nos periodos
de abril de 2019, conforme o comprovante de atesto abaixo.

Abril/2019

=N =N

Sarvicos Médicos Servicos Médicos

MEMORIAL DESCRITIVE) DOS SERVIDES ER MEDICINA § STGURARGA DO TRABALHD
PIRHA R FURUALALE AN | AHES DE ENSIND SUSERINE, POS-GRAGUASAD, PESOISA E
ENTENSA - FAESPE
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10. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacdo apresentado no relatério circunstanciado mensal de abril de 2019,
encontra-se em execucdo nas unidades, conforme o resumo das atividades abaixo:

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v

v

Desenvolvimento de artes graficas para anuncio de cursos, cursos técnicos, EAD e eventos dos
ITEGOS — Regional 2 e de eventos, reunides e acdes desenvolvidas pela Fundag¢ao Antares.

Gestdo das redes sociais “ITEGO — Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as agdes,
eventos e cursos oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapdnia, Ceres, Piranhas e Uruana. A gestao
das redes inclui a criacdo de eventos, postagens, criacdo de textos, respostas de comentarios em
publica¢des, respostas de mensagem via direct no instagram e privado no facebook, andlise de
métricas do engajamento do publico com as redes.

Atualizacdo da transparéncia no site da Fundagdo Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos
setores e responsaveis e sdo publicados na transparéncia em sua devida sessao)

Atualizag¢do da Aba no site “Blog” onde sdo postadas as agbes e eventos da Fundagdo Antares e dos
ITEGOS

RELATORIO MENSAIS ABRIL DE 2019

AN N N N N NN

\

Desenvolvimento da identidade visual do evento SEMANA DAS PROFISSOES para ITEGOS da
Regional 2

Atualizagdo da transparéncia.

Criagao de eventos do DIT no Facebook

Atualizagdo da transparéncia.

Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Jaragua
Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Ceres
Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdao de cursos no ITEGO — Uruana
Desenvolvimento de arte gréfica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Piranhas
Desenvolvimento de arte gréfica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Goianésia

Social Media — Postagens nas redes sociais, responder comentarios e responder perguntas e
mensagens pelo direct

Atualizagdo do site da fundagdo antares com noticias sobre os eventos desenvolvidos em Abril de
2019
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11. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISAS DE SATISFAGAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito a avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED,
Processo n? 201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

3.13. Estratégias de implementacdo dos servicos de atendimento ao usuario - pesquisa de
satisfacdo (pontuacgdo: 0,50);

4. ESTUDANTES

Percepcdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias sociais
Projetos de inovacdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada
Satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

A avaliagdo de estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica aborda dimensdes e
indicadores especificos, considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formacao,
o contexto socioprofissional e as percepc¢des individuais e coletivas e visa identificar a formacdo
de competéncias profissionais e habilidades adquiridas na trajetéria de formacdo dos
estudantes; investigar a qualidade da formacéao profissional a partir da base de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e sua articulacdo com a realidade pratica, a
aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolucdo de problemas; identificar o potencial de
aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo de conclusdo de curso; e
apontar as potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdégico desenvolvido no processo
formativo.

4.1.4 INDICADOR:
Indice de satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo do estudante em relacdo ao curso e do no
mundo do trabalho, exceto estagio.

5 EGRESSOS
Desempenho e satisfacdo profissional

indice de satisfacdo do egresso
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indice de satisfacdo do empregador
Taxa de insercdo profissional

Taxa de vinculacdo com o mundo do trabalho na area de formacao

Pesquisa de Satisfagdo Rede ITEGO (ANEXO 05)

No segundo trimestre foi enviada a pesquisa Satisfacdo Egressos ITEGO referente aos cursos
realizados no primeiro trimestre. Ao todo, 422 pessoas responderam a pesquisa de satisfacdo
com o ITEGO realizada ao longo do més de abril. As pesquisas envolvendo discentes serdo
realizadas trimestralmente e, o resultado final sera divulgado no relatério de junho de 2019.

Satisfagdo Curso Caiap0nia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Abril 141 50 67 58 106
Maio
Junho

Nota ITEGO: ? ? ? ? ?

12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugdo programacao
anual de formagao continuada de recursos humanos, foi ndo realizado no més de abril/2019,
em fase de elaboracdo nos meses posterior.
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13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, esta disponivel no respectivo link abaixo e em ANEXO J, atendendo a clausula nona dos Recursos Humanos item
9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/plano-de-cargos-e-salarios-faespe.pdf

Plano de Cargos e Salarios

TABELA SALARIAL

Unidade de Gestio - Adm

CARGD AMIPLD Casse Min_ Mix [ Stepl | Step2 | Stepd I Stepd | Stens ] Dl Pis_ApStude
AUXILIAR 1 wo 2zl K& BEEDD RS 113473 RS 136018 RS 148654 RS L6&7,81 1% 6T

ASSISTENTE 2 2w 357 RE 1.EDO00 RS 193500 RS 2.080,13 RS 11612 RS 2.808,84 °E M

ASSESSOR 3 3= 4Ee) | B 250000 RS L7000 RS LHMED0 RS 114938 RS 1amz uE WM

COORDEN ADOR a4 aEr el RE 500,00 RE IEISED RE 448137 RS 45013 RS AHE15 18 M

GERENCA 5 615 74zl RE 510000 RS 5736,70 RE 658312 RS TASEIE RS 851338 uE

SUPERINTENDENCIA & e anf| e 270000 RS 359190 RS 124709 RS 1ITATA RS LAEGE uE B

DIRETORIA 7 am o0l RE 1200000 RS 13656,00 R§ 1343237 R 14 HIAS RE 15.035,71 12E EM

DIRETORIA PRESADENTE R 17.50000 RS 1ESS0,00 RS 19.663,00 R 2081278 RE 22.083,35 Tz omm

Unidade Gerida — Professores

CARGOAMPLD  Mivel Classe Min  Mix Stepl | step2 | Stop3 I Stepd | Steps Dif Pis_Apitude
AUDILIAR MIVELL 1 100 zz=0) RS 13,11 RS 1442 RS 1586 RS 17,45 RS 19,18 A5%

ASSISTENTE M2 F =1 ss0( RS 1458 RS 1615 RS 1776 RS 13,54 RS 21,49 173 5%

TECHICO M2 3 B0l RS 1645 RS 18,09 RS 1990 RS 21,89 RS 24,08 179 5%

ADIUNTO 4 64 EzO[S RS 1543 RS W27 RS 230 RS 2453 RS 26,38 173 5%

TITULAR 5 EX 1o00) | RS WE RS 2268 RS 2496 RS 2746 RS 30,20 173 A5
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14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento tera como uma das estratégias o acompanhamento, analise e o estudo
pormenorizado da avaliacio do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL PERIODO DE ABRIL DE 2019, com as informagdes minimas prevista no layout
abaixo. As acles e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancgar a eficiéncia,
eficacia e efetividades de todos os processos inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de 01/04/2019

a 30/04/2019, tendo como parametro do monitoramento:
Processo académico e de desenvolvimento e inovacgdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servigcos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagdo com o setor produtivo.
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

g5, e my 2 &

OS: FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO /ANO CALENDARIO 2019 - LOTE 02
JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019 ANO 11|

\?‘5
g ‘;{& \}0??{" GO@‘?‘ Bg:- o DS DS Sy }m @‘:\@:6@
& & < S S *‘?&‘9 2
Q & & ,\0
o
ITEGO EAD CAPACITA(;E.O 0 a 0 a a 0 0 0 S84
QUALIFICA(;ﬂO 0 a 0 a a 0 0 0 446
PRESENCIAL CAPACITA(;E.O 0 a 0 a a 0 0 0 44
QUALIFICA(;ﬂO 0 a 0 a a 0 0 0 2085
TECNICO 0 a 0 a a 0 0 0 106
TECNOLOGO 0 a 0 a a 0 0 0 0
TOTAL {(MATRICULA E CONTRATO) FAESPE 1] a o a a 1] 1] o 2.893
PROMNATEC |[EAD TECNICO 0 a 0 a a 0 0 0 0
PRESENCIAL CAPACITA(;E.O 0 a 0 a a 0 0 0 0
QUALIFICA(;EO 0 a 0 a a 0 0 0 0
TECNICO 1] a 0 a a 0 0 0 0
TOTAL {(MATRICULA E CONTRATO) 0 o 0 o o 0 o 0 o
PROMNATEC
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Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacéao Profissional nas modalidades Presencial e EAD que

estdo em andamento, tais informagdes estdo na PASTA 1 ( midia digital). Por se tratar de contabilizagao ainda para o Ano Il 2° trimestre da

execucao do contrato de gestdo. As ofertas e matriculas de cursos foram realizadas em ABRIL/2019, e outras Ofertas de cursos estdo sendo
ofertadas nos ITEGO’s e COTEC's.

Macro Processo

Unidade Ormganizacional

Objetivo de GestSo

Ampliara oferta de Educagdo Profisioral, atende nda os compro misscs coma gratuidade e a

Datade Preenchimento

Prestagdo de Semvigos FAESPE ! 08705139
dermands do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Fdrmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Folaridade
Proce=m=o irdice de aluno-hora realimdo {somatdrio do al_um-hom realizdo i {somatdrio do Percentwal MWl real Ilaior=Melhar
aluro-hora prevista) 1100
A 200 -
Feriodo | Previsto | Realizado Ea;:;: Hﬁ:';;";;? Meta | AMeta :T'ut'::gr 700 - 748
i 677 CAPAOTACAD (Presencial)
rewisto
00
Janeiro 1] 1] 0 -
Fevereira il il i - - 500 4
Mergo 677 748 M s ez a0
i 20 ] i e e
Paic 0 0 0 - - o0 -
= Junho 0 0 a
g 80 200 -
=] Julho 1} 1} a 101
Agosto 1} 1} 1] 100 A ap
Setembro 0 0 a 0 0 a a 0 a a a ]
Outubra 1] 1] i} 0+ a 0 T L .IZI .IJ .g . -EI u—
Mowvernbro 0 0 0 o ) [ & X s o s} o £ o O
X kA s Al ok 8 h X
Dezembro il il i g Ll qﬁ'@ v +F & F o' o ca o o
F A " 7 T 3 P 4
& o o o o
M Previsto M Realizado

“Legenda: Yariagio em relagio i meta Formula: Realizado f Meta [Faitas de medigio: Yermelha [até 20 da metal; Amarelo [até 955 da meta]; werde [ até 1205 da meta]; Azul [acima de120% da meta];)

GRAFICO INDICADOR - 1 - CURSOS DE CAPACITAGAO ( <= 160 HORAS ) — PRESENCIAL
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Mlacro Processo Unidade Organizaciaonal Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagdo de Servigos FAESFE Ampliara oferta de Edusagdo Profissioral, aterdendo oscompromissoscoma getuidade e a 08/05/139
dermanrda do s=tor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Ferindicidade de coleta Folaridade
Processo irdice de aluro-hara realimda I:Slarrat'-c';no doal;nc;l-h::lnnmnrealld-:-],."lfSon'EltDrlo da Percerntal Ml real Mlaior=Melhar
aluro-hom prevista) &

# s00
o ' ) Saldo!  Fealizagio . & Ano - .
Feriodo | Prevista Fiealizado BT | ErReletr MMeta | AMeta Enterior 200 | QUALlFlCA[;AO {Presennal}
Previsto
- 00
Janegira 1] 1] 1] = =
Fewergiro 1] - - con |
Margo GES T4 7 S R
Abril 153 164 & [aEEs ConEEme 400 -
M aic 1] 1] 1] - - 200 -
E Junho 1] 1] 1] - 0n -
Iz Julkio 1} 1} 1} - - 200
Agosto 1} 1} 1} - -
Setemnbro 1] 1] 1] - = 100 .
Outubro ] ] ] - - o 0 i 0 0 ] il
Movemnbra 0 0 0 - o D__:J T N o N DU T :U T :El T :I]' :IJ' :ﬂ ) :EI' :_U_
Diezembro 1} 1} 1} - - "3 P o 2 R o L ) i !t
& & ¥ ¥ =+ +F R e &.—5‘@
& o _‘_}b o

M Previsto M Realizado
“Legenda: Yariagao em relagio i meta, Farmula: Realizado ¢ Meta [Faizas de medigio: Yermelho [até 202 da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Yerde [ até 12024 da meta]; Azul [acima de1202: da metal;]

GRAFICO INDICADOR - 2 - CURSOS DE QUALIFICAGAQ (ENTRE 160 HORAS E 240) — PRESENCIAL
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Mlacro Processo Unidade Oreanizacional Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos FAESPE Ampliara oferta de Edu:a.gao Profizmioral, aterndendo oscompromizmcscoma gretuidade 2 a 08/05/13
dermands do setor prod utivo
Tipo de Indicador Indicador Farmula de Cdlculo Unidade de medida Ferindicidade de coleta Folaridade
Procem=o irdice de aluna-hara realimda (Sormatério I:Ic-allum-h:-m realizado )/ Sormetrio do Percertual Ml real Mlaior = Mehar
aluro-homa prevista) =100
kel -
. Salded | Realizagio & fBng v TECNICO {Presencial)
FPeriodo Frevisto Fiealizado . . Meta | WhMets ;
Deticit | Realizado! Anterior 50
Previsto
Janeiro i i i 50 A
Fevereiro 1} -
Pargo £ 58 : [EEEE 40
Abril 45 LE] 3 | OMEFR
Maio 0 0 0 . 30 1
“ Junho 1] 1] 1]
8 [dulho 0 0 0 20 7
Agosto 0 0 1}
Setembro 0 0 i 10 1
Outubro i i ] o o i a o a 1 i
Movembro i i a ':"_:U ' . N U'—' ' :”' :D' T :u' :n' :n'
Dezembro 0 0 ] ) el A - 2 ha vl = & . 5
1?6\ g:‘a & * + F ¥ ?ﬂ;-b:‘ i:?:‘i\(:J \}"\iﬁ _f-é@ [ #
3 & cE o o o

M Prevista M Realizado
“Legenda: Variagio em relagio 3 meta. Formula: Realizado | Meta [Faisas de medigio: Yermelho [até 203 da meta]; Amarelo [ate 952 da meta]; Yerde [ até 12022 da meta]; Azul [acima del120: da metal;]

GRAFICO INDICADOR — 3 CURSOS TECNICOS (ENTRE 800 HORAS E 1200) — PRESENCIAL
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Macro Processa

IUnidade Organizacional

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educagso Profissional, atendendo os

Data de Preenchimento

Prestagio de Servigos FAESPE
¢ ¢ compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo 0810513
Tipo de Indicador Indizadar Farmula de Calzula Uridade de medida Periodicidade de coleta | Palaridade
Processo indice de aluno-hora realizado [5nr_natnnn do alur:n_—hnra Percentual Mensal Maior = Melhor
realizadol[Somatdrio do aluno-hora
£+ 2500 -
. - - Zalde! | Realizagio . A Ao
Periada Prevista Fealizada Diéficit Frealizaded Ptz W Wk Antericr
Previsto 2000 4
Janciro 0 0 0 - : CAPACITACAD (EaD
Feuwereira u] u} o] - - 1500 4 l; { }
Marge | 2,076 .| 554 1432 [ = R
Abril 0 i 0 - - 1000 4
Maia u} u} o] - -
e} Junhio u} u} o] - -
= a0%
H Julhe a a [ - - 500 -
Agosta Jul Jul a = =
Eetembro 1] 1] 0 - - o u] o u] o o a o
Dutabre o o 0 ; ; o - ..:.—'l.—-.-D.ID.lD.lD.-D.-D—.
MNovembro 1] 1] 0 = - is] o o o o ) ] ]
Ay e -~
Dezembro Jul Jul a = = o+ '\,\}'? w q,'s' é&"‘@ '\u@‘ @’ﬁ; é@
\s & iy o £
M Frevisto M Realizado

“Legenda: Varingio em relagdo i meta, Farmula: Fealizado § Meta (Faizas de medigio: Wermelho [até §0% da meta]; dmarelo [abé 95% da metal; Yerde [ akd 120% da metal; Aol [acima del20% da metal;)

GRAFICO INDICADOR 4 - CURSOS DE CAPACITAGAO <= 160 HORAS — EAD
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Unidade Organizacional

FAESPE

Objetiva de Gestéa

Ampliar a oferta de Educagao Profissional, atendendo os
compromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

080513

Tipo de Indicadar

Indicadaor

Féarmula de Caloulo Unidade de medida Pericdicidade de coleta |Palaridade

[Somatdrio do aluno-hora

Processo indice de aluno-hora realizado h bl Percentual Mensal Maior = Melhor
realizadol{Somatdrio do aluno-hora
Saldel | R |'x g A A 50
Period Previst Frealizad b FRIEERT L pleks % Mek e
srede revste aliEde Diéficit  Realizaded e | snerior oo 4
Previsto
00 B
Janzira 0 ] 0 QUALIFICACAD [EEI D]
Fouwereiro u} i} o] - S0
Parge BE5 446 233 | [res |
Abril i 0 0 - 400 4
i G G G 0 -
o unh
= a0x
H Julho i i i 200 -
Agosto Jul i) 0
Setembra u} i} o] 100 4 o
COutubra u] i i} u] u] u] n] ] [u]
a - - -0 - - - —
Mvembra 0 0 1] i = ol ol = & o = [}
Dieaembra 0 0 1] 5 {-qq&:‘ o a2 4 P s ]
o+ o NE é‘:‘ = ':EQ' '-f‘:-g
4 o A4 i
& o &

M Frevisto M Realizado

“"Legenda: '-.-'aria-;ﬁo &m rcla-gﬁo 3 meta, Farmula: Fealizada ! Meta [Faixas de medi-;ﬁo: Wermelho [abE $0% da meta]; Amarclo [abd 35% da meka]; Yerde [ abd 120% da meta]; Azul [acima d2120% da mekal;]

GRAFICO INDICADOR 6 - CURSOS DE QUALIFICAGAO (ENTRE 160 HORAS E 240) - EAD
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Prestacao de Servicos

Unidade Organizacional

FAESPE

Objetivo de Gestdo

ampliar a oferta de Educacdo Profissional, atendendo os com promissos com a
gratuidade e a demanda do setor produtivo

0§,/05/19

Data de Preenchimento

Tipo de Indicadar

Ihdicadar

Farmnula de Caloulo
{Somatdrio do aluno-hora realizado)/(Som atario

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Palaridade

ALUMOS &P4& indice de aluno-hora realizado N Percentual Mensal Maior = Melhor
do aluno-hora previsto) x 100
% 1.200 -
p . ) Salda! | Fealizagio .
Feriodo Previsto Realizado Dificit Fealizadod Meta i Meta 1.000 APA
Previsto
Jangirg 21 13 a R =i]
Feverging 2n 24 27 Lo
Margo 2 12 2z [N T 600
Abril 2n 1067 e R
Mlaio 0 0 0 - - 400
o Junho 0 0 0
= a0z
Iz Julha 1} 0 0 300
Agosto 1} 0 0
Setermnbro 0 0 0 ] 0 i} o i}
Dutubro [ i i a — 88
Mlovembro a 1} 1} o ae ] o o o 2
- = o
Olezembro i} 0 0 N ‘?g?a (id ‘_\# (\"‘d\ 6\‘0
o o 2 A
F = o

M Previsto M Realizado

"Legenda: Variagio em relagdo & meta, Farmula: Realizada ¢ Meta [Faizaz de medigio: Yermelho [ate 8022 da meta]; Amarelo [até 3534 da meta]; Verde [ até 1200 da meta); Azul [acima del20:2 da meta];)

GRAFICO INDICADOR 7 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS _APA
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hacro Processo

Prestacio de Servicos - 2018

Unidade Organizacional

FAESPE

Ohjetivo de Gestéo

a demanda do setor produtivo

Ampliar a oferta de Educacio Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e

Data de Preenchimento

08,/05/19

Tipo de Indicador

Indicador

Farmula de Calculo
(Somatdrio do aluno-hora realizado)/({Somatério do

Unidade de medida

Periodicidade de coleta

Polaridade

HORAS DIT indice de aluno-hora realizado ) Percentual Mensal Maior=Melhor
aluno-hora previsto) x 100
. 007 ey B11
. ; . Saldo/ | Realizagio A Ano a1l 511
Periodo Previsto Realizadao o Met: *#f et X il & < < <
Déficit | Realizado/ = F® O anterior 200 - M M DIT
Previsto F00
Janeiro g1l 519 2 [ 600
Fevereiro g1l s08 03 [
Warco a1l 717 54 85,4% 500
Abril 11 674 157 83,1% 400
Maio 0 a a =
< Junho u] 1] 1] o 300
= 0%
& Julhao a 0 0 = 200
AgosT 0 a a =
gost 100
setermnbro o 0 0 o 0 g 0 i 0 0 0 ]
Qutubro 0 0 0 - i — i e} - .D ——
Movembro o a a = o [+ ] &£ [+ [s) o)
Dezernbro a a a = \){\Q \\§Q oy ‘{\0 éd\ @\d\ 6\6\
3 ¥ cgég. & o Q@,"e.
M Previsto M Fealizada <

*Legenda: Variacio em relagdo & meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima del20% da meta];)

GRAFICO INDICADOR — CURSOS TECNOLOGICOS/SUPERIOR (ENTRE 1600 HORAS E 2400)

GRAFICO INDICADOR 8 — OFERTAS DIT

GRAFICO INDICADOR - CURSO TECNICO — PRONATEC - EAD

GRAFICO INDICADOR — CURSOS CAPACITACAO, QUALIFICACAO E TECNICOS - PRONATEC
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14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS
DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs do Lote 2, referente aos
meses de abril/2019 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estdo
contidos na PASTA 1 (midia digital). Os cursos foram ofertados em alguns ITEGO’s e COTEC's.

ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite 5 100 100
Cardoso

ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto 0 0 0

ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 5 125 149

ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 0 0 0

ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado 3 68 64
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15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA

ITEGOS — Faespe:

Os ITEGOs que sdo geridos pela Organizacdo Social Fundacdo Antares sdo os ITEGOs localizados nos

municipios de Caiap6nia, Ceres, Goianésia, Piranhas e Uruana.

MUNICIPIO DO SALA EXTENSAO
en COTEC
CAIAPONIA BOM JARDIM DE GOIAS
DOVERLANDIA
JUSSARA
MOZARLANDIA
CERES ITAPACI ARUANA
RUBIATABA CRIXAS
GOIANESIA BARRO ALTO AGUAS LINDAS DE GOIAS
JARAGUA SANTA RITA DO NOVO DESTINO
PADRE BERNARDO VILA PROPICIO
PIRENOPOLIS ASSUNCAO DE GOIAS
PIRANHAS BALIZA MONTES CLAROS
DIORAMA ARAGARCAS
IPORA
URUANA ITAGUARU ITAGUARI
ITAPURANGA
TAQUARAL

DIMENSAO: INSTITUICAO (ANEXO A)

Politicas de Educacdo Profissional e Inovagdo

Aderéncia as demandas locais

As demandas locais primeiramente foram avaliadas através da caracterizacdo dos perfis e potencialidades
socioeconémicas de cada municipio que recebe estrutura da Rede ITEGO.

51



AN

UNDACGA

ARES

ITEGOs, COTECs e caracterizagdo socioeconémica
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Produgdo principal
da Agropecuaria e
posi¢do ranking

APL — articulado ou

Sede ou
participante de

MUNICIPIO DO estadual (2010) Principais Potencial turistico em articulagio
ITEGO COTECS atividades no municipio
industriais
Soja, milho, arroz
(62), criacdo de
bovinos (32), vacas
leiteiras; producdo Ecoturismo, Turismo de
Doverlandia, de leite; producao Extracdo de av§ntura.1, F@apoma e
Jussara e de carvdo vegetal calcario cachoeira, mirante | oficial SED Faespe)
CAIAPONIA " e gruta
Mozarlandia
Cana de aglcar;
cr@ga@ CAVRIEEE Florestal do Vale
Jelluzlliet, ayies; do Sdo Patricio
Aruang, Itapacie | producio de leite Inddstria Mirante, turismo T
. ! . . (ndo oficial SED
Rubiataba ovos e mel alimenticia e rural e esportes
CERES . - Faespe)
metalurgia; nauticos
construgao civil
Confecgdes da
Regido de Jaragug;
Ceramica
Industria Vermelha do
Cana de acUcar sucroenergetica, Norte; e Florestal
tomate (69); de laticinios, do Vale do Sdo
Barro Alto, . frigorifico; e
Jaragua, Padre ooaee (25; d g~ d ’ il ratrico
’ criacio de P e Ae arelld | Gruta e turismo (Apenas
Bernardo e : para cerdmica rural 5
GOIANESIA Pirendpolis .bo.vmos, VEIEED vermelha Confeccdes
leiteiras; produgdo Jaragué oficial SED
de leite Faespe)
Industria de Sede do APL
Baliza, Bom Criacdo de Iat.|C|n|c:s; elerag?o Ecoturismo, P.Turlrs]mo d(i
Jardim, Diorama, | bovinos; producdo mineral, prf) .ugao aventura, ; |.ran 2z (o
, . de calcario ) ) oficial SED Faespe)
lpora, Montes de madeira em ool cachoeira, mirante
PIRANHAS Claros tora agricola e gruta
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Sede do APL
Florestal do Vale
do S&o Patricio;
Apicultura Serra

Mel, banana, Confeccdo de Dourada; e
TEEUE maracuja (392), artigos do ConfecgBes
Itapuranga; o melancia (12), vestudrio e Itaguaru,
URUANA T » arroz (59), m acessorios, ltapuranga e
aquaralde inddstria de Taquaral de Goias
Goias andioca (49); A
0 laticinios ( Apenas

borracha (59) Confecgdes oficial

SED Faespe)

Fonte: Rede ITEGO, ITEGO on line, Perfil Socioecondmico dos Municipios (Instituto Mauro Borges)
Organizacdo: Superintendéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e Tecnologia, Faespe, 2018.

e Indicador politicas de educagdo profissional e inovagdo
e Aspectos de Avaliacdo aderéncia as demandas locais

No que diz respeito a estrutura existente nos ITEGOs, foram realizados mapeamento para avaliagdo das
possibilidades de convergéncia maior dos Cursos com as demandas do Setor Produtivo, com base também
na estrutura existente.

Segue relatério dos ambientes fisicos, dos cursos planejados e dos perfis dos professores.
O presente relatdrio sera dividido pelos ITEGOs.

ITEGO Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso — Caiap6nia

De acordo com informacdes do proprio ITEGO segue a estrutura do ambiente fisico para disponibilizacdo dos
Cursos.
Ambientes Fisicos Caiapdnia

ITEGO Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso CaiapOnia

Sala 35 15
Sala 27 30
Sala 25 30
Sala 26 30
Sala 41 25
Sala 37 25
Sala 40 25
Sala 36 25
Laboratoério de Enfermagem 9 30
Laboratdrio vidrarias 13 20
Laboratdrio de montagem e manutengao 20
Laboratério de Informatica 30 20
Laboratério de Informatica 34 30
Laboratério de Informatica 31 20
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Laboratério de Informatica 32 25
Laboratdrio de massagem 39 15
Laboratdrio de Beleza 12 15
Laboratério Alimenticio 21 15
Laboratério Alimenticio 22 15
COTEC Bom Jardim
Sala 20
Laboratério de Informatica 20
Laboratério de Beleza 15
Obs.: Sala em uma escola realizada com parceria da Diretoria do ITEGO X Estado
COTEC Doverlandia
Laboratério 20
COTEC Jussara
Laboratdrio 20

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

De acordo com o quadro acima, estamos considerando 09 salas com uma média de capacidade de 25 alunos
cada e 15 laboratdrios com uma média de 20 alunos para cada laboratério, considerando o ITEGO e os
respectivos COTEC's.

A partir da avaliacdo das potencialidades de cada municipio e das demandas do ITEGO de Caiapdnia, ficaram
definidos os seguintes eixos de atuacdo de acordo com o catdlogo do Pronatec, de acordo com a criacdo do
Eixo de Producdo de Alimentos com alto valor nutricional (Shared Value na Producdo Alimenticia, e, elencou-
se algumas variagdes e possibilidades de cursos para atender as demandas do setor produtivo local.

- Auxiliar em Nutricdo e Dietética
- Fruticultor

- Agricultor Florestal

- Auxiliar de Cozinha

- Barista

- Bartender

- Confeiteiro

- Copeiro

- Cozinheiro

- Cozinheiro Industrial

- Lactarista

- Masseiro

- Moleiro

- Produtor de Derivados de Leite
- Produtor de Embutidos e Defumados

Inseridos os cursos abaixo ndo somente para alcance das metas conforme a seguir, mas também em funcao
de uma demanda ja existente. A insercdo dos cursos de acordo com a potencialidade do municipio conforme
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acima citado ja estd sendo inserida e outros serdo inseridos de forma gradual e de acordo com a prdpria
aceitagdo por parte da regido.

Planejamento de matriculas Caiap&nia — 12 Semestre/2019

0 Msot Ms Més 3 SOMA e orscon| WS s s 05 MEs 06

0

ﬁ (WA AN Cursos | FEV | Cusos | MAR | Cursos I AR | Cusos | MAI | Cursos JN (ursos
5. TECNOLOGICO 0 0] 0

& TEONCD 0 0] 0| o |1

(5 QUALFCACio | 9 w | 0

% e W o | w0 | 8

T Qualificagio EAD w | U Je) B0

v FICEAD 0wl n 0 0o 0wl
TOTAL 0 0| 0| 0 || u 18 ool 0 | 8 [ 1 | S0 | B 0 0

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Cursos de Qualificacdo
Magquiador
Preparador de Derivados de Leite

Montador e reparador de Computador
Manicure e Pedicure

Padeiro

Analista de Recursos Humanos
Moleiro

Libras basico

Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Auxiliar de Cozinha

Cozinheiro

Produtor de Embutidos e Defumados
FIC

Pintura Tecido

Assistente Masseiro

Assistente Administrativo

Croché basico

Arte falar em publico

Administrador de Banco de Dados
Classificador de Graos

Assistente de panificacao

Informatica bdsica

55



UNDACGA

ANTARES

Perfil dos professores de Caiaponia

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

Alguns cursos precisardo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores e outros ndo.
Segue perfil dos professores do ITEGO de Caiapbnia

Professor (a) Area de Formacdo Cursos
Federagdo das Escolas Profissionais de
Adelicia Borges da Silva Cabeleireiro e Similares de Sdo Paulo - Cabeleireiro

Curso de Cabeleireiro Unissex

Alteloir José Kloster Filho

Engenheiro Agrénomo

Assistente de Panificagdo, Assistente de
Masseiro, Classificador de Gr3os,
Preparador e Derivados de Leite

Amanda Souza Viana

Graduando em Direito

Magquiador

Dayane Teixeira do Nascimento

Técnico em Enfermagem

Cabeleireiro

Ellen Caetano

PUC - Administragao

A Arte de Falar em Publico

Eliane Fernandes Melchior

Direito

Analista de Recursos Humanos

Laiz Fernanda Oliveira Almeira

FESURV: Educacao Fisica

Manicure e Pedicure

Maurianny Reilla de Sousa

AAMCAP - Croché e Bordado em Ponto
Cruz

Croché Basico e Avangado e Artesanato
E.V.A

Maressa Sousa Barros Ferreira

Faculdade de Ipora: Administracado
com habilitagdo em Analise de
Sistema; UEG: Pedagogia

Analista de Recursos Humanos

Muriene Quintina Pereira

Centro de Educagdo Profissional -
Caiapdnia: Libras Basico

Libras Basico

Ricardo Aparecido Santos

UEG: Engenharia Agricola

Informatica Basica

Ricardo Almeida Barros

MN informatica: Capacitagdo
Complementar

Informatica Basica e Montador e
Reparador de Computadores

Sibelia Teixeira da Silva

Técnica em Contabilidade

Pintura em Tecido Basico e Avangado

Sueli Nonato dos Santos

CEPP: Manicure e Pedicure

Manicure e Pedicure

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

ITEGO Célio Domingos Mazzonetto — Ceres

De acordo com informacdes do proprio ITEGO segue a estrutura do ambiente fisico para disponibilizacdo dos

Cursos.

Ambientes Fisicos Ceres

ITEGO Célio Domingos Mazzonetto Ceres
Sala 04 30
Sala 16 30
Sala 20 30
Sala tenda 23 15
Laboratdrio de Montagem Computadores 15
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Laboratério e-tec Brasil — Informatica 15
Laboratério de Beleza 13 15
Laboratério de Informatica 17 20
Laboratdrio de Informatica 18 20
Laboratdrio de Informatica 19 20
COTEC Aruana
Sala de extensdo 1 20
Sala de extensdo 2 20
Laboratdrio de Beleza 15
COTEC Crixas
Laboratério de Informatica 19
COTEC Itapaci
Laboratério de Informatica 8
COTEC Rubiataba
Laboratério de Informatica 15
COTEC Mozarlandia
Laboratdrio de Informatica 20
Laboratdrio de Beleza 10

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

De acordo com o quadro acima, estamos considerando 06 salas com uma média de capacidade de 24 alunos
cada e 12 laboratdrios com uma média de 16 alunos para cada laboratério, considerando o ITEGO e os
respectivos COTEC's.

A partir da avaliacdo das potencialidades de cada municipio e das demandas do ITEGO de Ceres, ficaram
definidos os seguintes eixos de atuacdo de acordo com o catdlogo do Pronatec, de acordo com a criacdo do
Eixo de Exceléncia Inovacdo em Gestdo Hospitalar (Shared Value no Setor de Saude) e, elencou-se algumas
variagdes e possibilidades de cursos para atender as demandas do setor produtivo local.

- Auxiliar de Laboratério de Saude
- Higienista de Servigos de Saude
- Recepcionista em Servicos de Saude
- Agente Comunitario de Saude
- Técnico em Cuidados de Idosos
- Especializacdo Técnica em Massoterapia
- Especializacdo Técnica em Contacdo de Historia.
- Especializacdo Técnica em Musicoterapia
- Especializacdo Técnica em Recreacdo.

Para o COTEC de Aruana:
- Técnico em Recursos Pesqueiros
- Operador de Beneficiamento de Pescado
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- Operador de Processamento de Pescado
- Operador e Mantenedor de Embarcacdes de Pesca Artesanal
- Preparador de Pescado.

Inseridos os cursos abaixo ndo somente para alcance das metas conforme a seguir, mas também em funcdo
de uma demanda ja existente. A insercdo dos cursos de acordo com a potencialidade do municipio conforme
acima citado ja estd sendo inserida e outros serdo inseridos de forma gradual e de acordo com a prdpria
aceitagdo por parte da regido.

Planejamento de matriculas Ceres — 12 Semestre/2019

MES 01 Ms 02 MES 03 soMA | meTa [orscom]  wEsos MES 05 MEs 06
CURSO

JAN Cursos FEV Cursos | MAR | Cursos I ABR Cursos MAI Cursos JUN Cursos
5. TECNOLOGICO 0 0
TECNICO. 0 0 50 1
QUALIFIcAGHO 8 | 8 180 180

fic w | 3 140 140
Qualificagéo EAD 0| B 30 300
FIC EAD M | B 460 460
TOTAL 0 0 0 0 | 1080 | 54 1080 1080

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

% | B
50 1] 600 | 30 0 0

olo|lo|lo|o|o|=
—
=
=3
—

Cursos de Qualificacdo
Artesdo de Pintura em Tecido

Manicure e Pedicure

Auxiliar de Fiscalizacdo Ambiental
Assistentes Administrativos
Auxiliar de Saude Bucal

Inglés

Artesdo de Pintura em Tela

Para o COTEC de Rubiataba:
Assistente Administrativo
Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Para o COTEC de Aruana:
Assistente Administrativo
Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Cursos FIC

Introducdo a Musicoterapia
Administrador de Banco de Dados |
Montagem e Manutencdo de Computador
Informatica para o trabalho
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GOVERNO DO ESTADO

Gestdo Ambiental
Designer Sobrancelha
Informatica Basica
Informatica Excel
Cuidador de Idoso |
Ajudante de Farmacia

Para o COTEC de Aruand: Agente de Desenvolvimento de Turismo.

Alguns cursos precisardo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores e outros nao.
Segue perfil dos professores do ITEGO de Ceres.

Perfil dos professores de Ceres

Eduardo Lima Reis IFG: Técnico em Informatica Ceres |Informatica Basica e Montador e Reparador de Computadores
Fausto Amancio de Oliveira UFT: Engenharia Ambiental Ceres |Gestdo Ambiental e Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental
Indiana Esteva Gontijo UEG: Bacharel Sistemas de Informagdo| Ceres |Informatica Basica e Informatica para o Trabalho]

UEG: Geografia
UNIVERSO: Lingua Portuguesa

lone Souza Morais Melo Ceres |Pintura em Tela

Lucas da Silva Oliveira UEG:Graduagdo Sist de Informagdo Ceres |Informética Basica e para o Trabalho e Excel Intermedidrio
) Facul Filosofia Vale Sao Patricio: .
Lucimar Fernandes Souza o Ceres  (Inglés Basico
Licenciatura Plena em Letras
Marcia Dias de Lima FACER: Direito Ceres  |Assistente Administrativo
Nayara Antunes de Sousa Nivel Médio Ceres  |Manicure e Pedicure
Pablo Patrick Prado OMB: Violdo Popular Ceres  |Violdo Basico, Intermediario e Avangado
Raquel Silva Santos Uniderp: Gestdo de Recursos Humanos| Ceres |Artesdo de Pintura em Tecido

Novo olhar Sobrancelhas: Design de
Sobrancelhas

Thamires F. Régo Basilio Modesto | Unievangelica: Odontologia Ceres  |Auxiliar de Satide Bucal
Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Taynara Aparecida Nogueira de Lima Ceres  [Design de Sobrancelha

ITEGO Governador Otavio Lage — Goianésia
De acordo com informac&es do proprio ITEGO segue a estrutura do ambiente fisico para disponibilizacdo dos
Cursos.
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Itego Governador Otavio Lage Goianésia

Sala 1 40
Sala 2 40
Sala 3 40
Sala 4 40
Sala 5 40
Sala 6 40
Sala 7 40
Sala 8 40
Sala e’tec 20
Sala Tenda 20
Laboratério de Desenho 40
Laboratdrio de Informatica 3 20
Laboratdrio de Informatica 4 25
Laboratdrio de Informatica 5 30
Laboratério de Informatica 6 30
Laboratdrio de Informatica 7 30
Laboratério de Hardware 20
Laboratdério de Quimica 20
Laboratdrio Fisico Quimico 20
Laboratério de Microbiologia 20
Laboratdrio de Quimica Geral 20
Laboratdrio de Beleza 15
Auditério 130
Cotec Jaragua

Sala 1 24
Sala 2 13
Sala 3 incubadora 5
Laboratdério de Informatica 1 12
*Sala de aula musica 15
*QObs.: Sala oferecida no Museu da cidade em parceia com a Sec. Cultura

Cotec Barro Alto

Sala 1 26
Sala 2 15
Sala 3 10
Laboratério de Informatica 14
Cotec Pirendpolis

Laboratdrio de Informatica 22
Sala de aula / musica 35
Sala de aula para Coral 60
Cotec Padre Bernardo

Sala 1 25
Sala 2 25
Laboratério de Informatica 25
Laboratdrio de Corte e Costura 15

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

60



UNDACGA

ANTARES

@ rene X
* ITEGO . A
v ‘ GOiAS

ooooooooooooo

De acordo com o quadro acima, estamos considerando 21 salas com uma média de capacidade de 29 alunos
cada e 17 laboratérios com uma média de 22 alunos para cada laboratdrio, considerando o ITEGO e os
respectivos COTEC's.

A partir da avaliacdo das potencialidades de cada municipio e das demandas do ITEGO de Goianésia, ficaram
definidos os seguintes eixos de atuacdo de acordo com o catdlogo do Pronatec, de acordo com a criacdo do
Eixo de Exceléncia Biotecnologia para Setor Sucroalcooleiro:

- Auxiliar de Biotecnologia

- Instalador de Sistemas de Geracdo de Energias Renovaveis

- Montador de Sistemas de Geracdo de Energias Renovaveis

- Operador de Sistemas de Geracdo de Energias Renovaveis

- Instalador de Sistemas de Transmissdo de Energias Renovaveis
- Montador de Sistemas de Transmissao de Energias Renovaveis
- Operador de Sistemas de Transmissao de Energias Renovaveis
- Instalador de Sistemas de Distribuicdo de Energias Renovaveis
- Montador de Sistemas de Distribuicdo de Energias Renovaveis
- Operador de Equipamento de Destilacdo de Alcool

- Operador de moenda na fabricacdo de agucar

- Analista de Controle de Qualidade em Acucar e Alcool

- Assistente de Processos em Acucar e Alcool

Inseridos os cursos abaixo ndo somente para alcance das metas conforme a seguir, mas também em funcao
de uma demanda ja existente. A insercdo dos cursos de acordo com a potencialidade do municipio conforme
acima citado ja estd sendo inserida e outros serdo inseridos de forma gradual e de acordo com a prdpria
aceitagdo por parte da regido.

Planejamento de matriculas Goianésia — 12 Semestre/2019
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Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)
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Cursos de Qualificacdo
Vendedor

Viveiricultor
Cabeleireiro
Eletricista Industrial
Manicure e Pedicure

@ rene

jITEGO

Analista de Controle de Qualidade Agtcar e Alcool

Assistente Administrativo

Assistente de Costura

Inglés Basico

Montador e Reparador de Computador
Administrador de Banco de Dados

Analista de Recursos Humanos

Auxiliar de Informatica

Analista de Negdcios

Gestdo do Agronegdcio

Agente de Desenvolvimento Cooperativista

No COTEC de Jaragua:

Assistente Administrativo

Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Operador Audaces

Padeiro

Cursos FIC
Excel Avancado
Informatica Basica

Modelagem para Costura

Analista de Negdcios
Administrador de Banco de Dados |
Gestdo Ambiental

Seguranca do Trabalho

No COTEC de Pirendpolis:
Orquestra

No COTEC de Jaragua:
Orquestra
Assistente de Padeiro

g
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Econdmico e
Inovagdo

o=

Somos todos

#

ANFUNI]AGRUES

GOVERNO DO ESTADO

Alguns cursos precisardo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores e outros nao.
Segue perfil dos professores do ITEGO de Goianésia.

Perfil dos professores de Goianésia

Cassia Rosa Pinto da Fonseca

UNOPAR: Licenciada em Pedagogia

Goianésia

Cabeleireiro (Mad. I e ll)

Assistente Administrativo, Auxiliar de pessoal e Recursos Humanos,

Danilo Alves de Lima UEG: Administracdo Goianésia _ . .
Analista de Negdcios e Empreendedorismo
Associagdo Goiana de Atualizagdo e
Edildinea Moreira de Souza Moreno  |Realizagéio do Cidaddo: Qualificacio | Goianésia |Manicure e Pedicure
Profissional Manicure e Pedicure
Excel Avangado (Mad. 111}, Informatica Basica (Mddulo 1),
Informatica Avangada (Modulo 1), Operador de Editoracdo
Francisco Leite da Silva Junior UEG: Sistemas de Informagéo Goianésia . | 0 ‘
Eletronica (CorelDraw e PhotoShop), Montagem e Reparador de
Computadores
Jemima de Mendonga Guedes UEG: Design de Moda Goiandsia | Assistente de costura
o ) i . L Auto CAD 2D, Cadista para a Construgdo Civil, Informatica
Junior Elias de Carvalho Martins UEG: Sistemas de Informacdo Goianésia g -
Avangada
Karla Mendes Carvalho Orlando UEG: Educagdo Fisica Goianésia |Auxiliar em Salide Bucal

UEG: Sistemas de Informagdo e

Informatica Basica (Mod I), Informatica Avangada (Mdulo 1), Excel

Lucene Rodrges caSha Licenciatura em Computagdo Solanes Avancado (Mad. Ill
SENAI GOIAS: Didtica para Instrutor
de Educagdo Profissional de
Lucilene de Miranda Mendes Modelagem, Corte e Costura e Goianésia |Costureiro (Modelagem de Tec.Plano) e Assistente de Costura

Costureiro Industrial Maquinas
Especiais

Marcelo Rodrigues de Jesus

UEG: Sistemas de Informagdo

Goianésia

Excel Avangado - Modulo Il

Maria Eleusa de Camargo da Luz

UEG: Letras Portugés e Inglés

Goianésia

Inglés Basico

Paulo Henrique Raposo

FLA: Gestdo em Recursos Humanos

Goianésia

Auxiliar Administrativo, Assistente de Vendas e Auxiliar de RH

Rivelino Luiz Coelho

Facul. Claretiano Rio Claro: Direito

Goianésia

Auxiliar em Satde Bucal

Rogério Rodrigues dos Santos

Uni Anhanguera: Engenharia Elétrica

Goianésia

Eletricista Industrial

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

ITEGO Fernando Cunha Junior — Piranhas
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De acordo com informacdes do proprio ITEGO segue a estrutura do ambiente fisico para disponibilizacdo dos
Cursos.

Ambientes Fisicos Piranhas

Itego Fernando Cunha Juanior Piranhas

Sala 1 25
Sala 2 25
Laboratdrio de Enfermagem 25
Laboratdrio de Informatica 30
Laboratdrio de Beleza 15
Laboratdrio de Cozinha 15
*Pronatec sala 15
*obs.: informagdes Coordenadora sala ndo pode ser utilizada

Cotec Aragargas

Laboratdrio de Informatica 15
Cotec Montes Claros

Sala 30
Sala 30
Laboratdrio de Informatica 6
Cotec Ipora

Laboratdrio de Informatica 22
Laboratdrio de Costura 12
Cotec Baliza

Sala 30
Sala 30
Laboratdrio de Informatica 15

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

De acordo com o quadro acima, estamos considerando 06 salas com uma média de capacidade de 28 alunos
cada e 09 laboratdrios com uma média de 17 alunos para cada laboratério, considerando o ITEGO e os
respectivos COTEC's.

A partir da avaliacdo das potencialidades de cada municipio e das demandas do ITEGO de Piranhas, ficaram
definidos os seguintes eixos de atuacdo de acordo com o catdlogo do Pronatec, de acordo com a criagdo do
Eixo de Exceléncia de Agronegdcio de Baixo Carbono:

- Técnico em Agronegocio
- Tratorista Agricola
- Agricultor Agroflorestal
- Agricultor Familiar
- Agricultor Orgénico
- Operador de mdquinas agricolas

- Técnico em Pds-Colheita
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- Especializagdo Técnica em conservacdo de graos
- Especializacdo Técnica em conservacado de frutas, tubérculos e hortalicas.

Para o COTEC de Diorama:
- Técnico em Agroecologia

Inseridos os cursos abaixo ndo somente para alcance das metas conforme a seguir, mas também em funcao
de uma demanda ja existente. A insercdo dos cursos de acordo com a potencialidade do municipio conforme
acima citado ja estd sendo inserida e outros serdo inseridos de forma gradual e de acordo com a prépria
aceitacdo por parte da regido.

Planejamento de matriculas Piranhas — 12 Semestre/2019
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Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Piranhas
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Cursos de Qualificacao
Departamento de Pessoal

Assistente de Recursos Humanos

Agente Comunitario de Saude
Programador WEB

Salgadeiro

Padeiro

Agente de Desenvolvimento Cooperativista

Para o COTEC de Baliza:
Assistente de Recursos Humanos
Assistente Administrativo

Cursos FIC

Excel Avancado
Massagista bdsico
Atendente de Vendas
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Seguranca no Trabalho

Manicure e Pedicure

Informatica Basico

Estética Facial

Montagem e Manutenc¢do de Computador

Alguns cursos precisardo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores e outros nado.
Segue perfil dos professores do ITEGO de Piranhas.

Perfil dos professores de Piranhas

Adalvani Aves de Sousa Impacto - Piranhas: Técnico RH Piranhas |Manicure e Pedicure
Bouchra Chakib Ghalfi Mahmud FBCBRASIL: Gestdo em Estética Piranhas  |Estética Facial, Estética Corporal Basico e Massagista Basico
Carlos Roberto do Nascimento Univar: Tec. Andl. Desenvol. Sistemas | Piranhas |Montador e Reparador de Computadores
Edna Ferreira da Silva FAESPE: Gestdo Recursos Humanos | Piranhas |Agente Com. de Satide (Mod. 1e Mod. 2)
Fafibe: Pedagogia
Eliene Aparecida de Oliveira Faculdade Cathedral: Bacharel Direito | Piranhas |Seguranca no Trabatho - NRs
CEPP: Técnico de Enfermagem
Edma Alves de Oliveira Faria UNIVAR: Estética e Cosmética Piranhas |Cabeleireiro e Design de Sobrancelha
IFG: Técnico em Panificagdo e Gestdo
em Gastronomia

Centro de Educagdo Profissional de

Karla Maria L. V. Rodrigues , Piranhas |Artesdo em Bordado a Mo, Confeteiro e Salgadeiro
Piranhas: Preparador de Cames,
Preparador de Doces, Conservas e
Quitandeiro.
Marcos Antonio P.C. Filho UFT: Tecnologia em Logistica Piranhas |Assistente Administrativo e Informatica Basico
Thiago Soares Magalhdes FuudadeCathedrl- dminsragi, Piranhas |Atendimento e Venda e Departamento Pessoal

FAFIBE - Pedagogia

MICROLINS: Operador de
Computador; Itego - Piranhas: Curso
técnico: Montador e Reparador de
Computadores

Willian Oliveira Faria Piranhas |Informatica Basica, Excel Avangado e Programador WEB

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)
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ITEGO Célio Domingos Mazzonetto — Uruana

De acordo com informacgd&es do proprio ITEGO segue a estrutura do ambiente fisico para disponibilizacdo dos
Cursos.

Ambientes Fisicos Uruana

ITEGO Celso Monteiro Furtado Uruana

Salal 25
Sala 2 25
Laboratério de Costura 15
Laboratério de Beleza 15
Laboratério de Informatica 1 18
Laboratdrio de Informatica 2 14
Laboratdrio de Musica 5
COTEC Itapuranga

Sala 20
Laboratério de Costura 44
Laboratdrio de Informatica 22
COTEC Itaguaru

Sala 20
Laboratério de Costura 20
Laboratério de Informatica 10
COTEC Taquaral

Sala 20
Laboratdrio de Costura 30
Laboratdrio de Informatica 20

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

De acordo com o quadro acima, estamos considerando 05 salas com uma média de capacidade de 22 alunos
cada e 11 laboratdérios com uma média de 19 alunos para cada laboratério, considerando o ITEGO e os
respectivos COTEC's.

A partir da avaliagao das potencialidades de cada municipio e das demandas do ITEGO de Uruana, ficaram
definidos os seguintes eixos de atuacdo de acordo com o catdlogo do Pronatec, de acordo com a criacdo do
Eixo de Exceléncia Tecnologia para Competitividade na Produgdo Téxtil:

- Assistente de Design Téxtil

- Operador de Processos da Industria Téxtil
- Cortador de Confeccdo Industrial

- Confeccionador de Lingerie e Moda Praia

Técnico em Téxtil
- Assistente de Designer Téxtil
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- Operador de Processos da Industria Téxtil
- Contramestre de acabamento

- Contramestre de Fiagdo

- Contramestre de Industria Téxtil

- Contramestre de malharia

- Contramestre de tecelagem

- Mestre (indUstria téxtil e de confecgdes)

Técnico em Vestudrio
- Costureiro
- Costureiro industrial do vestuario
- Modelista
- Encarregado de corte na confeccdo do vestuario
- Encarregado de costura na confeccdo do vestuario
- Costureiro de pegas sob encomenda
- Ajudante de confeccdo

Inseridos os cursos abaixo ndo somente para alcance das metas conforme a seguir, mas também em funcao
de uma demanda ja existente. A insercdo dos cursos de acordo com a potencialidade do municipio conforme
acima citado ja estd sendo inserida e outros serdo inseridos de forma gradual e de acordo com a prépria
aceitacdo por parte da regido.

Planejamento de matriculas Uruana — 12 Semestre/2019
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Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)
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Cursos de Qualificacdo
Cabeleireiro

Administrador de Banco de Dados

Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Costureiro corte/costura

Cuidador Infantil

Auxiliar de Pedagogia

Programador WEB

Para o COTEC de Itaguaru:
Assistente Administrativo

Para o COTEC de Itapuranga:
Costureiro Industrial

Para o COTEC de Taquaral:
Costureiro Industrial

Cursos FIC

Maquiagem

Desenhista de Moda |
Informatica Basica

Excel

Pintura Tecido

Desenhista de Producdo Grafica |
Seguranca e Saude no Trabalho

Alguns cursos precisardo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores e outros nao.
Segue perfil dos professores do ITEGO de Uruana.

Perfil dos professores de Uruana
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Professor (a) Area de Formacio Regido Cursos

. Faculdade Integrada de Cruzeiro: o )
Adelicia Ribeiro Pessoa . L. Uruana |Lingerie e Moda Praia
Licenciatura Pedagégica

IFG: Técnico em Administragdo e

Adriana de Souza Proénga Silva Técnico em Seguranga do Trabalho Uruana |Lingerie e Moda Praia
UNIFAN: Gestdo de Pessoas

Airyne Eterna Caciano de Oliveira UFG: Licenciatura em Artes Visuais Uruana |Pintura em Tecido
FASUL: Formagdo Continuada em

Francisca Fernandes de Oliveira Design de Moda e Formagdo Uruana |Corte e Costura

Continuada em Corte e Costura

UNOPAR: Tecndloga em Estética e . )
Idelma de Lourdes Lourengo Dantas Uruana |Cabeleireiro Assistente
Imagem Pessoal

. Centro Profissionalizante Alfaiate o )
Jocasta Sousa Matias i Uruana |Lingerie e Moda Praia
Lazara Alves de Miranda: Corte

Milton Gonzaga Junior UEG: Sistema de Informagdo Uruana |Mdsica e Violdo

o . IFG: Técnico em Informatica L
Nayane de Oliveira Reis ) . Uruana |Informatica Basica e Excel
UFG: Curso Sistemas de Informagdo

Cuidador Infantil, Cuidador Infantil Criangas com Deficiéncia e

Priscila Cardoso Viana de Santana Faculdade Padrdo: Enfermagem Uruana sy ) .
Iniciagdo a Pedagogia Hospitalar

Rosimeire Nunes da Silva Siqueira Centro F.’rof|55|ona.||zante Itapuranga: Uruana |Costureiro Industrial de Malha
Costureiro Industrial e Corte
SENAI: Costureiro Industrial, CVT:
Especializagdo de Costura Industrial
Fatec SENAI: Cortador de Confecgdo
Selma de Sousa Leal de Roupas, Modelista de Roupas Uruana |Costureiro Industrial e Lingerie e Moda Praia
Tecido Plano, Desenho de Modas e
Didatica Pedagogica para instrutor de
Costuras Industriais
Shirley Ferreira dos Reis Alencar Unlyejmdade do Norte do Parana: Uruana |Cabeleireiro e Maquiagem
Estética e Imagem Pessoal
Wesley Rodrigues Miranda UEG: Licenciatura em Computagdo Uruana |(Informatica Bésica e Excel

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

e Dimensdo 1. Instituicdo
e Indicador politicas de educagdo profissional e inovagdo
e Aspectos de Avaliagdo interagdo e comunicagdo com a comunidade interna e externa

Acdes direcionadas a interacdo e comunicagdao com a comunidade interna e externa foram desenvolvidas
com objetivo de divulgacao das atividades, dos cursos ofertados e o resultado das avaliagdes.

Dentre as ac¢des de divulgacdo direcionadas tanto para a comunidade interna como externa realizadas
destacam-se a insercdo do resultado das avaliagdes nos murais da Instituicdo, a publicacdo de Editais de
Processo Seletivo, a divulgacdo dos cursos em periodo de inscricdo Processo Seletivo e realizacdo de

70



~ SEDI

=

Somos todos
GOIAS

ooooooooooooo

#x jiTeGO

ANFUN[IAGAUES

campanhas e eventos em consonancia com o as acdes académico-administrativas e as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Projeto Mural — estd sendo construida parceria com o RH para viabilizar a construgdo e habito de
manutencdo de Mural com informac8es importantes a comunidade académica.

Projeto Informe Mensal — estd sendo construido documento em parceria com o Marketing para gerar a
Revista mensal da Regional 02 da Rede ITEGO para divulgacdo do material reunido ao longo do més.

e Dimensdo 2. Cursos
e Indicador curriculo
e Aspectos de Avaliagdo documentos institucionais e didaticos pedagogicos

A partir de orientacdes recebidas do Conselho Estadual de Educacdo de Goias identificou-se a oportunidade
de regularizar o Credenciamento e Recredenciamento Institucional dos Institutos Tecnoldgicos ITEGO Célio
Domingos Mazzonetto, ITEGO Celso Monteiro Furtado, ITEGO Ruth Vilaca Correia Leite Cardoso, ITEGO
Fernando Cunha Junior e ITEGO Governador Otavio Lage na ocasido em que ocorrerem as visitas in loco de
Comissdo de Avaliacdo para Autorizacdo e Renovacdo de Autorizacdo de Oferta de Cursos Técnicos. Diante
disso, os Institutos Tecnoldgicos que estdo com situacdo dissonante constando suas Resolugdes de
Credenciamento Institucional vencidas ou inexistentes conforme quadro abaixo:

Cadastr
Lei de Unigade Estatut Portaria Resollugéo VaIid.ade
Criacd | Executor o] Nomeac3 Credenciamento | Credenciamento | Senso
ITEGO Conselh . / / Escola
odo a- o Diretor . .
o Recredenciame | Recredenciame r
ITEGO | Anexo | Diretor (@) nto nto
MUNICIPI PROAFE
0] P
ITEGO
FERNANDO
CUNHA PIRANHA R-44/2015
JUNIOR S SIM SIM NAO NAO R-65/2015 31/12/2017 SIM
ITEGO
GOVERNAD
OR OTAVIO | GOIANES| R-13/2009
LAGE A SIM NAO SIM SIM R-43/2015 31/12/2019 SIM
ITEGO CELIO
DOMINGOS
MAZZONETT
0 CERES SIM SIM SIM SIM NAO CONSTA NAO CONSTA SIM
ITEGO
CELSO
MONTEIRO
FURTADO | URUANA | SIM SIM SIM SIM NAO CONSTA | NAO CONSTA | NAO
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ITEGO RUTH
VILACA
correla | AAPONT v | RO | NAO SIM R-59/2015 31/12/2021 | NAO
A R-189/2018
LEITE
CARDOSO

Durante o primeiro trimestre foram elaborados dos Planos de Curso abaixo identificados que se encontram
em analise técnica na Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo para posterior despacho ao Conselho

Estadual de Educacdo de

Goias.

Os processos foram instruidos no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEl conforme abaixo:

ITEG Curso Processo Situagao
ITEGO Célio | Técnico em | 201914304000331 | 07/02/2019 - Despacho n220/2019 —
Domingos Enfermagem | Autorizagdo de | SUPEX-CTEC para Gabinete de Gestao
Mazonetto Ceres Oferta de Capacitagao e Formacgao
Tecnoldgica
ITEGO Celso | Técnico em | 201914304000735 | 14/03/201— Despacho n2 77/2019 -
Monteiro Furtado | Agronegocio | Autorizagdo de | GABGCFT- 14375 — SUPEX-CTEC para
Uruana Oferta Gabinete de Gestdo de Capacitagdo e
Formacdo Tecnoldgica
ITEGO Curso 201914304000798 | 14/03/2019-  Despacho n? 76/2019 -
Governador Superior de | Renovagao de | GABGCFT- 14375 — SUPEX-CTEC para
Otavio Lage | Tecnologia Autorizacdo de | Gabinete de Gestdo de Capacitacdo e
Goianésia em Oferta Formacdo Tecnoldgica
Construcgao
de Edificios

Destaca-se ainda o fato de estarem em andamento processos de solicitacdo de Renovacdo de Autorizacao

de Oferta de Cursos Técnicos conforme consta abaixo:

ITEGO Curso Resolugdo Processo Fase no CEE - GO

de Solicitagdo

Autorizagdo Renovagdo de

Autorizacao
ITEGO Curso R—14/2014 | 201814304002065 | Visita in loco
Governador | Técnico em Comissao de

Otdvio Lage | Agricultura Avaliagao
Goianésia agendada para
dia 15/04/2019
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ITEGO Curso R—13/2014 | 201700044004738 | Visita in loco
Goygrnador Técnico em | o _ 18/2015 Comllss?o de
Otavio Lage | Seguranca Avaliacao
Goianésia do agendada para
Trabalho dia 15/04/2019

e Dimensado 2. Cursos
e Indicador curriculo
e Aspectos de Avaliacdo perfil profissional de conclusdo

O perfil profissional

de conclusdo foi elaborado de acordo com os eixos formativos para os cursos de

capacitacdo e qualificacdo definidos para o 12 trimestre de 2019 e foi explicitado nos Planos de Curso
elaborados respeitando o que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio:

O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituicdo
educacional em relacdo a concretizacdo do perfil profissional de conclusdo do curso,
o qual é definido pela explicitacdo dos conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais e pessoais, tanto aquelas que caracterizam a preparacdo basica para o
trabalho, quanto as comuns para o respectivo eixo tecnoldgico, bem como as
especificas de cada habilitacdo profissional e das etapas de qualificacdo e de
especializacdo profissional técnica que compdem o correspondente itinerario
formativo.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de profissdes regulamentadas, o perfil profissional
de conclusdo deve considerar e contemplar as atribuicdes funcionais previstas na
legislacdo especifica referente ao exercicio profissional fiscalizacao.

(Resolucdo 6/2012, art. 17)

DIMENSAO: CURSOS (ANEXO B)

Indicador Curriculo

Documentos institucionais e didaticos pedagogicos

A partir do levantamento documental completo dos Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGO das unidades
gue estdo sob responsabilidade da Fundagcdo Antares providéncias administrativas junto aos 6rgdos
reguladores encontram-se em andamento visando total regularidade
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ITEGO Processo Situagao

ITEGO  Célio  Domingos | 201914304000331 | 07/02/2019 - Despacho
Mazonetto Ceres n220/2019 - SUPEX-
CTEC para Gabinete de
Gestdo de Capacitagdo e
Formacgdo Tecnoldgica

ITEGO Celso Monteiro | 201914304000735 | 22/02/2019 — Despacho
Furtado Uruana n283/2019 - SUPEX-
CTEC para Gabinete de
Gestdo de Capacitagdo e
Formacgdo Tecnoldgica

ITEGO Governador Otavio | 201914304000798 | 22/02/2019 — Despacho
Lage Goianésia ne67/2019 - SUPEX-
CTEC para Gabinete de
Gestdo de Capacitagdo e
Formacdo Tecnoldgica

Perfil profissional de conclusdo

O perfil profissional de conclusdo foi elaborado de acordo com os eixos formativos para os cursos de
capacitacdo e qualificacdo definidos para o 12 trimestre de 2019 e foi explicitado nos Planos de Curso
elaborados respeitando o que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio:

O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituicdo educacional em relacdo a
concretizacdo do perfil profissional de conclusdo do curso, o qual é definido pela explicitacdo dos
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais, tanto aquelas que caracterizam a
preparacdo bdsica para o trabalho, quanto as comuns para o respectivo eixo tecnolédgico, bem como as
especificas de cada habilitacdo profissional e das etapas de qualificacdo e de especializacdo profissional
técnica que compdem o correspondente itinerdrio formativo.

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de profissGes regulamentadas, o perfil profissional de conclusdo deve
considerar e contemplar as atribui¢cdes funcionais previstas na legislacdo especifica referente ao exercicio
profissional fiscalizacdo.

(Resolucdo 6/2012, art. 17)

No entanto, sabe-se que a realidade e as demandas do setor produtivo e de érgdos publicos estdo em
dindmica constante e, por isso mesmo a pesquisa para compreender a aderéncia as demandas locais requer
atividades de levantamento de dados.
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Assim, para atendimento deste indicador serd realizado levantamento de dados que contemplam o item —
Aspectos de Avaliacdo - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo e, através da acdo que contempla este item, que deverd ser aplicacdo de questiondrios para
representantes do setor produtivo e 6rgdos publicos das localidades em que estdo alocadas estruturas da
Rede ITEGO.

Material Didatico e Pedagogico

Diante disto foi realizado um levantamento geral dos insumos e materiais pedagdégicos de todos os cursos
nos ITEGOs e, em especial, para os cursos previstos para marco de 2019.

Para o levantamento geral foi criada uma planilha de controle, conforme figura abaixo.

Controle de materiais utilizados por curso
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS CELIO DOMINGOS MAZZONETTO - CERES
KIT DO PROFESSOR (MATERIAL

MATERIAL UTILIZADO (USO PERMANENTE) CARGA HORARIA QUANTAS TURMAS
UTILIZADO PELO PROFESSOR)
Pincel para Lousa na cor azul Pinga diagonal 80 1
Pincel para Lousa na cor preto Pincel chanfrado
Pincel para Lousa na cor vermelho Pente para sobrancelha
Pincel para Lousa na cor verde Tesoura sem ponta
Lapis com borracha na ponta Henna na cor castanho médio
Caneta esferografica azul Pote dappen
Régua 30 cm 01 lampada de led direcionada

caderno brochura 96 folhas

Fonte: Materiais/Pedagogico (2019)

Em funcdo da abertura dos cursos em marco de 2019, foi dada prioridade para um levantamento dos
iNSUMOS Necessarios para esses cursos que serdo abertos, conforme citado anteriormente.

Controle de materiais utilizados por curso com previsdo de abertura para mar¢o/19
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ITEGO - Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Unidade Curso Insumo Apostila
Pincel chanfrado para deliniar n2 0119; pincel de esfumar n2 0132; pincel de esfumar n? 0136; pincéis de pele; tesoura de metal sem
pontas - tamanho pequeno; maleta com rodinha; cadeira hidraulica de maqueador; curvex metal; pincéis de esfumar; base clara,
média e escura; corretivo liquido varias tonalidades; pd transltcido; pé compacto; praimer transparente; blusch tonalidades;
Maguiador iluminador; delineador em gel preto; lapis de olha preto e branco; baton tonalidades; lengo umidecido; demaquilante; hidratande para
pele oleosa e seca; esponja gota; cola para cilios; cilios postigos; diluidor de maquiagem; méscara de cilios preta; sombras opacas
tonalidades; cotonetes; pomada para sobrancelha; espatula para misturar base; toalha de rosto preta; glos labial transparente; alcool
isonronilico
Liquitificador semi-industrial; balanca digital de precisdo; termémetro para culinaria; copo medidor; prensa para queijo; forma de

Prep Derivados de leite
queijo em inox.

;g Fonte de alimentagdo ATX - Slim; bateria 12v, 7A - para nobreak; soprador de ar para limpeza de PC; placa mae H61 MXV e
2 Montador e Reparador Computador  processador; placa mae MIH61R MB e processador; roteador de gerenciamento avancado; switch de 24 portas para rede; extensio de
B" 5 metros; monitor 19 polegados; placa de rede PCI Express (modeli RI45); telefone sem fio; pilha recarregavel aaa 1.2 V.
g Alicates para cuticulas; alicates para unhas postigas; carinho de manicure com rodinha; borrifador pulverizador 280 ml; Trim tamanho
E Manicure e Pedicure grande; acetona; dlcool 70%; creme para cuticulas; mascara cirdrgica descartavel; luvas de latex P e M; toalhas de rosto escura.
é Batedeira semi industrial; Liquidificador semi industrial; forno industrial para padaria; cilindro semi profissional; balanga digital de
precisdo até 10 kg; forma redonda fundo 25 ¢cm x 10 cm; forma retangular 35 cm x 26 cm x 7 cm; forma de pé&o retangular 26 cm x
Padeiro 12¢m x 7 cm; estufa para crescimento de paes.
Analista Recursos Humanos Data show
Moleiro
Libras Basico Apostila Sim

Agente de Desenvolvimento Coop.
Auxiliar de Cozinha

Cozinheiro

Prod. Embutidos e Defumados

Fonte: Materiais/Pedagogico (2019)
Estagio Curricular e ou Atividades Complementares e Extracurriculares
CORPO DOCENTE

Atuacdo do coordenador de cursos
Em abril de 2019 foram enviados os formuldrios para acompanhamento da atuacdo dos Coordenadores de
Curso.

Atuacdo dos professores
Em abril de 2019 foram enviados os formularios para acompanhamento da atuagdo dos professores.

Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério, Taxa de formacgdo/titulacdo do corpo docente
e, Produgdo dos docentes

Para contemplar este item do edital sera realizada uma pesquisa com o RH e campanha para preenchimento
de Lattes dos professores para que seja possivel avaliar e conhecer o perfil dos docentes e das atividades
relacionadas as experiéncias dos professores.

Durante o més de abril foi enviado ao Coordenador Pedagdgico para realizar a avaliacdo dos coordenadores
de eixo de Goianésia. Foram avaliados os coordenadores (as) de eixo: Anielle Monteiro de Melo, César
Augusto da Silva, Jaiza Francisca Ribeiro Chargas, Priscila Marques Moura e Wellington Paiva de Carvalho.
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Nestes questionarios os coordenadores (as) de eixo sdo avaliados quanto a sua participacdo e atuacdo de

acordo com a funcao.

Abaixo segue o modelo do questionario citado acima:

CURSO

Em abril ndo foram abertos cursos no ITEGO de Ceres e Piranhas, nem em seus COTECs.
Modelo do Quadro de oferta de cursos — FAESPE

ITEGO

Caiapbnia

Ceres

Goianésia

Piranhas

S. TECNOLOGICO 10
TECNICO 80 13
QUALIFICAGRO 47
FIC 160 8 78
Qualificagdo EAD 45
FIC EAD 400 20 133

S. TECNOLOGICO 5

TECNICO 50 25
QUALIFICAGRO 85
FIC 140 7 140
Qualificagdo EAD 150
FIC EAD 460 23 455

S. TECNOLOGICO 40 65
TECNICO 130 220
QUALIFICAGAO 230
FIC 400 20 385
Qualificagdo EAD 200
FIC EAD 600 30 605

S. TECNOLOGICO 1,6666667
TECNICO 50 33
QUALIFICAGAO 27
FIC 140 7 43
Qualificagdo EAD 67
FIC EAD 600 30 202
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S. TECNOLOGICO 20
TECNICO 40 1 80

© QUALIFICACAO 85

§ FIC 80 4 85

> Qualificacio EAD 200
FIC EAD 600 30 605
S. TECNOLOGICO 1075 1075 0
TECNICO 0 0 0

w QUALIFICACAO 0 0 0

g" FIC 0 0 0

= Qualificagao EAD 0 0 0
FIC EAD 0 0 0
TOTAL 0 1.075 0 1.075 0

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Apds o mapeamento de definicdo das matriculas realizado no primeiro trimestre e, fechamento dos dados,
houve diminuicdo de erros.

Em reunido na SEDI, houve apresentagdao de que no dia 1 de Junho, devera ser iniciado o uso do SGA e,
espera-se que este uso possibilite organizacdo dos dados e diminuicdo de erros causados pela entrada de
dados em dois canais, pois sdo enviadas planilhas pelos ITEGOs e, pela Organizacdo Social. Essa duplicidade
de entrada de informagdes gerou muita dificuldade e desencontro de dados.

No primeiro trimestre, houve apenas erro de um curso enviado erroneamente pela Diretoria de Caiapdnia,
resultando em uma necessidade de retificagcdo do relatdrio e correcdo das 21 matriculas alocadas em marco,
e correcdo para retirada de 21 matriculas de curso de Montador e Reparador de Computadores -
Qualificacdo em Caiapdnia, e envio dos 21 matriculados para abril de 2019.

Para acompanhamento sdo apresentados os problemas levantados a seguir.

- Na SED — envio de dados através da Planilha da Tabela Dinamica SED com nomes trocados de ITEGOs.
Exemplo: Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso (Caiap6nia) e na
realidade deveria ser Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Governador Otavio Lage (Goianésia);

- Campos criados na Planilha da Tabela Dinamica SED com instrucdes para alguns ITEGOs e sem
comunicacdo para a FAESPE. Exemplo: o ultimo campo criado “Inclusdo no SGA”;

- Quantidade de alunos informados pela Tabela Dinamica SED divergentes dos proprios ITEGOs
e/ou FAESPE. Exemplo: SED 20, ITEGO 23 e FAESPE 22.
- Nos ITEGOs — envio da Planilha da Tabela Dinamica SED divergente da enviada para a FAESPE. Exemplo:
inserido na Tabela Dinamica SED 20 alunos e na Planilha Tabela Dindmica FAESPE 23 alunos.

- Envio da Planilha de alunos por CPF divergente da quantidade dos alunos informados na Tabela
Dinamica SED e da Tabela Dindmica FAESPE. Exemplo: planilha discriminativa de alunos por CPF com 25
alunos e na Tabela Dinamica SED com 20 alunos.
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- Planilha de alunos por CPF divergente do Didrio de Classe. Exemplo: planilha por CPF com 20
alunos e Diario de Classe com 23 alunos.

- Inexisténcia de um modelo padronizado de Inscricdo e/ou Matricula. Exemplo: cada ITEGO realiza
o processo de inscricdo e matricula a livre critério do préprio ITEGO.

- Sistema SGA automatizado de matriculas de alunos e da gestdo académica para alguns ITEGOs
inexistente e para outros ndo atende as necessidades dos usudrios. Exemplo: ndo conseguem gerar
relatérios, consultas, emissdo de certificados, entre outros.

- Sistema de terceiros automatizado de matriculas e da gestdo académica em utilizacdo por um
ITEGO inexistente para os outros ITEGOs. Exemplo: aproveitamento de um sistema que era utilizado na
unidade anteriormente a gestdo dos ITEGOs/FAESPE.

- Nao utilizacdo de formuldrios para inscricdo e matriculas dos alunos, retendo apenas os
documentos e a inser¢cdo no SGA quando o sistema estava disponivel. Exemplo: ao realizarem a matricula
somente inserem no sistema SGA as informacdes e guardam os documentos em pastas especificas com o
documento gerado pelo SGA.

Vale lembrar que as inconsisténcias apontadas acima se referem somente a 03 (trés) ITEGOs, CaiapOnia,
Piranhas e Ceres, restando dois ITEGOs, Uruana e Goianésia, pertencentes ao nosso lote que ndo foram
ainda visitados.

Diante das inconsisténcias apresentadas entre outras reclamacdes por parte dos integrantes do processo de
matricula de alunos (ITEGOs) e troca de informacdes da SED entre os proprios ITEGOs e a propria FAESPE,
elaboramos o Modelo 2019010001 — Fechamento Movimento Pedagdgico, que serd preenchido pelos
proprios ITEGOs mensalmente para validacdo das informacdes enviadas para a SED.
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FECHAMENTO MOVIMENTO PEDAGOGICO

ITEGO:

Modelo 2019010001

CcODIGO j
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC s Plano de Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
. INiclo FIM — =
2, QuA T OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| _ Planilha de CPF
2, TEC Sim | N&o Diério de Classe
<« SUP A A | Plano de Aula
cODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC P Plano de Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
0, INiclo FIM — =
0‘?( QUA DATAS OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES Planilha de CPF
2, » TEC sim | Nio Diario de Classe
& sup VAV A [ Plano de Aula
CcODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC P Plano de Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
7y INiclO FIM = —
O‘V( QUA DATAS Existente OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES Planilha de CPF
/040 TEC Sim I Niao Didrio de Classe
< Ssup AV A Plano de Aula
CcODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC — Fivy | Planode Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
0‘1( QUA DATAS Existente OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES) Planilha de CPF
/0,70 TEC Sim | N3o Didrio de Classe
< 3 VAV VAV Plano de Aula
CcODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC —— Fivy | Planode Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
ov( QUA DATAS OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES) Planilha de CPF
’O,vo TEC Sim | N3o Didrio de Classe
<« SUP A | Plano de Aula
CcODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC —— Fivy | Planode Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
2, QUA e OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| _ Planilha de CPF
’0_% TEC sim | Nio Didrio de Classe
& sup S/ | Plano de Aula
CcODIGO
MUNICIPIO:
EIXO:
CURSO:
2, FIC —— Fivy | Planode Curso / Ensino ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
2, QUA e OFERTA|MATRICULADOS|PRESENTES| _ Planilha de CPF
/0,‘70 TEC Sim | Nido Didrio de Classe
& sup S/ | Plano de Aula

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS:
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Modelo verso

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

O modelo 2019010001 devera ser preenchido mensalmente para os cursos novos e existentes.

Abaixo segue instrugdes:

ITEGO
Nome do Itego
Exemplo: Fernando Cunha Junior - Piranhas - GO

Més e Ano
Més e Ano de referencia que serd o mesmo que ird alimentar a Planilha SED

Campo cédigo
Devera ser preenchido em ordem numérica com dois nimeros separados por ponto (1.0, 2.0, 3.0, etc) seguindo a ordem de prioridade que sdo:
Itego, Cotec e Sala de Extensdo, dessa forma deve ser relacionados em primeiro os Itegos, depois os Cotec's e por Ultimo as Salas de Extensdo

Municipio
Nome do municipio onde esta inserido o curso

Eixo
Nome do Eixo que pertence o Curso

Curso
Nome do curso

Modalidade
Assinalar com X no quadrado correspondente qual modalidade o curso pertence, FIC, QUA, TEC ou SUP

Datas
Data do inicio do curso e data do fim do curso

Observacdo: no Fechamento Movimento Pedagdgico s6 ndo constara os cursos encerrados e sim 0s cursos iniciados no més e em andamento dentro
do periodo

Exemplo: Fechamento Movimento Pedagdégico més 02 ano 2019

Inicio: 02/02/19 Fim: 04/04/2019 - tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Inicio: 01/01/19 Fim: 04/04/2019 - tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Inicio: 11/11/18 Fim: 01/01/2019 - ndo tem que constar no modelo FMP (Fechamento Movimento Pedagédgico)

Plano de Curso / Ensino - Existente
Assinalar SIM para existente e NAO para n3o existente

Alunos

OFERTA: quantos vagas foram ofertadas para o curso

MATRICULADOS: quantos alunos foram matriculados

PRESENTES: quantos alunos presentes no més. Esta informagdo serve para informar os alunos que estdo frequentando o curso que deve ser igual a do
Diario de Classe

DOCUMENTOS ANEXOS

Planilha de CPF: deverd ser anexada para quando a data do inicio do curso for igual a data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)
Diario de Classe: deverd ser anexado correspondente ao més da data do FMP (Fechamento Movimento Pedagégico)
Plano de Aula: plano de aula correspondente ao més da data do FMP (Fechamento Movimento Pedagdgico)

Observagdo: os documentos anexos devem ser enviados codificados com os mesmos niimeros inseridos no campo Cédigo com os sequenciais, sendo
sequencial 1 para Planilha de CPF, sequencial 2 para Diario de Classe e sequencial 3 para Plano de Aula, no fim da pégina do lado direito

Exemplo:

Cddigo 1.0 >> Planilha de CPF 1.1, Diario de Classe 1.2 e Plano de Aula 1.3
Codigo 2.0 >> Planilha de CPF 2.1, Didrio de Classe 2.2 e Plano de Aula 2.3
Cddigo 3.0 >> Planilha de CPF 3.1, Diario de Classe 3.2 e Plano de Aula 3.3

11
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O modelo 2019010001 serd preenchido para os cursos em andamento e para 0s novos cursos iniciados no
més do preenchimento do modelo que serda acompanhado dos seguintes documentos: Planilha de CPF dos
alunos matriculados, diario de Classe e Plano de Aula.

Dessa forma, quando do envio para a SED das informagdes dos novos cursos iniciados teremos as mesmas
informacdes que serdo comprovadas através do preenchimento do préprio modelo como também da
planilha de CPF que sera anexada.

O modelo 2019010001 terd também o propdsito de controlarmos a evasdo nos cursos, ja que os Didrios de
Classe respectivos serdo anexados da mesma forma para cada més do curso. Este controle ndo somente
atenderd o indicador de Evasdo do Edital como também servird para sinalizar para a FAESPE se existe evasao,
evolugdo ou ndo da evasdo a fim de proporcionar medidas preventivas e/ou corretivas.

Por fim, serd anexado também o Plano de Aula mensal para comprovacdo das Atividades APA Pedagdgico,
gue conforme o Edital tem que ter no minimo 10% da carga horaria do curso.

Diante disto, estamos separando a base de alunos do ano de 2018 com a base a ser gerada de alunos para
2019, proporcionando dessa forma uma separacdo dos dados existentes para os dados a serem criados neste
novo redesenho de fluxo e comprovacdo de informacGes. A base até 2018 serad guardada para consolidacdo
de dados e para comprovacdo quando solicitada. A base de 2019 estara sendo realizada com os documentos
citados e com a eliminacdo das diversas inconsisténcias apresentadas.

Os 03 (trés) ITEGOs visitados, Caiap6nia, Piranhas e Ceres, ja estdo providenciando de acordo com o que foi
solicitado e aqui descrito para a construgdo dos dados de 2019.

De qualquer maneira, algumas decisdes devem ser tomadas para que o processo ocorra de forma segura e
confidvel, entre elas:

- Fechado o curso com as quantidades oferecidas e ja informadas para a SED ndo podem sofrer alteracdes
(novos alunos, substituicdo de alunos, acréscimo de alunos, ou seja, qualquer alteracdo no numero
informado de alunos para a SED ja matriculados. Alguns ITEGOs ja realizam, por conta prépria, este
procedimento justamente com o intuito de ndo gerar erros nas informacdes prestadas.

- Implementacdo de um modelo de inscrigdo/matricula padronizado para todos os ITEGOs que atendera
também as diversas pesquisas junto aos alunos, a titulo de exemplo pesquisas de satisfacdo, de sugestdes,
pesquisas com 0s egressos, entre outras.

- O modelo de inscri¢cao padronizado devera ser utilizado para todos os ITEGOs anexando a documentagado
exigida. Depois de preenchido e com toda a documentacdo anexada, as informagdes ali contidas serdo
inseridas, quando disponivel, no Sistema SGA ou outro que venha a ser implantado para atendimento de
todas as necessidades dos ITEGOs. Dessa forma, proporcionara seguranca e confiabilidade das informacdes
com os dados fisicos e informados para a SED bem como para confronto com o proprio sistema a fim de
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regularizar possiveis erros e outras inconsisténcias quando da implantagdo do sistema até que o mesmo
proporcione a seguranca e confiabilidade exigida.

Importante destacar é a criagdo de um fluxo padronizado para a troca de informacgdes.

Abaixo as informacdes como sdo trocadas atualmente:

Fluxo de Informac@es atual SED — ITEGO - FAESPE

|

@ rvon ) Instructes para [tegos sem J’TEGO

conhecimento da FAESPE

|

@ . ) Respostas para a SED sem —P"f TEGO

conhecimento da FAESPE

|

2 SED guestionando a
@ i FAESPE de informagdes dos ANTAEES
Itegos

@ : } Resposta da FAESPE para 2 *

SED de informagtes dos

|

Itegos
* FAESPE questionando =ITEGO
ANTARES ftegos para responder SED D
* Itegos respondendo =
ANTARES FAESPE para responder — ;I—-E-—G-c,
SED

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Conforme pode-se observar no quadro acima, ndo existe um fluxo padronizado de informacdes, orientacdes,
correcdes e outros assuntos, ja que, conforme mencionado, a SED envia, solicita e altera informacdes junto
aos ITEGOs; os ITEGOs enviam respostas para a SED em divergéncias para a FAESPE, além de outras situacdes
divergentes para uma mesma informagao.

Dessa forma, sugerimos o modelo abaixo para o fluxo de informacdes, atentando que ndo estamos alterando
o envio das informacBes dos ITEGOs diretamente para a SED, mas sim, criando mecanismos para que
tenhamos conhecimento do que esta sendo solicitado pela SED bem como a seguranca do que os ITEGOs
estdo informando.
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Fluxo de InformacGes novo SED — ITEGO - FAESPE

Instrugdes para FAESPE das Instrugdes da FAESPE para
solicitagbes os ltegos

anmnTaARES

“ ‘ - TE GO

| Resposta dos ltegos para SED |

_Q

Comprovacio da resposta dos
Itegos para SED com o nove fluxe
criado — modals 2019010001

‘@? —b‘

| -

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)
Para finalizar este processo, esta sendo elaborada uma nova ficha de inscricdo para os ITEGOs, ja que nao
existe um documento padronizado para os ITEGOs, ficando a livre critério de cada ITEGO. O novo modelo

ainda ndo foiimplantado em funcdo de que estamos no aguardo das decisdes para aprovacao e implantacao.

Ficha de (PRE) Matricula SED — ITEGO - FAESPE

Local: Data: / /
Modalidade do Curso: ( ) Formagdo Inicial Continuada ( )Qualificacdo () Técnico
Horario: () Matutino () Vespertino () Noturno

Nome do Curso:

Dados do (a) Aluno (a) (ou do responsavel, se houver) :

Nome Completo do (a) Aluno (a):

Nome Completo do Responsavel (quando
houver):
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CPF: RG:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Nacionalidade: Naturalidade:

Sexo: ( ) Feminino () Masculino () Outro

Corouraca: ( )branca ( )preta ( )amarela ( )parda ( )indigena ( )sem declaragdo

Escolaridade:

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo

() Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Completo

() Ensino Médio Incompleto () Ensino Superior Incompleto
Possui vinculo empregaticio: () Sim () Néo

Nome da Empresa (Local onde trabalha, se houver
vinculo):

Nome Completo da mae:

Endereco: Numero:

Setor: Complemento:

Cidade: UF:

Telefone Pessoal: () Whatsapp: ( ) Sim ( ) Né&o

Telefone Opcional: () (Apresente o telefone de alguém préximo que

possa nos ajudar, caso ndo consigamos entrar em contato com vocé). Whatsapp: ( ) Sim ( ) Ndo

E-mail:

Fonte: DIT/Pedagdgico (2019)

Cabe destacar que foi realizado treinamento para conhecer o Syscore para acompanhamento das atividades
guantitativas e, espera-se que a atualizacdo do SGA possa minimizar os problemas de inconsisténcia ou
incoeréncia de dados.
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DIMENSAQ: ESTUDANTES (ANEXO C)

Percepgdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

Monitoria e Tutoria

Extensdo e Tecnologias Sociais

Projetos de Pesquisa & Inovacdo

Os itens Monitoria e Tutoria, Extensdo e Tecnologias Sociais e Projetos de Pesquisa e Inovagdo foram
reunidos em um Unico instrumento a ser enviado mensalmente para os coordenadores pedagdgicos de cada
ITEGO para que haja acompanhamento da existéncia ou ndo destas atividades e, posterior inser¢cdo no
planejamento do més ou trimestre seguinte das atividades faltantes. Em janeiro de 2019 foi criado o
instrumento de coleta dos dados e enviado para todos os coordenadores.

Satisfagdo do Estudante/Mundo do Trabalho

No que diz respeito ao item Satisfacdo do Estudante com o Mundo do trabalho, foi criado também
instrumento de coleta de dados para perceber as demandas dos jovens que frequentam atividades da Rede
ITEGO. O instrumento foi enviado novamente em abril e ja foram coletados dados que deverdo ser
apresentados no relatério trimestral.

Monitoria e tutoria. Contribuicdo da participagdo em programas de monitoria ou tutoria.

Projetos de Extensdo Tecnoldgica ou Tecnologias Sociais: Contribuicdo de ac¢Bes comunitarias, projetos
integradores, desenvolvimento/aplicacdo de tecnologias sociais, trabalhos de campo e servicos de extenséo,
e outras atividades ou projetos de extensao tecnoldgica.

Projetos de Inovagdo Tecnologica ou Pesquisa: Contribuicdo de atividades de iniciacdo cientifica, projetos
integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e exposicdes tecnoldgicas, e outras atividades
ou projetos de inovacdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada.

Atender a esses indicadores é importante para o envolvimento do aluno em atividades praticas pedagdgicas,
é importante para o seu envolvimento com a comunidade e o ensina brevemente a como trabalhar na
organizacdo dos eventos independente do curso que ele faca, ja que ele contribui para a execucao dos
projetos.

Todo o trabalho é em torno de verificar o aprendizado e satisfacdo do aluno quanto ao ITEGO.

O relatério seguinte é acerca dos trabalhos desenvolvidos durante o més de abril. As atividades em
guestdo foram:

v' Reformulacdo dos questionarios de avaliagdo coordenadores e alunos
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Envio dos questionarios para coordenadores e alunos
Planilha para controle de alunos APA

Inicio dos relatdrios dos questiondrios

Viajem em ITEGOs para treinamento

Fechamento (Auxiliando o pedagdgico)

Insumo

ANENENE NN

A reformulacdo dos questionarios de avaliagdo coordenadores/alunos foi feita para alinhar possiveis
falhas para posteriormente ser reaplicado trimestralmente. Questiondrios esses que atendem o EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N2 006/2016-SED. Dentro desse Edital no Anexo XIl — MAPA DE INDICADORES DE
AVALIACAO DE QUALIDADE, tépico 4. AVALIACAO DE ESTUDANTES e 4.1. DIMENSAO PERCEPCAO DO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM. Os indicadores sdo: Monitoria e Tutoria; Projetos de Extensdo
Tecnoldgica ou Tecnologias Sociais; Projetos de Inovacdo Tecnoldgica ou Pesquisa Aplicada; Indice de
Satisfacdo do Estudante e Mundo do Trabalho.

Depois de finalizada a reformulacdo, os questionarios foram enviados para o seu respectivo publico
e devolvido pelos mesmos apds respondido.

Questionario Coordenadores

PERGUNTAS resposas [

Monitoria e Tutoria / Projeto de Extensao
Tecnoldgica / Projetos de Inovagao
Tecnoldgica ou Pesquisa - 2° Trimestre

Informe seu nome: *

O questionario dos coordenadores tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento dos ITEGOs no
gue tange os indicadores citados a cima.

Questionario Alunos
PERGUNTAS resposTAS (KRN

Indice de Satisfacdo do Estudante e Mundo do
Trabalho - CAIAPONIA 2° Trimestre
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O questionario dos alunos tem por finalidade acompanhar a satisfacdo dos mesmo em relacdo aos
ITEGOs e seus respectivos cursos. Obtivemos nesse trimestre 141 respostas de Caiap6nia; 50 de Ceres; 67
de Goianésia; 58 de Piranhas e 106 de Uruana.

A planilha para controle de alunos APA foi elaborada com o intuito de alinhar a quantidade de alunos

participantes em atividades. Visto que o objetivo e alcancar a meta de alunos participante ativamente dos

eventos.

Controle de Atividade APA

- - Alunos Projecdo de Alunos Projegdo de Alunos
FEIETE Alunos PRI articipantes articipantes articipantes articipantes articipantes
ITEGD participantes participantes participantes Semana & " P P S P P cm & = p = -
S Semana das Semana da Ciéncia [Semana da Ciéncia Workshop Workshop
Aula Inaugural Aula Inaugural das profissdes R - _ - .
profissoes e Tecnologia e Tecnologia Potencizlidades |Potencialidades

Caipdnia 30 53 80 261 60 80
Ceres 80 135 100 200 100 150
Goianésia 150 86 200 400 320
Piranhas 30 57 80 80 80
Uruana 35 22 40 44 60 80

Ultrapassou

N3o atingiu

Obs.: Esses sdo0 0s
projetos especificos dos
Itegas (Workshop
Potencialidades)

Foi iniciado o planilhamento dos questionarios coordenadores/alunos. Esse trabalho gera um

relatério que é feito trimestralmente de acordo com o envio das respostas de cada ITEGO, logo, serdo

feitos graficos para facilitar a leitura das respostas.

ITEGO CAIPONIA 141 RESPOSTAS

De acordo com a sua expectativa
sobre o curso, o conteldo esta?

Extremamente satisfatério
Extremamente satisfatério
Muito satisfatdrio
Extremamente satisfatdrio
Muito satisfatério

Muito satisfatério
Extremamente satisfatdrio
Muito satisfatério
Extremamente satisfatério
Muito satisfatdrio
Extremamente satisfatdrio
Extremamente satisfatério
Moderadamente satisfatério
Muito satisfatdrio
Extremamente satisfatério

3 Respostas ao formulario 1

Para vocé o mercado de trabalho na
area do seu curso é satisfatdria?

Extremamente satisfatéria
Muito satisfatéria

Muito satisfatdria

Muito satisfatdria
Moderadamente satisfatéria
Ligeiramente satisfatdria
Extremamente satisfatdria
Muito satisfatdria

Muito satisfatéria

Muito satisfatdria
Extremamente satisfatdria
Muito satisfatéria
Moderadamente satisfatéria
Muito satisfatdria

Muito satisfatdria

Cursos Ambiente

Extremamente satisfatéria
Muito satisfatéria
Muito satisfatdria
Muito satisfatdria
Muito satisfatéria
Ligeiramente satisfatdria
Extremamente satisfatdria
Muito satisfatdria
Ligeiramente satisfatdria
Muito satisfatdria
Extremamente satisfatdria
Extremamente satisfatéria
Moderadamente satisfatéria
Muito satisfatdria
Extremamente satisfatdria
Conteddo Mercado de Trabalho

De que maneira o curso ofertado atende sua
expectativa para se tomar um bom profissional?

Senicos
Comércio
Sernicos
Sernicos
Comércio
Senicos
Sernicos
Senicos
Comércio
Comércio
Sernicos
Comércio
Senicos
Sernicos
Senicos
Bom Profic ... () L]

Em qual setor da economia
vocé gostaria de atuar?

Em qual instituicdo vocé
quer trabalhar?

Auténomo
Empresa Privada
Autdnomo
Autdnomo
Empresa Privada
Auténomo
Autdnomo
Autdnomao
Auténomo
Autdnomo
Empresa Privada
Empresa Privada
Empresa Privada
Autdnomo
Auténomao

Q curso que estd realizando vai te
apoiar 3 carreira esperada?

Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Foi realizada um viajem para treinamento aos ITEGOs de Piranhas e Caiapdnia. La foi alinhado sobre
o preenchimento da Lista de Insumos e o Relatério de Atividade APA. A viajem teve como finalidade também,
o acompanhamento do evento “Semana das Profissdes”.
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Alinhamento Piranhas Semana da Profissdes Piranhas

Semana das Profissdes CaiapOnia

Além das atividades relatadas, foram desenvolvidas também atividades de suporte e auxilio aos
ITEGOs e a equipe do pedagdgico, foi também finalizado por parte do pedagdgico o processo dos insumos.
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DIMENSAO: EGRESSOS (ANEXO D)

Desempenho e Satisfacdo profissional

[ndice de satisfagdo do egresso

indice de satisfacio do empregador

Taxa de inser¢do profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacgdo

No que diz respeito aos itens Desempenho e Satisfacdo Profissional e indice de Satisfacdo do Egresso foram
gerados instrumentos de coleta de dados para estudantes ao final de seus cursos, e para o setor empregador
dos egressos.

A taxa de insercdo profissional sera calculada através da coleta de dados com apoio dos Coordenadores
Administrativos bem como a taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na area de formacdo. A
metodologia serd acompanhar mensalmente os formandos e, no momento do recebimento de diploma serd
realizada uma breve pesquisa para coletar as informacdes.

No que diz respeito 4 Satisfacdo do Empregador ja foi criado o instrumento e, criado um banco de dados
com os empregadores que recebem egressos da Rede ITEGO.

Os Formularios sdo:
1. Indice de Satisfacdo do Egresso (voltado para os ex-alunos da Rede ITEGO)
2. Desempenho de Satisfacdo Profissional

- Indice de Satisfacio Empregador (voltado para os empresarios da regido que ja tiveram em sua equipe
alunos ou profissionais que estudaram na Rede ITEGO)

Dos quatro questionarios, a Taxa de Insercdo Profissional e a Taxa de Vinculagdo com o mundo do trabalho
na area de formacao, foram unidos em um questiondrio por apresentar um conteddo semelhante.

Em abril foram enviados os questionarios para conhecer o indice de satisfacdo do egresso e de satisfacdo do
empregador. Mas, ainda estdo sendo coletados dados que deverdo ser apresentados ao final do trimestre.

indice de Satisfacdio do Caiapbnia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Egresso
Abril 18 21 6
Maio
Junho
Nota ITEGO: ? ? ? ? ?
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indice de Satisfacdo do Caiaponia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Empregador
Abril 1 8
Maio
Junho
Nota ITEGO: ? ? ? ? ?

DIMENSAO: APA (ANEXO E)

Com a finalidade de divulgacdo dos cursos e atividades dos ITEGOs para a sociedade onde estdo inseridos e,
também, com o objetivo de trazer os jovens para a realizacdo de cursos dentro dos ITEGOs, foi elaborado
projetos de extensdo no més de janeiro.

Os projetos foram repassados para os ITEGOs juntamente com o calendario anual atendendo a demanda da
SEDI.

ABRIL
Domingo | Segunda-Feira | Ter¢a-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 12 |20
H 22 23 24 25 26 27
28 29 30
MAIO
Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
3
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 3o [T
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JUNHO

Domingo | Segunda-Feira | Terga-Feira | Quarta-Feira | Quinta-Feira | Sexta-Feira | Sabado
1
2 3 4 8
9 10 11 12 13 14 15
16 21 22
23 25 26 27 28 29
30

Feriado Nacional/Estadual/Municipal
Aula inaugural

Semana das profissdes

Semana de apresentacao de TCCs
Semana de Ciéncias e Tecnologia
Recesso oriundo de feriados nacionais
Eventos ITEGO Caiapdnia

Eventos ITEGO Ceres

Eventos ITEGO Goianésia

Eventos ITEGO Piranhas

Eventos ITEGO Uruana

As APA suplementares foram projetadas de maneira especifica para que busquem a consolidagdo e
divulgacdo para o meio académico, empresarial e comunitdrio das atividades praticas (relacdo
teoria/pratica).

As atividades praticas devem ter “cunho pedagodgico realizadas pelos alunos”, formando um
entendimento que se “configuram no fortalecimento da relagdo teoria-pratica” e que denotem as “formas
que propiciem a articulagdo, mobilizagdo dos conhecimentos e das habilidades adquiridas que ajudem o
aluno na realizagdo de fungdes laborais vinculadas ao curso realizado no desempenho de uma tarefa.”

Primeiramente, portanto, ficou definida como atividade comum a todos os ITEGOs a Aula Inaugural
para iniciar o calendario de atividades e de eventos, em segundo momento, a Feira das ProfissGes, que
devera ser um momento de apresentacdo dos cursos que deverd ser executada por alunos. E, a terceira
atividade sera a Semana de Ciéncia e Tecnologia para formalizar a insercao da Rede ITEGO no calendario dos
eventos de Ciéncia e Tecnologia do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes.

Posteriormente ficaram definidos eventos em forma de Workshop para estimular o debate e
atividades de pesquisa envolvendo jovens para discussdo sobre as principais potencialidades locais e
regionais e temas especificos.
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ITEGOS, eixos de Atividades Pratico-Académicas e levantamento de discentes a serem envolvidos.

As vagas projetadas para estes eventos em 2019, sdo:

Calaponia
Ceres
Golanesia
Piranhas
Uruana
TOTAL

80
100

200
80
40

500

Projegao alunos envolvidos eventos APA

60 80
100 150
400 320
80 80

60 80
700 710

120

120

10 120

70

Em abril foram realizadas as Feiras das Profissdes em todos os ITEGOs, e ainda a Aula Inaugural em Caiaponia.
Assim, seguem abaixo os dados dos eventos realizados.

ANO 11l (ABRIL/MAIO/JUNHO)

DIT/APA
RESUMO DO QT.
ITEG TEMA/EVENT 2 TIPO DE C.H
EVENTO
o CURSO o LOCAL MES ATIVIDADE DATA ALl;NO
Evento para dar as
Aula boas-vindas a0 Caiap6ni . | Feiras/Event | 01/04/201
Aula Inaugural | alunos que estdo Abril 3 53
Inaugural L a 0s 9
iniciando os novos
- Cursos.
= No dia 23 de Abril de
?t' 2019, teve inicio a
&£ | Semana realizacdo do
Y ldas Semana das | projeto semanadas | Caiap6ni ., | Feiras/Event | 23/04/201
-~ — o~ s Abril 8 200
ProfissGe | Profiss6es profissdes, o intuito a os 9
s é apresentar o
trabalho da Rede
ITEGO na
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Semana
das
ProfissOe
S

Semana das
Profissoes

No dia 24 de Abril de
2019, dando
continuidade no
projeto iniciado em
23/04/2019, das
14:00 as 17:00 hs
com as oficinas por
parte de gestores,
coordenadores e
professores e
alunos.

Caiap6ni
a

Abril

Feiras/Event
0s

24/04/201
9

182

Semana
das
profissoe
s

Semana das
profissdes

Nos dias 23 e 24 de
abril foi realizado no
ITEGO de Ceres, a
semana das
profissdes. Evento
destinado a ajudar
os alunos a
descobrir seu lado
vocacional ea
importancia do
curso para atuar no
mercado de
trabalho. Contamos
com a participagdo
dos alunos de todos
0s cursos, sendo
que cada curso ficou
responsavel por
organizar e se
caracterizar com
uma profissao, onde
os alunos decidiram
homenagearem a
profissdo de seus
professores.

Ceres

Abril

Feiras/Event
0s

23-
24/04/201| 6
9

243
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Semana
das
ProfissGe
s

Semana das
ProfissGes

A Semana das
ProfissGes foi
realizada nos dia 23
e 24 de abril. Os
alunos participaram
com apresentagdes
e exposicdes de
acordo coma
programacgdo
cultural e cientifica.

Goianési
a

Abril

Feiras/Event
0s

23-
24/04/201
9

243

Semana
das
ProfissGe
s

Semana das
ProfissGes

A Semana das
Profissoes foi
realizada nos dia 23
e 24 de abril. Os
alunos realizaram
varias
apresentacOes de
acordo coma
programacao
cultural e cientifica,
que proporcionou a
chance de conhecer
NOsSso espago e
também o objetivo
de cada curso
ofertado.

Piranhas

Abril

Feiras/Event
0s

23-
24/04/201
9

114

Semana
das
Profissoe
S

Semana das
Profissoes

A Semana das
Profissoes foi
realizada nos dia 23
e 24 de abril. Os
alunos realizaram
vdrias exposicdes de
acordo coma
programacao
cultural e cientifica.

Uruana

Abril

Feiras/Event
0s

23/04/201
9

32

Total

43

1067

Abril

HORAS

43

ALUNOS

1067
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DIMENSAO: ORQUESTRA (ANEXO F)

A Fundacdo Antares tem como incumbéncia a organizacao e a gestao das atividades de duas orquestras

jovens que devem ter suas acdes estruturadas para os municipios de Jaragua e Pirendpolis.

Dentre as metas de atuagdo na construcado e gestao das Orquestras esta a qualificacdo de jovens nos cursos
apresentados a seguir. Todos os cursos oferecidos para atender as demandas da Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico e Inovagao sao cursos FIC.

Matriculas para Cursos de Musica - Pirenépolis

Nome dos
CUrsos:
Instrumentos . ] Numero de Alunos
Professor Horario Dia da Semana .
e Aula de Matriculados
Pratica
Conjunta
Violao Jeronimo 9h asllh segunda,terca,quarta 14
Violdo Jeronimo 17:30/19:30 segunda,terca,quarta 15
Violdo Jeronimo 19:30/21:30 segunda,terca,quarta 10
Violdo Jeronimo 17:/20:30 quinta-feira reforgo(orquestra)
Violino Maressa 14h as 17h sexta 9
Violino Maressa 18has21h sexta 12
Flauta Maressa 8has11lh sabado 4
Metais luiz Miguel 14h as 17h sexta 2
Metais luiz Miguel 18has20h sexta 4
Pratica Miguel e
conjunta Maressa 13:30/16:30 sabado 31
Flauta e Violino Maressa 8has 12h sexta reforgo(orquestra)
Matriculas para Cursos de Musica - Jaragua
Nome dos
cursos:
Instrumentos Professor Horario Dia da Semana Numero. de Alunos
e Aula de Matriculados
Pratica
Conjunta
Matutino 08:00 as 11:00, Sexta: Matutino, Vespertino e
Vespertino 14:00 4s 17:00, Noturno, Sabado: Matutino e
Canto Paulo Noturno 18:00 as 21:00 Vespertino 10
Trombone | Andersom 3
Flauta Ciro 5
Trompa Igor 2
Trompete Igor 6
Vilolino Jesiel 23
tuba Andersom 0
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Além da abertura de matriculas, e oferta dos cursos ficou estabelecido como meta a manutenc¢do do corpo
discente, com reduzida evasdo em um periodo de 02 anos.

No entanto, em abril de 2019, foram abertas as matriculas e evidenciou-se que ha grande variacao dos
discentes que iniciaram as atividades em 2018, e que estdo iniciando as atividades em 2019. Além disso,
evidenciou-se que ndao 02 turmas ndo atingiram a meta de 75% de matriculas para abertura de cursos,
como no caso do curso de Canto e de Flauta Doce. Assim, a Fundagao Antares aguarda posicionamento da
Secretaria para bom andamento das atividades, bem como aguarda posicionamento e resposta do oficio
enviado dia 12 de dezembro de 2019.

16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

A avaliagado de acbes de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica aborda dimensdes e indicadores
considerando aspectos relativos a promocao de servigos € ambientes que permitam a catalisagdo do
processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovagao tanto o desenvolvimento de
produtos (bens e servigos) quanto de processos novos e significativamente aprimorados.

A avaliagdo de agdes de desenvolvimento e inovagéo objetiva identificar pontos relevantes e criticos
que interferem na catalisacao do processo de inovagcdo empresarial, assim como agdes que tenham
impacto no ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor produtivo.

Para garantir a qualidade das acdes a serem oferecidas nesta dimensao de analise sera necessario
identificar as condi¢gbes de oferta/realizacédo das mesmas nas seguintes dimensdes: servigos
tecnoldgicos, ambientes de inovacao, transferéncia de tecnologia.

Em relagao a servicos tecnoldgicos, deverdo ser avaliados o volume de servigos prestados a
empresas/produtores, o andamento do processo de certificagcao de laboratoérios que necessitam de
acreditacdo junto a 6rgéos reguladores e a qualidade da manutencéo dos laboratérios.

No que tange a ambientes de inovagdo, deverdo ser avaliadas atividades que visam o
estabelecimento de ambientes adequados para a geracdo de novos negécios por meio da
promocado empreendedorismo inovador de oportunidade; e atividades de sensibilizacao para o
empreendedorismo inovador visando a promog¢ao do surgimento de novos negécios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao setor
produtivo organizado; a identificacdo das necessidades e gargalos para desenvolvimento de tais
setores; o oferecimento de atividades de interacédo e troca de conhecimento, tais como seminarios,
cafés tecnoldgicos, feiras, rodadas de negdcio, entre outros, visando a interagdo com, e entre, o setor
produtivo; proposi¢do de solugdes para a mitigacdo de gargalos para a inovagdo e aumento de
produtividade do setor produtivo.
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Dimensao Servigos Tecnolégicos

INDICADOR: Servigos tecnolégicos prestados as empresas/produtores (no caso de existéncia de
laboratério de ensaio, teste e/ou certificagdo no ITEGO/COTEC)

Critério de Analise: Prestacido de servigcos aos empresarios/produtores do setor produtivo
organizado, em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestacao dos servigos.

INDICADOR: Manutencéao dos laboratérios

Critério de Analise: Realizacdo de manutencao preditiva e preventiva, conforme indicado pelo
fabricante dos equipamentos dos laboratérios. Realizagcdo de manutencao corretiva em rede
autorizada ou indicada pela fabricante. N° de horas mensais que o laboratério ficou sem prestar o
servigo em funcdo de manutencao nao realizada.

Dimensao Ambientes de Inovagao

INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geragéo de novos negoécios

Critério de Analise: Estabelecimento de programa de incubagido de empresas, contando com pré-
incubacao, hotel de projetos, incubagao residente e apoio a empresas graduadas e associagao
de empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.

A implantagéo do processo de incubagao deve iniciar no primeiro ano pela pre -incubag¢ao, com apoio
a no minimo 5 projetos.

No segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no
minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubacéo para
empresas residentes, para no minimo 5 novos negaécios.

A partir do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e a pelo
menos a dois outros empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora.

O processo de incubagao deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade
a forma de acesso a incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos negdcios por meio
damesma.

INDICADOR: Sensibilizagao para o empreendedorismo inovador visando a promog¢ao do surgimento de
Novos negocios

Critério de Analise: Palestras e minicursos especificos sobre a geragao de novos negdécios por meio
do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria superior a 60
horas) oferecidos peloITEGO/COTEC.

Dimenséo Transferéncia de tecnologia
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INDICADOR: - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnolégico e
inovacao Critério de Analise: N° de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de
influéncia do ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de relatério
bimestral sobre as necessidades e gargalos encontrados por setor).

INDICADOR: - Atividades de interacao e troca de conhecimento

Critério de Analise: Realizagéo de eventos (seminarios, cafés tecnoldgicos, rodadas de negdcio, entre
outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizagdo, ao menos, de um evento a cada
trimestre.

UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

MUNICIPIOS: Aguas Lindas de Goias, Amorindpolis, Aragargas, Araguapaz, Arendpolis, Aruana,
Baliza, Barro Alto, Bom Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goias, Caiapdnia, Campos Verdes, Carmo do
Rio Verde, Ceres, Cocalzinho de Goias, Corrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina,
Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipora,
Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapua, Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara,
Matrincha, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goias, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gléria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias,
Piranhas, Pirenopolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do
Novo Destino, Santa Terezinha de Goias, Sdo Luis do Norte, Sao Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru,
Uruana, VilaPropicio.

Mapa
Divis&o Geografica dos Lotes

Legenda
& Lote1
7 Lote2
@ Loe3
& Loes
& Lotes
& Lotes 4 e 5 (Goiania)

Em seguida sédo apresentados os ITEGOs e COTECs das areas de atuagdo da Fundagao Antares,
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com informacdes acerca dos seus respectivos eixos, cursos técnicos, e principais APLs de Industrias
e Servigos relacionados as suas regides de influéncia.

APLS E ITEGOS - FAESPE
ARRANJO MUNICIPIO POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO ABRANGIDOS PRODUTORES
LOCAL
ITAGUARU 550 (levantamento de GOIANESIA E URUANA
CONFECCAO ITAPURANGA 49 dados junto as
JARAGUA Associagdes, junho de
TAQUARAL DE 2018)
GOIAS
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
AgOes DIT

Para dar conta das demandas das relacGes entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que
contabilizaram horas discriminadas abaixo.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA — (ANEXO 01)

Visitas empresas setor produtivo da area de atuacao Faespe:

Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem
como oferecimento dos servicos das maquinas dos COTECs, sdo realizadas visitas a empresas. O edital de
chamamento indica como cenario ideal a visita a 10 empresas por més. A Faespe proporcionou visitas a 12

empresas no més de abril de 2019.

Visitas Realizadas COTECs — Audaces:

RELATORIO VISITAS_ABR,MAI,JUN

ITEGO/ COTEC | Acdo niimero VISITAS
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DATA C.H. QT. PARTICIPANTES
Itapuranga 6 24/04/2019 1 2
Itapuranga 6 24/04/2019 1 2
Itapuranga 6 25/04/2019 1 2
Taquaral de Goias 6 03/04/2019 1 2
Taquaral de Goias 6 11/04/2019 1 2
Taquaral de Goias 6 16/04/2019 1 2
Visitas realizadas nos municipios de ITEGOs:
VISITAS
ITEGO/ COTEC
DATA C.H. QT. PARTICIPANTES
Caiapdnia 02/04/2019 1 2
Caiaponia 03/04/2019 1 2
Caiaponia 04/04/2019 1 2
Ceres 02/04/2019 1 2
Ceres 02/04/2019 1 2
Goianésia 25/04/2019 1 2
Total 6 12

SERVICOS TECNOLOGICOS (ANEXO 02)
Relatério Acompanhamento uso das Maquinas:

O relatorio de acompanhamento de uso das Maquinas Audaces dos APLS de Confec¢Bes expds um uso de
361 horas das maquinas em atividades realizadas nos COTECs, em Abril de 2019;
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ATIVIDADES DIVERSAS
ITEGO/ COTEC
DATA sem enfesto com enfesto
ltapuranga 01/04 a 30/04 34 horas 163 horas
ltaguaru 01/04 a 30/04 93 horas 198 horas
TOTAL: 361

Relatério Acompanhamento Modelagem:

Para apoiar o uso do maquindrio de corte disponivel em COTECs Faespe, quatro assessores apoiam a
construcdo dos moldes virtuais para os empresdrios. Desta maneira, sdo acompanhadas as atuac¢des dos
servigos abaixo:

RELATORIO MODELAGEM_ABR,MAI,JUN

ITEGO/ ATIVIDADES MODELAGEM
COTEC
DATA CH. COLABORADOR
Itaguaru 01 a 05/04/2019 01:00:00 24 Elcione
Itaguaru 08 a 12/04/2019 08:00:00 24 Elcione
Itaguaru 15a17/04/2019 32 Elcione
Itaguaru 22 a 26/04/2019 32 Elcione
Itapuranga 01 a 05/04/2019 01:00:00 40 Luciana
Itapuranga 08 a 12/04/2019 08:00:00 32 Luciana
Itapuranga 15a17/04/2019 24 Luciana
Itapuranga 22 a 26/04/2019 32 Luciana
Jaragua 01 a 05/04/2019 01:00:00 40 | Marcos Vinicius
Jaragua 08 a 12/04/2019 08:00:00 40 | Marcos Vinicius
Jaragua 15 a 19/04/2019 40 Marcos Vinicius
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AMBIENTES DE INOVAGAO (ANEXO 03)
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Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de abril:
As acdes DIT compreendem acdes realizadas nas dimensGes Transferéncia de Tecnologia, Servicos
Tecnolodgicos e Ambientes de Informagdo. Seguem as horas reunidas no més — e totalizaram 674 horas, na

planilha abaixo:

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovagdo

=

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

FAESPE - 2019

ABRIL REALIZADO DIFERENCA
DIT - HORAS Realizado Contrato EM 2019 META 2019 Ano lll
Transferéncia de Tecnologia 24 2418 9730
Arranjos Produtivos Locais
Servigos Tecnoldgicos:
ST: Horas Audaces 361
ST: Horas Modelagem 120
Ambiente de Inovagao 120
Horas Atividades Pratico
Académicas 49

TOTAL

Atividades pratico-académicas (ANEXO 04)

Em Abril de 2019, foram realizadas e contabilizadas atividades pratico-académicas suplementares que
envolveram 1067 alunos nos ITEGOs e COTECs, cujos dados estdo representados a seguir:

FAESPE - 2019

APA ABRIL REALIZADO | META DO | DIFERENCA
Realizado | Contrato EM 2019 ANO Il Ano
TOTAL GERAL APA 1067 211 1687 2.530
wv)
|<__f AVALIADO SED
O
'_
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Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento Publico 06/2016 SED.

Forma de avalia¢cao das metas:

Legenda:

Resultado

Meta nao atingida

Meta atingida precariamente

Meta atingida parcialmente

Meta atingida satisfatoriamente

Meta atingida totalmente

Escala

Relacionamento com
o alcance de meta

0% - 20%

21% -40%

41% - 60%

61% - 80%

81% - 100%

Para o més de Abril de 2019, informamos que as informacdes do atingimento de metas qualitativas,

encontra-se em fase de inser¢do. As medi¢Oes proporcionais a este més serdo encaminhadas

posteriormente, considerando que a avaliacdo e medicdo global sdo de entrega semestral no até o dia 10

de agosto de 2019, referente ao semestre (janeiro de 2019 a junho de 2019).
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo
005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundacdo Antares esta desenvolvendo as
atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote Il, referente ao 22 trimestre do Ano .

ANEXO Iil - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organiza¢ao
social selecionada.

1. Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

T g0 6.120 13.480 3360  10.140

80 6.120 13.480 3.360 10.140

160 6.340 15.320 3.720 11.200

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inova¢do Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Prdtico — APA.

9.730 9.730 9.730 38.920

2,530 2,530 - 2535 10.125

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.
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Il. Resultados obtidos no periodo de ABRIL de 2019.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes
resultados:

a) Realiza¢do de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

REFERENTE A ABRIL/2019

MODALIDADE META META REALIZADO PERCENTUAIS ABRIL /
CONTRATADA ABRIL/2019 ABRIL/2019 2019
NO
ANO Il
2019
Formagao
Profissional 21.460 1.789 313 17’49%

b) Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou

capa Anexo A.

ABRIL DE 2019

MODALIDADE DOS | VAGAS/HORAS META VAGAS/HORAS PERCENTUAL
SERVICOS CONTRATADAS VAGAS/HORAS REALIZADAS ALCANCADO % EM
AT OFERTADAS ABRIL/2019 ABRIL/2019
ABRIL/2019
DIT (horas) 9.730 811 674 83,1%
APA (alunos) 2.530 211 1067 505,7%
Soma 12.260 1.021,70 1.741 335,95%
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19. ANEXOS

ANEXO 1 - PASTA 1 (EM MIDIA DIGITAL) - RELAGCAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM
ABRIL/2019
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracdo.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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