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graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das a¢Ges de
desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servicos tecnoldgicos e promocao e fortalecimento de ambientes de
inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.
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Data da assinatura: 19 de junho de 2017 Publicagdo no Didrio Oficial: 21 de junho de 2017
Ano 180 n222.591

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoloégico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Funda¢dao Antares de Ensino Superior, Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensao
- FAESPE



H jiteco

MAIO/2019
DO PARCEIRO PUBLICO:
CONTRATANTE:
PGE: PROCURADOR GERAL - NIVAIR VIEIRA BORGES
SECRETARIO SED/GO: ADRIANO DA ROCHA LIMA

DO PARCEIRO PRIVADO:
CONTRATADA:

FAESPE:

Diretoria da FAESPE:

Presidente Marlene Falcdo Silva Miclos

Diretora Executiva Silvia Campos Nunes

Secretario Carlos Wagner Lisboa Correa

Diretor Administrativa e Financeira Ali Kalil Ghamoum
Diretor Técnico Cientifico Cintia Neves Godoi

Diretor Planejamento Alexandre Morelli

Equipe Técnica da FAESPE:

Coordenadora Geral do Projeto
Marlene Falcao Silva Miclos

Coordenador de Ensino
Clodoaldo Valverde

Coordenadora de Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica

Cintia Godoi

Coordenador Administrativo-Financeiro
Adriano Salles Amadeu

SEDI
3 i

§mg
H 0¢
H &
H 2
H g
5!\
H |

GOIAS



H jiteco

SUMARIO

LISTA DE GRAFICOS INDICADORES

APRESENTAGAO ......ocveoieeieeiiiistestsssssesessesse s s sse s st ss st et s st s bbb s b s s s b0 22 s 584448 s s s s s bbb bbb 6
1. INTRODUGAD ...ttt ettt ettt ettt s e as st st et e s sae s et s ssas s et s ast et es s e st et s ss e e s s s s e e e et s ent et e s s saetesassn e et et s e st et s seae s et s s et et s sna et et s sntesasasantesnnnaees 7
2. DAPROPOSTA E O EXECUTADO ....oovuveieisiesisessesssesssssssssssssssssssssesssssessssssssessssssssasss st ssssssssesssssessessessessessessesssssensssssssnsssssessessessessnns 7
2.1 METAS QUANTITATIVAS ...cocvviviteititctestestee st sesse s e s e s s ssessesses s s s s s bbb b s s s b e b s s s esses b es b bbbt se b e b s bae b s e s s essess st s b st st baebaeseerens 7
2.2 METAS QUALITATIVAS ..ooveieieiteiee st stestesses st st st bbb s s s e b e e b s st es s st st b s b s b b e b e e b e b s b s b s bt s s st en b s s s bbb bbb b s ss s s st estenes 9
3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO......cuuuereianisieniensssesssssssssssssssesssssessssssssssssssassessessssssssssssesssssesssssessessessessessessessnsnns 9
3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS = ITEGOS ....o.oovvererereesestetests st ses s sas s ssesaessesses s bbb s sassaessesasssessenes 9
3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS = COTECS ....ovvuerveieeieeitstsssssesssssassssssssssssssssssessessasssssss s s bbb ssebaessessessessessess st st s besbesseeseeseesssssessssansas 9
3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS ......oovveevececeeesseseesessesses s sessessessassassassssssssssssessesssssssssassasssssassassasssssssssasssssssssssssssssssssasseeses 10
3.4 IMIUNICIPIOS ..ottt bbbt se s s s sttt ettt b b b e e b s b e bttt bt bbb bbb e b e s s s e e 10
3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS .....ocvvvverrenienrassasasesssssssssssssssssssssssssssessessessesssssssssssssssssssssssssssssessessessessessssssssssasssssassasssssassasssnsansens 11
A, REPASSES FINANCEIROS. .......uvuvevereeeeeseesessessessessessesss s s sassassassasssessesssssessessesssssss s sssssssasssessessesaessessessess st st st st st s sassassassassassassaesanans 11
5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO......couvivircrcrrieieisseeseeseeseenanes 12
6. RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS .......ouivrirriisitsissessesiessessesiessessessesssssesssssssssssssssssssss e ssssssssssasssssssssssasssssssssssssasssssssssssssssassesssssanes 12
6.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO MAIO/2019 ......couveiereieeeeeeeereessessesiessesses s sesseesassassassasens 12
6.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO MAIO /2019.......ccoveiiereiieeieirsessessssse s sessessssssssssssnens 12
6.3 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO MAIO/2019........ouiuereereeeeeeeeeeeeeeesessessessesses s s ss e saesassaesaessesssens 13
6.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO MAIO/2019 .......ooueveevececeereereresesesee e seessessessessessneas 13
6.5 RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA..........cvuvmieririsisiesssssssssssss s s sse st ssssssssssssssssnses 13
6.6 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM MAIO/2019 ......coevereerrereereereerressensessessensennae 13
7. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES........coovururterieriassessessessessessessessessessessesssss s sssssssssssessessessessessessessessssssssassansas 14
8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO ......uiuuiueieeiuitsissesssissssssssssssssssssssssssssssssss bt s sss s s ssssssssessessesssssssssssssssssnsssssssssssnses 14
9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO .......ocoueueeeecerecieceee e 14
10. PLANO DE COMUNICAGAOD ......ovveieieititctee sttt as s sttt b bbb bbb s s b s s bt ettt bbb bbb s e b s st sttt bbbt 14
11. PESQUISA DE SATISFAGAD ......oovuiiiiiisiitete ettt sttt s s 8 88 s bttt bbb 15
12. FORMAGAQO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS..........courvirreteetersessessas s sssssessssssssessessssss s s ssssssssessessessessessesssssssssssenses 21
13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.........oorvemieeieeissstossesssesssessessssssssssessses s s s ssesssssss s s e ss e s s bbbt s s s bbb st s s 21
14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS ...ocvvvivieviereeseeseeseeseessessessessessessessessessesses s sassassasssssssssssssssssssssasssssssssssssassassssssssssssssssssessssssssssssssssassas 22
14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS......ouvuveeiereesesssssssssssssss e sse s ssessesssssesssssesssssssassssssssessassasssssssssssssssssssssassssssssssassassassens 22
15. PROCESSO PEDAGOGICO ......cvoeveeveceeriesies s eessses s saeseessessessessesss s ss e s sasssesaesaesaessessess st essessessassassassassassassassasssssasssss s sssssassnssassans 24

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFAGAO DA CLIENTELA
INTERNA E EXTERNA ...ttt d e b bbb b e a b b e b e e aa e s b e e b b e R b s e b s e a b oAb e e b e e Rb e e b e e bseRb s e bs e ab e b e e b e e ab e b e e beeab e bsebs e b e be e 33

16. CONCLUSAD ....coeeieitietretsetetse ettt bbb sttt niees 37

17. ANEXOS ..otttk b a e bbb Re b e oA e he R A e b e bR ke b et Re e h e bR e b e b e e ehe b et eaeeen 38



a @ rene LS
ITEGO sesanvehiment Somos todos
2 ' GOIAS

APRESENTACAO

A promocdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdo primordial da
FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE,
acompanhando-a desde sua fundacdo em 26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goids. Consolidada
como uma instituicdo forte, integrada a dindmica social, oferece cursos de formacgdo inicial e
continuada, educac¢do profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnolégica de
graduacdo e pds-graduacgao, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte vocagdo para
formacao voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada

contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n? 9.637 de
15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a

qualificacdo das entidades como Organiza¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e
Irrigacdo para administracdo dos equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica
Estadual de Educacdo Profissional e a operacionalizacdo das a¢des da politica de educacgdo profissional

de Goias, tendo sido publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacdo por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publica¢cdo dos Regulamentos de Compras, Contratagao de
Obras e Servicos e Alienacées de Bens Publicos do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e
Contratagdo de Pessoal publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias. Entretanto no més de Outubro
de 2017 ocorreu a suspensdo do Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, por forga de decisdo judicial nos

autos de n2 5266257.60.2017.8.09.0051, proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual

— 1, da Comarca de Goiania/GO, apds 6 meses de suspensio a Fundacdo Antares através de liminar
PUBLICADA NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018 conforme a
certiddo constante no Anexo Il deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do

Contrato de Gestdo 005/2017-SED.
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1. INTRODUGAO

Este é o 52 relatdrio mensal —ANO lll, do periodo de 01/05/2019 a 31/05/2019 da execucdo
do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Pudblico n? 06/2016 — SED e

Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as acdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE a
operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica e
atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de

abrangéncia.

2. DA PROPOSTA E O EXECUTADO

2.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO IlIl - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacéao Profissional e
Tecnolbgica - EPT:

LOTE Il

VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC

Fonte: Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

LOTE 2 ANO III
DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.
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(COMPOSICAQ DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projeciio de crescimento anual segundo me ta
ITEGOs Ambie ntes 0% 5% 5%
Sitmacioe Data Meta de Programes SED - Matriculas T (Carga Flokrin Todal ||| Carga Hinriria Tatall | [ A riactns S| S Car g Fiachils
LOTE |Institste Teenoldgico de Guiis - ITEGO Inicio N* Salas N Lah utilizagio Ano 120152016 | Ano22016/2017 | LotalAned drilie
P Elorasisnle) 201742018 20182019
e ( (Hovas/aula) | (Horasfaula)
ITEGO Ceres - FRES L4 4 [i] 053 1100 300 216.240 216.240 n7.052 238.405
EAD 050 3 288000 2E8.000 302400 317.520
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1440 1.440
ITEGO Goianésia - PRES L4 7 15 0.67 2,500 300 586.920 S586.920 616266 647.079
EAD 050 4 3R4.000 FE4.000 403200 423360
DIT ¢ APA 1440 1440 1440 14400
ITEGO Piranhas - FRES (i) 7 7 034 1.700 300 1549920 199,520 9916 20412
2 |EAD 050 4 384.000 FE4.000 403200 423360
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1440 1.440
ITEGO Caiapinia - PRES o 7 16 039 522 300 355.680 355.680 373464 392.137
EAD 3 044 ] 253440 253 440 266.112 279418
DIT & APA 1440 1.440 1440 1440
ITEGO Uruana - PRES 0 5 5 044 900 300 163.680 163680 171.564 180457
EAD 050 4 384.000 FE4.000 403200 423360
DIT ¢ APA 4320 4320 43200 4320
His tdrico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presenciab-CVT 1.522.440 1.522.440 1.598 562 1.6TR.490
EAD 1603440 1.693.440 1.778.112 1.867.018
HDIT ¢ APA 10.080 10,080 10.080 10,080
"I—'DTAL 29 52 0,48 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3386.754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvobvimento e Inovagio - o
Tecnologica: Atividade Pritico- Académica EOR ECEES S0 & Data de Inicio
Hora aula Técnico/QualificagBo/FIC B.95 LOTE 3 LOTE 4 |0 - Operacional f € - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT & APA 134,25
VT - Centro Vocacional Mdvel
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
LOTE Il - ANO 11l
S . R H;ras d;Ser\.‘]&'os
Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO aga_; . Vagas: Técnico ?gas . Capacitaciio e| Vagas total: ITEGO ecuo‘ g].c?s .e REPASSE por [TEGO
Tecnologico = Qualificacio R = produgdo artistico
Atualizacio
cultural
Ceres - PRES 20 100 340 560 1.020 2.284.400,00
EAD 0 0 600 1.820 2420 736.812.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Goianésia - PRES 80 260 920 1.540 2 800 6.219.900.00
EAD 0 0 800 2.420 3220 1.007.412.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Piranhas - PRES 20 100 320 520 960 2.320.200.00
EAD 0 0 800 2420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
ITEGO Caiapénia - PRES 40 160 360 940 1.700 3.552.438.00
EAD 0 0 340 1.600 2.140 671.608.00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Uruana - PRES 0 80 340 340 760 1.700.500.00
EAD 0 0 200 2420 3220 1.007.412.00
DIT e APA 506 4.170 627.753.00
Presencial-CVT 160 700 2.480 3.900 7.240 0 16.077.438.00
EAD 0 0 3.540 10.680 14.220 0 4.450.656.00
HDIT e APA 2.530 9.730 1.645.905,00
TOTAL 160 700 6.020 14.580 21.460 12.260 22.173.999,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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2.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo Xll, do Chamamento Publico 06/2016
SED.
Forma de avaliacdo das metas:

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE.
MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO
SUPRA ACIMA.

Observacgao:

Para o més de MAIO de 2019, informamos que as informac¢des do atingimento de metas qualitativas, encontra-
se em fase de insercdo. As medi¢Ges proporcionais a este més serdo encaminhadas posteriormente, considerando
gue a avaliacdo e medicdo global sdo de entrega semestral no até o dia 10 de agosto de 2019, referente ao

semestre (janeiro de 2019 a junho de 2019).

3.  UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE ENDERECO

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnolégico
., . . & . Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto — Caiap6nia-GO
do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
ITEGO de CERES - Instituto T légico do Estado d
[ . MELEL fEonelingle b Bl s Avenida Brasil, s/n2 — Praca Civica — Ceres-GO
Goias Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnolégico
., L. J Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario — Goianésia-GO
do Estado de Goias Governador Otavio Lage
ITEGO de PIRANHAS - Instituto T logi

N ., nstituto ecno,og'lco Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO
do Estado de Goias Fernando Cunha Junior

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado

Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO
de Goias Celso Monteiro Furtado /

[}

Tabela 1 — Relagao de ITEGOS do Lote 02

3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

Ne COTEC ENDERECO

Barro Alto

Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro
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- Bom Jardim de Goias Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?

- Jaragua BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)

- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

- Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

n Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdo de COTECS do Lote 02

3.3 ARRANIJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

COTEC ENDERECO

Ipora — COTEC APL de Mandioca Em fase de remanejamento
e Derivados

- Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n?
- Itapuranga — COTEC APL de Confecgdes Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira

n Taquaral — COTEC APL de Confecgdes Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

3.4 MUNICIPIOS

ITEGCs - LOTEZ:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:
Aguas lindas de Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruand, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goids, Britania, Buriti de Goids, Caiapdnia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixds, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita,

10
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Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipor3, Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapu3,
Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrincha, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros
de Goids, Morro Agudo de Goias, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixds, Nova Gldria,
Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa
Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goids, Sao Luis do Norte, Sdo
Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

3.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sao:
Formacao Inicial e Continuada;
Qualificagdo Profissional;

I
Il
Il.
V.
V.

Técnico;
Tecnoldgico.

Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica

4.  REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO Il 2019, ndo houveram repasses das parcelas dos meses de fevereiro de 2019, marco de
2019 e abril de 2019 e maio de 2019. Salientamos que os atrasos nos repasses, podera influenciar nas metas e no

desenvolvimento das atividades da OS lote2.

Repasses efetivados até MAIO de 2019.

Parcelas

Més referencia

complemento da
parcela

Data Emissdo OP

ANO Exercicio

VALOR

20

jan/19

- 21-mai-19

2019

RS 1.576.476,18

fev/19

mar/19

abr/19

mai/19

jun/19

ANO CONTRATO_ANOII /2

TOTALANOI1 /2

RS 1.576.476,18

jul/19

ago/19

set/19

out/19

nov/19

dez/19

RS 0,00

ANO CONTRATO ANOIIl / 1

TOTAL ANO 11l /1

RS 0,00

REPASSE PREVISTO

R$ 21.270.457,30

REPASSE PROPORCIONAL

R$ 19.956.599,10

EFETIVAMENTE REPASSADO

RS 1.576.476,18

Total GERAL ANO I E Il

CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO IIl JANEIRO A DEZEMBRO / 2019 DUODECIMO

RS 1.663.049,93

RS 1.576.476,18
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* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.

5. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE

GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administragdo especifico:

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do Conselho de
Administracao e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL

CALENDARIO DE REUNIOES - 2019

DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
REALIZADA antecipada x o - = -
15/05/2019 para 02/04/2019 Reunido Ordinaria do Cohselho de Administragao Especifico
02/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
14/08/2019 A REALIZAR Reuniao Ordinaria do Conselho de Administragao Especifico
13/11/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo Especifico

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracao Especifico encontram-se

disponiveis no sitio eletronico da Fundagdo Antares — http://fundacaoantares.org.br/.

OBS: Devido a necessidade da aprovacao do Plano de Cargos e Saldrios, a reunido de Conselho de
Administracdo Especifico agendada para o dia 15/05/2019, foi antecipada para 02/04/2019.

6. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacao
de funcionarios, cargos, lotacdo e saldrios, contratados e demitidos no més de MAIO de 2019.

6.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO MAIO/2019

RELAGAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO -MAIO/2019

NOME

ADMISSAO

CARGO

Vinculo

(Ex.CLT,Contrato

por Tempo

Determinado,

RPA)

UNIDADE | LOCAL SALARIO

1 | MARCOS FLORENTINO DUTRA | 08/05/2019

PROFESSOR
ASSISTENTE N2

CLT

COTEC | JARAGUA | R$15,34

6.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO MAIO /2019

RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - MAIO/2019

12
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Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
NOME Cargo Admissdo | Demisdo por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado,
RPA)
JANAINA

APARECIDA DA C?DSIEAD(ESZQI)C%RI(IA) 07/05/2018 | 04/05/2019 CLT Cg(())ISA/I:\llE-SSIED R$3.450,00

SILVA NEVES

KENNYA DE
PAULA MORAES COOR?;_’FI&DIOR(A) 02/07/2018 | 07/05/2019 CLT CGpl(:{SAﬁZ'-:;ED R$2.200,00
MATTOS CRUZ
SUELI NONATO PROFESSOR AUXILIAR CG 05/17-SED

DOS SANTOS N-1 17/07/2018 | 07/05/2019 CLT CAIAPONIA R$14,00

6.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO MAIO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-

transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?ltemid=101

6.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO MAIO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-

transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?ltemid=101

6.5 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos érgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do
Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo,
referente ao més de MAIO/2019.

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2018/06/23-estrutura-
remuneratoria-dos-dirigentes-04-2019.pdf

6.6 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM
MAIO/2019

Disponibilizado no respectivo link.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/23-membros-do-ca-e-cf-ajuda-de-custo-abril-
2019.pdf
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7.  INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

v Recebemos recentemente o Termo de Secdo de Uso de Bens Mdveis e estamos procedendo
conferéncia Jin foco do inventario recebido;
v As aquisicOes de bens realizados pela Organizacdo Social ja foram inclusas no Sistema de Gestdo

F-71 (integrado aos controles da SEDI), agora estamos incluindo (e conferindo) os bens transferidos por
meio do Termo de Secdo de Uso de Bens Mdveis.

8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, estad disponivel no respectivo link abaixo, os
processos seletivos em andamentos e finalizados, para contratacdo de pessoal sob regime de CLT
atualizado até MAIO de 2019.

Disponibilizado no respectivo link.
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato
de Gestao, referente aos Programas de Prevenc¢ao de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, nos periodos de MAIO de 2019,
estd em conformidade disponibilizado o contrato no sistema F-71. Os respectivos atesto, serao
disponibilizados no relatério trimestral em anexo.

10. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicagao apresentado no relatério circunstanciado mensal de MAIO de 2019, encontra-
se em execuc¢do nas unidades, conforme o resumo das atividades abaixo:

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v' Desenvolvimento de artes graficas para anuncio de cursos, cursos técnicos, EAD e eventos dos ITEGOS —
Regional 2 e de eventos, reunides e a¢des desenvolvidas pela Fundac¢do Antares.

v/ Gestdo das redes sociais “ITEGO — Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as a¢des, eventos e
cursos ferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapdnia, Ceres, Piranhas e Uruana. A gestdo das redes inclue a
criacdo de eventos, postagens, criacdo de textos, respostas de comentarios em publicagdes, respostas de
mensagen via direct no instagram e e privado no facebook, andlise de métricas do engajamento do publico
com as redes.

v Atualizac3o da transparéncia no site da Fundac3o Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos setores e
responsavéis e sdo publicados na transparéncia em sua devida sessao)

v Atualizacdo da Aba no site “Blog” onde s3o postadas as acdes e eventos da Fundac3o Antares e dos ITEGOS
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v/ Utilizagdo e gestdo de ferramentas de Marketing Digital a de vida divulgac3o e publicidade das ac¢des,
atividades e cursos pferecidos pela uniade gestora: E-mail Maketing, Automacdo de Instagram e
Impulsionamentos em redes sociais.

RELATORIO MENSAIS MAIO DE 2019

Atualizacdo da transparéncia.

Criacdo de eventos do DIT no Facebook

Atualizagdo da transparéncia.

Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Jaragua

Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Ceres

Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Uruana

Desenvolvimento de arte gréfica para divulgacdo de cursos no ITEGO - Piranhas

Desenvolvimento de arte grafica para divulgacao de cursos no ITEGO — Goianésia

Social Media — Postagens nas redes sociais, responder comentdrios e responder perguntas e mensagens
pelo direct

Atualizacdo do site da fundagdo antares com noticias sobre os eventos desenvoldidos em Abril de 2019
Gestdo de ferramentas de Maketing: E-mail maketing, Automacado de Instagram e Facebook Bussines.

SN N N NS NN

AN

11. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito a avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n®
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

Satisfagdo do Estudante/Mundo do Trabalho

No que diz respeito ao item Satisfacdo do Estudante com o Mundo do trabalho, foi criado também
instrumento de coleta de dados para perceber as demandas dos jovens que frequentam atividades da
Rede Itego. O instrumento foi enviado novamente em abril e ja foram coletados dados que deverdo ser
apresentados no relatdrio trimestral.

Alguns dados podem ser visualizados aqui:

CPF: Curso Vocé estd | De acordo com Para vocé o De que Em qual Em qual
realizand asua mercado de maneira o setorda | instituica
oseu expectativa trabalho na curso economi 0 Vocé
cursono | sobre o curso, o area do seu ofertado a vocé quer
Itego, conteudo esta? curso é atende sua gostaria | trabalhar
Cotec ou satisfatorio? expectativa de ?
Sala de para se tornar | atuar?
Extensdo? um bom
profissional?
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7018188016 | Técnico em Itego Extremamente Extremamente | Extremament | IndUstria | Empresa
4 Quimica satisfatoério satisfatoria e satisfatdria Privada
8475262910 | Técnicoem | Itego Muito Muito Muito IndUstria | Empresa
0 Quimica satisfatoério satisfatoria satisfatoria Privada
0459352210 | Técnico em ltego Moderadament Ligeiramente Ligeiramente | Industria | Empresa
2 Quimica e satisfatério satisfatoria satisfatoria Privada
7025909513 | Técnicoem | Itego Moderadament Muito Extremament | Industria | Empresa
3 Quimica e satisfatério satisfatoria e satisfatdria Privada
0311517919 Manicure ltego Muito Muito Muito Comérci Orgao
7 Pedicure satisfatério satisfatdria satisfatéria o} Publico
4936891517 | Manicure Itego Moderadament | Moderadament Muito Servicos | Autdbnom
2 Pedicure e satisfatério e satisfatéria satisfatoria o
6098038139 | Técnicoem | Itego Muito Muito Muito Comérci | Empresa
8 Quimica satisfatério satisfatdria satisfatdria o Privada
034. Manicure Itego Muito Muito Muito Servigcos | Autébnom
Pedicure satisfatoério satisfatoria satisfatoria o
0297674710 Manicure Itego Muito Muito Muito Servigos Orgao
0 Pedicure satisfatério satisfatoria satisfatdria Publico
0560284217 Manicure ltego Extremamente | Moderadament Muito Comérci Empresa
9 Pedicure satisfatério e satisfatdria satisfatéria o} Privada
0239317718 | Manicure Itego Extremamente Muito Muito Comérci | Autbnom
3 Pedicure satisfatério satisfatoria satisfatoria o} o
0132254760 | Técnico em Itego Muito Muito Muito Inddstria | Empresa
2 Quimica satisfatério satisfatdria satisfatéria Privada
0132254760 | Técnicoem | Itego Muito Muito Muito Industria Orgdo
2 Quimica satisfatério satisfatoria satisfatoria Publico
7045262418 | Técnico em Itego Muito Extremamente | Extremament | IndUstria | Empresa
5 Quimica satisfatoério satisfatoria e satisfatdria Privada
983352781 | Técnico em ltego Extremamente Extremamente | Extremament | IndUstria | Empresa
Quimica satisfatério satisfatoria e satisfatdria Privada
0056653115 Técnico ltego Ligeiramente Extremamente | Extremament | IndUstria | Empresa
1 Seguranga satisfatério satisfatoria e satisfatdria Privada
do
Trabalho
0493429069 Técnico Itego Muito Extremamente Muito Servigos Empresa
9 Seguranca satisfatério satisfatoria satisfatoria Privada
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7030199219 Técnico Itego Muito Muito Muito IndUstria | Empresa
3 Seguranca satisfatorio satisfatoria satisfatoéria Privada
do
Trabalho
0364070617 Técnico Itego Nada Moderadament Nada IndUstria Orgao
0 Seguranga satisfatorio e satisfatéria satisfatoria Publico
do
Trabalho
Respostas dos cursos de Goianésia:
Curso
35
30
25
20
15 13
10
6
.
0
Manicure Pedicure Técnico em Técnico em Quimica Técnico Seguranga do
Agricultura Trabalho

DIMENSAO: EGRESSOS (ANEXO D)

Desempenho e Satisfacdo profissional

indice de satisfacdo do egresso

indice de satisfacdo do empregador

Taxa de insercdo profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacao

No que diz respeito aos itens Desempenho e Satisfacdo Profissional e (ndice de Satisfacdo do Egresso
foram gerados instrumentos de coleta de dados para estudantes ao final de seus cursos, e para o setor
empregador dos egressos.

17




@ rene

jiTeGO

=

Somos todos
GOIAS

SEDI
Secretaria di

#x

UNDACA

ANTARES

A taxa de insercdo profissional sera calculada através da coleta de dados com apoio dos Coordenadores
Administrativos bem como a taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na drea de formacdo. A
metodologia serd acompanhar mensalmente os formandos e, no momento do recebimento de diploma
serd realizada uma breve pesquisa para coletar as informacdes.

No que diz respeito a Satisfacdo do Empregador ja foi criado o instrumento e, criado um banco de dados
com os empregadores que recebem egressos da Rede Itego.

Os Formularios sdo:

1. Indice de Satisfacdo do Egresso (voltado para os ex-alunos da Rede Itego)

2. Desempenho de Satisfacdo Profissional

- Indice de Satisfacdo Empregador (voltado para os empresarios da regido que ja tiveram em sua equipe
alunos ou profissionais que estudaram na Rede Itego)

Dos quatro questionarios, a Taxa de Insergdo Profissional e a Taxa de Vinculacdo com o mundo do trabalho
na drea de formacdo, foram unidos em um questiondario por apresentar um conteldo semelhante.

Alguns dados levantados:

20- O ITEGO Se sim, 21 - Quais 22 - Quais 23 - Quais as empresas mais
possui alguma quais? as empresas inovadoras em sua cidade?
parceria com Quantas? demandas empregam mais
empresa para a mais 0s egressos do
realizacdo de comuns do ITEGO?
acoes, pesquisas setor
Ou Cursos? produtivo
no ITEGO?
Ndo Capacitacdo Empresas de Além da drea da educacdo que exige
de Mao de confecgdo e maior demanda, algumas
Obra comércio em confeccBes, e comércio em geral
geral como farmacias e supermercados.
Sim COM VARIAS. Cursos COMERCIOS DE AS LOJAS DE VESTUARIOS.
LOJAS
Sim Laticinio Capacitacdo | Novo Tok, Casa Laticinio Centro Oeste, Auto Posto
Centro de Mdo de Lotérica, Calce Caminhoneiro, Compavi
Oeste, CRAS, Obra Bem, Empdrio
O Boticario, Fashion
Sindicato
Rural, Salao
Edma
Cabeleireiros
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Sim Através de Cursos Empresas COMIGO e os armazéns de graos
visitas relacionadas a Louis Dreyfus, Cereal
técnicas, agropecuaria, e paraiso.
onde inclusive a
contamos COMIGO.
coma
parceria das
empresas
locais.
Sim Jalles Capacitacdo Grupo Otavio Anglo American
Machado de Mao de Lage
usina Obra

Em abril foram enviados os questionarios para conhecer o indice de satisfacdo do egresso e de satisfacao
do empregador. Mas, ainda estdo sendo coletados dados que deverdo ser apresentados ao final do
trimestre.

fndice de Satisfacdo do Caiapbnia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Egresso
Abril 18 21 6
Maio Ndo houve Ndo Ndo houve
alteracdo houve alteragdo
alteracao
Junho
Nota ITEGO: ? ? ? ? ?
fndice de Satisfacdo do Caiap6nia Ceres Goianésia Piranhas Uruana
Empregador
Abril 1 8
Maio Ndo houve Ndo Ndo houve Ndo houve Ndo houve
alteragdo houve alteragdo alteracdo alteragdo
alteracao
Junho
Nota ITEGO: ? ? ? ? ?
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Algumas respostas para acompanhamento:
Carimbo Nome Informe Informe um e-mail ou telefone Em qual Qual Estudar na
de Complet seu CPF: para contato: ITEGO/COTEC/ curso Itego/Cotec/S
data/hora o: Sala de vocé fez? ala de
Extensdo vocé extensao
estudou? facilitou na
sua insergao
no mercado
de trabalho?
10/04/20 Hiago 220276811 | hiagopereiral0@outlook.com c- ITEGO - Electricist Nao
19 15:21 Pereira 4 Governador a
Otdvio Lage industrial
e
informati
ca basica
10/04/20 Helen 703980291 62985106662 c- ITEGO - Manicure Sim
19 22:52 | Cristina 05 Governador pedicure
de Otavio Lage
Souza
Silva
11/04/20 Elaine 344720519 | elaineagronomia2018@hotma c- ITEGO - Informati Sim
19 14:45 | Rodrigu 9 il.com Governador ca basica
es Silva Otavio Lage e
informati
ca
avancada
11/04/20 | Mauro | 007.487.00 maurorstst@hotmail.com c- ITEGO - Informati N3o
19 15:27 Ribeira 1-70 Governador ca basica
da Silva Otdvio Lage
11/04/20 Marli 933709031 62985426310 c- ITEGO - Informati Sim
19 15:34 | Ferreira 72 Governador ca Basica
da Silva Otdvio Lage
Morais
11/04/20 Maria 802855111 | marianajuliapedro@gmail.com c- ITEGO - Informati Sim
1917:28 | Rosade 49 Governador ca basica
Oliveira Otavio Lage
Cunha
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Qual curso vocé fez?

M Electricista industrial

B Manicure e Pedicure

Informatica Basica

Estudar na Itego/Cotec/Sala de
extensao facilitou na sua...

33%
M Sim

= Nao

Quao eficaz foi o curso que
realizou especificamente no...

M a- Extremamente Eficaz

M b- Muito Eficaz

c- Moderadamente Eficaz

d- Eficaz Ligeiramente

12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execu¢do programacao anual de
formagdo continuada de recursos humanos, ndo foi realizado no més de MAIO/2019, em fase de
elaboracdo nos meses posterior.

13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e saldrio, estd disponivel no respectivo link abaixo, atendendo a cldusula
nona dos Recursos Humanos item 9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-
adm.pdf

21


http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf

#x jifeco = |

14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n? 05/2017-SED, o monitoramento terda como uma das
estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo pormenorizado da avaliagio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO MENSAL PERIODO DE MAIO DE 2019, com as informacdes minimas prevista no
layout abaixo. As acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecuc¢do do objeto previsto
no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de todos os processos
inerentes a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de
01/05/2019 a 31/05/2019, tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica (niUmeros/horas e percentuais
previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico
e, da articulacdo com o setor produtivo.

14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

A tabela a seguir, referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educagéao Profissional
nas modalidades Presencial e EAD que estdo em andamento, tais informacdes estdo na PASTA
1 ( midia digital). Por se tratar de contabilizagdo ainda para o Ano Il 2° trimestre da execugao
do contrato de gestdo. As ofertas e matriculas de cursos foram realizadas em MAIO/2019, e

outras Ofertas de cursos estdo sendo ofertadas nos ITEGO’s e COTEC's.

O PLANEJAMENTO DA QUANTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO
DESEVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA, foram apresentados no planejamento anual e o
planejamento trimestral, tais resultados obtidos e alcancados estdo sendo apresentados no respectivo

relatdrio circunstanciado.
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QUALIFICA(;AO 0 0 0 0 0 0 0 446 3.540 -3.094 12,60%
PRESENCIAL CAPACITACAO 0 0 0 Q0 Q0 Q0 0 1.079 3,800 -2.821 27,67%
QUALIFICAGED 0o [oJolo|loJo]o 1153 2480 | 1327 46,49%
TECNICO o [oJoJolo]o]o 106 700 -594 15,14%
TECNOLOGO 0 0 0 0 0 0 0 0 160 -160 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) FAESPE o 0 0 1] 1] 1] 0 3.368 21.460 -18.092 15,69%
PRONATEC |EAD TECNICO 0o Jo|olo|lo]o]o ] 0 ] 0,00%
PRESENCIAL CAPACITACAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
QUALIFICA(;AO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
TECNICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO)
TR o |0 |0o|ofo|o|oa® ] 0 ] 0,00%

Matriculas realizada em MAIO/2019 por ITEGO

o MES 01 MES 02 MES 03 SOMA ‘ META | DIF MES 04 MES 05 SDMM‘ META | DIF | SOMA METAS
bl . i
o LN BiF
= REAL. JAN | MET. JAN “:::_' MET. FE¥ '::::;' :i; 1 "::;' .:srn- “:::' ':ﬂl ] TOTAL | Trimestre | AND
5. TECNOLOGICO [1] S ] 5 [1] B 0 S B ] 5 ] S 0 5 5 [1] s 20 20
TECNICO 0 25 0 25 1] 25 0 25 25 0 25 0 25 0 25 25 ] 25 100 100
& QUALIFICACAD 0 83 o 85 169 -84 163 85 -G4 o 85 o 85 0 85 85 163 83 340 Ll
o |Fc 0 140 [i] 140 203 -63 203 40 -63 [i] 140 [i] 40 [1] 140 40 203 140 560 351
“Qualificagio EAD [i] 150 1] 150 185 -5 155 150 -5 1] 150 1] 150 0 150 150 155 150 600 445
FIC EAD [1] 455 1] 455 174 251 14 455 281 1] 455 1] 455 0 455 455 174 455 1820 [ 1646
TOTAL 0 860 1] 860 70T 193 707 a60 153 1] 860 [1] 860 [ 0 860 860 707 860 3.440 | 2.733
5. TECHOLOGICO 0 a o 0 a 0 0 1] o o 0 o a 0 0 0 o o 0 i}
TECNICO 0 20 [i] 20 a 20 0 20 20 [i] 20 [i] 20 [1] 20 20 [i] 20 a0 &0
2 [QuALFICAGAD [i] &5 1] 85 iiE] =34 113 85 -3¢ ] 21 132 -1 196 85 -1 315 &5 340 25
F(rc [i] &5 1] 85 0z -7 0z 85 =17 1] 85 28 57 23 85 B 130 &5 340 210
5 Qualificagio EAD 0 200 0 200 nz 85 nz 200 85 0 200 0 200 0 200 200 Tz 200 800 ==
FIC EAD 0 605 0 B05 166 433 166 605 433 0 B0S 0 609 0 B0S 605 166 605 2420 | 2254
TOTAL 0 395 [1] 995 433 496 493 EEL 496 64 931 160 771 | 224 995 7 723 395 3.980 | 3.257
5. TECNOLOGICO [i] 20 1] 20 [1] 20 0 20 20 1] 0 1] 1] 0 20 20 [1] 20 &0 a0
o | TECNICD [i] ES 1] ES [1] BS 0 65 ES 45 17 1] 17 43 ES 7 45 ES 260 212
:E QUALIFICACAD 0 230 0 230 256 -26 256 230 -26 S0 180 62 g nz 230 ng 368 230 320 o952
E FIC 0 385 0 385 151 234 151 385 234 o1 334 17z 62 223 385 62 374 385 1540 1166
‘o [Aualificagia EAD 0 200 [i] 200 128 T 128 200 T2 [i] 200 [i] 200 [1] 200 200 125 200 800 672
OFc EaD [1] B0S [1] B0S 157 448 57 B0S 45 [1] B0S [1] 605 0 B0S 605 157 B0S Zd4z0 | 2263
TOTAL [1] 1505 [1] 1.505 632 813 692 [1.505 | 813 | 149 [1.336] 234 [1.102 [ 383 [1505 [1.122 [1.075 [ 1.505 6.020 [4.945
5. TECHOLOGICT 0 0 0 0 1] 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 ] 10 40 40
@ TECNICO 0 40 0 40 58 =18 o8 40 =18 0 40 0 40 0 40 40 S8 40 160 102
‘2 [auaLFICACED 0 140 [i] 140 57 83 57 40 83 50 30 51 EE] 101 140 33 155 140 560 402
‘g. FIC [i] 235 1] 235 B3 B6 163 235 3 S0 155 30 185 &0 235 155 243 235 340 631
2 Qualificagio EAD [i] 135 1] 135 Gl &4 51 135 &4 1] 135 1] 135 0 135 135 =1 135 540 483
8 FIC EAD 0 400 0 400 a7 313 a7 400 313 0 400 0 400 0 400 400 a7 400 1600 1513
TOTAL 0 960 1] 960 422 538 422 960 538 | 100 | 860 a1 ENEED 960 779 603 960 3.840 | 3.237
S. TECNOLOGICO 0 5 [i] 5 a 5 0 5 5 [i] 5 [i] 5 [1] 5 5 [i] 5 20 20
w« [TECHICD [i] 25 1] 25 [1] 25 0 25 25 1] 25 1] 25 0 25 25 [1] 25 00 100
B auaLFICAGAD [i] &0 1] (] 143 -B3 3 50 -63 1] (] 1] 50 0 (] 80 143 &0 320 177
E FIC [1] 130 ] 130 7 13 il 130 12 ] 130 ] 130 0 130 130 7 130 520 403
= [ Qualificagio EAD 0 200 0 200 1] 200 0 200 200 0 200 0 200 0 200 200 ] 200 800 500
ol ) 0 605 [i] B05 a 605 0 605 605 [i] E05 [i] BOS [1] E05 BOS [i] 605 2420 | 2420
TOTAL [1] 1.045 [1] 1.045 260 | 785 260 [1.045 | 785 0 1045 [1] 1045 0 1.045 [1.045 [ 260 1.045 4.180 [3.920
- 5. TECNOLOGICO [i] 40 1] 40 [1] 40 0 40 40 1] 20 1] 20 0 40 40 [1] 40 160 160
<L [TECMICO [1] 175 ] 17 EE "7 58 175 7 48 =7 ] 127 48 17 127 106 175 w00 534
E QUALIFICACAD 0 620 0 620 744 -124 744 6520 -124 164 456 245 2n 409 620 2n 1153 6520 2480 | 1.327
2 FIC 0 ars [i] 375 T48 227 748 ars 227 ol 874 230 Rdd 33 375 Bdd 1073 375 35900 | 2621
E Qualificagio EAD [i] 885 1] 885 446 433 445 885 433 1] 885 1] 885 0 885 885 445 885 3.540 [ 3.034
© [FIC EAD [1] 2.670 [1] 2.670 554 | 2086 | 584 | 2670 [ 2.086 [1] 2.670 [1] 2.670 0 Z.670 2670 | 584 2.670 10,680 | 10.036
"~ [ToTaL [1] 5.365 [1] 5.365 |2.580 |2.785|2.580 |5.365|2.7685( 313 |5.032( 475 |4.557| 788 |5.365|4.577 | 3.368 | 5.365 |21.460 |18.092
D META DO MES 0z 0 48% 48% B 9= 15% 1632 100 1632
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DIMENSAOQ: CURSOS (ANEXO B)

Cursos planejados ou com documentos institucionais sendo construidos:

CURSOS PROJETADOS - FUNDAGAO ANTARES

EIXO
0
ITEGO MUNICIPIO | TECNOLOGICO E’g;i?g';'é CURSO CORRIGIDO \l/\lAGl?AES
CORRIGIDO
TECNICO EM
ITEGO Célio Domingos INFORMACAO E , MANUTENCAO E
Mazzonetto Ceres COMUNICACAD | TECNICO SUPORTE DE 66
INFORMATICA
ITEGO Célio Domingos AMBIENTE E , TECNICO EM
Mazzonetto Ceres SAUDE TECNICO ENFERMAGEM 3
ITEGO Célio Domingos AMBIENTE E TECNOLOGIA EM
Mazzonetto Ceres SAUDE SUPERIOR | ceSTAO HOSPITALAR 20
TECNOLOGIA EM
ITEGO Célio Domingos INFORMACAO E ANALISE E
Mazzonetto Ceres comunicacao | SUPERIOR 1 hecenvoLviMENTO 21
DE SISTEMAS
ITEGO Célio Domingos INFORMACAO E TECNOLOGIA EM
o Ceres COMUNICACAO | SUPERIOR REDES DE 22
COMPUTADORES
ITEGO Governador Otavio . PRODUCAO . . p
(g Goianésia NDUSTRIAL TECNICO | TECNICO EM QUIMICA 45
ITEGO Governador Otavio o, RECURSOS . TECNICO EM
Lage Goianesia NATURAIS TECNICO AGRICULTURA 45
L TECNICO EM
ITEGO Govfgnzdor Otavio| - ianésia | SEGURANCA TECNICO SEGURANCA DO 45
g TRABALHO
iy TECNOLOGIA EM
ITEGO Govfamzdor Otavio | - ianésia | INFRAESTRUTURA | SUPERIOR | CONSTRUCAO DE 40
g EDIFICIOS
iy - TECNOLOGIA EM
ITEGO Govfamzdor Oavio | - ianésia &RSUD;%AAOL SUPERIOR PROCESSOS 40
& QUIMICOS
ITEGO Fernando Cunha | _ AMBIENTE E , TECNICO EM
Janior Piranhas SAUDE TECNICO ENFERMAGEM 100
TECNOLOGIA EM
ITEGO Fi;”;gfo Cunha | i nhas 77 SUPERIOR FARMACIA OU 20
NUTRICAO
ITEGO Ruth Vilaca Correia | . . AMBIENTE E , TECNICO EM
Leite Cardoso Caiaponia SAUDE TECNICO ENFERMAGEM 80
ITEGO Ruth Vilaga Correia . GESTAO E . TECNICO EM
Leite Cardoso Caiaponia NEGOCIOS TECNICO 1 pMvINISTRACAO 80
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Somos todos
GOIAS

. . " TECNOLOGIA EM
”EGcniﬁjggfiigowem Caiapbnia Sgégﬁii SUPERIOR | GESTAO DE RECURSOS 40
HUMANOS
ITEGO Celso Monteiro RECURSOS , TECNICO EM
Furtado Uruana NATURAIS TECNICO AGRONEGOCIO 80

Levantamento De demandas por cursos com setor produtivo e sociedade:

Quais os cursos de qualificagao profissional
Carimbo de data/hora Regiao gostariam que fossem oferecidos
Itegos/Cotec?

Montagem e Manutengéo de Computadores;
5/6/2019 16:26:42 Ceres Informatica basica; Atendimento ao cliente e

Vendas.
5/6/2019 16:48:37 Ceres Atendimento ao Publico e Operador de Caixa.
5/7/2019 17:53:18 Caiaponia Excel
5/17/2019 14:18:49 Ipora Padeiro
5/20/2019 16:07:10 Ipora Vendas
5/21/2019 14:40:02 Ipora Técnico Manipulagao de Alimentos
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Acompanhamento metas matriculas regional 02:
CAIAPONIA
SUP TEC QUALI FIC EAD QUALI EAD FIC APA | Evento DIT | VISITAS DIT
80 280 480 280 800 META
58 57 169 51 87 972
50 50
107 219 Alcancado
1 Trimestre 28% 30 0 B) 6
2 Trimestre 80 6
METAS SEGUNDO SEMESTRE CAIAPONIA
3 Trimestre 25% 80 0 2 50
4 Trimestre 17% 60 0 2 50
CERES
CERES 50 180 280 300 920 META
169 209 155 174 972
ALCANCADO
1 Trimestre 41% 80 0 8 16
2 Trimestre 19% 100 16
METAS SEGUNDO SEMESTRE CERES
3 Trimestre 30% 150 1 4 50
4 Trimestre 20% 100 0 4 50
GOIANESIA
GOIANESIA 40 130 460 800 400 1220 12 META
0 0 256 151 126 157 972
0 48 50 51
0 48 396 202 126 157 ALCANCADO
1 Trimestre 28% 150 1 0 8
2 Trimestre 30% 200 1 16
METAS SEGUNDO SEMESTRES GOIANESIA
3 Trimestre 22% 320 2 6 400
4 Trimestre 20% 400 2 6 400
PIRANHAS
PIRANHAS 50 190 280 400 1200 META
145 117 972
ALCANCADO
1 Trimestre 12% 30 0 4
2 Trimestre 35% 80 2 3 8
METAS SEGUNDO SEMESTRE PIRANHAS
3 Trimestre 30% 80 2 4 100
4 Trimestre 22% 80 2 4 100
URUANA
URUANA 40 180 180 400 1220 972
119 102 112 166
64
183 Alcangado:
1 Trimestre 28% 35 1 23 1318
2 Trimestre 22% 40 2
METAS SEGUNDO SEMESTRE URUANA
3 Trimestre 30% 80 2 18 1500
4 Trimestre 20% 60 2 18 1500
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CORPO DOCENTE

Estd sendo realizado um trabalho de avaliagdo dos cursos, e acompanhamento do corpo docente para
aproximacdo do tema de exceléncia do ltego. Para junho é meta apresentar um controle maior da atuacao
docente e seus curriculos.

ITEGO CURSO NOME
Cabeleireiro Adelicia Borges da Silva
Balconista de Farmacia / Técnico em Enfermagem Danila Alves da Costa
Classificador de Grdos / Panificacdo Alteloir José Kloster Filho
Croché Maurianny Reilla de Sousa
Informatica Basica Ricardo Aparecido Santos
< Libras Muriene Quintina Pereira
‘Sf) Manicure e Pedicure Sueli Nonato dos Santos
% Manicure pedicure Laiz Fernada Oliveira Almeida
Maquiador Amanda Souza Viana
Massagista / Técnico em Enfermagem Amanda Silva Castro
Montador e Reparador de Computador / Informatica Basica Ricardo Almeida Barros
Pintura em Tecido Sibelia Teixeira da Silva
Vendedor 1 Ellen Caetano de Oliveira Borges
Assistente Administrativo Mdrcia Dias de Lima
Auxiliar Assistente Bucal Thamires F. Régo Basilio Modesto
Auxiliar de Fiscalizacdo Ambiental Fausto Amancio de Oliveira
Design de Sobrancelha Taynara Aparecida Nogueira de
Lima
Informatica Eduardo Lima Reis
g Informatica Basica e para o Trabalho Indiana Esteva Gontijo
S Informatica Basica e para o Trabalho / Excel Lucas da Silva Oliveira
Inglés Basico Lucimar Fernandes Souza
Manicure Pedicure Nayara Antunes de Sousa
Pintura em Tecido Raquel Silva Santos
Pintura em Tela lone Souza Morais Melo
Violdo Pablo Patrick Prado
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GOIAS

SEDI
Secretaria di

Cadista para Construgao Civil

Junior Elias de Carvalho Martins

Assistente de Costura

Jemima de Mendonca Guedes

Assistente de Costura

Lucilene de Miranda Mendes

Cabeleireiro

Cassia Rosa Pinto da Fonseca

Construcdo Civil / Analista de Recursos Humano / Auxiliar de
Escritério

Paulo Henrique Raposo

Eletricista Industrial / Quimica

Diengo Tavares Pereira

Artesdo de Pintura em Tecido

Excel Marcelo Rodrigues de Jesus
\% Informatica Francisco Leite da Silva Junior
g Informatica Basica Luciene Rodrigues da Silva
° Manicure Edildinea Moreira de Souza
Moreno
Portugués Maria Eleusa de Camargo da Luz
Quimica Tatiane Pereira Cardoso
Seguranca do Trabalho / Quimica Karla Mendes Carvalho Orlando
Superior Rogério Rodrigues dos Santos
Superior / Analista de Recursos Humanos Rivelino Luiz Coelho
Técnico em Seguranca do Trabalho Charles Campos Monteiro
Agente Comunitdrio de Saude Edna Ferreira da Silva
Informética / Recursos Humanos / Assistente Administrativo Marcos Antdnio Pereira Carneiro
Filho
Cabeleireiro / Design de Sobrancelha Edma Alves de Oliveira Faria
Manicure Pedicure Adalvani Alves de Sousa Pereira
é Estética Facial / Estética Corporal Bouchra Chakib Ghalfi Mahmud
g Agente de Observacdo de Seguranca (Seguranca do Trabalho) Eliene Aparecida de Oliveira
Confeiteiro / Salgadeiro / Artesdo de Bordado a M3o Karla Maria Lamounier Vilela
Rodrigues
Departamento Pessoal / Assistente de Recursos Humanos Thiago Soares Magalhdes
Adminis. de Banco de dados (Excel) / Informatica Bésica / Willian Oliveira Faria
Programador Web
- Violdo / Excel Milton Gonzaga Junior
% Costureiro Industrial / Lingerie Moda Praia Selma de Sousa Leal
o
>

Airyne Eterna Caciano de Oliveira
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GOIAS

SEDI
Secretaria di

Lingerie e Moda Praia

Adelicia Ribeiro Pessoa

Lingerie e Moda Praia

Adriana de Souza Proénca Silva

Costureira Industrial (Corte e Costura)

Francisca Fernandes de Oliveira

Costureira Industrial do Vestuario (Malha)

Jocasta Sousa Matias

Informatica e Excel

Nayane de Oliveira Reis

Cuidador Infantil / Auxiliar em Pedagogia

Priscila Cardoso Viana de Santana

Lingerie e Moda Praia

Rosimeire Nunes da Silva Siqueira

Informatica

Wesley Rodrigues Miranda

Magquiador 1 Cabeleireiro 1

Shirley Ferreira dos Reis Alencar

Cabeleireiro 1

Idelma de Lourdes Lourengo
Dantas

DIMENSAO: ESTUDANTES (ANEXO C)

Percepcdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
Monitoria e Tutoria

Extensdo e Tecnologias Sociais

Projetos de Pesquisa & Inovacdo

Os itens Monitoria e Tutoria, Extensdo e Tecnologias Sociais e Projetos de Pesquisa e Inovacdo foram
reunidos em um Unico instrumento a ser enviado mensalmente para os coordenadores pedagdgicos de
cada ltego para que haja acompanhamento da existéncia ou ndo destas atividades e, posterior insercao
no planejamento do més ou trimestre seguinte das atividades faltantes. Em janeiro de 2019 foi criado o

instrumento de coleta dos dados e enviado para todos os coordenadores.

Acompanhamentos realizados via formularios:

2 - Existe algum
trabalho especifico
para o aluno que estd
com dificuldade de
aprendizado?

Se sim, qual?

ITEGO 1 - Existe algum Se sim, qual?
trabalho de
monitoramento no
que tange o
desenvolvimento do
aluno?
ITEGO Uruana - Celso Sim Suporte
Monteiro Furtado pedagodgico junto
ao professor
regente.

Sim

O professor da
uma atengao
especial a estes
alunos.
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ITEGO Ceres - Célio Sim ACOMPANHAME Sim O PROFESSOR
Domingos Mazzonetto NTO DE SENTA COM O
FREQUENCIA E ALUNO DEPOIS
DESEMPENHO. DA AULAE
QUESTIONA
QUAIS AS
DIFICULDES,
REFORCA O
CONTEUDO
MINISTRADO.
ITEGO Piranhas - Sim Trabalhos Sim Revisdo de
Fernando Cunha Junior individuais, conteudos,
apresentagdo pesquisa,
Seminario, trabalho com
debate em sala apostila,
de aula, trabalho monitoria
em grupo,
avaliacdo escrita.
ITEGO Caiapdnia - Ruth Sim S3do monitorados Ndo
Vilaga Leite Cardoso pelos
coordenadores e
professores de
cada currso.
ITEGO Goianésia - Nao Néo
Otdvio Lage

DIMENSAO: APA (ANEXO E)

As APA suplementares foram projetadas de maneira especifica para que busquem a consolidagao
e divulgacdo para o meio académico, empresarial e comunitario das atividades praticas (relacdo
teoria/pratica).

As atividades praticas devem ter “cunho pedagdgico realizadas pelos alunos”, formando um
entendimento que se “configuram no fortalecimento da relagdo teoria-pratica” e que denotem as
“formas que propiciem a articulacdo, mobilizacdo dos conhecimentos e das habilidades adquiridas que
ajudem o aluno na realizacdo de funcdes laborais vinculadas ao curso realizado no desempenho de uma
tarefa.”

Primeiramente, portanto, ficou definida como atividade comum a todos os Itegos a Aula Inaugural
para iniciar o calendario de atividades e de eventos, em segundo momento, a Feira das ProfissGes, que
deverd ser um momento de apresentacdo dos cursos que deverd ser executada por alunos. E, a terceira
atividade serd a Semana de Ciéncia e Tecnologia para formalizar a insercdo da Rede Itego no calendario
dos eventos de Ciéncia e Tecnologia do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes.
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Posteriormente ficaram definidos eventos em forma de Workshop para estimular o debate e
atividades de pesquisa envolvendo jovens para discussdao sobre as principais potencialidades locais e
regionais e temas especificos.

Itegos, eixos de Atividades Pratico-Académicas e levantamento de discentes a serem envolvidos.

As vagas projetadas para estes eventos em 2019, s3o:

Projecao alunos envolvidos eventos APA

Cailaponia 30 &0 60 a0
Ceres 80 100 100 150
Goianesia 150 200 400 320 120 10 120 70
Piranhas 30 80 80 80
Uruana BS 40 60 80
TOTAL 325 500 700 710 100 10 120 70

Em Maio ndo foram realizadas atividades APA, pois ndo constam no planejamento. As proximas atividades
APA ocorrerdo no proximo semestre.

DIMENSAO: ORQUESTRA (ANEXO F)

A Fundagao Antares tem como incumbéncia a organizagao e a gestao das atividades de duas orquestras
jovens que devem ter suas acdes estruturadas para os municipios de Jaragua e Pirendpolis.

Dentre as metas de atuagdao na construgdo e gestao das Orquestras esta a qualificagdo de jovens nos
cursos apresentados a seguir. Todos os cursos oferecidos para atender as demandas da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao sao cursos FIC.

MUNICIPI o EIXO MODALID .
o MES TECNOLOGICO CURSO TIPO ADE CH VAGAS MATRICULA STATUS
) ) GESTAO E ASSISTENTE QUALIFICA | PRESENCIA
JARAGUA | mai/19 ) ADMINISTRATIV - 160 30 31 ANDAMENTO
NEGOCIOS o CAO L
JARAGUA |  mai/19 GESTAOE ASSISTENTE QUALIFICA | PRESENCIA 160 30 31 ANDAMENTO
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO CAo L
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PRODUCAO
. TROMBONE, PRESENCIA
JARAGUA mai/19 CULTURALE FIC 60 3 4 ANDAMENTO
TUBA E CANTO L
DESIGN
PRODUGAO
JARAGUA mai/19 CULTURAL E TROMBONE, FIC PRESENCIA 60 3 2 ANDAMENTO
TUBA E CANTO L
DESIGN
PRODUGCAO
. ) PRESENCIA
JARAGUA mai/19 CULTURAL E TROMPETE FIC L 60 3 4 ANDAMENTO
DESIGN
PRODUCA
. ) ODUGAO PRESENCIA
JARAGUA mai/19 CULTURAL E TROMPETE FIC L 60 3 4 ANDAMENTO
DESIGN
PRODUGAO
. ) PRESENCIA
JARAGUA mai/19 CULTURAL E VIOLINO FIC L 60 5 5 ANDAMENTO
DESIGN
PRODUCAO
( ) PRESENCIA
JARAGUA mai/19 CULTURALE VIOLINO FIC L 60 7 9 ANDAMENTO
DESIGN
. ) PRODUCAO PRESENCIA
JARAGUA mai/19 CULTURALE VIOLINO FIC L 60 6 9 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUCAO
PIRENOP ) PRESENCIA
oLs mai/19 CULTURAL E FLAUTA FIC L 60 4 4 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUCAO
PIRENOP ) PRESENCIA
oS mai/19 CULTURAL E TROMBONE FIC L 60 2 2 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUCA
PIRENOP ) ODUCAO PRESENCIA
oLs mai/19 CULTURAL E TROMPA FIC L 60 2 2 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUCAO
PIRENOP ) PRESENCIA
oS mai/19 CULTURAL E TROMPETE FIC L 60 2 2 ANDAMENTO
DESIGN
i PRODUCAO
PIRENOP - PRESENCIA
oLs mai/19 CULTURALE VIOLAO FIC L 120 12 12 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUGAO
PIRENOP ) - PRESENCIA
oLs mai/19 CULTURAL E VIOLAO FIC L 120 13 13 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUGAO
PIRENOP ) - PRESENCIA
oLs mai/19 CULTURAL E VIOLAO FIC L 120 9 9 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUCA
PIRENOP ) ODUCAO PRESENCIA
oLs mai/19 CULTURAL E VIOLINO FIC L 60 9 9 ANDAMENTO
DESIGN
. PRODUGAO
PIRENOP ) PRESENCIA
oLs mai/19 CULTURALE VIOLINO FIC L 60 13 13 ANDAMENTO
DESIGN
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PIRENOP PRODUCAO PRATICAS DE PRESENCIA
mai/19 CULTURAL E FIC 60 32 32 ANDAMENTO
oLIs CONJUNTO L
DESIGN
PRODUCAO )
JARAGUA mai/19 CULTURAL E PRATICA DE FIC PRESENCIA 60 37 37 ANDAMENTO
ORQUESTRA L
DESIGN
225 234

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS DEMANDAS DO
SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA

Arranjos Produtivos Locais — Faespe:

APLS E ITEGOS - FAESPE

ITAGUARU ,
550 GOIANESIAE
CONFECGCAO ITAPURANGA 49 (levantamento de URUANA

JARAGUA dados junto as
TAQUARAL DE Associagdes,
GOIAS junho de 2018)

FITOTERAPICOS DIORAMA 5 CAIAPONIA

MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS

Acoes DIT:

Para dar conta das demandas das relagdes entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que

contabilizaram horas discriminadas abaixo.

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA — (ANEXO 01)

Visitas empresas setor produtivo da area de atuagéao Faespe:

Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem
como oferecimento dos servigos das maquinas dos Cotecs, sio realizadas visitas a empresas. O edital de
chamamento indica como cenario ideal a visita a 10 empresas por més. A Faespe proporcionou visitas a 12
empresas no més de maio de 2019.

Visitas Realizadas Cotecs — Audaces:

33




-/;

Somos todos
GOIAS

X jiteco

Itapuranga 27/05/2019 2 2
Itapuranga 27/05/2019 2 2
Taquaral 03/05/2019 2 2
Taquaral 03/05/2019 2 2
Taquaral 04/05/2019 2 2

TOTAL 10 10

Visitas realizadas nos municipios de Itegos:

VISITAS
ITEGO/ COTEC
DATA C.H. QT. PARTICIPANS

Caiaponia 03/05/2019 2 2
Caiaponia 07/05/2019 2 2
Ceres 06/05/2019 2 2
Ceres 06/05/2019 2 2
Ipora 17/05/2019 2 2
Ipora 20/05/2019 2 2
Ipora 21/05/2019 2 2

Total 14 14

SERVICOS TECNOLOGICOS (ANEXO 02)
Relatério Acompanhamento uso das Maquinas:

O relatério de acompanhamento de uso das Maquinas Audaces dos APLS de Confecgbes expds um uso de
809 horas das maquinas em atividades realizadas nos Cotecs, em Maio de 2019;

ITEGO/ COTEC ATIVIDADES DIVERSAS
DATA sem com enfesto
enfesto

Itapuranga 02 a31/05/2019 40 217
Itaguaru 3a31/05/2019 116 592
Jaragua 43a31/05/2019 0 0
Taquaral 5a31/05/2019 0 0

TOTAL: 809

Relatério Acompanhamento Modelagem:

Para apoiar o uso do maquinario de corte disponivel em Cotecs Faespe, quatro assessores apoiam a construgdo dos
moldes virtuais para os empresarios. Desta maneira, sdo acompanhadas as atuagGes dos servigcos abaixo:
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Somos todos
GOIAS

H jifeco

[TEGO/ Objetivos ATIVIDADES MODELAGEM
COTEC Especificos Indicador DATA CH. COLABORADOR
Servigos
ltapuranga Modelagem Tecnoldgicos 06 a 10/05/2019 40 Luciana
Servigos
Itapuranga Modelagem Tecnologicos 132 17/05/2019 40 Luciana
Servigos
Itapuranga Modelagem Tecnologicos 20 a 24/05/2019 40 Luciana
Servigos
ltapuranga Modelagem Tecnolégicos 27 a 31/05/2019 40 Luciana
. Servigos
Jaragua Modelagem Tecnolégicos 29 a 03/05/2019 40 Marcus Vinicius
. Servigos
Jaragua Modelagem Tecnologicos 06 a 10/05/2019 40 Marcus Vinicius
. Servigos
Jaragua Modelagem Tecnoldgicos 13 a 17/05/2019 40 Marcus Vinicius
) Servigos
Jaragua Modelagem Tecnoldgicos 20 a 24/05/2019 40 Marcus Vinicius
Servigos
ltaguaru Modelagem Tecnoldgicos 29 a 03/05/2019 40 Elcione
Servigos
ltaguaru Modelagem | Tecnolégicos 06 a 10/05/2019 40 Elcione
Servigos
Itaguaru Modelagem | Tecnoldgicos 13 a 17/05/2019 40 Elcione
Servigos
Taquaral | Modelagem | Tecnologicos 06 a 10/05/2019 40 Matheus
Servigos
Taquaral | podelagem | Tecnologicos 13 2 17/05/2019 40 Matheus
Servigos
Taquaral Modelagem | Tecnoldgicos 20 a 24/05/2019 40 Matheus

Foram contabilizadas apenas 50 horas das atividades de Modelagem pois as horas de Servigos
Tecnoldgicos prestados pelas Audaces e as horas de eventos DIT foram suficientes para atender a meta de
atuacao da Fundacao Antares no més de Maio.

ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS

Foram realizados dois Cafés Tecnolégicos no més de maio de 2019 em Ipora e Diorama e uma Feira de
Negdcios em Itapuranga. Os trés eventos foram realizados para atender os Arranjos Produtivos Locais que
a Fundagédo Antares apoia. Os trés eventos contabilizaram 12 horas.

AMBIENTES DE INOVACAO (ANEXO 03)

No més de maio foram construidos documentos de apoio as atividades da Incubadora, como Contrato, novo
edital e, foi finalizado o Portfolio da Incubadora da Fundagao Antares. O novo edital esta aberto para captar
projetos e ideias para uma nova rodada de eventos, e para outra regido de atuagédo da Fundagéo Antares:
Ipora e Diorama.

AREA 1 - Arranjos Produtivos Locais de ConfeccBes (regides de Uruana e Jaragud); A) Inovacdo no setor téxtil (produtos
e servicos inéditos). B) Projetos para a reutilizacdo de residuos de producdo téxtil (retalhos de tecido, cones de linhas
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de costura, residuos de embalagens e etc). C) Solucdes digitais para o setor de moda e diversidade (projetos voltados
para melhorar a comunicagdo de empresarios nas redes sociais). D) Midia digital para gestdo de carreiras (gestor de

talentos, atletas, musicos, bailarinos...).

AREA 2 - Arranjos Produtivos Locais de Mandioca e Fitoterapicos (regido de Piranhas); A) Inovacgdo nas areas de
Fitoterapicos e Mandioca; B) Projetos para reutilizagdo de residuos da Mandioca (por exemplo, quais as possiveis
formas de aproveitamento da manipueira); C) Projetos para divulgagdo de marketing digital de produtos sustentdveis
goianos, com énfase nas matérias primas das regiGes de Ipora (Mandioca e derivados) e Diorama (Fitoterapicos); D)
Projetos voltados para produtos de beleza ou estética que utilizem organicos locais, ou fitoterapicos; E) Projetos para
organizagdo de Kits de produtos organicos, locais e regionais para distribuicdo em eventos da drea de sustentabilidade
em Goias; F) Alimentos ou bebidas com matérias primas locais ou regionais e proposta sustentavel;

Portfolio Incubadora Fundagao Antares:

SUMARIO

1. Empresa Associada;
+ Camaledo

oda Sem Género.

2. Projetos Inovadores em pré incubagio;
 TK Marketing Digital

Nao foram contabilizadas horas para a Incubadora no més de maio em fungao das Horas de Servigos
Tecnoldégicos terem alcangado a meta de Horas Dit para atuagdo da Fundagéo Antares.

@ rene

jiTeGO

Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de maio:

As agbes DIT compreendem acgdes realizadas nas dimensdes Transferéncia de Tecnologia, Servigos
Tecnolégicos e Ambientes de Informagdo. Seguem as horas reunidas no més — e totalizaram 895 HORAS,

na planilha abaixo:

FAESPE - 2019

_/‘;

Somos todos
GOIAS

Académicas

MAIO
TR Enaots | w18 | Anoll
Realizado Contrato no

Transferéncia de Tecnologia 2% 3313 9730

Arranjos Produtivos Locais 12

Servigos Tecnoldgicos: 0

ST: Horas Audaces 809

ST: Horas Modelagem 50

Ambiente de Inovagéo 0

Horas Atividades Pratico 0
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Atividades pratico-académicas (ANEXO 04)

Em maio de 2019, nao foram planejadas atividades APA, e portanto ndo foram contabilizados alunos em
atividades pratico-académicas suplementares nos ITEGOs e Cotecs. Percebam que em Abril o nimero foi
muito superior a média mensal, pois a atividade APA projetada para abril deveria dar conta de toda a meta
do trimestre, e o resultado foi alcangado.

FAESPE - 2019

DIFERENGA
Ano Il

APA ABRIL REALIZADO | METADO
EM2019 [ ANOI

Realizado Contrato

TOTAL GERAL APA 1067 211 1687 2.530
AVALIADO SED

TOTAIS

Pesquisa de Satisfacdo Rede Itego (ANEXO 05)

No segundo trimestre foi enviada a pesquisa Satisfagdo Egressos ltego referente aos cursos realizados no
primeiro trimestre. Ao todo, 422 pessoas responderam a pesquisa de satisfagdo com o ITEGO realizada ao
longo do més de abril. As pesquisas envolvendo discentes ser&o realizadas trimestralmente e, o resultado
final sera divulgado no relatério de junho.

Abril 141 50 67 58 106
Maio Nao houve N&o houve N&o houve Nao houve N&o houve
alteracéo alteracdo alteracéo alteracéo alteracéo
Junho
Nota ITEGO:

16. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundag¢do Antares esta desenvolvendo as atividades alinhadas
junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote II, referente ao 22 trimestre do Ano lIl.
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I. Resultados obtidos no periodo de MAIO de 2019.
Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:
a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
REFERENTE A MAIO/2019
MODALIDADE META META REALIZADO PERCENTUAIS MAIO / 2019
CONTRATADA NO MAIO/2019 MAIO/2019
ANO llI
2019
Formacao o
Profissional 21.460 1.789 475 26,55%

b) Realizagao de servicos de Desenvolvimento e Inovag¢ao Tecnoldgica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou capa

Anexo A.
MAIO DE 2019
MODALIDADE DOS VAGAS/HORAS META VAGAS/HORAS PERCENTUAL
SERVICOS CONTRATADAS VAGAS/HORAS REALIZADAS ALCANCADO % EM
ANO Il OFERTADAS MAIO/2019 MAIO/2019
MAIO/2019
DIT (horas) 9.730 811 895 110,35 %
APA (alunos) 2.530 211 0 0%
Soma 12.260 1.022 895 55,17%
17. ANEXOS

ANEXO 1 - PASTA 1 (EM MIDIA DIGITAL)— RELAGAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM MAIO/2019
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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