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APRESENTAÇÃO 
 

 A promoção do ensino, pesquisa científica e extensão constitui a missão primordial da FUNDAÇÃO ANTARES 

DE ENSINO SUPERIOR, PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO -  FAESPE, acompanhando-a desde sua fundação em 

26.09.2006, na cidade de Goianésia – Goiás.  Consolidada como uma instituição forte, integrada à dinâmica social, 

oferece cursos de formação inicial e continuada, educação profissional técnica de nível médio e educação profissional 

tecnológica de graduação e pós-graduação, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte vocação para 

formação voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino à realidade de cada contexto, 

valorizando as experiências práticas.  

 Seu Estatuto Social se apresenta em consonância com a diretrizes da Lei Federal nº 9.637 de 15 de maio de 

1998 e da Lei Estadual nº 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispõem sobre a qualificação das entidades como 

Organizações Sociais. 

 Firmou o Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, com o Estado de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação para administração dos 

equipamentos públicos integrantes do Lote 02 da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a operacionalização 

das ações da política de educação profissional de Goiás, tendo sido publicado no Diário Oficial do Estado de Goiás nº 

22.591 em 21 de junho de 2017. 

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, após a aprovação por parte da Controladoria Geral do 

Estado – CGE e da publicação dos Regulamentos de Compras, Contratação de Obras e Serviços e Alienações de Bens 

Públicos do Regulamento de Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal publicados no Diário Oficial do Estado 

de Goiás. Entretanto no mês de Outubro de 2017 ocorreu a suspensão do Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, por 

força de decisão judicial nos autos de nº 5266257.60.2017.8.09.0051, proferida pelo juízo da 1ª Vara da Fazenda 

Pública Estadual – I, da Comarca de Goiânia/GO, após 6 meses de suspensão a Fundação Antares através de liminar 

PUBLICADA NO DIÁRIO DA JUSTIÇA ELETRÔNICO Nº  2476 - SEÇÃO I, EM 02/04/2018 conforme a certidão constante 

no Anexo II deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de Gestão 005/2017-SED. 
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1. INTRODUÇÃO 
 

Este é o 6º relatório mensal –  ANO III, do período de 01/06/2019 a 30/06/2019 da execução do contrato 

de gestão 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Público nº 06/2016 – SED e Proposta Técnica apresentada 

pela FAESPE.  

Este documento contempla as ações que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar a 

gestão administrativa, pedagógica, desenvolvimento e inovação tecnológica e atividades prático acadêmicas das 

unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas áreas de abrangência. 

2. RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA 
 

Abaixo relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme item 
12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, referente ao mês de JUNHO/2019.  

ANEXO 1:   

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutários) e e os 
DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTÃO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol do contrato 
e são remunerados pelo contrato de gestão e utilizam a denominação do cargo de acordo com o plano de cargos e 
salários), está disponível no respectivo link:  

 

RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA  

JUNHO/2019 

_________________________________________________________________________ 

 

Presidente – MARLENE FALCÃO SILVA MICLOS 

Telefone: (62) 98131-6696 – e-mail: marlenemiclos@fundacaoantares.org.br 

(Mandato de 05/06/2017 a 05/06/2019, ata de eleição AGE – 05/06/2017, disponível em http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-
de-reuniao/ ) 

________________________________________________________________________ 

Diretora Executiva – SILVIA CAMPOS NUNES 

Telefone: (62) 98101-4090 – e-mail: silvianunes@fundacaoantares.org.br 

(Mandato de 17/11/2017 a 05/06/2019, ata de eleição AGE – 17/11/2017, disponível em http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-
de-reuniao/ ) 

________________________________________________________________________ 

mailto:marlenemiclos@fundacaoantares.org.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:silvianunes@fundacaoantares.org.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
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Secretário – CARLOS WAGNER LISBOA CORREA 

Telefone: (62) 98159-0579 – e-mail: wagner@faespe.com.br 

(Mandato de 17/11/2017 a 05/06/2019, ata de eleição AGE – 17/11/2017, disponível em http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-
de-reuniao/ ) 

________________________________________________________________________ 

Diretora Técnica e Científica – CINTIA NEVES GODOI 

Telefone: (62) 98408-1336 – e-mail: cintiagodioi@fundacaoantares.org.br 

(Mandato de 03/12/2018 a 05/06/2019, ata de eleição AGE – 05/06/2017, disponível em http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-
de-reuniao/ ) 

________________________________________________________________________ 

Diretor Administrativo e Financeiro – ALI KALILGHAMOUM 

Telefone: (62) 99619-6624 – e-mail: alikalilg@gmail.com 

(Mandato de 17/11/2017 a 05/06/2019, ata de eleição AGE – 17/11/2017, disponível em http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-
de-reuniao/ ) 

________________________________________________________________________ 

Diretor de Planejamento – ALEXANDRE MORELLI 

Telefone: (62) 99183-1512 – e-mail: alexandremorelli@fundacaoantares.org.br 

(Diretor não estatutário – celetista) 

________________________________________________________________________ 

 

 

 

ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DOS DIRIGENTES DE JUNHO DE 2019 

A estrutura remuneratório dos dirigentes, está disponível no site da transparência da Fundação 
Antares no respectivo link abaixo: 

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2018/06/23-estrutura-remuneratoria-
dos-dirigentes-04-2019.pdf 

 

 

 

 

mailto:wagner@faespe.com.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:cintiagodioi@fundacaoantares.org.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:alikalilg@gmail.com
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2018/06/23-estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes-04-2019.pdf
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2018/06/23-estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes-04-2019.pdf
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO - CG 001/2017-SED EM 
JUNHO/2019 

 

 

 

Disponibilizado no respectivo link. 
 
 

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/23-membros-do-ca-e-cf-ajuda-de-custo-abril-
2019.pdf 

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/23-membros-do-ca-e-cf-ajuda-de-custo-abril-2019.pdf
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/23-membros-do-ca-e-cf-ajuda-de-custo-abril-2019.pdf
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3. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS   
 
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, segue a relação de 
funcionários, cargos, lotação e salários, admitidos e demitidos no mês de junho de 2019. A relação dos 
funcionários de junho de 2019, está disponível no respectivo link: 
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/ 

         
3.1 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JUNHO/2019 

 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS  PARCEIRO PRIVADO - JUNHO/2019 

Nº NOME ADMISSÃO CARGO 

Vínculo 
(Ex.CLT,Contrato 

por Tempo 
Determinado , 

RPA) 

UNIDADE     LOCAL SALÁRIO 

1 AIANE DE OLIVEIRA VIEIRA 03/06/2019 ASSESSOR(A) PEDAGICO 
(20H) CLT CG 05/17-SED 

ADMINISTRAÇÃO 
GOIANIA-

GO 
 R$         
1.800,00  

2 FERNANDO LUCIO 
GUIMARAES DA SILVA 05/06/2019 ASSESSOR(A) DE 

PATRIMÔNIO I CLT CG 05/17-SED 
ADMINISTRAÇÃO 

GOIANIA-
GO 

 R$         
2.500,00  

3 FABIANA SIQUEIRA DE 
MOURA 06/06/2019 ASSESSOR(A) DE EAD I CLT CG 05/17-SED 

ADMINISTRAÇÃO 
GOIANIA-
GO 

 R$         
2.934,00  

4 NEURIANE ROCHA 
TAVARES 06/06/2019 ASSESSOR(A) FINANCEIRO 

I CLT CG 05/17-SED 
ADMINISTRAÇÃO 

GOIANIA-
GO 

 R$         
3.000,00  

5 LEANDRO NASCIMENTO 
DOS SANTOS 17/06/2019 COORDENADOR(A) DIT I CLT ITEGO 03 - 

PIRANHAS 
PIRANHAS-
GO 

 R$         
2.500,00  

6 
LEANDRA KARLA 
CERQUEIRA LOPES 
SANTOS 

17/06/2019 COORDENADOR(A) 
PEDAGOGICO I CLT ITEGO 01 - 

CERES CERES-GO  R$         
2.500,00  

7 ALINE FERREIRA SILVA 17/06/2019 SECRETARIO(A) 
ACADEMICO I CLT ITEGO 05 - 

GOIANESIA 
GOIANÉSIA-
GO 

 R$         
2.200,00  

8 FERNANDA RODRIGUES 
FERNANDES 17/06/2019 COORDENADOR(A) DIT I CLT ITEGO 05 - 

GOIANESIA 
GOIANÉSIA-
GO 

 R$         
2.500,00  

 
 

3.2 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JUNHO /2019 
 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - JUNHO/2019 

Nº NOME Cargo Admissão Demissão 

Vínculo 
(Ex.CLT,Contrato 

por Tempo 
Determinado , 

RPA) 

Unidade/Local SALÁRIO 

1 FAUSTO AMANCIO DE 
OLIVEIRA 

PROFESSOR ASSISTENTE N-
2 18/10/2018 04/06/2019 CLT ITEGO CELIO DOMINGOS 

MAZZONETO  R$              15,34  

2 HELENA MARIA PARREIRA 
BISPO 

COORDENADOR(A) 
PEDAGÓGICO 07/05/2018 05/06/2019 CLT ITEGO CELIO DOMINGOS 

MAZZONETO  R$        3.450,00  

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/
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3 THAMIRES FERREIRA REGO 
BASILIO PROFESSOR AUXILIAR N-1 19/06/2018 29/06/2019 CLT ITEGO CELIO DOMINGOS 

MAZZONETO  R$              15,34  

4 LAIANA LUIZA DA SILVA 

PROFESSOR ASSISTENTE N-
2 01/04/2019 29/06/2019 CLT ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA 

LEITE CARDOSO  R$              15,34  

5 POLYANE BELELLI 
RODRIGUES SILVA 

COORDENADOR(A) COTEC 02/07/2018 05/06/2019 CLT ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA 
LEITE CARDOSO  R$        2.200,00  

6 LUCILENE DE MIRANDA 
MENDES 

PROFESSOR AUXILIAR N-1 02/07/2018 13/06/2019 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO 
LAGE  R$              14,00  

7 MARIA DE LOURDES 
FAGUNDES 

COORDENADOR(A) COTEC 08/08/2018 05/06/2019 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO 
LAGE  R$        2.200,00  

8 PAULO HENRIQUE RAPOSO 

PROFESSOR ASSISTENTE N-
2 11/07/2018 13/06/2019 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO 

LAGE  R$              15,34  

9 PAULO SERGIO NUNES 
MOTTA 

PROFESSOR AUXILIAR N-1 13/08/2018 04/06/2019 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO 
LAGE  R$              15,34  

10 PRISCILLA MARQUES 
MOURA 

  23/08/2018 05/06/2019 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO 
LAGE  R$              15,34  

 
3.3  RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO JUNHO/2019   

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro público. 
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101 

3.4 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PÚBLICO JUNHO/2019 

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro público. 
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101 

4. DA PROPOSTA E O EXECUTADO 
 

4.1 METAS QUANTITATIVAS  
 

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 

 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 
organização social selecionada. 

Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas Educação Profissional e Tecnológica - 
EPT: 

 

http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=228&ant=0&pro=3&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=115&ant=0&pro=3&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=115&ant=0&pro=3&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=123&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=123&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=181&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=181&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=143&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=171&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=171&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=182&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=182&ant=0&pro=6&pagina=bol
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
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LOTE II 
VAGAS DISPONIBILIZADAS 

 

 

 

 

 

ANO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 
III 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 
 

1. Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de Atividades Acadêmico-
Prático – APA. 

LOTE 2 ANO III 

DIT (horas) 9.730 

APA (alunos) 2.530 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 

 

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S    
 
   

 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo IX pág. 74. 
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Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo IX pág. 75. 

 

 

4.2 METAS QUALITATIVAS 
 
Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento Público 06/2016 SED.  
Forma de avaliação das metas: 
ANEXO XII DO CHAMAMENTO – MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE.  
MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO 
SUPRA ACIMA. 
 

Observação: 

Para o mês de junho de 2019, informamos que as informações do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em 

fase de inserção. As medições proporcionais a este mês serão encaminhadas posteriormente, considerando que a 

avaliação e medição global são de entrega semestral, em julho de 2019, referente ao semestre (janeiro de 2019 a 

junho de 2019). 
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5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 

5.1 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS - ITEGOS 
Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
ITEGO de CAIAPÔNIA -Instituto Tecnológico 
do Estado de Goiás Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso 

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos nº 257 – Setor Aeroporto – Caiapônia-GO 

2 
ITEGO de CERES - Instituto Tecnológico do Estado de 
Goiás Célio Domingos Mazzonetto 

Avenida Brasil, s/nº – Praça Cívica – Ceres-GO 

3 
ITEGO de GOIANÉSIA - Instituto Tecnológico 
do Estado de Goiás Governador Otávio Lage 

Avenida Contorno – Quadra 208 e 208 A – Setor Universitário – Goianésia-GO 

4 
ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnológico 
do Estado de Goiás Fernando Cunha Júnior 

Rua Getúlio Vargas – nº 20 – Centro – Piranhas-GO 

5 
ITEGO de URUANA - Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Celso Monteiro Furtado 

Avenida Amaro Alves Toledo s/nº Centro – Uruana-GO 

Tabela 1 – Relação de ITEGOS do Lote 02 

 

5.2 COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECS 
Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Barro Alto Rua São Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 – Centro 

2 Bom Jardim de Goiás Rua Joaquim Carlos Garcia nº 15 – Centro 

3 Diorama Em fase de remanejamento 

4 Itapaci Centro de Pacificação – Avenida Floresta s/nº 

5 Jaraguá BR 153 Vila São José (Cetemj) 

6 Jussara  Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 – Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco 

7 Mozarlândia Rua Governador Valadares s/nº – Sede da AGETOP 

8 Padre Bernardo Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 – Centro 

9 Pirenópolis UEG – Avenida Benjamim Constant nº 60 – Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 – Centro 

10 Rubiataba Avenida Aroeira – nº 838 – Centro 

Tabela 2 – Relação de COTECS do Lote 02 

 



 
 

  

 

                                       
 

 
15 

 
 

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS 
 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Iporá – COTEC APL de Mandioca 
e Derivados 

Em fase de remanejamento 

2 Itaguaru – COTEC APL de Confecções Avenida Benedito Ferreira de Castro s/nº 

3 Itapuranga – COTEC APL de Confecções Rua 45, esquina com Sebastião Honório Teixeira – St. Vila Moreira 

4 Taquaral – COTEC APL de Confecções Rua Faustino Lino de Araújo s/nº – Centro 

 

5.4 MUNICÍPIOS 

 

Os municípios de abrangências sob responsabilidade de gestão do lote 2 são: 
Águas lindas de Goiás, Amorinópolis, Aragarças, Araguapaz, Arenópolis, Aruanã, Baliza, Barro Alto, Bom 
Jardim de Goiás, Britânia, Buriti de Goiás, Caiapônia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho, 
Córrego do Ouro, Crixás, Diorama, Doverlândia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraíta, Guarinos, 
Heitoraí, Hidrolina, Ipiranga de Goiás, Iporá, Israelândia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapuã, Itapuranga, 
Ivolândia, Jaraguá, Jaupaci, Jussara, Matrinchã, Mimoso de Goiás, Moiporá, Montes Claros de Goiás, Morro 
Agudo de Goiás, Mozarlândia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixás, Nova Glória, Novo Brasil, Padre 
Bernardo, Pilar de Goiás, Piranhas, Pirenópolis, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa Fé de Goiás, Santa 
Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goiás, São Luís do Norte, São Patrício, Taquaral de 
Goiás, Uirapuru, Uruana, Vila Propício. 
 

5.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS 
 
As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS são: 

I. Formação Inicial e Continuada; 
II. Qualificação Profissional; 

III. Técnico; 
IV. Tecnológico.  
V. Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 
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6. REPASSES FINANCEIROS 
 

Referente ao repasse do ANO III 2019, não houveram repasses das parcelas dos meses de março de 2019, abril de 2019, maio 
de 2019 e junho de 2019. Salientamos que os atrasos nos repasses, poderá influenciar nas metas e no desenvolvimento das 
atividades da OS lote2.  

Repasses efetivados até JUNHO de 2019. 

ANO CALENDÁRIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 

Parcelas Mês referencia complemento da 
parcela Data Emissão OP ANO Exercicio  VALOR  

20 jan/19 - 21-mai-19 2019 R$ 1.576.476,18 
21 fev/19 - 17-jun-19 2019 R$ 1.584.642,85 
- mar/19 - - - - 
- abr/19 - - - - 
- mai/19 - - - - 
  jun/19 - - - - 

ANO CONTRATO_ANO II / 2 TOTAL ANO II /2 R$ 3.161.119,03 
  jul/19         
  ago/19         
  set/19         
  out/19         
  nov/19         
  dez/19       R$ 0,00 

ANO CONTRATO ANO III / 1 TOTAL ANO III /1 R$ 0,00 
 Total GERAL ANO II E III  R$     3.161.119,03  

 

  

CALENDÁRIO CIVIL -LOTE 02 -ANO III 
JANEIRO A DEZEMBRO / 2019 

DUODÉCIMO 
  

R$   1.663.049,93 

REPASSE PREVISTO   R$  21.270.457,30  

REPASSE PROPORCIONAL    R$  19.956.599,10  

 EFETIVAMENTE REPASSADO    R$    3.161.119,03  

      
 

Referente ao repasse do ANO III, não houve Repasses das parcelas de março de 2019, abril de 2019, maio de 
2019 e junho de 2019. Salientamos que os atrasos nos repasses, poderá influenciar nas metas, no respectivo 

planejamento e, no desenvolvimento das atividades da OS lote2 e o. 

 
  
          

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos. 

 

7. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 
 

Abaixo segue cronograma de reuniões ordinárias do conselho de administração específico: 
Informamos que conforme cronograma não foram realizadas as assembleias do Conselho de 

Administração e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e. 
 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO E CONSELHO FISCAL 
CALENDÁRIO DE REUNIÕES - 2019 

DATA STATUS TIPO DE REUNIÃO 
02/08/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Conselho Fiscal 
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14/08/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Conselho de Administração Específico 
13/11/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Conselho de Administração Específico 

Em cumprimento a transparência, as atas do Conselho de Administração Específico encontram-se 

disponíveis no sítio eletrônico da Fundação Antares – http://fundacaoantares.org.br/. 

8. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 
 

Conforme o oficio 078/2019 FAESPE, anexado abaixo, o mesmo, foi enviado no dia 10 de julho de 2019, 
informamos ter recebido recentemente, em 21 de maio de 2019, o Termo de Permissão de Uso de Bens Móveis. 
Para estes bens, estamos procedendo conferência pormenorizada em todas as unidades educacionais e Arranjos 
Produtivos Locais pertencentes ao Lote 002 (Contrato de Gestão 005/2017-SED). 

 
Portanto, para este fechamento de trimestre (segundo trimestre de 2019), informamos estar adotando, provisoriamente, a 
relação de bens móveis recebida da SEDI quando do recebimento do Termo de Permissão de Uso de Bens Móveis, até que 
seja finalizada a conferência ffsica dos relatórios recebidos e possíveis ajustes que se tornem necessários (estimamos que 
este serviço seja finalizado em aproximadamente 120 dias). 
                                                                                                       
 

http://fundacaoantares.org.br/
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9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO 

 

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestão, está disponivel no respectivo link abaixo, os processos 
seletivos em andamentos e finalizados, para contratação de pessoal sob regime de CLT atualizado até junho 
de 2019. 

Disponibilizado no respectivo link. 
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/ 

 

10. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO 
TRABALHO 

 
Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de 
Gestão, referente aos Programas de Prevenção de Riscos Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional – PCMSO e Segurança do Trabalhador, nos períodos de junho de 2019, está em 
conformidade disponibilizado o contrato no sistema F-71. Os respectivos atesto, serão disponibilizados no 
relatório trimestral em anexo. 

11. PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 

O plano de comunicação apresentado no relatório circunstanciado mensal de junho de 2019, encontra-se 
em execução nas unidades, conforme o resumo das atividades abaixo: 
 
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES 
 
 Desenvolvimento de artes gráficas para anúncio de cursos, cursos técnicos, EAD e eventos dos ITEGOS – Regional 2 

e de eventos, reuniões e ações desenvolvidas pela Fundação Antares; 
 Gestão das redes sociais “ITEGO – Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as ações, eventos e cursos 

oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapônia, Ceres, Piranhas e Uruana. A gestão das redes inclue a criação de 
eventos, postagens, criação de textos, respostas de comentários em publicações, respostas de mensagen via direct 
no instagram e e privado no facebook, análise de métricas do engajamento do público com as redes; 

 Atualização da transparência no site da Fundação Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos setores e 
responsavéis e são públicados na transparência em sua devida sessão); 

 Atualização da Aba no site “Blog” onde são postadas as ações e eventos da Fundação Antares e dos ITEGOS. 
 

RELATÓRIO MENSAIS 

 

Junho de 2019 

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
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 Desenvolvimento de artes gráficas para cursos e eventos dos ITEGOS; 
 Atualização da transparência; 
 Gestão das Redes Sociais e gestão de impulsionamentos de anúncios de cursos. 

12. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 

PESQUISAS DE SATISFAÇÃO FUNDAÇÃO ANTARES 

No que diz respeito à avaliação da Satisfação, o Chamamento PÚBLICO Nº 006/2016-SED, Processo nº 
201614304000868 Lote nº 2, traz os itens relacionados a seguir: 

2.42. Realizar periódica pesquisa de satisfação junto aos destinatários dos serviços, objeto deste CONTRATO 
DE GESTÃO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PÚBLICO;  

Pesquisa de Satisfação Rede Itego (ANEXO 05) 
 
No segundo trimestre foi enviada a pesquisa Satisfação Egressos Itego referente aos cursos realizados no 
primeiro trimestre. Ao todo, 422 pessoas responderam à pesquisa de satisfação com o ITEGO realizada ao 
longo do mês de abril. As pesquisas estão sendo tabuladas e os resultados organizados para serem 
apresentados ao final do trimestre. Em maio, foi possível calcular o índice de satisfação dos discentes com os 
Itegos. Em junho foram mantidos os dados. A nova pesquisa de satisfação será aplicada em Julho de 2019.  

 

Satisfação Curso Caiapônia Ceres Goianésia Piranhas Uruana 

 

 

Abril 141 50 67 58 106 

Maio      

Junho      

Satisfação: 111 32 28 41 93 

Nota ITEGO: 78,7 64% 41,7% 70,6% 87,7% 

 

 

13. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS 
 
Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestão referente a execução programação anual de formação 
continuada de recursos humanos, foi realizado no mês de junho/2019, conforme abaixo: 
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RELATÓRIO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
Nº DATA LOCAL TIPO 

1 03/06/2019 ITEGO CELSO 
MONTEIRO FURTADO 

TESTE PRÁTICO- 2ª ETAPA PROCESSO 
SELETIVO PROFESSORES 

2 
04/06/2019 

COTEC IPORÁ TESTE PRÁTICO- 2ª ETAPA PROCESSO 
SELETIVO PROFESSORES 

3 05/06/2019 ITEGO FERNANDO 
CUNHA JÚNIOR 

TESTE PRÁTICO- 2ª ETAPA PROCESSO 
SELETIVO PROFESSORES 

4 11/06/2019 FAESPE TESTE PRÁTICO- 2ª ETAPA PROCESSO 
SELETIVO ASSISTENTES 

 

14. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 
 
O respectivo plano de cargo e salário, está disponível no respectivo link abaixo, atendendo a cláusula nona 
dos Recursos Humanos item 9.12. 
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf 
 
 

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS  
 

Em cumprimento, ao Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, o monitoramento terá como uma das estratégias o 
acompanhamento, análise e o estudo pormenorizado da avaliação do RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO  MENSAL 
PERÍODO DE JUNHO DE 2019, com as informações mínimas prevista no layout abaixo. As ações e suas respectivas 
atividades devem primar pela consecução do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, 
eficácia e efetividades de todos os processos inerentes a execução do Contrato de Gestão. As atividades foram 
realizadas durante o período de 01/06/2019 a 30/06/2019, tendo como parâmetro do monitoramento: 

Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e percentuais previstos para 
atingimento das metas). 

Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do sucesso acadêmico e, da articulação 
com o setor produtivo. 

 

15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS 
 

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf
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A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matrículas novas (EFICÁCIA) de Cursos de Programas de Educação 

Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos 

em Atividades Prático Acadêmicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT, que estão em 

andamento em consonância com a distribuição de vagas previstas Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo 

III pág. 55, contabilizadas para o ANO III no período de junho de 2019. 

 

 

TABELA I 

 

 

A Tabela “II” Abaixo, refere-se a ( EFICIÊNCIA) de medição das metas de horas referente a execução dos cursos, dos alunos 
que estão em andamento somando mensalmente as novas matrículas realizadas previstas Edital Chamamento Público nº 
006/2016 – SED lote anexo III pág. 55, contabilizadas até o período de junho de 2019, contrastando-as com a quantidade de 
novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO – Oferta gerida e 
operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC – Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Público com uso de 
infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuação contratual) de ofertas de vagas. 

 



 
 

  

 

                                       
 

 
22 

 
 

 

TABELA II 

 

A tabela média ponderada,  representa média entre  a tabela “I” ( EFICÁCIA) e a tabela “II” (EFICIÊNCIA). 

 

 

 

 

 

 

16. PROCESSO PEDAGÓGICO 
 

Os Itegos que são geridos pela Organização Social Fundação Antares são os Itegos localizados nos municípios 
de Caiapônia, Ceres, Goianésia, Piranhas e Uruana. 

 
DIMENSÃO: INSTITUIÇÃO (ANEXO A) 

 
Políticas de Educação Profissional e Inovação 
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Identificação e Caracterização Regional: 

Os municípios que compreendem a área de atuação da Fundação Antares são: Águas Lindas de Goiás, 
Amorinópolis, Aragarças, Araguapaz, Arenópolis, Aruanã, Baliza, Barro Alto, Bom Jardim de Goiás, Britânia, 
Buriti de Goiás, Caiapônia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho de Goiás, Córrego do Ouro, 
Crixás, Diorama, Doverlândia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraíta, Guarinos, Heitoraí, Hidrolina, Ipiranga 
de Goiás, Iporá, Israelândia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapuã, Itapuranga, Ivolândia, Jaraguá, Jaupaci, 
Jussara, Matrinchã, Mimoso de Goiás, Moiporá, Montes Claros de Goiás, Morro Agudo de Goiás, Mozarlândia, 
Mundo Novo, Nova América, Nova Crixás, Nova Glória, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goiás, Piranhas, 
Pirenópolis, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa Fé de Goiás, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa 
Terezinha de Goiás, São Luís do Norte, São Patrício, Taquaral de Goiás, Uirapuru, Uruana, Vila Propício. 

Aderência às demandas locais 
 
Caiapônia:  é um município cujas potencialidades socioeconômicas estão relacionadas ao Ecoturismo, 
produção agrícola, orgânica e, cujas atividades no ambiente do ITEGO estão relacionadas, de maneira geral, 
aos cursos elementares de informática, artes, e cultivo e produção de alimentos. Neste sentido, considera-se 
importante fortalecer atividades relacionadas à produção de alimentos e ecoturismo e, pode-se perceber um 
esforço para aproximação entre as potencialidades na produção de alimentos e alguns cursos oferecidos pela 
Rede ITEGO. Foi projetado curso técnico de Enfermagem para o ITEGO e, aprovado. O curso deverá ser 
inicialmente oferecido em 2019.  

Em junho de 2019 foi realizado levantamento de dados no Ministério do Trabalho, na plataforma RAIS e, 
certificou-se de que os setores que mais empregam e formalizam atividades laborativas relacionadas à Cortes 
de Bovinos, produção de algodão e de soja. Neste sentido, e através de demandas ficou definido como tema 
para curso Superior Tecnológico: Agronegócio.  

Ceres: é um município cujas potencialidades socioeconômicas estão relacionadas aos serviços na área de 
saúde, indústria alimentícia e construção civil, e, cujas atividades no ambiente do ITEGO estão relacionadas, 
de maneira geral, aos cursos elementares de informática, artes, saúde e gestão ambiental. Ceres também se 
destaca pela prestação de serviços e, pela prestação de serviços na área de saúde. É projeto da Rede ITEGO 
oferecer curso técnico na área de Administração ou Comunicação e Informação. 

Em junho de 2019 foi realizado levantamento de dados no Ministério do Trabalho, na plataforma RAIS e, 
certificou-se de que os setores que mais empregam e formalizam atividades laborativas relacionadas ao 
atendimento na saúde, produção de sorvete e de cerveja.  

Goianésia: é um município cujas potencialidades socioeconômicas estão relacionadas aos serviços na área de 
da produção agroindustrial, produção de alimentos, saúde e, cujas atividades no ambiente do ITEGO estão 
relacionadas, de maneira geral, aos cursos elementares de informática, artes, estética e saúde e química. De 
maneira geral, percebe-se convergência entre as potencialidades locais, e os cursos oferecidos pelo ITEGO. 
Cursos oferecidos abrangem áreas de Química, Segurança no Trabalho, Agricultura e Construções. 
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Em junho de 2019 foi realizado levantamento de dados no Ministério do Trabalho, na plataforma RAIS e, 
certificou-se de que os setores que mais empregam e formalizam atividades laborativas relacionadas à 
Seringais, certificação de sementes, bovino de corte, bovino de leite. Frigoríficos.   

Piranhas: é um município cujas potencialidades socioeconômicas estão relacionadas aos serviços na área de 
da produção de alimentos e turísticas e, cujas atividades no ambiente do ITEGO estão relacionadas, de 
maneira geral, aos cursos elementares de informática, produção de alimentos e agricultura familiar. Foi 
projetada revalidação do curso de Enfermagem para o ITEGO oferecer novas vagas em 2019 e o resultado está 
sendo aguardado. 

Em junho de 2019 foi realizado levantamento de dados no Ministério do Trabalho, na plataforma RAIS e, 
certificou-se de que os setores que mais empregam e formalizam atividades laborativas relacionadas à 
produção de laticínios, bovinos para corte, produção de leite, soja.  

Uruana: é um município cujas potencialidades socioeconômicas estão relacionadas aos serviços na área de 
confecções, produção de alimentos, e, cujas atividades no ambiente do ITEGO estão relacionadas, de maneira 
geral, aos cursos elementares de informática, estética, artes e confecções. No que diz respeito à Uruana está 
em fase de construção de curso técnico em Agronegócio para atender e estimular potencialidades locais. 

Em junho de 2019 foi realizado levantamento de dados no Ministério do Trabalho, na plataforma RAIS e, 
certificou-se de que os setores que mais empregam e formalizam atividades laborativas relacionadas à 
produção de bovinos de leite, preparação de leite, confecções, bovino para cortes.  

 
DIMENSÃO: CURSOS (ANEXO B) 

 
Cursos planejados ou com documentos institucionais sendo construídos: 

 

CURSOS PROJETADOS - FUNDAÇÃO ANTARES 

ITEGO MUNÍCIPIO EIXO TECNOLÓGICO 
CORRIGIDO 

CATEGORIA 
CORRIGIDO CURSO CORRIGIDO Nº DE VAGAS 

ITEGO Célio Domingos 
Mazzonetto Ceres 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO TÉCNICO 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
PARA INTERNET  100 

ITEGO Governador Otávio Lage Goianésia 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL TÉCNICO TÉCNICO EM QUÍMICA 80 

ITEGO Governador Otávio Lage Goianésia RECURSOS NATURAIS TÉCNICO TÉCNICO EM AGRICULTURA 80 

ITEGO Governador Otávio Lage Goianésia SEGURANÇA TÉCNICO TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

80 

ITEGO Governador Otávio Lage Goianésia INFRAESTRUTURA SUPERIOR 
TECNOLOGIA EM 

CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS 40 

ITEGO Governador Otávio Lage Goianésia PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL SUPERIOR TECNOLOGIA EM PROCESSOS 

QUÍMICOS 80 

ITEGO Fernando Cunha Júnior Piranhas AMBIENTE E SAÚDE TÉCNICO TÉCNICO EM ENFERMAGEM 100 
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ITEGO Ruth Vilaça Correia Leite 
Cardoso Caiapônia AMBIENTE E SAÚDE TÉCNICO TÉCNICO EM ENFERMAGEM 80 

ITEGO Ruth Vilaça Correia Leite 
Cardoso 

Caiapônia GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO 

80 

ITEGO Ruth Vilaça Correia Leite 
Cardoso 

Caiapônia GESTÃO E NEGÓCIOS SUPERIOR TECNOLOGIA EM GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS 

40 

ITEGO Celso Monteiro Furtado Uruana RECURSOS NATURAIS TÉCNICO TÉCNICO EM AGRONEGÓCIO 80 

 
 
Levantamento De demandas por cursos com setor produtivo e sociedade: 
 

Carimbo de data/hora Região Quais os cursos de qualificação profissional gostariam que fossem 
oferecidos Itegos/Cotec? 

5/6/2019 16:26:42 Ceres 
Montagem e Manutenção de Computadores; Informática básica; 
Atendimento ao cliente e Vendas, empilhadeira, auxiliar 
administrativo  

5/6/2019 16:48:37 Ceres Atendimento ao Público e Operador de Caixa. 

5/7/2019 17:53:18 Caiapônia Excel, Vendas 

5/17/2019 14:18:49 Iporá Padeiro, Manipulação de Alimentos 

5/20/2019 16:07:10 Iporá Vendas, Confeiteiro 

5/21/2019 14:40:02 Iporá Técnico Manipulação de Alimentos 

 
 
 
 
Acompanhamento metas matriculas regional 02: 
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SUP TEC QUALI FIC EAD QUALI EAD FIC EVASÃO APA Evento DIT VISITAS DIT 
CAIAPONIA 80 280 480 280 800 META 

MARÇO 58 57 169 51 87 240 3 972
ABRIL 50 50 435 3
MAIO 51 30 0

Bom Jardim 
TOTAIS: 158 249 6 Alcancado

1 Trimestre 30 0 3 6
2 Trimestre 80 2 6

3 Trimestre 40 102 402 691 489 1513 80 0 2 50
4 Trimestre 60 0 2 50

SUP TEC QUALI FIC EAD QUALI EAD FIC EVASÃO APA Evento DIT VISITAS DIT 
CERES 50 180 280 300 920 META 

MARÇO 169 209 155 174 190 8 972
ABRIL 243 2
MAIO FIC ? 0

Rubiataba
TOTAIS: 10 ALCANCADO

1 Trimestre 80 0 8 16
2 Trimestre 100 2 16

3 Trimestre 20 100 171 351 445 1646 150 1 4 50
4 Trimestre 100 0 4 50

SUP TEC QUALI FIC EAD QUALI EAD FIC EVASÃO APA Evento DIT VISITAS DIT 
GOIANESIA 40 130 460 800 400 1220 12 META 

MARÇO 0 0 256 151 126 157 86 972
ABRIL 0 0 50 51 243 1
MAIO 0 0 62 103 0 ALCANCADO

Pirenópolis
Jaraguá

TOTAIS: 0 48 368 305 126 157
1 Trimestre 150 1 0 8
2 Trimestre 200 1 16

3 Trimestre 80 212 171 396 672 2263 320 2 6 400
4 Trimestre 400 2 6 400

SUP TEC QUALI FIC EAD QUALI EAD FIC EVASÃO APA Evento DIT VISITAS DIT 
PIRANHAS 50 190 280 400 1200 META 

MARÇO 143 117 71 972
ABRIL 0 0 114
MAIO 0 0 0
Iporá 1 3

Diorama 1
TOTAIS: ALCANCADO

1 Trimestre 20 100 177 403 800 2420 30 0 4
2 Trimestre 80 2 3 8

3 Trimestre 80 2 4 100
4 Trimestre 80 2 4 100

SUP TEC QUALI FIC EAD QUALI EAD FIC EVASÃO APA Evento DIT VISITAS DIT 
URUANA 40 180 180 400 1220 972
MARÇO 119 102 112 166 69
ABRIL 64 0 32
MAIO 132 28 0 Alcançado:

Itaguaru 4
Itapuranga 11 +3 + 2 
Taquaral 7 + 3 + 3

TOTAIS: 315 130
1 Trimestre 35 1 22 1318
2 Trimestre 40 2 11 361 + 809

3 Trimestre 0 80 25 210 688 2256 80 2 18 1500
4 Trimestre 60 2 18 1500

CAIAPONIA 

28%
32,68%

METAS SEGUNDO SEMESTRE CAIAPONIA 

CERES

41%
0%

METAS SEGUNDO SEMESTRE CERES 

GOIANESIA

27,9%
33,4%

METAS SEGUNDO SEMESTRES GOIANESIA 

PIRANHAS

35%
METAS SEGUNDO SEMESTRE PIRANHAS 

URUANA

28%
36,2%

METAS SEGUNDO SEMESTRE URUANA 
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CORPO DOCENTE 

 
Está sendo realizado um trabalho de avaliação dos cursos, e acompanhamento do corpo docente para 
aproximação do tema de excelência do Itego. Para junho é meta apresentar um controle maior da atuação 
docente e seus currículos. 

 
ITEGO CURSO NOME 

CA
IA

PÔ
N

IA
 

Cabeleireiro Adelícia Borges da Silva 

Balconista de Farmácia / Técnico em Enfermagem Danila Alves da Costa 

Classificador de Grãos / Panificação Alteloir José Kloster Filho 

Crochê Maurianny Reilla de Sousa 

Informática Básica Ricardo Aparecido Santos 

Libras Muriene Quintina Pereira 

Manicure e Pedicure Sueli Nonato dos Santos 

Manicure pedicure Laiz Fernada Oliveira Almeida 

Maquiador Amanda Souza Viana 

Massagista / Técnico em Enfermagem Amanda Silva Castro 

Montador e Reparador de Computador / Informática Básica Ricardo Almeida Barros 

Pintura em Tecido Sibelia Teixeira da Silva 

Vendedor 1 Ellen Caetano de Oliveira Borges 

CE
RE

S 

Assistente Administrativo Márcia Dias de Lima 

Auxiliar Assistente Bucal Thamires F. Rêgo Basílio Modesto 

Auxiliar de Fiscalização Ambiental Fausto Amancio de Oliveira 

Design de Sobrancelha Taynara Aparecida Nogueira de Lima 

Informática Eduardo Lima Reis 

Informática Básica e para o Trabalho Indiana Esteva Gontijo 

Informática Básica e para o Trabalho / Excel Lucas da Silva Oliveira 

Inglês Básico Lucimar Fernandes Souza 

Manicure Pedicure Nayara Antunes de Sousa 

Pintura em Tecido Raquel Silva Santos 

Pintura em Tela Ione Souza Morais Melo 

Violão Pablo Patrick Prado 

GO
IA

N
ÉS

IA
 Cadista para Construção Civil Júnior Elias de Carvalho Martins 

Assistente de Costura Jemima de Mendonça Guedes 

Assistente de Costura Lucilene de Miranda Mendes 
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Cabeleireiro Cássia Rosa Pinto da Fonseca 

Construção Civil / Analista de Recursos Humano / Auxiliar de Escritório Paulo Henrique Raposo 

Eletricista Industrial / Química Diengo Tavares Pereira 

Excel Marcelo Rodrigues de Jesus 

Informática Francisco Leite da Silva Júnior 

Informática Básica Luciene Rodrigues da Silva 

Manicure Edilãinea Moreira de Souza Moreno 

Português Maria Eleusa de Camargo da Luz 

Química Tatiane Pereira Cardoso 

Segurança do Trabalho / Química Karla Mendes Carvalho Orlando 

Superior Rogério Rodrigues dos Santos 

Superior / Analista de Recursos Humanos Rivelino Luiz Coelho 

Técnico em Segurança do Trabalho Charles Campos Monteiro 

PI
RA

N
HA

S 

Agente Comunitário de Saúde Edna Ferreira da Silva 

Informática / Recursos Humanos / Assistente Administrativo Marcos Antônio Pereira Carneiro Filho 

Cabeleireiro / Design de Sobrancelha Edma Alves de Oliveira Faria 

Manicure Pedicure Adalvani Alves de Sousa Pereira 

Estética Facial / Estética Corporal Bouchra Chakib Ghalfi Mahmud 

Agente de Observação de Segurança (Segurança do Trabalho) Eliene Aparecida de Oliveira 

Confeiteiro / Salgadeiro / Artesão de Bordado a Mão Karla Maria Lamounier Vilela Rodrigues 

Departamento Pessoal / Assistente de Recursos Humanos Thiago Soares Magalhães 

Adminis. de Banco de dados  (Excel) / Informática Básica / Programador Web Willian Oliveira Faria 

U
RU

AN
A 

Violão / Excel Milton Gonzaga Júnior 

Costureiro Industrial / Lingerie Moda Praia Selma de Sousa Leal 

Artesão de Pintura em Tecido Airyne Eterna Caciano de Oliveira 

Lingerie e Moda Praia Adelícia Ribeiro Pessoa 

Lingerie e Moda Praia Adriana de Souza Proênça Silva 

Costureira Industrial (Corte e Costura) Francisca Fernandes de Oliveira 

Costureira Industrial do Vestuário (Malha) Jocasta Sousa Matias 

Informática e Excel Nayane de Oliveira Reis 

Cuidador Infantil / Auxiliar em Pedagogia Priscila Cardoso Viana de Santana 

Lingerie e Moda Praia Rosimeire Nunes da Silva Siqueira 

Informática Wesley Rodrigues Miranda 

Maquiador 1 Cabeleireiro 1 Shirley Ferreira dos Reis Alencar 

Cabeleireiro 1 Idelma de Lourdes Lourenço Dantas 
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No que diz respeito à atuação dos Coordenadores, o questionário foi desenvolvido visando o acompanhamento dos 
requisitos do edital, ou seja, verificar se tais requisitos estão sendo feitos pelo Itego. Por exemplo: verificar se há algum 
trabalho de monitoramento para acompanhar o desempenho do aluno, se há acompanhamento quanto ao trabalho 
desenvolvido pelo professor, se existem alunos monitores ou tutores de curso, qual o setor da economia que mais 
demanda ações no Itego, dentre outras questões. Veja acompanhamento a seguir: 

 

DIMENSÃO: ESTUDANTES (ANEXO C) 
 

Percepção do Processo de Ensino e Aprendizagem 
Monitoria e Tutoria 
Extensão e Tecnologias Sociais 
Projetos de Pesquisa & Inovação 
Os itens Monitoria e Tutoria, Extensão e Tecnologias Sociais e Projetos de Pesquisa e Inovação foram reunidos 
em um único instrumento a ser enviado mensalmente para os coordenadores pedagógicos de cada Itego para 
que haja acompanhamento da existência ou não destas atividades e, posterior inserção no planejamento do 
mês ou trimestre seguinte das atividades faltantes. Em janeiro de 2019 foi criado o instrumento de coleta dos 
dados e enviado para todos os coordenadores. 
Acompanhamentos realizados via formulários: 

 
ITEGO 1 - Existe algum 

trabalho de 
monitoramento 
no que tange o 

desenvolvimento 
do aluno? 

Se sim, qual? 2 - Existe algum 
trabalho 

específico para o 
aluno que está 

com dificuldade 
de aprendizado? 

Se sim, qual? 

ITEGO Uruana - Celso Monteiro 
Furtado 

Sim Suporte pedagógico junto ao 
professor regente. 

Sim O professor dá uma atenção 
especial a estes alunos. 

ITEGO Ceres - Célio Domingos 
Mazzonetto 

Sim ACOMPANHAMENTO DE FREQUENCIA 
E DESEMPENHO. 

Sim O PROFESSOR SENTA COM O 
ALUNO DEPOIS DA AULA E 

QUESTIONA QUAIS AS 
DIFICULDES, REFORÇA O 

CONTEÚDO MINISTRADO. 
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ITEGO Piranhas - Fernando 
Cunha Júnior 

Sim Trabalhos individuais, apresentação 
Seminário, debate em sala de aula, 

trabalho em grupo, avaliação escrita. 

Sim Revisão de conteúdos, 
pesquisa, trabalho com 

apostila, monitoria 

ITEGO Caiapônia - Ruth Vilaça 
Leite Cardoso 

Sim São monitorados pelos 
coordenadores e professores de cada 

curso. 

Não 
 

ITEGO Goianésia - Otávio Lage Não 
 

Não 
 

 
 
Satisfação do Estudante/Mundo do Trabalho 
 
No que diz respeito ao item Satisfação do Estudante com o Mundo do trabalho, foi criado também 
instrumento de coleta de dados para perceber as demandas dos jovens que frequentam atividades da Rede 
Itego. O instrumento foi enviado novamente em abril e já foram coletados dados que deverão ser 
apresentados no relatório trimestral.  
Os questionários geram gráficos que permitem avaliar o grau de satisfação do aluno no decorrer do curso. Por 
exemplo:  1° trimestre 41 alunos de 110 estavam Extremamente Satisfeitos com o curso no qual estava 
matriculado e 56 Muito Satisfeito, ou seja, o grau de satisfação foi de quase 100% dos alunos. Já no 2° trimestre 
66 alunos de 141 estavam Extremamente Satisfeitos com o curso no qual estavam matriculados e 57 Muito 
Satisfeito, ou seja, novamente obtivemos uma boa porcentagem de satisfação com os cursos. Vale ressaltar 
que essa estimativa é do Itego Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso – Caiapônia. Ressalta-se também que todas 
as avaliações, de maneira geral foram positivas ao longo do trimestre.  
 
Alguns dados podem ser visualizados aqui: 

 
CPF: Curso Você está 

realizando 
seu curso no 
Itego, Cotec 
ou Sala de 
Extensão? 

De acordo com a 
sua expectativa 
sobre o curso, o 
conteúdo está? 

Para você o 
mercado de 

trabalho na área 
do seu curso é 
satisfatório? 

De que maneira 
o curso 

ofertado atende 
sua expectativa 
para se tornar 

um bom 
profissional? 

Em qual 
setor da 

economia 
você 

gostaria 
de atuar? 

Em qual 
instituição 
você quer 
trabalhar? 

70181880164 Técnico em 
Química 

Itego Extremamente 
satisfatório 

Extremamente 
satisfatória 

Extremamente 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

84752629100 Técnico em 
Química 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

04593522102 Técnico em 
Química 

Itego Moderadamente 
satisfatório 

Ligeiramente 
satisfatória 

Ligeiramente 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

70259095133 Técnico em 
Química 

Itego Moderadamente 
satisfatório 

Muito satisfatória Extremamente 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

03115179197 Manicure 
Pedicure 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Comércio Órgão 
Público 

49368915172 Manicure 
Pedicure 

Itego Moderadamente 
satisfatório 

Moderadamente 
satisfatória 

Muito 
satisfatória 

Serviços Autônomo 
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60980381398 Técnico em 
Química 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Comércio Empresa 
Privada 

034. Manicure 
Pedicure 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Serviços Autônomo 

02976747100 Manicure 
Pedicure 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Serviços Órgão 
Público 

05602842179 Manicure 
Pedicure 

Itego Extremamente 
satisfatório 

Moderadamente 
satisfatória 

Muito 
satisfatória 

Comércio Empresa 
Privada 

02393177183 Manicure 
Pedicure 

Itego Extremamente 
satisfatório 

Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Comércio Autônomo 

01322547602 Técnico em 
Química 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

01322547602 Técnico em 
Química 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Indústria Órgão 
Público 

70452624185 Técnico em 
Química 

Itego Muito satisfatório Extremamente 
satisfatória 

Extremamente 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

983352781 Técnico em 
Química 

Itego Extremamente 
satisfatório 

Extremamente 
satisfatória 

Extremamente 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

00566531151 Técnico 
Segurança 

do Trabalho 

Itego Ligeiramente 
satisfatório 

Extremamente 
satisfatória 

Extremamente 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

04934290699 Técnico 
Segurança 

do Trabalho 

Itego Muito satisfatório Extremamente 
satisfatória 

Muito 
satisfatória 

Serviços Empresa 
Privada 

70301992193 Técnico 
Segurança 

do Trabalho 

Itego Muito satisfatório Muito satisfatória Muito 
satisfatória 

Indústria Empresa 
Privada 

03640706170 Técnico 
Segurança 

do Trabalho 

Itego Nada satisfatório Moderadamente 
satisfatória 

Nada 
satisfatória 

Indústria Órgão 
Público 

 
Respostas dos cursos de Goianésia: 
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Respostas Cursos Caiapônia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
DIMENSÃO: EGRESSOS (ANEXO D) 

 
Desempenho e Satisfação profissional 
Índice de satisfação do egresso 
Índice de satisfação do empregador 
Taxa de inserção profissional 
Taxa de vinculação com o mundo do trabalho na área de formação 
 
No que diz respeito aos itens Desempenho e Satisfação Profissional e Índice de Satisfação do Egresso foram 
gerados instrumentos de coleta de dados para estudantes ao final de seus cursos, e para o setor empregador 
dos egressos. 
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A taxa de inserção profissional será calculada através da coleta de dados com apoio dos Coordenadores 
Administrativos bem como a taxa de vinculação com o mundo do trabalho na área de formação. A metodologia 
será acompanhar mensalmente os formandos e, no momento do recebimento de diploma será realizada uma 
breve pesquisa para coletar as informações. 
 
No que diz respeito á Satisfação do Empregador já foi criado o instrumento e, criado um banco de dados com 
os empregadores que recebem egressos da Rede Itego. 
 
Os Formulários são: 

1. Índice de Satisfação do Egresso (voltado para os ex-alunos da Rede Itego) 

2. Desempenho de Satisfação Profissional 

- Índice de Satisfação Empregador (voltado para os empresários da região que já tiveram em sua equipe alunos 
ou profissionais que estudaram na Rede Itego) 

Dos quatro questionários, a Taxa de Inserção Profissional e a Taxa de Vinculação com o mundo do trabalho na 
área de formação, foram unidos em um questionário por apresentar um conteúdo semelhante. 

Alguns dados levantados: 
20 - O ITEGO possui 

alguma parceria com 
empresa para a 

realização de ações, 
pesquisas ou cursos? 

Se sim, quais? 
Quantas? 

21 - Quais as 
demandas mais 

comuns do setor 
produtivo no 

ITEGO? 

22 - Quais empresas 
empregam mais os 
egressos do ITEGO? 

23 - Quais as empresas mais inovadoras em sua 
cidade? 

Não 
 

Capacitação de 
Mão de Obra 

Empresas de confecção 
e comércio em geral 

Além da área da educação que exige maior demanda, 
algumas confecções, e comércio em geral como 

farmácias e supermercados. 

Sim COM VÁRIAS. Cursos COMÉRCIOS DE LOJAS AS LOJAS DE VESTUÁRIOS. 

Sim Latícinio Centro 
Oeste, CRAS, O 

Boticário, Sindicato 
Rural, Salão Edma 

Cabeleireiros 

Capacitação de 
Mão de Obra 

Novo Tok, Casa Lotérica, 
Calce Bem, Empório 

Fashion 

Laticínio Centro Oeste, Auto Posto Caminhoneiro, 
Compavi 

Sim Através de visitas 
técnicas, onde 

contamos com a 
parceria das 

empresas locais. 

Cursos Empresas relacionadas a 
agropecuária, inclusive a 

COMIGO. 

COMIGO e os armazéns de grãos Louis Dreyfus, 
Cereal 

 e paraíso. 

Sim Jalles Machado 
usina 

Capacitação de 
Mão de Obra 

Grupo Otávio Lage Anglo American 

 

Em abril foram enviados os questionários para conhecer o índice de satisfação do egresso e de satisfação do 
empregador. Mas, ainda estão sendo coletados dados que deverão ser apresentados ao final do trimestre. 
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Índice de Satisfação do Egresso Caiapônia Ceres Goianésia Piranhas Uruana 

Abril 18 21 6   

Maio Não houve 
alteração 

Não houve 
alteração 

Não houve 
alteração 

  

Junho 71 20    

 
Exemplo de gráfico gerado após pesquisa: 
 
Como Caiapônia foi a região onde conseguimos coletar maior quantidade de participações, chamou a atenção 
o fato de 50 participantes de um total de 71 apontarem que estudar no Itego/Cotec/Sala de extensão facilitou 
para sua inserção no mercado de trabalho. 
 
A seguir, alguns dados da pesquisa realizada em Caiapônia: 
 
 

 

 

Índice de Satisfação do 
Empregador 

Caiapônia Ceres Goianésia Piranhas Uruana 

Abril 1 8    

Maio Não houve 
alteração 

Não houve 
alteração 

Não houve 
alteração 

Não houve 
alteração 

Não houve 
alteração 

Junho      

      

Nota ITEGO: ? ? ? ? ? 

 

 

 

 

 

70%

30%

Estudar na Itego/Cotec/Sala de 
extensão facilitou na sua …

Sim

Não
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Algumas respostas para acompanhamento: 
Carimbo de 
data/hora 

Nome 
Completo: 

Informe seu 
CPF: 

Informe um e-mail ou telefone para 
contato: 

Em qual 
ITEGO/COTEC/Sala 
de Extensão você 

estudou? 

Qual curso 
você fez? 

Estudar na 
Itego/Cotec/Sala 

de extensão 
facilitou na sua 

inserção no 
mercado de 

trabalho? 

10/04/2019 
15:21 

Hiago Pereira 2202768114 hiagopereira10@outlook.com c- ITEGO - 
Governador Otávio 

Lage 

Electricista 
industrial e 
informática 

básica 

Não 

10/04/2019 
22:52 

Helen 
Cristina de 
Souza Silva 

70398029105 62985106662 c- ITEGO - 
Governador Otávio 

Lage 

Manicure 
pedicure 

Sim 

11/04/2019 
14:45 

Elaine 
Rodrigues 

Silva 

3447205199 elaineagronomia2018@hotmail.com c- ITEGO - 
Governador Otávio 

Lage 

Informática 
básica e 

informática 
avançada 

Sim 

11/04/2019 
15:27 

Mauro 
Ribeira da 

Silva 

007.487.001-70 maurorstst@hotmail.com c- ITEGO - 
Governador Otávio 

Lage 

Informática 
básica 

Não 

11/04/2019 
15:34 

Marli Ferreira 
da Silva 
Morais 

93370903172 62985426310 c- ITEGO - 
Governador Otávio 

Lage 

Informática 
Básica 

Sim 

11/04/2019 
17:28 

Maria Rosa 
de Oliveira 

Cunha 

80285511149 marianajuliapedro@gmail.com c- ITEGO - 
Governador Otávio 

Lage 

Informática 
básica 

Sim 

 

 

 

12%
12%

63%

13%

Qual curso você fez?

Electricista industrial

Manicure e Pedicure

Informática Básica

Informática Avançada
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No que diz respeito à taxa de Inserção Profissional, nos meses de maio e junho em Caiapônia foram 07 participações 
e em Ceres 07 participações. Totalizando 14 participações dentre os meses citados. Para acompanhamento seguem alguns 
dados reunidos: 

 

67%
33%

Estudar na Itego/Cotec/Sala de 
extensão facilitou na sua inserção no 

mercado de trabalho? 

Sim

Não

16%

67%

17%

Quão eficaz foi o curso que realizou 
especificamente no campo de atuação 

da sua área? 
a- Extremamente Eficaz

b- Muito Eficaz

c- Moderadamente Eficaz

d- Eficaz Ligeiramente
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DIMENSÃO: APA (ANEXO E) 

As APA suplementares foram projetadas de maneira específica para que busquem a consolidação e 
divulgação para o meio acadêmico, empresarial e comunitário das atividades práticas (relação teoria/prática). 

As atividades práticas devem ter “cunho pedagógico realizadas pelos alunos”, formando um 
entendimento que se “configuram no fortalecimento da relação teoria-prática” e que denotem as “formas 
que propiciem a articulação, mobilização dos conhecimentos e das habilidades adquiridas que ajudem o aluno 
na realização de funções laborais vinculadas ao curso realizado no desempenho de uma tarefa.” 

Primeiramente, portanto, ficou definida como atividade comum a todos os Itegos a Aula Inaugural para 
iniciar o calendário de atividades e de eventos, em segundo momento, a Feira das Profissões, que deverá ser 
um momento de apresentação dos cursos que deverá ser executada por alunos. E, a terceira atividade será a 
Semana de Ciência e Tecnologia para formalizar a inserção da Rede Itego no calendário dos eventos de Ciência 
e Tecnologia do Ministério de Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações. 

Posteriormente ficaram definidos eventos em forma de Workshop para estimular o debate e 
atividades de pesquisa envolvendo jovens para discussão sobre as principais potencialidades locais e regionais 
e temas específicos. 

Itegos, eixos de Atividades Prático-Acadêmicas e levantamento de discentes a serem envolvidos. 
ITEGO EIXO APA 

CAIAPONIA QUALIDADE DE VIDA 

CERES PROTAGONISMO JUVENIL 

GOIANESIA INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE 

PIRANHAS VIDA SAUDÁVEL 

URUANA MODA E DIVERSIDADE 

 

As vagas projetadas para estes eventos em 2019, são: 

 
 

Em Maio e Junho não foram realizadas atividades APA, pois não constam no planejamento. As próximas 
atividades APA ocorrerão no próximo semestre. 
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DIMENSÃO: ORQUESTRA (ANEXO F) 

A Fundação Antares tem como incumbência a organização e a gestão das atividades de duas orquestras 
jovens que devem ter suas ações estruturadas para os municípios de Jaraguá e Pirenópolis. 
Dentre as metas de atuação na construção e gestão das Orquestras está a qualificação de jovens nos cursos 
apresentados a seguir. Todos os cursos oferecidos para atender as demandas da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e Inovação são cursos FIC. 

 
 

MUNICÍPIO MÊS EIXO 
TECNOLÓG

ICO 

CURSO TIPO MODALIDADE CH VAGAS MATRÍCULAS STATUS 

JARAGUÁ mai/19 GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 160 30 31 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 160 30 31 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

TROMBONE, 
TUBA E CANTO 

FIC PRESENCIAL 60 3 4 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

TROMBONE, 
TUBA E CANTO 

FIC PRESENCIAL 60 3 2 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

TROMPETE FIC PRESENCIAL 60 3 4 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

TROMPETE FIC PRESENCIAL 60 3 4 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLINO FIC PRESENCIAL 60 5 5 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLINO FIC PRESENCIAL 60 7 9 ANDAMENTO 
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JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLINO FIC PRESENCIAL 60 6 9 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

FLAUTA FIC PRESENCIAL 60 4 4 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

TROMBONE FIC PRESENCIAL 60 2 2 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

TROMPA FIC PRESENCIAL 60 2 2 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

TROMPETE FIC PRESENCIAL 60 2 2 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLÃO FIC PRESENCIAL 120 12 12 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLÃO FIC PRESENCIAL 120 13 13 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLÃO FIC PRESENCIAL 120 9 9 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLINO FIC PRESENCIAL 60 9 9 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

VIOLINO FIC PRESENCIAL 60 13 13 ANDAMENTO 

PIRENÓPOLIS mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

PRÁTICAS DE 
CONJUNTO 

FIC PRESENCIAL 60 32 32 ANDAMENTO 

JARAGUÁ mai/19 PRODUÇÃO 
CULTURAL 
E DESIGN 

PRÁTICA DE 
ORQUESTRA 

FIC PRESENCIAL 60 37 37 ANDAMENTO 

       
225 234 
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

Arranjos Produtivos Locais – Faespe: 
 

 
APLS E ITEGOS - FAESPE 

 
ARRANJO 

PRODUTIVO 
LOCAL 

 
MUNICÍPIO POLO 

 
MUNICÍPIOS 
ABRANGIDOS 

 
QUANTIDADE DE 

PRODUTORES 

 
ITEGO VINCULADO 

CONFECÇÃO ITAGUARU 
ITAPURANGA 

JARAGUÁ 
TAQUARAL DE 

GOIÁS 

 
49 

550 (levantamento 
de dados junto às 

Associações, junho 
de 2018) 

 

GOIANÉSIA E 
URUANA 

FITOTERÁPICOS DIORAMA 5 - CAIAPÔNIA 
MANDIOCA IPORÁ 4 29 PIRANHAS 

 
Ações DIT  
 
Para dar conta das demandas das relações entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que 
contabilizaram horas discriminadas abaixo. 
 
TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA – (ANEXO 01) 
 
Visitas empresas setor produtivo da área de atuação Faespe:  
  
Para acompanhamento de projetos e, andamento do levantamento de demandas do setor produtivo, bem 
como oferecimento dos serviços das máquinas dos Cotecs, são realizadas visitas a empresas. O edital de 
chamamento indica como cenário ideal a visita à 10 empresas por mês. A Faespe proporcionou visitas à 10 
empresas no mês de junho de 2019.   
 
 
 
 
 
 
 
Visitas Realizadas Cotecs – Audaces:  
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ITEGO/ COTEC 

VISITAS 

DATA C.H. QT. 
PARTICIPANTES 

TAQUARAL DE GOIÁS 27-06-2019 1 2 

TAQUARAL DE GOIÁS 27-06-2019 1 2 

TAQUARAL DE GOIÁS 27-06-2019 1 2 

TOTAL 03 06 

 
 
Visitas realizadas nos municípios de Itegos: 
 

ITEGO/ COTEC 
VISITAS 

DATA C.H. QT. PARTICIPANTES 

Caiapônia 17-06-2019 1 2 
Caiapônia 18-06-2019 1 2 

Ceres 06-06-2019 1 2 
Ceres 06-06-2019 1 2 
Iporá 26-06-2019 1 2 
Iporá 26-06-2019 1 2 
Iporá 26-06-2019 1 2 

TOTAL 7 14 
 
Somando  
 
SERVIÇOS TECNOLÓGICOS (ANEXO 02) 
Relatório Acompanhamento uso das Máquinas: 
 
O relatório de acompanhamento de uso das Máquinas Audaces dos APLS de Confecções expôs um uso de 424 
horas das máquinas em atividades realizadas nos Cotecs, em Junho de 2019; 
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ITEGO/ COTEC 

ATIVIDADES DIVERSAS 

    

   

DATA sem enfesto com enfesto    

Itapuranga 01/06 a 30/06  87  horas    

Itaguaru 01/06 a 30/06  312 horas     

Jaraguá 01/06 a 30/06  13 horas    

Manutenção 
Audaces  

  12 horas    

TOTAL:  424    

 
Relatório Acompanhamento Modelagem: 
 
Para apoiar o uso do maquinário de corte disponível em Cotecs Faespe, quatro assessores apoiam a 
construção dos moldes virtuais para os empresários. Desta maneira, são acompanhadas as atuações dos 
serviços abaixo: 
 

ITEGO/ COTEC Objetivos Específicos Indicador 
ATIVIDADES MODELAGEM 

DATA C.H. COLABORADOR 

Itapuranga Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 03 a 07/06/2019 40 Luciana 

Itapuranga Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 10 a 14/06/2019 40 Luciana 

Itapuranga Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 17 a 19/06/2019 40 Luciana 

Itapuranga Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 24 a 28/06/2019 40 Luciana 

Itaguaru Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 03 a 07/06/2019 40 Elcione 

Itaguaru Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 10 a 14/06/2019 40 Elcione 

Itaguaru Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 17 a 19/06/2019 40 Elcione 

Itaguaru Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 24 a 28/06/2019 40 Elcione 

Taquaral Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 13 a 17/05/2019 40 Matheus 

Taquaral Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 20 a 24/05/2019 40 Matheus 
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Jaraguá Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 03 a 07/06/2019 40 Marcus Vinícius 

Jaraguá Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 10 a 14/06/2019 40 Marcus Vinícius 

Jaraguá Modelagem 
Serviços 

Tecnológicos 17 a 21/06/2019 40 Marcus Vinícius 
Total horas modelagem: 520   

 
AMBIENTES DE INOVAÇÃO (ANEXO 03)  
 
No mês de junho de 2019, a Equipe de Desenvolvimento, Inovação e Tecnologia pôde promover o evento de 
Feira de Negócios em Jaraguá, com a participação dos alunos do curso de Cooperativismo de Goianésia. Foi 
possível também, estabelecer no site da Incubadora Rede ITEGO, o documento de edital para seleção de 
ideias, projetos e empresas para incubação. Além disso, foram realizadas participações em eventos como 
Palestra sobre Empreendedorismo e Ambiente de Inovação realizada pela UFG e participação na Campus Party 
de Brasília com o objetivo de desenvolver o empreendedorismo inovativo no Regional 2, objeto do Edital de 
Chamamento Público 006/2016 e do Contrato de Gestão 005/2017. 
 
Relação Horas DIT total mensal referente ao mês de junho: 
As ações DIT compreendem ações realizadas nas dimensões Transferência de Tecnologia, Serviços 
Tecnológicos e Ambientes de Informação. Seguem as horas reunidas no mês – e totalizaram 822  horas, na 
planilha abaixo: 
 

FAESPE - 2019 

  DIT - HORAS 
junho REALIZADO 

EM 2019 
META 
2019 

DIFERENÇA 
Ano III Realizado Contrato 

  

Transferência de Tecnologia 18   4135 9730   

Arranjos Produtivos Locais          

Serviços Tecnológicos:          

ST: Horas Audaces 424     

ST: Horas Modelagem 370     

Ambiente de Inovação 10     
Horas Atividades Prático 
Acadêmicas  

0         

  

TO
TA

IS
 TOTAL 822 810   9.730 0 

PERCENTUAL REALIZADO NO 
MÊS 101,48% 

PERCENTUAL REALIZADO ANO 42,49% 
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Atividades prático-acadêmicas (ANEXO 04) 
 Em junho de 2019 não foram realizadas atividades APA. As atividades APA SUP  foram realizadas e 
contabilizadas no mês de abril e envolveram 1067 alunos nos ITEGOs e Cotecs, cujos dados estão 
representados a seguir: 
  

FAESPE - 2019  

  APA 
Abril REALIZADO 

EM 2019 
META DO 

ANO III 
DIFERENÇA 

Ano III Realizado Contrato 

TO
TA

IS
 TOTAL APA 1067 211 1687 2.530   

Total junho 0  211        
PERCENTUAL REALIZADO 
NO MÊS 505% 

 
PERCENTUAL REALIZADO 
NO ANO 66,67% 

 
 

 

18. CONCLUSÃO 

Conforme o Anexo III do Chamamento Público 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestão 005/2017-SED, 
tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundação Antares está desenvolvendo as atividades alinhadas junto aos 
ITEGO’s e COTEC’s do lote II, referente ao 2º trimestre do Ano III.  
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19. ANEXOS 
 

ANEXOS  - 

 PASTA 1 (EM MIDIA DIGITAL) –    RELAÇÃO DE  CURSOS EM ANDAMENTO EM JUNHO/2019 

PASTA 2 (EM MIDIA DIGITAL) –    RELAÇÃO DE ALUNOS MATRICULADOS EM JUNHO/2019 

 

 

 

 

 

Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideração. 

 

 

MARLENE FALCÃO SILVA MICLOS 

PRESIDENTE 

 

 


	APRESENTAÇÃO
	1. INTRODUÇÃO
	2. RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA
	ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DOS DIRIGENTES de Junho de 2019
	2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO - CG 001/2017-SED EM JUNHO/2019

	3. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS
	3.1 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JUNHO/2019
	3.2 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JUNHO /2019
	3.3  RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO JUNHO/2019
	3.4 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PÚBLICO JUNHO/2019

	4. DA PROPOSTA E O EXECUTADO
	4.1 METAS QUANTITATIVAS
	4.2 METAS QUALITATIVAS

	5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO
	5.1 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS - ITEGOS
	5.2 COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECS
	5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS
	5.4 MUNICÍPIOS
	5.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

	6. REPASSES FINANCEIROS
	7. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO
	8. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES
	9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO
	10. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO
	11. PLANO DE COMUNICAÇÃO
	12. PESQUISA DE SATISFAÇÃO
	13. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS
	14. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
	15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS
	15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS
	16. PROCESSO PEDAGÓGICO

	17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA
	18. CONCLUSÃO
	19. ANEXOS

