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Relatorio Circunstanciado das Atividades

Periodo: JULHO / 2019

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecdo de
organizacdo social qualificada em educagdo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnoldgico no ambito do Estado de Goids para celebracdo de Contrato de Gestdo objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacdo Profissional e a operacionalizacdo das acdes de educacdo profissional de Goias,
definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificagdo profissional,
educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdao, nas modalidades presencial e a distancia, das acbes de
desenvolvimento e inovacao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servicos tecnoldgicos e promocao e fortalecimento de ambientes de
inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gest3o n2 05/2017-SED

Data da assinatura: 19 de junho de 2017 Publicagdao no Diario Oficial: 21 de junho de 2017
Ano 180 n2 22.591

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Fundagao Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao
- FAESPE
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APRESENTACAO

A promog3o do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdo primordial da FUNDACAO ANTARES
DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdo em
26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goias. Consolidada como uma institui¢do forte, integrada a dinamica social,
oferece cursos de formacao inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional
tecnoldgica de graduacao e pds-graduacao, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte vocagao para
formacao voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto,

valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n? 9.637 de 15 de maio de
1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispGem sobre a qualificacdo das entidades como

Organizagdes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagcdo para administragdo dos
equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educagao Profissional e a operacionalizagao
das ag¢Oes da politica de educacgao profissional de Goids, tendo sido publicado no Diario Oficial do Estado de Goids n?

22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovagao por parte da Controladoria Geral do
Estado — CGE e da publicacdo dos Regulamentos de Compras, Contratagao de Obras e Servicos e AlienagGes de Bens
Publicos do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicados no Didrio Oficial do Estado
de Goias. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensdo do Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, por

forca de decisdo judicial nos autos de n2 5266257.60.2017.8.09.0051, proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda

Publica Estadual — I, da Comarca de Goiadnia/GO, apds 6 meses de suspensdo a Fundagdo Antares através de liminar
PUBLICADA NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO |, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante

no Anexo Il deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018, do Contrato de Gestdo 005/2017-SED.
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1. INTRODUCAO

Este é o 72 relatério mensal — ANO lll, do periodo de 01/07/2019 a 31/07/2019 da execucdo do contrato
de gestdo 05/2017-SED e do edital de Chamamento Publico n2 06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada
pela FAESPE.

Este documento contempla as ac¢des que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar a
gestdao administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagdo tecnolégica e atividades pratico académicas das
unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

2. RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagdo de todos os membros dos drgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme item
12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, referente ao més de JULHO/2019.

ANEXO 1:

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutdrios) e e os
DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTAO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol do contrato
e sao remunerados pelo contrato de gestao e utilizam a denominagdo do cargo de acordo com o plano de cargos e
saldrios), estda disponivel no respectivo link:  http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-

ocupantes/



http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
JULHO/2019

Presidente — MARLENE FALCAO SILVA MICLOS
Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@iundacacantares.org.br

(Mandate de 0506/201% a 0506/2021. ata de eleicio AGO — 0506/2019, dispomivel em
hitp://fundacaoantares.org.br/iransparencia/atas-de-rennian/)

Diretora Executiva — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: {62} 981014090 — e-mail: sivianunes@undacacaniares.org br

(Mandate de 0506/201% a 0506/2021. ata de eleicio AGO — 0506/2019, disponivel em
Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA

Telefone: (62) 96159-0579 — e-mail: wagner@iasspe com.br

(Mandato de 0506/201% a 05062021, ata de eleicio AGO - 05062019, dispomivel em
http://fundacapantares.org br/iransparencia’atas-de-reuniao/

Diretora Técnica e Cientifica — CINTIA NEVES GODOI

Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: cintisnodici@fundacacantares org br

{(Mandaro de 05/06/2019 a 05062021, ata de eleicio AGO - 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org. br/iransparencia’atas-de-reuniao/

Diretor Administrativo e Financeiro — ALl KALILGHAMOUM

Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail: alikalilg@amail.com

{(Mandato de 05/06/2019 a 05062021, ata de eleicio AGO - 05/06/2019, disponivel em
hitp://fundacapantares.org. br/iransparencia’atas-de-reuniao/

Diretor de Planejamento — ALEXANDRE MORELLI

Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@iundacacaniares.org.br

{(Mandate de 05062019 a 05062021, ata de eleicie AGO — 05/06/2019, disponivel em

http:/fundacacantares.oro br/transparencia/s tas-de-renniso.)
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A estrutura remuneratério dos dirigentes, esta disponivel no site da transparéncia da Fundacao
Antares no respectivo link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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RELAGAO MENSAL DOS DIRIGENTES OS - FUNDAGAO ANTARES — JULHO/2019

NOME CARGO LOTACAD ISETOR | romiroins ADMISSAD REMUNERACAO
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Presidente DIRETORIA FAESPE ELETIVO 05/06/2017 R% 18287 50
SILVIA CAMPOS NUNES Diretora Executiva DIRETORIA FAESPE ELETIVO 1711172017 R% 7.315,00
CARLOS WAGMNER LISBOA CORREA  |Secretario DIRETORIA FAESPE ELETIVO 171172017 S/Remuneracdo
CINTIA NEVES GODOI Diretora Técnica e Cientifica DIRETORIA FAESPE ELETIVO 03/12/2018 S/Remuneracdo
ALl KALIL GHAMOUM Diretor Adminisirativo Financeiro DIRETORIA FAESPE ELETIVO 17M11/2017 S/Remuneracao
ALEXANDRE MORELLI Diretor de Planejamento DIRETORIA FAESPE ELETIVO 02/04/2018 R$ 15.000,00



http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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2.2 EMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM JULHO/2019

FUKDAGAD

ANTARES

RELAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E CONSELHO FISCAL COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE
CUSTO JULHO/2019

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

01. ADRIANO SALLES AMADEU

02. ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO

03. BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA
04. CAMILA DE MELO SANTOS

05. GLAUKIO JOSE DE MIRANDA

06. CLODOALDO VALVERDE

07. RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA
08. WILLIAM ANDRE RIBEIRO

09. ANA MARIA LOPES DA SILVA NANGIMO
10. VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA

CONSELHO FISCAL

DOUGLAS MARTINS ALVES - TITULAR

ENIDES MARTINS ALVES - TITULAR

FLAVIA CRISTINA PEDATELA MAIA — TITULAR

MARCO AURELIO GONCALVES FAQUINI - 1° SUPLENTE
NUBIA NERES DO NASCIMENTO — 2° SUPLENTE
RAIANE SILVA MATOS - 3° SUPLENTE

(mandato do Conselhe Fiscal de 05/06/2019 a 05/06/2021 - ata de eleigao AGD — 05/06/2019, disponivel
em hitpJifundacaoantares org britransparencialatas-de-reuniaol )

M&o houve pagamento de ajuda de custo de carater indenizatorio a nenhum dos membros
do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal, no més de julho/2019,

Disponibilizado no respectivo link.

http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/
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3. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de
funciondrios, cargos, lotacdo e saldrios, admitidos e demitidos no més de julho de 2019. A relacdo dos
funcionarios de julho de 2019, esta disponivel no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/
3.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO/2019
Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
Ne NOME ADMISSAO CARGO por Tempo UNIDADE LOCAL SALARIO
Determinado ,
RPA)
JEFFERSON FLAVIO SANTOS LEAO | 03/07/2019 | ASSESSOR(A) DE EAD | ITEGO 02- .
1 cr CAIAPONIA CAIAPONIA-GO RS 2.934,00
SAULO DOS SANTOS GOULART | 03/07/2019 PROFESSOR N-2 ITEGO 05 -
2 JUNIOR CLT GOIANESIA GOIANESIA-GO RS 15,34
3 WELLINTON CORREIA VALE 03/07/2019 | ASSESSOR(A) DE EAD | o ITEGO 01 - CERES CERES.GO RS 2.934.00
LORRANE FERNANDA LACERDA | 22/07/2019 | ASSESSOR(A) DE EAD | ITEGO 05 -
4 ANDRADE cLT GOIANESIA GOIANESIA-GO R$ 2.500,00
ADRIELY CAROLINE MORAIS 22/07/2019 COORDENADOR(A) ITEGO 05 -
s COSTA MOREIRA PEDAGOGICO | T GOIANESIA GOIANESIA-GO RS 2.500,00
3.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO /2019
Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
Ne NOME Cargo Admissio SAIDA TIPO por Tempo Unidade/Local SALARIO
Determinado,
RPA)
UNIDADE
PEDRO HENRIQUE ASSESSOR (A)
1 NUNES FLORENCIO BLANEJAMENTO 12/02/2019 | 02/07/2019 | DEMITIDO cLT GESTORA RS 3.971,00
GOIANIA-GO
PEDIDO
DEMISSAO ITEGO
2 MARCEDLS JESESR'GUES PROFESSOE _’;SS'STENTE 02/07/2018 | 02/07/2019 | POR PARTE cLT GOVERNADOR RS 15,34
DO OTAVIO LAGE
EMPREGADO
ITEGO CELIO
3 TS;ZG'EIARQPSSECI\'/&A PROFESSOR 1AUX'L'AR N-111/10/2018 | 03/07/2019 | DEMITIDO cLT DOMINGOS RS 14,00
MAZZONETO

11
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UNIDADE
GABR'ES%\U\;&ELA DE CO&R’;'\LAD%?&(A) 01/06/2018 | 03/07/2019 | DEMITIDO CLT GESTORA RS 4.493,50
GOIANIA-GO
UNIDADE
LUDM'LL/L‘I\WNADRADE DE AD):/ISI?\IES“CI')E'I'(IA\/)O I 15/01/2019 | 04/07/2019 | DEMITIDO CLT GESTORA R$ 2.612,50
GOIANIA-GO
CHARLES CAMPOS PROFESSOR ASSISTENTE ITEGO
MONTEIRO . 02/07/2018 | 18/07/2019 | DEMITIDO CLT GOVERNADOR RS 15,34
OTAVIO LAGE
e
KELLY CYNARA CASTRO COORDENADOR(A) FERNANDO
S ADMINISTRATIVO/FIN 10/05/2018 | 18/07/2019 | POR PARTE CLT CUNHA R$ 3.605,25
bo JUNIOR
EMPREGADO
PEDIDO
DEMISSAO UNIDADE
NEU?fy:RESCHA /:I?\‘S;;SC(EFRQ 06/06/2019 | 31/07/2019 | POR PARTE CLT GESTORA R$ 3.000,00
DO GOIANIA-GO
EMPREGADO

3.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO JULHO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional /oss-transparencia-

/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.htmi?ltemid=101

parceiro

3.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO JULHO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo publico.

http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-

parceiro

/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?ltemid=101

4. DA PROPOSTA E O EXECUTADO

4.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO IlIl - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagao social selecionada.
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Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacao Profissional e Tecnoldgica -
EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
1

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT e de Atividades Académico-
Pratico — APA.

LOTE 2 ANO III
DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

(COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual segundo e ta
ITEGOs Ambientes [ 5% 5%
Situncio ¢ Data Metade | o s SED . Mutricalas s Cargn Horkria Total | Cargs Hopien Tepa) || ot Hodom | Caia Hocdew
LOTE Tecnobigico de Golis - ITEGO Inicia N Salas N lah | wilieagio Ano 120152016 | Ana220162017 | TetalAsed | Touldnod
(et (o) 01772018 10182019
{Howrus /anln) { Hler i il
ITEGO Ceres - PRES 0 4 ] 053 1,100 ElL] 216.240 216240 237052 238,405
EAD 050 3 288000 2ER.000 02400 317.520
DIT & APA 1440 1440 1440 1440
ITEGO Goianésia - PRES 0 7 15 067 2.500 300 586520 586,920 6i6.266 47079
EAD (.50 4 38400 384000 H13.20K) 423 5600
DIT c APA 1440 1440 1440 1440
ITEGO Piranhas - PRES 0 7 T 034 1700 30 199,920 199.920 A9.916 220412
2 |EAD (.50 4 384,000 384000 413,200 423360
DIT & APA 14440 14440 1440 1440
ITEGO Caiapinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355.680 373464 392,137
|EAD 3 044 0 253440 253440 266.112 279418
DIT & APA 1440 1440 1440 1440
ITEGO Urnana - PRES 0 4 5 044 ) 300 163.680 163.680 171864 180.457
EAD 050 4 384,000 384.000 403.200 423,360
|Dl'l' c APA 4340 4320 4320 4320
Histdrico Ambie ntes Pr SED - ieul Cotecs Total de Carga Horaria disponivel para oferta de cursas e servigos
Presenciab-CVT 1.522.440 1.522.440 1.59%.562 |L6TE4490
EAD 1693440 1693440 1.778.112 1867018
HDIT ¢ APA 10080 1008 10080 LOLOSE
TOTAL 9 52 .48 6,712 L500 15 3225960 3.225.960 3386.754 J.555.588
LEGENDA:
DIT: AbA-Dowscbisuo e el yoren)  [tored
Tecnologea; Atvdade Pratoo- Académaca Situacdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/QualificagBo/FIC 895 LOTE 3 LOTE 4 0 - Operacional [ € - Construgao
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 13425
VT - Centra Vocacional Mavel

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
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Somas fodos
GOIAS

LOTE I1- ANO 1lI
. - s . Vagas : - .. Vagas: . Va:;as :, . H'T':Tu:fé:cr;fzs o
Instituto Tecnoldgico de Goids - ITEGO = Vagas: Técnico o Capacitacio | Vagas total: ITTEGO . o, REPASSE por ITEGO
Tecnologico Qualificacio Atnalizacio produgio antistico
culfural
Ceres - PRES 20 100 340 360 1.020 2.284.400.00
EAD 0 0 600 1.820 2420 756.812,00
DIT & APA 306 1.390 234.538.00
Goianésia - PRES 80 260 920 1.540 2.800 6.219.900.00
EAD 0 0 800 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT ¢ APA 506 1.390 254.538.00
Piranhas - PRES 20 100 320 520 960 2.320.200.00
EAD 0 0 800 2420 3.220 1.007.412,00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
ITEGO Caiapénia - PRES 40 160 360 940 1.700 3.552.438.00
EAD 0 0 540 1.600 2.140 671.608,00
DIT e APA 506 1.390 254.538.00
Uruana - FRES 0 80 340 340 760 1.700.500,00
EAD 0 0 800 2420 3220 1.007.412.00
DIT e APA 506 4170 627.753,00
Presencial-CVT 160 700 2.480 3.900 7.240 0 16.077.438.00
EAD 0 0 3.540 10.680 14.220 0 4.450.656,00
HDIT e APA 2.530 9.730 1.645.905.00
TOTAL 160 700 6.020 14.580 21.460 12.260 22.173.999,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.

4.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo Xll, do Chamamento Publico 06/2016 SED.

Forma de avaliagdo das metas:

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE.
MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO

SUPRA ACIMA.

Observacao:

Para o més de julho de 2019, informamos que as informacdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em

fase de inser¢ao. As medigOes proporcionais a este més serdo encaminhadas posteriormente, considerando que a

avaliacdo e medicdo global sdo de entrega semestral (julho de 2019 a dezembro de 2019).
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5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE

de Goias Celso Monteiro Furtado

ENDERECO

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto — Caiaponia-GO

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de
Goids Célio Domingos Mazzonetto

Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Governador Otavio Lage

Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario — Goianésia-GO

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Fernando Cunha Junior

Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado

Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO

Tabela 1 - Relagdo de ITEGOS do Lote 02

5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

=
10

COTEC

Barro Alto

Bom Jardim de Goias

Diorama

Itapaci

Jaragua

Jussara

Mozarlandia

Padre Bernardo

Pirendpolis

(=}

Rubiataba

ENDERECO

Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

Em fase de remanejamento

Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n2

BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)

Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco

Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

Avenida Aroeira — n2 838 — Centro




# jiteco

Tabela 2 — Relagdo de COTECS do Lote 02

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

Ne COTEC ENDERECO
Ipora — COTEC APL de Mandioca Em fase de remanejamento
e Derivados
H Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2

- Itapuranga — COTEC APL de ConfecgBes Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira

n Taquaral — COTEC APL de ConfecgGes Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

5.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 s3o:

Aguas lindas de Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruand, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goids, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho,
Corrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos,
Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipora, Israelandia, ltaguari, Itaguaru, ltapaci, ltapirapud, Itapuranga,
Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrincha, Mimoso de Goias, Moipord, Montes Claros de Goids, Morro
Agudo de Goias, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gléria, Novo Brasil, Padre
Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Fé de Goids, Santa
Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goids, S3o Luis do Norte, S3o Patricio, Taquaral de
Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.
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5.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sao:

l.
Il.
[1.
V.
V.

6.

Formacao Inicial e Continuada;
Qualificagdo Profissional;

Técnico;

Tecnolégico.

Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica

REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO Il 2019, ndo houveram repasses das parcelas dos meses de abril de 2019, maio de 2019 e junho

de 2019 e julho de 2019. Salientamos que os atrasos nos repasses, poderd influenciar nas metas e no desenvolvimento das
atividades da OS lote2.

Repasses efetivados até JULHO de 2019.

Parcelas Meés referencia com;:::::; toda | Data :E)r:nssao ANO Exercicio VALOR
20 jan/19 - 21-mai-19 2019 RS 1.576.476,18
21 fev/19 - 17-jun-19 2019 RS 1.584.642,85
22 mar/19 - 25-jul-19 2019 RS 1.588.136,58
- abr/19 - - - -
- mai/19 - - - -
jun/19
ANO CONTRATO_ANOIII /2 TOTALANO 1l /2 RS 4.749.255,61
jul/19
ago/19
set/19
out/19
nov/19
dez/19 RS 0,00
ANO CONTRATOANOIII /1 TOTALANO Il /1 RS 0,00

Total GERALANO I E
1l

RS 4.749.255,61
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CALENDARIO CIVIL -LOTE 02 -ANO IlI

JANEIRO A DEZEMBRO / 2019 el Ad A
REPASSE PREVISTO RS
21.270.457,30
REPASSE RS
PROPORCIONAL | 19.956.599,10 RS
VALOR 1.663.049,93
EMPENHADO 2018
EFETIVAMENTE
REPASSADO R$ 4.749.255,61

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.

7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administracdo especifico:

Informamos que conforme cronograma nao foram realizadas as assembleias do Conselho de
Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL

CALENDARIO DE REUNIOES - 2019
DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
02/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
14/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo Especifico
13/11/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo Especifico

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administragdao Especifico encontram-se

disponiveis no sitio eletronico da Fundagdo Antares — http://fundacaoantares.org.br/.
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8.  INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Conforme o oficio 078/2019 FAESPE, anexado abaixo, o mesmo, foi enviado no dia 10 de julho de 2019,
informamos ter recebido recentemente, em 21 de maio de 2019, o Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis.
Para estes bens, estamos procedendo conferéncia pormenorizada em todas as unidades educacionais e Arranjos
Produtivos Locais pertencentes ao Lote 002 (Contrato de Gestdo 005/2017-SED).

Portanto, para este fechamento de trimestre (segundo trimestre de 2019), informamos estar adotando, provisoriamente, a
relacdo de bens moveis recebida da SEDI quando do recebimento do Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis, até que

seja finalizada a conferéncia ffsica dos relatdrios recebidos e possiveis ajustes que se tornem necessarios (estimamos que
este servico seja finalizado em aproximadamente 120 dias).

F

ANTAHRES

jiteco

* [ =3
2 o1 JITEGO
AOAN=OYED 60 =

Goidnia — GO, 09 de julho de 2019, -

OF[CIO N" 0782019

Juanmo acs bens imiweis informamos ainda nio rer recebido o Termo de Permissin de Uso

RECEBIDO

A -
Fximo. S Adriano da Rocha Lima Em 301 02,07 as 3% 05
Secmetaria de Diesenvolvimenio Eeondmicg [

e lnovagio — SEDI =

G Bonemen, Clarties

00 g, Avadn & brigaghs

Gl &1 Secmianis Genl

Assuam: Obtigagio conrranusl 24 —
Contrate de Geatdo 005/2017-SETL

Exmos. Senhores.

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACA(,
FESQUISA E EXTENSAQ - FAESPE, fundacio prvada sem fins hucrativos, devidaments
inserita ne CNPJ sob o n® 08077 #39,/0003-K), qualificads como Organizacia Social peln I‘:!\uﬂm
de Goids pelos Decretos n° B.541/2016 ¢ E816,/2016, presm esclarecimentos com relagio an
cumprimento de obrigagio contranial “2.47%

c 28 Invenmariar walos os bens mdveis ¢ imdveis
permancates,  devemde  apressnmr welwndirios
trimestumis com a8 especificagbes de wdos s bene
cujo usn e fol permitido, hem coma dagaeles
adyuiridos com recursos oriuadns deste CONTRATO
DE GESTAD, ohservands as soemas do gestic de
patdmiinio ditadas pele PARCEIRO PUBLICO.

Informames ter recehide teceatemente, em 21 de maio de 2019, o Termno de Permisséo de
User de Bene Mavels. Para estes bens, estarnos procedendo conferéncia pormeacrizada em rodas a5
unidudes sducacionais e Armnjos Produtives Locals pertencentes so Lote (102 (Contsato de Gestia
005/2017-SED.

Portantn, pats este fechamento de trimestre (segundeo rimestre de 2019), informumos estar
adoando, provisoramente, & celagio de berss movets recebida da SEDT quando do IK:L.:LHJMBN') :’Jo
Termo de Permirio de Uso de Bens Maves, at€ que nejd finalizada o conferéncia fsica dos
relardning recebidos e possiveis ajusies que 5o tormem necessinios (Bsmamos que este seErvigo 3K
finalizade em aproximadamente 120 dias)

Rua Dr. Olinto Manso Pereim (antigs M) 0"

0d. F-15, L1 64 - Setor Sul — Goiinip-Ci0)
Fone: (62) 3002-203% ik
—

Informames fmbén que, atmalments, o tesponsivel pelo conrrole parrimonial na FAESPE
€ o b Akrton do Soeotto Sousa Viedea.

Par fim, nos colocsmos a disposicio pars quatsquer esclarecimentos ou providéncias que
julguem necessinos.

Alenciosamerie,
i At
Ad e eu
Supesin "Adminis rorive Financeir

FABSPE

(OFKCID W T8/289 - FARKTL)

Toom Dr, Olinto Menme Percim {antiga 94) n° 498, Od. F-15, Tt 64 — Sctor Sul - Goldni GO
Fome: [62) 3092-2939
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9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestao, esta disponivel no respectivo link abaixo, os processos
seletivos em andamentos e finalizados, para contratacdo de pessoal sob regime de CLT atualizado até julho
de 2019.

Disponibilizado no respectivo link.
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de
Gestdo, referente aos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Seguranga do Trabalhador, nos periodos de julho de 2019, estd em conformidade
disponibilizado o contrato no sistema F-71. Os respectivos atesto, serdo disponibilizados no relatério trimestral em
anexo.

©

PLANSEG

A EDUARDO PEREIRA CAIKETA MENDES ME - PLANSEG, CNPY: 26 983 289/0001-08,
ESPECIALIZADA EM MEDICINA £ SEGURANCA DD TRABALHO, ATESTA TUE A FUNDACAD
AMTARES — FAESPE, CNPI OB OT7.833/0005-00, ATENDEL TODAS A5 NOAMAS,
FROCECIMENTOS E LEGISLACDES TRABALHISTAS REFERENTE A MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO N0 MES DE ILLHO DE 2019

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDIINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA A
FURIDACAQ ANTARES.

Coordenagio Médica Ocupacional

Guarda de Prontudrio
Relatario Anual
ConsultTécnicalRH/RT]
ContrVendmento de ASO
Elaboragso de PPP
Acomp. dos Afastados
Enguadramento PPD
Coordenagio de PCMS0

Coardenacio de Engenharia de Seguranca do Trabalho

* Elaborar e implementar projetos gue visem 3 seguranga do trabalho;
Analisar, investigar e regictrar oo acidentec de trabalho; Especificar
Equipamentos de Profecio individual =/ou Coletien; EB1s § EPC s Sumlinr o
ambiente e a5 condigdes de trabalhe da Instituicio; Avaliar os processos de
concessdo de adidionals de insalubridade, periculosidade a que o senddor
estiver enposto, conforme o legislagfo wigent
ecperizlizados na drea de Seguranca do Trakal

borar pareceres
ordenar a interface entre

‘irios setores envolyidos ne implantagio de projetos; Formecer subsidics =
auxdliar na elabaracdo d2 manuals, norm

treinsmento.

a5, procedimentas e programas de

GRAATET - T00GS 3 TNELOE PEIERRING, FACLAOG [000s M DRea; remchamaans b wiigRocene oo me o e D8 ORI

PLANSEG

Gestdo de Terceiros

*Fiscalizar = controlar documentagio de 55T
(PPRA/PCASO/PCMAT/AS O/EXAMES/ TREINAMENTO/PCAPPR /LAUDD
ERGOMETRICO]

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do térming do contrato

Camale, 31 de julho de 2012

Pl

Eduardo Pereira Caixeta Mendes
Eng. Seguranga Do Trabalho
1012653099/D-GO

GFLAMER - T00605 S IESTROS. SO 100G (2 a0 remcananns b il igBo peste COCaTRNDn 0 0 S LT
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PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicac¢do apresentado no relatério circunstanciado mensal de julho de 2019, encontra-se em
execucdo nas unidades, conforme o resumo das atividades abaixo:
Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos C.

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v

v

Boletim Eletronico: foram produzidos e encaminhados toda semana via e-mail para publico de 168 contatos, ao
todo 30 disparos de e-mail “A¢des da Campanha Dia D-EAD”, a¢des desenvolvidas pela Fundagdo Antares;

Gestdo das redes sociais “ITEGO — Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as agdes, eventos e cursos
oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapbnia, Ceres, Jaragua, Piranhas e Uruana. A gestdo das redes inclue a
criacdo de eventos, postagens, criacdo de textos, respostas de comentdrios em publicacGes, respostas de mensagen
via direct no instagram e e privado no facebook, analise de métricas do engajamento do publico com as redes;
Atualizagdo da transparéncia no site da Fundagdo Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos setores e
responsavéis e sdo publicados na transparéncia em sua devida sessdo);

Atualizagdo da Aba no site “Blog” onde sdo postadas as a¢des e eventos da Fundagdo Antares e dos ITEGOS.

RELATORIO MENSAIS

Julho de 2019

12,

v
v
v

ANENENEN

Boletim Eletronico;

Conteudo para as redes sociais;

Social Media — Postagens nas redes sociais, responder comentdrios e responder perguntas e mensagens pelo
direct;

Atendimento via whatsapp, telefone e Jivochat;

Atividades administrativas e de imprensa diversas;

Envio de conteudos via e-mail para postagens nas Redes Sociais;

Planilha controle de Solicitacdo de Arte.

Os anexos das atividades acima, serdo reunidos no 39 relatério trimestral.

PESQUISA DE SATISFAGAO

PESQUISAS DE SATISFAGAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito & avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n@
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:
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2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servicos, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

13. FORMAGCAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucdo programacdo anual de formacao
continuada de recursos humanos, foi realizado no més de julho/2019, conforme abaixo e disponibilizado em

anexo:
Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos D.

RELATORIO DE FORMAGAO CONTINUADA - JULHO DE 2019

Ne DATA LOCAL TIPO
ITEGO CELSO
1 11/07/2019 PALESTRA SOBRE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
107/ MONTEIRO FURTADO
ITEGO CELIO
2 DOMINGOS PALESTRA SOBRE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
12/07/2019 MAZZONETTO
ITEGO FERNANDO )
3 30/07/2019 P TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO PROFESSORES
/07/ CUNHA JUNIOR
ITEGO RUTH VILACA
4 31/07/2019 CORREIA LEITE TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO ASSISTENTES
CARDOSO

14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e saldrio, estd disponivel no respectivo link abaixo, atendendo a clausula nona

dos Recursos Humanos item 9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf
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15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n® 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das estratégias o
acompanhamento, andlise e o estudo pormenorizado da avaliagio do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL
PERIODO DE JULHO DE 2019, com as informagdes minimas prevista no layout abaixo. As a¢des e suas respectivas
atividades devem primar pela consecucdo do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia,
eficacia e efetividades de todos os processos inerentes a execu¢ao do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/06/2019 a 30/06/2019, tendo como pardmetro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servigos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulacao

com o setor produtivo.
MATRICULAS REALIZADAS PEDAGOGICO

Andlise proporcional ao anual, referente ao realizado até julho de 2019.

FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO IlI

& For v & + Q .0

g \y) & 3 et o AV o g o LT O

& # & P T 2] Q 8 e EE N E A A

& S & oSS S B S S SRS S S TE TS

& F & SV S S S S F LR E S FE TS
& @0 & & A A Il A P N S K& LS
Ol S & ' &
& &

ITEGO EAD CAPACITAGAO oo wo]o]ofsw4] o ofofo]o] o0 5.244 10680 | 5436 29,10%
QUALIFICAGAD ool o oo o[olo|lolo] o0 1.778 3540 -1.762 50,23%
PRESENCIAL |  CAPAOITAGAO o o] rsfuoi]zm[m| o[ ofo|olo] o0 1.250 3,900 -2.660 32,05%
QUALIFIGAGRD o o] raafied[ sz 0o [o[o|olo] o 1.375 2.480 -1.106 55,44%
TECNICO o (o ssfag] o [ur |43 ofo|ofo] o0 260 700 -440 37,14%
TECNOLOGO ool ofJoJolo]ololo|lolo][ o ] 160 160 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) FAESPE 1788 | 0 | 0 |1.650|313| 475 (7426 43 | 0 |0 |0 | 0 | © 9.907 21460 | -11.553 46,16%
PRONATEC EAD TECNICO ololofJo]Jolololololo[o] o o o o 0,00%
PRESENCIAL | cApAQTACRO o|lo|lofJolJololoJololo[o] o o 0 o 0,00%
QUALIFIGAGAD ool ofoJo|ololo|lolo[o] o a 0 o 0,00%
TECNICO ololofolJo|lololololofo]| o ] o o 0,00%
TOTAL [MATRICULA E CONTRATO]PRONATEC o|lo|o [o|o0o |0 |0 |0 |00 0|0 0 0 0 0,00%
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REALIZADO DIT (HORAS) E APA (ALUNOS)

Andlise proporcional ao anual, referente ao realizado até julho de 2019.

0S: FAESPE LOTE 02_HORAS DIT E APA
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO lII

&

&
&’79

»
&P

SEDI

TOTALDIT - HORAS

TOTAL APA - ALUNOS

& SN S oS S o S S S @ *?90
R P al T G TR ,3-‘7'@@ ‘?5@ F&
PR L S e T R T & 6\ ‘?‘Q‘ Qo

s19|s08| 717 | 674 895|822 (893 | o [ o | 0o | o | 0 5028 9,730 -4702 | 51,68%
113|84 [ 439 [1067| 0 | 0 |37 | 0o |o| 0| 0| 0 1,740 2530 -790 68,77%

15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de Programas de Educagdo

Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de

alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT,

gue estdo em andamento em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas Edital Chamamento Publico n2

006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55, contabilizadas para o ANO Ill no periodo de julho de 2019.

TABELA D3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS
(MATHiCULAS NOWVAS)
EFICACIA
AMNO I - JULHO 2019
PREYIGTO REALIZADO METAS COM PESD
MODALIDADE PREYISTO REALIZADO L
FROGRAMA | hp OFERTA CATEGORIA MATRICULAS D'?:L:ETF‘F‘T’;‘SS MATRICULAS DDFL:ETHHTF.:\SS CHAMAMENTC | CHAMAMENTO PE':I'_';';';:,‘FI‘_ADA
MES JUNHOM3 (=)
SUPERIOR 1z [ 40 i i
TECMICO 58 43 45 [ T4
PRESENEIAL CUALIFICACED [+1B0H] 207 [ 30 i i
CAPACITACED [: 40160 326 [ 326 i i
EEDEITECE EAD OUALFICACED 736 [ 443 i i
CAPACITACED FEN] B [ - FEN] i it
P DIT (HORAS) - Bl - 893 &l 893 [
Cutras A
Hiras Agoes APA [ALUNDS) = w7 Bl w7 T
TECMICD
FRESEMCIAL QUALIFICACAD [+160H]
CAPACITACAD [:40<160] i '
PRONATEC TR, POR DEMARNDIA, i i i i #Ova!
EAD AUALIFICACED [ +E0H)
CAPACITACAD [:40<160]
TOTAIS 1788 1022 43 330 4197 1968 45,883

FONTE: SEI 201314204005255
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A Tabela “I” Abaixo, refere-se a ( EFICIENCIA) de medi¢do das metas de horas referente a execugdo dos cursos, dos alunos

que estdo em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas previstas Edital Chamamento Publico n2
006/2016 — SED lote anexo lll pag. 55, contabilizadas até o periodo de julho de 2019, contrastando-as com a quantidade de
novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO — Oferta gerida e
operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de
infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuacgdo contratual) de ofertas de vagas.

TABELA 04 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSAND()

EFICIENCIA
AMNO I - JULHO 2019
PREYIETO REALIZADD METAS COM PESDS MEDIA
MODALIDADE FREVISTO REALIZADO
FROGRAMA CATEGORIA n
DA OFERTA MATRICULASY DDF':ETHF.':;Ss HORAS DDF':_:THF.ESS CHAMAMENTO | CHAMAMENTO PGDL'S':E:FEQT
HORAS MES JUNHOHS
SUFERIOR: 10667 5673 32,000 175613 56
PRESENCIAL TECHICD 4EEET 25.045 NEEET 7013 B0%
GUALIFICAGAD (+160H] FRER 40 352 £2.000 0573 W
TR R CAPACITACAD [»40<160] 32500 15.251 32.500 15.251 47
om QUALIFICAGAD 53.000 20 194 5500 0216 204,
CAPACITACRD 53,000 - 276,500 - 59,000 720 506 257
- DIT [HORAS) - &N : EER) il FER) e
Oiutras A
Miras fgbes AFA [ALUNDS) El B El i T
TECMICOD
FRESEMNCIAL | GUALIFICACAD [+160H]
PRONATEC CAPQC?&';&I?I:['}“U“EU] FORDEMANDS | 16575 16.575 4248 42158 100z
EAD QUALIFICACAD [+160H]
CAFACITALAD [» 40 160]
TOTAIS 279067 7897 135 563 17805 164,898 516707 132.65%
FONTE: SE| 201614304005355
TABELA 11

A tabela média ponderada, representa média entre a tabela “I” ( EFICACIA) e a tabela “II” (EFICIENCIA).

MEDIA PONDERADA

B9 FT
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16. PROCESSO PEDAGOGICO

Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos B.

RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - JULHO DE 2019

O presente relatério apresenta os principais dados consolidados do setor pedagdgico ao longo no mes de julho de 2019.

ITEGOS E COTECS - FAESPE

ITEGO MUNICIPIO COTECS SALAS DE EXTENSAO
BOM JARDIM,
CAIAPONIA DOKJESRSLA/}'\‘A'?'A'
RUTH VILLAGA CORREIA CARDOSO MOZARLANDIA
CERES ITAPACI, RUBIATABA ARUANA, CRIXAS

CELIO DOMINGOS MAZZONETO

BARRO ALTO,PADRE |  AGUAS LINDAS DE GOIAS, SANTA
GOIANESIA BERNARDO, RITA DO NOVO DESTINO, VILA
GOVERNADOR OTAVIO LAGE PIRENOPOLIS PROPICIO, ASSUNGAO DE GOIAS

JARAGUA
JOVANO VIEIRA MANSO
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PIRANHAS BALIZA, DIORAMA,

FERNANDO CUNHA JUNIOR IPORA
ITAGUARU,
ITAPURANGA,
Mg TAQUARAL DE

CELSO MONTEIRO FURTADO GOIAS

MONTES CLAROS, ARAGARCAS

ITAGUARI

ITEGO / COTEC

Dados da
Mantenedora - OK (0] 4 OK
SEDI

CNPJ - SEDI:
21.652.711/0001
-10 OK oK OK
Lei de
Denominacdo da
Instituicdo oK oK oK oK OK OK
proponente -
ITEGO
Comprovante de
Endereco da oK OK OK
Instituicdo
Prova de
propriedade do oK oK OK
Imovel
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OK

Alvara de
Fiscalizacdo,
Localizagdo,
Instalagdo e
Funcionamento

OK

OK

OK

Alvard da
Vigilancia
Sanitaria

OK

OK

Termo de Vistoria
do Corpo de
Bombeiros

PROTOCOLADO

OK

Memorial
Descritivo dos
ambientes

OK

OK

Planta baixa do
prédio

OK

Quadro de
ocupacgao das
salas

OK

OK

OK

OK

OK

OK

Recursos
materiais e
equipamentos

OK

OK

Acervo
bibliografico

OK

OK

OK

Declaragdo do
mantenedor
sobre o corpo
docente
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Nominata do
corpo docente
Nominata do
corpo técnico e OK
administrativo
Projeto Politico

K K K
Pedagdgico 0 0 0
Regimento
Interno OK OK OK oK OK OK
Declaracdo da
direcdo sobre oK oK oK oK

langamento no
SISTEC/MEC

PROJETOS E EM ANDAMENTO:
ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO TEMA EXCELENCIA
R PRODUCAOQ DE
CAIAPONIA GESTAO DO AGRONEGOCIO ENFERMAGEM ALIMENTOS
CERES MAN. SUP. EM INFORMATICA GESTAO DA SAUDE
GOIANESIA EDIFICACOES, PROCESSOS | QUIMICA, AGRICULTURA, SEGURANCA QUIMICA E
QuimICOS DO TRABALHO BIOTECNOLOGIA
JARAGUA
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PRODUCAO DE
PIRANHAS ENFERMAGEM ALIMENTOS
MODA E PRODUGAO
URUANA AGRONEGOCIO DE ALIMENTOS
CURSQS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM JULHO:
DATA DE
DATADEINICIO DO | TERMINO DO

MUNICIPIO EIXO TECNOLOGICO CURSO CURSO CURSO CATEGORIA
QUALIFICACAO
CAIAPONIA AMBIENTE E SAUDE MAQUIADOR 10/10/2019 10/03/2020 | PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
CAIAPONIA AMBIENTE E SAUDE MASSAGISTA 03/02/2020 03/09/2020 | PROFISSIONAL
INFORMAGAO E MONTADOR E REPARADOR DE QUALIFICAGAO
CAIAPONIA COMUNICAGAO COMPUTADORES 07/08/2019 7/1/2020 PROFISSIONAL
INFORMAGAO E MONTADOR E REPARADOR DE QUALIFICAGAO
CAIAPONIA COMUNICAGAO COMPUTADORES 28/08/2019 28/01/2020 PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
CAIAPONIA AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 13/08/2019 13/01/2020 | PROFISSIONAL
QUALIFICAGCAO
CAIAPONIA PRODUGAO ALIMENTICIA MASSEIRO 23/08/2019 23/12/2019 | PROFISSIONAL
DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO
CAIAPONIA EDUCACIONAL E SOCIAL LIBRAS BASICO 23/10/2019 23/03/2020 | PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
CAIAPONIA GESTAO E NEGOCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13/01/2020 13/06/2020 | PROFISSIONAL
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO
CAIAPONIA GESTAO E NEGOCIOS COOPERATIVISTA 19/08/2019 19/11/2019 | PROFISSIONAL
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GOIAS

PRODUCAO CULTURAL E ARTESANATO REGIONAL (CROCHE CAPAClTACANO/

CAIAPONIA DESIGN BASICO) 20/09/2019 20/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E ARTESANATO REGIONAL (CROCHE CAPAUTACANO/

CAIAPONIA DESIGN INTERMEDIARIO) 15/08/2019 15/01/2020 | ATUALIZACAO
CAPACITACAO/

CAIAPONIA PRODUCAO ALIMENTICIA CLASSIFICADOR DE GRAOS 29/08/2019 29/10/2019 | ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E CAPAClTACA~O/

CAIAPONIA DESIGN ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO Il 20/09/2019 20/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E CAPAClTACANO/

CAIAPONIA DESIGN ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO | 05/08/2019 05/01/2020 | ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITAGAO/

CAIAPONIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/11/2019 | ATUALIZACAO
INFORMAGCAO E CAPACWAC@O/

CAIAPONIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/11/2019 | ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/

CAIAPONIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/11/2019 | ATUALIZACAO
QUALIFICACAO

CERES AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 31/10/2019 31/03/2020 | PROFISSIONAL
QUALIFICACAO

CERES GESTAO E NEGOCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31/10/2019 31/01/2020 PROFISSIONAL
DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO

CERES EDUCACIONAL E SOCIAL INGLES BASICO 04/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
PRODUCAO CULTURAL E QUALIFICACAO

CERES DESIGN ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO 04/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
PRODUCAO CULTURAL E QUALIFICACAO

CERES DESIGN ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO 04/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
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QUALIFICAGCAO

CERES DESIGN TELA) 04/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
PRODUCAO CULTURALE | ARTESANATO REGIONAL (PINTURA EM QUALIFICACAO

CERES DESIGN TELA) 4/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
PRODUCAO CULTURALE | ARTESANATO REGIONAL (PINTURA EM QUALIFICACAO

CERES DESIGN TELA) 4/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
INFORMACAO E CAPACITAGAO/

CERES COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/10/2019 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITAGCAO/

CERES COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/10/2019 | ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E CAPAClTACANO/

CERES DESIGN MUSICO DE BANDA (VIOLAO BASICO) 04/11/2019 04/03/2020 | ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/

CERES COMUNICACAO EXCEL | 05/08/2019 05/10/2020 | ATUALIZACAO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIO QUALIFICACAO

CERES AMBIENTE E SAUDE AMBIENTAL 04/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
QUALIFICACRO

CERES RECURSOS NATURAIS | AUXILIAR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 04/11/2019 04/04/2020 | PROFISSIONAL
PRODUCAO CULTURAL E CAPAClTACA~O/

JARAGUA DESIGN TROMBONE, TUBA E CANTO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E CAPAClTACANO/

JARAGUA DESIGN TROMBONE, TUBA E CANTO 16/09/2019 16/02/2020 | ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E CAPAClTACANO/

JARAGUA DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 | ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E CAPACITACANO/

JARAGUA DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 | ATUALIZACAO
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INFORMAGAO E CAPACITACAO/

GOIANESIA COMUNICAGAO INFORMATICA | 14/08/2019 14/10/2019 | ATUALIZACAO

INFORMAGAO E CAPACITACAO/

GOIANESIA COMUNICAGAO EXCEL AVANCADO 05/08/2019 05/10/2019 | ATUALIZACAO

ASSISTENTE DE NEGOCIOS CAPACITACAO/

GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS (EMPREENDEDORISMO) 01/09/2019 01/11/2019 | ATUALIZACAO

QUALIFICACAO

GOIANESIA AMBIENTE E SAUDE CABELEIREIRO 13/01/2020 13/07/2020 PROFISSIONAL

CONTROLE DE PROCESSOS QUALIFICACAO

GOIANESIA INDUSTRIAIS ELETRICISTA INDUSTRIAL 19/08/2019 19/12/2019 | PROFISSIONAL
ELETRICISTA PREDIAL ELETRICISTA -

CONTROLE DE PROCESSOS INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA QUALIFICACAO

GOIANESIA INDUSTRIAIS TENSAO 19/08/2019 19/11/2019 | PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

GOIANESIA AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 29/08/2019 29/11/2019 | PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

GOIANESIA AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 19/08/2019 19/11/2019 | PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 19/08/2019 19/11/2019 | PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO

GOIANESIA EDUCACIONAL E SOCIAL INGLES BASICO 19/08/2019 19/11/2019 | PROFISSIONAL

AGRICULTOR FAMILIAR (GESTAO QUALIFICACAO

GOIANESIA RECURSOS NATURAIS AGRONEGOCIO) 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO QUALIFICAGAO

GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS COOPERATIVISTA 30/07/2019 30/10/2019 | PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/09/2019 01/12/2019 | PROFISSIONAL
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QUALIFICAGCAO

URUANA PRODUGAO INDUSTRIAL (CORTE/COSTURA) 05/08/2019 05/01/2020 PROFISSIONAL
COSTUREIRO INDUSTRIAL VESTUARIO QUALIFICACAO

URUANA PRODUGAO INDUSTRIAL (CORTE/COSTURA) 08/11/2019 08/04/2020 PROFISSIONAL
DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO

URUANA EDUCACIONAL E SOCIAL AUXILIAR PEDAGOGICO 10/10/2019 10/04/2020 PROFISSIONAL
DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO

URUANA EDUCACIONAL E SOCIAL AUXILIAR PEDAGOGICO 10/10/2019 10/04/2020 PROFISSIONAL
PRODUGAO CULTURAL E COSTUREIRO INDUSTRIAL DO QUALIFICACAO

URUANA DESIGN VESTUARIO 16/09/2019 16/02/2020 PROFISSIONAL
PRODUGAO CULTURALE | COSTUREIRO INDUSTRIAL VESTUARIO QUALIFICACAO

URUANA DESIGN (LINGERIE E MODA PRAIA) 10/09/2019 10/02/2020 PROFISSIONAL
INFORMACAO E CAPACITACAO/

URUANA COMUNICAGAO ARTESAO DE PINTURA TECIDO | 05/08/2019 05/11/2019 ATUALIZACAO
PRODUCAO CULTURAL E CAPAClTAC}ANO/

URUANA DESIGN ARTESAO DE PINTURA TECIDO | 26/08/2019 26/11/2019 ATUALIZACAO
QUALIFICACAO

URUANA AMBIENTE E SAUDE CABELEIREIRO 29/10/2019 28/02/2020 PROFISSIONAL
CAPACITACAO/

URUANA AMBIENTE E SAUDE MAQUIADOR | 09/10/2019 09/01/2020 ATUALIZACAO
CAPACITACAO/

URUANA AMBIENTE E SAUDE MAQUIADOR | 05/08/2019 05/11/2019 ATUALIZACAO
CUIDADOR INFANTIL CUIDADOR QUALIFICACAO

URUANA AMBIENTE E SAUDE INFANTIL (CRIANGAS COM DEFICIENCIA) 13/01/2020 13/06/2020 PROFISSIONAL
INFORMAGCAO E CAPACWAC@O/

URUANA COMUNICAGAO INFORMATICA | 05/09/2019 05/12/2019 ATUALIZACAO
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CERES CERES Administracao
CERES CERES Vendas
GOIANESIA GOIANESIA Agronegocio
GOIANESIA GOIANESIA Recursos Humanos
GOIANESIA GOIANESIA Redes de Computadores
JARAGUA JARAGUA Vendas
JARAGUA JARAGUA Producao de Moda
PIRANHAS PIRANHAS Agronegocio
PIRANHAS PIRANHAS Redes de Computadores
URUANA ITAGUARU Produ¢do de Moda (Itaguaru)
URUANA ITAPURANGA Produgéo de Moda (Itapuranga)
URUANA TAQUARAL DE GOIAS Produgdo de Moda (Taquaral de Goias)
URUANA URUANA Recursos Humanos (Uruana)
ACOMPANHAMENTO METAS MATRICULAS PRESENCIAIS:
ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO QUALIFICACAO CAPACITACAO
CAIAPONIA 0% 98% 67% 57%
CERES 0% 0% 99% 75%
GOIANESIA 0% 107% 109% 68%
JARAGUA 0% 0% 0% 0%
PIRANHAS 0% 0% 89% 45%
URUANA 0% 0% 220% 76%
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ACOMPANHAMENTO METAS MATRICULAS EAD:
ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO QUALIFICACAO CAPACITACAO
CAIAPONIA 0% 0% 0% 0%
CERES 0% 0% 185% 170%
GOIANESIA 0% 0% 170% 167%
JARAGUA 0% 0% 0% 0%
PIRANHAS 0% 0% 60% 46%
URUANA 0% 0% 101% 81%
CORPO DOCENTE CURSOS QUALIFICACAO E CAPACITACAO
ITEGO CURSO DOCENTE
Cabeleireiro Adelicia .Borges da
Silva
Balconista de Farmacia / Técnico em Enfermagem DEINIENA EEE]
Costa
Classificador de Graos / Panificagdo AIteIow;icl);z Klesissi
. Croché Maurianny Reilla de
= Sousa
(@) - -
< Informatica Basica g Apereel e
= Santos
© . Muriene Quintina
Libras .
Pereira
Manicure e Pedicure Sl Nenziocies
Santos
Manicure pedicure Laiz Fernada Oliveira
P Almeida

Magquiador

Amanda Souza Viana
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Massagista / Técnico em Enfermagem

Amanda Silva Castro

Montador e Reparador de Computador / Informatica Basica

Ricardo Almeida
Barros

Pintura em Tecido

Sibelia Teixeira da
Silva

Vendedor 1

Ellen Caetano de
Oliveira Borges

Assistente Administrativo

Marcia Dias de Lima

Auxiliar Assistente Bucal

Thamires F. Régo
Basilio Modesto

Aucxiliar de Fiscalizagdo Ambiental

Fausto Amancio de
Oliveira

Design de Sobrancelha

Taynara Aparecida
Nogueira de Lima

Informatica

Eduardo Lima Reis

Informatica Basica e para o Trabalho

Indiana Esteva

é’ Gontijo
O - , . Lucas da Silva
< Informatica Basica e para o Trabalho / Excel L
Oliveira
A o Lucimar Fernandes
Inglés Basico
Souza
Nayara Antunes de
Manicure Pedicure y u
Sousa
Pintura em Tecido Raquel Silva Santos
. lone Souza Morais
Pintura em Tela
Melo
Violdo Pablo Patrick Prado
< < Junior Elias de
© Cadista para Construcdo Civil )
= P ¢ Carvalho Martins
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Assistente de Costura

Jemima de
Mendonga Guedes

Assistente de Costura

Lucilene de Miranda

Mendes
o Cassia Rosa Pinto da
Cabeleireiro
Fonseca
Construgao Civil / Analista de Recursos Humano / Auxiliar de Paulo Henrique
Escritorio Raposo
- . ;. Diengo Tavares
Eletricista Industrial / Quimica g .
Pereira
Marcelo Rodrigues
Excel
de Jesus
" Francisco Leite da
Informatica ) ,
Silva Junior
- L Luciene Rodrigues
Informatica Basica )
da Silva
. Edildinea Moreira de
Manicure
Souza Moreno
R Maria Eleusa de
Portugués
Camargo da Luz
. Tatiane Pereira
Quimica

Cardoso

Seguranca do Trabalho / Quimica

Karla Mendes
Carvalho Orlando

Superior

Rogério Rodrigues
dos Santos

Superior / Analista de Recursos Humanos

Rivelino Luiz Coelho

Técnico em Segurancga do Trabalho

Charles Campos
Monteiro

PIRA
NHAS

Agente Comunitario de Saude

Edna Ferreira da
Silva
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Informatica / Recursos Humanos / Assistente Administrativo

Marcos Antonio
Pereira Carneiro
Filho

Cabeleireiro / Design de Sobrancelha

Edma Alves de
Oliveira Faria

Manicure Pedicure

Adalvani Alves de
Sousa Pereira

Estética Facial / Estética Corporal

Bouchra Chakib
Ghalfi Mahmud

Agente de Observacdo de Seguranca (Seguranca do Trabalho)

Eliene Aparecida de

Oliveira
Karla Maria
Confeiteiro / Salgadeiro / o
~ " Lamounier Vilela
Artesdo de Bordado a Mao .
Rodrigues

Departamento Pessoal /
Assistente de Recursos
Humanos

Thiago Soares
Magalhaes

Adminis. de Banco de dados
(Excel) / Informatica Basica
/ Programador Web

Willian Oliveira Faria

URUANA

Violdo / Excel

Milton Gonzaga
Junior

Costureiro Industrial / Lingerie Moda Praia

Selma de Sousa Leal

Artesdo de Pintura em Tecido

Airyne Eterna
Caciano de Oliveira

Lingerie e Moda Praia

Adelicia Ribeiro
Pessoa

Lingerie e Moda Praia

Adriana de Souza
Proénca Silva

Costureira Industrial (Corte e Costura)

Francisca Fernandes
de Oliveira
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Costureira Industrial do Vestuario (Malha)

#c jiteco

Jocasta Sousa
Matias

Informatica e Excel

Nayane de Oliveira
Reis

Cuidador Infantil / Auxiliar em Pedagogia

Priscila Cardoso
Viana de Santana

Lingerie e Moda Praia

Rosimeire Nunes da
Silva Siqueira

Informatica WesIeY Rodrigues
Miranda
Shirley F irad
Maquiador 1 Cabeleireiro 1 Ir eY erreira dos
Reis Alencar

Cabeleireiro 1

Idelma de Lourdes
Lourenco Dantas

CORPO DOCENTES CURSOS TECNICO E SUPERIOR

%E Técnico em Enfermagem Laiana Luisa da Silva

O

<

= . . , L Pamella Renata

) Coordenadora do Eixo Ambiente e Salde - Técnico em Emfermagem . o

Faria Santos Silveira
- . . . ~ " e Diengo Tavares
Eletricista Industrial Predial de Baixa Tencdo / Técnico em Quimica Pereira

<t . .

Lu—/_l) Tatiane Pereira

<Z( Tecnico em Quimica Cardoso

e} Karla Mendes

G}

Seguranca do Trabalho / Técnico em Quimica

Carvalho Orlando

Técndlogo em Construgdo de Edificio / Eletricista Industrial Predial de
Baixa Tengao

Rogério Rodrigues
dos Santos
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ANTARES

Tecndlogo em Construgdo de Edificio

Isabela Larissa Alves
Silva

Técnico em Agricultura

Raquel Silva
Firmiano

Técnico em Agricultura

Thais Costa Rocha

Técnico em Agricultura

Igor Caetano Rosa

Técnico em Seguranca do Trabalho

Charles Campos
Monteiro

Tecndélogo em Construcdo de Edificio

Rui Vieira da Silva

Técndl. em Const. de Edificio / Anal. de Recursos Humanos / Agente
de Desenvol. Cooperativista

Rivelino Luiz Coelho

Coordenador de Eixo ( Seguranca e Desenvolvimento Educacional e
Social )

Wellington Paiva de
carvalho

Coordenadora de Eixo ( Recursos Naturais e Gestdo e Negdcios)

Jaiza Francisca
Ribeiro Chargas

Coordenador de Eixo ( Informacgdo e Comunicagdo)

César Augusto da
Silva

Coordenadora de Eixo ( Produgdo Industrial e Ambiente e Salde)

Anielle Monteiro de
Melo

ESTUDANTES - ANEXO C

APA - ANEXO E

APA PRIMEIRO TRIMESTRE (JULHO - 2019)
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* @ reoe T
jiTeGO e
ANTARES
ITEGO CURSO TEMA/EVENTO QTDADE ALUNOS MES HORAS
Pintura de Tecido | (Basico) | Pintura de Tecido | (Basico) SJIREEO 7 JULHO 4
trabalho dos alunos
Manicure e
Pedicure(matutino e Manicure e Pedicure(matutino e Atendimento ao 6 JULHO 6
vespertino) Publico
24 JULHO 3
Técnico em Quimica Visita técnica na Ambev
37 13
EGRESSOS - ANEXO D
= SETOR DA p
NUMERO DE DISCENTES SATISFAg::_ﬁS('E:_:gE:\é?MENTE ECONOMIA :'I'RUE:CI%E) cdlisok
ALMEJADO INDICADOS
Cabeleireiro,
Montador e
Reparador de
CAIAPONIA 13 13 SERVICOS
Computadores
, Balconista de
Farmacia,
CERES
GOIANESIA
JARAGUA
PIRANHAS 7 INDUSTRIA Te.cmco em
Mineracao,
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jiTEGO

Maquiagem,
Topografia,
Ingles e Moda.

URUANA

17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos A.

Arranjos Produtivos Locais — Faespe:

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO MUNICIPIO POLO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO VINCULADO
PRODUTIVO ABRANGIDOS PRODUTORES
LOCAL

CONFECCAO ITAGUARU 550 (levantamento GOIANESIA E

ITAPURANGA 49 de dados junto as URUANA
JARAGUA Associaces, julho
TAQUARAL DE de 2018)
GOIAS
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
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Agdes DIT

Para dar conta das demandas das relagcGes entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas atividades que contabilizaram horas discriminadas abaixo.

RELATORIO MENSAL DIT - JULHO 2019

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO . MUNICIPIOS QUANTIDADE DE
PRODUTIVO LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES ITEGO VINCULADO
JARAGUA, ITAPURANGA, SSOéfgssmi?f de
CONFECCAO ITAGUARU, TAQUARAL 49 . J ) GOIANESIA E URUANA
DE GOIAS Associagdes, junho de
' 2018)
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS

48



#

@ rene

jiTEGO

ANTARES
ITEGO / COTEC MUNICIPIO DATA CURSOS SUGERIDOS HORAS

Caiap6nia 03/07/2019 1
Caiap6nia 22/07/2019 1
Caiap6nia 23/07/2019 1
Caiaponia 23/07/2019 1
Ceres 05/07/2019 1
Ceres 05/07/2019 1
Goianésia 31/07/2019 1
Jaragua 15/07/2019 1
Jaragua 23/07/2019 1
Piranhas 09/07/2019 1
Piranhas 09/07/2019 1
Piranhas 10/07/2019 1
Piranhas 11/07/2019 1
Ipora 16/07/2019 1
Ipora 16/07/2019 1
Ipora 18/07/2019 1
Ipora 19/07/2019 1
Taquaral 10/07/2019 1
Taquaral 15/07/2019 1
Taquaral 22/07/2019 1

TOTAL: 20
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jiTEGO

ANTARES
SATISFACAO EMPRESARIAL
ITEGO Municipio Curso Indicado Conhece Rede Itego Emprega egresso?
PIRANHAS Piranhas Sim
PIRANHAS Piranhas Sim Ndo.
PIRANHAS Piranhas Atendimento ao Sim N30
cliente
PIRANHAS Piranhas Turismo Sim Sim . Otimo
PIRANHAS Ipora Informatica N3do
PIRANHAS Ipora Nutricao Ndo Nao
URUANA Itapuranga Marketing digital Sim Ndo
URUANA lpora N&o sabe Ndo
URUANA Itapuranga ADM. Financeira Sim
URUANA lpora Atendente Ndo
Administracao, Sim, eu tive umas trés que passaram
atendimento ao pela minha loja e tem uma por nome
Caiaponia publico, informatica Sim de Heloisa se eu pudesse se ela
e conhecimentos pudesse também eu a contrataria ela
CAIAPONIA gerais guantas vezes fosse preciso.
A Qualidade no . )
N Caiaponia . Sim Sim
CAIAPONIA atendimento
CAIAPONIA Caiaponia Administrativo Sim Ainda ndo.
JARAGUA Jaragua Modelagem Audaces Sim Nao
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* @ rece _sem)
X jITEGO
JARAGUA Jaragua Corte, Costura Sim Nao
X GESTAO E
CAIAPONIA PLANEJAMENTO Sim NAO
CAIAPONIA FINANCEIRO A
URUANA Taquaral de Goias vendedora Sim nao
URUANA Taquaral de goias administracdo Sim nao
URUANA Taquaral de Goias e-comerce Sim nao
HORAS MAQUINAS AUDACES
ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS
GOIANESIA Jaragud 98
URUANA Itaguaru 260
URUANA Itapuranga 121
URUANA Taquaral 0
MANUTENCAO 0

HORAS MODELAGEM

ITEGO / COTEC MUNICIPIO Controle de Datas HORAS
Uruana Itapuranga 01/07/2019 a 05/07/2019 40
Uruana Itapuranga 08/07/2019 a 12/07/2019 40
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# jiteco

Uruana [tapuranga 15/07/2019 a 19/07/2019 40

Uruana [tapuranga 22/07/2019 a 26/07/2019 40

Uruana Itaguaru 15/07/2019 a 19/07/2019 40

Uruana Itaguaru 22/07/2019 a 26/07/2019 40

Uruana Taquaral 01/07/2019 a 05/07/2019 40

Uruana Taquaral 08/07/2019 a 12/07/2019 40

Uruana Taquaral 15/07/2019 a 19/07/2019 40

Uruana Taquaral 22/07/2019 a 26/07/2019 40

Uruana Taquaral 29/07/2019 a 31/07/2019 24
Goianésia Jaragua 01/07/2019 a 05/07/2019 40
Goianésia Jaragua 08/07/2019 a 12/07/2019 40
Goianésia Jaragua 15/07/2019 a 19/07/2019 40
Goianésia Jaragua 22/07/2019 a 26/07/2019 40

- toas s
Obs.: Para efeitos de validacdo das horas foram consideradas apenas 384 horas de modelagem para atingimento da meta.

Projetos em andamento:

Diorama: Desenvolvimento 6leo essencial de capim limao

Ipora: Producdo de etanol através da mandioca produzida por agricultores familiares da Associa¢do do Taquari e parceiros




ANTARES

Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de Julho:

jiTEGO

DIT - HORAS

jul/19

Realizado

Contrato

REALIZADO DE
JANEIRO A JULHO DE
2019

META 2019

Transferéncia de
Tecnologia

20

5028

9730

Arranjos Produtivos
Locais

Servicos Tecnolégicos

AUDACES

479

Modelagem

384

Ambiente de
Inovagdo

Atividades Pratico-
Académicas

10

TOTAL

893

811

9.730

PERCENTUAL
REALIZADO JULHO

110%

PERCENTUAL
REALIZADO NO ANO

52%
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ANTARES

wn |
¥ jiteco |

18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagao Antares estd desenvolvendo as atividades alinhadas
junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote Il, referente ao 22 trimestre do Ano lIl.

19. ANEXOS

ANEXOS - (EM MIDIA DIGITAL)

PLANILHA DINAMICA_RELAGAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM JULHO/2019 E DIT E APA/2019
RELAGAO DE ALUNOS_CPFS MATRICULADOS EM JULHO/2019
PLANILHA DIT E APA_SISTEMA QLINK

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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