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Relatorio Circunstanciado das Atividades

Periodo: AGOSTO / 2019

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecdo de
organizacdo social qualificada em educagdo profissional tecnolégica e desenvolvimento
tecnoldgico no ambito do Estado de Goids para celebracdo de Contrato de Gestdo objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual
de Educacdo Profissional e a operacionalizagdo das a¢des de educacdo profissional de Goias,
definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas
por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificagao profissional,
educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacdao, nas modalidades presencial e a distancia, das acbes de
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servicos tecnoldgicos e promocao e fortalecimento de ambientes de
inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED

Data da assinatura: 19 de junho de 2017 Publicagdo no Diario Oficial: 21 de junho de 2017
Ano 180 n2 22.591

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagdo — SED

Parceiro privado: Fundagao Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao
- FAESPE
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APRESENTACAO

A promog3o do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdo primordial da FUNDACAO ANTARES
DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdo
em 26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goids. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica
social, oferece cursos de formacdo inicial e continuada, educagdo profissional técnica de nivel médio e educacdo
profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacdo, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte
vocacgdo para formacédo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada
contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2 9.637 de 15 de maio de
1998 e da Lei Estadual n2 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispéem sobre a qualificacdo das entidades como
Organizagdes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo para administragdo dos
equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das acGes da politica de educagdo profissional de Goias, tendo sido publicado no Didrio Oficial
do Estado de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacao por parte da Controladoria Geral do
Estado — CGE e da publicacdao dos Regulamentos de Compras, Contratacao de Obras e Servigos e Alienagdes de Bens
Publicos do Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratacao de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado
de Goids. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensdo do Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, por
forga de decisdo judicial nos autos de n2 5266257.60.2017.8.09.0051, proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda
Publica Estadual — I, da Comarca de Goidnia/GO, apds 6 meses de suspensio a Fundagio Antares através de liminar
PUBLICADA NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO I, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante
no Anexo |l deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de Gest3o 005/2017-SED.

0 1 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO
183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Irtes
Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO; Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias
de “Capacitacdo/ Atualiza¢do” e “Qualificagdo”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.
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1. INTRODUCAO

Este é o 82 relatério mensal — ANO Ill, do periodo de 01/08/2019 a 31/08/2019 da execucgdo do
contrato de gestdo 05/2017 -SED e do edital de Chamamento Publico n® 06/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as a¢ées que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar a
gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica e atividades pratico académicas das
unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

2. RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagdo de todos os membros dos érgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme
item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, referente ao més de AGOSTO/2019.

ANEXO 1:

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutarios) e e os
DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTAO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol do
contrato e sao remunerados pelo contrato de gestdo e utilizam a denominagao do cargo de acordo com o plano
de cargos e salarios), esta disponivel no respectivo link: http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-

seus-ocupantes/



http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
AGOSTO/2019

Presidente —- MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@fundacacantares.org.br

(Mandato de D5/06/2019 a 0506/2021, ata de eleicio AGO - 05/06/2019, disponivel em
hitp:/Tundacasantares.org. br/iransparencia‘atas-de-reunian

Diretora Executiva — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: (62) 98101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacacantares.org.br
(Mandato de 05/06/201% a 0506/2021, ata de eleicio AGC - 05/06/2019, disponivel em

hitp:/Tundacasantares.org. br/iransparencia‘atas-de-reunian

Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA
Telefone: (62) 98158-0579 — e-mail: wagner@fasspe. com. br

(Mandato de 05/06/2019 a 0506/2021., ata de eleicio ACGE - 05/06/2019, disponivel em
hitp:/Tundacasantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao

Diretora Técnica e Cientifica — CINTIA NEVES GODOI
Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: cintiagodici@fundacacaniares.org.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicio AGO - 05/06/2019, disponivel em
hitp:/Tundacaoantares.org. br/iransparenciaatas-de-reuniao’)

Diretor Administrativo e Financeiro — ALl KALILGHAMOUM
Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail: alikalilo@omail com

(Mandato de D5/06/2019 a 0506/2021, ata de eleicio AGO — 05/06/2019, disponivel em
hitp:/Tundacasantares.org. br/iransparencia/atas-de-reunian)

Diretor de Planejamento — ALEXANDRE MORELLI
Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@fundacacantares.org.br
(Mandato de 05/06/2019 a 0506/2021, ata de eleicio AGCY — 05/06/2019, disponivel em

hitp:/Tundacasantares.org. br/iransparencia‘atas-de-reunian
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A estrutura remuneratdrio dos dirigentes, estd disponivel no site da transparéncia da

Fundacdo Antares no respectivo link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/

FUNDAGAD
RELACAO MENSAL DOS DIRIGENTES OS - FUNDAGAO ANTARES — AGOST0/2019
NOME CARGO LOTAGAO / SETOR Fﬂwggﬁ ADMISSAO REMUNERAGAO
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS Presidente DIRETORIA FAESPE ELETIVO 05/06/2017 R$ 18.287,50
[SILVIA CAMPOS NUNES Diretora Executiva DIRETORIA FAESPE ELETIVO 17/111/2017 R$ 7.315,00
CARLDOS WAGNER LISBOA CORREA | Secretario DIRETORIA FAESPE ELETIVO 17/11/2017 S/Remuneragio
CINTIA NEVES GODOI Diretora Técnica e Cientifica DIRETORIA FAESPE ELETIVO 03/12/2018 S/Remuneragao
ALl KALIL GHAMOUM Diretor Administrativo Financeiro DIRETORIA FAESPE ELETIVO 17M11/2017 S/Remuneragao
ALEXANDRE MORELLI Diretor de Planejamento DIRETORIA FAESPE ELETIVO 02/04/2018 R$ 15.000,00



http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM
AGOSTO/2019

Disponibilizado no respectivo link - http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-
conselhos-de-administracao-e-fiscal/

FUNDACAD

ANTARES

RELAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E
CONSELHO FISCAL COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE CUSTO
AGOSTO/2019

[ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

01. ADRIANO SALLES AMADEL
02. ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO

03. BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA
04. CAMILA DE MELO SANTOS

05. GLAUKIO JOSE DE MIRANDA

06. CLODOALDO VALVERDE

07. RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA
08. WILLIAM ANDRE RIBEIRO

08. ANA MARIA LOPES DA SILVA NANGIMO
10. VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA

| CONSELHO FISCAL

DOUGLAS MARTINS ALVES - TITULAR

ENIDES MARTINS ALVES - TITULAR

FLAVIA CRISTINA PEDATELA MAIA - TITULAR

MARCO AURELIO GONGALVES FAQUINI - 1* SUPLENTE
NUBIA NERES DO NASCIMENTO — 2° SUPLENTE
RAIANE SILVA MATOS - 3° SUPLENTE

{mandato do Conselho Fiscal de 05/06/2019 a 05/06/2021 - ata de eleigdo AGO - 05/06/2019, disponivel
em bt : 2 3 2 0 de-reuniaci )

Nao houve pagamento de ajuda de custo de cardter indenizatdrio a nenhum dos membros
do Congelho de Administracdo e Conselho Fiscal, ne més de agosto/2019.

10
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3. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relagdo
de funciondrios, cargos, lotacdo e salarios, admitidos e demitidos no més de agosto de 2019. A
relacdo dos funciondrios de agosto de 2019, estd disponivel no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/
3.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO AGOSTO/2019
ITEM NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
JOAO MARCOS ] R RS
1 | MEDEIROS ANTUNES 01/08/2019 | ASSESSOR(A) DE EAD | LT ADMINISTRACAO | GOIANIA-GO
2.934,00
QUEIROZ
DANIELA MEDEIROS DE GERENTE - ~ RS
2 | MELO PIEPER 01/08/2019 | A D MINISTRATIVO LT ADMINISTRACAO | GOIANIA-GO 8.500,00
IDAMIR CORREIA SECRETARIO(A) RS
3 | GUIMARAES ROSA 01/08/2019 AADEEE LT ITEGO URUANA | URANA-GO 2.900,00
FABIO REZENDE RS
4 | BUARTE 06/08/2019 MOTORISTA LT ITEGO URUANA | URUANA-GO | - 875,78
MARCO ANTONIO PROFESSOR RS
5 PEREIRA DE ABREU 12/08/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES CERES-GO 15,34
KRISTIANE MARIA DE PROFESSOR ITEGO CAIAPONIA- | RS
® | ALMEIDA 12/08/2019 | ASSISTENTE N2 cLr CAIAPONIA GO 15,34
WIL ROBSON PINTO PROFESSOR ITEGO GOIANESIA- | RS
7 | FRASAO 14/08/2019 | ASSISTENTE N2 cLr GOIANESIA GO 15,34
JOSEANE MARIA DE PROFESSOR PIRANHAS- | RS
8 | JESUS SOUSA 26/08/2019 A TR N LT ITEGO PIRANHAS 0 15 34

11
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3.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO AGOSTO /2019

o = = TIPO DE . 2
ITEM NOME FUNCAO ADMISSAO | DEMISSAO ~ REGIME | Unidade/Local | SALARIO
RESCISAO
MARCOS Rescisao por ITEGO 06 - RS
1 FLORENTINO PROFESSOR ASSISTENTE N2 | 08/05/2019 | 05/08/2019 | interesse do CLT
JARAGUA 3.971,00
DUTRA empregado
Rescisdo por
LORRANY MENDES : RS
2 TRINDADE PROFESSOR ASSISTENTE N2 | 15/04/2019 | 10/08/2019 | interesse da CLT ITEGO 01 - CERES 15,34
empresa
Rescisao por
ADELICIA BORGES . ITEGO 02 - RS
3 DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 | 17/10/2018 | 22/08/2019 | interesse da CLT CAIAPONIA 14,00
empresa
Rescisao por
RICHARLISON . RS
4 DAVID DA COSTA COORDENADOR(A) DIT Il | 07/05/2018 | 27/08/2019 | interesse da CLT ITEGO 01 - CERES 4.493,50
empresa
MARILIA Rescisdao por
RDENADOR (A
5 MODESTO C%CI)DERACIONC,)AL(I ) 01/03/2019 | 27/08/2019 | interesse da CLT ITEGO 01 - CERES ) 6?2$ 50
CARNEIRO ROSA empresa T
DANIELLA Rescisao por
ASSESSOR(A) FINANCEIRO . CG 05/17-SED RS
RODRIGUES DA 13/02/201 201 LT ~
6 ODRIGUES f 3/02/2019 | 30/08/2019 | interesse do C ADMINISTRACAO 15,34
SILVA empregado

3.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO AGOSTO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2213-relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-faespe.html?ltemid=101

3.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO AGOST0/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional /oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
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4. DA PROPOSTAE O EXECUTADO

4.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizagao
social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacgao Profissional e
Tecnoldgica - EPT:

CLAUSULA TERCEIRA — DA REDISTRIBUIGAO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD”

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” O programa de metas a serem cumpridas
pela organizacdo social, constante do Anexo Ill do edital do Chamamento Publico n2 06/2016, na forma
detalhada nas tabelas a seguir:

I.Programa de metas originario:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
1

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

I.Programa de metas repactuado para os Anos lll:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/Técnico

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica — DIT e de Atividades Académico-
Pratico — APA.

LOTE 2 ANO III
DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

13
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S
LOTEII- ANO Il
Horas de Servigos
I"’ﬁ‘é‘o"‘i'é:‘_’}‘;';‘é%‘“ e T:};‘f::g:im 'l":‘cﬁn Q‘Eﬁ’;h Vagas:Capacitagio ¢ Atualizagio Vagas total: TTEGO Pl::;‘:ﬁi‘;:ﬁ‘ln REPASSE por ITEGO
cultural
ITEGO Ceres - PRES 20 100 300 s00 520 159773400
EAD 0 140 241 724 1.104 56004035
DIT ¢ &P& s06 1390 122.358,12
ITEGO Goianésia - PRES 20 200 5 1300 2.500 4125870,00
EAD 0 127 320 965 1472 745 48438
DIT ¢ &P& s06 1390 122.358,12
ITEGO Pirenhas - PRES 20 100 30 520 960 1.716.548,00
EAD 0 127 am 965 1.472 745 42422
DIT ¢ &P& s06 1390 122.358,12
ITEGO Caiapéria - PRES a0 160 500 500 1600 2.522.836,12
EAD 0 126 216 651 593 496.989,92
DIT ¢ &P& s06 1390 122:358,12
ITEGO Urnama - PRES 0 20 340 340 760 1.252.370,00
EAD 0 127 320 965 1472 745 48438
DIT ¢ &P& s06 4170 46453122
ITEGO Jarsgui - PRES 0 &0 100 340 s00 675,546,010
EAD
DIT ¢ &P&
{a) Presencial OV T 160 00 2,480 3,500 7240 0 11.897.304,12
() EAD 0 227 1.416 4272 6.513 0 3293 425,44
() DIT & AP 0 0 0 0 2.530 5.730 1.217.969,70
TOTAL (a+h+c) 160 1526 3.896 8172 16.283 9.7130 16.408.759,26

Paragrafo Primeiro — Em razdao do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de
composicdo de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento publico, referentes aos Anos
Il e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi
publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do
ITEGO — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO;
Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualizagdo” e
“Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.
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4.2 METAS QUALITATIVAS
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Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo Xll, do Chamamento Publico 06/2016 SED.
Forma de avaliagdo das metas:

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE.
MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO
SUPRA ACIMA.

Observacao:

Para o més de agosto de 2019, informamos que as informagdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se

em fase de insercdo. As medicdes proporcionais referente ao mensal, serdo encaminhadas posteriormente,

considerando que a avaliacdo e medicdo global sdo de entrega semestral (agosto de 2019 a dezembro de 2019).

5.

UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

N2

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de
Goias Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnolégico
do Estado de Goias Governador Otavio Lage

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Fernando Cunha Junior

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Celso Monteiro Furtado

ENDERECO

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto — Caiapénia-GO

Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO

Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario — Goianésia-GO

Rua Getulio Vargas —n2 20 — Centro — Piranhas-GO

Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO

Tabela 1 - Relagdo de ITEGOS do Lote 02
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5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

Ne COTEC ENDERECO
Barro Alto Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro
- Bom Jardim de Goids Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro
- Diorama Em fase de remanejamento
- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?
- Jaragud BR 153 Vila Sdo José (Cetemj)
- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP
- Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro
- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro
Rubiataba Avenida Aroeira —n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdo de COTECS do Lote 02

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

N2 COTEC ENDERECO
Ipora — COTEC APL de Mandioca Em fase de remanejamento
e Derivados
‘ Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n?
- Itapuranga — COTEC APL de Confecgdes Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira
n Taquaral — COTEC APL de Confecgbes Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro
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5.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 s3o:

Aguas lindas de Goias, Amorinépolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goids, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Corrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita,
Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipor3, Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapua,
ltapuranga, Ivolandia, Jaragud, Jaupaci, Jussara, Matrinch3, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros de
Goids, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo
Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de
Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goias, Sdo Luis do Norte, Sdo Patricio,
Taquaral de Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

5.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:
l. Formacao Inicial e Continuada;
Il. Qualificagdo Profissional;

Il. Técnico;
V. Tecnolégico.
V. Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica
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6.  REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO lll, ndo houve Repasses das parcelas de maio de 2019, junho de 2019, julho de 2019 e
(Agosto de 2019 referente a 12 termo aditivo). Salientamos que os atrasos nos repasses, podera influenciar nas metas, no
respectivo planejamento e, no desenvolvimento das atividades da OS lote2.

Repasses efetivados até AGOSTO de 2019.

Parcelas | Meés referencia complementoda | Data Emissdo ANO Exercicio VALOR
parcela orP
20 jan/19 - 21-mai-19 2019 RS 1.576.476,18
21 fev/19 - 17-jun-19 2019 RS 1.584.642,85
22 mar/19 - 25-jul-19 2019 RS 1.588.136,58
23 abr/19 - 15-ago-19 2019 RS 1.578.738,46
- mai/19 - - - -
jun/19
jul/19
ANO CONTRATO_ANO Il / 2 ANTERIOR TOTALANOIII /2 RS 6.327.994,07
ago/19
set/19
out/19
nov/19
dez/19 RS$ 0,00
ANO CONTRATO ANO Il / 1 REFERENTE AO 12 TERMO ADITIVO TOTAL ANO 1l /1 RS 0,00
Total GER|A||L ANOIIE RS  6.327.994,07

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.
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7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administracdo especifico:

Informamos que conforme cronograma ndo foram realizadas as assembleias do Conselho de
Administracao e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL

CALENDARIO DE REUNIOES - 2019
DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
02/08/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
14/08/2019 A REALIZAR Reuniao Ordinaria do Conselho de Administragéo Especifico
13/11/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao Especifico

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administragao Especifico encontram-se

disponiveis no sitio eletronico da Fundac¢do Antares — http://fundacaoantares.org.br/.

8. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Conforme o oficio 078/2019 FAESPE, anexado abaixo, o mesmo, foi enviado no dia 10 de agosto de 2019,
informamos ter recebido recentemente, em 21 de maio de 2019, o Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis.

Para estes bens, estamos procedendo conferéncia pormenorizada em todas as unidades educacionais e Arranjos
Produtivos Locais pertencentes ao Lote 002 (Contrato de Gestdo 005/2017-SED).

Portanto, para este fechamento de trimestre (segundo trimestre de 2019), informamos estar adotando, provisoriamente,
a relagdo de bens méveis recebida da SEDI quando do recebimento do Termo de Permissao de Uso de Bens Modveis, até
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que seja finalizada a conferéncia ffsica dos relatdrios recebidos e possiveis ajustes que se tornem necessarios (estimamos
que este servico seja finalizado em aproximadamente 120 dias).
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Quanto aos bens imdveis informamos ainda ndo ter recebido o Termo de Permisso de Uso.

A TTIITPRTY,
SO0 60 = . . N _—
OFICIO N° 078/2019 &E}s‘éé‘fi-&o Lo e e 200. Informamos mmbém que, aralmente, o responsivel pelo controle parrimonial na FAESPE

& 0 Sr. Airton do Socotto Sousa Vieira.

RECEB'DO Por fim, nos colocamos a disposigio para quaisquer csclarecimentos ou providéncias que

Exmo. St. Adriano da Rocha Lima em 301 07119 a6} I8 julguem necessirios.
Secretatia de Desenvolvimento Econfmico n ! ’,

e Inovagin — SEDI b ——— Atenciosamente, an
& Tesickipic & do Agriculurs, Pecudria e Imigoghs. e
Gordncia da Secrelaria Geral eud)ﬁ o
A0 et
Assunto: Obrigagio contrarual 2.4 — ) f‘ﬁ“ﬁ\\f‘}ﬁunw
Contrato de Gestio 005/2017-SED. Adgi Salles Amadeu

Supeint Administrativo Financeiro
FAESPE

Exmos. Senhores.
(OFICIO N 078/2018 - FAESPE)

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, fundacio privada sem fins lucrativos, devidamente
inserita no CNPJ sob o n° 08,077.839/0003-00, qualificada como Organizagio Social pelo Estado
de Gods pelos Decretos n° 8.541/2016 ¢ 8.816/2016, presta esclarecimentos com relagio ao
cumprimento de obrigagio contatual “2.4™:

24. Inventariar todos os bens moveis © imdveis
permanentes, devendo apresentar relardrios
trimestrais com as especificagbes de todos os bens
cujo uso The foi permitido, bem como dagueles
adquiridos com recursos ariundos deste CONTRATO
DE GESTAO, observando as normas de gestio de
patriménio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

Informamos ter recebida tecentemente, em 21 de maio de 2019, o Termo de Permissio de
Use de Bens Moveis. Para estes bens, estamos procedendo conferéncia pormenorizada em todas as
unidades ed ionais e Arranjos Prod Locais pertencentes a0 Lote 002 (Contrato de Gestio
005/2017-SED),

Portanto, para este fechamento de trimestre (segundo rimestre de 2019), informamos estar
adotando, provisoriamente, a relagio de bens méveis recebida da SEDI quando do recebimento do
Tetmo de Permissio de Uso de Bens Méveis, até que scja finalizada a conferéncia fisica dos
relatérios recebidos ¢ possiveis ajustes que se tornem necessirios (cstimamos que este servigo seja
finalizado em aproximadamente 120 dias).

Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94) n® 498, Qd. F-15, Tt 64 — Setor Sul — Goiania-GOr
Fone: (62) 3092-2939

Rua Dr. Olinto Manso Percira (antiga 94) n® 498, Qd. F-15, L1 64 — Setor Sul = Goiénia-GO
Fone: (62) 3092-2939

9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, estd disponivel no respectivo link abaixo, os

processos seletivos em andamentos e finalizados, para contratacdo de pessoal sob regime de CLT
atualizado até agosto de 2019.

Disponibilizado no respectivo link.
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
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10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de
Gestao, referente aos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e Segurancga do Trabalhador, nos periodos de agosto de 2019, esta em conformidade
disponibilizado o contrato no sistema F-71. Os respectivos atesto, serdo disponibilizados no relatério trimestral em

anexo.

PLANSEG

A EDUARDO PEREIRA CAIXETA MENDES ME — PLANSEG, CNPJ: 26.983.289/0001-08,
ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE A FUNDACAQ
ANTARES - FAESPE, CNP). 08.077.335/0003-00, ATENDEU TODAS AS NORMAS,
PROCEDIMENTOS E LEGISLAGOES TRABALHISTAS REFERENTE A MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO NO MES DE AGOSTO DE 2019.

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA A
FUNDACAO ANTARES.

Coordenagdo Médica Ocupacional

Guarda de Prontuario
Relatdrio Anual
Consult.Técnica(RH/RT)
Contr Vencimento de ASQ
Elaboracdo de PPP
Acomp. dos Afastados
Enquadramento PPD
Coordenagdo de PCMSO

Coordenacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho

 Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalhe;
Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho; Especificar
Equipamentos de Proteco Individual efou Coletiva; EPI's / EPC's; Avaliar o
ambiente e as condigSes de trabalho da Instituigdo; Avaliar os processos de
concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade a que o servidor
estiver exposto, conforme a legislac8o vigente; Elaborar pareceres
especializados na drea de Seguranca do Trabalho; Coordenar a interface entre
varios setores envolvidos na implantagdo de projetos; Fornecer subsidios e
auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e programas de
treinamento.

CPLNGES T vagas, inchindo b

PLANSEG

Gestdo de Terceiros

*Fiscalizar e controlar documentacio de 55T
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

Catal3o, 31 de Agosto de 2019

Wi~

Eduardo Pereira Caixeta Mendes
Eng. Seguran¢a Do Trabalho
1012653099/D-GO

CFLANSEE T i incuindo & dirmitos raiaci
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11. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacdo apresentado no relatdrio circunstanciado mensal de agosto de 2019, encontra-
se em execuc¢ao nas unidades, conforme o resumo das atividades abaixo:
Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos C.

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v" Boletim Eletrénico: foram produzidos e encaminhados toda semana via e-mail para publico de 168 contatos,
ao todo 15 disparos de e-mail “A¢Bes de cursos oferecidos pelos ITEGOS e processos seletivos”.

v" Atendimento para informacdes dos cursos EAD via whatsaap, telefone e Jivochat.

v' Atividades administrativas e de imprensa diversas: producdo de releases, sugestdes de pauta e contetdos
diversos e agenda de entrevistas em programas de radio;

v" Conteldos encaminhados via e-mail para agéncia publicar nas redes sociais: acbes, eventos e cursos
oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, CaiapOnia, Ceres, Piranhas e Uruana.

v" Planilha controle de Solicitacdo de Arte

RELATORIO MENSAL
Agosto de 2019

Boletim Eletronico.

Atendimento via whatsaap, telefone e Jivochat.
Atividades administrativas e de imprensa diversas.
Conteldo para as redes sociais.

Planilha controle de Solicitacdo de Arte

N NI NI NI N

Os anexos das atividades acima, serdo reunidos no 32 relatério trimestral.

12. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISAS DE SATISFAGAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito a avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n2
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servicos, objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

O respectiva pesquisa de satisfacdo esta em fase de elaboracdo.
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ARES
EGRESSOS - ANEXO D
NUMERO DE SAUEECAS SEUOI 1A AREA DE CURSOS INDICADOS
ST (EXTREMAMENTE ECONOMIA ATUACKO
SATISFATORIO) ALMEJADO
ORGAO SAUDE
(0)
CAIAPONIA 124 85,00% SERVICOS SURIIEG
CERES 42 83% SERVICOS | AUTONOMO AUEACAOISSHIE
QUIMICA,
GOIANESIA 97 72% INDUSTRIA EMPRESA ELETROTECNICO
JARAGUA
ORGAO ENFERMAGEM
0,
PIRANHAS 25 52% SERVICOS SURITES
URUANA 120 80% SERVICOS INRSIAAICS

13. FORMAGCAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugdao programacao anual de
formacdo continuada de recursos humanos, ndo foi realizado no més de agosto/2019.

14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, estd disponivel no respectivo link abaixo, atendendo a cldusula
nona dos Recursos Humanos item 9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-

adm.pdf
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15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n? 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das estratégias o
acompanhamento, analise e o estudo pormenorizado da avaliacdo do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL
PERIODO DE AGOSTO DE 2019, com as informac&es minimas prevista no layout abaixo. As a¢des e suas respectivas
atividades devem primar pela consecug¢do do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancgar a eficiéncia,
eficacia e efetividades de todos os processos inerentes a execu¢do do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/06/2019 a 30/06/2019, tendo como pardmetro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da
articulagdo com o setor produtivo.

MATRICULAS REALIZADAS PEDAGOGICO

Anidlise proporcional ao anual, referente ao realizado até agosto de 2019.

FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO lil - ALTERAGAO META

< % 3 Q‘é‘-‘@ +
& o K - A o & o R
& & S S LSS ST P TS ESE ST ESE NS
& & ROV SR P R Sl M S S § & e§‘ & ,\o‘:\,\qy F & S qg& Pl
K
ITEGO EAD CAPACITAGAD ol o] 1w0[o] o 5144l o o o[ o]o] o 5.244 4.270 974 122,81%
QUALIFICAGAD ool ool of1vsl o] ofolo]o] o 1.778 1.416 362 125,56%
TECNICO ool ool ol ololololo]lo] o 0 827 827 0,00%
PRESENCIAL |CAPACITACAD 0o [ o 7101230172 o |[288] 0 | 0 | 0 | 0 1.538 3.900 2362 39,44%
QUALIFICAGAQ 0 [ o | 74164245222 0 [354] 0 [ 0 | 0 | 0 1.729 2.480 751 69,72%
TECNICO oo sslas]| o 11143 0o o] oo 0 260 700 -440 37,14%
TECNOLOGO ool olololo]o]o|lolo]o] oo 0 160 160 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATQ) FAESPE 0 | 0 1650|313 (475 |7426| 43 |642| 0 | 0 | 0 | © 10549 | 13.753 | -3.204 76,70%
PRONATEC [EAD TECNICO ool o |olo|lo]lololololo]o 0 0 0 0,00%
PRESENCIAL |CAPACITACAD olo|lo|olo|lo]olof[o]o]lo]o 0 0 0 0,00%
QUALIFICAGAQ ololo|olo|lo]loloflo|lo]lo]o 0 0 0 0,00%
TECNICO olo|o|olo|lolololololo]o 0 0 0 0,00%
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) _ ololololoe o o lololololo o o o 0.00%
PRONATEC d
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REALIZADO DIT (HORAS) E APA (ALUNOS)

Anidlise proporcional Anual, referente ao realizado até agosto de 2019.

)
o°§
&

TOTAL DIT - HORAS

@ REDE
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0S: FAESPE LOTE 02_HORAS DIT E APA
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO lII

=

Somos todos
GOIAS

TOTAL APA - ALUNOS

Lo vgo
e 6 S S S N S Fo & /E 006 ¥
Q’@Q Q@Q Q’@Q Q"?& Q’@Q Q’@Q QNQD Q’&& Q@qu’&b 0@5 0’&!» ‘3\0\ V:\'\@ v\-"&«qyi\@é% $é$‘°q‘vig (F'? Qq?'é\
B A A P S Sl I il L R ') & S Mo
& s do’ ¥
519|506 | 622|625 | 895 | 822 (883 (1482 0 | 0 | 0 | © 5,056 9,730 3674 62,24%
113 84 | 439 (1067 0 | 0 |37 |s5| 0| 0o | o | © 2,255 2,530 89,13%
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15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Somos todos
GOIAS

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de Programas de

Educagdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como

atendimento de alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovagdo

Tecnolégica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas Edital

Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55, contabilizadas para o ANO Ill de janeiro até o periodo

de agosto de 2019.
QFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO Il - JAN a AGOSTO 2019
PREVISTO REALIZADD METAS GOM PESDS .
MODALIDADE DA PREYISTO REALIZADO
SEOCRAMA OFERTA CEIECORI HATRIGULAS I;JFUEIRTImsA.S MATRIGUL AS ';]F”E'RT'WM CHAMAMENTO |  GHAMAMENTO ';"L';';m;"
ANUAL JAN A AGO
SUPERIOR, 160 - 0 480 0 %
PRESEMCIAL TECHICD 70 - 260 1,750 B50 %
JON 3 AG0 19 QUALIFICAZAD 2480 - 1724 ERED] 7509 0%
CAPRCITAGAD 3.800 - 1558 3400 153 3%
EAD [Modelo QUALIFICACAD 2065 - 1778 5093 2667 %
Charnarmeito] -
REDE ITEGO e CAPACITAGED B.230 . 5244 6.230 5244 B
" QUALIFIGAGAD 540 : 0 565 i %
EAD (Modelo Adi
néooa EEZ 19Wl CAPAGITRGAO 1.780 - n 1.780 0 %
TECHICD 345 - 0 561 0 0%
Ouras Aghes DIT (HORAS) } 9,730 - 5.056 9730 6056 6%
[ JAN 3 KGO0 19) APA [ALUNOS] - 2530 - 2.2%5 2530 2255 %
TECHICD
PRESENCIAL QUALIFICACAD [+160H]
CAPLCITAGAD [=A0<160] )
PRONATEG TEHES POR DEMAMDA 0 0 0 0
ELD QUALIFICACAD [+160H]
CAPRCITAGAD [-40<160)
TOTAIS IEEY 12760 10,348 531 .65 A3 67,0
TABELA |
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Somos todos
GOIAS

A Tabela “II” Abaixo, refere-se a ( EFICIENCIA) de medicdo das metas de horas referente a execucdo dos cursos, dos
alunos que estdao em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas previstas Edital Chamamento
Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas até o periodo de agosto de 2019, contrastando-as com
a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO —
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro
Publico com uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuagdo contratual) de ofertas de

vagas.
OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO Il - JAN a AGOSTO 2019
PREVISTO REALIZADD METAS COM PESDS
MEDIA
HODALIDADE DA PREVISTD REALIZADD
REDCRAHE OFERTA CAIEEUNIY HORAS AND ;”E'RT'“ M"s ANUAL HORAS lfF"E'RT'“ HSIS CHAMAMENTO CHAMAKENTO ':;T:]';m;‘
ANUAL JAN A JUN
SUPERIOR: 128000 . 46.034 384,000 138.102 6%
PRESEMCIALIGN 3 4G6 TECNICO 560,000 B 151,859 1,400,000 570,690 T
QUALIFICACED [+160H] 496 000 B 263 287 Fad.000 424 51 5T,
CAPLCITRCO [=40160] 340,000 - 146 404 390,000 146 404 5%
EAD (Wiodelo QUALIFICACAD 413,000 B 255 350 18,400 53085 2%
REDE ITEGO | Cpamarmentn] JAM a JUL COPACITAGAD 523 000 - 335 429 623.000 335.429 4%
" QUALIFICACAD 116000 E 120.144 177.000 180,216 2%
EAD J[ﬂj iefgngml CIPACITAGEG 178,000 : 2888 73 000 375 855 T
TECNIGO 275 667 - 0 683167 I %
. DIv } 6.730 g 6056 4730 6.056 E2%
Oulras Aplies APA(ALUNDS) _ 2 530 - 2.255 2550 2.255 8%
TECMIGD
PRESENCIAL QUALIFICACED [+160H]
PRONATEG Cm’“qggﬁ%g*‘”“ il POR DEMBNDA 150,054 ; 150054 375.135 575,135 00
ELD QUBLIFICACEG [+160H]
COPLCITACAD [=40<160]
TOTAIS 3151.667 16231 1,567,933 155,365 4,560,155 2199605 45 2%
TABELA 1l

A tabela média ponderada, representa média entre a tabela “I” ( EFICACIA) e a tabela “IlI” (EFICIENCIA).

MEDIA PONDERADA

57,66%
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16. PROCESSO PEDAGOGICO

Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos B.

RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - AGOSTO DE 2019

O presente relatdrio apresenta os principais dados consolidados do setor pedagdgico ao longo no mes de Agosto de 2019.

ITEGOS E COTECS - FAESPE

ITEGO MUNICIPIO COTECS SALAS DE EXTENSAO
BOM JARDIM,
CAIAPONIA DOJVUESRSLAABNA[’)'A’
RUTH VILLACA CORREIA CARDOSO MOZARLANDIA
CERES ITAPACI, RUBIATABA ARUANA, CRIXAS

CELIO DOMINGOS MAZZONETO

BARRO ALTO,PADRE | AGUAS LINDAS DE GOIAS, SANTA
GOIANESIA BERNARDO, RITA DO NOVO DESTINO, VILA
GOVERNADOR OTAVIO LAGE PIRENOPOLIS PROPICIO, ASSUNCAO DE GOIAS
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Desenvolvimento
Econdnico e
oooooooo

JOVANO VIEIRA MANSO JARAGUA
PIRANHAS BALIZA, DlO»RAMA' MONTES CLAROS, ARAGARCAS
FERNANDO CUNHA JUNIOR IPORA
ITAGUARU,
ITAPURANGA,
URUANA TAQUARAL DE ITAGUARI
CELSO MONTEIRO FURTADO GOIAS

ITEGO / COTEC

Dados da
Mantenedora - OK
SEDI

OK

OK

CNPJ - SEDI:
21.652.711/0001-
10 OK

OK

OK
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Lei de
Denominacdo da
Instituicdo
proponente -
ITEGO

OK

OK
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OK

OK

OK

OK

Comprovante de
Endereco da
Instituicao

OK

OK

OK

Prova de
propriedade do
Imével

OK

OK

OK

CNPJ - Conselho
Diretor da
Instituicao

OK

OK

OK

Alvara de
Fiscalizacdo,
Localizacgao,
Instalacdo e
Funcionamento

OK

OK

OK

Alvard da Vigilancia
Sanitdria

OK

OK

Termo de Vistoria
do Corpo de
Bombeiros

PROTOCOLADO

OK
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Memorial
Descritivo dos
ambientes

OK

OK
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Planta baixa do
prédio

OK

Quadro de
ocupacado das salas

OK

OK

OK

OK

OK

OK

Recursos materiais
e equipamentos

OK

OK

Acervo
bibliografico

OK

OK

OK

Declaracdo do
mantenedor sobre
o corpo docente

Nominata do corpo
docente

Nominata do corpo
técnico e
administrativo

OK

Projeto Politico
Pedagdgico

OK

OK

OK
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Regimento Interno ATUALIZANDO ATUALIZANDO ATUALIZANDO ATUALIZANDO | ATUALIZANDO |ATUALIZANDO
Declaracdo da
direcdo sobre oK oK oK oK
lancamento no
SISTEC/MEC
PROJETOS E EM ANDAMENTO:
ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO TEMA EXCELENCIA
. GESTAO DO PRODUCAO DE
CalalHONA AGRONEGOCIO SNAIAAOEN ALIMENTOS
CERES MAN. SUP. EM INFORMATICA GESTAO DA SAUDE
T EE&EE@ESOOESS' QUIMICA, AGRICULTURA, QUIMICA E
SUIEGS SEGURANCA DO TRABALHO BIOTECNOLOGIA
JARAGUA
PRODUCAO DE
PIRANHAS A0 ALIMENTOS
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MODA E PRODUCAO ‘

URUANA AGRONEGOCIO DE ALIMENTOS
SITUACAO DOCUMENTACAO APOIO LIBERACAO CURSOS
MUNICIPIO NIVEL NOME SITUACAO PROCESSO SE|
Projeto em analise com Karime SEDI/ Falta PDI
CAIAPONIA Superior de Tecnologia Gestdo do Agronegdcio em construgdo no Iltego
Projeto fechado em 26/08 C/ M2 Cristina / Falta
GOIANESIA Superior de Tecnologia Processos Quimicos PDI que estd em adequacdo no Itego
Projeto de Renovagado enviado p/ M2 Cristina
GOIANESIA Superior de Tecnologia Construgdo de Edificios em 03/09/2019 201914304000798
CAIAPONIA Técnico de Nivel Médio Enfermagem Autorizado até 2022 / Resolugdo 189/2018 201700044001850
Projeto fechado / Curso liberado oficio
CERES Técnico de Nivel Médio Enfermagem 1863/2019 / N3o serad implantado agora 201914304000331
Projeto de Renovagdo enviado p/ M2 Cristina
GOIANESIA Técnico de Nivel Médio Quimica em 03/09/2019
GOIANESIA Técnico de Nivel Médio Agricultura Autorizado / Resolugdo 68/2019 201914304002065
GOIANESIA Técnico de Nivel Médio Seguranga do Trabalho Autorizado / Resolugdo 68/2019 201814304002065
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Curso liberado oficio 1863/2019 / Com diretora
PIRANHAS Técnico de Nivel Médio Enfermagem do ITEGO para insercdo do processo no SEl 201700044004257

Curso liberado oficio 1863/2019 / Projeto
reenviado para M2 Cristina com adequagdes em

URUANA Técnico de Nivel Médio Agronegdcio 02/09/2019 201914304000735
Curso liberado oficio 1863/2019 / Projeto com
CERES Técnico de Nivel Médio Manut. e Sup. em Informatica Aiane para adequacdo

CONTROLE METAS MATRICULAS TECNICOS EAD

Meta Cursos Turmas Vagas
CAIAPONIA 126 Administracdo 2 33 66
Vendas 2 30 60
Total 126
CERES 140 Recursos Humanos 2 30 60
Administracao 1 40 40
Vendas 1 40 40
Total 140
GOIANESIA 187 Agronegdcio 1 27 27
Recursos Humanos 2 40 80

Redes de

Computadores 2 40 80
Total 187
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JARAGUA 100 Vendas 25 50
Producdo de Moda 25 50
Total 100
Piranhas/Cotec Ipora 87 Agronegdcio 1 43 43
Redes de
Piranhas/Cotec Ipora Computadores 1 44 44
Total 87
URUANA 187 Producdo de Moda 3 40 120
Uuana / Cotec
Itaguaru 1 40 0
Uruana / Cotec
Itapuranga 1 40 0
Uruana / Cotec
Taquaral 1 40 0
URUANA Recursos Humanos 30 30
37 37
Total 187
Total geral 827
CURSOS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM AGOSTO:
DATA DE
DATA DE INICIO DO TERMINO DO
MUNICIPIO EIXO TECNOLOGICO CURSO CURSO CURSO CATEGORIA
QUALIFICACAO
CAIAPONIA AMBIENTE E SAUDE MAQUIADOR 10/10/2019 10/03/2020 PROFISSIONAL
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ANTRRES ’ ITEGO e
QUALIFICACAO
CAIAPONIA AMBIENTE E SAUDE MASSAGISTA 03/02/2020 03/09/2020 PROFISSIONAL
INFORMACAO E MONTADOR E REPARADOR DE QUALIFICACAO
CAIAPONIA COMUNICACAO COMPUTADORES 07/08/2019 07/01/2020 PROFISSIONAL
INFORMACAO E MONTADOR E REPARADOR DE QUALIFICACAO
CAIAPONIA COMUNICACAO COMPUTADORES 28/08/2019 28/01/2020 PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
CAIAPONIA AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 13/08/2019 13/01/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO QUALIFICACAO
CAIAPONIA ALIMENTICIA MASSEIRO 23/08/2019 23/12/2019 PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL E QUALIFICACAO
CAIAPONIA SOCIAL LIBRAS BASICO 23/10/2019 23/03/2020 PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
CAIAPONIA GESTAO E NEGOCIOS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 13/01/2020 13/06/2020 PROFISSIONAL
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO
CAIAPONIA GESTAO E NEGOCIOS COOPERATIVISTA 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL
PRODUCAO ARTESANATO REGIONAL (CROCHE CAPACITACAO/
CAIAPONIA CULTURAL E DESIGN BASICO) 20/09/2019 20/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO ARTESANATO REGIONAL (CROCHE CAPACITACAO/
CAIAPONIA CULTURAL E DESIGN INTERMEDIARIO) 15/08/2019 15/01/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
CAIAPONIA ALIMENTICIA CLASSIFICADOR DE GRAOS 29/08/2019 29/10/2019 ATUALIZACAO
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ANTARES ’ ITEGO e
PRODUCAO ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO CAPACITACAO/
CAIAPONIA CULTURAL E DESIGN Il 20/09/2019 20/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO CAPACITACAO/
CAIAPONIA CULTURAL E DESIGN | 05/08/2019 05/01/2020 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
CAIAPONIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/11/2019 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
CAIAPONIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/11/2019 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
CAIAPONIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/11/2019 ATUALIZACAO
QUALIFICACAO
CERES AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 31/10/2019 31/03/2020 PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
CERES GESTAO E NEGOCIOS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31/10/2019 31/01/2020 PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL E QUALIFICACAO
CERES SOCIAL INGLES BASICO 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO QUALIFICACAO
CERES CULTURAL E DESIGN | ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO QUALIFICACAO
CERES CULTURAL E DESIGN | ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO ARTESANATO REGIONAL (PINTURA QUALIFICACAO
CERES CULTURAL E DESIGN EM TELA) 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
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PRODUCAO ARTESANATO REGIONAL (PINTURA QUALIFICACAO
CERES CULTURAL E DESIGN EM TELA) 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO ARTESANATO REGIONAL (PINTURA QUALIFICACAO
CERES CULTURAL E DESIGN EM TELA) 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
INFORMACAO E CAPACITACAO/
CERES COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/10/2019 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
CERES COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/10/2019 ATUALIZACAO
PRODUCAO MUSICO DE BANDA (VIOLAO CAPACITACAO/
CERES CULTURAL E DESIGN BASICO) 04/11/2019 04/03/2020 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
CERES COMUNICACAO EXCEL | 05/08/2019 05/10/2020 ATUALIZACAO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO
CERES AMBIENTE E SAUDE SOCIO AMBIENTAL 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
RECURSOS AUXILIAR DE FISCALIZACAO QUALIFICACAO
CERES NATURAIS AMBIENTAL 04/11/2019 04/04/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN TROMBONE, TUBA E CANTO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN TROMBONE, TUBA E CANTO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
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PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN VIOLINO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN VIOLINO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN VIOLINO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN TROMPA 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN VIOLAO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN VIOLAO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN VIOLAO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
JARAGUA CULTURAL E DESIGN PRATICAS DE CONJUNTO 16/09/2019 16/02/2020 ATUALIZACAO
QUALIFICACAO
JARAGUA GESTAO E NEGOCIOS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10/10/2019 10/03/2020 PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
JARAGUA GESTAO E NEGOCIOS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14/10/2019 14/03/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO CAPACITACAO/
PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN VIOLINO 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
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PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN VIOLINO 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN VIOLAO 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN VIOLAO 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN VIOLAO 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN TROMBONE 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN TROMPA 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN TROMPETE 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN PRATICA ORQUESTRA 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/

PIRENOPOLIS CULTURAL E DESIGN FLAUTA DOCE 09/09/2019 09/02/2020 ATUALIZACAO
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL DO QUALIFICACAO

GOIANESIA INDUSTRIAL VESTUARIO 17/09/2019 17/12/2019 PROFISSIONAL
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL DO QUALIFICACAO

GOIANESIA INDUSTRIAL VESTUARIO 17/09/2019 17/12/2019 PROFISSIONAL
INFORMACAO E CAPACITACAO/

GOIANESIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/10/2019 ATUALIZACAO

40




* @ rene sepi i&
o JITEGO GBS

INFORMACAO E CAPACITACAO/

GOIANESIA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/08/2019 05/10/2019 ATUALIZACAO

INFORMACAO E CAPACITACAO/

GOIANESIA COMUNICACAO INFORMATICA | 14/08/2019 14/10/2019 ATUALIZACAO

INFORMACAO E CAPACITACAO/

GOIANESIA COMUNICACAO INFORMATICA | 14/08/2019 14/10/2019 ATUALIZACAO

INFORMACAO E CAPACITACAO/

GOIANESIA COMUNICACAO EXCEL AVANCADO 05/08/2019 05/10/2019 ATUALIZACAO

ASSISTENTE DE NEGOCIOS CAPACITACAO/

GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS (EMPREENDEDORISMO) 01/09/2019 01/11/2019 ATUALIZACAO

QUALIFICACAO

GOIANESIA AMBIENTE E SAUDE CABELEIREIRO 13/01/2020 13/07/2020 PROFISSIONAL

CONTROLE DE

PROCESSOS QUALIFICACAO

GOIANESIA INDUSTRIAIS ELETRICISTA INDUSTRIAL 19/08/2019 19/12/2019 PROFISSIONAL
CONTROLE DE ELETRICISTA PREDIAL ELETRICISTA

PROCESSOS INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA QUALIFICACAO

GOIANESIA INDUSTRIAIS TENSAO 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

GOIANESIA AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 29/08/2019 29/11/2019 PROFISSIONAL

QUALIFICACAO

GOIANESIA AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL

ASSISTENTE DE RECURSOS QUALIFICACAO

GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS HUMANOS 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL
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DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL E QUALIFICACAO
GOIANESIA SOCIAL INGLES BASICO 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL
RECURSOS AGRICULTOR FAMILIAR (GESTAO QUALIFICACAO
GOIANESIA NATURAIS AGRONEGOCIO) 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO QUALIFICACAO
GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS COOPERATIVISTA 30/07/2019 30/10/2019 PROFISSIONAL
QUALIFICACAO
GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/09/2019 01/12/2019 PROFISSIONAL
CADISTA PARA A CONSTRUCAO QUALIFICACAO
GOIANESIA INFRAESTRUTURA CIVIL 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL
ASSISTENTE DE RECURSOS QUALIFICACAO
PIRANHAS GESTAO E NEGOCIOS HUMANOS 19/08/2019 19/01/2020 PROFISSIONAL
INFORMACAO E CAPACITACAO/
PIRANHAS COMUNICACAO EXCEL I 05/08/2019 05/10/2019 ATUALIZACAO
PRODUCAO ARTESANATO REGIONAL CROCHE CAPACITACAO/
PIRANHAS CULTURAL E DESIGN BASICO 16/09/2019 15/01/2020 ATUALIZACAO
AGENTE DO DESENVOL QUALIFICACAO
URUANA GESTAO E NEGOCIOS COOPERATIVISTA 25/09/2019 25/02/2020 PROFISSIONAL
AGENTE DO DESENVOL QUALIFICACAO
URUANA GESTAO E NEGOCIOS COOPERATIVISTA 25/09/2019 25/02/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL QUALIFICACAO
URUANA INDUSTRIAL VESTUARIO (CORTE/COSTURA) 05/08/2019 05/01/2020 PROFISSIONAL
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PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL QUALIFICACAO
URUANA INDUSTRIAL VESTUARIO (CORTE/COSTURA) 08/11/2019 08/04/2020 PROFISSIONAL
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E QUALIFICACAO
URUANA SOCIAL AUXILIAR PEDAGOGICO 10/10/2019 10/04/2020 PROFISSIONAL
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E QUALIFICACAO
URUANA SOCIAL AUXILIAR PEDAGOGICO 10/10/2019 10/04/2020 PROFISSIONAL
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL DO QUALIFICACAO
URUANA INDUSTRIAL VESTUARIO 16/09/2019 16/02/2020 PROFISSIONAL
COSTUREIRO INDUSTRIAL
PRODUCAO VESTUARIO (LINGERIE E MODA QUALIFICACAO
URUANA INDUSTRIAL PRAIA) 10/09/2019 10/02/2020 PROFISSIONAL
INFORMACAO E CAPACITACAO/
URUANA COMUNICACAO ARTESAO DE PINTURA TECIDO | 05/08/2019 05/11/2019 ATUALIZACAO
PRODUCAO CAPACITACAO/
URUANA CULTURAL E DESIGN | ARTESAO DE PINTURA TECIDO | 26/08/2019 26/11/2019 ATUALIZACAO
QUALIFICACAO
URUANA AMBIENTE E SAUDE CABELEIREIRO 29/10/2019 28/02/2020 PROFISSIONAL
CAPACITACAO/
URUANA AMBIENTE E SAUDE MAQUIADOR | 09/10/2019 09/01/2020 ATUALIZACAO
CAPACITACAO/
URUANA AMBIENTE E SAUDE MAQUIADOR | 05/08/2019 05/11/2019 ATUALIZACAO
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CUIDADOR INFANTIL CUIDADOR

INFANTIL (CRIANCAS COM QUALIFICACAO
URUANA AMBIENTE E SAUDE DEFICIENCIA) 13/01/2020 13/06/2020 PROFISSIONAL
INFORMACAO E CAPACITACAO/
URUANA COMUNICACAO INFORMATICA | 05/09/2019 05/12/2019 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
URUANA COMUNICACAO INFORMATICA | 06/09/2019 06/12/2019 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
URUANA COMUNICACAO EXCELI 11/09/2019 11/12/2019 ATUALIZACAO
INFORMACAO E CAPACITACAO/
URUANA COMUNICACAO EXCELI 11/09/2019 11/12/2019 ATUALIZACAO
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL LIGERIE QUALIFICACAO
ITAGUARU INDUSTRIAL E MODA PRAIA 19/08/2019 19/11/2019 PROFISSIONAL
PRODUCAO QUALIFICACAO
ITAPURANGA INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL MALHA 09/09/2019 09/12/2019 PROFISSIONAL
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL LIGERIE QUALIFICACAO
ITAPURANGA INDUSTRIAL E MODA PRAIA 09/09/2019 09/12/2019 PROFISSIONAL
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL LIGERIE QUALIFICACAO
ITAPURANGA INDUSTRIAL E MODA PRAIA 09/09/2019 09/12/2019 PROFISSIONAL
PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL LIGERIE QUALIFICACAO
ITAPURANGA INDUSTRIAL E MODA PRAIA 09/09/2019 09/12/2019 PROFISSIONAL
TAQUARAL DE PRODUCAO COSTUREIRO INDUSTRIAL LIGERIE QUALIFICACAO
GOIAS INDUSTRIAL E MODA PRAIA 05/08/2019 05/11/2019 PROFISSIONAL
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ACOMPANHAMENTO METAS MATRICULAS PRESENCIAIS:

ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO QUALIFICACAO CAPACITACAO
CAIAPONIA 0% 98% 67% 57%
CERES 0% 0% 99% 75%
GOIANESIA 0% 107% 109% 68%
JARAGUA 0% 0% 0% 0%
PIRANHAS 0% 0% 89% 45%
URUANA 0% 0% 220% 76%

ACOMPANHAMENTO METAS MATRICULAS EAD:

ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO QUALIFICACAO CAPACITACAO
CAIAPONIA 0% 0% 0% 0%
CERES 0% 0% 185% 170%
GOIANESIA 0% 0% 170% 167%
JARAGUA 0% 0% 0% 0%
PIRANHAS 0% 0% 60% 46%
URUANA 0% 0% 101% 81%

CORPO DOCENTE CURSOS QUALIFICAGCAO E CAPACITAGCAO

ITEGO CURSO | DOCENTE |
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Cabeleireiro

Adelicia Borges da

SEDI
Secretara d

Somos todos
GOIAS

Silva
Danila Al
Balconista de Farmacia / Técnico em Enfermagem anila Alves da
Costa
. ~ e Alteloir José Klost
Classificador de Grados / Panificacdo elorr F)se Oster
Filho
Mauri :
Croché aurianny Reilla de
Sousa
-~ . Ricardo Aparecido
Informatica Basica
Santos
: Muriene Quintina
Libras .
Pereira
Sala ol : . Sueli Nonato dos
Manicure e Pedicure
Santos
: . Laiz Fernada Oliveira
Manicure pedicure .
Almeida
Maquiador Amanda Souza Viana
Massagista / Técnico em Enfermagem Amanda Silva Castro
Montador e Reparador de Computador / Informatica Ricardo Almeida
Basica Barros
Pintura em Tecido Sibelia Telxe|ra da
Silva
Vendedor 1 Ellgn ;aetano de
Oliveira Borges
CERES Assistente Administrativo Marcia Dias de Lima
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Auxiliar Assistente Bucal

Thamires F. Régo
Basilio Modesto

Auxiliar de Fiscalizacdo Ambiental

Fausto Amancio de
Oliveira

Design de Sobrancelha

Taynara Aparecida
Nogueira de Lima

Informatica

Eduardo Lima Reis

Informatica Basica e para o Trabalho

Indiana Esteva
Gontijo

Informatica Bésica e para o Trabalho / Excel

Lucas da Silva
Oliveira

Inglés Basico

Lucimar Fernandes
Souza

Manicure Pedicure

Nayara Antunes de
Sousa

Pintura em Tecido

Raquel Silva Santos

Pintura em Tela

lone Souza Morais
Melo

Violdo

Pablo Patrick Prado

GOIANESIA

Cadista para Construcao Civil

Junior Elias de
Carvalho Martins

Assistente de Costura

Jemima de
Mendonga Guedes

Assistente de Costura

Lucilene de Miranda
Mendes
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Cassia Rosa Pinto da
Fonseca

SEDI
Secretaria d

f

Construcdo Civil / Analista de Recursos Humano / Auxiliar
de Escritério

Paulo Henrique
Raposo

Eletricista Industrial / Quimica

Diengo Tavares

Pereira
Marcelo Rodrigues
Excel
de Jesus
- Francisco Leite da
Informatica

Silva Junior

Informatica Basica

Luciene Rodrigues
da Silva

Edildinea Moreira de

Manicure
Souza Moreno
R Maria Eleusa de
Portugues
Camargo da Luz
.. Tatiane Pereira
Quimica

Cardoso

Segurancga do Trabalho / Quimica

Karla Mendes
Carvalho Orlando

Superior

Rogério Rodrigues
dos Santos

Superior / Analista de Recursos Humanos

Rivelino Luiz Coelho
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Charles Campos
Monteiro

PIRANHAS

Agente Comunitario de Saude

Edna Ferreira da
Silva

Informatica /
Recursos Humanos /
Assistente
Administrativo

Marcos Antonio
Pereira Carneiro
Filho

Cabeleireiro / Design de Sobrancelha

Edma Alves de
Oliveira Faria

Manicure Pedicure

Adalvani Alves de
Sousa Pereira

Estética Facial / Estética Corporal

Bouchra Chakib
Ghalfi Mahmud

Agente de

OlBSNEEEDCE Eliene Aparecida de

Seguranca .
Oliveira

(Seguranca do

Trabalho)

Confeiteiro / Karla Maria

Salgadeiro / Artesdo Lamounier Vilela

de Bordado a Mao Rodrigues
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Departamento
Pessoal / Assistente
de Recursos
Humanos

< jiteco

Thiago Soares
Magalhdes

Adminis. de Banco de
dados (Excel) /
Informatica Basica /
Programador Web

Willian Oliveira Faria

URUANA

Violdo / Excel

Milton Gonzaga
Junior

Costureiro Industrial / Lingerie Moda Praia

Selma de Sousa Leal

Artesdo de Pintura em Tecido

Airyne Eterna
Caciano de Oliveira

Lingerie e Moda Praia

Adelicia Ribeiro
Pessoa

Lingerie e Moda Praia

Adriana de Souza
Proénca Silva

Costureira Industrial (Corte e Costura)

Francisca Fernandes
de Oliveira

Costureira Industrial do Vestuario (Malha)

Jocasta Sousa Matias

Informatica e Excel

Nayane de Oliveira
Reis
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Cuidador Infantil / Auxiliar em Pedagogia
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Priscila Cardoso
Viana de Santana

Lingerie e Moda Praia

Rosimeire Nunes da
Silva Sigueira

Wesley Rodrigues

Infi Ati

nformatica Miranda

Magquiador 1 Cabeleireiro 1 ShlrleY FCIEICEE
Reis Alencar

Cabeleireiro 1

Idelma de Lourdes
Lourenco Dantas

CORPO DOCENTES CURSOS TECNICO E SUPERIOR

Técnico em Enfermagem

Laiana Luisa da Silva

<

z

g Coordenadora do Eixo Ambiente e Saude - Técnico em Pamella Renata Faria

g Emfermagem Santos Silveira
Eletricista Industrial Predial de Baixa Tencdo / Técnico em | Diengo Tavares

% Quimica Pereira

= Tatiane Pereira

<5E Técnico em Quimica Cardoso

@ Karla Mendes

Seguranca do Trabalho / Técnico em Quimica

Carvalho Orlando
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Técndlogo em Construcdo de Edificio / Eletricista
Industrial Predial de Baixa Tengao

jiTEGO

Rogério Rodrigues
dos Santos

Tecndlogo em Construcado de Edificio

Isabela Larissa Alves
Silva

Técnico em Agricultura

Raquel Silva
Firmiano

Técnico em Agricultura

Thais Costa Rocha

Técnico em Agricultura

Igor Caetano Rosa

Técnico em Seguranca do Trabalho

Charles Campos
Monteiro

Tecnologo em Construcdo de Edificio

Rui Vieira da Silva

Técndl. em Const. de Edificio / Anal. de Recursos
Humanos / Agente de Desenvol. Cooperativista

Rivelino Luiz Coelho

Coordenador de Eixo ( Seguranca e Desenvolvimento
Educacional e Social )

Wellington Paiva de
carvalho

Coordenadora de Eixo ( Recursos Naturais e Gestdo e
Negdcios)

Jaiza Francisca
Ribeiro Chargas

Coordenador de Eixo ( Informacdo e Comunicagdo)

César Augusto da
Silva

Coordenadora de Eixo ( Producdo Industrial e Ambiente e

Saude)

Anielle Monteiro de
Melo

ESTUDANTES - ANEXO C
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FUNDACGCAD ’ITEGO & SGDBSIde
AN RES
APA - ANEXO E
APA AGOSTO - 2019
ITEGO CURSO TEMA/EVENTO QTDADE ALUNOS MES HORAS
CAIAPONIA Todos (matutino e Worlfshop Pote.ncialidades - AT
vespertino) Qualidade de Vida 169 AGOSTO
Workshop Potencialidades - .
it Todos Protagonismo Juvenil POIROHEE 120 AGOSTO
Agricultura, Quimica,
Logistica, Costureiro
GOIANESIA industrial, Manicure e 04:00:00 16
pedicure, Cabelereiro e | Workshop Potencialidades - Inovagado
Seguranca do Trabalho | e Sustentabilidade AGOSTO
Agente de
Desenvolvimento
PIRANHAS Cooperativista e 01:30:00 59 AGOSTO
Agente de Observacdao | Workshop Potencialidades - Projeto
de Seguranca Vida Saudavel
URUANA V\{orks'hop Potencialidades - Moda e AGOSTO
Todos 0s cursos Diversidade 02:30:00 51
TOTAL. 29 515

EGRESSOS - ANEXO D
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NUMERO DE SATISFACAO (EXTREMAMENTE ESCEJS g,afA AREA DE CURSOS
DISCENTES SATISFATORIO) TG ATUACAO INDICADOS
CAIAPONIA 124 85,00% SERVICOS ORGAO PUBLICO SAUDE
ED E
CERES 42 83% SERVICOS AUTONOMO ICALEAE,
ARTE
GOIANESIA 97 72% INDUSTRIA EMPRESA LI,
ELETROTECNICO
JARAGUA
PIRANHAS 25 52% SERVICOS ORGAO PUBLICO | ENFERMAGEM
URUANA 120 80% SERVICOS INFORMATICA
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO TECNOLOGICA

Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos A.

RELATORIO MENSAL DIT - AGOSTO 2019

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO . MUNICIPIOS QUANTIDADE DE
PRODUTIVO LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES ITEGO VINCULADO
JARAGUA, ITAPURANGA, 5505?(;’3:?3::5?: G
CONFECCAO ITAGUARU, TAQUARAL 49 1dos Jun GOIANESIA E URUANA
DE GOIAS Associagdes, junho de
: 2018)
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
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VISITAS TECNICAS - META MENSAL: 10 VISITAS

ITEGO / COTEC MUNICIPIO DATA CURSOS SUGERIDOS HORAS
CAIAPONIA Caiapobnia 06/08/2019 Vendas e Administragdo 1
CAIAPONIA Caiapdnia 06/08/2019 Arte de Falar em Publico 1
CAIAPONIA Caiapénia 07/08/2019 FEEIE e 1

Intermediario
CAIAPONIA Caiap6nia 12/08/2019 Tricologia 1
CERES Ceres 02/08/2019 Atendirrje.nto ao Publicoe 1
Mecanica de Motos
CERES Ceres 02/08/2019 Técnico em Redes de 1
Internet
CERES Cor 02/08/2019 Operador de maquinas e 1
eres Atendimento ao Publico
CERES Ceres 02/08/2019 Técnico em Refrigeragdo 1
Operador de Maquinas
Agricolas, Rédeas,
Processos
GOIANESIA Goianésia 02/08/2019 Administrativos, 1

Almoxarifado,
Atendimento ao Publico e
Negociagdo

Técnico de Seguranga,
NR10, Brigada de
GOIANESIA Goianésia 19/08/2019 Incéndio, Metrologia, 1
Mecanica Industrial,
Eletricista Industrial
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GOIANESIA Goianésia 19/08/2019 illelnEments de 1
Motores Elétricos
GOIANESIA Goianésia 19/08/2019 = 1
Cursos nas areas
GOIANESIA Goianésia 26/08/2019 Administrativas, Recursos 1
Humanos e Contabilidade
PIRANHAS Piranhas 06/08/2019 Lavanderia 1
PIRANHAS Piranhas 06/08/2019 Marketing 1
PIRANHAS Piranhas 07/08/2019 Panificagdo 1
PIRANHAS Piranhas 07/08/2019 = 1
URUANA Taquaral 06/08/2019 Modelagem 1
URUANA Taquaral 06/08/2019 = 1
URUANA Taquaral 06/08/2019 - 1
TOTAL: 20
SATISFACAO EMPRESARIAL
ITEGO Municipio Curso Indicado Conhece Rede Itego Emprega egresso?
CAIAPONIA CAIAPONIA VEIEER G SIM Sim
administracao
CAIAPONIA CAIAPONIA e ds e SIM Sim, excelente
publico
Excel nivel
CAIAPONIA CAIAPONIA avancgado ou SIM Nao

intermediario.
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CAIAPONIA

@ rene

jiTEGO

Tricologia

SIM

Sim, um excelente atendimento

CERES

CERES

Atendimento ao
Publico/ Mecanica
de Motos

Sim

Sim. Muito bom

CERES

CERES

Tecnico em redes
de internet

Sim

CERES

CERES

Operador de
maquinas /
Atendimento ao
publico.

Sim

Nao

CERES

CERES

Tecnico em
refrigeracao

Sim

GOIANESIA

GOIANESIA

Técnico em
Logistica,
Seguranca do
Trabalho

Sim

Sim, satisfatoria

GOIANESIA

GOIANESIA

Operador de
Maquinas
Agricolas, Rédeas,
Processos
Adminitrativos,
Almoxarifado,
Atendimento ao
Publico e
Negociacéo

Sim

Sim, satisfeito
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Técnico de . Muito bom, Rede de Ensino de

GOIANESIA GOIANESIA Seguranca Sim Bualeae e

GOIANESIA GOIANESIA Rebobinamento de Sim Nao
Motores Elétricos

GOIANESIA GOIANESIA Por enquanto nao. Sim Sim
Areas ADM,
Recursos .
GOIANESIA GOIANESIA RGeS G Sim

Contabilidade

HORAS MAQUINAS AUDACES

ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS
GOIANESIA Jaragué 135
URUANA Itaguaru 270
URUANA [tapuranga 85
URUANA Taquaral 0
MANUTENCAO

—O
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HORAS MODELAGEM
ITEGO / COTEC MUNICIPIO Controle de Datas HORAS
Uruana Itapuranga 05/08/2019 a 09/08/2019 40
Uruana Itapuranga 12/08/2019 a 16/08/2019 40
Uruana Itapuranga 19/08/2019 a 23/08/2019 40
Uruana Itapuranga 26/08/2019 a 30/08/2019 40
Uruana Itaguaru 01/08/2019 a 02/08/2019 16
Uruana Itaguaru 05/08/2019 a 09/08/2019 40
Uruana [taguaru 12/08/2019 a 16/08/2019 40
Uruana [taguaru 19/08/2019 a 23/08/2019 40
Uruana [taguaru 26/08/2019 a 30/08/2019 40
Uruana Taquaral 05/08/2019 a 09/08/2019 40
Uruana Taquaral 12/08/2019 a 16/08/2019 40
Uruana Taquaral 19/08/2019 a 23/08/2019 40
Uruana Taquaral 26/08/2019 a 30/08/2019 40
Goianésia Jaragua 01/08/2019 a 02/08/2019 16
Goianésia Jaragua 05/08/2019 a 09/08/2019 40
Goianésia Jaragua 12/08/2019 a 16/08/2019 40
Goianésia Jaragua 19/08/2019 a 23/08/2019 40
Goianésia Jaragua 26/08/2019 a 30/08/2019 40
- Toa e
| AMBIENTESDEINOVAGAO-ANEXOO3 |




Projetos em andamento:

Diorama: Desenvolvimento 6leo essencial de capim limdo

Ipord: Producdo de etanol através da mandioca produzida por agricultores familiares da Associacdo do Taquari e parceiros

Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de Agosto:

AGOSTO REALIZADO DE
DIT - HORAS JANEIRO a AGOSTO DE META 2019
Realizado Contrato
2019
Transferéncia de 20 6210 - 154 = 6056 9730
Tecnologia
(menos 154 horas APA
excluidas - MAR=95 -
ABR= 49 - JUL=10)
Arranjos Produtivos (horas dit excluidas
Locais oficio Oficio
2570/2019 —
Notificagdo n.
049/2019 GABGCFT))
Servicos Tecnoldgicos
AUDACES 490
Modelagem 672
Ambiente de 0
Inovagao
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TOTAL 1182 811 9.730
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagao Antares estd desenvolvendo as atividades alinhadas
junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote Il, referente ao 32 trimestre do Ano lIl.

19. ANEXOS

ANEXOS - (EM MIDIA DIGITAL)

PLANILHA DINAMICA_RELAGAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM AGOSTO/2019 E DIT E APA/2019
RELAGAO DE ALUNOS_CPFS MATRICULADOS EM AGOSTO/2019
PLANILHA DIT E APA_SISTEMA QLINK

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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