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APRESENTAÇÃO 
 

 A promoção do ensino, pesquisa científica e extensão constitui a missão primordial da FUNDAÇÃO ANTARES 
DE ENSINO SUPERIOR, PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO -  FAESPE, acompanhando-a desde sua fundação 
em 26.09.2006, na cidade de Goianésia – Goiás.  Consolidada como uma instituição forte, integrada à dinâmica 
social, oferece cursos de formação inicial e continuada, educação profissional técnica de nível médio e educação 
profissional tecnológica de graduação e pós-graduação, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte 
vocação para formação voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino à realidade de cada 
contexto, valorizando as experiências práticas.  

 Seu Estatuto Social se apresenta em consonância com a diretrizes da Lei Federal nº 9.637 de 15 de maio de 
1998 e da Lei Estadual nº 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispõem sobre a qualificação das entidades como 
Organizações Sociais. 

 Firmou o Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, com o Estado de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de 
Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação para administração dos 
equipamentos públicos integrantes do Lote 02 da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a 
operacionalização das ações da política de educação profissional de Goiás, tendo sido publicado no Diário Oficial 
do Estado de Goiás nº 22.591 em 21 de junho de 2017. 

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, após a aprovação por parte da Controladoria Geral do 
Estado – CGE e da publicação dos Regulamentos de Compras, Contratação de Obras e Serviços e Alienações de Bens 
Públicos do Regulamento de Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal publicados no Diário Oficial do Estado 
de Goiás. Entretanto no mês de Outubro de 2017 ocorreu a suspensão do Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, por 
força de decisão judicial nos autos de nº 5266257.60.2017.8.09.0051, proferida pelo juízo da 1ª Vara da Fazenda 
Pública Estadual – I, da Comarca de Goiânia/GO, após 6 meses de suspensão a Fundação Antares através de liminar 
PUBLICADA NO DIÁRIO DA JUSTIÇA ELETRÔNICO Nº  2476 - SEÇÃO I, EM 02/04/2018 conforme a certidão constante 
no Anexo II deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de Gestão 005/2017-SED.  

 
O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestão nº 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 

183 – DIÁRIO OFICIAL/GO Nº 23.122, referente a Inclusão do ITEGO – Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Irtes 
Alves de Castro, no município de Jaraguá- GO; Redistribuição de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias 
de “Capacitação/ Atualização” e “Qualificação”, para os cursos “Técnicos, e; Revisão dos valores de repasse. 
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1. INTRODUÇÃO 
 

Este é o 9º relatório mensal –  ANO III, do período de 01/09/2019 a 30/09/2019 da execução do 
contrato de gestão 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Público nº 06/2016 – SED e Proposta Técnica 
apresentada pela FAESPE, em conformidade ao 1º termo aditivo ao Contrato de Gestão nº 005/2017-SEDI, 
foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 – DIÁRIO OFICIAL/GO Nº 23.122.  

Este documento contempla as ações que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar a 
gestão administrativa, pedagógica, desenvolvimento e inovação tecnológica e atividades prático acadêmicas das 
unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas áreas de abrangência. 

 

2. RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA 
 

Abaixo relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme 
item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, referente ao mês de SETEMBRO/2019.  

ANEXO 1:   

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutários) e e os 
DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTÃO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol do 
contrato e são remunerados pelo contrato de gestão e utilizam a denominação do cargo de acordo com o plano 
de cargos e salários), está disponível no respectivo link:  http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-
seus-ocupantes/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/
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ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DOS DIRIGENTES DE SETEMBRO DE 2019 
 
 

A estrutura remuneratório dos dirigentes, está disponível no site da transparência da 
Fundação Antares no respectivo link abaixo: 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO - CG 001/2017-SED EM 
SETEMBRO/2019 

 

Disponibilizado no respectivo link - http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-
conselhos-de-administracao-e-fiscal/ 
 

http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/
http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/
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3. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS   
 
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, segue a relação 
de funcionários, cargos, lotação e salários, admitidos e demitidos no mês de setembro de 2019. A 
relação dos funcionários de setembro de 2019, está disponível no respectivo link: 
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/ 

         
 

3.1 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO SETEMBRO/2019 
 

ITEM NOME ADMISSÃO CARGO REGIME UNIDADE     LOCAL SALÁRIO 

1 RODRIGO QUEIROZ 
FERNANDES 11/09/2019 

GERENTE DE 
CONTROLADORIA 

INTERNO 
CLT ADMINISTRAÇÃO Administração  R$ 8.500,00  

2 GABIA APARECIDA 
DE ALMEIDA 02/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 
CAIAPONIA Caiapônia  R$       15,34  

3 BRIGIDA PATRICIA 
FERREIRA 24/09/2019 COORDENADOR(A) DIT 

I CLT ITEGO CERES Ceres  R$ 2.500,00  

4 DARLENE DE 
OLIVEIRA SANTOS 02/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES Ceres  R$       15,34  

5 ALDEMIRO SOUSA 
JORGE JUNIOR 23/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 
GOIANÉSIA Goianésia  R$       15,34  

6 DANIEL FERREIRA 
DA SILVA 09/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 
GOIANÉSIA Goianésia  R$       15,34  

7 FABIA GOMES 
JANUARIO 09/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 
GOIANÉSIA Goianésia  R$       15,34  

8 HEULA PAULA 
SANTOS DOS REIS 05/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 
GOIANÉSIA Goianésia  R$       15,34  

9 JEAN CESAR DE 
OLIVEIRA 05/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 
GOIANÉSIA Goianésia  R$       15,34  

10 NATANE ELIAS SILVA 05/09/2019 PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 

GOIANÉSIA Goianésia  R$       15,34  

11 GEISIANE ROSA DA 
SILVA MAGALHÃES 02/09/2019 COORDENADOR(A) 

ADMINISTRATIVO I CLT ITEGO JARAGUÁ Jaraguá  R$ 2.500,00  

12 THAIS DELFINA DOS 
SANTOS 02/09/2019 COORDENADOR(A) 

PEDAGOGICO I CLT ITEGO JARAGUÁ Jaraguá  R$ 2.500,00  

13 DIONIZIO AFFONSO 
MACEDO NETO 18/09/2019 PROFESSOR 

ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 
PIRANHAS Piranhas  R$       15,34  

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/
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14 
MAYARA 
FRANCIELLY GOMES 
BORGES 

19/09/2019 PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO 

PIRANHAS Piranhas  R$       15,34  

15 THAIS DA SILVA 
TORRES BARBOSA 23/09/2019 COORDENADOR(A) DE 

EIXO CLT ITEGO 
PIRANHAS Piranhas  R$ 2.200,00  

16 GISELLY SANTOS 
SILVA TOME 24/09/2019 COORDENADOR(A) DIT 

I CLT ITEGO URUANA Uruana  R$ 2.500,00  

 
 

3.2 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO SETEMBRO /2019 
  

ITEM NOME FUNÇÃO ADMISSÃO DEMISSÃO TIPO DE 
RESCISÃO REGIME Unidade/Local SALÁRIO 

1 
ALDINEIA 
BARBOSA DE 
SOUSA 

COORDENADORA 
DE DIT 09/05/2018 24/09/2019 

Rescisão 
por 

interesse 
da 

empresa 

CLT ITEGO 
CAIAPONIA  R$  3.605,25  

2 AMANDA SILVA 
CASTRO 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 15/10/2018 20/09/2019 

Rescisão 
por 

interesse 
da 

empresa 

CLT ITEGO 
CAIAPONIA  R$       15,34  

3 
JEFFERSON 
FLAVIO SANTOS 
LEAO 

ASSESSOR DE 
EAD 03/07/2019 30/09/2019 

Termino de 
Contrato 

CE 
CLT ITEGO 

CAIAPONIA  R$  2.934,00  

4 WELLITON 
CORREIA VALE 

ASSESSOR DE 
EAD 03/07/2019 30/09/2019 

Termino de 
Contrato 

CE 
CLT ITEGO 

CERES  R$  2.934,00  

5 CESAR AUGUSTO 
DA SILVA 

COORDENADOR 
DE EIXO 12/06/2018 14/09/2018 

Rescisão 
por 

interesse 
da 

empresa 

CLT ITEGO 
GOIANÉSIA  R$  2.299,00  

6 JEAN CESAR DE 
OLIVEIRA 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 05/09/2019 26/09/2019 

Rescisão a 
pedido do 

empregado 
CLT ITEGO 

GOIANÉSIA  R$       15,34  

7 
KARLA MENDES 
CARVALHO 
ORLANDO 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 02/07/2018 11/09/2019 

Rescisão 
por 

interesse 
da 

empresa 

CLT ITEGO 
GOIANÉSIA  R$       15,34  

8 RUI VIEIRA DA 
SILVA JUNIOR 

PROFESSOR 
TECNICO 08/04/2019 03/09/2019 

Rescisão 
por 

interesse 
do 

empregado 

CLT ITEGO 
GOIANÉSIA  R$       15,34  

9 ANDERSON 
CAMARGOS PEGO 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 20/08/2018 25/09/2019 

Rescisão 
por 

interesse 
CLT ITEGO 

JARAGUÁ  R$       15,34  
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da 
empresa 

10 

IGO YURI 
MARQUES DA 
SILVA 
VASCONCELOS 
SENA 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 20/08/2018 24/09/2019 

Rescisão 
por 

interesse 
da 

empresa 

CLT ITEGO 
JARAGUÁ  R$       15,34  

 

 
3.3  RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO SETEMBRO/2019   

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro público. 
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/ 

3.4 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PÚBLICO 
SETEMBRO/2019 

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro público. 
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101 

4. DA PROPOSTA E O EXECUTADO 
 

4.1 METAS QUANTITATIVAS  
 

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organização 
social selecionada. 

Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas Educação Profissional e 
Tecnológica - EPT: 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REDISTRIBUIÇÃO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD” 

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” O programa de metas a serem cumpridas 
pela organização social, constante do Anexo III do   edital do Chamamento Público nº 06/2016, na forma 
detalhada nas tabelas a seguir: 

I. Programa de metas originário: 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
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LOTE II 
VAGAS DISPONIBILIZADAS 

 

 

 

 

 

ANO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 
III 160 700 2480 3900 3.540 10.680 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 
 

I. Programa de metas repactuado para os Anos III: 
 
 

LOTE II 
VAGAS DISPONIBILIZADAS 

 

 

 

 

 

ANO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC EAD/Técnico 
III 160 700 2.480 3.900 1416 4270 827 

 
 

1. Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de Atividades Acadêmico-
Prático – APA. 

LOTE 2 ANO III 

DIT (horas) 9.730 

APA (alunos) 2.530 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S    
   

 
 

Parágrafo Primeiro – Em razão do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de 
composição de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento público, referentes aos Anos 
III e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestão nº 005/2017-SEDI, foi 
publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 – DIÁRIO OFICIAL/GO Nº 23.122, referente a Inclusão do 
ITEGO – Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Irtes Alves de Castro, no município de Jaraguá- GO; 
Redistribuição de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitação/ Atualização” e 
“Qualificação”, para os cursos “Técnicos, e; Revisão dos valores de repasse. 
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4.2 METAS QUALITATIVAS 
 
Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento Público 06/2016 SED.  
Forma de avaliação das metas: 
ANEXO XII DO CHAMAMENTO – MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE.  
MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO 
SUPRA ACIMA. 
 

Observação: 

Para o mês de setembro de 2019, informamos que as informações do atingimento de metas qualitativas, encontra-

se em fase de inserção. As medições proporcionais referente ao mensal, serão encaminhadas posteriormente, 

considerando que a avaliação e medição global são de entrega semestral (julho de 2019 a dezembro de 2019). 

 

5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 

5.1 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS - ITEGOS 
Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
ITEGO de CAIAPÔNIA -Instituto Tecnológico 
do Estado de Goiás Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso 

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos nº 257 – Setor Aeroporto – Caiapônia-GO 

2 
ITEGO de CERES - Instituto Tecnológico do Estado de 
Goiás Célio Domingos Mazzonetto 

Avenida Brasil, s/nº – Praça Cívica – Ceres-GO 

3 
ITEGO de GOIANÉSIA - Instituto Tecnológico 
do Estado de Goiás Governador Otávio Lage 

Avenida Contorno – Quadra 208 e 208 A – Setor Universitário – Goianésia-GO 

4 
ITEGO de JARAGUÁ - Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Irtes Alves de Castro Ribeiro 

 BR 153 Vila São José (Cetemj) – Jaraguá - GO 

5 
ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnológico 
do Estado de Goiás Fernando Cunha Júnior 

Rua Getúlio Vargas – nº 20 – Centro – Piranhas-GO 

6 
ITEGO de URUANA - Instituto Tecnológico do Estado 
de Goiás Celso Monteiro Furtado 

Avenida Amaro Alves Toledo s/nº Centro – Uruana-GO 

Tabela 1 – Relação de ITEGOS do Lote 02 
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5.2 COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECS 
 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Barro Alto Rua São Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 – Centro 

2 Bom Jardim de Goiás Rua Joaquim Carlos Garcia nº 15 – Centro 

3 Diorama Em fase de remanejamento 

4 Itapaci Centro de Pacificação – Avenida Floresta s/nº 

5 Jussara  Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 – Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco 

6 Mozarlândia Rua Governador Valadares s/nº – Sede da AGETOP 

7 Padre Bernardo Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 – Centro 

8 Pirenópolis UEG – Avenida Benjamim Constant nº 60 – Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 – Centro 

9 Rubiataba Avenida Aroeira – nº 838 – Centro 

Tabela 2 – Relação de COTECS do Lote 02 

 

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS 
 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Iporá – COTEC APL de Mandioca 
e Derivados 

Em fase de remanejamento 

2 Itaguaru – COTEC APL de Confecções Avenida Benedito Ferreira de Castro s/nº 

3 Itapuranga – COTEC APL de Confecções Rua 45, esquina com Sebastião Honório Teixeira – St. Vila Moreira 

4 Taquaral – COTEC APL de Confecções Rua Faustino Lino de Araújo s/nº – Centro 
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5.4 MUNICÍPIOS 

 

Os municípios de abrangências sob responsabilidade de gestão do lote 2 são: 
Águas lindas de Goiás, Amorinópolis, Aragarças, Araguapaz, Arenópolis, Aruanã, Baliza, Barro Alto, Bom 
Jardim de Goiás, Britânia, Buriti de Goiás, Caiapônia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, 
Cocalzinho, Córrego do Ouro, Crixás, Diorama, Doverlândia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraíta, 
Guarinos, Heitoraí, Hidrolina, Ipiranga de Goiás, Iporá, Israelândia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapuã, 
Itapuranga, Ivolândia, Jaraguá, Jaupaci, Jussara, Matrinchã, Mimoso de Goiás, Moiporá, Montes Claros de 
Goiás, Morro Agudo de Goiás, Mozarlândia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixás, Nova Glória, Novo 
Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goiás, Piranhas, Pirenópolis, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa Fé de 
Goiás, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goiás, São Luís do Norte, São Patrício, 
Taquaral de Goiás, Uirapuru, Uruana, Vila Propício. 
 
 
 
 
 

5.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS 
 
As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS são: 

I. Formação Inicial e Continuada; 
II. Qualificação Profissional; 

III. Técnico; 
IV. Tecnológico.  
V. Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 
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6. REPASSES FINANCEIROS 
 

Referente ao repasse do ANO III, não houve Repasses das parcelas de julho de 2019 e (Agosto e de setembro de 2019 
referente a 1º termo aditivo). Salientamos que os atrasos nos repasses, poderá influenciar nas metas, no respectivo 
planejamento e, no desenvolvimento das atividades da OS lote2. 

 

Repasses efetivados até SETEMBRO de 2019. 

ANO CALENDÁRIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 

Parcelas Mês referencia complemento 
da parcela Data Emissão OP ANO Exercicio  VALOR  

20 jan/19 - 21-mai-19 2019 R$ 1.576.476,18 
21 fev/19 - 17-jun-19 2019 R$ 1.584.642,85 
22 mar/19 - 25-jul-19 2019 R$ 1.588.136,58 
23 abr/19 - 15-ago-19 2019 R$ 1.578.738,46 
24 mai/19 - 12-set-19 2019 R$ 1.584.421,40 
25  jun/19   27-set-19 2019 R$ 1.586.330,90 

  jul/19         
ANO CONTRATO_ANO II / 2 ANTERIOR TOTAL ANO II /2 R$ 9.498.746,37 

  ago/19         
  set/19         
  out/19         
  nov/19         
  dez/19       R$ 0,00 

ANO CONTRATO ANO III / 1 REFERENTE AO 1º TERMO ADITIVO TOTAL ANO III /1 R$ 0,00 

 Total GERAL 
ANO II E III 

 R$     
9.498.746,37  

 

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos. 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

                                       
 

 
20 

 
 

 

7. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 
 

Abaixo segue cronograma de reuniões ordinárias do conselho de administração específico: 
Informamos que conforme cronograma não foram realizadas as assembleias do Conselho de 

Administração e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e. 
 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO E CONSELHO FISCAL 
CALENDÁRIO DE REUNIÕES - 2019 

DATA STATUS TIPO DE REUNIÃO 
13/11/2019 A REALIZAR Reunião Ordinária do Conselho de Administração Específico 

 

Em cumprimento a transparência, as atas do Conselho de Administração Específico encontram-se 

disponíveis no sítio eletrônico da Fundação Antares – http://fundacaoantares.org.br/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://fundacaoantares.org.br/
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8. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 
 

Conforme o oficio 146/2019 FAESPE, anexado abaixo, o mesmo, foi enviado no dia 08 de outubro de 2019, A 
FUNDAÇÃO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR , PÓS GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO - FAESPE, Organização Social 
qualificada pelos Decretos nº 8.541 e nº 8.816, por intermédio de seu Superintendente Administrativo Financeiro, vem 
respeitosamente, comunicar ao Estado de Goiás (Parceiro Público) a conferencia de Recebimento do Termo dePermissão 
de Uso como Barceiro Privado Permissionário, concomitante ao Inventário Trimestral dos Bens Móveis, em atendimento 
à obrigação contratual 2.4 - Contrato de Gestão 005/2017-SED. 
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9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO 

 

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestão, está disponivel no respectivo link abaixo, os 
processos seletivos em andamentos e finalizados, para contratação de pessoal sob regime de CLT 
atualizado até setembro de 2019. 

Disponibilizado no respectivo link: http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/ 
 
10. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO 

TRABALHO 
 
Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de 
Gestão, referente aos Programas de Prevenção de Riscos Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional – PCMSO e Segurança do Trabalhador, nos períodos de setembro de 2019, está em 
conformidade disponibilizado o contrato no sistema F-71. Os respectivos atesto, serão disponibilizados no relatório 
trimestral em anexo.             
 

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
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11. PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 

O plano de comunicação apresentado no relatório circunstanciado mensal de setembro de 2019, 
encontra-se em execução nas unidades, conforme o resumo das atividades abaixo: 
Anexos com imagens disponível na Pasta 2 – Anexos C. 
 
 

 Boletim Eletrônico: foram produzidos e encaminhados toda semana via e-mail para público de 168 contatos, 
ao todo 15 disparos de e-mail “Ações de cursos oferecidos pelos ITEGOS e processos seletivos”. 

 Atendimento para informações dos cursos EAD via whatsaap, telefone e Jivochat. 
 Atividades administrativas e de imprensa diversas: produção de releases, sugestões de pauta e conteúdos 

diversos e agenda de entrevistas em programas de rádio;  
 Conteúdos encaminhados via e-mail para agência publicar nas redes sociais: ações, eventos e cursos 

oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapônia, Ceres, Jaraguá, Piranhas e Uruana. 
 Planilha controle de Solicitação de Arte 

RELATÓRIO MENSAL 

Setembro de 2019 

 Boletim Eletrônico. 
 Atendimento via whatsaap, telefone e Jivochat. 
 Atividades administrativas e de imprensa diversas. 
 Conteúdo para as redes sociais. 
 Planilha controle de Solicitação de Arte 

 

12. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 

PESQUISAS DE SATISFAÇÃO FUNDAÇÃO ANTARES 

No que diz respeito à avaliação da Satisfação, o Chamamento PÚBLICO Nº 006/2016-SED, Processo nº 
201614304000868 Lote nº 2, traz os itens relacionados a seguir: 

2.42. Realizar periódica pesquisa de satisfação junto aos destinatários dos serviços, objeto deste 
CONTRATO DE GESTÃO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PÚBLICO;  

O respectiva pesquisa de satisfação está em fase de elaboração. 
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EGRESSOS - ANEXO D 

  

ITEGOS  NÚMERO DE 
DISCENTES  

SATISFAÇÃO 
(EXTREMAMENTE 

SATISFATÓRIO) 

SETOR DA 
ECONOMIA 
ALMEJADO  

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

CURSOS INDICADOS  
  

CAIAPONIA 124 85,00% SERVICOS  
ORGAO 

PUBLICO 
SAÚDE 

  

CERES 42 83% SERVICOS  AUTONOMO 
EDUCACAO E ARTE 

  

GOIANÉSIA 97 72% INDUSTRIA EMPRESA 
QUÍMICA, 

ELETROTÉCNICO 
  

JARAGUÁ         
  

  

PIRANHAS  25 52% SERVIÇOS 
ORGAO 

PUBLICO 
ENFERMAGEM 

  

URUANA 120 80% SERVICOS    
INFORMATICA 

  
 

 

13. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS 
 
Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestão referente a execução programação anual de 
formação continuada de recursos humanos, realizada no mês de setembro/2019. 
 
 

RELATÓRIO DE FORMAÇÃO CONTINUADA – SETEMBRO DE 2019 
Nº DATA LOCAL TIPO INDICADOR / CODIFICADO 

1 02/09/2019 ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR AULA TESTE CS1/1 - REALIZAR ADERÊNCIA ÀS 
DEMANDAS LOCAIS 

2 03/09/2019 ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA 
LEITE CARDOSO 

AULA TESTE CS1/1 - REALIZAR ADERÊNCIA ÀS 
DEMANDAS LOCAIS 

3 18/09/2019 ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR Palestra Setembro Amarelo CS3/5 - RREALIZAR A INTERAÇÃO E 
TROCA DE CONHECIMENTO 
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4 18/09/2016 
ITEGO CELSO MONTEIRO 

FURTADO 
Palestra Setembro Amarelo CS3/5 - RREALIZAR A INTERAÇÃO E 

TROCA DE CONHECIMENTO 

5 19/09/2019 
ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA 

LEITE CARDOSO 
Palestra Setembro Amarelo CS3/5 - RREALIZAR A INTERAÇÃO E 

TROCA DE CONHECIMENTO 

6 24/09/2019 ITEGO GOV.OTÁVIO LAGE Palestra Setembro Amarelo CS3/5 - RREALIZAR A INTERAÇÃO E 
TROCA DE CONHECIMENTO 

7 25/09/2019 ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO 
RIBEIRO 

Palestra Setembro Amarelo CS3/5 - RREALIZAR A INTERAÇÃO E 
TROCA DE CONHECIMENTO 

8 26/09/2019 
ITEGO CELIO DOMINGOS 

MAZONETTO 
Palestra Setembro Amarelo CS3/5 - RREALIZAR A INTERAÇÃO E 

TROCA DE CONHECIMENTO 

 

14. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 
 
O respectivo plano de cargo e salário, está disponível no respectivo link abaixo, atendendo a cláusula 
nona dos Recursos Humanos item 9.12. 
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-
adm.pdf 

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS  
 

Em cumprimento, ao Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, o monitoramento terá como uma das estratégias o 
acompanhamento, análise e o estudo pormenorizado da avaliação do RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO  MENSAL 
PERÍODO DE SETEMBRO DE 2019, com as informações mínimas prevista no layout abaixo. As ações e suas 
respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcançar a 
eficiência, eficácia e efetividades de todos os processos inerentes a execução do Contrato de Gestão. As atividades 
foram realizadas durante o período de 01/06/2019 a 30/06/2019, tendo como parâmetro do monitoramento: 
Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e percentuais previstos para 
atingimento das metas). 
Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do sucesso acadêmico e, da 
articulação com o setor produtivo. 
 
 
 
 
 
 

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf
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MATRICULAS REALIZADAS PEDAGÓGICO 
Análise proporcional ao anual, referente ao realizado até setembro de 2019. 

 
REALIZADO DIT (HORAS) E APA (ALUNOS) 
Análise proporcional Anual, referente ao realizado até setembro de 2019. 
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15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS 
 

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matrículas novas (EFICÁCIA) de Cursos de Programas de 

Educação Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como 

atendimento de alunos em Atividades Prático Acadêmicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica – DIT, que estão em andamento em consonância com a distribuição de vagas previstas Edital 

Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55, contabilizadas para o ANO III de janeiro até o período 

de setembro de 2019.  

TABELA I 

 

A Tabela “II” Abaixo, refere-se a ( EFICIÊNCIA) de medição das metas de horas referente a execução dos cursos, dos 
alunos que estão em andamento somando mensalmente as novas matrículas realizadas previstas Edital Chamamento 
Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55, contabilizadas até o período de setembro de 2019, contrastando-as 
com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede 
ITEGO – Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC – Oferta gerida e operacionalizada pelo 
Parceiro Público com uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuação contratual) de 
ofertas de vagas.  
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TABELA II 

 

A tabela média ponderada,  representa média entre  a tabela “I” ( EFICÁCIA) e a tabela “II” (EFICIÊNCIA). 
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16. PROCESSO PEDAGÓGICO 
 

Anexos com imagens disponível na Pasta 2 – Anexos B. 
 

RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - SETEMBRO DE 2019 

O presente relatório apresenta os principais dados consolidados do setor pedagógico ao longo no mes de Setembro de 2019.  

ITEGOS E COTECS - FAESPE  

  

ITEGO  MUNICÍPIO COTECS SALAS DE EXTENSÃO 
  

RUTH VILLAÇA CORREIA CARDOSO 

CAIAPÔNIA 

BOM JARDIM, 
DOVERLÂNDIA, 

JUSSARA, 
MOZARLÂNDIA 

  

  

CELIO DOMINGOS MAZZONETO 
CERES ITAPACI, 

RUBIATABA 
ARUANÃ, CRIXÁS 
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GOVERNADOR OTAVIO LAGE 

GOIANÉSIA 

BARRO 
ALTO,PADRE 
BERNARDO, 

PIRENÓPOLIS 

ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS, 
SANTA RITA DO NOVO 

DESTINO,  VILA PROPÍCIO, 
ASSUNÇÃO DE GOIÁS   

IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO 
JARAGUÁ     

  

FERNANDO CUNHA JUNIOR 
PIRANHAS 

BALIZA, 
DIORAMA, 

IPORÁ 
MONTES CLAROS, ARAGARÇAS 

  

CELSO MONTEIRO FURTADO 

URUANA 

ITAGUARU, 
ITAPURANGA, 
TAQUARAL DE 

GOIÁS  

ITAGUARI 

  
  

INSTITUIÇÃO - ANEXO A 

  
  

ITEGO / COTEC  

  CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUÁ PIRANHAS  URUANA  
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Dados da 
Mantenedora - 
SEDI 

OK OK   
  

OK 
  

CNPJ - SEDI: 
21.652.711/0001-
10 OK OK      OK    
Lei de 
Denominação da 
Instituição 
proponente - 
ITEGO 

OK OK OK OK OK OK 

Comprovante de 
Endereço da 
Instituição 

OK OK   
  

OK 
  

Prova de 
propriedade do 
Imóvel 

OK OK   
  

OK 
  

CNPJ - Conselho 
Diretor da 
Instituição 

OK OK   
  

OK 
  

Alvará de 
Fiscalização, 
Localização, 
Instalação e 
Funcionamento 

OK OK   

  

OK 

  



 
 

  

 

                                       
 

 
32 

 
 

 

Alvará da 
Vigilância 
Sanitária 

OK     
  

OK 
  

Termo de Vistoria 
do Corpo de 
Bombeiros 

PROTOCOLADO OK   
      

Memorial 
Descritivo dos 
ambientes 

OK OK   
      

Planta baixa do 
prédio 

      
  OK   

Quadro de 
ocupação das 
salas 

OK OK OK OK OK OK 

Recursos 
materiais e 
equipamentos 

OK OK   
      

Acervo 
bibliográfico 

OK OK OK 
      

Declaração do 
mantenedor 
sobre o corpo 
docente 
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Nominata do 
corpo docente 

      
      

Nominata do 
corpo técnico e 
administrativo 

OK     
      

Projeto Político 
Pedagógico 

OK OK OK 
      

Regimento 
Interno 

ATUALIZADO ATUALIZADO ATUALIZADO ATUALIZADO ATUALIZADO ATUALIZADO 

Declaração da 
direção sobre 
lançamento no 
SISTEC/MEC 

OK OK OK   OK 

  

  
  

CURSOS - ANEXO B  

  
PROJETOS E EM ANDAMENTO: 

ITEGO / COTEC  SUPERIOR TÉCNICO 
TEMA 

EXCELÊNCIA     

CAIAPÔNIA 
GESTAO DO 

AGRONEGOCIO ENFERMAGEM 
PRODUÇÃO DE 

ALIMENTOS        
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CERES 
  MAN. SUP. EM 

INFORMÁTICA 
GESTÃO DA 

SAÚDE       

GOIANÉSIA 
EDIFICAÇÕES, 
PROCESSOS 
QUÍMICOS  

QUÍMICA, 
AGRICULTURA, 

SEGURANÇA DO 
TRABALHO  

QUÍMICA E 
BIOTECNOLOGIA 

      

JARAGUÁ   
SEGURANÇA DO 

TRABALHO         

PIRANHAS   ENFERMAGEM 
PRODUÇÃO DE 

ALIMENTOS        

URUANA 
  

AGRONEGÓCIO 

MODA E 
PRODUÇÃO DE 

ALIMENTOS        
  

SITUAÇÃO DOCUMENTAÇÃO APOIO LIBERAÇÃO CURSOS  

MUNICÍPIO NÍVEL NOME SITUAÇÃO PROCESSO SEI   

CAIAPÔNIA Superior de Tecnologia Gestão do Agronegócio 
Projeto em análise com Karime SEDI/ 

Falta PDI em construção no Itego     

GOIANÉSIA Superior de Tecnologia Processos Químicos 

Projeto fechado em 26/08 C/ Mª 
Cristina / Falta PDI que está em 

adequação no Itego 
SEI 

201914304003344   
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GOIANÉSIA Superior de Tecnologia Construção de Edíficios 
Projeto de Renovação enviado p/ Mª 

Cristina em 03/09/2019 201914304000798   

CAIAPÔNIA Técnico de Nível Médio Enfermagem 
Autorizado até 2022 / Resolução 

189/2018 201700044001850   

CERES Técnico de Nível Médio Enfermagem 

Projeto fechado / Curso liberado ofício 
1863/2019 / Não será implantado 

agora 201914304000331   

GOIANÉSIA Técnico de Nível Médio Química 
Projeto de Renovação enviado p/ Mª 

Cristina em 03/09/2019     

GOIANÉSIA Técnico de Nível Médio Agricultura Autorizado / Resolução 68/2019  201914304002065   

GOIANÉSIA Técnico de Nível Médio Segurança do Trabalho Autorizado / Resolução 68/2019  201814304002065   

PIRANHAS Técnico de Nível Médio Enfermagem 

Curso liberado ofício 1863/2019 / Com 
diretora do ITEGO para inserção do 

processo no SEI 201700044004257   

URUANA Técnico de Nível Médio Agronegócio 

Curso liberado ofício 1863/2019 / 
Projeto reenviado para Mª Cristina 
com adequações em 02/09/2019 201914304000735   

CERES Técnico de Nível Médio 
Manut. e Sup. em 

Informática 
Curso liberado ofício 1863/2019 / 

Projeto com Aiane para adequação     

  

CONTROLE METAS MATRÍCULAS TÉCNICOS EAD  
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ITEGO STATUS  Meta Cursos Turmas Vagas   

CAIAPONIA 

Projeto em 
construção. 

Solicitado ato 
autorizativo 

extraordinário de 
matrícula via ofício 

102/2019 em 
19/08/19 

126 

Administração 
2 

33 66 

Vendas 2 30 60 

    Total 126 

CERES 

Projeto em 
construção. 

Solicitado ato 
autorizativo 

extraordinário de 
matrícula via ofício 

102/2019 em 
19/08/19 

140 

Recursos 
Humanos 

2 
30 60 

Administração 1 40 40 
Vendas 1 40 40 

    Total 140 

GOIANESIA 

Projeto em 
construção. 

Solicitado ato 
autorizativo 

extraordinário de 
matrícula via ofício 

187 

Agronegócio 
1 

27 27 
Recursos 
Humanos 2 40 80 
Redes de 

Computadores 2 40 80 
    Total 187 
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102/2019 em 
19/08/19 

JARAGUA 

Projeto em 
construção. 

Solicitado ato 
autorizativo 

extraordinário de 
matrícula via ofício 

102/2019 em 
19/08/19 

100 

Vendas 
2 

25 50 
Produção de 

Moda 2 25 50 

    Total 100 

Piranhas/Cotec 
Iporá 

Projeto em 
construção. Solicitado 

ato autorizativo 
extraordinário de 

matrícula via ofício 
102/2019 em 

19/08/19 

87 

Agronegócio 1 43 43 
Redes de 

Computadores 1 44 44 

    Total 87 

URUANA Projeto em 
construção. 

Solicitado ato 
autorizativo 

extraordinário de 
matrícula via ofício 

102/2019 em 
19/08/19 

187 

Produção de 
Moda 

3 
40 120 

Uuana / Cotec 
Itaguaru 1 40   0 

Uruana / Cotec 
Itapuranga 1 40   0 

Uruana / Cotec 
Taquaral 1 40   0 

URUANA 
Recursos 
Humanos 1 30 30 
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Total geral #REF! 
CURSOS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM AGOSTO: 

MUNICÍPIO EIXO TECNOLÓGICO CURSO 
DATA DE INICIO 

DO CURSO 

DATA DE 
TÉRMINO DO 

CURSO CATEGORIA   

CAIAPÔNIA AMBIENTE E SAÚDE MAQUIADOR 10/10/2019 10/03/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA AMBIENTE E SAÚDE MASSAGISTA 03/02/2020 03/09/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

MONTADOR E 
REPARADOR DE 

COMPUTADORES 07/08/2019 07/01/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

MONTADOR E 
REPARADOR DE 

COMPUTADORES 28/08/2019 28/01/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE 13/08/2019 13/01/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA 
PRODUÇÃO 

ALIMENTÍCIA MASSEIRO 23/08/2019 23/12/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA 

DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL E 

SOCIAL LIBRAS BÁSICO 23/10/2019 23/03/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 13/01/2020 13/06/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   
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CAIAPÔNIA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

AGENTE DE 
DESENVOLVIMENTO 

COOPERATIVISTA 19/08/2019 19/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CAIAPÔNIA 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 

ARTESANATO 
REGIONAL (CROCHÊ 

BÁSICO) 20/09/2019 20/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CAIAPÔNIA 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 

ARTESANATO 
REGIONAL (CROCHÊ 

INTERMEDIÁRIO) 15/08/2019 15/01/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CAIAPÔNIA 
PRODUÇÃO 

ALIMENTÍCIA 
CLASSIFICADOR DE 

GRÃOS 29/08/2019 29/10/2019 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CAIAPÔNIA 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
ARTESÃO DE PINTURA 

EM TECIDO III 20/09/2019 20/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CAIAPÔNIA 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
ARTESÃO DE PINTURA 

EM TECIDO I 05/08/2019 05/01/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CAIAPÔNIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/08/2019 05/11/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CAIAPÔNIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/08/2019 05/11/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CAIAPÔNIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/08/2019 05/11/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CERES AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE 31/10/2019 31/03/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 31/10/2019 31/01/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   
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CERES 

DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL E 

SOCIAL INGLÊS BÁSICO 04/11/2019 04/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
ARTESÃO DE PINTURA 

EM TECIDO 04/11/2019 04/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
ARTESÃO DE PINTURA 

EM TECIDO 04/11/2019 04/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 

ARTESANATO 
REGIONAL (PINTURA 

EM TELA) 04/11/2019 04/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 

ARTESANATO 
REGIONAL (PINTURA 

EM TELA) 04/11/2019 04/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 

ARTESANATO 
REGIONAL (PINTURA 

EM TELA) 04/11/2019 04/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/08/2019 05/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CERES 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/08/2019 05/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CERES 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
MUSICO DE BANDA 

(VIOLÃO BÁSICO) 04/11/2019 04/03/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

CERES 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EXCEL I 05/08/2019 05/10/2020 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   
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CERES AMBIENTE E SAÚDE 

AGENTE DE 
DESENVOLVIMENTO 
SÓCIO AMBIENTAL 04/11/2019 04/04/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

CERES 
RECURSOS 
NATURAIS 

AUXILIAR DE 
FISCALIZAÇÃO 

AMBIENTAL 04/11/2019 04/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
TROMBONE, TUBA E 

CANTO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
TROMBONE, TUBA E 

CANTO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLINO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLINO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLINO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN TROMPA 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN TROMPETE 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   
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JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLÃO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLÃO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLÃO 16/09/2019 16/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
PRATICAS DE 
CONJUNTO 16/09/2019 16/02/2020 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

JARAGUÁ 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 10/10/2019 10/03/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

JARAGUÁ 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 14/10/2019 14/03/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLINO 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLINO 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLÃO 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLÃO 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN VIOLÃO 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN TROMBONE 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   
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PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN TROMPA 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN TROMPETE 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN PRATICA ORQUESTRA 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRENÓPOLIS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN FLAUTA DOCE 09/09/2019 09/02/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

GOIANÉSIA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO 

VESTUARIO 17/09/2019 17/12/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO 

VESTUARIO 17/09/2019 17/12/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/08/2019 05/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

GOIANÉSIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/08/2019 05/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

GOIANÉSIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 14/08/2019 14/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

GOIANÉSIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 14/08/2019 14/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

GOIANÉSIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EXCEL AVANÇADO 05/08/2019 05/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   
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GOIANÉSIA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE DE 
NEGÓCIOS 

(EMPREENDEDORISMO) 01/09/2019 01/11/2019 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

GOIANÉSIA AMBIENTE E SAÚDE CABELEIREIRO 13/01/2020 13/07/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 

CONTROLE DE 
PROCESSOS 
INDUSTRIAIS 

ELETRICISTA 
INDUSTRIAL 19/08/2019 19/12/2019 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 

CONTROLE DE 
PROCESSOS 
INDUSTRIAIS 

ELETRICISTA PREDIAL 
ELETRICISTA 

INSTALADOR PREDIAL 
DE BAIXA TENSÃO 19/08/2019 19/11/2019 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE 29/08/2019 29/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE 19/08/2019 19/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE DE 
RECURSOS HUMANOS 19/08/2019 19/11/2019 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 

DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL E 

SOCIAL INGLÊS BÁSICO 19/08/2019 19/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 
RECURSOS 
NATURAIS 

AGRICULTOR FAMILIAR 
(GESTÃO 

AGRONEGÓCIO) 19/08/2019 19/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   
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GOIANÉSIA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

AGENTE DE 
DESENVOLVIMENTO 

COOPERATIVISTA 30/07/2019 30/10/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 01/09/2019 01/12/2019 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

GOIANÉSIA INFRAESTRUTURA 
CADISTA PARA A 

CONSTRUÇÃO CIVIL 19/08/2019 19/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

PIRANHAS 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

ASSISTENTE DE 
RECURSOS HUMANOS 19/08/2019 19/01/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

PIRANHAS 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EXCEL I 05/08/2019 05/10/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

PIRANHAS 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 

ARTESANATO 
REGIONAL CROCHÊ 

BÁSICO 16/09/2019 15/01/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

URUANA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

AGENTE DO DESENVOL 
COOPERATIVISTA 25/09/2019 25/02/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 
GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

AGENTE DO DESENVOL 
COOPERATIVISTA 25/09/2019 25/02/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL 
VESTUÁRIO 

(CORTE/COSTURA) 05/08/2019 05/01/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL 08/11/2019 08/04/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   
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VESTUÁRIO 
(CORTE/COSTURA) 

URUANA 

DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL E 

SOCIAL AUXILIAR PEDAGÓGICO 10/10/2019 10/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 

DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL E 

SOCIAL AUXILIAR PEDAGÓGICO 10/10/2019 10/04/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO 

VESTUÁRIO 16/09/2019 16/02/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL 

VESTUÁRIO (LINGERIE E 
MODA PRAIA) 10/09/2019 10/02/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

ARTESÃO DE PINTURA 
TECIDO I 05/08/2019 05/11/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

URUANA 
PRODUÇÃO 

CULTURAL E DESIGN 
ARTESÃO DE PINTURA 

TECIDO I 26/08/2019 26/11/2019 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

URUANA AMBIENTE E SAÚDE CABELEIREIRO 29/10/2019 28/02/2020 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA AMBIENTE E SAÚDE MAQUIADOR I 09/10/2019 09/01/2020 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

URUANA AMBIENTE E SAÚDE MAQUIADOR I 05/08/2019 05/11/2019 
CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   
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URUANA AMBIENTE E SAÚDE 

CUIDADOR INFANTIL 
CUIDADOR INFANTIL 

(CRIANÇAS COM 
DEFICIÊNCIA) 13/01/2020 13/06/2020 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

URUANA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 05/09/2019 05/12/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

URUANA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I 06/09/2019 06/12/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

URUANA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EXCEL I 11/09/2019 11/12/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

URUANA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EXCEL I 11/09/2019 11/12/2019 

CAPACITAÇÃO/ 
ATUALIZAÇÃO   

ITAGUARU 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL LIGERIE E 

MODA PRAIA 19/08/2019 19/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

ITAPURANGA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL MALHA 09/09/2019 09/12/2019 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

ITAPURANGA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL LIGERIE E 

MODA PRAIA 09/09/2019 09/12/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

ITAPURANGA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL LIGERIE E 

MODA PRAIA 09/09/2019 09/12/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   
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ITAPURANGA 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL LIGERIE E 

MODA PRAIA 09/09/2019 09/12/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

TAQUARAL DE 
GOIÁS 

PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

COSTUREIRO 
INDUSTRIAL LIGERIE E 

MODA PRAIA 05/08/2019 05/11/2019 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL   

  
  
  

ACOMPANHAMENTO METAS MATRÍCULAS PRESENCIAIS: 
ITEGO / COTEC  SUPERIOR TECNICO QUALIFICAÇÃO CAPACITAÇÃO     

CAIAPÔNIA 0% 98% 67% 57%     
CERES 0% 0% 99% 75%     

GOIANÉSIA 0% 107% 109% 68%     
JARAGUÁ 0% 0% 0% 0%     
PIRANHAS 0% 0% 89% 45%     
URUANA 0% 0% 220% 76%     

              
ACOMPANHAMENTO METAS MATRÍCULAS EAD: 

ITEGO / COTEC  SUPERIOR TECNICO QUALIFICAÇÃO CAPACITAÇÃO     
CAIAPÔNIA 0% 0% 0% 0%     

CERES 0% 0% 185% 170%     
GOIANÉSIA 0% 0% 170% 167%     
JARAGUÁ 0% 0% 0% 0%     
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PIRANHAS 0% 0% 60% 46%     
URUANA 0% 0% 101% 81%     

  
CORPO DOCENTE CURSOS QUALIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO  

ITEGO CURSO DOCENTE        

CA
IA

PO
N

IA
  

Cabeleireiro 
Adelícia Borges 

da Silva       
Balconista de Farmácia / Técnico em 
Enfermagem 

Danila Alves da 
Costa       

Classificador de Grãos / Panificação 
Alteloir José 
Kloster Filho       

Crochê 
Maurianny Reilla 

de Sousa       

Informática Básica 
Ricardo 

Aparecido 
Santos       

Libras Muriene 
Quintina Pereira       

Manicure e Pedicure Sueli Nonato 
dos Santos       

Manicure pedicure Laiz Fernada 
Oliveira Almeida       

Maquiador Amanda Souza 
Viana       
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Massagista / Técnico em Enfermagem 
Amanda Silva 

Castro       
Montador e Reparador de Computador / 
Informática Básica 

Ricardo Almeida 
Barros       

Pintura em Tecido 
Sibelia Teixeira 

da Silva       

Vendedor 1 
Ellen Caetano 

de Oliveira 
Borges       

CE
RE

S 

Assistente Administrativo 
Márcia Dias de 

Lima       

Auxiliar Assistente Bucal 
Thamires F. 
Rêgo Basílio 

Modesto       

Auxiliar de Fiscalização Ambiental Fausto Amancio 
de Oliveira       

Design de Sobrancelha 

Taynara 
Aparecida 

Nogueira de 
Lima       

Informática 
Eduardo Lima 

Reis       

Informática Básica e para o Trabalho 
Indiana Esteva 

Gontijo       
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Informática Básica e para o Trabalho / Excel 
Lucas da Silva 

Oliveira       

Inglês Básico 
Lucimar 

Fernandes 
Souza       

Manicure Pedicure 
Nayara Antunes 

de Sousa       

Pintura em Tecido 
Raquel Silva 

Santos       

Pintura em Tela 
Ione Souza 

Morais Melo       

Violão 
Pablo Patrick 

Prado       

G
O

IA
N

ÉS
IA

  

Cadista para Construção Civil 
Júnior Elias de 

Carvalho 
Martins       

Assistente de Costura 
Jemima de 
Mendonça 

Guedes       

Assistente de Costura 
Lucilene de 

Miranda 
Mendes       

Cabeleireiro 
Cássia Rosa 

Pinto da 
Fonseca       
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Construção Civil / Analista de Recursos 
Humano / Auxiliar de Escritório 

Paulo Henrique 
Raposo       

Eletricista Industrial / Química 
Diengo Tavares 

Pereira       

Excel 
Marcelo 

Rodrigues de 
Jesus       

Informática 
Francisco Leite 
da Silva Júnior       

Informática Básica 
Luciene 

Rodrigues da 
Silva       

Manicure 
Edilãinea 

Moreira de 
Souza Moreno       

Português Maria Eleusa de 
Camargo da Luz       

Química Tatiane Pereira 
Cardoso       

Segurança do Trabalho / Química 
Karla Mendes 

Carvalho 
Orlando       
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Superior 
Rogério 

Rodrigues dos 
Santos       

Superior / Analista de Recursos Humanos 
Rivelino Luiz 

Coelho       

Técnico em Segurança do Trabalho 
Charles Campos 

Monteiro       

PI
RA

N
H

AS
 

Agente Comunitário de Saúde Edna Ferreira da 
Silva       

Informática / 
Recursos Humanos / 
Assistente 
Administrativo 

  
Marcos Antônio 
Pereira Carneiro 

Filho       

Cabeleireiro / Design de Sobrancelha 
Edma Alves de 
Oliveira Faria       

Manicure Pedicure 
Adalvani Alves 

de Sousa Pereira       

Estética Facial / Estética Corporal 
Bouchra Chakib 
Ghalfi Mahmud       

Agente de 
Observação de 
Segurança 
(Segurança do 
Trabalho) 

  Eliene Aparecida 
de Oliveira 
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Confeiteiro / 
Salgadeiro / Artesão 
de Bordado a Mão 

  
Karla Maria 

Lamounier Vilela 
Rodrigues       

Departamento 
Pessoal / Assistente 
de Recursos 
Humanos 

  
Thiago Soares 

Magalhães 
      

Adminis. de Banco 
de dados  (Excel) / 
Informática Básica / 
Programador Web 

  Willian Oliveira 
Faria 

      

U
RU

AN
A 

Violão / Excel 
Milton Gonzaga 

Júnior       

Costureiro Industrial / Lingerie Moda Praia 
Selma de Sousa 

Leal       

Artesão de Pintura em Tecido 
Airyne Eterna 

Caciano de 
Oliveira       

Lingerie e Moda Praia 
Adelícia Ribeiro 

Pessoa       

Lingerie e Moda Praia 
Adriana de 

Souza Proênça 
Silva       

Costureira Industrial (Corte e Costura) 
Francisca 

Fernandes de 
Oliveira       
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Costureira Industrial do Vestuário (Malha) 
Jocasta Sousa 

Matias       

Informática e Excel 
Nayane de 

Oliveira Reis       

Cuidador Infantil / Auxiliar em Pedagogia 
Priscila Cardoso 

Viana de 
Santana       

Lingerie e Moda Praia 
Rosimeire 

Nunes da Silva 
Siqueira       

Informática 
Wesley 

Rodrigues 
Miranda       

Maquiador 1 Cabeleireiro 1 
Shirley Ferreira 
dos Reis Alencar       

Cabeleireiro 1 

Idelma de 
Lourdes 

Lourenço 
Dantas       

  

CORPO DOCENTES CURSOS TÉCNICO E SUPERIOR  

CA
IA

P
Ô

N
IA

  

Técnico em Enfermagem 
Laiana Luisa da 
Silva       
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Coordenadora do Eixo Ambiente e Saúde - 
Técnico em Emfermagem 

Pamella Renata 
Faria Santos 
Silveira 

      

G
O

IA
N

ÉS
IA

  

Eletricista Industrial Predial de Baixa Tenção / 
Técnico em Química 

Diengo Tavares 
Pereira       

Tècnico em Química 
Tatiane Pereira 
Cardoso       

Segurança do Trabalho / Técnico em Química 

Karla Mendes 
Carvalho 
Orlando       

Técnólogo em Construção de Edifício / 
Eletricista Industrial Predial de Baixa Tenção  

Rogério 
Rodrigues dos 
Santos       

Tecnólogo em Construção de Edifício  
Isabela Larissa 
Alves Silva       

Técnico em Agricultura 
Raquel Silva 
Firmiano       

Técnico em Agricultura 
Thaís Costa 
Rocha       

Técnico em Agricultura 
Igor Caetano 
Rosa        

Técnico em Segurança do Trabalho 
Charles Campos 
Monteiro       
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Tecnólogo em Construção de Edifício  
Rui Vieira da 
Silva       

 Técnól. em Const. de Edifício / Anal. de 
Recursos Humanos / Agente de Desenvol. 
Cooperativista  

Rivelino Luiz 
Coelho       

Coordenador de Eixo ( Segurança e 
Desenvolvimento Educacional e Social ) 

Wellington Paiva 
de carvalho       

Coordenadora de Eixo ( Recursos Naturais e 
Gestão e Negócios) 

Jaíza Francisca 
Ribeiro Chargas       

Coordenador de Eixo ( Informação e 
Comunicação) 

César Augusto 
da Silva       

Coordenadora de Eixo ( Produção Industrial e 
Ambiente e Saúde) 

Anielle 
Monteiro de 
Melo       

      
  

ESTUDANTES - ANEXO C  

  

APA - ANEXO E  

APA SETEMBRO - 2019  

ITEGO CURSO TEMA/EVENTO   
QTDADE 
ALUNOS  MÊS HORAS 
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CAIAPONIA TÉCNICO E 
QUALIFICAÇÃO CAMPUS PARTY   

74 SETEMBRO DAS 10 ÀS 20:00 
CERES QUALIFICAÇÃO CAMPUS PARTY   26 SETEMBRO DAS 10 ÀS 20:00 

GOIANESIA SUPERIOR, TÉCNICO, 
QUALIFICAÇÃO  CAMPUS PARTY   

79 SETEMBRO DAS 10 ÀS 20:00 
JARAGUÁ QUALIFICAÇÃO CAMPUS PARTY   2 SETEMBRO DAS 10 ÀS 20:00 
PIRANHAS QUALIFICAÇÃO CAMPUS PARTY   16 SETEMBRO DAS 10 ÀS 20:00 
URUANA  QUALIFICAÇÃO CAMPUS PARTY   35 SETEMBRO DAS 10 ÀS 20:00 

GOIANESIA 
SUPERIOR, 
TÉCNICO, 

QUALIFICAÇÃO  
SEMANA DAS PROFISSÕES   

234 
SETEMBRO 

DAS 10 ÀS 21:30 
TOTAL.   466     

EGRESSOS - ANEXO D  

  

  NÚMERO DE 
DISCENTES  

SATISFAÇÃO 
(EXTREMAMENTE 

SATISFATÓRIO) 

SETOR DA 
ECONOMIA 
ALMEJADO  

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

CURSOS 
INDICADOS    

CAIAPONIA 124 85,00% SERVICOS  
ORGAO 

PUBLICO SAÚDE   

CERES 42 83% SERVICOS  AUTONOMO 
EDUCACAO E 

ARTE   

GOIANÉSIA 97 72% INDUSTRIA EMPRESA 
QUÍMICA, 

ELETROTÉCNICO   
JARAGUÁ             
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PIRANHAS  25 52% SERVIÇOS ORGAO 
PUBLICO ENFERMAGEM   

URUANA 120 80% SERVICOS    INFORMATICA   
  

  

METAS APA  

              
  CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA 
JANEIRO 44 0 13 0 24 32 
FEVEREIRO 75 0 0 0 0 9 
MARCO 99 161 86 0 71 22 
ABRIL 435 243 243 0 114 32 
MAIO 0 0 24 0 0 0 
JUNHO 0 0 0 0 0 0 
JULHO 13 0 0 0 0 0 
AGOSTO 169 120 116 0 59 51 
SETEMBRO 74 26 313 2 16 35 
OUTUBRO             
NOVEMBRO             
DEZEMBRO             

TOTAL: 909 550 795 2 284 181 
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TOTAL ATÉ 
SETEMBRO: 2721           

META: 2530           
PORCENTAGEM:  82,40%           
 

 

17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

Anexos com imagens disponível na Pasta 2 – Anexos A. 
 

 

RELATÓRIO MENSAL DIT - SETEMBRO 2019  

  
APLS E ITEGOS - FAESPE 

  
ARRANJO 

PRODUTIVO 
LOCAL 

MUNICÍPIO POLO MUNICÍPIOS 
ABRANGIDOS 

QUANTIDADE DE 
PRODUTORES 

ITEGO VINCULADO 

CONFECÇÃO 
JARAGUÁ, ITAPURANGA, 
ITAGUARU, TAQUARAL 

DE GOIÁS.  
49 

550 (levantamento de 
dados junto às 

Associações, junho de 
2018) 

GOIANÉSIA E URUANA 
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FITOTERÁPICOS DIORAMA 5 - CAIAPÔNIA 

MANDIOCA IPORÁ 4 29 PIRANHAS 

  

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA - ANEXO 01  

  
VISITAS TÉCNICAS - META MENSAL: 10 VISITAS  

  
ITEGO / COTEC  MUNICÍPIO  DATA  CURSOS SUGERIDOS  HORAS  

CAIAPÔNIA Caiapônia 10/09/2019 
Curso de Atendimento 

e Musicalização 1 
CAIAPÔNIA Caiapônia 10/09/2019 Técnico Agrícola 1 

CAIAPÔNIA Caiapônia 10/09/2019 Cursos de Vendas e 
Administrativo 1 

CAIAPÔNIA Caiapônia 10/09/2019 
Curso de Repositor e 

Relacionamento 
Pessoal 1 

GOIANÉSIA Goianésia 02/09/2019 
Sangria de Seringueira 

e Auxiliar de 
Contabilidade Rural 1 

GOIANÉSIA Goianésia 24/09/2019 
Administrativo, PCP e 

Empilhadeira 1 

GOIANÉSIA Goianésia 30/09/2019 
Atendimento ao 

Público 1 

GOIANÉSIA Goianésia 30/09/2019 
Gestão em 

Agronegócios 1 
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PIRANHAS Piranhas 11/09/2019 Atendimento ao 
Cliente 1 

PIRANHAS Piranhas 11/09/2019 
Técnico em 

Contabilidade 1 
PIRANHAS Piranhas 12/09/2019 Administração Rural 1 

PIRANHAS Piranhas 12/09/2019 Empreendedorismo e 
Finanças 1 

URUANA Taquaral 09/09/2019 Atendimento ao 
Cliente 

1 

URUANA Taquaral 09/09/2019 Modelagem 1 

TOTAL: 14 14 

  

SATISFAÇÃO EMPRESARIAL  

ITEGO  Município Curso Indicado Conhece Rede Itego Emprega egresso? 

Goianesia Goianésia  Sangria de seringueira Sim 
Ainda não 

Caiaponia  Caiapônia   Atendimento  Sim 
Não  

Caiaponia Caiapônia Técnico agrícola Sim 
Sim. Satisfeito. 

Caiaponia Caiaponia Vendas Sim Sim. Satisfeito. 

Caiaponia Caiaponia Repositor Sim 
Não  
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Piranhas Piranhas Atedimento ao cliente Sim 
Não  

Piranhas Piranhas  
Tecnico em 

contabilidade Sim   

Piranhas Piranhas Administração rural Sim   

Piranhas Piranhas Empreendedorismo Sim   

Goianesia Goianesia  
Administrativo ,PCP, 

Enpilhadeira Sim   

Goianésia Goianésia 
Gestão em 

Agronegócios Sim   

Goianesia Goianesia Atendimento Sim   

Taquaral de 
Goias 

Taquaral de Goias Atendimento ao cliente Não   

Taquaral de 
Goias 

Taquaral de Goias Modelagem Sim   
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Campus Party 

Atividade Participantes Horas   

Oficina Modelagem Audaces  4 32   

  

SERVIÇOS TECNOLÓGICOS - ANEXO 02  

  
HORAS DIT - META MENSAL: 811 HORAS 

  
HORAS MÁQUINAS AUDACES  

ITEGO / COTEC  MUNICÍPIO      HORAS  
GOIANÉSIA Jaraguá     107 

URUANA Itaguaru     266 

URUANA Itapuranga     72 

URUANA Taquaral     36 

MANUTENÇÃO        8 

TOTAL: 489 
  

HORAS MODELAGEM 
ITEGO / COTEC  MUNICÍPIO  Controle de Datas HORAS  

 Uruana Itapuranga 02/09/2019 à 06/09/2019 40 

 Uruana Itapuranga 09/09/2019 à 13/09/2019 40 

 Uruana Itapuranga 16/09/2019 à 20/09/2019 40 
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 Uruana Itapuranga 23/09/2019 à 27/09/2019 40 

 Uruana Itaguaru 02/09/2019 à 06/09/2019 40 

 Uruana Itaguaru 09/09/2019 à 13/09/2019 40 

 Uruana Itaguaru 16/09/2019 à 20/09/2019 40 

 Uruana Itaguaru 23/09/2019 à 27/09/2019 40 

 Uruana Taquaral 02/09/2019 à 06/09/2019 40 

 Uruana Taquaral 09/09/2019 à 13/09/2019 40 

 Uruana Taquaral 16/09/2019 à 20/09/2019 40 

 Uruana Taquaral 23/09/2019 à 27/09/2019 40 

Jaraguá Jaraguá 02/09/2019 à 06/09/2019 40 

Jaraguá Jaraguá 09/09/2019 à 13/09/2019 40 

 Jaraguá Jaraguá 16/09/2019 à 20/09/2019 40 

Jaraguá Jaraguá 23/09/2019 à 27/09/2019 40 

TOTAL: 640 

  

AMBIENTES DE INOVAÇÃO - ANEXO 03  

  
Evento Goianésia:  

19 de Setembro - Café Tecnologico de Goianesia - Tema: Empreendedorismo e MEI. (Preparacao inicial para edital Incubadora) 
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Relação Horas DIT total mensal referente ao mês de Setembro: 
  

DIT - HORAS 
SETEMBRO REALIZADO DE 

JANEIRO SETEMBRO 
DE 2019 

META 2019 
Realizado Contrato 

Transferência 
de Tecnologia 

14   6948 9730 

Arranjos 
Produtivos 
Locais 

4   
(menos 154 horas APA 

excluídas MAR ABR 
JUL)  

MAR 95 - ABR 49 - JUL 10 (horas dit excluídas ofício Ofício 2570/2019 – Notificação n. 
049/2019 GABGCFT) 

Serviços 
Tecnológicos 

32   6056   

AUDACES 481       
Manutencao 
Audaces 

8       

Modelagem  350       
Ambiente de 
Inovação 

3       

  

TOTAL 892 811   9.730 
PERCENTUAL 
REALIZADO 
Setembro 

110% 

PERCENTUAL 
REALIZADO NO 
ANO  

71% 
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18. CONCLUSÃO 

Conforme o Anexo III do Chamamento Público 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestão 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundação Antares desenvolveu as atividades alinhadas junto 
aos ITEGO’s e COTEC’s do lote II, referente ao 3º trimestre do Ano III.  

 

 

19. ANEXOS 
 

ANEXOS  - (EM MIDIA DIGITAL)  

   

PLANILHA DINÂMICA_RELAÇÃO DE  CURSOS EM ANDAMENTO EM SETEMBRO/2019 E DIT E APA/2019 

RELAÇÃO DE ALUNOS_CPFS MATRICULADOS EM SETEMBRO/2019 

PLANILHA DIT E APA_SISTEMA QLINK 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 

 

Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideração. 

 

 

MARLENE FALCÃO SILVA MICLOS 

PRESIDENTE 
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