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APRESENTACAO

A promog3o do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdo primordial da FUNDACAO ANTARES
DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdo em
26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goias. Consolidada como uma institui¢do forte, integrada a dinamica social,
oferece cursos de formacao inicial e continuada, educagao profissional técnica de nivel médio e educacgdo profissional
tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacdo, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte vocacdo para
formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto,
valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2 9.637 de 15 de maio de
1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a qualificacdo das entidades como
Organizagdes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagcdo para administracdo dos
equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educagao Profissional e a operacionalizacao
das ag¢Oes da politica de educacgao profissional de Goids, tendo sido publicado no Diario Oficial do Estado de Goias n?
22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacao por parte da Controladoria Geral do
Estado — CGE e da publicagdo dos Regulamentos de Compras, Contratacao de Obras e Servigos e Aliena¢des de Bens
Publicos do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicados no Didrio Oficial do Estado
de Goias. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensdo do Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, por
forga de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051, proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda
Publica Estadual — I, da Comarca de Goiédnia/GO, apds 6 meses de suspensdo a Fundacdo Antares através de liminar
PUBLICADA NO DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SECAO I, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante
no Anexo Il deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018, do Contrato de Gestdo 005/2017-SED.

O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO
183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Irtes
Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO; Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias
de “Capacitacdo/ Atualiza¢do” e “Qualificagdo”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.
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1. INTRODUCAO

Este é 0 109 relatdrio mensal —ANO lll, do periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 da execugdo do contrato
de gestdo 05/2017-SED e do edital de Chamamento Publico n2 06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada
pela FAESPE, em conformidade ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado
no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122.

Este documento contempla as a¢ées que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar a
gestdao administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagdo tecnolégica e atividades pratico académicas das
unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

2. RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagdo de todos os membros dos drgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme item
12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gest3o, referente ao més de OUTUBRO/2019.

ANEXO 1:

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutarios) e e os
DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTAO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol do contrato
e sdo remunerados pelo contrato de gestdo e utilizam a denominag¢do do cargo de acordo com o plano de cargos e
salarios), esta disponivel no respectivo link:  http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-

ocupantes/



http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/cargos-e-seus-ocupantes/
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RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
OUTUBRO/2019

Presidente —- MARLENE FALCAO SILVA MICLOS
Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@fundacacantares org.br

(Mandato de 05/06/2001% a 05/06/2021, ata de eleicio AGO - 05/06/2019, disponivel em
hitp:ifundacacantares.org. br/iransparencia/atas-de-renniao)

Diretor Executivo — ALEXANDRE MORELLI
Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@fundacacantares. org.br

(Mandato 30/092019 a 05/06/2021, ata de eleicio JUL - 31072019, disponivel em
hitp:ifundacacantares.org. br/iransparencia/atas-de-renniao)

Secretario - CARLOS WAGNER LISBOA CORREA
Telefone: (62) 98159-0579 — e-mail: wagnerifaespe com br

(Mandato de 05/06/201% a 05/06/2021, ata de eleicio AGY - 05/06/2019, disponivel em
= M iR il e sl i me 3 FEHE T 9 H 'I

Diretora Técnica e Cientifica — CINTIA NEVES GODOI
Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: cintiagodici@fundacaoantares. org.br

(Mandato de 05/06/2001% a 05/06/2021, ata de eleicio AGO - 05/06/2019, disponivel em
hitp:ifundacacantares.org. br/iransparencia/atas-de-renniao)

Diretor Administrativo e Financeiro — ALl KALILGHAMOUM
Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail: zlikalig@omail.com

(Mandato de 05/06/2001% a 05/06/2021, ata de eleicio AGO - 05/06/2019, disponivel em
hitp:ifundacacantares.org. br/iransparencia/atas-de-renniao)

Diretora de Planejamento — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: (62) 98101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacacantares. org.br
(Mandato de 30/09/201%9 a 05/06/2021, ata de eleicio JUL - 31/072014%, disponivel em

hitp:ifundacacantares.org. br/iransparencia/atas-de-renniao)
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A estrutura remuneratério dos dirigentes, esta disponivel no site da transparéncia da Fundacao

Antares no respectivo link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/

AN

UNDACGA

TARES

RELAGCAO MENSAL DOS DIRIGENTES OS - FUNDACAQ ANTARES — OUTUBRO/2019

NOME CARGO LOTACAD | SETOR m ADMISSAC REMUNERAGAQ
MARLENE FALCAQ SILVA MICLOS Presidenta DIRETORIA FAESPE ELETIVD 05/06/2017 R§ 18.287.50
Al EXANDRE MORELLI Diretor Executivo DIRETORIA FAESPE ELETIVD DZ/04/2018 R 15.000,00
CARLOS WAGHER LISBOA CORREA | Secretaric DIRETORIA FAESPE ELETIVD 171207 SiRemuneragdo
CINTIA NEVES GODOI Diretora Técnica e Cientifica DIRETORIA FAESPE ELETIVO 0311272018 S/Remuneragio
ALl KALIL GHAMOUM Diretor Administrativo Financeiro DIRETORIA FAESPE ELETIVO 17112017 S/Remuneragio
SILVIA CAMPOS NUNES Diretora de Planejamento DIRETORIA FAESPE ELETIVO 171172017 RE 7.315.00
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM
OUTUBRO/2019

Disponibilizado no respectivo link - http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-
conselhos-de-administracao-e-fiscal/

Fusokgha

ANTARES

RELAGAC DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E CONSELHO FISCAL COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE
CUSTO OUTUBROG0MS

COMSELHO DE ADMINISTRAGED

mmEER

B =

. ADRIAND SALLES AMADEU

. ANDRE LUIZ THOME RIBEIRD

. ERUNNO ROBERTOD OLIVEIRA BAREOSA
. CAMILA DE MELD SANTOS

- GLAUKID JOSE DE MIRAMDA

. CLODDALDD VALVERDE

07
- WILLIAM ANDRE RIBEIRD

. ANA MARLA LOPES DA SILVA NANGIMD
10.

RITA DE CASSIA DE AZEVEDD SOUZA

VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA

CONSELHO FIZCAL

DOUGELAS MARTING ALVES - TITULAR

ENIDES MARTINS ALVES — TITULAR

FLAVIA CRISTINA PEDATELA MALS — TITULAR

MARCO AURELIO GOMGALVES FAQUIMI — 1° SUPLENTE
HUBIA NERES DO MASCIMENTO — 2° SUPLENTE
RALANE SILVA MATOS — 3° SUPLENTE

(miarsdat o do Concsiho Floosl de 06/0S2018 & 0608201 - ata g sleiplio A0 - DEDESIN S, doponivel

e » 1

Ha0 houve pagamento da ajuda de custo da carster Indenizatario a nenhum Go8 membros
do Consslho de Adminiairagso & Consslho Flacal, ne més de cutubrod2015.

10
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3. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS
Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de
funciondrios, cargos, lotacdo e saldrios, admitidos e demitidos no més de outubro de 2019. A relacdo
dos funciondrios de outubro de 2019, estd disponivel no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/
3.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO OUTUBRO/2019
ITEM NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
COORDENADOR(A) = A
1 | EMERSON MOREIRASILVA | 01/10/2019 DE COMPRAS CLT | ADMINISTRACAO Goiania
5.500,00
LIDIA TAVARES FERNANDES PROFESSOR
2| Caria 03/10/2019 | AcSISTENTE N2 cLT ITEGO CERES Ceres 1534
NATTANA CARVALHO PROFESSOR ITEGO L
3 | azanki 03/10/2019 | ASSISTENTE N2 cr CAIAPONIA Caiaponia 15.34
PATRICIA DE ALMEIDA PROFESSOR
4 ABREU 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO URUANA Uruana 1534
VALERIA RODRIGUES DE PROFESSOR
5 SOUSA 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO URUANA Itapuranga 1534
ANDREIA TAVARES MORAIS PROFESSOR
6 NEVES 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO URUANA Itapuranga 1534
WENDEL BATISTA CARDOSO PROFESSOR ITEGO L
7| ceLEsTINO 03/10/2019 | ASSISTENTE N2 cLr GOIANESIA Goianésia 15.34
MARCELO GARCIA DE PROFESSOR 5 .
8 | ARALIO 03/10/2019 AUXILIAR N1 cLT ITEGO JARAGUA Jaragua 14.00
MARIA HELENA ALVES PROFESSOR
9 COSTA 17/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES Ceres 1534
PEDRO HENRIQUE FELIX DE
10 | OLIVEIRA NOGUEIRA DO 17/10/2019 PRI cLT ITEGO JARAGUA Jaragua
ASSISTENTE N2
AMARAL 15,34

11
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3.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO OUTUBRO /2019

ITEM NOME FUNCAO ADMISSAO | DEMISSAO RL':SS%% REGIME | Unidade/Local SALARIO
Rescisdo
HERICA RIBEIRO ASSISTENTE por
1| DA siLVA ADMINISTRATIVO | | 11/03/2019 | 02/10/2019 mtedraesse CLT | ADMINISTRACAO | RS 1.881,00
empresa
MARCOS Re:c;ao
ANTONIO ASSISTENTE _ _
2 PEREIRA ADMINISTRATIVO | 15/10/2018 | 02/10/2019 |ntedraesse CLT ADMINISTRACAO | RS 1.881,00
CARNEIRO FILHO
empresa
Rescisdao
ADRIANA DE PROFESSOR ~ por
3 | SouzA AUXILIAR N1 25/06/2018 | 04/10/2019 | interesse CLT ITEGO URUANA | RS 14,00
PROENCA SILVA da
empresa
Rescisdo
KAREN CRISTINA ASSESSOR(A) ~ por i
4 | COUTINHO PEDAGOGICO I 02/01/2019 | 04/10/2019 | interesse CLT | ADMINISTRACAO | R$ 3.135,00
GONCALVES da
empresa
JERONIMO Re;ﬂiac’
ROMERITO PROFESSOR , ITEGO
5 | RIBEIRO AUXILIAR N1 20/08/2018 | 05/10/2019 |ntedresse CLT GOIANESIA RS 14,00
FORZANI a
empresa
Rescisdo
LUIS MIGUEL por
PROFESSOR ITEGO
6 | BORGES AUXILIAR N1 08/08/2018 | 05/10/2019 | interesse CLT GOIANESIA RS 14,00
PACHECO da
empresa
Rescisdo
MARESSA por
PROFESSOR ITEGO
7 MIQUELINO DE ASSISTENTE N2 20/08/2018 | 05/10/2019 | interesse CLT GOIANESIA RS 15,34
CARVALHO da
empresa
3.3 RELAGCAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO OUTUBRO/2019
Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/

12
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3.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO OUTUBRO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101

4. DA PROPOSTAE O EXECUTADO

4.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizagdo
social selecionada.

Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacao Profissional e Tecnologica -
EPT:

CLAUSULA TERCEIRA — DA REDISTRIBUIGAO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD”

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” O programa de metas a serem cumpridas
pela organizac¢do social, constante do Anexo Ill do edital do Chamamento Publico n2 06/2016, na forma detalhada
nas tabelas a seguir:

I.Programa de metas originario:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
1

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

I.Programa de metas repactuado para os Anos lll:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/Técnico

13
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1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT e de Atividades Académico-
Pratico — APA.

LOTE 2 ANO III
DIT (horas) 9.730

APA (alunos) 2.530
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S

LOTEII - ANO 11l
Vagas: Horas de Servigos
Instituto Tecnoldgico de Goias - Wagas: Vagas: Vagas: capacitagio e Wagas total: [Tecnoldgicos e REPASSE por
ITEGO Tecndlogico |Técnico |Qualificacdo . ITEGO produgio artistico (ITEGO
Atualizacdo
cultural
ITEGO Ceres - PRES 20 100 300 500 920 RS 1.597.734,00
EAD 1] 140 240 724 1.104 RS 560.040,88
DIT e &P& 506 1,390 RS 188.355,12
ITEGD Goianesia - PRES a0 200 920 1,300 2,500 RS 4.125.870,00
EAD 1] 187 320 963 1.472 RS 745,484,883
DIT e &P, 506 1.390 RS 188.358,12
ITEGO Piranhas - PRES 20 100 320 520 960 RS 1.716.948,00
EAD 1] 187 320 963 1.472 RS 745484858
DIT e &AP&, 506 1.390 RS 188.358,12
ITEGD Caiapdnia - PRES 40 160 200 300 1.600 RS 2.522.836,12
EAD 1] 126 216 651 933 RS 496,939,932
DIT e &AP& 506 1,390 RS 188.358,12
ITEGD Uruana - PRES 1] 20 340 340 760 RS 1.258.370,00
EAD 1] 187 320 965 1.472 RS 745.494,83
DIT e &P& 506 4,170 RS 464.537,22
ITEGO Jaragud - PRES 1] 60 100 340 500 RS 675.546,00
EAD
DIT e &P&
{a) Presencial HCWT 160 700 2480 3,300 7.240 0 RS 11.897.304,12
(b} EAD 1] 827 1416 4270 £.513 0 RS 3.292.435,44
(c)DIT e APA, 1] 1] 1] 0 2.330 9.730 RS 1.217.969,70
TOTAL (a+b+c) 160 1.527 3.896 8.170 16.283 9.730 RS 16.408.759,26

Paragrafo Primeiro — Em razdo do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de
composicdo de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento publico, referentes aos Anos Il
e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi
publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO
— Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO; Redistribuicdo
de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualiza¢cdo” e “Qualificacdo”, para os
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cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.

4.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo Xll, do Chamamento Publico 06/2016 SED.
Forma de avaliagdo das metas:

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE.
MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO
SUPRA ACIMA.

Observacgao:

Para o més de outubro de 2019, informamos que as informagdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se
em fase de inser¢cdo. As medi¢gdes proporcionais referente ao mensal, serdo encaminhadas posteriormente,

considerando que a avaliacdo e medigdo global sdo de entrega semestral (julho de 2019 a dezembro de 2019).

5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

UNIDADE ENDERECO

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnolégico

Avenida Adalberto Rodri dos Santos n2 257 — Setor A to — Caiaponia-GO
do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso Hettet ellais i R s s rites 1 e

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de
L . & Avenida Brasil, s/n2 — Praca Civica — Ceres-GO
Goids Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnoldgico

do Estado de Goids Governador Otévio Lage Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario — Goianésia-GO

ITEGO de JARAGUA - Instituto Tecnoldgico do Estado  BR 153 Vila S30 José (Cetemj) — Jaragud - GO
de Goias Irtes Alves de Castro Ribeiro

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico

Rua Getulio V —n2 20 — Centro — Piranhas-GO
do Estado de Goias Fernando Cunha Junior B entro—rirannas

10
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ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado

., . Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO
de Goias Celso Monteiro Furtado

Tabela 1 - Relagdo de ITEGOS do Lote 02

5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

Ne ENDERECO

- Barro Alto Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

- Bom Jardim de Goias Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n2

- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
- Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

- Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdo de COTECS do Lote 02

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

N2 COTEC ENDERECO
Ipora — COTEC APL de Mandioca Em fase de remanejamento
e Derivados
n Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2
- Itapuranga — COTEC APL de Confecgdes Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira
n Taquaral — COTEC APL de ConfeccGes Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

16



5.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goids, Amorinépolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goids, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho,
Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos,
Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, lpora, Israelandia, ltaguari, Itaguaru, ltapaci, ltapirapud, Itapuranga,
Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrincha, Mimoso de Goias, Moipord, Montes Claros de Goias, Morro
Agudo de Goids, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixds, Nova Gléria, Novo Brasil, Padre
Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Fé de Goids, Santa
Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goids, S3o Luis do Norte, S3o Patricio, Taquaral de
Goiads, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

5.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:
l. Formacao Inicial e Continuada;
Il. Qualificagdo Profissional;

Il. Técnico;
V. Tecnolégico.
V. Desenvolvimento e Inovagado Tecnoldgica
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6.  REPASSES FINANCEIROS
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Repasses efetivados até OUTUBRO de 2019, ANO ||l

complemento

Parcelas | Més referencia Data Emissao OP ANO Exercicio VALOR
da parcela
20 jan/19 - 21-mai-19 2019 R$ 1.576.476,18
21 fev/19 - 17-jun-19 2019 RS 1.584.642,85
22 mar/19 - 25-jul-19 2019 RS 1.588.136,58
23 abr/19 - 15-ago-19 2019 RS 1.578.738,46
24 mai/19 - 12-set-19 2019 RS 1.584.421,40
25 jun/19 - 27-set-19 2019 RS 1.586.330,90
26 jul/19 - 16-out-19 2019 RS 1.581.773,98
ANO CONTRATO_ANO Il / 2 ANTERIOR TOTALANO 11 /2 RS 11.080.520,35
27 ago/19 - 23-out-19 2019 RS 1.289.372,21
set/19
out/19
nov/19
dez/19 RS 0,00

ANO CONTRATO ANO Ill / 1 REFERENTE AO 12 TERMO ADITIVO

TOTALANO 111 /1

RS 1.289.372,21

Total GERAL ANO
IENI

RS 12.369.892,56

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.
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7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administracdo especifico:
Informamos que conforme cronograma nao foram realizadas as assembleias do Conselho de
Administracao e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.

CONSELHO DE ADMINI§TRA(}AO ESPECIFICO E CONSELHO FISCAL
CALENDARIO DE REUNIOES - 2019

DATA STATUS TIPO DE REUNIAO
13/11/2019 A REALIZAR Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo Especifico

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracdo Especifico encontram-se

disponiveis no sitio eletronico da Fundag¢do Antares — http://fundacaoantares.org.br/.

8.  INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Conforme o oficio 146/2019 FAESPE, anexado abaixo, o mesmo, foi enviado no dia 08 de outubro de 2019, A
FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR , POS GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, Organiza¢do Social
qualificada pelos Decretos n? 8.541 e n? 8.816, por intermédio de seu Superintendente Administrativo Financeiro, vem
respeitosamente, comunicar ao Estado de Goias (Parceiro Publico) a conferencia de Recebimento do Termo dePermissdo
de Uso como Barceiro Privado Permissionario, concomitante ao Inventario Trimestral dos Bens Mdveis, em atendimento a
obrigacdo contratual 2.4 - Contrato de Gestdo 005/2017-SED. A préxima prestacdo de conta ocorrera, final do 42 trimestre
em 10 de janeiro de 2020.

9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestao, esta disponivel no respectivo link abaixo, os processos
seletivos em andamentos e finalizados, para contratacdo de pessoal sob regime de CLT atualizado até
outubro de 2019.

Disponibilizado no respectivo link: http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

19


http://fundacaoantares.org.br/
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

P jiteco

10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato de
Gestado, referente aos Programas de Prevencao de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, nos periodos de outubro de 2019, estd em conformidade
disponibilizado o contrato no sistema F-71. Os respectivos atesto, serdo disponibilizados no relatério trimestral em
anexo.

PLANSEG PLANSEG

A EDUARDO PEREIRA CAIXETA MENDES ME - PLANSEG, CNPJ: 26.983.289/0001-08,

ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE A FUNDACAO Gestdo de Terceiros

ANTARES - FAESPE, CNPl: 08.077.839/0003-00, ATENDEU TODAS AS NORMAS, *Fiscalizar e controlar documentagio de SST

PROCEDIMENTOS E LEGISLAGDIES TRABALHISTAS REFERENTE A MEDICINA E SEGURANCA DO (PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES, TREINAMENTO/PCA/PPR/LALDO
TRABALHO NO MES DE OUTUBRO DE 2019. ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA A
FUNDAGAO ANTARES.

Coordenagdo Médica Ocupacional

Cataldo, 31 de Outubro de 2019.
Guarda de Prontuaria

Relatério Anual —
Consult. Técnica (RH/RT) ; W =
Contr.Vencimento de ASOQ u o

Elaborac3o de PPP
Acomp. dos Afastados
Enquadramento PPD Eduardo Pereira Caixeta Mendes
Coordena3o de PCMSO Eng. Seguranga Do Trabalho
1012653099/D-GO

Coordenacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho

# Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho;
Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho; Especificar
Equipamentos de Protecdo Individual efou Coletiva; EPI's f EPC’s; Avaliar o
ambiente e as condigBes de trabalho da Instituigdo; Avaliar os processos de
concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade a que o servidor
estiver exposto, conforme a legislagdo vigente; Elaborar pareceres
especializados na drea de Seguranga do Trabalho; Coordenar a interface entre
varios setores envolvidos na implantacdo de projetos; Fornecer subsidios e
auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e programas de
treinamento.

©AMSES - Todss o6 dhsincs do oo i contuida. OPLANSES - Todos o6 sanos o, i 506 o 5 e
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11. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacdo apresentado no relatério circunstanciado mensal de outubro de 2019, encontra-se
em execucdo nas unidades, conforme o resumo das atividades abaixo:
Anexos com imagens disponiveis na Pasta 2 — Anexos C.

> Boletim Eletronico: foram produzidos e encaminhados toda semana via e-mail para publico de 168 contatos, ao
todo 15 disparos de e-mail “Ag¢des de cursos oferecidos pelos ITEGOS e processos seletivos”.

» Atendimento para informagdes dos cursos EAD via whatsaap, telefone e Jivochat.

> Atividades administrativas e de imprensa diversas: producdo de releases, sugestdes de pauta e contetdos
diversos e agenda de entrevistas em programas de radio;

» Conteldos encaminhados via e-mail para agéncia publicar nas redes sociais: a¢8es, eventos e cursos oferecidos
pelos ITEGOS: Goianésia, Caiapdnia, Ceres, Jaragud, Piranhas e Uruana.

> Planilha controle de Solicitacdo de Arte

RELATORIO MENSAL
Outubro de 2019

Boletim Eletrénico.

Atendimento via whatsaap, telefone e Jivochat.
Atividades administrativas e de imprensa diversas.
Conteudo para as redes sociais.

Planilha controle de Solicitacdo de Arte

DN N NI NI N

12. PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito & avaliacdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n@
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servicos, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

O respectiva pesquisa de satisfacdo estd em fase de elaboracéo.
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13. FORMAGCAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

=

Somos todos
GOIAS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugdo programacdo anual de formacao
continuada de recursos humanos, realizada no més de outubro/2019.

N2 DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE
CS3/5 - REALIZAR A
1 09/10/2016 FUNDACAO ANTARES CAPACITACAO PEDAGOGICA INTERACAO E TROCA DE
CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
2 09/10/2019 FUNDACAO ANTARES CAPACITAGAO DIT INTERACAO E TROCA DE
CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
3 16/10/2019 ITEGO CFELIJ-SR?A'\ggNTEIRO Palestra Outubro Rosa INTERACAO E TROCA DE
CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
4 16/10/2019 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE Palestra Outubro Rosa INTERACAO E TROCA DE
CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
5 17/10/2019 ITEGO&EEICO)NDE?_'I\_AC;NGOS Palestra Outubro Rosa INTERACAO E TROCA DE
CONHECIMENTO
R CS3/5 - REALIZAR A
6 252/1/(]1/2&9 FUNDACAO ANTARES Participagdo de Colab:':;cgésno Encontro Anual da INTERACAO E TROCA DE
CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
7 22/10/2019 ITEGO FER',\IANDO CUNHA Palestra Outubro Rosa INTERACAO E TROCA DE
JUNIOR CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
8 24/10/2019 ITEGO IRTESRQIE\TEEDE CASTRO Palestra Outubro Rosa INTERACAO E TROCA DE
CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
9 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE INTERACAO E TROCA DE
25/10/2019 Roda de Conversa Sobre Vida Saudavel CONHECIMENTO
CS3/5 - REALIZAR A
10 ITEGO IE;I_E é//IS‘LRADCgS((Z)ORREIA Palestra Outubro Rosa INTERAGCAO E TROCA DE
29/10/2019 CONHECIMENTO
CS1/1 - REALIZAR
11 ITEGO CFELIJ‘SR(T)A%SNTEIRO AULA TESTE ADERENCIA AS
30/10/2019 DEMANDAS LOCAIS
CS3/5 - REALIZAR A
12 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE Dia da Beleza/Entrega de Doagdes INTERACAO E TROCA DE
CS1/1 - REALIZAR
13 ITEGO&Z;'SNDE??AOINGOS AULA TESTE ADERENCIA AS
31/10/2019 DEMANDAS LOCAIS
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14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e saldrio, estd disponivel no respectivo link abaixo, atendendo a clausula nona

dos Recursos Humanos item 9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/06/plano-de-cargos-e-salarios-faespe-aprovado-cons-de-adm.pdf

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma das estratégias o
acompanhamento, andlise e o estudo pormenorizado da avaliagdo do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL
PERIODO DE OUTUBRO DE 2019, com as informagdes minimas prevista no layout abaixo. As acdes e suas respectivas
atividades devem primar pela consecucdo do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia,
eficacia e efetividades de todos os processos inerentes a execucdao do Contrato de Gestdo. As atividades foram
realizadas durante o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019, tendo como pardmetro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servigos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulacdao
com o setor produtivo.

MATRICULAS REALIZADAS PEDAGOGICO

Andlise proporcional ao anual, referente ao realizado até outubro de 2019.

REALIZADO DIT (HORAS) E APA (ALUNOS)

FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO lil - ALTERAGAO META

ITEGO __|EAD CAPACITAGRO
QUALIFICAGAO
TECNIO
PRESEN CIAL GAPACITAGRO
QUALIFICAGRO
TECNIO
SUPERIOR
[TOTAL [MATRICOLAE CONTRATO]
FAESPE
PRONATECEAD TECNICO
PRESEN 1AL CAPACITACAO
QUALIFICAGAD
TECNICO
TOTAL [MATRICULAE CONTRATO)
PRONATEC

2 |ojojo|o| @ |o|o|o|o|o|a|o
e |o|jojo|o| = |o|o|o|o|o|a|o
o
o
o
o
o |o|jo|jo|o| @ |o|o|o|o|lo|a|o
o |o|jo|jo|o| @ |o|o|o|o|lo|a|o

Andlise proporcional Anual, referente ao realizado até outubro de 2019.
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15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

TOTAL DIT - HORAS

TOTAL AP - ALUNDS

0OS: FAESPE LOTE 02_HORAS DIT E APA

JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO Il

o A +.0
o o «
PSP E PGS O K S S
L gl g g R g i g PO & FF
9 W
c10 |cos| 622 | 625 | g9 |22 | se3 |1182| eo2 |1om| o0 | o 7080 8730 1741 82,11
11384 | 439 [1067| o | 0 |37 |15 |aes | 7a [ 0 | 0 2795 2530 265 110,474

Atabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de Programas de Educacdo

Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de

alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica — DIT,

que estdo em andamento em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas Edital Chamamento Publico n2

006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas para o ANO IIl de janeiro até o periodo de outubro de 2019.

OFERTAS DE YAGAS PREYISTAS X REALIZADAS
HATRICULAS NOYAS)
EFICACIA
ANO I - JANEIRO & OUTUBRO 2019
PREVISTO REALIZADD METAS COM PESDS MEDIA
PROGRAM | MODALIDADE PREVISTO HEALIZADD | PONDERA
A DA OFERTA CANEGUEILY MATRICULAS D':::':ETHF_RSS MATRICULAS uc:rl:zTHF"riss CHAMAMENTO | CHAMAMENTO | DA
ANUAL JAN ADUT | GLOBAL
SUFEFIOR 160 - 7 130 0 i
TECHICO 700 - ] 1750 T35 T
PRESENCIAL GUALFICACAD 2480 2108 3720 3262 S
AEDE CAPACTALAD 7,900 7473 2,900 EEE] S
EG0 2078 3983 3027 o
571G - ] 576 T
- 7 ] 0 0
. OIT (HORAS] 9730 - 7989 9.730 7559 Ben
Dutras Agles BEA [ALUNGS] 2530 2795 2530 279 e
TECHICO
PRESEMCIAL GUALFICACAD
CAPACTALHO
PROMNATEC LR POR DEMANDA 0 ; 0 0 0
EAD GUALFICACAD
CAPACTALAD
TOTAIS 15249 12760 12.935 0764 7273 TTATE T9.24%
FOMTE: SEI 201814304002350 [FROT DO DOC 583890R).
TABELA |
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SEDI f

Somos todos
GOIAS

A Tabela “Il” Abaixo, refere-se a ( EFICIENCIA) de medi¢do das metas de horas referente a execugdo dos cursos, dos alunos
que estdo em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas previstas Edital Chamamento Publico n?
006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas até o periodo de outubro de 2019, contrastando-as com a quantidade
de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO — Oferta gerida e
operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de
infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuacdo contratual) de ofertas de vagas.

OFERTAS DE YAGAS PREVISTAS X REALIZADAS
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDOY

EFICIENCIA
ANO I - JANEIRD A OUTUBRO 2019
PREYISTO REALIZADD METAS COM PESDS MEDIA
PONDERA
PROGRAM | MODDALIDADE PREY¥ISTO REALIZADO
A DA OFERTA CAIELUELE HoRAS AND | DUTRAS | anna Horas | PUTRAS | Gy aAMAMENTO | CHAMAMENTO LS
OFERTAS OFERTAS GLOBAL
ANUAL JAN A OUT iz
SUPERIOR TZE.000 57,540 Fa4.000 Tre.rri [P
TECHICO BE0.000 714624 T400.000 R 36
PRESENCIAL | GUALIFICACAD [«T50H] F36.000 Fa0.493 F43.000 5a5.743 RS
CaPACITACAD
390,000 %
REDE > 40<160] 2957 390,000 212,957 56
ITEGO E03.355 TIEEDN TE4.033 363
5a5.210 500,317 B3a.210 Tan
- [ RER 0 [
P DIT BN - EELE] 3730 EELE] B
Dutras Agles APA [ALUNDS] 2530 EES 2530 EES s
TECMICO
FREcENCiaL | BUALIFICAGED (+60H)
CAPACITACED
[+ 40160
PRONATEC PORDEMANDS | 165736 165,736 414.340 414.340 100
TECMICO
EAD QUALIFICACED [+160H)
CAEPACITALAD
[>40180)
TOTAIS 3.181.583 177.996 1.973 435 176.520 5.643.443 3.296.686 5842
TABELA 1l

A tabela média ponderada, representa média entre a tabela “I” ( EFICACIA) e a tabela “II” (EFICIENCIA).

MEDIA PONDERADA

6883
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16. PROCESSO PEDAGOGICO

Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos B.

RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - OUTUBRO DE 2019

O presente relatdrio apresenta os principais dados consolidados do setor pedagdégico ao longo no més de outubro de 2019.

ITEGOS E COTECS - FAESPE

ITEGO MUNICIPIO COTECS SALAS DE EXTENSAO

BOM JARDIM, DOVERLANDIA,

RUTH VILLACA CORREIA CARDOSO CAIAPONIA JUSSARA, MOZARLANDIA

CELIO DOMINGOS MAZZONETO CERES ITAPACI, RUBIATABA ARUANA, CRIXAS

26




* o REDE squ fw
\ jITEGO
, BARRO ALTO,PADRE BERNARDO, AGUAS LINDAS DE GOIAS, SANTA RITA DO NOVO
SOV ADIOIS QA LNEE SElANESA PIRENOPOLIS DESTINO, VILA PROPICIO, ASSUNCAO DE GOIAS
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUA
FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS BALIZA, DIORAMA, IPORA MONTES CLAROS, ARAGARCAS
ITAGUARU, ITAPURANGA,
CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA TAQUARAL DE GOIAS ITAGUARI
INSTITUICAO - ANEXO A
ITEGO / COTEC
CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
Dados da
Mantenedora - SEDI KK KK OIX

27




@ rene

jiTeGO

CNPJ - SEDI:
21.652.711/0001-10

OK

OK

OK

Lei de Denominacdo
da Instituicdo
proponente - ITEGO

OK

OK

OK

OK

OK

oK

Comprovante de
Endereco da
Instituicdo

OK

OK

OK

Prova de
propriedade do
Imdvel

OK

OK

OK

CNPJ - Conselho
Diretor da Instituicdo

OK

OK

OK

Alvard de
Fiscalizacdo,
Localizacgdo,
Instalagao e

Funcionamento

OK

OK

OK

Alvard da Vigilancia
Sanitdria

VENCIMENTO
31/12

VENCIMENTO 31/12

VENCIMENTO 31/12

VENCIMENTO 31/12

VENCIMENTO
31/12

VENCIMENTO
31/12

Termo de Vistoria do
Corpo de Bombeiros

PROTOCOLADO

OK
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Memorial Descritivo
dos ambientes

OK

OK

Planta baixa do
prédio

OK

OK

oK

OK

OK

Quadro de ocupacado
das salas

OK

OK

oK

OK

OK

oK

Recursos materiais e
equipamentos

OK

OK

Acervo bibliografico

OK

OK

OK

Declaragdo do
mantenedor sobre o
corpo docente

Nominata do corpo
docente

Nominata do corpo
técnico e
administrativo

OK

Projeto Politico
Pedagdgico

OK

OK

OK

Regimento Interno

OK

ATUALIZADO

OK

ATUALIZADO

OK

ATUALIZADO
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Declaracdo da
diregdo sobre

OK OK OK OK
lancamento no
SISTEC/MEC
CURSOS - ANEXO B
PROJETOS E EM ANDAMENTO:
ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO TEMA EXCELENCIA
A GESTAO DO o
CAIAPONIA AGRONEGOCIO ENFERMAGEM PRODUCAO DE ALIMENTOS
MAN. SUP. EM o .
CERES INFORMATICA GESTAO DA SAUDE
onogs, |, M0
GOIANESIA PROCESSOS ’ QUIMICA E BIOTECNOLOGIA
QUIMICOS SEGURANCA DO
TRABALHO
. SEGURANCA DO
JARAGUA TRABALHO

30
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Somos todos
GOIAS

0 REDE _..5eoi

jiTeGO

PIRANHAS ENFERMAGEM PRODUCAO DE ALIMENTOS
URUANA AGRONEGOCIO MODA E PRODUCAO DE ALIMENTQOS
S|TUACAO DOCUMENTACAO APOIO LlBERAC'AO CURSOS
MUNICIPIO NIVEL NOME SITUACAO PROCESSO SEI
CAIAPONIA superior de Gestdo do Agronegécio PDI ITEGO PRONTO / PROJETO NO SEI
Tecnologia
GOIANESIA superior de Processos Quimicos PDI PRONTO/ PROJETO NO SEI SEI 201914304003344
Tecnologia
GOIANESIA superior de Construco de Edificios PDI PRONTO / PROJETO NO SEI 201914304000798
Tecnologia
CAIAPONIA Téc”ilfﬂoéjfo'\”"e' Enfermagem Autorizado até 2022 / Resolucio 189/2018 201700044001850
CERES Técnicoldg Nivel g . Projeto fechado / Cur§o liberado oficio 1863/2019 / N3o sera 501914304000331
Médio implantado agora
GOIANESIA Técnico de Nivel Quimica Projeto de Renovacgédo enviado p/ M2 Cristina em 03/09/2019

Médio
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KRES
A Técnico de Nivel ) . ~
GOIANESIA Médio Agricultura Autorizado / Resolugdo 68/2019 201914304002065
GOIANESIA Tec”'l\cﬂoéj?ON'Ve' Seguranca do Trabalho Autorizado / Resolucio 68/2019 201814304002065
TECNIDO DE . . ~ L , .
NIVEL MEDIO Seguranga do Trabalho Oficio de liberagdo de Ato Autorizativo de matriculas enviado SEDI
PIRANHAS Tecmco{d.e Nivel Enfermagem Curso liberado OfI.CIO 18~63/2019 / Com diretora do ITEGO para »01700044004257
Médio insercdo do processo no SEl
Técnico de Nivel . Curso liberado oficio 1863/2019 / Projeto reenviado para M2 Cristina
URUANA Médio Agronegocio e e e RS G ESATS 201914304000735
Técnico de Nivel Manut. e Sup. em . . ) . ~
CERES L L Curso liberado oficio 1863/2019 / Projeto com Aiane para adequagéo
Médio Informatica
CONTROLE METAS MATRICULAS TECNICOS EAD
ITEGO STATUS Meta Cursos Turmas Vagas
Projeto em o .
~ Administragdo 2 33 66
construcao.
CAIAPONIA SEILIELDEI 126 Vendas 2 30 60
autorizativo
extraordllnarlo Total 126
de matricula
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via oficio
102/2019 em
19/08/19

CERES

Projeto em
construgao.
Solicitado ato
autorizativo
extraordindrio
de matricula
via oficio
102/2019 em
19/08/19

140

Recursos Humanos

30

60

Administracdo

40

40

Vendas

40

40

Total

140

GOIANESIA

Projeto em
construcao.
Solicitado ato
autorizativo
extraordindrio
de matricula
via oficio
102/2019 em
19/08/19

187

Agronegdcio

27

27

Recursos Humanos

40

80

Redes de Computadores

40

80

Total

187

JARAGUA

Projeto em
construgao.
Solicitado ato
autorizativo
extraordindrio

100

Vendas

25

50

Producdo de Moda

25

50

Total

100
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de matricula

via oficio
102/2019 em
19/08/19
Projeto em Agronegdcio 43 43
construgao. Redes de Computadores 44 44
Solicitado ato
torizati
Piranhas/Cotec Ipora autoriza IYO. 87
extraordinario
de matricula via Total 87
oficio 102/2019
em 19/08/19
Projeto em .
URUANA o Producdo de Moda 3 40 120
construcao.
Uuana / Cotec Itaguaru | Solicitado ato 1 40 0
Uruana / Cotec autoriZaUVO
. 1 40 0
Itapuranga extraordinario 187
Uruana / Cotec de .mattlt?ula 1 10 0
Taquaral via oficio
102/2019 em
URUANA Recursos Humanos 1 30 30
19/08/19
Total geral H#REF!
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FUNDACGCAD ’ITEGO SGB"‘OOSITE
ANTARES
CURSOS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM OUTUBRO:
MUNICIPIO CATEGORIA CURSO DATA DE TERMINO DO CURSO
A ~ MONTADOR E REPARADOR
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO T A 18/11/2019
) AGENTE DE
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO DESENVOLVIMENTO 08/11/2019
COOPERATIVISTA
CAIAPONIA PRESENCIAL TECNICO TECNICO EM ENFERMAGEM 04/10/2022
CAIAPONIA PRESENCIAL TECNICO TECNICO EM ENFERMAGEM 04/10/2022
CERES EAD TECNICO VENDAS 28/03/2021
CERES EAD TECNICO ADMINISTRACAO 28/03/2021
CERES EAD TECNICO RECURSOS HUMANOS 28/03/2021
GOIANESIA PRESENCIAL |  QUALIFICAGAO | “APISTAPARK BONSTRUGAO 07/11/2019
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO ELETRICISTA INDUSTRIAL 22/11/2019
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO ELETRICISTA INDUSTRIAL 23/01/2020
~ ASSISTENTE
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO AT TR TG 22/01/2020
~ ASSISTENTE DE RECURSOS
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO TN oS 12/12/2019
~ ELETRICISTA INSTALADOR
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO SEET AL IR B TS A 27/01/2020
GOIANESIA PRESENCIAL | QUALIFICACAO ELEVRICIST A NS AL 27/01/2020

PREDIAL DE BAIXA TENSAO
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ANTARES
GOIANESIA PRESENCIAL | QUALIFICACAO MANICURE E PEDICURE 12/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL | QUALIFICACAO MODELISTA DE ROUPA 12/12/2019
. COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
GOIANESIA PRESENCIAL | QUALIFICACAO iy 23/01/2020
GOIANESIA PRESENCIAL | QUALIFICACAO | AUXILIAR DE AGROPECUARIA 12/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL |  QUALIFICACAO AGRICULTOR FAMILIAR 23/01/2020
GOIANESIA PRESENCIAL TECNICO TECNICO EM AGRICULTURA 10/08/2021
; TECNICO EM SEGURANCA DO
GOIANESIA PRESENCIAL TECNICO S 10/08/2021
» ASSISTENTE
JARAGUA PRESENCIAL | QUALIFICACAO RN 30/09/2019
. ASSISTENTE
JARAGUA PRESENCIAL | QUALIFICACAO AT 30/09/2019
JARAGUA PRESENCIAL | QUALIFICACAO MODELISTA DE ROUPAS 16/12/2019
JARAGUA PRESENCIAL FIC INFORMATICA | 26/11/2019
- AGENTE DE
PIRANHAS PRESENCIAL | QUALIFICACAO DESENVOLVIMENTO 04/11/2019
COOPERATIVISTA
» AGENTE DE OBSERVACAO DE
PIRANHAS PRESENCIAL | QUALIFICACAO S 04/11/2019
PIRANHAS PRESENCIAL | QUALIFICACAO CABELEIREIRO 06/05/2020
PIRANHAS PRESENCIAL FIC INFORMATICA | 10/09/2019
PIRANHAS PRESENCIAL | QUALIFICACAO MASSAGISTA 16/01/2020
PIRANHAS PRESENCIAL | QUALIFICACAO MASSEIRO 13/11/2019
PIRANHAS PRESENCIAL | QUALIFICACAO | ASSISTENTE DE RECURSOS 10/12/2019

HUMANOS
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ANTARES
PIRANHAS PRESENCIAL FIC EXCEL BASICO 31/10/2019
ARTESANATO
PIRANHAS PRESENCIAL FIC REGIONAL(CROCHE BASICO) 08/11/2019
PIRANHAS PRESENCIAL TECNICO TECNICO EM ENFERMAGEM 22/06/2021
PIRANHAS PRESENCIAL TECNICO TECNICO EMENFERMAGEM 22/06/2021
; COSTURE!RO INDUSTRIAL DO
URUANA PRESENCIAL QUALIFICACAO VESTUARIO (LINGERIE E 04/11/2019
MODA PRAIA)
; COSTURE!RO INDUSTRIAL DO
URUANA PRESENCIAL QUALIFICACAO VESTUARIO (LINGERIE E 06/12/2019
MODA PRAIA)
5 COSTURE!RO INDUSTRIAL DO
URUANA PRESENCIAL QUALIFICACAO VESTUARIO (LINGERIE E 06/12/2019
MODA PRAIA)
~ COSTUREIRO INDUSTRIAL DO
URUANA PRESENCIAL QUALIFICACAO VESTUARIO (MALHA) 06/12/2019
URUANA PRESENCIAL TECNICO TECNICO EM AGRONEGOCIO 30/09/2021
PRESENCIAL TECNICO TECNICO EM AGRONEGOCIO 30/09/2021

ESTUDANTES - ANEXO C

APA - ANEXO E
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ANTARES '
APA OUTUBRO - 2019
ITEGO CURSO TEMA/EVENTO QTDADE ALUNOS MES HORAS
o Maquiagem e .. ‘ e e -
Goianésia Cabeleireiro Visita Técnca na Industria Aliquimia Cosméticos 16 OUTUBRO 1,5
. Técnico em .. e .
Goianésia Aareulis Visita Técnica Limagrain 27 OUTUBRO 7
Agente de
Piranhas Observacdo de | Visita Técnica na Constru¢ao na Loja da Comigo 8 1
Seguranga OUTUBRO
Piranhas Massagista | Testes de Drenagem Pds Cirtrgica 9 OUTUBRO 4
Piranhas Massagista Testes de Relaxamento Muscular Cervical 8 OUTUBRO 3
Piranhas Cabeleireiro | Teste de técnicas no Lar dos Idosos 6 OUTUBRO 3
TOTAL. 74
- SATISFACAO
NUMERO DE
DISCENTES (EXTREMAMENTE SETOR DA ECONOMIA ALMEJADO | AREA DE ATUACAO CURSOS INDICADOS
SATISFATORIO)
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ANTHRES piEGD - 3
CAIAPONIA EPNE\S/'C/;SQAA

PESQUISA
GOIANESIA EPNE\S/QSQ:

JARAGUA EPNE\SHC/;LIJDQAA
PIRANHAS EPNE\S/QUD é AA

URUANA | ioa

METAS APA
CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS | URUANA
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ANTRRES piEGD - 3
JANEIRO 44 0 13 0 24 32
FEVEREIRO 75 0 0 0 0 9
MARCO 99 161 86 0 71 22
ABRIL 435 243 243 0 114 32
MAIO 0 0 24 0 0 0
JUNHO 0 0 0 0 0 0
JULHO 13 0 0 0 0 0
AGOSTO 169 120 116 0 59 51
SETEMBRO 74 26 313 2 16 35
OUTUBRO 43 31
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL: 909 550 838 2 315 181
TOTAL ATE
OUTUBRO: 2795
META: 2530
PORCENTAGEM: 110,00%
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Anexos com imagens disponivel na Pasta 2 — Anexos A.

RELATORIO MENSAL DIT - OUTUBRO 2019

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO . MUNICIPIOS QUANTIDADE DE
PRODUTIVO LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES ITEGO VINCULADO
JARAGUA, ITAPURANGA, 550&3’2:?32(2?5 de
CONFECCAO ITAGUARU, TAQUARAL 49 . J ) GOIANESIA E URUANA
DE GOIAS Associacgdes, junho de
: 2018)
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
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ANTARES
VISITAS TECNICAS - META MENSAL: 10 VISITAS
ITEGO / COTEC MUNICIPIO DATA CURSQOS SUGERIDOS HORAS
Técnica em Vendas e
CERES Ceres 22/10/2019 Atendimento ao
cliente 1
. Calculadora Financeira
GOIANESIA Goianésia 16/10/2019 Hp 1
GOIANESIA Goianésia 17/10/2019 Curso de Vendas 1
GOIANESIA Goianésia 17/10/2019 Direcdo Defensiva 1
GOIANESIA Goianésia 18/10/2019 1
. ) Modelagem Audaces,
JARAGUA Jaragua 11/10/2019 Corte Manual 1
Rede de
computadores,
JARAGUA Jaragua 15/10/2019 Atendimento ao
Cliente, NR-10, Nr-35,
Nr-8 1
. ’ Modelagem Audaces,
JARAGUA Jaragua 28/10/2019 Desenho Audaces Ideia 1
Gestdo de Colecdo,
JARAGUA Jaragud 28/10/2019 Modelagem 3D,
Desenho de moda 1
PIRANHAS Piranhas 22/10/2019 Atendimento e Vendas 1
PIRANHAS Piranhas 22/10/2019 Auxiliar de Farmacia 1
PIRANHAS Piranhas 23/10/2019 Empreendedorismo 1
PIRANHAS Piranhas 23/10/2019 Banho e Tosa 1
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Marketing, Marketing
Digital, Gestdo de
URUANA Itapuranga 22/10/2019 roduci
Modelagem 1
Planejamento e Gestdo
URUANA Itapuranga 28/10/2019 de Negécio e Vendas
Online 1
Atendimento ao
URUANA T | 10/10/201 1
u aguara /10/2019 Cliente
URUANA Taquaral 11/10/2019 Curso de Prevencdo e 1
g Controle de Mastite
TOTAL: 17
EVENTOS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
CAFE TECNOLOGICO \ CAIAPONIA 04 HORAS
SATISFACAO EMPRESARIAL
ITEGO Municipio Curso Indicado Conhece Rede Itego Emprega egresso?
Goianesia Goianésia Sarjgrla (.je Sim
seringueira el B
Caiaponia Caiaponia Atendimento Sim
Ndo
Caiaponia Caiaponia Técnico agricola Sim
Sim. Satisfeito.
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Somos todos
GOIAS

Caiaponia Caiaponia Vendas Sim Sim. Satisfeito.
Caiaponia Caiaponia Repositor Sim
Ndo
Atedi t
Piranhas Piranhas € |men 080 Sim
cliente ~
Nao
Piranhas Piranhas Tecmc'c? em Sim
contabilidade
Piranhas Piranhas Administracao rural Sim
Piranhas Piranhas Empreendedorismo Sim
: . . . Administrativo ,PCP, .
Goianesia Goianesia ) . Sim
Enpilhadeira
Gest3
Goianésia Goianésia estao em Sim
Agronegocios
Goianesia Goianesia Atendimento Sim
i ; Atendimento ao ~
Taquaral de Goias Taquaral de Goias ! N3do

cliente
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Taquaral de Goias

Taquaral de Goias

Modelagem Sim

HORAS MAQUINAS AUDACES

ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS
GOIANESIA Jaragud 86 85:54:00
URUANA Itaguaru 235 234:31:00
URUANA Itapuranga 21 21:34
URUANA Taquaral 102 102:33:00
MANUTENCAO 8 8
HORAS MODELAGEM
ITEGO / COTEC MUNICIPIO Controle de Datas HORAS
Uruana [tapuranga 28/10/2019 a 31/10/2019 32
Uruana [taguaru 01/10/2019 a 04/10/2019 32
Uruana [taguaru 07/10/2019 a 11/10/2019 40
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Uruana [taguaru 14/10/2019 3 18/10/2019 40
Uruana [taguaru 21/10/2019 a 25/10/2019 40
Uruana Taquaral 01/10/2019 a 04/10/2019 40
Uruana Taquaral 07/10/2019 4 11/10/2019 40
Uruana Taquaral 14/10/2019 a 18/10/2019 40
Uruana Taquaral 21/10/2019 a 25/10/2019 40
Uruana Taquaral 28/10/2019 a 31/10/2019 32
Jaragua Jaragua 01/10/2019 a 04/10/2019 32
Jaragua Jaragua 07/10/2019 a 11/10/2019 40
Jaragua Jaragua 14/10/2019 a 18/10/2019 40
Jaragua Jaragua 21/10/2019 a 25/10/2019 40
Jaragud Jaragua 28/10/2019 a 31/10/2019 32
Tl se0

Treinamento DIT - Coordenadores de DIT - 08 HORAS

Relagdo Horas DIT total mensal referente ao més de Outubro:
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TOTAL 1041 811 9.730
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundacdo Antares desenvolveu as atividades alinhadas junto
aos ITEGO’s e COTEC’s do lote Il, referente ao 42 trimestre do Ano lll.

19. ANEXOS

ANEXOS - (EM MIDIA DIGITAL)

PLANILHA DINAMICA_RELACAO DE CURSOS EM ANDAMENTO EM OUTUBRO/2019 E DIT E APA/2019
RELACAO DE ALUNOS_CPFS MATRICULADOS EM OUTUBRO/2019
PLANILHA DIT E APA_SISTEMA QLINK

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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