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APRESENTACAO

A promogdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdo primordial da FUNDACAO
ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, acompanhando-a desde
sua fundacdo em 26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goids. Consolidada como uma instituicdo forte,
integrada a dinamica social, oferece cursos de formacao inicial e continuada, educacdo profissional técnica de
nivel médio e educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacdo, direcionados a suprir as
necessidades locais. Com forte vocacao para formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela
aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n29.637 de 15 de maio
de 1998 e da Lei Estadual n2 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a qualificagdo das entidades
como Organizagdes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo para
administracdo dos equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacdo
Profissional e a operacionalizacdo das a¢des da politica de educacgao profissional de Goids, tendo sido publicado
no Didrio Oficial do Estado de Goids n222.591 em 21 de junho de 2017.

E em conformidade, ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia
26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO — Instituto
Tecnoldgico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO; Redistribuicdo de vagas na
modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualizacdo” e “Qualificagdo”, para os cursos
“Técnicos”, e; Revisdo dos valores de repasse.
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1. INTRODUCAO

Este é o 12 relatorio ANUAL —ANO llI, do periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019 em conformidade, ao
12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2? 005/2017-SEDI, publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 —
DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122 e, do edital de Chamamento Publico n® 06/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as acdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar
a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovac¢do tecnoldgica e atividades pratico académicas
das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

2. RELAGCAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagdo de todos os membros dos érgados deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme
item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gest&o, atualizado até o més de DEZEMBRO/2019.

ANEXO 1:

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutarios) e
e 0s DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTAO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em
prol do contrato e sdo remunerados pelo contrato de gestdo e utilizam a denominacao do cargo de acordo
com o plano de cargos e salarios), esta disponivel no respectivo link:

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
DEZEMBRO/2019

Presidente — MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Executivo — ALEXANDRE MORELLI

Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@fundacaoantares.org.br

(Mandato 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE —31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)
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Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA

Telefone: (62) 98159-0579 — e-mail: wagner@faespe.com.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Técnico e Cientifico — CLODOALDO VALVERDE
Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: valverde@ueg.br

(Mandato de 22/11/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE — 22/11/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Administrativo e Financeiro — ALl KALILGHAMOUM Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail:
alikalilg@gmail.com

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretora de Planejamento — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: (62) 98101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE — 31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS DIRIGENTES de janeiro a dezembro de 2019

A estrutura remuneratério dos dirigentes, estd disponivel no site da transparéncia da
Fundacdo Antares no respectivo link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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RELAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E CONSELHO FISCAL COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE
CUSTO DEZEMBRO/2019

[ CONSELHO DE ADMINISTRACAO

01. ADRIANO SALLES AMADEU

02. ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO

03. BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA
04. CAMILA DE MELO SANTOS

05. GLAUKIO JOSE DE MIRANDA

06. CLODOALDO VALVERDE

07. RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA
08. WILLIAM ANDRE RIBEIRO

09. ANA MARIA LOPES DA SILVA NANGIMO
10. VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA

| CONSELHO FISCAL

DOUGLAS MARTINS ALVES - TITULAR

ENIDES MARTINS ALVES - TITULAR

FLAVIA CRISTINA PEDATELA MAIA — TITULAR

MARCO AURELIO GONGCALVES FAQUINI — 1° SUPLENTE
NUBIA NERES DO NASCIMENTO — 2° SUPLENTE
RAIANE SILVA MATOS — 3° SUPLENTE

{rnarlda‘tu do Conselho Fiscal de usmamm a usmamm ata da alain;in AGO = 05/06/2019, disponivel
{fu

Néo houve pagamento de ajuda de custo de carater indenizatorio a nenhum dos membros
do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, no més de dezembro/2019.

Disponibilizado no respectivo link.

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/01/23-membros-do-ca-e-cf-ajuda-de-custo-
abril-2019.pdf
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Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relagdo de
funcionarios, cargos, lotacdo e saldrios, admitidos e demitidos no més de JANEIRO a DEZEMBRO de 2019.
A relagdo dos funciondrios de JANEIRO a DEZEMBRO de 2019, esta disponivel no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/

3.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JANEIRO A DEZEMBRO/2019

RELAGAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JANEIRO/2019
N NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
CECILIA CAROLINA SIMEAO COORD.EDUCAGAO N
1 DE FREITAS 02/01/2019 PROSSIONAL CLT GESTORA GOIANIA R$4.300,00
KAREN CRISTINA ASSESSORA o
2 COUTINHO GONCALVES 02/01/2019 PEDAGOGICA Il CLT GESTORA GOIANIA R$3.000,00
3 JIANINT CINTIA MACEDO DE 02/01/2019 | ASSESSOR DIT/APA | CLT GESTORA GOIANIA R$3.000,00
FIGUEIREDO
4 TIAGO FERREIRA SALLES 07/01/2019 ASSESSOR APL | CLT GESTORA GOIANIA R$3.000,00
LUDMILLA ANDRADE DE ASSESSOR o o
5 LIMA 15/01/2019 ADMINISTRATIVO | CLT GOIANIA GOIANIA R$2.500,00
RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - FEVEREIRO/2019
N NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
CARLOS HENRIQUE GERENTE ~
1 BARCELOS 13/02/2019 OPERACIONAL CLT GESTORA GOIANIA R$8.500,00
DANIELLA RODRIGUES DA ASSESSORA A
2 SILVA 13/02/2019 FINANCEIRA CLT GESTORA GOIANIA R$3.000,00
PEDRO HENRIQUE NUNES ASSESSOR o
3 FLORENCIO 12/02/2019 PLANEJAMENTO Ii CLT GESTORA GOIANIA R$3.800,00
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - MARGCO/2018
N NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
MARILIA MODESTO COORDENADOR (A)
1 CARNEIRO ROSA 01/03/2019 OPERACIONAL CLT ITEGO CERES R$4.500,00
SHULEYMA SOUSA COORDENADOR (A)
2 GUNDIM 01/03/2019 OPERACIONAL CLT ITEGO URUANA R$4.500,00
ASSISTENTE o
3 | HERICARIBEIRO DASILVA | 11/03/2019 ADMINISTRATIVO | CLT GESTORA GOIANIA R$1.800,00
DALZIRA ROSA DE PAULA SECRETARIO(A) .
4 MORAES 11/03/2019 ACADEMICO | CLT ITEGO GOIANESIA | R$2.500,00
RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - ABRIL/2019
N NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
DAYANE CABRAL ARAUJO COORDENADOR (A) A
1 RIBEIRO 10/04/2019 PEDAGOGICO CLT ITEGO CAIAPONIA | R$2.800,00
PROFESSOR A
2 LAIANA LUIZ DA SILVA 01/04/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CAIAPONIA R$15,34
LORRANY MENDES PROFESSOR
3 TRINDADE 10/04/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES R$15,34
NILDIANNY LOPES DE SECRETARIO(A)
4 SOUSA 24/04/2019 ACADEMICO | CLT ITEGO PIRANHAS R$2.200,00
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - MAIO/2019
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Ne NOME ADMISSAO CARGO REGIME|  UNIDADE LOCAL SALARIO
MARCOS FLORENTINO PROFESSOR )
1 o) 08/05/2019 | o000t T COTEC JARAGUA | R$1534
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JUNHO/2019
Ne NOME ADMISSAO CARGO REGIME|  UNIDADE LOCAL SALARIO
ASSESSOR(A) CG 05/17-SED
1 | AIANEDE OLIVEIRAVIEIRA | 03/06/2019 | /o2 S 000 CT | pomiNSTRACRD | GOIAMIAGO | RS1.800,00
FERNANDO LUCIO ASSESSOR(A) DE CG 05/17-SED
2 | GUIMARAESDASILVA | 03/06/2018 | o TRIMONIO | CLT | apmiNisTRACAD | CO'ANIA-GO | R52.500,00
FABIANA SIQUEIRA DE ASSESSOR(A) DE EAD CG 05/17-SED
201 T D IANIA-GO | R$2.934
3 MOURA AT | ADMINISTRACAQ | GO'ANIA-GO | R52.934,00
ASSESSOR(A) CG 05/17-SED
4 | NEURIANE ROCHA TAVARES | 06/06/2019 | [ oP= 08 ) CT | pominisTRACRG | GOIANIAGO | R$3.000,00
LEANDRO NASCIMENTO COORDENADOR(A) ITEGO 03 -
5 Ao 17/06/2019 o LT S aas | PIRANHAS-GO | R$2.500,00
LEANDRA KARLA COORDENADOR(A)
6 | cerauIna LopES SanTos | 17/06/2019 | SO0 CLT | ITEGOO1-CERES | CERES-GO | R$2.500,00
SECRETARIO(A) ITEGO 05 - GOIANESIA-
7 | AUNEFERREIRASILVA | 17/06/2019 | > ittt O LT Cae s R$2.200,00
FERNANDA RODRIGUES COORDENADOR(A) ITEGO 05 - GOIANESIA-
8 FERNANDES 17/06/2019 DITI cur GOIANESIA GO R$2.500,00
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO/2019
Ne NOME ADMISSAO CARGO REGIME|  UNIDADE LOCAL SALARIO
JEFFERSON FLAVIO SANTOS ASSESSOR(A) DE EAD ITEGO 02- CAIAPONIA-
1 i 03/07/2019 | T R o R$2.934,00
SAULO DOS SANTOS ITEGO 05 - GOIANESIA-
2 i A 03/07/2019 |  PROFESSOR N-2 T St o R$15,34
3 | WELLINTON CORREIA VALE | 03/07/2019 ASSESSOREA) DEEAD | 1 | ITEGO01-CERES | CERES-GO | R$2.934,00
LORRANE FERNANDA ASSESSOR(A) DE EAD ITEGO 05 - GOIANESIA-
4 LACERDA ANDRADE | 22/07/2019 | cLr GOIANESIA GO R$2.500,00
ADRIELY CAROLINE MORAIS COORDENADOR(A) ITEGO 05 - GOIANESIA-
> COSTA MOREIRA 22/07/2018 |~ be b AGOGICO | cur GOIANESIA GO R$2.500,00
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO AGOSTO/2019
Ne NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
JOAO MARCOS MEDEIROS ASSESSOR(A) DE EAD ~ R
1 ANTONES GUERGY | 01/08/2018 | CLT | ADMINISTRACAO | GOIANIA-GO | R$2.934,00
DANIELA MEDEIROS DE GERENTE ~ R
2 Lo SEPER 01/08/2019 |, BelE CLT | ADMINISTRACAO | GOIANIA-GO | R$8.500,00
IDAMIR CORREIA SECRETARIO(A)
3 e o1/08/2019 | T EERON CLT | ITEGO URUANA | URANA-GO |R$2.200,00
4 | FABIO REZENDE DUARTE | 06/08/2019 MOTORISTA CLT | ITEGO URUANA | URUANA-GO | R$1.875,78
MARCO ANTONIO PEREIRA PROFESSOR
5 R 12/08/2019 |, EOTEON T ITEGO CERES CERES-GO | R$15,34
KRISTIANE MARIA DE PROFESSOR CAIAPONIA-
6 o 12/08/2019 | TESOR CLT | ITEGO CAIAPONIA e R$15,34
WIL ROBSON PINTO PROFESSOR , GOIANESIA-
7 rAD 14/08/2019 | TN CLT | ITEGO GOIANESIA s R$15,34
JOSEANE MARIA DE JESUS PROFESSOR
8 e 26/08/2019 |, TSR CLT | ITEGO PIRANHAS | PIRANHAS-GO | R$15,34
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO SETEMBRO/2019
Ne NOME ADMISSAO CARGO | REGIME ‘ UNIDADE LOCAL | SALARIO

12



@ repe . %

Secretaria de

Estado de
Desenvolvimento Somos todos
Econémico e GOIAS

FUNDAGAD Inovagdo
A N A E S GOVERNO DO ESTADO
GERENTE DE
RODRI EIROZ -
1 ODRIGO QUEIRO 11/09/2019 CONTROLADORIA CLT ADMINISTRACAO | Administra¢do | R$8.500,00
FERNANDES
INTERNO
GABIA APARECIDA DE PROFESSOR A
2 ALMEIDA 02/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CAIAPONIA Caiaponia R$15,34
BRIGIDA PATRICIA COORDENADOR(A)
3 FERREIRA 24/09/2019 DITI CLT ITEGO CERES Ceres R$2.500,00
DARLENE DE OLIVEIRA PROFESSOR
4 SANTOS 02/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES Ceres R$15,34
ALDEMIRO SOUSA JORGE PROFESSOR p L
5 JUNIOR 23/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOIANESIA Goianésia R$15,34
PROFESSOR . o,
6 | DANIEL FERREIRA DA SILVA | 09/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOIANESIA Goianésia R$15,34
PROFESSOR . L,
7 FABIA GOMES JANUARIO | 09/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOIANESIA Goianésia R$15,34
HEULA PAULA SANTOS DOS PROFESSOR p o,
8 REIS 05/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOIANESIA Goianésia R$15,34
PROFESSOR . L
9 JEAN CESAR DE OLIVEIRA | 05/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOIANESIA Goianésia RS$15,34
PROFESSOR . o,
10 NATANE ELIAS SILVA 05/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOIANESIA Goianésia R$15,34
GEISIANE ROSA DA SILVA COORDENADOR(A) p .
11 MAGALHAES 02/09/2019 ADMINISTRATIVO | CLT ITEGO JARAGUA Jaragua R$2.500,00
THAIS DELFINA DOS COORDENADOR(A) p .
12 SANTOS 02/09/2019 PEDAGOGICO | CLT ITEGO JARAGUA Jaragua R$2.500,00
DIONIZIO AFFONSO PROFESSOR .
13 MACEDO NETO 18/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO PIRANHAS Piranhas R$15,34
MAYARA FRANCIELLY PROFESSOR .
14 GOMES BORGES 19/09/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO PIRANHAS Piranhas R$15,34
THAIS DA SILVA TORRES COORDENADOR(A) .
15 BARBOSA 23/09/2019 DE EIXO CLT ITEGO PIRANHAS Piranhas R$2.200,00
GISELLY SANTOS SILVA COORDENADOR(A
16 24/09/2019 (A) CLT ITEGO URUANA Uruana R$2.500,00
TOME DIT I
RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - OUTUBRO/2019
N2 NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
COORDENADOR(A) - - RS
1 | EMERSON MOREIRA SILVA | 01/10/2019 DE COMPRAS CLT ADMINISTRACAO Goiania 5.500,00
LIDIA TAVARES FERNANDES PROFESSOR
2 FARIA 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES Ceres RS 15,34
NATTANA CARVALHO PROFESSOR A
3 AZANKI 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CAIAPONIA CaiapoOnia RS 15,34
PATRICIA DE ALMEIDA PROFESSOR
4 ABREU 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO URUANA Uruana RS 15,34
VALERIA RODRIGUES DE PROFESSOR
5 SOUSA 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO URUANA Itapuranga RS 15,34
ANDREIA TAVARES MORAIS PROFESSOR
6 NEVES 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO URUANA Itapuranga RS 15,34
WENDEL BATISTA PROFESSOR > o,
7 CARDOSO CELESTINO 03/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOIANESIA Goianésia RS 15,34
MARCELO GARCIA DE PROFESSOR AUXILIAR ) .
8 ARAUJO 03/10/2019 N1 CLT ITEGO JARAGUA Jaragua RS 14,00
MARIA HELENA ALVES PROFESSOR
9 COSTA 17/10/2019 ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CERES Ceres RS 15,34
PEDRO HENRIQUE FELIX DE PROFESSOR ) ,
10 | OLIVEIRA NOGUEIRA DO 17/10/2019 CLT ITEGO JARAGUA Jaragua RS 15,34
AMARAL ASSISTENTE N2
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RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - NOVEMBRO/2019

Ne NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL SALARIO
1 AIRTON ?S'QIGOARTEIXEIRA 11/11/2019 A:;?_:_::;_SI_SRNZ CLT ITEGO JARAGUA Jaragua RS 15,34
2 MARI,\L/I';’\IREGEEINDA 18/11/2019 A:;?::;'SFST\IZ CLT ITEGO CAIAPONIA Caiaponia RS 15,34
3 MIRELLE ALVES DA SILVA 18/11/2019 COORBET;?BOR(A) CLT ITEGO CAIAPONIA Caiaponia 3.53300
4 SAM:EZAEQF[;?ERFERCADNQSAELO 18/11/2019 A:;?_:_::;_SI_SRNZ CLT ITEGO PIRANHAS Piranhas RS 15,34
5 M/’A\I%I;\IE;ED?JA:fT(ESA 18/11/2019 igfﬂﬁgéﬁézﬁsg? CLT ITEGO PIRANHAS Piranhas 2.533100
6 TANlA;\(:\?:S;gLLYER 18/11/2019 COORBE::BOR(A) CLT ITEGO JARAGUA Jaragua 3‘53(5)’00
7 | SIDNEY TAVARES SARDEIRO | 18/11/2019 A:;?_:_::;_SI_SRNZ CLT ITEGO JARAGUA Jaraguad RS 15,34
8 GLAUCISAAll\\l/l_I'?g;AS DOS 18/11/2019 S,EEEE-II;?ARIICOO(AI‘) CLT ITEGO JARAGUA Jaragua 2.233100
9 LUCAS R'SIIELR:)GUES DE 21/11/2019 A:;;FE;?_SRNZ CLT ITEGO CERES Ceres RS 15,34
10 RAQUEL LYRA E SILVA 22/11/2019 COORBE::BOR(A) CLT ITEGO PIRANHAS Piranhas 3‘53(5)’00

RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - DEZEMBRO/2019

Ne NOME ADMISSAO CARGO REGIME| UNIDADE LOCAL | SALARIO
1| HEDERVIEIRADELIMA | 11/11/2019 ASPSRI(;'T'Ez'SI'(E)T\JZ ar carECO | comnesm | RS 15,34
2 FELIPE ROCHA 18/11/2019 ASPSRIg?éﬁ?I(E)T\JZ cLT CONEAA | GOMNESIA | RS 15,34
3 | MATERSRODRCUES | 1811172019 ASPSRIg?Eﬁ?'(E)T\JZ CLT | ITEGOCERES | CERES | R$ 1534
4 DENDE&ESEDNRE';NNEDY 18/11/2019 Agsng'FrgﬁigFr{uz (LT | TEGOCERES | CERES | RS 1534

3.2 RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JANEIRO A DEZEMBRO /2019

RELAGCAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JANEIRO/2019

N¢ NOME FUNCAO Admissdo Demissdo | REGIME Unidade/Local SALARIO
1 LUCIA KRATZ SUPER”:LES'I\INDCENTE bE 02/04/2018 02/01/2019 CLT Ag&?ﬁ@;ﬁgzo R$12.000,00
2 LINCOLN TIOKO MAEDA ASSESSOR DE COMPRAS 17/04/2018 | 30/01/2019 CLT A;&ﬁj{;ﬁiég o R$3.400,00
3 L?S;:gSRS:LD,ZA;T\?ES PROFESSOR N-2 20/06/2018 | 12/01/2019 CLT CG 05/17-SED CERES R$14,68
4 DANIEL MENDES PROFESSOR N-2 02/07/2018 | 17/01/2019 CLT C(GS([DJISA/I\llE_SSIED R$14,68

RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - FEVEREIRO/2019

Ne NOME FUNCAO Admissdo Demissdao | REGIME Unidade/Local SALARIO
1 DAYSZSE chf/:)E(Elsg bo PROFESSOR N-1 15/10/2018 | 02/02/2019 CLT Cg A?i{algrflil) R$13,11
2 FRANCISC%BEIQZSZIS COELHO COORDENADOR DIT 15/05/2018 | 04/02/2019 CLT C(;IORSA/NI:ASED R$3.450,00
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MARIA SUELI VASCONCELOS

CG 05/17-SED

DA MATA COORDENADOR DIT 07/05/2018 | 06/02/2019 CLT URUANA R$3.450,00
MARILIA CONCEICAO CG 05/17-SED
MARTINS PEIXOTO SOUZA COORDENADOR DIT 01/06/2018 16/02/2019 CLT GOIANESIA R$3.450,00
THIAGO CARVALHO , CG 05/17-SED
MESQUITA ASSESSOR TECNICO 01/08/2018 19/02/2019 CLT GOIANESIA R$1.800,00
RELACI\O DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - MARGO/2019
NOME FUNGCAO Admissao Demissdo | REGIME Unidade/Local SALARIO
FRANCISCA DE SOUZA SECRETARIO(A)
LACERDA ACADEMICO 02/08/2018 02/03/2019 CLT CG 05/17-SED CERES R$2.500,00
COORDENADOR(A) DE CG 05/17-SED
LORRANY OLIVEIRA ANDRADE COMUNICACAO 01/08/2018 03/03/2019 CLT GOIANIA R$4.500,00
CARLOS ROBERTO DO CG 05/17-SED
NASCIVENTO PROFESSOR ASSISTENTE N2 | 20/06/2018 | 16/03/2019 CLT PIRANHAS R$14,68
LUIS ANTONIO DA SILVA COORDENADOR(A) CG 05/17-SED
ARAUJO PEDAGOGICO(A) 06/08/2018 | 30/03/2019 o CAIAPONIA R$3.450,00
RELA(}AO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - ABRIL/2019
NOME FUNCAO Admissao Demissdo | REGIME Unidade/Local SALARIO
CECILIA CAROLINA SIMEAO COORDENADOR(A) CG 05/17-SED
DE FREITAS EDUCAGAO PROFISSIONAL 02/01/2019 | 30/04/2019 o GOIANIA R$4.493,50
ALZINO FURTADO DE SUPERINTENDENTE DE CG 05/17-SED
MENDONCA ENSINO | 01/04/2019 | 23/04/2019 CLT GOIANIA R$5.000,00
COORDENADOR (A) CG 05/17-SED
SHULEYMA SOUSA GUNDIM OPERACIONAL | 01/03/2019 | 26/04/2019 CLT URUANA R$4.702,50
DALZIRA ROSA DE PAULA SECRETARIO(A) CG 05/17-SED
MORAES ACADEMICO Il 11/03/2019 09/04/2019 CLT GOIANESIA R$2.612,50
SIMONE DE SOUZA MOURA CG 05/17-SED
OTONI COORDENADOR (A) DIT | 04/04/2019 26/04/2019 CLT GOIANESIA R$2.800,00
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - MAIO/2019
NOME FUNGAO Admissdo | Demisdo | REGIME Unidade/Local SALARIO
JANAINA APARECIDA DA COORDENADOR(A) CG 05/17-SED
SILVA NEVES PEDAGOGICO I 07/05/2018 04/05/2019 T GOIANESIA R$3.450,00
KENNYA DE PAULA MORAES CG 05/17-SED
MATTOS CRUZ COORDENADOR(A) COTEC| | 02/07/2018 | 07/05/2019 CLT PIRANHAS R$2.200,00
SUELI NONATO DOS SANTOS | PROFESSOR AUXILIAR N-1 17/07/2018 | 07/05/2019 CLT Cg A?i{alg,;lsliD R$14,00
RELA(}AO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - JUNHO/2019
NOME FUNCAO Admissao Demissdo | REGIME Unidade/Local SALARIO
ITEGO CELIO
FAUSTSL?\'/\E';_\R’\IACIO DE PROFESSOR ASSISTENTE N-2 | 18/10/2018 04/06/2019 CLT DOMINGOS R$15,34
MAZZONETO
ITEGO CELIO
HELENA M;s;’gPARRE'RA COF?ERDDAE (';\l gglggw 07/05/2018 | 05/06/2019 CLT DOMINGOS R$3.450,00
MAZZONETO
ITEGO CELIO
THAMIRESBZEFLTSIRA REGO PROFESSOR AUXILIAR N-1 19/06/2018 | 29/06/2019 CLT DOMINGOS R$15,34
MAZZONETO
ITEGO RUTH VILACA
LAIANA LUIZA DA SILVA PROFESSOR ASSISTENTE N-2 | 01/04/2019 | 29/06/2019 CLT CORREIA LEITE R$15,34
CARDOSO
ITEGO RUTH VILACA
POLYANE BELELLI RODRIGUES COORDENADOR(A) COTEC | 02/07/2018 | 05/06/2019 CLT CORREIA LEITE R$2.200,00

SILVA

CARDOSO

15



http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=228&ant=0&pro=3&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=115&ant=0&pro=3&pagina=bol
http://f71faespe.com/intranet/rh/ver_clt.php?reg=1&clt=115&ant=0&pro=3&pagina=bol

@ repe

ITEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econémico e

=

Somos todos

ANFUN[EGKUES Inovagdo
LUCILENE DE MIRANDA ITEGO GOVERNADOR
6 MENDES PROFESSOR AUXILIAR N-1 02/07/2018 13/06/2019 CLT OTAVIO LAGE R$14,00
MARIA DE LOURDES ITEGO GOVERNADOR
7 FAGUNDES COORDENADOR(A) COTEC 08/08/2018 05/06/2019 CLT OTAVIO LAGE R$2.200,00
8 PAULO HENRIQUE RAPOSO PROFESSOR ASSISTENTE N-2 | 11/07/2018 13/06/2019 CLT ITEGO (,;OVERNADOR R$15,34
OTAVIO LAGE
PAULO SERGIO NUNES ITEGO GOVERNADOR
9 MOTTA PROFESSOR AUXILIAR N-1 13/08/2018 04/06/2019 CLT OTAVIO LAGE R$15,34
ITEGO GOVERNADOR
10 | PRISCILLA MARQUES MOURA 23/08/2018 05/06/2019 CLT OTAVIO LAGE R$15,34
RELAGCAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO/2019
N2 NOME FUNCAO ADMISSAO | DEMISSAO | REGIME Unidade/Local SALARIO
PEDRO HENRIQUE NUNES ASSESSOR (A) UNIDADE GESTORA
1 FLORENCIO PLANEJAMENTO 12/02/2019 02/07/2019 o GOIANIA-GO R$3.971,00
MARCELO RODRIGUES DE ITEGO GOVERNADOR
2 JESUS PROFESSOR ASSISTENTE N-2 | 02/07/2018 02/07/2019 CLT OTAVIO LAGE R$15,34
ITEGO CELIO
3 Tlﬁ(\;’:;ﬁilARipsgflcl\l/&A PROFESSOR AUXILIAR N-1 11/10/2018 03/07/2019 CLT DOMINGOS R$14,00
MAZZONETO
COORDENADOR(A) UNIDADE GESTORA
4 GABRIELA VILELA DE SOUSA INCUBADORA 01/06/2018 03/07/2019 CLT GOIANIA-GO R$4.493,50
ASSESSOR (A) UNIDADE GESTORA
5 | LUDMILLA ANDRADE DE LIMA ADMINISTTATIVO II 15/01/2019 04/07/2019 CLT GOIANIA-GO R$2.612,50
6 | CHARLES CAMPOS MONTEIRO | PROFESSOR ASSISTENTE N-2 | 02/07/2018 18/07/2019 CLT ITEGO C:]OVERNADOR R$15,34
OTAVIO LAGE
COORDENADOR(A) ITEGO FERNANDO
7 KELLY CYNARA CASTRO BITES ADMINISTRATIVO/FIN 10/05/2018 18/07/2019 CLT CUNHA JUNIOR R$3.605,25
8 NEURIANE ROCHA TAVARES | ASSESSOR (A) FINANCEIRO | 06/06/2019 31/07/2019 CLT UNE&%E?AE_ZTS)RA R$3.000,00
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO AGOSTO/2019
[ NOME FUNCAO ADMISSAO | DEMISSAO | REGIME Unidade/Local SALARIO
1 | MARCOS FLORENTINO DUTRA | PROFESSOR ASSISTENTE N2 08/05/2019 05/08/2019 CLT ITEGO 06 - JARAGUA R$3.971,00
2 LORRANY MENDES TRINDADE | PROFESSOR ASSISTENTE N2 15/04/2019 10/08/2019 CLT ITEGO 01 - CERES R$15,34
3 ADELICIA BORGES DA SILVA PROFESSOR AUXILIAR N1 17/10/2018 22/08/2019 CLT ITEGO 02 - CAIAPONIA R$14,00
4 RICHARLESS’\_II_ADAVID DA COORDENADOR(A) DIT 11l 07/05/2018 27/08/2019 CLT ITEGO 01 - CERES R$4.493,50
MARILIA MODESTO COORDENADOR (A)
5 CARNEIRO ROSA OPERACIONAL | 01/03/2019 27/08/2019 CLT ITEGO 01 - CERES R$2.612,50
DANIELLA RODRIGUES DA CG 05/17-SED
6 SILVA ASSESSOR(A) FINANCEIRO Il 13/02/2019 30/08/2019 CLT ADMINISTRAC/T\O R$15,34
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO SETEMBRO /2019
N© NOME FUNCAO ADMISSAO | DEMISSAO | REGIME Unidade/Local SALARIO
1 ALDINEIQOBUASTOSA DE COORDENADORA DE DIT 09/05/2018 24/09/2019 CLT ITEGO CAIAPONIA R$3.605,25
2 AMANDA SILVA CASTRO PROFESSOR ASSISTENTE N2 15/10/2018 20/09/2019 CLT ITEGO CAIAPONIA R$15,34
3 JEFFERSONLFEL:(\)/IO SANTOS ASSESSOR DE EAD 03/07/2019 30/09/2019 CLT ITEGO CAIAPONIA R$2.934,00
4 WELLITON CORREIA VALE ASSESSOR DE EAD 03/07/2019 30/09/2019 CLT ITEGO CERES R$2.934,00
5 CESAR AUGUSTO DA SILVA COORDENADOR DE EIXO 12/06/2018 14/09/2018 CLT ITEGO GOIANESIA R$2.299,00
6 JEAN CESAR DE OLIVEIRA PROFESSOR ASSISTENTE N2 05/09/2019 26/09/2019 CLT ITEGO GOIANESIA R$15,34
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7 KARLA Még&ES;gRVALHO PROFESSOR ASSISTENTE N2 02/07/2018 11/09/2019 CLT ITEGO GOIANESIA R$15,34

8 RUI VIEIRA DA SILVA JUNIOR PROFESSOR TECNICO 08/04/2019 03/09/2019 CLT ITEGO GOIANESIA R$15,34

9 | ANDERSON CAMARGOS PEGO | PROFESSOR ASSISTENTE N2 | 20/08/2018 25/09/2019 CLT ITEGO JARAGUA R$15,34

10 6O Li‘;ggﬁg&%@sﬁﬁl:lwA PROFESSOR ASSISTENTE N2 | 20/08/2018 24/09/2019 CLT ITEGO JARAGUA R$15,34
RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - OUTUBRO/2019

Ne NOME FUNGAO ADMISSAO | DEMISSAO | REGIME Unidade/Local SALARIO

1 HERICA RIBEIRO DA SILVA ADI\//I\ISSE:IF'EIXIFVO | 11/03/2019 02/10/2019 CLT ADMINISTRACAO RS 1.881,00

2 MARC(?ASR?\::T:ONLTI)_:;RHRA ADl\él‘Issllggxl:EVOI 15/10/2018 02/10/2019 CLT ADMINISTRACAO RS 1.881,00

3 A%‘:g:ﬁ(;ESSIS/LLZA PROFESSOR AUXILIAR N1 25/06/2018 04/10/2019 CLT ITEGO URUANA 1:30

4 KAREN CRISTINA COUTINHO ASSESSOR(A) PEDAGOGICO 02/01/2019 04/10/2019 aT ADMINISTRACAO RS 3.135,00

GONCALVES 1l

5 JEF:{?;EI:\:(? I?OOR'\QEZIITO PROFESSOR AUXILIAR N1 20/08/2018 05/10/2019 CLT ITEGO GOIANESIA 1:30

6 LuIS '\/;féJHEéC%ORGES PROFESSOR AUXILIAR N1 08/08/2018 05/10/2019 CLT ITEGO GOIANESIA 14R,($)o

7 MARESSC/ZFIE/IVIKZLL:{ECI).INO DE PROFESSOR ASSISTENTE N2 | 20/08/2018 05/10/2019 CLT ITEGO GOIANESIA 15R,§4
RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - NOVEMBRO/2019

Ne NOME FUNGAO ADMISSAO | DEMISSAO | REGIME Unidade/Local SALARIO

1 TIAGO FERREIRA SALLES COORDES_?E%?F(A) DE 07/01/2019 02/11/2019 CLT ITEGO PIRANHJAS R$3.135,00

2 RO?:EE’\?A%BEISROZ CONTRgIF:;g;fADIF\ITERNO 11/09/2019 07/11/2019 CLT ADMINISTRACAO R$8.500,00

3 I?;b?&%éf:ﬁ::ﬁ PROFESSOR AUXILIAR N1 25/06/2018 07/11/2019 CLT ITEGO URUANA R$14,00

4 AMAggSZPARéJgSETN:E DE GERENTE DE CONTRATOS | 17/04/2018 08/11/2019 CLT ADMINISTRACAO R$8.500,00

5 GSIEISIZQZES()D*SCII&A A::EFS{?BRO(I\?I)ODIE 05/06/2019 08/11/2019 CLT ADMINISTRACAO R$2.500,00

6 RENAN CLAéJCI)DJ/;l;O DASILVA ASSESSOR(A) DE T.I. 08/05/2018 08/11/2019 CLT ADMINISTRACAO R$3.135,00

7 | LUCIMAR FERNANDES SOUZA | PROFESSOR ASSISTENTE N2 | 25/06/2018 14/11/2019 CLT ITEGO CERES R$15,34

8 LIDIA TAVA§:§IZERNANDES PROFESSOR ASSISTENTE N2 03/10/2019 16/11/2019 CLT ITEGO CERES R$15,34

9 | GISELLY SANTOS SILVA TOME COORDENADOR(A) DIT | 24/09/2019 26/11/2019 CLT ITEGO URUANA R$2.500,00
RELAGCAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - DEZEMBRO/2019

Ne NOME FUNCAO ADMISSAO | DEMISSAO | REGIME | Unidade/Local | SALARIO

1 FABMNQS'S::'RA DE ASSESSOR(A) DE EAD | 06/06/2019 06/12/2019 CLT ITEGO URUANA R$2.934,00

2 ELIENEOAI‘_IP\';\;E(EDA DE PROFESSOR ASSISTENTE N2 02/07/2018 11/12/2019 CLT ITEGO PIRANHAS R$15,34

3 ADRIELY CAROLINE MORAIS COORDENADOR(A) 22/07/2019 22/12/2019 CLT ITEGO GOIANESIA R$2.500,00

COSTA MOREIRA

PEDAGOGICO |
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3.3 RELAGCAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO JANEIRO A DEZEMBRO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico no link da transparéncia da
Fundacao Antares.

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/

3.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO JANEIRO A
DEZEMBRO/2019

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-

transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.htmi?ltemid=101

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de
funciondrios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e demitidos no més de JANEIRO de 2019 a DEZEMBRO

de 20109.

4. DA PROPOSTA

4.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizacao social selecionada.

Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EPT:

CLAUSULA TERCEIRA — DA REDISTRIBUIGAO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD”

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” O programa de metas a serem

cumpridas pela organizacdo social, constante do Anexo Il do edital do Chamamento Publico n2 06/2016, na

forma detalhada nas tabelas a seguir:


http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
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I.Programa de metas originario:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
11

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

I.Programa de metas repactuado para os Anos lll:

LOTE Il

VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/Técnico

1. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica —DIT e de Atividades Académico-Pratico —
APA.

LOTE 2 ANO IlI
DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55.

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S - ANTERIOR

LOTE Il - ANO Ili
Horas de Servigos
- - . Vagas - - Vagas: v‘?’.s - Tecnolégicos e
Ins tituto Tecnologice de Goias - ITEGO Tecnaligice Vagas: Técnico Qualificagio C:s:llit:::‘:ue Vagas total ITEGO e REPASSE por ITEGO
) 3 cultural
Ceres - PRES 20 100 340 560 1.020 2.284.400.00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812.00
|])IreAPA 306 1.390 254.538.00
|Gnianésia -PRES 80 260 920 1.540 2.800 6.219.900.00
|E-§l) 0 0 800 2.420 3.220 1.007.412.00
|])Il'eAPA 306 1.390 254.538.00
|Pir=mhas -PRES 20 100 320 520 960 2.320.200.00
|E-\D 0 0 200 2420 3.220 1.007.412.00
|l)rl'eAP.-\ 306 1.390 254.538.00
|IIEGO Caiaponia - PRES 40 160 560 940 1.700 3.552.438.00
|FAD 0 0 340 1.600 2.140 671.608.00
|])IreAPA 506 1.390 254.538,00
|Ul-uana -PRES 0 80 340 340 760 1.700.500.00
|FA]) 0 0 800 2.420 3.220 1.007.412.00
DIT e APA 506 4.170 627.753,00
Presencialt-CVT 160 700 2.480 3.900 7.240 0 16.077.438.00
[EAD 0 0 3.540 10.680 14.220 0 4.450.656,00
HDIT e APA 2.530 9.730 1.645.905.00
TOTAL 160 700 6.020 14.580 21.460 12.260 22.173.999,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S REPACTUADO
LOTE Il - ANO 111
Vagas: Horas de Servigos
Instituto Tecnoldgico de Goias - Vagas: Vagas: Vagas: Capacitagio e Vagas total: [Tecnoldgicos e REPASSE por
ITEGO Tecndlogico |Técnico  |Qualificacdo . ITEGO produggio artistico (ITEGO
Atualizacio
cultural
ITEGD Ceres - PRES 20 100 300 500 5920 RS 1.597 734,00
E&D 1] 140 240 724 1.104 RS 560,040,538
DIT e AP, 506 1.350 RS 188.35812
ITEGD Goianésia - PRES a0 200 920 1.300 2,500 RS 4.125.870,00
EAD 1] 127 320 963 1.472 RS 745,484, 88
DIT e AP, 506 1.350 RS 188.35812
ITEGD Piranhas - PRES 20 100 320 520 960 RS 1.716.948,00
E&D 1] 187 320 965 1.472 RS 745.484,88
DIT e AP, 506 1.350 RS 188.35812
ITEGD Caiapdnia - PRES 40 160 500 300 1.600 RS 2.522.836,12
EAD 1] 126 216 651 933 RS 496,959,927
DIT e AP, 506 1.250 RS 188.35812
ITEGD Uruana - PRES 0 80 340 340 760 RS 1.258.370,00
EAD 1] 187 320 965 1.472 RS 745.454,85
DIT e AP, 506 4,170 RS 464,537,212
ITEGD Jaragué - PRES 0 60 100 340 500 RS £75.546,00
EAD
DIT e AP,
(a) Presencial+CwT 160 700 2480 3.900 7.240 0 RS 11.897.304,12
(b) EAD 0 827 1416 4270 6.513 0 RS 3.293.485 44
(c) DIT & APA, 1] 1] 1] 1] 2,530 9.730 RS 1.217.963,70
TOTAL (a+b+c) 160 1.527 3.896 8.170 16.283 9.730 RS 16.408.759,26

Paragrafo Primeiro — Em razao do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de
composicdo de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento publico, referentes aos
Anos lll e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-
SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N¢ 23.122, referente a
Inclusdo do ITEGO — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de
Jaragua- GO; Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacita¢do/
Atualizacdo” e “Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.

4.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XlIl, do Chamamento Publico 06/2016
SED.

Forma de avaliagdao das metas:

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE.

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO
SUPRA ACIMA.

Observacao:

No 12 E 22 semestre de 2019, as informacdes do atingimento de metas qualitativas, foram avaliadas pelas
Diretoras dos ITEGO’s e enviadas para a SEDI. As medicdes sdo proporcionais aos meses de JANEIRO a JULHO de
2019 e de JULHO a DEZEMBRO DE 2019, considerando que a avaliacdo e medicao global sdo de entrega
semestralmente via google forms, disponibilizado pela SEDI aos diretores(as) dos respectivos ITEGOS do Lote 2.
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5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnolégico
do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de
Goias Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Governador Otavio Lage

ITEGO de JARAGUA - Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Irtes Alves de Castro Ribeiro

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Fernando Cunha Junior

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Celso Monteiro Furtado

5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto — Caiap6nia-GO

Avenida Brasil, s/n2 — Praca Civica — Ceres-GO

Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario — Goianésia-GO

BR 153 Vila Sdo José (Cetemj) —Jaragud - GO

Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO

Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO

- Barro Alto Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

- Bom Jardim de Goias Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?

- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
- Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

- Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

- Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 1 - Relagdao de COTECS do Lote 02
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5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

Ipord — COTEC APL de Mandioca Em fase de remanejamento
e Derivados
. Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n?

. Itapuranga — COTEC APL de ConfecgBes Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira

. Taquaral — COTEC APL de Confecgbes Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

5.4 MUNICIPIOS

Legenda:

B Regional 02
] Municipios

100 0 100 200 300 400 km
L1 | 1 1 |
Skstema de Coordenadas SIRGAS 2000
Datum Horizontal

SIEG 2017
CASTRO, VILELA & GODON. org

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom Jardim
de Goias, Britania, Buriti de Goias, Caiaponia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho, Cérrego
do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina,
Ipiranga de Goids, Ipord, Israelandia, ltaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaragua,
Jaupaci, Jussara, Matrinchd, Mimoso de Goiads, Moipord, Montes Claros de Goids, Morro Agudo de Goias,
Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias,
Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goids, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino,
Santa Terezinha de Goids, Sdo Luis do Norte, Sdo Patricio, Taquaral de Goids, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.
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5.5 NIiVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:
l. Formacao Inicial e Continuada;
1. Qualifica¢do Profissional;

[l Técnico;
V. Tecnoldgico.
V. Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica

6.  REPASSES FINANCEIROS

=

Somos todos
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Referente ao repasse do ANO lll, efetivados até DEZEMBRO de 2019.

Parcelas Més referencia complemento Data Emissao OP ANO Exercicio VALOR
da parcela

20 jan/19 - 21-mai-19 2019 RS 1.576.476,18
21 fev/19 - 17-jun-19 2019 RS 1.584.642,85
22 mar/19 - 25-jul-19 2019 RS 1.588.136,58
23 abr/19 - 15-ago-19 2019 RS 1.578.738,46
24 mai/19 - 12-set-19 2019 RS 1.584.421,40
25 jun/19 - 27-set-19 2019 RS 1.586.330,90
26 jul/19 - 16-out-19 2019 RS 1.581.773,98

ANO CONTRATO_ANO Il / 2 ANTERIOR TOTALANOIII /2 RS 11.080.520,35
27 ago/19 - 23-out-19 2019 RS 1.289.372,21
28 set/19 13-nov-19 2019 RS 1.297.403,52
29 out/19 22-nov-19 2019 RS 1.294.905,50
30 nov/19 22-nov-19 2019 RS 1.294.905,50
31 dez/19 19-dez-19 2019 RS 1.300.218,77

ANO CONTRATO ANO Ill / 1 REFERENTE AO 12 TERMO ADITIVO

TOTAL ANO 111 /1

RS 6.476.805,50

Total GERALANO Il E

RS
17.557.325,85

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.
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7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE
GESTAO

Em cumprimento a transparéncia, as atas realizadas pelo Conselho de Administracdo Especifico
encontram-se disponiveis no sitio eletrénico da Fundacdo Antares no link da transparéncia —
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/

8. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

A FUNDAGCAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, Organizacdo Social qualificada pelos Decretos n2 8.541 e n? 8.816, por intermédio de seu
Superintendente Administrativo Financeiro, vem respeitosamente, comunicar ao Estado de Goias
(Parceiro Publico) a entrega do Inventdrio Trimestral dos Bens Moveis, referente ao periodo
Outubro-Novembro-Dezembro de 2019, sendo assim, inventariado o ano de 2019, em atendimento
a obrigacdo contratual 2.4 -Contrato de Gestdao 005/2017-SED.

Umoath

ANTARES

* jiteco

Goidnia = GO, 20 de dezembro de 2019,

Oficio N 186,/2019 = PTM-FAESPE/SEDI
SEI 201914304001689

Famo. Senhor
Adriano da Rocha Lima
Secretino de Fsmdo de Desenvolvimenro Econdmico, Clentifico ¢

lecnologico e de Agricultura, Pecwiria e Irrgacio do Esmdo de
Gotas

Assunto; Comunicacio do Inventirio Trimestral dos
Bens de Patrimdnio da rede ITEGO ¢ do Parceiro Prvado FAESPE.

Senhor Secretdrio,

A FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUAGAQ,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE, Organizacio Social qualificada pelos Decretos n” 8.541 ¢
n” 8816, por intermédio de seu Superintendente Administrativo Financeiro, vem respeitosamente,
comunicar a0 Estado de Goids (Parceiro Piblico) a entrega do Inventirio Trimestral dos Bens
Maveis, referente a0 periodo Outubro-Novembro-Dezembro de 2019, em atendimento i obrigacio
contratual 2.4 — Contrato de Gestio 005/2017-SED.

A oportunidade renovamos protestos de consideracio e apreco.
o0, 2
PO
SR
v - “;}%ﬁ‘.
‘/L - . -

_mnyn'é SALLES AMADELU

Superinéefidente Administrativo/ Financeiro

Atenciosamente,

Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94) n° 498, Qd. F-15, Lt 64 — Setor Sul — Goidnia-GO
Fone: (62) 3092-2939
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9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos seletivos para
contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de JANEIRO a DEZEMBRO de 2019.
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link abaixo:
http://fundacaoantares.org.br/editais/resultados-dos-chamamentos-publicos/

10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme o contrato com a empresa JVC, disponibilizada do sistema F-71,
para atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestao, referente aos Programas de Prevenc¢ao de Riscos Ambientes
— PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, quite até
periodo de DEZEMBRO de 2019.

LANSEG LANSEG

A EDUARDO PEREIRA CAIXETA MENDES ME — PLANSEG, CNPJ: 26.983.283/0001-08,

ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE A FUNDACAD Gestlo de Terceiros

ANTARES - FAESPE, CNPJ: 08.077.835/0003-00, ATENDEU TODAS AS NORMAS, *Fiscalizar e controlar documentagio de ST

PROCEDIMENTOS E LEGISLAGOES TRABALHISTAS REFERENTE A MEDICINA E SEGURANGA DO (PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO,/PCA/PPR/LAUDO
TRABALHO NO MES DE DEZEMERO DE 2019. ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA A
FUNDAGAO ANTARES.

Coordenagio Médica Ocupacional

. Catalfio, 31 de Dezembro de 2019
Guarda de Prontudrio

Relatério Anual T
Consult Técnica(RH/RT) W%‘Z\ =
Contr.Vencimento de ASQ U

Elaboragdo de PPP
Acomp. dos Afastados
Enquadramento PPD
Coordenagio de PCMSO

Eduardo Pereira Caixeta Mendes
Eng. Seguranga Do Trabalho
1012653099/D-GO

Coordenacio de Engenharia de Seguranga do Trabalho

+ Elaborar e implementar projetos que visem 3 seguranga do trabalho;
Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho; Especificar
Equipamentos de Protecio Individual efou Coletiva; EPI’s / EPC’s; Avaliar o
ambiente e as condicdes de trabalho da Instituigdo; Avaliar os processos de
concessio de adicionais de insalubridade, periculosidade a que o servidor
estiver exposto, conforme a legislacio vigente; Elaborar pareceres
especializados na drea de Seguranga do Trabalho; Coordenar a interface entre
vérios setores envolvidos na implantacdo de projetos; Fornecer subsidios e
auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e programas de
treinamento.

ez - . s oo s .
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11. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacdo apresentado no relatério circunstanciado trimestral de JANEIRO a DEZEMBRO de 2019,
encontra-se em execucgdo nas Unidades conforme o relatério que contempla:

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v" Desenvolvimento de artes graficas para anuncio de cursos, cursos técnicos, EAD e eventos dos ITEGOS —
Regional 2 e de eventos, reunides e a¢des desenvolvidas pela Fundagao Antares.

v' Gestdo das redes sociais “ITEGO — Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as a¢des, eventos e
cursos oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, CaiapOnia, Ceres, Piranhas e Uruana. A gestao das redes
inclue a criacdo de eventos, postagens, criacdo de textos, respostas de comentdrios em publicacGes,
respostas de mensagen via direct no instagram e e privado no facebook, analise de métricas do
engajamento do publico com as redes.

v" Atualizac3o da transparéncia no site da Fundac¢do Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos setores e
responsavéis e sao publicados na transparéncia em sua devida sessdo)

v" Atualizac3o da Aba no site “Blog” onde sdo postadas as acdes e eventos da Fundac¢do Antares e dos
ITEGOS

Janeiro de 2019

OBS: Nao houve o desenvolvimento das atividades descritas porque nao estava contratado. Iniciou as atividades
na Fundacdo Antares no dia 12/02/19.

Fevereiro de 2019

v" Desenvolvimento da identidade visual do evento do DIT — Rodada de Negdcios;

v' Desenvolvimento de arte grafica para o Dia da Mulher para ITEGOS e FAESPE;

v' Cria¢do do evento do DIT no Facebook;

v' Atualizac3o da transparéncia;
v" Atualizac3o da bio do Instagram e mudanc¢a do nomes das redes sociais.

Margo de 2019

v" Desenvolvimento da identidade visual do evento do DIT — Rodada de Negdcios;
v" Desenvolvimento de arte gréafica para o Dia da Mulher para ITEGOS e FAESPE;

v" Criac3o de eventos do DIT no Facebook;

v" Atualizac3o da transparéncia;

v Atualizagdo da bio do Instagram e mudanca do nomes das redes sociais;

v' Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Ceres;

v" Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Uruana;
v" Desenvolvimento de arte gréafica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Piranhas;
v' Desenvolvimento de arte grafica para divulgacdo de cursos no ITEGO — Goianésia;
v Social Media — Postagens nas redes sociais, responder comentarios e responder perguntas e mensagens

pelo direct;
v Criacdo de Destaques nos ITEGOS.
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Abril de 2019

v" Desenvolvimento de artes gréficas para cursos e eventos dos ITEGOS;
v Atualizacdo da transparéncia;
v' Gest3o das Redes Sociais.

Maio de 2019

v" Desenvolvimento de artes gréaficas para cursos e eventos dos ITEGOS;

v
v

Atualizacdo da transparéncia;
Gestdo das Redes Sociais.

Junho de 2019

v
v
v

Desenvolvimento de artes graficas para cursos e eventos dos ITEGOS;
Atualizacdo da transparéncia;
Gestdo das Redes Sociais e gestdao de impulsionamentos de anuncios de cursos.

Julho de 2019

v" Boletim Eletrénico;
v' Conteldo para as redes sociais;
v" Social Media — Postagens nas redes sociais, responder comentérios e responder perguntas e mensagens
pelo direct;
v' Atendimento via whatsapp, telefone e Jivochat;
v' Atividades administrativas e de imprensa diversas;
v" Envio de conteldos via e-mail para postagens nas Redes Sociais;
v Planilha controle de Solicitacdo de Arte.
Agosto de 2019
v' Boletim Eletrénico.
v" Atendimento via whatsaap, telefone e Jivochat.
v Atividades administrativas e de imprensa diversas.
v' Conteldo para as redes sociais.
v Planilha controle de Solicitacdo de Arte
Setembro de 2019
v" Boletim Eletrénico.
v' Atendimento via whatsaap, telefone e Jivochat.
v Atividades administrativas e de imprensa diversas.
v' Conteudo para as redes sociais.
v Planilha controle de Solicitacdo de Arte
Outubro de 2019
v" Boletim Eletrénico.
v' Atendimento via whatsaap, telefone e Jivochat.
v' Atividades administrativas e de imprensa diversas.
v' Conteldo para as redes sociais.
v

Planilha controle de Solicitacdo de Arte
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v" Boletim Eletronico.
v" Atendimento via whatsaap e telefone.
v" Atividades administrativas e de imprensa diversas.
v" Conteldo para as redes sociais.
v Planilha controle de Solicitacdo de Arte
Dezembro de 2019
v" Boletim Eletrénico.
v" Atendimento via whatsaap e telefone.
v"  Atividades administrativas e de imprensa diversas.
v" Conteldo para as redes sociais.
v’ Planilha controle de Solicitac3o de Arte

12. PESQUISA DE SATISFACAO

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

Pesquisa de Satisfagdo Rede ITEGO

A pesquisa de satisfacdo e levantamento de dados PEDAGOGICO E DIT com os respectivos ITEGO’s do lote I,

refente JANEIRO a DEZEMBRO de 2019, neste relatério.

PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito & avaliagdo da Satisfagdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo no

201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servicos conforme e fase de
levantamento conforme apresentado no indice 16. PROCESSO PEDAGOGICO, objeto deste CONTRATO DE

GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

PESQUISAS DE SATISFAGAO REDE ITEGO - PRIMEIRO E SEGUNDO TRIMESTRE
Nota ITEGO: 89% 85% 67,16% 91% 93,93%
TOTAL 85%
Nota ITEGO: 81,30% 90% 90,50% 95,60% 81,30%
TOTAL 87,40%
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PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2019

SATISFAGAO SETOR DA
NUMERO DE DISCENTES (EXTREMAMENTE ECONOMIA AREA DE ATUACAO
SATISFATORIO) ALMEJADO
CAIPONIA 141 73 SERVICOS ORGAO PUBLICO
CERES 50 21 SERVICOS ORGAO PUBLICO
GOIANESIA 67 62 INDUSTRIA EMPRESA PRIVADA
JARAGUA
PIRANHAS 58 32 SERVICOS ORGAO PUBLICO
URUANA 106 70 SERVICOS AUTONOMOS

PERIODO DE JULHO A SETEMBRO DE 2019

. SATISFACKO SETOR DA
ITEGOS Peiadig (EXTREMAMENTE ECONOMIA AREA DE ATUAGRO CURSOS INDICADOS
SATISFATGRIO) ALMEJADO
CAIAPONIA 124 85,00% SERVICOS ORGAO PUBLICO SAUDE
CERES 22 83% SERVICOS AUTONOMO EDUCACAO EARTE
GOIANESIA 97 72% T ——., EMPRESA QUIMICA, ELETROTECNICO
JARAGUA
PIRANHAS 25 52% SERVICOS ORGAO PUBLICO ENFERMAGEM
URUANA 120 80% SERVICOS INFORMATICA

PERIODO DE OUTUBRO A DEZEMBRO/2019

, SATISFACAO
ND%EZ%[;E (EXTREMAMENTE SETO';LDGEE&%';OM‘A CURSOS INDICADOS
SATISFATORIO)
CAIAPONIA 1 100% SERVICOS
CERES 3 100% SERVICOS
Drone para agricultura, Alto Carte Eletricista de Automovel, Gestdo
do Agronegdcio, Agropecuaria, Telemarketing, Enfermagem,
. . Mecanico Industrial, Metalurgia, Mdquinas Agricolas, Superior em
GOIANESIA 18 72% INDUSTRIA . k - L e
Quimica, Mineragdo e Quimica Bacharelado, Técnico em
Enfermagem, Tecndlogo em Quimica, Biologia, Licenciatura em
Quimica, Gestdo Publica
JARAGUA NAO RESPONDIDO
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Técnico em Seguranca do Trabalho, Assistente de Contabilidade,
Tecnologia da Informagdo, Empreendedorismo Digital, Artes Visuais,
Fotografia, Inglés, Técnico em Agronegdcio, Agente do
Desenvolvimento Cooperativista, Analista de Laboratério, Auxiliar

COMERCIO Administrativo, Podologia, Técnico em Agropecudria, Técnico em
Contabilidade Comercial e Publica, Libras, Caldeira, Administragdo,
Analista e selecionador de graos, Recursos Humanos, Tecnologia de
Laticinios, Empreendedorismo, Técnico em Vendas, Técnicas de
Vendas, Confeiteiro.

URUANA

NAO RESPONDIDO

13.

FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucdo programacao anual de formacao
continuada de recursos humanos, foram realizados nos meses de JANEIRO a DEZEMBRO de 2019, conforme
descrito abaixo e em ANEXOS nos respectivos relatdrios trimestrais, na respectiva pasta.

RELATORIO DE FORMAGAO CONTINUADA

N2 DATA LOCAL TIPO INDICADOR_CODIFICADO
1 jan/19 ITEGO Celso Monteiro Furtado Pesquisa de Avahat;aci d'os Coordenadores D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,CS4
Pedagdgicos /2
. ITEGO Celio Domingos Pesquisa de Avaliagdo dos Coordenadores D04/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,CS4
2 jan/19 .
Mazonetto Pedagdgicos /2
3 jan/19 ITEGO Ruth Villaca Pesquisa de Avallagacj d.os Coordenadores D04/1,001/2,PI5/1,CS3/5,CS4
Pedagdgicos /2
4 jan/19 ITEGO Fernando Cunha Junior Pesquisa de Avallagaol d.os Coordenadores D04/1,D01/2,PI5/1,CS3/5,CS4
Pedagdgicos /2
5 | 07/03/2019 | ITEGO Governador Otavio Lage DIA DA MULHER DO4/1’DO1/2’25/1’(:53/5’(:54
D0O4/1,D01/2,PI5/1,C Cs4
6 | 08/03/2019 | ITEGO Celso Monteiro Furtado DIA DA MULHER 04/1,001/ ’/25/ C53/5,C
7 | 11/03/2019 | ITEGO Celso Monteiro Furtado DIA DA MULHER DO4/1’DO1/2’25/1’(:53/5’(:54
8 | 12/03/2019 | ITEGO Fernando Cunha Junior DIA DA MULHER D0O2/5,PI11/1,CS2/2
ITEGO Fernando Cunha
9 | 18/03/2019 Jinior/COTEC Baliza DIA DA MULHER DO2/5,PI11/1,CS2/2
10 | 19/03/2019 | 'TECGO Ruth Vilaca Correia Leite DIA DA MULHER DO2/5,P11/1,C52/2
Cardoso
11 | 20/03/2019 ITEGO Celio Domingos DIA DA MULHER DO2/5,P11/1,C52/2
Mazzonetto
'1 ITEGO CELSO MONTEIRO TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO
201 D0O2/5,PI11/1,CS2
2 03/06/2019 FURTADO PROFESSORES 02/5,P11/1,C52/5
. TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO
13 | 04/06/2019 COTEC IPORA PROFESSORES DO2/5,PI11/1,CS2/6
ITEGO FERNANDO CUNHA TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO
14 | 05/06/2019 JUNIOR PROFESSORES D0O2/5,PI11/1,CS2/7
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TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO
15| 11/06/2019 FAESPE ASSISTENTES DO2/5,PI11/1,CS2/8
ITEGO CELSO MONTEIRO PALESTRA SOBRE RELACIONAMENTO
16 | 11/07/2019 FURTADO INTERPESSOAL Gs1/1
ITEGO CELIO DOMINGOS PALESTRA SOBRE RELACIONAMENTO
17 | 12/07/2018 MAZZONETTO INTERPESSOAL cs1/1
ITEGO FERNANDO CUNHA TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO
18 | 30/07/2019 JUNIOR PROFESSORES 11
ITEGO RUTH VILACA CORREIA TESTE PRATICO- 22 ETAPA PROCESSO SELETIVO
19 | 31/07/2019 LEITE CARDOSO ASSISTENTES 11
E E D
20 | 02/09/2019 ITEGO F R',\IAN O CUNHA AULA TESTE Cs1/1
JUNIOR
ITEGO RUTH VILACA CORREIA
21| 03/09/2019 LEITE CARDOSO AULA TESTE CS1/1
22 | 18/09/2019 ITEGO FER',\IANDO CUNHA Palestra Setembro Amarelo CS3/5
JUNIOR
ITEGO CELSO MONTEIRO
23 | 18/09/2016 FURTADO Palestra Setembro Amarelo CS3/5
ITEGO RUTH VILACA CORREIA
24 | 19/09/2019 LEITE CARDOSO Palestra Setembro Amarelo CS3/5
25| 24/09/2019 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE Palestra Setembro Amarelo CS3/5
26 | 25/09/2019 ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO Palestra Setembro Amarelo CS3/5
RIBEIRO
ITEGO CELIO DOMINGOS
27 | 26/09/2019 MAZONETTO Palestra Setembro Amarelo CS3/5
28 | 09/10/2016 FUNDACAO ANTARES CAPACITACAO PEDAGOGICA CS3/5
29| 09/10/2019 FUNDACAO ANTARES CAPACITACAO DIT CS3/5
ITEGO CELSO MONTEIRO
30| 16/10/2019 FURTADO Palestra Outubro Rosa CS3/5
31| 16/10/2019 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE Palestra Outubro Rosa CS3/5
ITEGO CELIO DOMINGOS
32| 17/10/2019 MAZONETTO Palestra Outubro Rosa CS3/5
21/10 A - Participagado de Colaborador no Encontro Anual
33 25/10/2019 FUNDAGAO ANTARES da ANPOCS CS3/5
34| 22/10/2019 ITEGO FER',\IANDO CUNHA Palestra Outubro Rosa CS3/5
JUNIOR
35| 24/10/2019 ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO Palestra Outubro Rosa CS3/5
RIBEIRO
36 | 25/10/2019 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE Roda de Conversa Sobre Vida Saudavel CS3/5
ITEGO RUTH VILACA CORREIA
37| 29/10/2019 LEITE CARDOSO Palestra Outubro Rosa CS3/5
ITEGO CELSO MONTEIRO
38 | 30/10/2019 FURTADO AULA TESTE CS1/1
39| 31/10/2019 ITEGO GOV.OTAVIO LAGE Dia da Beleza/Entrega de Doagdes CS3/5
ITEGO CELIO DOMINGOS
40 | 31/10/2019 MAZONETTO AULA TESTE CS1/1
41| 01/11/2019| ITEGO GOV.OTAVIO LAGE PROCESSO SELETIVO 005/2019 cs1/1
42 ITEGO CELSO MONTEIRO PROCESSO SELETIVO 005/2019 Cs1/1
04/11/2019 FURTADO
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43 PROCESSO SELETIVO 005/2019 cs1/1
04/11/2019 RIBEIRO / /
ITEGO RUTH VILACA CORREIA
44 | 06/11/2019 LEITE CARDOSO PROCESSO SELETIVO 005/2019 cs1/1
ITEGO RUTH VILACA CORREIA
45 | 06/11/2019 LEITE CARDOSO PALESTRA MOTIVACIONAL Cs3/5
46 | 21/11/2019 ITEGO FETSQI%? CUNHA PALESTRA NOVEMBRO AZUL Cs3/5
ITEGO CELSO MONTEIRO
47| 21/11/201 PALESTRA NOVEMBRO AZUL
/11/2019 FURTADO S 0 0 AZU Cs3/5
ITEGO RUTH VILACA CORREIA
48 | 21/11/2019 LEITE CARDOSO PALESTRA NOVEMBRO AZUL Cs3/5
49 | 22/11/2019 PALESTRA NOVEMBRO AZUL Cs3/5
ITEGO CELIO DOMINGOS
50 [ 22/11/2019 MAZONETTO PALESTRA NOVEMBRO AZUL Cs3/5
51 | 26/11/2019 ITEGO FEJRONICI'\C')? CUNHA PALESTRA MOTIVACIONAL Cs3/5
ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO
52 | 27/11/2019 PALESTRA NOVEMBRO AZUL Cs3/5
RIBEIRO
53 ITEGO CELSO MONTEIRO Treinamento de Reciclagem do Sistema de cs3/5
03/12/2019 FURTADO Gestdo Académica
54 ITEGO CELIO DOMINGOS Treinamento de Reciclagem do Sistema de cs3/5
03/12/2019 MAZONETTO Gestdo Académica
55| 04/12/2019 FAESPE WORKSHOP GESTAO DE CARREIRAS Cs3/5
56 [ 05/12/2019 FAESPE ENEAGRAMA Cs3/5
57 | 06/12/2016 FAESPE ENEAGRAMA Cs3/5
58 [ 09/12/2019 TODAS AS UNIDADES DINAMICA- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Cs3/5
59 | 10/12/2019 |  ITEGO GOV.OTAVIO LAGE Treinamento de Reciclagem do Sistema de cs3/5
Gestdo Académica
E ES ALVES DE i i i
60 | 11/12/2019 ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO Treinamento de Reciclagem do Sistema de cs3/5

RIBEIRO

Gestdo Académica
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14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, esta disponivel no site www.fundacaoantares.org.br —na aba Transparéncia
—Pessoal —Plano de Cargo e Salarios, no respectivo link abaixo, atendendo a clausula nona dos Recursos Humanos
item 9.12.

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/10/pcs-2019.pdf

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, e em conformidade, ao 12 termo aditivo ao
Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO
N2 23.122. O monitoramento terd como uma das estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo
pormenorizado da avaliacdo do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO ANUAL JANEIRO a DEZEMBRO DE 2019, com as
informagBes minimas prevista no layout abaixo. As a¢des e suas respectivas atividades devem primar pela
consecucdo do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancgar a eficiéncia, eficacia e efetividades de
todos os processos inerentes a execug¢do do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo
de 02/01/2019 a 31/12/2019, tendo como pardmetro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da
articulagdo com o setor produtivo.

15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Eficacia e Eficiéncia

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como
atendimento de alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas Edital
Chamamento Publico n2006/2016 —SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas para o semestre ANO Ill, no periodo

de janeiro a dezembro de 2019.

33


http://www.fundacaoantares.org.br/
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/10/pcs-2019.pdf

@ repe

jITEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovagao

=

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

TECNICO
PRESENCIAL QUALIFIGACAD [+ 60H)
CAPACITAGED [-40<160)
PRONATEC TEenics POR DEMANDA

EAD QUALIFIGACAD [+ 60H)

CAPACITAGRD [-40<160)

TOTAIS 2973
TABELA |

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO Il - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
PREVISTO REALIZADD HWETAS COM PES0S WEDIA
PREVISTO REALIZADO
PROGRAHA HODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA HATRiCULAS ;F"ET:T':‘SQ HATRICULAS ;]F”ET':‘T’}; CHAHAHENTO CHAMAMENTO ';"L';';i':";&?
ANUAL JAN A DEZ
SUPERIOR 160 - 0 430 0 0%
TEGNICO 700 - 661 1.750 1653 4%
PRESENCIAL QUALIFICAGAD 2450 2354 3720 4287 115%
CAPACITAGEQ 3.900 3531 3.900 2531 1%
EAD (Hodelo Ci QUALIFICAGED 3540 1778 5310 2667 50%
REDE [TEGO Janeiro a Julho CAPACITAGAD 10,650 - 5244 10,630 5 244 49%
5 TECHICO 427 - 427 2068 2.068 100%
Agosto a QUALIFICAGAD 1.416 939 2124 1.409 66%
GAPAGITAGAD 4270 - 2730 4270 2780 65%
ot Aeies DIT (HORAS) - 9730 - 9824 9.730 9824 101%
APA (ALUNOS 2530 2348 2530 234 113%

43.429

15.952

101, 14%

A Tabela “Il” Abaixo, refere-se a (EFICIENCIA) de medi¢do das metas de horas referente a execucdo dos cursos,
dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas previstas Edital
Chamamento Publico n2006/2016 —SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas até o periodo de janeiro a dezembro
de 2019, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por
MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC
— Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro

Privado conforme pactuacdo contratual) de ofertas de vagas.

TECHICO

PRESENCIAL QUALIFICAZAC (+1 60H)

PRONATEC CAPACITAGAD (+40<160) POR. DEMANDA 171 754

TEGHICO

EAD QUALIFICAGAD (+160H)

CAPACITAGAD (40<160)

TOTAIS 6.715.317
TABELA I

171.754

429,386

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO [l - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
PREVISTO REALIZADD HETAS COM PES0S
PREVISTO REALIZADD HEDIA
PROGRAHA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO ;FUET:TJ:; AUAL HORAS ;FUET:TJ:; CHAMAHENTO CHAMAMENTD T;T;:f\tna?
ANUAL JAN A DEZ
SUPERIOR 128.000 69.146 384.000 207.438 54%
PRESENCIAL TECHICO £60.000 294.985 1,400 000 737463 53%
QUALIFICACAD (1 60H) 496.000 44589% 744.000 668447 0%
CAPACITACAD (40%180) [ 390.000 241006 [ 000 [ 241,008 62%
EAD {Hodelo C QUALIFICAGAD 708.000 241653 1.062.000 362.450 3%
REDE ITEGO Janeiro a Julho CAPAGITACAD 1.062.000 317 043 1.068.000 317.943 30%
o [ TEGHICO 661.600 #1154 1654000 202.960 12%
Agasto a QUALIFICAGAD 283.200 285,079 424,800 427618 101%
CAPAGITACAD 427.000 - 294122 427.000 94128 63%
s Aghes oI - 9730 - 924 9.730 9524 101%
APA (ALUNDS 2530 2348 2530 2343 113%

429,386

100%

6.623.322

314612

59.10%
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A tabela média ponderada, representa média entre a tabela “I” ( EFICACIA) e a tabela
(EFICIENCIA).

HEDIA PONDERADA

80,12%

a) Realizagdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO Ill - ALTERACAO META

3 & = Fo P o
& S & @“gﬁyﬁé s
& & & R
& ® & & EFE S
ITEGO EAD CﬂpﬁclTﬂcﬁO o00( 0 0 |5144] 0 15 100,15%
QUﬂLlF\CMﬁD o [ 0 |17mf 0 62 102,24%
TECHICO o [ [ a [ 492 240,00%
PRESEMCIAL CF\PAClTF\Cﬁ.O 742 [101( 230 171 0 -368 90,54%
QUﬁLlF\CMﬁD 744 |164| 295 | 333 0 115,24%
TECHICO £g | 92 o 111 | 43 - 24, 42%

SUPERIOR

TOTAL (MATRICULA ECOMTRATO) FAESPE 38478 102,02%

o |alalal=| 2 |=|s|als]a|a]=
o |alz|asl=|o |=|=|=|=]=|=]|=
=
=
=
=
=

PROMATEC [EAD TECHICO o o a o o a o 0 0 o o o o 0,00%
PRESEMCIAL CﬂDACITAQﬁD a 1] 1] a 1] 1] a 1] 0 0 1] a a o 0,00%
QUALIF\CM;ED a a a a a a a 1] 0 0 1] a a o 0,00%

TECHICO a 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [} a a 0 0,00%

TOTAL (MATRICULA ECONTRATO) 0 o 0 0 o o o o o o o a a o 0,00%

PROMATEC

b) Realizagao de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de Atividade
Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou capa Anexo A.

@ reoe
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0OS5: FAESPE LOTE D2_HORAS DIT E APA
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 ANO IlI

o * .0 0 & )
N N & GRSV s & &
# S S S SRS S ANE S
& A A A WG AT A A S AT & "0‘3’,\0’\(‘00&“& F& My
TOTAL DIT - HORAS 519|506| 522 | 625 |895 622|683 |1.102| 892 |1.041|1.096|739 9.824 9.730 94 100,97%

TOTAL APA - ALUNDS 115| 4 | 439 (1067 ( O 0 | 37| 515 | 466 | 74 53 1} 2.848 2.530 318 112,573%
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RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - DEZEMBRO DE 2019

O presente relatdrio apresenta os principais dados consolidados do setor pedagdgico ao longo no mes de dezembro de 2019, e disponilibizado na tabela

dindmica os cursos ofertados e alunos matriculados.

ITEGOS E COTECS - FAESPE

IPORA

ITEGO MUNICIPIO COTECS SALAS DE EXTENSAO
BOM JARDIM,
R DOVERLANDIA,
RUTH VILLACA CORREIA CARDOSO CAIAPONIA JUSSARA,
MOZARLANDIA
CELIO DOMINGOS MAZZONETO CERES ITAPACI, RUBIATABA ARUANA, CRIXAS
BARRO ALTO,PADRE ; )
5 ’ AGUAS LINDAS DE GOIAS, SANTA RITA DO NOVO DESTINO
GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA BERNARDO, Pl ~ . ’
ARG VILA PROPICIO, ASSUNCAO DE GOIAS
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUA
FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS BALIZA, DIORAMA, MONTES CLAROS, ARAGARCAS
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oe
Inovagdo

ITAGUARU,
CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA ITAPURANGA, ITAGUARI
TAQUARAL DE GOIAS
INSTITUICAO - ANEXO A
ITEGO / COTEC
CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
Dados da
Mantenedora - SEDI oK oK oK
CNPJ - SEDI:
21.652.711/0001-10 CK CK LS
Lei de Denominagdo
da Instituicdo OK OK OK OK OK OK
proponente - ITEGO
Comprovante de
Endereco da OK OK OK
Instituicao
Prova de
propriedade do OK OK OK
Imovel
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CNPJ - Conselho
Diretor da Instituicdo oK oK oK
Alvara de
Fiscalizacdo,
Localizagdo, OK OK OK
Instalagdo e
Funcionamento
Alvara da Vigilancia VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
Sanitaria 31/12 VENCIMENTO 31/12 VENCIMENTO 31/12 VENCIMENTO 31/12 31/12 31/12
Termo de V|stor|§ do PROTOCOLADO oK
Corpo de Bombeiros
Memorial Qescrltlvo oK oK
dos ambientes
Planta baixa do oK oK oK oK oK
prédio
Quadro de ocupacdo oK oK oK oK oK oK
das salas
Recursos materiais e
. OK OK
equipamentos
Acervo bibliografico OK OK OK
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Declaragdo do
mantenedor sobre o
corpo docente

Nominata do corpo
docente

Nominata do corpo
técnico e OK
administrativo

Projeto Politico

Pedagdgico 2 2 LS

Regimento Interno OK ATUALIZADO OK ATUALIZADO OK ATUALIZADO

Declaragdo da
direcdo sobre

langamento no
SISTEC/MEC

OK OK OK OK

CURSOS - ANEXO B

PROJETOS E EM ANDAMENTO:

ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO TEMA EXCELENCIA
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CAIAPONIA ACRONEGOCIO ENFERMAGEM PRODUCAO DE ALIMENTOS
MAN. SUP. EM _ .
CERES NFORMATICA GESTAO DA SAUDE
orcns |, 2

GOIANESIA PROCESSOS ' QUIMICA E BIOTECNOLOGIA

QUIMICOS SEGURANCA DO

TRABALHO
) SEGURANCA DO
JARAGUA TRABALHO
PIRANHAS ENFERMAGEM PRODUCAO DE ALIMENTOS
URUANA AGRONEGOCIO MODA E PRODUCAO DE ALIMENTOS
SITUACAO DOCUMENTAGAO APOIO LIBERAGCAO CURSOS

MUNICIPIO NVEL NOME SITUACAO PROCESSO SEI
CAIAPONIA Superior de Gestao do PDI ITEGO PRONTO / PROJETO NO SEI

Tecnologia Agronegocio
GOIANESIA STL;ZEZT;;: Processos Quimicos PDI PRONTO/ PROJETO NO SEI SEI 201914304003344

- Superior de Construcdo de

GOIANESIA : o PDI PRONTO / PROJETO NO SEI 201914304000798

Tecnologia Edificios
CAIAPONIA Técnico de Nivel Enfermagem Autorizado até 2022 / Resolucio 189/2018 201700044001850

Médio
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Projeto fechado / Curso liberado oficio 1863/2019 /

CERES Enfi 201914304000331
Médio nermagem N3o sera implantado agora
p Técnico de Nivel . Projeto de Renovagdo enviado p/ M2 Cristina em
GOIANESIA Médio Quimica 03/09/2019
. Técni Nivel . . ~
GOIANESIA ec”"f/?é:ieo e Agricultura Autorizado / Resolucio 68/2019 201914304002065
p Técni Nivel
GOIANESIA CIEICIENE SR Autorizado / Resolucio 68/2019 201814304002065
Médio Trabalho
TECNIDO DE Seguranga do Oficio de liberagao de Ato Autorizativo de matriculas
NIVEL MEDIO Trabalho enviado SEDI
PIRANHAS Tecnlco’dt'e Nivel Enfermagem Curso liberado OfI.CIO 18~63/2019 / Com diretora do 501700044004257
Médio ITEGO para inser¢ao do processo no SEl
Técnico de Nivel , . Curso liberado oficio 1863/2019 / Projeto reenviado
URUANA L A e " 201914304000735
Médio s para M2 Cristina com adequac¢des em 02/09/2019
CERES Técnico de Nivel Manut. e Sup. em | Curso liberado oficio 1863/2019 / Projeto com Aiane
Médio Informatica para adequacao
CONTROLE METAS MATRICULAS TECNICOS EAD
ITEGO STATUS Meta Cursos Turmas Vagas
Projeto em
construgso. Administragao 2 33 66
Solicitado ato
CAIAPONIA autorizativo 126 Vendas 2 30 60
extraordindrio de
matricula via Total 126
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Projeto em
construgso. Recursos Humanos 30 60
Solicitado ato
T Administragdo 40 40
CERES autorizativo 140
extraordinario de Vendas 40 40
matricula via
oficio 102/2019 Total 140
em 19/08/19
Projeto em
Solicitado ato
Rosrd Recursos Humanos 40 80
GOIANESIA autorizativo 187
extraordinario de Redes de Computadores 40 80
matricula via
oficio 102/2019 Total 187
em 19/08/19
Projeto em
construgao. Vendas 25 50
Solicitado ato
o Producdo de Moda 25 50
JARAGUA autorizativo 100
extraordindrio de
matricula via
Total 100
oficio 102/2019 ot
em 19/08/19
Projeto em Agronegdcio 43 43
. construgao.
Redes de Computadores 44 44
Plranhas/’Cotec Solicitado ato 87 2
Ipora L.
autorizativo Total 87

extraordinario de
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matricula via
oficio 102/2019
em 19/08/19
URUANA Projeto em Producdo de Moda 3 40 120
construgao.
Uuana / Cotec Solicitado ato 1 40 0
Raguaru autorizativo 187
Uruana / Cotec extraordinario de 1 40 0
ltapuranga matricula via
Uruana /Cotec | (icio 102/2019 1 40 0
Taquaral em 19/08/19
URUANA Recursos Humanos 1 30 30
Total geral
CURSOS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM DEZEMBRO:
A ~ LINGUA BRASILEIRA DE
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO SINAIS - LIBRAS BASICO 160 H 18/11/2019 29/04/2020
A ~ ASSISTENTE
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO ADMINISTRATIVO Il 160 H 20/11/2019 05/05/2020
AGENTE DE
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO DESENVOLVIMENTO 160 H 12/12/2019 20/08/2020
COOPERATIVISTA
A ~ ASSISTENTE
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO ADMINISTRATIVO Il 160 H 12/12/2019 27/08/2020

43




@ rene

jITEGO

=

Somos todos
GOIAS

FUNDACA
A N ooooooooooooo

R ~ ASSISTENTE DE
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO R EEOS UGS 160 H 13/12/2019 29/05/2020
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO AUXILIAR PEDAGOGICO 200 H 12/12/2019 27/08/2020

R ~ AUXILIAR DE
CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO e 160 H 13/12/2019 29/05/2020
CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO CLASS'C;FILCA%'DSOR DE 60 H 21/11/2019 05/03/2020
CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO INFORMATICA | 60 H 20/11/2019 04/03/2020
CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO INFORMATICA | 60 H 25/11/2019 09/03/2020
CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO RECREADOR 80 H 21/01/2020 08/04/2020
CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO PANIFICACAO 80 H 21/01/2020 31/03/2020
INFORMATICA PARA O
CERES PRESENCIAL FIC i 60 16/12/2019 15/02/2020
CERES PRESENCIAL FIC INFORMATICA | 60 04/12/2019 30/01/2020
ARTESANATO REGIONAL
CERES PRESENCIAL FIC T 159 11/12/2019 30/04/2020
, ~ AUXILIAR DE FARMACIA
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO DE MANIPULACAO 240 04/11/2019 31/03/2020
AGENTE DE
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO DESENVOLVIMENTO 160 04/11/2019 20/02/2020
COOPERATIVISTA

MONTADOR E

GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO REPARADOR DE 160 18/11/2019 13/03/2020
COMPUTADORES

, ~ CADISTA PARA
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO CONSTRUCAO CIVIL 160 18/11/2019 06/03/2020
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO MANICURE E PEDICURE 160 11/11/2019 06/03/2020
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO INGLES BASICO 160 11/11/2019 06/03/2020
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AGENTE DE
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICAGAO OBSERVAGAO DE 240 11/11/2019 23/04/2020
SEGURANCA
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICAGAO INGLES BASICO 160 11/11/2019 06/03/2020
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICAGAO AUXILIAR DE,NUTRchO 240 11/11/2019 23/04/2020
E DIETETICA
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICAGAO INGLES BASICO 160 11/11/2019 06/03/2020
GOIANESIA EAD TECNICO RECURSOS HUMANOS 900 01/12/2019 28/05/2019
GOIANESIA EAD TECNICO AGRONEGOCIO 1300 01/12/2019 28/05/2019
2 z REDES DE
GOIANESIA EAD TECNICO COMPUTADORES 1100 01/12/2019 28/05/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO INFORMATICA | 60 18/11/2019 17/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO INFORMATICA | 60 18/11/2019 17/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO INFORMATICA | 60 22/11/2019 19/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO INFORMATICA Il 60 13/11/2019 12/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO INFORMATICA Il 60 13/11/2019 12/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO EMPREENDEDORISO 40 18/11/2019 04/12/2019
2 - AUXILIAR
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO ADMINISTRATIVO 40 05/12/2019 20/12/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO SOLDADOR | 120 19/11/2019 04/02/2019

45




@ rene

jITEGO

SEDI
ecretaria de

=

Somos todos
GOIAS

FUNDAGA
A N ooooooooooooooo
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO CALDEREIRO 120 19/11/2019 04/02/2019
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITAGAO
JARAGUA PRESENCIAL QUALIFICACAO | MODELISTA DE ROUPAS 160H 11/12/2019 11/03/2020
COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA TAQUARAL PRESENCIAL QUALIFICAGAO DO VESTUARIO (LINGERIE | 11/11/2019 23/01/2020
MODA PRAIA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA TAQUARAL PRESENCIAL QUALIFICACAO DO VESTUARIO (LINGERIE | 11/11/2019 23/01/2020
MODA PRAIA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA ITAGUARU PRESENCIAL QUALIFICACAO DO VESTUARIO (LINGERIE | 11/11/2019 23/01/2020
MODA PRAIA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA ITAGUARU PRESENCIAL QUALIFICACAO DO VESTUARIO (LINGERIE | 11/11/2019 23/01/2020
MODA PRAIA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA ITAPURANGA PRESENCIAL QUALIFICACAO DO VESTUARIO (LINGERIE | 09/12/2019 23/01/2020
MODA PRAIA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA ITAPURANGA PRESENCIAL QUALIFICACAO DO VESTUARIO (LINGERIE | 09/12/2019 23/01/2020
MODA PRAIA)
- COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA ITAPURANGA PRESENCIAL QUALIFICACAO DO VESTUARIO (MALHA) | 0%/12/2019 23/01/2020
- COSTUREIRO INDUSTRIAL
URUANA ITAPURANGA PRESENCIAL QUALIFICAGAO DO VESTUARIO (MALHA) | 0%/12/2019 23/01/2020
ITAPURANGA URUANA EAD TECNICO RECURSOS HUMANOS 02/12/2019 28/05/2021
ITAPURANGA ITAPURANGA EAD TECNICO PRODUGAO DE MODA 02/12/2019 28/05/2021
ITAPURANGA TAQUARAL EAD TECNICO PRODUGAO DE MODA 02/12/2019 28/05/2021

46




@ rene X
—
Somos todos
FUNDACA Inovacdo
COSTUREIRO INDUSTRIAL
ITAPURANGA URUANA PRESENCIAL QUALIFICACAO DO VESTUARIO (CORTE E 02/12/2019 06/04/2020
COSTURA)
PIRANHAS PIRANHAS PRESENCIAL CAPACITACAO INFORMATICA 03/12/2019 30/03/2020
~ ARTESANATO REGIONAL
PIRANHAS PIRANHAS PRESENCIAL CAPACITACAO DECOUPAGEM 11/12/2019 06/02/2020
TOTAL. 53
. SATISFACAO
NI;':;WCE:?E[;E (EXTREMAMENTE SETOF:\:_)“':EEJ?A%IEOMIA CURSOS INDICADOS
SATISFATORIO)
CAIAPONIA 1 100% SERVICOS
CERES 3 100% SERVICOS
Drone para agricultura, Alto Carte Eletricista de Automovel,
Gestdo do Agronegdcio, Agropecuaria, Telemarketing,
GOIANESIA 18 72% INDUSTRIA Enfer'magem, Mec.:anlco Indll,lst.rlal, MetalurNgla, Malqu.lnas
Agricolas, Superior em Quimica, Mineragdo e Quimica
Bacharelado, Técnico em Enfermagem, Tecndlogo em
Quimica, Biologia, Licenciatura em Quimica, Gestdo Publica
JARAGUA 0 NAO RESPONDIDO
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Técnico em Seguranca do Trabalho, Assistente de
Contabilidade, Tecnologia da Informagao, Empreendedorismo
Digital, Artes Visuais, Fotografia, Inglés, Técnico em
Agronegocio, Agente do Desenvolvimento Cooperativista,
PIRANHAS 31 93% COMERCIO Anall:sta'de Laboratério, A’u'X|I|ar:Ac?m|n|strat|vo, l?c.)dologla,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade
Comercial e Publica, Libras, Caldeira, Administragdo, Analista e
selecionador de graos, Recursos Humanos, Tecnologia de
Laticinios, Empreendedorismo, Técnico em Vendas, Técnicas
de Vendas, Confeiteiro.
URUANA 0 NAO RESPONDIDO
METAS APA
CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA

JANEIRO 44 0 13 0 24 32
FEVEREIRO 75 0 0 0 0 9
MARCO 99 161 86 0 71 22
ABRIL 435 243 243 0 114 32
MAIO 0 24 0
JUNHO 0 0 0
JULHO 13 0 0 0 0
AGOSTO 169 120 116 0 59 51
SETEMBRO 74 26 313 2 16 35
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OUTUBRO 0 43 0 31 0
NOVEMBRO 0 0 0 53
DEZEMBRO 0 0 0 0
TOTAL: 909 550 838 2 315 234
TOTAL ATE
DEZEMBRO: 2848
META: 2530
PORCENTAGEM: 110,00%
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RELATORIO ANUAL DIT - JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ - 2019

Relatorio realizado através da consolidacdo dos dados do ano de 2019. Seguem os dados reunidos para apreciacao.

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO PRODUTIVO MUNICIPIOS QUANTIDADE DE
LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES ITEGO VINCULADO
JARAGUA, ITAPURANGA, 5505?{;’2:?3252? de
CONFECCAO ITAGUARU, TAQUARAL DE 49 1dos jun GOIANESIA E URUANA
GOIAS Associacdes, junho de
: 2018)
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - CAIAPONIA
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
ITEGO / COTEC MUNICIPIO MES NUMERO HORAS
JANEIRO 3 3
FEVEREIRO 7 7

50




§iTEGO =
FUNDACAD '
A N E S OOOOOOOOOOOOOOO
MARCO 19 19
ABRIL 6 6
MAIO 12 12
JUNHO 10 10
JULHO 20 20
AGOSTO 20 20
SETEMBRO 14 14
OUTUBRO 17 17
NOVEMBRO 15 15
DEZEMBRO 14 14
TOTAL: 157 157
EVENTOS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - ANUAL
Municipio MES Evento Data Horas
JARAGUA MARCO RODADA DE NEGOCIOS 14/03/2019 5
URUANA MARCO RODADA DE NEGOCIOS 15/03/2019 5
IPORA MAIO CAFE TECNOLOGICO 27/05/2019 7
DIORAMA MAIO CAFE TECNOLOGICO 28/05/2019 5
JARAGUA JUNHO FEIRA DE NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO 14/06/2019 8
CAFE TECNOLOGICO - AMBIENTE DE
GOIANESIA SETEMBRO INOVACAO oAU 4
CAIAPONIA OUTUBRO CAFE TECNOLOGICO 09/10/2019 4
PIRENOPOLIS NOVEMBRO CARAVANA DO EMPREENDEDOR 05/11/2019 8
JARAGUA NOVEMBRO CARAVANA DO EMPREENDEDOR 06/11/2019 8
CERES DEZEMBRO CAFE TECNOLOGICO 12/12/2019 4
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GOVERNO DO ESTADO

TOTAL DE EVENTOS: ‘ 10 TOTAL DE HORAS: ‘ 58

TOTAL HORAS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA: ‘ 215

HORAS MAQUINAS AUDACES
ITEGO / COTEC MUNICIPIO MES HORAS

JANEIRO 438
FEVEREIRO 463
MARCO 416
ABRIL 361
MAIO 809
JUNHO 424
JULHO 479
AGOSTO 490
SETEMBRO 481
OUTUBRO 444
NOVEMBRO 524
DEZEMBRO 297

-
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HORAS MODELAGEM

ITEGO / COTEC MUNICIPIO MES HORAS

JANEIRO 480

FEVEREIRO 320

MARCO 576

ABRIL 360

MAIO 560

JUNHO 520

JULHO 384

AGOSTO 672

SETEMBRO 350

OUTUBRO 560

NOVEMBRO 508

DEZEMBRO 420

MES ATIVIDADES AMBIENTE DE INOVAGCAO
JANEIRO Dos 10 jovens com projetos aprovados, 3 conseguiram concluir o curso de 25 horas sugerido e enviaram relatério.
FEVEREIRO Construcdo Pesquisa de Mercado
MARCO Evento: Rodada de Negdcios - Organizacdo portifélio e banners apresentagdo em eventos
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ABRIL Evento: Apresentagdo projetos incubados em eventos DIT
MAIO Evento: Apresentacdo projetos incubados em eventos DIT
JUNHO Lancamento novo edital projetos incubadora
JULHO Avaliacdo Projetos para Hotel Incubadora. Foram aprovados 02 projetos para incubacdo em Piranhas (Ipord e Diorama)
AGOSTO Projetada participacdo dos responsaveis projetos Incubados na Campus Party - Convites enviados.
19 de Setembro - Café Tecnologico de Goianesia - Tema: Empreendedorismo e MEI. (Preparacao inicial para edital Incubadora)
SETEMBRO 24/09 Workshop MEI: Ipora (Produtores e representantes do Projeto Aprovado Ambiente de Inovagdo)
05 a 12/09 Campus Party (Convite realizado para representantes projetos de inovagdo para visita a Campus party)
OUTUBRO 09/10 Treinamento DIT - Coordenadores DIT para Ambientes de Inovagdo
Planejamento eventos DIT 2020
NOVEMBRO 07/11 Workshop Ambiente de Inovagdo - Empreendedorismo - Goianésia
27/11 Workshop Ambiente de Inovagdo - Plano de Negdcios - Goianésia
DEZEMBRO 12/12 Workshop Ambiente de Inovacgdo - Incubadora e Midias Digitais - Goianésia
ITEGO EVENTO TEMA DATA HORAS
JARAGUA RODADA DE NEGOCIOS APOIO AMBIENTE DE INOVAGCAO 14/03/2019 5
URUANA RODADA DE NEGOCIOS APOIO AMBIENTE DE INOVAGAO 15/03/2019 5
PIRANHAS CAFE TECNOLOGICO APOIO AMBIENTE DE INOVAGAO IPORA 27/05/2019 4
PIRANHAS CAFE TECNOLOGICO APOIO AMBIENTE DE INOVAGAO DIORAMA 28/05/2019 4
PIRANHAS EDITAL PROJETOS LANCAMENTO EDITAL HOTEL DE PROJETOS 06/06/2019 0
GOIANESIA CAFE TECNOLOGICO EMPREENDEDORISMO E MEI 19/09/2019 4
UNIDADE SEDE CAPACITACAO DIT INCUBADORA 09/10/2019 8
GOIANESIA WORKSHOP INCUBADORA EMPREENDEDORISMO 07/11/2019 4
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Relagdo Horas DIT TOTAL ANUAL:

TOTAL 9824

PERCENTUAL
REALIZADO ANO
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PESQUISAS DE SATISFAGAO REDE ITEGO - PRIMEIRO E SEGUNDO TRIMESTRE
Nota ITEGO: 89% 85% 67,16% 91% 93,93%
TOTAL 85%
Nota ITEGO: 81,30% 90% 90,50% 95,60% 81,30%
TOTAL 87,40%
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagdo
Antares esta desenvolvendo as atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote Il.

19. ANEXOS

ANEXOS_DISPONIBILIZADOS NO MENSAL
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracgdo.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE

==
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