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APRESENTACAO

A promogao do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a miss3o primordial da FUNDACAO ANTARES
DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdo
em 26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goids. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica
social, oferece cursos de formacdo inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel médio e educagdo
profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacdo, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte
vocacado para formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada
contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2 9.637 de 15 de maio de
1998 e da Lei Estadual n2 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a qualificagdo das entidades como
Organizagdes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo para administragdo dos
equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e a
operacionalizacdo das a¢Oes da politica de educacao profissional de Goias, tendo sido publicado no Didrio Oficial
do Estado de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

E em conformidade, ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26
de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO — Instituto Tecnolégico
do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO; Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD,
dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualizagdo” e “Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos”, e; Revisdo dos
valores de repasse.
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1. INTRODUCAO

Este é o primeiro relatério MENSAL — ANO VI, do periodo de 01/01/2020 a 31/01/2020 em
conformidade, ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, publicado no dia 26 de agosto de 2019
ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122 e, do edital de Chamamento Publico n? 06/2016 — SED e Proposta
Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as acdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar a
gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica e atividades pratico académicas das
unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

2. RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagdo de todos os membros dos érgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme
item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, atualizado até o més de JANEIRO/2020.

ANEXO 1:

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutarios) e e
os DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTAO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol
do contrato e sao remunerados pelo contrato de gestao e utilizam a denominagado do cargo de acordo com
o plano de cargos e saldrios), esta disponivel no respectivo link:

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
JANEIRO/2020

Presidente — MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Executivo — ALEXANDRE MORELLI

Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@fundacaoantares.org.br

(Mandato 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGE —31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)
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Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA
Telefone: (62) 98159-0579 — e-mail: wagner@faespe.com.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleigdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Técnico e Cientifico — CLODOALDO VALVERDE
Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: valverde@ueg.br

(Mandato de 22/11/2019 a 05/06/2021, ata de eleigdo AGE — 22/11/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Administrativo e Financeiro — ALl KALILGHAMOUM Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail:
alikalilg@gmail.com

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretora de Planejamento — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: (62) 98101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE — 31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS DIRIGENTES de JANEIRO de 2020

A estrutura remuneratdrio dos dirigentes, estd disponivel no site da transparéncia da
Fundacdo Antares no respectivo link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM JANEIRO/2020

FUNDAGAD

ANTARES

RELAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E CONSELHO FISCAL COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE
CUSTO JANEIRO/2020

[ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

01. ADRIAND SALLES AMADEU

02. ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO

03. BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA
04. CAMILA DE MELO SANTOS

05. GLAUKIO JOSE DE MIRANDA

06. CLODOALDO VALVERDE

07. RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA
08. WILLIAM ANDRE RIBEIRO

09. ANA MARIA LOPES DA SILVA NANGIMO
10. VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA

[ CONSELHO FISCAL

DOUGLAS MARTINS ALVES - TITULAR

ENIDES MARTINS ALVES - TITULAR

FLAVIA CRISTIMA PEDATELA MAIA — TITULAR

MARCO AURELIO GONGALVES FAQUINI - 1° SUPLENTE
NUBIA NERES DO NASCIMENTO - 2° SUPLENTE
RAIAME SILVA MATOS - 3° SUPLENTE

{mandato do Conselho Fiscal de 05/06/2019 a 05/06/2021 - ata de eleicio AGD - 05/06/2019, disponivel
em http:i/fundacacantares.org.britransparencia/atas-de-reuniag/ )

Mao houve pagamento de ajuda de custo de cariter indenizatério a nenhum dos
membros do Consalho de Administracio e Consalho Fiscal, no més de JANEIRO/2020.

Disponibilizado no respectivo link.

http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/

14


http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/

0 REDE SEDI w
Secretaria de
Estado de
-
Econdmico e GOI As

FUNDACGAD Inovagdo
AN ES

RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de
funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, admitidos e demitidos no més de JANEIRO de 2020. A rela¢do dos
funcionarios de JANEIRO de 2020, estd disponivel no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/

3.1 RELAGAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JANEIRO/2020

RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PARCEIRO PRIVADO - JANEIRO/2020
ITEM NOME ADMISSAO CARGO REGIME UNIDADE LOCAL  SALARIO
ITEGO 02 -
HALLYNE CARVALHO COORDENADOR(A) CAIAPONIA - LA
1 | HATRES 06/01/2020 g oL RUTH VILAGA | Caiaponia | 2.500,00
LEITE CARDOSO
CG 05/17-SED
HOSANGELA SOARES DE GERENTE -
2 e OF 2310172020 e SOGICO o ADMSUPERIT | Goiania 510,00
MAIRA MARTINS DE ASSESSOR(A) 9-ITEGO 06 - -
3 PAIVA EREITAS 24/01/2020 OPERACIONAL CLT JARAGUA Goiania 1.250,00
GERENTE DE CG 05/17-SED
4 REINALDOMORELLIDA 1 57,61/5020 GESTAO DA o ADM GERAL | Goiania | 8.500,00
SILVA QUALIDADE GOIANIA - GO

3.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JANEIRO /2020

RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS - JANEIRO/2020

Rescisdo indenizada por
AIRTON BRAGA PROFESSOR . ITEGO
1 284 TEIXEIRA JUNIOR ASSISTENTE N2 11/11/2019 | 14/01/2020 interesse do CLT JARAGUA
empregado
Rescisdo indenizada por
WIL ROBSON PINTO PROFESSOR . ITEGO
2 253 FRASAO ASSISTENTE N2 14/08/2019 | 30/01/2020 interesse do CLT GOIANESIA
empregado

3.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO JANEIRO/2020

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico no link da transparéncia da Fundacao

Antares.

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/

3.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO JANEIRO/2020
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Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-

servidores-devolvidos-faespe.html?ltemid=101

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacao de
funcionadrios, cargos, lotagdo e salarios, contratados e demitidos no més de JANEIRO de 2020.

4. DA PROPOSTA

4.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacdo
social selecionada.

Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EPT:

CLAUSULA TERCEIRA — DA REDISTRIBUICAO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD”

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” O programa de metas a serem cumpridas
pela organizacdo social, constante do Anexo Ill do edital do Chamamento Publico n2 06/2016, na forma
detalhada nas tabelas a seguir:

I.Programa de metas originario:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
Vi

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo .

I.Programa de metas repactuado para os Anos llI:

LOTE Il

VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagao EAD/Técnico

Vi

1. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica—DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.
LOTE 2 ANO VI
DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo .
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LOTE Il - ANO IV

Horas de Servigos
: . » Thegrs . e e Temsligmss o
Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO et Vagas: Téenico i (i:ma; e |Vagsstotal TEGO | o o 2 tice REPASSE por ITEGD
oulbaral
Ceres - PRES 20 100 360 600 1.080 2.356.000,00
EAD 0 1] 640 1.900 2.540 796.903,00
DIT e APA s07 1.390 154 672,25
Goianésia - PRES 30 280 930 1.620 2,960 £.542.100,00
EAD 0 1] 540 2.540 3.380 1.057.532,00
DIT e APA s07 1.390 154,672,325
Piranhas - FRES§ 20 100 340 s60 1.020 2.301.800,00
EAD ] 0 540 2.540 3,380 1.057.532,00
DIT e APA 507 1.390 154,672,235
ITEGO Caiapénia - PRES 40 180 580 9a80 1780 3.767.238,00
EAD i i 560 1.630 2.240 701.680,00
DIT e APA s07 1.390 154 672,25
Uruana - PRES 1] 100 3a0 3a0 520 1.897.400,00
EAD 0 1] &40 2.540 3,380 1.057.532,00
DIT e APA s07 4170 637 887,15
Presencial+ CVT 160 760 2.620 4.120 7660 0 16.954. 538,00
EAD 1] 1] 3.720 11.200 14.920 1] 4.671.184,00
HDIT e APA 1535 9730 1.646 576,25
TOTAL 160 760 6.340 15.320 22.580 12.265 23.272.208 25
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX.
QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S REPACTUADO
LOTEII - ANO IV
Horas de Servigos
I'“ﬁt(‘;‘:i';e_c%li%“ = Te::'ﬁ;m ;::ﬁo Qu:;?:;cén Vagas: Capacitagio e Atualizacio | Vagas total: ITEGO p;‘::u’:';:f:;:;o REPASSEpor ITEGO
culitural

Ceres - PRES 20 100 300 s00 220 1 554 552,00

|E4D 0 147 252 760 1159 57377376

DIT e 4F4 507 1.380 123 364,02

Goisnésia - PRES &0 280 200 1.500 2760 4529 BA0,00

|E4D 0 197 337 1016 1.550 761 42304

DIT e AF4 507 1.390 123 564,02

Piranhas - PRES 20 100 300 500 320 1 631 850,00

|E4D 0 197 337 1016 1.550 761 42304

DIT e 4P4 507 1.380 123 364,02

ITEGO Caispénia- PRES |40 100 500 200 1.540 2.145 339,36

|E4D 0 130 223 572 1025 305 209 40

DIT = P4 507 1,390 183.364,02

[TEGO Uruana - PRES 0 100 300 300 700 1 230.136,00

|E4D 0 197 337 1016 1.530 761 42304

DIT = P4 507 4.170 432.078,82

[TEGO Javazui - PRES 0 a0 320 420 |20 1.095 430,00

|E4D

DIT = P4

(2) Presencial+ CVT 160 760 2620 4.120 7 660 0 12,207 267,36

) EAD 0 65 1486 4 480 |6.534 i 5363, 252,48

(=) DIT e 4P4 0 0 0 0 2535 2730 1185 534,90

TOTAL {a+h+c) 160 L5628 4.106 £.600 17.029 9.730 16.756.054,74
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Paragrafo Primeiro — Em razao do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de
composicao de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento publico, referentes aos Anos
[l e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi
publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do
ITEGO — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO;
Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualizacdo” e
“Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.

4.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo Xll, do Chamamento Publico 06/2016 SED.
Forma de avaliacdo das metas:

ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGCAO DE QUALIDADE.
MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO
SUPRA ACIMA.

Observacao:

As informacdes do atingimento de metas qualitativas, seram avaliadas pelas Diretoras dos ITEGO’s e enviadas para
a SEDI. As medig¢des sdao proporcionais aos meses de JANEIRO a JUNHO DE 2020, considerando que a avaliagdo e
medicdo global sdo de entrega semestral via Google Forms, disponibilizado pela SEDI aos diretores(as) dos
respectivos ITEGOS do Lote 2.

5.

UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnolégico
do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de
Goids Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Governador Otavio Lage

ITEGO de JARAGUA - Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Irtes Alves de Castro Ribeiro

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Fernando Cunha Junior

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Celso Monteiro Furtado

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto — Caiap6nia-GO

Avenida Brasil, s/n2 — Praca Civica — Ceres-GO

Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario — Goianésia-GO

BR 153 Vila S3o José (Cetemj) — Jaragua - GO

Rua Getulio Vargas —n2 20 — Centro — Piranhas-GO

Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO
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5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

- Barro Alto Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

- Bom Jardim de Goias Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n2

- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
- Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

- Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

- Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 1 — Relagao de COTECS do Lote 02

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

Ipord — COTEC APL de Mandioca
e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes

Itapuranga — COTEC APL de Confecgdes

Taquaral — COTEC APL de Confecgbes

Em fase de remanejamento

Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2
Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira

Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro
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Aguas lindas de Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom Jardim de
Goids, Britania, Buriti de Goids, Caiapdnia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho, Cérrego do
Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina,
Ipiranga de Goias, Ipord, Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, lvolandia, Jaragua, Jaupaci,
Jussara, Matrinchd, Mimoso de Goids, Moipora, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas,
Pirendpolis, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Fé de Goids, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa
Terezinha de Goids, Sdo Luis do Norte, Sdo Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

5.5 NiVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS s3o:
l. Formacao Inicial e Continuada (Capacitac¢do);
. Qualifica¢do Profissional;

II. Técnico;
V. Tecnoldgico (Superior).
V. Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica

20



@ repe
Y ¢ ITEGO = A

UNDAGA

ANTARES

ooooooooooooooo

6.  REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ANO VI, efetivados em JANEIRO de 2020.

ANO CALENDARIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020

- jan/20 = AGUARDANDO 2020 00,00
- fev/20 - - 2020 00,00
- mar/20 - - 2020 00,00
- abr/20 - - 2020 00,00
- mai/20 - - 2020 00,00
- jun/20 - - 2020 00,00
- jul/20 - - 2020 00,00
ANO CONTRATO_ANO lil/ 2 ANTERIOR TOTAL ANO 111/2 RS 00,00
- ago/20 - - 2020 00,00
- set/20 - - 2020 00,00
- out/20 - - 2020 00,00
- nov/20 - - 2020 00,00
- dez/20 - - 2020 00,00
ANO CONTRATO ANO VI / 1 REFERENTE AO 12 TERMO ADITIVO TOTAL ANO VI /1 RS 0,00
Total GERAL ANO RS
HE VI =

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.

7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Em cumprimento a transparéncia, as atas realizadas pelo Conselho de Administragdo Especifico encontram-
se disponiveis no sitio eletrbnico da Fundagdo Antares no link da transparéncia -
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/

8. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, Organizacdo Social qualificada pelos Decretos n2 8.541 e n2 8.816, por intermédio de seu
Superintendente Administrativo Financeiro, respeitosamente, comunicar ao Estado de Goias (Parceiro
Publico) que foi entregue do Inventario dos Bens Modveis do 42 trimester de 2019, no periodo de
Outubro,Novembro e Dezembro de 2019, sendo assim, o inventariado do ano de 2020, ocorrera em
na entrega do trimestral de Janeiro a Marco de 2020, no dia 10 de abril de 2020 em atendimento a
obrigacdo contratual 2.4 -Contrato de Gestdao 005/2017-SED.
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9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos seletivos para
contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de JANEIRO de 2020.
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link abaixo:
http://fundacaoantares.org.br/editais/resultados-dos-chamamentos-publicos/

10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme o contrato com a empresa JVC, disponibilizada do sistema F-71, para
atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestdo, referente aos Programas de Prevencdao de Riscos Ambientes —
PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, quite até
periodo de JANEIRO de 2020.

LANSEG LANSEG

A EDUARDO PEREIRA CAIXETA MENDES ME — PLANSEG, CNPJ- 25.933.289/0001-08,

ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO, ATESTA QUE A FUNDACAO
ANTARES — FAESPE, CNPJ O08.077.839/0003-00, ATENDEU TODAS AS NORMAS,
PROCEDIMENTOS E LEGISLAGOES TRABALHISTAS REFERENTE A MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO NO MES DE JANEIRO DE 2020.

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA A
FUNDAGAO ANTARES.

Coordenacio Médica Ocupacional

Guarda de Prontudrio
Relatdrio Anual

Consult TécnicalRH/RT)
Contr.Vencimento de ASO
Elaboraco de PPP
Acomp. dos Afastados
Enguadramento PPD
Coordenaco de PCMSO

Coordenac3o de Engenharia de Seguranca do Trabalho

* Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho;
Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho; Especificar
Equipamentos de Protegdo Individual efou Coletiva; EPI's / EPC’s; Avaliar o
ambiente e as condigdes de trabalho da Instituicdo; Avaliar os processos de
concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade a que o servidor
estiver exposto, conforme a legislag3o vigente; Elaborar pareceres
espedializados na drea de Seguranca do Trabalho; Coordenar a interface entre
vérios setores envolvidos na implantacdo de projetos; Fornecer subsidios e
auxiliar na elaboracdo de manuais, normas, procedimentos e programas de
treinamento.

cranges - G E = doauments ou o seu contelda.

Gestio de Terceiros

*Fiscalizar e controlar documentacgo de S5T
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

Cataldo, 31 De Janeiro de 2020.

{ﬂ%},&gh\ |

Eduardo Pereira Caixeta Mendes
Eng. Seguranc¢a Do Trabalho
1012653099/D-GO
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11. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacado apresentado no relatério circunstanciado MENSAL de JANEIRO de 2020, encontra-se em
execucdo nas Unidades conforme o relatério que contempla:

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v" Desenvolvimento de artes graficas para anuncio de cursos dos ITEGOS — Regional 2 e de eventos, reunides
e acdes desenvolvidas pela Fundacao Antares.

v' Gestdo das redes sociais “ITEGO — Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as a¢des, eventos e
cursos oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiap6nia, Ceres, Jaragud, Piranhas e Uruana. A gestdo das
redes inclue a criacdo de eventos, postagens, criacdo de textos, respostas de comentarios em
publicacdes, respostas de mensagen via direct no instagram e e privado no facebook, andlise de métricas
do engajamento do publico com as redes.

v" Atualizac3o da transparéncia no site da Fundac¢3o Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos setores e
responsavéis e sao publicados na transparéncia em sua devida sessao)

v" Atualizac3o da Aba no site “Blog” onde sdo postadas as acdes e eventos da Fundac¢do Antares e dos
ITEGOS

JANEIRO de 2020

v" Boletim Eletrénico.
v" Atividades administrativas e de imprensa diversas.
v' Conteldo para as redes sociais.

12. PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa de Satisfacdao Rede ITEGO

A pesquisa de satisfagdo do PEDAGOGICO E DIT com os respectivos ITEGO’s do lote Il, refente JANEIRO de 2020,
estd em fase de elaboracdo e levantamento.

PESQUISAS DE SATISFAGAO FUNDAGCAO ANTARES

No que diz respeito a avaliacio da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n2
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periédica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servicos conforme e fase de
levantamento conforme apresentado no indice 16. PROCESSO PEDAGOGICO, objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
comenvio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;
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13. FORMAGCAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucdo programacao MENSAL de formacao
continuada de recursos humanos, foram realizados nos meses de JANEIRO de 2020, conforme descrito abaixo e em
ANEXOS em midia, na respectiva pasta.

RELATORIO DE FORMAGAO CONTINUADA

Ne¢ DATA LOCAL TIPO INDICADOR / SYSCORE
, CS3/5 - RREALIZAR A INTERACAO E TROCA
1 13/01a14/01/2020 | Itego Gov.Otavio Lage Capacitagdo Pedagodgica
DE CONHECIMENTO
ItegoRuth Vilaca CS3/5 - RREALIZAR A INTERAGAO E TROCA
2 15/01a 16/01/2020 Capacita¢do Pedagdgica
Correia DE CONHECIMENTO

14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e saldrio, estd disponivel no site www.fundacaoantares.org.br — na aba Transparéncia
— Pessoal — Plano de Cargo e Saldrios, no respectivo link abaixo, atendendo a clausula nona dos Recursos Humanos
item 9.12.

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2019/10/pcs-2019.pdf

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n? 05/2017-SED, e em conformidade, ao 12 termo aditivo ao
Contrato de Gest3o n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO
N2 23.122. O monitoramento terd como uma das estratégias o acompanhamento, analise e o estudo
pormenorizado da avaliagio do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL JANEIRO DE 2020, com as informagdes
minimas prevista no layout abaixo. As acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecugao do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficicia e efetividades de todos os processos inerentes
a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de 01/01/2020 a 31/01/2020,
tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da
articulagdo com o setor produtivo.
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15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Eficacia e Eficiéncia

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como
atendimento de alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovagao

Tecnoldgica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas Edital
Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas no més de JANEIRO de 2020.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV- JANEIRO A JANEIRO DE 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS <
TEGO TRAS TRAS PREVISTO REALIZADO S 20
SIEELLE —LIEBEDE BAERERL E8 R MATRICULAS (:)FUER'IAS MATRICULAS (:)FUER'IAS CHAMAMENTO CHAMAMENTO E_?)I;iRI:A{:?
ANUAL JAN A JAN
SUPERIOR. 160 - 0 - 480 0 0%
- TECMICC 760 - 0 - 1.900 0 0%
PRESENCIAL QUALIFICAGAD 2620 - 22 - 3.930 13 1%
CAPACITACAD 4120 - 245 - 4120 245 5%
REDE ITEGD EAD TECNICO = 0 - 2170 0 0%
QUALIFICACAC 1.485 - 100 - 228 150 T%
CAPACITAGAD 4.480 = 400 - 4.480 A00 9%
" - DIT (HORAS) - 978 - 936 9730 935 10%
Ouras Aghes APA [ALUNCS) - 2.535 - 5 2.535 5 0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD (+160H)
PRONATEC ”‘“P““"_‘:ﬁ:ﬁg‘m 50) POR: DEMANDA 0 - 0 0 0
EAD QUALIFICACAD (+160H)
CAPACITACAD [=40<180)
oS T N v BN o 7 A
TABELA |

A Tabela “Il” Abaixo, refere-se a (EFICIENCIA) de medi¢do das metas de horas referente a execugdo dos cursos, dos
alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas previstas Edital
Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas no més de JANEIRO de 2020,
contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e
PROGRAMAS (Rede ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e
operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme
pactuacdo contratual) de ofertas de vagas.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO IV- JANEIRO A JANEIRO DE 2020
PREVISTO REALIZADD METAS COM PESOS
MEDIA
PREVISTO REALIZADO
RRUCRANE SE LI EMAEAEAR GECTRE HORAS ANO ;’F“E'm"‘AS”S ANUAL HORAS ;’F“E'm'?‘ns”s CHAMAMENTO |  CHAMAMENTO :‘m‘ﬁ“&:‘;‘
ANUAL JAN A DEZ
SUPERIOR 126,000 - 5873 - 384000 17.618 5%
PRESENCIAL TECNICO 608.000 - 43750 - 1,520,000 108375 T
QUALIFICACAD (+160H) 524.000 - 40276 - 785.000 50414 5%
CAPACITAGAO (>40<160) 412,000 - 19.712 - HZ.000 19712 5%
REDE ITEGO TECNICO 684 400 - 50.281 - 1.735.000 125703 %
EAD QUALIFICAGAD 297200 B 51.279 - 445 800 76.919 17%
CAPACITAGAD 448 000 - %0442 - 448,000 99.442 %
- DIT - 9730 - 9% 9730 9% 1%
Ouras Agbes APA (ALUNOS) - 2538 - 5 2535 5 [
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD (+160H)
PRONATEC CAPACI_.::.:? {543:‘-:0:- POR: DEMANDA 7.948 - 7.948 19.570 19.570 100%
EAD QUALIFICAGEO (+160H)
CAPACITAGAD (=40<160)
ToTATS siiien NN vice NN oo FIE 5%
TABELA I
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A tabela média ponderada, representa média entre atabela “I” ( EFICACIA) e a tabela “Il” (EFICIENCIA).

a) Realiza¢do de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT

FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO
JANEIRO A DEZEMBRO/2020 ANO IV - ALTERACAO META

& 5
& S
o & [

ITEGO EAD CAPACITACAD

QUALIFICAGAO

TECNICO

PRESENCIAL CAPACITA(".ED

QUALIFICAGAO

TECNICO

SUPERIOR

TOTAL (MATRICULA E CONTRATO)
FAESPE

b) Realizagdo de servigos de Desenvolvimento e Inovag¢do Tecnoldgica — DIT e de Atividade
Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou capa Anexo A.

OS: FAESPE LOTE 02_HORAS DIT E APA
JANEIRO A DEZEMBRO/2020 ANO IV

S >

&y i@ <V
o (g o
‘b@’ 'If@' ‘b@’ ‘\a@’

g LA P I
& ] ] ~ o o & ~
G

TOTAL DIT - HORAS
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RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - JANEIRO DE 2020

O presente relatdrio apresenta os principais dados consolidados do setor pedagdgico ao longo no més de janeiro de 2020.

ITEGOS E COTECS - FAESPE

ITEGO MUNICIPIO COTECS SALAS DE EXTENSAO
BOM JARDIM,
R DOVERLANDIA,
RUTH VILLACA CORREIA CARDOSO CAIAPONIA JUSSARA,
MOZARLANDIA
CELIO DOMINGOS MAZZONETO CERES JAAED ARUANA, CRIXAS
RUBIATABA ’
BARRO
, ALTO,PADRE AGUAS LINDAS DE GOIAS, SANTA RITA DO NOVO
SN ANOR OO TACE SO BERNARDO, DESTINO, VILA PROPICIO, ASSUNCAO DE GOIAS
PIRENOPOLIS
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUA
FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS BAL'ZA”'DB'ROA,RAMA’ MONTES CLAROS, ARAGARCAS
ITAGUARU,
CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA TAPURANGA, ITAGUARI
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TAQUARAL DE
GOIAS
INSTITUICAO - ANEXO A
ITEGO / COTEC
CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
Dados da Mantenedora - SEDI OK OK OK
CNPJ - SEDI: 21.652.711/0001- oK oK oK
10
Lei de Denominacgao da
Instituicdo proponente - ITEGO OK OK oK OK OK oK
Comprovante'de. Enderego da oK oK oK
Instituicao
Prova de propriedade do Imdvel OK OK OK
CNPJ - ConsglthDlretor da oK oK oK
Instituicao
Alvara de Fiscalizacdo,
Localizagdo, Instalacdo e OK OK OK
Funcionamento
, A s VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO | VENCIMENTO
Alvara da Vigilancia Sanitaria 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12 VENCIMENTO 31/12
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FUNDACAD 'ITEGO -
AN ES
Termo de Vlstor|§ do Corpo de PROTOCOLADO oK
Bombeiros
Memorial Qescrltlvo dos oK oK
ambientes
Planta baixa do prédio OK OK (0]4 oK OK
Quadro de ocupacdo das salas OK OK oK oK OK oK
Recursqs materiais e oK oK
equipamentos
Acervo bibliografico OK OK OK
Declaracdo do mantenedor
sobre o corpo docente
Nominata do corpo docente
Nominata do corpo técnico e
. . OK
administrativo
Projeto Politico Pedagdgico OK OK OK
Regimento Interno OK ATUALIZADO OK ATUALIZADO OK ATUALIZADO
Declaracgdo da direcdo sobre
lancamento no SISTEC/MEC oK oK oK oK
CURSOS - ANEXO B
PROJETOS E EM ANDAMENTO:
ITEGO / COTEC SUPERIOR TECNICO TEMA EXCELENCIA
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Somos todos
GOIAS

FUNDAGAD
AN ES = ¥§F T |
A GESTAO DO -
CAIAPONIA AGRONEGOCIO ENFERMAGEM PRODUCAQO DE ALIMENTOS
- z MAN. SUP. EM - ,
CERES GESTAO DA SAUDE INFORMATICA GESTAO DA SAUDE
EDIFICACOES, AG%%LAJ/IL'TCSRA
GOIANESIA PROCESSOS ! QUIMICA E BIOTECNOLOGIA
QUIMICOS SEGURANCA DO
TRABALHO
, SEGURANCA DO
ARSI TRABALHO
PIRANHAS ENFERMAGEM PRODUCAO DE ALIMENTQOS
URUANA AGRONEGOCIO MODA E PRODUCAO DE ALIMENTOS
SITUACAO DOCUMENTACAQ APOIO LIBERAGAO CURSOS
MUNICIPIO NIVEL NOME SITUACAO PROCESSO SElI
CAIAPONIA Superior Qe Gestdo do PDI ITEGO PRONTO / PROJETO NO
Tecnologia Agronegocio SEI
GOIANESIA Superior de Processos PDI PRONTO/ PROJETO NO SEI SEI 201914304003344
Tecnologia Quimicos
GOIANESIA Superior de Construcdode | op) oo ONTO / PROJETO NO SEI 201914304000798
Tecnologia Edificios
A Técnico de Nivel Autorizado até 2022 / Resolucdo
CAIAPONIA Médio Enfermagem 189/2018 201700044001850
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AN ES

Técnico de Nivel

=

Somos todos
GOIAS

nnnnnnnnnnnnn

Do

Projeto fechado / Curso liberado

CERES Médio Enfermagem oficio 1863/2019 / N&o sera 201914304000331
implantado agora
z Técnico de Nivel e Projeto de Renovacdo enviado p/
GOIANESIA Médio Sl M2 Cristina em 03/09/2019
GOIANESIA Tec”'l\c/loéjieoN'Ve' Agricultura | Autorizado / Resolugdo 68/2019 201914304002065
c Técnico de Nivel Seguranca do : ~
GOIANESIA e Autorizado / Resolucdo 68/2019 201814304002065
Médio Trabalho
TECNIDO DE NIVEL ~ Seguranca do Oficio de liberagao de Ato
Autorizativo de matriculas
MEDIO Trabalho .
enviado SEDI
Técnico de Nivel Curso liberado oficio 1863/2019 /
PIRANHAS Médio Enfermagem Com diretora do ITEGO para 201700044004257
insercdo do processo no SEl
Curso liberado oficio 1863/2019 /
. . . . 2
URUANA Tecmco}dfe Nivel T P.I’OJ.etO reenviado paNra M 901914304000735
Médio Cristina com adequacdes em
02/09/2019
Técnico de Nivel | Manut. e Sup. em SN I|b'erado OﬂCI.O E(EEy 21008
CERES . o (o Projeto com Aiane para
Médio Informatica ~
adequacdo
CONTROLE METAS MATRICULAS TECNICOS EAD
ITEGO STATUS Meta Cursos Turmas Vagas
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Somos todos
GOIAS

FUNDACAD
A N E S nnnnnnnnnnnnnnn
Projeto em Administragao 33 66
construgdo. Vendas 30 60
Solicitado ato
CAIAPONIA autorizativo 126
extraordinario de
matricula via oficio Total 128
102/2019 em
19/08/19
Projeto eNm Recursos 30 60
construcado. Humanos
Solicitado ato Administragao 40 40
CERES autorizativo 140 Vendas 40 40
extraordinario de
matricula via oficio
102/2019 em Tzl L
19/08/19
Projeto em Agronegdcio 27 27
construcado. Recursos
Solicitado ato Humanos 40 80
GOIANESIA autorizativo 187 Redes de 40 80
extraordindrio de Computadores
matricula via oficio
102/2019 em Total 187
19/08/19
JARAGUA 100 Vendas 25 50
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Projeto eNm Producdo de 5 55 50
construcdo. Moda
Solicitado ato
autorizativo
t dindrio d
ex r?or mgnol ‘.3 Total 100
matricula via oficio
102/2019 em
19/08/19
Projeto em Agronegocio 1 43 43
construcdo. Redes de
Solicitado ato Computadores 1 e e
) , autorizativo
Piranhas/Cotec Ipora extraordinrio de 87
matricula via oficio Total 87
102/2019 em
19/08/19
URUANA Projeto eNm Producdo de 3 40 120
construcado. Moda
Uuana / Cotec Itaguaru Solicitado ato 1 40 0
Uruana / Cotec Itapuranga autorizativo 187 1 40 0
Uruana / Cotec Taquaral extraordinario de 1 40 0
matricula via oficio
URUANA 102/2019 em Secursos 1 30 30
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CURSOS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM JANEIRO DE 2020

CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO RECREADOR 80 H 17/03/2020 18/06/2020

CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO PANIFICACAO 80 H 24/03/2020 26/06/2020
ARTESANATO

CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO REGIONAL (CROCHE |80 H 04/02/2020 26/03/2020
AVANCADO)
ARTESANATO

CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO REGIONAL (CROCHE | 80 H 27/02/2020 15/04/2020
BASICO)

CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO RECREADOR 80 H 16/03/2020 18/06/2020

N - DIREITO DO

CAIAPONIA PRESENCIAL CAPACITACAO CONSUMIDOR 80 H 16/03/2020 18/06/2020

CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO 2:&'ZADOR DE 160 H 17/02/2020 08/05/2020
MONTADOR E

CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO REPARADOR DE 160 H 17/02/2020 08/05/2020
COMPUTADORES
ARTESAO DE

CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO PINTURA EM 160 H 17/02/2020 08/05/2020
TECIDO

CAIAPONIA PRESENCIAL QUALIFICACAO MASSAGISTA 240 H 17/02/2020 22/06/2020

R , TECNICO EM
CAIAPONIA PRESENCIAL TECNICO ENFERMAGEM 1800 H 17/02/2020 21/02/2022
CERES PRESENCIAL CAPACITACAO g:éTTKAELT ING 60h 17/02/2020 16/03/2020
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* ITEGO =
Somos todos
FUNDAGAD ' GOIAS
A N E S OOOOOOOOOOOOOOO
CERES PRESENCIAL CAPACITACAO INFORMATICA | 60h 17/02/2020 16/03/2020
- EXCELENCIA NO
COTEC RUBIATABA PRESENCIAL CAPACITACAO ATENDIMENTO 60h 17/02/2020 16/03/2020
CERES PRESENCIAL QUALIFICACAO CABELEIREIRO 400h 17/02/2020 15/09/2020
- ASSISTENTE
COTEC RUBIATABA PRESENCIAL QUALIFICACAO ADMINISTRATIVO 160h 17/02/2020 18/05/2020
- MANICURE E
ERE ESE L L 1
CERES PRESENCIA QUALIFICAGAC PEDICURE 60h 17/02/2020 10/06/2020
- ARTESAO EM
CERES PRESENCIAL QUALIFICACAO BORDADO A MAO 160h 17/02/2020 02/09/2020
- DADOR DE
ITAPACI PRESENCIAL QUALIFICACAO ICDU(;SSS OR 160h 17/02/2020 18/05/2020
MANUTENCAO E
CERES PRESENCIAL TECNICO SUPORTE DE 1220 17/02/2020 04/04/2022
INFORMATICA
JARAGUA PRESENCIAL QUALIFICACAO ;AOOUDPEAL;STA DE 160H 21/01/2020 19/03/2020
JARAGUA PRESENCIAL CAPACITACAO INFORMATICA | 60H 27/01/2020 21/02/2020
JARAGUA PRESENCIAL CAPACITACAO INFORMATICA | 60H 21/01/2020 17/02/2020
MANUTENCAO E
JARAGUA PRESENCIAL TECNICO SUPORTE DE 1220H 17/02/2020 10/05/2021
INFORMATICA
MONTADOR E
JARAGUA PRESENCIAL QUALIFICACAO REPARADOR DE 160H 17/02/2020 05/04/2020
COMPUTADORES
X - MODELISTA DE
JARAGUA PRESENCIAL QUALIFICACAO ROUPAS 160H 19/03/2020 16/06/2020
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Somos todos
FUNDACAD '
A N E S ooooooooooooooo
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO INFORMATICA 1I 60 20/01/2020 14/02/2020
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO | INFORMATICA | 60 20/01/2020 14/02/2020
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO | INFORMATICAII 60 20/01/2020 14/02/2020
TECNICAS DE
, PRESENCIAL - - 60
GOIANESIA CAPACITACAO | REDAGCAO 20/01/2020
AUXILIAR DE
PRESENCIAL RECURSOS 60
GOIANESIA CAPACITACAO | HUMANOS 20/01/2020 14/02/2020
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO | UNHAS EM GEL 40 20/01/2020 07/02/2020
AUXILIAR
, ESE L -
GOIANESIA PRESENCIA CAPACITACAO | ADMININISTRATIVO 60 20/01/2020 14/02/2020
GESTAOE
PRESENCIAL LICENCIAMENTO 60
GOIANESIA CAPACITACAO | AMBIENTAL 20/01/2020 14/02/2020
COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
PRESENCIAL VESTUARIO (CORTE 60
GOIANESIA CAPACITACAO | E COSTURA) 20/01/2020 14/02/2020
COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
PRESENCIAL VESTUARIO (CORTE 60
GOIANESIA CAPACITACAO | E COSTURA) 20/01/2020 14/02/2020
- MANICURE E
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO PEDICURE 160 17/02/2020 05/05/2020
MANICURE E
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO  PEDICURE 160 17/02/2020 27/05/2005
CUIDADOR DE
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO | IDOSOS 160 17/02/2020 05/05/2020
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Somos todos
FUNDACAD '
AN Es | D
INSTRUMENTISTA
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO | INDUSTRIAL 400 17/02/2020 31/08/2020
ELETRICISTA
INSTRUMENTAL
PRESENCIAL PREDIAL D 160 05/05/2020
GOIANESIA QUALIFICACAO | BAIXA TENSAO 17/02/2020
AUXILIAR DE
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICACAO | LOGISTICA 160 17/02/2020 05/05/2020
) AUXILIAR DE
GOIANESIA PRESENCIAL  QUAHFICAGRO Gropecusria | 220 17/02/2020 05/05/2020
AUXILIAR DE
QUALIFICACRO | FARMACIA DE 240 15/06/2020
GOIANESIA PRESENCIAL MANIPULACAO 17/02/2020
GOIANESIA PRESENCIAL QUALIFICAGAO | VIVERICULTOR 160 17/02/2020 05/05/2020
, SEGURANCA DO
GOIANESIA PRESENCIAL TECNICO TRABALHO 1440 17/02/2020 04/12/2021
GOIANESIA PRESENCIAL TECNICO AGRICULTURA 1440 17/02/2020 04/12/2021
CONSTRUCAO EM
COIANESIA PRESENCIAL SUPERIOR COIFCIOS 3060 1710272020 24/04/2022
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO | INFORMATICAII 60 15/02/2020
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO | INFORMATICAI | 60 15/02/2020
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO | INFORMATICAII 60 15/02/2020
TECNICAS DE
, PRESENCIAL . ! 60
GOIANESIA CAPACITACAO  REDAGAO 15/02/2020
AUXILIAR DE
PRESENCIAL RECURSOS 60
GOIANESIA CAPACITACAO | HUMANOS 15/02/2020
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AUXILIAR
GOIANESIA PRESENCIAL CAPACITACAO ADMININISTRATIVO 60 15/02/2020
GESTAO E
PRESENCIAL LICENCIAMENTO 60
GOIANESIA CAPACITACAO AMBIENTAL 15/02/2020
PIRANHAS PRESENCIAL QUALlFlCACAO MASSEIRO 160 18/11/2019 21/02/2020
PIRANHAS PRESENCIAL QUALlFlCACAO MASSEIRO 160 18/11/2019 21/02/2020
AGENTE DE
PIRANHAS PRESENCIAL QUALIFlCACAO DESENVOLVIMENTO | 160 11/11/2019 17/02/2020
COOPERATIVISTA
PIRANHAS PRESENCIAL TECNlCO 'IIE'EI';IIE\:T,ZAIﬁGEM 1840 13/11/2019 13/09/2021
ENFERMAGEM
PIRANHAS PRESENCIAL TECNICO ENFERMAGEM 1840 13/11/2019 13/09/2021
TURMA IV
PIRANHAS EAD TECNICO AGRONEGOCIO 1300 02/12/2019 28/05/2021
- ARTESANATO
PIRANHAS PRESENCIAL CAPACITACAO REGIONAL CROCHE 80 18/11/2019 22/01/2020
PIRANHAS PRESENCIAL CAPACITACAO EXCEL 80 11/11/2019 18/12/2019
PIRANHAS PRESENCIAL CAPAClTACAO INFORMATICA 60 03/12/2019 12/02/2020
ARTESANATO
PIRANHAS PRESENCIAL CAPAClTACAO REGIONAL 80 11/12/2019 06/02/2020
DECOUPAGE
PIRANHAS PRESENCIAL QUALlFlCACAO PADEIRO 160 17/02/2020 03/05/2020
PIRANHAS PRESENCIAL QUALlFlCACAO PADEIRO 160 17/02/2020 03/06/2020
PIRANHAS PRESENCIAL QUALlFlCACAO VENDEDOR 160 17/02/2020 03/07/2020
PIRANHAS PRESENCIAL QUALlFlCACAO MASSAGISTA 240 17/02/2020 03/08/2020
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ARTE DE FALAR EM

PIRANHAS

PRESENCIAL

CAPACITACAO

PUBLICO

40

09/03/2020

26/03/2020

PIRANHAS

PRESENCIAL

CAPACITACAO

ARTE DE FALAR EM

PUBLICO

40

09/03/2020

26/03/2020

PIRANHAS

PRESENCIAL

CAPACITACAO

GESTAO DE
PESSOAS

80

16/03/2020

24/04/202

PIRANHAS

PRESENCIAL

CAPACITAGAO

MANICURE |

40

03/02/2020

20/02/2020

PIRANHAS

PRESENCIAL

CAPACITAGAO

INFORMATICA |

80

16/03/2020

24/04/2020

PIRANHAS

PRESENCIAL

CAPACITAGAO

EXCEL |

80

16/03/2020

24/04/2020

URUANA

PRESENCIAL

CAPACITAGAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO
(MODINHA)

40H

21/01/2020

13/03/2020

URUANA

PRESENCIAL

QUALIFICACAO

ARTESAO DE
PINTURA EM
TECIDO

160 H

02/03/2020

22/05/2020

URUANA

PRESENCIAL

QUALIFICAGAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO
(MALHA)

160 H

17/02/2020

27/05/2020

ITAPURANGA

PRESENCIAL

QUALIFICAGAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO

(LINGERIE MODA

PRAIA)

160 H

17/02/2020

27/05/2020

ITAPURANGA

PRESENCIAL

QUALIFICAGAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO

160 H

17/02/2020

27/05/2020
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Somos todos
GOIAS

nnnnnnnnnnnnnnn

(LINGERIE MODA
PRAIA)

ITAPURANGA

PRESENCIAL

QUALIFICACAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO
(MALHA)

160 H

17/02/2020

27/05/2020

ITAPURANGA

PRESENCIAL

QUALIFICAGAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO
(MALHA)

160 H

17/02/2020

27/05/2020

ITAGUARU

PRESENCIAL

QUALIFICACAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO
(LINGERIE MODA
PRAIA)

160 H

17/02/2020

27/05/2020

ITAGUARU

PRESENCIAL

QUALIFICAGAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO
(LINGERIE MODA
PRAIA)

160 H

17/02/2020

27/05/2020

TAQUARAL

PRESENCIAL

QUALIFICACAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO
(LINGERIE MODA
PRAIA)

160 H

17/02/2020

27/05/2020

TAQUARAL

PRESENCIAL

QUALIFICACAO

COSTUREIRO
INDUSTRIAL DO
VESTUARIO

160 H

17/02/2020

27/05/2020
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’ (LINGERIE MODA ‘ ‘

PRAIA)
, SATISFACAO SETOR DA
Nol:sl\glé:?eose (EXTREMAMENTE ECONOMIA CURSOS INDICADOS
SATISFATORIO) ALMEJADO
SERA ENVIADO O
CAIAPONIA QUESTIONARIO

EM FEVEREIRO
SERA ENVIADO O
CERES QUESTIONARIO

EM FEVEREIRO
SERA ENVIADO O
GOIANESIA QUESTIONARIO

EM FEVEREIRO
SERA ENVIADO O
JARAGUA QUESTIONARIO

EM FEVEREIRO
SERA ENVIADO O
PIRANHAS QUESTIONARIO

EM FEVEREIRO
SERA ENVIADO O
URUANA QUESTIONARIO
EM FEVEREIRO
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METAS APA

CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
JANEIRO 5 0 0 0 0 0
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL: 5

PORCENTAGEM MES: 2,35%
META: 2535

PORCENTAGEM ANO: 0,19%
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

RELATORIO MENSAL DIT - JANEIRO 2020

APLS E ITEGOS - FAESPE

MUNICIPIOS QUANTIDADE DE
ARRANJO PRODUTIVO LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES ITEGO VINCULADO
JARAGUA, ITAPURANGA, 550 (levantamento de dados
CONFECCAO ITAGUARU, TAQUARAL 49 junto as Associagdes, junho JARAGUA E URUANA
DE GOIAS. de 2018)
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - PIRANHAS
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS

C VSTASTECNIAS-METAMENSALIOVISTAS




FUNDACAD
A N E S ooooooooooooooo
ITEGO / COTEC MUNICIPIO DATA EMPRESA CURSOS SUGERIDOS
Célio Domingos Mazzonetto Ceres 15/01/2020 Panificadora Goias Panificacdo e Confeitaria
Célio Domingos Mazzonetto Ceres 17/01/2020 Panificadora Notto Panificacdo e Confeitaria
Célio Domingos Mazzonetto Ceres 20/01/2020 Doguras da Moraquia Confeitaria e Administracdo
Célio Domingos Mazzonetto Ceres 23/01/2020 Caseirinho Confeitaria e panificacdo
GevErrad ar B Lams Goianésia 14/01/2020 - Auxiliar de laboratorio, t.ecnlco em enfermagem,
Laboratdrio Exato atendimento
Governador Otdvio Lage Goianésia 14/01/2020 Auxiliar de laboratério, atendimento para satde, técnico em
Laboratério Santa Lucia laboratério
Governador Otdvio Lage Goianésia 14/01/2020 o o o
Laboratdrio Centro Lab Primeiros Socorros, Técnico em Enfermagem
Governador Otévio Lage Goianésia 15/01/2020 Clinica de Imégem santa L ) ) .
Luzia Nogoes basicas de atendimento hospitalar, primeiros
socorros, controle de infecgdes em servicos de satde
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 06/01/2020 Vanns Costura em malha
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 10/01/2020 Jaragua Compras Marketing Digital
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 15/01/2020 Pointter Modelagem
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 15/01/2020 Giliard Ferreira Vieira Modelador e cortador
Fernando Cunha Junior Piranhas 07/01/2020 Supermercado Vilela Corte de carnes, acougueiro
Fernando Cunha Junior Piranhas 09/01/2020 Auto Posto Luciana Atendimento e vendas
Fernando Cunha Junior Piranhas 13/01/2020 Espaco Modas Marketing
Fernando Cunha Junior Piranhas 13/01/2020 Castro.s Farnja Farmacg g . : : "
Manipulagdo e Drogaria Atendente de farmdcia, laboratorista de manipulagdo
Celso Monteiro Furtado Taquaral 07/01/2020 Capital Textil Informatica
Celso Monteiro Furtado Taquaral 09/01/2020 Softercell Drones
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jITEGO

Total de visitas:

=

Somos todos

oe
Inovagdo

GOVERNO DO ESTADO

total de horas dit

Em janeiro, foram realizadas reunides para capacitar e atualizar os coordenadores sobre as fun¢des do cargo.
Uma reunido ocorreu dia 13 de janeiro de 2020 com os coordenadores de DIT de Ceres, Goianésia e Uruana, dia 23 em Caiaponia e dia 24 em Piranhas.

13/01/2020 - Goianésia 4 Horas
23/01/2020 - Caiapbnia 4 Horas
24/01/2020 - Piranhas 4 Horas
TOTAL 12
ATENDIMENTO APLS
ITEGO Municipio APL HORAS
Celso Monteiro Furtado Taquaral Confecgdes 2
TOTAL: 2
HORAS AUDACES - APLS DE CONFECCOES
ITEGO MUNICIPIO HORAS
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragud 58:29:00
Celso Monteiro Furtado Itaguaru 206:28:00
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 72:13
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jITEGO

F ACAD
AN ES
ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS
PIRANHAS Diorama 0
HORAS MANDIOCA
ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS
PIRANHAS Ipord 0

Foram realizados levantamentos para criagao do edital para Incubadora para o Itego de Goianésia.

Foi analisado o edital produzido pela Fapeg para avaliagdo de cendrios e possibilidades.

Foi realizada capacitagdo com Coordenadores de DIT para sensibilizacdo para edital Incubadora Fapeg.

JANEIRO
DIT - HORAS REALIZADO EM 2020 META 2020
Realizado Contrato

Transferéncia de Tecnologia 936 9730
Visitas técnicas 18

Treinamentos 12

Eventos

Atendimento APL 2

Servigcos Tecnoldgicos
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SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econémico e
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

528
376

TOTAL 936 936 9.730
Percentual realizado no més 115%

48



* ' o GOiAS

nnnnnnnnnnnnnnn

18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagdo
Antares esta desenvolvendo as atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote Il.

19. ANEXOS

ANEXOS EM MIDIA DIGITAL

49



Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideragao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE

==

Somos todos
GOIAS
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