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APRESENTACAO

A promocio do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdo primordial da FUNDACAO ANTARES
DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, acompanhando-a desde sua fundacdo
em 26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goids. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica
social, oferece cursos de formacdo inicial e continuada, educacgdo profissional técnica de nivel médio e educacgdo
profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacdo, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte
vocagdo para formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada
contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2 9.637 de 15 de maio de
1998 e da Lei Estadual n2 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a qualificacdo das entidades como
Organizagdes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagao para administragdo dos
equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional e a
operacionalizacdo das acdes da politica de educagdo profissional de Goids, tendo sido publicado no Didrio Oficial
do Estado de Goias n? 22.591 em 21 de junho de 2017.

E em conformidade, ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26
de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO — Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goids Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO; Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD,
dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualizacdo” e “Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos”, e; Revisdo dos
valores de repasse.
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1. INTRODUCAO

Este é o segundo relatério MENSAL —ANO VI, do periodo de 06/03/2020 a 31/03/2020 em conformidade,
ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 —
DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122 e, do edital de Chamamento Publico n2 06/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as a¢bes que foram planejadas e executadas pela FAESPE a operacionalizar a
gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica e atividades pratico académicas das
unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

2. RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos drgdos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme
item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, atualizado até o més de FEVEREIRO/2020.

ANEXO 1:

As respectivas ATAS designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutarios) e e
os DIRIGENTES DO PROJETO CONTRATO DE GESTAO COM A SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol
do contrato e sdo remunerados pelo contrato de gestdo e utilizam a denominac¢do do cargo de acordo com
o plano de cargos e salarios), estd disponivel no respectivo link:

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
FEVEREIRO/2020

Presidente — MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Executivo — ALEXANDRE MORELLI

Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@fundacaoantares.org.br

(Mandato 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE —31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)
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Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA
Telefone: (62) 98159-0579 — e-mail: wagner@faespe.com.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Técnico e Cientifico — CLODOALDO VALVERDE
Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: valverde@ueg.br

(Mandato de 22/11/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE —22/11/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Administrativo e Financeiro — ALl KALILGHAMOUM Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail:
alikalilg@gmail.com

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor de Planejamento — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: (62) 98101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE —31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS DIRIGENTES de FEVEREIRO de 2020

A estrutura remuneratdrio dos dirigentes, esta disponivel no site da transparéncia da
Fundac¢do Antares no respectivo link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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RELAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E CONSELHO FISCAL COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE
CUSTO FEVEREIRO/2020

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

01. ADRIANO SALLES AMADEU

02. ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO

03. BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA
04. CAMILA DE MELO SANTOS

05. GLAUKIO JOSE DE MIRANDA

06. CLODOALDO VALVERDE

07. RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA
08. WILLIAM ANDRE RIBEIRO

09. ANA MARIA LOPES DA SILVA NANGIMO
10. VANDA PEREIRA SOARES DE SOUSA

CONSELHO FISCAL

DOUGLAS MARTINS ALVES - TITULAR

ENIDES MARTINS ALVES — TITULAR

FLAVIA CRISTINA PEDATELA MAIA — TITULAR

MARCO AURELIO GONGALVES FAQUINI — 1° SUPLENTE
NUBIA NERES DO NASCIMENTO — 2° SUPLENTE
RAIANE SILVA MATOS — 3° SUPLENTE

{mandato do Conselho Fiscal de 05/06/2019 a 05/06/2021 - ata de eleigio AGOD — 05/06/2019, disponivel

M&o houve pagamento de ajuda de custo de carater indenizatorio a nenhum dos membros
do Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, no més de FEVEREIRO/2020.

Disponibilizado no respectivo link.

http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/
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RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de
funcionarios, cargos, lotacdo e saldrios, admitidos e demitidos no més de FEVEREIRO de 2020. A rela¢do dos

funcionarios de FEVEREIRO de 2020, estd disponivel no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/
3.1 RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO FEVEREIRO/2020
ITEM NOME ADMISSAO CARGO REGIME | UNIDADE LOCAL SALARIO
1 EA“ESSS’A%Q':TSQLC’EIR o | 03/02/2020 |  ASSESSOR(A) DP ot INIDADE GOIANIA 2.700,00
2 | WARAPEREIRADE | 03j022020 | ASSESSORA) oLt UNIDADE GOIANIA 2.700,00
3 Zﬁ?ﬁfﬁ EANLTBcI)NO 03/02/2020 AD’RASISIESS%OA%% | T ety GOIANIA 2.500,00
JUNIOR
a | ATEUS ROPRIGUES 0310212000 C%%E%%%SEL(A) ot REGO URUANA 3.500,00
5 géiLFJ{E;AB(A:;l;g:I: 05/02/2020 Ag;g?gﬁ?-giz CLT ITEGO CERES ITAPACI 15,34
SENA
6 | pe R SRRSO 0510272020 iﬁgﬁ_’figﬁ? cr | ITEGO CERES CERES 14,00
7| ANEAPEBRITO 0510272020 iﬁgﬁ_’figﬁ? ot REGO TAQUARAL 14,00
e gEsen | ar | 5 | e
9 é’;AMLE'SD IADE SOUSA | 4510212020 C%%gigg’g?gg(lA) cLT CONEmA | GOIANESIA 2.500,00
10 | o ANTONIO 10510272020 SRR DR ar GolECO | coinesia 2.200,00
11| conan PERREIRADE 10610272020 Ao oLt JTESO URUANA 14,00
12 | SERSOR FAVIO | 1410212020 Ag;gigﬁ?giz ot CATECO | caiapoNiA 15,34
o | | oo | FETEOR | ar | S5 | comess |
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3.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO FEVEREIRO /2020
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= = x TIPO DE UNIDADE
ITEM MAT m FUNCAO ADMISSAO DEMISSAO RESCISAO REGIME LOCAL
FERNANDA ieresse o
1 244 RODRIGUES COORDENADOR(A) DITI | 17/06/2019 | 16/02/2020 CLT ITEGO GOIANESIA
FERNANDES empregado (art.
394 e 483)
Rescisdo por
JAIZA FRANCISCA COORDENADOR(A) DE interesse do .
2 54 RIBEIRO CHAGAS EIXO Il 23/05/2018 | 22/02/2020 empregado (art. CLT ITEGO GOIANESIA
394 e 483)

3.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO FEVEREIRO/2020

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico no link da transparéncia da Fundacao

Antares.

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/

3.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO FEVEREIRO/2020

Disponibilizado no respectivo link, pelo parceiro publico.
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-

servidores-devolvidos-faespe.html?ltemid=101

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de
funcionarios, cargos, lotacdo e saldrios, contratados e demitidos no més de FEVEREIRO de 2020.
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4. DA PROPOSTA

4.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizagao
social selecionada.

Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EPT:

CLAUSULA TERCEIRA — DA REDISTRIBUICAO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD”

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” O programa de metas a serem cumpridas
pela organizacdo social, constante do Anexo Ill do edital do Chamamento Publico n2 06/2016, na forma
detalhada nas tabelas a seguir:

I.Programa de metas originario:

II.
LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
Vi

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il

I.Programa de metas repactuado para os Anos lll:

II.
LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificacdo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/Técnico
VI

1. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica—DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo ll.
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LOTE Il - ANO IV

Horas de Servigos
: . » Thegrs . e e Temsligmss o
Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Tecmatigico | T2 TECRE0 | o i (i:ma; e |Vagas total: TIEGO | o o e FEPASSE por ITEGO
oulbaral
Ceres - PRES 20 100 360 600 1.080 2.356.000,00
EAD 0 0 640 1.900 2,540 796.905,00
DIT e APA 507 1.390 154.672,25
Coianésia - PRES a0 230 030 1.620 2,960 6.542,100,00
EAD 0 0 340 2.540 3.380 1.057.532,00
DITe APA 507 1.390 254.672,25
Piranhas - PRE§ 20 100 340 560 1.020 2.391.800,00
EAD 0 0 340 2.540 3380 1.057.532,00
DITe APA 507 1.390 254.672.,25
ITEGO Caiapénia - PRES 40 180 580 9a80 1780 3.767.238,00
EAD i 0 560 1.680 2240 701 630,00
DITe APA 507 1.390 154.672,25
Uruana - PRES 0 100 360 360 §20 1.597.400,00
FAD 0 0 540 2.540 3,380 1.057.532,00
DITe APA 507 4.170 £27.887,25
Presencial+CVT 160 760 2.620 4.120 7 660 0 16.954,538,00
EAD 0 0 3720 11.200 14.920 0 4.671.184,00
HDIT e APA 2535 9,730 1.646.576,25
TOTAL 160 760 6.340 15.320 22,580 12.265 23.272.208,25
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX.
QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S REPACTUADO
LOTEII - ANO IV
Horas de Servicos
L““*;Q";:"_‘%l"c%“ & 'r::.ﬁ?g;m .::ﬁo Q“:;i‘;;n Vagas: Capacitagio e Atualizagio | Vagas total: ITEGO P;‘:;::;:f:;:‘:m REPASSEpor ITEGO
cultural

Ceres - PRES 20 100 300 500 920 1.554.552,00

|EAD 0 147 252 760 1159 573.773,76

DIT e A4 507 1330 183.364,02

(Goianésia - PRES 80 220 200 1.500 2760 4.529.880,00

EAD 0 197 337 1016 1.550 761 423,04

DIT e A4 507 1330 183.364,02

Piranhas - PRES 20 100 300 500 920 1 631.820,00

EAD 0 197 337 1016 1.550 761.423,04

DIT e 4P4 507 1330 153.364,02

ITEGO Caispénia- PRES |40 100 500 200 1.540 2.145,339,36

|EsD o 130 223 572 1.025 5015.209,60

DIT e APA 507 1330 183.364,02

ITEGO Uruana - PRES 0 100 300 300 700 1.250,136,00

|EsD o 197 337 1018 1.550 761.423,04

DIT e APA 507 4.170 452,078,832

ITEGO Jaragui - PRES 0 80 320 420 lz20 1.095.450,00

|EsD

DIT e APA

(3) Presencial+ CVT 160 760 2.620 4.120 7,660 0 12.207 267,36

(b) EAD o 858 1486 4.480 5,334 0 3.363.252,48

(c) DIT & APA 0 0 0 0 2.535 2730 1.1%5.534,90

TOTAL (ath+c} 150 L628 4,106 2.600 17.029 2,730 16.756.054,74
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Paragrafo Primeiro — Em razdo do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de
composicdo de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento publico, referentes aos Anos
Il e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2? 005/2017-SEDI, foi
publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclus3o do
ITEGO — Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO;
Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualiza¢cdo” e
“Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.

4.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XlI, do Chamamento Publico 06/2016 SED.
Forma de avaliagdo das metas:
ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE.

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO
SUPRA ACIMA.

Observacao:

As informagdes do atingimento de metas qualitativas, seram avaliadas pelas Diretoras dos ITEGO’s e enviadas para
a SEDI. As medi¢Ges sdo proporcionais aos meses de FEVEREIRO a JUNHO DE 2020, considerando que a avaliagdo e
medicdo global sdo de entrega semestral via Google Forms, disponibilizado pela SEDI aos diretores(as) dos
respectivos ITEGOS do Lote 2.

5.

UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de
Goias Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnolégico
do Estado de Goias Governador Otavio Lage

ITEGO de JARAGUA - Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Irtes Alves de Castro Ribeiro

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias Fernando Cunha Junior

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Celso Monteiro Furtado

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto — Caiaponia-GO

Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO

Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario — Goianésia-GO

BR 153 Vila Sdo José (Cetemj) — Jaragud - GO

Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO

Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO
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5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

- Barro Alto Rua Sdo Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

- Bom Jardim de Goids Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?

- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
- Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

- Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

- Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 1 — Relagao de COTECS do Lote 02

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

Ipora — COTEC APL de Mandioca
e Derivados

Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes

Itapuranga — COTEC APL de ConfecgGes

Taquaral — COTEC APL de Confecgdes

Em fase de remanejamento

Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2

Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira

Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

20



@ ret o |
Secretaria de
Estado de
e
Econdmico e GOIAS

FUNDACGAD Inovagdo
AN ES

5.4 MUNICIPIOS

Legenda

B Regional 02
[ Municipios

Sistema de Coordenadas SIRGAS 2000
Datum Horizontal
SIEG 2017
CASTRO, VILELA e GODOI. org

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom Jardim de
Goids, Britania, Buriti de Goids, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho, Cérrego do
Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina,
Ipiranga de Goias, Ipord, Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, lvolandia, Jaragua, Jaupaci,
Jussara, Matrinchd, Mimoso de Goias, Moipord, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia,
Mundo Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas,
Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goids, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa
Terezinha de Goids, Sdo Luis do Norte, Sdo Patricio, Taquaral de Goids, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

5.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:
I Formacao Inicial e Continuada (Capacitacdo);
I. Qualificacdo Profissional;

1. Técnico;
V. Tecnoldgico (Superior).
V. Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica
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Referente ao repasse do ANO VI, efetivados em FEVEREIRO de 2020.

ANO CALENDARIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020

32 jan/20 - 11-fev-20 2020 RS 1.297.126,33
fev/20 - 2020
mar/20 - 2020
abr/20 - 2020
mai/20 - 2020
jun/20 - 2020
jul/20 - 2020
ANO CONTRATO_ANO IlI/ 2 ANTERIOR TOTALANOIII/2 RS 1.297.126,33
ago/20 - 2020
set/20 2020
out/20 2020
nov/20 2020
dez/20 2020

ANO CONTRATO ANO VI / 1 REFERENTE AO 12 TERMO ADITIVO TOTALANO VI /1 RS 0,00
Total GERAL ANO RS
I E VI 1.297.126,33

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.

7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Em cumprimento a transparéncia, as atas realizadas pelo Conselho de Administragdo Especifico encontram-
se disponiveis no sitio eletrébnico da Fundacdo Antares no link da transparéncia -
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/

INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -

FAESPE, Organizagcdo Social qualificada pelos Decretos n2 8.541 e n2 8.816, por intermédio de seu
Superintendente Administrativo Financeiro, respeitosamente, comunicar ao Estado de Goias (Parceiro
Publico) que foi entregue do Inventario dos Bens Modveis do 42 trimester de 2019, no periodo de
Outubro,Novembro e Dezembro de 2019, sendo assim, o inventariado do ano de 2020, ocorrera em
na entrega do trimestral de FEVEREIRO a Marc¢o de 2020, no dia 10 de abril de 2020 em atendimento
a obrigacdo contratual 2.4 -Contrato de Gestdo 005/2017-SED.
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9. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos seletivos para
contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de FEVEREIRO de 2020.
http://fundacaocantares.org.br/processoseletivo/

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Disponivel no link abaixo:
http://fundacaoantares.org.br/editais/resultados-dos-chamamentos-publicos/

10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme o contrato com a empresa JVC, disponibilizada do sistema F-71, para
atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestdo, referente aos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientes —
PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador, quite até
periodo de FEVEREIRO de 2020.

LANSEG LANSEG

A EDUARDO PEREIRA CAIXETA MEMDES ME — PLANSEG, CNPI- 26933 289/0001-08,
ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE A FUNDACAO
ANTARES - FAESPE, CNPL 08.077.33%/0003-00, ATENDEU TODAS AS NORMAS,
PROCEDIMENTOS E LEGISLACOES TRABALHISTAS REFERENTE A MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO NO MES DE FEVEREIRD DE 2020.

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA A
FUNDAC.&D ANTARES.

Coordenacio Médica Ocupacional

Guarda de Prontuario
Relatdrio Anual

Consult TécnicalRH/RT)
Contr.Vencimento de ASO
Elaboracio de PPP
Acomp. dos Afastados
Enquadramento PPD
Coordenagio de PCM30

Coordenacio de Engenharia de Seguranga do Trabalho

« Elaborar e implementar projetos que visem & seguranga do trabalho;
‘Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho; Especificar
Equipamentos de Protegdo Individual fou Coletiva; EPI's / EPC's; Avaliar o
ambiente e as condigBes de trabalho da Instituicdo; Avaliar os processos de
concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade a que o servidor
estiver exposto, conforme a legislacio vigente; Elaborar pareceres
especializados na drea de Seguranga do Trabalho; Coordenar a interface entre
warios setores envolvidos na implantagio de projetos; Fornecer subsidios e
auxiliar na elaboragido de manuais, normas, procedimentos e programas de
treinamento.

crussm - it i k G E 2 comuments ou o s coReic.

Gestdo de Terceiros

*Fiscalizar e controlar documentag8o de 55T
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASC/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

Cataldo, 29 De Fevereiro de 2020.

L:@ &yﬁ éﬁ%\ |

Eduardo Pereira Caixeta Mendes
Eng. Seguranc¢a Do Trabalho
1012653099/D-GO
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11. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicagao apresentado no relatdrio circunstanciado MENSAL de FEVEREIRO de 2020, encontra-se
em execugao nas Unidades conforme o relatério que contempla:

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

v" Desenvolvimento de artes gréficas para antncio de cursos dos ITEGOS — Regional 2 e de eventos, reunides
e acOes desenvolvidas pela Fundagdo Antares.

v' Gestdo das redes sociais “ITEGO — Regional 2” (Facebook e Instagram) onde publico as a¢des, eventos e
cursos oferecidos pelos ITEGOS: Goianésia, Caiap6nia, Ceres, Jaragud, Piranhas e Uruana. A gestdo das
redes incluem a criacdo de eventos, postagens, criacdo de textos, respostas de comentarios em
publicacGes, respostas de mensagens via direct no instagram e e privado no facebook, andlise de métricas
do engajamento do publico com as redes.

v"Atualizac3do da transparéncia no site da Fundac3o Antares. (arquivos enviados por e-mail pelos setores e
responsaveis e sdo publicados na transparéncia em sua devida sessao)

v" Atualizacdo da Aba no site “Blog” onde s3o postadas as acdes e eventos da Fundacdo Antares e dos ITEGOS

Atividades — Fevereiro 2020

03/02/2020 - Inicio das atividades

05/02/2020 - Acesso as Redes Sociais

05/02/2020 - ITEGO Jaragua - Divulgacdo do Processo Seletivo de Assistente Técnico das Maquinas Audaces, a arte da
divulgacdo ja estava pronta.

06/02/2020 - ITEGO Uruana - Divulgacdo da entrega de uniformes para os alunos do curso de Manicure e Pedicure e a entrega
de um kit de trabalho para a professora do curso.

11/02/2020 - Elaboragdo da arte ¢ comeco da divulgagdo nas redes sociais do Processo Seletivo para Professores.

12V/02/2020 - Homenagem aos alunos do ITEGO de Jaragua por serem aprovados nas audi¢des da Orquestra Sinfonica Pedro
Ludovico Teixeira de Goiénia.

13/02/2020 - Participagdo no evento: 1° Prémio Rede ITEGO de Produtividade e divulgar nas redes sociais.

13/02/2020 - Tivemos acesso ao manual de marca da Rede ITEGO.

14/02/2020 - Divulgacao nas redes sociais dos ganhadores do 1° Prémio Rede ITEGO de Produtividade

17/02/2020 - ITEGO Goianésia - Divulgagio da realiza¢@o do curso de capacitacdo em primeiros socorros pelos colaboradores
para atender a Lei 13.722/2018.

18/02/2020 - COTEC Rubiataba - Divulgagdo da Aula Inaugural dos cursos de Auxiliar de RH e Assistente Administrativo
que aconteceu no dia 17 de fevereiro.

18/02/2020 - ITEGO Goianésia - Criagao da arte e comego da divulgacao nas redes sociais do curso superior de Tecnologia
em Construcao de Edificios.

18/02/2020 - COTEC de Itapaci - Divulgacao nas Redes Sociais da aula inaugural do curso de Qualifica¢do de Cuidador
de Idoso que aconteceu no dia 17 de fevereiro.

20/02/2020 - ITEGO de Goianésia - Divulgacdo da Colagdo de Grau dos cursos técnicos em Agricultura, Quimica e
Seguranga do Trabalho que aconteceu no dia 19 de fevereiro.

20/02/2020 - Como uma forma de divulgar que foi feito no ITEGO mas ndo foi exposto nas redes sociais, criamos o #TBT
da Rede ITEGO, essa postagem foi para divulgar o Encontro de Lideres para os colaboradores da Unidade gestora e das
Unidades ITEGO.

21/02/2020 - ITEGO de Ceres — Postagem nas redes sociais com as fotos do Evento Café¢ Tecnoldgico sobre Marketing

Digital que aconteceu no dia 20 de fevereiro.
I —————————————————————————————————————
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26/02/2020 - Elaboragao da arte e comego da divulgacdo do evento Café Tecnologico no dia 05 de margo em Caiaponia,
Goias.

26/02/2020 - ITEGO Uruana - Comego da divulgagdo do curso de qualificacdo em Artesdo de Pintura em Tecido.
26/02/2020 - ITEGO Uruana - Criagao da arte para divulgacdo da abertura das matriculas para os cursos de qualificacdo e
capacitagao.

28/02/2020 - ITEGO de Jaragua - Divulgagio da aula inaugural dos cursos Técnico de Manutengao e Suporte de Informatica
e dos Cursos de Qualificagdo em Montador e Reparador de Computadores ¢ Modelista de Audaces, que aconteceu no dia
27 de fevereiro.

28/02/2020 - ITEGO de Piranhas - Criacdo da arte e comeco da divulga¢do nas redes sociais do curso de capacitagao arte
de falar em publico.

28/02/2020 - ITEGO de Caiapodnia - Criagdo do convite para a aula inaugural dos cursos de capacitagdo, qualificacdo e
técnico em nivel médio.

281/02/2020 - ITEGO de Piranhas - Criagao do convite para a aula inaugural dos cursos de capacitago e qualificacdo.
29/02/2020 - Criagdo e divulgacdo do comunicado de alteragdo das datas do edital referente a sele¢do de professores.

12. PESQUISA DE SATISFAGAO

Pesquisa de Satisfagdo Rede ITEGO

A pesquisa de satisfagdo do PEDAGOGICO E DIT com os respectivos ITEGO’s do lote Il, referente a FEVEREIRO de
2020, esta em fase de elaboracdo e levantamento.

PESQUISAS DE SATISFAGAO FUNDAGAO ANTARES

No que diz respeito & avaliagdo da Satisfacdo, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED, Processo n2
201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar peridédica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos conforme e fase de
levantamento conforme apresentado no indice 16. PROCESSO PEDAGOGICO, objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;
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Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugao programagdao MENSAL de formacdo
continuada de recursos humanos, foram realizados nos meses de FEVEREIRO de 2020, conforme descrito abaixo e
em ANEXOS em midia, na respectiva pasta.

RELATORIO DE FORMAGAO CONTINUADA

N2 DATA LOCAL TIPO INDICADOR / CODIFICADO -

t oumaon P Ry
2 07/02 a 08/02/2020 Goiania Eneagrama Cslfa'l/'SR(_)(F‘fE?ELZgIZ :EISEESESO
3 17/02/2020 ITEGO Governador Otavio Lage Capaitggigrl:(r)ismeiros CSS/;&EE?ELSSE :EIEIIEEIC'EOAO
4 18/02/202 ITEGO Irtes Alves de Castro Ribeiro Capaitggigrl:(r)ismeiros CSS/;&EE?ELSSE :EIQEEQEOAO
. 19/02/2020 ITEGO Irtes Alves de Castro Ribeiro TeSteoF;rlé/técooz' Oedita' cs1/1 ;)Féﬁ::\féisﬁ\l?(f g /EI':C'A AS

14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, esta disponivel no site www.fundacaoantares.org.br — na aba Transparéncia
— Pessoal — Plano de Cargo e Saldrios, no respectivo link abaixo, atendendo a cldusula nona dos Recursos Humanos
item 9.12.

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2020/02/pcs-2019 .pdf

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, e em conformidade, ao 12 termo aditivo ao
Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO
N2 23.122. O monitoramento terd como uma das estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo
pormenorizado da avaliagdo do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL FEVEREIRO DE 2020, com as informagdes
minimas prevista no layout abaixo. As a¢des e suas respectivas atividades devem primar pela consecugdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficdcia e efetividades de todos os processos inerentes
a execucdo do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas durante o periodo de 01/01/2020 a 31/01/2020,
tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais previstos para
atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da
articulagdo com o setor produtivo.
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15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Eficacia e Eficiéncia

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como
atendimento de alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e Inovagao

Tecnoldgica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas Edital
Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55, contabilizadas no més de FEVEREIRO de 2020.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2020
PREVISTO REALIZADO WETAS COM PESOS EDIA
PROGRAMA MODAL IDADE DA OFERTA CATEGORIA . OQUTRAS - OUTRAS PREVISTO REALIZADO PONDERADA
WATRICULAS Priiind waicutas | TS 0 | CcHA 10 RIS
ANUAL JAN A JAN
SUPERIOR 160 - 0 - 480 0 0%
) TEONICO 760 - 170 - 1900 5 %
FRESENCIAL QUALIFICAGA 2620 - 54z - 3930 513 1%
CAPACITAAD 2120 - 557 - 3120 657 6%
REDE ITEGO - TECNICO 868 E 0 - 2170 0 0%
QUALFICACAD 148 - 20 5 273 30 3%
CAPACITAGAC 4480 - 560 5 2480 560 3%
o DIT (HORAS) - 9730 - 1525 9730 1525 16%
e APA (ALUNOS) - 253 - 8 2535 85 2%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAG (+160H)
CAPACITACAD (40<160) — )
PRONATEC eor POR DEMAND: 0 0 0 0
EAD QUALIFICAGAC (+160H)
CAPACITACAD (40<160)
TOTAIS 14494 21 Y 5975 13.63%

A Tabela “Il” Abaixo, refere-se a (EFICIENCIA) de medicdo das metas de horas referente a execugdo dos cursos, dos
alunos que estdao em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas previstas Edital
Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas no més de FEVEREIRO de 2020,
contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e
PROGRAMAS (Rede ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e
operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme
pactuacdo contratual) de ofertas de vagas.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2020
PREVISTO REALIZADO WETAS COM PESOS
PREVISTO REALIZADO o
PROGRANA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO (;)FUET:::; ANUAL HORAS gfm CHARAMENTO CHAMAMENTO ﬁ:ﬁm
ANUAL JAN ADEZ
SUPERIOR 128,000 - 11367 - 384,000 3101 %
PRESENCIAL TECNICO 608.000 - 83,625 - 1520.000 220063 15%
QUALIFICACAO (+160H) 524,000 - 81668 - 785,000 122502 16%
CAPACITACAC (>40<160) 412,000 - 4928 - 412,000 15928 1%
REDE ITEGO TECHICO 604400 - 97318 = 1.736.000 243.295 12%
EAD QUALIFICACAC 297.200 - 96.862 - 445.800 145 293 33%
CAPACITAGAD 243,000 = 164,298 = 243,000 164298 7%
outras AcS DIT - 0730 - 1525 9730 1525 16%
e 'APA (ALUNOS) - 2535 - & 2535 85 3%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD (+160H)
PRONATEC CAPACITAGAD (>40<160) POR DEMANDA 14,081 - 14941 37.353 37353 100%
TECNICO
EAD QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAC (>40<160)
Torais v NN o NN e | e D
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0 REDE SEDI WA

Secretaria de

Estado de
Desenvolvimento Somos todos
Econdmico e GOIAS

Inovagdo

UNDAGA

AN ES

GOVERNO DO ESTADO

A tabela média ponderada, representa média entre atabela “I” ( EFICACIA) e a tabela “II” (EFICIENCIA).

a) Realizagcdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT

FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO
JANEIRO A DEZEMBRO/2020 ANO IV - ALTERACAO META

& @6@9 T é"@acﬁ’@*

& DA -y 5

<%

ITEGO  EAD CAPAQTACRO
QUALIFIGAGAO
TECNICO
PRESENCIAL CAPACQITACAO
QUALIFIGAGAO
TECNICO
SUPERIOR
TOTAL [MATRICULA E CONTRATO)
FAESPE

14.494 -12.365 14,69%

b) Realizagdo de servigos de Desenvolvimento e Inovacdao Tecnoldgica — DIT e de Atividade

Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou capa Anexo A.

0S: FAESPE LOTE 02_HORAS DIT E APA
JANEIRO A DEZEMBRO/2020 ANO IV

S e ;
9’6’&’&0’&9’9’&9’&6’

5,
= §°
s?';?ss‘ i Q*“f}'&

TOTAL DIT - HORAS
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16. PROCESSO PEDAGOGICO

RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - FEVEREIRO DE 2020

O presente relatorio apresenta os principais dados consolidados do setor pedagdgico ao longo no mes de FEVEREIRO de 2019.
ITEGOS E COTECS - FAESPE

ITEGO MUNICIPIO COTECS SALAS DE EXTENSAO
BOM JARDIM,
RUTH VILLACA CORREIA CARDOSO CAIAPONIA DOVERLANDIA,
JUSSARA, MOZARLANDIA
CELIO DOMINGOS MAZZONETO CERES ITAPACI, RUBIATABA ARUANA, CRIXAS
BARRO ALTO,PADRE  AGUAS LINDAS DE GOIAS, SANTA
GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA BERNARDO, RITA DO NOVO DESTINO, VILA
PIRENOPOLIS PROPICIO, ASSUNCAO DE GOIAS
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUA

BALIZA, DIORAMA,

FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS IPORA MONTES CLAROS, ARAGARCAS
ITAGUARU,
CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA ITAPURANGA, ITAGUARI

TAQUARAL DE GOIAS

INSTITUICAO - ANEXO A
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Dados da
Mantenedora -
SEDI
CNPJ - SEDI:
21.652.711/0001-
10
Lei de
Denominagdo da
Instituicao
proponente -
ITEGO
Comprovante de
Endereco da
Instituicao
Prova de
propriedade do
Imével
CNPJ - Conselho
Diretor da
Instituicao

CAIAPONIA

OK

OK

OK

OK

OK

OK

CERES

OK

OK

OK

OK

OK

OK

@ rene

jITEGO

ITEGO / COTEC
GOIANESIA

OK

=

Somos todos
GOIAS
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JARAGUA PIRANHAS

OK

OK

OK OK

OK

OK

OK

30

URUANA

OK



Alvard de
Fiscalizacdo,

Localizacao, OK
Instalacdo e
Funcionamento
Alvara da
Vigilancia
Sanitaria
Termo de Vistoria
do Corpo de
Bombeiros
Memorial
Descritivo dos OK

ambientes
Planta baixa do
prédio
Quadro de
ocupacdo das OK
salas
Recursos
materiais e OK
equipamentos
Acervo
bibliografico
Declaragdo do
mantenedor

VENCIMENTO
31/12

PROTOCOLADO

OK

OK

OK

VENCIMENTO
31/12

OK

OK

OK

OK

OK

OK

@ rene

jITEGO

VENCIMENTO 31/12

OK

OK

OK

VENCIMENTO
31/12

OK

OK

=

Somos todos
GOIAS
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OK
VENCIMENTO  VENCIMENTO
31/12 31/12
OK
OK OK

31



sobre o corpo
docente

Nominata do
corpo docente
Nominata do
corpo técnico e
administrativo
Projeto Politico
Pedagogico
Regimento
Interno
Declaragdo da
direcdo sobre
lancamento no
SISTEC/MEC

ITEGO / COTEC
CAIAPONIA

CERES

OK

OK

OK

OK

SUPERIOR
GESTAO DO
AGRONEGOCIO
GESTAO DA
SAUDE

@ rene X
ITEGO
‘ GOIAS
OK OK
ATUALIZADO oK ATUALIZADO oK
OK OK OK
CURSOS - ANEXO B
PROJETOS E EM ANDAMENTO:
TECNICO TEMA EXCELENCIA
PRODUCAO DE
ENFERMAGEM VNS
MAN. SUP. EM ~ ,
o GESTAO DA SAUDE

ATUALIZADO
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FUNDACA
AN
EDIFICACOES,
GOIANESIA PROCESSOS
QUIMICOS
JARAGUA
PIRANHAS
URUANA
MUNICIPIO NIVEL
CAIAPONIA STl
Tecnologia
GOIANESIA STl
Tecnologia
GOIANESIA STl
Tecnologia
CAIAPONIA USEniEo el
Nivel Médio
Técnico de
SRS Nivel Médio
, Técnico de
SRS Nivel Médio

ES

@ rene X
ITEGO D
GOIAS
QUIMICA,
AGRICULTURA, QUIMICA E
SEGURANCA DO BIOTECNOLOGIA
TRABALHO
SEGURANCA DO
TRABALHO
PRODUCAO DE
ENFERMAGEM ALIMENTOS
p MODA E PRODUC,Z\O DE
AGRONEGOCIO ALIMENTOS
SITUACAO DOCUMENTAGAO APOIO LIBERACAO CURSOS
NOME SITUACAO PROCESSO SEI
Gestdo do PDI ITEGO PRONTO / PROJETO NO SEI
Agronegocio
Processos SEI
Quimicos P PROITGY FROIZTG O S 201914304003344
Construgdo de PDI PRONTO / PROJETO NO SE| 201914304000798
Edificios
Autorizado até 2022 / Resolucdo
Enfermagem 189/2018 201700044001850
Projeto fechado / Curso liberado oficio
ANETRET 1863/2019 / Ndo serd implantado agora 201914304000331
. - : 2
Quimica Projeto de Renovacgdo enviado p/ M

Cristina em 03/09/2019

33



GOIANESIA

GOIANESIA

PIRANHAS

URUANA

CERES

ITEGO

CAIAPONIA

UNDAGA

AN ES

Técnico de
Nivel Médio
Técnico de
Nivel Médio
TECNIDO DE
NIVEL MEDIO

Técnico de
Nivel Médio

Técnico de
Nivel Médio

Técnico de
Nivel Médio

STATUS
Projeto em
construcao.

Solicitado ato
autorizativo
extraordinario
de matricula
via oficio
102/2019 em

Agricultura

Seguranca do
Trabalho
Seguranca do
Trabalho

Enfermagem

Agronegocio

Manut. e Sup. em

Informatica

CONTROLE METAS MATRICULAS TECNICOS EAD

Meta

126

=

Somos todos
GOIAS
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Autorizado / Resolugdo 68/2019 201914304002065

Autorizado / Resolugdo 68/2019 201814304002065

Oficio de liberacao de Ato Autorizativo
de matriculas enviado SEDI
Curso liberado oficio 1863/2019 / Com
diretora do ITEGO para insercao do
processo no SE|
Curso liberado oficio 1863/2019 /
Projeto reenviado para M2 Cristina com 201914304000735
adequacbes em 02/09/2019
Curso liberado oficio 1863/2019 /
Projeto com Aiane para adequacao

201700044004257

Cursos Turmas Vagas
Administracdo 2 33 66
Vendas 2 30 60
Total 126

19/08/19
34
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ANFUNI]A(}AUES

Projeto em
construcao.
Solicitado ato
autorizativo
CERES extraordinario
de matricula
via oficio
102/2019 em
19/08/19
Projeto em
construcado.
Solicitado ato
autorizativo
extraordinario
de matricula
via oficio
102/2019 em
19/08/19
Projeto em
construcao.
Solicitado ato
JARAGUA autorizativo
extraordinario
de matricula
via oficio

GOIANESIA

@ rene

jITEGO

Recursos Humanos
Administracao

Vendas
140
Agronegécio
Recursos Humanos
Redes de Computadores
187
Vendas
Producdo de Moda
100

=

Somos todos
GOIAS
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30
40
40

Total

27
40
40

Total

25
25

Total

35

60
40
40

140

27
80
80

187

50
50

100



’at @ RreDe B
ITEGO Dese"CE : 5 Somos todos
FUNDACAOD : GOIAS
AN ES ¥ ] SRR
102/2019 em
19/08/19
Projeto em Agronegocio 1 43 43
construggo. Redes de Computadores 1 44 44
Solicitado ato
. autorizativo
Plranhas/Fotec extraordinario 87
Ipora ,
de matricula Total 37
via oficio
102/2019 em
19/08/19
URUANA Projeto em Produgdo de Moda 3 40 120
Uuana / Cotec construgdo. ) 10 .
Itaguaru Solicitado ato
Uruana / Cotec autorizativo
Itapuranga extraordindrio 187 1 40 0
de matricula
Uruana / Cotec matric ) 10 .
Taquaral via oficio
102/2019 em
URUANA 19/08/19 Recursos Humanos 1 30 30
Total geral HREF!

CURSOS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM JANEIRO DE 2020
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CAIAPONIA
CAIAPONIA

CAIAPONIA

CAIAPONIA

CAIAPONIA
CAIAPONIA
CAIAPONIA

CAIAPONIA

CAIAPONIA
CAIAPONIA
CAIAPONIA

CERES
CERES

COTEC
RUBIATABA
CERES
COTEC
RUBIATABA
CERES

CERES

UNDA

AN

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ES

CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITAGAO

CAPACITAGAO

CAPACITACAO
CAPACITACAO
QUALIFICACAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICACAO
QUALIFICACAO
TECNICO

CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITACAO

QUALIFICAGCAO
QUALIFICAGCAO
QUALIFICACAO
QUALIFICACAO

RECREADOR
PANIFICACAO
ARTESANATO REGIONAL
(CROCHE AVANCADO)
ARTESANATO REGIONAL
(CROCHE BASICO)
RECREADOR

DIREITO DO CONSUMIDOR

OPERADOR DE CAIXA
MONTADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES

ARTESAO DE PINTURA EM

TECIDO
MASSAGISTA
TECNICO EM
ENFERMAGEM
MARKETING DIGITAL
INFORMATICA |
EXCELENCIA NO
ATENDIMENTO
CABELEIREIRO
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
MANICURE E PEDICURE

ARTESAO EM BORDADO A

MAO

80H
80H

80H

80H

80H
80H
160 H

160 H

160 H
240 H
1800 H

60h
60h

60h

400h
160h
160h
160h

=

Somos todos
GOIAS
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17/03/2020
24/03/2020

04/02/2020

27/02/2020

16/03/2020
16/03/2020
17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020

18/06/2020
26/06/2020

26/03/2020

15/04/2020

18/06/2020
18/06/2020
08/05/2020

08/05/2020

08/05/2020
22/06/2020
21/02/2022

16/03/2020
16/03/2020

16/03/2020
15/09/2020
18/05/2020
10/06/2020
02/09/2020



ITAPACI
CERES

JARAGUA
JARAGUA
JARAGUA

JARAGUA
JARAGUA

JARAGUA
GOIANESIA
GOIANESIA
GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA

GOIANESIA

GOIANESIA

UNDA

AN

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

¢

A

ES

QUALIFICACAO
TECNICO

QUALIFICACAO
CAPACITACAO
CAPACITACAO

TECNICO
QUALIFICACAO

QUALIFICACAO
CAPACITACAO
CAPACITACAO
CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITACAO

CUIDADOR DE IDOSOS

MANUTENCAO E SUPORTE
DE INFORMATICA

MODELISTA DE ROUPAS
INFORMATICA |
INFORMATICA |
MANUTENCAO E SUPORTE
DE INFORMATICA
MONTADOR E
REPARADOR DE
COMPUTADORES
MODELISTA DE ROUPAS
INFORMATICA II
INFORMATICA |
INFORMATICA II

TECNICAS DE REDACAO
AUXILIAR DE RECURSOS

HUMANOS

UNHAS EM GEL

AUXILIAR

ADMININISTRATIVO

GESTAO E

LICENCIAMENTO

AMBIENTAL

COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (CORTE E

COSTURA)

160h
1220

160H
60H
60H

1220H

160H

160H
60
60
60
60

40
60

60

60

=

Somos todos
GOIAS
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17/02/2020
17/02/2020

21/01/2020
27/01/2020
21/01/2020

17/02/2020
17/02/2020

19/03/2020
20/01/2020
20/01/2020
20/01/2020
20/01/2020

20/01/2020
20/01/2020

20/01/2020
20/01/2020

20/01/2020
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18/05/2020
04/04/2022

19/03/2020
21/02/2020
17/02/2020

10/05/2021
05/04/2020

16/06/2020
14/02/2020
14/02/2020
14/02/2020

14/02/2020
07/02/2020

14/02/2020

14/02/2020

14/02/2020



GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA

GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA

GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA
GOIANESIA
GOIANESIA
GOIANESIA

UNDACA

AN

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

ES

CAPACITACAO
QUALIFICACAO

QUALIFICACAO
QUALIFICACAO

QUALIFICACAO

QUALIFICACAO
QUALIFICACAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICACAO
QUALIFICACAO
TECNICO
TECNICO
SUPERIOR

CAPACITACAO
CAPACITACAO
CAPACITACAO

COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (CORTE E
COSTURA)

MANICURE E PEDICURE
MANICURE E
PEDICURE

CUIDADOR DE IDOSOS
INSTRUMENTISTA
INDUSTRIAL
ELETRICISTA
INSTRUMENTAL
PREDIAL DE BAIXA
TENSAO

AUXILIAR DE LOGISTICA
AUXILIAR DE
AGROPECUARIA
AUXILIAR DE FARMACIA
DE MANIPULACAO
VIVERICULTOR
SEGURANCA DO
TRABALHO
AGRICULTURA
CONSTRUCAO EM
EDIFCIOS
INFORMATICA II
INFORMATICA |

INFORMATICA I

160
160
160
400

160

160
200

240
160
1440
1440
3060

60
60
60

=

Somos todos
GOIAS
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20/01/2020
17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020

17/02/2020
15/02/2020
15/02/2020
15/02/2020
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14/02/2020
05/05/2020

27/05/2005
05/05/2020

31/08/2020

05/05/2020

05/05/2020
05/05/2020

15/06/2020
05/05/2020
04/12/2021

04/12/2021
24/04/2022



GOIANESIA
GOIANESIA

GOIANESIA

GOIANESIA
PIRANHAS
PIRANHAS

PIRANHAS

PIRANHAS
PIRANHAS
PIRANHAS
PIRANHAS

PIRANHAS
PIRANHAS

PIRANHAS

PIRANHAS
PIRANHAS
PIRANHAS
PIRANHAS

UNDA

AN

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
EAD

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

¢

A

ES

CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITACAO

CAPACITACAO
QUALIFICACAO
QUALIFICACAO

QUALIFICACAO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
CAPACITACAO

CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITAGAO

QUALIFICACAO
QUALIFICACAO
QUALIFICACAO
QUALIFICACAO

TECNICAS DE REDACAO
AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS

AUXILIAR
ADMININISTRATIVO
GESTAO E
LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

MASSEIRO

MASSEIRO

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
COOPERATIVISTA
ENFERMAGEM TURMA I
ENFERMAGEM
ENFERMAGEM TURMA IV
AGRONEGOCIO
ARTESANATO REGIONAL
CROCHE

EXCEL

INFORMATICA
ARTESANATO REGIONAL
DECOUPAGE

PADEIRO

PADEIRO

VENDEDOR
MASSAGISTA

60
60

60

60

160
160

160

1840
1840
1300
80

80
60

80

160
160
160
240

=

Somos todos
GOIAS
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15/02/2020
15/02/2020

15/02/2020

15/02/2020
18/11/2019
18/11/2019

11/11/2019

13/11/2019
13/11/2019
02/12/2019
18/11/2019

11/11/2019
03/12/2019

11/12/2019

17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020

40

21/02/2020
21/02/2020

17/02/2020

13/09/2021
13/09/2021
28/05/2021
22/01/2020

18/12/2019
12/02/2020

06/02/2020

03/05/2020
03/06/2020
03/07/2020
03/08/2020



PIRANHAS

PIRANHAS

PIRANHAS
PIRANHAS
PIRANHAS
PIRANHAS

URUANA

URUANA

URUANA

ITAPURANGA

ITAPURANGA

ITAPURANGA

ITAPURANGA

ITAGUARU

FUNDA
AN
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

¢

A

ES

CAPACITAGAO

CAPACITAGAO

CAPACITACAO
CAPACITACAO
CAPACITACAO
CAPACITACAO

CAPACITACAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICAGAO

QUALIFICAGAO

ARTE DE FALAR EM
PUBLICO

ARTE DE FALAR EM
PUBLICO

GESTAO DE PESSOAS
MANICURE |
INFORMATICA |

EXCEL |

COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO
(MODINHA)

ARTESAO DE PINTURA EM
TECIDO

COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (MALHA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (LINGERIE
MODA PRAIA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (LINGERIE
MODA PRAIA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (MALHA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (MALHA)
COSTUREIRO INDUSTRIAL
DO VESTUARIO (LINGERIE
MODA PRAIA)

40

40

80
40
80
80

40H

160 H

160 H

160 H

160 H

160 H

160 H

160 H

=

Somos todos
GOIAS

nnnnnnnnnnnnnnn

09/03/2020

09/03/2020

16/03/2020
03/02/2020
16/03/2020
16/03/2020

21/01/2020

02/03/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020
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26/03/2020

26/03/2020

24/04/202
20/02/2020
24/04/2020
24/04/2020

13/03/2020

22/05/2020

27/05/2020

27/05/2020

27/05/2020

27/05/2020

27/05/2020

27/05/2020



@ RreDe -
jiteco
FUNDAGAD Inovacao
AN RES
COSTUREIRO INDUSTRIAL
ITAGUARU PRESENCIAL QUALIFICACRO DO VESTUARIO (LINGERIE 17/02/2020 27/05/2020
MODA PRAIA) 160 H
COSTUREIRO INDUSTRIAL
TAQUARAL PRESENCIAL QUALIFICACRO DO VESTUARIO (LINGERIE 17/02/2020 27/05/2020
MODA PRAIA) 160 H
COSTUREIRO INDUSTRIAL
TAQUARAL PRESENCIAL QUALIFICACRO DO VESTUARIO (LINGERIE 17/02/2020 27/05/2020
MODA PRAIA) 160 H
TOTAL. 53

METAS APA

CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
JANEIRO 5 0 0 0 0 0
FEVEREIRO 80 0 0 62 18 0
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
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@ rent <eor
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econmi

FUNDACR s
AN RES
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL: 85
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UNDACA Inovagao
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AN RES
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

RELATORIO MENSAL DIT - FEVEREIRO 2020

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO PRODUTIVO p MUNICIiPIOS
LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS QUANTIDADE DE PRODUTORES ITEGO VINCULADO
JARAGUA, ITAPURANGA, . 5
CONFECCAO ITAGUARU, TAQUARAL DE 49 550 (levantamento de dados junto as JARAGUA E URUANA
) Associagdes, junho de 2018)
GOIAS.

FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - PIRANHAS

MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS
ITEGO / COTEC MUNICIiPIO DATA EMPRESA CURSOS SUGERIDOS
Ruth Villaga Correa Caiap6nia 05/02/2020 Hipermercado Rio Bonito Atendente ao Cliente

Ruth Villaga Correa Caiaponia 10/02/2020 Supermercado Extra Atendimento ao Cliente, Agougueiro e Repositor

Ruth Villaga Correa Caiap6nia 10/02/2020 Supermercado Boa Praca Atendente ao Cliente
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Ruth Villaga Correa
Célio Domingos Mazzoneto
Célio Domingos Mazzoneto
Célio Domingos Mazzoneto

Célio Domingos Mazzoneto
Governador Otdvio Lage

Governador Otavio Lage

Governador Otavio Lage

Governador Otavio Lage
Irtes Alves de Castro
Ribeiro
Irtes Alves de Castro
Ribeiro
Irtes Alves de Castro
Ribeiro
Irtes Alves de Castro
Ribeiro
Fernando Cunha Junior
Fernando Cunha Junior

Fernando Cunha Junior
Fernando Cunha Junior

Celso Monteiro Furtado

Celso Monteiro Furtado

UNDA

AN

Caiaponia
Ceres
Ceres
Ceres

Ceres
Goianésia
Goianésia
Goianésia
Goianésia

Jaragua
Jaragua

Jaragua

Jaragua

Piranhas
Piranhas

Piranhas
Piranhas

Taquaral

Taquaral

¢

A

ES

10/02/2020
11/02/2020
11/02/2020
12/02/2020
12/02/2020

07/02/2020

11/02/2020
11/02/2020

11/02/2020
03/02/2020
05/02/2020
10/02/2020

19/02/2020

10/02/2020
11/02/2020
17/02/2020

18/02/2020

05/02/2020
06/02/2020

@ rene

jITEGO

Supermercado Marcos
Drogaria Sao Patricio
Explorer Informatica Eireli
Drogaria Vitdria

Drogaria Alves

LF Motos

Loja Vitoria Fashion

Natureza Viva Paisagismo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

J.l. Confecgbes

Mizzone Jeans
Hemerson Carlos da Silva Joca

Educandario Evangélico Bethel
Rochedo Construtora e Comércio

Forro PVC Lider
Big Farma Popular

Laticinios Centro Oeste (Lactosul
Industria de Laticinios Ltda)

Daring Lingerie
K'pricho Lingerie

Total de visitas:

Secretaria de

Estado de
Desenvolvimento Somos todos
Econdmico e

HNGMICO
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

Acougueiro e Atendente
Atendimento ao Publico
Atedimendo ao Cliente

Balconista de Farmacia

Atendimento ao Publico
Mecanica de Motos, Eletricista Automotivo, Qualidade no
Atendimento

Atendimento ao Cliente (Vendas) e Marketing Digital

Jardinagem, Manuteng¢do em Jardim e Controle de Pragas

Técnico em Meio Ambiente, Agricultura Sustentavel e
Organica, Perito Ambiental

Modelagem em Malhas
Vendas e Marketing Digital
Tecnologia de Tecidos

Cuidador de Idosos e Criangas, Libras e Psicologia
Rotinas Administrativas

Gestao Financeira
Atendente de Farmacia e Injetavel

Qualidade de Laboratério, Qualidade Iso e Administrativo
Atendimento ao Cliente

Atendimento ao Cliente

22
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@ ReDE g

I T EG o Desel § Somos todos
' ’ GOIAS

nnnnnnnnn ESTADO

oe
Inovagdo

total de horas dit 22

12/02/2020 - Empréstimo do Laboratdrio de informatica do Itego Fernando Cunha JUnior para FAESPE para Aula de Softwares Educativos de Pedagogia - Totalizando 3 horas
TOTAL 3

ATENDIMENTO APLS
ITEGO Municipio APL HORAS

TOTAL:

HORAS AUDACES - APLS DE CONFECCOES

ITEGO MUNICIPIO HORAS
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaraguad 111:51:00
Celso Monteiro Furtado Itaguaru 33:54:00
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 22:01
Celso Monteiro Furtado Taquaral 28:54:00
Total: 196

46



ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS

PIRANHAS Diorama 0



@ ReDE g

ec
nto Somos todos

J 0 GOIAS
AN RES ¥ | ST

oe
Inovagdo

ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS
PIRANHAS Ipora 0

06/02/2020 Goiania IncubaCamp Sebrae Lab 8
07/02/2020 Goianésia Café Tecnoldgico Incubadora 4
20/02/2020 Ceres Café Tecnoldgico Incubadora 4
Total 16
FEVEREIRO
DIT - HORAS REALIZADO EM 2020 META 2020
Realizado Contrato
Transfere.naa de 9730
Tecnologia
Visitas técnicas 22

Empréstimo de

Laboratdrios 3
Eventos

Atendimento APL 0
Servigos Tecnoldgicos

Modelagem 352
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SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econémico e
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

TOTAL 589

Percentual realizado no
més

9.730

73%
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundacdo
Antares esta desenvolvendo as atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC's do lote II.

19. ANEXOS

ANEXOS EM MIDIA DIGITAL
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideracgdo.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE

&=

Somos todos
GOIAS

nnnnnnnnnnnnnnn
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