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APRESENTACAO

A promogdo do ensino, pesquisa cientifica e extensdao constitui a missdao primordial da
FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE,
acompanhando-a desde sua funda¢ao em 26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goids. Consolidada
como uma instituicdo forte, integrada a dindmica social, oferece cursos de formacao inicial e continuada,
educacdo profissional técnica de nivel médio e educacao profissional tecnoldgica de graduacao e pds-
graduacao, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte vocagao para formacgado voltada ao
mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando
as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n29.637 de 15
de maio de 1998 e da Lei Estadual n2 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a
qualificacdo das entidades como OrganizagGes Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacao
para administracdo dos equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de
Educacdo Profissional e a operacionalizacdo das acdes da politica de educacdo profissional de Goias,
tendo sido publicado no Diario Oficial do Estado de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

E em conformidade, ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado
no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO —
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO;
Redistribui¢cdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualizacdo” e
“Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos”, e; Revisdo dos valores de repasse.
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1. INTRODUGAO

Este é o quinto relatério mensal - ANO VI, do periodo de 01/05/2020 a 31/05/2020 em
conformidade ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, publicado no dia 26 de
agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122 e, do edital de Chamamento Publico n®
06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as agdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE a
operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica e
atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas dareas de
abrangéncia.

No més de maio mantivemos nosso planejamento alterado devido as a¢Ges determinadas pelo
estado, frente a pandemia do COVID-19 (Coronavirus). Com isso, paralisamos a divulgacao dos cursos e
eventos devido ao atendimento aos decretos instaurados pelo Governo do Estado de Goids, mudando
nosso foco para a divulgacdo de pontos principais da doenga como a prevencgao, principais sintomas, em
quais locais conseguir informacgdes de qualidade, e a importancia do isolamento social nesse periodo.

A paralisagao vem influenciando diretamente o planejamento elaborado anteriormente e nas
atividades desenvolvida pelo pedagdgico e desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nUmeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas). No entanto, a Fundag¢dao Antares vem trabalhando
constantemente junto a SEDI, levando informac¢des aos estudantes neste periodo de isolamento social.

2. RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo apresentamos a relacdo de todos os membros dos érgaos deliberativos, Diretoria e
Geréncia do Instituto, conforme item 12.1.K da cldusula décima segunda do Contrato de Gestdo,
atualizado até o més de maio/2020.

ANEXO 1:

As respectivas atas designando os respectivos dirigentes da OS (denominados dirigentes
estatutdrios) e os Dirigentes do projeto contrato de gestdo com a SEDI (diretoria celetista que LABORAM
em prol do contrato e sdo remunerados pelo contrato de gestdo e utilizam a denominacdo do cargo de
acordo com o plano de cargos e saldrios), esta disponivel no respectivo link:

11
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RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
MAI10/2020

Presidente — MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢gdo AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Executivo — ALEXANDRE MORELLI

Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@fundacaoantares.org.br

(Mandato 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE — 31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA

Telefone: (62) 98159-0579 — e-mail: wagner@faespe.com.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Técnico e Cientifico — CLODOALDO VALVERDE

Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: valverde@ueg.br

(Mandato de 22/11/2019 a 05/06/2021, ata de eleicdo AGE — 22/11/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Administrativo e Financeiro — ALl KALILGHAMOUM Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail:
alikalilg@gmail.com

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor de Planejamento — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: (62) 98101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleigdo AGE — 31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS DIRIGENTES DE MAIO DE 2020

A estrutura remuneratoria dos dirigentes, esta disponivel no site da transparéncia da Fundacao
Antares no respectivo link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM MAIO/2020

FUNBDACAR

ANTARES

RELACAOQ DOS5 MEMEROS DO CONSELHO DE ADHIMISTRA‘;.E’LD
E CONSELHO FISCAL COM A5 RESPECTIVAS AJUDAS DE
CUSTO MAIO2020

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

. BRUNMNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA
. CAMILA DE MELD SANTOS]

. GLAUKIC JOSE DE MIRANDA

. LUIZ CARLOS RAMOS DA SILVA

. KES|A BRASIL PEREIRA MACIF

. RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA
07. WILLIAM ANDRE RIBEIRO

8 5 EB RS

CONSELHO FISCAL

DoOUGLAS MARTIME ALVES - TITULAR

EMIDES MARTIME ALVES - TITULAR

FLAVIA CRISTINA PEDATELA MALA — TITULAR

MARCO AURELIOD GOMCALYVES FAQUIMI — 1 SUFPLENTE
MUBIA MERES DO MASCIMENTD — 22 SUPLENTE
RAIAME SILVA MATOS — 39 SUPLENTE

[mannatn do Conesiho Flecal de 05/06/2013 a 05J08/2021 - ata de elelghe AGD — 0562013, disponival
B DD fundAcseantars s orog Drifrans oaremncia e s s-os-reuniaal §

Hao houve pagamento de ajuda de custo de carater indenizatdrio a nenhum dos membros
do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, no més de MAIC2020.

Disponibilizado no respectivo link.

http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-
fiscal
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GOVERNO DO ESTADO

3. RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j, cldusula décima segunda do Contrato de Gestao, segue a relacao
de funcionarios, cargos, lotacdo e saldrios, admitidos e demitidos no més de maio de 2020.

A relacdo dos funcionarios de maio de 2020, estd disponivel no respectivo link:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/

3.1 RELAGAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO MAIO/2020

LAILLA CASSIA ITEGO 02 - RUTH

317 | BARBOSA 07/05/2020 PROFESSOEQSSISTENTE CLT VILACA LEITE CAIAPONIA 15 SZ?hora
NASCIMENTO CARDOSO ’

318 XSSIRA(’)\I; OLIVEIRA 11/05/2020 | ANALISTA PEDAGOGICO CLT FAEPE GOIANIA RS 2.100,00

3.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO MAIO/2020

RUBENS ALBINO Término de contrato de
ASSESSOR(A) S UNIDADE
1 305 | NASCIMENTO ADMINISTRATIVO Il 03/02/2020 | 02/05/2020 | trabalho por iniciativa do CLT GESTORA
JUNIOR empregador no prazo
CASSIO P
2 302 ANTONIO ASSESSOR(A) DP 03/02/2020 | 02/05/2020 t1r-aetr>ranlll'1no0 doerci:ir;ar\iit\j)addeo CLT UNIDADE
MESQUITA empre Zdor O brazo GESTORA
MOREIRA pree P
Término de contrato de
MARIA PEREIRA ASSESSOR(A) . UNIDADE
3 303 DE OLIVEIRA EINANCEIRO 03/02/2020 | 02/05/2020 | trabalho por iniciativa do CLT GESTORA
empregador no prazo
MATEUS Término de contrato de
COORDENADOR(A) S ITEGO
4 304 | RODRIGUES OPERACIONAL 03/02/2020 | 02/05/2020 | trabalho por iniciativa do CLT URUANA
SILVA empregador no prazo
DIONEY Término de contrato de
DENAD E
5 311 | ANTONIO COORDENADOR(A) 05/02/2020 | 04/05/2020 | trabalho por iniciativa do CLT T GQ
DE EIXO GOIANESIA
ROMEIRO empregador no prazo
JOELMA COORDENADOR(A) Rescss:)i;?cr;i::/sz:?:l;ausa UNIDADE
6 72| SANDRA PEDAGOGICO llI 18/06/2018 | 13/05/2020 empregador com aviso cLr GESTORA
CARNEIRO .
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
DIRCEU DE por iniciativa do UNIDADE
/ 112 SOUSA GUNDIN MOTORISTA 02/07/2018 | 13/05/2020 empregador com aviso cLr GESTORA
prévio trabalhado
WENDER Rescisdo sem justa causa
CHARLEY DA COORDENADOR(A) por iniciativa do UNIDADE
8 214 SILVA ADMINISTRATIVO IV 27/11/2018 | 13/05/2020 empregador com aviso cur GESTORA
GUIMARAES prévio trabalhado
AIANE DE COORDENADOR(A) Rescs::)i;?cr:;'i;:/sata:i;ausa UNIDADE
2 237 | OLIVEIRA PEDAGOGICO Il 03/06/2019 | 13/05/2020 empregador com aviso cur GESTORA
VIEIRA .
prévio trabalhado
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Rescisdo sem justa causa
CARLOS
GERENTE por iniciativa do ITEGO
10 222 | HENRIQUE OPERACIONAL 13/02/2015 | 13/05/2020 empregador com aviso Lt URUANA
BARCELOS ‘-
prévio trabalhado
WANDER COORDENADOR(A) Resasjroi;?c?;#ilszata::lzausa UNIDADE
11 34 | YOSHIAKI DE CONTROLE E 02/05/2018 | 15/05/2020 om pre ador com aviso CLT GESTORA
TANAKA AVALIACAO P . g
prévio trabalhado
Rescisao sem justa causa
YURI GOUVEIA
SECRETARIO(A) por iniciativa do ITEGO
12 184 | DE LIMA ACADEMICO Il 03/09/2018 | 15/05/2020 empregador com aviso LT CAIPONIA
ALMEIDA s
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
MURIENE
PROFESSOR por iniciativa do ITEGO
13 207 | QUINTINA ASSISTENTE N2 15/10/2018 | 15/05/2020 empregador com aviso cur CAIPONIA
PEREIRA ‘-
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
DARLENE DE
PROFESSOR por iniciativa do ITEGO
14 261 | OLIVEIRA ASSISTENTE N2 02/05/2019 | 15/05/2020 empregador com aviso cLr CERES
SANTOS ‘-
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
EDUARDO LIMA PROFESSOR por iniciativa do ITEGO
= 76 REIS ASSISTENTE N2 19/06/2018 | 15/05/2020 empregador com aviso cur CERES
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
INDIANA
PROFESSOR por iniciativa do ITEGO
16 74 | ESTEVA ASSISTENTE N2 19/06/2018 | 15/05/2020 empregador com aviso cur CERES
GONTIO s
prévio trabalhado
BRIGIDA COORDENADOR(A) RESCIsjr?i;iecriT;iK/Satilgausa ITEGO
17 273 | PATRICIA 24/09/2019 | 15/05/2020 P . CLT
DIT | empregador com aviso CERES
FERREIRA s
prévio trabalhado
PAMELLA Rescisdo sem justa causa
RENATA FARIA COORDENADOR(A) por iniciativa do ITEGO
18 190 SANTOS DE EIXO 20 HS 03/09/2018 | 16/05/2020 empregador com aviso cr CAIAPONIA
SILVEIRA prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
EDMA ALMEIDA | COORDENADOR(A) por iniciativa do ITEGO
19 >2 DE OLIVEIRA PEDAGOGICO il 16/05/2018 | 16/05/2020 empregador com aviso cur PIRANHAS
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
LEANDRO N
20 | 241 |NascmenTo | COORDENADOR(A) | 1000 h019 | 16/05/2020 por iniciativa do LT ITEGO
DIT | empregador com aviso PIRANHAS
DOS SANTOS ‘-
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
MARESSA
PROFESSOR por iniciativa do ITEGO
21 100 | SOUSA BARROS ASSISTENTE N2 19/06/2018 | 16/05/2020 empregador com aviso cLr CAIAPONIA
FERREIRA s
prévio trabalhado
Rescisao sem justa causa
EDNA FERREIRA PROFESSOR por iniciativa do ITEGO
22 200 DA SILVA ASSISTENTE N2 17/10/2018 | 16/05/2020 empregador com aviso cur PIRANHAS
prévio trabalhado
THALLES Rescisdo sem justa causa
HENRIQUE por iniciativa do ITEGO
2 1 ENTE TE 1 201 1 202 L
3 54 PIRES ASSISTENTE TECNICO | 01/08/2018 7/05/2020 empregador com aviso CLT URUANA
MACHADO prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
LINDOMAR DA por iniciativa do ITEGO
24 159 ROCHA GOMES ASSISTENTE TECNICO | 01/08/2018 | 17/05/2020 empregador com aviso CLT URUANA
prévio trabalhado
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Rescisdo sem justa causa
FABIO REZENDE por iniciativa do ITEGO
25 253 DUARTE MOTORISTA 06/08/2019 | 17/05/2020 empregador com aviso CLT URUANA
prévio trabalhado
MILTON PROFESSOR Resc;s:)i;?c?;iilils:?jzausa ITEGO
26 193 | GONZAGA AUXILIAR N1 11/09/2018 | 17/05/2020 empregador com aviso Lt URUANA
JUNIOR s
prévio trabalhado
Rescisao sem justa causa
DARLENE VIANA
COORDENADOR(A) por iniciativa do ITEGO
27 36 | DESANTANA PEDAGOGICO Il 07/05/2018 | 24/05/2020 empregador com aviso LT URUANA
MENDES s
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
ELIANIA GOMES | COORDENADOR(A) por iniciativa do ITEGO
28 37 FERREIRA ADM/FINANCEIRO(A) 07/05/2018 | 24/05/2020 empregador com aviso cr URUANA
prévio trabalhado
DANIELLE Rescnsao.sc.er.n Jgsta causa
por iniciativa do ITEGO
29 156 | APARECIDA DO | ASSISTENTE TECNICO | 01/08/2018 | 24/05/2020 . CLT
empregador com aviso URUANA
PRADO s
prévio trabalhado
LEANDRO Resasao.sgrﬁ Jgsta causa
por iniciativa do ITEGO
30 188 | BENTO DA ASSISTENTE TECNICO | 10/09/2018 | 24/05/2020 . CLT
empregador com aviso URUANA
SILVA -
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
LUCIANA DOS por iniciativa do ITEGO
31 157 SANTOS PIRES ASSISTENTE TECNICO | 01/08/2018 | 24/05/2020 empregador com aviso CLT URUANA
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
FRANCISCA
PROFESSOR por iniciativa do ITEGO
32 82 | FERNANDES DE AUXILIAR N1 20/06/2018 | 29/05/2020 empregador com aviso CLT URUANA
OLIVEIRA s
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
ISTEFANY
COORDENADOR(A) por iniciativa do ITEGO
3 44 | MOREIRA ADM/FINANCEIRO(A) 09/05/2018 | 29/05/2020 empregador com aviso cur CAIAPONIA
FERREIRA (s
prévio trabalhado
Rescisdo sem justa causa
WELLINGTON S
34 | 119 |PAIVA DE COORDENADOR(A) | ) /0717018 | 29/05/2020 por iniciativa do. T ITEGO
DE EIXO Il empregador com aviso GOIANESIA
CARVALHO .
prévio trabalhado
LORRANE Rescisdo sem justa causa
FERNANDA ASSESSOR(A) por iniciativa do ITEGO
3 248 LACERDA OPERACIONAL | 22/07/2019 | 29/05/2020 empregador com aviso cLr GOIANESIA
ANDRADE prévio trabalhado

3.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO MAIO/2020

3.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO MAIO/2020

A relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico esta disponibilizada através do link abaixo
do portal transparéncia da Fundagdo Antares.

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/

A relacdo dos servidores publicos devolvidos ao parceiro publico esta disponibilizada através do
http://www.sed.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-
/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?ltemid=101

link:
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Em atendimento ao item 12.1.j da cldusula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a
relacao de funcionarios, cargos, lotacao e saldrios, contratados e demitidos no més de maio de 2020.

4. DA PROPOSTA

4.1 METAS QUANTITATIVAS
ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela
organizagao social selecionada.

Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
EPT:

CLAUSULA TERCEIRA — DA REDISTRIBUICAO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD”

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” o programa de metas a serem

cumpridas pela organizagao social, constante do Anexo Ill do edital do Chamamento Publico n?
06/2016, na forma detalhada nas tabelas a seguir:

I.Programa de metas originario:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
Y|

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill.

I.Programa de metas repactuado para o ano IV Segundo nota técnica n° 3/2020-CACGOS-16820.

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO | Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC EAD/Técnico
Vi

1. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica —DIT e de Atividades Académico-
Pratico — APA.

LOTE 2 ANO VI
DIT (horas)

APA (alunos)
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo .

Quadro 07 — Nota técnica 3/2020 — CACGOS — 16820
LOTE 2 ANO VI

DIT (horas)
APA (alunos)
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S - ANTERIOR

Somos todos

GOVERNO DO §STADO

LOTE Il - ANO IV
Horas de Servigos
. L. .. Vagas P Vagas: Va.gaS:. Tecnoldgicos e
Instituto Tecnolégico de Coids - ITEGO Teomateico | 7 Teemieo | 0 (2 (i:::l?:::;n o |Vagss toali TGO | Sbeie REPASSE por ITEGO
multarsl
Ceres - PRES 20 100 360 600 1.080 2.356.000,00
EAD 0 1] G40 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA s07 1.390 154 672,25
Goianésia - PRES &0 230 930 1.620 2 960 £.542.100,00
EAD ] 0 240 2.540 3,380 1.057.532,00
DIT e APA 507 1.390 15467225
Piranhas - PRES 20 100 340 560 1.020 2.391.800.00
EAD ] 0 240 2.540 3,380 1.057.532,00
DIT e APA s07 1.390 154 67225
ITEGO Caiapénia - PRES 40 180 SE0 0E0 1780 3.767.238,00
EAD 0 1] 560 1.630 2.240 701.680,00
DITe APA 07 1.390 254.672,25
Uruana - PRES ] 100 360 360 520 1207 400,00
EAD 0 1] 540 2.540 3.380 1.057.532,00
DIT e APA s07 4170 627 887,25
Presencial+ CVT 160 a0 3,620 4.120 7660 0 16.954. 538,00
EAD ] 0 3720 11.200 14.920 0 4.671.184,00
HDIT e APA 2,535 Q730 1.646.576,25
TOTAL 160 760 6.340 15.320 22.580 12.265 23.272.208,25
Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo IX.
QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S REPACTUADO
LOTE - ANO IV
Horas de Servigos
h“ﬁt;o“ﬁ:e_camc%“ e T::x;;m T‘;ﬁo Qu:;i:;an Vagas: Capacitagio e Atualizagio | Vagas iotal: ITEGO p::;::;:fi‘:;:;o REPASSE por ITEGO
culiural
Ceres - PRES 20 100 200 500 920 1.554 552,00
EAD 0 147 252 760 1.159 573.773,76
DIT = APA 507 1.390 183.364,02
Goianésia - PRES |20 220 900 1.500 2760 4.529 220,00
EAD 0 197 337 1016 1.550 761 423,04
DIT = APA 507 1.390 183.364,02
Piranhas - PRES 20 100 300 500 20 1,631 820,00
EAD 0 197 337 1016 1.550 761 423,04
DIT = APA 507 1.390 183.384,02
ITEGO Caiapémia- PRES (40 100 500 900 1.540 2145 339,36
EAD o 130 223 72 1025 505.209,60
DIT = APA 507 1.390 183.364,02
ITEGO Uana - PRES 0 100 300 300 700 1.250.136,00
EAD 0 197 337 1016 1.550 761 423,04
DIT = APA 507 4.170 45207352
ITEGO Jaragui - PRES 0 0 320 420 |z20 1.095 420,00
EAD
DIT = APA
(2) Presencisl+CVT 160 760 2620 4.120 7,660 o 12207 267,36
(h) EAD 0 563 1436 4.480 5534 ] 3 363 252,48
(<) DIT & 4P4 0 o o o 2535 9730 1.185.534,90
TOTAL {a+h+c} 160 L628 4.106 [s-500 17.020 9.730 16.756.054,74
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Paragrafo Primeiro — Em razdo do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de
composi¢cao de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento publico, referentes aos
anos lll e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1° termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2
005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122,
referente a inclusdo do ITEGO — Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Irtes Alves de Castro, no
municipio de Jaragua- GO; Redistribuicdao de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de
“Capacitagdo/ Atualiza¢cdo” e “Qualificagdo”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.

4.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo Xll, do Chamamento Publico
06/2016 SED.

Forma de avaliagdao das metas:
ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE.

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO
ANEXO SUPRA ACIMA.

Observacgao:

As informagdes do atingimento de metas qualitativas, serdo avaliadas pelas Diretoras dos ITEGO’s e
enviadas para a SEDI. As medi¢Oes sdao proporcionais aos meses de JANEIRO a JUNHO DE 2020,
considerando que a avaliacgdo e medicao global sdo de entrega semestral via Google Forms,
disponibilizado pela SEDI aos diretores(as) dos respectivos ITEGOS do Lote 2.

5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnoldgico do Estado Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto —
de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso Caiaponia-GO

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de

o . Avenida Brasil, s/n2 — Praga Civica — Ceres-GO
Goias Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnoldgico do Estado Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitdrio —
de Goias Governador Otavio Lage Goianésia-GO

ITEGO de JARAGUA - Instituto Tecnoldgico do Estado BR 153 Vila Sdo José (Cetemj) — Jaragua - GO
de Goias Irtes Alves de Castro Ribeiro

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico do Estado - .
., . Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO
de Goias Fernando Cunha Junior

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado de

., . Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO
Goids Celso Monteiro Furtado
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5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

- Barro Alto Rua S&o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

- Bom Jardim de Goids Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?

- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
- Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

- Padre Bernardo Rua Getdulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

- Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 1 — Relagdo de COTECS do Lote 02

5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

. Ipora — COTEC APL de Mandioca e Derivados Em fase de remanejamento

. Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n?

. Itapuranga — COTEC APL de ConfecgBes Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira
. Taquaral — COTEC APL de Confecgdes Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro
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5.4 MUNICIPIOS

Sistema de Coordenadas SIRGAS 2000
Datum Horizontal

SIEG 2017
CASTRO, VILELA e GODOI. org.

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goids, Britania, Buriti de Goiads, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixds, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita,
Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipora, Israeldandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, ltapirapu3,
Itapuranga, Ivolandia, Jaragua, Jaupaci, Jussara, Matrinchd, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros
de Goids, Morro Agudo de Goias, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixds, Nova Gléria,
Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Piranhas, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa
Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goias, Sdo Luis do Norte, Sdo
Patricio, Taquaral de Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.

5.5 NiVEIS DOS CURSOS OFERTADOS
As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:

I.  Formacado Inicial e Continuada (Capacita¢do);
II.  Qualificacdo Profissional;
[l. Técnico;
IV.  Tecnoldgico (Superior).
V.  Desenvolvimento e Inovacgdo tecnoldgica
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6. REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ano VI, efetivados em maio de 2020.

ANO CALENDARIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020

32 jan/20 - 11-fev-20 2020 RS 1.297.126,33
33 fev/20 - 10-mar-20 2020 RS 1.294.428,14
34 mar/20 - 10-abr-20 2020 RS 1.297.905,54
35 abr/20 - 11-mai-20 2020 RS 966.489,28
36 mai/20 - 3-jun-20 2020 RS 966.489,28
jun/20 - 2020 -
jul/20 - 2020 -
ANO CONTRATO_ANO lli/ 2 ANTERIOR TOTAL ANO 1lIf2 R% 5.822.438,57
ago/20 - 2020 -
set/20 2020 -
out/20 2020 -
nov/20 2020 -
dez/20 2020 -
ANO CONTRATO ANO VI / 1 REFERENTE AO 12 TERMO ADITIVO TOTAL ANO VI /1 RS 0,00

Total GERAL ANO Il E VI | RS 5.822.438,57

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.

7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO CONTRATO DE
GESTAO

Em cumprimento a transparéncia, as atas de reunides realizadas pelo Conselho de Administracao
Especifico encontram-se disponiveis no sitio eletronico da Fundac¢ao Antares no link da transparéncia —
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/

8. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -FAESPE,
Organizacdo Social qualificada pelos Decretos n? 8.541 e n? 8.816, por intermédio de sua Diretoria
Administrativo Financeiro, respeitosamente, comunica ao Estado de Goias (Parceiro Publico) que foi
entregue o inventariado do ano de 2020 trimestral de Janeiro a Marco de 2020, no dia 07 de abril de 2020,
em atendimento a obrigacdo contractual item 2.4 -Contrato de Gestdo 005/2017-SED. A préxima entrega
ocorrerd na data de 10 de Julho de 2020, contemplando os meses de Abril, Maio e Junho.

ANEXO — F Conforme oficio protocolado abaixo.
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Goiania — GO, 02 de abril de 2020.

Oficio N*.065/2020 — PTM-FAESPE/SEDI
SEI 202014304000017

Iixmo. Senhor
Adriano da Rocha Lima

Secretirio de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico ¢
‘Teenologico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagio do Estado de
Goias

Assunto: Comunicacio do Inventirio Trimestral dos

Bens Moveis referente ao periodo Janeiro a Margo/2020.

Senhor Secretirio,

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO — FAESPE, Organizacao Social qualificada pelos Decretos n 8.541 ¢
n” 8.816, por intermcdio de seu gerente Administrativo  Financeiro, vem respeitosamente,
comunicar ao Estado de Goids (Parceiro Publico) o Inventirio I'rimestral dos Bens Moveis, em
atendimento i obrigacio contrarual 2.4 — Contrato de Gestio (05/2017-SED.

A upurtunidndc renoOvamos protestos de consideragio ¢ aprego.

Atenciosamente,

FAESPE - Invent Trim Jan-Mar 2020 - 12 Postagem 17.75 mb Camxs de entrada >

Dpto Contratos
para mom. aimoxarifado

Forwarded message ——-——-

De Gerencia da Secretaries Geral <sscretariageral sedidc@goias gov br=
Dat= seg . 6 de abr de 2020 3s 15 16

Subject RE FAESPE - invent Trm Jan-Mar 2020 - 1= Postagerm 17.75 mb
To: Dpto T <cons: on os org. br>

Confirmo recebido.

Secretariade Geréncia da Secretaria Geral
secretariageral sedi@goias gov br

(62) 3201-5522
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9. CONTRATAGAO POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os processos
seletivos para contratagdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de maio de 2020.

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS
Disponivel no link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/editais/resultados-dos-chamamentos-publicos/

10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme o contrato com a empresa abaixo, disponibilizada
do sistema F-71, para atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestdo, referente aos Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
e Seguranca do Trabalhador, quite até o periodo de maio de 2020.

PLANSEG PLANSEG

4 EDUARDO PEREIRA CAIKETA MENDES ME — PLANSES, CMPI: 26.983.283/0004-08,

ESFECALEADA EM MEDICIHA E SEGURANCA DO TRASALHD, ATESTA QUE A FUNDACAD Gestao de Terceiros

ANTARES - FAFSPE, (NFl: OS077.235/0003-00, ATENDEU TODAS AS WORMAS, *Fiscalizar & controlar documentagdo de 55T
FROCEDIMENTOS E LEGELACTHES TRABAIHISTAS REFERENTE A MEDIONA E SEGURANCA 0O (PPRAPOMS0, PCMAT M50/ EXAMES, TREINAMENTO/PCA/PRR/LAUDOD
TRABALHO NO MES DE MAKD DE 2020. ERGOMETRICO)

* Exigir DATABODOK das terceiras antes do terming do contrats

MEMOFIAL DESCRITID DOE SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRAEALED PARA A

FUND&CED ANTARES.

Coordenagdo Médica Ocupacional

Catal3e, 31 De MAID de 2000
= Guarda de Prontuirio

»  Relatbeio Anual e
= Consult Temica|RH/RT) ﬁw.k
»  Contr.Vencimento de ASO .

»  Elaborag3o de FPP

» Acomp dos Afastades
» Erquadrsmente PPD Eduardo Pereira Caixeta Mendes
» Coordenag3o ce POMSO Eng. Seguranga Do Trabalho
1012653092/D-G0

Coordenagio de Engenharia de Seguranga do Trabalho

» Elaborar = implernentar projetos que visem 3 segursngs do trabalho;
Analisar, investizar e registrar os addentes de trabalho; Espedficar
Equipamentos ée Protegso Individual e/ou Cobetiva; EP1s / EPC's; Avaliar o
amnbiente & ux condighes de trabalho da Instituig3o; Avaliar os proceszos de
concessao de adiconais de insalubridade, periculosidade 3 que o senidor
estiver exposto, conforme @ legislagio vigente; Elaborar pareceres
especializados na dnea de Segurang do Trebalho; Coordenar @ interface entre:
varios setores emvohidos na implantagao de projetos; Formecer subsidios &
aunilizr na elaborscSo de manuais, normas, procedimentos & programas de
treinamento.

L Y P P RS Y B ANk - Finki e i e, e M . e i b e il s e i el
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11. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacdo apresentado no relatério circunstanciado mensal de maio de 2020,
encontra-se em execug¢ao nas unidades conforme o relatério que contempla:

Nosso principal objetivo é fortalecer a marca Rede ITEGO nas midias digitais, despertar o
interesse das pessoas em conhecer e fazer cursos disponiveis e incentivar a participacdo em nossos
eventos. Para que isso aconteca, elaboramos estrategicamente o planejamento de conteludo das redes
sociais (Facebook e Instagram) de acordo com as demandas mensais de todos os ITEGOS da Regional 2.
Para isso mantemos contato direto, principalmente, com os departamentos pedagdgico e RH da FAESPE,
e com os demais colaboradores de cada departamento dos ITEGOS para coletar e publicar informacdes
relevantes.

Criamos uma identidade visual para as redes sociais do ITEGO Regional 2 de acordo com as
normas da SEDI, todos os banners, folders, pecas solicitadas para cada ITEGO da nossa regional, sao
feitos a partir dessa identidade para construirmos a percep¢ao de marca através do visual da nossa
comunicagao.

Promovemos mais interagdes com as pessoas que nos acompanham nas redes sociais, por
acreditar que pessoas interagem com pessoas, buscamos mostrar através de fotos e/ou videos, todos
os eventos dos ITEGOS e repostar quem nos marca em suas publicagdes.

As legendas das postagens dos cursos oferecidos, foram elaboradas para explicar os beneficios
de cada curso dentro do contexto do mercado profissional atual, para mostrar a importancia de cada
curso. Criamos linhas editoriais importantes, como o TBT que tem como objetivo relembrar momentos
importantes que aconteceram na Rede ITEGO, aniversariantes do dia, todos os aniversariantes do dia
ganham o seu destaque em nossos stories, essa foi uma das maneiras encontradas para a interagdao com
0s nossos colaboradores.

No més de maio de 2020 tivemos que mudar nosso planejamento devido a pandemia da COVID-
19, o Coronavirus. Paralisamos a divulgacdo dos cursos e eventos devido a quarentena instaurada pelo
Governo de Goids, nosso foco mudou para a divulgacdo de pontos principais da doenca como a
prevencao, principais sintomas, em quais locais conseguir informacdes de qualidade. e a importancia do
isolamento social nesse periodo de quarentena.

Atividades — Maio 2020

01/05/2020 — Data comemorativa — Post dia do trabalho.
04/05/2020 - Story: repost sobre motivag3do.

06/05/2020 — Story: Aniversariantes do dia.

07/05/2020 - Story: repost do COTEC de Itapuranga no corte de EPI’s.
07/05/2020 - Story: repost sobre trabalho em equipe.
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07/05/2020 - Story: repost do TBT do ITEGO de Goianésia.

10/05/2020 — Data comemorativa- Post sobre dia das maes.

11/05/2020 — Post com as datas dos aniversariantes do més.

11/05/2020 - Edicdo e postagem do video do professor Daniel do ITEGO de Goianésia.
11/05/2020 — Story: Aniversariante do dia.

12/05/2020 — Data comemorativa - Dia do profissional de enfermagem.
12/05/2020 — Story: Aniversariante do dia.

14/05/2020 — Post sobre as vantagens do regime especial de aulas ndo presenciais.
14/05/2020 - Story: repost do TBT do ITEGO de Goianésia.

15/05/2020 — Story: Aniversariantes do dia.

19/05/2020 — Post sobre a importancia de valorizar o crescimento profissional.
19/05/2020 — Story: Aniversariante do dia.

19/05/2020 — Story: a importancia de valorizar o crescimento profissional.

19/05/2020 — Story: banca de avaliagdo dos trabalhos de conclusdo de Curso Ténico em Informatica pelo
Pronatec.

19/05/2020 — Story: repost do case de sucesso de um aluno do ITEGO de Goianésia.
20/05/2020 — Data comemorativa - Dia do Pedagogo.
21/05/2020 — Video sobre os cortes de EPI’s no ITEGO de Jaragua.

21/05/2020 — Repost sobre a abertura das inscricdes para os cursos em EaD de capacitagdo e
qualificacao.

21/05/2020 — Story: Repost Rede ITEGO.
21/05/2020 — Story: repost sobre as maquinas audaces.

22/05/2020 — Video da reportagem que o Jornal Anhanguera vinculou sobre os cursos em Ead de
capacitacao e qualificacao.

22/05/2020 — Story: aniversariante do dia.

22/05/2020 — Story: repost do case de sucesso de um aluno do ITEGO de Goianésia.
22/05/2020 — Story: Repost Rede ITEGO.

23/05/2020 — Story: Aniversariante do dia

24/05/2020 — Criagdo das pegas dos cursos em EaD.

25/05/2020 — Post e story com os cursos em EaD oferecidos.

26/05/2020 — Story: repost do ITEGO de Jaragua.
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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26/05/2020 — Aniversariantes do dia
27/05/2020 - Video sobre os cortes de EPI’s no COTEC de Taquaral de Goias.
27/05/2020 — Story: Aniversariantes do dia.

28/05/2020 - Video para alertar sobre os certificados dos cursos em EaD que ja estdo disponiveis para
os alunos.

28/05/2020 — Story: acompanhamento e divulgagdo da visita do Governador de Goias, Ronaldo Caiado,
ao ITEGO de Jaragua.

12. PESQUISA DE SATISFAGAO

Pesquisa de Satisfacdo Rede ITEGO

A pesquisa de satisfagdo PEDAGOGICA e DIT dos respectivos ITEGOs do lote I, referente ao
primeiro semestre estd em andamento, objetivando ser entregue em 10 de julho no relatério semestral.

PESQUISAS DE SATISFACAO FUNDAGCAO ANTARES

No que diz respeito & avaliacdo da Satisfacio, o Chamamento PUBLICO N2 006/2016-SED,
Processo n? 201614304000868 Lote n? 2, traz os itens relacionados a seguir:

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos e fase de
levantamento conforme apresentado no indice 16. PROCESSO PEDAGOGICO, objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

13. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestao referente a execug¢ao da programacao
mensal de formagao continuada do Recursos Humanos.

RELATORIO DE FORMACAO CONTINUADA

Alinhado com as recomendac¢des de ndo aglomeracao de pessoas e outras atividades restritivas
devido a pandemia do COVID-19, as atividades de formacao continuadas estdo sendo adiadas conforme
orientacdes até segunda ordem.

14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario, estd disponivel no site www.fundacaoantares.org.br — na
aba Transparéncia — Pessoal — Plano de Cargo e Salarios, no respectivo link abaixo, atendendo a cldusula
nona dos Recursos Humanos item 9.12.

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2020/02/pcs-2019 .pdf
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15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, em conformidade com o 12 termo
aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 —
DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122. O monitoramento terd como uma das estratégias o0 acompanhamento,
analise e o estudo pormenorizado da avaliagdo do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO MENSAL MAIO DE
2020, com as informagdes minimas prevista no layout abaixo. As acdes e suas respectivas atividades
devem primar pela consecucdo do objeto previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia,
eficacia e efetividade de todos os processos inerentes a execucao do Contrato de Gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo maio/2020, tendo como pardmetro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e percentuais
previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso
académico e, da articulagdo com o setor produtivo.

15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS
Eficacia e Eficiéncia

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de
Programas de Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e
PRONATEC, bem como atendimento de alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e
Horas de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com

a distribuicdo de vagas previstas Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55,
contabilizadas no més de maio de 2020.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA - NOTA TECNICA 3/2020 - CACGOS
ANO IV - JANEIRO A MAIO DE 2020
PREVISTO REALIZADO WETAS COM PES0S —n
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . OUTRAS A OUTRAS DS LELEIY PONDERADA
MATRICULAS e MATRICULAS | B | CHAMAMENTO | CHAMAMENTO oy
ANUAL JAN A JAN
SUPERIOR 20 - [ - 0 [ 1%
R TECNICO 570 B 0 B 45 15 %
PRESENCIAL TUALFICACAD (-160M) %5 - i - 758 B %
CAPACITACAD (=80<120) 1030 - 79 - 1090 BiE] %
REDE ITEGO TECNICO () - [] z 2170 0 1%
EAD QUALIFICACAD (+160H)) 1455 = 100 = 775 500 %
CAPACITAGAD (>A0<120} 1350 = 130 = 1450 130 %
Onsees A OIT (HORAS) - 3687 - 754 8687 76 1%
ves g APA (ALUNDS) - 501 - % 1501 % 5%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+160H)
CAPACTACAD -<120) ANDA ( (
PRONATEC T POR DEMANDA 0 B 0 0 0
EAD QUALFICACAD (-160H)
CAPACITAGAD (00120}
TOTAIS 12579 17878 9102 75.85%
TABELA |

A Tabela “ll” Abaixo, refere-se a (EFICIENCIA) de medicdo das metas de horas referente a execucdo dos
cursos, dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas
previstas Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Ill pag. 55, contabilizadas no més de
maio de 2020, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA
e por MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro
Privado, PRONATEC — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura
disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuagdo contratual) de ofertas de vagas.
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OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDQ)
EFICIENCIA NOTA TECNICA 3/2020 - CACGOS

ANO IV - JANEIRO A MAIO DE 2020

PREVISTO REALIZADO WETAS COIM PESOS )
MEDIA
PREVISTO REALIZADO
ERCSRAN HOUA SR R BAELD HORAS ANO m ANUAL HORAS m CHAMAMENTO |  CHAMAMENTO m
ANUAL JAN A DEZ
SUPERIOR %.000 - B.1% 2000 .38 W
PRESENCIAL TECNICO 500 - T390 114000 (R A
QUALIFICACAO {-T60H} B0 - 015689 59500 W5 5%
CAPACITAGAO (-40<120] B0 - 716 B0 764 T%
REDE ITEGO TECNICO AN = U553 17%.000 §16.345 %%
EAD QUALIFICACAD 520 - 181.262 5 500 il 5%
CAPACITACAQ 45000 - 5915 - 43000 5915 5%
v A DIT - 8687 - 2808 8587 2820 %
fghes APA (ALUNOS] - 1901 - % 1901 % 5%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (-T60H}
PRONATEC CAPAC'TTEAéFrj‘Ig g&odm} POR DEMANDA 343 - 343 83,563 83583 100%
EAD QUALIFICACAQ (+T60H]}
CAPACITAGAD (-0<120]
TOTAS Z6060 120876 506100 3% A
TABELA Il

A tabela média ponderada, representa média entre a tabela “I” (EFICACIA) e a tabela “Il” (EFICIENCIA).

MEDIA PONDERADA 35,94%

a) Realizagao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT

FAESPE_MATRICULAS REALIZADAS X METAS CONTRATO
JANEIRO A DEZEMBR0O/2020 ANO IV - ALTERACAO META (Nota técnica 3/2020 — CACGOS)

‘(\z e ¥

4 f" s
S
& s & (I I AL LR &%
& ‘0"'
ITEGOD EAD CAPACITACAD WO | 7&7 0, 0 0O 0 0 0 0 0@ 1347
QUALIFICACAD W0 200 0,0 0O 0 0 0 0 0 @ 400
TECNICO i i 0 0.0 0 0 0 0 6/ 0 0
PRESENCIAL CAPACITACAOD 245 | 42 | B2 0,0 0O 0 0 0 0 0 @
QUALIFICACAD Zz |50 45 (00 0O 0 0 @0 0 0 0
TECHICO i 170 0 6@ o0 0o o0 0o @4 0 @
SUPERIOR i i 0 0.0 0 0 o0 o0 6 0 a0
;Angglﬁ éMATRICULAECDNTRATD] G 767 1362 109 0 0 ©0 O 0O O O 0 0 3.223
PRONAT EAD TECNICO e o i 0 0@ 0 0 0 o0 60 0 0
PRESENCIAL CAPACITACAD = 0 0 i 0 0@ 0 00 0 60 00
QualFicacAo & @ 0 i 0 o0 0|00 0 0 0 0
TECNICO oo 0 0 0 0.0 0 0 0 0 6 0 0
TOTAL (MATRICULA E CONTRATO) D0 0 @ @ @ N

PRONATEC

=5, 133
-1.086
-8G5
-2.37M
-1.378
-400
=120

-9.356
o

ooo

=]

f«%ﬁ e

30,1 07/
26,92
0,003
2327
29,87
23.82x
0,003

25,62
0,003
0,003

0.00
0,003

0,003
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b) Realizagdo de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT e de Atividade

Académico-Pratico — APA. Conforme em anexo Pasta Anexo A e ou capa Anexo A.

0S: FAESPE LOTE 02_HORAS DIT E APA
JANEIRO A DEZEMBRO/2020 ANO IV (Nota técnica 3/2020 - CACGOS)
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RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - MAIO DE 2020

O presente relatério apresenta os principais dados consolidados do setor pedagdgico ao longo no més de maio de 2020.

ITEGOS E COTECS - FAESPE

ITEGO MUNICIPIO COTECS
Bom Jardim,
RUTH VILLACA CORREIA CARDOSO Caiaponia Doverlandia, Jussara,
Mozarlandia
CELIO DOMINGOS MAZZONETO Ceres Itapaci, Rubiataba
GOVERNADOR OTAVIO LAGE Goianésia Barro Alto, Padre
Bernardo, Pirendpolis
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO Jaragud -
FERNANDO CUNHA JUNIOR Piranhas Baliza, Diorama, Ipora
CELSO MONTEIRO FURTADO Uruana ltaguaru, ltapuranga,
Taquaral de Goias

INSTITUICAO - ANEXO A

SALAS DE EXTENSAO

Aruanad, Crixas

Aguas Lindas de Goids, Santa Rita do Novo
Destino, Vila Propicio, Assuncdo de Goias

Monte Claros, Aragargas

Itaguari
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Dados da Mantenedora - SEDI
CNPJ - SEDI: 21.652.711/0001-
10
Lei de Denominacdo da
Instituicao proponente -
ITEGO
Comprovante de Endereco da
Instituicao
Prova de propriedade do
Imével
CNPJ - Conselho Diretor da
Instituicao
Alvara de Fiscalizacao,
Localizac¢do, Instalagao e
Funcionamento

Alvard da Vigilancia Sanitaria

Termo de Vistoria do Corpo de
Bombeiros

Memorial Descritivo dos
ambientes
Planta baixa do prédio
Quadro de ocupacao das salas
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CAIAPONIA
OK

OK
OK

OK
OK

OK
OK

ok
Protocolado

OK

OK
OK

@ reDe
U j ITEGO
ES
DOCUMENTAGAO CHECK LIST CEE
CERES GOIANESIA
OK OK
OK OK
OK OK
OK OK
OK OK
OK OK
OK OK
ok Solicitar apds o retorno
das atividades
oK Solicitar apds o retorno
das atividades
OK OK
OK OK
OK OK
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JARAGUA
oK

ok

OK

OK

Imoével pertence a
Prefeitura

Em construgao

Em adequacao

Em adequacao
Em adequacao

Falta

Falta
Falta

PIRANHAS

Protocolado
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OK
OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK

OK
OK

URUANA
OK

ok

OK

OK

OK

OK

OK

OK

Protocolado

OK

OK
OK



Recursos materiais e
equipamentos

Acervo bibliografico

Declaracdo do mantenedor
sobre o corpo docente

Nominata do corpo docente

Nominata do corpo técnico e
administrativo

Projeto Politico Pedagdgico

Regimento Interno

Declaracdo da direcdo sobre
lancamento no SISTEC/MEC

ITEGO / COTEC

RUTH VILLACA CORREIA
CARDOSO
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OK OK OK
OK Em aquisi¢ao Em aquisicao
OK OK OK
OK OK OK
OK OK OK
Em adequacgao Em adequacao OK

CURSOS - ANEXO B
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Em aquisi¢ao Em aquisi¢ao

OK OK
OK OK
Em construgao OK

Em construgao Em adequacao

*Jaragud tornou-se ITEGO no segundo semestre de 2019 e ainda esta em processo de adequacao.

CURSOS SUPERIORES E TECNICOS EM ANDAMENTO E EM PLANEJAMENTO

TEMA SUPERIOR
EXCELENCIA CURSO SITUAGAO
Producdo de Gestdo do Aguardando liberacdo
Alimentos Agronegdcio do CEE

Técnico em informatica

TECNICO
CURSO SITUAGAO
Enfermagem Em andamento

da SEDI

33

Aguardando resposta

OK

Em
aquisicao

OK

OK

OK

Em
adequacao



CELIO DOMINGOS
MAZZONETO

GOVERNADOR OTAVIO LAGE

IRTES ALVES DE CASTRO

RIBEIRO

FERNANDO CUNHA JUNIOR

CELSO MONTEIRO FURTADO

H
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Informacgdo e
Comunicacgao

Quimica e
Biotecnologia

Moda

Producdo de
Alimentos

Moda e Producgdo

de Alimentos

Gestao da
Saude

Construcdo de
Edificios
Processos
Quimicos
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Em planejamento

Em andamento

Aguardando liberagao
do CEE

Manutencgdo e Suporte
de Informatica

Marketing

Quimica

Agricultura

Seguranca do Trabalho

Manuteng¢ao e Suporte
de Informatica

Seguranca do Trabalho

Enfermagem
Seguranca do Trabalho
Agronegdcio

Marketing
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Em andamento

Em planejamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Iniciar apds suspensao
do distanciamento
social.

Em andamento
Em planejamento
Em andamento

Em planejamento
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MUNICiPIO

CAIAPONIA

GOIANESIA

GOIANESIA

CERES

CAIAPONIA

CAIAPONIA

GOIANESIA

GOIANESIA

GOIANESIA

PIRANHAS
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Superior de
Tecnologia
Superior de
Tecnologia
Superior de
Tecnologia

Superior de
Tecnologia

ES
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SITUACAO DOCUMENTAGAO APOIO LIBERACAO CURSOS

Técnico de Nivel

Médio

Técnico de Nivel

Médio

Técnico de Nivel

Médio

Técnico de Nivel

Médio

Técnico de Nivel

Médio

Técnico de Nivel

Médio

NOME

Gestao do
Agronegdcio
Processos
Quimicos

Construcdo de
Edificios

Gestao
Hospitalar

Seguranca do
Trabalho

Enfermagem

Quimica

Agricultura

Seguranca do
Trabalho

Enfermagem

SITUAGCAO

Em avaliacdo no CEE
Em avaliacdao no CEE

Em avaliagcdao no CEE

Curso em planejamento. Enviado oficio com
solicitacdo de relocacdo de vagas em 04/02/2020,
oficio 002/2020 FAESPE.

Oficio n2 097/2020 de solicitagdo via SEl
22/04/2020

Autorizado até 2022 / Resolugdo 189/2018
Processo de renovacgdo protocolado
Autorizado / Resolugdo 68/2019

Autorizado / Resolugdo 68/2019

Processo de autorizacdo protocolado. Solicitada
visita do CEE

=
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PROCESSO SEI

201914304003836

201914304003344

201914304000798

202014304000933

201700044001850

201814304002069

201914304002065

201814304002065

201700044004257
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URUANA

CERES

CERES

JARAGUA

JARAGUA

URUANA

ITEGO

CAIAPONIA

CERES

H
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Técnico de Nivel
Médio
Técnico de Nivel
Médio
Técnico de Nivel
Médio
Técnico de Nivel
Médio
Técnico de Nivel
Médio
Técnico de Nivel
Médio

STATUS
Processo de
autorizacao

protocolado. SEI

201914304002217

Processo de
autorizacao
protocolado. SEI

201914304002217

Agronegdcio

Manut. e Sup.
em Informatica

Seguranca do
Trabalho

Seguranca do
Trabalho

Manut. e Sup.
em Informatica

Marketing

REDE
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Processo de

Processo de
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autorizacdo protocolado

autorizacdo protocolado

Oficio n2 097/2020 de solicitagdo via SElI

CONTROLE METAS MATRICULAS TECNICOS EAD

Meta

126

140

Cursos
Administracao

Vendas

Recursos Human
Administracao

Vendas

22/04/2020
Autorizado por meio de ato extraordinario de
matricula
Plano de curso enviado para revisdao em
30/03/2020
Oficio n2 098/2020 de solicitagdo via SEl
22/04/2020
Turmas
2
2
oS 2
1
1
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201914304000735

202014304000770

202014304000933

201914304003921

202014304000955

Vagas
33

30
Total
30
40
40
Total
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GOIANESIA

JARAGUA

Piranhas/Cotec Ipora

URUANA

Uruana / Cotec Itaguaru
Uruana / Cotec Itapuranga

Uruana / Cotec Taquaral

URUANA

H

UNDACA

ANTARES

Processo de
autorizagao
protocolado. SEI
201914304002217

Processo de
autorizagao
protocolado. SEI
201914304002217

Processo de
autorizagao
protocolado. SEI
201914304002217

Processo de
autorizacdo do
curso Recursos

Humanos
protocolado. SEI
201914304002217

187

100

87

187

REDE

jiteco

Agronegdcio

Recursos Humanos

Redes de
Computadores

Vendas

Producdao de Moda

Agronegdcio

Redes de
Computadores

Producao de Moda
1
1
1

Recursos Humanos

40
40
40

=
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27
40

40

Total
25
25

Total
43

44

Total
40

30

Total geral
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50
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44

87
120
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CURSOS PROJETADOS E EM ANDAMENTO EM MAIO DE 2020

CAIAPONIA

CAIAPONIA

CAIAPONIA

CAIAPONIA

CAIAPONIA
CERES
COTEC RUBIATABA
CERES

CERES
COTEC ITAPACI

CERES

CERES

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Qualificacao

Qualificacdo
Qualificacao
Qualificacdo
Técnico
Qualificacao
Qualificacao

Qualificacao

Qualificacao
Qualificacao

Capacitagao

Capacitacao

Operador de caixa
Montador e reparador
de computadores

Artesdo de pintura em
tecido

Massagista

Técnico em
enfermagem

Cabelereiro

Assistente
administrativo

Manicure e pedicure
Artesdo em Bordado a
mao
Cuidador de idosos
Musico de banda -
Violdo basico
Musico de banda -
Violdo intermediario

160 H

160 H

160 H

240 H

1800 H

400h

160h

160h

160h
160h
80h

80h

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020
17/02/2020

17/02/2020
17/02/2020

14/02/2020

14/02/2020

38

08/05/2020
08/05/2020

08/05/2020

22/06/2020

21/02/2022
15/09/2020
12/05/2020
10/06/2020

02/09/2020
12/05/2020

15/06/2020

15/06/2020
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moda praia)
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. o Musico de banda -
CERES Presencial Capacitacdo Viol3o intermediario 80h 14/02/2020 15/06/2020
CERES Presencial Capacitagio ~ VUsico de banda - 80h 14/02/2020 15/06/2020
P ¢ Violdo avancado
GOIANESIA Presencial Qualificacdo Manicure e pedicure 160 17/02/2020 27/05/2005
GOIANESIA Presencial Qualificacio '”Sitr:;‘[ﬁzgfta 400 17/02/2020 31/08/2020
. . e Auxiliar de farmacia de
GOIANESIA Presencial Qualificacdo ) . 240 17/02/2020 15/06/2020
manipulagao
GOIANESIA Presencial Técnico Seguranca do trabalho 1440 17/02/2020 04/12/2021
GOIANESIA Presencial Técnico Agricultura 1440 17/02/2020 04/12/2021
GOIANESIA Presencial SUPERIOR Construcdo de edificios 3060 CoVID - 19 24/04/2022
PIRANHAS Presencial Qualificacdo Padeiro 160 17/02/2020 03/06/2020
PIRANHAS Presencial Qualificacdo Vendedor 160 17/02/2020 03/07/2020
PIRANHAS Presencial Qualificacdo Massagista 240 17/02/2020 03/08/2020
JARAGUA Presencial Técnico ~ Manutencao e suporte 1220H 27/02/2020 23/06/2021
de informatica
URUANA Presencial Qualificacio  COSturéiro industrial do 160 H 17/02/2020 27/05/2020
¢ vestuario (Malha)
Costureiro industrial do
ITAPURANGA Presencial Qualificacdo vestuario (Lingerie 160 H 17/02/2020 27/05/2020
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Costureiro industrial do
ITAPURANGA Presencial Qualificacdo vestuario (Lingerie 160 H 17/02/2020 27/05/2020
moda praia)
. T Costureiro industrial do
ITAPURANGA Presencial Qualificacao , . 160 H 17/02/2020 27/05/2020
vestuario (Malha)
ITAPURANGA Presencial Qualificacio  Costureiro industrial do 160 H 17/02/2020 27/05/2020
vestuario (Malha)
Costureiro industrial do
ITAGUARU Presencial Qualificacdo vestuario (Lingerie 160 H 17/02/2020 27/05/2020
moda praia)
Costureiro industrial do
ITAGUARU Presencial Qualificacdo vestuario (Lingerie 160 H 17/02/2020 27/05/2020
moda praia)
Costureiro industrial do
TAQUARAL Presencial Qualificacdo vestuario (Lingerie 160 H 17/02/2020 27/05/2020
moda praia)
Costureiro industrial do
TAQUARAL Presencial Qualificacdo vestuario (Lingerie 160 H 17/02/2020 27/05/2020
moda praia)
METAS APA
CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
JANEIRO 5 0 0 0 0 0
FEVEREIRO 0 0 0 0 18 0
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MARCO 0 22 0 0 41 0
OBS: De acordo com a Nota Técnica n2: 3/2020, ltem 4. DA READEQUACAO AO PROGRAMA DE METAS do paragrafo 5,
ABRIL comunica que: considerando a diretriz estatuida pela Portaria n2 138/2020 - SEDI que veda a execugdo de novas ofertas de

vagas (matriculas), Atividades Pratico-Académica — APA (alunos) e Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT (horas)
durante o periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 12/04/2020, esta Nota Técnica analisou o cendrio de paralisacdo

MAIO (distanciamento social) até a data limite de 29/06/2020. Excepcionalizando-se apenas as atividades de corte oferecidas pelos
COTECs - APL de Confeccdo, para realizacao da prestacdo de servicos tecnoldgicos em maquinas Audaces, no corte exclusivo,
de pecas de equipamentos de protecdo individual - EPIs, tais como: mdscara, gorro, touca, avental, capote, dentre outros,

JUNHO para atendimento aos profissionais da drea da saude.
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL: 86
PORCENTAGEM MES: 54,28%
META: 1901
PORCENTAGEM ANO: 4,52%
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AUDITORIA PEDAGOGICA

Conforme ja destacado anteriormente, a Auditoria é uma revisdao dos procedimentos adotados
por uma unidade com seus objetivos especificos, determinados pela sua Diretoria e acompanhamento
da area de Compliance, visando atender as normas instituidas.

Diante disto, a Fundagao Antares — FAESPE, em continuidade com o processo da Auditoria
Pedagdgica, ja realizou a separacao de todas as pastas e os respectivos documentos de todos os
processos de matriculas dos alunos, preenchimento, comprovantes e guarda desses documentos, por
parte de nossos Institutos Tecnoldgicos e Cotec’s.

Dessa forma, serd contemplado um exame mais amplo da propria administracdo por parte dos
proprios Itegos bem como dos recursos técnicos e, consequentemente, uma mensuracdo do
desempenho das atividades exercidas no alcance de seus objetivos, ou seja, a execucdo segura e correta
do processo de matricula dos respectivos alunos.

A metodologia adotada consiste em um planejamento de atividades com os trabalhos especificos
de separacdo de documentacdo por cursos e dos respectivos alunos, com cronograma de execucdo e
das regularizagdes.

Foi realizado também a devida preparacdo do papel de trabalho conforme figura a seguir, que
auxiliard em todo o processo para os devidos registros e as regularizacdes necessarias.

Papel de Trabalho — Auditoria Pedagdgica Presencial

RELATORIO DE AUDITORIA PEDAGOGICA PRESENCIAL

ITEGO AUDITADO:l

Modelo 2020010002

COORDENADOR (A) OPERACIONAL:I

DIRETOR (A) ITEGO:|

SECRETARIO (A) ITEGO:|

AUDITOR (A):]

ETAPAS:| 1 oE _/ /A /7 2 oE _/ /A /7

TIPO DE AUDITORIA:[PROCESSO DE INSCRICAO E DOCUMENTAGAO DE ALUNOS

MUNICIPIO:

PROFESSOR (A): CODIGO DA TURMA:

EIXO: TURNO:

CcODIGO CURSO:

ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS

Infcio Fim OFErRTA | MATRICULADOS Planilha de CPF

1 4%%

DATAS
TABELA DINAMICA SEDI

/ / / /

Aluno (a):|

Regularizado Itego / C o / D
Sim Nio

Itego

Irregularidade (s) sim

icdo incompleta

ial

Outros:

Fonte: FAESPE (2020)

Ainda, dentro dessa metodologia, foi designado os responsaveis pela execucdo, Secretarias
Académicas, Coordenadores Operacionais e os proprio Diretores dos ltegos para validacdo de todo o
processo.

Além do arquivo morto que serd mantido dentro de cada Itego, temos como planejamento a
digitalizacdo de todos os papéis de trabalho referentes a cada curso de acordo com as matriculas
efetuadas com a finalidade de manuseio, controle e averiguacdes posteriores de forma mais otimizada.
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Como forma de ilustragdo dessa metodologia e para um melhor entendimento, no primeiro
quadrado Tabela Dinamica, segundo planilha de CPF relativa a um curso especifico e, por ultimo, ficha

de inscricdo com os devidos documentos exigidos dos alunos.
Planilha Dinamica — Planilha de Curso — Ficha de Inscri¢do

. 1 . 1 ] I ] ‘ " . ol = | o I |
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i ol i AN EY ap | e | o5 |wn|sp| oo )
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RGBT | M (B W L ap | e | 5 |wmn| ot

i LK) L o O T R s
CEEIE LEORE R | e | ® |w)an| ]
LHEAE (R Wi m | 8 (|| !
LA L)) RGO m | B |uw|En| o1 1

BEUBEE | MY | W | R .u:x | 8 || Er| 1 3@_%_—“——5;-_::—

IR | DN | % | o [ ) m;lx | B || mn| o 1 e oy e |
W || W ER¥ ot O O s i [Eem— ey | 5—3&?—
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RS | W | o TRYEM RO ®E | B o) mw | ot 7
RS | B | Pt Ry | B | B |wo)mp| oo i

TR LN B Wstk W) B | B (uw)nE | 3 1

Fonte: FAESPE (2020)

De acordo com o que ja foi exposto em relatério anterior, a Auditoria Pedagdgica estd sendo
realizada em dois momentos e tendo como referéncia a propria Tabela Dinamica.

O primeiro ja finalizado conforme citado com a separagao das pastas de cursos e a documentacao
dos respectivos alunos.

Conforme pode ser observado nos graficos abaixo como exemplo, segue os dados referentes ao
ano de 2019, lembrando que ja estamos atuando em 2020 com os mesmos procedimentos.

CAIAPONIA

70
60
50
40
30
20
10

0

Documentacado Itego Ruth Vilaga Correa Leite Cardoso

numero de cursos em 2019

65

65

Pastas devidamente separadas Andlises efetuadas com o Papel de Trabalho

Fonte: FAESPE (2020)
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Documentagdo Itego Célio Domingos Mazzonetto

50
50
40
30
20
10
0

Pastas devidamente separadas Andlises efetuadas com o Papel de Trabalho

50 numero de cursos em 2019

50

Fonte: FAESPE (2020)

Documentagdo Itego Governador Otavio Lage

120 ndmero de cursos em
140 120 120
120
100
80
60
40
20
0

Pastas devidamente separadas Andlises efetuadas com o Papel de Trabalho

Fonte: FAESPE (2020)

Documentacdo Itego Irtes Alves de Castro Ribeiro

JARAGUA 24 nimero de cursos em 2019

25

22 22
20
15
10
5
0

Pastas devidamente separadas Analises efetuadas com o Papel de Trabalho

Fonte: FAESPE (2020)
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Documentacdo Itego Fernando Cunha Junior

35 31 31
30
25
20
15
10

5

0

Pastas devidamente separadas Analises efetuadas com o Papel de Trabalho

Fonte: FAESPE (2020)

Documentacdo Itego Celso Monteiro Furtado

80 68 68
70
60
50
40
30
20
10
0

Pastas devidamente separadas Anédlises efetuadas com o Papel de Trabalho

Fonte: FAESPE (2020)

O segundo momento em continuidade da Auditoria e ja iniciado em maio de 2020 com um exame
mais amplo das préprias documentacdes a fim de identificar as irregularidades, acaso existentes,
juntamente com o respectivo Papel de Trabalho, para os devidos registros e as respectivas
regularizacdes, caso necessario. Apds a separacao das pastas de cursos e dos respectivos alunos, estd
sendo realizada uma conferéncia para identificacdo das possiveis irregularidades para suas correcdes.

Vale acrescentar, que este processo estara sendo acompanhado pela unidade central da FAESPE
através de seus Coordenadores Operacionais, que acompanham todo o processo in loco e a distancia,
esse Ultimo mais precisamente quando do surgimento das restricdes de locomog¢dao em funcdo da
COVID-19, auxiliando todo o trabalho por parte dos proprios Itegos e Cotec’s.

Diante disto, a Fundacdo Antares, FAESPE, através de sua Diretoria e de seus integrantes,
continuam na busca cada vez maior do aprimoramento de seus processos, para um maior embasamento
de suas decisoes e atividades, com a implantacdo de controles e outros mecanismos, conforme a prépria
Auditoria Pedagdgica, para que assim alcance seus resultados com a devida seguranga.
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INDICADORES PEDAGOGICOS
CURSOS PRESENCIAIS
JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO / 2020

Como forma de aprimoramento de nossas andlises e de acordo com as diretrizes tracadas por
nossa Diretoria, criamos alguns indicadores pedagdgicos, para uma melhor compreensao e analise de
nossas atividades, ofertas de cursos, resultados, entre outros, conforme poderd ser observado em
seguida.

Importante acrescentar que, todas as informacdes foram retiradas da prépria Tabela Dindmica o
que de certa forma nos limita em funcdo da auséncia de um sistema, fato este que toda a construcao
desses indicadores foi realizada também através de planilhas de Excel, a exemplo da prépria Tabela
Dinamica.

Na anadlise das matriculas efetuadas nos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o de 2020,
demonstramos abaixo os dados consolidados no sentido de acompanharmos os resultados dos cursos e
matriculas por Itegos, eixos, percentuais de homens e mulheres, faixas etdrias e os tipos de formacdes,
Superior, Técnico, Capacitacdo e Qualificagcdo, bem como os cursos dentro de cada eixo especifico e nas
respectivas formacgdes.

Realizamos:

- 170 matriculas Cursos Técnicos;
- 719 matriculas Cursos de Capacitacao;
- 587 matriculas Cursos de Qualificacao.

Indicadores Pedagdgicos
Com relacdo aos Indicadores Pedagdgicos, segue algumas consideracdes:

Para os meses de janeiro, fevereiro e marc¢o, estamos com os percentuais por modalidade de
curso semelhantes aos realizados no ano inteiro de 2019, ou seja, apesar dos numeros menores em
funcdo de trés meses apenas, 0s percentuais permaneceram quase 0S mesmos.

- Ano de 2019 — total de matriculas 7050
- Ano de 2020 — total de matriculas 1476 (janeiro, fevereiro e marco)

- Superior 0 em 2019 e 0 em 2020

- Técnico—9,38% em 2019 e 11,52% em 2020

- Capacitacao —50,09% em 2019 e 48,71% em 2020
- Qualificacdao — 40,54% em 2019 e 39,77% em 2020

Para os cursos técnicos iniciados em 2020 (04 eixos), estamos com dois eixos a menos do que
em 2019 (06 eixos). Importante lembrar que podemos trabalhar com 12 eixos dos 13 eixos
disponibilizados pelo MEC. Sé ndo trabalhamos com o eixo Militar.

O eixo Informacdo e Comunicacdo com maior niumero de matriculas, seguido, novamente dos
eixos de Seguranca, Recursos Naturais e Ambiente e Saude. Niumero maior de matriculas em Goianésia

e Jaragua.
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Para 2020 vale destacar que para os eixos de Ambiente e Saude e Seguran¢a, o numero de
mulheres supera o numero de homens, sendo 25 matriculados e 22 mulheres (Ambiente e Saude) e 41
matriculados e 26 mulheres (Segurancga). Para os demais eixos um equilibrio maior.

Para os cursos de capacitacdo ja comegamos a exemplo de 2019 com uma concentra¢do maior
no eixo de Informag¢ao e Comunicac¢do. A exemplo dos cursos técnicos, o eixo de Ambiente e Saude sé
temos mulheres matriculadas num total de 64. Nos outros eixos as mulheres também dominam a
maioria das matriculas.

Ja os cursos de qualificacdo temos os mesmos 03 eixos de 2019 com maior numero de matriculas,
sendo Ambiente e Saude (12 lugar), Producdo Industrial (22 lugar) e Gestdo e Negdcios (32 lugar). Apesar
gue se repete também a maioria de mulheres nas matriculas efetuadas, destaque para o eixo de
Controle de Processos Industrias onde a maioria é representada pelo sexo masculino, ou seja, 55 homens
e 12 mulheres.

Merece destaque também o Eixo de Producdo Cultural e Design com um total de 35 matriculas,
sendo que 23 acima dos 50 anos e 7 acima dos 49 anos.

Abaixo segue os relatérios dos Indicadores Pedagdgicos de 2020, lembrando que realizamos
também para o ano de 2019, gerados através dos relatérios sintéticos e analiticos, contando agora com
os géneros e faixas etdrias para cada eixo e modalidade presenciais e os cursos pertencentes a cada Tipo
(Superior, Técnico, Capacitacdo e Qualificacdo), no final dos graficos de cada Tipo apds as faixas etarias
do total da Regional 2 — Faespe, janeiro a marco de 2020, conforme etapas constantes dos nossos Planos
de Acdes criados pela Gestdo da Qualidade.

RELATORIOS SINTETICO

Curso Superior
RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS PRESENCIAIS

Ano 2020 1.0 Eixos Cursos Superiores janeiro a margo/2020
1.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Superiores VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 0 Totais de matriculas realizadas pela R2
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de CaiapGnia
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 0 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 0  ¢noacho Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana
ANTARES
EIX0S
Ambiente e Saude 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negocios 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranca 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total >>> 0 Total>>> 0,00% das matriculas gerais de todas as formagGes 1476
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Ano 2020 2.0 Eixos Técnicos

GOVERNO DO §STADO

RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS PRESENCIAIS

2.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Técnicos

Vagas geral disponibilizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiaponia
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana

EIXOS

Ambiente e Satde

Controle de Processos Industriais
Desenvolvimento Educacional e Social
Gestdo e Negocios

Informagdo e Comunicagdo
Infraestrutura

Produgdo Alimenticia

Produgdo Cultural e Design
Produgdo Industrial

Recursos Naturais

Segurancga

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Total >>>

170

janeiro a margo/2020

VAGAS E MATRICULAS

735 Totais de matriculas realizadas pela R2 170

160 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de CaiapOnia 25

170 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 25

250 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 80

0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 40

100 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 0

55 nonote Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 0

ANTARES

Alunos reprensentando um total de 1,69%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 4,40%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 2,64%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 2,78%  de matriculas realizadas do geral da R2
Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2

Total>>> 11,52%  das matriculas gerais de todas as formagbes 1476

Matriculas - Cursos Técnicos Presenciais - Itegos R2 Faespe

25 25

Ceres

Caiaponia

80

Goianésia

Jaragua

Piranhas

0 0

Uruana
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Matriculas Eixos - Cursos Técnicos Presenciais - Regional 2 - Faespe
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FUNDAGAD 'ITEGO
IEG0 fl0 (U0 TURNO  CARGAHORARA MO FM MATRICULAS
(ECO RTESALVESDECASTRORBERD ~ INFORMIACAD ECONLNICACAD TONODENTELUEDOEVRNVTECIOE SORTE DERORATICE MO~ 40~ 0 it 0
TEGO GOVERNADOR OTAVIOLAGE RECURSOS NATURAS TEONCODENBLHEDO N AGRULTRA 1 1 A 1/ R
EGO GOVERNADOR O7AVO LG SECURANCA TEONCODENTELVEDO N SERAICADOT L 1 IR 1/ R
(TEGO CELO DOMNGOSNAZONETTO -~ NFORMACAQ  COMUNCACAO TOCODENTELUEDOERMVTECAOE SAORTEDERORATICA MO~ €0~ 00 o %
(TECORUTH VILACACORREIA ETECARDOSO  AMBIENTEE SAUDE TEONCODENELHEDO EMEFERNAGH L 1 IR/ IR
Cursos de Capacitagao
RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS PRESENCIAIS
Ano 2020 3.0 Eixos Capacitagoes janeiro a margo/2020
3.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Capacitagdes VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 3545 Totais de matriculas realizadas pela R2 719
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 733 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapdnia 35
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 490 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 114
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 1384 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 412
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 346 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 59
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 229 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 50
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 363  fUnpacao  Totaisde matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 49
ANTARES
EIXOS
Ambiente e Saude 81 Alunos reprensentando um total de 549%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 20 Alunos reprensentando um total de 1,36%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negdcios 167 Alunos reprensentando um total de 11,31%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 279 Alunos reprensentando um total de 18,90%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 72 Alunos reprensentando um total de 4,88%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 70 Alunos reprensentando um total de 4,74%  de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 30 Alunos reprensentando um total de 2,03%  de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranca 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total>>> 719 Total>>>  48,71%  das matriculas gerais de todas as formagdes 1476
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TEGO EX0 CURSO TURNO  CARGAHORARIA  INiCIO FIM MATRICULAS
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE AMBIENTE £ SAUDE MANICURE - UNHA EM GEL VESPERTINO | 00120 050220 0
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAQ £ NEGACI0S AUXILIAR ADMINISTRATIVO MATUTINO 60 00120 14020 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE RECURSOS NATURAIS GESTAQ E LICENCIAMENTO AMBIENTAL MATUTINO 60 00120 1400 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGEO £ COMUNICAGAO INFORMATICAI MATUTINO 60 00120 14020 %
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGEO £ COMUNICAGAO INFORMATICAI VESPERTINO 60 00120 1400 B
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGEO E COMUNICAGAO INFORMATICAI VESPERTINO 60 00120 20/020 u
ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO INFORMAGEO £ COMUNICAGAO INFORMATICAI MATUTINO 60 0 200 u
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURA MATUTINO 80 00120 260020 15
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURA MATUTINO 80 00120 260020 15
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAQ £ NEGACI0S AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS MATUTINO 60 00120 040320 9
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO (MODINHA) MATUTINO | /0120 160320 10
ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR AMBIENTE E SAUDE MANICURE | MATUTINO | 03020 /00 0
ITEGO CELI0 DOMINGOS MAZZONETTO INFORMAGEO £ COMUNICAGAO MARKETING DIGITAL VESPERTINO 60 030220 03/03/20 u
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONALE SOCIAL  TECNICAS DE REDAGAO VESPERTINO 60 0020 10/0320 0
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAQ £ NEGACI0S VENDEDOR| VESPERTINO 60 0020 10/03/20 0
ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO INFORMAGEO £ COMUNICAGAO INFORMATICAI VESPERTINO 60 oy 1200320 3%
ITEGO FERNANDO CUNHA JONIOR GESTAQ £ NEGACI0S ARTE DE FALAR EM PUBLICO NOTURNO 1) /020 160320 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAQ £ NEGACI0S ADMINISTRACAO FINANCEIRA MATUTINO 60 19020 18/03/20 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGEO £ COMUNICAGHO INFORMATICAI MATUTINO 60 19020 18/03/20 %
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGEO £ COMUNICAGAO INFORMATICAI VESPERTINO 60 19020 18/03/20 2%
ITEGO CELI0 DOMINGOS MAZZONETTO INFORMAGEO £ COMUNICAGAO INFORMATICAI NOTURNO 60 700 180320 B
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGEO £ COMUNICAGAO EXCEL AVANGADO NOTURNO 60 19020 2500320 2%
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  PRODUGAO CULTURAL E DESIGN ARTESANATO REGIONAL - (CROCHE AVANGADO) VESPERTINO 80 040220 17/04/20 0
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGEO £ COMUNICAGAO INFORMATICAI VESPERTINO 60 80320 2600320 2%
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO AMBIENTE E SAUDE MANICURE E PEDICURE | MATUTINO 80 060220 21/04/20 12
ITEGO CELI0 DOMINGOS MAZZONETTO GESTAQ £ NEGACI0S AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS VESPERTINO 80 700 30320 8
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  PRODUGAO CULTURAL E DESIGN ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO (AVANGADO) MATUTINO 80 7/020  06/04/20 15
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO AMBIENTE £ SAUDE MANICURE E PEDICURE | VESPERTINO 80 060220 29/05/20 12
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALEE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLAO INTERMEDIARIO VESPERTINO 80 19020 27/07/20 §
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALEE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLAO INTERMEDIARIO VESPERTINO 80 19020 27/07/20 5
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALEE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLEQ AVANCADO VESPERTINO 80 0020 28/07/20 5
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALEE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLEQ BASICO VESPERTINO 80 000 28/07/20 §
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURAI MATUTINO 80 00320 26/05/20 15
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURAI NOTURNO 80 00320 26/05/20 15
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE £ SAUDE TECNICAS DE APLICAGRQ DE INJETAVEIS NOTURNO 1) 100320 28/04/20 17
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUGAO CULTURALEE DESIGN ARTESANATO REGIONAL PINTURA E COSTURA CRIATIVA MATUTINO 80 10320 20/04/20 15
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Ano 2020 4.0 Eixos QualificagGes janeiro a margo/2020
4.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Qualificagdes VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 2808 Totais de matriculas realizadas pela R2 587
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 493 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapnia 70
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 325 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 108
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 1021 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 227
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 85 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 2
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 304 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 45
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 580 U woagao  Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 115
ANTARES
EIXOS
Ambiente e Saude 177 Alunos  reprensentando um total de 11,99%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 67 Alunos  reprensentando um total de 4,54%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negocios 923 Alunos  reprensentando um total de 6,30%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 25 Alunos  reprensentando um total de 1,69%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 35 Alunos  reprensentando um total de 2,37%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 137 Alunos  reprensentando um total de 9,28%  de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 53 Alunos  reprensentando um total de 3,59%  de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranga 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total>>> 587 Total>>>  39,77%  das matriculas gerais de todas as formagdes 1476
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28/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
18/05/20
18/05/20
10/06/20
15/06/20
18/06/20
31/08/20
02/09/20
15/09/20
20/05/20
20/05/20
03/08/20

MATRICULAS
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n
3
3
3
19
20
30
30
20
10
10
10
10
10
16
16
15
18
33
30
15
35
20
34
15
15
1
14
20
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA
RELATORIO MENSAL DIT - MAIO 2020
APLS E ITEGOS - FAESPE
ARRANJO PRODUTIVO a MUNICiPIOS QUANTIDADE DE
LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES ITEGO VINCULADO
JARAGUA, ITAPURANGA, 550 (levantamento de
CONFECCAO ITAGUARU, TAQUARAL DE 49 dados junto as Associacdes, | JARAGUA E URUANA
GOIAS. junho de 2018)
FITOTERAPICOS DIORAMA 5 - PIRANHAS
MANDIOCA IPORA 4 29 PIRANHAS

De acordo com a Nota Técnica n2: 3/2020, [tem 4. DA READEQUACAO AO PROGRAMA DE METAS do paragrafo 5, comunica
que: considerando a diretriz estatuida pela Portaria n2 138/2020 - SEDI que veda a execugdo de novas ofertas de vagas
(matriculas), Atividades Pratico-Académica — APA (alunos) e Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT (horas) durante o
periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 12/04/2020, esta Nota Técnica analisou o cenario de paralisagdo (distanciamento
social) até a data limite de 29/06/2020. Excepcionalizando-se apenas as atividades de corte oferecidas pelos COTECs - APL de

Confeccdo, para realizagdo da prestacdo de servigos

tecnoldgicos em maquinas Audaces, no corte exclusivo, de pecas de equipamentos de protecdo individual - EPIs, tais como:
mascara, gorro, touca, avental, capote, dentre outros, para atendimento aos profissionais da area da saude.

total de horas DIT ‘

TOTAL

>

TENDIMENTO APLS

ITEGO

Municipio

APL

HORAS

TOTAL:
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HORAS DIT - META MENSAL: 724 HORAS

HORAS AUDACES - APLS DE CONFECGOES

SEDI
taria de

Estado de¢

=

Somos todos
GOIAS

OVERNO DO ESTADO

ITEGO MUNICIiPIO HORAS
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 141
Celso Monteiro Furtado Itaguaru 43
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 31
Celso Monteiro Furtado Taquaral 59
Total: 274
HORAS MODELAGEM AUDACES - APLS DE CONFECCOES
ITEGO MUNICIPIO DATAS HORAS
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 04/05/2020 a 08/05/2020 15
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 11/05/2020 a 15/05/2020 15
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 18/05/2020 a 22/05/2020 15
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 25/05/2020 a 29/05/2020 15
. 18/05/2020, 20/05/2020 e
Celso Monteiro Furtado Itaguaru / /25/05/2é20/ 7
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 04/05/2020 a 07/05/2020 4
Celso Monteiro Furtado Taquaral 04/05/2020 2
Celso Monteiro Furtado Taquaral 11/05/2020 a 15/05/2020 2
Celso Monteiro Furtado Taquaral 18/05/2020 a 22/05/2020 2
Celso Monteiro Furtado Taquaral 25/05/2020 a 29/05/2020 2
Total: 79
HORAS FITOTERAPICOS
ITEGO / COTEC MUNICiPIO HORAS
PIRANHAS Diorama 0
HORAS MANDIOCA
ITEGO / COTEC MUNICIPIO HORAS
PIRANHAS Ipora 0
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DIT - HORAS - REALIZADO EM 2020 META 2020
Realizado Contrato

Transferéncia de

Tecnologia 8687

Visitas técnicas

Treinamentos 0

Eventos
Atendimento APL 0
Servigos Tecnoldgicos

Modelagem 79
Audaces 274
Manutengdo

Laboratorio

Ambiente de Inovagao

Eventos

Produtos

TOTAL 353 8.687

Percentual realizado no
. 49%
més
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundacdo Antares esta desenvolvendo as atividades alinhadas
junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote Il
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19. ANEXOS

Os anexos relativos as atividades desenvolvidas no respectivo més, estdao disponiveis nas pastas
em midia digital e ou disponibilizada via e-mail.

Finalmente, renovamos nossos protestos de estima e consideragdo.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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