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APRESENTAÇÃO 

 A promoção do ensino, pesquisa científica e extensão constitui a missão primordial da FUNDAÇÃO 

ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO - FAESPE, acompanhando-a 

desde sua fundação em 26.09.2006, na cidade de Goianésia – Goiás.  

Consolidada como uma instituição forte, integrada à dinâmica social, oferece cursos de formação 

inicial e continuada, educação profissional técnica de nível médio e educação profissional tecnológica de 

graduação e pós-graduação, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte vocação para 

formação voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino à realidade de cada 

contexto, valorizando as experiências práticas.  

 Seu Estatuto Social se apresenta em consonância com a diretrizes da Lei Federal nº 9.637 de 15 de 

maio de 1998 e da Lei Estadual nº 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispõem sobre a qualificação 

das entidades como Organizações Sociais. 

 Firmou o Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, com o Estado de Goiás, por meio da Secretaria de 

Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação 

para administração dos equipamentos públicos integrantes do Lote 02 da Rede Pública Estadual de 

Educação Profissional e a operacionalização das ações da política de educação profissional de Goiás, tendo 

sido publicado no Diário Oficial do Estado de Goiás nº 22.591 em 21 de junho de 2017. 

E em conformidade, ao 1º termo aditivo ao Contrato de Gestão nº 005/2017-SEDI, foi publicado 

no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 – DIÁRIO OFICIAL/GO Nº 23.122, referente a Inclusão do ITEGO – 

Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Irtes Alves de Castro, no município de Jaraguá- GO; 

Redistribuição de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitação/ Atualização” e 

“Qualificação”, para os cursos “Técnicos”, e; Revisão dos valores de repasse. 
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1. INTRODUÇÃO 

Este é o sétimo Relatório Circunstanciado Mensal - ANO VI, do período de 01/07/2020 a 

31/07/2020 em conformidade com o Contrato de Gestão nº 005/2017-SEDI, Edital de Chamamento 

Público nº 06/2016 – SED, Proposta Técnica apresentada pela FAESPE e termos aditivos posteriores. 

Este documento contempla as ações que foram planejadas e executadas pela FAESPE na 

operacionalização da gestão administrativa, pedagógica, desenvolvimento e inovação tecnológica e 

atividades prático acadêmicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas áreas de abrangência. 

Em atendimento as determinações estabelecidas pelo governo do estado, frente ao combate da 

pandemia do Covid-19 (Coronavírus), no mês de julho mantivemos nosso planejamento alterado.  Com 

isso, paralisamos a divulgação de alguns cursos e eventos de modalidade presencial em atendimento aos 

decretos instaurados pelo Governo do Estado de Goiás.  

A paralisação vem influenciando diretamente nos planejamentos elaborado, nas atividades 

desenvolvida pelo pedagógico, atividade prático acadêmico e desenvolvimento e inovação tecnológica 

(números/horas e percentuais previstos para atingimento das metas). No entanto, a Fundação Antares 

vem trabalhando constantemente junto a SEDI, levando informações aos estudantes neste período de 

isolamento social.  
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2. RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA 

Abaixo apresentamos a relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria e Gerência 

do Instituto, conforme item 12.1.K da cláusula décima segunda do Contrato de Gestão, atualizado até o 

mês de julho de 2020.  

As atas designando os dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutários) e os dirigentes do 

projeto contrato de gestão com a SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol do contrato e são 

remunerados pelo contrato de gestão e utilizam a denominação do cargo de acordo com o plano de 

cargos e salários), está disponível no link conforme abaixo: 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/ 

 

RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA JULHO/2020 

Presidente – MARLENE FALCÃO SILVA MICLOS 
Telefone: (62) 98131-6696 – e-mail: marlenemiclos@fundacaoantares.org.br 
(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleição AGO – 05/06/2019, disponível em 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/) 
 

Diretor Executivo – ALEXANDRE MORELLI 
Telefone: (62) 99183-1512 – e-mail: alexandremorelli@fundacaoantares.org.br 
(Mandato 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleição AGE – 31/07/2019, disponível em 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/) 
 

Secretário – CARLOS WAGNER LISBOA CORREA 
Telefone: (62) 98159-0579 – e-mail: wagner@faespe.com.br 
(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleição AGO – 05/06/2019, disponível em 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/) 
 

Diretor Técnico e Científico – CLODOALDO VALVERDE 
Telefone: (62) 98408-1336 – e-mail: valverde@ueg.br  
(Mandato de 22/11/2019 a 05/06/2021, ata de eleição AGE – 22/11/2019, disponível em 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/) 
  

Diretor Administrativo e Financeiro – ALI KALILGHAMOUM  
Telefone: (62) 99619-6624 – e-mail: alikalilg@gmail.com 
(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de eleição AGO – 05/06/2019, disponível em 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/) 
 

Diretor de Planejamento – SILVIA CAMPOS NUNES 
Telefone: (62) 98101-4090 – e-mail: silvianunes@fundacaoantares.org.br 
(Mandato de 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleição AGE – 31/07/2019, disponível em 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/) 
 

ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DOS DIRIGENTES DE JULHO DE 2020 

A estrutura remuneratória dos dirigentes, está disponível no site da transparência da Fundação 
Antares através do link abaixo: 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/ 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:marlenemiclos@fundacaoantares.org.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:alexandremorelli@fundacaoantares.org.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:wagner@faespe.com.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:alikalilg@gmail.com
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
mailto:silvianunes@fundacaoantares.org.br
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO - CG 001/2017-SED EM JULHO/2020 
 

RELAÇAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL 

COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE CUSTO JULHO/2020 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

01. FLÁVIA CRISTINA PEDATELA MAIA 

02. RANGEL WAGNER MOREIRA VIANA 

03. KARLA PINTO DA SILVA MARQUES  

04. MARGARET LOPES  

05. KÉSIA BRASIL PEREIRA NACIF 

06. CAMILA DE MELO SANTOS  

07. WILLIAM ANDRÉ RIBEIRO 

 

CONSELHO FISCAL 

 

DOUGLAS MARTINS ALVES - TITULAR  

ENIDES MARTINS ALVES – TITULAR 

FLÁVIA CRISTINA PEDATELA MAIA – TITULAR 

MARCO AURÉLIO GONÇALVES FAQUINI – 1º SUPLENTE  

NÚBIA NERES DO NASCIMENTO – 2º SUPLENTE  

RAIANE SILVA MATOS – 3º SUPLENTE 
 

(mandato do Conselho Fiscal de 05/06/2019 a 05/06/2021 - ata de eleição AGO – 05/06/2019, disponível em 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/ ) 

 

Não houve pagamento de ajuda de custo de caráter indenizatório a nenhum dos membros do Conselho de 

Administração e Conselho Fiscal, no mês de julho/2020. 

 

A relação dos respectivos membros do Conselho de Administração e Conselho Fiscal está 

disponibilizado através do link abaixo: 

http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-
fiscal/ 

 
 
 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/
http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-fiscal/
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3. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS   

Em atendimento ao item 12.1.j, cláusula décima segunda do Contrato de Gestão, segue a relação 

de funcionários, cargos, lotação, salários, admitidos e demitidos no mês de julho de 2020. A relação dos 

funcionários de julho está disponível no link abaixo: 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/ 

         

3.1 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO/2020 

Não houve admissões por parte do parceiro privado no mês de julho 

3.2 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO/2020 

ITEM MAT NOME FUNÇÃO ADMISSÃO DEMISSÃO TIPO DE RESCISÃO REGIME 
UNIDADE 
LOCAL 

1 300 
Maria Martins de 

Paiva Freitas 
Assessor(a) 
Operacional 

24/01/2020 01/07/2020 

Rescisão sem justa causa 
por iniciativa do 

empregador com aviso 
prévio trabalhado 

CLT 

ITEGO Irtes 
Alves de 
Castro 

Ribeiro- 
Jaraguá 

2 293 
Raquel de Lyra e 

Silva 
Coordenador(a) 

de EaD 
22/11/2019 08/07/2020 

Pedido de demissão por 
iniciativa do empregado 

com aviso prévio 
trabalhado 

CLT 

ITEGO 
Fernando 

Cunha Júnior 
- Piranhas 

3 282 

Pedro Henrique 
Feliz de Oliveira 

Nogueira do 
Amaral 

Professor 
Assistente N2 

17/10/2019 23/07/2020 

Rescisão sem justa causa 
por iniciativa do 

empregador com aviso 
prévio indenizado 

CLT 

ITEGO Irtes 
Alves de 
Castro 

Ribeiro- 
Jaraguá 

 

3.3 RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO JULHO/2020 

A relação dos servidores cedidos pelo parceiro público está disponibilizada através do link abaixo no 

portal transparência da Fundação Antares. 

 http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/ 

 

3.4 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PÚBLICO JULHO/2020 

 A relação dos servidores públicos devolvidos ao parceiro público está disponibilizada através do 

link: https://www.desenvolvimento.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-

transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101 

 

 

 

 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
https://www.desenvolvimento.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html?Itemid=101
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4. DA PROPOSTA 

4.1 METAS QUANTITATIVAS 

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organização 

social selecionada. 

Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas Educação Profissional e Tecnológica - 

EPT: 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA REDISTRIBUIÇÃO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD” 

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” do programa de metas a ser 

cumprido pela organização social, constante do Anexo III do edital do Chamamento Público nº 06/2016, 

na forma detalhada nas tabelas a seguir: 
 

Programa de metas originário: 

LOTE II 

VAGAS DISPONIBILIZADAS 

 

VAGAS 

DISPONIBILIZADAS 

 

 

ANO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

VI 160 760 2620 4120 3.720 11.200 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III. 

 
 
 
 
 
 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III. 
 
 

Programa de metas repactuado para o ano IV segundo Nota Técnica n° 3/2020-CACGOS-16820.  
 

LOTE II 

PROGRAMA DE METAS 

 

VAGAS 

DISPONIBILIZADAS 

 

 

MODALIDADE TIPO META PREVISTA 
Nota Técnica n° 3/2020 

PRESENCIAL 

Superior 120 

Técnico 570 

Qualificação 1965 

Capacitação 3090 

TOTAL DE CURSOS PRESENCIAIS 5.745 

 

EAD 

Técnico 867 

Qualificação 1.488 

Capacitação 4.480 

TOTAL DE CURSOS EaD 6.835 

DIT Outras/ Em Horas DIT 8.687 

APA Outras/Em Alunos 1901 

 TOTAL DE OUTRAS OFERTAS (DIT/APA) 10.589 

LOTE 2 ANO VI 

DIT (horas) 9.730 

APA (alunos) 2.535 
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Nota Técnica n° 3/2020-CACGOS-16820. 

 

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S - ANTERIOR 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo IX. 
 

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S REPACTUADO 

Parágrafo Primeiro – Em razão do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de 
composição de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento público, referentes aos 
anos III e IV, ficam alteradas das seguintes formas:  O 1° termo aditivo ao Contrato de Gestão nº 005/2017-
SEDI, foi publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 – DIÁRIO OFICIAL/GO Nº 23.122, referente a 
inclusão do ITEGO – Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Irtes Alves de Castro, no município de 
Jaraguá- GO; Redistribuição de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitação/ 
Atualização” e “Qualificação”, para os cursos “Técnicos, e; Revisão dos valores de repasse. 
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4.2 METAS QUALITATIVAS 

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XII, do Chamamento 

Público 06/2016 SED.  

Forma de avaliação das metas: 

ANEXO XII DO CHAMAMENTO – MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE.  

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO 

ANEXO SUPRA ACIMA. 

A diretriz estabelecida na Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goiás (item h.3), 
enfatiza os Indicadores de gestão que permitam aferir a eficiência, eficácia, economicidade, qualidade e 
produtividade da atuação da entidade, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos 
alcançados pela instituição. 

As informações do atingimento de metas qualitativas, serão avaliadas abrangendo as medições 
proporcionais aos meses de JANEIRO a JUNHO, através do levantamento e coleta de dados. 

A Avaliação Qualitativa está estruturada em 5 dimensões que estão estratificadas conforme tabela 
de INDICADORES QUALITATIVOS: 

1. Compromisso com a sociedade; 
2. Desenvolvimento organizacional (processos internos); 
3. Infraestrutura; 
4. Política de educação profissional e tecnológica; 
5. Sustentabilidade financeira  
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INDICADORES QUALITATIVOS 

DIMENSÃO 
(PERSPECTIVA) 

INDICADOR DESCRIÇÃO DA META FÓRMULA DE CÁLCULO 
FONTE DA COLETA DE 

DADOS 
PERIODICIDADE META 

1. COMPROMISSO 
COM A SOCIEDADE 

1. Taxa de Ocupação de 
Curso 

Número de vagas 
contratadas e ocupadas 

Somatório de matrículas em educação profissional 
tecnológica por Categoria executadas / Somatório 

de matrículas em educação profissional tecnológica 
por Categoria prevista no Chamamento. 

(executado/planejado) x 100%  

SIGA Semestral >=85% 

2.  Ensino, Pesquisa e 
Extensão 
(sobrestado até o fim da 
Pandemia) 

Alunos atendidos em APA 
Total de alunos atendidos em APA / 10% do total 

previsto no chamamento público 
(executado/planejado) x 100%  

Planilha Dinâmica de 
APA 

Semestral >=85% 

3. Prestação de Serviços 
Tecnológicos 
Transferência de 
Tecnologia 

Ações de DIT 
implementadas em horas 

nas empresas ou APLs 

Número de Horas executadas / Número de Horas 
previstos no chamamento público 

(Nº Horas executadas/Nº Horas planejadas) x 100% 

Planilha Dinâmica de 
DIT 

Semestral >=85% 

 Taxa de Evasão  
(sobrestado até a 
prestação de contas Anual 
de 2020) 

Alunos que abandonaram 
os cursos de educação 

profissional e tecnológica 

Relação entre o total de alunos matriculados e o 
número de evadidos semestralmente, dos cursos 

que tiveram sua conclusão no ano de análise. 
(Total de alunos evadidos / Total de matrículas no 

período) x 100% 

SIGA Semestral   

4. Concluintes 

Alunos certificados e 
diplomados em cursos de 
educação profissional e 

tecnológica 

Apresenta o percentual de concluintes em relação 
ao número de matrículas efetuadas no período. 

(Total de alunos concluintes / Total de alunos 
matriculados) x 100%. 

SIGA Semestral >=75% 
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2. 
DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL - 
processos internos 

5. Formação/Titulação 
Docente 

Pelo menos 15% dos 
colaboradores cujo maior 

grau de escolaridade 
correspondente a mestre 

ou doutor 

Relação entre o total de colaboradores mestres ou 
doutores pelo total de colaboradores. 

(Quantidade de Mestres e doutores/ (total de 
colaboradores) x 100% ≥ 15% 

ANEXO XXV DO SIPEF 
E CAGED 

Semestral >=15% 

Pelo menos 50% dos 
colaboradores cujo maior 

grau de escolaridade 
correspondente a 

especialista 

Relação entre o total de colaboradores especialistas 
pelo total de colaboradores. 

(Quantidade de especialistas/Total de 
colaboradores) x 100% ≥ 50% 

ANEXO XXV DO SIPEF 
E CAGED 

Semestral >=50% 

Pelo menos 15% dos 
colaboradores cujo maior 

grau de escolaridade 
correspondente a graduado 

Relação entre o total de colaboradores graduados 
pelo total de colaboradores. 

(Quantidade de graduados/Total de colaboradores) 
x 100% ≥ 15% 

ANEXO XXV DO SIPEF 
E CAGED 

Semestral >=15% 

No máximo 20% dos 
colaboradores cujo maior 

grau de escolaridade 
correspondente a ensino 

médio 

Relação entre o total de colaboradores com ensino 
médio pelo total de colaboradores. 

(Quantidade de ensino médios/Total de 
colaboradores) x 100% ≤ 20% 

ANEXO XXV DO SIPEF 
E CAGED 

Semestral <=20% 
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3. 
INFRAESTRUTURA  

6.Estrutura Específica 
para os Cursos 

Manutenção Predial  
(Benfeitorias em Imóveis de 

Terceiros) 

Relação entre o total gasto por regime de 
competência contábil no semestre (Ano IV), com 

esta rubrica / pela proposta técnica AJUSTADA (1° E 
2° T.A). 

( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo 
compensado)) 

SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 

Investimentos em 
Equipamentos e Mobiliários 
(aquisição ou manutenção) 

Relação entre o total gasto por regime de 
competência contábil com manutenções e 
atualização de Mobiliário, Equipamentos e 

Infraestrutura e o total de gastos planejados na 
proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS 

apresentada diante da Proposta técnica ajustada (1° 
e 2° TA) 

(Total de gastos/Total planejado). 

SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 

Acervo Bibliográfico Básico 
Superior e Técnico 

((nº de livros do acervo físico * modificador) / total 
de vagas oferecidas no período) * 100% ≥ 100% 

Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com 
acessos ou 5 se não houver biblioteca digital com 

acessos  

SIPEF, Contabilidade 
e SPMI 

Semestral >=100% 

Acervo Bibliográfico 
Complementar Superior e 

Técnico 

((nº de livros do acervo físico * modificador) /total 
de vagas oferecidas no período) * 100% ≥ 100% 

Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com 
acessos ou 2,5 se não houver biblioteca digital com 

acessos 

SIPEF, Contabilidade 
e SPMI 

Semestral >=100% 
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4. POLÍTICAS DE 
EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL E 
TECNOLÓGICA 

7. Formação 
Continuada para 
Recursos Humanos 

Quantitativo de pessoal 
capacitado. 

Relação entre o planejamento de capacitação Anual 
dos colaboradores / pelo executado em horas * 100% 

Planejamento Anual Anual >=85% 

8. Atuação dos 
Professores  

Atuação dos Professores na 
modalidade Presencial 

(sobrestado até o retorno 
da modalidade 
PRESENCIAL) 

% de satisfação medido através de pesquisa com 
alunos 

Pesquisa de 
Satisfação Presencial 
(Referente janeiro a 

março/2020) 

Ao término do 
curso 

>=85% 

Atuação dos Professores na 
modalidade EaD 

% de satisfação medido através de pesquisa com 
alunos 

Pesquisa de 
Satisfação EaD 

(Referente janeiro a 
junho/2020) 

Ao término do 
curso 

>=85% 

Atuação dos Professores no 
REANP 

% de satisfação medido através de pesquisa com 
alunos 

Pesquisa de 
Satisfação -REANP 
(Referente abril a 

junho/2020) 

Ao término do 
curso 

>=85% 

8. Insumos didáticos 
pedagógicos 

Total de recursos aplicados 
em Insumos Didáticos 

Pedagógicos. 

Relação entre o total gasto por regime de 
competência contábil com esta rubrica / pela 

proposta técnica. 
( Contabilidade (grupo de custos) /Previsto na 

Proposta Técnica) ajustada (1° e 2° TA) 

Sistema Contábil Semestral =100% 
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5. 
SUSTENTABILIDADE 

FINANCEIRA 

9. Custo por Oferta 

Demonstra o custo total 
do Itego 

Custo total considerados pelo regime contábil de 
competência / previsto na proposta técnica ajustada 

 (1° e 2° TA) 
Planisa Educação  Semestral <=100% 

Demonstra o custo 
unitário na Modalidade 

EAD 

Custo total considerado pelo regime contábil de 
competência e respectivos critérios de rateios/ pela 
produção total nas ofertas de Cursos Técnicos EAD 

Planisa Educação  Semestral <=100% 

Custo total considerado pelo regime contábil de 
competência e respectivos critérios de rateios/ pela 

produção total nas ofertas de Qualificação EAD 
Planisa Educação  Semestral <=100% 

Custo total considerado pelo regime contábil de 
competência e respectivos critérios de rateios/ pela 

produção total nas ofertas de Capacitação EAD 
Planisa Educação  Semestral <=100% 

Demonstra o custo 
unitário na Modalidade 

Presencial 

Custo total considerado pelo regime contábil de 
competência e respectivos critérios de rateios/ pela 

produção total nas ofertas de Curso superior presencial 
Planisa Educação  Semestral <=100% 

Custo total considerado pelo regime contábil de 
competência e respectivos critérios de rateios/ pela 

produção total nas ofertas de Cursos Técnicos Presenciais 
Planisa Educação  Semestral <=100% 

Custo total considerado pelo regime contábil de 
competência e respectivos critérios de rateios/ pela 

produção total nas ofertas de Qualificação Presencial 
Planisa Educação  Semestral <=100% 

Custo total considerado pelo regime contábil de 
competência e respectivos critérios de rateios/ pela 

produção total nas ofertas de Capacitação Presencial 
Planisa Educação  Semestral <=100% 

 Custo por Aluno  
(sobrestado até a 

prestação de 
contas Anual de 

2020) 

Demonstra o custo aluno-
hora da Educação 

Superior de Tecnologia 

Custo total Educação Superior de Tecnologia (R$) / Aluno 
hora Educação Superior de Tecnologia 

Planisa Educação  
Obrigatoriamente 
deverá constar da 

prestação de 
contas anual em 
observância a RN 
13/2017 do TCE. 

  

Demonstra o custo aluno-
hora na FIC e Técnico de 

Nível Médio 

Custo total FIC e Técnico de Nível Médio (R$) / Aluno hora 
FIC e Técnico de Nível Médio 

Planisa Educação    
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5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 

5.1 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS - ITEGOS 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
ITEGO de CAIAPÔNIA -Instituto Tecnológico do Estado de 

Goiás Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso 

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos nº 257 – Setor Aeroporto 

– Caiapônia-GO 

2 
ITEGO de CERES - Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Célio Domingos Mazzonetto 
Avenida Brasil, s/nº – Praça Cívica – Ceres-GO 

3 
ITEGO de GOIANÉSIA - Instituto Tecnológico do Estado de 

Goiás Governador Otávio Lage 

Avenida Contorno – Quadra 208 e 208 A – Setor Universitário – 

Goianésia-GO 

4 
ITEGO de JARAGUÁ - Instituto Tecnológico do Estado de 

Goiás Irtes Alves de Castro Ribeiro 
 BR 153 Vila São José (Cetemj) – Jaraguá - GO 

5 
ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnológico do Estado de 

Goiás Fernando Cunha Júnior 
Rua Getúlio Vargas – nº 20 – Centro – Piranhas-GO 

6 
ITEGO de URUANA - Instituto Tecnológico do Estado de 

Goiás Celso Monteiro Furtado 
Avenida Amaro Alves Toledo s/nº Centro – Uruana-GO 

 

5.2 COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECS 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Barro Alto Rua São Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 – Centro 

2 Bom Jardim de Goiás Rua Joaquim Carlos Garcia nº 15 – Centro 

3 Diorama Em fase de remanejamento 

4 Itapaci Centro de Pacificação – Avenida Floresta s/nº 

5 Jussara  Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 – Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco 

6 Mozarlândia Rua Governador Valadares s/nº – Sede da AGETOP 

7 Padre Bernardo Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 – Centro 

8 Pirenópolis UEG – Avenida Benjamim Constant nº 60 – Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 – Centro 

9 Rubiataba Avenida Aroeira – nº 838 – Centro 
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5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Iporá – COTEC APL de Mandioca e Derivados Em fase de remanejamento 

2 Itaguaru – COTEC APL de Confecções Avenida Benedito Ferreira de Castro s/nº 

3 Itapuranga – COTEC APL de Confecções Rua 45, esquina com Sebastião Honório Teixeira – St. Vila Moreira 

4 Taquaral – COTEC APL de Confecções Rua Faustino Lino de Araújo s/nº – Centro 

5.4 MUNICÍPIOS 

 

Os municípios de abrangências sob responsabilidade de gestão do lote 2 são: 

Águas lindas de Goiás, Amorinópolis, Aragarças, Araguapaz, Arenópolis, Aruanã, Baliza, Barro Alto, Bom 

Jardim de Goiás, Britânia, Buriti de Goiás, Caiapônia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres, 

Cocalzinho, Córrego do Ouro, Crixás, Diorama, Doverlândia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraíta, 

Guarinos, Heitoraí, Hidrolina, Ipiranga de Goiás, Iporá, Israelândia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, Itapirapuã, 

Itapuranga, Ivolândia, Jaraguá, Jaupaci, Jussara, Matrinchã, Mimoso de Goiás, Moiporá, Montes Claros de 

Goiás, Morro Agudo de Goiás, Mozarlândia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixás, Nova Glória, Novo 

Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goiás, Piranhas, Pirenópolis, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa Fé de 

Goiás, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goiás, São Luís do Norte, São Patrício, 

Taquaral de Goiás, Uirapuru, Uruana, Vila Propício. 

 

 

 

 



 

  

 
                                       

  

 26 

 

  

5.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS 

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS são: 

I. Formação Inicial e Continuada (Capacitação); 
II. Qualificação Profissional; 

III. Técnico; 
IV. Tecnológico (Superior).  
V. Desenvolvimento e Inovação tecnológica 

 

6. REPASSES FINANCEIROS 

Referente ao repasse do ano VI, efetivados até julho de 2020. 

 

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos. 

 

7. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 

Em cumprimento a transparência, as atas de reuniões realizadas pelo Conselho de Administração 

Específico encontram-se disponíveis no sítio eletrônico da Fundação Antares no link da transparência – 

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/ 
 

8. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 

A FUNDAÇÃO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, PÓS GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO -

FAESPE, Organização Social qualificada pelos Decretos nº 8.541 e nº 8.816, por intermédio de sua 

Diretoria Administrativo Financeiro, respeitosamente, comunica ao Estado de Goiás (Parceiro 

Público) que foi entregue e protocolado o inventariado trimestral, tendo como referência os meses 

de Abril, Maio e Junho de 2020, no dia 02 de Julho em atendimento à obrigação contratual item 2.4 

-Contrato de Gestão 005/2017-SED.  

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/
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A próxima entrega ocorrerá na data de 10 de outubro, contemplando os meses de Julho, 

Agosto e Setembro 
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9. CONTRATAÇÃO POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO 

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestão, informamos abaixo os processos seletivos 

para contratação de pessoal sob regime de CLT em andamento, no período de julho de 2020. 

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/ 

 

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS 

O detalhamento do resultado dos processos seletivos estão disponíveis através do link: 

http://fundacaoantares.org.br/editais/resultados-dos-chamamentos-publicos/ 

 
10. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO 

TRABALHO 

Este item é atendido regularmente conforme o contrato com empresa abaixo, disponibilizado no 

sistema F-71, para atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestão, referente ao Programa de Prevenção 

de Riscos Ambientes – PPRA e Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO e Segurança 

do Trabalhador, quite até julho de 2020.  O relatório abaixo está anexado na Pasta 2 - Anexo E – Medicina 

do Trabalho. 

 

 

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/
http://fundacaoantares.org.br/editais/resultados-dos-chamamentos-publicos/
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11. PLANO DE COMUNICAÇÃO 

O plano de comunicação apresentado no Relatório Circunstanciado Mensal de julho, foi executado 

nas unidades conforme período abaixo. O relatório com as ações de comunicação está anexado na Pasta 

2 - Anexo C – Pl. de Comunicação. 

O objetivo primordial é fortalecimento da marca Rede ITEGO nas mídias digitais, despertar o 

interesse das pessoas em conhecer e fazer cursos disponíveis e incentivar a participação em nossos 

eventos.  

Para que isso aconteça, elaboramos estrategicamente o planejamento de conteúdo das redes 

sociais (Facebook e Instagram) de acordo com as demandas mensais de todos os ITEGOS da Regional 2. 

Para isso mantemos contato direto, principalmente, com os departamentos pedagógico e RH da FAESPE, 

e com os demais colaboradores de cada departamento dos ITEGOS para coletar e publicar informações 

relevantes.  

Criamos uma identidade visual para as redes sociais do ITEGO Regional 2 de acordo com as normas 

da SEDI, todos os banners, folders, peças solicitadas para cada ITEGO da nossa regional, são feitos a partir 

dessa identidade para construirmos a percepção de marca através do visual da nossa comunicação. 

Promovemos mais interações com as pessoas que nos acompanham nas redes sociais, por 

acreditar que pessoas interagem com pessoas, buscamos mostrar através de fotos e/ou vídeos, todos os 

eventos dos ITEGOS e repostar quem nos marca em suas publicações.  

As legendas das postagens dos cursos oferecidos, foram elaboradas para explicar os benefícios de 

cada curso dentro do contexto do mercado profissional atual, para mostrar a importância de cada curso. 

Criamos linhas editoriais importantes, como o TBT que tem como objetivo relembrar momentos 

importantes que aconteceram na Rede ITEGO, aniversariantes do dia, todos os aniversariantes do dia 

ganham o seu destaque em nossos stories, essa foi uma das maneiras encontradas para a interação com 

os nossos colaboradores. 

Atividades - JULHO 
✓ 01/07/2020 – Repost sobre os certificados (stories); 

✓ 01/07/2020 – Repost sobre as vantagens do regime especial de aulas não presenciais (stories); 

✓ 02/07/2020 – Post sobre pesquisa socioeconômica; 

✓ 02/07/2020 – Reunião alinhamento Campus Party; 

✓ 02/07/2020 – Repost #TBT Rede ITEGO 

✓ 05/07/2020 – Repost sobre a pesquisa socioeconômica (stories); 

✓ 07/07/2020 – Postagem sobre o Webinar aquecimento Campus Party; 

✓ 07/07/2020 – Repost sobre os cursos de capacitação e qualificação em EaD (stories); 

✓ 07/07/2020 – Repost Sobre a palestra do professor Ricardo de Caiapônia; 
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✓ 07/07/2020 – Repost sobre o painel do Professor Douglas de Ceres; 

✓ 07/07/2020 – Alteração nas fachadas e banners para os ITEGOS’s; 

✓ 09/07/2020 – Participação na Campus Party (voluntário); 

✓ 09/07/2020 – Repost Rede ITEGO sobre os painéis na Campus Party (stories); 

✓ 10/07/2020 – Repost do ITEGO de Caiapônia do painel “Qual o papel do IOT na Educação 

Contemporânea”; 

✓ 10/07/2020 – Repost sobre a Campus Party; 

✓ 10/07/2020 - Participação na Campus Party (voluntário); 

✓ 10/07/2020 – Criação de texto para o Professor Ricardo de Caiapônia falar na rádio da cidade de 

Caiapônia sobre a Campus Party; 

✓ 10/07/2020 - Repost Rede ITEGO sobre os horários dos painéis na Campus Party (stories); 

✓ 11/07/2020 - Participação na Campus Party (voluntário); 

✓ 11/07/2020 – Repost da Rede ITEGO sobre o painel; 

✓ 11/07/2020 - Repost Rede ITEGO sobre os painéis na Campus Party (stories); 

✓ 14/07/2020 – Confecção de certificados para palestrante; 

✓ 21/07/2020 - Alteração nas fachadas e banners para os ITEGOS’s; 

✓ 21/07/2020 – Repost sobre os cursos de capacitação e qualificação (stories); 

✓ 21/07/2020 - Repost sobre os cursos técnicos em EaD; 

✓ 24/07/2020 - – Alteração nas fachadas e banners para os ITEGOS’s; 

✓ 29/07/2020 – Reunião da Comunicação da SEDI e OS; 

✓ 31/07/2020 – Reunião com Diretores sobre as demandas para divulgação; 
 

12. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 

Pesquisa de Satisfação Rede ITEGO  

A pesquisa de satisfação foi entregue e protocolado em 15 de julho de 2020, tendo como 

referência o período de janeiro a junho, através do ofício 168/2020 – FAESPE, SEI N° 

202014304000028, arquivo “Pasta 2 – ANEXO I – PESQUISA DE SATISFAÇÃO”. 

 

13. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS 

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestão referente a execução da programação mensal 
de formação continuada do Recursos Humanos. 

 

RELATÓRIO DE FORMAÇÃO CONTINUADA 

Alinhado com as recomendações de não aglomeração de pessoas e outras atividades restritivas 

devido a pandemia do COVID-19, as atividades de formação continuadas do mês de julho foram adiadas, 

atendendo a decretos estabelecidos pelo governo do estado. 
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14. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

O respectivo plano de cargo e salário está disponível no site www.fundacaoantares.org.br – na aba 

Transparência – Pessoal – Plano de Cargo e Salários,  conforme link abaixo, atendendo a cláusula nona 

dos Recursos Humanos item 9.12. 

http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2020/05/plano-de-cargos-e-salario-2019-completo-

subir-transparencia.pdf 
 

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS 

Em cumprimento, ao Contrato de Gestão nº 005/2017-SED, e em conformidade com o 1º termo 

aditivo do Contrato de Gestão nº 005/2017-SEDI, publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 – 

DIÁRIO OFICIAL/GO Nº 23.122. O monitoramento terá como uma das estratégias o acompanhamento, 

análise e o estudo pormenorizado da avaliação do Relatório Circunstanciado Mensal - JULHO DE 2020, 

com as mínimas informações prevista no layout abaixo.  

As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto no 

chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividade de todos os processos inerentes a 

execução do Contrato de Gestão.  

As atividades foram realizadas durante o período julho/2020, tendo como parâmetro do 

monitoramento: Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e 

percentuais previstos para atingimento das metas). Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, 

pertinência da oferta e do sucesso acadêmico e, da articulação com o setor produtivo. 

 

15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS 

Eficácia e Eficiência 

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matrículas novas (EFICÁCIA) de Cursos de 

Programas de Educação Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e 

PRONATEC, bem como atendimento de alunos em Atividades Prático Acadêmicas Suplementares e Horas 

de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT, que estão em andamento em consonância com a 

distribuição de vagas previstas Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III, 

contabilizadas no mês de julho de 2020. 

 

 

 

 

 

 

http://www.fundacaoantares.org.br/
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2020/05/plano-de-cargos-e-salario-2019-completo-subir-transparencia.pdf
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2020/05/plano-de-cargos-e-salario-2019-completo-subir-transparencia.pdf
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TABELA I 

 

 

A Tabela “II” Abaixo, refere-se a (EFICIÊNCIA) de medição das metas de horas referente a execução 

dos cursos, dos alunos que estão em andamento somando mensalmente as novas matrículas realizadas 

previstas Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED, contabilizadas no mês de julho de 2020, 

contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por 

MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede ITEGO – Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, 

PRONATEC – Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Público com uso de infraestrutura 

disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuação contratual) de ofertas de vagas. 

TABELA II 
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A tabela média ponderada, representa média entre a tabela “I” (EFICÁCIA) e a tabela “II” (EFICIÊNCIA). 

MEDIA PONDERADA 44,19% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 
                                       

  

 34 

   

16. PROCESSO PEDAGÓGICO 

A planilha contendo o Relatório de Atividades Pedagógico, contém as informações e ações realizadas pelo departamento pedagógico no 

mês de junho de 2020. A planilha segue anexa ao relatório armazenada na Pasta 2 Anexo B-PED  

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - JULHO DE 2020 

O PRESENTE RELATÓRIO APRESENTA OS PRINCIPAIS DADOS CONSOLIDADOS DO SETOR PEDAGÓGICO AO LONGO DO MÊS DE JULHO DE 2020 

   

ITEGOS, MUNICÍPIOS, COTECS E SALAS DE EXTENSÕES - FAESPE  

   

ITEGOs MUNICÍPIOS COTECs SALAS DE EXTENSÕES 

RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO CAIAPÔNIA BOM JARDIM DE GOIÁS, DOVERLÂNDIA, JUSSARA -  

CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO CERES ITAPACI, RUBIATABA, MOZARLÂNDIA ARUANÃ, CRIXÁS  

GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA BARRO ALTO, PADRE BERNARDO, PIRENÓPOLIS 
ÁGUAS LINDAS DE GOIÁS, SANTA RITA DO NOVO 
DESTINO, VILA PROPÍCIO, ASSUNÇÃO DE GOIÁS 

 

IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUÁ - -  

FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS BALIZA, DIORAMA, IPORÁ MONTES CLAROS, ARAGARÇAS  

CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA ITAGUARU, ITAPURANGA, TAQUARAL DE GOIÁS  ITAGUARI  
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INSTITUIÇÃO - ANEXO A 
 

 
   

DOCUMENTAÇÃO CHECK LIST CEE  

DOCUMENTOS CAIAPÔNIA CERES GOIANÉSIA JARAGUÁ PIRANHAS URUANA  

DADOS DA MANTENEDORA - SEDI OK OK OK OK OK OK  

CNPJ - SEDI: 21.652.711/0001-10 OK OK  OK OK OK  OK  

LEI DE DENOMINAÇÃO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE - 
ITEGO 

OK OK OK OK OK OK  

COMPROVANTE DE ENDEREÇO DA INSTITUIÇÃO OK OK OK OK OK OK  

PROVA DE PROPRIEDADE DO IMÓVEL OK OK OK 
IMÓVEL PERTENCE 

À PREFEITURA 
OK OK  

CNPJ - CONSELHO DIRETOR DA INSTITUIÇÃO OK OK OK EM CONSTRUÇÃO OK OK  

ALVARÁ DE FISCALIZAÇÃO, LOCALIZAÇÃO, INSTALAÇÃO 
E FUNCIONAMENTO 

OK OK OK EM ADEQUAÇÃO OK OK  

ALVARÁ DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA OK OK OK EM ADEQUAÇÃO OK OK  

TERMO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS 
PROTOCOLADO: 

48393/20 
OK até 

27/01/2021 

Portaria 245/2020 - CBM. 
Prorroga a validade de 

Certificados de 
Conformidade (CERCON). 

EM ADEQUAÇÃO 
OK até 

20/02/2021 
PROTOCOLADO  

MEMORIAL DESCRITIVO DOS AMBIENTES OK OK OK OK OK OK  
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PLANTA BAIXA DO PRÉDIO OK OK OK OK OK OK  

QUADRO DE OCUPAÇÃO DAS SALAS OK OK OK OK OK OK  

RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS OK OK OK OK OK OK  

ACERVO BIBLIOGRÁFICO OK OK OK OK OK OK  

DECLARAÇÃO DO MANTENEDOR SOBRE O CORPO DOCENTE OK OK OK OK OK OK  

NOMINATA DO CORPO DOCENTE OK OK OK OK OK OK  

NOMINATA DO CORPO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO OK OK OK OK OK OK  

PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO OK OK OK EM CONSTRUÇÃO OK OK  

REGIMENTO INTERNO OK OK OK EM CONSTRUÇÃO OK OK  

DECLARAÇÃO DA DIREÇÃO SOBRE LANÇAMENTO NO 
SISTEC/MEC 

OK OK OK OK OK OK  

*JARAGUÁ TORNOU-SE ITEGO NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2019 E AINDA ESTÁ EM PROCESSO DE ADEQUAÇÃO.  
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CURSOS - ANEXO B  
 

 
   

PROCESSOS AUTORIZATIVOS CURSOS SUPERIORES EM ANDAMENTO E EM PLANEJAMENTO - JULHO 2020  

ITEGOs/COTECs MUNICÍPIOS EIXOS TECNOLÓGICOS CURSOS SITUAÇÃO SEI  

RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO CAIAPÔNIA RECURSOS NATURAIS 
GESTÃO DO 

AGRONEGÓCIO 

PROCESSO ESTÁ NA FASE DA 
CONSTITUIÇÃO DA VISITA IN LOCO DA 
COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DO CEE 

201914304003836  

CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO CERES AMBIENTE E SAÚDE 
GESTÃO 

HOSPITALAR 

ENVIADO OFÍCIO COM SOLICITAÇÃO DE 
RECOLOCAÇÃO DE VAGAS EM 

04/02/2020 
-  

GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA 

PRODUÇÃO INDUSTRIAL 
PROCESSOS 
QUÍMICOS 

AGUARDANDO RESPOSTA DO CEE 201914304003344  

INFRAESTRUTURA 
CONSTRUÇÃO DE 

EDIFÍCIOS 
AGUARDANDO RESPOSTA DO CEE 201914304000798  

IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUÁ - - - -  

FERNANDO CUNHA JÚNIOR PIRANHAS - - - -  

CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA - - - -  
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PROCESSOS AUTORIZATIVOS CURSOS TÉCNICOS EM ANDAMENTO E EM PLANEJAMENTO - JULHO 2020  

ITEGOs/COTECs MUNICÍPIOS EIXOS TECNOLÓGICOS CURSOS SITUAÇÃO SEI  

RUTH VILAÇA CORREIA 
LEITE CARDOSO 

CAIAPÔNIA 

SEGURANÇA SEGURANÇA DO TRABALHO EM AVALIAÇÃO NO CEE 202014304000933  

AMBIENTE E SAÚDE ENFERMAGEM 
AUTORIZADO ATÉ 2022/RESOLUÇÃO 

189/2018 
201700044001850  

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

MANUTENÇÃO E SUPORTE 
DE INFORMÁTICA 

EM AVALIAÇÃO NO CEE. SOLICITADO 
AUTORIZAÇÃO DE MATRÍCULA 

201914304003836  

CÉLIO DOMINGOS 
MAZZONETTO 

CERES 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

MANUTENÇÃO E SUPORTE 
DE INFORMÁTICA 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO 202014304000770  

SEGURANÇA SEGURANÇA DO TRABALHO 
OFÍCIO Nº 097/2020 DE SOLICITAÇÃO VIA SEI 

22/04/2020 
202014304000933  

GOVERNADOR OTÁVIO 
LAGE 

GOIANÉSIA 

PRODUÇÃO INDUSTRIAL QUÍMICA 
PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO E 

RENOVAÇÃO DA AUTORIZAÇÃO 
PROTOCOLADO 

202014304001343  

RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA AUTORIZADO/ RESOLUÇÃO 68/2019 201914304002065  

SEGURANÇA SEGURANÇA DO TRABALHO AUTORIZADO/ RESOLUÇÃO 68/2019 201914304002065  

IRTES ALVES DE CASTRO 
RIBEIRO 

JARAGUÁ 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

MANUTENÇÃO E SUPORTE 
DE INFORMÁTICA 

PLANO DE CURSO ENVIADO PARA REVISÃO 
EM 30/03/2020 

-  

SEGURANÇA SEGURANÇA DO TRABALHO 
ATO AUTORIZATIVO DE MATRÍCULA 

RECEBIDO EM 17/02/2020 (INICIAR APÓS 
SUSPENSÃO DO DISTANCIAMENTO SOCIAL) 

201914304003921  

FERNANDO CUNHA JÚNIOR PIRANHAS AMBIENTE E SAÚDE ENFERMAGEM 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO 

PROTOCOLADO. SOLICITADO VISITA CEE 
201700044004257  

CELSO MONTEIRO 
FURTADO 

URUANA 

RECURSOS NATURAIS AGRONEGÓCIO PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO 201914304000735  

GESTÃO E NEGÓCIOS MARKETING 
OFÍCIO Nº 098/2020 DE SOLICITAÇÃO VIA SEI 

22/04/2020 
202014304000955  
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PROCESSOS AUTORIZATIVOS CURSOS TÉCNICOS - EAD - EM ANDAMENTO E EM PLANEJAMENTO - JULHO 2020  

ITEGOs/COTECs MUNICÍPIOS EIXOS TECNOLÓGICOS CURSOS SITUAÇÃO SEI  

RUTH VILAÇA CORREIA 
LEITE CARDOSO 

CAIAPÔNIA GESTÃO E NEGÓCIOS ADMINISTRAÇÃO 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 
029/2020 

202014304000698  

CAIAPÔNIA GESTÃO E NEGÓCIOS VENDAS 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 
030/2020 

20201430400699  

CÉLIO DOMINGOS 
MAZZONETTO 

CERES GESTÃO E NEGÓCIOS 
RECURSOS 
HUMANOS 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 
EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 

032/2020 
202014304000775  

CERES GESTÃO E NEGÓCIOS ADMINISTRAÇÃO 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA: OFÍCIO FAESPE: Nº 
033/2020 

202014304000773  

CERES GESTÃO E NEGÓCIOS VENDAS 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 
034/2020 

20201430400772  

GOVERNADOR OTÁVIO 
LAGE 

GOIANÉSIA RECURSOS NATURAIS AGRONEGÓCIO 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 
026/2020 

202014304000691  

GOIANÉSIA GESTÃO E NEGÓCIOS 
RECURSOS 
HUMANOS 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 
EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 

027/2020 
202014304000695  

GOIANÉSIA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

REDES DE 
COMPUTADORES 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 
EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 

028/2020 
202014304000696  
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IRTES ALVES DE CASTRO 
RIBEIRO 

JARAGUÁ GESTÃO E NEGÓCIOS VENDAS PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO -  

JARAGUÁ 
PRODUÇAO CULTURAL E 

DESIGN 
PRODUÇÃO DE MODA PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO -  

JARAGUÁ GESTÃO E NEGÓCIOS RECURSOS HUMANOS PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO -  

FERNANDO CUNHA 
JÚNIOR 

PIRANHAS RECURSOS NATURAIS AGRONEGÓCIO 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. 
20201430400692  

PIRANHAS/COTEC 
IPORÁ 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

REDES DE 
COMPUTADORES 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 
EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 

044/2020 
202014304000693  

CELSO MONTEIRO 
FURTADO 

URUANA GESTÃO E NEGÓCIOS RECURSOS HUMANOS 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. 
202014304000774  

URUANA/COTEC 
ITAGUARU 

PRODUÇAO CULTURAL E 
DESIGN 

PRODUÇÃO DE MODA 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 
036/2020 

-  

URUANA/COTEC 
ITAPURANGA 

PRODUÇAO CULTURAL E 
DESIGN 

PRODUÇÃO DE MODA 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 
115/2020 

-  

URUANA/COTEC 
TAQUARAL DE 

GOIÁS 

PRODUÇAO CULTURAL E 
DESIGN 

PRODUÇÃO DE MODA 
PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. OFÍCIO FAESPE: Nº 
111/2020 

202014304001127  
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CONTROLE METAS MATRÍCULAS TÉCNICOS - EAD  

ITEGOs SITUAÇÃO META CURSOS TURMAS VAGAS    

RUTH VILLAÇA CORREIA 
LEITE CARDOSO 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO 
PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. 
126 

ADMINISTRAÇÃO 2 33 66  

VENDAS 2 30 60  

TOTAL 126  

CÉLIO DOMINGOS 
MAZZONETO 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO 
PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. 
140 

RECURSOS HUMANOS 2 30 60  

ADMINISTRAÇÃO 1 40 40  

VENDAS 1 40 40  

TOTAL 140  

GOVERNADOR OTÁVIO 
LAGE 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO 
PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. 
187 

AGRONEGÓCIO 1 27 27  

RECURSOS HUMANOS 2 40 80  

REDES DE COMPUTADORES 2 40 80  

TOTAL 187  

IRTES ALVES DE CASTRO 
RIBEIRO 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO 
PROTOCOLADO 

100 

VENDAS 2 25 50  

PRODUÇÃO DE MODA 2 25 50  

RECURSOS HUMANOS        

TOTAL 100  

FERNANDO CUNHA 
JÚNIOR/COTEC IPORÁ 

PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO 
PROTOCOLADO. ATO 

EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. 
87 

AGRONEGÓCIO 1 43 43  

REDES DE COMPUTADORES 1 44 44  

TOTAL 87  

CELSO MONTEIRO 
FURTADO PROCESSO DE AUTORIZAÇÃO 

PROTOCOLADO. ATO 
EXTRAORDINÁRIO DE MATRÍCULA. 

187 

RECURSOS HUMANOS 1 30 30  

PRODUÇÃO DE MODA 3 40 120  

CELSO MONTEIRO 
FURTADO / COTEC 

ITAGUARU 
1 40   0  
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CELSO MONTEIRO 
FURTADO / COTEC 

ITAPURANGA 
1 40   0  

CELSO MONTEIRO 
FURTADO / COTEC 

TAQUARAL 

1 40   0  

TOTAL 0  

   

CURSOS EM ANDAMENTO NO MÊS DE JULHO DE 2020  

MUNICÍPIOS MODALIDADE CATEGORIA CURSO CARGA HORÁRIA DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO  

OBS: DE ACORDO COM A PORTARIA Nº 239/2020 – SEDI, A PAR DE CUMPRIMENTÁ-LA, INFORMAMOS A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DO REGIME ESPECIAL DE AULAS NÃO PRESENCIAIS POR MEIO DE 
TECNOLOGIAS - REANP ATÉ O DIA 31 DE AGOSTO DE 2020, CONFORME NOTA TÉCNICA Nº 11/2020 - SES/GO (000014460398) E RESOLUÇÃO Nº 13/2020 - CEE/GO (000014463434). NO MÊS DE 

JULHO NÃO TIVEMOS CURSOS EM ANDAMENTO, POIS OS DISCENTES E DOCENTES ESTIVERAM DE FÉRIAS. 

 

   

METAS APA  

MESES CAIAPÔNIA CERES GOIANÉSIA JARAGUÁ PIRANHAS URUANA  

JANEIRO 5 0 0 0 0 0 
 

FEVEREIRO 0 0 0 0 18 0 
 

MARCO 0 22 0 0 41 0 
 

ABRIL OBS: DE ACORDO COM A PORTARIA Nº 239/2020 – SEDI, A PAR DE CUMPRIMENTÁ-LA, INFORMAMOS A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DO REGIME ESPECIAL DE AULAS 
NÃO PRESENCIAIS POR MEIO DE TECNOLOGIAS - REANP ATÉ O DIA 31 DE AGOSTO DE 2020, CONFORME NOTA TÉCNICA Nº 11/2020 - SES/GO (000014460398) E 

RESOLUÇÃO Nº 13/2020 - CEE/GO (000014463434). EXCEPCIONALIZANDO-SE APENAS AS ATIVIDADES DE CORTE OFERECIDAS PELOS COTECS - APL DE CONFECÇÃO, 
PARA REALIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TECNOLÓGICOS EM MÁQUINAS AUDACES, NO CORTE EXCLUSIVO, DE PEÇAS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO 
INDIVIDUAL - EPIS, TAIS COMO: MÁSCARA, GORRO, TOUCA, AVENTAL, CAPOTE, DENTRE OUTROS, PARA ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE. 

 

MAIO  

JUNHO  

JULHO  

AGOSTO             
 

SETEMBRO              

OUTUBRO              

NOVEMBRO             
 

DEZEMBRO             
 

TOTAL: 86  
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1º Termo aditivo  

META ANUAL: 2535  

PORCENTAGEM MÊS: 40,71%  

PORCENTAGEM ANO: 3,39%  

2º Termo aditivo  

META ANUAL: 1901  

PORCENTAGEM MÊS: 0,00%  

PORCENTAGEM ANO: 0,00%  

CONSOLIDAÇÃO 1° e 2° T.A. 
 

PORCENTAGEM MÊS: 40,71%  

PORCENTAGEM ANO: 3,39%  
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16.1 AUDITORIA PEDAGÓGICA 

Conforme já destacado anteriormente, a Auditoria é uma revisão dos procedimentos adotados 
por uma unidade com seus objetivos específicos, determinados pela sua Diretoria e acompanhamento da 
área de Compliance, visando atender as normas instituídas. 

Diante disto, a Fundação Antares – FAESPE, em continuidade com o processo da Auditoria 
Pedagógica, já realizou a separação de todas as pastas e os respectivos documentos de todos os processos 
de matrículas dos alunos, preenchimento, comprovantes e guarda desses documentos, por parte de 
nossos Institutos Tecnológicos e Cotec’s. 

Dessa forma, será contemplado um exame mais amplo da própria administração por parte dos 
próprios Itegos bem como dos recursos técnicos e, consequentemente, uma mensuração do desempenho 
das atividades exercidas no alcance de seus objetivos, ou seja, a execução segura e correta do processo 
de matrícula dos respectivos alunos. 

A metodologia adotada consiste em um planejamento de atividades com os trabalhos específicos 
de separação de documentação por cursos e dos respectivos alunos, com cronograma de execução e das 
regularizações. 

Foi realizado também a devida preparação do papel de trabalho conforme figura a seguir, que 
auxiliará em todo o processo para os devidos registros e as regularizações necessárias. 
 

Papel de Trabalho – Auditoria Pedagógica Presencial 

 
Fonte: FAESPE (2020) 

 
Ainda, dentro dessa metodologia, foi designado os responsáveis pela execução, Secretarias 

Acadêmicas, Coordenadores Operacionais e os próprio Diretores dos Itegos para validação de todo o 
processo. 

Além do arquivo morto que será mantido dentro de cada Itego, temos como planejamento a 
digitalização de todos os papéis de trabalho referentes a cada curso de acordo com as matrículas 
efetuadas com a finalidade de manuseio, controle e averiguações posteriores de forma mais otimizada. 

PROFESSOR (A):

EIXO:

CÓDIGO CURSO:

CÓDIGO DA TURMA:

TURNO:

RELATÓRIO DE AUDITORIA PEDAGÓGICA PRESENCIAL

ITEGO AUDITADO:
Modelo 2020010002

MUNICÍPIO:

SECRETÁRIO (A) ITEGO:

COORDENADOR (A) OPERACIONAL:

DIRETOR (A) ITEGO:

1 DE       /       /         A           /        / 2 DE       /       /         A           /        /

AUDITOR (A):

TIPO DE AUDITORIA: PROCESSO DE INSCRIÇÃO E DOCUMENTAÇÃO DE ALUNOS

ETAPAS:

CAPACITAÇÃO

QUALIFICAÇÃO OFERTA

TÉCNICO

SUPERIOR

Aluno (a):

Sim Não

DATAS

ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS

1

Ficha de Inscrição incompleta

Planilha de CPF

TABELA DINÂMICA SEDI

INÍCIO

    /            /

FIM

    /            /

MATRICULADOS

MODALIDADE

Falta comprovante de CPF

Regularizado
SimIrregularidade (s)

Falta assinatura do(a) aluno(a)

Falta assinatura do(a) responsável

Falta comprovante de identidade

Laudo médico para portador de necessidade especial

Certidão de Nascimento ou Casamento

Falta comprovante de endereço

Falta comprovante de Título de Eleitor

Outros:

Justificativa Secretário(a) Itego / Coordenador(a) Operacional / Diretor(a) Itego  
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Como forma de ilustração dessa metodologia e para um melhor entendimento, no primeiro 
quadrado Tabela Dinâmica, segundo planilha de CPF relativa a um curso específico e, por último, ficha de 
inscrição com os devidos documentos exigidos dos alunos. 

Planilha Dinâmica – Planilha de Curso – Ficha de Inscrição 

 
Fonte: FAESPE (2020) 

 
De acordo com o que já foi exposto em relatório anterior, a Auditoria Pedagógica está sendo 

realizada em dois momentos e tendo como referência a própria Tabela Dinâmica.  
O primeiro já finalizado conforme citado com a separação das pastas de cursos e a documentação 

dos respectivos alunos. 
Conforme pode ser observado nos gráficos abaixo como exemplo, segue os dados referentes ao 

ano de 2019, lembrando que já estamos atuando em 2020 com os mesmos procedimentos. 
 

Documentação Itego Ruth Vilaça Correa Leite Cardoso 

 
                 Fonte: FAESPE (2020) 
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Documentação Itego Célio Domingos Mazzonetto 

 
                  Fonte: FAESPE (2020) 
 

Documentação Itego Governador Otávio Lage 

 
                  Fonte: FAESPE (2020) 

 
Documentação Itego Irtes Alves de Castro Ribeiro 

 
                   Fonte: FAESPE (2020) 
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Documentação Itego Fernando Cunha Júnior 

 
                   Fonte: FAESPE (2020) 
 

Documentação Itego Celso Monteiro Furtado 

 
                  Fonte: FAESPE (2020) 

 
O segundo momento em continuidade da Auditoria e já iniciado em maio de 2020 com um exame 

mais amplo das próprias documentações a fim de identificar as irregularidades, acaso existentes, 
juntamente com o respectivo Papel de Trabalho, para os devidos registros e as respectivas regularizações, 
caso necessário. Após a separação das pastas de cursos e dos respectivos alunos, está sendo realizada 
uma conferência para identificação das possíveis irregularidades para suas correções. 

Vale acrescentar, que este processo estará sendo acompanhado pela unidade central da FAESPE 
através de seus Coordenadores Operacionais, que acompanham todo o processo in loco e a distância, 
esse último mais precisamente quando do surgimento das restrições de locomoção em função da COVID-
19, auxiliando todo o trabalho por parte dos próprios Itegos e Cotec’s. 

Diante disto, a Fundação Antares, FAESPE, através de sua Diretoria e de seus integrantes, 
continuam na busca cada vez maior do aprimoramento de seus processos, para um maior embasamento 
de suas decisões e atividades, com a implantação de controles e outros mecanismos, conforme a própria 
Auditoria Pedagógica, para que assim alcance seus resultados com a devida segurança. 
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INDICADORES PEDAGÓGICOS 
CURSOS PRESENCIAIS  
JANEIRO, FEVEREIRO E MARÇO / 2020 
 

Como forma de aprimoramento de nossas análises e de acordo com as diretrizes traçadas por 
nossa Diretoria, criamos alguns indicadores pedagógicos, para uma melhor compreensão e análise de 
nossas atividades, ofertas de cursos, resultados, entre outros, conforme poderá ser observado em 
seguida. 

Importante acrescentar que, todas as informações foram retiradas da própria Tabela Dinâmica o 
que de certa forma nos limita em função da ausência de um sistema, fato este que toda a construção 
desses indicadores foi realizada também através de planilhas de Excel, a exemplo da própria Tabela 
Dinâmica. 

Na análise das matrículas efetuadas nos meses de janeiro, fevereiro e março de 2020, 
demonstramos abaixo os dados consolidados no sentido de acompanharmos os resultados dos cursos e 
matrículas por Itegos, eixos, percentuais de homens e mulheres, faixas etárias e os tipos de formações, 
Superior, Técnico, Capacitação e Qualificação, bem como os cursos dentro de cada eixo específico e nas 
respectivas formações. 
 

Realizamos: 
 
- 170 matrículas Cursos Técnicos; 
- 719 matrículas Cursos de Capacitação; 
- 587 matrículas Cursos de Qualificação. 
 

Indicadores Pedagógicos 
 

Com relação aos Indicadores Pedagógicos, segue algumas considerações: 
 

Para os meses de janeiro, fevereiro e março, estamos com os percentuais por modalidade de curso 
semelhantes aos realizados no ano inteiro de 2019, ou seja, apesar dos números menores em função de 
três meses apenas, os percentuais permaneceram quase os mesmos. 
 

 - Ano de 2019 – total de matrículas 7050 
 - Ano de 2020 – total de matrículas 1476 (janeiro, fevereiro e março) 
 
 - Superior 0 em 2019 e 0 em 2020 
 - Técnico – 9,38% em 2019 e 11,52% em 2020 
 - Capacitação – 50,09% em 2019 e 48,71% em 2020 
 - Qualificação – 40,54% em 2019 e 39,77% em 2020 
 

Para os cursos técnicos iniciados em 2020 (04 eixos), estamos com dois eixos a menos do que em 
2019 (06 eixos). Importante lembrar que podemos trabalhar com 12 eixos dos 13 eixos disponibilizados 
pelo MEC. Só não trabalhamos com o eixo Militar. 

O eixo Informação e Comunicação com maior número de matrículas, seguido, novamente dos 
eixos de Segurança, Recursos Naturais e Ambiente e Saúde. Número maior de matrículas em Goianésia e 
Jaraguá. 
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Para 2020 vale destacar que para os eixos de Ambiente e Saúde e Segurança, o número de 
mulheres supera o número de homens, sendo 25 matriculados e 22 mulheres (Ambiente e Saúde) e 41 
matriculados e 26 mulheres (Segurança). Para os demais eixos um equilíbrio maior. 

Para os cursos de capacitação já começamos a exemplo de 2019 com uma concentração maior no 
eixo de Informação e Comunicação. A exemplo dos cursos técnicos, o eixo de Ambiente e Saúde só temos 
mulheres matriculadas num total de 64. Nos outros eixos as mulheres também dominam a maioria das 
matrículas. 

Já os cursos de qualificação temos os mesmos 03 eixos de 2019 com maior número de matrículas, 
sendo Ambiente e Saúde (1º lugar), Produção Industrial (2º lugar) e Gestão e Negócios (3º lugar). Apesar 
que se repete também a maioria de mulheres nas matrículas efetuadas, destaque para o eixo de Controle 
de Processos Industrias onde a maioria é representada pelo sexo masculino, ou seja, 55 homens e 12 
mulheres. 

Merece destaque também o Eixo de Produção Cultural e Design com um total de 35 matrículas, 
sendo que 23 acima dos 50 anos e 7 acima dos 49 anos. 

Abaixo segue os relatórios dos Indicadores Pedagógicos de 2020, lembrando que realizamos 
também para o ano de 2019, gerados através dos relatórios sintéticos e analíticos, contando agora com 
os gêneros e faixas etárias para cada eixo e modalidade presenciais e os cursos pertencentes a cada Tipo 
(Superior, Técnico, Capacitação e Qualificação), no final dos gráficos de cada Tipo após as faixas etárias 
do total da Regional 2 – Faespe, janeiro a março de 2020, conforme etapas constantes dos nossos Planos 
de Ações criados pela Gestão da Qualidade. 

 
 
 
 
 
 

RELATÓRIOS SINTÉTICO 
 
Curso Superior 
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Cursos Técnicos 

 
 

Ano 2020 1.0 Eixos Cursos Superiores

1.1 Anexo - Quadro Analítico Eixos Cursos Superiores

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

Total >>> 0 Total>>> 0,00% 1476

Turismo, Hospitalidade e Lazer reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

das matrículas gerais  de todas as formações  

Recursos Naturais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Segurança reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Cultural e Design reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Industrial reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Infraestrutura reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Alimentícia reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Gestão e Negócios reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Informação e Comunicação reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Controle de Processos Industriais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Desenvolvimento Educacional e Social reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

EIXOS

Ambiente e Saúde reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Goianésia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaraguá Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Jaraguá

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Piranhas

RELATÓRIO GERAL DE INDICADORES PEDAGÓGICOS PRESENCIAIS

janeiro a março/2020

Vagas geral disponibilizadas pela R2

R2

Totais de matrículas realizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapônia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Caiapônia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Ceres

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Uruana

            VAGAS      E      MATRÍCULAS

Ano 2020 2.0 Eixos Técnicos

2.1 Anexo - Quadro Analítico Eixos Cursos Técnicos

735 170

160 25

170 25

250 80

0 40

100 0

55 0

25 Alunos 1,69%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

65 Alunos 4,40%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

39 Alunos 2,64%

41 Alunos 2,78%

0 Alunos 0,00%

Total >>> 170 Total>>> 11,52% 1476

Turismo, Hospitalidade e Lazer reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

das matrículas gerais  de todas as formações  

Recursos Naturais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Segurança reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Cultural e Design reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Industrial reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Infraestrutura reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Alimentícia reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Gestão e Negócios reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Informação e Comunicação reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Controle de Processos Industriais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Desenvolvimento Educacional e Social reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

EIXOS

Ambiente e Saúde reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Goianésia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaraguá Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Jaraguá

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Piranhas

RELATÓRIO GERAL DE INDICADORES PEDAGÓGICOS PRESENCIAIS

janeiro a março/2020

Vagas geral disponibilizadas pela R2

R2

Totais de matrículas realizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapônia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Caiapônia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Ceres

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Uruana

        VAGAS    E     MATRÍCULAS
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ITEGO EIXO CURSO TURNO CARGA HORÁRIA INÍCIO FIM MATRÍCULAS

ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM MANUTENÇÃO E SUPORTE DE INFORMÁTICA NOTURNO 1220 27/02/20 18/05/21 40

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE RECURSOS NATURAIS TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM AGRICULTURA NOTURNO 1440 10/02/20 04/12/21 39

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE SEGURANÇA TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM SEGURANÇA DO TRABALHO NOTURNO 1440 10/02/20 04/12/21 41

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMÁTICA NOTURNO 1220 17/02/20 04/04/22 25

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO AMBIENTE E SAÚDE TECNICO DE NÍVEL MÉDIO  EM ENFERMAGEM NOTURNO 1800 18/02/20 10/06/22 25
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Cursos de Capacitação 

 

 

Ano 2020 3.0 Eixos Capacitações

3.1 Anexo - Quadro Analítico Eixos Cursos Capacitações

3545 719

733 35

490 114

1384 412

346 59

229 50

363 49

81 Alunos 5,49%

0 Alunos 0,00%

20 Alunos 1,36%

167 Alunos 11,31%

279 Alunos 18,90%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

72 Alunos 4,88%

70 Alunos 4,74%

30 Alunos 2,03%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

Total >>> 719 Total>>> 48,71% 1476

janeiro a março/2020

Turismo, Hospitalidade e Lazer reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

das matrículas gerais  de todas as formações  

Recursos Naturais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Segurança reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Cultural e Design reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Industrial reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Infraestrutura reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Alimentícia reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Gestão e Negócios reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Informação e Comunicação reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Controle de Processos Industriais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Desenvolvimento Educacional e Social reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

EIXOS

Ambiente e Saúde reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Goianésia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaraguá Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Jaraguá

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Piranhas

RELATÓRIO GERAL DE INDICADORES PEDAGÓGICOS PRESENCIAIS

Vagas geral disponibilizadas pela R2

R2

Totais de matrículas realizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapônia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Caiapônia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Ceres

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Uruana

  VAGAS    E     MATRÍCULAS
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ITEGO EIXO CURSO TURNO CARGA HORÁRIA INÍCIO FIM MATRÍCULAS

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE AMBIENTE E SAÚDE MANICURE - UNHA EM GEL VESPERTINO 40 20/01/20 05/02/20 20

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO MATUTINO 60 20/01/20 14/02/20 30

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE RECURSOS NATURAIS GESTÃO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL MATUTINO 60 20/01/20 14/02/20 30

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I MATUTINO 60 20/01/20 14/02/20 25

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I VESPERTINO 60 20/01/20 14/02/20 23

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA II VESPERTINO 60 20/01/20 20/02/20 24

ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I MATUTINO 60 27/01/20 21/02/20 24

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO - CORTE E COSTURA MATUTINO 80 20/01/20 26/02/20 15

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO - CORTE E COSTURA MATUTINO 80 20/01/20 26/02/20 15

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS MATUTINO 60 20/01/20 04/03/20 29

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (MODINHA) MATUTINO 40 21/01/20 16/03/20 10

ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR AMBIENTE E SAÚDE MANICURE I MATUTINO 40 03/02/20 20/02/20 20

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO MARKETING DIGITAL VESPERTINO 60 03/02/20 03/03/20 24

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL TÉCNICAS DE REDAÇÃO VESPERTINO 60 10/02/20 10/03/20 20

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS VENDEDOR I VESPERTINO 60 10/02/20 10/03/20 20

ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I VESPERTINO 60 11/02/20 12/03/20 35

ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR GESTÃO E NEGÓCIOS ARTE DE FALAR EM PÚBLICO NOTURNO 42 26/02/20 16/03/20 30

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA MATUTINO 60 19/02/20 18/03/20 30

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA II MATUTINO 60 19/02/20 18/03/20 26

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA II VESPERTINO 60 19/02/20 18/03/20 25

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I NOTURNO 60 17/02/20 18/03/20 23

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO EXCEL AVANÇADO NOTURNO 60 19/02/20 25/03/20 25

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN ARTESANATO REGIONAL -  (CROCHÊ AVANÇADO) VESPERTINO 80 04/02/20 17/04/20 20

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA I VESPERTINO 60 28/02/20 26/03/20 25

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE I MATUTINO 80 06/02/20 21/04/20 12

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS VESPERTINO 80 17/02/20 31/03/20 28

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN ARTESÃO DE PINTURA EM TECIDO (AVANÇADO) MATUTINO 80 17/02/20 06/04/20 15

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE I VESPERTINO 80 06/02/20 29/05/20 12

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN MÚSICO DE BANDA- VIOLÃO INTERMEDIÁRIO VESPERTINO 80 19/02/20 27/07/20 6

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN MÚSICO DE BANDA- VIOLÃO INTERMEDIÁRIO VESPERTINO 80 19/02/20 27/07/20 5

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN MÚSICO DE BANDA - VIOLÃO AVANÇADO VESPERTINO 80 20/02/20 28/07/20 5

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN MÚSICO DE BANDA- VIOLÃO BÁSICO VESPERTINO 80 20/02/20 28/07/20 6

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO - CORTE E COSTURA II MATUTINO 80 02/03/20 26/05/20 15

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO - CORTE E COSTURA II NOTURNO 80 02/03/20 26/05/20 15

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE E SAÚDE TÉCNICAS DE APLICAÇÃO DE INJETÁVEIS NOTURNO 42 10/03/20 28/04/20 17

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN ARTESANATO REGIONAL PINTURA E COSTURA CRIATIVA MATUTINO 80 11/03/20 20/04/20 15
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Cursos de Qualificação 

 
 

 

Ano 2020 4.0 Eixos Qualificações

4.1 Anexo - Quadro Analítico Eixos Cursos Qualificações

2808 587

493 70

325 108

1021 227

85 22

304 45

580 115

177 Alunos 11,99%

67 Alunos 4,54%

0 Alunos 0,00%

93 Alunos 6,30%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

25 Alunos 1,69%

35 Alunos 2,37%

137 Alunos 9,28%

53 Alunos 3,59%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

Total >>> 587 Total>>> 39,77% 1476

Turismo, Hospitalidade e Lazer reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

das matrículas gerais  de todas as formações  

Recursos Naturais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Segurança reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Cultural e Design reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Industrial reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Infraestrutura reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Alimentícia reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Gestão e Negócios reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Informação e Comunicação reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Controle de Processos Industriais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Desenvolvimento Educacional e Social reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

EIXOS

Ambiente e Saúde reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Goianésia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaraguá Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Jaraguá

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Piranhas

RELATÓRIO GERAL DE INDICADORES PEDAGÓGICOS PRESENCIAIS

janeiro a março/2020

Vagas geral disponibilizadas pela R2

R2

Totais de matrículas realizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapônia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Caiapônia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Ceres

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Uruana

         VAGAS    E     MATRÍCULAS

70

108

227

22

45

115

Caiapônia Ceres Goianésia Jaraguá Piranhas Uruana

Matrículas  - Cursos Qualificação Presenciais - Itegos R2 - Faespe



 

  

 
                                       

  

 60 

 

  

 

 

 

177

67

0

93

0 0
25 35

137

53

0 0

Matrículas Eixos - Cursos Qualificação Presenciais - Regional 2 - Faespe

11,99%

4,54%

0,00%

6,30%

0,00% 0,00%
1,69% 2,37%

9,28%

3,59%

0,00% 0,00%

% Eixos Cursos Qualificação x Cursos Totais Presenciais - Regional 2 -
Faespe
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Cursos 
‘

 
 

 
RELATÓRIO PEDAGÓGICO 
CURSOS EAD  
JANEIRO A JUNHO / 2020 
 
Na análise das matrículas efetuadas nos meses de janeiro a junho 2020, demonstramos abaixo os dados 
consolidados no sentido de acompanharmos os resultados dos cursos e matrículas por Itegos, eixos e os 
tipos de formações, Técnico, Capacitação e Qualificação, bem como os cursos dentro de cada eixo 
específico e nas respectivas formações. 
 
Realizamos: 
 
- 224 - matrículas Cursos Técnicos; 
- 2252 - matrículas Cursos de Capacitação; 
- 744 - matrículas Cursos de Qualificação. 
 
 
 
 
 

ITEGO EIXO CURSO TURNO CARGA HORÁRIA INÍCIO FIM MATRÍCULAS

ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO PRODUÇÃO INDUSTRIAL MODELISTA DE ROUPAS NOTURNO 160 21/01/20 19/03/20 22

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE RECURSOS NATURAIS AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA MATUTINO 200 17/02/20 05/05/20 23

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR DE LOGÍSTICA MATUTINO 160 17/02/20 05/05/20 33

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSÃO MATUTINO 160 17/02/20 05/05/20 33

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE MATUTINO 160 17/02/20 05/05/20 19

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE VESPERTINO 160 17/02/20 05/05/20 20

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE RECURSOS NATURAIS VIVEIRICULTOR NOTURNO 160 17/02/20 05/05/20 30

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS OPERADOR DE CAIXA VESPERTINO 160 17/02/20 08/05/20 30

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN ARTESÃO DE PINTURA EM TECIDO VESPERTINO 160 17/02/20 08/05/20 20

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (MALHA) VESPERTINO 160 17/02/20 12/05/20 10

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (MALHA) MATUTINO 160 17/02/20 28/05/20 10

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (MALHA) VESPERTINO 160 17/02/20 28/05/20 10

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (LINGERIE MODA PRAIA ) MATUTINO 160 17/02/20 28/05/20 10

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (LINGERIE MODA PRAIA ) VESPERTINO 160 17/02/20 28/05/20 10

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (MALHA) MATUTINO 160 17/02/20 28/05/20 16

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (MALHA) VESPERTINO 160 17/02/20 28/05/20 16

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (LINGERIE MODA PRAIA ) VESPERTINO 160 17/02/20 28/05/20 15

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUÇÃO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUÁRIO (LINGERIE MODA PRAIA ) NOTURNO 160 17/02/20 28/05/20 18

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE E SAÚDE CUIDADOR DE IDOSOS NOTURNO 160 17/02/20 18/05/20 33

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 160 17/02/20 18/05/20 30

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE E SAÚDE MANICURE E PEDICURE MATUTINO 160 17/02/20 10/06/20 15

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE AMBIENTE E SAÚDE AUXILIAR DE FAMÁCIA DE MANIPULAÇÃO NOTURNO 240 17/02/20 15/06/20 35

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO AMBIENTE E SAÚDE MASSAGISTA NOTURNO 240 17/02/20 18/06/20 20

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS INSTRUMENTISTA INDUSTRIAL NOTURNO 400 17/02/20 31/08/20 34

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN ARTESÃO EM BORDADO À MÃO NOTURNO 160 17/02/20 02/09/20 15

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE E SAÚDE CABELEIREIRO NOTURNO 400 17/02/20 15/09/20 15

ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR PRODUÇÃO ALIMENTÍCIA PADEIRO VESPERTINO 200 02/03/20 20/05/20 11

ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR PRODUÇÃO ALIMENTÍCIA PADEIRO NOTURNO 200 02/03/20 20/05/20 14

ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR AMBIENTE E SAÚDE MASSAGISTA VESPERTINO 240 09/03/20 03/08/20 20
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Indicadores Pedagógicos 
 
Com relação aos Indicadores Pedagógicos, segue algumas considerações: 
 
- Para os meses de janeiro a junho, segue percentuais: 
 
 - Ano de 2020 – total de matrículas 3220 (janeiro a junho) 
 
 - Técnico – 6,96% em 2020 
 - Capacitação – 69,94% em 2020 
 - Qualificação – 23,11% em 2020 
 
Para os Cursos Técnicos, somente preenchido o eixo Gestão e Negócios sendo em Ceres com 184 
matrículas e Goianésia com 40 matrículas. 
 
Para os Cursos de Capacitação, o eixo Gestão e Negócios continua sendo efetivado com maior número de 
matrículas, seguido de Informação e Comunicação, Desenvolvimento Educacional e Social, Ambiente e 
Saúde e Turismo, Hospitalidade e Lazer. 
 
Os cursos de capacitação totalizaram 69,94% do total de matriculados.  
 
Com relação ao percentual exigido de 20% presencial para os cursos EAD, importante acrescentar que 
temos um curso disponibilizado para Padre Bernardo, município com uma distância de 124 km do Itego 
de Goianésia (fonte rotamapas.com.br), a qual pertence e, segundo informações na Tabela Dinâmica, 
como já concluído (início em 16/01/2020 com término em 16/03/2020. 
 
Já os cursos de qualificação no total de 744 foram distribuídos em 02 eixos somente, Gestão e Negócios 
com 450 matrículas e Desenvolvimento Educacional e Social com 294 matrículas. Sua distribuição nos 
Itegos representou 200 em Caiapônia, 100 em Ceres, 344 em Goianésia e 50 para Piranhas e Uruana. 
 
Conforme pode ser observado também, as matrículas totalizaram quase a íntegra das vagas ofertadas, ou 
seja, no total de 750 foram preenchidas 744, diferença de 6 matrículas somente no Itego de Goianésia, 
350 ofertadas para um preenchimento de 344. 
 
Não temos dados referentes a distribuição de gêneros e faixas etárias para cada eixo, modalidade e cursos 
em função que para os presenciais foi desenvolvido uma metodologia onde os próprios Itegos faziam a 
inserção das informações (idade) nas planilhas de CPF’s (alunos) referentes aos próprios cursos e 
manualmente fazíamos a consolidação desses dados. 
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Relatórios Sintéticos 
 
Técnicos 
 

 
 
 
 

 
 

Ano 2020 2.0 Eixos Técnicos

2.1 Anexo - Quadro Analítico Eixos Cursos Técnicos

880 224

0 0

800 184

80 40

0 0

0 0

0 0

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

224 Alunos 6,96%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

Total >>> 224 Total>>> 6,96% 3220

Turismo, Hospitalidade e Lazer reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

das matrículas gerais  de todas as formações  

Recursos Naturais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Segurança reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Cultural e Design reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Industrial reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Infraestrutura reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Alimentícia reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Gestão e Negócios reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Informação e Comunicação reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Controle de Processos Industriais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Desenvolvimento Educacional e Social reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

EIXOS

Ambiente e Saúde reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Goianésia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaraguá Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Jaraguá

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Piranhas

RELATÓRIO GERAL DE INDICADORES PEDAGÓGICOS EAD

janeiro a junho/2020

Vagas geral disponibilizadas pela R2

R2

Totais de matrículas realizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapônia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Caiapônia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Ceres

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Uruana

        VAGAS    E     MATRÍCULAS

0

184

40

0 0 0

Caiapônia Ceres Goianésia Jaraguá Piranhas Uruana

Matrículas  - Cursos Técnicos EAD - Itegos R2 Faespe
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Cursos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 0 0

224

0 0 0 0 0 0 0 0

Matrículas Eixos - Cursos Técnicos EAD - Regional 2 - Faespe

0,00% 0,00% 0,00%

6,96%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

% Eixos Cursos Técnicos x Cursos Totais EAD - Regional 2 - Faespe

ITEGO EIXO TECNOLÓGICO CURSO TIPO CARGA HORARIA VAGAS INICIO TERMINO MATRICULA

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS TÉCNICO 900 160 30/06/2020 30/12/2021 40

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS TÉCNICO 900 160 30/06/2020 30/12/2021 33

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS TÉCNICO 900 80 30/06/2020 30/12/2021 40

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO TÉCNICO 1100 160 30/06/2020 30/06/2022 40

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO TÉCNICO 1100 160 30/06/2020 30/06/2022 40

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO EM VENDAS TÉCNICO 900 160 30/06/2020 30/12/2021 31
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Capacitação 
 

 
 

 
 
 

Ano 2020 3.0 Eixos Capacitações

3.1 Anexo - Quadro Analítico Eixos Cursos Capacitações

2320 2252

480 467

400 389

1200 1156

0 0

0 0

240 240

153 Alunos 4,75%

0 Alunos 0,00%

451 Alunos 14,01%

1099 Alunos 34,13%

469 Alunos 14,57%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

80 Alunos 2,48%

Total >>> 2252 Total>>> 69,94% 3220

janeiro a junho/2020

Turismo, Hospitalidade e Lazer reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

das matrículas gerais  de todas as formações  

Recursos Naturais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Segurança reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Cultural e Design reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Industrial reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Infraestrutura reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Alimentícia reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Gestão e Negócios reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Informação e Comunicação reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Controle de Processos Industriais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Desenvolvimento Educacional e Social reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

EIXOS

Ambiente e Saúde reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Goianésia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaraguá Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Jaraguá

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Piranhas

RELATÓRIO GERAL DE INDICADORES PEDAGÓGICOS EAD

Vagas geral disponibilizadas pela R2

R2

Totais de matrículas realizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapônia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Caiapônia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Ceres

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Uruana

  VAGAS    E     MATRÍCULAS

467
389

1156

0 0

240

Caiapônia Ceres Goianésia Jaraguá Piranhas Uruana

Matrículas  - Cursos Capacitação EAD - Itegos R2 - Faespe
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153

0

451

1099

469

0 0 0 0 0 0
80

Matrículas Eixos - Cursos Capacitação EAD - Regional 2 - Faespe

4,75%

0,00%

14,01%

34,13%

14,57%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2,48%

% Eixos Cursos Capacitação x Cursos Totais EAD - Regional 2 - Faespe
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Cursos 
 

 
 
Qualificação 
 

 

ITEGO EIXO TECNOLÓGICO CURSO TIPO CARGA HORARIA VAGAS INICIO TERMINO MATRICULA

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO REDES DE COMPUTADORES CAPACITAÇÃO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO SISTEMAS OPERACIONAIS CAPACITAÇÃO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO SISTEMAS OPERACIONAIS CAPACITAÇÃO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA BÁSICA CAPACITAÇÃO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA BÁSICA CAPACITAÇÃO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICA EM VENDAS CAPACITAÇÃO 90 80 17/02/2020 17/04/2020 80

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAÇÃO 90 80 17/02/2020 17/04/2020 80

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO GESTÃO E NEGÓCIOS COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE E SAÚDE SEGURANÇA MEIO AMBIENTE E SAÚDE CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS DIREITO TRIBUTÁRIO CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS DIREITO IMOBILIÁRIO CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 77

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS LOGÍSTICA REVERSA CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 70

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER EVENTOS CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS QUALIDADE NO ATENDIMENTO CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL REDAÇÃO OFICIAL CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICA EM VENDAS CAPACITAÇÃO 90 80 30/03/2020 30/05/2020 80

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO INFORMÁTICA BÁSICA CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 69

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL LIBRAS BÁSICO CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 69

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 62

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS QUALIDADE NO ATENDIMENTO CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS QUALIDADE NO ATENDIMENTO CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 72

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE AMBIENTE E SAÚDE SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE CAPACITAÇÃO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 73

Ano 2020 4.0 Eixos Qualificações

4.1 Anexo - Quadro Analítico Eixos Cursos Qualificações

750 744

200 200

100 100

350 344

0 0

50 50

50 50

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

294 Alunos 9,13%

450 Alunos 13,98%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

0 Alunos 0,00%

Total >>> 744 Total>>> 23,11% 3220

Turismo, Hospitalidade e Lazer reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

das matrículas gerais  de todas as formações  

Recursos Naturais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Segurança reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Cultural e Design reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Industrial reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Infraestrutura reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Produção Alimentícia reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Gestão e Negócios reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Informação e Comunicação reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Controle de Processos Industriais reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Desenvolvimento Educacional e Social reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

EIXOS

Ambiente e Saúde reprensentando um total de de matrículas realizadas do geral da R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Goianésia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaraguá Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Jaraguá

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Piranhas

RELATÓRIO GERAL DE INDICADORES PEDAGÓGICOS EAD

janeiro a junho/2020

Vagas geral disponibilizadas pela R2

R2

Totais de matrículas realizadas pela R2

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapônia Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Caiapônia

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Ceres

Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana Totais de matrículas realizadas pelo Itego de Uruana

         VAGAS    E     MATRÍCULAS
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200

100

344

0

50 50

Caiapônia Ceres Goianésia Jaraguá Piranhas Uruana

Matrículas  - Cursos Qualificação EAD - Itegos R2 - Faespe

0 0

294

450

0 0 0 0 0 0 0 0

Matrículas Eixos - Cursos Qualificação EAD - Regional 2 - Faespe
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Cursos 
 

 
 

 

 

0,00% 0,00%

9,13%

13,98%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

% Eixos Cursos Qualificação x Cursos Totais EAD - Regional 2 - Faespe

ITEGO EIXO TECNOLÓGICO CURSO TIPO CARGA HORARIA VAGAS INICIO TERMINO MATRICULA

ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAÇÃO 200 50 16/01/2020 16/04/2020 50

ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL AUXILIAR PEDAGÓGICO QUALIFICAÇÃO 200 50 16/01/2020 16/04/2020 50

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAÇÃO 200 50 17/02/2020 18/05/2020 50

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAÇÃO 200 50 17/02/2020 18/05/2020 50

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL AUXILIAR PEDAGÓGICO QUALIFICAÇÃO 200 50 16/03/2020 16/06/2020 50

ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL AUXILIAR PEDAGÓGICO QUALIFICAÇÃO 200 50 16/03/2020 16/06/2020 50

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAÇÃO 200 50 16/03/2020 16/06/2020 50

ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL ASSISTENTE EDUCACIONAL QUALIFICAÇÃO 200 50 16/03/2020 16/06/2020 50

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAÇÃO 200 50 19/06/2020 19/09/2020 50

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAÇÃO 200 50 19/06/2020 19/09/2020 50

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE DE LOGÍSTICA QUALIFICAÇÃO 200 50 19/06/2020 19/09/2020 50

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL ASSISTENTE ESCOLAR QUALIFICAÇÃO 200 50 19/06/2020 19/09/2020 50

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL ASSISTENTE ESCOLAR QUALIFICAÇÃO 200 50 19/06/2020 19/09/2020 44

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS QUALIFICAÇÃO 200 50 19/06/2020 19/08/2020 50

ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GESTÃO E NEGÓCIOS ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS QUALIFICAÇÃO 200 50 19/06/2020 19/08/2020 50
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

A planilha contendo o Relatório de Atividades DIT/APA, contém as informações e ações realizadas 

pelo departamento de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica do no mês de julho de 2020. A planilha 

segue anexa ao relatório armazenada na Pasta 2 Anexo A-DIT   

RELATÓRIO MENSAL DIT - JULHO 2020  
 

   

APLS E ITEGOS - FAESPE  

ARRANJO PRODUTIVO 
LOCAL 

MUNICÍPIO POLO 
MUNICÍPIOS 

ABRANGIDOS 
QUANTIDADE DE 

PRODUTORES 
ITEGO 

VINCULADO 
 

CONFECÇÃO 

JARAGUÁ, 
ITAPURANGA, 

ITAGUARU, TAQUARAL 
DE GOIÁS.  

49 
550 (levantamento de dados 
junto às Associações, junho 

de 2018) 

JARAGUÁ E 
URUANA 

 

FITOTERÁPICOS DIORAMA 5 - PIRANHAS  

MANDIOCA IPORÁ 4 29 PIRANHAS  

   

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA - ANEXO 01  
 

 

VISITAS TÉCNICAS - META MENSAL: 10 VISITAS   

total de horas dit 0  

   

CAMPUS PARTY DIGITAL EDITION - PREPARATIVOS E APRESENTAÇÃO DOS PROJETOS 
 

 
ITEGO TEMA MUNICÍPIO DATA HORAS  

Governador Otávio Lage 

Palco Goiás: Indústria 
4.0 - Proposta de 

inovações tecnológicas, 
automatizadas e 
sustentáveis nas 

indústrias até 2030 

Goianésia 09/07/2020 2  

Governador Otávio Lage 
Espaço Green Deal: O 
Futuro da Agricultura 

Familiar 
Goianésia 09/07/2020 2  

Célio Domingos Mazzonetto 
Espaço Green Deal: 

Irrigação Sustentável 
com Arduíno 

Ceres 09/07/2020 37  

Governador Otávio Lage 

Palco Goiás: Qual o 
papel do IoT na 

educação 
contemporânea? 

Goianésia 10/07/2020 2  
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Ruth Vilaça Correia Leite 
Cardoso 

Green Deal: Sistema de 
desempenho de discos 
dosadores de sementes 

em diferentes 
velocidades em um 

protótipo de linha de 
semeadura 

Caiapônia 11/07/2020 2  

TOTAL 45        

   

CAPACITAÇÃO COORDENADORES DE DIT 
 

 
   

           

           

           

TOTAL          

   

ATENDIMENTO SETOR PRODUTIVO OU APL  

ITEGO MUNICÍPIO DATA DO ATENDIMENTO HORAS  

Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso Caiapônia 24, 27 e 28/07/2020 8  

TOTAL: 8  

   

SERVIÇOS TECNOLÓGICOS - ANEXO 02  
 

 
HORAS DIT - META MENSAL: 746 HORAS  

HORAS AUDACES - APLS DE CONFECÇÕES   

ITEGO  MUNICÍPIO DATAS HORAS  

Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaraguá 01/07/2020 à 31/07/2020 124  

Celso Monteiro Furtado Itaguaru 01/07/2020 à 31/07/2020 6  

Celso Monteiro Furtado Itapuranga 01/07/2020 à 31/07/2020 16  

Celso Monteiro Furtado Taquaral 01/07/2020 à 31/07/2020 10  

Total: 156  

   

HORAS MODELAGEM AUDACES - APLS DE CONFECÇÕES   

ITEGO MUNICÍPIO DATAS HORAS  

Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaraguá 20/07/2020 à 24/07/2020 8  

Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaraguá 27/07/2020 à 31/07/2020 4  

Celso Monteiro Furtado Itapuranga 01/07/2020 à 03/07/2020 6  

Celso Monteiro Furtado Itapuranga 06/07/2020 à 10/07/2020 1  

Celso Monteiro Furtado Itapuranga 20/07/2020 à 24/07/2020 1  

Celso Monteiro Furtado Taquaral 01/07/2020 à 03/07/2020 2  

Celso Monteiro Furtado Taquaral 20/07/2020 à 24/07/2020 2  
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Celso Monteiro Furtado Taquaral 27/07/2020 à 31/07/2020 2  

Total: 26  

   

HORAS FITOTERÁPICOS  

ITEGO / COTEC  MUNICÍPIO  HORAS   

PIRANHAS Diorama 0  

TOTAL:    

HORAS MANDIOCA  

ITEGO / COTEC  MUNICÍPIO  HORAS   

PIRANHAS Iporá 0  

TOTAL:    

   

AMBIENTE DE INOVAÇÃO  - ANEXO 03  
 

 

   

   

   

Relação Horas DIT total mensal referente ao mês de Julho:  

   

DIT - HORAS 
JULHO 

REALIZADO EM 2020 META 2020 
 

Realizado Contrato  

Transferência de Tecnologia       8948  

Visitas técnicas 0 10 62    

Treinamentos 0 

736 

12    

Eventos SP ou APL 45 49    

Atendimento Setor Produtivo 
ou APL 

8 10    

Serviços Tecnológicos        

Modelagem 26 1484    

Audaces 156 1711    

Manutenção   0    

Laboratório   3    

Ambiente de Inovação        

Eventos   19    

TOTAL 235 746 3350 8.948  

Percentual realizado no mês 32%        

Percentual realizado ANO  36%  
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18. CONCLUSÃO 

Conforme o Anexo III do Chamamento Público 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestão 005/2017-

SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundação Antares está desenvolvendo as atividades alinhadas junto 

aos ITEGO’s e COTEC’s do lote II.  
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19. ANEXOS 

Os anexos relativos as atividades desenvolvidas no respectivo mês, estão disponíveis nas pastas 

em mídia digital e ou disponibilizada via e-mail. 

 

 

 

Finalmente, renovamos nossos protestos de estima e consideração. 

 

 

MARLENE FALCÃO SILVA MICLOS 

PRESIDENTE 

 

 


