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APRESENTACAO

A promocgao do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missdo primordial da FUNDACAO
ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, PC')S-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, acompanhando-a
desde sua fundacdo em 26.09.2006, na cidade de Goianésia — Goias.

Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica social, oferece cursos de formacgao
inicial e continuada, educagao profissional técnica de nivel médio e educacgao profissional tecnoldgica de
graduacdo e pods-graduacdo, direcionados a suprir as necessidades locais. Com forte vocacdo para
formacdo voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada
contexto, valorizando as experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n2 9.637 de 15 de
maio de 1998 e da Lei Estadual n2 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a qualificacao
das entidades como Organiza¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento EconGmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo
para administracdo dos equipamentos publicos integrantes do Lote 02 da Rede Publica Estadual de
Educacdo Profissional e a operacionalizagao das a¢des da politica de educagao profissional de Goids, tendo
sido publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

E em conformidade, ao 12 termo aditivo ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, foi publicado
no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a Inclusdo do ITEGO —
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de Jaragua- GO;
Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/ Atualizacdo” e
“Qualificacdo”, para os cursos “Técnicos”, e; Revisdao dos valores de repasse.
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1. INTRODUGAO

Este é o sétimo Relatério Circunstanciado Mensal - ANO VI, do periodo de 01/07/2020 a
31/07/2020 em conformidade com o Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, Edital de Chamamento
Publico n2 06/2016 — SED, Proposta Técnica apresentada pela FAESPE e termos aditivos posteriores.

Este documento contempla as agdes que foram planejadas e executadas pela FAESPE na
operacionalizacdo da gestdao administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica e
atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

Em atendimento as determinacdes estabelecidas pelo governo do estado, frente ao combate da
pandemia do Covid-19 (Coronavirus), no més de julho mantivemos nosso planejamento alterado. Com
isso, paralisamos a divulgacdo de alguns cursos e eventos de modalidade presencial em atendimento aos
decretos instaurados pelo Governo do Estado de Goias.

A paralisagado vem influenciando diretamente nos planejamentos elaborado, nas atividades
desenvolvida pelo pedagdgico, atividade pratico académico e desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica
(nimeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas). No entanto, a Fundagdo Antares
vem trabalhando constantemente junto a SEDI, levando informagGes aos estudantes neste periodo de
isolamento social.
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2. RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo apresentamos a relacdo de todos os membros dos érgaos deliberativos, Diretoria e Geréncia
do Instituto, conforme item 12.1.K da cldusula décima segunda do Contrato de Gestdo, atualizado até o
més de julho de 2020.

As atas designando os dirigentes da OS (denominados dirigentes estatutarios) e os dirigentes do
projeto contrato de gestdao com a SEDI (diretoria celetista que LABORAM em prol do contrato e sdo
remunerados pelo contrato de gestdo e utilizam a denominacdo do cargo de acordo com o plano de
cargos e salarios), estd disponivel no link conforme abaixo:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/

RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA JULHO/2020
Presidente — MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

Telefone: (62) 98131-6696 — e-mail: marlenemiclos@fundacaoantares.org.br
(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Executivo — ALEXANDRE MORELLI

Telefone: (62) 99183-1512 — e-mail: alexandremorelli@fundacaoantares.org.br
(Mandato 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGE — 31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Secretario — CARLOS WAGNER LISBOA CORREA

Telefone: (62) 98159-0579 — e-mail: wagner@faespe.com.br

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Técnico e Cientifico — CLODOALDO VALVERDE

Telefone: (62) 98408-1336 — e-mail: valverde@ueg.br

(Mandato de 22/11/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGE —22/11/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor Administrativo e Financeiro — ALI KALILGHAMOUM

Telefone: (62) 99619-6624 — e-mail: alikalilg@gmail.com

(Mandato de 05/06/2019 a 05/06/2021, ata de elei¢do AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

Diretor de Planejamento — SILVIA CAMPOS NUNES

Telefone: (62) 98101-4090 — e-mail: silvianunes@fundacaoantares.org.br

(Mandato de 30/09/2019 a 05/06/2021, ata de eleigdo AGE — 31/07/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/)

ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS DIRIGENTES DE JULHO DE 2020

A estrutura remuneratéria dos dirigentes, estd disponivel no site da transparéncia da Fundacao
Antares através do link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-dos-dirigentes/
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2.1 MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED EM JULHO/2020

RELACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E CONSELHO FISCAL
COM AS RESPECTIVAS AJUDAS DE CUSTO JULHO/2020

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

01. FLAVIA CRISTINA PEDATELA MAIA
02. RANGEL WAGNER MOREIRA VIANA
03. KARLA PINTO DA SILVA MARQUES
04. MARGARET LOPES

05. KESIA BRASIL PEREIRA NACIF

06. CAMILA DE MELO SANTOS

07. WILLIAM ANDRE RIBEIRO

CONSELHO FISCAL

DOUGLAS MARTINS ALVES - TITULAR

ENIDES MARTINS ALVES — TITULAR

FLAVIA CRISTINA PEDATELA MAIA — TITULAR

MARCO AURELIO GONCALVES FAQUINI — 12 SUPLENTE
NUBIA NERES DO NASCIMENTO — 22 SUPLENTE
RAIANE SILVA MATOS — 32 SUPLENTE

(mandato do Conselho Fiscal de 05/06/2019 a 05/06/2021 - ata de elei¢io AGO — 05/06/2019, disponivel em
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/ )

Ndo houve pagamento de ajuda de custo de carater indenizatério a nenhum dos membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, no més de julho/2020.

A relacdo dos respectivos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal esta
disponibilizado através do link abaixo:

http://fundacaoantares.org.br/editais/relacao-mensal-membros-dos-conselhos-de-administracao-e-
fiscal
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3. RELAGCAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1., clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacao
de funcionarios, cargos, lotacao, saldrios, admitidos e demitidos no més de julho de 2020. A relagdo dos
funcionarios de julho esta disponivel no link abaixo:
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/estrutura-remuneratoria-de-seus-empregados/

3.1 RELAGAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO/2020

N3do houve admissdes por parte do parceiro privado no més de julho

3.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO JULHO/2020

_— . ITEGO Irtes
Rescisdo sem justa causa
Maria Martins de Assessor(a) or iniciativa do Alves de
1 300 . . . 24/01/2020 | 01/07/2020 P ) CLT Castro
Paiva Freitas Operacional empregador com aviso o
‘- Ribeiro-
prévio trabalhado .
Jaragua
Pedido de demissdo por ITEGO
) 593 Raquel.de Lyrae | Coordenador(a) 22/11/2019 | 08/07/2020 iniciativa df) emp,re.gado LT Fernarldc:)
Silva de EaD com aviso prévio Cunha Junior
trabalhado - Piranhas
ITEGO |
Pedro Henrique Rescisdo sem justa causa GO lrtes
Feliz de Oliveira Professor or iniciativa do Alves de
3 282 . . 17/10/2019 | 23/07/2020 P . CLT Castro
Nogueira do Assistente N2 empregador com aviso G
P . Ribeiro-
Amaral prévio indenizado .
Jaragua

3.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO JULHO/2020

A relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico estd disponibilizada através do link abaixo no
portal transparéncia da Fundacdo Antares.
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos/

3.4 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO JULHO/2020

A relacdo dos servidores publicos devolvidos ao parceiro publico esta disponibilizada através do
link: https://www.desenvolvimento.go.gov.br/component/content/article/133-institucional/oss-
transparencia-/2215-servidores-devolvidos-faespe.html|?ltemid=101
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4. DA PROPOSTA

4.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO IIl - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organizacao
social selecionada.

Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas Educagao Profissional e Tecnoldgica -
EPT:

CLAUSULA TERCEIRA — DA REDISTRIBUICAO DE VAGAS NAS MODALIDADES “EaD”

Ficam remanejadas as vagas constantes das modalidades “EaD” do programa de metas a ser

cumprido pela organizagdo social, constante do Anexo Ill do edital do Chamamento Publico n2 06/2016,
na forma detalhada nas tabelas a seguir:

Programa de metas originario:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS
ANO Superior Técnico Qualificagdo ‘ FIC EAD/FI EAD/FC
VI 160 760 2620 ‘ 4120 3.720 11.200

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IlI.

LOTE 2 ANO VI
DIT (horas) 9.730
APA (alunos) 2.535
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il.

Programa de metas repactuado para o ano |V segundo Nota Técnica n° 3/2020-CACG0S-16820.

LOTE Il
PROGRAMA DE METAS
MODALIDADE TIPO META PREVISTA
Nota Técnica n° 3/2020
Superior 120
PRESENCIAL Técnico 270
Qualificacdo 1965
Capacitacao 3090
TOTAL DE CURSOS PRESENCIAIS 5.745
Técnico 867
EAD Qualificagdo 1.488
Capacitagao 4.480
TOTAL DE CURSOS EaD 6.835
DIT Outras/ Em Horas DIT 8.687
APA Outras/Em Alunos 1901
TOTAL DE OUTRAS OFERTAS (DIT/APA) 10.589
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Nota Técnica n° 3/2020-CACGOS-16820.

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S - ANTERIOR

LOTE Il - ANO 1Y
Horas de Servigos
. - » o - b S T ——
Institute Tecnolégico de Goias - ITEGO Tt Vagas: Téenico Qualifeagto c‘mm? e (Ve total TIEGO | 2 e EEPASSE por ITEGO
B0 llil
Ceres - PRES 20 1ao 360 600 1.080 2.356,000,00
EAD 0 A0 1.900 2540 T96 908,00
DIT & APA 507 1.300 254 672,25
Goianésia - PRES 80 280 950 1620 2960 i 542 100,00
EAD 0 340 2.540 3.380 1.057.533,00
DIT e APA 507 1.390 254 672,25
Piranhas - PRES 20 oo 340 560 1.020 2,381 800,00
EAD 0 0 40 2.540 580 1.057 533,00
DIT e APA s07 1.390 254 672,25
ITEGO Casapinia - PRES 40 180 580 080 1,780 3767 238,00
EAD 0 0 SAl L6580 2240 T01 680,00
DIT e APA 507 1.390 254,672,125
Uruana - PRES 0 Lon S0 360 820 1 897 400,00
EAD 1] 1] &40 2.540 3,580 1.057.532,00
DIT e APA 507 4.170 627 887,25
Presencial+CVT 160 760 2,620 4.120 7.660 i 16.954.535,00
EAD 1] 1] 3720 11.200 14,020 1] 4. 671 184,00
HDIT e APA 1,535 5,730 1.646.576,35
TOTAL 160 760 6.340 15.320 22.580 12.265 23.272,208.25
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX.
QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S REPACTUADO
LOTEIL - ANO IV
Horas de Servigos
T it T | Temmpgico | Teems | Qustigessse | VoSt Copaciinsis o Atualizasin | Vages b IECO | TnOSSs REPASSE por ITECO
cuhtural
Ceres - PRES 20 100 300 500 220 1.554 552,00
EAD il 147 252 760 1.159 573.773,76
DIT = APA 507 1.320 183.364,02
Golanésia - PRES 20 230 200 1.500 2.760 4520 820,00
EAD ] 127 337 1.01&8 1.550 T61.423,04
DIT = APA 507 1.320 183.364,02
Piranhas - PRES 20 100 300 500 220 1631 880,00
EAD ] 197 337 1.016 1.550 761.423,04
DIT = APA 507 1.350 183.364,02
ITEGD Calapdmia - PRES 40 100 s00 200 1.540 214533934
EAD il 150 223 572 1.025 505.209,60
DIT = AFPA S07 1.390 183.364,02
ITEGD Umana - PREES i} 100 300 300 700 1.250.13&,00
EAT il 197 337 1.01& 1.550 761 423,04
DIT e AFA 507 4.170 452.078,82
ITEGD Jaragui - PRES il =0 320 420 220 1.095 480,00
EAT
DIT e AFP&
(a) PresenciaCWT 180 TE0 2820 4120 7a60 a 12207 267,58
(b1 EAD ] 268 1436 4.430 6.834 a 336325243
(=) DIT = AP4 0 0 0 0 2.535 2730 1.185.534,90
TOTAL {a+h+c) 160 1628 4.106 8.600 17.029 2.730 16.756.054,T4

Paragrafo Primeiro — Em

razao do remanejamento das vagas conforme definido no caput, as tabelas de

composicao de quantitativos constantes do Anexo IX do edital do chamamento publico, referentes aos
anos lll e IV, ficam alteradas das seguintes formas: O 1° termo aditivo ao Contrato de Gestdo n? 005/2017-

SEDI, foi publicado no di

a 26 de agosto de 2019 ANO 183 — DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122, referente a

inclusdo do ITEGO — Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Irtes Alves de Castro, no municipio de
Jaragua- GO; Redistribuicdo de vagas na modalidade EaD, dos cursos das categorias de “Capacitacdo/
Atualizacdo” e “Qualificacao”, para os cursos “Técnicos, e; Revisdo dos valores de repasse.
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4.2 METAS QUALITATIVAS

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo Xll, do Chamamento
Publico 06/2016 SED.
Forma de avaliacdo das metas:
ANEXO XIl DO CHAMAMENTO — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE.
MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E PADRONIZADOS COM BASE NO
ANEXO SUPRA ACIMA.

A diretriz estabelecida na Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias (item h.3),
enfatiza os Indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e
produtividade da atuacdo da entidade, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos
alcancados pela instituicado.

As informacbes do atingimento de metas qualitativas, serdo avaliadas abrangendo as medicGes
proporcionais aos meses de JANEIRO a JUNHO, através do levantamento e coleta de dados.

A Avaliagao Qualitativa esta estruturada em 5 dimensdes que estdo estratificadas conforme tabela
de INDICADORES QUALITATIVOS:

1. Compromisso com a sociedade;

Desenvolvimento organizacional (processos internos);
Infraestrutura;

Politica de educacdo profissional e tecnoldgica;
Sustentabilidade financeira

vk wnN
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FUNDACGAD
AN RES
INDICADORES QUALITATIVOS
DIMENSAO - < FONTE DA COLETA DE
(PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRICAO DA META FORMULA DE CALCULO DADOS PERIODICIDADE META
Somatdrio de matriculas em educacdo profissional
1. Taxa de Ocupacdo de Numero de vagas tecnolo{gma por CategorlNa execgta.das / Somatlc>r!o
de matriculas em educagdo profissional tecnoldgica SIGA Semestral >=85%
Curso contratadas e ocupadas ) .
por Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
2. Ensino, Pesquisa e .
N Total de alunos atendidos em APA / 10% do total . A
Extensdo ) ) S Planilha Dindmica de
R Alunos atendidos em APA previsto no chamamento publico Semestral >=85%
(sobrestado até o fim da ) APA
. (executado/planejado) x 100%
Pandemia)
3. Prestacdo de Servi . .
1. COMPROMISSO res la%‘ao € SeTVIcos AcGes de DIT Numero de Horas executadas / Ndmero de Horas ) e
Tecnoldgicos ) ) s Planilha Dindmica de
COM A SOCIEDADE implementadas em horas previstos no chamamento publico Semestral >=85%

Transferéncia de
Tecnologia

4. Concluintes

nas empresas ou APLs

Alunos certificados e
diplomados em cursos de
educacdo profissional e
tecnoldgica

(N2 Horas executadas/N2 Horas planejadas) x 100%

Apresenta o percentual de concluintes em relacdo
ao numero de matriculas efetuadas no periodo.
(Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.

DIT

SIGA

Semestral

>=75%
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2.
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processos internos

5. Formacdo/Titulagdo
Docente

Pelo menos 15% dos
colaboradores cujo maior

Relagdo entre o total de colaboradores mestres ou
doutores pelo total de colaboradores.

ANEXO XXV DO SIPEF

correspondente a ensino
meédio

(Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores) x 100% < 20%

E CAGED

: =150
cofrrea:su iijgf]('zlea;“::setre (Quantidade de Mestres e doutores/ (total de E CAGED semestral 15%
P colaboradores) x 100% > 15%
ou doutor
Pel 9
colaisr?de;rzz i(j/g f:asior Relagdo entre o total de colaboradores especialistas
rau de escolarJidade pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF Semestral 5250%
gcorres ondente a (Quantidade de especialistas/Total de E CAGED It
P L colaboradores) x 100% > 50%
especialista
Pelo menos 15% dos Relacdo entre o total de colaboradores graduados
colaboradores cujo maior pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF
) . Semestral >=15%
grau de escolaridade (Quantidade de graduados/Total de colaboradores) E CAGED
correspondente a graduado x 100% = 15%
N AXi 20%d
colagon:aa;cl)r:e()s cuj/; r:asior Relacdo entre o total de colaboradores com ensino
grau de escolaridade médio pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF Semestral <=20%
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3.
INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica
para os Cursos

Manutengdo Predial
(Benfeitorias em Imdveis de
Terceiros)

Relacdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano 1V), com
esta rubrica / pela proposta técnica AJUSTADA (1° E
2°T.A).

( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))

SIPEF e Contabilidade

Semestral

>=85%

Investimentos em
Equipamentos e Mobilidrios
(aquisicdo ou manutencao)

Relacdo entre o total gasto por regime de

competéncia contdbil com manutencgées e

atualizacdo de Mobilidrio, Equipamentos e
Infraestrutura e o total de gastos planejados na
proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS

apresentada diante da Proposta técnica ajustada (1°
e 2°TA)
(Total de gastos/Total planejado).

SIPEF e Contabilidade

Semestral

>=85%

Acervo Bibliogréfico Basico
Superior e Técnico

((n2 de livros do acervo fisico * modificador) / total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% > 100%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com
acessos ou 5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos

SIPEF, Contabilidade
e SPMI

Semestral

>=100%

Acervo Bibliogréfico
Complementar Superior e
Técnico

((ne de livros do acervo fisico * modificador) /total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% > 100%
Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com
acessos ou 2,5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos

SIPEF, Contabilidade
e SPMI

Semestral

>=100%
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4. POLITICAS DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

7. Formagao
Continuada para
Recursos Humanos

Quantitativo de pessoal
capacitado.

Relagdo entre o planejamento de capacitagdo Anual
dos colaboradores / pelo executado em horas * 100%

Planejamento Anual

Anual

>=85%

8. Atuacio dos Pesquisa de
Professores Atuacdo dos Professores na % de satisfacdo medido através de pesquisa com Satisfacdo EaD Ao término do 5285%
modalidade EaD alunos (Referente janeiro a curso
junho/2020)
Pesquisa de
Atuagdo dos Professores no % de satisfacdo medido através de pesquisa com Satisfacdo -REANP Ao término do
. >=85%
REANP alunos (Referente abril a curso
junho/2020)
Relacdo entre o total gasto por regime de
8. Insumos didéticos Total de recursos aplicados competéncia contabil com esta rubrica / pela
em Insumos Didaticos proposta técnica. Sistema Contabil Semestral =100%

pedagogicos

Pedagodgicos.

( Contabilidade (grupo de custos) /Previsto na
Proposta Técnica) ajustada (1° e 2° TA)
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5.
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

9. Custo por Oferta

Demonstra o custo total
do ltego

Custo total considerados pelo regime contabil de
competéncia / previsto na proposta técnica ajustada
(1°e 2° TA)

Planisa Educac¢do

Semestral

<=100%

Demonstra o custo
unitario na Modalidade
EAD

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respectivos critérios de rateios/ pela
producdo total nas ofertas de Cursos Técnicos EAD

Planisa Educacdo

Semestral

<=100%

Custo total considerado pelo regime contdbil de
competéncia e respectivos critérios de rateios/ pela
producdo total nas ofertas de Qualificagdo EAD

Planisa Educacdo

Semestral

<=100%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respectivos critérios de rateios/ pela
producdo total nas ofertas de Capacitacdo EAD

Planisa Educacdo

Semestral

<=100%

Demonstra o custo
unitario na Modalidade
Presencial

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respectivos critérios de rateios/ pela
producdo total nas ofertas de Curso superior presencial

Planisa Educacdo

Semestral

<=100%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respectivos critérios de rateios/ pela
produgcdo total nas ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Planisa Educacdo

Semestral

<=100%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respectivos critérios de rateios/ pela
producdo total nas ofertas de Qualificacdo Presencial

Planisa Educacdo

Semestral

<=100%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respectivos critérios de rateios/ pela
producdo total nas ofertas de Capacitacdo Presencial

Planisa Educacdo

Semestral

<=100%
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5. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

5.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

ITEGO de CAIAPONIA -Instituto Tecnoldgico do Estado de Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n2 257 — Setor Aeroporto
Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso — Caiap6nia-GO

ITEGO de CERES - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias

. . Avenida Brasil, s/n2 — Praca Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto

ITEGO de GOIANESIA - Instituto Tecnoldgico do Estado de Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A — Setor Universitario —
Goids Governador Otdvio Lage Goianésia-GO

ITEGO de JARAGUA - Instituto Tecnoldgico do Estado de o ; X ,
., . BR 153 Vila Sdo José (Cetemj) — Jaragua - GO
Goias Irtes Alves de Castro Ribeiro

ITEGO de PIRANHAS - Instituto Tecnoldgico do Estado de
., ; I_ . &l Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-GO
Goias Fernando Cunha Junior

ITEGO de URUANA - Instituto Tecnoldgico do Estado de

Gois Celso Monteiro Furtado Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro — Uruana-GO

5.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS

- Barro Alto Rua Sdo Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro

- Bom Jardim de Goias Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro

- Diorama Em fase de remanejamento

- Itapaci Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n2

- Jussara Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio Marechal Humberto de A. Castelo Branco
- Mozarlandia Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP

- Padre Bernardo Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

- Pirendpolis UEG — Avenida Benjamim Constant n? 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 — Centro

- Rubiataba Avenida Aroeira — n2 838 — Centro
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5.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

. Ipora — COTEC APL de Mandioca e Derivados Em fase de remanejamento

. Itaguaru — COTEC APL de Confecgdes Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2

. Itapuranga — COTEC APL de Confecgdes Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila Moreira
. Taquaral — COTEC APL de Confecgdes Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

5.4 MUNICIPIOS

Legenda:

@ Regional 02
[ Municipios

Sistema de Coordenadas SIRGAS 2000

um
SIEG 2017
CASTRO, VILELA e GODOI. org.

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sao:

Aguas lindas de Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, Baliza, Barro Alto, Bom
Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goids, CaiapOnia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Ceres,
Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita,
Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipor3, Israelandia, Itaguari, Itaguaru, Itapaci, ltapirapua,
ltapuranga, Ivolandia, Jaragud, Jaupaci, Jussara, Matrinchd, Mimoso de Goias, Moipora, Montes Claros de
Goids, Morro Agudo de Goias, Mozarlandia, Mundo Novo, Nova América, Nova Crixds, Nova Gléria, Novo
Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Piranhas, Pirenépolis, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Fé de
Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo Destino, Santa Terezinha de Goids, Sdo Luis do Norte, Sdo Patricio,
Taquaral de Goias, Uirapuru, Uruana, Vila Propicio.
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5.5 NiVEIS DOS CURSOS OFERTADOS
As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:

I.  Formacdo Inicial e Continuada (Capacita¢do);
. Qualificagao Profissional;
lll.  Técnico;
IV.  Tecnoldgico (Superior).
V.  Desenvolvimento e Inovacgdo tecnoldgica

6. REPASSES FINANCEIROS

Referente ao repasse do ano VI, efetivados até julho de 2020.

ANO CALENDARIO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020

32 jan/20 - 11-few-20 2020 RS 1.297.126,33
33 fev/20 - 10-mar-20 2020 RS 1.294.428,14
34 mar/20 - 10-abr-20 2020 RS 1.297.905,54
35 abr/20 - 11-mai-20 2020 RS 966.489,28
36 mai/20 - 3-jun-20 2020 RS 966.485,28
37 jun/20 - 8-jul-20 2020 RS 984.977,86

jul/20 - 2020 -

ANO CONTRATO_ANO lil/ 2 ANTERIOR TOTAL ANO IlI/2 RS 6.807.416,43

ago/20 - 2020

set/20 2020

out/20 2020

nov/20 2020

dez/20 2020 -

ANO CONTRATO ANO VI / 1 REFERENTE AQ 12 TERMO ADITIVO TOTAL ANO VI /1 RS 0,00

Total GERAL ANO Il E VI | RS 6.807.416,43

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses recebidos.

7. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Em cumprimento a transparéncia, as atas de reunides realizadas pelo Conselho de Administracao
Especifico encontram-se disponiveis no sitio eletronico da Fundagao Antares no link da transparéncia —
http://fundacaoantares.org.br/transparencia/atas-de-reuniao/

8. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, Organizacdo Social qualificada pelos Decretos n2 8.541 e n2 8.816, por intermédio de sua
Diretoria Administrativo Financeiro, respeitosamente, comunica ao Estado de Goids (Parceiro
Publico) que foi entregue e protocolado o inventariado trimestral, tendo como referéncia os meses
de Abril, Maio e Junho de 2020, no dia 02 de Julho em atendimento a obrigacdo contratual item 2.4
-Contrato de Gest3o 005/2017-SED.
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A préxima entrega ocorrerd na data de 10 de outubro, contemplando os meses de Julho,
Agosto e Setembro
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OFICIO N° 152/2020 — PTM-FAESPE/SEDI Goiinia, 01 de julho de 2020,
SEIN"202014304000017

Exmo. Sr.
MARCIO CESAR PEREIRA
Secretirio de Estado de Desenvolvimento ¢ Inovagiio - SEDI

Assunto: Comunicacio do Inventirio
Trimestral dos Bens Moveis referente ao
periodo de abril a junho/2020.

Senhor Secretirio,

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO. PESQUISA E

EXTENSAO - FAESPE, Organizagio Social qualificada pelos Decretos n® 8.541/2016 ¢ 8.816/2016. por

intermédio de seu Diretor Administrativo-Financeiro, vem respeitosamente, comunicar ao Estado de Goids
(Parceiro Pablico) o Inventario Trimestral dos Bens Maveis referente ao periodo de abril a junho/2020. em

atendimento a obrigagio contratual 2.4 — Contrato de Gestdo n® 05/2017-SED.
A oportunidade renovamos protestos de consideragiio e aprego.

Atenciosamente,

SALLES AMADEU
DIRETO! ISTRATIVO-FINANCEIRO
FAESPE

--------- Forwarded message --—--—--

De: Gerencia da Secretaria Geral iageral sedi@goias.gov.br>
Date: seg.. 6 de jul. de 2020 as 07:25

Subject: RE: Oficio 152/2020-FAESPE (Retificacdo)

To: Dpto Contratos <coniratos@fundacaoantares. org br>

Confirmamos recebimento.

Secretaria de _’-‘w Geréncia da Secretaria Geral

d
B e secretariageral.sedi@goias.gov.br
(62) 3201-5522

elnovagic
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9. CONTRATAGAO POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestao, informamos abaixo os processos seletivos
para contratacdo de pessoal sob regime de CLT em andamento, no periodo de julho de 2020.
http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS

O detalhamento do resultado dos processos seletivos estdo disponiveis através do link:
http://fundacaoantares.org.br/editais/resultados-dos-chamamentos-publicos/

10. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Este item é atendido regularmente conforme o contrato com empresa abaixo, disponibilizado no
sistema F-71, para atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestdo, referente ao Programa de Prevencao
de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca
do Trabalhador, quite até julho de 2020. O relatério abaixo esta anexado na Pasta 2 - Anexo E —Medicina
do Trabalho.

2 EDUARDO PEREIRA CAINETA MENDES ME — PLANSEG, CNFI: 26.983.285/0001-08,

ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRASALHO, ATESTA QUE A FUNDACKD Gestao de Terceiros

ANTARES — FAFSPE, (NPl: OS077.235/0003-00. ATENDEU TODAS A5 NORRAS, *Fisczlizar & controtar documentacSo de S5T
FROCEDIMENTOS £ LEGELACHES TRABALHISTAS REFERENTE A MEDMINA E SESURANCA DO [ PPRA/PCMS0YPCRAT/ ASOYEX AMES, TREINAMENTOYPCA/PPR/LAUIDO
TRAEALHO NC MES DE JULHO DE 2020, ERGOMETRICT)

* Exigir DATABOOK dzs terceiras antes do termine do contratn

DESCR SERVICE CIRA E SEGURANCA DO TRABALKO PARA &
FUNDACED ANTARES.

Coordenagao Medica Ocupacional

. Catal3o, 31 De JULHO de 2020
*  Guards de Prontuirio

= Relatéria fnual R
* Consulz Témica{RH/RT) (Wu_:__
s Contr.Vencimento de 250 b

*  Elaboracio de FPP

* Acomp dos Afestades
* Enguadramento PPD Eduardo Pereira Caixeta Mendes
* Coordenag3o de PCMSO Eng. Seguranga Do Trabalho
1012653099/D-GO

Coordenagio de Engenharia de Seguranga do Trabalho

» Elzborar = implernentar projescs que visem & segurangs do trabalha;
Aralizar, investigar e registrer 0z scidentes de trabalho; Especificar
Equipamentas ée ProtegSo Individus! e/ou Coletiva; EPY's / EPC's: Awaliar o
ambiente = 2z condigbes de trabalho da Instituigio; Avaliar os processos de
concesslo e sdiconais ce insalubridads, periculosidads 3 que o senddar
estiver expasto, conforme 3 legistagio vigante; Elaborar pareceres
especializados na Srea de Segurangs do Trabalha; Coardenar 3 interface entre
virios setores envohidas na implantagse e projetos; Fornecer subsidios ©
ausiliar na elaborsgio de manvais, nermas, procedimentss & programas de
treinamento.

6 RN uabincn e vk, i k. o i v S ko
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11. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicagao apresentado no Relatério Circunstanciado Mensal de julho, foi executado
nas unidades conforme periodo abaixo. O relatério com as a¢des de comunica¢do esta anexado na Pasta
2 - Anexo C — Pl. de Comunicagao.

O objetivo primordial é fortalecimento da marca Rede ITEGO nas midias digitais, despertar o
interesse das pessoas em conhecer e fazer cursos disponiveis e incentivar a participacdo em nossos
eventos.

Para que isso aconteca, elaboramos estrategicamente o planejamento de conteudo das redes
sociais (Facebook e Instagram) de acordo com as demandas mensais de todos os ITEGOS da Regional 2.
Para isso mantemos contato direto, principalmente, com os departamentos pedagdgico e RH da FAESPE,
e com os demais colaboradores de cada departamento dos ITEGOS para coletar e publicar informacoes
relevantes.

Criamos uma identidade visual para as redes sociais do ITEGO Regional 2 de acordo com as normas
da SEDI, todos os banners, folders, pecas solicitadas para cada ITEGO da nossa regional, sdo feitos a partir
dessa identidade para construirmos a percepg¢ao de marca através do visual da nossa comunicagao.

Promovemos mais interagdes com as pessoas que nos acompanham nas redes sociais, por
acreditar que pessoas interagem com pessoas, buscamos mostrar através de fotos e/ou videos, todos os
eventos dos ITEGOS e repostar quem nos marca em suas publicacdes.

As legendas das postagens dos cursos oferecidos, foram elaboradas para explicar os beneficios de
cada curso dentro do contexto do mercado profissional atual, para mostrar a importancia de cada curso.
Criamos linhas editoriais importantes, como o TBT que tem como objetivo relembrar momentos
importantes que aconteceram na Rede ITEGO, aniversariantes do dia, todos os aniversariantes do dia
ganham o seu destaque em nossos stories, essa foi uma das maneiras encontradas para a interagao com
0s nossos colaboradores.

Atividades - JULHO
01/07/2020 — Repost sobre os certificados (stories);
01/07/2020 — Repost sobre as vantagens do regime especial de aulas ndo presenciais (stories);
02/07/2020 — Post sobre pesquisa socioecondmica;
02/07/2020 — Reunido alinhamento Campus Party;
02/07/2020 — Repost #TBT Rede ITEGO
05/07/2020 — Repost sobre a pesquisa socioeconémica (stories);
07/07/2020 — Postagem sobre o Webinar aquecimento Campus Party;
07/07/2020 — Repost sobre os cursos de capacitacdo e qualificacdo em EaD (stories);
07/07/2020 — Repost Sobre a palestra do professor Ricardo de Caiaponia;
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v' 07/07/2020 — Repost sobre o painel do Professor Douglas de Ceres;
v/ 07/07/2020 — Alteracdo nas fachadas e banners para os ITEGOS’s;
v' 09/07/2020 — Participa¢do na Campus Party (voluntdrio);
v' 09/07/2020 — Repost Rede ITEGO sobre os painéis na Campus Party (stories);
v' 10/07/2020 — Repost do ITEGO de Caiapdnia do painel “Qual o papel do IOT na Educagio
Contemporanea”;
v' 10/07/2020 — Repost sobre a Campus Party;
v' 10/07/2020 - Participacdo na Campus Party (voluntario);
v' 10/07/2020 — Criacdo de texto para o Professor Ricardo de Caiapénia falar na radio da cidade de
Caiapo6nia sobre a Campus Party;
v' 10/07/2020 - Repost Rede ITEGO sobre os horarios dos painéis na Campus Party (stories);
v/ 11/07/2020 - Participa¢do na Campus Party (voluntério);
v' 11/07/2020 — Repost da Rede ITEGO sobre o painel;
v' 11/07/2020 - Repost Rede ITEGO sobre os painéis na Campus Party (stories);
v' 14/07/2020 — Confec¢do de certificados para palestrante;
v' 21/07/2020 - Alteracdo nas fachadas e banners para os ITEGOS’s;
v/ 21/07/2020 — Repost sobre os cursos de capacitacdo e qualificacdo (stories);
v' 21/07/2020 - Repost sobre os cursos técnicos em EaD;
v’ 24/07/2020 - — Alteracdo nas fachadas e banners para os ITEGOS’s;
v’ 29/07/2020 — Reunido da Comunicacdo da SEDI e OS;
v' 31/07/2020 — Reunido com Diretores sobre as demandas para divulgacio;

12. PESQUISA DE SATISFAGAO

Pesquisa de Satisfacdao Rede ITEGO

A pesquisa de satisfacdo foi entregue e protocolado em 15 de julho de 2020, tendo como
referéncia o periodo de janeiro a junho, através do oficio 168/2020 — FAESPE, SElI N°
202014304000028, arquivo “Pasta 2 — ANEXO | — PESQUISA DE SATISFACAO”.

13. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucdo da programacado mensal
de formacdo continuada do Recursos Humanos.

RELATORIO DE FORMACAO CONTINUADA

Alinhado com as recomendac¢des de ndo aglomeragdo de pessoas e outras atividades restritivas
devido a pandemia do COVID-19, as atividades de formacao continuadas do més de julho foram adiadas,
atendendo a decretos estabelecidos pelo governo do estado.
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14. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O respectivo plano de cargo e salario estd disponivel no site www.fundacaoantares.org.br — na aba

Transparéncia — Pessoal — Plano de Cargo e Salarios, conforme link abaixo, atendendo a cldusula nona
dos Recursos Humanos item 9.12.
http://fundacaoantares.org.br/wp-content/uploads/2020/05/plano-de-cargos-e-salario-2019-completo-

subir-transparencia.pdf

15. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 005/2017-SED, e em conformidade com o 12 termo
aditivo do Contrato de Gestdo n2 005/2017-SEDI, publicado no dia 26 de agosto de 2019 ANO 183 —
DIARIO OFICIAL/GO N2 23.122. O monitoramento terd como uma das estratégias o acompanhamento,
andlise e o estudo pormenorizado da avaliagdo do Relatério Circunstanciado Mensal - JULHO DE 2020,
com as minimas informacgdes prevista no layout abaixo.

As ac¢bes e suas respectivas atividades devem primar pela consecu¢dao do objeto previsto no
chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de todos os processos inerentes a
execucdo do Contrato de Gestao.

As atividades foram realizadas durante o periodo julho/2020, tendo como parametro do
monitoramento: Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (nimeros/horas e
percentuais previstos para atingimento das metas). Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT,
pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulacdo com o setor produtivo.

15.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS
Eficacia e Eficiéncia

A tabela “I” abaixo, demonstra as ofertas de vagas e matriculas novas (EFICACIA) de Cursos de
Programas de Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos programas Rede ITEGO e
PRONATEC, bem como atendimento de alunos em Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas
de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a
distribuicdo de vagas previstas Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED lote anexo |,
contabilizadas no més de julho de 2020.
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OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRO A JUL 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA : OUTRAS ; OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
MATRICULAS | oeppras | WATRICULAS| eppras | aNuAL JANAJUL | GLOBAL (%)
SUPERICR 160 0 480 0 %
PRESENCIAL {Wodelo 1° T.A) - TECNICO 760 70 190 5 7R
Janeiro a Margo QUALIFICACAD 2620 il 3830 [ pre
CAPACTACAD ] I1m ] 1T%
Outras Agbes (Modelo 1° T.A) - DIT {(HORAS) EXEN] 2152 ERED] 2152 FrEs
Janeiro a Margo APA (ALUNOS) 2535 [3 2535 [3 3
SUPERIOR 120 0 0 T 0 0%
REDE ITEGO o TECNICO 510 [1] 1] 145 1] [3
PRESENCIAL (Modelo 2 T.A) | RUIRIIFICACAD 155 0 0 79 7 [
CAPACITACAD 08 [ 0 080 0 %
. . DIT (HORAS) 5688 119 8688 1.1% 14%
Outzs Agées (Modela 2° TA]
e R APA (ALUNOS] 1901 ] 190 0 [
TECNICO 867 0 2168 [ 0%
EAD {Janziro 2 Dezembro) QUALIFICACAD 1458 T8 173 i) 9%
CAPACITACAD 448 775 ] V] %
SUPERIOR 130 ] 300 0 0%
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 618 170 1544 425 %
DEZEMBRO QUALIFICACAO FIF] 587 3193 881 8%
CONSOLIDAGAD DAS CAPACITACAD 4 699 3348 689 7%
OFERTAS (1°TAX2°TA) TECNICO 867 0 2168 0 0%
EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAQ 1483 [ 2232 1.0 9%
CAPACITAGAD 4450 73 1480 2539 0%
oy DIT (HORAS) 8049 3.350 8049 1350 3%
: APA [ALUNOS) 2060 [ 2060 [ [
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAC (=160H]
CAPACITACAD
PRONATEC TECNICO FOR 0 0 0 0
— | DEMANDA
EAD CUALIFICAGAC (+160H)
CAPACITACAD
(=40<160)
TOTAIS 13.050 39300 1219 30.99%

ATabela “ll” Abaixo, refere-se a (EFICIENCIA) de medicdo das metas de horas referente a execucio
dos cursos, dos alunos que estdao em andamento somando mensalmente as novas matriculas realizadas
previstas Edital Chamamento Publico n? 006/2016 — SED, contabilizadas no més de julho de 2020,
contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por
MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado,
PRONATEC — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura
disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuacdo contratual) de ofertas de vagas.

TABELAII
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OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A JULHO 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA HORAS OUTRAS | oo | OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
OFERTAS OFERTAS |  ANUAL JANAJUL | GLOBAL (%)
SUPERIOR 128000 - 7.2539 384,000 Bl 13%
PRESENCIAL (Modelo Chamamento) TECNICO BB - 15006 1520000 T2 515 747
Janeiro a Margo QUALIFICACAD 524000 - 32401 786.000 N 5%
CAPACITACAD 412000 - b3.555 412000 63555 15%
Outras Agoes PRESENCIAL (Modelo DIT (HORAS) - 9.730 2152 9.730 2152 %
Chamamento) - Janeiro a Margo APA (ALUNCS) - 2535 &% 253 % 3%
REDE ITEGO SUPERIOR 96.000 - 15,413 288,000 A7739 7%
o TECNICD 45000 - 219600 1.140.000 H49.000 48%
PRESENCIAL Modelo °T.A) QUALIFICACAQ 393.000 - 88.335 589500 132.503 2%
CAPACITACAD 309.000 - 9.184 309.000 9.18 3%
N ) DIT (HORAS) s 5,668 1163 B.658 1163 3%
e APA (ALUNDS) N [ 1] [ 0 0%
TECNICO 593600 - 174000 B2 W5 499
EAD (Modelo Adivo) QUALIFICACAO 27 600 - 445 400 130839 Td%
CAPACITACAD 445 000 - A48 00 314703 T0%
SUPERIOR 104.000 312000 99.456 3%
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 194000 1.235.000 911515 4%
DEZEMBRO QUALIFICACAD 125750 638.625 3114 57%
" CAPACITAGAD 150 34150 [FEE] %
OFEROT"_,:?E:E‘"‘TG:?( g‘u‘.sr A TECNICO 593,600 174000 542095 %
. : EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAD 7760 ! 445,400 30530 %
CAPACITAGAD 145,000 34703 445,000 314103 0%
~ DIT (HORAS) 5.0 3315 5040 T15 3%
LomshE= APA (ALUNOS) 7.060 [ 2060 [ A
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAD (+160H)
CAPACITAGAD FOR - S . . .
PRONATEC TEENICE DEMANDA 3502 - B0z 87.553 87.553 00%
EAD QUALIFICACAO (+160H)
e
L A0 1B
TOTAIS 2797700 1563603 57030 2.007 705 57.39%

A tabela média ponderada, representa média entre a tabela “I” (EFICACIA) e a tabela “I” (EFICIENCIA).

MEDIA PONDERADA

44,19%

33




UNDAC

ANTAR

16. PROCESSO PEDAGOGICO

@ rene _ sem

=

Somos todos
“ GOIAS

nnnnnnnnnnnnnnn

A planilha contendo o Relatério de Atividades Pedagdgico, contém as informacdes e a¢des realizadas pelo departamento pedagdgico no
més de junho de 2020. A planilha segue anexa ao relatério armazenada na Pasta 2 Anexo B-PED

RELATORIO DE ATIVIDADES - PEDAGOGICO - JULHO DE 2020

O PRESENTE RELATORIO APRESENTA OS PRINCIPAIS DADOS CONSOLIDADOS DO SETOR PEDAGOGICO AO LONGO DO MES DE JULHO DE 2020

ITEGOS, MUNICIPIOS, COTECS E SALAS DE EXTENSOES - FAESPE

ITEGOs MUNICIPIOS COTECs SALAS DE EXTENSOES
RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO CAIAPONIA BOM JARDIM DE GOIAS, DOVERLANDIA, JUSSARA -
CELIO DOMINGOS MAZZONETTO CERES ITAPACI, RUBIATABA, MOZARLANDIA ARUANA, CRIXAS
GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA BARRO ALTO, PADRE BERNARDO, PIRENOPOLIS AI;L;_?ISNIE;[\‘\?'?; I?FE(SSZ\(S)', ?AASELANEE(')ADD:GNOOIXS
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUA - -
FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS BALIZA, DIORAMA, IPORA MONTES CLAROS, ARAGARCAS
CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA ITAGUARU, ITAPURANGA, TAQUARAL DE GOIAS ITAGUARI
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SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econmico e

FUNDAGAD Inovagao
A N A R E S GOVERNO DO §STADO
DOCUMENTOS CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
DADOS DA MANTENEDORA - SEDI OK oK OK OK OK OK
CNPJ - SEDI: 21.652.711/0001-10 OK OK OK OK OK OK
LEI DE DENOMINAGAO DA INSTITUICAO PROPONENTE - oK oK oK oK oK oK
ITEGO
COMPROVANTE DE ENDEREGO DA INSTITUIGCAO OK OK OK OK OK OK
. IMOVEL PERTENCE
PROVA DE PROPRIEDADE DO IMOVEL OK oK OK » PREEEITURA OK OK
CNPJ - CONSELHO DIRETOR DA INSTITUICAO OK oK OK EM CONSTRUGCAO OK OK
ALVARA DE FISCALIZACAO, LOCALIZACAO, INSTALACAO -
E FUNCIONAMENTO OK OK OK EM ADEQUACAO OK oK
ALVARA DA VIGILANCIA SANITARIA oK oK OK EM ADEQUACAO oK oK
Portaria 245/2020 - CBM.
PROTOCOLADO: OK até Prorroga a validade de ~ OK até
TERMO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS 48393/20 27/01/2021 Certificados de EM ADEQUACAO 20/02/2021 PROTOCOLADO
Conformidade (CERCON).
MEMORIAL DESCRITIVO DOS AMBIENTES OK OK OK OK OK OK
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A N A R E S GOVERNO DO F5TADO
PLANTA BAIXA DO PREDIO OK OK OK OK OK OK
QUADRO DE OCUPACAO DAS SALAS OK OK OK OK OK OK
RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS OK OK OK OK OK OK
ACERVO BIBLIOGRAFICO oK oK OK OK OK OK
DECLARACAO DO MANTENEDOR SOBRE O CORPO DOCENTE OK OK OK OK OK OK
NOMINATA DO CORPO DOCENTE OK OK OK OK OK OK
NOMINATA DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO oK oK OK OK OK OK
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO OK OK OK EM CONSTRUCAO OK OK
REGIMENTO INTERNO OK oK oK EM CONSTRUCAO OK OK
DECLARACAO DA DIREGAO SOBRE LANCAMENTO NO oK oK oK oK oK oK

SISTEC/MEC

*JARAGUA TORNOU-SE ITEGO NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2019 E AINDA ESTA EM PROCESSO DE ADEQUAGAO.
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Secretaria de
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Econémico e

FUNDAGAD Inovagdo GOIAS
A N A R E S GOVERNO DO £5TA00
ITEGOs/COTECs MUNICIPIOS EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS SITUACAO SEI
GESTAO DO PROCESSO ESTA NA FASE DA
RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO CAIAPONIA RECURSOS NATURAIS AGRONEGOCIO CONSTITUIGAO DA VISITA IN LOCO DA 201914304003836
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DO CEE
GESTAO ENVIADO OFICIO COM SOLICITAGAO DE
CELIO DOMINGOS MAZZONETTO CERES AMBIENTE E SAUDE RECOLOCAGAO DE VAGAS EM -
HOSPITALAR
04/02/2020
PRODUGAO INDUSTRIAL ?l(J)I'CI\:/EISCSC())SS AGUARDANDO RESPOSTA DO CEE 201914304003344
GOVERNADOR OTAVIO LAGE GOIANESIA CONSTRUCAO DE
INFRAESTRUTURA EDIFICIOS AGUARDANDO RESPOSTA DO CEE 201914304000798
IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO JARAGUA - - - -
FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS - - - -
CELSO MONTEIRO FURTADO URUANA - -
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PROCESSOS AUTORIZATIVOS CURSOS TECNICOS EM ANDAMENTO E EM PLANEJAMENTO - JULHO 2020
ITEGOs/COTECs MUNICiPIOS EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS SITUACAO SEI
SEGURANCA SEGURANCA DO TRABALHO EM AVALIACAO NO CEE 202014304000933
RUTH VILACA CORREIA CAIAPONIA AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM AUTORIZADO ngE/zzglzé/ RESOLUGAO 201700044001850
LEITE CARDOSO — . -
INFORMAGAO E MANUTENGAO E SUPORTE EM AVALIAGAO NO CEE. SOLICITADO 501914304003836
COMUNICACAO DE INFORMATICA AUTORIZACAO DE MATRICULA
INFORMACAO E MANUTENCAO E SUPORTE -
CELIO DOMINGOS COMUNICACAO DE INFORMATICA PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO | 202014304000770
MAZZONETTO CERES OFICIO N2 097/2020 DE SOLICITACAO VIA SE
SEGURANCA SEGURANCA DO TRABALHO 2097/ ¢ 202014304000933
22/04/2020
PROCESSO DE RECREDENCIAMENTO E
) PRODUCAO INDUSTRIAL QUIMICA RENOVACAO DA AUTORIZACAO 202014304001343
GOVERN/EE;I; OTAVIO GOIANESIA PROTOCOLADE)
RECURSOS NATURAIS AGRICULTURA AUTORIZADO/ RESOLUCAO 68/2019 201914304002065
SEGURANCA SEGURANCA DO TRABALHO AUTORIZADO/ RESOLUCAO 68/2019 201914304002065
INFORMACAO E MANUTENCAO E SUPORTE | PLANO DE CURSO ENVIADO PARA REVISAO )
COMUNICACAO DE INFORMATICA EM 30/03/2020
IRTES ALVES DE CASTRO } -
RIBEIRO JARAGUA ATO AUTORIZATIVO DE MATRICULA
SEGURANCA SEGURANCA DO TRABALHO | RECEBIDO EM 17/02/2020 (INICIAR APOS | 201914304003921
SUSPENSAO DO DISTANCIAMENTO SOCIAL)
} ., PROCESSO DE AUTORIZACAO
FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS AMBIENTE E SAUDE ENFERMAGEM PROTOCOLADO. SOLICITADO VISITA CEE 201700044004257
CELSO MONTEIRO RECURSOS NATURAIS AGRONEGOCIO PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO | 201914304000735
URUANA - ) i 0 A
FURTADO GESTAO E NEGOCIOS MARKETING OFICIO N 098/2020 DE SOLICITACAO VIA SEI 202014304000955

22/04/2020
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PROCESSOS AUTORIZATIVOS CURSOS TECNICOS - EAD - EM ANDAMENTO E EM PLANEJAMENTO - JULHO 2020

ITEGOs/COTECs MUNICiPIOS EIXOS TECNOLOGICOS CURSOS SITUACAO SEI
PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
CAIAPONIA GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFiCIO FAESPE: N2 202014304000698
RUTH VILACA CORREIA 029/2020
LEITE CARDOSO PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
CAIAPONIA GESTAO E NEGOCIOS VENDAS EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFICIO FAESPE: N2 20201430400699
030/2020
i ) RECURSOS PROCESSO DE AUTORIZAC@O PROTOCOLADO. ATO
CERES GESTAO E NEGOCIOS EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFiCIO FAESPE: N¢ 202014304000775
HUMANOS
032/2020
CELIO DOMINGOS i ) i PROCESSO DE AUTORIZAC@O PROTOCOLADO. ATO
CERES GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO EXTRAORDINARIO DE MATRICULA: OFiCIO FAESPE: N@ 202014304000773
MAZZONETTO
033/2020
PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
CERES GESTAO E NEGOCIOS VENDAS EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFiCIO FAESPE: N2 20201430400772
034/2020
PROCESSO DE AUTORIZAGCAO PROTOCOLADO. ATO
GOIANESIA RECURSOS NATURAIS AGRONEGOCIO EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFICIO FAESPE: N2 202014304000691
026/2020
i PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
GOVERNADOR OTAVIO GOIANESIA GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFICIO FAESPE: N2 202014304000695
LAGE HUMANOS
027/2020
- PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
, INFORMACAO E REDES DE . . . _
GOIANESIA COMUNICACAO COMPUTADORES EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFICIO FAESPE: N2 202014304000696

028/2020
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JARAGUA GESTAO E NEGOCIOS VENDAS PROCESSO DE AUTORIZAGAO PROTOCOLADO -
i PRODUCAO CULTURAL E - _
IRTES ALVES DE CASTRO JARAGUA © UCDS& GUN v PRODUCAO DE MODA PROCESSO DE AUTORIZAGAO PROTOCOLADO -
RIBEIRO
JARAGUA GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS PROCESSO DE AUTORIZAGAO PROTOCOLADO -
PIRANHAS RECURSOS NATURAIS AGRONEGOCIO PROCESSE%%EAQLQTD?NRAZR/TS/B% ';/TSTTS,(C:S LL:DO' ATO 20201430400692
FERNANDO CUNHA '
JUNIOR ~ PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
PIRANHAS/COTEC INFORMAGAO E REDES DE . . ; e
IPORA COMUNICACAO COMPUTADORES EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFICIO FAESPE: N2 | 202014304000693
044/2020
_ B} PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
URUANA GESTAO E NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. 202014304000774
PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
URUANA/COTEC | PRODUCAO CULTURAL E PRODUGAO DE MODA | EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFiCIO FAESPE: N -
ITAGUARU DESIGN
CELSO MONTEIRO 036/2020
FURTADO PROCESSO DE AUTORIZACAO PROTOCOLADO. ATO
URUANA/COTEC | PRODUCAO CULTURAL E PRODUCAO DE MODA | EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFiCIO FAESPE: N2 -
ITAPURANGA DESIGN
115/2020
URUANA/COTEC PRODUCAO CULTURAL E i PROCESSO DE AUTORIZAGAO PROTOCOLADO. ATO
TAQUARAL DE DESIGN PRODUGCAO DE MODA | EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. OFiCIO FAESPE: N© | 202014304001127
GOIAS 111/2020
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CONTROLE METAS MATRICULAS TECNICOS - EAD
ITEGOs SITUACAO META CURSOS TURMAS VAGAS
PROCESSO DE AUTORIZACAO ADMINISTRACAO 2 33 66
e e PROTOCOLADO. ATO 126 VENDAS 2 30 60
EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. TOTAL 126
RECURSOS HUMANOS 2 30 60
A0S BB EES PROCESSO DE AUTORIZACAO ADMINISTRACAO 1 20 20
VIAZZONETO PROTOCOLADO. ATO 140
EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. VENDAS 1 40 40
TOTAL 140
AGRONEGOCIO 1 27 27
; PROCESSO DE AUTORIZACAO RECURSOS HUMANOS 2 40 30
GOVERN?ES; OTAVIO PROTOCOLADO. ATO 187
EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. REDES DE COMPUTADORES 2 40 80
TOTAL 187
VENDAS 2 25 50
IRTES ALVES DE CASTRO |  PROCESSO DE AUTORIZACAO 100 PRODUCAO DE MODA > - -
RIBEIRO PROTOCOLADO
RECURSOS HUMANOS
TOTAL 100
PROCESSO DE AUTORIZACAO HEROVEDEAD ! 43 43
JS;TS?/%?)?E%UIESQA PROTOCOLADO. ATO 87 REDES DE COMPUTADORES 1 44 44
EXTRAORDINARIO DE MATRICULA.
TOTAL 87
CELSO MIONTEIRO RECURSOS HUMANOS 1 30 30
FURTADO PROCESSO DE AUTORIZACAO PRODUCAO DE MODA 3 40 120
CELSO MONTEIRO PROTOCOLADO. ATO 187
FURTADO / COTEC EXTRAORDINARIO DE MATRICULA. 1 40 0
ITAGUARU
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FURTADO / COTEC 1 40 0
ITAPURANGA

CELSO MONTEIRO 1 40 0
FURTADO / COTEC

TAQUARAL TOTAL 0

MUNICIPIOS MODALIDADE CATEGORIA CURSO CARGA HORARIA DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO

OBS: DE ACORDO COM A PORTARIA N2 239/2020 — SEDI, A PAR DE CUMPRIMENTA-LA, INFORMAMOS A PRORROGAGAO DO PRAZO DO REGIME ESPECIAL DE AULAS NAO PRESENCIAIS POR MEIO DE
TECNOLOGIAS - REANP ATE O DIA 31 DE AGOSTO DE 2020, CONFORME NOTA TECNICA N2 11/2020 - SES/GO (000014460398) E RESOLUGAO N2 13/2020 - CEE/GO (000014463434). NO MES DE
JULHO NAO TIVEMOS CURSOS EM ANDAMENTO, POIS OS DISCENTES E DOCENTES ESTIVERAM DE FERIAS.

MESES CAIAPONIA CERES GOIANESIA JARAGUA PIRANHAS URUANA
JANEIRO 5 0 0 0 0 0
FEVEREIRO 0 0 0 0 18 0
MARCO 0 22 0 0 41 0
ABRIL OBS: DE ACORDO COM A PORTARIA N2 239/2020 — SEDI, A PAR DE CUMPRIMENTA-LA, INFORMAMOS A PRORROGACAO DO PRAZO DO REGIME ESPECIAL DE AULAS
MAIO NAO PRESENCIAIS POR MEIO DE TECNOLOGIAS - REANP ATE O DIA 31 DE AGOSTO DE 2020, CONFORME NOTA TECNICA N2 11/2020 - SES/GO (000014460398) E
JUNHO RESOLUCAO N2 13/2020 - CEE/GO (000014463434). EXCEPCIONALIZANDO-SE APENAS AS ATIVIDADES DE CORTE OFERECIDAS PELOS COTECS - APL DE CONFECCAO,
PARA REALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS EM MAQUINAS AUDACES, NO CORTE EXCLUSIVO, DE PECAS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
JULHO INDIVIDUAL - EPIS, TAIS COMO: MASCARA, GORRO, TOUCA, AVENTAL, CAPOTE, DENTRE OUTROS, PARA ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE.
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL: 86
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12 Termo aditivo

META ANUAL: 2535
PORCENTAGEM MES: 40,71%
PORCENTAGEM ANO: 3,39%

22 Termo aditivo

META ANUAL: 1901
PORCENTAGEM MES: 0,00%
PORCENTAGEM ANO: 0,00%

CONSOLIDACAO 1° e 2° T.A.
PORCENTAGEM MES: 40,71%
PORCENTAGEM ANO: 3,39%
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16.1 AUDITORIA PEDAGOGICA

Conforme ja destacado anteriormente, a Auditoria é uma revisdo dos procedimentos adotados
por uma unidade com seus objetivos especificos, determinados pela sua Diretoria e acompanhamento da
area de Compliance, visando atender as normas instituidas.

Diante disto, a Fundagcdao Antares — FAESPE, em continuidade com o processo da Auditoria
Pedagdgica, ja realizou a separagao de todas as pastas e os respectivos documentos de todos os processos
de matriculas dos alunos, preenchimento, comprovantes e guarda desses documentos, por parte de
nossos Institutos Tecnoldgicos e Cotec’s.

Dessa forma, sera contemplado um exame mais amplo da prépria administracao por parte dos
proprios Itegos bem como dos recursos técnicos e, consequentemente, uma mensurac¢do do desempenho
das atividades exercidas no alcance de seus objetivos, ou seja, a execugao segura e correta do processo
de matricula dos respectivos alunos.

A metodologia adotada consiste em um planejamento de atividades com os trabalhos especificos
de separacao de documentacgao por cursos e dos respectivos alunos, com cronograma de execugao e das
regularizagoes.

Foi realizado também a devida preparacdao do papel de trabalho conforme figura a seguir, que
auxiliara em todo o processo para os devidos registros e as regularizagdes necessarias.

Papel de Trabalho — Auditoria Pedagdgica Presencial

RELATORIO DE AUDITORIA PEDAGOGICA PRESENCIAL

ITEGO AUDITADO: |

Modelo 2020010002

COORDENADOR (A) OPERACIONAL:l

DIRETOR (A) ITEGO:|

SECRETARIO (A) ITEGO:|

AUDITOR (A):]

ETAPAS:| 1 bE /4 /A /v 2 [ e/ /A /7

TIPO DE AUDITORIA:IPROCESSO DE INSCRIGAO E DOCUMENTAGAO DE ALUNOS

MUNICIPIO:
PROFESSOR (A): CODIGO DA TURMA:
EIXO: TURNO:
cODIGO CURSO:

1 4%’%

Aluno (a)]

Irregularidade (s) sim

ALUNOS DOCUMENTOS ANEXOS
OFERTA | MATRICULADOS Planilha de CPF

TABELA DINAMICA SEDI

Inicio Fiv

DATAS

/ / / /

Regularizado
Sim N3o

(a) Itego / © (a) O i / Di (a) Itego

ricdo incompleta
ra do(a) aluno(a)

do(a) responsavel

te de identidade

de CPF

de Titulo de Eleitor
ento ou C. to

ra portador de necessidade especial
Falta comprovante de endereco
Outros:

Fonte: FAESPE (2020)

Ainda, dentro dessa metodologia, foi designado os responsaveis pela execucdo, Secretarias
Académicas, Coordenadores Operacionais e os proprio Diretores dos Itegos para validacdo de todo o
processo.

Além do arquivo morto que sera mantido dentro de cada ltego, temos como planejamento a
digitalizacdo de todos os papéis de trabalho referentes a cada curso de acordo com as matriculas
efetuadas com a finalidade de manuseio, controle e averiguacdes posteriores de forma mais otimizada.
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Como forma de ilustracdo dessa metodologia e para um melhor entendimento, no primeiro
quadrado Tabela Dinamica, segundo planilha de CPF relativa a um curso especifico e, por ultimo, ficha de

inscricdo com os devidos documentos exigidos dos alunos.
Planilha Dindmica — Planilha de Curso — Ficha de Inscrigdo

. ] ] i i w L .
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EREE ALY EHEYEREIE IR o T R T -
: — T T —
LEAR FRIER W ER B |V %0 | 1 |mussamoons || smeow |
: X \ o o w55 -
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LI R Lo S - 1
LHEIE R A | 8 |ew|er| 1
RS | W | (o) | om | 8 |uw|mn | ot 1
WO | % | EE¥ A e [ 8 |uw|wr| §
LT ey AR | 8w mr| 1
LHEAN inE | 8w m| oo § =
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Fonte: FAESPE (2020)

De acordo com o que ja foi exposto em relatdrio anterior, a Auditoria Pedagdgica esta sendo
realizada em dois momentos e tendo como referéncia a propria Tabela Dinamica.

O primeiro ja finalizado conforme citado com a separagao das pastas de cursos e a documentacao
dos respectivos alunos.

Conforme pode ser observado nos graficos abaixo como exemplo, segue os dados referentes ao
ano de 2019, lembrando que ja estamos atuando em 2020 com os mesmos procedimentos.

Documentacdo ltego Ruth Vilaga Correa Leite Cardoso

70 65
60
50
40
30
20
10

0

Pastas devidamente separadas Andlises efetuadas com o Papel de Trabalho

Fonte: FAESPE (2020)
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Documentagdo Itego Célio Domingos Mazzonetto

CERES

60
50

50
40
30
20
10
0

Pastas devidamente separadas

Fonte: FAESPE (2020)

50

nuimero de cursos em 2019

50

Andlises efetuadas com o Papel de Trabalho

Documentagdo ltego Governador Otavio Lage

GOIANESIA

140
120

120
100
80
60
40
20
0

Pastas devidamente separadas

Fonte: FAESPE (2020)

120

nimero de cursos em

120

Analises efetuadas com o Papel de Trabalho

Documentacdo Itego Irtes Alves de Castro Ribeiro

JARAGUA

25

22
20
15
10
5
0

Pastas devidamente separadas

Fonte: FAESPE (2020)

24

numero de cursos em 2

N
N

Andlises efetuadas com o Papel de Trabalho
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Documentagdo Itego Fernando Cunha Junior

33 numero de cursos em 2019

35 31

31
30
25
20
15
10
5
0

Pastas devidamente separadas Analises efetuadas com o Papel de Trabalho

PIRANHAS

Fonte: FAESPE (2020)

Documentacdo Itego Celso Monteiro Furtado

URUANA 68 numero de cursos em 2019

80 68 68
70
60
50
40
30
20
10
0

Pastas devidamente separadas Anédlises efetuadas com o Papel de Trabalho

Fonte: FAESPE (2020)

O segundo momento em continuidade da Auditoria e ja iniciado em maio de 2020 com um exame
mais amplo das préprias documentagces a fim de identificar as irregularidades, acaso existentes,
juntamente com o respectivo Papel de Trabalho, para os devidos registros e as respectivas regularizagdes,
caso necessario. Apds a separacao das pastas de cursos e dos respectivos alunos, estd sendo realizada
uma conferéncia para identificacdo das possiveis irregularidades para suas corregdes.

Vale acrescentar, que este processo estara sendo acompanhado pela unidade central da FAESPE
através de seus Coordenadores Operacionais, que acompanham todo o processo in loco e a distancia,
esse Ultimo mais precisamente quando do surgimento das restricdes de locomo¢ao em funcao da COVID-
19, auxiliando todo o trabalho por parte dos préprios Itegos e Cotec’s.

Diante disto, a Fundagdo Antares, FAESPE, através de sua Diretoria e de seus integrantes,
continuam na busca cada vez maior do aprimoramento de seus processos, para um maior embasamento
de suas decisdes e atividades, com a implantacdo de controles e outros mecanismos, conforme a propria
Auditoria Pedagdgica, para que assim alcance seus resultados com a devida seguranca.
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INDICADORES PEDAGOGICOS
CURSOS PRESENCIAIS
JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO / 2020

Como forma de aprimoramento de nossas analises e de acordo com as diretrizes tracadas por
nossa Diretoria, criamos alguns indicadores pedagdgicos, para uma melhor compreensdo e analise de
nossas atividades, ofertas de cursos, resultados, entre outros, conforme poderd ser observado em
seguida.

Importante acrescentar que, todas as informacoes foram retiradas da prépria Tabela Dinamica o
que de certa forma nos limita em fungdo da auséncia de um sistema, fato este que toda a construgao
desses indicadores foi realizada também através de planilhas de Excel, a exemplo da prépria Tabela
Dinamica.

Na anadlise das matriculas efetuadas nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020,
demonstramos abaixo os dados consolidados no sentido de acompanharmos os resultados dos cursos e
matriculas por ltegos, eixos, percentuais de homens e mulheres, faixas etdrias e os tipos de formagdes,
Superior, Técnico, Capacitacdo e Qualificacdo, bem como os cursos dentro de cada eixo especifico e nas
respectivas formacgdes.

Realizamos:

- 170 matriculas Cursos Técnicos;
- 719 matriculas Cursos de Capacitacao;
- 587 matriculas Cursos de Qualificacao.

Indicadores Pedagdgicos
Com relacdo aos Indicadores Pedagdgicos, segue algumas consideracdes:

Para os meses de janeiro, fevereiro e margo, estamos com os percentuais por modalidade de curso
semelhantes aos realizados no ano inteiro de 2019, ou seja, apesar dos numeros menores em fungao de
trés meses apenas, os percentuais permaneceram gquase 0S mesmos.

- Ano de 2019 — total de matriculas 7050
- Ano de 2020 — total de matriculas 1476 (janeiro, fevereiro e marco)

- Superior 0 em 2019 e 0 em 2020

- Técnico—9,38% em 2019 e 11,52% em 2020

- Capacitacao —50,09% em 2019 e 48,71% em 2020
- Qualificacdo — 40,54% em 2019 e 39,77% em 2020

Para os cursos técnicos iniciados em 2020 (04 eixos), estamos com dois eixos a menos do que em
2019 (06 eixos). Importante lembrar que podemos trabalhar com 12 eixos dos 13 eixos disponibilizados
pelo MEC. Sé ndo trabalhamos com o eixo Militar.

O eixo Informacdo e Comunicagcdo com maior niumero de matriculas, seguido, novamente dos
eixos de Seguranca, Recursos Naturais e Ambiente e Saude. Nimero maior de matriculas em Goianésia e

Jaragua.
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Para 2020 vale destacar que para os eixos de Ambiente e Saude e Seguranga, o numero de
mulheres supera o nimero de homens, sendo 25 matriculados e 22 mulheres (Ambiente e Saude) e 41
matriculados e 26 mulheres (Seguranca). Para os demais eixos um equilibrio maior.

Para os cursos de capacitagdo ja comegamos a exemplo de 2019 com uma concentragdao maior no
eixo de Informagdao e Comunicagdo. A exemplo dos cursos técnicos, o eixo de Ambiente e Saude sé temos
mulheres matriculadas num total de 64. Nos outros eixos as mulheres também dominam a maioria das
matriculas.

Ja os cursos de qualificagdo temos os mesmos 03 eixos de 2019 com maior numero de matriculas,
sendo Ambiente e Saude (12 lugar), Producdo Industrial (22 lugar) e Gestdo e Negdcios (32 lugar). Apesar
gue se repete também a maioria de mulheres nas matriculas efetuadas, destaque para o eixo de Controle
de Processos Industrias onde a maioria é representada pelo sexo masculino, ou seja, 55 homens e 12
mulheres.

Merece destaque também o Eixo de Producdo Cultural e Design com um total de 35 matriculas,
sendo que 23 acima dos 50 anos e 7 acima dos 49 anos.

Abaixo segue os relatdrios dos Indicadores Pedagdgicos de 2020, lembrando que realizamos
também para o ano de 2019, gerados através dos relatérios sintéticos e analiticos, contando agora com
os géneros e faixas etarias para cada eixo e modalidade presenciais e os cursos pertencentes a cada Tipo
(Superior, Técnico, Capacitacdo e Qualificacdo), no final dos graficos de cada Tipo apds as faixas etarias
do total da Regional 2 — Faespe, janeiro a marco de 2020, conforme etapas constantes dos nossos Planos
de Acdes criados pela Gestdo da Qualidade.

RELATORIOS SINTETICO

Curso Superior

49



@ rene stoe %

ITEGO Somos todos
I' g GOIAS

GOVERNO DO ESTADO

ANTRRES

RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS PRESENCIAIS

Ano 2020 1.0 Eixos Cursos Superiores janeiro a margo/2020
1.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Superiores VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 0 Totais de matriculas realizadas pela R2 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapdnia 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 0 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragud 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 0  rUnbnacho Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 0
ANTARES
EIXOS
Ambiente e Satde 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negocios 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranga 0 Alunos reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total >>> 0 Total>>> 0,00%  das matriculas gerais de todas as formagdes 1476
Cursos Técnicos
RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS PRESENCIAIS
Ano 2020 2.0 Eixos Técnicos janeiro a mar¢o/2020
2.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Técnicos VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 735 Totais de matriculas realizadas pela R2 170
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 160 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapdnia 25
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 170 R 2 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 25
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 250 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 80
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 40
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 100 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 55 noncte Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 0
ANTARES

EIXOS
Ambiente e Salide 25 Alunos reprensentando um total de 1,69%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negdcios 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 65 Alunos reprensentando um total de 4,40%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 39 Alunos reprensentando um total de 2,64%  de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranga 41 Alunos reprensentando um total de 2,78%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2

Total >>> 170 Total>>> 11,52%  das matriculas gerais de todas as formages 1476
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% Eixos Cursos Técnicos x Cursos Totais Presenciais - Regional 2 - Faespe
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UNDACA

AN ES

Cursos de Capacitagao

RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS PRESENCIAIS

Ano 2020 3.0 Eixos Capacitagdes janeiro a margo/2020
3.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Capacitagoes VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 3545 Totais de matriculas realizadas pela R2 719
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 733 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapdnia 35
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 490 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 114
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 1384 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 412
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 346 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 59
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 229 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 50
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 363 i woacio  Totaisde matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 49
ANTARES
EIXOS
Ambiente e Saude 81 Alunos reprensentando um total de 549%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 20 Alunos reprensentando um total de 1,36%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negdcios 167 Alunos reprensentando um total de 11,31%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 279 Alunos reprensentando um total de 18,90%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 72 Alunos  reprensentando um total de 4,88%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 70 Alunos reprensentando um total de 4,74%  de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 30 Alunos reprensentando um total de 2,03%  de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranga 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total>>> 719 Total>>>  48,71%  das matriculas gerais de todas as formagGes 1476

Matriculas - Cursos Capacitacdo Presenciais - Itegos R2 - Faespe
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ANTARES
TEGO EIXO CURSO TURNO  CARGAHORARIA INiCIO FIM MATRICULAS
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE AMBIENTE E SAUDE MANICURE - UNHA EM GEL VESPERTINO | 00420 05/02/20 0
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAQ E NEGGCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO MATUTINO 60 00420 140220 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE RECURSOS NATURAIS GESTAQ E LICENCIAMENTO AMBIENTAL MATUTINO 60 00420 140220 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGAO E COMUNICAGEO INFORMATICAI MATUTINO 60 00420 140220 5
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGAO E COMUNICAGEO INFORMATICAI VESPERTINO 60 00420 140220 B
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGAO E COMUNICAGAO INFORMATICAI VESPERTINO 60 00420 20/02/20 u
ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO INFORMAGAO E COMUNICAGEO INFORMATICAI MATUTINO 60 700 2/020 u
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURA MATUTINO 80 00420 26/0220 15
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURA MATUTINO 80 000120 26/02/20 15
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAQ E NEGACIOS AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS MATUTINO 60 00120 04/03/20 bi
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUCAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO (MODINHA) MATUTINO | 0040 160320 10
ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR AMBIENTE E SAUDE MANICURE | MATUTINO 10 03020 20/02/20 0
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO INFORMACAO E COMUNICAGEO MARKETING DIGITAL VESPERTINO 60 03/020  03/03/20 u
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL  TECNICAS DE REDAGAO VESPERTINO 60 10020 10/03/20 0
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGOCIOS VENDEDOR | VESPERTINO 60 100220 10/03/20 0
ITEGO IRTES ALVES DE CASTRO RIBERO INFORMACAO E COMUNICAGEO INFORMATICAI VESPERTINO 60 o 12/03/20 3%
ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR GESTAO E NEGOCIOS ARTE DE FALAR EM PUBLICO NOTURNO 0 600020 160320 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGOCIOS ADMINISTRACAO FINANCEIRA MATUTINO 60 190220 18/03/20 30
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMACAO E COMUNICAGEO INFORMATICA I MATUTINO 60 190220 18/03/20 %
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMACAO E COMUNICAGEO INFORMATICA I VESPERTINO 60 190220 18/03/20 %
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO INFORMACAO E COMUNICAGEO INFORMATICAI NOTURNO 60 /020 18/03/20 B
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMACAO E COMUNICAGEO EXCEL AVANCADO NOTURNO 60 190220 25/03/20 %
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  PRODUGEO CULTURAL E DESIGN ARTESANATO REGIONAL - (CROCHE AVANGADO) VESPERTINO 80 0020 17/0420 0
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMACAO E COMUNICAGEO INFORMATICAI VESPERTINO 60 8020 26/0320 %
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO AMBIENTE E SAUDE MANICURE £ PEDICURE | MATUTINO 80 060220 21/04/20 12
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTAO E NEGOCIOS AUXILIAR DE RECURSOS HUMANGOS VESPERTINO 80 70 3030 3
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  PRODUGEO CULTURAL E DESIGN ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO (AVANGADO) MATUTINO 80 17/0/20  06/04/20 15
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO AMBIENTE E SAUDE MANICURE £ PEDICURE | VESPERTINO 80 060220 2/05/20 12
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLAO INTERMEDIARIO VESPERTINO 80 9020 /070 6
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLAO INTERMEDIARIO VESPERTINO 80 90220 /070 5
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLAO AVANGADO VESPERTINO 80 00020 /0720 5
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO PRODUGAO CULTURALE DESIGN MUSICO DE BANDA- VIOLAQ BASICO VESPERTINO 80 0020 /0720 6
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURAI MATUTINO 80 /0320 26/05/20 15
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE PRODUGAO INDUSTRIAL COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO - CORTE E COSTURAI NOTURNO 80 /0320 26/05/20 15
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE E SAUDE TECNICAS DE APLICAGAO DE INJETAVEIS NOTURNO 0 10/03/20  28/04/20 17
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO PRODUGAO CULTURALEE DESIGN ARTESANATO REGIONAL PINTURA E COSTURA CRIATIVA MATUTINO 80 10320 20/04/20 15
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Ano 2020 4.0 Eixos Qualificagdes

4.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Qualificagdes

RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS PRESENCIAIS

VAGAS E MATRICULAS

janeiro a margo/2020

Totais de matriculas realizadas pela R2

Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapdnia
Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres
Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia

Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua
Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas

Vagas geral disponibilizadas pela R2 2808
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 493
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 325 I
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 1021
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 85
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 304
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 580  elwoecao
ANTARES

EIXOS
Ambiente e Salde 177 Alunos reprensentando um total de 11,99%
Controle de Processos Industriais 67 Alunos reprensentando um total de 4,54%
Desenvolvimento Educacional e Social 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%
Gestdo e Negdcios 93 Alunos  reprensentando um total de 6,30%
Informagdo e Comunicagdo 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%
Infraestrutura 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%
Produgdo Alimenticia 25 Alunos  reprensentando um total de 1,69%
Produgdo Cultural e Design 35 Alunos  reprensentando um total de 2,37%
Produgdo Industrial 137 Alunos  reprensentando um total de 9,28%
Recursos Naturais 53 Alunos  reprensentando um total de 3,59%
Seguranga 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%

Total>>> 587 Total>>>  39,77%

Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana

de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
de matriculas realizadas do geral da R2
das matriculas gerais de todas as formagGes
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17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
17/02/20
02/03/20
02/03/20
09/03/20

FIM
19/03/20
05/05/20
05/05/20
05/05/20
05/05/20
05/05/20
05/05/20
08/05/20
08/05/20
12/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
28/05/20
18/05/20
18/05/20
10/06/20
15/06/20
18/06/20
31/08/20
02/09/20
15/09/20
20/05/20
20/05/20
03/08/20

MATRICULAS
n
3
3
3
19
20
30
30
20
10
10
10
10
10
16
16
15
18
3
30
15
35
20
34
15
15
1
14
20

Na anadlise das matriculas efetuadas nos meses de janeiro a junho 2020, demonstramos abaixo os dados
consolidados no sentido de acompanharmos os resultados dos cursos e matriculas por Itegos, eixos e os
tipos de formacgdes, Técnico, Capacitacdo e Qualificacdo, bem como os cursos dentro de cada eixo

especifico e nas respectivas formacdes.

Realizamos:

- 224 - matriculas Cursos Técnicos;
- 2252 - matriculas Cursos de Capacitacao;
- 744 - matriculas Cursos de Qualificacao.
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Indicadores Pedagdgicos
Com relagdo aos Indicadores Pedagdgicos, segue algumas consideragoes:
- Para os meses de janeiro a junho, segue percentuais:

- Ano de 2020 — total de matriculas 3220 (janeiro a junho)

- Técnico — 6,96% em 2020
- Capacitagao — 69,94% em 2020
- Qualificacdo — 23,11% em 2020

Para os Cursos Técnicos, somente preenchido o eixo Gestdo e Negdcios sendo em Ceres com 184
matriculas e Goianésia com 40 matriculas.

Para os Cursos de Capacitacao, o eixo Gestdao e Negdcios continua sendo efetivado com maior nimero de
matriculas, seguido de Informacdo e Comunicacdo, Desenvolvimento Educacional e Social, Ambiente e
Saude e Turismo, Hospitalidade e Lazer.

Os cursos de capacitacdo totalizaram 69,94% do total de matriculados.

Com relagdo ao percentual exigido de 20% presencial para os cursos EAD, importante acrescentar que
temos um curso disponibilizado para Padre Bernardo, municipio com uma distancia de 124 km do Itego
de Goianésia (fonte rotamapas.com.br), a qual pertence e, segundo informac¢des na Tabela Dinamica,
como ja concluido (inicio em 16/01/2020 com término em 16/03/2020.

Ja os cursos de qualificacdao no total de 744 foram distribuidos em 02 eixos somente, Gestao e Negdcios
com 450 matriculas e Desenvolvimento Educacional e Social com 294 matriculas. Sua distribuicao nos
Itegos representou 200 em Caiap6nia, 100 em Ceres, 344 em Goianésia e 50 para Piranhas e Uruana.

Conforme pode ser observado também, as matriculas totalizaram quase a integra das vagas ofertadas, ou
seja, no total de 750 foram preenchidas 744, diferenca de 6 matriculas somente no Itego de Goianésia,
350 ofertadas para um preenchimento de 344.

Nao temos dados referentes a distribuicao de géneros e faixas etarias para cada eixo, modalidade e cursos
em funcdo que para os presenciais foi desenvolvido uma metodologia onde os préprios Itegos faziam a
insercdao das informacbes (idade) nas planilhas de CPF’'s (alunos) referentes aos proprios cursos e
manualmente faziamos a consolidacdo desses dados.
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Técnicos
RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS EAD
Ano 2020 2.0 Eixos Técnicos janeiro a junho/2020
2.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Técnicos VAGAS E  MATRICULAS
Viagas geral disponibilizadas pela R2 880 Totais de matriculas realizadas pela R2
Viagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiaponia
Viagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 800 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres
Viagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 80 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia
Viagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua
Viagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas
Viagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 0 et Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana
ANTARES
EIXOS
Ambiente e Salde 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos ~reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negdcios 24 Alunos reprensentando um total de 6,96%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 0 Alunos ~ reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos ~ reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 0 Alunos ~reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 0 Alunos ~ reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 0 Alunos ~reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranca 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total>»> 224 Total>»>  6,96%  das matriculas gerais de todas as formagdes 3

Matriculas - Cursos Técnicos EAD - Itegos R2 Faespe
184
40
: m : :
Caiaponia Ceres Goianésia Jaragua Piranhas Uruana
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o o o

20
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Capacitagao
RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS EAD
Ano 2020 3.0 Eixos Capacitagdes janeiro a junho/2020
3.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Capacitagoes VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 2320 Totais de matriculas realizadas pela R2 2252
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiapdnia 480 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapdnia 467
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 400 I Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 389
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 1200 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 1156
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 0 yoagio  Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 240
AN ES
EIXOS
Ambiente e Saide 153 Alunos  reprensentando um total de 4,75%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 451 Alunos  reprensentando um total de 14,01%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negdcios 1099 Alunos  reprensentando umtotalde  34,13%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 469 Alunos  reprensentando um total de 14,57%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranga 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 80 Alunos  reprensentando um total de 2,48%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total>>> 2252 Total>>>  69,94%  das matriculas gerais de todas as formagdes 3220
Matriculas - Cursos Capacitacdo EAD - Itegos R2 - Faespe
1156
467
389
240
0 0
Caiaponia Ceres Goianésia Jaraguad Piranhas Uruana
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Cursos
ITEGO v EIXO TECNOLOGICO . CURSO v TIPO |7 CARGAHORAR -| VAGA!~| INICIO + | TERMIN - MATRICU| -
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO INFORMAGAO E COMUNICAGAO REDES DE COMPUTADORES CAPACITAGEO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO INFORMAGAO E COMUNICAGRO SISTEMAS OPERACIONAIS CAPACITAGRO 90 80 16/01/2020 16/03/200 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SISTEMAS OPERACIONAIS CAPACITAGEO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGAO E COMUNICAGRO INFORMATICA BASICA CAPACITAGEO 90 80 16/01/2020 16/03/200 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGAO E COMUNICAGAO INFORMATICA BASICA CAPACITAGEO 90 80 16/01/2020 16/03/2020 80
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  GESTAO E NEGOCIOS TECNICA EM VENDAS CAPACITAGEO 90 80 17/02/2020 17/04/200 80
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  GESTAO E NEGOCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAGEO 90 80 17/02/2020 17/04/200 80
ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO GESTAO E NEGGCIOS COMUNICAGAO EMPRESARIAL CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO AMBIENTE E SAUDE SEGURANGA MEIO AMBIENTE E SAUDE CAPACITAGRO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL  PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  GESTAO E NEGOCIOS DIREITO TRIBUTARIO CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  GESTAO E NEGOCIOS DIREITO IMOBILIARIO CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 77
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO  GESTAO E NEGOCIOS LOGISTICA REVERSA CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 70
ITEGO RUTH VILAGA CORREIA LEITE CARDOSO ~ TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER EVENTOS CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGOCIOS QUALIDADE NO ATENDIMENTO CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL  REDAGAO OFICIAL CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGOCIOS TECNICA EM VENDAS CAPACITAGEO 90 80 30/03/2020 30/05/200 80
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTAO E NEGGCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGOCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGGCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGGCIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE INFORMAGAO E COMUNICAGAO INFORMATICA BASICA CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 69
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL  LIBRAS BASICO CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL  PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 69
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL  PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL  PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/2020 62
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGGCIOS QUALIDADE NO ATENDIMENTO CAPACITAGRO 90 80 19/06/2020 19/08/200 80
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO E NEGGCIOS QUALIDADE NO ATENDIMENTO CAPACITAGEO 90 80 19/06/2020 19/08/200 72
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE AMBIENTE E SAUDE SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE CAPACITAGRO 90 80 19/06/2020 19/08/200 73
Qualificagao
RELATORIO GERAL DE INDICADORES PEDAGOGICOS EAD
Ano 2020 4.0 Eixos Qualificagdes janeiro a junho/2020
4.1 Anexo - Quadro Analitico Eixos Cursos Qualificagdes VAGAS E MATRICULAS
Vagas geral disponibilizadas pela R2 750 Totais de matriculas realizadas pela R2 744
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Caiaponia 200 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Caiapdnia 200
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Ceres 100 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Ceres 100
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Goianésia 350 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Goianésia 344
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Jaragua 0 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Jaragua 0
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Piranhas 50 Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Piranhas 50
Vagas geral disponibilizadas pelo Itego de Uruana 50  Jwoagao  Totais de matriculas realizadas pelo Itego de Uruana 50
EIXOS
Ambiente e Sadde 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Controle de Processos Industriais 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Desenvolvimento Educacional e Social 294 Alunos  reprensentando um total de 9,13%  de matriculas realizadas do geral da R2
Gestdo e Negcios 450 Alunos  reprensentando um total de 13,98%  de matriculas realizadas do geral da R2
Informagdo e Comunicagdo 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Infraestrutura 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Alimenticia 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Cultural e Design 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Produgdo Industrial 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Recursos Naturais 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00% de matriculas realizadas do geral da R2
Seguranga 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0 Alunos  reprensentando um total de 0,00%  de matriculas realizadas do geral da R2
Total>»> 744 Total>>>  23,11% das matriculas gerais de todas as formagdes 3220
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Cursos
[TEGO . ENOTECNOLOGICO ' CURSO v TIPO T CARGAHORAR - VAGA +| INICIO - TERMIN - MATRICU[~
[TEGO CELSO MONTEIRO FURTADO GESTAO ENEGOCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFCACHO 20 50 16/01/2000 160402020 50
ITEGO FERNANDO CUNHAJONIOR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONALE SOCIAL AUNILIAR PEDAGOGICO QUALIFICAGRO 20 50 16/01/2000 16042020 50
ITEGO RUTH VILACA CORREIALEITE CARDOSO GESTAQ E NEGOCI0S ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAcO 20 50 17/00/2000 1805200 50
ITEGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO GESTAQ E NEGOCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFCACAO 20 50 17/02/2000 18052020 50
ITEGO RUTH VILACA CORREIALEITE CARDOSO DESENVOLVIMEENTO EDUCACIONALE SOCIAL AUXLIAR PEDAGOGICO QUALIFICAGRO 20 50 16/03/2000 16062020 50
ITEGO RUTH VILACA CORREIALEITE CARDOSO DESENVOLVIMEENTO EDUCACIONALE SOCIAL AUXLIAR PEDAGOGICO QUALIFICAcRO 20 50 16/03/2000 16062020 50
ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO GESTAO £ NEGOCI0S ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFCACHO 20 50 16/03/2000 16062020 50
ITE60 CELIO DOMINGOS MAZZONETTO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL ~ ASSISTENTE EDUCACIONAL QUALIFCACHO 20 50 16/03/2000 16062020 50
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO £ NEGOCI0S ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFCACAO 20 50 19/06/2000 19092020 50
ITEG0 GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO £ NEGOCIOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QUALIFICAGRO 20 50 19/06/2000 19092020 50
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO £ NEGOCI0S ASSISTENTE DE LOGISTICA QUALIFICAco 20 50 19/06/200 190092020 50
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL - ASSISTENTE ESCOLAR QUALIFCACHO 20 50 19/06/2020 19092020 50
ITE60 GOVERNADOR OTAVIO LAGE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONALE SOCIAL - ASSISTENTE ESCOLAR QUALIFCACHO 20 50 19/06/200 190092020
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO £ NEGOCI0S ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS QUALIFICAcRo 20 50 19/06/200 19082020 50
ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE GESTAO £ NEGOCI0S ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS QUALIFCACAO 20 50 19/06/2020 19082020 50
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17. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

o=

Somos todos
| GOIAS
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A planilha contendo o Relatério de Atividades DIT/APA, contém as informagdes e acdes realizadas
pelo departamento de Desenvolvimento e Inovagdao Tecnoldgica do no més de julho de 2020. A planilha

segue anexa ao relatdério armazenada na Pasta 2 Anexo A-DIT

RELATORIO MENSAL DIT - JULHO 2020

APLS E ITEGOS - FAESPE

ARRANJO PRODUTIVO ) MUNICIPIOS QUANTIDADE DE ITEGO
LOCAL MUNICIPIO POLO ABRANGIDOS PRODUTORES VINCULADO
JARAGUA,
RS ITAPURANGA, i e s o | ARAGUAE
ITAGUARU, TAQUARAL ) o 201‘;) 2 URUANA
DE GOIAS.
FITOTERAPICOS DIORAMA ; PIRANHAS
MANDIOCA IPORA 29 PIRANHAS

total de horas dit

ITEGO

TEMA

MUNICiPIO

DATA

HORAS

Governador Otdvio Lage

Palco Goias: Industria
4.0 - Proposta de
inovagdes tecnoldgicas,
automatizadas e
sustentdveis nas
industrias até 2030

Goianésia

09/07/2020

Governador Otdvio Lage

Espaco Green Deal: O
Futuro da Agricultura
Familiar

Goianésia

09/07/2020

Célio Domingos Mazzonetto

Espaco Green Deal:
Irrigacdo Sustentavel
com Arduino

Ceres

09/07/2020

37

Governador Otévio Lage

Palco Goids: Qual o
papel do loT na
educagdo
contemporanea?

Goianésia

10/07/2020
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Ruth Vilaga Correia Leite

Green Deal: Sistema de
desempenho de discos
dosadores de sementes

em diferentes Caiaponia 11/07/2020 2
Cardoso .
velocidades em um
protétipo de linha de
semeadura
TOTAL 45
TOTAL
ATENDIMENTO SETOR PRODUTIVO OU APL
ITEGO MUNICiPIO DATA DO ATENDIMENTO HORAS
Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso Caiapénia 24,27 e 28/07/2020 8
TOTAL: 8

HORAS DIT - META MENSAL: 746 HORAS

HORAS AUDACES - APLS DE CONFECCOES

ITEGO MUNICIPIO DATAS HORAS
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 01/07/2020 a 31/07/2020 124
Celso Monteiro Furtado Itaguaru 01/07/2020 a 31/07/2020 6
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 01/07/2020 a 31/07/2020 16
Celso Monteiro Furtado Taquaral 01/07/2020 3 31/07/2020 10
Total: 156
HORAS MODELAGEM AUDACES - APLS DE CONFECCOES
ITEGO MUNICIiPIO DATAS HORAS
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 20/07/2020 a 24/07/2020 8
Irtes Alves de Castro Ribeiro Jaragua 27/07/2020 a 31/07/2020 4
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 01/07/2020 a 03/07/2020 6
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 06/07/2020 a 10/07/2020 1
Celso Monteiro Furtado Itapuranga 20/07/2020 a 24/07/2020 1
Celso Monteiro Furtado Taquaral 01/07/2020 a 03/07/2020 2
Celso Monteiro Furtado Taquaral 20/07/2020 a 24/07/2020 2
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Celso Monteiro Furtado | Taquaral | 27/07/20204 31/07/2020 2
Total: 26
HORAS FITOTERAPICOS
ITEGO / COTEC MUNICiPIO HORAS
PIRANHAS Diorama 0
HORAS MANDIOCA
ITEGO / COTEC MUNICiPIO HORAS
PIRANHAS Ipora 0

DIT - HORAS JULHO REALIZADO EM 2020 META 2020
Realizado Contrato
Transferéncia de Tecnologia 8948
Visitas técnicas 10 62
Treinamentos 12
Eventos SP ou APL 45 49
Atendimento Setor Produtivo
ou APL 8 10
Servigos Tecnologicos
Modelagem 26 736 1484
Audaces 156 1711
Manutengao 0
Laboratério 3
Ambiente de Inovagao
Eventos 19
TOTAL 235 746 3350 8.948
Percentual realizado no més 32%
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18. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o contrato de gestdo 005/2017-
SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundagao Antares esta desenvolvendo as atividades alinhadas junto
aos ITEGO’s e COTEC's do lote I
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19. ANEXOS

Os anexos relativos as atividades desenvolvidas no respectivo més, estao disponiveis nas pastas
em midia digital e ou disponibilizada via e-mail.

Finalmente, renovamos nossos protestos de estima e consideragdo.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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