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EDITAL S A i—
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2016-SED
; 1881 0
Processo n 201614304000868 J
Lote n° 2

O ESTADO DE GOIAS. por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SEO.
através da Comiss&o de Selecdo constituid pela Portaria n° XXX/2016-GAB. torna publico
que esta disponivel no sitio eletrdrlico, o Instrumento de Chamamento Publico n° 005/2016.
destinado a selecdo de organizagdo social qualificada em educacgéo profissional tecnoldgica
e desenvolvimento tecnolégico no ambito deste Estado, para celebragdo de Contrato de
Gestao objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacgdo Profissional e a operacionalizagdo das agbes da politica de
educacéao profissional de Golas. conforme condicdes especificadas neste Instrumento e seus
. ne)0S. ma Lei Estadual n’ 15.503/2005 e suas alteragdes, na Resolugdo Normativa n’
007/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Goiés e. subsidiariamente. na Lei Federal n’
8.666/1993 e suas alteracoes

1 Do OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selegdo de
Oiganizagdo social qualificada em educagéo profissional tecnolégica e desenvolv,mento
tecnolég1co no ambito do Estado de Goias para celebragéo de Contrato de Gestao objetivando
transferir a administracdo dos equipamentos publicos integralites da Rede Publica Estadual
de Educacdo Profissional e a operacionalizagdo das agdes da politica de educagao
profissional de Goias. definidas pela SED consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. ofertadas por meio de cursos e progtamas de formagéo nic31
continuada ou qualificagdo profissional. educacéo profissional técnica de nvel “1edc e
educagdo profissional tecnolégica de graduagdo e pés-graduagdo, nas modalidades
presencial e a distancia das ag¢des de aesenvolvimento e inovagéo tecnoldgica - OIT. por
meio de atividades de transferéncia de tecnologra. prest.licdo de servigos tecn8logicos e
promogao e fortalecimento de ambientes de inovagdo bem corno as atividades de apoio
auxiiiares ao setor produtivo

172 A Rede Publica Estadual de Educacédo Proiiss,onal e Tecnolédgica. doravante
denominada apenas como REDE ITEGO. é composta por ITEGOs - Institutos Tecnoldgicos
do Estado de Goias, e suas unidades vinculadas. os COTECs - Colégios Tecnoldgicos. para
oferta de educacgdo profissional e tecnoldgica e agbes de desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica.
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- ITEGO, instrumento da SED destinado a execugao da polltica de educagao proflssional
tecnolagica e inovacgdo, podera ofertar cursos e programas de formagéo inicial e continuada
ou qualificagcdo profissional. educagéo profissional técnica de nivel media e educagao
profissional tecnoldgica de graduagdo e de pods-graduagdo. pesquisa e extensdo. O
equipamento local. classificado como Colégio Tecnolégico - COTEC, unidade vinculada a un
ITEGO podera ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada ou qualificagéo
profissional e educagao profissional técnica de nivel médio.

14 Ambos poderdo oferecer seNi¢os de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica - DfT.
atividades de transferéncia de te-cnologia. prestagéo de servigos tecnoldgicos, promogéo e
fortalecimento de ambientes de inovagdo. e desenvolver Atividades Académico-Pratica -
APA. como previsto no projeto do curso aprovado pelo CEE - Conselho Estadual de
Educacéo.

15.  Para cumprimento das metas pactuadas de oferta dos cursos de formag&o micial e
continuada ou de qualificagéo profissional as aulas poderdo ser ministradas em ambientes
externos a rede fisica, desde que acordado previamente entre os parceiros e sem preluizo
para as partes.

16, A REDE ITEGO fica dividida, para os fins previstos neste edital. em 4 (quatro) lotes
regionais de agrupamento de equipamentos sendo objeto deste Chama
detalhado nos Anexos VIII e X deste Edital

1.7  Os Centros Vocacionais Tecnoldgicos Moveis estardo vinculados ao Lote n° 1e suas
acdes serdo desenvolvidas em todo o territério do Estado.

1.8 As unidades que se encontram em fase de pré-operacdo estdo identificadas nos
Anexos VIII e IX deste Edital, com a previsdo do correspondente dimensionamento dos:
servicos e valor de repasse, em conformidade com a expe.clativa de 1ncl0 de operacao.
quando entdo, confirmadas pelo PARCEIRO PUBLICO a reunido das condigbes necessarias
serao transferidas ao PARCEIRO PRIVADO.

1.9. A formula de calculo de repasse para as unidades da REDE ITEGO com possibilidade
de oferta de curso de educagdo profissional em artes tera um tratamento diferenciado.
conforme a planilha do Anexo IX. considerando a especificidade desta oferta na relacao
aluno/docente;

1.10. Excepcionalmente. para os ITEGOs que atuarem na Educacdo ProfissiQnal em Artes.
o numero de alunos por laboratdrio sera reduzido para 5 alunos. em média. pois deve ser
considerada a especificidade dos cursos desta area, em que existe uma relagéo
aluno/docente d1ferenclada. Por exemplo, no ensino de musica a relagéo aluno docente pode
ser de até um professor por aluno.

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n” 400. 5° Andar, Setor Central, CEP 74:015-908/

Goiania - GO, Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/5466

J



fSTADO IMNOVADOR

e

1.11.  As unidades da rede poderao receber repasses adJc_lon;,/ custei'Q] e despesas
adicionais préprias de suas atividades pedagodgicas e'de desenvolvimeno e inovagéad. 883]5
tecnologica, definidos nos anexos deste instrumento.

1.172. Os equipamentos da REDE ITEGO. durante a vigéncia do Contrato de Gestao.
poderéo ser utilizados pelo Parceiro Publico em atividades relacionadas a operacionalizagdo
dos Programas Federais. tais como PRONATEC e e-Tec. coordenados pela SED, conforme
seus regulamentos, bem como outros que vierem a ser instituidos.

1 13 As despesas correspondentes a utilizacao dos espagos dos ITEGOs para execugado
desses programas pelo Parceiro Publtco serdo custeadas mediante o repasse do equivalente
a dez por cento do valor da hora-servico do éurso de FIC - Qualificacéo e sera denominada
de CUSTO ADICIONAL para todos os efeitos.

. 114 Os limites quantitativos do obJeto deste Chamamento foram definidos por Lote.
indicados no Anexo IX. e correspondem as unidades de equipamentos da REDE ITEGO com
a correspondente previsdo de meta de oferta de cursos e servigos de cada equipamento
publico, bem como por HORAS-SERVICO, VAGAS POR TIPO DE CURSO e VALOR DE
REPASSE.

1.15. Compete ao PARCEIRO PUBLICO, mediante sugestdo da Chefia do Gabinete de
Gestdo de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, no que tange a cursos, e pela
Superintendéncia de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagcdo e Fomento a Tl, no que diz
respeito a atividades de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica. a decisdo sobre a oferta
dos cursos e das acgdes de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica a serem oferecidos no
equipamento a partir de levantamento de demandas realizado pelos PARCEIROS.

116 A oferta de vagas, servigos e demais atividades transferidas poderdo ser remaneJadas
entre as unidades pertencentes ao Lote n” 2 desde que justificadas e acordadas entre os
. parceiros previamente. e conforme dispde a legislagdo vigente.

1.17. Os valores da unidade de custo, ou horas-servigo, foram calculados individualmente
para cada nivel de curso e para as atividades de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnofdgica -
OIT e de Atividade Pratica-Académica - APA. e se constituem nos valores maximos que o
Parceiro Publico se dispde a repassar. conforme o quadro a seguir:

RA-AULA .
OFERTA HORAS AULAeANO VALOR HO VALOR HORA-AULA

PRESENCIAL PRESENCIAL EAD
Superior 800 1300
Teonico 800 8.95
AC (Qualificagéo} 200 8% 250
AC {Capadiaczo) 100 8% 250
DIT eAPA - 13425
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118 E assegurada a gratuidade do ensino nas unidades da RED &/TEGO -- 18 8 4-(;

2 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2 1 A despesa decorrente da execugdo do objeto. neste exercicio, correra a conta de
créditos orcamentarios consignados na seguinte dotacao-

OOTAGAO ORGAMENTARIA 2016.3653.20.306.1037 .2190.03.20
NATUREZA OE DESPESA 3390 3048

DESCRICAO coDIGO DENOMINAGAO

Und Orcamenténa

Fungdo

Subiuncao

Programa

Acio

Gupo e Despesa

Fonie

22  Para o custeio da despesa nos exercicios c;ubsequentes. serao alocados recursos em
dotacdo orcamentaria prevista na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

3 Do LOCAL, DATA E HORARIO

3.1. A sessdo publica de abertura deste chamamento sera realizada no dia _/ /2016
partir das 09:00 horas, no seguinte local

Secretaria e Desenvolvimento Econdmico. Cientifico e Tecnologico e de Agricuitura. Pecudria e Imigagio
Ra & n 400, Seor Central, Pac10 Pedo Ludovico Teixera. 5 andar. Aa Oeste,
CEP 74015908. Goidnia, Golgs.

32  Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital. nos eventuais avisos a serem
publicados e durante as sessdes publicas observardo. obrigatoriamente o horario de
Brasilia/OF {UTC -03:00).

3.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessédo publica sera automaticamente transfenda
para o primeiro dia Ut subsequente. no mesmo horario anteriormente estabelecido e no
mesmo local. independentemente de nova comunicagdo. desde que ndo hala comunicagao
da Comissao tle Selecao em contrario
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4. cesengeae E EscLARECIMENTO E IMPUGNAkAo

4.1.  Até 02" (segundo) dia dtil anterior & data prevista para ,b ses;aobublica.
qualquer interessado podera solicitar a SEO elementos, informagdes e esclarecimentos
relativos ao chamamento publico ou a seu objeto

4.2 Este edital podera ser impugnado:

a) Por qualquer cidaddo, desde que protocole o pedido até o 5 (quinto) dia util que
anteceder a data. da sessdo de recebimento e abertura dos envelopes, cabendo a SED
responder a impugnacgéo em até-03 (trés) dias uteis;

b) Por qualquer organizagao social, desde que protocole o pedido até o 2° (segundo) dia
util que anteceder a data da sess&o de recebimento e abertura dos envelopes.

4.3, A nao solicitagdo de esclarecimentos e a ndo impugnagéo deste edital nos prazos
indicados no item 4.2 implicara na admissao tacita de que todos os dados constantes neste
edital e em seus anexos sdo adequados e suficientes para a elaboracdo das propostas.

44, Os pedidos de esclarecimento e de impugnagao deverdo ser apresentados em dias
uteis e em horario comercial. em meio impresso, e protocolados diretamente no seguinte local:

Gabinete de Gestéo de Capacitagio e Formagdo Tecnoldgica

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura. Pecuaria e Imigagéo,
Rua 8, n" 400, Setor Central, Palacio Pedro Ludovico Teixeira. 4 andar, Ala Oeste, sala de reunides,
CEP 74.015-908, Goiania, Goias.

45 A Comissdo de Selegcdo ndo se responsabiliza por pedidos de esclarecimento e de
impugnagéo protocolados em local distinto do indicado no item 4.4;

4.6. As respostas aos pedidos de esclarecimento e os Julgamentos das impugnacdes seréo
divulgados no site www.sed.go.qov.br e comunicados diretamente aos interessados que as
formularam.

4 7  Possiveis retificagbes deste edital que possam alterar a formulagdo das propostas.
serdo publicadas, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido e sendo designada nova
data para a realizacdo do certame.

5  DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

a1 Poderao participar deste Chamamento Publico as entidades privadas sem finalidade
lucrativa devidamente qualificadas no ambito do Estado de Goids como Organizagdo Social
de Educacao Profissional e Tecnologica (Art. 2>, 1,"k", da Lei Estadual n° 15.503/2005) e de
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82 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas serdo de inteira
responsabilidade das Organizagbes Sociais participantes, ndo cabendo nenhuma
remuneragdo, apoio ou indenizagdo pela aquisicdo ou contratagdo de elementos necessarios
a elaboragdo e formatagéo das propostas, tampouco quaisquer despesas correlatas a
participagdo no presente Chamamento Publico.

5.3. Nao sera admitida a participagdo, neste Chamamento Publico. de Organizagdo Social.

a) Declarada inidénea para contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem
. os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida sua reabilitagéo-

b) Impedida contratar com o Estado de Goias, durante o prazo da sancdo aplicada,

0 Proibida de contratar com o Poder Publico em raz&o do disposto no art. 72. § 8. V. da

Lei n° 9.605/98;

d) Organizada sob a forma de consorcio. quaisquer que sejam sua forma de constituicao;
e) Que esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria seja qual for a
sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administragdo de qualquer esfera da
Federagéo;

f) Que teve as contas rejeitadas pela Administragéo Publica Estadual nos ultimos 5 anos.
9) Que teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

. Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgdo, nos ultimos 8 anos;

h) Que lenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do

Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, pessoa:

1 Cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgado, nos ultimos 8 anos:

li. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo, enquanto durar a inabilitago;

Mli. Considerada responsavel por ato de improbidade. ainda que nao transitada em julgado
a decisdo cordenatéria e, em isso havendo. enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos 1li e lli do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992:

” Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n” 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74,015-901/
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nas situagdes que, descritas pela legislagéo eleitoral. configurem hipéteses de inelegibilidade.

54 A participagdo de entidade filial, em nome préprio, somente sera aceita se a
interessada demonstrar que possui autorizagdo expressa da matriz ou comprovada permissao
estatutaria. Nesse caso, todos os documentos exigidos para a demonstracéo da regularidade
fiscal e trabalhista, deverdo ser referentes a filial e & matriz. exceto aqueles que. pela propna
natureza ou por detem1linagéo legal. forem emitidos somente em nome da matriz.

55 Na hipotese de participagcao de matriz, toda a documentagao exigida sera a ela relativa.
nao sendo aceito nenhum documento referente a filiais.

6 DA VISITA TECNICA

6. 1 E facultada as Organizagdes Sociais interessadas em participar do presente
procedirnenlo de selegdo, previamente a elaboracédo de suas propostas, a realizagédo de visita
técnica aos ITEGOs integrantes do Lote n° 2, para efeito de obtengdo de maiores informagoes
acerca de particularidades administrativas e para avaliagdo das instalagbes fisicas. bens
patrimoniais e recursos humanos. Em sendo realizada, dara ensejo a emissao de declaragao.
conforme modelo constante do Anexo Xl -Atestado de Visita Técnica

62  Alternativamente. a Organizacdo Social interessada podera dispensar a visita técnica
prévia, hipotese em que devera declarar que possui pleno conhecimento das condigdes e do
grau de dificuldade existentes e que ndo alegara desconhecimento como justificativa para se
eximir das obrigacdes assumidas, conforme o modelo constante do Anexo Xl - Declaragédo
Substitutiva.

63  As declaragbes constantes dos itens 6.1 e 6.2, conforme for o caso, deverdo integrar
o rol de documentos de habilitagdo, de acordo com a alinea "o}" do Item 81 deste edital.

7. Dos DOCUMENTOS EXIGIDOS

71.  As Organizagbes Sociais interessadas em participar deste procedimento de
selecdo, no dia e horario estabelecidos no item 3. deverdo apresentar os documentos
elencados nos itens 8 e 9 deste edital em 2 (dois) envelopes. simultaneamente. identificados
como "Envelope 1" e "Envelope 2".

72, Os documentos juridicos. fiscais e econdmicos exigidos no item 8 deste edital deverdo
ser apresentados dentro do Envelope 1, encadernados com espiral continua. grampeados. ou
presos por qualquer meio que impossibilite sua soltura, sequencialmente paginados,
precedidos de indice numérico com a indicagdo da pagina em que cada um se encontra.

.
ORI
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73 As propostas técnica e financeira exigidas no item { “deverio ;1
apresentados dentro do Envelope 2 encadernadas com espiral continua, grampeadas, ou
presas por qualquer meio que impossibilite sua soltura, sequencialmente paginadas.
precedidas de indice numérico com a indicagdo da pagina em que cada uma se encontra.

74. Os Envelopes 1e 2 deverdo ser entregues separadamente, em invélucros totalmente
opacos, fechados e lacrados. rubricados no fecho e identificados com o nome da Organizacdo
Social proponente em suas partes frontais e externas, em caracteres destacados. contendo

0s seguintes dizeres:

Envelope n° 01 - Documentos Juridicos. Fiscais e Econdmicos
Chamamento Publico n” 006/2016-SED
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico. Cientifico e Tecnoldgico e de

Agricultura. Pecuaria e Irrigacdo - SED

(Razdo Social e CNPJ da entidade)

Envelope n” @ - Propostas Técnica e de Prego
Chamamento Publico n” 006/2016-SED
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnologico e de

Agricultura. Pecuéria e Irrigagéo - SED
(Razéo Socia: e CNP J da entidade)

7.5  Todos os documentos apresentados ndo poderdo conter emendas, rasuras ou
entrelinhas. e deverdo estar perfeitamente legiveis.

76. Deverdo ser apresentados tdo somente os documentos estritamente necessarios para
a comprovagao dos requisitos exigidos neste edital

7.7.  Néao serdo aceitos protocolos de entrega ou de pedidos/requerimentos!solicitacao de
documentos em substituicdo aos documentos exigidos neste edital.

7.8 Em nenhuma hipétese sera aceita a apresentacdo QL1 inclusédo posterior de
documentos que deveriam constar originalmente no respectivo envelope

8, Dos DOCUMENTOS JURIDICOS, FISCAIS E ECONOMICOS

8 1. Para participar do presente procedimento de chamamento publico, a Organizacéo
Social interessada devera demonstrar sua habilitacdo juridica. regularidade fiscal e
capacidade econdmico-financeira, por meio dos seguintes documentos:

/,Z
x5
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-.-al11) _ _.Ato o:;.u-ti:o Estatuto Social em vigor. cegistrad -em-co.:*6/i;;* com'pjjnhado-
certiddo narrativa do cartdrio competente acerca das Ultimas'-artera-cdes - quando houver - 1889
ou de qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o Ato Constitutivo ou Estatuto C
Social apresentado é o ultimo registrado, em ambos os casos, emitidos em no maximo 60 ‘
(sessenta) dias antes da data de apresentacdo dos envelopes;

b) Relagdo nominal dos membros da Diretoria da entidade, acompanhada de copias das
respectivas Ata(s) de Eleicdo e Posse. Cédulas de Identidade. CPF e comprovantes de
endereco;

e) Copia:;; da Ata de Eleigdo e Posse do representante legal'da instituicdo, acompanhada
de Cédula de Identidade. CPF e comprovante de endereco,

. d) Copia das certidoes criminais negativas emitidas pela Justica Federal. Estadual,
Eleitoral e Militar dos membros da Diretoria da entidade e de seu representante legal. nos
locais onde tenha residido nos ultimos 5 anos:

e) Comprovante de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ;
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e para com a Fazenda

Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(wwwy receita fazenda.gov.br);

Q) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relacéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado
de Goias (wv-w sefaz go gov.br);

. h) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal. por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente
(www.goiania.go.gov.br}:

i) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal - CRF expedida pela Caixa Econémica Federal
(www.caixa.aov. br);

) Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio do ultimo exercicio
social, ja exigiveis na forma da lei. que comprove a boa situacéo financeira da proponente.
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios:

L O referido balango, quando escriturado em forma nao digital. devera mencionar,
obrigatoriam nte, o nimero do livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito. ser

O 7L_9d‘_h\
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subscrito por contador identificado por registro perante o Cor%selhoﬂé‘g‘idnai de Contabilidade
- CRC. bem como pelo representante legal da entidade.

i Havendo mais de um contador que subscreve o Balango Palrirnonial, todos dever&o
apresentar Certiddo de Regularidade Profissional perante o CRC:

Ili. O referido balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado do
respectivo "recibo de entrega de livro digital™:

v A comprovagao da boa situagdo financeira da entidade proponente sera efetuada com
base no balanco apresentado, e devera. obrigatoriamente, ser formulada. formalizada,
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo. assinada, e sera aferida
mediante indices contabeis e férmulas a seguir especificadas:

indice de Liquidez Geral (/LC) Legenda:
. (Ac +Ru,) >
(Pc + ELr) - 1 lic=indice de Liquidez Geral
indice de Liquidez Corrente (/L0 /u:=Indice de Liquidez Corrente
- Ac > fsc= indice de Solvéncia Geral
ke - = <. Ac=Ativo Circulante
e R1p= Realizavel a Longo Prazo
Indice de Solvéncia Geral (Ise) Pc=Passivo Circulante
AT E¢ o=Exigivel a Longo Prazo
IsG = P ¥ E ) 2 1 Ar=Ativo Total
C LP
V. As instituicdes deverao resultado igual ou maior que 1,0 em todos os indices contabeis

citados na alinea anterior.

M As instituicdes constituidas no ano em exercfcio deverdo apresentar o Balango de
Abertura, dispensando-se a comprovacao exigida nos incisos -1v- e 'V" da alinea "})".

K) Comprovacao de qualificagdo da entidade como Organizagéo Social de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica do Estado de Goias (Art. 27, 1,"k", da Lei Estadual n° 15 503/2005)
e como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnoldgico do Estado de Goias (Art. 2°, 1,
"d", da Lei Estadual n° 15.503/2005), por meio de ato governamental devidamente publicado
no Diario Oficial do Estado;

1) Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelo(s) cartério(s) competente(s)
da sede e filiais ativas (se houver) da instituicdo ha. no maximo, 60 dias antes da data limite
para apresentacao dos envelopes;
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m) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante éJusli( ‘do Traba[ho i‘nedianw

a apresentacao de Certiddo Negativa de Débilos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Lei 1 §9 1{«’;

Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 dias, contado da data de sua
expedicao (www.{st jus br/certidao);

n) Declaragéo de que a entidade cumpre o disposto no inciso XX.XIll do art. 7 da
Constituicdo Federal:

0) Prova de vistoria técnica de todos os ITEGOs integrantes do Lote n° 2. ou Declaragéo
Substitutiva, conforme o caso, de acordo com o item 6 deste edital

82 Sera admitida a comprovagéo regularidade fiscal e trabalhista, mediante a
apresentacdo de certiddo positiva com efeitos negativos. nos termos da Lei

83 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicéo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

84. Se no corpo das certiddes ndo contiver prazo de validade, sera considerado o prazo
de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emisséao.

85.  Sera inabilitada a entidade que ndo comprovar os requisitos de habihtagdo exigidos
neste edital.

9. DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PRECO

91 Para participar do presente procedimento de chamamento publico, a Organizagéo
Social interessada devera apresentar proposta técnica e de pregos. conforme as exigéncias
estabelecidas no Anexo 1.

92 A Proposta Técnica devera ser elaborada em papel timbrado da entidade conforme as
orientacdes constantes no Item "A" do Anexo | deste edital, ser apresentada sem emendas OLJ
rasuras, e devera conter, no minimo. os seguintes elementos:

a) Justificativa do interesse no Contrato de Gestéo, cohforme o ltem "A - 1" do Anexo
b) Plano de Trabalho. conforme o Item °A - 2' do Anexo 1, e

c) Modelo Operacional. conforme o Item "A - 3' do Anexo 1.

d) Demonstragdo da Capacidade Técnica da Entidade, conforme o ltem C-1 do Anexo 1.
e} Demonstragdo da Capacidade Técnica de Dirigentes e do Corpo Técnico, conforme o

ltem C-2 do Anexo 1:

=
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9.3 A Proposta de Pregos devera ser elaborada em papetﬂmbTe)‘d-o/ - confé}me

as orientagdes constantes no ltem "B" do Anexo | deste edital, ser apresentada sem emendas
ou rasuras, e devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Nome da Organizagdo Social. com CNPJ. enderego. fisico e eletrbnico e fone/fax;

b} Numero do Chamamento Publico e do Lote;

€} Valor total anua! e valor global da proposta (para o periodo de 48 meses):

d) Planilha de desagio sobre os Valores Referencials'ao Anexo IX, conforme ¢ item S -

11" do Anexo ! acompanhada de memdria de calculo que demonstre detalhadamente a
composigdo dos valores propostos, com observancia da Metodologia para Definicdo dos
Custos conforme o Anexo XIII;

e) Data e assinatura do responsavel.

94. Nos valores propostos deverao estar incluidas todas as despesas. inclusive as
tributarias, necessarias a execugdo do contrato de gestao.

95. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteudo da proposta apresentada. seja
com relagdo aos valores planos. especificacdo ou qualquer condigdo que importe modificagcao
dos seus termos originais, ressalvadas ape:ias aquelas destinadas a sanar evidentes erros
formais.

96. Serao desclassificadas as propostas técnica e de pregos apresentadas em desacordo
com os requisitos estabelecidos neste edital, bem como as propostas de precos que
apresentem valores superiores aos Valores Referenciais do Anexo IX,

97  Fica estabelecida avalidade minima da proposta apresentada pela Organizagédo Social
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias. contado da data de sua apresentagéo.

10 DA SESSAO PUBLICA

10 1 No local, data e hora designados no ltem 3 em ato publico, a Comisséo de Selegéo
dara inicio a sessdo publica e procedera ao credenciamento dos representantes das
Organizagbes Sociais presentes, os quais deverdo apresentar os documentos seguintes (em
original ou por qualquer processo de copia devidamente autenticada por cartério ou por
servidor publico):

a) Dirigente que tenha ooderes de representacdo; os documentos pessoais (carteira_de
identidade ou equivalente e CPF), o ato constitutivo da entidade, devidamente registrado no
orgao competente. bem como o respectivo ato de sua eleigdo/indicagéo. quando houver;
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b) Procurador com poderes para participar do Chaman’re—rlto ubiico: i) of qcuracao p 89 3t)
instrumento publico e a copia dos documentos pessoais do outo:gado (carteira de identidade \
ou equivalente e CPF): ou iij procuragéo por instrumento particular, os documentos pessoais =4
{carteira de identidade ou equivalente e CPF) do outorgante e do outorgado, e o ato
constitutivo da entidade, devidamente registrado no 6érgdo competente, bem como o
respectivo ato de sua eleicao/indicagdo. quando houver.

10. 1. 1. Ndo sera permitido que um mesmo credenciado represente mais de uma Organizagédo
SocialL

10 1.2 A apresentagdo dos documentos exigidos no item 10.1 n&o exclui a necessidade de
sua iuntada dentro do Envelope 1. se for o caso. conforme a relacdo do iteni 8 deste edital.

. 10 1.3 Somente tera direito de se manifestar, rubricar os documentos de habilitacdo e
propostas comerciais. assinar as atas e interpor recursos, o representante credenciado

10.1.4. O representante credenciado podera estar acompanhado por outras pessoas para
assessora-lo durante as sessdes, as quais. porém, ndo poderao praticar atos em nome da
Organizagao Social neste certame.

101.5. A falta do credenciamento ou a incorrecdo dos documentos exigidos para o
credenciamento. ndo impedird a participagdo de Organizagbes Sociais interessadas, nem

motivo para a inabilitagdo ou desclassificagdo. Porém, impedird o interessado de
manifestar-se durante a sesséo.

10.1.6. O representante credenciado podera ser substituido a qualquer momento. observado
o disposto nos itens precedentes.

10.2. As sessdes publicas poderdo ser assistidas por qualquer pessoa, mas somente deles
participarao ativamente os representantes credenciados. n&o sendo permitida a

. intercomunicacdo entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem tumultos e
perturbem o bom andamento dos trabalhos.

10.3. Ap6s o credenciamento, a Comissdo de Selegdo eonvocara os representantes das
Organizagdes Sociais presentes para apresentarem, de uma sb vez, os Envelopes 1e 2

10.4. Ultrapassado o horario para recebimento dos envelopes. nenhum outro sera recebido.
tampouco serédo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos relativos a documentacgao
apresentada.

10.5 BEm seguida, serdo identificadas as Organizagdes Sociais proponentes e proceder-se-
a & abertura de todos os Envelopes n’ 1- Documentos Juridicos, Fiscais e Econémicos.

i
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10.6. O conteudo dos envelopes sera rubncado pelos metTo -d \'Jiss&o:Je Seledi,i:l'
ass,n1 como pelos representantes credenc,ados. se deseiarem. ~ 189 Ajzi

10. 7. A Comissdo de Selegcdo. entdo. dara inicio a anadlise da documentacdo constante do
Envelope 1, a luz das exigéncias estabelecidas no ltem 8 deste edital. bem como a verificacao
do cumprimento - por parte das Organiza¢gdes Sociais proponentes - das condi¢cbes de
participagcdo constantes do Iltem 5.

10.8. Caso a Comissdao de Selegdo julgue conveniente, a sessao publica podera ser
suspensa para que a analise dos documentos seja realizada em sessdo reservada
Nesta hipotese, serd marcada data para publicacdo do resultado da fase de habilitacdo no
Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico da SED, assim corno nova data e horario para a
realizagdo de nova sessdo publica para abertura dos Envelopes n° 2 Todos os envelopes que

. permanecerem sob a guarda da Comissao de Selecdo deverdo ser rubricados externamente
em seus fechos pelos seus membros, bem corno pelos representantes credenciados, estes,
se desejarem.

10.9 Sera inabilitada deste Chamamento Publico a Organizagdo Social que ndo cumprir as
condicbes de participacdo do ltem 5 e que ndo atender as exigéncias de habilitagio
estabelecidas no Item 8.

10. 10. A inabilitagdo da Organizagdo Social importa em preclusao do seu direito de participar
das fases subsequentes do presente Procedimento de Selegdo Publica.

10 11. Em caso de inabilitagdo de todas as entidades disputantes. a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico - SED, por aplicagéo analoga do art 48, § 3°, da Lei Federal n°
8.666/1993, podera fixar as Organizagdes Sociais participantes do certame o prazo de 8 dias
Uteis para a apresentacdo de nova Documentagdo Juridica, Fiscal e Econdmica, em novo
Envelope 1, devidamente lacrado, preservando-se o conteudo original do Envelope 2 que

. permanecera sob a guarda da Comissdo de Selegdo e nao podera sofrer qualquer
modificagdo e/ou acréscimo.

10.12. A proponente inabilitada sera devolvido seu Envelope 2, devidamente lacrado. apds
transcorrida a fase de recursos administrativos.

10.13. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas. ndo cabe inabilitar a
Organizagéo Social por motivo relacionado com as exigéncias do ltem 5e do no Item 8 deste
edital, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento da
documentagéo do Envelope 1.

10.14. O resultado da fase de habilitacéo sera:

¢
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a) Comunicado pela Comissdo de Selegdo diretamente'aos-farticipantes présentes-na
sessdo e lavrada em Ata. caso o julgamento tenha ocorrido na mesma sessao publica de
credenciamento e abertura dos envelopes: ou

b) Publicado no Diario Oficial do Estado - D.O.E. (www.abc go gov t.r/jpagina/diario) e no
sitio eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Econémico (W\W sed gogov br). caso o
julgamento lenha ocorrido em sesséo reseNada, na hipotese do item 10.8

10. 15 Do Julgamento da fase de habilitacdo (Envelope 1) relativa a documentacao juridica,
fiscal e econémica. cabera recurso administrativo contra a decisdo da Corrnss&o de Selecao,
na forma do ltem 12 dEste edital.

10.16. A Comissdo de Selecdo podera realizar diligéncias visando esclarecer ou
complementar informagdes constantes da documentagdo juridica, fiscal e econémica do
Envelope 1, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam inicialmente constar
no envelope.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICA E DE PREGO

11 1 Apds a fase de habilitagdo e julgamento de eventuais recursos administrativos. a
Comissao de Sele¢do. em sessdo publica na presenca dos interessados, realizara a abertura
dos Envelopes n’ 2 concernentes as Propostas Técnica e de Pregos.

11 2 Apods as necessarias vistas e conferéncias, o conteddo dos envelopes sera rubricado
pelos membros da Comissdo de Selecdo e pelos representantes das Organizagdes Sociais
participantes que estejam presentes. se desejarem

11.3. Aberto o Envelope n’ 2 relativo as Propostas Técnica e de Pregos, a Comissdo de
Selegdo suspendera a sessdo publica a fim de proceder a avaliagdo das propostas em sesséo
reservada, comunicando aos interessados a data em que sera publicado o resultado do
Julgamento, cujo prazo nZo podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util apdés a data de abertura dos envelopes.

11.3.1.0 prazo estabelecido no item 11.3 podera ser prorrogado por até 30 {trinta) dias
corridos mediante decisdo fundamentada da Comissdo de Selegao.

114. A Comissdo de Selegdo podera realizar diligéncias visando esclarecer ou
complementar informagdes constantes da documentacéo juridica. fiscal e econémica do
Envelope 1. vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam inicialmente constar
no envelope.

11.5 A Comissdo de Selegdo realizara, preliminarmente. andlise de aceitabilidade das
propostas técnica e de precos, desclassificando a proposta que:

==
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a) Ni&o estiver em conformidade com os requisitos estatelecidofn t -€dit 7

b) Nao apresentar todos os elementos exigidos no Item 9 deste edital; 189 6/{)

c) Contiver vicios ou ilegalidades. for ornissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
insanaveis capazes de dificultar ou impossibilitar o julgamento:

d) Contiver oferta de vantagem nao prevista neste edital ou propostas baseadas nas
ofertas das demais proponentes:

e) Consignar pregos manifestamente inexequiveis, assirn considerados aqueles que nao
venham. a ter demonstrada sua viabilidade, através de qocumentacdo que comprove que o0s
custos sdo compativeis com a execugao do contrato de gestéo;

11.6 O critério de julgamento do presente chamamento sera o de melhor técnica e preco.
. onde as Propostas Técnica e de Precos serdo pontuadas conforme os critérios estabelecidos
no Anexo | deste edital, limitadas a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos.

11. 7. Sera declarada vencedora do certame a Organizagdo Social proponente cuja proposta
tenha sido aceita e que tenha obtido a maior pontuagao finaL

711.8 Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagcdo obtida nos seguintes critérios de avaliagdo das Propostas, na seguinte
ordem de prejudicidade, isoladamente: i) Plano de Trabalho {Anexo 1, A - 2): i) Modelo
Operacional (Anexo 1,A- 2); i) Maior Desagio (Anexo 1,B- 1).

11.9. Durante a analise de julgamento, sera desclassificada a Organizagédo Social:

a) Que apresente Proposta de Pregos com valores superiores aos lirrntes estabelecidos
no Anexo IX:

. b) Que apresente Proposta Técnica que nao atenda as especificacbes técnicas
estabelecidas neste instrumento e em seus anexos;

e) Cuja Pontuacdo Final ndo atinja no minimo 70 (se.tenta) pontos ou ndo alcance no
minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total possivel em cada um dos itens "A", "8",
"C1" e "C2" do Anexo 1.

i 1.10. Havendo apenas uma proposta (Erwelope 2). desde que satisfeitas todas as condigbes
previstas no Edital, e sendo o seu valor compatlvel com o que estabelecido pela
Administragédo, devera a Comissao de Selegdo negociar o valor final a ser objeto de repasse.
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11. 11. Consideradas as ressalvas contidas neste instrume to. ua.l guer reclarrragdo devera ) 1
ser realizada em sessdo publica pelos representantes legais das Organizagcdes Sociap3 9 9
participantes.

11. 12 Em caso de desclassificacao de todas as propostas, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico - SED, por aplicagdo analoga do art. 48. § 3°, da Lei Federal n’ 8.666/1993,
podera fixar as Organizagdes Sociais habilitadas. o prazo de 8 dias Uteis para a apresentagao
de novas Propostas Técnica e de Pregcos, em novo Envelope 2, devidamente lacrado.

11. 13 Na analise das propostas. a Comisséo de Selecao podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua vahdade juridica, mediante
ato fundamentado. registrado em Ata e acessivel a todos os interessados;

'11.14. O resultado do julgamento das propostas (Envelope 2) sera publicado no Diario Oficial
. do Estado - D.O.E. (-vww.abc go.gov.br/pagina/d1ano) e no sitio eletrénico da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico (WWW.sed go.gov br).

11. 15 Do julgamento das propostas (Envelope 2) caberd recurso administrativo contra a
decisdo da Comissao de Selegdo, na forma do ltem 12 deste edital

12 Dos RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12 1 Das decisGes da Comissdo de Selegdo cabem recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da lavratura da ata da sessao publica ou da publicagdo do ato decisério na
imprensa oficial, nos casos de:

a) Habilitagdo ou inabilitagdo em fungéo do julgamento da documentagéo juridica, fiscal
e econbmica;

>. b) Classificagéo. desclassificagao e julgamento das propostas técnica e de pregos:
C) Anulagdo ou revogacdo do certame:
122  Apos o julgamento da fase de habilitagdo e o julgamento das propostas, os autos do
processo de chamamento publico ficardo com vista franqueada aos interessados, pelo prazo
necessario a interposicao de recursos

123 O recurso previsto nas alineas a)" e "b}" do Item 121 tera efeito suspensivo.

124. Interposto, o recurso sera comunicado as demais Organizagdes Sociais participantes,
que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12.5. O recurso sera dirigido & Comissao de Selegdo. a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 {cinco) dias Uteis. ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir ao Secretario
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de Estado de Desenvolvimento Econdmico. Cientifico €leiogi6a. e. d JAgricuItura/
Pecuéria e irrigagao, devendo. neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cincoi g B\
dias Uteis, contado do recebimento do recurso. \V

.

12.6.  Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam
com vista franqueada aos eventuais interessados.

12.7. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissdo de Selecdo, no
enderego constante do subitem 4.4 deste edital.

12.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos.

129 Nao serdo considerados os recursos e conilrarrazbes enviados por fax e
correspondéncia eletronica (e-mail)

12, 10. O acolhimento do recurso importara ma invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13 1 O Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdémico, a vista do relatério da
Comissao de Selegao, proferira sua decisdo, confirmando ou n&o o resultado do Chamamento
Publico, homologando o procedimento de chamamento publico e adjudicando o contrato de
gestdo a Organizagéo Social vencedora.

13.2. A homologacéo sera publicada no Diario Oficial do Estado - D.O E em extrato
(www.abc.oo.gov.br/paginaldiario) e no sitio eletrdnico da Secretana de Desenvolvimento
Econdmico (www.sed.qo.qov.br).

13.3. O Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico podera revogar chamamento
publico por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta. devendo anula-la por ilegalidade. de oficio ou por
provocacéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidarpente fundamentado.

14. Do CONTRATO DE GESTAO

14. 1. Apds a homologagéo e a publicacdo do extrato de homologagdo na imprensa oficial.
sera formalizado o Contrato de Gestao conforme a minuta constante do Anexo li deste edital.

14.2. A organizacdo social adjudicataria tera o prazo de 10(dez} dias, contados a partir da
data de sua convocagéo, para assinar o Contrato de Gestao, sob pena de precluséo do direito.
sem prejuizo, de aplicagdo das sancbes cabiveis. conforme dispde a Lei Estadual n°
15.503/2005 e suas alteragdes.
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14 2 1 Na ocorréncia do estabelecido no subitem 14.2. pbd-e /’é-le&fsséo-—e Selecs; 18 9;11)
convocar as Organizagdes Sociais remanescentes, obedecida a’ordem de classificagéo, para J

as negociagdes necessarias, ou revogar o respectivo procedimento de selecdo, mediante i

decisdo fundamentada

143 Até a assinatura do contrato de gestédo, podera a Comisséo de Selegédo desclassificar
as propostas de trabalho das Organizagbes Sociais participantes, em ato motivado. sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegdo. que represente infragéo
aos termos do presente Chamamento Publico

14.3 1. O prazo para assinatura do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, por igual
. periodo, por solicitagdo justificada da Organizacdo Social adjudicataria e aceita pela
Administracgéo.

14.4. Ourante a vigéncia do Contrato de Gestédo, a Organizagdo Social devera manter todas
as condigdes de regularidade juridica. fiscal e econdmica demonstradas na fase de habilitagao
deste certame, bem como a manutencéo da qualificacdo da entidade como Organizagédo
Social de Educacao Profissional e Tecnoldgica e de Desenvolvimento Tecnoldgico

14.5. Durante a vigéncia do Contrato de Gestdo. a Organizacado Social devera manter em
seu corpo técnico. membros com as capacitagdes técnicas especificadas neste Chamamento
Publico. além de elaborar seu Regimento Interno de acordo com o disposto no inciso IV do
artigo 5° da Resolugdo Normativa n° 7, de 4 de julho de 2011, do TCE/GO.

14.6. Havendo a necessidade de substituicdo de membro do corpo técnico que foi indicado

na Proposta apresentada neste Chamamento Publico. o substituto devera ter qualificacdo

técnica igual ou superior ao substituido, comprovado perante a Secretaria de
. Desenvolvimento Econémico. '

14. 7. A instituicdo vencedora do presente Chamamento Publico devera. quanto as compras.
contratagbes e admissdo de pessoal. atender ao disposto no art. 17 da Lei Estadual n’
15.503/2005 e inciso li do artigo 5, alineas a:, b", < e "d" da Resolugdo Normativa n°
07/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

14.8. Durante a vigéncia do Contrato de Gestdo poderdo ser feitas alteracdes ma parceria
firmada, tais como acréscimos de servigos, ampliagdo de metas. reajustes dos pregos para
recomposic¢ao do equilibrio econdmico-financeiro. investimentos em infraestrutura, mobiliarios
e equipamentos. conforme disposto no art. 8-A da Lei Estadual n’ 15.503/2005.

:T_/\.r
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS —

15 1 As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
juridica do futuro contrato de gestéo.

152, BEm nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado, subscrito pelo titular
da Pasta, poderdo ser modificados os termos do presente Chamamento caso em que.
havendo necessidade de readequacédo das propostas financeiras, devera ser promovida a
republicagdo deste Instrum nto. com a reabertura de prazo para a apresentacdo de novas
propostas.

153 E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase da selecdo, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento e/ou informagdo que deveria constar da proposta de trabalho
originalmente apresentada

154. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo da sessdo publica na data marcada, sera ela automaticamente transferida para o
1" (primeiro) dia util subsequente. no mesmo horério e local anteriormente estabelecido. desde
gue ndo haja comunicagéo da Comissao de Selegéo em sentido contrario.

158 A Comissao de Selecao podera, em qualquer fase do processo de selegdo, suspender
os trabalhos, mediante ato fundamentado, devendo promover o registro da fundamentagéo e
a convocacao dos participantes para a sua continuidade em momento oportuno.

156 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos. excluir-se-
a odia do inicio e incluir-se-a o do vencimento (prazo processual). S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente no Governo do Estado de Goias.

15 7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo d documento em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

158 Quaisquer documentos, obtidos via internet, poderao ter os seus dados conferidos pela
Comissao de Selegéo perante o sitio eletrénico correspondente.

159 A Organizagdo Social participante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados. podendo a Comissao de Selecdo inabilita-la ou
desclassifica-la, conforme o caso, sem prejuizo das demais penalidades previstas ma
legislacao pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das
informacgdes e/ou dos documentos apresentados.

15.10. A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento podera revogar o
presente procedimento de chamamento publico por razdes de interesse publico decorrente

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n’ 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908/
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de fato superveniente devidamente comprovado, pertin:=..t.V  :fiente -a justificar tal
conduta, bem como devera anula-la por ilegalidade, de OfICIO ou prfr provocagao de terceiros.
tudo mediante decisdo fundamentada.

15.11. A revogagdo ou anulagdo do procedimento de selecdo ndo gera obrigagao de indenizar
qualquer custo relativos a participagdo neste certame.

15. 12. A participagdo da Organizacdo Social no processo de selegdo implica sua aceitagéo
integral e irretratavel dos termos. clausulas. condi¢gdes e anexos do presente instrumento, que
passardo a integrar o contrato de gestdo como se transcrito fosse, com lastro na legislacdo
referida no predmbulo, bem como na obseNancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses. alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo e execucado do contrato de
gestao.

15 13 Os casos omissos, duvidas e questdes, ndo previstas neste instrumento serdo
dirimidas pela Comissdo de Selegdo. mediante orientagéo juridica externada pela Advocacia
Setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e Tecnoldgico e
de Agricultura. Pecuaria e Irrigagdo - SED, observada a legislacédo vigente e respeitados os
prazos estabelecidos neste Instrumento.

15.14. As Organizagbes Sociais participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase deste certame.

15.15. As Organizagbes Sociais participantes deverdo acompanhar diariamente a segio
destinada a este chamamento publico no endereco eletrbnico desta Secretaria
(www.sed.go.gov.br) bem como as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Goias, afim de
tomar conhecimento sobre o andamento do certame e de informacdes que forem ali
efetuadas, responsabilizandoese pelo 6nus decorrente da perda de oportunidade diante da
inobservancia de mensagens e comunicados emitidos. '

15.16, O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara na inabilitagdo
ou desclassificagdo da Organizagao Social proponente, desde que seja possivel a aferigéo da
exata compreensao da sua proposta.

1516 1 Exigéncias formais ndo essenciais sd3o aquelas cujo descumprimento nao
acarrete irregularidade no procedimento, em termos de processualizagdo, bem como ndo
importem em vantagem a uma ou mais Organizagdo Social proponente em detrimento das
demais.

15. 17. A Comisséo de Selecao podera relevar omissdes puramente formais observadas ma
documentacao e proposta, desde que ndo contrariem a legislagéo vigente e ndo comprometa
a lisura do pr;ocedimento de chamamento publico, sendo possivel a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

e
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15.18. A anulagdo deste Chamamento Publico induz a do Contrato d& Gestao.

190
15 19. Havendo indicios de conluio entre as Organizacdes Sociais ou de qualquer outro ato
de praticado no certame que caracterize ma-fé, a SED comunicara os fatos verificados a
Procuradoria Geral do Estado - PGE, a Controladoria Geral do Estado - CGE e ao Ministério
Publico Estadual - MPE, para as providéncias devidas.

15.20. Para as questdes resultantes deste instrumento, fica eleito o foro de Goiania-GO, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

16. Dos ANEXOS

e 16.1. Integram o presente instrumento os seguintes anexos.
a) Anexo 1- Roteiro para elaboragdo de proposta e critérios de julgamento;
b) Anexo li - Minuta do contrato de gest&o:
c) Anexo lli - Programa de metas;
d) Anexo IV - Sistema de pagamento (orcamento e cronograma de desembolso);
e) Anexo V- Sistema de despesas com pessoal {limites e critérios):
f) Anexo VI - Sistematica de avaliacdo de desempenho institucional e penalidades;
Q) Anexo VIl - Termos de permisséo de uso de bens méveis e imoveis:
h) Anexo VIII - Relagédo do lote regional e municipios de abrangéncia:
i) Anexo X - Planilhas de composigéo de quantitativos do lote;
h) Anexo X - Planilha com as resolugbes de credenciamento da instituicdo e autorizagao
para oferta de cursos de nivel técnico e tecnologico:
K) Anexo Xl - Vistoria técnica e declaragao substitutiva;
1) Anexo Xl - Mapa de indicadores e metas; e

m) Anexo XlIl - Metodologia para Definicdo dos Custos. -

Goiénia - GO, ,11 | de (O\A iIr" de 2016.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da Comissao de Selegéo
Portaria n° __ /2016-GAB/SED
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ANEXO 1 v ] LEBG
ROTEIRO PARA A ELABORAGCAO DE PROPOSTA 130:)

E CRITERIOS DE JULGAMENTO

Entende-se que a proposta. composta pelos itens de "A" a "O", é a demonstracao do conJunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada. para caracterizar
o modelo a ser adotado pela Organizagdo Social relativamente a execugao das atividades do
objeto do contrato, com demonstragéo dos itens especrficados a segufr:

A - PROPOSTA TECNICA - PONTUAGAO MAXIMA: 30,00.

A propo:sta técnica deve conter o conjunto dos elementos necessarios, com nivei de precisédo
adequada, a execugao das atividades do objeto do contrato de gestéo.

A Organizagdo Social devera caracterizar o modelo que adotara para a operacionalizag&o.
administracao e execugao das atividades . descrevendo:

1. Justificativa do interesse na administragdo. demonstrando:

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade
(pontuagéo: 0,75);

12 A relevancia do objeto em questédo para a entidade (pontuacdo- 0,50);

1.3. O conhecimento da realid.Jde econémica e social. especialmente em termos de educagao
profissional e tecnoldgica e de desenvolvimento tecnologico, da regido do respectivo LOTE
para o qual encaminha esta proposta (pontuagao: 3,0);

14. As razdes pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame
(pontuacao: O 75).

PONTUAGAO: 500
2 Plano de trabalho (em arquivo eletrénico e impresso) contendo:
2.1. A caracterizagcdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuacéo: 0,50)

2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantacdo do modelo
administrativo, de modo a atingir a eficiéncia. a eficacia e a efetividade: (pontuacdo- 1.50)

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares
aos previstos no Anexo Xll: (pontuagdo: 0,50)

24 A descricdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizagéo
administrativa e pedagogica adotadas pela entidade; (pontuacéo: 1

25. Os instrumentos de comunicagéo e informagéo que serdo adotados para se relacionar
com o PARCEIRO PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagéo: 1.00)

("ﬂ\} B

Y
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2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagéo h,eno\-'t %c’i/;name;ulo de todas 19 Oi(;
as atividades propostas (pontuagéo: 0,50}; J

27 Descrigéo da gestdo da informagéo (pontuacdo- 1.00);
2.8. Descricao da gestédo de recursos humanos (pontuagao: 1,00);

2.9. Apresentagado do plano de imediata assuncéo dos servicos contemplando: Recursos
humanos e demais materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente
desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a partir da assinatura do contrato. tais como -
docentes, laboratoristas, pessoal administrativo. de manutencéao, vigilancia, servigos de apoio.
insumos. entre outros (@ descricdo das atividades em andamento sera repassada aos
interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1.50):

2.1 O Descrigdo do Programa de capacitacdo e qualificacdo de pessoal proprio (pontuagéo
0,50);

2.11. Descricdo dos critérios de remuneracdo direta. indueta e dos encargos sociais dos
recursos humanos (pontuagio: 0,50);

2 12 Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do
aluno (pontuacéo: 1.00);

2.13. Apresentacdo de proposta para monitoramento dos eg:-cssos para empregabilidade e
empreendedorismo (pontuagao: 0,50);

2.14. Poderao ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou
outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense em iniciar a sua implantagédo. Nesse caso, deve apresentar um
plano de organizagdo especifico, com definicdo de alcance. metodologia. cronograma de
implantacédo, orgamento previsto etc {pontuacgdo: 1,00):

PONTUAGAO: 12,00.

3. Modelo operacional para atender a proposta. contemplando pelo menos os seguintes
itens:

3.1. Organizacgdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos {Formas
de articulagdo e mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais
situagbes de desenvolvimento de atividades académico-pratico para garantia da formacéo
profissional do aluno); (pontuagao: 2,50):

3.2. Organizagao do Servico de Secretaria académica (pontuagéo: 1,00);
3.3. Organizagéo do Servico de coordenagéo (pontuagéo: 0,50):

34. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servicos tecnologicos
(pontuagaoi 0,50);

F

7(
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3.5. Organizagéo das atividades de promog&o de ambiente _e inovag™ |, o 1.00),

t A 4 . : shy o5 . .. ) ]( i;{b_l

3.6 Organizagéo das atividades de higiene, manutencéo e ;;gur; ; (pontuagdo. 0,50); 190'
3.7. Organizacao das atividades administrativas e financeiras (pontuacao: 0,50);

3.8. Procedimentos para a contratacdo de seNicos e obras necessarios a execugdo do
contrato de gestédo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder
publico (pontuagao: 0.50):

3.9. Procedimentos de selegdo e contratagdo de pessoal (pontuagao: 0,50);

3.10 Organizagdo manutencéo e preservacao do servico de arquivo vivo e permanente. pe!
vigéncia do contrato (pontuag&o: 1,00};

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de
qualidade e de produtividade. dentre outros (pontuacéo: 1.50):

3.12. Sistematicas de aplicagcdo de agbes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento dos indicadores por meio de plano de acdo (pontuagéo: 0,50):

3.13 Estratégias de implementacdo dos servicos de atendimento ao usuario - pesquisa de
satisfacdo (pontuagao: 0,50):

3 14 Estratégias de implementacdo da proposta de avaliagéo institucional (pontuagao: 1.00},
3.15 Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuacdo: 1,00):

PONTUACAO: 13,00.

QUADRO PARCIAL:

PONTUACAO MAXIMA - A0 MA
ITENS DE JULGAMENTO CAQ ¥ PONFUACRO!MANIMA
POR CRITERIO POR ITEM DE JULGAMENTO
Justificativa - 50
Andlise b Progama ce Trabaho ~ Plano e Trabalho - 120 30.00

Modelo Operacional - 130
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B- PROPOSTA FINANCEIRA- PONTUAGAO MAXIMA: 20,00f- “/!3’171 ‘fé'\“"‘

LV e o 4
Os seguintes itens seréo avaliados: o / -—JI 180 bC(
1. Deséagio em relag@o ao orgamento apresentado: ”

1.1. A unidade de referéncia de custo. chamada de hora aula/servigo, vana conforme os itens
de servigo transferido. nlvel do curso ofertado e o servico tecnologico, e constitui o valor
maximo que o PARCEIRO PUBLICO se dispde a repassar ao PARCEIRO PRIVADO.

1.2. Relacdo das horas/aula por curso e Valores referéncia para definigdo de vagas:

VALOR HORA-AULA

HORAS AULA-ANO Vi OR HORA-AULA
OFERTA PRESENCIAL PRESENCIAL EAD
{28% DO PRESENCIAL)
3] Superior 800 1300
Técnico 800 8,95
FIC (Qualificagao) 200 8,95 2,50
FIC (Capacitagdo) 100 895 2,50
DITe APA - 134,25

1.3. A decomposicdo e método de formacdo dos custos constam de estudo previamente
elaborado, juntado nos autos do processo n° 201614304000868.

14. A proposta de desagio devera ser apresentada acompanhada da memdria de calculo
que a reflita.

2. Para a apresentacdo da memoria de calculo. pela contratada. esta deve observar como
parametro o Anexo Xlll - Metodologia para Definicdo de Custos, para oferta de cursos de
educacédo profissional e agdes de desenvolvimento e inovacéo tecnolégica na Rede Publica
Estadual de Educagao Profissional e Tecnologica - EPT.

‘ 2.1. Segue abaixo, a titulo de exemplo, quadro resumo da metodologia da meméria do
i calculo, para cada elemento de 1a 13.2
LOTE2
ANO1 )
DISTRIBLJICAO DAS VAGAS- P sencial e EAD 5.280 11,480 16.760
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO RS 9.297.913,28 4357%
3. CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO RS 505.995,42 2,37%
4. CUSTOS EPT.: CUSTEIO INSUMOS 0:0ATICO PEDAGOGICO R$ 1.053.184,00 4,94%
5. CUSTOS EPT « CUSTEIO ADMINISTRATIVO RS 533.913,60 2,50%
6. CUSTC)S EpT - CU,SIEI0 MANUTENCAO RS 268.147,20 1,26%
7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS R$ 528.783.36 248%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/Acervo 81bho.grafico R$ 27J039.36 1,28%
8 1CUTOS °'T - INVESTIMENTO/Equipamentos e mobilidrios R$ 199.808,00 0,94%
9. CUSTOS EPT -Alugueis RS 216.000,00 1.01%
10. CUSTOS _EPT - Vigilancia Amada R$ t505 000.00 7,05%
,/ P lacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n" 400, 5° Andar, Setor Centrar, CEP 74.0 908
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LOTE2 ~ / " :.‘f

ANO1
11. CUSTO S EPT - EnsiQ._ 0 Superior R$ 259.200,00 121%
12' QUSTOSAEET - Servigos Des. Inovagao Tecnoldgica e Atividades RS 1.380.460,00 6.47%
Pratico Académica
131 Programa e-Tec Brasil (técnico) R$ 171.840,00 0,81%
13.2 Programa PRONATEC (qualificagio R$ 1.109.800,00 5,20%
TOTAL R$ 17 303.084,22 81,09%

3. No julgamento da proposta financeira serd considerado o desagio oferecido pelo
proponente em relagdo aos Valores Referenciais do Anexo IX, sendo que cada ponto
percentual de desagio corresponderd a pontuacdo a seguir, limitada a um total de 20
pontos:

PONTUAGAO POR

ITEM OE PONTUACAO ;
¢ 1,0% DE DESAGIO

PONTUACAO MAXIMA

FIC (Qualificagéo)

04 40

FIG (Capacitagéo)
Técnico Nivel Médio 0,6 6,0
Nivel Superior 06 6.0
DITe APA 04 40
TOTAL 200

3.1. A eleicdo de critério de desagio significa opgdo do Parceiro Publico em valorizar a
proposta que promova economicidade de recursos publicos. A limitacdo do desagio em no
maximo 10 pontos percentuais por item de custo se justifica, todavia, em um exercicio de
ponderacdo de valores, pela importancia de proporcionar recursos suficientes para a
promogao do aumento da qualidade do servigo. Conjuga-se, com isso, ambos o0s interesses:
de economicidade e de aumento da qualidade.

PONTUAGAO: 20,00.

QUADRO PARCIAL:

I PONTUACAO MAXIMA
PONTUACAO MAXIMA a ¢
ITENS DE JULGAMENTO POR ITEM DE

POR CRITERIO
JULGAMENTO

FIC - Qualificacdo 04 - limitado a0 maximo de 4,0
pontos:

Técnico Nivel Médio 0.6 -limitado ao maximo de 6,0

pontos;

Proposta Financeira ) L . 20.0
Nivel supenor 06 - limitado a0 maximo de 6,0 pontos;

Desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica e Atividade
Pratico-Académica 04 - limitado a0 maximo de 4,0

pontos. e .
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C - CAPACIDADE TECNICA Py - 0 .
. o - 19081
C.1. DA ENTIDADE - PONTUAGAO MAXIMA 25,00. /// 0 8[,

1. Sera considerada relevante para a avaliagdo do portfélio de realizagdes da entidade.

1.1. O demonstrativo do numero de meses de atuagéo especifica em area identificada com o
objeto do contrato, contemplando: (a) ensino, pesquisa e extensdo em educagéo profissional
e tecnolégica nas modalidades presencial e a distancia, nos niveis basico (FIC e Técnico) e
superior); (b) desenvolvimento e inovagao tecnoldgica (transferéncia de tecnologia, servigos
tecnologicos e promogéao e fortalecimento de ambientes de inovagéo), (e) administragao de
equipamentos de educagdo profissional tequipamentos publicos ou privados): (d)
administracdo de equipamentos de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (publicos ou

privados).

. 1.2. A pontuagdo atribuida aos critérios de composicdo da nota maxima deste item sera
ponderada, consoante a estimativa do volume de atividades transferidas para o PARCEIRO

PRIVADO (Anexos lli e IX).

PONTUAGAO: 10,00.

PONTUACAO POR

A N PONTUACAO MAXIMA
MES DE ATUACAO ¢

CRITERIO

(@) ensino, pesquisa € extensdo em educacdo profissional e
tecnoldgica (nas modalidades presencial e a aistancia. nos niveis 0,075 44
basico (FIC e Técnico) e superior, em educagdo profissional)
(o) desenvolvimento e inovagdo tecnologica (transferéncia de
tecnologia. servicos tecnoldgicos e promogao e fortalecunento de 0.20 12
ambientes de inovagéo)
() administracdo de equipamentos de educagdo profissional
(equipamentos publicos ou privados)

. (d) administracdo de equipamentos de desenvolvimento e
. ~ . : - . 0,037 2.2
inovacao tecnoldgica (equipamentos publicos ou privados}

0,037 22

1.3. Para demonstragdo da capacidade de atendimento, o escritivo sumario do volume das
atividades realizadas pela entidade em sua atuagéo, nos Uultimos 5 (cinco) anos.
especificamente identificadas com o objeto do contrato:

PONTUAGAO: 15,00

PONTUAGAO PONTUACAO

EVENTO QUANTIDADE . i
MiNIMA MAXIMA
r i .000 matriculas presencial

Curso FIC - Qualficagio per B 003 18

. por 2.000 matriculas EAD 0,15 09
/
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/—P—G—NTH#C—A'd PON:UAcAblg

T UANTIDADE i
EYERTO 4 MINIMA ~ MAXIMA o.,.U
o . o por 250 matriculas presencial 0,03 18 )
Curso técnico de nivel médio .
por 500 matriculas EAD 0,15 09
. ) por 100 matriculas presencial 0,03 18
Curso nivel superior )
por 500 matriculas EAD 0,15 09
Desenvolvimento e inovagéo por agdes/servicos produzidos de pelo
L 0,04 3.6
tecnoldgica menos 200 horas
N : <
Administragéo de equipamenlo<,,de S — 132 16

educagao profissional

Administracdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovagao por ano comprovado 0,32 |87

. tecnologica

1.4. No item 1seréa valorada a experiéncia da entidade identificada com o obJeto do contrato
ao longo de toda a sua existéncia. Por outro lado, no item 2 sera valorado o volume das
atividades igualmente identificadas com o objeto do contrato, mas limitadas aos ultimos 5
anos tendo em consideragdo as caracteristicas dos servigos transferidos. E que. tanto os
cursos de educacado profissional quanto as atividades de desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica, demandam continua atualizagéo e desenvolvimento de conteddo de modo a
acompanhar o dinamismo e a evolucdo do mercado

QUADRO PARCIAL:

. PONTUAGAO MAXIMA
PONTUAGAO MAXIMA

ITENS DE JULGAMENTO , POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO
Andlise da Capacidade Experiéncia especifica - 10,00 o
. Técnica da entidade Volume de atividades especificas ultimos 5anos- 15 00 '
7
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GOIAS

4 l n
c.2. oos DIRIGENTES E DO CORPO TECNICO 0A  0f3.GA1 tt-iAgAc,toc1 AL |
PONTUACAO MAXIMA: 25,00.

/ 1
Trata-se da demonstracdo da capacidade técnica. por meio de apresentag&o de curriculo / G.f
cadastrados ma Plataforma Lattes do CNPq dos dirigentes da organizag&o social e da equipe -~
técnica efetivamente relacionada com a execugao do plano de trabalho.

1. Dirigentes da Organizagdo social - por lote (1 Opontos)

1.1.  Serao avaliados os seguintes componentes da diregao da entidade:

a) Diretor-presidente ou cargo similar;
b) Diretor técnico ou cargo similar:
e) Diretor administrativo-financeiro ou cargo similar (no caso da existéncia de diretorias

separadas para as questdes administrativas e financeiras. sera avaliado aquele vinculado as
questdes administrativas).

12.  Serdo considerados relevantes para a avaliagdo de cada curriculo apresentado:

1.2.1. Atuagdo em cargo/fungdo similar nas areas de ensino, pesquisa e extensdo em
educacdo profissional e tecnoldgica, administracdo de equipamentos educacionais. ou
atividades de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica, seguindo o critério da tabela a seguir

1.2.2. Comprovagdo de solida formagao académica e/ou qualificacdo técnica nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo em educagdo profissional e tecnolégica. administracdo de
equipamentos educagdo profissional, ou atividades de desenvolvimento e inovagdo
tecnoldgica. Quando o profissional ostentar rais de um titulo sera valorado apenas o de maior
pontuagdo, seguindo o critério da tabela a seguir.

PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(MAxIMO DE 4,0 PONTOS POR MES
COMPROVADO-ULTIMOS 60 MESES)

ITENS OE JULGAMENTO TITULOS
(MAXIMO OE 60 PONTOS)

. . - POR
Dirstor Presidente au cargo similar b eosionaL poNTUAGAO 2
TITULADO ’
Diretor Técnico au cargo similar Graduado 0,7 0022 u2
Especialista 10
Diretor Administrativo-Financeiro Meste 14 75
Qu cargo similar Doutor 20
PONTUAGAO: 10,00.
//\
/\“ |
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. SECAETARADE sed Yo (_,0\ ‘I o
- {If: =1 L)
2 Equipe Técnica da proposta (15 pontos) { ’_
{ = e ) 1911/
1.1. A equipe técnrca e a responsavel técnrca pela proposta panhamento de sua

execucao (e sua estrutura devera ser mantida ao longo do contrato), devera ser composta
por, no minimo, coordenador geral do proJeto, coordenador pedagdgico. coordenador de
desenvolvimento tecnolégico. e coordenador administrativo-financeiro

1 2. Além dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes do CNPq. os membros da equipe
técnica deverdo apresentar documentos comprobaténos da formagdo académica e de
atuacao profissional para fins de pontuagao na avaliacao.

POITTUAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(MAXIMO DE 7,5 PONTOS POR MES
COMPROVADO- UITIMOS 60 MESES)

ITENS DE JULGAMENTO TITULOS
(MAXIMO DE 7,5 PONTOS)

Coordenador Geral do projeto - 187
execucao do Plano de Trabalho POR
PROFISSIONAL POITTUAGAO
Coordenador de Ensmo TITULADO 187
Graduado 06
Coord%nador de ’Dt'esenvolwmento € Espectahsta 1,0 187
Inovagdo Tecnoldgica Mestre 13
Coordenador Admmistratrvo-  Doutor 187 S
Financeiro '

1.3 Serdo considerados relevantes para a avaliacdo de cada curriculo apresentado-

1.3.1. Atuagdo em cargo/fungdo similar nas areas de ensino, pesquisa e extensdo em
educacdo profissional e tecnoldgica, administragdo de equipamentos educacionais. ou
atividades de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica,

2.3.1. Comprovacao de solida formacédo académica e/ou qualificagdo técnica nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo em educacdo profissional e tecnologica, administragdo de
equipamentos de educacdo profissional, ou atividades de desenvolvimento e inovagéao
tecnoldgica. Quando o profissional ostentar mais de um titulo sera valorado apenas o de maior
pontuacao, "

PONTUAGAO: 15,00
QUADRO PARCIAL - Capacidade técnica dos dirigentes:

. PONTUAGAO MAXIMA
PONTUACAO MAXIMA ¢

ITENS OE JULGAMEITTO A POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO
Andlise da Capacidade Titulagdo/ Qualificacdo Especifica - 60 pontos s

Teémlca de Dingentes  Experiéncia Profissional Especifica - 4,0 pontos
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,sed 90”9v.,, L/
= IRl

QUADRO PARCIAL - Corpo técnico:

a 1912p
L PONTUACAO MAXIMA
ITENS OE JULGAMENTO PONTLACAQ. NEVIY POR ITEM DE
POR CRITERIO
JULGAMENTO
Andlise da Capacidade Titulagéo / Qualificagdo Especifica - 75 pontos .

Técnica do Corpo Técnico Experiéncia Profissional Especifica - 75 pontos

QUADRO COMPLETO DE PONTUAGAO:

14. A atribuicdo de pontuacéo deveré ser fur:damentada pela Combsé&o Especial e admittra
o fracionamento de até duas casas decimais

e PONTUAGAO MAXIMA
‘ PONTUAGCAO MAXIMA
ITENS DE JULGAMENTO , POR ITEM OF
POR CRITERIO
JULGAMENTO

Justificativa - 50

Analise do Programa de Plano de Tab®h0 _ 120 30,00

Trabalho
Modelo Operacional -13.0
FIC « Qualificagdo 04 - limitado a0 maximo de 4 O pontos.
Técnico Nivel Médio 0,6- limitado ao maximo de 6,0
pontos;
Proposta Financeira Nivel superior 06 - limitado a0 méximo de 6,0 pontos: 20,0
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica e Atividade
Pratico-Académica 04 -limitado ao maximo de 4,0
pontos.
Andlise da Capacidade Experiéncia especifica -10.00 -
Técnica da entidade volume de atividades especificas limos 5 anos - 15,00 .
' Andlise da Capacidade Titulagdo/ Qualificagio Especifica - 6,0 pontos .

Técnica de Dirigentes  Experiéncia Profissional Especifica - 4.0 pontos

Andlise da Capacidade Titulagdo i Qualificagdo Especifica - 75 pontos

Técnica do Como il , ) " 15,0
Ex;:,eriéncia Profissional Especifica- 7,5 pontos

Técnico
TOTAL 100,0
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c.,:9960 li-MINUTA DO CONTRATO [E desTAO | - 7N
CONTRATO [E GESTAO N ... /2016-SED i 19830

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gest3o. que
entre si celebram o Estado de Goias. por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico.
Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura. Pecuaria e
Irrigacdo. e .....ccoccvevinnnen. , pessoa juridica de direito
privado. qualificada como Organizacdo Social de
Educagdo Profissional e Tecnolégica e de
Desenvol 11:mento Tecnoldgico.

PARCEIRO PUBLICO: ESTADO [E GOIAS. pessoa juridica de direito publico interno, neste

. ato representado pelo PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Dr. Alexandre Eduardo Felipe
Tocantins, brasileiro, casado, advogado. inscrito na OAB-GO, sob n’ 14.800, residente e
domiciliado nesta Capital, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E
IRRIGACAO, com sede na Rua 82. n” 400. 5° Andar, Setor Central. CEP 74.015-908, em
Goiania, Estado de Goids. inscrita no CNPJ/MF n° 21.652.711/0001-10 . neste aio
representada por seu Secretario. Sr. Luiz Antbnio Faustino Maronezi, brasileiro, casado, RG
n’ 9.393.346, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n” 215.926.678-72 SSP-SP, residente e
domiciliado nesta capital.

PARCEIRO PRIVADO: .........cocooiriiimeeeeanns , pessoa Juridica de direito privado, sem finatidade
lucrativa. qualificada como Organizagdo Social de (..,) no Estado de Goids. por meio do
Decreto Estadual n° .........cc........ , inscrita no CNPJ/MF sob 0 N ...ooovvvvveeeee , com sede
em ... neste ato representada por ...................c..... (qualificacao)

RESOLVEM. na forma da Lei Estadual n° 15.503/05, e suas posteriores alteragdes, no
‘ Despacho Governamental N’ ... , publicado no- Diario Oficial do Estado de
.......... ... ., € na Resolugdo do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e
Desestatlzagao/ConseIho Gestor de PPP (CIPAD) n ... prerss . e no Edital de
Chamamento Publico n’ ....... 12016 SEO, celebrar o presente CONTRATO [E GESTAO,

mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por objeto a
formacdo de parceria para administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educagao Profissional e a operacionalizagdo das agbes da politica de
educacdo profissional de Goias, definidas pelo Parceiro Publico, consubstanciadas em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ofertadas por meio de cursos e programas de
formacéo inicjal continuada ou qualificagao profissional, educagéo profissional técnica de nivel
médio e educacgdo profissional tecnolégica de graduacdo e pés-graduagéo, nas modalidades

‘j(\\\
A}
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presencial e a distancia, das agbes de desenvolvimento e inoJagacne;nalégica I por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacéo de Servicos tecnologicos e
promogdo e fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo, nos termos do que se encontra detalhado nas propostas
apresentadas no Chamamento Publico n° 006/2016-SED, consideradas partes integrantes
deste instrumento, para todos os efeitos legais.

12. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza convenial. devera ser
executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa, operacional e de
resultados. conferindo eficacia a agdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas
publicas ma area de Educacgao !-'rbfissional e Tecnolégica e de Desenvolvimento Tecnoldgico,
com fundamento no disposto na Constituicdo Federal. na Constituicdo do Estado de Goias.
nma Lei Estadual n° 15.503. de 28 de dezembro de 2005; e demais disposigdes legais
pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO
PRIVADO

Sao obrigacdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

2 1. Executar todas as atiVidades e/ou servigcos auxiliares descritos e caracterizados no Edital
de Chamamento e em sua Proposta Técnica, zelando pela boa qualidade das agdes e
servigos ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais
clausulas e condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

22. Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagdes, as diretrizes e
a politica publica na area de Educagdo Profissional e Tecnolégica e de Desenvoivimento
Tecnoldgico tracadas pelo PARCEIRO PUBLICO:

2 3 Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugdo do seu objeto:

2 4. Inventariar todos os bens mdveis e imoéveis permanentes, devendo apresentar relatorios
trimestrais com as especificagdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido. bem como
daqueles adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO. observando as
normas de gestdo de patriménio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO:

2.5. Administrar e utilizar os bens moveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos lermos de permissdo de uso. até sua restituicdo ao PARCEIRO
PUBLICO;
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26:dota,:::s; P::edimentos necessanos para a L o@, ¢ad" :ird'&\ .
dos bens, méveis e imoveis, adquiridos com recursos oriundos. deste CONTRATO Dg 91 s)o
GESTAO. nos termos do art. 9°, caput, da Lei estadual n° 15 503/05. 1J

2.7. Efetivar a patrimonializagdo a que se refere o item anterior, por meio de tombamento dos
bens mdveis no setor competente do érgdo supervisor e. quanto aos bens iméveis. mediante
as providéncias préprias junto a Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento (SEGPLAN).
nos termos do art. 7°. 1,alinea "h", da Lei Estadual n’ 17.257/2011:

2.8. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta} dias apds sua
ocorréncici. as aquisicbes U€ bens moveis que forem realizadas ou as doagdes que
torem recebidas:

2.9. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao seu patriménio.
. nas hipéteses de sua extingdo/dissolugdo ou desqualificacéo. as doacdes e os legados

eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste CONTRATO DE

GESTAO. bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execug&o:

2.10. Pér adisposicdo do PARCEIRO PUBLICO para que sejam revertidos ao seu patrimdnio.
nas hipoteses de desqualificacdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de
parceira. os bens cujo uso foi permitido. bem corno o saldo de quaisquer dos recursos
financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO:

2 11. Utilizar os bens moveis e imdveis adquiridos com os recursos provenientes do contrato
de gestdo exclusivamente na sua execugéo, devendo a respectiva titularidade ser transferida
de imediato a0 PARCEIRO PUBLICO.

2.12. Proceder a devolugdo, a qualquer tempo e mediante justificativa. dos bens cujo uso lhe
fora permitido, e que ndo mais lhe sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas,

. 2 13. Prover os servigos e os equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua
Proposta Técnica, garantindo o bom andamento das atividades nas areas constantes do
Anexo Técnico e da Proposta de Trabalho;

2 14. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em
perfeitas condi¢cdes de uso:

2 15. Adquirir todo o material de consumo e pegas de reposicdo dos bens necessarios a
execucdo dos servigos e pormenorizados no Anexo Técnico e na Proposta de Trabalho:

2.16. Manter limpos e conservados todos os espagos internos e externos das unidades
publicas sob o seu gerenciamento;
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2.17 Ser-ir:::-:: R:::::rnento proprio, previamente aprovado / - Onlrola ria-::ra ]
Estado. para a contratacao de obras, servigos, compras e admiss&o de pessoal. na forma do
art. 17, caput, da Lei estadual n’ 15.503/05. necessarios a execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO:

2.18. Publicar no Diario Oficial do Estado. no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os procedimentos
atinentes as alienagbes, as compras € 0s servigos que serao custeados com Os recursos
publicos lhe repassados, devendo também dispor sobre a admissdo de pessoal. observando,
para tanto, os principias da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade. da
economicidade. oa éficiéncia, da isonomia, Ba publicidade e do julgamento objetivo:

2.19. Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra que vede a pratica de
nepotismo tanto em relagdo a admisséo de pessoal, quanto no que diz respeito a celebragao
‘ de negodcios com pessoas juridicas;

2.20. Disponibilizar, no prazo maximo de -120 (cento e vinte) dias contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO. os recursos humanos necessarios e adequados a execugdo do
objeto, nos moldes registrados na Proposta Técnica apresentada;

2.21. Contratar. por meio de processo seletivo, sob regime da CLT, profissionais técnicos e
administrativos em qtJantidade necessaria e condizente ao adequado cumprimento das
atividades e dos servigos inerentes ao objeto dessa parceria:

2.22. Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que séo efetivos e pertencentes ao
PARCEIRO PUBLICO, e manifestarem interesse em permanecer na unidade publica sob seu
gerenciamento;

2.23. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execugao das atividades
descritas na Proposta Técnica, mesmo nas auséncias previstas na legislacdo vigente;

2.24. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros. resultantes da execucdo do obJeto
deste CONTRATO DE GESTAO, observados para tanto os- limites impostos pelos incisos V e
VIl do art. 4. clc art. 8", 1,ambos da Lei Estadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005. e
suas alteracbes posteriores;

2.25. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celeiistas, qualquer que seja a
categoria profissional:

2.26. ObseNar fielmente a legislagédo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias e previdenciarias relativas aos seus empregados e prestadores de
servigcos. coin o fornecimento de certidées de regularidade fiscal. previdenciaria e trabalhista.
sempre que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

/

’({:}/‘ %
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2.27. Cumprir a programagédo anual de formagdo continuada para os recursos humanos. )
conforme Proposta Técnica apresentada:

.
<

P

G\

2 28. Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagao:

2.29 Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se mostrarem
necessarios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO:

2.30. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos proi,ssionais que executam
o objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia:

. 2.31. Manter. durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura administrativa
compativel com as obrigacdes trabalhistas assumidas. bem como todas as condigbes de
regularidade exigidas no Chamamento Publico;

2.32. Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificacdes e
capacitagdes técnicas da Diretoria. do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de acordo
com o apresentado na Proposta Técnica;

2.33. Manter em perfeita condicdo de uso e conservagado os equipamentos e instrumentos
necessarios a gestao das atividades e/ou servicos permitidos pelo PARCEIRO PIJBLICO:

2.34. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios a regular
execucdo das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE GESTAO;

2.35. Apresentar & Comiss3o de Avaliagdo instituida pelo PARCEIRO PUBLICO. no maximo
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia. o relatério circunstanciado das
. atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas;

2.36. Apresentar semestralmente a Comissdo de Avaliagdo instituida pelo PARCEIRO
PUBLICO a prestacdo de contas correspondente ao periodo, a qual devera seguir
acompanhada das notas fiscais de compras e servicos, certiddes negativas de débitos perante
as Fazendas Publicas estadual, federal e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e da justica do trabalho, bem como a relagcdo das demandas em que figure como réu.
além de decisOes judiciais que. lhe foram desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacoes;

2.37. Adotar a logomarca do Estado de Goias em todos os signos identificadores, tais corno
placas, cartazes, documentos oficiais e outros;

)
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2.38. Responsabilizar se pelo pagamento de indenizacdo ) 'qUe-seja'éua naturezJ
decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes causarem ao
PARCEIRO PUBLICO. aos destinatarios dos servigos e/ou a terceiros;

2.39. Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizagéo;

2.40. Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO com
dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdo dos servicos. com observancia das legislacdes especiais de protegao
ao idoso (Lei n° 10.741, de 1" e outubro de 2003); a éfrianca e ao adolescente (Lei n” 8.069,
de 13 de julho de 1990) e ao portador de necessidades especiais (Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989),

2.41. Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cuio uso lhe foi perm1tido,
placa indicativa do enderego e telefone para registro de reclamacdes, criticas e/ou sugestdes
as atividades ofertadas;

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servigos, objeto
deste CONTRATO DE GESTAO. com envio semestral de seus resultados ao PARCEIRO
PUBLICO;

2.43. Publicar até o dia 31_de janeiro o balango geral das metas; os relatérios financeiros e
de execucédo atinentes as atividades do ano anterior;

2.44. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo PARCEIRO
PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagdo e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da
fiscalizacdo e da regulacao relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos,
registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

2.45. Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para tanto
emitindo relatério conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC,
cujos custos serdo previamente autorizados pelo 6rgéo supervisor;

2.46. Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operagdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal
especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos demais
orgaos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizacdo, controle, avaliagdo
ou auditoria;

2.47. Restituir & conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado. atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, contados da
data do sey recebimento, quando as prestagbes de contas parciais e finais forem
apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas;

al cio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n” 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015
Goiania - GO, Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/4 66

14



2.48. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARZEIRO PUBLI O em conta
bancaria especifica isenta de tarifa bancaria. nos termos do§ 2’ do art. ¥ da Lei estadual n’
15.503/05. de modo que os recursos transferidos ndo seJam confundidos com recursos
alheios a esta parceria:

2.49. Manter por 05 (cinco) anos, contados da analise da prestacdo de contas pelos érgéos
de controle. os registros. os arquivos e os controles contabeis concernentes a este
CONTRATO DE GESTAO:

2.50 Remeter imediatamente ao 6rgdo supervisor e a Procuradoria-Geral do Estado as
intimacdes e as notificagdes administrativa e/ou judicial que o PARCE:IRO PUBLICO tenha
interesse. com o concomitante encaminhamento das informagdes, dos dados e documentos
necessarios para a defesa dos interesses do Estado de Goias. em juizo ou fora dele, sob pena
de responsab1hdade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer
fora do prazo;

2 51. Encaminhar ao 6rgao supervisor os requerimentos e/ou notificagbes extraludicials que
versem sobre fatos relacionados & wunidade publica sob seu gerenc,amento,
independentemente da data de sua ocorréncia;

2.52. Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da unidade publica sob sua
gestdo. bem como os encargos incidentes, observando em todo caso a data de vencimento:

2 53. Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestao;

2.54. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdes que fornecer ao
PARCEIRO PUBLICO. cuja inexatiddo sera considerada falta grave:

2.55 Enviar mensalmente a Central Informatizada de Controlé dos Contratos de Gestao midia
digital contendo os registros das despesas realizadas;

2.56 Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestacao dos seNigos publicos objeto
desta parceria;

2.57. Encaminhar trimestralmente ao 6rgéo supervisor o planejamento das agbes que serdo
executadas no trimestre seguinte e os resultados das que foram executadas no trimestre

anterior;

2.58. Sugerir ao 6rgdo supervisor as alteracbes que entender proveitosas ao alcance do
objeto dessa parceria:

2.59. Garan.tir aos usuarios o0 acesso gratuito as agbes e as atividades objeto da presente
parceria, sendo-lhe vedada a cobranga de quaisquer contribuicdes ou taxas.
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2.60. Colaborar na execugao de programas e/ou projetos que terham correlagdo com o objJ
deste ajuste e que sejam implementados pelo Governo Estadual e/ou em parceria com o
Governo Federal e/ou outros parceiros:

2.61. Auxiliar na celebragdo de convénios efou outros ajustes afins com o escopo de auferir
recursos oriundos do Governo Federal e/ou de outros parceiros:

2.62 Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria. religiosa e/ou filosofica. de
acordo com a Constituicdo Federal,

2.63. Garantir o amplo acesso ao servico prestado. abstendo-se de quaisquer condutas
restritivas e/ou discriminatoria;

2.64. Analisar a viabilidade técnica e/ou econémica na continuidade dos contratos e outros
ajustes firmados anteriormente pelo PARCEIRO PUBLICO e, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO. manifestar-se quanto ao
interesse em manté-los:

2.65. Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos contratos refendas no item
anterior, cujo montante sera glosado do valor a ser transferido;

2.66. Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestdo disponibilizados pelo
PARCEIRO PUBLICO com os registros relativos a todas as obrigagdes contraidas e pagas:

2.67. Empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos recursos
financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO para serem aplicadas no melhoramento
das unidades publicas sob seu gerenciamento:

2.68. Cumprir todas as obrigacdes descritas no Anexo Té-cnico € na Proposta Técnica
apresentada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO
PUBLICO

Sao responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:

1.1. Efetuar os repasses mensais definidos na clausula oitava deste CONTRATO DE
GESTAOQ;

12. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessario para o
alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que ndo acarrete em 6nus
financeiro extra:

200
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1.3. Acompanhar. monitorar e avaliar a execugéo das agdes deste.G NJR _TQJJE GESTAO: 2
[ ]
p ) 1S2=,
14. Permitir o uso de bens modveis que guarnecem a unidade publica e o TMO1d
correspondente, para a exclusiva utilizagdo na execugdo do objeto deste CONTRATO DE

GESTAQ;
15. Ressarcir o PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos decorrentes do
cumprimento de condenagdo judicial transitada em julgado, cujos fatos geradores tenham

ocorrido anteriormente & data da celebracdo deste CONTRATO DE GESTAO:

1.6. Manter no sitio eletrénico do 6rgao supervisor e no Portal de Transparénc,a do Governo
do Estado os dados sobre a execucdo e avaliagédo do presente CONTRATO DE GESTAO:

. 1.7. Procedera cessao de servidores publicos ao PARCEIRO PRIVADO segundo as regras
definidas pelos art.8-C e 14-8 da Lei n° 15.503;

1.8. Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores publicos cedidos ao PARCEIRO
PRIVADO, cujo montante sera abatido do valor de cada repasse mensal;

1.9. Acompanhar a evolugido das agdes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por meio dos
sistemas informatizados de gestao por si disponibilizados:

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS

Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz implementacéao:

e 4.2. Garantir a eficiente execugao dos servigos mediante o usd de mio de obra qualificada e
capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO,

4.3. Instituir agdes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario.
valendo-se de outras instancias sociais.

4.4. Divulgar junto & Comunidade a Politica de Governo na area abrangida por esta parceria,
viabilizando a participagéo popular na reformulagao das agoes:
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AVALIACAO

5 1, A Comissao de Avaliagdo a que alude o §°,do art.1 O, da Lei 15,503 sera constituida, no
prazo maximo de até 10 (dez} dias apds a assinatura deste contrato, por meio de Portaria
expedida pelo titular do érgao supervisor;

51, 1. Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Comissdo de Avaliagdo que
podera se valer de terceiros para assessora-la:

5.1.2. A despesa considerada impropria e realizada no curso deste contrato sera objeto de
apuragaéo mediante a adocdo de medidas que assegurem ao PARCEIRO PRIVADO a ampla
defesa e o contraditério;

5.1.3. Notificado o PARCEIRO PRIVADO sobre a hipotese de existéncia de despesa
considerada impropria, este podera. no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados do
recebimento do aviso, apresentar justificativas ou providenciar a regularizagao;

5 14. Rejeitada a justificativa o PARCEIRO PRIVADO podera interposto recurso perante o
titular do 6rgao supervisor, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da decis&o:

5.1.5. Indeferido o recurso. o titular do érgdo supervisor aplicara a penalidade cabivel;

5.1.6. Serao consideradas improprias as despesas que. além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, n&o guardarem qualquer relacdo com os servigos
prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados: repasse de multas
pessoais de transito; distribuicdo de brindes e custeio de atividades ndo condizentes com o
objeto contratual;

5.2. Os resultados atingidos com a execugdo deste contrato deverdo ser analisados
trimestralmente pela Comissdo de Avaliagcdo que norteara as corregdes que forem
necessarias para garantir a plena eficacia do presente contrato de gestao;

5,3. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Avaliagdo consolidara os documentos
técnicos e financeiros, os encaminhara ao titular do ¢érgdo supervisor que- decidira
fundamentadamente pela aprovagéo ou pela rejeicdo das contas, e na sequéncia remetera o
processo ao Tribunal de Contas do Estado de Goias:

5.4. O presente Contrato de Gestédo sera submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacéo guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos. contados da
analise das contas;

55. O PARCEIRO PRIVADO apresentara semestralmente ou sempre que recomendar o
interesse publico a prestagéo de contas. mediante relatério da execugao deste Contrato de
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Gestéo, contendo comparativo especifico das metas pro‘f?éas com jos resultado:j-gzgC
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros péferentes aos gastos e a
receitas efetivamente realizados.

56. O PARCEIRO PRIVADO devera apresentar. at¢ o dia 10 de janeiro, relatério
circunstanciado da execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestagcdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente. assim como as publicagdes no Diario
Oficial do Estado;

5.7. A Comissao de Avaliacao podera a qualquer tempo exigir do PARCEIRO PRIVADO as
informagdes complementares e a apresentagdo de detalharnento de tépicos constantes dos
relatérios;

. 5.8. Os responsaveis pela fiscalizagao deste Contrato. ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica. comunicardo
imediatamente a autoridade supervisora da area correspondente, ocasido em que se dara
ciéncia ao Ministério Publico. ao Tribunal de Contas do Estado e a Controladoria Geral do
Estado para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria:

5.9. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exl9Ir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico. havendo indicios fundados de malversagdo de
bens ou recursos de origem publica. os responsaveis pela fiscalizacdo informarédo
imediatamente autoridade supervisora da &rea correspondente que devera representar a
Procuradoria Geral do Estado, para que requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como
de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico:

. CLAUSULA SEXTA- 00 PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 48 (quarenta e oito) meses.
contados a partir da publicagédo de seu resumo na imprensa oficial. podendo ser renovado
desde que demonstrado que as metas pactuadas foram alcancadas, a adequacgao dos
resultados e a aprovacdo das prestagdes de contas pelo PARCEIRO PUBLICO, com
observancia do prazo maximo estabelecido pelo § 2° do inciso li do art. 6 -F da Lei Estadual
n’ 15.503/2005;

6.2. O PARCEIRO PUBLICO se compromete, até o ultimo dia util do més de outubro de cada
ano, a fazer uma avaliagéo sobre o progresso das agdes previst.as neste ajuste, as atividades
pendentes de cumprimento e 0s recursos previstos para o periodo seguinte. e depois decidira
a respeito de sua continuidade;
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6.3. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer mom 'Apodeié'-{éscindir o]
presente  CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar 019 2 4%
descumprimento dos principios basilares da Administracdo Publica, com a aplicagdo das \
penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO assegurando ao PARCEIRO J
PRIVADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificados no Anexo
Técnico e na Proposta de Trabalho o PARCEIRO PUBLICO repassara a0 PARCEIRO
PRIVADO a importancia global estmadade RS ........................... )

7.2 Essa importancia podera sofrer modificacdes, observando-se as disponibilidades
. financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subseqlentes e na legislagéo
estadual aplicavel aos contratos de gestdo:

7.3 Enquanto ndo ujtiizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanga ou fundo de aplicagdo financeira composto majoritariamente por
titulas da divida publica. observado o disposto no item 7.7, devendo os resultados dessa
aplicacdo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO:

7.4  Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos advindos de:

a) doacgdes, legados, patrocinios. apoios e contribuicbes de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros:

. €) venda de espago publicitario;
d) exploragdo comercial das instala¢des:
e) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO.
7.5 Podera o PARCEIRO PUBLICO, conforme recomende o interesse publico. mediante
ato fundamento da autoridade supervisora da area afim. a ser ratificado pelo Chefe do
Executivo, além dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos ao PARCEIRO
PRIVADO a titulo de investimento. para ampliagédo de estruturas fisicas ja existentes e

aquisicdo de bens méveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios
a prestacdo dos servicos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO:
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7.6, Os: ::;:: ,:i:-,::s aos investimentos serao deinido;'/éj;”cCedimtnto especifico.l

onde sera pormenorizada a necessidade, demonstrada—a compatibilidade do preco @o -

praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse;

7.7 O PARCEIRO PRIVADO devera movimentar e aplicar os recursos lhe repassados em
instituices financeiras que possuam na modalidade "moeda local de curto prazo" nota minima
"B", conforme classificagdo de risco atribuida pela agéncia de rating internacional Standard &
Poors, ou, em ndo havendo aquela. na modalidade "brA-3";

7.8 Devera o PARCEIRO PRIVADO manter e movimentar os recursos transferidos pelo
PARCEIRO PUBLICO em conta bancaria especifica. de modo que ndo sejam confunmdas
com 0s recursos provenientes de outras fontes:

7.9  Cabera ao PARCEIRO PRIVADO apresentar a Comissao de Avaliagdo os extratos de
movimentacdo mensal e balancetes consolidados. da totalidade das despesas e receitas
separadas por fonte e categoria;

7.9. Devera o PARCEIRO PRIVADO. relativamente a conta de recursos transferidos pelo
Estado, renunciar ao sigilo bancario em beneficio dos 6rgdos e das entidades de controle
interno da Administracéo;

710 O PARCEIRO PRIVADO fica autorizado a celebrar ajustes objetivando captar outros
recursos que serdo destinados & execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO. cujo
produto sera depositado em conta bancaria especifica e com livre acesso aos 6érgaos de
controle interno da Administracao;

711 E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO. a titulo de:

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Publicidade. das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal dos dirigentes da organizagdo social. autoridades ou servidores pubhcos.

e) Pagamento de beneficios a empregados do PARCEIRO PRIVADO nao contemplados
no seu Plano de Cargos,

d} Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do PARCEIRO
PRIVADO na condigao de entidade privada sem fins lucrativos:

7 10 Ao final do CONTRATO OE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacdes
decorrentes da sua execugdo, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao
PARCEIRO UBLICO;
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CLAUSULA OITAVA- DO REPASSE DE RECURSOS / - J/ J \
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8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO & valor a ser repassado pelo

PARCEIRO PUBLICO sera de R$ .............. weee, @m 12 (doze) parcelas mensais de RS

....................... respeitando a Programac&o de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro
repasse ocorrer no prazo maximo de 30 {trinta) dias contados da outorga e os demais até o
.dia util de cada més.

82  As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

DOTAGAO ORGAMENTARIA 2016.3653.20.306.1037.2190.03.20
NATUREZA OE DESPESA 3.3.90.30.48
. DESCRIGAO CcODIGO DENOMINAGAO
Und. Orgcamentaria
Funcao
Subfuncéo
Programa
Acao
Grupo de Despesa
Fonte

83. Para os proximos exercicios as despesas correréo a conta de dotagbes orgamentarias
préprias, consignadas nos respectivos orcamentos-programas, ficando o PARCEIRO
PUBLICO obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva nota de empenho
estimativa e havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar, respeitada a
mesma classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. O PARCEIRO PRIVADO utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a
execugdo deste CONTRATO DE GESTAO de acordo coin o plano de gestdo de recursos
humanos apresentado em sua Proposta Técnica. podendo considerar um modelo misto de
trabalhadores, composto por servidores publicos do PARCEIRO PUBLICO e por empregados
contratados. em regime celetista. mediante processo seletivo;

9.2. E vedado ao PARCEIRO PRIVADO o pagamento de vantagem pecunidria permanente a
servidor publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE
GESTAO, salvo na hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de
direcéo, chefia ou assessoramento:
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9,3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanerl&do P ROEIRO"P_U_'BLJCO a
disposicdo do PARCEIRO PRIVADO serédo garantidos todos os seus direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo aos vencimentos ou a remuneragéo de qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga por este.

94. A contratacdo de empregados e de prestadores de servicos por parte do PARCEIRO
PRIVADO devera obedecer as disposicdes de seu regulamento, observados os principies da
impessoalidade. da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade. da eficiéncia. da
isonomia, da publicidade e do julgamento ob1etivo:

9.5 O PARCEIRO PRIVADO devera executar o Plano de Formagéo Coéntinuada, nos moldes
registrados na Proposta Técnica apresentada:

9.6. O PARCEIRO PRIVADO responders pelas obrigacdes, despesas. encargos trabalhistas.
tributarios. securitarios, previdenciarios e outros. na forma da legislagdo em vigor. relativos
aos empregados e prestadores de servigos por ele contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia desie CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas obrigagdes ou transferi-las
ao PARCEIRO PUBLICO;

9.7. O PARCEIRO PRIVADO podera utilizar. de acordo com o Anexo Técnico. no maximo
..... % (........ por cento) dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de
remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os
percebidos pela Diretoria e empregados:

9.8. A remuneragdo dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRIVADO ndo podera
ultrapassar o teto do Poder Executivo estadual;

9.9. Caso o PARCEIRO PRIVADO possua mais de um contrato de gestao firmado com o
PARCEIRO PUBLICO na qualidade de organizagéo social, a apuragdo dos limites
constantes nos itens 9.7 e 9.8, sera considerado o somatorio dos montantes percebidos em
todos os contratos

9.1 O O parceiro privado gastara, no periodo de vigéncia do ajuste, no maximo 70% (setenta
por cento) dos seus recursos orgamentarios, repassados via contrato de gestdo. com
despesas na remuneracao (incluidas vantagens de qualquer natureza) a serem percebidas
pelos seus dirigentes e empregados. no exercicio de suas fungdes.

911. Aremuneragdo mensal dos cargos da diretoria. considerado conjuntamente, ndo podera
ultrapassar o equivalente a 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo
Parceiro Publico.

9.12. Para o desempenho das atividades contempladas no contrato de gestdo. o parceiro
privado contar,a com quadro de colaboradores (empregados} aprovado por seu Conselho de
Administragao, organizado na forma de plano de cargos, salarios e beneficios.
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9.13. A remuneragcao do empregado ndo podera ultrapassar o iy%b'de 90% (ﬁoventa FO]_9 2
cento) da maior remuneragéo paga aos membros da diretoria. ' J

9 14. A Organizagdo Soc,al deve comprovar mensalmente o pagamento das obrigacdes
trabalhistas e encargos sociais. visando evitar formacdo de passivos que venham a ser
posteriormente assumidos pelo Poder Publico.

9.15. Para a contratagdo de pessoal. o parceiro privado devera adotar procedimento seletivo
préprio, ao qual sera dada ampla publicidade, inclusive divulgagdo na imprensa oficial. O
parceiro privado adotara regras un,iormes e impessoais. de forma a possibilitar a participacao
de todos os interessados, com observancia dos requisitos exigidos para o exercicio das
atividades.

. 9 16. Na hipotese do PARCEIRO PRIVADO ndo alcancar as metas pactuadas podera o
PARCEIRO PUBLICO adotar as medidas descritas no Anexo Técnico;

9.17. E vedada a contratagdo de servidores ou empregados publicos em atividade.
ressalvados os casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario;

9.18. E vedada a contratagdo de conjuge. companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3" (terceiro) grau, do Governador. Vice-Governador. de
Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas estatais. de
Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como de Diretores, estatutarios ou
ndo, da organizagdo social. para quaisquer servicos relativos a este CONTRATO DE
GESTAQ;

9.19. Os profissionais que tem as respectivas remuneracdes custeadas com 0s recursos
. advindos desta parceira, somente poderdo exercer as suas atividades na execugéo do obJeto
daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por interposta pessoa:

9.20. O PARCEIRO PUBLICO fiscalizar4 o pagamento dos empregados admitidos pelo
PARCEIRO PRIVADO visando aferir o correto recolhimento-dos valores remuneratérios e dos
encargos sociais devidos, assim como evitar o pagamento a menor, a maior ou em
duplicidade;

9.21. O PARCEIRO PRIVADO nao podera ceder ou colocar a disposicao os empregados
pagos com recursos do presente CONTRATO DE GESTAO;

9.22. Ocorrendo agdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar
hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido pelo PARCEIRO PUBLICO. devera o
PARCEIRO RIVADO comunicar, no prazo de 10 (dez) dias contados do evento, aquele para
as providéncias cablveis ao caso,
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9.23. Bm cso de agd ou oissdo atribuivel a empreg do dg/PA CEIRO .RvaADO dtfe 192
possa ensedar a dernissao por Justa causa, nos termos da Consdlidagao das Leis do Trabalho, ) \/r'
deverd o empregador tomar as medidas proprias no sentido de cumprir a lei.

9.24. Na hipétese de agdo ou omissao atribuivel a empregado do PARCEIRO PRIVADO que
mostre contraria aos principios da Administragdo Publica ou que caracterize como ofensiva
aos agentes publicos. que promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como crime,
podera o 6rgdo supervisor exigir o desligamento do referido profissional.

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERAGOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas
. partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebracdo de aditivos, desde
que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto:

102 As alteragbes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaragéo de interesse de ambos os PARCEIROS, autorizagdo governamental. aprovagéo
de seus termos pelo CIPAD e outorga pela Procuradoria-Geral do Estado:

10.3. A alteragdo dos recursos repassados implicarda na revisdo das metas pactuadas.
conforme os relatérios das avaliagbes anuais emitidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

104. Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, bem como as referentes ao Anexo Técnico e Proposta de Trabalho apresentada
pelo PARCEIRO PRIVADO, conforme 0§ 1" do art. 8'-A da Lei Estadual n” 15.503. de 28 de
dezembro de 2005;

10.5. Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao alcance de metas e objetivos.
. nos termos do§ 2" do art. 8 -A da Lei Estadual n’ 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

111. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser- rescindido unilateralmente pelo
PARCEIRO PUBLICO, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas
seguintes situacoes:

1. 1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organizagdo Social parceira
perder, qualquer que seja a razdo, a qualificacdo como Organizagdo Social no ambito do
Estado de Goias;

11.12. O PARCEIRO PRIVADO utilizar. comprovadamente, os recursos em desacordo com
o CONTRATC) DE GESTAO e as disposi¢des legais:
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1. U. O PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar 9 pre/s;ey_ao‘ de conts no pr zo

determinado, salvo justificativa devidamente fundam'entada’ "comprovada e acerta
formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO; , 1930-V

11.14 O PARCEIRO PRIVADO por dois semestres ndo cumprir as metas previstas neste
CONTRATO DE GESTAO,

1115, O PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula deste CONTRATO [E
GESTAO ef/ou ndo regularizar o cumprimento de obrigagdo, no prazo lhe assinalado ra
notificagdo efetivada pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.16. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior. na torma como se encontram
definidos na legislagao em vigor;

. 112 Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do
término de sua vigéncia, a Organizagdo Social ndo mais podera fazer uso de quaisquer
informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias
e sistematicas de acompanhamento.

113.  Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, o
PARCEIRO PUBLICO providenciara a imediata revogagdo do Termo de Permissdo de Uso
de Bens Publicos, mdveis ou ,méveis. ndo cabendo a Organizagdo Social direito a qualquer
indenizacdo e retencdo dos mesmos;

11.J. O PARCEIRO PRIVADO podera suspender a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO ma hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a 90 (noventa) dias.
devendo notificar o PARCEIRO PUBLICO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
acerca das medidas que serdo adotadas;

.. 115. O PARCEIRO PRIVADO tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigagdes deste decorridas e
prestar contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO;

116. Por acordo firmado entre as partes, desde que efn razdo de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO poderéa ser extinto
antes de implementado seu termo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA CONTRATADA

12 1. O PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar agdes de transparéncia, mantendo, em
seu sitio eletrénico na internet. obrigatoriamente. as seguintes informagdes:

a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos:

g

£
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bJ : regu:::9::':;;,si,adotado para as alienagbes,
€ Seus registros contabeis, balangos. balancetes e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatérios mensais e anuais de suas acdes e atividades e outros que tenham produzido;
€ Atas de suas reunides, que tenham relagdo com este CONTRATO DE GESTAO:

i) Ato Convocatério e Avisos de selegdo pubilca relativos a contratagdo de pessoal, com
critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregadds:

gi Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as fungbes
para qual estdo habilitados;

hl  Relacdo mensal dos servidores publicos cedidos pelo PARCEIRO PUBLICO:
i) Relagdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao PARCEIRO PUBLICO;
i) Relagdo mensal dos seus empregados com os respectivos salarios;

ki Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma. com os
respectivos salarios mensais;

122.  Interpelagbes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigcos executados pela
CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidaddos, deverdo ser respondidas.
observado o fluxo determinado pela Ouvidoria Geral do Estado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE
GESTAO

13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexo Técnico - Proposta Técnica apresentada no procedimento de selecao;

b) Proposta de Trabalho apresentada pela organizagdo social no procedimento de
selecao;

e) Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis;

d) Termo de Permissao de Uso de Bens Imoveis:
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13 2. Os Termos de Permissdo de Uso de Bens Move:s e lmove/serao e!abérados em \
cadernc processual propric, mas a este apensado onde deverao ser descrrtos
detalhadamente cada bem e a unidade publica que se encontram.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO PARCEIRO
PRIVADO

141 O PARCEIRO PRIVADO ¢ responsavel pelas indenizagbes decorrentes de acéo ou
omissao culposa que seus agentes. nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades
publicas pelas quais é responsavel, bem como aos bens publicos méveis e iméveis os quais
Ihe forarn permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des cabivels

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

. 15.1. A inobservancia pelo PARCEIRO PRIVADO de regra constante deste CONTRATO DE
GESTAO ou de lei autorizard& o PARCEIRO PUBLICO. garantido o contraditério e ampla
defesa. aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia,
b) Suspensao da execugéo do contrato de gestao:
2) Multa, proporcional a gravidade do fato. aplicada individual e solidariamente também
aos dirigentes da Organizagéo Social. conforme previsto no artigo 15. §2° da lei Estadual n’
15.503/2005:
d) Rescisao do Contrato;
) Desqualificagao:
. 15.2. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito do

PARCEIRO PUBLICO exigir indenizagdo dos prejuizos sofridos;
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiénia para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

17.1. A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado, por
extrato, ser? providenciada, imediatamente. apds sua outorga, correndo as despesas por

/ ]
i%e.
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conta da secretaria de estado ou da entidade da administragao ingdifeta da_ar}aa do serv@% \
objelo deste contrato. :
- 1933;0

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pelo PARCEIRO PUBLICO. aplicando-se os
diplomas legais pertinentes a matéria. os preceitos de direito publico e. supletivamente. as
disposigcdes de direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor e
forma. pelante 2 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos
Goiania - GO.__  de de 2016.

Alexandre Eduardo Felipe Tocantins
Procurador-Geral do Estado

Luiz Anténio Faustino Maronezi
Secretario de Desenvolvimento Econémico
(PARCEIRO PUBLICO)

XX XXXXKXXXXXXXKXKXXXX
Organizagéo Social
(PARCEIRO PRIVADO)

Testemunhas:
1)
2)
'/\)\
N \
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ANEXO Ili - PROGRAMA DE METAS

»

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas @ serem cumpridas pela J
organizacao social selecionada. ;

1. Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTEZ
Superior Técnico Qualificagdo FIC EAD/FI EAD/FC
ANOI 80 540 2.040 2.620 2.860 8.620
ANOU 80 540 2.040 2.620 2.860 8.620
ANO lli 120 540 1.920 2.960 3.000 9.080
ANOIV 120 580 2.040 3.140 3.160 9.520
. TOTAL 400 2.200 8.040 11.340 11.880 35.840

2 Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica - DIT e de Atlvidades
Académico-Pratico -AP A

LOTE 2 ANOI ANOII ANOIII ANOIV TOTAL
DIT (horas) 8.640 8.640 86110 8.640 34.560
APA (alunos) 1.680 1.680 1.760 1.860 6.980
SOMA 41—540_
&
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ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e S — . \>\

(ORCAMENTO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLS 19&35,p
O desembolso sera mensal. em parcelas iguais. calculadas pela decomposicao do valor anual -
de cada exercicio, em conformidade com a proposta da organizagéo social selecionada para
o lote, a ser apresentada e entdo transcrita neste anexo, observados os valores maximos
referentes a este chamamento/lote.
LOTE2
ANO REPASSE
Ano 1 R$ 21.339.135,00
. Ano?2 R$ 20.989.069,30
Ano 3 R$ 22.261.888,00
Ano 4 R$ 23.386.321,25
TOTAL DO LOTE R$ 87.976.414,00
A s~
N
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ANEXO V — SISTEMA DE DESPESAS COM PESSOAL
(LIMITES E CRITERIOS) ,

1. O parceiro privado gastara. no periodo de vigéncia do ajuste. no maximo 70% (setenta
por cento) dos seus recursos orgamentarios. repassados via contrato de gestdo. com
despesas ma remuneragao (incluidas vantagens de qualquer natureza) a serem
percebidas pelos seus dirigentes e empregados. no exercicio de suas fungdes.

2. A remuneragcdo mensal dos cargos da diretoria, considerado conjuntamente. n&o
podera ultrapassar e .aquivalente a 4% {qu:iro por cento) dos repsses mensais
realizados pldo Parceiro Publico

3 Para o desempenho das atividades contempladas no contrato de gestdo. o parceiro
privado contarda com quadro de colaboradores {empregados) aprovado por seu
Conselho de Administragéo, organizado na forma de plano de cargos. salarios e
beneficios,

4 A remuneragdo do empregado ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por
cento) da maior remuneracao paga aos membros da diretoria.

5 A Organizagdo Social deve comprovar mensalmente o pagamento das obrigacdes
trabalhistas e encargos sociais. v,sando evitar formacdo de passivos que venham a
ser posteriormente assumidos pelo Poder Publico.

6. Para acontratagédo de pessoal, o parceiro privado devera adotar procedimento seletivo
préprio, ao qual sera dada ampla publicidade. inclusive divulgagéo na imprensa oficial.
O parceiro privado adotara regras uniformes e impessoais. de forma a possibilitar a
participagao de todos os interessados. com observane:ia dos requisitos exigidos para
o exercic10 das atividades.

,,'/ 4
?‘
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ANEXO VI - SISTEMATICA  DE "~ AVALIAGAO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL E PENALIDADES/
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CRITERIO [E AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO [E O
GESTAO E

APLICAGAO DE PENALIDADE

A) Metas Quantitativas:
Estabelecidas para avaliar as metas projetadas conforme anexo IX.
Forma de avaliagcdo das metas:

. 1- meta atingida totalmente: realizagéo de 85% a 100%.
li - meta atingida parcialmente: realizagéo de 61% a 84,9%;
Ili- meta ndo atingida: abaixo de 60.9%.

1. No computo dos percentuais anuais acima adotados, representara inadimplemento do
ajuste de parceria, sujeito a desqualificagdo da entidade e rescisdo do contrato de
gestao. o atingimento de indice de meta anual global em patamar inferior a 50%. de
acordo com o calculo de média ponderada e pesos. conforme tabela abaixo-

Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnologico 0,30
Técnico 0,25
Qualificacao 015
. Capacitagdo 010
DITe APA 0,20

2 As penalidades serdo calculadas em fungdo da meta anual global, da seguinte forma

a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%. calculada sobre o valor total repassado pelo
parceiro publico;

b) Meta parcialmente atingida: havera penalidade de 1.5%, calculada sobre o valor
total repassado pelo parceiro publico.

As penalidades eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneragao de todos
os diretores do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente a remuneragio individual,
a partir do més seguinte a aplicagdo, at¢ o limite de 30% do valor mensal da
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rem::; :a a, a total satisfagdo da pena, respon Qiid6- -/é;,; ad_;taJnas em
carater subs1d1ano: ’

4 O PARCEIRO PRIVADO promovera o desconto da penalidade no ato do pagamento
da remuneracio;

5. A penalidade sera empregada pelo PARCEIRO PRIVADO na execugdo do objeto do
aduste

6. Quando, em uma avaliagéo. o resultado obtido se enquadrar na situagdo de "meta
atingida parcialmente" ou "meta ndo atingida", a Comiss&o de Avaliagdo podera sugerir
arescisao do ajuste de parceria, com razdes justificadas. cabendo ao parceiro publico,
por meio da Pasta Supervisora, a definicdo conclusiva.

B)Metas qualitativas:

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos. conforme anexo XII.

Forma de avaliagdo das metas:

Escala | Resultado Relacionamento
com o alcance da
metae

1 Mela ndo atingida 0% -20%

2 Meta atingida precanamente 21% - 40%

3 Meta atingida parcialmente 41% - 60%

4 Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

5 Meta atingida totalmente 81% -100%

» Somente para itens que permitam encontrar a participagio %.

1. No cOémputo dos percentuais anuais acima adotados, representara inadimplemento do
ajuste de parceria, sujeito a desqualificagdo da entidade e rescisdo do contrato de
gestdo. o atingimento de indice de meta anual global (média das escalas atingidas
pelos indicadores avaliados) em patamar inferior a escala 3.

2 As penalidades serdo calculadas em fungcdo da meta anual global, da seguinte iorma
a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total repassado pelo

parceiro publico;
b) Meta atingida precariamente: havera penalidade de 2%, calculada sobre o valor
total repassado pelo parceiro publico;

e) Meta atingida parcialmente: havera penalidade de 1%, calculada sobre o valor total
repassado pelo parceiro publico.

N
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As penalidades eventualmente aplicadas serdo desconf das de todos os
diretores do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente a refnuneragao individual, a partir
do més seguinte a aplicagdo. até o limite de 30% do valor mensal da remuneracéo e até
a total satisfagao da pena. respondendo a entidade apenas em carater subsidiario;

O PARCEIRO PRIVADO promovera o desconto da penalidade no ato do pagamento da
remuneracao:

A penalidade sera empregada pelo PARCEIRO PRIVADO na execugédo do objeto do
ajuste.

Quando, em uma avaliagdo. o resultado obtido se enquadrar na situagdo de "meta atingida
parcialmente” Ou "meta ndo atingida". € Comissdo de Avaliagdo podera sugerir a rescisao
do ajuste de parceria, com ra,:0es justificadas, cabenuo ao parceiro publico, por meio da
Pasta Supervisora. a definicdo conclusiva

OIAS
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ANEXO VIl “a”- TERMO DE PERMISSAO DE USO-Df BENS]AOVEIS"" "
194,

PERMITENTE:

ESTADO DE qOIAS, pessoa juridica de direito publico interno. doravante denominado
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE. por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO. doravante denominado PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE, com sede na Rua 82, sin, 4 andar, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Praca
Civica, CEP 74088-900, nesta Capital, CNPJ/MF n° XXXX, neste ato representada por seu
Secretario THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade RG n° 3177880 SSPGO e inscrito no CPF/MF sob o n’ 633 533.851-34, com a
outorga da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, por seu Procurador-Gerar ALEXANDRE
EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado. inscrito na OABGO n’ 14.800 e no
. CPF/MF sob o n’ 354.327.211-04.

PERMISSIONARIO:

XXX. pessoa juridica de direito privado, sem finalidade Iucrativa, qualificada como
Organizagdo Social de Educagao Profissional e Tecnoldgica por meio do Decreto estadual n’
XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n” XXX, com sede na XXX, neste ato representada por XXX,
doravante denominada PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO.

Considerando o que dispde o art 14-A da Lei estadual n’ 15.503. de 28 de dezembro de
2005. bem como o contido no item 3.1.5 do CONTRATO DE GESTAO n’ XXX. celebrado
pelos parceiros publico e privado para a transferéncia da administracéo e operacionalizagao
de equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educagéo Profissional,
compreendida por atividades de ensino, pesquisa e extenséo ofertada por meio de cursos e
programas de formacgao inicial continuada, educagdo profissional técnica de nivel médio e
educacao profissional tecnolégica de graduacdo e pods-graduacdo. nas modalidades
presencial e a distancia, e prestacdo de servigos tecnoldgicos:

Considerando, enfim, tudo que consta do Processo Administrativo autuado sob o n° XXXX,

. resolvem os parceiros anteriormente identificados firmar o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos da legislagdo vigente e das clausulas e condigdes a
seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens madveis
relacionados no termo anexo, com a finalidade de viabilizar a execugdo, pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, do objeto do CONTRATO DE GESTAO em causa;

CLAUSULA SEGUNDA- DA DESTINAGAO E DO USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens publicos
objeto de permissdo de uso exclusivamente na execugdo das atividades relativas a
operacionali acédo ea execucao do objeto do Contrato de Gestdo em unidades da Rede
Publica Estadual de Educacgéo Profissional.
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instalagbes/dependéncias da unidade gerida os bens cujo u ” Ihe for permitido. somen:
podendo remaneja-los mediante expressa autorizagdo do PARCEIRO PUBLICO 19 4 J1\
PERMITENTE; \

J
23. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar. ceder,
dar em locagédo ou em garantia, doar, transferir. total ou parcialmente. sob quaisquer
modalidades. gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos
bens moveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes. exceto se
houver o prévio e expresso consentimento do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

2.4. Os bens moveis cedidos somente poderdo ser alienados e/ou substituidos por meio de
procedimentos publicos e administrativos a serem adotados pelo PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE:

. 2.5. Em relagdo a substituicdo dos bens moveis adquiridos diretamente pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO. fica garantida a este a utilizagdo de procedimento préprio e
simplificado para a realizagao de alienagdes. com controle patrimonial direto pelo PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE, nos termos do§ 3’ do art. 9" da Lei estadual n° 15.503. de 28 de
dezembro de 2005;

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

3.1. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE se compromete a:

a) proceder de modo a viabilizar, por meio de permissdo de uso de bens moveis a completa
e adequada execucdo material do CONTRATO DE GESTAO:

3.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a

a) vistoriar os bens ora objeto de permissdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a
outorga do CONTRATO DE GESTAO n° XXX/2016, com a emissdo de Termo de Vistoria que
ateste o seu bom funcionamento e estado;

b)manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene. conservacéo e funcionamento.

e) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos. quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva elou corretiva de forma- continua, quer decorrentes da
recuperacgédo por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de
seu uso inadequado;

d) ndo realizar quaisquer modificag es ou alteracbes nos bens cedidos. sem a prévia e
expressa anuéncia do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

e) adquirir os insumos indispensaveis ao bom funcionamento e manutencdo dos bens
cedidos:
f) responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que

incidam ou venham a incidir sobre os bens cecHdos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

A
< S
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g) informar imediatamente a0 PARCEIRO PUBLICO PERMIT-ENfE-oorrénciz—de qualquer 19 4 1
espécie de esbulho ou turbagdo praticados por terceiros nos bens objeto desta permisséo de [
uso:

h) comunicar ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, todas as aquisicoes de bens rlldveis realizadas com recursos provenientes da
celebragdo do CONTRATO DE GESTAO n° XXXJ2016, a fim de que sejam adotados os
procedimentos de patrimonializagdo publica. com a transferéncia de sua titularidade ao
Estado;

i) en caso OG demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO citado em nome proprio. devera, no prazo legal, nomear o
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a autoria;

j) apresentar Boletim de Ocorréncia (80) ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE,
devidamente registrado em unidade policial, nas hipéteses de furto ou roubo dos bens dados
em permissao de uso, devendo promover a instauragdo de processo para investigar as causas
do incidente e identificacdo dos responsaveis:

k) em caso de avaria provocad<;1 por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar
imediatamente o PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do
fato e identificagdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia {80) pelo crime de dano contra
o autor do fato delituoso, devendo, em qualquer caso, promover a instauragdo de processo
para investigar as causas do incidente e identificacdo dos responsaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO

41. O presente Instrumento vigorard enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n’
XXX12016;

4.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE fara a publicagdo do extrato deste Instrumento
no Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data de
sua outorga.

CLAUSULA QUINTA- DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio
de termo aditivo, devidamente fundamentado. e em comum acordo pelos parceiros publico e
privado, anteriormente ao término da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO subjacente.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO serdo
incorporadas aos bens cedidos, sem que lhe assista o direito de indenizacao ou de retengao,
salvo acordo formal em contrario.
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de constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das oorigacdes assumidas nes-
Instrumento, independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

71. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto. ou em ocorrendo a hipét?se de desaparecimento por furto,
roubo ou extravio, 0 PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO devera:

a) ressarcir o PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE no valor de mercado dos bens. em 30
{trinta) dias contacJos da ocorréncia do fat9; ou

b) adquirir outro bem. de igual valor e forma. para substituir o bem avariado. furtado ou
roubado.

CLAUSULA OITAVA- DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

8.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE todos os bens cedidos. no estado normal de uso, com a extincdo do
CONTRATO DE GESTAO subjacente, qualquer que seja a sua causa (alcanc;e do terrno final.
rescisao, resilicdo etc.):

82. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa, propor a devolugéo de bens cujo uso lhe fora permitido. e que ndo mais sejam
necessarios a execugdo do obleto ou ao cumprimento das metas avencgadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento no art. 14-A da Lei estadual n’ 15.503. de 28 de
dezembro de 2005, regendo-se pelas disposigbes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, e, ainda, pelas clausulas e condigbes estipuladas neste
Termo e no

CONTRATO DE GESTAO n°® XXX/2016;

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas por ocasido da
execucao deste Termo serao dirimidas pela Advocacia Setorial da Secretana de Estado de
Desenvolvimento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderao rescindir a presente avenca de comum acordo. sendo-lhes
imputadas as responsabilidades pelas obrigagdes durante o prazo de vigéncia, e creditando-
lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, tudo mediante notificacdo
prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

10.2. Podera o presente aduste ser rescindido unilateralmente pelas partes, por
descumprimento de quaisquer clausulas ou condigbes, mediante notificacdo prévia de 60
{sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o tome formal ou materialmente
inexequivel.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO . 1944'6

11.1. Os participes elegem o foro de Goiania como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO CE USO, que ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
E por estarem de acordo, as partes frmam o presente Instrurr.ento. em 4 (quatro) vias de igual

teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais, as quais. depois de lidas. serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas

Goiania. XX de XXXXX de XX

Alexandre Eduardo Felipe Tocantins
Procurador-Geral do Estado

Luiz Antonio Faustino Maronezi
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
(PARCEIRO PUBLICO)

XXXXXXXXXXXXXKXXXXX
Organizacao Social
(PARCEIRO PRIVADO)

Testemunhas:

/
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ANEXO VIl "b"-TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS {‘
- 1345

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE. por mei9 da SECRETARIA [?E ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E [E
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAOQO, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE, com sede ma Rua 82, s/n, 4° andar. Palacio Pedro Ludovico Teixeira. Praga
Civica, CEP 74088-900, nesta Capital, CNPJ/MF n° XXXX, neste ato representada por seu
Secretario THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA, brasileiro, casado. portador da Cédula
de Identidade RG n’ 3177880 SSPGO e inscrito no CPF/MF sob o n’ 633.533.851-34, com a
outorga da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO. por seu Procurador-Geral ALEXANDRE
EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro. casado, inscrito na OABGO n’ 14.800XXX e no
CPF/MF sob o n° 354 327 211-04.

. PERMISSIONARIO:

XXX, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como
Organizagao Social de Educagéo Profissional e Tecnoldgica por meio do Decreto estadual n’
XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n” XXX, com sede na XXX. neste ato representada por XXX.
doravante denominada PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO.

Considerando o que dispde o art. 14-A da Lei estadual n’ 15.503, de 28 de dezembro de
2005, bem como o contido no item 3.1.5 do CONTRATO DE GESTAO n’ XXX/?2014.
celebrado pelos parceiros publico e privado para a transferéncia da administracdo e
operacionalizagdo de equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estad11al de
Educacgao Profissional, compreendida por atividades de ensino, pesquisa e extenséo, ofertada
por meio de cursos e programas de formacgdao inicial continuada, educagao profissional técnica
de nivel médio e educagao profissional tecnolégica de graduagédo e pds-graduacdo, nas
modalidades presencial e a distancia, e prestagéo de servigos tecnolégicos;

Considerando, enfim. tudo que consta do Processo Administrativo autuado sob o N xxxx
resolvem os parceiros anteriormente identificados firmar o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS IMOVEIS. nos termos da legislagdo vigente e das clausulas e condicoes

' a seguir expostas:
CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.2. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito de bens 1Tmowels
relacionados no termo anexo, com a finalidade de viabilizar a execugdo, pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, do objeto do CONTRATO CE GESTAO em causa;

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E DO USO DOS BENS IMOVEIS

2.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens iméveis
publicos objeto de permissdo de uso exclusivamente na execugdo do Contrato de Gestéo:

22. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO ndo podera conferir outra destinacdo aos
bens imoveis de que trata este termo de permisséo de uso:

’/ Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n" 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
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2.3. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar. ceder,
dar em locagdo ou em garantia, doar, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades. gratuita ou onerosa. provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos
bens imdveis cedidos. assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceio se
houver o prévio e expresso consentimento do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

24. Os bens imoveis cedidos somente poderéo ser alienados e/ou substituidos por meio de
procedimentos publicos e administrativos a serem adotados pelo PARCEIRO PUBLICO

PERMITENTE:
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE se compromete a

a) proceder de modo a viabilizar. por meio de permisséo de uso de bens imoveis. a completa
e adequada execucdo material do CONTRATO DE GESTAO:

33 O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a

a)vistoriar os bens ora objeto de permissdo. no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
outorga do CONTRATO DE GESTAO n° XXX/2016, com a emissdo de Termo de Vistoria que
ateste o seu bom funcionamento e estado;

b)manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagado e funcionamento:

e) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos. quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva efou corretiva de forma continua, quer decorrentes da
recuperagao por danos. bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de
seu uso inadequado;

d)ndo realizar quaisquer modificag es ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE::

e) adquirir os insumos indispensaveis ao bom funcionamento e manutengdo dos bens
cedidos;

f) responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxa.s. multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

g) informar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a ocorréncia de qualquer
espécie de esbulho ou turbagao praticados por terceiros nos bens objeto desta permissdo de
uso,

h) em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PARCEIRO
PRIVADO PE®MISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal, nhomear o
PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE & autoria:
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j) apresentar Boletim de Ocorréncia (BO) ao PARCEIRO P¢ f.ic;i P  MITENTE,

devidamente registrado em unidade policial. nas hipoteses @& esbul o ou turbagédo dos bensi ot
dados em permissao de uso, devendo promover a mstauragao de processo para investigar &3.9 4 ™
causas do incidente e identificacdo dos responsaveis: )

k) em caso de avaria provocadéjl por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar
imediatamente o PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do
fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia (BO) pelo crime de dano contra
o autor do fato delituoso, devendo. em qualquer caso, promover a instauracdo de processo
para investigar as causas do incidente e identificacdo dos responsaveis.

CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA E PUBLICACAO

41. O presente Instrumento vigorard enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n’
. XXX/2016;

4.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE fara a publicagdo do extrato deste Instrumento
no Diario Oficial do Estado de Goias, no prazo maximo de 20 (vinte) dias. a contar da data de
sua outorga.

CLAUSULA QUINTA- DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado. inclusive para acréscimos ou supressdes. por meio
de termo aditivo, devidamente fundamentado, e em comum acordo pelos parceiros publico e
privado, anteriormente ao término da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO subjacente.

CLAUSULA SEXTA- DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO serdo
incorporadas aos bens cedidos, sem que |he assista o direito de indenizacdo ou de retengao,
salvo acordo formal em contrario;

62. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE devera realizar vistoria nos bens cedidos, a fim
. de constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagcbes assumidas neste
Instrumento, independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

71. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PARCEIRO
PUBLICO PERMITENT_E todos os bens cedidos, no estado normal de uso, com a extingdo do
CONTRATO DE GESTA O subjacente. qualquer que seja a sua causa (alcance do termo final,
rescisdo, resilicao etc.);

7.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa, propor a devolucao de bens cujo uso lhe fora permitido. e que ndo mais sejam
necessarios a execugéo do objeto ou ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA:OITAVA- DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

\-\..\
N ‘r\\B
\
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8.1. O pres :::-,l:'sir : - to  tem fundamento no art 14-A aa:leiié-siadu:l n° 15 03, de 28 d;
dezembro de 2005. regendo-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, e, ainda. pelas clausulas e condicdes estipuladas nestel 9 4 8;?)
Termo e no

CONTRATO [CE GESTAO n* XX/2016:

8.2. Os casos omissos OLJexcepcionais. assim como as duvidas surgidas por ocasido da
execucgdo deste Termo serdo dirimidas pela Advocacia Setorial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento (SED).

CLAUSULA NOVA - DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderdo rescindir a presente avenca de comum acordo, sendo-lhes

imputadas as responsabilidades pelas obrigacdes durante o prazo de vigéncia, e creditando-

lhes. igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, tudo mediante notificagao
‘ prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

9.2. Podera o presente ajuste ser rescindido unilateralmente pelas partes. por
descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cbes, mediante notificagdo prévia de 60
(sessenta) dias. ou pela super.eniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente
inexequivel.

f1LAUSULA DECIMA- DO FORO

101. Os participes elegem o foro de Goidnia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro. por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento. em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais, as quais, depois de hdas, serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Goiania, XX de X000 de XX

Alexandre Eduardo Felipe Tocantins
Procurador-Geral do Estado

Luiz Antonio Faustino Maroneazi
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
(PARCEIRO PUBLICO)

XXXXXXXXXXXXKXXXXXX
Organizagao Social
(PARCEIRO PRIVADO)
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ANEXO VIl - RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS DA REDE PUBucptg 49 ;
ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL 0

1. Descrigao dos Equipamentos, conforme o Edital:

- ITEGO: instrumento da SED destinado a execugéo da politica de educagao profissional
tecnologica e inovagdo, podera ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada
ou qualificagdo profissional. educacédo profissional técnica de nivel médio e educagao
profissional tecnoldgica de graduagéo e de pds-graduagédo, pesquisa e extensao;

- COTEC: unidade vinculada a un ITEGO, podera ofertar cursos e programas de formagéo
inicial e continuada ou qualificagdo profissional e educacgao profissional técnica de nivel
médio.

2 Ambos poderdao oferecer servicos de Desenvolvimento e Inovagcado Tecnolégica - OIT.
atividades de transferéncia de tecnologia, prestacéo de servigcos tecnolégicos. promogao e
fortalecimento de ambientes de 1novacdo, e desenvolver Atividades Académico Praticas -
APA.

-Area de Abrangéncia: regio geografica dos municipios abrangidos pelo lote.

3. Refagdo dos ITEGOs, COTECs e area de abrangéncia por lote:

N\

f_y )("')1“\
- Ry
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UNICIPIO,S/OEABRANG.ENCIA DO LOTI;: 2 195
9

MUNICIPIOS: Aguas Lindas fie Goids, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruan3, v

Baliza, Barro Alto, Bom Jardim de Goids, Britania, Buriti de Goias, Caiapdnia, Campos Verdes, Carmo
do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho de Goias, Cérrego do Ouro, Crixas, Diorama, Doverlandia, Faina,
Fazenda Nova, Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipor3, Israelandia,
ltaguari, Iltaguaru, Itapaci, ltapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaragud, Jaupaci, Jussara, Matrinch3,
Mimoso de Goiads, Moipord, Montes Claros de Goids, Morro Agudo de Goids, Mozarfandia, Mundo
Novo, Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goids, Piranhas,
Pirendpolis, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa F¢ de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do i-lovo Destino,
Santa Terezinha de Goijs, Sdo Luis do Norte, Sdo j)atricio, Taquaral de Goia:’>, Uirapuru, Uruana, Vila
Propicio.

. | Mapa

Divisoo Geografica ¢os Lotes

4

Legenda
d Lotel
Lde 2
#) Loes
# LosA
toied

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n” 400, 5 Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
Goiania - GO, Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/5466




E3TADO INOYADOR

ITEGOs -LOTE 2: ' ATy

N | ITEGO ENDERECO . .
~ |Instituto  Tecnolégico do | Avenida Brasil, sin” - Praga Civica- Ceres-GO 19510
1 | Estado de Goias Célio N

| Domingos Mazzonetto ‘
CInstituto  Tecnolégico  do | Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n’ 257
2 | Estado de Goias Ruth Vilaga - Setor Aeroporto- Caiapdnia-GO
| Correia Leite Cardoso
TInstituto ~ Tecnolégico  do | Rua Getlio Vargas - n” 20 - Centro- Piranhas-
| 3 | Estado de Goias Femando | GO
' ‘ Cunha Junior '
' Instituto ~ Tecnolégico  do | Avenida Amaro Alves Toledo sin’ Centro-
| 4 | Estado de Goids Celso Uruana-GO
. ' | Monteiro Furtado - |
] | Instituto  Tecnolégico do Avenida Contorno - Quadra 208 e 208 A - Setor
' 5 | Estado de Goias Governador . Universitario - Goianésia-GO
Otavio Lage '

COTECs - LOTE 2: 15 unidades
1N_| COTEC N | ENDEREGO B - ]

1 | Rubiataba | Avenida Aroelra n’ 838 - Centro L
' UEG - Av BenJamim Constant n” 60 - Qd 58 Lotes |
02 Sala 02 - Centro |

"Rua Governador Valadares sin’ - Sede da |

2 | Pirenopolis

3 | Mozarlandia

| 'AGETOP |
4 | ltapaci ' ~ Centro de Pacificag&o - Avenida Floresta s/in’ T
! 6 ' \-J_L;ss_ara o _ Rua Tupi Qd. 09 Lt 01 - Setor Marajoara, Antlgo
Colégio Marechal Humberto de A Castelo Branco
. _—:_Céigc APL de Confecgdes | Av. Benedito Ferreira de Castro SN ]
| de Itaguaru
' 8 | Padre Bernardo "Rua Getulio Vargas, Qd 19 Lote 09- Centro
9 |Jaragua | BR 163 Via S0 Jose (Cetem)) '
10 | Bom Jardim de Goias | Rua Joaquim Carlos Garcia n 15 - Centro
. | Cotec APL de Mandioca e | Em fase de remanejamento
Derivados de !pora

[ 12 | Barro Alto "Rua So Paulo ;38 Qd 08 It12. Centro

3 Diorama ' Em fase de remanejamento
Cotec APL de Confecgbes | Rl 45, esquina com Sebastido Honorio Teixeira - &

} | de ltapuranga Vila Moreira

‘ ;5 | Cotec APL de Confeccdes | Rua Faustino Lino de Aratjo SN, Centro 1
de Taquaral

'/ Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n” 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
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- 1 - - . o SESERT TRl B - — ST = .i__._,._-.a-:" - ‘ ~ ' -
[ 1C_V " Mével_Jcomposbporésfabobdicsmoves 195 s

a CVT - Centro Vocacional Tecnolégico Mével foram considerados como 3 (trés) COTECs
na planilha de custos e estdo sob a responsabilidade do LOTE 1. Estes Centros atenderdo 7
(sete) Territérios Rurais: Territorio Vale do Sdo Patricio. Vale do Rio Vermelho. Médio
Araguaia. Chapada dos Veadeiros, Vale do Parana, Estrada de Ferro e Aguas Emendadas.
Encomram-se localizados nas regides Oeste, Noroeste. Centro, Nordeste, Entorno do DF e
Sudeste do Estado, conforme mapa a seguir:

ESTADD DE COiAY

Os CVT Moveis, conshtuidos por contentores
adaptados em laboratérios, transportados por

caminhoes, estao vinculados ao LOTE 1

= oous

/)
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ANEXO IX - PLANILHA DE COMPOSICAO DOS QUANTITATIVOS

A REDE PUBLICA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL foi dividida segundo critério g ografico e de logistica para
deslocamento, em quatro lotes, sendo que para este chamamento publico de sele¢do de organizagdes 'sociais nos termos do presente
edital e anexos, com a identificagdo, por equipamentos regionais, dos eixos tecnoldgicos e previsdo de meta de oferta de cursos e

servicos para cada unidade identificados por EQUIPAMENTOS, HORAS-SERVICO, VAGAS POR TIPO DE CURSO e VALOR DE
REPASSE, conforme quadros a seguir

1L

ey
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C0"1.POS!CO 008 QUANIT_AVOI P

CITTMT4CAO DE SERVICOS BVl EDUCACAO PROFIS.S10NAL E TECNOLOGICA

Projegdo de cruclmen

0 anual segundo meta

ITEGO1 Ambientes 0% 50, 5%
In1tituto Tognoldgico de SItuagI'o .e NUa d? Progr,rnu SED eMatriculas Cotegs C_T_ié_qt;?g;arlla c;:jf,g% Zo;a;a c?ri,gt::,lizf ;ia C?-Z:gllﬂgza
LIt Golas *ITEGO REEORCON] = NiSaess 06 Lozl <Otlieagdo 51106 | 20162017 | 20172018 | 201812019
(Horulaula) | (Horas/aula) | (Horu/aula) |. (Horas/aula)
ITEGO Ceres *PRES 0 4 6 0,53 1.100 300 216.240 216.240 227,052 238.405
EAO 0.50 3 288.000 288.000 302 400 317.520
DITeAPA 1.440 1.440 1.440 1440
ITEGO Gol1ntsla - PRES 0 7 3] 0,67 2.500 300 586.920 566.920 616.,66 7.079
EAO 0,50 4 381,000 384 000 403.WO 423.360
DITeAPA 1.440 1.440 1-440 1.440
'PT:S: ChedexE Qo 0 0 0 0,54 0 0 1 0 0 0
EAD 0,50 0 0 0 0 0
DITeAPA 0 0 0 0
ITEGO Piranhas ¢PRES 0 7 A 0,34 1.700 Y 199.920 199.920 209.916 220412
EAD 0,50 4 34.00) 384 000 .101;00 423-360
OIT eAPA 1.440 490 1440 1.440
ITEGO Caiapdnla ePRES 0 7 16 0,39 522 300 355.681. 355680 373.464 mm
EAD 0,50 3 288.000 288 00,) 302400 m.520
0ITc AfIA 1460 1.440 1.440 1440
ITEGO Vruana *PRES 0 4 5 044 900 300 163,680 163,680 171.850! 180,457
EAO . 0.50 4 3&000 3a4.000 403.200 423-360
OITe AfA 4320 4320 4320 4320
Historico mbientn Programas SEO eMatrieula.1 Cotoce  piai e Carga Horaria disponlvel para, olorta do c:ur,0s o-urvlgj
PrHonci.al+CVT 1.522.4,0 1522.440 1,598 562 1678490
EAO 1.726.000 1.728.000 1.814.400 1,905.120
HDIT e APA 10,080 10.080 10.080 10.080
TOTAL 1 22 3 0,$0 6,200 1,200 15 3.260.520 1t260.520 :u23.042 3,593.690
LEGENDA:
| Tocogicn Moo Pty gh o |'OTE T [1OTE2 |Situagho e Data de nico
Hora aula Técnlco/Ouairfca 8,95 LOTE3 LOTE4 0O *Operaoonat | e . Constn!Cilo
Hora aula Superior 13,00
cb
a1l

if

m




LOTE i - ANO 1 B
Vagas: Hora_s &
Instituto Tecnoldgico de Goias - Vagas: Vagas: Vagas: Capacitagio Vllgs total: Ser\{u;_os REPASSE por
o Fov : 2 Tecnolégicos e
ITEGO Te,:nologico | Técnico Qualificacao - ? 3 ITEGO producio ITEGO
mlizaghe artistico cultural
Ceres - PRES 0 100 440 440 980 2.148.000.00
EAD ) 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DITeaPA 420 1440 249.705,00
Goianésia - PRES 80 | 260 880 1.460 2.680 6.076.700.00
EAO 0 ' 0 760 2.300 3.060 957.292,00
DIT e APA 420 1440 249.705,00
Piranhas - PRES 0 100 400 400 900 2.148.000,00 |
EAD ) 0 0 760 2.300 3.060 ) 957.292,00
DITcAPA 20 1440 249.705,00
ITEGO Caiaponia - PRES 0 180 720 720 1620 3.369. 138,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728.00
DIT e APA 420 1440 249.795,00
Uruana - PRES 0 80 320 320 720 B 1.646.800,00
EAO 0 0 760 2.300 3.060 ) 957.292,00
DITe APA ) 420 4.320 636.345,00
Presencial+CVT 80 540 2.040 2.620 5.280 0 12.019.500,00
EAD 0 0 2.860 8.620 11.480 0 3.593.604,00
HDITeAPA 0 0 0 1.680 8.640 1.385.4110, M.
TOTAL 80 540 4.900 11.240 16760 11760 21.339 1 330Q
14
\\
‘\
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[ LOTE i - ANO i - -
. » " Vages: ey

Jnstituto Tecuologico de Goias. Vagas: Vagas: Vagas: Capacitn¢io Vagas total: 32 REPASSE por

' MEGO Tecnologico | Técnico | Qualititagiio e ITEGO Te%‘;g(li‘l’%gs B ITEGO

I _ Atualiza \o arfitico colfurl

| Ceres - PRES 0 100 440 440 980 B 2.148.000,00

' EAD 0 0 580 1.720 2.300 - 721.728.00

' DITeAPA 420 1.440 249.705,00
Goianésia * PRES 80 260 880 1.460 2.6&0 6.076.700,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 957.292,00

| DITcAPA 420 1.440 249.705,00
Piranhas - PRES 0 100 400 400 900 2.148.000,00
EAD 0 0 760 2.300 3.060 957.292,00
DIT e AI'A 420 1.440 249.705,00 |
ITEGO Caiaponia - PRES 0 - _180 720 720 " __1._620 3.369.138,00
EAD 0 0 720 0 720 360.864,00 |
DIT ¢ APA L i 420 1440 249.705.00 |
Uruana - PRES 0 80 320 320 720 B 1.646.800.00
FAD 0 0 760 2.300 3.060 968.090,30 |
DITeAPA 420 4.320 636.345,00 |
Preseitcial+CVT 80 540 2.040 2.620 5.280 0 12.019.500,00 |
EAD . 0 0 2.860 8.620 11.480 0 3.604.402,30 |
HDITe APA 0 0 0 0 8.640 1.385.460,001
TOTAL 80 720 6.340 11.960 16.760 11.760 20.989.069,pc j

I—.
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LOTE Ii - ANO Ili

[ Vagus: H-(Tra§ f
Instituto Tecnologico de Goil\s - VagllS: Vagas: Vagas: i Capadtacdo Vngas lotai: T Seli‘flg.o ) i REPASSE por
ITEGO Tecnolégico | Hcnko | Quu lificagOo iAtunl_e ) ITEGO e;r;g(?ug;;gs ¢ ITEGO

f - artistico cultural |
Ceres - PIIliS | a0 ] 10 | 340 | 560 1.020 | 2.284.400,00
EAD 0 0 | 600 | 1820 2.420 756.812,00
DITeAPA | i B 440 1.440 252.390,00
Goianésin - PRES 80 | 260 920 | 1s40 | 2300 | 6.219.900.00
EAD 0 0 800 2.420 11220 1.007.412,00
DIT e APA 440 C 1440 _ 252.390,00 |
Piranhas - PRES 20 | 100 | 320 [ 520 [ 90 2.320.200,00
EAQ 0 0 800 2.420 3.220 1.007.412,00
0ITe APA ) | aa0 1.440 252.390.00
ITEGO Cninponia - PRES 0 | 160 560 940 1.700 3.552.438.00
EAO 0 [ o [ e00 1820 2.420 756.812.00
DITeAPA 440 1.440 252.390.00
Uruana - PRES 1 o 80 300 | 340 760 ~1.700.500.00
FAO 0 0 800 2.420 3220 | ~1.007.412,00
piTeAPA | 140 4320 639.030,00
Presencia-CVT ¢ 120 540 1.920 2.960 5.540 0 12.525.000,00
EAD A 0 3.000 9.080 12.080 0 3.779.04:8:00]
HDITcAPA 0 0 0 0 1.760 8.640 1.396.2Q0Jo0
TOTAL 160 700 6.080 14.800 17620 11.840 22.261.8 1100

!Ilfl'.
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||
~LOTE: li - ANO o, T R AR e e
Vagas: Hora_sde
lus.tituto Tecnolégico de Goias - Vagz?s:. Vagas Vagas: Capacitacio Vagas total: Te;if:g:; < REPASSE por
JTEGO Tecnolégico Tcnko QuaJ1ficncllo : IT GO podu o ITEGO
o artistico cultural
Ceres-PRES 20 LOO 360 600 1.080 2:3§60Q0,00
EAD - 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
1)JTe PA L) 465 | 1440 255.746,25
Goianésia - PRES 80 280 980 1.620 ' 6.542.1 00,00
EAD 0 0 840 2.540 3.380 1.057.532,00
DI'f APA 415 1,440 255.746,25 |
Pnlntios - PRES o 100 340 560 1.020 2.391.800,00 |
FAL> 0 0 840 2.540 3.380 1.057.532,00
DIT'eAl'A 465 1.440 255.746,25
ITEGO Caiap6nia - PRES 40 ] 180 580 980 1.780 3&2_53_8:,_(20_
F.AD o | o 640 1900 2.540 | 796.908,00
.DiteAPA ' - 465 1440 255.746.25
Umana - PRES 0 100 360 gbw . 180T - 189740 000,
 F.AO 0 0 840 2.540 3.380 1.057.532,00
DITe APA 465 4320 642.386,2S |
Presencial+CVT f 120 580 2.040 3.140 5.880 0 13.187.300,00
EAD 0 0 3.160 9.520 12.680 0 3.969.504,00
HEIIT e APA 0 0 0 0 1.860 8.640 1.409.625]1Q
TOTAL X 160 760 6.420 15.540 18.560 11.940 23.386.321J28
J[:
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ANEXO X - PLANILHA COM AS RESOLUCOES DE CRED NCIAMENTO DA'

'GOIAS
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INSTlTUIQAO E AUTORIZAQAO PARA OFERTA DE CURSOS DE NiIVEL-
TECNICO E TECNOLOGICO

Os curriculos dos cursos de nivel técnico e tecnoldgico sdo estabelecidos a partir de diretrizes
curriculares nacionais aprovados pelo Conselho Estadual de Educacédo -CEE, conforme previsto no
Art. 62 da Lei Complementar Estadual n.2 26i98 e de acordo com os Catalogos Nacionais de Cursos
Técnicos e Tecnologicos Os cursos basicos. de formagéo inicial e continuada - FIC, s&o livres, mas
os curriculos serdo elaborados segundo perfil profissional de concluséo e demandas regionais dos
Arranjos Produtivos e ou segmentos econémicos organizados, validados pelo PARCEIRO PUBLICO
Compete ao PARCEIRO PUBLICO a decisdo sobre a oferta do curso a ser ministrado em cada
equipamento a partir de levantamento de demandas

Os cursos atualmente aprovados por unidade credenciada sé&o os constantes do quadro a seguir

RELAFAO DOS CURSOS TECNICOS E SEUS RESPECTIVOS ATOS .AUTORIZATIVOS
. 0RO | ITEGO Eixo 1€uaso’ DOC Vafidado | ATO
I Adi = E .
Goiatuba ;I(;(.:_lggs Zy(\)lg; 52211355 / IBGE: SI09101 1 Re.solucoos So t d,
' mbiente e SalKle Tecr,,.co em Entem-agem  R-7712013 121 M "redenciada
Rua P,J" n'460 | g TmMTICOem  SeguralCli | -eﬁasR A
. Cenuo f" i ke TadD R1201 <7017 | Rocomal ._,F.’EE o B o
3oiaru:ia-GO OmJ,emee Saude Técruco em Sauéfi Bocal  R-96i2\J12 31,11.201 - I
IR CieX0 P“TO”“ iclo €| Ter wo em fotméuca | \egadic
cmumcacilo R-112014 3112,01t b4 € &
K J;6digos IHEP: 52215385 / IBGE: 5208707 1! o
8aSileu SISTEC: 21988 Resolugbes
Técnico am  Produgoo
Arlstoea
Tecn,00 em j\ries
Oramaticas .,eéenoada la
Teokoo om k] Resolucao  CH
Conrmmporanea/Ba et 1. 9712011 aiy
;.enca (asS>C0 1112,2c14
Unwersjiana  n° Thenzo em  Instnn,ent, R S71J 201" |A»lk ¢t Soltcitad<)
2 | 170 S0 D wlo  Culral €|yt M pedida
U felsllano €S- ToocT cm Regéncia Decisdo
CE, % 0,00 Ceyai 1 b-Aminar  CEE
Tecniro em Regéncia 112015
. Ot ¢-strai
Tecnico em ca to
Teaiologico an |)ecrelo
. Produr.do Cénica [ 88012013
= 5 :
Goids ggTQng ;2“(:4? 52198359 f IBGE: 52.118905 1 Resolugde
'rodu;:ijc Cultural — e] Técnico em Conservagao | . 7 Deciiac
Rua Aticpo!lO :Desiqn e Restauro prminand) 112 Liminar Re<:rooenoaoa
e abmbc  [TUSMo, wospio ot @ ] > i K P
3 Francsro Cdaoe  |.a2er Tecoico em Cozmha IR-7412012 31,15:ws R "0,a;:.0 “EE ne 16,12 efe
de Goas-GO - T 5110212014
CEP % éC0.000 Fl,m!).,entee Salde Técnico em Erffermagam  R-1612012 3t122(',$ 'w'ClI<>,00 |3 Solicitado
|
b ;:6dlgos oINEP: 52102203 / IBGE: 5201108 T 1x X
Anépolis SISTEC: 1442 IResolugoes
Rua  VP- ' 2 Técniro —em Ve, #412,2): a3 ecrndH1oacta
odt.1cs 03 2 06 4 f\imb,ente e Sauae e IR 9312013 1412:2):1  Pu!Cn/3;:00 ro " Recon:3
Quadra ) [nforma,;.a0 ] = > R o -te n'
napolls-00 - Domunrcago Tecnlco em nfomética  Rs2120n | svikxts oo franw
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A - AUTORIZAGAO DE VISTORIA TECNICA DO EQUIPAMENTO PUBLICO 19629

Prezados(as) Srs.(asi Diretores(as).

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, por intermédio do GGCFT. autoriza
a Organizagéao Social a realizar vistoria técnica de
reconhecimento das instalagbes fisicas, bens patrimoniais e recursos humanos dos
equipamentos publicos abaixo relacionados. que ser&o objeto do futuro Contrato de Gestao

da Rede Publica Estaaudl de Educagéo Profissional e Tecnoldgica.
Relagédo de ITEGO's e servigos tecnoldgicos a serem visitados:
. Recomenda-se o acompanhamento pelo Diretor ou profissionar por ele designado
e apto a fornecer informagdes sobre a unidade.
Agradecemos a colaboracéo.

Goiania. |i

Obs:: Documento tramitado exclusivamente por e-mail
B -ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

EQUIPAMENTO PUBLICO: ITEGO = = = = = = = = = = = = =

. Nesta data, compareceu a Organizagdo Social
representada por
----- ym levantando as informacbes necessarias para a execugao dos
servigos. inclusive quanto as suas instalagdes fisicas, prediais, equipamentos e recursos
humanos. ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacdo de seu Programa de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de
Gestao.

Cidade,//

Assinatura/RG do Diretor da Unidade

’/ Palacio Pedro Ludovico Teixeira. Rua 82, n" 400, 5° Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
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C- DECLARAGAO SUBSTITUTIVA - - 1 )
; 1963() /-

Organizagao Social , representada \J por
__________ , declara que renuncia a faculdade de realizar vistoria as unidades
da REDE a seguir indicadas com o objetivo de promover o levantando das informacoes
necessarias para a execucao dos servigos. inclusive quanto as suas instalacoes fisicas,
prediais. equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo da formulagdo de seu Programa de Trabalho ou do perfeito

cumprimento do futuro Contrato de Gestao

Cidade. 11

Assinatura/RG do Diretor da OS

" Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n’ 400, 5" Andar, Setor Central, CEP 74.015-908
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Anexo XIl - MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE(GUALIDADE

AVALIACAO-DIMENSAO INDICADORES

Politicas de educagdo
profissional e de inovagdo

1 INSTi,UICAO

Infraestrutura Fisica e Material

Curriculo

2 CURSOS

Corpo Docente

Curso

DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

- TECNOLOGICA

Servigos Tecnoldgicos

cmAs

ESTADO INOVADOR

ASPECTOS DE AVALIACAO
Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do  ensino.

pesquisa e extensao.

Interacdo e Comunica¢do com a
comunidade interna e externa
Implantagdo  dos  processos

necessarios a operal''ionalizagdo
das agbes;

Recursos de tecnologia da
infonnagdo e comunicagdo e
Ferramentas de gestdo e
acompanhamento

Plano de manutencdo e
atualizagdo da infraestrutura e
bens moveis.

Documentos instituclonals e
didaticos pedagdgicos

Perfil profissional de conclusdo
Material didatico-pedagogico
Estagio curricular e ou atividades
complementares ou
extracurriculares

Atuacdo do coordenador de
cursos

Atuagdo dos professores

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magisténo

Taxa de formagdo/titulagdo do
corpo docente

Producdo dos docenles

Taxa de ocupagdo inicial do
curso

Taxa de retengdo no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evasao

Servigos tecnoldgicos prestados
as empresas/produtores

Manutengdo dos laboratérios

Palacio Pedro Lu ovico Teixeira, Rua 82, n" 400. 5 Andar, Selor Central. CEP 74.015-/
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AVALIACAO-DIMENSAQ INDICADORES ' "PECTOS DALIACAO
Estabelecimento de am iente 19 6 5i
adequado para a geragao de ]
novos negocios
Ambientes de Inovagédo Sensibilizagéo para o

empreendedorismo inovador
visando a promogZo do
surgimento de novos negdcios
Identificagéo das necessidades
egargalos para o
desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao

Atividades de interagdo e troca
de conhecimento

. Monitoria e tutoria

Projetos de extenséo
tecnoldgica ou tecnologias

iransferéncia de Tecnologia

4 ESTUDANTES Pergepgao do Prpoesso de soc!al. . ) B
Ensino e Aprendizagem Projetos de inovagéo tecnoldgica
ou pesquisa aplicada
Satisfagdo do estudante e
mundo do trabalho
indice de satisfagao do egresso
indice de satisfagao do
Desempenho e satisfagéo SIDpEegaHcl
5 EGRESSOS profissional Taxa de insercdo profissional
Taxa de vinculagdo com o
mundo do trabalho ra area de
. No caso do Contrato de Gestdo com o parceiro privado os indicadores devem permitir o
cumprimento das metas ajustadas e seu alinhamento com a Politica Estadual de Educagéo

Profissional e Tecnoldgica e do Desenvolvimento da Inovagéo Tecnoldgica.

Os indicadores serdo trabalhados conforme as dimensdes. de cada politica voltada para as
instituicdes, os cursos, as agdes de desenvolvimento e inovagéo tecnoldgica, os alunos e os
egressos, conforme Quadro de Indicadores para avaliagdo da qualidade.

Os procedimentos metodologicos poderdo ser: verificagéo in loco, aplicagcdo de questionario,
Sistemas e bases de informagéo (Sistemas académicos, de controle, de gestdo e de gestdo
de pessoas, documentos institucionais) e Projeto Politico-Pedagoégico. Plano de
Desenvolvimento/metas, Relatério de autoavaliagdo, pa?tas funcionais, Intranet, site
institucional; planos de comunicagdo e seus registros. site institucional, redes sociais,
registros de ouvidoria, dentre outros.

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Cgmunidade académica e entorno (local ou regido de influéncia do ITEGO)

g, -
= .‘./ \- > ’A\_) “\
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1. AVALIAGAO DA INSTITUIGAO

Na avaliagdo das acgdes de educacéo profissional e de desenvolvimento e inovagdo
tecnologica devem-se abordar dimensdes e indicadores. considerando agdes de organizagéo
da gestdo institucional. administrativas, académicas e de inovagéo com o objetivo de verificar
a sintonia entre a oferta de cursos e servicos da instituicdo e as demandas, por meio da
analise de documentos institucionais durante a avaliagdo externa; integrar a instituicdo ao
contexto regional; identificar o nivel de integracdo docente, discente e técnico adm1nistrativo.
e averiguar os mecanismos ativos da gestéo institucional.

Para alcangar esses objetivos, serdo definidas as dimensdes de politicas de educacao
profissional e de inovagéao; e infraestrutura ficica e material.

As politicas académicas e de inovagdo incluem as acdes para 0 ensino. a pesquisa,
extensdo e desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, assim como politicas de atendimento
pedagaogico.

A infraestrutura fisica e material devem considerar o plano de manutencéo e atualizagdo
da infraestrutura. equipamentos e mobiliarios, recursos de tecnologia da informagéo e
comunicacao e de operacionalizagdo dos processos.

1.1. DIMENSAO DE POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVAGAO

1.1.1. INDICADOR: -Aderéncia as demandas locais

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o planejamento institucional. as agdes
académico-administrativas e a identificacdo de demandas sociais, cullurais e produtivas locais
para a oferta de cursos e para o desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensao tecnoldgica
e inovacao.

1.1.2. INDICADOR: - Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as ag¢des
académico-administrativas e as atividades de ensino. pesquisa e extensdo; sistematica de
atualizagdo curricular: desenvolvimento e utilizagdo de material didatico-pedagdgico:
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo. Transferéncia de tecnologia

1.1.3. INDICADOR: - Interagdo e comunicagao com a comunidade interna e externa

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre as agdes de comunicagdo com a
comunidade interna e externa e os Documentos institucionais (projeto polltico pedagdgico e
plano de desenvolvimento e metas institucionais); divulgagéo de resultados das avaliagoes,
dos cursos ofertados, das atividades.

1.2. DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

1.2.1. INDICADOR: - Implantagdo dos processos necessarios a operacionalizagao das
acoes

Aspectos ou critérios de analise: Organizagéo, informatizagéo, alimentagéo dos diversos
sistemas de base de dados, transparéncia dos processos (mapeamento e descrigdo).
agilidade no atendimento e diversificagdo de documentos disponibilizados pelo sistema de
registro académico e de controle da evasdo escolar.

/Hl
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1.2.2. INDICADOR: . Recursos de tecno logia a 4 angié, € Cc unicagao e Y\ n
Ferramentas de gestao e acompanhamento inst1tuc1ona|?rf— P2 -1 196 71-)
Aspectos ou critérios de analise: Existéncia de instrumentos de gestdo e desenvolvimento

de acbes académico-administrativas para a melhoria institucional, Recursos didaticos
constituidos por diferentes midias e tecnologias, programas especificos de computadores
(softwares). conteudos disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes
efeirbnico, acesso livre rede WA

1.3.3. INDICADOR: - Plano de manutencéao e atualizag¢ao da infraestrutura e bens méveis
Aspectos ou critérios de analise: Plano de atualizagdo de software e hardware, coeréncia
com o plano de desenvolvimento e metas institucionais e alocagcdo de recursos para
manutencdo dos ambienles pedagdgicos e de inovagéo.

2. AVALIAGAO OE CURSOS

A avaliagdo de cursos de educagao profissional e de agdes de desenvolvimento e inovagéo
tecnolégica aborda dimensdes e indicadores, considerando aspectos relativos ao
desenvolvimento pedagdgico e administrativo.

A avaliagdo de cursos objetiva identificar pontos relevantes e criticos que interferem na
qualidace do curso: avaliar o desenvolvimento didatico-pedagdgico; e verificar o e:wolvimento
do corpo docente.

Para garantir a qualidade dos cursos ofertados sera necessario identificar as condigbes de
ensino nas seguintes dimensdes' curriculo: corpo docente e curso.

No tocante ao desenvolvimento do curriculo, devera ser verificada a coeréncia do projeto
politico pedagdgico com o plano de desenvolvimento/metas, a partir da apreciagdo de
documentos que demonstrem o plano de desenvolvimento iristitucional; a coeréncia dos
objetivos do curso e a conformidade dos contelidos curriculares com as diretrizes
educacionais nacionais, estaduais e o perfil profissional; a articulagdo do curso com as
politicas e programas institucionais desenvolvidos; e os resultados obtidos. Deverdo. ainda
serem observados os aspectos relevantes nessa dimensao o atendimento a flexibilizacdo. a
integragdo entre leoria e pratica. a formacdo humana integral. a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo. ao empreendedorismo, a pesquisa como principio pedagdgico e ao trabalho
. como pnncipio educativo.

A avaliacdo do corpo docente deve considerar a atuacdo do profissional a frente da gestdo
do curso, arelagdo com os docentes e discentes e a representatividade em espagos coletivos
de tomada de decisdo. A experiéncia técnica-profissional, no magistério e na gestdo
académica, a carga horaria dedicada as atividades dos cursos e a formagdo académica dos
docentes da educacao profissional e tecnoldgica sédo aspectos relevantes nessa dimensao

A realizagdo da avaliacdo de cursos deve considerar o curso caracterizado pela unidade de
ensino ofertante, vinculada a uma sede administrativa, e pelo tipo de oferta. Assim, para
instituigdes multiunidades, ITEGOs e COTECSs, a avaliagdo de cursos deve ser aplicada por
curso e unidade de ensino e deverdo ser sistematizados relatorios individuais de cada curso
em cada unidade.

Os instrumentos de avaliacdo devem apresentar indicadores de monitoramento. tanto para
avaliacdo de' cursos presenciais quanto para aqueles que sdo oferecidos na modalidade a
distancia.
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Para avaliagdo de curso utilizar-se-a articulacdo de pr di';io-s de a;lcacao dl =
questionarios, utilizagdo de bases de dados e verificagdo in loco. A fonte da pesquis 968u >
avaliativa inclui a comunidade académica e o entorno, documentos institucionais e sistemas
institucionais de gestdo académica e administrativa. S3o avaliadas todas as dimensodes
previstas. com especificidades em fungcdo do procedimento utilizado. Os cursos de
qualificacéo profissional também serdo objetos a avaliagao.

Como resultado da avaliagéo interna. devem ser sistematizados relatorios individuais de cada
curso em cada unidade de ensino.

21 - DIMENSAO CURRICULO

21.1. INDICADOR: Documentos institucionais e didaticos pedagdgicos

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o projeto pedagogico de curso. o projeto
politico pedagogico. o plano de desenvolvimento e metas institucionais e o desenvolvimento

. local.

Procedimentos metodoldgicos: Verificagdo in loco; Aplicagdo de questionario.

2.1.2 INDICADOR: Perfil profissional de conclusao

Aspectos ou critérios de analise: Conformidade dos componentes e dos conteudos
curriculares com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil profissional de concluséo
previsto no respectivo catdlogo nacional de cursos (ou equivalente) e com o desenvolvimento
local.

2.1-3. INDICADOR: - Material didatico-pedagégico

Aspectos ou critérios de analise: Elaboragdo. atualizagdo e disponibilizacdo de material
didatico-pedagoégico em consonéncia com o nivel e modalidade do curso.

21 4. INDICADOR: Estagio curricular e ou atividades complementares ou
extracurriculares

Aspectos ou critérios de andlise: Atendimento as diretrizes especificas da instituicao e/ou
dos conselhos profissionais. quando previsto, € ou no desenvolvimento de atividades
complementares ou Extracurriculares

. 2.2. DIMENSAO CORPO DOCENTE

2.2.1. INDICADOR: - Atuacao do coordenador de cursos

Aspectos ou critérios de analise: Atuacdo do coordenador de curso na gestdo dos
processos pedagogicos e administrativos e participagdo em espacos coletivos institucionais
de tomada de deciséo.

2.2.2. INDICADOR: - Atuacao dos professores

Aspectos ou critérios de analise: Dominio do contelido, relacionamento com a turma.
frequéncia, pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos adequados.

2.2.3. INDICADOR: Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério

Aspectos ou critérios de analise: Experiéncia profissional no magistério - na educagéo
profissional e tecnoldgica e na educagéo basica, em média: Experiéncia profissional fora do

magistério.
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conlabilizando atuagdes concomitantes como parcelas do somatorio
| o 196!1()
2.2.4. INDICADOR: Taxa de formagao/titulacdo do corpo docente
Aspectos ou criterios de analise: Percentual de docentes graduados e pos graduados pelo

total de docentes que atuam no curso
Equacgéo de calculo (quando ha): Niumero de docentes graduados / total de docentes

do curso.
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2.2.5. INDICADOR: Produgao dos docentes

Aspectos ou criterios de analise: Producdo técnica. tecnoldgica. académico cientifica e
artistico-cultural do corpo docente

Equacéo de calculo (quando hd): Média das somatoérias das producgdes de cada docente

23. CURSO

. 231 INDICADOR: - Taxa de ocupagdo inicial do curso
Aspectos ou critérios de andlise. Relagdo de ingressantes por vagas
iniciais propostas Equagdo de calculo (quando h&a): Numero de
ingressantes/ niumero de vagas iniciais
Procedimentos metodolégicos: Utilizacdo de base de dados
Fonte da pesquisa avaliativa:
Sistemas e bases de informacdo: SISTEC

2.3.2. INDICADOR:  Taxa de retencao no periodo

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de retengdo em rBlagdo ao numero de
matriculados no em cada curso, por ciclo de matricula e por periodo anual.

Equacgéo de calculo (quando ha): Matriculas ativas apds a data prevista para o término do
ciclo / matriculados no periodo

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa: Sistemas e bases de informagao: Censos: SISTEC e-MEC

2.3 3. INDICADOR: - Permanéncia e éxito )

Aspectos ou critérios de andlise: Desenvolvimento de agbes sistematicas de
' acompanhamento do rendimento com sucesso de estudantes no processo ensino-

aprendizagem

Procedimentos metodolégicos: Verificagdo in loco: Aplicagdo de questionario.

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdg,co; Plano de desenvolvimento/metas:

Site institucional.

Sujeitos: Comunidade académica

2.3.4. INDICADOR:- Taxa de evasdo

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de evasdo/abandono em relagdo ao numero
de matriculados no periodo

Equagédo de calculo (quando ha): Saidas ndo exitosas / matriculados no periodo
Procedimentos metodoloégicos: Utilizagdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa: Sistemas e bases de informagao: Censos: SISTEC. e-MEC

=
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A avaliacdo de agbes de desenvolvimento e inovagdo tecn légica aborda dimensdes J 97 &6
indicadores considerando aspectos relativos a promogéo de e ambintes qe E
permitam a catalisagéo do processo inovativo do setor produtivo. Cesngidosra-se aqui rnovagao

tanto o desenvolvimento de produtos (bens e servigos) quanto de processos novos e
significativamente aprimorados,

3. DESE::¢:V:M:-:TO E INOVAGAO TECNOLOGId¢:¢

A avaliacdo de acdes de desenvolvimento e inovagéo objetiva identificar pontos relevantes e
criticos que interferem na catalisagdo do processo de inovagdo empresarial, assim com9
acbes que tenhani impacto no ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor
produtivo.

Para garantir a qualidade das agdes a serem oferecidas nesta dimensdo de analise sera
. necessario identificar as condicdes de oferta/realizacdo das mesmas nas seguintes
dimensbes: Servicos tecnoldgicos, ambientes de inovacao. transferéncia de tecnologia.

Em relacdo a servicos tecnélogicos, deverao ser avaliados o volume de ser:igos prestados a
empresas/produtores. o andamento do processo de certificacdo de laboratérios que
necessitam de acreditagdo junto a 6rgdos reguladores e a qualidade da manutengao dos
laboratdrios.

No que tange a ambientes de inovag&o. deverdo ser avaliadas altvidades que visam o
estabelecimento de ambientes adequados para a geracdo de novos negocios por meio da
promogao empreendedorismo inovador de oportunidade: e atividades de sensibilizagcao para
o empreendedorismo inovador visando a promogao do surgimento de novos negocios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao

setor produtivo organizado: a identificacdo das necessidades e gargalos para

desenvolvimento de tais setores; o oferecimento de atividades de interagdo e troca de

conhecimento. tais como seminarios. cafés tecnoldgicos. feiras, rodadas de negdcio, entre

outros, visando a interacdo com, e entre, o setor produtivo; proposi¢cdo de solugdes para a
. mitigacdo de gargalos para a inovagdo e aumento de produtividade do setor produtivo.

31 Dimensdo Servigos Tecnoldgicos

3 1.1. INDICADOR: Servicos tecnoldgicos prestados & empresas/produtores (no caso
de existéncia de laboratério de ensaio, teste elou certificagdo no ITEGO/COTEC)
Critério de Andlise: Prestagao de servigos aos empresarios/produtores do setor produtivo
organizado, em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestacdo dos
SEervigos.

3.1.2. INDICADOR: Manutengdo dos laboratérios
Critério de Analise: Realizacdo de manutencao preditiva e preventiva, conforme indicado
pelo fabricante dos equipamentos dos laboratérios. Realizagdo de manutengéo co,retiva
em rede autorizada ou indicada peta fabricante. N* de horas mensais que o laboratério
ficou sem prestar o servico em fungado de manutencdo nao realizada.
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3.2 Dimensao Ambientes de inovagéo £ 1
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3.2.1. INDICADOR- Estabelecimento de ambiente adequado para a geragéo de novos

negocios 1971,0
Critério de Andlise: Estabelecimento de programa de incubac&o de empresas. contando J
com pre-incubagado, hotel de projetos, incubagéo residente e apoio a empresas
graduadas e associagdo de empreendimentos inovadores interessados nos servigos da
incubadora. A implantagdo do processo de incubagao deve iniciar no primeiro ano pela
pre -incubagdo, com apoio a ho minimo 5 projetos. No segundo semestre do primeiro
ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no minimo 5 projetos. A
partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubag&o para empresas
residentes, pwa no minimo 5 novos negécios. A partir do terceiro ano. deve ser
introduzido o processo de arqgio a empresas graduadas e a pelo menos a dr.is outros
empreendimentos inovadores interessados nos servigos da incubadora. O processo de
incubacédo deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade a
forma de acesso a incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos

. negocios por meio da mesma.

3.2.2. INDICADOR: Sensibilizacdo para o empreendedorismo inovador visando a
promogao do surgimento de novos negocios
Critério de Anadlise: Palestras e minicursos especificos sobre a geragédo de novos
negoécios per meio do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos {com
carga horaria superior a 60 horas) oferecidos pelo ITEGO/COTEC

3.3. Dimensé&o Transferéncia de tecnologia

3.3.1. INDICADOR: - Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao
Critério de Andlise: N’ de visitas a empresas do setor produtivo organizado ma regiéo de
influéncia do

ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de
relatério bimestral sobre as necessidades e gargalos encontrados por seton

. 3.3.2. INDICADOR: -Atividades de interagao e troca de conhecimento
Critério de Andlise: Realizacdo de eventos (seminarios, cafés tecnoldgicos, rodadas de
negocio, entre outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizacdo, ao
menos, de um evento a cada trimestre.

4. AVALIACAO DE ESTUDANTES

A avaliacdo de estudantes da educacado profissional e tecnolégica aborda dimensbes e
indicadores especificos, considerando os sujeitos da aprendizagem. o ambiente de formagao
o contexto socioprofissional e as percepc¢des individuais e coletivas e visa identificar a
formacao de competéncias profissionais e habilidades adquiridas na trajetéria de formagao
dos estudantes; investigar a qualidade da formag&o profissional a partir da base de
conhecimentos cientificos. tecnoldgicos artisticos e culturais e sua articulagdo com a realidade
pratica, a aplicabilidade de. técnicas e tecnologias na resolucdo de problemas; identificar o
potencial de aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo de
conclusédo de curso: e apontar as potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdégico
desenvolvido no processo formativo.

V Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82. n° 400, 5 Andar. Setor Central, CEP 74.015-908
Goiania - GO. Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/5466




ISTADO INOVADOR

Joos et © s AL ' ,"5'(- *_3 -1 Sfd g(.)y r
/s

o f
u.'..,.N_o_agance ;1 iiji;ir: propostos, serdo definidas as sed ites d(mndes-i>"dla avaliag -\
de estudantes: desempenho académico; percepgéo do processo de ensino e aprendizagem; ,
Em reiacéo ao desempenho académico, os estudantes deverdo ser avaliados de modo a se 19 7 2{1/A
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verificar o resuitado final e o incremento de conhecimentos oportunizado peio curso.

No tocante a percepgao do processo de ensino e aprendizagem, verificar-se-a a
importancia da manifestacdo dos estudantes em relacdo as experiéncias académico-
cientificas. sociais, e culturais promovidas peias instituicdes e o impacto dessas praticas para
aformacao profissional. Da mesma forma. devera ser verificada a contribuigdo de programas
e atividades de iniciacao cientifica, de cultura, de extenséo e de pesquisa. O acesso a internet,
aos recursos didaticos digitais, soffvwares e simuladores, bem como a infraestrutura de
bibliotecas e seu impacto na formagéo profissional sdo igualmente verificados Identificam-se,
ainda, de forma inovadora, o desenvoivim;nto de conhecimentos, saberes e competéncias
gerais do eixo tecnoldgico e especificas do curso. a articuiagdo de conhecimento geral com a
formagéao profissional e a capacidade de compreender e de gerir a propria aprendizagem, a
pesquisa e o fazer.

4.1. DIMENSAO PERCEPGAO DO PROCESSO [E ENSINO E APRENDIZAGEM

4 11. INDICADOR: Monitoria e tutoria
Aspectos ou critérios de andlise: Contribuicdo da participagdo em programas de monitoria
ou tutoria

4.1.2INDICADOR: - Projetos de extensao tecnolégica ou tecnologias sociais
Aspectos ou critérios de analise: Contribuigdo de agbes comunitarias. projetos

integradores, desenvolvimento/aplicagdo de tecnoiogias sociais. trabaihos de campo e
servicos de extensdo. e outras atividades ou projetos de extensdo tecnoldgica.

4.1.3.INDICADOR: - Projetos de inovagdo tecnolégica ou pesquisa

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicao de atividades de iniciagao cientifica, projetos
integradores, feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e exposicdoes tecnoidgicas. e
outras atividades ou projetos de inovagdo tecnoldgica ou pesquis'a aplicada

. 41 4 INDICADOR - indice de satisfagdo do. estudante e mundo do trabalho

Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfagdo do estudante em relagdo ao curso e
do no mundo do trabalho, exceto estagio.

5 AVALIAGAO DE EGRESSOS

A avaiiagdo de egressos tem por objetivo monitorar indicadores de desempenho no mundo
do trabalho e de contribuigdo académica para o alcance de resultados no campo
socioprofissional, com o objetivo de averiguar o nivel de satisfagdo dos egressos em relagéo
ao processo formativo; aferir os beneficios da educagéo profissional e tecnoidgica para as
instituigdes formadoras, empresas/organizagdes, parceiros/empreendedores e egressos;
mensurar a contribuicdo da educacao profissionai e tecnoldgica para a melhoria da qualidade
de vida e para o exercicio da cidadania do egresso da educacao profissional e tecnoldgica; e
buscar subsidias para a melhoria continua dos curriculos, das condi¢gdes de ensino e dos
procediment6s didatico-pedagdgicos utilizados.
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Para atingir esses objetivos serado trabalhas as dimensdes fn. serglrf | X
e satisfagéo profissional; 197 3]

No ambito da inser¢do profissional, deverao ser analisados os aspectos relativos ao vinculo
com o mundo do trabalho de modo formal

Para a avaliagdo do desempenho e satisfagdo profissional serdo analisadas a
compatibilidade dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso para as
atividades exigidas na atuagdo profissional, a adequagédo das tecnologias e equipamentos
utilizados no curso e na atividade profissional e a contribuicdo do certificado do curso para
progressao profissional. Enfim, devera levantar dados sobre o quanto a formacdo do
estudante contribuiu para sua atuagéo profissional

A avaliagdo de egressos tem como sujeitos principais os estudantes que concluiram os cursos
nas instituicbes de educagao profissional e tecnoldgica, tendo como ano de referéncia para
essa avaliagdo 0 ano de conclusdo do curso. Entretanto, considera-se importante incluir.
. também como fonte da pesquisa avaliativa, o empregador, dado que, entre as fungbes dessa
avaliacdo, estd a producdo de informagdes acerca da situagdo do egresso no mundo do
trabalho bem como, retomando a avaliago institucional e o julgamento da relevancia social

de suas atividades.
A fonte da pesquisa avaliativa inclui egressos de cursos de educagéo profissional

Indicadores que poderéo ser trabalhados na Avaliagao de egressos:

5.1. DIMENSAO DESEMPENHO E SATISFAGAO PROFISSIONAL
5.1.1. INDICADOR: *indice de satisfacido do egresso
Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfagdo geral do egresso em relagdo ao
desempenho em competéncias basicas, especificas e atitudinais e adequagéo do perfil ao
trabalho.
5.1.2. INDICADOR: - indice de satisfagdo do empregador

. Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacdo geral do empregador em relagéo ao
desempenho em competéncias basicas. especificas e atitudinais e adequagéo do perfil ao
trabalho.
5.1.3. INDICADOR: - Taxa de insergéo profissional

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de egressos com insergéo profissional.

Equacéao de calculo (quando ha): Distribuicao da taxa de inser¢édo profissional por setor da
economia

5.14, INDICADOR: -Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho rna area de formagao

Aspectos o |'critérios de analise: Percentual de egressos trabalhando na drea de formagéo
pelo numero de respondentes trabalhando.
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ANEXO Xl

METODOLOGIA PARA DEFINICGAO DOS CUSTOS
(Em arquivo digital anexo)
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