E E ESTADO DE GOIAS o
o GOVERNADORIA \

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 38, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019,

Dispbe sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Informatica para Internet
do Programa Pronatec/MedioTec, pelo ITEGO Genervino Evangelista da
Fonseca Cristalina/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304010207 e com base na Decis&o Liminar CEE N. 009, de 07de janeiro de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a Secretaria de Desenvolvimento/SED, de Goias, a ministrar o Curso Técnico em
Informatica para Internet do Programa Pronatec/MedioTec, no ITEGO Genervino Evangelista da Fonseca,
localizado em Cristalina/GO, apresentado pela SED, que passa a ser parte integrante dessa Decisdo e da Resolugao
que saira com o seu desdobramento.

Art. 2° - Determinar que a Secretaria de Desenvolvimento/SED, promova, para atendimento as
exigéncias legais, as adequacdes fisicas, instrumentais, de biblioteca, de corpo docente qualificado e especializado,
bom como todas as demais pertinentes as especificidades do curso.

Art. 3° - Declarar que a autorizagdo concedida por esta Decisdo n3o supre a exigéncia da avalico
externa, in loco, a ser custeada pela pleiteante.

Art. 4° - Determinar que a SED protocole neste Conselho, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, o
processo, para analise e avali¢cdo do curso autorizado por esta Decisao.

Art. 5° - Determinar que a Decis&o Liminar N. 009, de 07 de janeiro de 2019, da lavra do Presidente
do Conselho Estadual de Goias Marcos Elias Moreira, seja parte integrante desta Resolugao.

Art. 6° - A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao.

: PRE§IDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO DE GOIAS, em Goiania, aos 08 dias do més de fevereiro de 2019.

Mach do - Presidente
Brandina Fatima Mendo ca de Castro Andrade
Eduardo de liveira Silva
Elcivan Gongalves Franca
Eliana Maria Franga Carneiro
Flavio Roberto de Castro
Glaucia Maria Teodoro Reis
léda Leal de Souza
José Teodoro Coelho
Jorge de Jesus Bernardo
Marcia Rocha de Souza Antunes
Marcos Elias Moreira
Maria do Rosario Cassimiro
Maria Ester Galvao de Carvalho
Orestes dos Reis Souto
Railton Nascimento Souza

Conselho Estadual de Educacdo de Goias
Rua 3 esquina com Rua 23, n° 63 — Centro  Goiania-GO, CEP 74.015-120
Recepc¢do: (62) 3201-9821 Protocolo: (62) 3201-9822

E-mail: ouvidoria-cee@palacio.go.gov.br [Site: www.cee.qo.gov.br
PRNY
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ESTADO DE GOIAS
GABINETE DE GESTAO DE CAPACITACAO E FORMACAO TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GENERVINO EVANGELISTA DA FONSECA

PLANO DE CURSO TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET
MODALIDADE PRESENCIAL

CRISTALINA
2018

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n° 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000



‘ . SECRETARIA Df sed.go.gov.br

DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SED

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82, n? 400, 52 andar, Ala
1.1. Enderego
Leste, Setor Central — 74.015-908
1.2. Telefone/Fax (62) 3201.5443
1.3. E-mail de contato gabinetedegestao@sed.go.gov.br
1.4. Sitio www.sed.go.gov.br
1.5. CNPJ 21.652.711/0001-10
2. INSTITUIGAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GENERVINO
EVANGELISTA DA FONSECA

2.1. Esfera Administrativa | Estadual

Rua Tapuias n° 684. Setor Lustosa. Cristalina - GO. CEP 73850-

2.2. Endereco
000

2.3. Telefone/Fax (61) 36126433/1146

LEI Ne 18931 de 08 de julho de 2015

2.4. Lei de Criagao e ) ) ] o .
“Cria e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs e

Denominagao , )
da outras providéncias

2.5. E-mail de contato itego-cristalina@sed.go.gov.br
2.6. Sitio da unidade www.sed.go.gov.br
2.7. Cdédigos de | SISTEC INEP IBGE
identificagado: 5206206
3. UNIDADE EXECUTORA: CENTRO TECNOLOGICO DE CRISTALINA
3.1. CNPJ 17.192.726/0001-76
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — QUALIFICAGAO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitagao Técnico de Informatica para Internet
Eixo Tecnoldgico Informagdo e Comunicagao

Forma(s) de oferta Concomitante /Subsequente
Modalidade de Oferta Presencial

Regime de Funcionamento Etapas

Duracdo do Curso 3 Etapas

Numero de turmas 06

Numero Maximo de Vagas por turma 25

Total de Vagas 150

IDENTIFICAGAO: Saidas
ESTRUTURA Intermediarias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais
~ Operador de Sistema de
ETAPA 1 QUALIFICACAO 3172-05 390
Computador
ETAPA 2 ~
QUALIFICACAO Programador de Internet 3171-05 390
ETAPA 3 - Técnico de Nivel Médio em
HABILITACAO .. 3171 320
Informatica para Internet
Trabalho de Conclusdo de Curso 100
CARGA HORARIA TOTAL 1.200

Para obtencdo da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Técnico em

Informatica para Internet:

(Etapa 1+ Etapa 2 + Etapa 3 + TCC) = 1.200 horas
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situar o estado de Goids. Sendo assim, em rela¢do a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as mudancas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora com taxas de
crescimento menores do que as demais atividades, a induUstria tem alterado a estrutura
produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participagao entre os grandes setores.
Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado o
setor industrial do estado, bem como a formacao de polos industriais como os de Anapolis e
Cataldo e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre por conta de alguns fatores, entre eles
se destacam: a localizagdo do estado no territério nacional; a producdo e exploragdo de
algumas matérias-primas, principalmente de origem agropecudria e extrativa, juntamente
com a integracao da agroindustria com a agropecuaria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e proje¢do para 2014 e 2015

(RS bilhdes)
|‘$ 166,857
/I
ﬁ 151,010 .
/ . R
-
R$ 121,246 R$ 138,545
/ )
| Rs 106,772
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goids figura entre os maiores produtores no ambito nacional de
soja, sorgo, milho, feijdo, cana-de-aclcar e algoddo. O 6timo desempenho do setor
agropecuario vem ocorrendo gracas ao processo de modernizag¢do agricola, principalmente a
partir dos anos 1980.

Na pecudria, o estado é destague em rebanho bovino e estd entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos, suinos e aves.

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000



° ‘ . ECRETARIA DX sed.go.gov.br

As atividades agropecudrias e minerais s3o destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das exportacdes
goianas sao compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servigos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista
como o atacadista. Este ultimo tem se beneficiado da localizagdo estratégica de Goidas como
centro de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso
contribui para que Goids seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto (PIB) goiano cresceu significativamente no periodo recente,
entretanto, o crescimento em termos per capita ainda nao foi suficiente para alcangar a
média nacional. O crescimento da populacdo no estado ndo contribui para um melhor
desempenho nesse aspecto, jd que Goids vem apresentando taxas geométricas de

/\‘}:K;‘:’\,

crescimento populacional acima da média
nacional, tendo como fator explicativo a 7/L
migracdao proveniente de outras unidades

da Federacao. mumru —_—
. . S&OMIGUEL vzmzmos "" 8
Para melhor situarmos a regido e o °°‘““°”""‘ X;‘Sﬁ
ITEGO, vamos utilizar o conceito de }
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microrregido. Conforme a Constituicao

RIO VERMELHO
2,

e
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Brasileira (1988), microrregido é um

ENTORNO DE
BRASILIA

Q MINAS GERAIS

de fung¢des publicas de interesse comum, canatio

agrupamento de municipios limitrofes, que
possui a finalidade de integrar a
organizacdo, o planejamento e a execucdo

definidas por lei complementar estadual. O  atemaa

objetivo dessa divisdao é de subsidiar o

sistema de decisdes quanto a localizacdo de \/

atividades economicas, sociais e tributarias;

subsidiar o planejamento, estudos e identificacdo das estruturas espaciais de regides
metropolitanas e outras formas de aglomeragdes urbanas e rurais. O mapa ao lado mostra as
microrregides de Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros drgdos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), localizaremos a Microrregido do
Entorno de Brasilia, de acordo com aspectos demograficos, econbémicos, fisicos e
socioculturais, entre outros aspectos, para assim, justificar a implementac¢do do curso neste
local.

No que tange a demografia, a Microrregido do Entorno de Brasilia possui 38.123,74
Km? de &rea total, é distribuido em 20 municipios que comp&em a Microrregido do Entorno
de Brasilia, sdo elas: Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goids, Alexania,

Cabeceiras, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Cristalina, Formosa,
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Luziania, Mimoso de Goids, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirendépolis, Planaltina, Santo
Antbénio do Descoberto, Valparaiso de Goids, Vila Boa e Vila Propicio. A distribuicdo da

popula¢do ocorre da seguinte forma:

AREA TERRITORIAL (km?) POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)
MUNICiPIO 2015 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Abadiania 1.045,13 9.443 | 10.299 | 11.883 | 12.967 | 16.408 | 18.427
Agua Fria de Goias | 2.029,42 3.989 3.679 4.573 4.833 5.184 5.560
Aguas Lindas de| 188,385 - 71.752 | 123.730 | 168.919 | 167.477 | 191.499
Goias
Alexania 847,893 17.074 | 19.596 | 20.799 | 22.689 | 24.383 | 26.457
Cabeceiras 1.126,91 6.533 5.827 6.820 6.975 7.444 7.882
Cidade Ocidental 389,983 30.702 | 34.879 | 42.769 | 48.778 | 58.262 | 65.520
Cocalzinho de Goids | 1.789,04 10.355 | 13.253 | 15.524 | 17.779 | 17.827 | 19.352
Corumbé de Goids 1.061,96 9.299 8.431 9.758 9.957 | 10.464 | 11.024
Cristalina 6.162,09 25.807 | 29.738 | 36.047 | 40.900 | 48.463 | 54.337
Formosa 5.811,79 62.309 | 72.293 | 82.545 | 92.331 | 103.322 | 114.036
Luziania 3.961,10 189.092 | 113.700 | 154.228 | 187.262 | 179.582 | 196.864
Mimoso de Goids 1.386,92 3.665 2.505 2.601 2.100 2.668 2.708
Novo Gama 194,992 - 64.416 | 80.660 | 96.442 | 98.135 | 108.410
Padre Bernardo 3.139,18 16.794 | 16.949 | 22.569 | 25.220 | 28.601 | 31.646
Pirendpolis 2.205,01 24.683 | 20.906 | 21.244 | 21.240 | 23.272 | 24.604
Planaltina 2.543,68 41.642 | 61.636 | 80.770 | 98.491 | 82.847 | 88.178
Zf,nézscﬁgtﬁgo 944,145 35.621 | 53.914 | 59.611 | 78.995 | 64.963 | 70.950
Valparaiso de Goids 61,45 - 80.329 | 103.130 | 123.921 | 138.740 | 156.419
Vila Boa 1.060,17 2.942 2.637 3.381 3.617 4.954 5.615
Vila Propicio 2.181,58 - 3.743 4.637 5.001 5.244 5.635
TOTAL: 20 38.130,81 | |489.950 |690.482 | 887.279 (1.068.417 (1.088.240 | 1.205.123

Natabela, vemosadreaterritorialeapopulacdodamicrorregiao, e percebemos que as

maiores areas territoriais sdo de Cristalina, Formosa e Luziania, entretanto, o municipio mais

populoso é Luziania, seguido por Aguas Lindas de Goids e Valparaiso de Goids. Esses

municipios sdo distribuidos conforme o mapa a seguir:
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Em relacdo a qualidade de vida da populacdo, na tabela a seguir estdo os dados do
Coeficiente de Gini, que consistem em um numero entre 0 e 1. Quando o valor deste

coeficiente é 0, corresponde a completa igualdade (no caso do rendimento, por exemplo,

toda a populagdo recebe o mesmo saldrio) e 1 corresponde a completa desigualdade (onde

uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais nada recebem). Nesse contexto, 25%

dos municipios foram piores ou iguais ao nivel estadual.

INDICE DE GINI

MUNICiPIO 1991 | 2000 2010
Abadiania 0,52 0,56 0,44
Agua Fria de Goias 0,50 0,63 0,61
Aguas Lindas de Goias 0,50 0,46 0,45
Alexania 0,51 0,57 0,48
Cabeceiras 0,56 0,57 0,50
Cidade Ocidental 0,47 0,51 0,52
Cocalzinho de Goias 0,57 0,54 0,49
Corumba de Goias 0,56 0,60 0,52
Cristalina 0,51 0,61 0,58
Formosa 0,68 0,63 0,56
Luziania 0,53 0,57 0,51
Mimoso de Goias 0,51 0,58 0,59
Novo Gama 0,47 0,53 0,49
Padre Bernardo 0,52 0,64 0,57
Pirendpolis 0,54 0,56 0,50
Planaltina 0,46 0,56 0,45
Santo Antonio do Descoberto 0,45 0,52 0,47
Valparaiso de Goias 0,50 0,54 0,53
Vila Boa 0,51 0,57 0,49
Vila Propicio 0,48 0,54 0,52
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

A seguir, esta o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é uma

medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:

longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1, quanto mais préximo de 1, maior o

desenvolvimento humano. Sendo assim, somente Formosa e Valparaiso de Goids sdo

melhores do que a média estadual.
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)
| MUNICIPIO 1991 | 2000 | 2010
Abadiania 0,410 0,503 0,689
Agua Fria de Goias 0,315 0,481 0,671
Aguas Lindas de Goias 0,387 0,497 0,686
Alexania 0,378 0,520 0,682
Cabeceiras 0,392 0,546 0,668
Cidade Ocidental 0,538 0,638 0,717
Cocalzinho de Goias 0,363 0,506 0,657
Corumba de Goias 0,333 0,500 0,680
Cristalina 0,474 0,578 0,699
Formosa 0,482 0,598 0,744
Luziania 0,430 0,550 0,701
Mimoso de Goias 0,331 0,445 0,665
Novo Gama 0,451 0,546 0,684
Padre Bernardo 0,346 0,484 0,651
Pirendpolis 0,388 0,565 0,693
Planaltina 0,384 0,508 0,669
Santo Antonio do Descoberto 0,409 0,526 0,665
Valparaiso de Goias 0,531 0,632 0,746
Vila Boa 0,271 0,499 0,647
Vila Propicio 0,222 0,437 0,634
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735

Abaixo, estdo os dados concernentes a educacdo, no que tange as matriculas

relacionadas aos anos finais do ensino basico.

MATRICULAS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)

MUNICiPIO | 2000 2004 2008 2012 | 2015
Abadiania - - - - -
Agua Fria de Goias - - - B} .
Aguas Lindas de Goids - - - - 344
Alexania - - - - -
Cabeceiras - - - - -
Cidade Ocidental - - - - -
Cocalzinho de Goias - - - - -
Corumba de Goias - - - - -
Cristalina - - - - 118
Formosa - - - 94 504
Luziania - 61 151 514 1.070
Mimoso de Goids - - - - -
Novo Gama - - - 693 411

Padre Bernardo

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000



Pirendpolis
Planaltina
Santo Antonio do

sed.go.gov.br

Descoberto
Valparaiso de Goids 317 308 494 585
Vila Boa - - - -
Vila Propicio - - - -
TOTAL: 20 0 378 459 1.795 3.032
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000 2004 | 2008 2012 2015
Abadiania 571 578 638 713 852
Agua Fria de Goias 115 290 198 182 171
Aguas Lindas de Goias 1.580 5.387 5.464 6.074 6.595
Alexania 699 826 1.001 964 1.040
Cabeceiras 481 318 345 260 347
Cidade Ocidental 2.068 3.300 2.632 2.470 2.683
Cocalzinho de Goids 546 775 722 726 777
Corumba de Goias 305 392 403 347 301
Cristalina 1.595 1.863 1.651 1.831 1.700
Formosa 5.534 5.099 4.593 5.024 4.598
Luziania 5.315 7.758 7.939 8.455 7.997
Mimoso de Goids 97 164 127 88 79
Novo Gama 2.949 3.771 3.493 2.839 2.864
Padre Bernardo 630 1.125 991 994 894
Pirendpolis 714 810 979 858 879
Planaltina 2.698 3.760 3.340 3.346 3.830
Santo Antonio do Descoberto 2.259 3.290 2.454 2.478 2.301
Valparaiso de Goias 4.527 6.348 5.390 5.075 5.713
Vila Boa 132 247 220 213 193
Vila Propicio - - 231 230 212
TOTAL: 20 32.815 46.101 42.811 43.167 44.026

Abaixo, estd a Taxa de Alfabetizacdo, que indica a percentagem de alfabetizacdo.
Esta consiste no percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou

seja, que sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populacdo de um

determinado local. Essa medida é um dos indicadores de desenvolvimento de um pais,
a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) serve como base para calcular o indice de

Desenvolvimento Humano (IDH). Nesse quesito, todos os municipios estdo abaixo da média

estadual.
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TAXA DE ALFABETIZAGAO (%)
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MUNICIPIO 1991 | 2000 2010
Abadiania 76,5 84,1 90,17
Agua Fria de Goias 69,2 80,3 86,55
Aguas Lindas de Goias - 88,1 93,61
Alexania 72,6 84,3 89,42
Cabeceiras 76,5 84,2 88,24
Cidade Ocidental - 93,9 94,96
Cocalzinho de Goias - 82,3 88,72
Corumba de Goids 73,8 82,0 86,16
Cristalina 82,3 87,6 91,74
Formosa 81,7 88,0 92,18
Luziania 84,4 89,2 92,83
Mimoso de Goias 65,6 75,3 83,13
Novo Gama - 89,0 93,73
Padre Bernardo 73,6 82,6 87,26
Pirendpolis 72,2 84,4 90,07
Planaltina 76,3 85,6 90,87
Santo Antonio do Descoberto 77,6 85,7 91,80
Valparaiso de Goias - 93,1 96,57
Vila Boa - 77,2 85,63
Vila Propicio - 75,2 82,45
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Os dados abaixo mostram a atividade econdémica da microrregido, desagregado por

municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebemos que o setor

com maior participacdo foi o de Servicos, seguido pelo setor de Administracdo Publica e

Industria, por fim, Agropecudria. Os municipios que mais geraram dividendo com as

atividades econdmicas foram Luzidnia, Valparaiso de Goids, Formosa e Aguas Lindas de

Goias.
VALOR VALOR VALOR VALOR
ADICIONADO ADICIONADO ADICIONADO ADICIONADO
BRUTO A PRECOS BRUTO A BRUTO A BRUTO A PRECOS
BASICOS - PRECOS PRECOS BASICOS -
AGROPECUARIA BASICOS - BASICOS - ADMINISTRAGAO
(R$ MIL) INDUSTRIA (RS SERVIGOS (RS PUBLICA (RS MIL)
MIL) MIL)
MUNICiPIO 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Abadiania 25.611 | 49.348 | 10.167 | 17.490 || 88.369 | 142.270 | | 34.126 | 46.816
gg‘_‘? Fria de 73.177 | 104.741 | 9.163 | 13.552 || 31.964 | 41.891 || 14.319 | 18.468
olas
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Aguas Lindas
1.105 | 6.943 | 95.455 | 148.518 | | 633.22 1 317.68 | 477.661
6 6
Alexania 26.228 | 52.157 | 93.459 | 124.855 | | 170.77 | 385.410 | | 57.232 | 80.768
6
Cabeceiras 79.445 | 116.265 | 11.591 | 27.688 | | 40.833 | 54.333 | | 16.684 | 22.703
Cidade 8.267 | 11.847 | 61.848 | 88.907 | | 246.50 | 386.997 | | 116.29 | 180.497
Ocidental
2 5
gOF?'Z‘”hO de | 3030 | 48.711 | 41.548 | 62.336 || 81.371 | 127.679 | | 40.296 | 60.115
olas
Corumba  de| 15103 | 37712 | 3.681 | 5.407 ||44.582| 65.639 || 22.865| 33.225
Goias
Cristalina 492.056 | 755.256 | 86.642 | 195.880 | |418.572 | 680.973 | [114.015 | 180.189
Formosa 62.230 | 118.650 [155.900 | 195.045 | [762.714 107324 | 1222517 | 322.718
Luzidnia 191.191 | 252.630 | 624.926 | 974.917 | [1-165307 |1.642.888 || 395 538 | 550.458
G'V”TT)O” de | 16.884 | 40.458 | 1.697 | 4.098 11.345 | 19.082 7.384 | 10.636
olas
Novo Gama 2.465 | 3.080 || 44.439 | 64.367 | |397.531 | 582.963 | |193.039 | 267.165
Padre 56.468 | 154.431 | 18.816 | 36.809 | |131.615| 211.452 | | 65.255 | 96.404
Bernardo
Pirenépolis 40.802 | 64.212 | 45.614 | 67.424 | 133.098 | 194.148 | | 51.723 | 69.951
Planaltina 36.493 | 56.210 | 48.528 | 83.745 | |384.428 | 598.536 | |185.272 | 277.336
Santo Antonio
do Descoberto | 11.863 | 18.845 | 26.251 | 55.728 | [259.896 | 390.114 | [141.179| 212.203
\éa'Rara"SO de | 453 673 [114.704 | 196.250 | |928.383 337969 | 1577873 | 417.599
olas
Vila Boa 19.580 | 36.561 | 11.473 | 13.063 || 39.138 | 48.158 || 14.845 | 19.544
Vila Propicio 52.418 | 82.319 | 7.420 | 14.608 | | 29.078 | 40.927 || 13.416 | 17.708
TOTAL: 20 1.243.869 2.011.049 ||1.513.322 {2.390.687 5.998.728 | 9.047.449 2.301.259 |3.362.164

Produgdo da Microrregido do Entorno de Brasilia e de seus Municipios —2010 a 2013 (IMB).

As proximas tabelas sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o numero de

empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, e

como vinculo empregaticio entende-se a relacdo de emprego mantida com o empregador

durante o ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com

submissao hierarquica ao empregador e hordrio preestabelecido por este. Esta relacao pode

ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico Unico, no

caso de empregado estatutdrio. Vemos praticamente em todas as cidades, o crescimento no

nimero de empregos, isso mostra que 0s egressos possuirdo saidas para o mercado de

trabalho.

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000




° ‘ . ECRETARIA DX sed.go.gov.br

EMPREGOS - TOTAL

(NUMERO)
MUNICIPIO 1999] 2003 2007 2011 2013 2015
Abadiania 818 1.150 1.333 1.840 1.956 2.342
Agua Fria de Goias 322 519 552 645 754 860
Aguas Lindas de Goids 1.560 2.802 4.936 8.054 9.415 11.933
Alexania 870 1.578 2.944 2.937 4.272 4.409
Cabeceiras 386 405 631 1.003 861 925
Cidade Ocidental 1.408 2.069 2.912 3.816 4.177 4.230
Cocalzinho de Goias 455 717 1.130 1.398 1.542 1.630
Corumba de Goias 546 666 974 963 1.052 1.039
Cristalina 3.150 5.381 5.815 10.048 11.333 11.880
Formosa 4431 7.058 9.263 13.227 15.317 15.560
Luzidnia 9.621 13933 19.670 22.138 22.349 22.654
Mimoso de Goias 168 212 265 254 334 499
Novo Gama 1.771 2.849 3.765 4.812 5.189 2.909
Padre Bernardo 888 1.371 1.932 2.332 2.598 2.695
Pirendpolis 1.461 1.728 2.485 2.770 3.534 3.276
Planaltina 2.049 2.984 4.659 6.928 7.566 7.129
Santo Antonio do Descoberto 1.475 2.444 3.580 4.876 5.497 4.640
Valparaiso de Goids 3.926 5.561 7.699 14.546 14.964 17.394
Vila Boa 197 319 678 887 912 795
Vila Propicio 165 346 450 423 924 771
TOTAL: 20 35.667 54.092 75.673 103.897 114.546 117.570

* O valor obtido é a soma dos subsetores: Industria de Extracio de Minerais; Industria de Transformacdo; Servicos
Industriais de Utilidade Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administragdo Publica Direta e Indireta; Agricultura,
Silvicultura, Criagdo de Animais, Extracdo Vegetal e Pesca; e Atividade nao Especificada ou Classificada.

A tabela abaixo mostra o rendimento médio que é determinado pela divisdo da
massa salarial pelo nimero de empregos. Quando se fala em niumero de empregos (postos de
trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto, também
encontramos o aumento da remuneracdao média da microrregido, entretanto, ainda estdo todos
abaixo da média estadual.

‘MUNICI'PIO 1999 2003 2007 2011 2015

Abadiania 260,45 380,50 593,07 904,72 1.409,64
Agua Fria de Goias 229,63 387,27 608,41 967,54 1.482,16
Aguas Lindas de Goias 334,13 444,21 729,77 1.085,50 1.438,47
Alexania 320,78 541,65 867,49 1.154,66 1.738,26
Cabeceiras 204,80 459,95 625,14 978,67 1.596,12
Cidade Ocidental 342,65 547,83 788,29 1.082,67 1.684,58
Cocalzinho de Goias 296,43 479,86 753,11 1.215,59 1.672,81
Corumba de Goias 316,89 413,02 574,95 908,58 1.475,56
Cristalina 332,18 533,75 733,87 1.135,80 1.818,81
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Formosa
Luziania

Mimoso de Goias

Novo Gama
Padre Bernardo
Pirendpolis
Planaltina

Santo Antonio do Descoberto

Valparaiso de Goids

Vila Boa
Vila Propicio
Estado de Goias

340,61
420,90
255,26
341,01
328,46
238,36
318,86

342,70
346,33

327,64
264,81
492,33

471,47
626,09
378,48
513,49
544,57
394,85
481,54

460,16
547,01

341,47
484,23
699,3

687,38
862,95
591,07
782,08
676,04
598,82
707,49
691,03
817,83
678,18
685,02
1.028,24

1.086,40
1.220,86
966,86
1.147,67
1.063,35
936,16
1.169,52

1.153,42
1.254,81

1.132,21
899,01
1.467,99

sed.go.gov.br

1.654,32
1.730,97
1.378,29
1.334,53
1.772,69
1.433,00
1.887,34

1.801,54
1.571,80

1.420,69
1.490,80
2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de

atividade econGmica e por municipio, ao final, encontramos o total da microrregido. Assim, a

maior parte dos empregos formais na microrregido foi originada do setor de Comércio,

seguida por Servicos, Administracdo Publica, e por fim, Agropecudria. Os municipios que

mais geraram empregos foram Luzidnia, Valparaiso de Goias, Formosa e Aguas Lindas de

Goias, conforme dados abaixo:

Namero de Empregos Formais em 31/12, Variacdao Absoluta nos anos de 2015 e 2014 por

setor de atividade economica

a Agua Fria Aguas Lindas n .

Abadiania de Goias de Goias Alexania Cabeceiras
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 2014 2015 2014
1 - Extrativa 83 95 0 13 7 4 64 89
mineral
2 - InduGstria de
transformacio 243 | 206 4 5 423 | 525 537 | 576 23 41
3 - Servigos
industriais de
utilidade pablica 2 2 2 0 1 2
4 -
Construcao Civil 16 25 5 0 598 689 70 40 8 8
5 - Comércio 338 291 42 49 3.085 | 3.044 1.636 1.454 50 57
6 - Servigos 860 778 46 42 2.785 | 3.110 929 963 54 140
7 -
Administragao 544 524 308 297 5.000 | 3.440 812 839 316 222
Publica
8 -
Agropecuaria,
extragdo vegetal, 256 250 455 397 40 24 417 451 410 344
caca e pesca
Total 2.342 | 2.171 | | 860 | 790 | [F1-933 {10845 4.409 | 4.329 925 901
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Cidade Cocalzinho Corumba de . .
Ocidental de Goias Goias Sl OIS
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 2014 2015 2014
1 - Extrativa 2 2 85 | 70 9 49 10 15 74 78
mineral
2 - Industria de
transformagao 325 | 251 120 | 95 8 30 996 938 995 1.110
3 - Servicos
industriais de
utilidade puablica 33 34 1 1 6 6 3 0 45 >0
4 -
Construcao Civil 113 166 10 43 3 1 521 631 674 306
5 - Comércio 965 958 302 303 134 116 2.307 2.234 4.850 4.754
6 - Servigos 1.104 950 190 184 226 225 1.451 1.305 4.169 4.001
7 -
Administracao 1.558 | 1.447 658 511 338 338 1.703 1.739 2.876 2.829
Publica
8 -
Agropecuaria,
extragao vegetal, 130 120 264 277 315 273 4.889 4.654 1.877 1.671
caca e pesca
Total 4.230 | 3.928 |[1-630 484 | | 1 039 | 1.038 | | 11.880 | 11.516 | [°-260 114799
Luziania erggiséosde Novo Gama Padre Bernardo Pirenopolis
IBGE Setor 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 2014 2015 2014
1 - Extrativa 55 73 10 | 9 5 0 161 187 8 9
mineral
2 - Industria de
transformacdo 3.747 |3.775 2 2 140 | 118 92 96 330 897
3 - Servigos
industriais de
utilidade pablica 100 | 106 36 1 1 1
4 -
Construcgao Civil 1.180 | 1.313 1 10 115 238 51 66 46 77
5 - Comércio 6.512 | 5.940 10 7 1.454 | 1.410 583 547 634 630
6 - Servigos 5.158 | 4.965 17 11 1.063 | 1.023 343 332 1.149 1.088
7 -
Administracao 4,348 | 4.512 279 198 71 1.898 902 915 835 851
Publica
8 -
Agropecuaria,
extragao vegetal, 1.554 | 1.597 180 163 25 23 563 527 273 261
caca e pesca
Total pldEe 22 2R 499 400 2.909 | 4.711 2.695 2.670 3.276 | 3.814
Santo P
Planaltina Antonio do Valp(a;r?!so = Vila Boa Vila Propicio
oias
Descoberto
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IBGE Setor 2015 | 2014 || 2015|2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa 166 | 192 2 | 11 0 53 109 95
mineral
2 - Industria de
transformagéo 160 | 153 142 | 183 575 | 540 66 66 1 2
3 - Servicos
industriais de
utilidade pablica 14 14 15 ] 16 201 | 209
4 -
Construgéo Civil 221 174 48 151 1.877 | 902 1 0
5 - Comércio 1.744 | 1.722 || 103> | 1039 5.350 | 5.204 64 63 56 174
6 - Servicos 1.242 | 1.069 || 1227 [1:029| | 5680 | 5.320 18 31 32 129
7- 1.989 [2.166
Administracio 3.224 | 2.906 || : 3.649 | 3.977 322 328 265 300
Pablica
8 -
Agropecuaria,
extragao vegetal, 358 312 152 128 62 65 325 440 307 357
caga e pesca
Total Jiles | gern || |Reres AR Rt 795 928 771 | 1.057
TOTAL DA
MICRORREGIAO
IBGE Setor 2015 | 2014
1 - Extrativa 916 1110
mineral |
2 - Induastria de
transformacao | 8927 9606
3 - Servigos
industriais de
utilidade pablica 44 257
4 -Construcéo Civil I
| 6555 5918
5 - Comércio 31163 | 30193
6 - Servigos 30128 | 28870
7 -
Administragao 29520 | 29765
Puablica |
8 -
Agropecuaria,
extragdo vegetal, 16362 | 15924
caga e pesca
Total 11300 | 110465

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

A proxima tabela apresenta as 100 ocupac¢bes que mais ofereceram postos de

trabalho nos ultimos cinco anos, bem como as remunera¢des médias e em saldrios minimos

(SM), levando-se em conta a variagdo destes durante os anos.
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Na lista estdo 826 vagas que foram abertas somente para o cargo de Camareiro de

Hotel, e 438 vagas de Recepcionista de Hotel, além dessas, encontramos outros cargos que

ndo estdao na lista, como por exemplo, 75 vagas para Porteiro de Hotel, 40 para Gerente de

Hotel e 12 para Governanta de Hotelaria, dentre outros. Dessa forma, se mostra a

possibilidade real do emprego aos nossos egressos.

CBO 2002 Salario Médio Adm. | Admissdo SM
1 [621005: Trabalhador Agropecuario em geral RS 976,11 2438 RS 1,37
2 | 717020: Servente de Obras RS 852,64 786 RS 1,20
3 782510: Motorlsta de Caminhdo (Rotas Regionais RS 1.190,63 561 RS 167
e Internacionais)
4 |521135: Frentista RS 825,77 465 RS 1,16
5 |521110: Vendedor de Comércio Varejista RS 724,03 440 RS 1,02
6 8415.05:~Trabalha.\d'0|.’ de Tratamento do Leite e RS 1.046,28 413 RS 147
Fabricacdo de Laticinios e afins
7 |411005: Auxiliar de Escritdrio, em geral RS 876,71 401 RS 1,23
8 |715210: Pedreiro RS 1.212,16 347 RS 1,70
9 623110: Trabalhador da Pecuaria (Bovinos de RS 1.057,79 316 RS 1,49
Corte)
10 | 715505: Carpinteiro RS 1.193,09 283 RS 1,68
11 | 421125: Operador de Caixa RS 805,43 273 RS 1,13
12 992225: Auxiliar Gerall de Conservagdo de Vias RS 74511 553 RS 1,05
Permanentes (Exceto Trilhos)
13 | 514320: Faxineiro (Desativado em 2010) RS 732,33 212 RS 1,03
14 | 641015: Tratorista Agricola RS 1.040,34 195 RS 1,46
15 514225: T~rabalh?dor d(le ?erwgos de Limpeza e RS 844,36 180 RS 119
Conservacdo de Areas Publicas
16 | 521125: Repositor de Mercadorias RS 776,50 177 RS 1,09
17 715315: Armador de Estrutura de Concreto RS 1.190,43 173 RS 167
Armado
18 | 763210: Costureiro na Confec¢do em Série RS 796,03 160 RS 1,12
19 | 414110: Armazenista RS 1.098,83 151 RS 1,54
20 | 513205: Cozinheiro Geral RS 809,88 122 RS 1,14
21 62.3115: Trabalhador da Pecudria (Bovinos de RS 91824 112 RS 1,29
Leite)
641010: Operador de Maquinas de
22 Beneficiamento de Produtos Agricolas RS 1.376,32 109 RS 1,93
23 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 1.130,20 102 RS 1,59
24 | 784205: Alimentador de Linha de Produgéo RS 1.204,13 99 RS 1,69
25 | 411010: Assistente Administrativo RS 997,23 92 RS 1,40
26 | 782405: Motorista de Onibus Rodoviério RS 1.301,78 86 RS 1,83
27 22)3215: Costureiro, a Maquina na Confec¢do em RS 756,45 36 RS 1,06
28 | 724315: Soldador RS 1.454,44 85 RS 2,04
29 |622020: Trabalhador Volante da Agricultura RS 1.057,40 75 RS 1,49
30 | 623015: Trabalhador de Pecudria Polivalente RS 1.023,12 73 RS 1,44
31 | 142105: Gerente Administrativo RS 1.644,80 71 RS 2,31
32 |513435: Atendente de Lanchonete RS 740,08 71 RS 1,04
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33 | 848510: Agougueiro RS 969,06 69 RS 1,36
34 | 414105: Almoxarife RS 1.065,40 68 RS 1,50
35 [412205: Continuo RS 716,54 67 RS 1,01
36 | 641005: Operador de Colheitadeira RS 1.441,38 63 RS 2,02
37 51.4.325:N Trabalhador da Manutencdo de RS 746,19 62 RS 1,05
EdificacGes
38 | 422105: Recepcionista, em geral RS 763,31 59 RS 1,07
39 | 783225: Ajudante de Motorista RS 834,46 56 RS 1,17
40 774195: Montador de Moéveis e Artefatos de RS 85151 55 RS 1,20
Madeira
41 | 513315: Camareiro de Hotel RS 733,46 50 RS 1,03
42 | 252305: Secretdria Executiva RS 783,34 50 RS 1,10
43 | 422120: Recepcionista de Hotel RS 805,16 50 RS 1,13
44 | 517420: Vigia RS 909,11 45 RS 1,28
45 | 521130: Atendente de Farmacia - Balconista RS 710,66 44 RS 1,00
46 | 413110: Auxiliar de Contabilidade RS 967,93 43 RS 1,36
47 |517410: Porteiro de Edificios RS 1.035,83 42 RS 1,45
48 | 782310: Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar RS 1.024,87 39 RS 1,44
49 | 513505: Auxiliar nos Servicos de Alimentacdo RS 847,61 38 RS 1,19
50 763105:~ Auxiliar de Corte (Preparacdo da RS 773,25 36 RS 1,09
Confeccdo de Roupas)
51 519110: Motociclista no  Transporte de RS 859,66 35 RS 121
Documentos e Pequenos Volumes
52 | 782410: Motorista de Onibus Urbano RS 874,69 35 RS 1,23
53 512195: Empregado Doméstico nos Servicos RS 876,73 33 RS 123
Gerais
54 | 413225: Escriturario de Banco RS 1.861,84 31 RS 2,61
55 |519935: Lavador de Veiculos RS 767,43 30 RS 1,08
56 |351605: Técnico em Seguranca no Trabalho RS 1.517,77 30 RS 2,13
57 |314120: Técnico Mecanico (Maquinas) RS 1.107,45 29 RS 1,56
58 913'115: Mecanico de Manutencdo de Mdaquinas RS 1.833.38 29 RS 257
Agricolas
59 |414115: Balanceiro RS 1.048,83 29 RS 1,47
60 | 848305: Padeiro RS 1.009,14 29 RS 1,42
61 914405/: . Mecénic.o de IManutfenf;éo de RS 1.272.14 )8 RS 1,79
Automoveis, Motocicletas e Veiculos Similares
62 | 513425: Copeiro RS 356,19 27 RS 0,50
63 | 724440: Serralheiro RS 910,40 25 RS 1,28
64 | 333105: Instrutor de Autoescola RS 702,60 25 RS 0,99
65 | 223405: Farmacéutico RS 2.534,17 23 RS 3,56
66 | 710205: Mestre (Construgdo Civil) RS 2.296,32 22 RS 3,23
67 | 622005: Caseiro (Agricultura) RS 958,45 22 RS 1,35
68 |513405: Garcom RS 712,18 22 RS 1,00
953115: Eletricista de Instalagcbes (Veiculos
69 | Automotores e Maquinas Operatrizes, Exceto RS 1.334,60 20 RS 1,87
Aeronaves e Embarcagoes)
20 951105: ) .Eletricista de Manutengao RS 1.946,65 20 RS 2,73
Eletroeletrbnica
71 |911305: Mecénico de Manutenc¢do de Maquinas, RS 2.187,55 20 RS 3,07

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000



2 OIAS

> ) . SECRETARIA DE sed.go.gov.br

em Geral

72 | 312320: Topégrafo RS 1.317,16 19 RS 1,85

73 141305: NGer.er?te de Procliug?éo e Operacbes da RS 3.279,79 19 RS 461
Construgao Civil e Obras Publicas

74 | 761815: Revisor de Tecidos Acabados RS 845,22 18 RS 1,19

75 | 992115: Borracheiro RS 1.042,22 18 RS 1,46

76 | 715615: Eletricista de InstalacBes RS 1.365,22 18 RS 1,92

77 715140: Operadpr <?|e. Pavimentada (Asfalto, RS 1.045,89 18 RS 147
Concreto e Materiais Similares)

78 7-15'125: .OperaNdor de Maquinas de Construcao RS 1.45876 17 RS 2,05
Civil e Mineracao

79 | 763010: Costureira de Pecas Sob Encomenda RS 765,53 17 RS 1,08

80 919110: Lubrifica~dor de Veiculos Automotores RS 869,69 16 RS 122
(Exceto Embarcacées)

81 | 421305: Cobrador Externo RS 488,25 16 RS 0,69

82 30,11.10: Técnico.d.e Laboratério :je Analises Fisico- RS 1.505,87 15 RS 211
quimicas (Materiais de Construgao)

83 | 521140: Atendente de Lojas e Mercados RS 881,47 15 RS 1,24

84 |414205: Apontador de M3o de obra RS 1.056,80 15 RS 1,48

85 | 715525: Carpinteiro de Obras RS 1.073,00 15 RS 1,51
231205: Professor da Educacdo de Jovens e

86 | Adultos do Ensino Fundamental (Primeira a RS 860,13 15 RS 1,21
Quarta Série)

87 | 841115: Operador de Processo de Moagem RS 713,80 15 RS 1,00

88 | 862150: Operador de Maquinas Fixas, em geral RS 1.534,13 15 RS 2,15
231210: Professor de Nivel Superior do Ensino

89 Fundamental (Primeira a Quarta Série) RS 632,29 14 RS 0,89

90 |517330: Vigilante RS 829,14 14 RS 1,16

91 | 715115: Operador de Escavadeira RS 1.625,93 14 RS 2,28

92 | 411030: Auxiliar de Pessoal RS 913,93 14 RS 1,28

93 | 715305: Armador de Estrutura de Concreto RS 1.274,00 13 RS 1,79

94 | 715230: Pedreiro de Edificacdes RS 739,23 13 RS 1,04

95 |712120: Operador de Britador de Mandibulas RS 884,62 13 RS 1,24

96 | 841468: Reparador de Ragbes RS 1.076,15 13 RS 1,51
823320: Trabalhador da Elaboragdo de Pré-

97 fabricados (Cimento Amianto) RS 793,23 13 RS 111

98 |261135: Reporter (Exclusive Radio e Televis&o) RS 1.061,46 13 RS 1,49

99 |716610: Pintor de Obras RS 1.384,00 13 RS 1,94

100 | 784105: Embalador, a Mao RS 785,15 13 RS 1,10

As 100 Ocupagdes que mais empregaram na Microrregidao do Aragargas nos ultimos cinco anos: quantidade de empregados,
Remunerag¢do Média, e em Salarios Minimos. Fonte MTE/Caged.

Em relacdo a vocacdo e as potencialidades dos municipios da Microrregido do
Entorno de Brasilia e regides semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais
(APL), que sdo aglomeracdes de empresas, localizadas em um mesmo territério, que
apresentam especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulagdo, interacao,
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cooperacdo e aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo,

associacOes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

APLs locais e regionais que atuam em parceria como o ITEGO:

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL CIDADE COTEC/ITEGO MUNICiPIOS
POLO
Fruticultura de Luziania Luziania ITEGO Cristalina Luziania
Mandioca em Cristalina, Luziania Cristalina, Luziania,
. Cristalina ITEGO Cristalina .
e Planaltina Planaltina
Artesanato Mineral de

Cristalina ITEGO Cristalina Cristalina

Cristalina

Em relacdo a informagbes relativas aos investimentos publicos e privados, a

Microrregido do Entorno de Brasilia é contemplada nesse sentido. Como por exemplo, o

Governo vem investindo em programas que garantem o desenvolvimento tecnolégico do

Estado, assim, Goids se prepara para dar um salto em competitividade. Nesse contexto, foi

langada a maior plataforma de incentivo a inovagao do Brasil, o Inova Goias, que recebera

mais de 1 bilhdo de reais em investimentos e o suporte de parcerias entre Governo,

Prefeituras, Universidades, Sebrae, Instituicdes de pesquisa e o setor produtivo. O programa

vai facilitar o acesso as novas tecnologias, dinamizar o papel das empresas e fomentar o

potencial de cada regido. Com isso Goids vai se projetar como um dos 3 estados que mais

Governo
e Agéncias
de Fomento

Seior
Produtive

Universidades e demais
Institwicoes de Ciéncia,
Tecnologia ¢ Inovagio

(ICTIs)

inovam no Pais, abrindo novos caminhos
para o futuro.

Este programa do Governo do
Estado ird abranger diversas areas, como o
setor produtivo, o6rgdos do Estado,
Universidades e Instituicdes de Tecnologia e
Inovacgao, isso fara que o Estado prepare e
qualifique a mao de obra, para que as novas
empresas possam investir na economia do
Estado de Goids e gerar novas vagas de
empregos. Nesse contexto, a
competitividade e desenvolvimento sdo o
foco para fazer o Estado crescer, ampliando
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novos horizontes para os cidaddos goianos, buscando assim, melhorar a qualidade dos
servicos publicos prestados pelo o Governo do Estado de Goidas e aumentando a
produtividade do setor produtivo com o desenvolvimento tecnoldgico e com inovagao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente,
por isso o Governo do Estado de Goias criou o Inova Goids, para apoiar o setor privado, o
setor publico e a populacdo, com medidas planejadas e inovadoras. Nesse contexto, a
inovacdo tem um conceito amplo e objetivos claros: tornar organizacdes mais competitivas,
manter negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo
de Goids vai colocar o Estado em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em relacdo as informagGes relativas aos investimentos publicos e privados, o
Entorno de Brasilia é contemplado nesse sentido. A referida regido que, entre outras
atividades, tém o turismo, o comércio e o agronegdcio como as principais fontes de
arrecadacdo. Cristalina € um municipio goiano que participa da microrregido do entorno de
Brasilia. Essa regido engloba municipios que tém o turismo como relevante fator de
desenvolvimento, por exemplo: Pirendpolis, Formosa e Corumba de Goias.

Cristalina € um municipio com significativo comércio de joias, artesanato mineral e
pedras preciosas, com destaque para a producdao mineral do quartzo. Encontram-se pecas de
ouro e prata, artesanatos minerais em cristal de rocha e outros quartzos como ametista,
topdzio, quartzo rosa e verde, entre outros. A atividade turistica concentra-se no setor de
compras e no ecoturismo. A realizacdo de compras de pedras preciosas — como o Mercado
do Cristal e a Feira de Cristais; a contemplacdo da Pedra Chapéu do Sol; e a visitacdo a
Reserva Particular de Patrim6nio Natural Linda Serra dos Topazios, exemplo de conservacao
ambiental e abrigo da biodiversidade, sdo alguns atrativos turisticos da localidade.

O municipio concentra grandes propriedades agricolas que empregam milhares de
pessoas. Muitas delas vieram do sul e nordeste do pais. Depois de anos apenas plantando,
Cristalina passa a partir de 2010 a industrializar sua produgdo. As industrias Incotril, Fugini,
Bonduelle e Sorgatto Alimentos iniciam um polo de producdo de alimentos, utilizando os
produtos aqui plantados.

Além de empregar mao de obra manual nas colheitas, Cristalina abre inumeras
oportunidades de trabalho no ambito superior como agronomia, zootecnia, administracao e
engenharia civil. Com a mudanga de muitas familias para a cidade, houve um grande
crescimento no setor da construcdo civil. Diversos prédios residenciais estdo sendo
edificados e ha constante necessidade de mestre-de-obras, pedreiros e serventes. Detentor
do 12 PIB (Produto Interno Bruto) agropecudrio do pais, Cristalina é destaque nacional na
producdo de grdaos e a economia fortalecida coloca o municipio como um dos maiores
geradores de emprego do Brasil.

Ao se falar em empregos, uma das carreiras do momento é a do profissional de
Tecnologia da Informacdo. Faltam candidatos que dominem tecnologia e programacdo de
computadores, e sobram vagas no mercado de trabalho.
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A chamada “Sociedade da Informacdo”, que se configurou no séc. XX, tem como
marco o aprimoramento de duas tecnologias: os microcomputadores e a Internet. As
aplicagOes de tecnologias de redes de computadores na sociedade moderna tém crescido de
forma tal que, atualmente, quase todos os dispositivos estdo interligados em redes (desde
um simples smartphone até servidores de alto processamento), uma vez que a Internet
estd mais acessivel a populacdo. As redes wi-fi, por exemplo, estdo disponiveis em muitos
estabelecimentos comerciais, proporcionando, assim, conexdao instantanea aos usudrios.
Qualquer acontecimento pode ser acompanhado pela web em tempo real.

O profissional que atua como Técnico do Eixo Informag¢dao e Comunicagdo é
indispensavel as empresas publicas e privadas que utilizam os computadores como
ferramenta essencial as suas atividades. Essa atual expansdo do mercado estd
aumentando o campo de atuacdo dentro dessas empresas, pois praticamente todas as
empresas tem redes de computadores para que a informacdo trafegue com mais
agilidade e para que todos os funcionarios tenham a mesma plataforma de trabalho, sendo
assim todas as atividades de operacdo, instalagdo, manutencdo e suporte a
computadores e redes de computadores, além do desenvolvimento de softwares e criacao
de websites sdo as que possibilitam a entrada no mercado de trabalho. Essas vagas ndo
eximem o profissional de trabalhar como auténomo, devido as empresas de pequeno porte
nao terem recursos para manter um profissional em tempo integral, fazem contratagées
como prestadores de servigos a fim de efetuarem suporte, implementagao de redes e outros
trabalhos relacionados a informatica. Além do trabalho formal e informal o Técnico em
Informatica pode utilizar o seu lado empreendedor e abrir uma corporacdo que preste
servigos para outras empresas que queiram terceirizar a area de suporte.

O numero de profissionais formados na area de tecnologia da informagdo nao
atende a demanda crescente das empresas, cada vez mais informatizadas. Entre os
principais motivos, segundo especialistas, estdo o baixo interesse dos estudantes brasileiros
por ciéncias exatas até a alta evasdo dos cursos ligados a tecnologia. Muitos alunos desistem
porque nao conseguem alcancar a matematica exigida durante o curso.

Outro fator que contribui para o déficit de pessoal é a falta de cursos técnicos em
Tl. As pessoas ndao tém interesse em fazer um curso técnico e isso poderia abrir a porta para
o mercado de trabalho nessa area

Diante desse quadro, urge a abertura de novas alternativas para os trabalhadores.
Essas alternativas, contempladas pela Educacdo Profissional, deverdo ser oferecidas para
todos aqueles que se encontram desempregados, desqualificados ou, ainda, em busca de
um primeiro emprego, situacdes que os coloca sem a visibilidade imediata de um posto de
trabalho.

O curso Técnico em Informatica para Internet é importante para a regido, pois, é o
profissional apto a executar varios tipos de funcbes de apoio técnico, como armazenar o
arquivo, confeccao e expedicdo de relatérios da rotatividade das atividades da empresa, ao
mesmo tempo em que esta capacitado para auxiliar o departamento de tecnologia da
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informacdo de empresas. Além disso, pode operar sistemas de informacdes gerenciais,
utilizar ferramentas de informatica bdsica, como suporte as operagdes organizacionais, e
ainda auxiliar no desenvolvimento de processos de logistica, marketing, projetos e recursos
humanos.

No ambito da gestdo, realiza atividades referentes a oferta de apoio administrativo
a todas as atividades produtivas, qualquer que seja o setor econdOmico no qual elas se
desenvolvam, evidencia-se, principalmente a sua interface com a tecnologia da informacao,
no gque os cursos técnicos nessa area devem possibilitar que os técnicos possam desenvolver
atividades de planejamento, execugao e desenvolvimento de atividades administrativas. Por
fim, também ¢é habilitado a atuar em nivel de assisténcia e assessoria junto a chefias,
diretores e gerentes de empresas, fundagdes, autarquias, drgdos publicos, auxiliando-os nos
servicos e atividades inerentes a sua funcdo no processo decisério e na acdo organizacional.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso Técnico
em Informatica para Internet no ITEGO, como oferta de curso de educagdo profissional na
modalidade presencial, podendo os concluintes ser plenamente absorvidos pela area de
servicos, industria, agricultura, comércio e pelos projetos governamentais existentes na
microrregiao.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

A formacdo integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no
curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia
e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social.
Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham
noc¢des da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se
deu a partir das relagdes do homem e o ambiente, 0 homem consigo mesmo e em suas
relagdes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacao integral como formag¢do no homem, ndo se pode admitir
a dualidade da relagdo da préaxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracao
entre elas para o cidaddao completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formacdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa
gue a educacdo geral torna-se parte insepardvel da educagao profissional em todos
os campos onde se dd a preparagdo para o trabalho [...] nos processos produtivos,
[...] nos processos educativos como a formacdo inicial, como o ensino técnico,
tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacdo profissional e tecnoldgica, a légica laboral do trabalho é
foco central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacao social,
como dialoga Castel (1999) em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo
com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e
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fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive,
como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construgdes sobre ambito da cultura é de relevancia
para a formacgdo integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se
formam e se moldam no amago de determinada sociedade, é deveras importante para o
desenvolvimento de processos metodoldgicos para formacdo de um individuo manumitido,
completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producdo
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicbes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educagdo tecnoldgica. Dessa forma,
culturalmente devemos ver a educacao fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais
valia, advinda da construcdo e apropriacdo do saber pelo aluno. Assim, deve ser pensada
pela dtica da emancipacdo e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na constru¢ao do individuo, pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizacdo, que é cada dia mais forte. O
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia. Conforme Gama (1986), a tecnologia é vista duplamente, em
primeiro como uma ciéncia aplicada e, em segundo, em um contexto maior social, histérico
e cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986), que expde que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é
técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o
estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente
organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida.
Sendo assim, a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e
aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educacdo técnica, e sim, buscar a
formacdo completa para ele.

Enfim, a educagdo é um direito reconhecido e a preocupa¢ao com sua qualidade é
de suma importancia para a sociedade. Dessa forma, somente poderiamos conquistar tal
intento no momento em que pensamos a educacdo como formacdo de cunho integral, ou
seja, dard o horizonte possivel para que se trabalhe a construcio do cidadao
complemento, levando em conta serem conhecedores e criticos, em relacdo aos direitos
basicos e fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promoc¢do da formacdo baseada na visdo humanistica,
e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:
v' justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipacdo e sustentabilidade
ambiental;
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v/ gestdo democrética, com transparéncia de todos os atos, obedecendo aos principios
da autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas instancias deliberativas;

v' formag¢do humana integral, com a producdo, a socializacgdo e a difusdo do
conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

v inclusdo social quanto as condic¢des fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas
dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

v' natureza publica e laica da educacio;

v" educac¢do como direito social e subjetivo; e

v' democratizac¢do do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo com sucesso, na
perspectiva de uma educagao de qualidade socialmente referenciada.

Dessa forma, os principios filoséficos e norteadores do ITEGO, apresentam e tém
consonancia com os fundamentos para a educacdo nacional, no que tange a Constituicdo
Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases das Educacdo (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e, em especial, no que tange a educacgao profissional.

A CF de 1988 assegura, mesmo que indiretamente, o direito a educacgao profissional
e tecnoldégica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no inicio da CF,
em seu artigo primeiro, aborda sobre os valores sociais do trabalho e cidadania, que sdo
fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde da
seguinte forma:

Art. 32, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988).

Vemos com tal direcionamento que a educac¢do, neste caso, a profissional, é uma
forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xl do art. 52
da CF, fica evidente a importancia da relacdo entre educacdo e o trabalho ao citar que: “é
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacOes
profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu
artigo 62, que fundamenta a educagdao como um direito social fundamental para os
individuos.

Mesmo ndo estando explicita na CF, a relacdo que ha entre a educacao profissional
e os principios norteadores do estado de direito é notdria, no momento em que alimenta a
formacdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da educacdo, com vista ao
trabalho atil, como algo além de sustento préprio, e sim, voltado a prépria dignidade
humana. Como corroboracdo deste, o artigo 205 da CF afirma que:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho (BRASIL, 1988).
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Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a
formacao deverd ser adequada e compromissada com o desenvolvimento completo do
individuo, tendo em vista que uma formacao deficitaria ira frustrar o préprio individuo, além
de ocasionar uma série de consequéncias em toda a sociedade, com o rompimento do
tecido social.

Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), vemos que expde acerca da educacdo
profissional técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as
relagcdes entre as filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em
gue aborda:

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lein? 11.741,
de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educacgdo superior (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Paragrafo Unico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtengdo de
certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento,
de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o trabalho (Incluido pela Lei
n? 11.741, de 2008).

Dessa forma, encontramos respaldo na relacdo entre a escola e o trabalho, que
forma o individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que
busca esse intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Por fim, em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientagcdes do ITEGO, encontramos
concordancia por buscar itinerarios formativos diversos e atualizados para que dé maiores
possibilidades ao aluno que aqui ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de
empregabilidade, orientando assim, uma trajetéria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO é baseado nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia
e da cultura. A partir do devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando dessa forma,
além da qualificacdo profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade
técnica e humanista — para os alunos.

Assim, deixamos clara a comunhdo entre os principios norteadores da educacdo
profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolugcdo N2 6, que define
DCNs para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que se dispde da seguinte
forma:
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Capitulo 1l
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparagdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacgado integral do
estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educagdo Basica com a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a produgdo do
conhecimento e a interven¢do social, assumindo a pesquisa como principio
pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando
a superacao da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentagao da organizagdo
curricular;

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensdo de significados e a integracdo
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas
dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele
vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou interna¢cdao e em regime de
privagdo de liberdade;

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
XIll - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragao, execucdo,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicGes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagdgicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdao de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais, econémicas
e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragao entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagao, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcoes pedagdgicas.
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Entdo, estes principios sdo congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras
deste ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por
consequéncia, individuos capacitados e aptos a execugdao de seu perfil profissional de
conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcdo, da formacao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa
no trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis
da educagao nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da
pratica de forma dinamica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio
da formacao, a relacdo entre pratica e teoria. No caso da educacdo profissional e tecnoldgica
é de extrema necessidade essa relacdo para a autonomia do individuo e sua formacdo
técnica, para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o
autor prossegue, indicando a intengao de se ter a conexao entre o conhecimento pratico e o
cientifico ao aluno, no que diz que:

[...] precisara ter ndo sé um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formacao tedrica para exercer a diferenciagdo
critica sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista
educativo, serd necessdrio ampliar e aprofundar o processo de aquisicdo do
conhecimento para evitar o risco da banalizagdo da realidade com todos os seus
matizes de injustica social através da confusdo entre o real e o virtual, com
sérias implicagBes éticas (KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a
aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, ao
agregar competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao
adquirir autonomia para enfrentar diferentes situagdes com criatividade e flexibilidade.
Tendo em vista que, atualmente vemos um quadro de crise do emprego formal, mudangas
das ocupacbes e do conteddo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo
outras, passando a exigir maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade -
laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formacdo geral e foco no trabalho em
equipes polivalentes, com funcdes multiplas e desempenho de variados papéis dentro do
processo produtivo.

Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e
relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos alunos
sdo:

v' aintegracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcao dos diversos itinerdrios formativos presentes na Instituicao;
v' a formac3o técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos
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historico-sociais, culturais e econdmicos;

v/ aintegracdo entre teoria e pratica;

v' a formagdo basica sdlida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de
maneira autdbnoma na sua relagdo com as demandas de conhecimentos oriundos do
mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideragdao a realidade que
circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta
diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar,
transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo
do trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social do seu entorno, estd capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO
2.1.1 Objetivo geral

O curso Técnico em Informatica para Internet tem o objetivo de qualificar
profissionais com possibilidade de atuar como desenvolvedores web sites estaticos,
utilizando aplicacdes de designer de paginas web e editores de cddigos, seguindo os padrdes
de desenvolvimento recomendados pelo w3c (World Wide Web Consortium).

2.2.2 Objetivos especificos

v’ Identificar os conceitos fundamentais de aplicacdes Web e seus elementos;

v' conhecer os conceitos fundamentais de aplicacdes Web e seus elementos,
arquitetura cliente-servidor e linguagem de marcacdo na inicializacdo do
desenvolvimento para Web;

v' implantar e gerenciar projetos de aplicacdes web, adequando-os as diversas
estruturas tecnoldgicas existentes e as necessidades dos seguimentos usuarios de
informatica e de desenvolvimento tecnolégico;

v/ argumentar sobre os principais fundamentos das aplicacdes Web;

<\

ser proativo na gestdo de cliente-servidor para Web;
v’ utilizar os conhecimentos sobre gerenciamento de projetos.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdo destinadas a jovens e adultos que buscam uma profissionalizagao
de nivel técnico na modalidade presencial. O candidato devera ter concluido ou estar
cursando o Ensino Médio. O nivel de escolaridade e a idade constituirdo os indicadores para
definicdo do perfil de acesso do candidato ao curso proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica
do ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, no ato da matricula;

b. declaracdo da unidade escolar de que esta regularmente matriculado e
frequentando a partir da segunda série do Ensino Médio, por qualquer via de ensino
ou comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

c. fotocopia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco - todos os
documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais, ou em parcerias, os
requisitos para acesso atenderdo ao especificado nos respectivos Editais de Processo
Seletivo de Alunos publicados pelo 6rgdao demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de selecdo serdo
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificacdo no
exame de selecdo, conforme edital.

4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés
anos, sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos
demais turnos.

sed.go.gov.br

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO TS T

Historico ANO | ANO I ANO llI

Ofertal |12 etapa |22 etapa|32 etapa |12 etapa |22 etapa |32 etapa

Oferta 2 - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa

Oferta 3 - - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
i Y 25 25 25 25 25 - -

Etapas

Total Vagas 150 Vagas
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formacdo aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que capacite o profissional a assumir, ndo apenas uma Unica
ocupacdo, e sim uma formacdao ampla, capaz de garantir mobilidade no exercicio da
profissdo, prontiddo para aceitar e provocar mudancas, capacidade de ousar, de criticar e de
manter a sua autonomia intelectual de forma ética e responsavel. E o profissional com
competéncia para gerenciar seu proprio negdcio, ou de terceiros, atuando nas empresas
publicas e privadas dos diversos setores da economia. Desenvolve sistemas para web. Aplica
critérios de ergonomia, usabilidade e acessibilidade. Utiliza ferramentas de auxilio no
desenvolvimento das aplicagdes. Desenvolve e realiza a manutengdo de sites e portais na
Internet e na intranet.

Este perfil serd caracterizado pelo Técnico em Informatica para Internet, apto a

executar vdrios tipos de funcdes de apoio técnico no suporte de Informatica para Internet,
como backup dos arquivos, gerar relatérios e controle de estoques, ao mesmo tempo em que
estard capacitado para auxiliar o departamento de informatica das empresas. Além disso,
poderd operar sistemas de informacbes gerenciais, utilizando ferramentas de informatica
basica, como suporte as operagdes organizacionais, e ainda auxiliard no desenvolvimento de
processos de logistica, marketing, projetos e recursos humanos.

No ambito da gestdo, realizara atividades referentes a oferta de apoio administrativo a
todas as atividades produtivas, qualquer que seja o setor econdbmico no qual elas se
desenvolvam, evidencia-se, principalmente a sua interface com a tecnologia da informacao,
no que os cursos técnicos nessa area devem possibilitar que os técnicos possam desenvolver
atividades de planejamento, execugdo e desenvolvimento de atividades administrativas. Por
fim, também ¢é habilitado e atuara no ambito assisténcia e assessoria junto a chefias, diretores
e gerentes de empresas, fundacbes, autarquias, drgdos publicos, auxiliando-os nos servicos e
atividades inerentes a sua funcdo no processo decisério e na acdo organizacional. Dessa
forma, concretizando o direcionamento curricular adotado para este plano de curso.

6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Informatica para Internet na modalidade presencial. Tal proposta
foi elaborada em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
normativas do Conselho Estadual de Educacdo para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
segundo os respectivos Eixos Tecnoldgicos e de acordo com os Catalogos Nacionais de
Cursos Técnicos e o previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), bem como as
especificidades do setor produtivo, em atendimento as demandas da prépria REDE ITEGO e
demais esferas governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusao previsto para o
curso, observando as demandas sociais e o setor produtivo, esta organizado por etapas, com
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a possibilidade de saidas intermediarias de qualificacdes profissionais, compondo itinerarios
formativos, que podera ainda contemplar etapa suplementar, destinada a especializacao,
devendo esta conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento) do minimo
exigido para o curso ao qual esta vinculada.

A concepc¢do pedagdgica norteadora do curso ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem
vivencial, no intuito de promover uma coerente relacdo entre teoria e pratica. Nesse
sentido, é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional,
situando-o no centro do processo educativo como agente dinamico de sua proépria
aprendizagem.

Na definicdo das a¢des educacionais sao utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando
se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando,
ser critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando
qualquer forma de discriminagao, reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizagdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Informag¢dao e Comunicac¢do, voltado a inova¢dao do mercado, com
foco no perfil profissional de conclusdo, prevendo situagdes que levem o aluno a aprender a
pensar, a aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com
pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de
complexidade, com a previsdo de uma saida intermedidria.

Nesse sentido, a organizagdao dos conteudos privilegia o estudo contextualizado,
agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na
organizacao das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusao do curso e das
respectivas Etapas, ainda estreita correlagdo entre as competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes, descritas (bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como
com as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas sdo desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades
em que se estabelecem de forma clara e objetiva, as relacdes e as correlacdes entre os
conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-
los em pratica (habilidades) em um determinado contexto profissional.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Técnico em Informatica para
Internet, com 1.100 horas, esta estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte
forma:
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CBO 3172-05, com 390 horas para aulas tedrico-praticas.

com 390 horas para aulas tedrico-praticas.
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Etapa | — com terminalidade ocupacional: Operador de Sistemas de Computador,

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Programador de Internet, CBO 3171-05,

Etapa lll = com terminalidade ocupacional: Técnico em Informatica para Internet,

CNCT, com 320 horas para aulas tedrico-praticas e 100 horas para Trabalho de Conclusdo de

Curso.

sera substituido pelo Trabalho de Conclusdo de Curso, com 100 (cem) horas.

Como o curso serd oferecido na modalidade presencial, o Estagio Supervisionado

Matriz Curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica para Internet

Componentes Curriculares

Carga Hordria

Responsabilidade Social 30
Etica e Relagdes Interpessoais 30
Empreendedorismo 30
Inglés Instrumental 60
Légica de Programacao 60
Etapal
Redes de Computadores | 60
Linguagem de Programacao | 60
Andlise de Sistemas 60
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 390
Saida Intermediaria: Operador de Sistemas de Computador - CBO 3172-05
Componentes Curriculares Carga Hordria
Aplicacdo para Web | 60
Tecnologia da Informagao 60
Arquitetura de Computadores 60
Sistemas Operacionais 60
Etapa Il Banco de Dados 60
Inteligéncia Artificial 60
Metodologia Cientifica 30
SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 390

Saida Intermediaria: Programador Web - CBO 3171-05

Componentes Curriculares

Carga Horaria
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Linguagem de Programacao Il 60
Seguranca da Informacao 60
Aplicagao para Web Il 50
Etapa lll | Projetos de Sistemas Web 60
Comércio Eletrbnico e E-Business 50
Legislagdo em Informatica 40
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 420
Habilitagdo Técnica: Técnico em Informatica para Internet - 3171
Total da Carga Horaria do Curso: 1200

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso estd organizado, de forma a possibilitar aos alunos a
construcdo das competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas
no Perfil Profissional de Conclusdao, ensejando o desenvolvimento da capacidade de
mobilizacdo e articulacdo do saber aprender (conhecimento), saber fazer (habilidades) e do
saber ser e saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orienta¢do a pratica
pedagégica.

A correlagdao prevista em relagdo aos Componentes Curriculares, deverd existir,
também, em relacdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar),
fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

ETAPA |

Componente: RESPONSABILIDADE SOCIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Analise sobre os conceitos da Responsabilidade Social para aplica-los na vida pessoal e dissemina-los
por meio de a¢des no mundo corporativo. Estudo analitico da ABNT NBR 16001 e de propostas de
acOes a serem implementadas em uma organizagdo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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Perceber sua responsabilidade | Conhecer as normas reguladoras das acgbes de
pessoal no desenvolvimento de ac¢des | responsabilidade social, levando-se em conta os marcos
soliddrias para com o seu semelhante | historicos geradores e a emergente necessidade da
e sustentdveis em relacdo a triade: | responsabilidade social;

meio ambiente, economia e | preparar acdes nos processos educativos fomentadores da
sociedade. sustentabilidade;

entender que a responsabilidade social € uma construgao
histdrica na qual todos os agentes sociais possuem parcela de
contribuicdo em seu desenvolvimento e implantagao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Histérico da responsabilidade social | Conceituar responsabilidade social; | Respeitar o meio
no mundo contemporaneo e no | relacionar os marcos histdricos | ambiente;

Brasil; geradores da responsabilidade | cuidar da selecdo dos
principais normas e certificacGes: | social e o atual contexto | materiais reciclaveis
ABNT NBR ISO 26000: 2010 - | empresarial no Brasil; produzidos no espaco
Diretrizes da Responsabilidade Social; | apontar os desafios pertinentes a | de trabalho;

ABNT NBR 16001: 2012 - | relacdo entre a responsabilidade | ter solidariedade para
Responsabilidade Social — Sistema de | social e a inovacao; com os colegas de
Gestdo — Requisitos; propor acdes comprometidas com | trabalho;
responsabilidade Social e inovacdo | a sustentabilidade; empreender.
(conceitos e finalidades). aplicar 0s principios da

responsabilidade social no mundo

corporativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurud, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. A problematica do desenvolvimento sustentavel. In: BECKER, D. (Org.). Desenvolvimento
sustentavel: necessidade e/ou possibilidade? Santa Cruz do Sul: Edunisc, 1999.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 26000: diretrizes sobre responsabilidade
social. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

. NBR 16001: 2012: responsabilidade social: sistema de gestdo: requisitos. Rio de Janeiro:
ABNT, 2012.

Componente: ETICA E RELACOES INTERPESSOAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgicos e sociais da ética. Comparacdo e andlise dos elementos
tedrico-filoséficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de constru¢do de um ethos
profissional, o significado de seus valores e as implica¢des éticas no trabalho.
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PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de entender o
conceito de ética e aplicar seus
principios nos relacionamentos
interpessoais do seu ambiente

de trabalho.

Compreender a importancia do estudo da histéria do pensamento

ético, aplicando os seus valores em situagdes diversificadas;

relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a analise critica do ethos

profissional;

transmitir um clima de confianga e cooperagdo no ambiente

profissional.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos ontolégicos e
sociais da ética;

os elementos tedrico-filoséficos
das  questdes
atualidade;

éticas da

0 processo de construcdo de um
ethos profissional;

as implicagGes praticas da ética
no trabalho.

Aplicar as teorias pertinentes a Etica
Profissional;

listar agdes éticas favoraveis ao bom
convivio social no
trabalho;

argumentar a favor da importancia

campo de

da ética no campo de trabalho;
utilizar os principios éticos no campo
de trabalho;

aplicar a legislacdo e os cddigos de
ética  profissional nas relacGes
pessoais, profissionais e comerciais;
empregar regras, regulamentos e
procedimentos organizacionais;

promover a imagem da organizagao.

Respeitar os colegas de
trabalho;

manter sigilo diante da
obtencdo de informacdes
administrativas;

ter proatividade na busca
de resolucao de
problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a Filosofia

20089.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

. 4. ed. S3o Paulo: Moderna,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
KUNG, H. Projeto de ética mundial. Sdo Paulo: Paulinas, 1993.
SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.
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Componente: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Conhecendo a carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de alto impacto.

Business Model Generation (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de clientes e validagdo de

clientes). Desenvolvimento de protétipo minimo vidvel. Escalabilidade e venda do produto/servigo.

Como criar negdcios de alto crescimento. Modelos para escalar seu negdcio. Quatro formas para

inovar o seu negdcio: processo, produto/servigo, posicionamento e modelo de negdcio. Preparagdo

para reunides. Pitch de vendas. Diferentes pitches para diferentes publicos e apresentacées. Plano de

negocios.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender os conceitos
introdutérios sobre o empreendedorismo
e sua importancia, o perfil e as
caracteristicas do empreendedor e como
se desenvolve todo o processo de

empreender nos dias atuais.

Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira

empreendedora e ao perfil de um empreendedor,

sabendo operar com as técnicas empreendedoras

contemporaneas;
promover o desenvolvimento de produtos e servicos que
propiciem crescimento em ordem escalar para a

organizacdao, privilegiando a inovacdo através do

posicionamento e do modelo de negdcios.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

NocbGes sobre a importancia do
empreendedorismo e também sobre o
perfil, as caracteristicas e o processo
empreendedor;

interpreta¢do das oportunidades através
da utilizacdo de ferramentas para a
descoberta e validagao de clientes;
compreensdo sobre desenvolvimento de
protétipos vidveis para possibilitar a
criagdo de negdcios de alto impacto e
crescimento;

distincdo entre as formas de inovagdo
nos negaocios;
entendimento dos diferentes pitches de
vendas e sobre os conceitos de plano de

negdcio.

Aplicar os conceitos sobre o | Dedicar-se a0s

empreendedorismo e também | estudos acerca do

sobre o perfil, as caracteristicas e o | empreendedorismo;

processo empreendedor; | possuir ética;

interpretar  as oportunidades | ser presente,

através da utilizacdo de | assiduo e pontual

ferramentas para a descoberta e | naquilo que lhe for
validagao de clientes; proposto no
compreender o desenvolvimento | decorrer do curso.
de protdtipos

possibilitar a criagao de negdcios de

vidveis para

alto impacto e crescimento;

distinguir entre as formas de
inovagdo nos negdcios;

entender os diferentes pitches de
vendas e sobre os conceitos de

plano de negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Manole, 2012.

2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. S3o Paulo: Atlas,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

2007.

Brasil.

empresas. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra Fazer — de empreendedor para empreendedor. Crie

seu negdcio de alto impacto. Metodologia Kauffaman — FastTrac. 12 publicagdo, 2010, Rio de Janeiro,

MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacio e gestdo de pequenas

Componente: INGLES INSTRUMENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Estudo da gramatica da lingua inglesa por meio de textos. Aquisicdo de vocabuladrio. Compreensdo de

textos basicos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Aprimorar  competéncias
de comunicagao, de modo
que seja capaz de produzir
textos orais e escritos, na
lingua inglesa, de forma
competente, com foco na

sua area profissional.

Desenvolver a capacidade de comunicacdo na lingua inglesa em nivel

basico, possibilitando uma compreensdo geral do funcionamento da

lingua, com foco no vocabulario técnico da sua profissao.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Nog¢Oes de gramdtica da
lingua inglesa;
tipos de textos.

Aplicar conhecimentos de gramdtica
da lingua inglesa para produzir e
interpretar textos orais e escritos;

utilizar a lingua inglesa em situagdes

profissionais.

Ter curiosidade para aprender uma
nova lingua;

possuir persisténcia no
aprendizado de novos vocabulos e
na leitura e interpretacao de textos
da lingua inglesa;

ser proativo para exercitar a

comunicagdo no ambiente de
trabalho,

conhecimento e pratica.

relacionando

BIBLIOGRAFIA BASICA
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LINS, Luis Marcio Araudjo. Inglés Instrumental: estratégias de leitura e compreensdo textual. Sdo Paulo:
LM Lins, 2010.

SOUZA, Adriana G F. ET AL. Leitura em Lingua Inglesa uma abordagem instrumental. 2. ed. S3o Paulo:
DISAL, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OXFORD ESCOLAR. Dicionario para estudantes brasileiros de inglés: Portugués/Inglés- Inglés/Portugués.
Oxford: Oxford University Press, 2009.

Componente: LOGICA DE PROGRAMACAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Projeto de programas. Desenvolvimento de algoritmos. Linguagem algoritmica. Estruturas ldgicas,
repeticdo e selecdo. Introducdo a lista linear. Operacdes em listas. Utilizacdo do compilador Pascal.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Demonstrar conhecimento | Demonstrar conhecimento em ldgica de programacao, algoritmos e
basico em desenvolvimento de | estruturas de repeticdo, conceitos de internet e suas ferramentas,
algoritmos, através de | editores de textos, planilhas eletronicas e softwares de apresentacoes
softwares, aplicativos e | eletronicas;

navegadores da internet, com a | assimilar conceitos de seguranca da informacdo, de modo a prevenir a
finalidade de realizar pesquisas | perda de informacGes importantes no ambiente computacional.
sobre a logica de programacgao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Introdugdo a  légica  de | Construir algoritmos; Interessar-se por
programacao; criar e diferenciar: procedimentos e fungdes; | aprender os conceitos
introducdo ao algoritmo; empregar estruturas de controle e de | 4o l6gica de
estruturas de repeticao; repeti¢ao; programacao;

utilizar uma linguagem de programacao
procedural;

reconhecer erros sintaticos e semanticos;
codificar algoritmos e estruturas ldgicas,
utilizando uma linguagem de programacgao
de alto nivel.

utilizacdo do compilador Pascal. ter proatividade no uso

do compilador Pascal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, L. B.; SALVETTI, D.D. Algoritmos. v. l e Il - s.c.p., 1992,
FARRER, H. et al. Algoritmos estruturados. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1985.
ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos. S3o Paulo: Pioneira Informatica, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLLINS, W. J. Programagdo estruturada com estudos de casos em Pascal. S3o Paulo: McGraw-Hill,
1988.

SWAIT Jr., J. D. Fundamentos computacionais: algoritmos e estruturas de dados. S3o Paulo: Makron
Books, 1991. WIRTH, N. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1989.
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Componente: REDES DE COMPUTADORES |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Projeto de sistemas de teleprocessamento. Transmissdo de dados de alta e baixa velocidades. Camadas
1 e 2 do modelo ISO/0SI. Topologia de rede e técnicas de chaveamento. Componentes e func¢des de
rede. Processadores de comunicacdo. Redes locais. Confiabilidade e seguranca de redes. Modelo OSI.
Padrdes nacionais.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a | Compreender as arquiteturas, os tipos de topologias e a tecnologia de rede

importancia da | de computadores, assim como plataformas de hardwares e softwares
implantacdo de redes no | especificos para montagem de redes;
ambiente corporativo de | identificar as tecnologias de interconexdo e conectividade entre os

uma empresa. equipamentos.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceitos e elementos de
comunicacdo via rede de
computadores;

nogao dos elementos que
compdem a estrutura de

Identificar os tipos de redes, modos de
transmissdo, modelo OSI| e suas camadas,
padrdo ethernet e cabeamento estruturado
(cabo coaxial e fibra dptica);

utilizar os meios de conectividade,
cabeamento estruturado (par trangado,

Ter proatividade para

exercitar a comunicagao
pela rede de computadores
no ambiente de trabalho;

disposicdo

possuir para

rever conceitos sobre a

rede de computadores. padronizacdo, interfaces serial e paralela) e

o sistema de enderegamento IP;

conhecer os equipamentos de redes suas
aplicagbes juntamente com os protocolos
TCP/IP (camadas de aplicagdo e transporte),
IPX/SPX, SAP e NETBEUI.

comunicag¢ao de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOYLE, Paul; ZACKER, Craig. Rede de computadores: configuracdo e manutengao. S3o Paulo: Makron
Books, 1999.

KEE, Eddie. Rede de computadores llustrada. Rio de Janeiro: Axcel Books. 1999.

TANENBAUM, Andrew S. Rede de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTORO, Fabio de A. Modem-Voice puc p/ naveg. nas redes comput. S3o Paulo: Erica, 1999.

SOARES, Lemos. Redes de computadores de Lans Mans. Rio de Janeiro: Campus. 1999.

TEIXEIRA Jr., José H. Rede de computadores: servicos, Adm. e Seguranca. Sdo Paulo: Makron Books.
1999.
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Componente: LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Histdria da linguagem C. Estrutura da linguagem. Tipos de dados. Comandos de entrada/saida de dados.
Operadores. Comandos de manipulacdo de string. Comandos de controle de fluxo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os | Empregar a sintaxe e a semantica de uma linguagem de

conceitos e  técnicas  basicas | programagdo Pascal, para codificar algoritmos e construir
utilizadas para o desenvolvimento

de softwares.

estruturas de dados.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conhecer as técnicas, a linguagem e | Empregar uma linguagem de| Reconhecer erros
as ferramentas necessarias a | pProgramacgdo Pascal; sintaticos semanticos de

utilizar um ambiente de programacao.

implementagdo de um sistema. uma linguagem Pascal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VELOSO, P. A. et al. Estrutura de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1983.
ZIVIANI, N. Projetos de algoritmos com implementag¢ao em Pascal e C. S3o Paulo: Pioneira, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, A. G. Treinamento em Pascal. S3o Paulo: Visual Books, 1997.
MANZANO, J. A. N. G.; YAMATUMI, W. Y. Estudo dirigido de turbo pascal. S3o Paulo: Erica, 1997.
WATT, D. & FINDLAY W. Introdugado a programag¢ao em Pascal. Sdo Paulo: Cetop, 1992.

Componente: ANALISE DE SISTEMAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Conceituacdo de analise de sistemas. Evolugdo de como fazer a andlise de sistemas. Conceituagdo das
etapas da analise de sistemas. Forma da teoria geral dos sistemas. Estudo dos problemas ocorridos na
modelagem de dados. Metodologias para o desenvolvimento de sistemas. Ferramentas para analise e
projeto de sistemas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de auxiliar na tomada | Conhecer os aspectos fundamentais no processo de desenvolvimento de
de decisbes aplicadas no | sistema;

procedimento da andlise de | aplicar técnicas de: analise, projeto, implementacdo e testes, visando
sistemas. maior qualidade do produto de software.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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do de
software e gerenciamento de

Conceito processo
projetos;

nocbes de testes, métricas e
qualidade de software.

Identificar os processos fundamentais no
de
garantindo a

desenvolvimento um sistema

computacional,

qualidade/funcionalidade/viabilidade  do
software;
elaborar projetos de sistema

computacional, utilizando metodologias
gque contemplem as fases de: analise,
projeto, implementacdo e testes do
sistema de software;

empregar metodologia de trabalho em
equipe no desenvolvimento de sistemas
computacionais, objetivando maior
gualidade que atenda as necessidades do

usuario.

Dedicar-se aos estudos
acerca da andlise de
sistemas;

comprometer-se com as
comparagoes
apresentadas e que lhe
permitirdo posicdes mais

analises e

concretas ao final dos
estudos;
ser presente, assiduo e

pontual naquilo que lhe for
proposto no decorrer do
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEZERRA, Eduardo. Principio de analise e projetos de sistemas com Uml. Rio de Janeiro: Elsevier Campus,

2006.

WAZLAWICK, Raul. Andlise e projetos de sistemas de informac¢ao orientados a objetos. Rio de Janeiro:

Campus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LARMAN, Craig. Aplicando UML e Padroes. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

ETAPAII

Componente: APLICACAO PARA WEB |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Conceitos fundamentais de aplicagdes Web. Arquitetura cliente-servidor para Web.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Desenvolver websites estaticos, utilizando
aplicagcOes de designer de paginas web e
editores de cddigos, seguindo os padrdes
de desenvolvimento recomendados pelo
w3c (World Wide Web Consortium).

Conhecer os conceitos fundamentais de aplicacdes Web e

seus elementos, arquitetura cliente-servidor e linguagem de

marcag¢ao na inicializagdao do desenvolvimento para Web.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Interessar-se em argumentar
Desenvolvimento, implantagao e | Identificar 0s conceitos | spobre 0s principais

gerenciamento de projetos de aplicagdes

web, adequando-os as diversas

estruturas tecnoldgicas existentes e as
necessidades dos seguimentos usudrios de
de

informatica e desenvolvimento

fundamentais de aplica¢Ges

Web e seus elementos.
Web;

fundamentos das aplicagbes

ser proativo na gestdo de
cliente-servidor para Web.
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tecnolégico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLANAGAN, David. JavaScript: o guia definitivo. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)HTML. Sdo Paulo: Novatec, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KURNIAWAN, B. Java para a WEB com Servlets, JSP e EJB. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

Componente: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Tecnologia da informacdo. Recursos da tecnologia da informacao e seguranca. Qualidade da informacao e
seguranca. ERP, CRM, Data Mining, Data Warehouse. Estratégias de tecnologias da informacao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os | Reconhecer as caracteristicas das Tecnologias da Informacao;
conceitos, técnicas e estratégias | empregar a estrutura do ERP, CRM, Data Mining e Data Warehouse.

da Tecnologia da Informagao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conhecimento da Tecnologia da | Identificar e distinguir a qualidade da | usar um ambiente de
Informac3o; informacao; recursos da tecnologia da
técnicas e estratégicas da compreender as  estratégias de | informagdo;

tecnologias da informacao; diferenciar a utilizagdo do

Tecnologia da Informacao. .
aplicar as ferramentas: ERP, CRM, Data | ERP, CRM, Data Mining,

Mining e Data Warehouse;
utilizar as estratégias de tecnologia da
informacao.

Data Warehouse.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, Alberto; CAUBIT Rosangela. ISO 27001 e 27002: gestdo de seguranc¢a da informag¢do: uma visdo
pratica. Porto Alegre: Zouk, 2009.

CARLOS, M. C.; SUTIL, J. M.; MOECKE, C. T.; KOHLER, J. G. Introdugdo a infraestrutura de chaves publicas e
aplicagdes. Brasilia: Escola Superior de Redes — Rede Nacional de Pesquisa, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranga da informagdo: visdo executiva da seguranca da informacg3o. Rio
de Janeiro: Campus, 2003.

Componente: ARQUITETURA DE COMPUTADORES

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Desempenho das arquiteturas. Conjunto de instrugdes. Arquitetura Von Neumann. RISC e CISC. Linguagem
de mdaquina. Formato de instrugdes. CPU monociclo. CPUs: barramentos e unidade de controle. CPU
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multiciclo e pipelined. Memorias: tipos,
Interconexdo. E/S e interrupgdes.

organizacao e enderecamento. Hierarquia de memdria. Cache.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os principais

Compreender os fundamentos da arquitetura de computadores,

fundamentos da arquitetura de | a qualidade e a utilizagdo de métodos, normas e ferramentas, a

computadores. fim de conseguir avaliar as mais diversas situagdes;
indicar a técnica mais adequada a prevencdo e resolucdo de
problemas, proporcionando maior produtividade, lucratividade
e competitividade as organizacdes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Gestao da qualidade com | Aplicar os instrumentos de | Apresentar a importancia da
conhecimento da area de arquitetura | controle de qualidade no | gestdo da arquitetura de

de computadores;

planejamento, implantacdo e

ambiente de desenvolvimento/
manutencdo empresarial;

computadores;

informar sobre o

manutencdo de sistemas, baseados na | realizar as  atividades do | procedimento para controle
arquitetura de computadores; desempenho das arquiteturas; | das metodologias de
atendimento as exigéncias do controle | elaborar mapeamento dos | desenvolvimento da
de qualidade da arquitetura de | processos da arquitetura de | arquitetura de
computadores. computadores; computadores;

atuar como agente da | respeitar o colega;

ferramenta de arquitetura de | saber lidar com a estrutura

computadores. organizacional da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HENNESSY, John, L.; PATTERSON, David A. Computer architecture: a quantitative approach. Sdo Paulo:
Morgan Kaufmann Pub. Inc., 1990.
TANENBAUM, Andrew. Structured computer organization. 3. ed. Upper Saddle River: Prentice Hall, 1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ERCEGOVAC, Milos D. Introdugao aos sistemas digitais. Porto Alegre: Bookman, 2000.
ROSCH, Winn L. Desvendando o hardware do PC: inclui IBM PC, PS2 e compativeis. Rio de Janeiro:

Campus, 1993.

Componente: SISTEMAS OPERACIONAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Conceituacdo de sistemas operacionais. Evolucdo desses sistemas. Conceitua¢do das entidades basicas na
organizacdo interna dos Sistemas Operacionais (SO). Formas como o SO prové servicos aos usudrios.
Estudo dos problemas cldssicos que surgem no compartilhamento de recursos. Algoritmos de controle de
compartilhamento de recursos (geréncia de CPU, geréncia de memoria e geréncia de dispositivos).

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os
principios e conceitos de Sistemas

Explorar a arquitetura geral dos microcomputadores;
compreender o seu funcionamento como um conjunto integrado
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Operacionais, classifica-los quanto aos
tipos, servicos oferecidos e a
compreensdo geral do funcionamento
do conjunto Hardware.

hardware-software;

classificar seus componentes quanto a finalidade e utilizagao;

conhecer o0s principais servicos
operacionais.

oferecidos pelos sistemas

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Empregar os recursos de
gerenciamento de arquivos oferecidos
pelos sistemas operacionais;

Identificar as caracteristicas dos
principais sistemas operacionais
modernos, destacando-se o MAC
0S, Windows e LINUX;

identificar a interacdo entre
hardware e sistema operacional e
0s conceitos de processos e
gerenciamento de processos.

Ter conhecimento sobre os
sistemas operacionais;
escolher

saber qual

sistema operacional
implantar no seu ambiente

de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILBERSCHATZ, A. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
TANENBAUM, A.S. Sistemas Operacionais Modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO, F.B.; Maia, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Componente: BANCO DE DADOS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Niveis de abstracGes de dados, modelos conceituais e modelo E-R. Modelo relacional, dlgebra relacional e
calculo relacional de duplas. Dependéncias funcionais, normalizacdo e integridade. Linguagem de acesso a
sistemas de Banco de Dados relacionais. Seguranga e controle de concorréncia nas transag¢ées. Nog¢des do

modelo orientado a objeto e Bancos de dados distribuidos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de

fundamentos da atividade dos niveis

compreender 0s

de abstragdes.

Compreender os conceitos dos modelos conceituais e modelo E-
R; utilizar todas as propriedades das entidades e relacionamento.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Noc¢des sobre linguagem de acesso a

sistemas de Banco de dados
relacionais;

compreensao do modelo orientado a
objeto e Banco de dados distribuidos;
nogdes sobre os objetivos dos niveis
de de

compreensdo sobre a formagdo das

abstracoes dados;

abstracGes de dados.

Utilizar ambientes/linguagens
para manipulacdo de dados nos
diversos modelos de Banco de
Dados relacionais livres,
atualmente utilizados, incluindo
aplicacdes cliente-servidor;

implementar as estruturas
modeladas, utilizando um banco
de dados relacional (geracdo de
tabelas, relacionamentos) e
aplicando as regras de negdcio
definidas (filtros, restricGes);

desenvolver e manter estruturas

Entender 0s conceitos
relativos aos bancos de dados,
a sua estrutura e arquitetura,

e os SGBDs (Sistemas
Gerenciadores de Bancos de
Dados);

desenvolver  um projeto

conceitual e légico de banco
de dados, conforme real
necessidade de uma empresa.
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de Banco de Dados, usando a
tecnologia cliente-servidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1991.
KORTH, F. K. &SILBERSCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. Sdo Paulo: Makron Books, 1994

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DATE, C. J. Bancos de dados: topicos avangados. Rio de janeiro: Campus, 1988.

SETZER, V. W. Bancos de dados. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda., 1986.

ULLMAN, J. D. Principles of DataBase Systems. S3o Paulo: Computer Science Press, 1982.

Componente: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Inteligéncia artificial: conceituagdo, subareas e técnicas. "Conhecimento" em IA: conceituagdo,
representacdo e processamento. Sistemas baseados em conhecimento: conceituagdo, comparagdo com
sistemas convencionais, utilizacdo e desenvolvimento. Engenharia do conhecimento: conceituacdo e
abordagens de desenvolvimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de gerir projetos a partir | Compreender os processos e etapas que compdem um projeto
dos conceitos estudados de | desenvolvido com as ferramentas de inteligéncia artificial;
inteligéncia artificial e da andlise | criar, acompanhar, analisar e concluir um projeto, utilizando as
criteriosa das ferramentas aplicadas | ferramentas da inteligéncia artificial.

para o desenvolvimento do projeto.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nogdes sobre técnicas e | Aplicar os conceitos de técnicas e | Dedicar-se aos estudos acerca
ferramentas; compreensdo sobre | ferramentas; das subareas e técnicas de
representacdo e processamento; ordenar o processamento; inteligéncia artificial;
diferenciacdo sobre os tipos de | diferenciar os tipos de | comprometer-se com as
abordagens, conceituagdo e servico; | ferramentas e técnicas; conceituagbes e comparagdes
compreensdao sobre as técnicas | mensurar as abordagens, | apresentadas e que |he
utilizadas; conceituagao e servico; permitirdo  posi¢cdes  mais

relacao entre 0s sistemas | operar a compreensdo sobre as | concretas ao final dos estudos;
convencionais; técnicas; ser presente, assiduo e pontual
entendimento sobre utilizagdo e | relacionar gestdo de conflitos e | naquilo que |he for proposto
desenvolvimento dos  sistemas | comprometimento das pessoas; | no decorrer do curso.
convencionais. concluir e promover o]
fechamento de um sistema
convencional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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RUSSEL, S. J.; NORVIG, P. Artificial intelligence: a modern approach. Sdo Paulo: Prentice Hall, 1995.
DAMSKI, J.C., GILBERTO, J.; GIORNO, F. e VALENTE, A. Sistemas baseados em conhecimento. Conceitos,
técnicas e aplicagdes. No prelo, EDUC,1996.

GIORNO, F. Desenvolvimento de sistemas baseados em conhecimento. Evento GUIDE/SHARE20,1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HART, A. Knowledge acquisition for expert systems. 2. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1992.
RICH, E.; KNIGHT, K. Artificial intelligence. 2. ed. S3o Paulo: McGraw-Hill, 1991.
WINSTON, P.H. Artificial intelligence. 3. ed. [S.l.]: Addison Wesley, 1993.

Componente: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos técnicos
e metodoldgicos de preparacdo, execucdo e apresentacdo da pesquisa cientifica. Formas de elaboracao
dos trabalhos académicos. Normas técnicas. Abordagens qualitativas e quantitativas. Métodos de

pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface. Socializacdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da pesquisa
passos
metodoldgicos, estando habilitado

académica e seus

a produzir um TCC.

Demonstrar a importancia dos passos metodoldgicos e referenciais

tedricos da pesquisa para o aprofundamento do conhecimento e

desenvolvimento da ciéncia;

escolher um dos temas estudados no curso;
delinear o processo de pesquisa a partir de aportes tedricos,
descrevendo as estruturas necessarias a elaboracdo do pré-projeto

e do relatdrio final de curso, explicitando sua elaboragao a partir das

normas de textos académicos;

preparar o texto final sob as regras da ABNT.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

Conceitos, finalidades, tipos,
métodos e técnicas de pesquisa
cientifica;
procedimentos técnicos e
metodoldgicos de preparagdo,
execucdo e apresentacdo da
pesquisa cientifica;

formas de elaboracdo dos trabalhos
académicos;

normas técnicas;

metodologias de pesquisa;

Tragar o cronograma de pesquisa;
desenvolver as estruturas
necessarias para elaborar o pré-
projeto e o relatdério de final de
Ccurso;

implementar as estruturas

necessdrias para elaborar o
relatdrio final de curso;

utilizar as normas da ABNT para
elaboracdo de pré-projeto e o

relatdrio final de curso;

ATITUDES
Possuir proatividade para
tragcar um cronograma de

acdes para a pesquisa;
ter cuidado na selegdo de
material para pesquisa;
manter a organizagdo no

registro das citagdes do

material bibliografico.
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métodos de pesquisa: tradicionais, | separar material bibliografico para
emergentes e de interface. pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil J. da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica.
Sao Paulo: Makron Books, 2000.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
técnicas. Campinas: Papirus, 2002.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa.
Petrépolis: Vozes, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ETAPA III

Componente: LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO I

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Variaveis, constantes, operadores e expressdes. Comando de desvio. Controle de malhas. Vetores e
ponteiros. FungOes de biblioteca. Estruturas, unides e tipos definidos pelo usudrio. Manipulacdo de
arquivos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender os |Reconhecer as caracteristicas das linguagens de programacao

conceitos da programacio | Orientadas a objetos;
empregar a sintaxe e a semantica de uma linguagem de programagio

orientada a objetos, as técnicas e | = ' o ’ )
orientada a objetos, para codificar algoritmos e construir estruturas de

os ambientes de desenvolvimento

. dados.
utilizados na  produgdo de
software.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conhecimento das técnicas, da | Identificar e distinguir classes,| Usar um ambiente de
linguagem e das ferramentas | atributos e métodos; programacao visual;
necessarias 3 implementacio de compreender heranga e| reconhecer erros sintaticos e
um sistema orientado a objetos. polimorfismo; semdnticos de uma linguagem

aplicar encapsulamento de classes e
tratar a troca de mensagens entre
classes;

utilizar uma linguagem de
programacao orientada a objetos.

de programacdo orientada a
objetos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em linguagem C - Médulo 2. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.
VICTORINE, Viviane. Treinamento em Linguagem C++ Médulo 1. 2. S3o Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SCHILDT, Herbert. C++ Guia Para Iniciantes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

Componente: SEGURANGA DA INFORMAGAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Principios em segurancga da informagdo. Analise de riscos. Leis, normas e padrdes. Ameagas.
Vulnerabilidade e medidas de protecao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer as propriedades (confidencialidade, integridade,
disponibilidade) e os principios (ameagas, vulnerabilidades e
medidas de protecdo) da seguranca da informacgdo e os principais
tipos de riscos e ataque.

Ser capaz de analisar e compreender
as principais normas sobre seguranca
da informacdo, debatendo os padrées
atuais e a prospeccdo de novos

padroes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Gestdo da Qualidade com | ldentificar incidentes de | Planejar e implementar
conhecimento da area de seguranga | Séguranca e medidas | processos e politicas de
digital; emergenciais de conten¢do de | ooyranca com base nas

. . ~ danos; .. )

planejamento, implantacdo e . . atividades fins da

~ . apontar e aplicar as medidas .
manutengdo de sistemas baseados na L organizagao;

- necessarias para proteger a | '

seguranca digital; informaco, bem como controles discernir produtos e
atendimento as  exigéncias do | e protegdes basicos de um | tecnologias de seguranca que
controle de qualidade da seguranca | conjunto de dados, no sentido de | melhor se adaptem ao fins da
digital. preservar o valor que possuem. organizaco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Auditoria no Sistema Nacional de Integracdo de Informagdes em
Justica e Seguranga Publica: Infoseg/Tribunal de Contas da Unido; Relator Auditor Augusto Sherman
Cavalcanti. Brasilia: Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacgado, 2017. 45p.

. Tribunal de Contas da Unido. Boas praticas em seguran¢a da informagdo. 2. ed. Brasilia:
Secretaria de Fiscalizagao de Tecnologia da Informagao, 2017. 70 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURGESS, M. Principios de administragdao de redes e sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 468p.

Componente: APLICACAO PARA WEB II

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (50h)

EMENTA
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Linguagem para estilos. Metalinguagem. Construcdo de pdginas dindmicas. Integracdo com banco de dados.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de integrar diversos | Conhecer as principais arquiteturas, ferramentas e caracteristicas
aspectos de programagdao em redes | das linguagens utilizadas no desenvolvimento de aplicagdes web.
de computadores, seja cliente-
servidor, baseada em Web,
utilizando servico de base de dados
e as técnicas e ferramentas que
podem ser utilizadas para a geracao
de sites dinamicos, a partir das
regras de padronizacdo  de
desenvolvimento Web.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Compreensdo do processo de | Expandir scripts do lado do servidor; | Dedicar-se aos estudos
desenvolvimento de software para | desenvolver design de paginas web, | acerca da Aplicagdo para

web; utilizando os padrées atuais para | Web I;

persisténcia em banco de dados, | desenvolvimento de paginas | implementar sistema web
interfaces web, frameworks e | dindmicas para aplicagdes web; envolvendo  scripts no
tecnologias utilizadas pelo mercado | elaborar projeto de sistema web, | servidor e acesso a banco
para implementacdo de sistemas | envolvendo tecnologias de | de dados;

Web. processamento no servidor. ser presente, assiduo e

pontual naquilo que lhe
for proposto no decorrer

do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEILTEL, H. M.; DEILTEL, P. J. JAVA: como programar. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.

SCHILDT, Hebert; SKRIEN, Dale. Programag¢ao com java: uma introdu¢do abrangente. Sao Paulo: McGraw
Hill Education, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

THOMSON, L.; WELLING, L. PHP e MYSQL: Desenvolvimento Web. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Componente: PROJETOS DE SISTEMAS WEB

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Conceito de gerenciamento de projetos: objetivos, ciclo de vida e fases de um projeto. Selecdo de
alternativas para elaboragdo inicial de um projeto. Formagao de equipe, estrutura organizacional e matriz
de responsabilidades para projetos. Caminho critico e graficos dos recursos envolvidos na programacgao do
projeto. Solugdo para possiveis conflitos durante a execucdo do projeto. Praticas utilizadas pelo Project
Management Professional (PMP), conferida pelo PMI. Modelo PMBOK. Metodologia MEPCP. Perfil
adequado e autoridade do gerente de projetos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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Ser capaz de atuar nas operagbes de
gestdo de projetos com dominio dos

Compreender os conceitos sobre a gestdo de projetos, a fim

de promover a ampliacdo dos negdcios da organizacao;

conflitos e estruturas referentes a gestdao | propor  planejamentos da equipe e matriz de
organizacional deste campo de atuagdo. | responsabilidades para projetos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
NocOes sobre gestdo de projetos; | Aplicar os conceitos sobre gestdo | Dedicar-se aos estudos
Compreensao sobre gerenciamento de | de projetos; acerca da gestdo de
projetos; utilizar os conhecimentos sobre | projetos;

entendimento dos caminhos criticos e
graficos dos recursos envolvidos na

programagcdo do projeto;

gerenciamento de projetos;
usar os conhecimentos sobre

caminhos criticos e graficos dos

comprometer-se com as
analises e comparacdes
apresentadas e que lhe

nogdes sobre ciclo de vida e fases de um | recursos envolvidos na | permitirdo posi¢cdes mais
projeto; programacdo do projeto; concretas ao final dos
nocbes sobre praticas utilizadas pelo | atuar mediante o entendimento | estudos;

Project Management Professional (PMP). | sobre o ciclo de vida e as fases de | ser presente, assiduo e

um projeto; pontual naquilo que lhe

aplicar os conceitos sobre Project | for proposto no decorrer

Management Professional (PMP). | do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KEELING, R. Gestao de projetos: uma abordagem global. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

PHILLIP, J. PMP: Project Management Professional: um guia de estudo. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
XAVIER, C. M. S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
HOLANDA, N. Planejamento e projetos: uma introdugdo as técnicas de planejamento e de elaboragdo de
projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Apec, 1975.

MARTINS, J. C. C. Gerenciando projetos de desenvolvimento de software com PMI, RUP e UML. 4. ed. Rio
de Janeiro: BRASPORT LIVROS E MULTIMIDIA LTDA, 2007.

Componente: COMERCIO ELETRONICO E E-BUSINESS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (50h)

EMENTA

Bases do Comércio Eletronico. Aspectos juridicos. Estratégias de Negdcios na Internet. Modelos de
Negdcios. Principais atores no Comércio Eletronico. Arquitetura Funcional. Estratégias para
Implementacgdo de Solugbes. Prova. Poder mercadolégico do comércio eletrénico. Principais Componentes
do Sistema de Comércio Eletronico. Projeto do Sistema. Criagdo e Geréncia de Conteudo. Seguranca.
Sistemas de Pagamento. Interconexao com outros Sistemas. Estudo de casos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de gerir projetos a partir | Compreender os processos e etapas que compéem um Comércio

dos conceitos estudados e da | Eletronico;
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analise criteriosa dos elementos que | criar, acompanhar, analisar e concluir um projeto de um comércio
compdem esta estrutura geral de | eletrGnico organizacional;

planejamento do Comércio | executar o comércio eletrébnico a fim de promover o
Eletrénico. desenvolvimento e crescimento da empresa.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Apresentacdo das especificidades e | Analisar os principais aspectos dos | Dedicar-se  aos  estudos
aplicabilidades necessarios para o | mercados consumidores e de | acerca do comércio
correto posicionamento estratégico | negécios, bem como alguns | eletrGnico;

de uma empresa no ambiente da | cendrios reais de comércio | comprometer-se com as
Internet; eletrbnico; analises e comparacdes
oferta de uma visdo geral das | discutir as estratégias mais | apresentadas e que lhe
principais tecnologias utilizadas no | apropriadas para a implementacdo | permitirdo posicdes mais

projeto, desenvolvimento, | de solu¢cdes de comércio eletronico | concretas ao final dos
implementacdo e gestdo de | através da Internet. estudos sobre comércio
sistemas de comércio eletrénico; eletronico.

apresentacao dos principais

modelos de negdcio utilizados na
internet.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTINI, Alberto Luiz. Comércio eletronico: modelo, aspectos e contribuicdes de sua aplicacdo. Sao
Paulo: Atlas. 2004.

TURBAN, Efraim; KING, David. Comércio eletronico. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2004.

VARGAS, Elton da Silva; SILVA, Camila Ceccato da. HTML: construindo a Internet. Sdo Paulo: Viena, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Paulo Antonio Nevares. Implicagdes juridicas do comércio eletronico. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2008.

FRANCO JUNIOR, Carlos F. E=business: internet, tecnologia, e sistemas de informagdao na administragdo de
empresas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, C. A. J.Faga um site comércio eletronico com ASP:orientado por projeto.Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

COMPONENTE: LEGISLACAO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (40 h)

EMENTA

Nocdes de Legislacdo Trabalhista, Comercial e fiscal. Crime e abuso na area de Sistemas de informacao.
Propriedade Intelectual. Legislagdo na area de Informatica. Licenciamento de Software. Contratos na
areade Tl

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Serd capaz de entender o conceito de | Compreender a legislacdo aplicada a drea de informatica sobre
ética e aplicar seus principios no seu | a ética nas relacGes profissionais, sociais e no trato com a
ambiente de trabalho na &area de | informacgdo.
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informatica.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Fundamentos da ética; Diferenca
entre os termos “ética” e “moral”;
Atitudes e o convivio em sociedade; A
ética a drea da informatica; Principais
problemas éticos relativos a atividade
do profissional em informatica;
Proposta para regulamentacdo do
exercicio da profissdo na area de
informdtica; Aplicacdo do Cddigo de
Defesa do Consumidor na drea de
informatica.

Levantamento, modelagem e
analise de sistemas; Ciclo de vida
de um sistema; Metodologias e
técnicas de andlise orientada a
objetos; Métodos Ageis; Técnicas
de projeto na implementacgao de
sistemas de informacao; Revisao
dos conceitos de Orientacdo a
Objetos; Caracteristicas da
Orientacdo a Objetos; Andlise
Orientada a Objetos: Técnica de

Proatividade em
desenvolver a
propriedade intelectual
aplicando a legislacdo na
area da informatica e
sistemas.

Modelagem: UML - Unified
Modeling Language.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUZZO0, Mauriceia Soares Pratissolli. Etica e legislagdo para técnicos em informatica: Livro eletrdnico (e-
book). 1 ed. Colatina-ES: IFES/MEC, 2011.

Lei Federal n2 12.965/2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no
Brasil. Disponivel em: . Acesso em: 25 nov. 2016. 3. Lei Federal n2 8.078/90. Dispde sobre a protecdo do
consumidor e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm>. Acesso em: 25 nov. 2016. ROVER, Aires José..
FILHO, José Carlos De Araujo Almeida. CASTRO, Aldemario Aradjo. Manual de informatica juridica e
direito da informatica. 1 ed. S3o Paulo: Forense. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/cons titui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 25 nov. 2016.
2. Lei Federal n2 9.610/98. Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias. Disponivel em:

Componente: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (100h)

EMENTA

Elaboragdo, orientagdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC (artigo cientifico, relatério,
monografia e/ou afins), obedecendo as normas e aos regulamentos metodoldgicos.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento ldgico | Compreender o conhecimento cientifico e tecnolégico numa

e fundamentado de um tema | perspectiva interdisciplinar, definindo as fases de execuc¢do de

especifico, a ser apresentado de | projetos com base na natureza e na complexidade das atividades;
acordo com as formalidades técnicas | reorganizar os recursos necessarios e o plano de producdo;

exigidas pela metodologia cientifica. | identificar as fontes para o desenvolvimento do projeto.
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CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construgdo de conceitos relativos ao | Classificar os recursos necessarios para | Apresentar proatividade
tema do trabalho: defini¢cdes, | o desenvolvimento do TCC; para tracar acOes para
terminologia, simbologia etc.; utilizar de modo racional os recursos | pesquisa;
definicdo dos procedimentos | destinados ao TCC; ter cuidado na selegdao
metodoldgicos; redigir relatorios sobre o | de material para
elaboracdo e andlise dos dados de | desenvolvimento do TCC; pesquisa;
pesquisa:  sele¢cdo, codificagdo, | construir graficos, planilhas, | possuir organizagdo no
relatdrio e tabulacao; cronogramas e fluxogramas; registro das citacdes do
formatacao de trabalhos | comunicar ideias, de forma clara e | material bibliografico.
académicos. objetiva, por meio de textos e

explanacdes orais;
organizar informacdes, textos e dados,
conforme formatacdo definida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed.
Campinas: Papirus, 2015.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S3o Paulo: Atlas, 1996.

RUDIO, Franz Victor. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. Petrdpolis: Vozes, 1981.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica. S3o Paulo: Atlas, 1996.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

SILVA, Edna Lucia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da pesquisa e elaboracdo de dissertagdo.
3. ed,, rev. atual. Floriandpolis: Laboratdrio de Ensino a Distancia da UFSC, 2001.

VERGARA, Sylvia Const. Projetos e relatdrios de pesquisa em Administra¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé em seu itinerdario formativo, saidas intermedidrias com
terminalidade, definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam
uma ocupacdo de mercado.

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Operador de Sistema de Computador,
CBO 3172-05, 390 horas para aulas tedricas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Programador de Internet, CBO 3171-05,
com 390 horas.

Etapa lll — com terminalidade ocupacional: Habilitagdo Profissional Técnica em
Informatica para Internet, 3171, com 320 horas e 100 horas para o Trabalho de Conclusao
de Curso.

Conforme quadro a seguir:
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IDENTIFICACAO: Saidas
ESTRUTURA Intermediarias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais

~ Operador de Sistema de
ETAPA 1 QUALIFICACAO 3172-05 390
Computador
ETAPA 2 ~
QUALIFICACAO Programador de Internet 3171-02 390
ETAPA 3 ~ Técnico de Nivel Médio em
HABILITACAO L. 3171 320
Informatica para Internet
Trabalho de Conclusao de Curso 100
CARGA HORARIA TOTAL 1.200

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do
curriculo, e, consequentemente, para diplomacdo com a Habilitagdo de Técnico em
Informética para Internet. E uma atividade académica que consiste na sistematizacdo,
registro e apresentacao de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, adquiridos e
produzidos na area do curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacdo
cientifica e extensdo, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador
do académico e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio
qguanto a elaboragdao de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise,
resolucao de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral,
irdo comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o
curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatdrio e sua carga horaria de 100
horas esta acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o
estudo de Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC
para auxilid-lo na formatacdo e orientacdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para
desenvolvimento e pesquisa para elaboracdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliagdo, linhas de
pesquisa, normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentacdo (oral) sdo
definidas na época de execucdo para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizacdo do TCC esta disciplinado por Instrucdo Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno o total apoio para realiza¢cdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientacdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relacdo teoria-pratica, deverd sempre
gue possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
situacOes de vivéncia, aprendizagem e trabalho (experimentos e atividades especificas em
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ambientes especiais, tais como: laboratérios, oficinas, empresas pedagodgicas, ateliés e
outros), bem como investiga¢cdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencado, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

6.5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA, INCLUINDO A RELAGCAO
TEORIA/PRATICA; FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZAGCAO, E
ARTICULAGAO ENTRE OS MODULOS OU AS ETAPAS

O curso apresenta diferentes atividades pedagdgicas para trabalhar as bases
tecnoldgicas e atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagdgico com as
bases tecnoldgicas apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades
dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades de cada componente curricular,
o trabalho do professor, dentre outras varidveis, envolvendo: aulas expositivas dialogadas,
com apresentacdo de slides, explicacdo dos conteldos, exploracdo dos procedimentos,
demonstracdes, leitura programada de textos, andlise de situacdes-problema,
esclarecimento de duvidas e realizagao de atividades individuais, em grupo ou coletivas.

Os componentes curriculares que abordam bases tecnoldgicas especificas da area,
tém como necessdrias aulas praticas em laboratdrios para garantir aprendizagem
significativa. Com relacdo ao curso técnico, é essencial o desenvolvimento pratico das
atividades a serem realizadas futuramente no ambiente de trabalho. As aulas praticas
requerem a divisdao das turmas devido ao tamanho dos laboratérios e, privando pela
seguranca e aprendizado, ha a necessidade de dois professores para projetos, pesquisas,
trabalhos, seminarios, debates, painéis de discussdo, apresentacdo de videos técnicos,
estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas, orientacdao individualizada. Além disso, o
aluno terda a oportunidade de utilizar diferentes recursos tecnoldgicos de informacdo e
comunicacao (TICs).

Cada componente curricular serd planejado pelo professor que ird ministrar,
planejar o desenvolvimento da metodologia de cada aula de acordo as especificidades do
componente curricular. Com o propdsito de aperfeicoar a pratica profissional dos
estudantes, serdo feitas visitas técnicas a fim de complementar o ensino e aprendizagem,
proporcionando ao discente a oportunidade de visualizar os conceitos analisados em sala de
aula/laboratério. E um recurso didatico-pedagdgico que obtém 6timos resultados
educacionais, pois os discentes, além de ouvirem, também veem e sentem a pratica da
organizacao, tornando o processo mais motivador e significativo para a aprendizagem.

Adotando essa postura de orientador didatico e ndo apenas de transmissor direto
de informacbes, o docente resgata o interesse e a atencdo da turma, além de auxiliar o
estudante na construcdo do repertério de conhecimentos de forma muito mais eficiente.
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Nesse processo, hd a troca de ideias, discussdes, lancamento de questdes provocativas, o
gue promove a reflexdo, além de estimular o pensamento critico e inovador.

A Pratica Profissional sera desenvolvida nos laboratdrios da unidade escolar através
das orientagdes dos docentes. A parte pratica do curso (componentes curriculares) serd
incluida na carga hordria da Habilitacdo Profissional e ndo estd desvinculada da teoria;
constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades
como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas,
pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatérios. As atividades inerentes a cada aula
sao explicitadas nos planos de trabalho dos docentes.

6.6 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndao possui
correspondéncia com o ano civil, mas com o cumprimento da carga hordria prevista na
organizacdo curricular e poderd ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para
tanto, o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua
natureza. A hora aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duragao igual a hora relégio
de 60 minutos.

sed.go.gov.br

CRONOGRAMA DO CURSO
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES Carga Dias Letivos
Horaria

Responsabilidade Social 30 07
Etica e Relagdes Interpessoais 30 07
Empreendedorismo 30 07
Inglés Instrumental 60 15
Légica de Programacgao 60 15

Etapa | Redes de Computadores | 60 15
Linguagem de Programacao | 60 15
Analise de Sistemas 60 15
Recuperacgao Especial - | Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 390 96

QUALIFICACAO | Operador de Sistema de Computador — CBO 3172-05
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES Carga Dias Letivos
Horaria

Aplicagdo para Web | 60 15
Tecnologia da informac&o 60 15
Arquitetura de Computadores 60 15

Etapa Il Sistemas Operacionais 60 15
Banco de Dados 60 15
Inteligéncia Artificial 60 15
Metodologia Cientifica 30 07
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Recuperacdo Especial - Il Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa Il 390 97
QUALIFICACAO | Programador Web — CBO 3171-02
ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES Carga Dias Letivos
Horaria
Linguagem de Programacao Il 60 15
Seguranca da informacao 60 15
Aplicagdao para Web Il 50 12
Projetos de Sistemas Web 60 15
Etapa lll Comércio Eletrénico e-Business 50 12
Legislagdo em Informatica 40 9
Trabalho de Conclusdo de Curso 100 25
Recuperacao Especial - Ill Etapa Programada
SOMA Cargas Hordrias - Etapa lll 420 103
HABILITACAO |Técnico em Informatica para Internet — CBO 2124-05 1200 296

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO E APRENDIZAGEM E DE
APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ser continua, diagndstica, somativa, inclusiva e
processual, envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores relacionados com os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos pelo perfil profissional de
conclusdo dos cursos, devendo estimular reflexdes sobre a acdo pedagdgica desenvolvida
pela Instituicado.

As evidéncias do desenvolvimento e construcdo das competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas pelo perfil profissional, podem se dar em qualquer
momento do processo educativo, especialmente no emprego de estratégias nas situacdes de
aprendizagem ativa, tais como: situacdes-problema, projetos, estudos de caso, visitas
técnicas e/ou outras atividades hipotéticas de simulacdo ou em atividades reais de exercicio
profissional.

O desempenho satisfatdrio do aluno é o principal indicador da eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem, devendo o ITEGO possibilitar oportunidades de reforco e
recuperacao, quando nao se evidenciarem os resultados esperados.

O ITEGO deverd estabelecer sistematica de monitoramento do processo avaliativo
com base em indicadores de sua efetividade e o professor é o profissional responsavel pelo
estabelecimento de estratégias diferenciadas de recuperacdo ao aluno de menor
rendimento, zelando pelo seu processo de aprendizagem.

Na analise das atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos, os professores
deverdao observar questbes como: o planejamento, a autenticidade, a participacdo, o
dominio do conhecimento, a criatividade, as sugestdes, a apresentacdo e a autonomia dos
alunos.

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n° 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000




. ECRETARIA DE sed.go.gov.br

Com base nas observacdes estabelecidas, o professor devera ser capaz de verificar,
com o auxilio de instrumentos avaliativos adequados, se os alunos desenvolveram
satisfatoriamente as competéncias e suas habilidades requeridas.

Dentre outras possibilidades, os instrumentos e as formas de avaliagdo mais
adequadas ao modelo proposto, a serem utilizadas para afericio da aprendizagem dos
alunos, poderao ser:

I. realizacdo e/ou apresentacdo de trabalhos individuais ou em equipe;
Il. realizacdo de projetos integradores tematicos;
Ill. realizagdo de provas orais e/ou escritas (tradicional);
IV. elaboragdo de relatérios;
V. realizacdo de atividades de pesquisa em sala de aula ou extraclasse;
VI. resolucdo de situacdes-problemas;
VII. observacdo sistemdatica do desempenho e participacao dos alunos;
VIII. construgdo de portfélio e de memoriais;
IX. outras atividades em que haja participacdo efetiva do aluno.

A sistemdtica de avaliacdo deverd contemplar estratégias variadas e diversificadas a
serem utilizadas como meio de diagndstico e verificagao da aprendizagem do aluno com a
finalidade de corre¢do de rumos e replanejamento. Tal sistematica devera ser explicitada
aos alunos pelo respectivo professor do componente curricular, tao logo se iniciem as aulas.
Toda e qualquer atividade de avaliagdo aplicada deverd ter a sua correcdo explicitada pelo
professor e devolvida ao aluno para que este possa acompanhar e melhorar seu
desempenho escolar.

O resultado final do aluno para fins de emissdao de certificado ou diploma de
conclusdo de curso deverd satisfazer duas condi¢des simultaneas: aprovagdao na construcao
das competéncias previstas na matriz curricular e, no maximo 25% de faltas do total da carga
horéria da etapa, expresso com o conceito APTO ou NAO APTO.

N3o é permitido realizar atividades de recuperacdo por falta e, caso a soma dos
percentuais de falta de todos os componentes da etapa for superior a 25% da carga horéaria
prevista, o aluno sera considerado NAO APTO nesta etapa, ndo podendo obter a certificacdo
correspondente, nem dar sequéncia ao curso.

O calculo dos percentuais de faltas, que ndo podera exceder a 25% da carga horaria
da etapa, dar-se-a de forma sequencial e sucessiva pelo somatdrio dos percentuais de faltas
de cada um dos componentes curriculares da etapa, e em nenhum destes, podera exceder a
50% da sua respectiva carga horaria. Excedendo a 50% de faltas em um determinado
componente, o status do aluno, neste componente, também serd NAO APTO por frequéncia,
devendo neste caso, realiza-lo na integra novamente.

O conceito NAO APTO é univoco, utilizado quando o aluno n3o consegue executar
satisfatoriamente as habilidades previstas para o componente curricular, quando comete
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erros conceituais e/ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades
requeridas para o perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao
A recuperacgdo da aprendizagem devera constituir-se em uma intervengao continua

e processual, desenvolvida durante todo o percurso de formacgao pretendida e destina-se a
superacao das possiveis dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos.

A recuperagdo, inerente aos componentes curriculares nos quais o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem, sera desenvolvida sob a orientacdo e acompanhamento dos
professores, de forma concomitante aos respectivos componentes de forma continua.

Em casos de necessidades de intervengGes mais especificas para recuperagao da
aprendizagem, serdo adotados expedientes de Recuperacdo Paralela, realizada na forma de
Encontros e Plantdes Pedagdgicos, dentre outras estratégias, em dias e hordrios a serem
combinados pelas partes envolvidas.

A Coordenagdo Pedagdgica e Supervisdo de Eixo/Curso fard o devido
monitoramento da eficdcia dos processos de recuperacdo continua e paralela e caso
necessario, sera aplicada a recuperacdo especial, em atendimento aos alunos em
dependéncia, ao final das etapas/curso.

Serdo disponibilizadas ao aluno trés oportunidades de recuperacdo para situacdes
especificas:

e Recuperagdo Paralela: ¢é uma atividade académica que ocorre
concomitantemente ao desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito
a recuperacgao paralela o estudante que nado alcangar o conceito final no componente
curricular de APTO.

e Recuperagao Especial: disponibilizada aos alunos que ndo lograram éxito em
algum componente curricular de determinada etapa, que estdo em DEPENDENCIA.

e Recuperagido Final: no final do curso, caso o aluno ainda esteja em DEPENDENCIA
em algum Componente Curricular, terd a oportunidade de realizar a Recuperacao
Final, realizada por meio de aplicacdo de nova avaliagdo.

7.1.2. Da dependéncia
O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que n3o obteve aprovagao nas

atividades avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de
nota ou conceito, mas que ainda terd oportunidade de realizar novos processos de
recuperacao a serem disponibilizados pelo ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
dependéncia esta limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovacdo nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou
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conceito, mas ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperacdo a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

7.2 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolu¢des CNE/CEB n2 006/2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n2
004/2015, que fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e Pds-Graduacao para o Sistema Educativo
do Estado de Goias, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
qgue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educac¢do Profissional Técnica de
Nivel Médio;

I - em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificagao
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

Il - em outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo,
mediante avaliagdao do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012, grifo nosso).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicio de educagao
receptora devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e
as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educagdo Profissional, como os
adquiridos na pratica laboral pelos trabalhadores (CEE n® 04/2015, grifo nosso).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrugao do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:

1. Histdrico escolar, original e fotocdpia, com carga hordria e aprovacdo no (s)
componente (s) curricular (es), em atendimento ao art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;

2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicao de origem;
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3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias,
conforme cada caso, em atendimento ao art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12, item IlI.

b) instaura¢do de uma Comissao Especial para condugao do processo;

c) a Comissao Especial devera verificar necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplicacdo de avaliacao;
3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificagdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a situacgdo;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou supera¢do do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos devera
encaminhar a dire¢do da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.

8. INSTALACOES FIiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA DO ITEGO E QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

8.1 INSTALACOES FiSICAS

O Instituto Tecnoldgico de Goids Genervino Evangelista da Fonseca, sediado em
Cristalina tem a estrutura fisica composta conforme o detalhamento a seguir:

Quantidade Espacos Fisicos Mobiliario e Equipamentos

02 balcdes fechados;

09 mesas para escritorio;

11 cadeiras giratérias;

05 armarios fechados;
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03 impressoras (Sendo duas em preto e branco e uma
colorida);

09 computadores com kits multimidia (Equipamento
do Bolsa Futuro);

02 notebooks;

03 arquivos suspensos;

01 picotador de papel.

Biblioteca

03 armarios fechados;

L

903 livros do acervo;

01 mesa para escritorio;

01 cadeira giratéria.

02

Laboratdrios de Informatica

02 mesas para os professores;

45 cadeiras;

02 quadros brancos;

45 mesas de computadores;

15 computadores com acesso a internet;

19 estabilizadores;

02

Salas de Aulas Interativas

-

01 arquivo com 4 gavetas.

02 lousas interativas;

02 mesas para escritoério;

02 cadeiras giratodrias;

02 armarios fechados;

48 carteiras;

01 quadro branco.

8.2 EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

O ITEGO Genervino Evangelista da Fonseca conta com os seguintes mobilidrios e

equipamentos, conforme cada espaco especificado abaixo.

Sala de Gestdo e Secretariado:

- 2 balcoes fechados;

- 9 mesas para escritoério;

- 11 cadeiras giratérias;

- 5 armarios fechados;
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- 3 impressoras;

- 9 computadores;

- 2 notebooks;

- 3 arquivos suspensos;
- 1 picotador de papel.

Laboratérios de Informatica:

- 2 mesas para os professores;

- 45 cadeiras;

- 2 quadros brancos;

- 45 mesas para os computadores;

- 15 computadores com acesso a internet;
- 19 estabilizadores;

-1 arquivo com 4 gavetas.

Salas de Aulas Interativas:
- 2 lousas interativas;

- 2 mesas para escritério;
- 2 cadeiras giratorias;

- 2 armarios fechados;

- 48 carteiras;

- 1 quadro branco.

8.3 BIBLIOTECA

A biblioteca do Instituto conta com um acervo com diversos titulos, dentre os quais
os referentes ao Eixo Tecnoldgico Produgao Alimenticia. A biblioteca tem uma area de 11,2
m?, dispde de uma mesa com uma cadeira, trés prateleiras cor cinza, um arquivo de quatro
gavetas, trés armarios guarda volume.

O acervo bibliografico é composto de 903 titulos.

ACERVO DA BIBLIOTECA*
" TITULOS EXEMPLARES
DE
SCRICAO Geral | Curso | Geral | Curso
I. LIVROS 903 903
TOTAL 903 203
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ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE

I - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares Atende ao
Curso

JUNIOR, Eneo Alves da Silva. Manual de controle

1 higiénico-sanitario em servicos de alimentacgdo. 6. ed. 1 SIM
Varela, 2005.
ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando:

2 n s o . ~ 1 SIM
Introducdo a Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

3 SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S3o Paulo: 1 SIM
Atlas, 2009.
CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas

4 ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 1 SIM
2012.

5 DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando 1 SIM
ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

6 GIL, Ant6nio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 1 SIM
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

7 MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de 1 SIM
Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3 SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho 1 SIM
Cientifico. 23. ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

A biblioteca do ITEGO conta ainda com acervo digital http://www.ead.go.gov.br,
utilizada para os cursos ofertados na modalidade EaD, nos links Repositério e Biblioteca.

No primeiro link esta o Repositério do Conhecimento EaD da Educagao Profissional
do Estado de Goiads, provida pela Rede Itego, coordenada pela Secretaria de
Desenvolvimento (SED). O conteudo de estudo fica disponivel para consulta durante todo o
curso, com a facilidade de baixar o arquivo em PDF para estudar no préoprio computador, e
ndo apenas no ambiente virtual.

ACERVO DABIBLIOTECA - AQUISICAO

Ordem Titulo Exemplares Atende ao
Curso

1 LINS, Luis Marcio Araljo. Estratégias de leitura e 1 Sim
compreensao textual. Sdo Paulo: LM Lins, 2010.

2 BARBOSA, L. B.; SALVETTI, D.D. Algoritmos. v. | e Il - s.c.p., 1 Sim
1992.

3 DOYLE, Paul; ZACKER, Craig. Rede de computadores: 1 Sim
configuragdo e manutengao.
Sao Paulo: Makron Books 1999.

4 SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: 1 Sim
Atlas, 2009.

5 ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo 1 Sim
criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.
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6 VELOSO, P. A. et al. Estrutura de dados. Rio de Janeiro: Sim
Campus, 1983.

7 ZIVIANI, N. Projetos de algoritmos com implementagao em Sim
Pascal e C. S3o Paulo: Pioneira, 1999.

8 ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos Sim
negacios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

9 FLANAGAN, David. JavaScript: o guia definitivo. 4. ed. Porto Sim
Alegre: Bookman, 2004.

10 SILBERSCHATZ, A. Fundamentos de sistemas operacionais. 9. Sim
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

11 KORTH, F. K.; SILBERSCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. Sim
Sao Paulo: Makron Books, 1994.

12 DAMSKI, J.C., GILBERTO, J.; GIORNO, F. e VALENTE, A. Sistemas Sim
baseados em conhecimento: conceitos, técnicas e aplicagGes.
No prelo, EDUC, 1996.

13 HENNESSY, John, L., PATTERSON, David A. Computer Sim
architecture: a quantitative approach. Sado Paulo: Morgan
Kaufmann Pub. Inc., 1990.

14 BASTOS, Alberto; CAUBIT Rosangela. ISO 27001 e 27002: Sim
gestdo de seguranca da informacdo: uma visdo pratica. Porto
Alegre: Zouk, 2009.

15 MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Sim
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

16 SOUZA, Adriana G F. et al. Leitura em Lingua Inglesa uma Sim
abordagem instrumental. 2. ed. S3o Paulo: DISAL, 2010.

17 ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos. Sdo Paulo: Pioneira Sim
Informatica, 1993.

18 KEE, Eddie. Rede de computadores llustrada. Rio de Janeiro: Sim
Axcel Books. 1999.

19 BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e projetos de Sim
sistemas com Uml. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2006.

20 ZIVIANI, N. Projetos de algoritmos com implementagdo em Sim
Pascal e C. S3o Paulo: Pioneira, 1999.

21 PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. Sim
Curitiba: Jurua, 2007.

22 TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sim
S3o Paulo: Prentice-Hall, 2007.

23 DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de bancos de dados. Rio de Sim
Janeiro: Campus, 1991.

24 GIORNO, F. Desenvolvimento de sistemas baseados em Sim
conhecimento. Evento GUIDE/SHARE20, 1993.

25 TANENBAUM, Andrew. Structured computer organization. 3. Sim
ed. Upper Saddle River: Prentice Hall, 1990.

26 CARLOS, M. C.; SUTIL, J. M.; MOECKE, C. T.; KOHLER, J. G. Sim
Introducgdo a infraestrutura de chaves publicas e aplicagoes.
Brasilia: Escola Superior de Redes — Rede Nacional de
Pesquisa, 2010.

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca

Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000



° ‘ . ECRETARIA DX sed.go.gov.br

8.4 QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

O documento referente ao QUADRO DE OCUPACAO DAS SALAS segue anexo a este
Plano de Curso.
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

sed.go.gov.br

Os cursos técnicos da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo as

diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

A. Técnico Pedagdgico

Ord. Nome do Cargo/ Fungdo/ Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor Jornada de Titulagdo Maxima e curricular(es) de
Trabalho Experiéncia Profissional possivel
atuacao
01 SAMIRA DIRETORA E Graduagao: Administracao. N3o é o caso
ROCHA SUPERVISORA DE | Pds-Graduagao: Gestdo escolar:
SAENZ EIXO orientagdo e supervisao (cursando).
TECNOLOGICO Experiéncias: Coordenadora dos cursos
EaD (PRONATEC)/ | EaD do IFGoiano, Tutora do curso Técnico
40h de Seguranca do Trabalho EaD IFGoiano e
Tutora dos cursos do Bolsa Futuro e
Instrutora do SENAL.
02 FATIMA SECRETARIA Graduagdo: Matematica. N&o é o caso
CHAUD GERAL/ Pés-Graduagdo: Promocdo e saude na
SALLES 40h educacao.
Experiéncias: Diretora em colégio
estadual, Secretaria de Educacao
Municipal, Diretora do CENTEC, Secretaria
Geral.
03 DENISE DE APOIO AS Graduacao: Tecndlogo em Recursos | N3o é o caso
OLIVEIRA ATIVIDADES Humanos.
ROCHA ACADEMICAS E Pds-Graduagao: Gestdo Escolar:
ADMINISTRATIVAS/ | orientagdo e supervisdo (cursando).
20h
04 MAURIVANI SECRETARIA Graduagao: Administracdao e Pedagogia | N30 é o caso
A ACADEMICA/ (cursando).
APARECIDA 20h Pds-Graduagdao: Metodologia e Didatica
DE FARIAS do ensino superior; Gestao de Pessoas.
Experiéncias: Auxiliar Administrativo em
secretaria escolar, Professora Regente nos
cursos técnicos em Hospedagem e
TransagBes Imobilidrias e Tutora do curso
de Administragdo (Faculdade
Anhanguera).
05 JULHANA |COORDENADORA | Graduagao: Administracdo de empresas. N3o é o caso
DIAS DE INTEGRACAO/ | Pés-Graduagdo: MBA: gestdo financeira,
FACHINETTO 20h auditoria e controladoria.

Experiéncias: Coordenadora do nucleo de
pesquisa da empresa junior da FACEC.
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B. Quadro Pessoal Docente Existente

Ord. Nome do |Cargo / Funcgdo / Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor |Jornada Trabalho Titulagdo Maxima e curricular(es) de
Experiéncia Profissional possivel
atuacgao
1 Clarice de Professor Graduagao: Administragao. Etica e Relagbes
Jesus Costa Regente/ Experiéncias: Area administrativa, Interpessoais
30h financeiro, patrimbénio, almoxarifado,
secretariado, controle de estoque e
recursos humanos.
2 Flavia de Professor Graduacao: Farmacéutica. Higiene em
Santana Regente/ Experiéncias: Atuacdo em Drogaria como Servigos da
Vieira 30h Farmacéutica (2010 até o momento); Alimentagao
atuagdo em Farmdcia Hospitalar.
3 Julhana Dias Professor Graduagao: Administracao. Empreendedori
Fachinetto Regente/ Pds-Graduagdo: MBA: gestdo financeira, smo
30h auditoria e controladoria.
Experiéncias: Coordenadora de
Integracgao.
4 Graduagao: Nutrigao. Controle de
Mayra Professor Pés-Graduagdo: Nutricdo em Saldde | Qualidade em
Fernandes Regente/ Publica e em Saude da Familia. Producgao de
Xavier 60h Experiéncias: Nutricionista na Saude Panificagao
Publica e Alimentagdo Escolar.
Professor Graduagao: Ciéncias Bioldgicas. Bioquimica dos
Tiago dos Regente/ Pds-Graduagao: Ndo possui. Alimentos
Santos Bispo 30h Experiéncias: Professor em colégio
estadual.

c. Déficit Pessoal

Contratados conforme Cronograma de Execuc¢do do curso, via PSS — Processo Seletivo

Simplificado

Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego
(PRONATEC), objeto de Termo de Adesao firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC (SETEC/MEC), ja estd assegurado o corpo
docente cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execucdo do curso, com os editais
publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goias -
http://www.sed.go.gov.br/ciencia-tecnologia-e-inovacao/pronatec.html?id=2245:pronatec-
bolsa-formacao-editais-2018&catid=66

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

A informacdo e o conhecimento s3do requisitos indispensaveis para a vida
profissional. Todos, sem excecdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas cren¢as e sua
pratica (incluindo sucessos e fracassos) para ir em busca de renovacdo e atuar com mais
seguranca em seu cotidiano profissional.
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Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistemadtica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexao sobre
a proépria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de
encontros, cada um com duracdo de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicao, na
utilizacdo das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos
especificos programados pela mantenedora.

E previsto no Calendario Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A
programacao do encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e
organizacdo. A abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de
grupo; palestras com temas motivacionais, comunica¢do, planejamento, instrumentos e
processos utilizados na instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais
possam estar envolvidos constantemente em processos de desenvolvimento e de
atualizagdo profissional em consonancia com os objetivos da instituicao.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serao emitidos:

a) Certificados de Qualificagdo Profissional com o titulo da ocupacao certificada.

b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitacdo profissional,
mencionando a drea a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histéricos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso.
Somente serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a
habilitacao técnica, condicionados a aprovacgao e frequéncias minimas exigidas. A Secretaria
Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em até 120 (cento e
vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessdria comprovacdo, nesse interim,
serd emitida uma declaracao.

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000



TARIA DE sed.go.gov.br
'VIMENTO

PRONATEC
S

DIPLOMA

Diretor(a) da Unidade de Ensino

B
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Aluno
Diretor (a)

DD Bolsa/ Ay,
Inovador
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11.1.1 Mascara do Diploma

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto
Federal N2 5.154/04, Resolugdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e autorizagdo de
funcionamento do curso CEE/CEP N2 ,
confere o presente Diploma de

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnolégico a
, CPF N¢ ,
curso concluido em , com duracdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas inerentes

a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000
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Dirstor{a} da Unidade de Ensino
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Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000
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Aluno
Diretor (a)

E Bol%«r

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000
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11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacao,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04, Resolucdo
CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificagdao Profissional em

a
, CPF N¢ ,
curso concluido em , com duragao de horas, obtendo % de frequéncia.
Goias, de de

Diretor - alinhar nome

Cristalina - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n°® 684. Cristalina — GO, CEP: 73.850-000



