C E E ) ESTADO DE GOIAS
Tl GOVERNADORIA

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 145, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre a autorizagao do Curso Técnico em
Agronegoécio na modalidade de EaD, por meio do
Programa PRONATEC, pelo Instituto Tecnolégico
do Estado de Goias Maria Sebastiana da Silva —
Porangatu/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCACAO PROFISSIONAL, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, ao deliberar sobre o0 Processo N.
201814304000115 e com base no Parecer CEE/CEP N. 127, de 02 de agosto de
2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Agronegoécio na modalidade
de EaD, por meio do Programa PRONATEC, pertencente ao Eixo Tecnolbgico
Recursos Naturais, ofertado pela Secretaria de Desenvolvimento - SED no Instituto
Tecnolégico do Estado de Goias Maria Sebastiana da Silva, mantido pelo Poder
Publico Estadual, por meio da SED, localizado na Avenida Mutunépolis, S/N, Zona
Urbana, Setor Jardim Brasilia, Porangatu/GO, até a conclusdo das turmas em
andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Agronegécio na
modalidade de EaD, com carga horéaria total de 1.300 horas teérico pratica e a
seguintesqualificacao:

| — Supervisor de Exploragao Agropecuaria — 420 horas teérico pratica;

Il - Gerente de Producao e Operacdes Agropecuarias — 480 horas
tedrico pratica.

Art. 3° - Determinar a insercdo do Ato Autorizativo do Curso em
epigrafe no Sistema Nacional de Cursos Técincos — SISTEC, para efeito de validade
nacional dos diplomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do
Diploma, antes de ser ele entregue ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma
registrado no SISTEC/MEC sob N...../ano....., de acordo com o Art.36-D, da Lei
N.9394/96 e Resolugao CNE N.03, de 30/09/2009".

Conselho Estadual de Educacgio de Goias
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Art. 5° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao.

PRESIDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS, em Goiania, aos 02 dias do més de agosto de 2019.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ESTADO DE GOIAS
GABINETE DE GESTAO DE CAPACITACAO E FORMACAO TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS MARIA SEBASTIANA DA SILVA

PLANO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM AGRONEGOCIO
MODALIDADE: EaD
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2017
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUIGAO E DO CONSELHO
DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO - SED

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n2 400, 52 andar,
Ala Leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax (62) 3201.5443

1.3. E-mail de contato gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.1. Endereco

1.4. Sitio www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ 21.652.711/0001-10

2. INSTITUICAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS MARIA
SEBASTIANA DA SILVA
2.1. Esfera
Administrativa

Estadual

Av. Mutundpolis s/n?, Zona Urbana, Setor Jardim Brasilia -
Porangatu-GO - CEP: 76.550-000

2.3. Telefone/Fax (62) 3362-5800 / 5802

LEIl N2 18931 de 08 de julho de 2015
“Cria e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goias —

2.2. Endereco

2.4. Lei de Criacao e

Denominacao , i
ITEGOs e da outras providéncias

2.5. E-mail de contato ITEGO-porangatu@sed.go.gov.br

2.6. Sitio da unidade www.sed.go.gov.br
2.7. Codigos de SISTEC INEP IBGE
identificagdo: 22009 52200400 5218003
3. UNIDADE EXECUTORA: CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL DE PORANGATU
3.1. CNPJ 10.898.339/0001-00
PORANGATU
2017

PORANGATU - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva

/ Av. Mutundpolis s/n2, Zona urbana, Setor Jardim Brasilia — Porangatu -GO - CEP: 76.550-000.



c\}?:mﬁ\s

ESTADO INOVADOR

ISED

el g sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — QUALIFICAGAO E HABILITAGAO
PROFISSIONAL

Habilitagao Técnico de Nivel Médio em Agronegdcio
Eixo Tecnoldgico Recursos Naturais
Forma (s) de oferta Concomitante e Subsequente

A distancia (semipresencial):

a) 80% virtual no *AVEA g;
Modalidade de Oferta b) 20% Presencial

(*Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem)

Regime de Funcionamento Etapas
Duragado do Curso 27 meses
Numero de turmas 2

Numero Maximo de Vagas por turma | 25

Total de Vagas 150
IDENTIFICACAO: Saidas
ESTRUTURA Intermediarias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais
ETAPA aida i 5
Intermediaria- Supervisor de E)fp.loragao CBO 420
1 o Agropecuaria 6201-10
QUALIFICAGAO
ETAPA saida 5 5
Intermediaria- Gerente de Produga’o .e Operagoes CBO 480
2 ~ Agropecuarias 1411-15
QUALIFICACAO
Trabalho de Conclusao de Curso 100
ETAPA
3 HABILITACAO Técnico em Agronegdcio 300
CARGA HORARIA TOTAL 1.300

Para obtenc3do da Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Agronegécio:
(E1 + E2 + E3 + TCC) = 1.300 horas

PORANGATU - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva
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1.JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situar o estado de Goids. Sendo assim, em relacdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as
mudancas estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goias. Embora com
taxas de crescimento menores do que as demais atividades, a indUstria tem alterado a
estrutura produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participacdo entre os
grandes setores. Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleirae
automotiva tém impulsionado o setor industrial do estado, bem como a formacao de
polos industriais como os de Andpolis e Cataldo e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre por conta de alguns fatores, entre
eles se destacam: a localizagdo do estado no territério nacional; a produgdo e exploracao
de algumas matérias-primas, principalmente de origem agropecudria e extrativa,
juntamente com a integracdo da agroindustria com a agropecudria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goias 2010-13 e projecdo para 2014 e 2015 (RS
bilhGes)
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|E 166,857
/I
ﬂs 151,010 u
/ - RerA
| |
R$ 121,246 K5 138,545
/ )
[l Rs 106,772
2010 201 20127 2013 20Aa 215

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goids figura entre os maiores produtores em nivel nacional de
soja, sorgo, milho, feijdo, cana-de-aclcar e algoddo. O 6timo desempenho do setor
agropecuario vem ocorrendo gracas ao processo de modernizacdo agricola,
principalmente a partir dos anos 1980.

Na pecudria, o estado é destaque em rebanho bovino e estd entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra
bastante competitivo no abate de bovinos suinos e aves.

Ainda, as atividades agropecuarias e minerais sdo destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das
exportacOes goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servicos ainda € o maior gerador de renda e empregos no estado.
Nessa atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio
varejista como o atacadista. Este Ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica
de Goias como centro de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e
Nordeste. Tudo isso contribui para que Goids seja a nona economia entre os estados
brasileiros.

O Produto Interno Bruto (PIB) goiano cresceu significativamente no periodo
recente, entretanto, o crescimento em termos per capita ainda nao foi suficiente para
alcangar a média nacional. Nao contribui para um melhor desempenho nesse aspecto o
crescimento da populagdo no estado, ja que Goias vem apresentando taxas geomeétricas
de crescimento populacional acima da média nacional tendo como fator explicativo a
migragao proveniente de outras unidades da Federagao.
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Para melhor situar a regido e o ITEGO, ser3 utilizado o conceito da Microrregido.
Dessa forma, pode-se dizer que Microrregido €, de acordo com a Constituicdo Brasileira
de 1988, um agrupamento de municipios limitrofes. Sua finalidade é integrar a
organizacao, o planejamento e a execucdo de funcdes publicas de interesse comum,
definidas por lei complementar estadual. O objetivo dessa divisdo é de subsidiar o
sistema de decisOes quanto a localizagdo de atividades econdmicas, sociais e tributarias;
subvencionar o planejamento, estudos e identificacdo das estruturas espaciais de
regides metropolitanas e outras formas de aglomeragbes urbanas e rurais. Assim, o
mapa ao lado mostra as microrregides de Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros érgdos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), localizaremos a
Microrregido de Porangatu, de acordo com aspectos demograficos, econdmicos, fisicos
e socioculturais, entre outros aspectos, para assim, justificar a implementacdo do curso

2 RS
(o
g

neste local.

No que tange a demografia, a
Microrregido de Porangatu possui 35.172,04
km? de d&rea total, e é distribuido em 19
municipios que sdo: Alto Horizonte, Amaralina,
Bondpolis, Campinacu, Campinorte, Campos
Verdes, Estrela do Norte, Formoso, Mara Rosa,
Minacu, Montividiu do Norte, Mutundpolis, i

oestaTo 4
TEDERAL

ANAPOLIS s
ENTORNO DE

Niquelandia, Nova Iguagu de Goias, Porangatu, : saAsiA
.y . cotinA &,
Santa Tereza de Goids, Santa Terezinha de : =
Goias, Trombas e Uruacu.
MELR CATALAD
, . . POMTE
Na tabela vemos a drea territorial e a ﬁ{,

populacdo da microrregiao, e percebemos que
as maiores areas territoriais e populagdes s30  woemmosow
de Nigueldndia e Porangatu.

AREA TERRITORIAL (Km?) POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)
MUNICIPIO 2015 | MUNICIPIO 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Alto Horizonte 503,764  Alto Horizonte  2.144 2.621 2.652 2.872 4.799 5.629
Amaralina 1'343’; Amaralina - 2.752 3.088 3.123 3.489 3.723
Bondpolis 1'628’3 Bondpolis i 2.653 2.591 2.572 3.640 4.069

. 1.974,3 .
Campinagu 3 Campinagu 4.403 3.755 3.544 3.133 3.649 3.741

. 1.067,1 )
Campinorte 9 Campinorte 8.291 8.801 9.932 10.664 11.333 12.198
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Campos Verdes

Estrela do
Norte

Formoso
Mara Rosa

Minagu

Montividiu do
Norte

Mutundpolis
Niquelandia

Nova lguagu de
Goias

Porangatu

Santa Tereza de
Goias

Santa Terezinha
de Goias

Trombas
Uruagu

TOTAL: 19

DESENVOLVIMENTO

441,645

301,642

844,289

1.687,9
1
2.860,7
4
1.333,0
0

955,875

9.843,2
5

628,444

4.820,5
2

794,556

1.202,2
4

799,125

2.141,8
2

15.172,04

Campos Verdes

Estrela do Norte

Formoso

Mara Rosa

Minacgu

Montividiu do
Norte

Mutundpolis
Niquelandia

Nova lguagu de
Goias

Porangatu

Santa Tereza de
Goias

Santa Terezinha
de Goias

Trombas

Uruagu

TOTAL: 19

17.238

3.428

6.043

15.781

32.743

2.417

3.980

41.314

3.342

41.604

5.079

17.150

3.955

35.141

244.053

12.736

3.531

5.789

11.698

36.149

2.650

4.416

35.059

2.748

38.740

5.221

12.836

3.514

33.672

229.341

6.249

3.400

5.469

11.760

33.886

4.068

3.936

38.115

2.620

39.833

4.612

11.067

3.309

33.446

223.577

1.707

3.406

5.168

11.311

34.584

4.769

3.880

36.963

2.302

40.436

4.398

8.684

2.993

33.235

216.200

Esses municipios sao distribuidos conforme o mapa a seguir:

PORANGATU - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva

4.562

3.309

4.777

10.455

30.784

4.173

3.833

42.933

2.839

42.773

3.889

10.044

3.455

37.443

232.179
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3.631

3.382

4.674

10.320

30.862

4.417

3.911

45.582

2.953

45.055

3.761

9.747

3.567

39.787
241.00
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-50° -49° -48°

MICRORREGIAO DO IBGE
PORANGATU

ALegenda .

Rodovia federal

NPaVimentada em pista dupla
/\/ Pavimentada em pista simples

“+._.+Em obras/sem pavimentagio

-15°

Rodovia estadual
NPavlmentada em pista dupla
% Pavimentada em pista simples
E _.-Em obras/sem pavimentacio
Via municipal
Leito natural
Convengdes
@ localidade

+  Aerédromo

’—\'\._1 Limite municipal

/\/ Drenagem

050 10 20
= = e —— F
Sistema de Coordenadas Geograficas
Datum: SIRGAS 2000

SEGPLAN GOVERNO DE »

Fonte: IBGE
Elaboragdo: Instituto Mauro Borges / Segplan - GO IMB - INSTITUTO MAURO BORGES SECRETARIA DE ESTADO DE |
DE ESTATISTICAS £ ESTUDOS SOCIOECONGMICOS GESTAQ E PLANEJAMENTO

Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento - Junho/2014

-16°

Em um contexto da qualidade de vida da populac¢do, temos abaixo o Coeficiente
de Gini, que consiste em um numero entre 0 e 1. Quando o valor deste coeficiente é 0
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corresponde a completa igualdade (no caso do rendimento, por exemplo, toda a
populacdo recebe o mesmo salario) e 1 corresponde a completa desigualdade (em que
uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais nada recebem). Nesse contexto, 2/3
de toda a microrregiao estd igual ou melhor que a média estadual.

INDICE DE GINI
MUNICIPIO 1991) 2000 2010
Alto Horizonte 0,55 0,58 0,50
Amaralina 0,64 0,62 0,56
Bondpolis 0,54 0,60 0,43
Campinagu 0,53 0,57 0,56
Campinorte 0,59 0,56 0,49
Campos Verdes 0,54 0,63 0,47
Estrela do Norte 0,53 0,55 0,48
Formoso 0,56 0,61 0,57
Mara Rosa 0,62 0,58 0,49
Minagu 0,55 0,54 0,55
Montividiu do Norte 0,56 0,63 0,57
Mutunépolis 0,56 0,57 0,55
Niquelandia 0,54 0,63 0,54
Nova lguacu de Goias 0,59 0,63 0,40
Porangatu 0,56 0,72 0,57
Santa Tereza de Goias 0,54 0,61 0,53
Santa Terezinha de Goias 0,55 0,59 0,52
Trombas 0,52 0,54 0,53
Uruagu 0,58 0,58 0,58
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo estd o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é
uma medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacdo e renda. O indice variade 0 a 1, quanto mais préximo de 1, maior
o desenvolvimento humano. Sendo assim, somente Uruagu tem IDHM melhor que a
média estadual.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M)

MUNICIPIO 1991 | 2000| 2010
Alto Horizonte 0,342 0,557 0,719
Amaralina 0,264 0,484 0,609
Bondpolis 0,261 0,451 0,630
Campinagu 0,373 0,494 0,631
Campinorte 0,389 0,547 0,688
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Campos Verdes 0,320 0,519 0,654
Estrela do Norte 0,431 0,550 0,707
Formoso 0,467 0,576 0,715
Mara Rosa 0,415 0,540 0,691
Minagu 0,434 0,559 0,707
Montividiu do Norte 0,310 0,451 0,613
Mutunépolis 0,379 0,528 0,680
Niquelandia 0,374 0,555 0,715
Nova lguacu de Goias 0,306 0,514 0,655
Porangatu 0,456 0,602 0,727
Santa Tereza de Goias 0,428 0,587 0,665
Santa Terezinha de Goias 0,412 0,549 0,701
Trombas 0,376 0,566 0,653
Uruagu 0,454 0,578 0,737
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735

Abaixo estdao os dados concernentes para a educagdo, no que tange as
matriculas relacionadas aos anos finais do ensino basico.

MATRICULAS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000f 2004 2008 2012 2015

Alto Horizonte - - - - -
Amaralina - - - - -
Bondpolis - - - - -
Campinagu - - - - -
Campinorte - - - - -
Campos Verdes - - - - -
Estrela do Norte - - - - -
Formoso - - - - -
Mara Rosa - - - - -
Minagu - 207 350 793 761
Montividiu do Norte - - - - -
Mutundpolis - - - - -
Niguelandia - 430 620 757 882
Nova Iguagu de Goias - - - - -
Porangatu - 42 63 388 288
Santa Tereza de Goias - - - - -

Santa Terezinha de Goias - - - 96 17
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Trombas - - - - -

Uruagu - - - 94 415

TOTAL: 19 0 679 1.033 2.128 2.363

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Alto Horizonte 106 89 174 227 204
Amaralina 121 161 131 142 105
Bondpolis 90 147 200 150 139
Campinagu 123 193 166 173 153
Campinorte 522 660 491 479 468
Campos Verdes 507 526 344 282 195
Estrela do Norte 193 159 152 144 147
Formoso 259 342 228 230 186
Mara Rosa 668 490 501 463 430
Minagu 2.072 2.123 1.675 1.405 1.338
Montividiu do Norte 153 160 220 200 183
Mutundpolis 148 152 188 190 177
Niguelandia 2.822 2.553 2.130 1.963 1.520
Nova lguagu de Goias 187 170 137 154 147
Porangatu 2.283 2.506 2.134 2.050 1.738
Santa Tereza de Goias 368 172 151 163 134
Santa Terezinha de Goias 676 676 457 433 379
Trombas 195 238 199 184 99
Uruagu 2.201 1.890 1.624 1.717 1.827
TOTAL: 19 13.694 13.407 11.302 10.749  9.569

Abaixo temos a Taxa de Alfabetizacdo, que indica a percentagem de
alfabetizacdo. Esta consiste no percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que
sdo alfabetizadas, ou seja, que sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da
populacdo de um determinado local. Essa medida é um dos indicadores de
desenvolvimento de um pais, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) serve como fator
para calcular o indice de desenvolvimento humano. Nesse quesito, nenhum municipio
estd acima da média estadual.

TAXA DE ALFABETIZAGCAO (%)

PORANGATU - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva
/ Av. Mutunépolis s/n?, Zona urbana, Setor Jardim Brasilia — Porangatu -GO - CEP: 76.550-000.



SEC

RETARIA DE

g%ouﬁs

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Alto Horizonte - 86,1 88,60
Amaralina - 79,7 85,59
Bondpolis - 81,5 83,16
Campinagu 72,3 80,5 87,92
Campinorte 80,4 83,8 89,29
Campos Verdes 69,6 81,7 82,58
Estrela do Norte 78,6 81,1 85,82
Formoso 80,1 84,8 88,06
Mara Rosa 72,7 82,3 85,79
Minagu 80,0 86,9 87,76
Montividiu do Norte - 80,9 84,66
Mutunépolis 76,3 80,4 84,03
Niguelandia 74,5 84,4 88,81
Nova lguacu de Goias - 84,3 90,46
Porangatu 80,5 87,0 90,43
Santa Tereza de Goias 77,0 84,7 87,24
Santa Terezinha de Goias 79,1 83,0 86,94
Trombas 73,7 83,2 84,04
Uruagu 78,6 85,7 89,92
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

No ambito econdmico serdo mostrados diversos dados. A tabela a seguir

mostra o PIB per capita, que é o Produto Interno Bruto, dividido pela quantidade de

habitantes de um pais. O PIB é a soma de todos os bens de um pais, quanto maior o PIB,

mais demonstra o quando esse pais é desenvolvido, e podem ser classificados entre

paises pobres, ricos ou em desenvolvimento. Nesse caso, pode-se perceber a melhora

consideravel durante os anos, e dessa forma, somente trés cidades estdo com média

acima da estadual, destacando o municipio de Alto Horizonte, que tem um valor quase

cinco vezes maior.

PRODUTO INTERNO BRUTO per capita (RS)

MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Alto Horizonte 176.061,50 188.263,37 178.150,45 109.786,77
Amaralina 9.643,44  10.491,68  12.129,29  13.333,52
Bonépolis 10.913,37  11.433,35  14.964,43  16.335,21
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Campinagu 8.479,47 9.703,71 11.237,98 12.748,64
Campinorte 10.295,15 12.670,45 14.399,89 15.374,52
Campos Verdes 6.449,57 7.107,91 8.268,35 9.867,55
Estrela do Norte 9.483,79 13.125,15 10.775,74 12.834,80
Formoso 6.972,32 8.101,45 8.179,71 9.522,91
Mara Rosa 9.288,44 10.162,03 11.942,31 13.250,62
Minagu 29.890,45 36.244,15 39.299,25 31.548,67
Montividiu do Norte 8.057,30 8.442,22 9.654,23 10.698,46
Mutundpolis 8.060,35 9.077,41 9.646,95 10.369,14
Niguelandia 21.148,14 28.426,35 27.405,94 24.491,91
Nova Iguagu de Goids 7.524,52 8.316,17 9.680,61 9.818,96
Porangatu 10.985,82 12.314,68 14.674,17 15.969,69
Santa Tereza de Goias 10.027,55 10.268,60 10.793,34 11.594,25
Santa Terezinha de Goias 6.917,99 8.443,90 9.082,20 10.512,29
Trombas 7.213,12 7.991,34 10.219,31 9.302,04
Uruagu 11.931,28 12.582,35 15.387,86 15.595,22
Estado de Goias 17.783,32 19.939,47 22.509,40 23.470,48

A tabela abaixo diz respeito ao valor do PIB calculado a pregos correntes, ou
seja, no ano em que o produto foi produzido e comercializado. Nesse sentido, as
melhores performances estdao em Niqueldandia, Minacu, Porangatu e Uruacu.

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (R$ MIL)

MUNICIPIO 2010 2011 2012 2013
Alto Horizonte 793.157 876.178 854.944 564.304
Amaralina 33.019 36.322 42.319 48.334
Bondpolis 38.230 40.851 54.471 62.695
Campinacgu 30.984 35.448 41.007 47.744
Campinorte 114.431 142.213 163.194 181.527
Campos Verdes 32.390 34.026 37.720 43.072
Estrela do Norte 31.467 43.510 35.657 43.548
Formoso 34.102 39.122 39.074 46.043
Mara Rosa 99.006 107.209 124.857 140.589
Minagu 931.058 1.122.336  1.209.788 990.123
Montividiu do Norte 33.148 35.018 40.287 46.271
Mutundpolis 30.968 34.866 36.977 40.730
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Niquelandia

Nova lguagu de Goias

Porangatu

Santa Tereza de Goias

Santa Terezinha de Goias

Trombas

Uruagu

TOTAL: 19

896.258 1.212.441  1.176.619  1.090.870
21.264 23.560 27.483 28.730
465.316 524.211 627.658 706.898
40.020 40.479 41.975 45.484
71.283 85.883 91.222 106.616
24.777 27.602 35.308 33.050
440.849 467.938 576.167 605.937
4.161.727  4.929.213  5.256.727  4.872.565

Os dados abaixo mostram a atividade econ6mica da microrregido, desagregado

por municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebe-se

gue o setor com maior participacdo foi a Industria, seguida pelo setor de Servicos,

depois Administragao Publica, e por fim, Agropecuaria.

VALOR
VALOR
VALOR VALOR ADICIONADO
ADICIONADO
ADICIONADO ADICIONADO ERUTON BRUTO A
BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS PRECOS PRECOS
BASICOS - BASICOS - : BASICOS -
. BASICOS - o
SERVICOS (RS INDUSTRIA (RS p ADMINISTRACA
AGROPECUARI .
MIL) MIL) O PUBLICA (RS
A (RS MIL)
MIL)
MUNICIPIO | 2010 2013 2010 2013 2010 | 2013 2010 2013
Alto
. 155.632 {141.653 584.324 | 388.064 8.601 | 11.941 16.324 | 31.131
Horizonte
Amaralina 14.105| 20.280 975 1.611 16.816 | 25.089 9.736 | 14.037
Bondpolis 13.916| 21.551 1.281 2.727 21.802 | 36.306 9.078 | 12.554
Campinagu 16.568 | 26.151 1.322 2.265 12.035| 17.359 10.594 | 16.109
. 113.76
Campinorte | 74.319 4 9.958| 14.593 19.127 | 38.241 23.701| 34.376
Campos
22.937 | 29.837 1.879 2.430 6.269| 9.023 13.643 | 17.136
Verdes
Estrela do
Nort 20.949 | 27.571 3.304 4,927 4,358 | 8.030 9.709 | 13.664
orte
Formoso 20.828 | 28.453 2.084 2.966 9.771| 13.080 11.501| 16.721
Mara Rosa 54.823| 78.473 7.081| 11.736 28.638 | 42.823 25.548 | 34.164
. 121.42
Minacgu 197.244 (308.114 676.141 | 608.252 17.398 | 22.327 79.812 c
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Montividiu
16.562 | 23.635 2.620 2.423 12.934 | 18.575 10.938 | 15.549
do Norte
Mutunépoli
15.374| 22.004 1.382 2.095 12.789 | 15.592 10.908 | 15.356
S
Niquelandi 117.32| 148.71
353.692 |450.957 378.500| 412.519 73.035 163.597 3 1
a
Nova
lguacu de 11.896| 15.735 1.144 1.312 7.643|10.927 8.552 | 10.885
Goias

101.85| 130.44
Porangatu | 318.268 |443.467 50.868 | 116.508 | | 52.811 | 85.014

3 7
Santa
Tereza de 25.396| 28.892 2.708 2414 9.308 | 11.539 11.421| 14.808
Goias
Santa
Terezinha 48.130| 71.977 4.287 5.753| | 15.732| 23.530 23.796| 30.981
de Goias
Trombas 15.587 | 19.854 1.094 1.400 7.139|10.758 10.210| 13.485
Uruagu 309.297 |415.250 42.100| 59.586| |41.090| 77.519 84.303 114'72
TOTAL: 19 1.705.5; 2.287.6; 1.773.02 1.643.5213 377 996 641.2(7) 588.93 806.32

Produgdo da Microrregido de Porangatu e de seus Municipios —2010 a 2013 (IMB).

As tabelas abaixo sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o nimero de
empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, e
como vinculo empregaticio entende-se a relacdo de emprego mantida com o
empregador durante o ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho
remunerado com submissdo hierarquica ao empregador e horario preestabelecido por
este. Esta relacdo pode ser regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo
Regime Juridico Unico, no caso de empregado estatutario. O nimero de empregos
aumentou em praticamente todas as cidades, e isso mostra que os egressos possuirao
saidas para o mercado de trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

MUNICIPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Alto Horizonte 98 175 1.038 1.696 1.989 2.060
Amaralina 82 178 322 269 300 284
Bondpolis 202 261 408 460 497 567
Campinagu 15 48 292 350 376 346
Campinorte 334 652 929 1.194 1.290 1.296
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Campos Verdes 226 343 326 508 606 477
Estrela do Norte 190 261 370 525 442 419
Formoso 220 274 339 362 380 404
Mara Rosa 584 695 1.051 1.077 1.237 1.141
Minagu 2219 3493 2996 3.793 4.110 4.222
Montividiu do Norte 110 184 267 302 322 307
Mutundpolis 181 238 252 308 409 382
Niguelandia 3.138 4849 6.624 6902 6.896 6.993
Nova lguacu de Goias 115 160 213 263 224 221
Porangatu 2913 3.581 4.167 5.809 6.337 6.195
Santa Tereza de Goias 250 311 348 388 441 434
Santa Terezinha de Goias 489 657 783 936 914 967
Trombas 164 161 238 276 101 340
Uruagu 1.854 2435 3.796 5527 5895 5.794
TOTAL: 19 13.384 18956 24.759 30.945 32.766 32.849

* O valor obtido é a soma dos subsetores: Industria de Extragdo de Minerais; Industria de Transformagao; Servigos
Industriais de Utilidade Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administragdo Publica Direta e Indireta;
Agricultura, Silvicultura, Criagdo de Animais, Extragdo Vegetal e Pesca; e Atividade ndo Especificada ou Classificada.

A tabela a seguir mostra o rendimento médio que é determinado pela divisdo
da massa salarial pelo nimero de empregos. Quando se fala em nimero de empregos
(postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse
contexto, ha também o aumento da remuneracao média da microrregidao, entretanto,
somente Alto Horizonte e Minagu ficaram acima da média estadual.

RENDIMENTO MEDIO (R$)

MUNICiPIO 1999| 2003 2007 2011 2013 2015
Alto Horizonte 210,42 409,77 1.547,00 2.146,09 2.568,67 2.887,23
Amaralina 207,35 437,59 634,81 928,86 1.160,90 1.548,48
Bondpolis 268,73 448,39 693,49 1.006,10 1.272,93 1.573,54
Campinagu 244,04 465,08 627,41 941,34 1.245,83 1.489,30
Campinorte 299,61 389,96 583,32 977,85 1.188,11 1.418,28
Campos Verdes 310,87 514,07 754,4 837,07 804,88 1.167,97
Estrela do Norte 271,88 438,86 611,61 1.181,99 1.049,34 1.501,70
Formoso 266,40 417,59 642,00 974,27 1.379,40 1.397,36
Mara Rosa 285,81 468,78 667,55 1.019,42 1.219,27 1.454,97
Minagu 587,00 831,18 1.015,67 1.587,07 2.016,60 2.211,60
Montividiu do Norte 230,04 411,16 667,5 1.000,72 1.418,74 1.643,85
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Mutundpolis 230,75 372,44 650,8 1.011,20 1.257,65 1.553,65
Niguelandia 524,16 719,79 1.130,01 1.629,93 1.912,09 2.144,84
Nova lguacu de Goias 188,30 397,53 660,68 885,73 1.206,10 1.431,25
Porangatu 324,50 453,12 693,07 1.023,07 1.266,52 1.507,07
Santa Tereza de Goias 225,61 432,26 596,1 955,6 1.231,89 1.431,15
Santa Terezinha de Goias 251,15 360,21 626,3 957,45 1.247,85 1.421,69
Trombas 219,99 392,68 607,85 1.019,50 1.059,87 1.448,55
Uruagu 323,30 466,55 710,98 1.056,21 1.315,21 1.625,49
Estado de Goias 492,33 699,3 1.028,24 1.467,99 1.849,14 2.186,88

A tabela a seguir mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de
atividade econdmica e por municipio, ao final, encontramos o total da microrregiao.
Assim, a maior parte dos empregos formais na microrregiao foi originada do Setor de
Administracdo Publica, seguido por Comércio, Servicos, e por fim, Agropecudria. As
cidades que mais geraram empregos foram: Porangatu, Niquelandia, Uruacu e Minagu;
conforme dados registrados:

Numero de Empregos Formais em 31/12, Variacdo Absoluta nos anos de 2015 e 2014

por Setor de Atividade Economica

Alto . . . Campinort
. Amaralina Bondpolis Campinagu
Horizonte €
201
2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 2014
IBGE Setor 5
1 - Extrativa
. 615 | 528 6 19
Mineral
2 - Industria
de
| 262 | 273 9 5 4 4 113 | 164
Transformacga
o
3 - Servigos
industriais de 3 c 1 1
utilidade
publica
4 - Construgao
L 260 | 227 14 15
Civil
5 - Comércio 191 | 217 1 3 22 25 23 24 419 | 410
6 - Servigos 108 | 145 6 12 3 4 8 7 233 | 212
7 -
Administragd | 565 | 841 205 | 211 247 | 290 261 | 284 412 | 433
o Publica
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8 -
Agropecuaria,
extragao 56 50 63 76 291 | 289 54 50 98 | 94
vegetal, cacae
pesca
129 | 1.34
2.060 | 2.286 284 | 307 567 | 612 346 | 365
Total 6 8
Campos Estrela do .
Formoso Mara Rosa Minagu
Verdes Norte
201
2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 2014
IBGE Setor 5
1 - Extrativa
. 17 14 26 0 4 3 556 | 652
Mineral
2 - Industria
de
- 59 105 133 124 4 3 178 187 135 | 174
Transformacga
o
3 - Servigos
industriais de 191 | 197
utilidade
publica
4 - Construgao
.. 0 12 3 8 7 6 288 | 424
Civil
5 - Comércio 41 38 29 34 88 78 214 | 189 810 | 779
6 - Servigos 38 22 15 15 18 18 138 | 135 696 | 673
7 -

.. ~ 1.45 | 1.47
Administraca | 286 | 300 187 | 180 226 | 224 374 | 414 3 1
o Publica
8-

Agropecuaria,
extragao 36 32 55 45 39 46 226 | 234 93 | 81
vegetal, caga
e pesca
4.22 | 4.45
477 | 511 419 | 410 404 | 377 1.141|1.168
Total 2 1
Montividiu Mutunapoli . . Nova lguacgu
Niquelandia L Porangatu
do Norte s de Goias
201
2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 | | 2015 | 2014 2014
IBGE Setor 5
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1 - Extrativa
. 40 40 964 | 971
Mineral
2 - Industria
de 1.01
.| 84 102 8 6 542 | 626 10 17 951
Transformac3 4
o
3 - Servigos
industriais de 5 5 35 33
utilidade
publica
4 - Construgao
. 79 41 0 4 779 | 629 1 0 58 | 436
Civil
191 | 1.87
L. 392 | 369 31 28 952 | 878 14 10
5 - Comércio 8 3
145 | 151
. 326 372 17 31 1.631 (1.577 7 5
6 - Servicos 0 9
7 -

L . 1.28 | 1.35
Administraga | 713 | 511 201 | 220 1.418 | 1.452 164 | 170 3 9
o Publica
8-

Agropecuaria,
extracao 951 | 897 125 99 705 | 697 25 26 500 | 488
vegetal, caga
e pesca
6.19 | 6.72
2.585 [2.332 382 | 388 6.993 | 6.832 221 | 228
Total 5 2
Santa Santa TOTAL DA
Tereza de Terezinha Trombas Uruacgu MICRORRE
Goias de Goias GIAO
201
2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2014
IBGE Setor 5
1 - Extrativa 223
. 0 1 1 1 4 17 2246
mineral 3
2 - Industria
de 315
. 3 8 52 60 29 28 580 | 608 3508
transformaca 6
o
3 - Servigos
industriais de
. 12 13 5 5 16 17 265 | 273
utilidade
publica
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4 - Construgao 180
L. 10 1 302 | 876 2679
Civil 1
758
L. 31 29 220 | 224 25 17 2.163 | 2.264 7489
5 - Comércio 4
621
. 19 17 133 | 124 12 14 1.356 | 1.443 6345
6 - Servicos 4
7 -

. - 1004
Administraga | 289 | 267 452 | 435 217 | 195 1.092 | 1.150 c 10407
o Publica
8-

Agropecuaria, 382
extracao 92 77 87 89 52 55 281 | 254 9 3679
vegetal, caga
e pesca
3512
434 | 399 967 | 947 340 | 314 5.794 | 6.629 36626
Total 7

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

A tabela a seguir apresenta as 100 ocupacdes que mais ofereceram postos de
trabalho nos ultimos cinco anos, bem como as remunera¢des médias e em SM
(salarios minimos), levando-se em conta a variacdo destes durante os anos.

Salario Médio | Admissa -
CBO 2002 Adm. o

782510: Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais RS

1 L RS 1.163,90| 5338
e Internacionais) 1,63
RS RS

2 | 717020: Servente de Obras 4749
756,84 1,06
. RS
3 |621005: Trabalhador Agropecudrio, em geral RS 867,32 3959 12
. . RS RS

4 |521110: Vendedor de Comércio Varejista 3833
733,14 1,03
. L RS RS

5 [411005: Aukxiliar de Escritério, em geral 2873
799,95 1,12
. . RS RS

6 [514320: Faxineiro (Desativado em 2010) 1762
751,40 1,06
. RS
7 |715210: Pedreiro RS 1.057,54 1543 149
L RS
8 | 725205: Montador de Mdaquinas RS 1.493,88 1476 510
RS
9 |724315: Soldador RS 1.553,01| 1474 518
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R R
10 | 521125: Repositor de Mercadorias 2 1316 >
731,92 1,03
. . N RS RS
11 | 784205: Alimentador de Linha de Produgao 1288
833,61 1,17
R R
12 |421125: Operador de Caixa 2 1276 >
774,17 1,09
- . RS
13 | 623110: Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte) | RS 918,72 1049 129
. RS RS
14 | 521135: Frentista 1035
824,94 1,16
. . RS RS
15 | 783225: Ajudante de Motorista 1016
750,31 1,05
16 514225: Trabalhador de Servicos de Limpeza e RS 942 RS
Conservagdo de Areas Publicas 839,60 1,18
. RS RS
17 | 412205: Continuo 929
744,74 1,05
: e RS RS
18 | 411010: Assistente Administrativo 927
987,50 1,39
914405: Mecanico de Manutengdo de RS
19 L. . i o RS 1.295,74 920
Automoveis, Motocicletas e Veiculos Similares 1,82
R R
20 | 513435: Atendente de Lanchonete 2 856 >
716,67 1,01
o RS RS
21 | 513205: Cozinheiro Geral 737
782,20 1,10
« RS RS
22 | 414210: Apontador de Producao 625
811,12 1,14
- RS RS
23 | 422105: Recepcionista, em geral 615
741,80 1,04
. - y RS RS
24 | 828110: Oleiro (Fabricacdo de Tijolos) 613
728,44 1,02
. RS RS
25 [ 414105: Almoxarife 561
880,03 1,24
911305: Mecanico de Manutencdo de Maquinas, RS
26 RS 1.143,07 552
em geral 1,61
. RS
27 | 724410: Caldeireiro (Chapas de Ferro e Acho) RS 1.696,08 493 538
. ) RS
28 | 641015: Tratorista Agricola RS 1.123,47 487 158
. e RS
29 | 715545: Montador de Andaimes (EdificacOes) RS 1.237,42 472 174
. x ] i RS RS
30 | 782310: Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar 460
947,09 1,33
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R
31 | 351605: Técnico em Segurancga no Trabalho RS 1.609,96 447 5 2$6
32 992225: Auxiliar Geral de Conservagdo de Vias RS 134 RS
Permanentes (Exceto Trilhos) 833,41 1,17
913110: Mecanico de Manutengdo de RS
33 . . . RS 1.725,24 425
Equipamento de Mineragao 2,42
R
34 | 715615: Eletricista de InstalagGes RS 1.157,89 424 1 6$3
. RS RS
35 | 622020: Trabalhador Volante da Agricultura 424
895,50 1,26
. RS RS
36 | 848510: Agougueiro 395
971,05 1,36
- RS RS
37 | 517420: Vigia 366
867,45 1,22
o RS
38 | 142105: Gerente Administrativo RS 1.963,55 360 5 76
- RS RS
39 | 517330: Vigilante 350
912,76 1,28
. . RS RS
40 | 252305: Secretaria Executiva 342
752,69 1,06
. RS RS
41 | 521120: Demonstrador de Mercadorias 337
718,21 1,01
42 774105: Montador de Moveis e Artefatos de RS 334 RS
Madeira 802,05 1,13
R
43 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 1.029,26 334 1 4$5
. RS
44 | 715115: Operador de Escavadeira RS 1.519,19 303 513
o RS
45 | 715505: Carpinteiro RS 1.221,29 300 172
RS RS
46 | 513405: Gargom 293
713,16 1,00
. o RS
47 | 410105: Supervisor Administrativo RS 1.419,30 282 199
. RS
48 312320: Topdgrafo RS 1.281,00 277 180
RS RS
49 | 514215: Varredor de Rua 274
817,43 1,15
. RS RS
50 | 783210: Carregador (Armazém) 267
825,52 1,16
51 783215: Carregador (Veiculos de Transportes RS 264 RS
Terrestres) 731,45 1,03
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715315: Armador de Estrutura de Concreto RS
52 RS 1.135,69 261
Armado 1,60
951105: Eletricista de Manutencdo RS
53 L RS 1.610,07 259
Eletroeletronica 2,26
R
54 | 715305: Armador de Estrutura de Concreto RS 1.094,21 253 1 5$4
. RS RS
55 | 513315: Camareiro de Hotel 239
706,91 0,99
- . RS RS
56 |413110: Auxiliar de Contabilidade 237
870,16 1,22
« RS RS
57 | 784105: Embalador, a mao 235
743,38 1,04
RS RS
58 | 632120: Operador de Motosserra 226
836,97 1,18
773325: Operador de Maquina de Usinagem RS
59 . RS 1.734,26 225
Madeira, em geral 2,44
R
60 | 710205: Mestre (Construgdo Civil) RS 2.579,04 224 3 6$2
. , . . RS RS
61 | 513505: Auxiliar nos Servicos de Alimentacao 219
753,16 1,06
. . RS RS
62 | 828105: Oleiro (Fabricacdo de Telhas) 209
659,73 0,93
63 519110: Motociclista no  Transporte de RS 207 RS
Documentos e Pequenos Volumes 801,72 1,13
64 514325: Trabalhador da Manutencdo de RS 204 RS
Edificagbes 755,14 1,06
R
65 | 848305: Padeiro RS 1.018,19 204 1 4$3
. RS RS
66 | 422120: Recepcionista de Hotel 203
740,72 1,04
67 512105: Empregado Doméstico nos Servicos RS 199 RS
Gerais 741,76 1,04
. RS RS
68 | 513425: Copeiro 199
665,84 0,94
69 632125: Trabalhador de Extracdo Florestal, em RS 187 RS
geral 631,51 0,89
. . . RS
70 | 782515: Motorista Operacional de Guincho RS 1.258,57 179 177
. . RS RS
71 | 351505: Técnico em Secretariado 179
736,72 1,03
641010: Operador de Maquinas de RS
72 . , RS 1.189,16 175
Beneficiamento de Produtos Agricolas 1,67

PORANGATU - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva

Av. Mutunépolis s/n?, Zona urbana, Setor Jardim Brasilia — Porangatu -GO - CEP: 76.550-000.




SECRETARIA DE

g%ou&s

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO

725415: Mecanico Montador de Motores de RS
73 ~ , RS 1.169,05| 172
Explosado e Diesel 1,64
R
74 | 142305: Gerente Comercial RS 1.440,49 170 5 0$2
RS RS
75 | 848520: Magarefe 169
812,36 1,14
76 234520: Professor de Ensino Superior na Area de RS 168 RS
Pratica de Ensino 593,81 0,83
721215: Operador de Maquinas-Ferramentas RS
77 o RS 1.310,93 166
Convencionais 1,84
A R
78 | 782410: Motorista de Onibus Urbano RS 1.184,47 162 1 6$6
. - RS RS
79 | 741105: Ajustador de Instrumentos de Precisdo 162
605,02 0,85
. . RS
80 | 711245: Operador de Trator (Minas e Pedreiras) RS 1.732,56 159 543
L . RS RS
81 [521130: Atendente de Farmdcia (Balconista) 159
804,75 1,13
RS RS
82 | 421305: Cobrador Externo 158
701,13 0,98
. A RS RS
83 | 421105: Atendente Comercial (Agéncia Postal) 158
717,15 1,01
84 373205: Técnico em Operac¢do de Equipamentos RS 158 RS
de Producdo para Televisdo e Produtoras de Video 807,47 1,13
R R
85 | 521105: Vendedor em Comércio Atacadista 2 157 >
930,84 1,31
86 622315: Trabalhador na Olericultura (Raizes, RS 151 RS
Bulbos e Tubérculos) 669,65 0,94
R
87 | 413225: Escriturario de Banco RS 1.804,19 149 5 5$3
. RS
88 | 716610: Pintor de Obras RS 1.017,17 146 143
711205: Operador de Caminhdo (Minas e RS
89 . RS 1.160,05 141
Pedreiras) 1,63
711215: Operador de Maquina Cortadora (Minas e RS
90 , RS 1.452,87| 141
Pedreiras) 2,04
I . RS RS
91 [ 513215: Cozinheiro Industrial 139
857,70 1,20
. . . RS
92 | 715220: Pedreiro (Material Refratario) RS 1.820,57 137 5 ee
. RS
93 | 223405: Farmacéutico RS 2.361,05 136 332
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R R
94 | 521140: Atendente de Lojas e Mercados 2 134 °
833,75 1,17
o RS
95 | 715525: Carpinteiro de Obras RS 1.136,24 134 160
R R
96 | 724440: Serralheiro 2 132 >
920,08 1,29
. RS
97 [992115: Borracheiro RS 1.006,83 128 141
98 841505: Trabalhador de Tratamento do Leite e RS 126 RS
Fabricacdo de Laticinios e Afins 793,37 1,11
. x (. RS RS
99 | 763210: Costureiro na Confecgdo em Série 125
734,84 1,03
10 . RS RS
752305: Ceramista 119
0 749,82 1,05

As 100 Ocupacdes que mais empregaram na Microrregido de Porangatu nos ultimos cinco anos:
quantidade de empregados, Remuneragdo Média, e em Salarios Minimos. Fonte MTE/Caged.

Em relagao a vocagao e as potencialidades dos municipios da Microrregidao de

Porangatu e regides semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais (APL),

gue sdo aglomeracdoes de empresas, localizadas em um mesmo territdrio. Eles

apresentam especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulacdo, interacao,

cooperacdo e aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo,

associacbes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa. Como parcerias

do ITEGO com os APLs locais e regionais, temos:

ARRANJO PRODUTIVO CIDADE COTEC/ p
p MUNICIPIOS
LOCAL POLO ITEGO
Mundo Novo, Nova Crixas, Alto
Horizonte, Amaralina, Bondpolis,
Campinagu, Campinorte, Campos
Verdes, Crixas, Estrela do Norte,
ITEGO Formoso, Mara Rosa, Minagu,
Apicultura Mel do Norte | Porangatu Montividiu do Norte, Mutundpolis,
Porangatu . . .,
Niquelandia, Nova Iguacu de Goias,
Porangatu, Santa Tereza de Goias,
Santa Terezinha de Goiads, Séao
Miguel do Araguaia, Trombas,
Uruagu, Uirapuru
. ITEGO Amaralina, Campinorte, Estrela do
Acafrdo de Mara Rosa | Mara Rosa
Porangatu Norte, Mara Rosa
] ITEGO Agua Fria de Goias, Cabeceiras,
Apicultura do Entorno Formosa ) ..
Porangatu Cocalzinho de Goias, Formosa,
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Mimoso de Goias, Padre Bernardo,
Planaltina, S3o Domingos, Sao Joao
d’Alianga, Vila Boa

Alto
Campinorte,

Barro  Alto,

Verdes,

Horizonte,
Campos
Carmo do Rio Verde, Crixas, Estrela
do Norte, Goianésia, Ipiranga de

Ceramica Vermelha do p ; ITEGO Goias, Itapaci, Mara Rosa, Minagu,
orangatu
Norte 8 Porangatu | Niquelandia, Nova Iguacu de Goias,
Porangatu, Rialma, Rubiataba,
Santa Terezinha de Goiads, Séao
Miguel do Araguaia, Trombas,
Uruagu.
Mandioca e Derivados ITEGO N
Posse Posse e regiao
de Posse Porangatu
TEGO Estrela do Norte, Campinorte,
Lacteo da Regido Norte Formoso Uruagu, formoso, Minagu, Santa
Porangatu .
Tereza, Alto Horizonte
, ; Cachoeira de Goids, Formosa,
Lacteo das Aguas ITEGO . ., . R
Formosa Palestina de Goias, Sdo Joao
Emendadas Porangatu . .
d’Alianca, Vila Boa
) ITEGO
Aquicola Serra da Mesa Uruagu Uruagu
Porangatu
Artesanato da Cidade Cidade ITEGO . .
] ) Cidade Ocidental
Oriental Ocidental Porangatu
Cachaca do Vale do ITEGO .
N Posse Sudeste Goiano
Parana Porangatu
Cadeia Produtiva da , ITEGO , »
. Alto Paraiso Alto Paraiso e Regiao Nordeste
Floricultura Porangatu
. ITEGO
Confeccdo Novo Gama | Novo Gama Novo Gama
Porangatu
Confeccdo de Aguas Aguas ITEGO ) )
] ) Aguas Lindas
Lindas Lindas Porangatu
N . . ITEGO .
Confecc¢do de Planaltina | Planaltina Planaltina
Porangatu
. Santo .
Confecg¢do de Santo . ITEGO Santo Antbnio do Descoberto e
. Anténio do -
Antonio do Descoberto Porangatu | Entorno do Distrito Federal
Descoberto
Frutos do Cerrado do , ITEGO , L, .
i Mambai Mambai, Posse, Sitio D’Abadia
Vale do Parana Porangatu
Minhocultura na Cidade Cidade ITEGO . .
] . Cidade Ocidental
Ocidental Ocidental Porangatu
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ITEGO
Moveleiro Formosa Formosa Formosa e entorno de Brasilia
Porangatu
. , Valparaiso ITEGO , -
Moveleiro Valparaiso L Valparaiso e entorno de Brasilia
de Goias Porangatu
Ovinocaprinocultura no ITEGO Alvorada do Norte e regido
Alvorada
Nordeste Porangatu | Nordeste
Turismo Chapada dos Chapada TEGO
Veadeiros, Terra Ronca dos Chapada dos Veadeiros
. . . Porangatu
e Regido da Biosfera Veadeiros

Em relagdo a informacgdes referentes aos investimentos publicos e privados, a
Microrregido de Porangatu é contemplada nesse sentido. Como o Governo vem
investindo em programas que garantem o desenvolvimento tecnoldgico do Estado,
assim, Goias se prepara para dar um salto em competitividade. Nesse contexto, foi
lancada a maior plataforma de incentivo a inovag¢do do Brasil, o Inova Goids, que
recebera mais de 1 bilhdo de reais em investimentos e o suporte de parcerias entre
Governo, Prefeituras, Universidades, Sebrae, Instituicdes de Pesquisa e o Setor
Produtivo. O programa vai facilitar o acesso as novas tecnologias, dinamizar o papel das
empresas e fomentar o potencial de cada regido. Com isso, Goias vai se projetar como
um dos 3 estados que mais
inovam no Pais, abrindo novos
caminhos para o futuro.

Este programa do

Governo
e Agéncias
de Fomento

Governo do Estado ird abranger

diversas areas, como o Setor

Universidades e demais Produtivo érg5 os do Estado
7 7

s e G Universidades e Instituicdes de

Tecnologia e Inovagio

Tecnologia e Inovacao, isso fara
(CTIs) g 540,

gue o Estado prepare e qualifica
a mao de obra, para que as novas
empresas possam investir na

Setor

. economia do Estado de Goids e
Produtivo

gerar novas vagas de empregos.
Neste contexto, a
competitividade e
desenvolvimento é o foco para
fazer o Estado crescer, ampliando novos horizontes para os cidaddos goianos, buscando
assim, melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados pelo o Governo do Estado
de Goias e aumentando a produtividade do setor produtivo com o desenvolvimento
tecnolégico e com inovacgao.
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Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente,
por isso o Governo do Estado de Goias criou o Inova Goias, para apoiar o setor privado,
o setor publico e a populagdo, com medidas planejadas e inovados. A inovacdo tem um
conceito amplo e objetivos claros: tornar organizagdes mais competitivas, manter
negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo de
Goias vai colocar o Estado em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em relacdo aos investimentos privados e outras conjecturas, é possivel citar
gue a microrregidao de Porangatu apresenta condi¢Ges naturais e socioecondmicas
bastante favoraveis para a instalacdo de um processo duradouro de desenvolvimento.
As condicOes de solo e clima, a perspectiva de desempenho de sua economia e a
integracdo de sua rede de transporte ao sistema intermodal, a partir dos investimentos
com o da Ferrovia Norte-Sul, permitem prever excelentes possibilidades de desencadear
projetos complementares, que contribuirdo para que o desenvolvimento da regido
ocorra com integracdo e equidade, visto que a regido ocupa uma posicao geografica
privilegiada, considerando-se que ela é atravessada pela principal via de integragao
nacional, a BR-153, e ainda pela GO-164, estrada dos bois, colocando na posi¢do de
“zona de fronteira econémica” e integrando-a no contexto da economia de mercado.

Aliada aos potenciais da pecuaria organizada, da industria extrativista mineral
especializada e da exploracdo comercial de pedras preciosas e semipreciosas, a regiao
possui forte vocacdo para a exploracao do turismo e para o agronegdcio, dessa forma,
com essa diversidade regional, faz disso uma alavanca para seu desenvolvimento, de
forma a agregar valor a seus produtos de base agropecuaria e reter maior parcela de
renda na proépria regido.

Por fim, as margens da BR-153, proxima a entrada de Porangatu, esta localizado
o Distrito Industrial, com area de 484 000 m? e espaco para ocupacdo de varias
industrias, uma delas instaladas no distrito, o Charque Dute, gera mais de cem empregos
diretos. O Distrito Industrial de Porangatu conta ainda com a empresa Taurus Zootecnia,
gue fabrica sal mineral para gado, além de racGes para animais em geral. O municipio
criou, ainda, uma vitrine para comerciantes e produtores da regido, a Feira de Industria
e Comércio e Servicos de Porangatu. Tudo isso, mostra o potencial da microrregido de
Porangatu.

O curso Técnico de Nivel Médio em Agronegdécio é importante para a regido,
pois, forma o profissional apto a atuar em propriedades rurais; estabelecimentos
agroindustriais; empresas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa, bem como
a atuar em nivel de assisténcia e assessoria junto a chefias, diretores e gerentes de
empresas, fundacdes, autarquias, o6rgaos publicos, auxiliando-os nos servicos e
atividades inerentes a sua fungdo no processo decisdrio e na agdo organizacional.

Para que este curso seja plenamente exequivel, se decidiu por utilizar a
modalidade a distancia, pois, vém auxiliar na democratizacdo do saber e contribuir com
o desenvolvimento social, cultural e tecnolégico, além de oferecer possibilidades de
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qualificacdo profissional e possibilitar o acesso a cidadania como direito da pessoa social
por apresentar flexibilidade pedagdgica, aprendizagem individualizada, sem entraves
geograficos e/ou temporais. Esta flexibilidade possibilita a Educacdo a Distancia (EaD)
tratar de maneira individualizada os alunos com ritmos diferentes, pois permite a cada
um desenvolver atividades em seu préprio tempo, exigindo do estudante uma
aprendizagem autonoma baseada nos principios do aprender a aprender, construindo
caminhos para um saber responsavel. Por outro lado, torna possivel a capacitacdo de
muitos profissionais que em outra estrutura estariam impossibilitados de dar
continuidade aos seus estudos.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso Técnico
em Agronegécio no ITEGO, como oferta de curso de educagao profissional na
modalidade a distancia.

Em relacdo ao tempo previsto para a oferta do curso que sdo 18 (dezoito) meses,
preveem a conclusdo de até 150 (cinquenta) alunos concluintes, e estes discentes,
podem ser plenamente absorvidos pela area de servicos, industria, agricultura, comércio
e pelos projetos governamentais existentes na Microrregido de Porangatu.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

A formacao integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos
no curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica,
tecnologia e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em
um grupo social. Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que
seus individuos tenham noc¢bes da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e
estabelecidos. Essa praxis se deu a partir das relacdes do homem e o ambiente, o
homem consigo mesmo e em suas rela¢des sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacao integral como formacdao no homem, nao se pode
admitir a dualidade da relacdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a
integracdo entre elas para o cidaddo completo, através de propostas que dialoguem
essas diretrizes.

[...] a formagédo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico
significa que a educagdo geral torna-se parte insepardvel da educagdo
profissional em todos os campos onde se dd a preparacgdo para o trabalho [...]
nos processos produtivos, [...Jnos processos educativos como a formacao
inicial, como o ensino técnico, tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educagdo profissional e tecnoldgica, a légica laboral do
trabalho é foco central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de
agregacao social, como dialoga Castel (1999) em que o homem é um ser que possui o
trabalho como um elo com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é
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motivador cultural, emocional e fisico para o ser humano, criando a consciéncia social
de seu lugar no ambiente que vive, como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcdes sobre ambito da cultura é de
relevancia para a formacao integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de
praticas que se formam e se moldam no dmago de determinada sociedade, é deveras
importante para o desenvolvimento de processos metodoldgicos para formagdo de um
individuo manumitido, completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producgdo
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicdes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educacdo tecnoldgica. E, dessa forma,
culturalmente devemos ver a educacao fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da
mais valia, advinda da construcdo e apropriacdo do saber pelo aluno. E sim, deve ser
pensada pela 6tica da emancipagdo e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na construcao do individuo pois é
o direcionamento que encontramos com a globalizagdao que é cada dia mais forte. E o
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia. Conforme Gama (1986) a tecnologia ser vista duplamente,
em primeiro como uma ciéncia aplicada e em segundo em um contexto maior social,
historico e cultural, enfim:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo
é técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas
sim o estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio
racionalmente organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, percebe-se que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de
vida, e sendo assim, a educacao profissional deve analisar os limites da tecnologia e a
ciéncia, além de aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educacdo
técnica, e sim, buscar a formacdo completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido, e a preocupagdo com sua
qualidade é de suma importancia para a sociedade. Dessa forma, somente
poderiamos conquistar tal intento, no momento em que pensamos a educagao como
formacdo de cunho integral, ou seja, dara o horizonte possivel para que se trabalhe a
construcdo do cidaddo complemento, levando em conta serem conhecedores e
criticos, em relagao aos direitos basicos e fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promoc¢do da formacdo baseada na visdo
humanistica, e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:

v' justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipacdo e
sustentabilidade ambiental;
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v’ gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo
aos principios da autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas
instancias deliberativas;

v' formacgdo humana integral, com a produc3o, a socializacdo e a difusdo do
conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

v inclusdo social quanto as condig¢des fisicas, intelectuais, culturais e
socioeconOmicas dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

v' natureza publica e laica da educac3o;

v' educacdo como direito social e subjetivo; e

v' democratiza¢3o do acesso e garantia da permanéncia e da conclusdo com
sucesso, na perspectiva de uma educacao de qualidade socialmente referenciada.

Os principios filoséficos e norteadores do ITEGO apresentam e tém
consonancia com os fundamentos para a educacdo nacional, no que tange a
Constituicdo Federal 88, a Lei de Diretrizes e Bases das Educagdao e as Diretrizes
Curriculares Nacionais, e em especial no que tange a educagdo profissional.

A CF 88 assegura, mesmo que ndo diretamente, o direito a educacdo
profissional e tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo
no inicio da CF em seu artigo primeiro expde sobre os valores sociais do trabalho e
cidadania que sao fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo
terceiro fala da seguinte forma:

Art. 39, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as
desigualdades sociais e regionais e promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (BRASIL, 1988).

E vemos com tal direcionamento que a educacdo, e neste caso, a profissional,
€ uma forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xl
do art. 52 da CF, fica evidente a importancia da relacdo entre educacdo e o trabalho, ao
citar que: “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagBes profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF
prossegue em seu artigo 62, o qual fundamenta a educacdo como um direito social
fundamental para os individuos.

Apesar de ndo estar explicito na CF, a relacdo que ha entre a educacdo
profissional e os principios norteadores do estado de direito é notdria, no momento em
gue alimenta a formacdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da
educacdo, com vista ao trabalho Gtil, como algo além de sustento proprio, e sim, voltado
a prépria dignidade humana. E como corroboracdo deste, o artigo 205 da CF afirma que:
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A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho (BRASIL, 1988).

Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a
formacao devera ser adequada, e compromissada com o desenvolvimento completo do
individuo, tendo em vista, que uma formacdo deficitaria ird além de frustrar o préprio
individuo, a sociedade como um todo sofrera as consequéncias, com o rompimento do
tecido social.

Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases, a LDB, vemos que fala acerca da
educacdo profissional técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008.
Vemos as relagdes entre as filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes
pontos em que diz:

Art. 36-B. A educacdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida
nas seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao; [...] (Incluido pela Lei n2
11.741, de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao
prosseguimento de estudos na educagdo superior. (Incluido pela Lei n2
11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
nas formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de
certificados de qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificagdo para o
trabalho (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Dessa forma, encontra-se respaldo na relagdo entre a escola e o trabalho, que
forma o individuo e que dd oportunidade a eles. E nesse sentido, a filosofia do ITEGO
gue busca esse intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

E por fim, em relagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientagdes do ITEGO, ha
concordancia por buscar itinerarios formativos diversos e atualizados para que dé
maiores possibilidade ao aluno que aqui ingressar, e ao ser egresso, ter maior
possibilidade de empregabilidade, orientando assim, uma trajetéria educacional
consistente.

Além disso, o ITEGO se baseia nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da
ciéncia e da cultura, sendo dessa forma, tendo o devido apoio nas DCN’s para tal intento,
propiciando dessa forma, além da qualificacdo profissional, a aumento do nivel de
escolaridade — com qualidade técnica e humanista — para os alunos.
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E por fim, fica claro a comunhdo entre os principios norteadores da educagdo
profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolucdo N2 6, que define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, e
que se dispde da seguinte forma:

Capitulo Il
Principios Norteadores

Art. 62 Sdo principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formagao desenvolvida no Ensino Médio e a
preparagdo para o exercicio das profissGes técnicas, visando a formacgdo
integral do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integra¢cdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e
do desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educagdo Bdsica com a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a
produgdo do conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa
como principio pedagodgico;

V - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e prdtica no processo de ensino-
aprendizagem;

VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagodgica,
visando a superac¢do da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentagdao
da organizagdo curricular;

VIIl - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensdo de significados e a
integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as
multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias
a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecon6mico-ambiental dos
territérios onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos
socioprodutivos e suas demandas locais, tanto no meio urbano quanto no
campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre
outras, as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internagdo e em
regime de privagdo de liberdade,

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como
dos povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

XIl - reconhecimento das diversidades das formas de produgado, dos processos
de trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos
paradigmas;

Xlll - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragdo,
execucgdo, avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido
como instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a
legislagdo e normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e
outras complementares de cada sistema de ensino;
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XIV - flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagégicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e
pelas demandas sociais, econémicas e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragcdo entre os entes federados,
incluindo, por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educacgdo,
visando a melhoria dos indicadores educacionais dos territérios em que os
cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem
realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcOes pedagdgicas.

Entdo, estes principios sdo congruentes com as filosofias e diretrizes
norteadoras deste ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos,
e por consequéncia, individuos capacitados e aptos a execucgao de seu perfil profissional
de conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcao da
formacdo integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo
critica e proativa no trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas
filosofias com base nas leis da educacao nacional, e além do que, a necessidade de se
trabalhar o vinculo da teoria e da pratica de forma dindamica. Segundo Kuenzer (2004)
cita que é importante que haja, desde o inicio da formacdo, a relacdo entre pratica e
teoria. E no caso da educacdo profissional e tecnoldgica é de extrema necessidade essa
relacdo, para a autonomia do individuo e sua formacgdo técnica, para que haja a plena
capacidade ao aluno, futuro trabalhador. E nesse sentido, o autor prossegue indicando
a intengao de se ter a conexao entre o conhecimento pratica e o cientifico ao aluno, no
que diz que:

[...] precisara ter ndo s6 um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formagdo tedrica para exercer a
diferenciacdo critica sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do
ponto de vista educativo, sera necessario ampliar e aprofundar o processo
de aquisicdo do conhecimento para evitar o risco da banalizacdo da
realidade com todos os seus matizes de injustica social através da
confusdo entre o real e o virtual, com sérias implicagdes éticas (KUENZER,
2004, p. 4).

Almejam-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a
aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo
contextualizado, ao agregar competéncias profissionais com as novas tecnologias,
orientando o estudante ao adquirir autonomia para enfrentar diferentes situacdes com
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criatividade e flexibilidade. Tendo em vista que atualmente, vemos um quadro de crise
do emprego formal, mudancas das ocupacbes e do conteudo ocupacional -
desaparecendo algumas profissGes e surgindo outras, passando a exigir maior
mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade - laboralidade do
trabalhador, com tendéncias a formacdo geral e foco no trabalho em equipes
polivalentes, com fung¢des multiplas e desempenho de variados papéis dentro do
processo produtivo.

Dessa forma os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e
relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos
alunos, sdo:

v' Alintegracio entre conhecimento geral e conhecimento especifico como
principio norteador da construcdo dos diversos itinerarios formativos presentes na
Instituicao;

v a formacgdo técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como
constructos histérico-sociais, culturais e econdOmicos;

v’ aintegracdo entre teoria e pratica;

v a formac3o bésica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e
adulto, de maneira autdbnoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos
oriundos do mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que
circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social
afeta diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer
escolar, transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas
do mundo do trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo
educacional.

Também, enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social do seu entorno esta capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus
processos educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em
tempo aos anseios, expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO
2.1.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Agronegécio tem o objetivo de qualificar profissionais
adequadamente capacitados e legalmente credenciados para insercdo no mercado,
assegurando a prestacao de servicos de qualidade; com desenvolvimento das
competéncias profissionais necessarias e comuns a todo profissional que atua no Eixo
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Tecnoldgico de Recursos Naturais de modo a favorecer o didlogo e a interagdo com os
demais profissionais da esfera de atuacao.

O curso deverd oportunizar o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da
autonomia, da liberdade de expressao, criando espacos para a discussdo sobre as
guestdes éticas, o respeito a todas as formas de vida e a andlise critica do seu contexto
laboral e social; capacitar e desenvolver competéncias profissionais que Ihes permitam
formular, discutir, analisar, selecionar e implementar estratégias de gestdao do préprio
processo de trabalho. Seu campo de atuagcdo s3do as propriedades rurais,
estabelecimentos agroindustriais, empresas de assisténcia técnica, extensdo rural e
pesquisa.

2.2.2 Objetivos especificos

Formar profissionais capazes de:

e promover a gestdo do negdcio agricola;

e coordenar operagdes de produgdao, armazenamento, processamento e
distribuicdo dos produtos agricolas e derivados.;

e coordenar as inter-relacdes das atividades nos segmentos do agronegdcio,
em todas suas etapas;

e planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de gestdo do negdcio
rural;

e promover acoes integradas de gestdo agricola e de comercializagao;

e idealizar agdes de marketing aplicadas ao agronegdcio;

e executar acbdes para a promocao e gerenciamento de organizacdes
associativas e cooperativistas;

e programar acOes de gestdo social e ambiental para a promoc¢do da
sustentabilidade da propriedade.

e avaliar custos de produgdo e aspectos econdmicos para a comercializacdo de
novos produtos e servigos;

e captar e aplicar linhas de crédito compativeis com a producdo;

e implantar e gerenciar o turismo rural.

e aplicar e supervisionar os recursos tecnolégicos gerenciais e a informacdo de
visdo mercadoldgica, prospectiva e inovadora;

e capacitar o participante a criar, desenvolver, implementar e avaliar praticas
de gestdo empresarial adequadas a realidade especifica de cada organizacao,
além de contribuir para seu desenvolvimento.

3. REQUISITOS DE ACESSO
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As matriculas sdo destinadas para jovens e adultos que buscam uma
profissionalizacdo de nivel técnico, na modalidade a distancia.

O candidato devera ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio. O nivel de
escolaridade e a idade constituirdo os indicadores para definicdo do perfil de acesso do
candidato ao curso proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato deverd apresentar a Secretaria
Académica do ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de
Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. declaracdo da unidade escolar de que estd regularmente matriculado
e frequentando a terceira série do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou
comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

b. fotocdpia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco -
todos os documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais;

c. conhecimento basico em informatica.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias,
0s requisitos para acesso atenderdo ao especificado nos respectivos Editais de Processo
Seletivo de Alunos publicados pelo érgao demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de sele¢do serdo
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de
classificacdo no exame de selecdo, conforme edital.

4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de
trés anos, sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e caso haja
demandas, nos demais turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO ANO IV
Historico ANO | ANO Il ANO IlI
Oferta 1 12 22 32 12 22 32
etapa etapa etapa etapa etapa etapa
Oferta 2 12 22 32 12 22 32
) etapa etapa etapa etapa etapa etapa
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Oferta 3 12 pL 32 12 2a 32
etapa | etapa | etapa | etapa | etapa | etapa
Nova
25 25 25 25 25 25 - -
Vagas/Etapas
Total Vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formagdao aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que capacite o profissional a assumir,
ndo apenas uma Unica ocupacdo, e sim uma formacdo ampla, capaz de garantir
mobilidade no exercicio da profissdao, prontiddo para aceitar e provocar mudancas,
capacidade de ousar, de criticar e de manter a sua autonomia intelectual de forma ética
e responsavel. E o profissional com competéncia para gerenciar seu préprio negécio, ou
de terceiros, atuando nas empresas publicas e privadas dos diversos setores da
economia.

Este perfil sera caracterizado pelo Técnico em Agronegdcio, apto a executar
varios tipos de funcGes como: a gestao do negdcio agricola; coordenacdo de operacdes
de producdo, armazenamento, processamento e distribuicdo dos produtos agricolas e
derivados; coordenacdao de inter-relacbes das atividades nos segmentos do
agronegocio, em todas suas etapas; planejamento, organizagao, direcao e controle das
atividades de gestdo do negdcio rural; promocdo de a¢bes integradas de gestdo agricola
e de comercializacdo; idealizacdo de ac¢bes de marketing aplicadas ao agronegdcio;
execucao de acdes para a promocao e gerenciamento de organizacdes associativas e
cooperativistas; programacdo de acdes de gestdo social e ambiental para a promocgao
da sustentabilidade da propriedade; avaliacdo do custos de producdo e aspectos
econdmicos para a comercializagao de novos produtos e servigos; captagao e aplicagao
de linhas de crédito compativeis com a producdo; implantacdo e geréncia do turismo
rural.

E, por fim, também é habilitado e atuard em nivel de assisténcia e assessoria
junto a chefias, diretores e gerentes de empresas, fundagcdes, autarquias, orgaos
publicos, auxiliando-os nos servicos e atividades inerentes a sua fun¢do no processo
decisério e na acdo organizacional. Dessa forma, concretizando o direcionamento
curricular adotado para este plano de curso.
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6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Agronegdcio na modalidade a distancia. Tal proposta foi
elaborada em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
normativas do Conselho Estadual de Educacdo para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, segundo os respectivos Eixos Tecnoldgicos e de acordo com os Catdlogos
Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, bem como as especificidades do setor produtivo, em atendimento as demandas
da propria REDE ITEGO e demais esferas governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusao previsto para
o curso, observando das demandas sociais e do setor produtivo, esta organizado por
etapas, com a possibilidade de saidas intermediarias de qualificagdes profissionais,
compondo itinerarios formativos, que podera ainda contemplar etapa suplementar,
destinada a especializacdo, devendo conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco
por cento) do minimo exigido para o curso ao qual esta vinculada.

A concepgao pedagdgica norteadora do curso ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua
bagagem vivencial, no intuito de promover uma coerente relagdo entre teoria e pratica.
Nesse sentido, é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto
instrucional, situando-o no centro do processo educativo como agente dinamico de sua
prépria aprendizagem.

Na definicdo das a¢des educacionais sao utilizadas as ideias de Paulo Freire,
guando se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes
do educando, ser critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo
e rejeitando qualquer forma de discriminacdo, reconhecendo e assumindo uma
identidade cultural.

A organizagdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Recursos Naturais, voltado a inovacdo do mercado, com foco no
perfil profissional de conclusdo, prevendo situacdes que levem o aluno a aprender a
pensar, a aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular
com pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de
complexidade, com a previsdao de uma saida intermedidria.

Nesse sentido, a organizagdo dos conteludos privilegia o estudo
contextualizado, agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias,
orientando-o adquirir autonomia para enfrentar diferentes situagdes com criatividade e
flexibilidade.
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6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na
organizacao das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e
das respectivas Etapas, ainda estreita correlagdio entre as competéncias:
conhecimentos, habilidades e atitudes, descritas (bases cientificas, tecnolégicas e
instrumentais), bem como com as estratégias pedagodgicas a serem utilizadas pelos
professores.

As Etapas sdo desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como
unidades em que se estabelecem de forma clara e objetiva, as relagGes e as correlagbes
entre os conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as
capacidades de colocd-los em pratica (habilidades) em um determinado contexto
profissional.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Agronegdcio, com 1.300 horas,

esta estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Supervisor de Exploragdo
Agropecudria - CBO 6201-10, com 420 horas para aulas tedricas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Gerente de Produc¢ao e Operagoes
Agropecudrias -CBO 1411-15, com 480 para aulas tedricas.

Etapa lll — com terminalidade ocupacional: Habilitagcdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Agronegodcio, 300 horas para aulas tedricas e 100 horas para Trabalho
Conclusdo Curso.

Como o curso sera oferecido na modalidade de EaD, o Estagio Supervisionado
sera substituido pelo Trabalho de Conclusdo de Curso, com 100 (cem) horas.

Matriz Curricular de Técnico em Agronegdcio
Carga Hordria minima de 1.200h + 100h de TCC
Carga Horaria
Componentes Curriculares Total EaD Presencial
100% 80% 20%
Ambientacdo em EaD 30 24 6
Etica e Relagdes Interpessoais 30 24 6
Empreendedorismo 30 24 6
Etapa | - ,
Matematica Financeira 30 24 6
Contabilidade Basica 30 24 6
Introducdo ao Agronegdcio 60 48 12
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Administracao Rural | 60 48 12
Gestao Ambiental 30 24 6
Higiene e Segurancga do Trabalho 30 24 6
Gestao de Pessoas 30 24 6
Legislacdo e Politicas Agricolas 60 48 12
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 420 288 72
Saida Intermedidria: Supervisor de Exploragdo Agropecuaria - CBO 6201-10
Carga Horaria
Componentes Curriculares Total EaD Presencial
100% 80% 20%
Mercado e Comercializagao Agricola 60 48 12
Planejamento e Gestdo de Projetos Agricolas | 30 24 6
Administracdo Rural Il 30 24 6
Estatistica Basica 30 24 6
Custos de Producao e Rentabilidade 60 48 12
Infraestrutura do Agronegécio 60 48 12
Etapa ll — —
Associativismo e Cooperativismo 60 48 12
Producdo Animal 60 48 12
Producgdo Vegetal 60 48 12
Metodologia Cientifica 30 24 6
SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 480 384 96
Saida Intermediaria: Gerente de producdo e operag¢des agropecudrias - CBO 1411-15
Carga Horaria
Componentes Curriculares Total EaD Presencial
100% 80% 20%
Planejamento e Gestdo de Projetos Agricolas I 30 24 6
Qualidade e Certificacdo Agricola 30 24 6
Producdo Agroindustrial 60 48 12
Comércio Internacional 60 48 12
Marketing no Agronegécio 30 24 6
Etapa lll — - —
Logistica Aplicada ao Agronegdcio 30 24 6
Gestdo de Armazenagem e Beneficiamento 60 48 12
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 80 20
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 400 320 80
Habilitagao Técnica: Técnico em Agronegdcio
Total Carga Horaria do Curso: 1.300 horas

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

construgao das competéncias,

CHA: Conhecimentos,
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caracterizadas no Perfil Profissional de Conclusdao, ensejando o desenvolvimento da

capacidade de mobilizacdo e articulacdo do saber-aprender (conhecimento), saber-fazer

(habilidades) e do saber-ser e saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para

orientagdo a pratica pedagdgica.

A correlagdo prevista com relagido aos Componentes Curriculares, devera

existir, também, em relacdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e

Complementar), fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e

instrumentais.

ETAPAI

COMPONENTE: AMBIENTACAO EM EaD

CARGA HORARIA DO COMPONENTE
(30h)

CARGA HORARIA EM EaD
(24h)

(6h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL

EMENTA

NocgOes e concepgbes das legislagdbes em EaD. Utilizagdo do Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA). Conhecendo as ferramentas da plataforma Moodle.

Conhecimentos sobre as didaticas utilizadas na EaD.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer o ambiente em
EaD e suas principais

Compreender a dindmica de desenvolvimento do

Ccurso;

identificar o ambiente virtual e as diferentes interfaces

disponiveis para a sua utilizacdo;

fungges. entender os conceitos de EaD e suas caracteristicas
basicas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Acessar e utilizar o ambiente e

Concepgoes e legislacbes em | suas interfaces.

EaD; acessar o sistema operacional e

o Ambiente Virtual de | seus aplicativos para o

Ensino e Aprendizagem; desenvolvimento do curso; Ser ético;

ferramentas da Plataforma
Moodle;
didatica
Distancia.

da Educagao a

utilizar o AVEA e sua linguagem
para argumentar, discutir e
expressar opinidoes com clareza e
coeréncia logica.

executar as instrucdes técnicas
publicadas no ambiente;

ter compromisso;
ser atencioso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENEZES, Vera Lucia. Interagdo e Aprendizagem em Ambiente Virtual. UFMG, Belo

Horizonte, 2010.

PEREIRA, Alice Sybis. Ambiente Virtual de Aprendizagem em Diferentes Contextos.

Ciéncia Moderna, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, L. NOVA C.(Org.). Educagao a distancia: uma nova concepc¢do e aprendizado e
interatividade. Sdo Paulo: Futura, 2003.

SILVA, M (org.). Educagao online: teorias, praticas, legislacdo, formacao corporativa.
Sdo Paulo: Loyola, 2003.

COMPONENTE: ETICA E RELAGOES INTERPESSOAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)
EMENTA

Investigagao dos fundamentos ontolégicos-sociais da ética. Comparagao e analise dos
elementos tedrico-filoséficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo
de construcdo de um ethos profissional, o significado de seus valores e as implicacdes
éticas no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de entender o | Compreenderaimportanciado estudo da histdriado

conceito de ética e aplicar seus | pensamento ético;

principios nos | aplicar os seus valores em situagdes diversificadas;

relacionamentos interpessoais | relacionar o estudo tedrico desta ciéncia com sua
em seu ambiente de trabalho. | relevancia a analise critica do ethos profissional;
transmitir um clima de confianca e cooperacdo no

ambiente profissional.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos ontoldgicos e
sociais da ética;

0s elementos tedrico-
filoséficos das questdes éticas
da atualidade;

Aplicar as teorias pertinentes
a ética profissional;
listar acOes éticas favoraveis
ao bom convivio social no
campo de trabalho;

Respeitar os colegas
de trabalho;
ser sigiloso diante
da obtencdo de
informacdes

da
no

administrativas;

ter proatividade na
busca de resolugdo
de problemas.

argumentar a favor
importancia da ética
campo de trabalho;
empregar os principios éticos
do campo de trabalho;
utilizar a legislacdo e os
codigos de ética profissional
nas relagOes pessoais,
profissionais e comerciais;
adotar regras, regulamentos
e procedimentos
organizacionais.
promover a
organizagao.

o processo de construcdao de
um ethos profissional;

as implicagdes praticas da
ética no trabalho.

imagem da

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a Filosofia. 4. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2009.

SA, Antoénio Lopes de. Etica Profissional. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.
KUNG, H. Projeto de ética mundial. Sao Paulo: Paulinas, 1993.
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COMPONENTE: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CARGA HORARIA EM EaD (24h) | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (6h)
EMENTA

Empreendedorismo: conceitos e importancia. Conhecendo um empreendedor: perfil e
caracteristicas. O Processo Empreendedor: identificando e avaliando oportunidades.
Desenvolvendo um Plano de Negodcios: como elaborar um Plano de Negdcios.
Determinagao e Captagdo de Recursos. Gestao da Empresa: introdugao a Gestdo.
Formalizando o Negécio. Cenario de trabalho atual e futuro: a Busca por solugdes praticas.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto para compreender os
conceitos introdutdrios sobre o
empreendedorismo e  sua
o perfil e as

do

empreendedor, bem como se

importancia,
caracteristicas

desenvolve todo o processo de
empreender.

Conhecer as caracteristicas inerentes ao perfil de um
empreendedor;

identificar as técnicas empreendedoras adotadas no
cotidiano  administrativo para uma  melhor
compreensdao sobre a importancia da criatividade e
inovagado para o sucesso dos empreendimentos;
diferenciar

saber Empreendedorismo e

Intraempreendedorismo, bem como Negdcios e
Oportunidades, para que ndo haja duvidas no

entendimento dos conceitos de Inovacao e Invencgao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nogdes sobre a importancia do | Aplicar 0os  conceitos  sobre | Dedicar-se aos
Empreendedorismo, e também | Empreendedorismo mediante o | estudos acerca
sobre o perfil, as caracteristicas e | conhecimento  do perfil e | do
0 processo empreendedor; caracteristicas do mesmo; Empreendedoris
interpretagao das oportunidades | empreender com base no processo | mo;
por meio da identificacdo e | empreendedor, identificando e | ter ética;
avaliacdo das mesmas; avaliando oportunidades; ser presente,
distingdo basica das etapas de | desenvolver um Plano de Negdcios, | assiduo e
desenvolvimento de um Plano | determinando a melhor fonte de | pontual naquilo
de Negdcios; captacao de recursos; que lhe for
compreensao sobre captacdo de | gerir a empresa devidamente | proposto no
recursos para uma devida gestdo | formalizada; decorrer do
da organizacao; analisar o cenario atual e futuro de | curso.
entendimento sobre a | trabalho na busca de solugdes
formalizacdo de um negdcio | praticas.
mediante a andlise do cenario
atual e futuro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.

ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.
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DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderno,2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos.
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2008.

COMPONENTE: MATEMATICA FINANCEIRA

CARGAHORARIADADISCIPLINA  |CARGAHORARIA EM EaD  [CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)
(30h) (24h)
EMENTA

Estudo de juros simples e juros compostos. Andlise de taxas equivalentes, regime de
capitalizacdo simples e capitalizacdo composta. Estudo da taxa nominal e taxa efetiva,
desconto simples e composto. Andlise de séries de pagamentos e anuidade.

PERFIL DE CONCLUSAO| COMPETENCIA(C-H-A)

Estar apto a | Compreender os conceitos basicos dos calculos financeiros
compreender (juros simples e compostos) acerca do comportamento do
indicadores mercado financeiro e de crédito;

matematicos, conceituar e construir métodos financeiros de tomadas de

varidveis de decisGes | decisdo, com a utilizacdo da matematica financeira e dos
financeiras e planos | planos de controladoria financeira.
orcamentarios.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Juros simples €| Aplicar os conceitosda Manter sigilo diante
compostos; Matematica Financeira, realizando | das informacodes
desconto simples €| célculos com taxas de juros simples | financeiras da
composto; e compostos; empresa;
séries de pagamentos € definir taxas de juros atrativas e | ter proatividade na
analise del mensuracdo dos indicadores | resolugdo de
investimentos | empresariais; problemas.
baseados na teoria construir fluxos de caixas futuros e
financeira; orgamentarios, conforme a teoria
mowmgntagoes . financeira;
financeiras com a ajudal njlisar censrios econdmicos e
de o tecnicas| financeiros;
matematicas. realizar série de pagamentos,

anuidades, rendas certas ou
prestagoes;
analisar indicadores financeiros para
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tomadas de decisdo;
realizar calculos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢bes. 12. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de
Economia, Administracdo e Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2009.

DUTRA SOBRINHO, José Vieira. Manual de aplicages financeiras HP-12C. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

FARO, Clovis de. Matematica Financeira: uma introducdo a analise de risco. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

COMPONENTE: CONTABILIDADE BASICA

CARGA HORARIA DA DISCIPLINA (30h)CARGA HORARIA EM EaD  [CARGA HORARIA PRESENCIAL
(24h) (6h)

EMENTA

Introducdo a Contabilidade. Sociedades. Gestdo patrimonial. Demonstrac¢des
contabeis. Documentos contdbeis. Controles administrativos. Situagdo patrimoniais
possiveis. Entendendo o registro contabil.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de atuar, considerando | Compreender 0os  conceitos acerca da
os conceitos estudados sobre a | Contabilidade e sua aplicabilidade no cotidiano
Contabilidade e sua importancia | das organizagoes;

para a rotina dasorganizacdes. promover 0s registros necessarios para as
representacdes aos érgaos fiscalizadores;
realizar demonstragdes contabeis periddicas
para as analisesnecessarias.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Nogdes sobre o que vem a ser | Aplicar os conceitos de | Dedicar-se aos
Sociedade; introducao estudosacerca da
compreensdo sobre o patrimoénio contabilidade;

das entidades e suas variacles | a comprometer-se
patrimoniais; contabilidade; com as analises e
diferenciacdo entre os elementos | diferenciar os tipos del comparacoes
patrimoniais; sociedade; apresentadas e que
compreensao sobre | relacionar o | lhe permitirdo
Demonstracoes Contabeis; patrimd | posicoes mais
ordenacao de documentos | nio das entidades; concretas ao final
contabeis; promover os controles | dos estudos;
identificacdo dos controles | administrativos. ser presente,
administrativos. assiduo e pontual
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naquilo que lhe for
proposto no
decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Introdugdo a Teoria da Contabilidade. 3.

Ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio A. Curso basico de contabilidade. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

FRANCO, Hildrio. Contabilidade gerencial. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 1997.

IUDICIBUS, Sérgio et al. Contabilidade Introdutéria. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas, 1998.

COMPONENTE: INTRODUGAO AO AGRONEGOCIO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (a8h) (12h)

EMENTA

Génese e desenvolvimento do agronegdcio no Brasil. A modernizacdo e a
conformacao do agronegdcio no Brasil. Formas sociais de producdo agropecuaria no
agronegocio brasileiro. Estado e agronegdcio no Brasil. Conceitos gerais sobre
agronegocio. Perspectivas do agronegdcio brasileiro e sua insercdo na economia
nacional e regional.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a  origem,
importancia e o | Conhecer a complexidade do agronegocio brasileiro;
comportamento do | compreender a importdncia do estudo do
agronegocio brasileiro, | agronegdcio no gerenciamento das propriedades
estabelecendo ligacGes entre | agropecudrias.

os elos da cadeia produtiva.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Argumentar sobre a | Apresentar

Evolucgdo do agronegdcio | importancia do | proatividade;
brasileiro; agronegocio; disseminar o
consolidacdo do agronegdcio | identificar os  agentes | conhecimento;

como motor da economia; envolvidos na producdo | manter-se atualizado
visdo futura do mercado | agropecuaria; sobre leis e normas.
agropecuario. conhecer as principais

legislacbes que norteiam o
agronegocio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ESTADO INOVADOR
|
SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécio. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
BACHA, C. J. C. Economia e Politica Agricola no Brasil. S3o Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO. Outlook Fiesp 2026:
projecdoes para o Agronegdcio  brasileiro. 2016. Disponivel em:
<http://hotsite.fiesp.com.br/outlookbrasil/2026/#>. Acesso em: 3 ago. 2017.
GUANZIROLI, Carlos Enrique. Agronegdcio no Brasil: perspectivas e limitagdes. 2016.
Disponivel em: <http://www.uff.br/econ/download/tds/UFF_TD186.pdf>. Acesso
em: 3 ago. 2017.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdug¢ado a Administragdo. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000. 546

p.

COMPONENTE: ADMINISTRAGAO RURAL |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)
EMENTA

Discussdao sobre o que os administradores fazem e como fazem as coisas
acontecerem. Analise sobre as organizacbes e seus principios. Estudo sobre
planejamento, controle, coordenacdo/direcdo, motivacdo e outros tipos de
organizagoes.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender as principais teorias que influenciaram a
Administracdo, articulada ao processo produtivo, com o

Ser capaz de identificar | objetivo de visualizar e identificar as dreas

fatores da Histéria da
Administracao,
compreendendo 0s
principios bdsicos que
fundamentam as teorias
da Administragao.

administrativas;

ter o conhecimento dos processos administrativos de
planejar, organizar, dirigir e controlar, adquirindo, assim,
conhecimento e atitude para atuar nas dreas
administrativas;

identificar fungdes e responsabilidades no interior do
processo produtivo e na estrutura e organizagao do
sistema administrativo vigente nas organizacdes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
NMNocgdes sobre as | Aplicar os principios da Administracdo | Ter postura e
organizacgoes, as | no processo de trabalho; ética;
atividades utilizar as técnicas necessarias para | ser presente,
organizacionais e sobre | conduzir a atividade administrativa; assiduo e
guem estd presente | empregar os métodos necessarios | pontual
nelas; para gerir a atividade administrativa; | naquilo que lhe
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ESTADO INOVADOR

|

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

‘ nocoes sobre os | itmplementar 0s modelos | for
principios da | administrativos e formas de gestao; proposto.
organizacgao; diagnosticar e interpretar situacdes
conceituacdo basica de | administrativas diversas;
planejamento, intervir nos métodos e praticas de
controle e | gestdo para melhora-los.
coordenacdo/direcdo;
os tipos de organizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Luciano M.; ENGEL, Arno. Manual de Administragdo Rural: custos de
producdo. 3. ed. Guaiba: Agropecuaria, 1999.

ANTUNES, Luciano M.; RIES, Leandro R. Geréncia Agropecudria: andlise de resultado.
2. ed. Guaiba: Agropecuaria, 2001.

CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administra¢do. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014. SANTOS, Antonio C. et al. Administracdo da Unidade de Produgdo
Rural. Lavras: UFLA/FAEPE,

1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHA, C. J. C. Economia e Politica Agricola no Brasil. S3o Paulo: Atlas,

2004. MAXIMIANO, A. C. A. Introdug¢do a Administragdo. 5. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2000. 546p. SENAR. Administracdo da empresa rural: ambiente

externo. Disponivel em:
<http://www.caprilvirtual.com.br/Artigos/senar_empresa_rural.pdf>. Acesso em: 7
ago. 2017.

COMPONENTE: GESTAO AMBIENTAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)

EMENTA

Aspectos politicos, econO6micos, sociais, culturais e ambientais ligados ao
aproveitamento dos recursos naturais. Licenciamento ambiental. Certificagdo
ambiental. Recuperagao de dareas degradas. Conceituagdao de Desenvolvimento
Sustentdvel. Convencgdes e tratados internacionais sobre clima e meio ambiente. A
evolugdo da politica ambiental no Brasil. Instrumentos de gestao ambiental publica.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compatibilizar o
desenvolvimento  econdmico
do agronegdcio e a preservagao
do meio ambiente, respeitando
a legislagdo que trata do

Compreender a relagdo entre meio ambiente e o
desenvolvimento do agronegécio;

conhecer a legislacdo especifica;

disseminar o conhecimento.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

assunto.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Identificar pontos sensiveis | Ser minuncioso;
no processo produtivo | ter proatividade;

Legislagdo ambiental; inerentes a gestdo | demonstrar

certificacdo ambiental; ambiental; interesse.

desenvolvimento sustentavel; | coordernar agdes de cunho
delitos e penas criminais no | ambiental;

ambito da Legislacdo | interpretar a legislacdo

Ambiental; ambiental vigente;

novos nichos de mercado. propor alteragbes visando
adequacdo a legislacdo
ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Gestdao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.
PHILIPPI, A.Jr.; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C. (Orgs.). Curso de Gestdo Ambiental. 2. ed.
Barueri: Manole, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, José Carlos. Gestdao ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

BRAGA, Benedito(Org.). Introdugdo a Engenharia Ambiental: o desafio do
desenvolvimento sustentdvel. 2. ed. Universidade Politécnica de S3o Paulo: Pearson, 2005.

COMPONENTE: HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)

EMENTA

Nocdes gerais de Seguranca no Trabalho. Principais tipos de riscos existentes. Mapa
de Risco. Equipamentos de Protegao Coletiva, Equipamentos de Protegao Individual e
normas de utilizacdo. Gestdo da Seguranca e saude no trabalho. Doencgas
ocupacionais, doengas profissionais e doengas do trabalho. NR 31: seguranga e saude
no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer os aspectos gerais de | Compreender sobre a seguranca do trabalho e
seguranga do trabalho. Gerir um | seus objetivos no campo de trabalho;

sistema agropecuario de modo a | orientar sobre prevengao contra acidentes e
garantir a saude fisica, mental e | doencas do trabalho.

emocional do trabalhador rural.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Decodificar a linguagem
de sinais utilizadas em
seguranca do trabalho a
fim de identificar os
Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs)
e os Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs);
identificar os principais | Ser cuidadoso;
tipos de riscos existentes | ter prudéncia na
na atividade | execucao das
agropecuaria; tarefas.

elaborar mapa de risco
de uma propriedade
rural;

utilizar e orientar o uso
de EPIs e EPCs e as
normas de utilizacdo;
nomear as principais
doencas ocupacionais e
doencas profissionais do
trabalho rural.

Relacdo entre o trabalho e a saude
do trabalhador e compreender as
interfaces com o meio ambiente;
NR 31 — seguranca e saude no
trabalho na agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploragdo florestal e
aquicultura;

concepgao dos aspectos
econdmicos, sociais e
tecnoldgicos que compdem os
processos laborais e que
interferem na qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, P. R. Seguranga no trabalho: guia pratico e didatico. S3o Paulo: Erica, 2012.
CAMPANHOLE, A. Consolida¢ao das Leis do Trabalho e Legislacao Complementar.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

COSTA, A. C.; FERRARI, I.; MARTINS, M. R. Consolidac¢do das Leis do Trabalho. 37. ed.
Sdo Paulo: LTR, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, PORTARIA N2 86, de 3 de marco de 2005
(NR 31). Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/estruturas/pnf/_arquivos/portaria_mte_86_05.pdf>
Acesso em: 21 jul. 2017.
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO

LEAL, P. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia. 2 ed.
Ampl. e revisada. Sdo Paulo: LTR, 2014.

MORAIS, M. V. G. de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, bioldgico,
ergonOmico. Curitiba: latria, 2010.

TAVARES, J. C. Tépicos de administragdo aplicada a seguranga do trabalho. 11. ed.
Sdo Paulo: Editora SENAC, 2012.

COMPONENTE: GESTAO DE PESSOAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)
EMENTA

Evolucdo na gestdo de pessoas. Planejamento de pessoal: o primeiro passo. Atracao
de pessoas: Recrutamento interno. Recrutamento externo: vantagens e
desvantagens. Selecdo de pessoas. Técnicas de Selecdo: provas. Entrevista de selecdo.
Integracdo/ambientacdo. Desenvolvimento de Competéncias. Processo de
treinamento: etapas. Processo de Treinamento: planejamento. Tecnologias de
Treinamento. Desenvolvimento de pessoas. Sistemas de remuneracdo. Gestdo
estratégica de carreira. Qualidade de vida no trabalho (QVT).

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Estar apto a compreender o
fluxo evolutivo da gestdo de o
. Compreender os processos da gestdo de pessoas em
pessoas, considerando todos o

. o L. uma organizagao;

os dispositivos necessarios | . ) A .
. diferenciar as competéncias e desenvolvimento entre
para gerir coerentemente o , . ~
. L. as pessoas através de um ideal recrutamento, selecao
cotidiano burocratico dos .
e treinamento.
recursos humanos na
organizacgao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nocodes sobre | Aplicar os conceitos de | Dedicar-se aos estudos
gerenciamento Gestdo de Pessoas na | acerca da Gestdao de
organizacional; organizacao; Ppessoas;
compreensao sobre | desenvolver 0 | comprometer-se com
planejamento planejamento de pessoal; as analises e
organizacional; promover o recrutamento, | comparagdes
distincao entre | a selecdo e o treinamento | apresentadas e que lhe
recrutamento, selecdo e | de pessoal; permitirdo posicoes
treinamento de pessoas; aprimorar  competéncias | mais concretas ao final
compreensao sobre | nos  colaboradores da | dos estudos;
competéncias e | empresa; ser presente, assiduo e
desenvolvimento de pontual naquilo que lhe
pessoas; for
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|

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

relagao entre gestdo | potencializar e aplicar os | proposto no decorrer
estratégica e qualidade no | sistemas de remuneracgdo | do curso.
trabalho. na organizagdo;

praticar a Gestao

Estratégica de carreira em
prol dos colaboradores;
promover qualidade de vida
no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DESSLER, Gary. Administracao de Recursos Humanos. S3o Paulo: Pearson, 2008.
LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 3. ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

COMPONENTE: LEGISLACAO E POLITICAS AGRICOLAS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Investigacao sobre a legislacdo vigente dentro do contexto agropecuario.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender a
importancia da legislacdo no
ambito do  agronegdcio,
associando com a rotina de

Conhecer e compreender a legislagdo rural vigente
no Brasil; reconhecer a importancia das leis e normas
no contexto rural; utilizar a legislacdo em prol do
desenvolvimento da agropecuaria;

uma , . propriedade propagar o conhecimento junto a comunidade rural.
agropecuaria.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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|

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

Direito agrario; Distinguir as diferentes | Ter disposicdo a fim de
politicas de fomento ao | leis e normas; usar a legislagdo como
agronegaocio; utilizar as leis e normas | diferencial na producdo
intervencionismo estatal; como ferramenta no | agropecuaria;
delitos e penas criminais no | fomento da | ser proativo para atuar
ambito do direito agrario. agropecuaria; junto a comunidade rural.
divulgar os beneficios
das leis e normas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BACHA, C. J. C. Economia e politica agricola no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2012. LIBERATO, A. P. G. Coletdnea de Legislagio Ambiental.

Curitiba: Jurua, 2004.

MACHADO, P.A.L. Direito ambiental brasileiro.21. ed. rev. atual. e ampl. S3o Paulo:
Malheiros, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTILLI, J. Agrobiodiversidade e direito dos agricultores. S3o Paulo: Petrépolis,
20009.

REVISTA DE POLITICA AGRICOLA. Brasilia: v. 26, n. 2, 2017. Disponivel em:
<https://seer.sede.embrapa.br/index.php/RPA>. Acesso em: 22 ago. 2017.

ETAPAII

COMPONENTE: MERCADO E COMERCIALIZAGAO AGRICOLA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIAEM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Introducao a Comercializacdo de Produtos Agricolas. Mercados e precos agricolas.
Organizagao e Desenvolvimento de Mercados. Custos de Comercializagdo. Andlise e
Acompanhamento de Mercados. Planejamento da Comercializagao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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|

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

Demonstrar conhecimento
sobre 0s mercados
agricolas e entender a
volatilidade desse setor da
economia.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Compreender o carater sazonal do mercado agricola;
reconhecer as multiplas possibilidades de crescimento
econdmico dentro do Agronegdcio.

. , Identificar possibilidades de | Manter-se atualizado;
Sazonalidade agricola;

~ investimento futuro; ser minuncioso  nas
mercados em expansao; .
. reconhecer oportunidades | escolhas;
mercados em declinio; L. .
mercadoldgicas; demonstrar-se disposto

prospeccdo de  novos

investir em novos conceitos | a novas experiéncias.
mercados.

de administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARBAGE, Alessandro Porporatti. Fundamentos de Economia Rural. Chapecé: Argos,
2006. MARQUES, P. V.; AGUIAR, D. R. D. Comercializagao de Produtos Agricolas. Sao
Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1993. 295 p.

MENDES, J. T. G. Agronegdcio: uma abordagem econdmica. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil,

2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARQUES, Pedro Valentim; MELLO, Pedro Carvalho de; MARTINES FILHO, Jodo
Gomes. Mercados futuros agropecuarios: exemplos e aplicacdes para o mercado
brasileiro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timdteo Ramos (Coord.). Agronegdcios: gestdo
e inovacgdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

COMPONENTE: PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS AGRICOLAS |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)

EMENTA

Projetos de desenvolvimento rural. Elaboragdao de projetos. Modelos e metodologia
de projetos. Elaboracdo de relatérios e informes. Sistemas de monitoramento e
avaliacdo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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|

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

Ser capaz de planejar e conduzir
novos  empreendimentos no
ambito do agronegaocio,
demonstrando capacidade de
lideranca e gerenciamento.

Conhecer as ferramentas para o sucesso de um
projeto agricola;

compreender a importdncia de um projeto
agricola bem executado.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Ferramentas de gestao; Definir etapas do projeto; Saber gerenciar;
objetivos e metas; delegar funcoes; fazer a avaliacdo
acompanhamento e verificacdo de | identificar falhas no | de pessoal;
resultados; processo; ser minuncioso;
modelos de projetos. supervisionar os trabalhos. ter lideranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
TEIXEIRA, E. C.; GOMES, S.T. Elaboragao e andlise de projetos agropecuarios. Vigosa:
FGV, 1994. WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracdo e analise.
Sdo Paulo: Atlas, 1996. 294 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GATTONI, R. L. C. Gestao do conhecimento aplicada a pratica da geréncia de
projetos. Belo Horizonte: FUMEC, 2004. 177 p.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos: como transformar ideias em
resultados. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE: ADMINISTRAGAO RURAL II

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)

EMENTA
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DESENVOLVIMENTO

Teoria da administracdo. Modelos de gestdo rural. Custo de producdo. Fatores que
afetam os resultados econdmicos. Planejamento agricola. Projetos agropecuarios.
OrganizacOes rurais. Ambiente organizacional. Administracdo no Agronegdcio. A
empresa rural.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a importancia

de um  gerenciamento ~ L.
- Conhecer os modelos de gestao agropecuaria;

profissional das . o

. L. reconhecer na administragao rural uma ferramenta
propriedades agropecuarias, . . ,

de melhoria das propriedades agricolas;
sendo capaz de propor . o
~ . .| apresentar propostas de melhoria da gestao rural.

alteragbes na administragao
das mesmas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Modelos de Gestdo Rural; Identificar gargalos no | Ser atencioso;

empresa rural;

dinamica organizacional;
diferentes  correntes
pensamento
administracdo rural.

de
sobre

processo produtivo;

coordenar as acoes
administrativas;
sugerir  alteragbes no

modelo de gestdo, visando

apresentar proatividade;
propagar o)
conhecimento.

maximizar a producao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Luciano M.; ENGEL, Arno. Manual de Administragdo Rural: custos de
produgdo. 3. ed. Guaiba: Agropecuaria, 1999.

ANTUNES, Luciano M.; RIES, Leandro R. Geréncia Agropecuaria: andlise de resultado.
2. ed. Guaiba: Agropecuaria, 2001.

CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administra¢do. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014. SANTOS, Antonio C. et al. Administracdo da Unidade de Produgdo
Rural. Lavras: UFLA/FAEPE, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHA, C. J. C. Economia e politica agricola no Brasil. Sao Paulo: Atlas, 2004.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a Administragao. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000. 546
p.

SENAR. Administracdao da empresa rural: ambiente externo. Disponivel em:
<http://www.caprilvirtual.com.br/Artigos/senar_empresa_rural.pdf>. Acesso em: 7
ago. 2017.

COMPONENTE: ESTATISTICA BASICA
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DESENVOLVIMENTO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)
EMENTA

A economia e o0s métodos quantitativos. Estatistica econOmica e Estatistica
matematica. Introducdo a coleta, organizacdo e resumo de dados econdémicos. Analise
univariada de dados econdmicos. Medidas de desigualdades e concentracao.

Numeros indices.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Analisar e interpretar dados
numeéricos, para tomada de
decisdao, dando mais precisao
ao problema.

Compreender os conhecimentos estatisticos, para
um desenvolvimento e raciocinio matematico na

analise de

relatérios contabeis, solucionando e desenvolvendo
a capacidade de argumentar a realidade financeira

da empresa.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Estatisticas para transcrever
dados extraidos da
contabilidade;

calculo das medidas

tendéncia e de dispersao;
tabelas e graficos
relacionados a contabilidade.

de

Coletar e processar dados
relacionados ao comércio;
construir tabelas e
graficos, permitindo a
descricdo e entendimento
dos fenébmenos
estudados, utilizando-se
também a noc¢do de
aleatoriedade;

calcular e aplicar métodos
estatisticos a analise de
dados, com o objetivo de
utilizd-los como
instrumento valioso para a
tomada de decisdes;
calcular e analisar as
medidas de tendéncia
central, medidas de
dispersao;

definir indicadores de
desempenho e execugao
do planejamento.

Ter fidelidade
registros
apurados
fechamento
planilhas;

ser ético na guarda das
informacoes
estatisticas.

aos

para
de

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. 6. ed.

Sdo Paulo: Atlas, 2006.

TRIOLA, Mario. Introdugao a estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica. 19. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

DOWING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2011.

HOFFMAN, Rodolfo. Estatistica para economistas. 4. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2006.

COMPONENTE: CUSTOS DE PRODUGAO E RENTABILIDADE

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Custos gerais de producdo. Predeterminacdo de custos. Viabilidade de projetos.
Competitividade. Contabilidade geral. Formacdo do preco de venda. Gestdo
estratégica de custos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de planejar, . . AL
P P ) Compreender todo processo financeiro no ambito do

organizar, controlar . .

. . agronegécio;
monitorar e avaliar a o ~
L entender os principais custos de producao,
viabilidade de . L -

. relacionando com a viabilidade e rentabilidade dos

empreendimentos .

. projetos
agricolas.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Calcular os custos dos | ser atencioso;
projetos; apresentar
estimar perdas e | proatividade;
rentabilidade;

inferir sobre as melhores
condicdes de investimento;
definir custos e despesas
adicionais.

Conceitos de custos;
despesas;

receitas;

metas e objetivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Principios da Administracdao: o essencial em Teoria Geral da
Administracdo. 2 ed. Barueri: Manole, 2012.
SANTOS, G. J. Administragao de custos na agropecudria. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formagdo de Pregos: com
aplicagdo na calculadora HP e no Excel. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PORANGATU - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva
/ Av. Mutunépolis s/n?, Zona urbana, Setor Jardim Brasilia — Porangatu -GO - CEP: 76.550-000.



@GOMS

ESTADO INOVADOR
|
SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

EMBRAPA. Registros e analises de informagOes para o gerenciamento eficiente de

empresas rurais. Disponivel em:
<https://www.infoteca.cnptia.embrapa.br/handle/doc/466502>. Acesso em: 8 ago.
2017.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de Custos:
uma Abordagem Gerencial. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
ZYLBERSZTAIN, D.; NEVES, M. Economia e gestdo dos negdcios agroalimentares. Sdo
Paulo: Pioneira,2000.

COMPONENTE: INFRAESTRUTURA NO AGRONEGOCIO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CARGA HORARIA EM CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) EaD (48h) (12h)
EMENTA

Estudo e avaliacdo das infraestruturas na sustentacdo do agronegdcio. InstalacGes
para armazenagem. Instalacbes para a producdo agropecuaria. Usinas de
processamento e/ou beneficiamento. Infraestrutura de energia e de
telecomunicagoes.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender o agronegdcio além do campo;
reconhecer que ha toda uma cadeia de suporte
para que os empreendimentos agricolas obtenham
sucesso;

analisar as possibilidades de investimentos em
infraestrutura, visando maximizar a producdo

Compreender a grandiosidade
do mercado agricola em todos
0s seus aspectos, reconhecendo
gque para se sustentar, o
agronegocio depende de
varidveis que vao além dos

campos de cultivo e pastagens. | agricola.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
~ .. . Estudar a viabilidade de | Demonstrar
InstalacOes fisicas: silos, . . .. . o
o L . novas instalagdes fisicas | disposicao e
galpdes, depdsitos; ,
. L para fomento do | interesse;
estradas rurais e vicinais; , . .
, agronegécio; ser proativo;
vinculos entre as estruturas ~
fisicas: propor alteracdes no | buscar resultados
. . leiaute do espago fisico; positivos.
relacdo de dependéncias. ) ,
agenciar a infraestrutura
rural a fim de alcancar os
melhores resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BELLUZO, Walter; NETO, Francisco A. Regulagdao de Infraestrutura no Brasil: casos
didaticos. Sao Paulo: Singular, 2009.
GOMES, Fernando Martins. A infraestrutura da propriedade rural. 3. ed. S3o Paulo:

Nobel, 1985. 240 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAESSO, Dalcio Pickler; GONCALVES, Francisco de Assis. Estradas rurais: técnicas
adequadas de manutengao. Floriandpolis: DER, 2003. 204 p.

Manual do produtor rural: EP| e Infraestrutura. Alianga da Terra, 2011. Disponivel em:
<https://rhes.ruralhorizon.org/uploads/documents/manualdoprodutorruralepieinfra
estrutura.pdf>. Acesso em: 10 ago. 2017.

COMPONENTE: ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Origem histdrica das organizagdes. Principios do cooperativismo e do associativismo.
Formas de cooperagao: associa¢do, cooperativa e grupo informal. Ambiente social e
organizacional. Participacdo e gestdo participativa. Cooperagao, organizagao social e
desenvolvimento. Politicas publicas e implementagao de programas de incentivo ao
associativismo e cooperativismo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender o0 processo
organizativo como uma

) Capacitar para orientar e fomentar o processo
importante ferramenta de

organizativo dos agricultores e agricultoras e

f:leser.\\{olwmento rural, acesso as principais politicas publicas.
identificando as
potencialidades e 0s

problemas inerentes as
organizacgodes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Metodologia e processos de | Realizar todas as

constituicao; etapas para
funcionamento de uma | organizacdo de uma .
o s~ Ser ético;
associagao; associagao; conhecer a . tividad
. NI s er proatividade;
importancia dessa | forma de organizagao P ’
o . . cooperar.
organizagao para os | de uma cooperativa
agricultores e agricultoras; passo a passo;

Cooperativismo: sua histéria | orientar sobre o
e a importancia para o | acesso das principais

desenvolvimento rural de | politicas publicas
uma regiao. para a agricultura
familiar.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CAZELLA, A. A.; BONNAL, P.; MALUF, R. S. Agricultura Familiar. Rio de Janeiro: Mauad,
2009. 301 p. GUANZIROLI, C.; ROMEIRO, A.; BUAINAN, A. M.; SABBATO, A. Di;
BITTENCOUT, G. Agricultura

Familiar e Reforma Agrdria no Século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2009. 288 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - Pronaf. 2015. Disponivel em: <
http://www.bcb.gov.br/pre/bc_atende/port/PRONAF.asp>. Acesso em: 01 jul. 2017.
OCB/SESCOOP. Manual de orientag¢ao para a constituigdo e registro de cooperativas.
8. ed. Brasilia: OCB/SESCOOP, 2003. Disponivel em:
<http://www.ocb.org.br/publicacoes>. Acesso em: 5 jul. 2017.

PINHO, D. Género e Desenvolvimento em Cooperativas: compartilhando igualdade ¢
responsabilidade. Brasilia: OCB, 2000. 164 p.
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COMPONENTE: PRODUGAO ANIMAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Animais monogastricos e ruminantes: caracteristicas, conceitos gerais e nocdes de
biologia. Classificacdo de sistemas de producdo. Conceitos de genética e genoma.
Ambientagdo e adaptagdo das ragas. Nutricdo. Manejo sanitario.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer os conceitos das
tecnologias basicas de
producao animal, assim como
os de nutricdo animal: | Gerir o sistema produtivo animal;

conceitos de matéria seca e | definir o melhor método produtivo.

verde, nutrientes e
componentes, alimentos
volumosos e concentrados.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Utilizar  novas Buscar  conhecimento

Tecnologias de roducao . .
g P ¢ tecnologias de | sobre novas tecnologias;

animal;

~ rodugao; .
custo de produgdo; P §20; ser proativo;
nutricdo animal: métodos e calcular o custo de

s B producio; seguir | empreender.
custos de producio;
normas

manejo sanitario: exigéncias

(. ~ sanitarias de
para comércio daproducao.

producdo animal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBINO, L. F. T. et al. Produ¢cao e manejo de frangos de corte. Vicosa: UFV, 2008.
ANDRIGUETTO, José Milton. Nutri¢do Animal. 3. ed. Nobel: 2005. v. 1.

COSTA, T. Galinha: producdo de ovos. Vigosa: Aprenda Facil, 2002. 278 p.

LANA, Rogério de Paula. Nutrigdo e Alimentagdo Animal. Vicosa: UFV, 2005.
SOBESTIANSKY, J.; WENTZ. I.; SILVEIRA, P. R. S.; SESTI, L. A. O. Suinocultura intensiva:
manejo, saude do rebanho. Concordia: EMBRAPA, 1998. 388 p.

VIEIRA, Marcio Infante. Pecudria Lucrativa. Prata, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBINO, Luiz Fernando Teixeira et al. Criagao de Frangos e Galinha Caipira: Avicultura
Alternativa. Vicosa: Aprenda Facil, 2005.
PEIXOTO, A. M. et al. Nutricdo de Bovinos Conceitos basicos e aplicados. Piracicaba:
FEALQ, 1995. PEIXOTO, A. M. Bovinocultura Leiteira: fundamentos da Exploracao
Racional. 3. ed. Piracicaba: FEALQ, 2003.
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COMPONENTE: PRODUGCAO VEGETAL

] CARGA HORARIA EM EaD | CARGA HORARIA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)
(48h) PRESENCIAL (12h)

EMENTA

Aspectos da producdo vegetal. Custos e despesas na producdo vegetal. Insumos.
Sazonalidade. Tendéncias de mercado. Mudancas do mercado consumidor.
Mercados em expansao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a produgdo vegetal em seu aspecto
mercadoldgico,

custos e despesas necessarios para
manutengdo de wuma lavoura de alta

Compreender as variaveis
mercadoldgicas envolvidas na
producdo vegetal, assim como as
variacdes do mercado que incidem

. produtividade;
diretamente nos custos de .
~ perceber as necessidades do mercado
producdo rural. .
consumidor.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Principios basicos de producdo | Analisar a oferta de | Manter-se

vegetal; insumos agricolas; atualizado;

insumos agricolas; negociar a compra de | buscar resultados;

mercado sazonal, insumos; demonstrar

volatilidade do mercado | buscar alternativas de | atengao aos

consumidor. acordo com a oferta do | detalhes.
mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBINO, Luiz Fernando Teixeira et al. Criagdo de Frangos e Galinha Caipira:
Avicultura Alternativa. Vigcosa: Aprenda Facil, 2005.

PEIXOTO, A. M. et al. Nutricao de Bovinos Conceitos basicos e aplicados. Piracicaba:
FEALQ, 1995. PEIXOTO, A. M. Bovinocultura Leiteira. Fundamentos da Exploracao
Racional. 3. ed. Piracicaba: FEALQ, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécio. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
CHIAVENATO, I. Introdugao a Teoria Geral da Administracao. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014.
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COMPONENTE: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DA DISCIPLINA CARGA HORARIA EM | CARGA HORARIA PRESENCIAL (6h)
(30h) EaD (24h)
EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.
Procedimentos técnicos e metodoldgicos de preparacdo, execucdo e apresentacdo da
pesquisa cientifica. Formas de elaboracdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas.

Abordagens qualitativas e

emergentes e de interface. Socializagao do conhecimento.

quantitativas.

Métodos de pesquisa: tradicionais,

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da
pesquisa académica e seus
passos metodoldgicos,
estando  habilitado  para

produzir um TCC.

Demonstrar a importancia dos passos metodoldgicos
da pesquisa
conhecimento e

tedricos
do
desenvolvimento da ciéncia;
escolher um dos temas estudados
delineando o processo de pesquisa a partir de aportes

e referenciais para o

aprofundamento
no  curso,
tedricos;

descrever as estruturas necessarias a elaboracdo do
pré-projeto e do relatério final de curso, explicitando
sua elaboragcdo a partir das normas de textos

académicos;
preparar o texto final a partir das regras da ABNT.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

Conceitos, finalidades, tipos,

métodos e técnicas de
pesquisa cientifica;
procedimentos técnicos e

metodoldgicos de preparacao,
execucao e apresentacao da
pesquisa cientifica;

formas de elaboracdo dos
trabalhos académicos;
normas técnicas;
metodologias de pesquisa;

de
tradicionais, emergentes e de

métodos pesquisa:

Tragar o cronograma de | Ser proativo para

pesquisa; tragar um cronograma
desenvolver as estruturas | de agdes para a
necessarias para elaborar | pesquisa;

o pré-projeto e o relatorio | ter cuidado na selec¢do
de

pesquisa;

de final de curso; material

para
utilizar as normas da ABNT manter a

para a elaborac¢do de pré- | organizag¢do no registro

projeto e o relatério final das

de curso; citagOes
separar o) material do material
bibliografico para | bibliografico.

pesquisa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. J. S. Fundamento de metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica. Sdo
Paulo: Makron Books, 2000.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e técnicas.
Campinas: Papirus, 2002.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da Ciéncia e Iniciacdo a pesquisa.
Petropolis: Vozes, 2006.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do Trabalho Cientifico. S3o Paulo: Atlas, 2007.

interface;
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ETAPAIII

COMPONENTE: PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS AGRICOLAS II

CARGA HORARIA DO COMPONENTE| CARGA HORARIA EM EaD| CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)

EMENTA

Gerenciamento de projetos. Métodos, técnicas e ferramentas de elaboragao e
gerenciamentos de projetos. Técnicas de negociagao e lideranga. Avaliagdo e
apresentacdo de resultados. Diagnostico gerencial. Estratégias na organizagao.
Viabilidade, rentabilidade e risco. Planejamento nas organizacdes.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Ser capaz de planejar e conduzir | Conhecer as ferramentas para o sucesso de um
novos projeto agricola;
empreendimentos no compreender a importancia de um projeto
ambito agricola bem executado.
do
agronegacio, demonstrando

capacidade de lideranga e
gerenciamento.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Ferramentas de gestao; Definir etapas do projeto; Gerenciar equipes de
objetivos e metas de producdo; | delegar fungdes; trabalho;
acompanhamento e verificagao | identificar falhas no | avaliar 0s
de resultados; processo; funciondrios;
modelos de projetos. supervisionar os trabalhos. | ser minucioso;

ter lideranga.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
TEIXEIRA, E. C.; GOMES S.T. Elaboragdo e andlise de projetos agropecudrios. Vicosa:
FGV, 1994.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragao e analise. Sao Paulo:
Atlas, 1996. 294 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GATTONI, R. L. C. Gestao do conhecimento aplicada a pratica da geréncia de projetos.
Belo Horizonte: FUMEC, 2004. 177 p.

MAXIMIANO, A. Administragdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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COMPONENTE: QUALIDADE E CERTIFICACAO AGRICOLA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE
(30h)

CARGA HORARIA EM EaD
(24h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL
(6h)

EMENTA

Historico da certificagdo agricola. O diferencial da certificagdao. Agregacao de valor.
Rastreabilidade. Garantia de qualidade. Confianca do mercado. Exigéncias do

mercado consumidor. Normas internacionais.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Reconhecer a certificacdo
agricola como diferencial de
producdo, e ndao como custos
extras.

Conhecer as normas de certificacao;
identificar os 6rgaos responsaveis pela certificagao

agricola no Brasil.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Normas e diretrizes;
6rgaos de certificacdo;
diferencial de mercado;

selos de garantia de
qualidade;
6rgaos certificadores

internacionais.

Compreender as normas
de certificacdo agricola;
adequar
empreendimentos
agricolas a fim de receber
selos de garantia de
qgualidade, agregando
valor ao produto final;
gerenciar as etapas de

0sS

Demonstrar interesse;
ter proatividade e
lideranca;

trabalhar em equipe.

producdo, visando a
rastreabilidade dos
produtos agropecuarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GEBLER, Luciano; PALHARES, Julio Cesar Pascale. Gestdao Ambiental na Agropecuadria.
Brasilia: Embrapa Informagao Tecnoldgica, 2007.

MOURA, L. A. A. de. Qualidade e gestao ambiental. 5. ed. S3o Paulo: Juarez de
Oliveira, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BULHOES, Flavia Muradas. A certificagdo ambiental de produtos agricolas e florestais:
diferentes trajetdrias da relacdo entre ambiente e mercado. Disponivel em:
<http://www.celso-
foelkel.com.br/artigos/ufsm/FI%E1via%20Muradas%20Bulh%F5es.pdf>. Acesso em: 24
ago. 2017.
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PESSOA, Maria Conceicdo Peres; SILVA, Aderaldo de Souza; CAMARGO, Cilas Pacheco.

Qualidade e certificagao de produtos agropecudrios. Disponivel em:
<https://www.alice.cnptia.embrapa.br/bitstream/doc/927385/1/2002TextoDiscussa
0l14.pdf>.

Acesso em: 21 ago. 2017.

COMPONENTE: PRODUGCAO AGROINDUSTRIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Introducdo ao estudo da Agroindustria. Espaco fisico, equipamentos e utensilios.
Controle de qualidade. Estudo das embalagens, rotulagem, calculo de custo e
comercializacdo. Mercados em expansdo. Legislacdo Sanitaria. Tendéncias de
mercado. Estudo de cadeias de producao. Setores da cadeia produtiva.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de enxergar e avaliar
as novas possibilidades para
os produtos do campo,
explorando mercados em
expansao, oriundos do novo
perfil dos consumidores.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Compreender os processos agroindustriais, suas
diretrizes, necessidades estruturais, legislacdo
especifica;

estudar novos modelos de producdo agroindustrial e
produtos com potencial de expansdo no mercado.

Apresentar propostas de | Manter-se atualizado
inovagdo para o processo | sobre as tendéncias do

Cadeia de producdo | agroindustrial; mercado consumidor;
agroindustrial; insumos; identificar falhas estruturais | ser minucioso;

custos e despesas; gue comprometam  a | ter proatividade.
evolucdo do mercado. maxima producao;

propor adequacdes ao
processo de producao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, M. J. Fundamentos do agronegécio. 2. ed. Sio Paulo: Atlas, 2008.

ARAUJO, N. B.; WEDEKIN, I.; PINAZZA, L. Complexo agroindustrial: o Agribusiness
Brasileiro. Sdo Paulo: Agroceres, 1990.

BATALHA, Mario Otavio (Coord.). Gestdo agroindustrial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUANZIROLI, Carlos E. Agroindustria rural no Brasil: experiéncias bem e malsucedidas.
Disponivel em: <http://www.uff.br/econ/download/tds/UFF_TD261.pdf>. Acesso em: 9
ago. 2017.

SIDONIO, Lucio et al. Inovagao na industria de alimentos: importancia e dinamica no
complexo agroindustrial brasileiro. Disponivel em: <https://tinyurl.com/y9fjyszl>.
Acesso em: 8 ago. 2017.

COMPONENTE: COMERCIO INTERNACIONAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Fronteiras agricolas. Preco das commodities. Barreiras fitossanitarias. Protecionismo
estatal. Acordos bilaterais. Organizacdao Mundial de Comércio (OMC). Acordos de livre
comércio. Bloco econdmico. Impostos e tarifas de importacdo e exportacdo. Logistica
internacional.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender a complexidade
do sistema internacional de
comércio, assim como todos

Conhecer os procedimentos necessdrios para
investir no comércio internacional;
compreender a especificidade para cada tipo de

0s seus mecanismos . . . .
(s . mercado relacionado a legislacido e também ao
burocraticos e legislacGes )
e sociocultural.
especificas.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Adaptar os | Apresentar proatividade;
empreendimentos manter-se atualizado;

agricolas visando o | demonstrar atencdo aos
comércio internacional; | detalhes;

identificar as principais | transmitir confianca.
barreiras do comércio
internacional;
encontrar alternativas
para superar barreiras

Legislacao Internacional;
acordos entre paises;

politica de protecdo aos
produtos nacionais;

poder de negociacgao.

comerciais;
negociar com
representantes de

outros paises.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CIGNACCO, B. R. Fundamentos de Comércio Internacional para pequenas e médias
empresas.

Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DIAS, R.; RODRIGUES, W. Comércio Exterior: Teoria e Gestdo.3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. 8 ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEGRE, German et al. Manual Pratico de Comércio Exterior. 4. ed. S3o Paulo: Atlas,
2012.

SOARES, Claudio César. Introdugdo ao Comércio Exterior. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
SCHUH, G.E. Comércio Internacional de produtos agricolas: ALCA E OMC. Revista de
Politica Agricola, Brasilia, DF, ano XIlI, v. 13, n. 2, p. 1-9, 2004. Disponivel em:
<https://seer.sede.embrapa.br/index.php/RPA/article/view/985>. Acesso em: 21 ago.
2017.

COMPONENTE: MARKETING NO AGRONEGOCIO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA
(30h) (24h) PRESENCIAL (6h)

EMENTA

A orientacdo, o ambiente e as estratégias de Marketing no ambito do Agronegécio. O
Marketing rural e seu ambiente. O marketing e o consumidor. Benchmarking.
Publicidade e Propaganda no Marketing. O marketing e os produtos. Conceito de
novos produtos. Plano de negdcio. Os tipos psicoldgicos de clientes.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de operar o
Marketing  Estratégico na
organizagdo que envolve o
gerenciamento de produto, a
distribuicdo e a comunicagao,
vendas, planejamento; além do
posicionamento estratégico na
busca de vantagem competitiva
para a empresa.

Definir as funcdes ou atividades de um gerente de
produto que detém conhecimentos vastos sobre
distribuicdo e comunicacdao em Marketing;
enumerar as etapas que compdem um
planejamento estratégico de marketing;

saber posicionar-se estrategicamente no mercado,
identificando uma vantagem competitiva e
estabelecendo planos de marketing.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nogdes sobre mercado e | Gerenciar um produto; Dedicar-se
produto; promover a distribuicdo e | aos estudos acerca do
compreensao sobre | a comunicagao em | Marketing estratégico;
Publicidade e Propaganda; marketing; comprometer-se com
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distincdo entre planejamento,
posicionamento e estratégia;
vantagem competitiva para a
organizacgao.

prospectar vendas;
planejar estrategicamente
o marketing;
identificar
posicao
estratégica de marketing;
identificar uma vantagem
competitiva;

criar planos estratégicos
de marketing.

uma melhor

as analises e
comparacoes

apresentadas e que
Ihe permitirdo

posicdes mais
concretas ao final dos
estudos;

ser presente, assiduo e
pontual naquilo que
Ihe for proposto no

decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRELL, O. C. Estratégia de marketing. S3o Paulo: Thomson Learning, 2005.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdao de marketing: a Biblia do
marketing. 12. ed Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. Sao
Paulo: Saraiva, 2000- 2003-2005.

COBRA, Marcos. Plano estratégico de marketing. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 1991.
HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel F. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 3. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2005.

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administra¢do
estratégica: competitividade e globalizac3do. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de vendas. 2. ed S3o Paulo: Atlas, 1991.

COMPONENTE: LOGISTICA APLICADA AO AGRONEGOCIO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL
(30h) (24h) (6h)
EMENTA

Planejamento logistico. Desafios da logistica. Modais de transporte. Infraestrutura
logistica. Planejamento e controle logistico. DecisGes logisticas. Organizacdo das
atividades logisticas. Cadeia de abastecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
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Ser capaz de identificar e
conhecer a evolugdo, assim

como o0s conceitos de
logistica e canais de
distribuicao, com

conhecimentos e habilidades
acerca da gestdo da cadeia
de suprimentos. Conhecer a
aplicacdo da administracao
de materiais nas empresas
modernas.

Compreender a gestdo de armazéns e centros de
distribuicdo, utilizando tecnologias de apoio a logistica;
determinar, com qualidade em logistica, os niveis de
servicos, funcbes da administracdo de materiais,
sistema de administracdo de materiais e seus
subsistemas de normalizacdo, do controle, aquisicdo,
armazenamento e o dimensionamento da quantidade.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Interpretacdo de conceitos | Identificar os  conceitos | Interessar-se em
logisticos de conteldos e fundamentos | argumentar sobre a
referentes ao transporte de | dalogistica; logistica de operacdes
cargas; aplicar conceitos logisticos | e suas direcoes
logistica organizacional e | de conteudos referentes ao | estratégicas;

processos sistematicos da
administracao de materiais;

logistica  empresarial e
indicadores de desempenho
logistico, mercadoldgico e
sistematico;

conhecimento sobre
processos logisticos globais,
com a compreensdo suscita
do transporte de cargas por
meios multimodais.

transporte de cargas;
empregar
elementos
fundamentais da logistica;
conhecer as
caracteristicas
e
metodologias  de
pesquisas
econdmicas de mercado,
assim como as tecnologias
voltadas a logistica
empresarial,
logistica internacional e
logisticareversa.

ser proativo na gestao
logistica;

ter proatividade nos
conceitos que tangem
o transporte de cargas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécio. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
CHIAVENATO, I. Introdugao a Teoria Geral da Administracao. 9. ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NAVES, Ivo Manoel. Agronegdcio e Logistica: Dicotomia. Disponivel em:
<http://www.conab.gov.br/OlalaCMS/uploads/arquivos/82db7583bb8bc046abd53e154

59ec277..pdf>. Acesso em: 4 ago. 2017.

SILVA, Luis César da. Agronegdcio: Logistica e Organizacao de Cadeias Produtivas.
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Disponivel em:
<http://www.agais.com/manuscript/ms0107_agronegocio.pdf>. Acesso em: 4 ago.
2007.

COMPONENTE: GESTAO DE ARMAZENAGEM E BENEFICIAMENTO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE | CARGA HORARIA EM EaD CARGA HORARIA PRESENCIAL

(60h) (48h) (12h)

EMENTA

Controle de qualidade na secagem e armazenamento de grdos e sementes. Legislacdo
especifica. Logistica.  Processos de armazenamento.
Estruturas para armazenamento. Processos de beneficiamento.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de administrar as

etapas pOs- colheita,

negociando os custos para | Compreender todos os mecanismos para uma
armazenagem e | armazenagem eficiente, que nao ocasione perdas;

beneficiamento. Inferir sobre | Entender sobre os setores de logistica e pds-colheita.
investimentos necessarios

para adequacodes na
infraestrutura de
armazenamento das
propriedades rurais.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Infraestrutura de | Identificar as etapas do | Ser atencioso;
armazenamento; novas | processo de | ter lideranga;
tecnologias de | armazenamento; apresentar
beneficiamento; avaliar os procedimentos | proatividade;
logistica; de beneficiamento; ser objetivo.
controle de qualidade. optar pelos métodos
adequados de
armazenamento e

beneficiamento;
gerenciar as agbes que
envolvam
armazenamento e
beneficiamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PUZZI, Domingos. Abastecimento e Armazenagem de Grao. Campinas: Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 2000.

SILVA, J. S. (Coord). Secagem e Armazenamento de Produtos Agricolas. 2. ed. Vicosa:
UFV, 2008. WEBER, E. A. Exceléncia em Beneficiamento e Armazenamento de Grdos.
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Canoas: Sales, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ELIAS, M. C. Manejo tecnolégico da secagem e do armazenamento de graos. Pelotas:

Santa Cruz, 2009. 370p.

LORINI, I.; MIIKE, L. H.; SCUSSEL, V. M. Armazenamento de graos. Campinas: IBG, 2002.

1000 p.

Componente: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CARGA HORARIA DA DISCIPLINA (100

CARGA HORARIA EM EaD
(80h)

CARGA HORARIA PRESENCIAL
(20h)

EMENTA

Elaboracdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC (artigo
cientifico, relatério, monografia e/ou afins), obedecendo as normas e aos
regulamentos metodologicos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar o]
desenvolvimento ldgico e
fundamentado de um tema
especifico, a ser
apresentado de acordo com
as formalidades técnicas

Compreender o conhecimento cientifico e tecnoldgico
numa perspectiva interdisciplinar;

definir as fases de execucdo de projetos com base na
natureza e na complexidade das atividades;
reorganizar os recursos necessarios e o plano de
producao; identificar as fontes para o desenvolvimento

exigidas pela metodologia | do projeto.
cientifica.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construcdo de conceitos | Classificar os recursos | Apresentar proatividade
relativos ao tema do | necessarios para o | para tracar agbes para
trabalho: definicGes, | desenvolvimento do TCC; | pesquisa;
terminologia,  simbologia | Utilizar, de modo | cuidar da selecdo de
etc.; racional, os recursos | material para pesquisa;
definicao dos | destinados ao TCC; organizar o registro das

procedimentos
metodoldgicos;
elaboracdo e andlise dos
dados de pesquisa: selecdo,
codificacdo, relatorio e
tabulacdo;

formatagdo de trabalhos
académicos.

redigir relatorios sobre o
desenvolvimento do TCC;
construir graficos,
planilhas, cronogramas e
fluxogramas;

comunicar ideias, de
forma clara e objetiva,
por meio de textos e
explanacgdes orais;

citacbes do material

bibliografico.
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organizar informacdes,
textos e dados, conforme
formatacdo definida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos
e técnicas. 24 ed. Campinas: Papirus, 2015.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
VERGARA, Sylvia Const. Projetos e relatdrios de pesquisa em Administragdo. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé em seu itinerdrio formativo, saidas intermedidrias com
terminalidade, definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que
identificam uma ocupacdo de mercado. Conforme quadro a seguir:

IDENTIFICACAO: Saidas
ESTRUTURA Intermedidrias e de Praticas CBO/CNCT | HORAS
Profissionais

Saida
ETAPA i 3
Intermedisria- Supervisor de e)’(p_loragao CBO 420
1 o agropecuaria 6201-10
QUALIFICACAO
ETAPA Saida 5 o
Intermediaria- Gerente de produga’o.e operagoes CBO 480
2 ~ agropecuarias 1411-15
QUALIFICACAO
Trabalho de Conclusdo Curso 100
ETAPA
3 HABILITACAO Técnico em Agronegdcio 300
CARGA HORARIA TOTAL 1.300

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do
curriculo, e, consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacdo de Técnico em
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Agronegodcio, é uma atividade académica que consiste na sistematizacdo, registro e
apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, adquiridos e
produzidos na area do curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacdo
cientifica e extensdo, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito
guestionador do académico e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio
guanto a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de
analise, resolucdo de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de
forma geral, irdo comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo
aluno durante o curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatdrio e sua carga horaria de
100 horas estd acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas
para o estudo de Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual
de TCC para auxilia-lo na formatacao e orientacdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas
para desenvolvimento e pesquisa para elaboragao do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliacao, linhas
de pesquisa, normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentacdo (oral)
sdo definidas na época de execucdo para que os padroes estabelecidos atendam com
mais eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizagao do TCC estda disciplinado por Instru¢ao Normativa
Interna, de modo a garantir ao aluno total apoio para realizacdo desta atividade
académica, sendo obrigatdria a assisténcia (orientacdo) por parte de um professor
orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relacdo teoria-pratica, devera
sempre que possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como,
por exemplo, situa¢des de vivéncia, aprendizagem e trabalho como: experimentos e
atividades especificas em ambientes especiais, tais como: laboratdrios, oficinas,
empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulacdes,
observacgdes e outras.

6.5. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELAGCAO
TEORIA/PRATICA; FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO, E
ARTICULAGAO ENTRE OS MODULOS OU ETAPAS

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias de Educacdo a Distancia Léo Lince
do Carmo Almeida realizard a coordenacdo dos cursos dessa modalidade em todo o
territdrio goiano, por meio da REDE ITEGO.

Os cursos sdo estruturados em 03 (trés) etapas, nas quais sdo distribuidos os
componentes curriculares. Cada componente curricular tem carga horaria que varia de
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30 a 60 horas. O aluno deve cumprir 20% da respectiva carga horaria, presencialmente,
com duracdo de 01h30m ou 04h, dependendo do cronograma aprovado.
Carga horaria dos cursos: as cargas horarias sdao definidas na Organizacdo
Curricular de cada curso e estdo postadas no AVEA, sendo ministradas em estudos
sincronos e assincronos. O aluno deve cumprir uma carga horaria de Pratica Profissional
de 100 (cem) horas, ja integralizadas nas respectivas cargas horarias, na forma de TCC.

Atores envolvidos neste curso e que irdo direcionar o planejamento das
atividades:

1. No ITEGO:
a. Professor Regente (1 para cada componente curricular);
b. Supervisor de Eixo Tecnoldgico;
c. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas;
d. Coordenador de Unidade.
2. Equipe da SED-Centralizada — ITEGO Léo Lince/Pronatec:
a. Coordenador Pedagégico do Programa;
b. Coordenador de Curso (Conteudista de cada Curso);

c. Coordenador de Tutoria (Professores Regentes a Distancia);
d. Coordenador da Plataforma Moodle;

e. Coordenador do AVEA,;

f. Coordenacdo Pedagdgica (Conteudista Pedagdgico);

g. Gestor de Resultados.

A relacdo com a nominata dos servidores e respectivos contatos fica
disponibilizada no Espaco PEDAGOGICO do AVEA.

A média final, para fins de aprovacdo no componente, sera por pontuacdo e
frequéncia. O aluno deve obter no minimo 60 pontos e 50% de frequéncia no
componente para a realizacdo das atividades presenciais e a distancia, ndo podendo
extrapolar o limite minimo de 75% na etapa/curso.

As atividades avaliativas sdo: Férum de Discussdo, Envio de Arquivo do
Encontro Presencial, Atividade Formativa e Avaliacdo de Reacdo, conforme
discriminagao abaixo:

O férum de discussao sera realizado no AVEA e organizado conforme temas
relacionados aos respectivos componentes. Os temas a serem discutidos serdo
formulados pelo coordenador de curso e disponibilizados por ele mesmo no AVEA.

Em relacdo a periodicidade, a cada duas semanas, a partir do inicio de cada
componente curricular, sera disponibilizado um tépico especifico (forum).
Cada topico do forum ficara disponivel para resposta/participacdo até o ultimo

dia do periodo para realizagcdo das atividades pendentes, conforme “Cronograma Geral
dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017”, disponivel no AVEA em Pedagadgico.

Por exemplo: um componente curricular que possui 60 horas (4 semanas) tera
dois foruns de discussao distintos, pois, a cada duas semanas, a partir do inicio do
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componente, haverd uma nova questdo para discussdo. A primeira serd no inicio da
semana um e, a segunda a partir do inicio da terceira semana.

O aluno devera ser estimulado a realizar varias postagens, participando de
forma ativa. No entanto, para fins de pontuacdo, devera realizar, no minimo, em cada
tépico por forum, uma participacdo efetiva/eficaz.

Em relacdo a pontuacdo e a frequéncia, o forum de discussdo valera 34 pontos,
distribuidos da seguinte forma, conforme a carga hordria do componente:

Carga Horaria Forum de Pontos Frequé
Discussao ncia por
Componente 30h Um forum 34 pontos (duas semanas) 30%

17 + 17 = 34 pontos

Componente 50h Dois foruns 15% + 15%
(quatro semanas)
17 + 17 = 34 pontos
Componente 60h Dois féruns (quatro semanas) 15% + 15%

O envio de arquivo do encontro presencial serd incluido no AVEA pelos alunos,
no decorrer ou apds o encontro presencial, conforme atividade realizada.

Importante: aqueles alunos que ndao forem ao encontro presencial poderdao
realizar as atividades, com orientacdo do professor, e enviar o arquivo
posteriormente, mas nao receberdo a frequéncia respectiva.

O enunciado do Envio de Arquivo serd postado no AVEA, por meio da
ferramenta férum, e a resposta dos alunos também deve ser postada no AVEA,
exclusivamente por meio da ferramenta “Envio de Arquivo”.

ETAPAS PARA REALIZAGAO DA ATIVIDADE

Passo 1. Os encontros presenciais serdo elaborados, em conjunto, pelo
professor regente e pelo supervisor de eixo. Essas atividades devem ser pensadas e
construidas, conforme modelo constante no AVEA em PEDAGOGICO -> Modelo de
Documentos -> FORMULARIO - Plano de Aula, observando-se também o Cronograma
dos Prazos para Postagem e, por fim, apds a construcao, deverdo ser postadas pelo
supervisor de eixo no AVEA, em Atividades Equipe ITEGO.

Passo 2. Apds serem validadas pelo coordenador de curso/centralizada, as
atividades serdo postadas pelo proprio coordenador no AVEA para o aluno.

Passo 3. Ao concluir o encontro presencial, o professor regente devera redigir
um relatério sucinto de como foram aplicadas as estratégias e a metodologia
sugeridas no “Plano de Aula”. Também devem ser postadas fotos em casos de
sucesso, de acordo com o curso e o componente.
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Este relatério deverd ser elaborado conforme o modelo disponibilizado no
AVEA, em PEDAGOGICO -> Modelo de Documentos -> FORMULARIO — Relatério de
Aula.

Dessa forma, para os encontros presenciais, € imperiosa a utilizacdo de
estratégias de ensino-aprendizagem, pensada numa metodologia operatdria, o que
significa que a atividade ndo pode contemplar apenas o conteldo, mas sim sua
possibilidade real de aplicacdo ou de simulagao.

O uso dessas estratégias visa garantir que o aluno inserido no curso técnico
tenha o direito de usufruir de uma construcdo integrada, participando de um processo
gue ndo dissocie teoria e pratica e que culmine numa melhor preparagdo para a
atuacdo profissional, metodologia ativa. E necessdrio e oportuno, também, observar
o previsto na descricdo dos componentes curriculares e na composicdo das
competéncias (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — CHA), especialmente o
previsto para as habilidades que se esperam construir/desenvolver por meio das
atividades praticas, nas quais deve ser centrado o processo de avaliacao.

O professor regente deverd acompanhar as postagens dos alunos para
proceder as respectivas avaliacdes. N3o obstante, o Supervisor de Eixo e o
Coordenador de Curso acompanharao as postagens para o bom andamento do
componente.

Ratificamos a necessidade de as atividades serem realizadas e ministradas,
numa perspectiva que empregue modelos ludicos e inovadores, instigando o aluno a
critica e a busca pelo conhecimento (pesquisa), se tornando protagonista de seu
aprendizado.
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Neste contexto, sem o objetivo de esgotar as possibilidades, expomos algumas

metodologias:

ATIVIDADE

DESCRICAO

Proposicao de
acoes
especificas para
visitas técnicas

As visitas técnicas deverdo ser realizadas a partir do trabalho do
professor de pratica de formacdo. Entretanto, essa visita devera se
constituir como eixo norteador entre os componentes curriculares da
etapa. Nesse caso, o cursista deve receber do professor formador a
descricdo detalhada de uma observacgao a ser feita na visita técnica e que,
por sua vez, seja inerente ao componente curricular em questdo.

Seminario
Tematico

O professor deve propor um seminario temdtico que permita ao cursista
associar, questionar, inferir e construir um parecer critico que sera
socializado de modo criativo. Esse seminario deverd acontecer em sala,
e 0s cursistas poderdo se organizar em equipe para realizar as etapas
propostas pelos professores.

Proposicao de
questdes para
direcionamento
de entrevistas

As entrevistas com profissionais da area acontecerdo sob orientacdo do
professor de pratica de formacdo. Cabe ao professor formador propor
aos cursistas questdes que devem ser respondidas a partir dessa
entrevista, considerando o que é especifico no seu componente
curricular.

Estudo de Caso

O professor deve indicar um texto para o trabalho e com ele questdes
norteadoras. Pode ser, inclusive, o texto do material didatico. Nessa
atividade, é importante que as questGes sejam elaboradas numa
perspectiva operatdria, permitindo andlise critica da realidade
apresentada. Essa estratégia de ensino tem como objetivo promover a
autonomia do estudante em relacdo ao professor. Dessa maneira, ocorre
a consolidacdo do que foi aprendido.

ATIVIDADE

DESCRICAO

Elaboracdo de
texto-sintese a
partir de
pesquisa

Serdo propostos temas para pesquisa que mobilizem o cursista a uma
analise do conteudo de forma dinamica. Devera ser orientada uma acao
de pesquisa via internet e outros registros que possibilitem
identificacdes do contexto abordado no componente curricular. Apds
comparagoes e inferéncias, ele devera produzir um texto-sintese com os
elementos estabelecidos pelo professor.

Praticas
de
Laboratério

Desde que ndo seja possivel realizar uma pratica de laboratério dentro
das agdes da pratica de formagdo, e numa perspectiva interdisciplinar,
o professor do componente curricular pode planejar uma atividade
pratica a ser realizada pelos cursistas num ambiente de laboratério.
Essa atividade deve ser planejada detalhadamente, a fim de que o tutor
possa desenvolvé-la com qualidade, alcancando eficazmente o objetivo
pretendido.
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No planejamento pedagdgico, a cada duas semanas de aula, devera ser realizado um
encontro presencial. Esta atividade ficara disponivel no AVEA, para os alunos faltantes, até o

ultimo dia do Periodo para a conclusdo das atividades, conforme Cronograma Geral dos Cursos
Técnicos em EAD - Oferta 2017, postado no AVEA, em Pedagogico.

Em relacdo a pontuacdo e a frequéncia, o Envio de Arquivo do encontro presencial
valera 40 pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do componente:

c Horari Envio de arquivo do Pont Frequéncia por
arga rHoraria encontro presencial ontos encontro presencial
. . 40 pontos
Componente 30h Um envio de arquivo
P a (duas semanas) 20%
Componente 50h 40 pontos .
(Quatro semanas) 20%
Dais envios de arquivos
Componente 60h 20 pontos por envio 10% por envio

O Professor Regente devera fazer o detalhamento do encontro presencial, como
também do “Envio de Arquivo” proposto, especificando os critérios de avaliacdo e uma chave
de resposta para o “Envio de Arquivo”.

A atividade formativa € Unica e individual, terd 20 questdes, independentemente da
carga horaria do componente, e serd realizada no AVEA, durante o periodo para a conclusdo
das atividades, conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017,
postado no AVEA, em Pedagdgico.

Em relagdo a pontuacgdo e a frequéncia, a Atividade Formativa (Questionario) valerd 20
pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do componente:

Carga Horaria Avaliagao Final Pontos Frequéncia por
Atividade
30 horas 30%
50 horas Questionario 20 pontos 30%
60 horas 30%

Acerca das questdes a serem utilizadas na atividade formativa, o Supervisor de Eixo e
o Professor Regente devem encaminhar a quantidade de 30 questdes (que serdo utilizadas na
primeira avaliacdo e substituidas nas recuperacdes). O modelo a ser seguido estd no AVEA em
Pedagdgico -> Modelo de Documentos -> “Formulario / Modelo -> Atividade Formativa -> Banco
de questdes”, impreterivelmente os prazos indicados no cronograma devem ser seguidos para
gue os outros Prazos de Postagem na plataforma ndo sejam prejudicados.

Os alunos realizardo uma Avaliacdo de Reacdo (desempenho do Professor Regente,
avaliacdo do material didatico e autoavaliacdo do aluno) no final de cada componente
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curricular. Essa avaliacdo sera feita no AVEA e tem o objetivo de promover a reflexdo do aluno

a respeito de sua participacdo e comprometimento com o seu processo de aprendizagem, do
desempenho do professor e das condi¢des de oferta do curso. Portanto, ndo hd questdes com
o conceito de certo ou errado.

Em relacdo a pontuacdo e a frequéncia, a Atividade Formativa (Avaliacdo de Reacgdo)
valera seis pontos, distribuidos da seguinte forma, conforme a carga horaria do componente:

Carga Horaria Avaliacdo de Reacao Pontos Frequéncia por
Atividade
30 horas 20%
50 horas Avaliacdo de Reagdo 6 pontos 20%
60 horas 20%

Por fim, o quadro de pontuacdo com o total de 100 pontos sera:

Atividade Forma Pontuacdo maxima | Frequéncia| Frequéncia
total
Envio de Arquivo
(Relatorio da Atividade | Presencial 40 pontos 20% 20%
Pratica)
Atividade Formativa 20 pontos 30%
Forum de Discussao AVEA 34 pontos 30% 80%
Avaliagao de Reagao 6 pontos 20%
SOMA 100 pontos 1

6.6 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui
correspondéncia com o ano civil, mas com o cumprimento da carga hordria prevista na
organizacao curricular e podera ter inicio a qualquer época do respectivo ano, bastando, para
tanto, o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua natureza.
A hora aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duracdo igual a hora relégio de 60 minutos.

CRONOGRAMA DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES . .
ETAPAS - CH Dias Letivos
ADMINISTRACAO

Ambientacdo em EaD 30 8

Etica e Relagdes Interpessoais 30 8
Etapa | -

Empreendedorismo 30 8

Matematica Financeira 30 8
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Contabilidade Basica 30 8
Introducdo ao Agronegdcio 60 17
Administracao Rural | 60 17
Gestdo Ambiental 30 8
Higiene e Seguranca do Trabalho 30 8
Gestdo de Pessoas 30 8
Legislacdo e Politicas Agricolas 60 17
Recuperacdo Especial - | Etapa Programada
QUALIFICACAO [ SOMA Cargas Horarias - Etapa | 420

ETAPAS COMPONENTENS CURRICULARES CH Dias Letivos
ADMINISTRACAO
Mercado e Comercializacdo Agricola 60 17
Planejamento e Gestdo de Projetos Agricolas | 30 8
Administragdo Rural Il 30 8
Estatistica Basica 30 8
Custos de Producao e Rentabilidade 60 17

Etapa ll Infraestrutura do Agronegdcio 60 17
Associativismo e Cooperativismo 60 17
Produgdo Animal 60 17
Producdo Vegetal 60 17
Metodologia Cientifica 30 8
Recuperacgdo Especial - Il Etapa Programada

QUALIFICACAO | Gerente de produgdo e opera¢des agropecuarias

SOMA Cargas horarias — Etapa Il 480

ETAPAS COMPONENTENS CURRICULARES CH Dias Letivos
ADMINISTRACAO
Planejamento e Gestdo de Projetos Agricolas Il 30 8
Qualidade e Certificacdo Agricola 30
Produgdo Agroindustrial 60 17

Etapa Ill Comércio Internacional 60 17
Marketing no Agronegécio 30 8
Logistica Aplicada ao Agronegdcio 30 8
Gestdo de Armazenagem e Beneficiamento 60 17
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100 28
Recuperagdo Especial - Il Etapa Programada
SOMA Cargas horarias — Etapa lll 300

HABILITACAO | Técnico em Agronegécio 1300 360

O detalhamento do cronograma com as respectivas atividades e avaliagOGes esta
disponibilizado na plataforma AVEA.
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7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO E APRENDIZAGEM E DE
APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

Para as atividades realizadas a distancia, considera-se a participacdo do aluno em 75%
das atividades no AVEA, disponibilizadas na plataforma Moodle, correspondentes aos 80% da
carga horaria do curso.

Ressalte-se que para o computo, tanto das frequéncias dos momentos presenciais e
virtuais, consideram-se as cargas horarias dos componentes curriculares ministrados.

O resultado final do aluno, para fins de aprovacgdo, devera satisfazer duas condi¢Bes
simultaneas: construcdo das competéncias previstas em todos 0s componentes da Matriz
Curricular e, no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas do total das cargas horaria computadas nas
etapas, expresso com o conceito APTO.

O conceito NAO APTO é para o aluno que ndo consegue executar satisfatoriamente as
habilidades previstas para determinado componente curricular, cometendo erros conceituais e ou
operacionais que comprometem o dominio das capacidades requeridas para o perfil profissional
ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao

A recuperacéo se da quando o aluno ndo obtém o minimo de 60 pontos no conjunto de
atividades propostas e realizadas. O aluno deve estar ciente que ndo é possivel realizar
recuperacgdo por falta. As atividades de recuperacdo possuem a seguinte estrutura:

Tipo de Temporalidade Estratégias de Acado
Recuperacdo*
Apos o fim do componente Atividade Formativa - Trabalho
Paralela . S
curricular Questionério (60pontos) 40 pontos
Especial | APGs o fim da etapa do curso Atividade Formativa - Trabalho
P respectivo Questionario (60pontos) 40 pontos
) o Atividade formativa
Final Apbs o fim do curso Questionario 100 pontos

Para as recuperacfes, os alunos terdo o periodo para a conclusdo das atividades,
conforme Cronograma Geral dos Cursos Técnicos em EAD - Oferta 2017, postado no AVEA, em
Pedagdgico, para realizarem as estratégias de acao.

Compete ao Supervisor de Eixo e ao Apoio Administrativo se responsabilizarem pelos
langamentos das notas nos respectivos didrios, como também no AVEA das recuperagdes
especial e final. O Professor Regente é responsavel, exclusivamente, pelos langamentos da
recuperacao paralela.

Por conseguinte, para a recuperacao paralela, recuperacao especial e recuperacao final,
serdo requeridas do Professor Regente a construcdo de pelo menos mais cinco questdes novas
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para cada tipo de recuperacdo, a fim de manter um minimo de 20 questGes para aplicacdo,
contendo além da aplicacdo do trabalho, que deve ser elaborado pelo professor regente no
FORMULARIO -> Banco de Quest&es, contendo as chaves das respostas.

Para a construcdo da recuperacdo final, serdo selecionadas 20 entre todas as 30
guestdes produzidas para o componente, e essas serdao aplicadas, com o acréscimo das cinco
criadas especificamente para a recuperacdo final, perfazendo, assim, no minimo 25 questdes
para a recuperacao final, para cada componente de recuperacao.

Dessa forma, o aluno podera fazer as atividades on-line durante todo o tempo que
perdurar a respectiva recuperacdo. O ITEGO, por meio deste cronograma, terd ciéncia das
datas em que serdo liberadas essas atividades, de acordo com cada curso.

7.1.2. Da dependéncia

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovacdo nas atividades avaliativas
previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou conceito, mas que
ainda terd oportunidade de realizar novos processos de recuperacdo a serem disponibilizados
pelo ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
Dependéncia, esta limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolugdes CNE/CEB n2 006/2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n? 004/2015,
gue fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo
Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e Pés-Graduacgdo para o Sistema Educativo do Estado de
Goias, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode
promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do
estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham
sido desenvolvidos:

| - em qualificacdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacgao inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do
estudante;

Il - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicdo de
educacdo receptora deverd avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os
conhecimentos e as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educagdo
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Profissional, como os adquiridos na pratica laboral pelos trabalhadores (CEE
n2 04/2015).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade
de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrugdo do respectivo processo.

O requerimento devera acompanhar:

1. histérico escolar, original e fotocdpia, com carga hordria e aprovacdo no (s)
componente (s) curricular (es), em atendimento ao Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;

2. plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicdo de origem;

3. outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias,
conforme cada caso, em atendimento ao Art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n° 06/12, item I,

b) instauracdo de uma Comissdo Especial para conduc¢ao do processo;

c) a Comissao Especial, devera verificar necessidade de:

1. convocar especialista para a analise documental;

2. compor banca para aplicagao de avaliagao;

3. elaboracdo de instrumentos e de estratégias para verificagdo dos
conhecimentos e/ou experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a
situacgao;

4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacdo do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos
e habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos devera
encaminhar a diregao da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.
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8. INSTALAGOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS e RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA, PLANTA
BAIXA E QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

8.1 Infraestrutura

O Instituto Tecnoldgico de Goids de Porangatu possui uma area total de 18.824 m?e
uma area construida de 2.545 m?, com a estrutura fisica composta, conforme detalhamento a

seguir:
ITEGO de Porangatu
Natureza Ambiente Qtde

Salas de Aula 6

Sala de Apoio (Pronatec) 1

Lab. de Informatica 8

" Lab. de Enfermagem 2

2 S Lab. de Nutrigdo 1
i § Lab. de Higiene Dental 1
It § Lab. de Gastronomia 1
Lab. de Hospitalidade 1

Lab. de Topografia 1

Auditério 1

Biblioteca 1

Sala da Secretaria 1

Sala de Administragdo 1

g Almoxarifado 1

- Sala da Diregdo 1

% g Recepcao 1
u% 'S Sala de Reunido 1
_g Copa 1

< Sala PABX 1

Sala Arquivo 1

Sala dos Professores 1

8.2 Instalagoes Fisicas, Equipamentos e Recursos Tecnoldgicos

O ITEGO possui as seguintes instalacoes fisicas, equipamentos e recursos tecnoldgicos,
conforme dados abaixo:
Para ministrar o curso serd utilizada a estrutura fisica e os ambientes especificos por

meio de instrumentos legais que possibilitem ao aluno vivenciar a profissdo de acordo com as
experiéncias legais portadores de necessidades especiais.

Instalagdes minimas:
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v Laboratério de Informatica com as salas de aula sdo mobiliadas

adequadamente, a escola estd adaptada para acesso de computadores com acesso a
internet;
v" Sala de aula adequadamente mobiliada.

Recursos pedagodgicos que o ITEGO tem a oferecer ao seu corpo docente e discente
sdo: televisGes 29'; DVDs; videocassetes; aparelhos de som portateis; projetores DATASHOW;
computadores com acesso a Internet; Laboratérios de informatica; laboratdrio de enfermagem,
e a biblioteca.

8.3. Biblioteca

A Biblioteca do Instituto conta com um acervo com diversos titulos, dentre os quais os
referentes ao Eixo tecnoldgico Recursos Naturais. A Biblioteca tem uma area de 111,97 m?,
bem arejada, dispée de 07 (sete) computadores Dell optiplex 390, intel core — memaéria RAM
4.0 GB com acesso a internet, 05 (cinco) mesas com 06 (seis) cadeiras cada para estudo em
grupo, 19 (dezenove) prateleiras cor bege, 01 (um) armario para arquivo 04 gavetas, 02 (dois)
armarios colmeia guarda volume com 25 repartices, 08 (oito) ventiladores de teto, 01 (um)
aparelho telefonico intelbras, 01 (um) ar condicionado Split 30.000 BTU’s Komeco, 01 (uma)
camera de seguranca com Infra Vermelho, 01 (um) CPU VAIP, 04 (quatro) estabilizadores 06
tomadas SMS, 01 (um) estabilizador 4 Tomadas Power, 01 (um) Modem D-LINK DES-1024 A,
01 (um) monitor Samsung, 01 (um) balcdo de atendimento, 01 (uma) banqueta de madeira 4 pés
e assento, 01 (uma) cadeira fixa funcionario azul, 01 (um) mouse duex, 02 (duas) caixinhas
de som login, 01 (um) teclado evus, 01 (uma) secretdria giratoria azul, 03 (trés) mesas para
Microcomputador teclado central, 04 (quatro) mesas retas borda reta cinza metalizado, 01
(uma) mesa retangular cinza, 01 mesa retangular bege com bordas pretas, 01 (um) extintor de

incéndio do tipo BC Selo: 103425968.

ACERVO DA BIBLIOTECA*
o TITULOS EXEMPLARES

DESCRICAO Geral | Curso | Geral Curso
| - LIVROS 1650 1650
Il. PERIODICOS
11l. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC
IV. OUTROS FORMATOS (CD/ DVD/ digital, etc.)
TOTAL 1650 1650

*Sintese: Total de titulos, exemplares, descricdo de periddicos...
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Constam do acervo bibliografico os itens listados a seguir, conforme bibliografia
apresentada no projeto do curso.

ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE
I - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares | Atende
ao Curso

1 | Livro - CMTI Contabilidade. Eduardo Jacintho. 52 1 Sim
Edicdo, Vol.

2 | Livro - CMTI Contabilidade. Eduardo Jacintho. 52 1 Sim
Edicao, Vol. |

3 | Livro - CMTI Contabilidade. Eduardo Jacintho. 52 1 Sim
Edicao, Vol. Il

4 | Livro - CMTI Contabilidade. Eduardo Jacintho. 52 1 Sim
Edicao, Vol. llI

5 | Livro - CMTI Contabilidade. Eduardo Jacintho. 52 1 Sim
Edicao, Vol. IV

6 | Livro - CMTI Contabilidade. Eduardo Jacintho. 52 1 Sim
Edigdo, Vol. VI

7 | Livro - Codigo Comercial. Juarez de Oliveira. 1996, 41 1 Sim
ed.

8 | Livro - Codigo Comercial. Juarez de Oliveira. 1996, 412 1 Sim
Edicao

9 | Livro - Codigo de Etica. Conselho Regional de Medicina 1 Sim
do Estado de Goias. 1970

10 | Livro - Como Desenvolver Equipes Vencedoras. 1 Sim
Thomas L. Quick. 2004, 42 Edicao

11 | Livro - Como Desenvolver Equipes Vencedoras. 1 Sim
Thomas L. Quick. 2004, 42 Edicdo

12 | Livro - Como se Tornar Secretario de Estado e 1 Sim
Permanecer no Cargo. Luiz Augusto Sampaio. 1978, 12
Edicdo

13 | Livro - Como Se Tornar Um Lider Servidor. Os Principios 1 Sim
de Lideranca de: O Monge eo Servidor- James C.
Hunter, 2006 12 Edicao

14 | Livro - Como se Tornar um Lider Servidor: Os principios 1 Sim
de Lideranca de o Monge e o Executivo. James C.
Hunter. 2006, 12 Edicao
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15 | Livro - Competéncias e Habilidades: Da Proposta a 1 Sim
Pratica. Carlos Henrique Carrilho Cruz. 2001, 42 Edicdo,
Vol. Il
16 | Livro - Competéncias e Habilidades: Da Proposta a 1 Sim
Pratica. Carlos Henrique Carrilho Cruz. 2001, 42 Edicdo,
Vol. Il
17 | Livro - Competéncias e Habilidades: Da Proposta a 1 Sim
Pratica. Carlos Henrique Carrilho Cruz. 2001, 42 Edicdo,
Vol. Il
18 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa

Depresbiteris. 2000, 32 Edicdo

19 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa
Depresbiteris. 2000, 32 Edicao

20 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa
Depresbiteris. 2000, 32 Edicao

21 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa

Depresbiteris. 2002, 22 Edicdo

22 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa
Depresbiteris. 2002, 22 Edicao

23 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa
Depresbiteris. 2002, 22 Edicdo

24 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa
Depresbiteris. 2002, 22 Edicdo

25 | Livro - Competéncias, Habilidades e Curriculos de 1 Sim
Educacdo  Profissional. Deisi  Deffune, Léa
Depresbiteris. 2002, 22 Edicdo

26 | Livro - Comportamento do Consumidor e Pesquisa de 1 Sim

Mercado - Roberto M. Pinheiro, Guilherme C. de
Castro, Helder H. Silva, José Mauro G. Nunes.2006, 32
Edicdo Edigdo, Editora FGV

27 | Livro - Comportamento do Consumidor. Construindo a 1 Sim
Estratégia de Marketing. Del I. Hawkins, David L.
Mothersbaugh, Roger J. Best. 2007, 102 Edigao
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28 | Livro - Comportamento do Consumidor. Construindo a 1 Sim
Estratégia de Marketing. Del I. Hawkins, David L.
Mothersbaugh, Roger J. Best. 2007, 102 Edicao

29 | Livro - Comportamento Organizacional: A dindmica do 1 Sim
Sucesso das Organizacdes. Idalberto Chiavenato. 2010,
22 Edicao
30 | Livro - Comportamento Organizacional: A dindmica do 1 Sim
Sucesso das Organizacdes. Idalberto Chiavenato. 2010,
22 Edicao

31| Livro - Comunicagao Empresarial/Comunicagdo 1 Sim
Institucional. Francisco Gaudéncio Torquato do Rego.
1986, 62 Edigdo

32 | Livro - Comunicagdes na Multimidia na Internet. 1 Sim
Daniel Gouveia Costa. 2007, 12 Edicdao

33 | Livro - Comunidade Criativa. Maria Josefina Rodrigues 1 Sim
Coelho, Manoel de Souza Santos. 2000, 12 Edicao

34 | Livro - Consolidacdo das Leis do Trabalho: Comentada. 1 Sim
Eduardo Gabriel Saad. 1981, 142 Edicdo

35 | Livro - Constituicdo Republica Federativa do Brasil 1 Sim
1988. Ministério da Educacdo. 1988

36 | Livro - Constituicdes Brasileiras: Uma Abordagem 1 Sim
Historico-Social. Jose Luiz Werneck Da Silva. 1987, 12
Edicdo

37 | Livro - Consultoria em Gestao de Pessoas. Luiz Augusto 1 Sim

Mattana da Costa Leite, 1éda Vecchioni Carvalho, Jodao
Luiz Carvalho Rocha de Oliveira, Ricardo Henry Dias
Rohm. 2009, 22 Edicdo

38 | Livro - Contabilidade ao Alcance de Todos - Prof.M. 1 Sim
Legran. Volume 3. 12 Edigao

39 | Livro - Contabilidade ao Alcance de Todos - Prof.M. 1 Sim
Legran. Volume 1. 12 Edicdo

40 | Livro - Contabilidade ao Alcance de Todos - Prof.M. 1 Sim
Legran. Volume 2. 12 Edicdo

41 | Livro - Contabilidade Bancaria- Omar De Brito Silveira. 1 Sim
1964. 42 Edicao
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42 | Livro - Contabilidade Basica Facil. Osni Moura Ribeiro. 1 Sim
1996, 202 Edicao

43 | Livro - Contabilidade Basica Facil. Osni Moura Ribeiro. 1 Sim
2010, 272 Edicao

44 | Livro - Contabilidade Basica Facil. Osni Moura Ribeiro. 1 Sim
2010, 272 Edicao

45 | Livro - Contabilidade de Custos. Eliseu Martins. 2008, 1 Sim
92 Edicdo

46 | Livro - Contabilidade Empresarial. José Carlos Marion. 1 Sim
2009, 152 Edicdo

47 | Livro - Contabilidade Financeira. Atimo de Souza 1 Sim

Coutinho, Claudio de Carvalho Mattos, Paulo Henrique
Lopes da Fonseca, Zunglio José Barrroso Braga. 2010,

22 Edicao

48 | Livro - Contabilidade Geral Facil. Osni Moura Ribeiro. 1 Sim
2010, 62 Edicao

49 | Livro - Contabilidade para Executivos. André Luis F. 1 Sim

Limeira, Carlos Alberto dos S. Silva, Carlos Vieira,
Raimundo Nonato S. Silva. 2010, 92 Edicao
50 | Livro - Contabilidade para Executivos. André Luis F. 1 Sim
Limeira, Carlos Alberto dos S. Silva, Carlos Vieira,
Raimundo Nonato S. Silva. 2010, 92 Edicdo

51 | Livro - Contabilidade. Fundacdo Escola Nacional de 1 Sim
Seguros. 2004, 62 Edicao

52 | Livro - Controles Financeiros e Fluxo de Caixa. José 1 Sim
Segundo Filho. 2005

53 | Livro - Controles Financeiros e Fluxo de Caixa. José 1 Sim
Segundo Filho. 2005 ]

54 | Livro - Correntes Da Etica Ambiental - M.L 1 Sim
Pelizzoli.2003. 32 Edicdo

55 | Livro - Correntes Da Etica Ambiental - M.L. 1 Sim
Pelizzoli.2003. 32 Edicdo

56 | Livro - Curso de Contabilidade para ndo Contadores: 1 Sim

Para as Areas de Administracdo, Economia, Direito e
Engenharia. Sérgio de Ludicibus, José Carlos Marion.
2009 62 Edicao

57 | Livro - Curso de Contabilidade para ndo Contadores: 1 Sim
Para as Areas de Administracdo, Economia, Direito e
Engenharia. Sérgio de Ludicibus, José Carlos Marion.
2009, 62 Edicao
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58 | Livro - Curso de Contabilidade para ndo Contadores: 1 Sim
Para as Areas de Administracao, Economia, Direito e
Engenharia-Livro de Exercicios. Sérgio de Ludicibus,
José Carlos Marion, Christianne C. V. de Melo Lopes.
2010, 32 Edicdo

59 | Livro - Curso de Secretariado e Assessoria - Telecurso. 1 Sim
2007. 12 Edicao

60 | Livro - Desenvolvimento de Equipes. Helena Tonet, 1 Sim
Ana Maria Viegas Reis, Luiz Carlos Becker Jr., Maria
Eugénia Belckak Costa. 2009, 22 Edicdo

61 | Livro - Desenvolvimento de Equipes. Helena Tonet, 1 Sim
Ana Maria Viegas Reis, Luiz Carlos Becker Jr., Maria
Eugénia Belczak Costa. 2009, 22 Edicao

62 | Livro - Desenvolvimento E Crise Cooperativismo 1 Sim
Empresarial - Elsa Maria Fonseca Falkembch, Nelson
Giordano Delgado, Vincent Leclerg, Maria Domingues
Benetti, 1985. 12 Edicdo

63 | Livro - Direito Administrativo Brasileiro. Hely Lopes 1 Sim
Meirelles. 1966, 22 Edicdo

64 | Livro - Direito Administrativo e do trabalho. 2006, Vol. 1 Sim
IX

65 | Livro - Direito Financeiro: Curso de Direito Tributario. 1 Sim

Ruy Barbosa Nogueira. 1971, 32 Edicao

66 | Livro - Direito Tributdrio e Legislagdo Tributaria. 1 Sim
Darnay Carvalho.
67 | Livro - Educacdo Financeira ao Alcance de Todos. Prof. 1 Sim

José Pio Martins. 2004, 12 Edicdo

68 | Livro - Educacdo Financeira ao Alcance de Todos. Prof. 1 Sim
José Pio Martins. 2004, 12 Edicao

69 | Livro - Educacdo Financeira: Como Educar seu Filho. 1 Sim
Cdssia D'Aquino. 2008, 12 Edicao

70 | Livro - Educacdo Financeira: Como Educar seu Filho. 1 Sim
Cdssia D'Aquino. 2008, 12 Edicao

71 | Livro - Empreendedorismo: Transformando Idéias em 1 Sim
Negdcios. José Carlos Assis Dornelas. 2008, 32 Edicdo

72 | Livro - Estatistica - Murray R. Speegel, Schaum. 2006, 1 Sim
32 Edicao

73 | Livro - Estatistica - Murray R. Speegel, Schaum. 2006, 1 Sim
32 Edicao

74 | Livro - Estatistica - Murray R. Speegel, Schum.2006 32 1 Sim
Edicdo
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75 | Livro - Estatistica Aplicada @ Administragao. William J. 1 Sim
Stevenson. 2001, 12 Edicao

76 | Livro - Estratégia de Empresas. David Menezes Lobato, 1 Sim
Jamil Moysés Filho, Maria Candida Sotelino Torres,
Murilo Ramos Alambert Rodrigues. 2009, 92 Edicdao

77 | Livro - Estratégia para Eventos - Janaina Britto, Nena 1 Sim
Fontes.2006. 22 Edicao

78 | Livro - Estrutura e Anadlise de Balancos: Um Enfoque 1 Sim
Econ6mico Financeiro. Alexandre Assaf Neto. 2010, 92
Edicao

79 | Livro - Excel Aplicado @ Gestao Empresarial - Adriano 1 Sim

Leal Bruni, Roberto Brazileiro Paixao. 2008. 12 Edicao

80 | Livro - Excel Aplicado 4 Gestdao Empresarial - Adriano 1 Sim
Leal Bruni, Roberto Brazileiro Paixdo. 2008. 12 Edicao

81 | Livro - Excel XP Basic - Mozart Fialho Jr. 2002. 12 Edicao 1 Sim

82 | Livro - Finangas Corporativas - José Carlos F. de Abreu 1 Sim

Filho, Cristovao P. de Souza, Danilo A. Gongalves,
Marcus Vinicius Q. Cury. 2008, 102 Edicdo

83 | Livro - Financas Corporativas. Série Gestdo 1 Sim
Empresarial, José Carlos F. de Abreu Filho, Cristévao P.
de Souza, Danilo Amerio Gongalves, Marcus Vinicius Q.
Cury. 2008, 102 Edicao

84 | Livro - Financas e Orcamento. Tribunal de Contas do 1 Sim
Estado de Goias. 1988, 12 Edicao

85 | Livro - Formulas e Fungbes com Microsoft Office 1 Sim
Excel2007. Paul Mcfedries. 2009, 12 Edicao

86 | Livro - Gestao da Qualidade Total: Uma Abordagem 1 Sim
Pratica. Geraldo Vieira Filho. 2007, 22 Edigdo

87 | Livro - Gestdo da Qualidade. Isnard Marshal Junior, 1 Sim
Agliberto Alves Cierco, Alexandre Varanda Rocha,
Edmarson Bacelar Mota, Sérgio Leusin. 2008, 92 Edicdo

88 | Livro - Gestdo da Qualidade. Isnard Marshal Junior, 1 Sim
Agliberto Alves Cierco, Alexandre Varanda Rocha,
Edmarson Bacelar Mota, Sérgio Leusin. 2008, 92 Edicdo

89 | Livro - Gestdo de Custos. Alfredo Augusto G. Pinto, 1 Sim
André Luis F. Limeria, Carlos Alberto dos S. Silva e
Fabiano S. Coelho. 2008, 22 Edicdo
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90 | Livro - Gestdao de Custos. Alfredo Augusto G. Pinto, 1 Sim
André Luis F. Limeria, Carlos Alberto dos S. Silva e
Fabiano S. Coelho. 2008, 22 Edicao

91 | Livro - Gestdao de Desempenho. Vera Lucia de Souza, 1 Sim
Irene Badaré Mattos, Regina Lucina Lemos Leite
Sardinha, Rodolfo Carlos Souza Alves. 2009, 22 Edicdo

91 | Livro - Gestdao de Desempenho. Vera Lucia de Souza, 1 Sim
Irene Badaré Mattos, Regina Lucina Lemos Leite
Sardinha, Rodolfo Carlos Souza Alves. 2009, 22 Edicdo

93 | Livro - Gestdo de Estoques. Felipe Accioly, Antonio de 1 Sim
Padua Salmeron Ayres, Cezar Sucupira. 2008, 12 Edicao

94 | Livro - Gestdo de Estoques. Felipe Accioly, Antonio de 1 Sim
Padua Salmeron Ayres, Cezar Sucupira. 2008, 12 Edicdo

95 | Livro - Gestdo de Logistica, Distribuicao e Trade 1 Sim
Marketing. Fernando Saba Arbache, Almir G. Santos,
Christophe Montenegro, Wladimir F. Salles. 2006 ,32
Edicao

96 | Livro - Gestdo de Logistica, Distribuicdo e Trade 1 Sim
Marketing. Fernando Saba Arbache, Almir G. Santos,
Christophe Montenegro, Wladimir F. Salles. 2006, 32
Edicdo

97 | Livro - Gestdo de Marketing. Miguel Lima, Ardo Sapiro, 1 Sim
Jodo Baptista Vilhena, Mauricio Gangana. 2006, 82
Edicao

98 | Livro - Gestdo de Marketing. Miguel Lima, Ardo Sapiro, 1 Sim
Jodo Baptista Vilhena, Mauricio Gangana. 2006, 82
Edicdo

99 | Livro - Gestdo de Operacbes: A Engenharia de 1 Sim
Producdo a Servico da Modernizag¢do da Empresa. José
Celso Contador. 1998, 22 Edicao

100 | Livro - Gestdo de Operacbes: A Engenharia de 1 Sim
Producdo a Servico da Modernizacdo da Empresa. José
Celso Contador. 1998, 22 Edicao

101 | Livro - Gestdo de Pessoas: Rotinas Trabalhistas e 1 Sim
Dinamicas do Departamento de Pessoal. Gilson José
Fidelis. 2006

102 | Livro - Gestdo de Pessoas: Rotinas Trabalhistas e 1 Sim
Dinamicas do Departamento de Pessoal. Gilson José
Fidelis. 2006
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103 | Livro - Gestao de Servigo e Marketing Interno - Eduardo 1 Sim
Santiago Spiller, Daniel Pla, Jodo Ferreira da Luz,
Patricia Riccelli Galante de S4.2006, 32 EdicaoEditora,
FGV

104 | Livro - Gestdo e Desenvolvimento de Produtos e 1 Sim
Marcas - Hélio Arthur Irigaray, Alexandre Vianna, José
Eduardo Nasser, Luiz P. Moreira Lima. 2006, 22 Edicao,
Editora FGV.

105 | Livro - Gestdo e Planejamento de Tributos. Flavia de 1 Sim
Almeida V. de Castro, Arnaldo M. de O. Neto, Artur A.
Leite de S. Junior, Rodolfo de C. S. Filho. 2007, 12
Edicao

106 | Livro - Gestdo em Rede: Planejamento em Gestdo- 1 Sim
Como Aproveitar Bem o Tempo Pedagdgico? CONSED.
2008, 12 Edigao, Vol. LXXXIII

107 | Livro - Gestdo Estratégica de Pessoas. Gilnei Mourdo 1 Sim
Teixeira, Aristeu Coelho da Silveira, Carlos Pinheiro dos
Santos Bastos Neto, Gercina Alves de Oliveira. 2010, 22
Edicao

108 | Livro - Gestdo por Competéncias e Gestdo do 1 Sim
Conhecimento. Pedro Paulo Carbone, Hugo Pena
Brand3o, Jodo Batista Diniz Leite, Rosa Maria de Paula
Vilhena. 2009, 32 Edicdo

109 | Livro - Ginecologia: Condensado de Novak's Textbool 1 Sim
of Ginecology. Edmund R. Novak, Georgeanna Seegar
Jones, Howard W. Jones Jr. 1974, 82 Edicao

110 | Livro - Good to Great: Empresas feita para vencer. Jim 1 Sim
Collins. 2006, 162 Edicao

111 | Livro - Good to Great: Empresas feita para vencer. Jim 1 Sim
Collins. 2006, 162 Edicao

112 | Livro - Guia Pratico de Formacao de Precos: Aspectos 1 Sim
Mercadolégicos, Tributarios e Financeiros para
pequenas e Médias Empresas. Roberto Assef. 2005, 32
Edicdo

113 | Livro - Informatica Aplicada a Negdcios. Marcus Garcia. 1 Sim
2005, 12 Edigao

114 | Livro - Informatica Basica. Ministério de Educacgao. 1 Sim
2006, 22 Edigdo

115 | Livro - Informatica na Empresa: Inclui Capitulos sobre 1 Sim
Sistemas ERP e XBRL. Aldemar de Araujo Santos. 2009,
52 Edicao
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116 | Livro - Introduc¢do a Economia - Jose Paschoal Rossetti. 1 Sim
1995. 162 Edicao

117 | Livro - Introdugdao a Administragdao. Alvaro Porto 1 Sim
Moitinho. 1965, 12 Edicao

118 | Livro - Investimentos Inteligentes: Para Conquistar e 1 Sim
Multiplicar o seu Primeiro Milhdo. Gustavo Cerbasi.
2008, 12 Edicao

119 | Livro - Investimentos: Como Administrar Melhor seu 1 Sim
Dinheiro. Mauro Halfeld. 2008, 32 Edicao

120 | Livro - Marketing de A a Z: 80 Conceitos que Todo 1 Sim
Profissional Precisa Saber. PHilip Kotler. 2003, 102
Edicao

121 | Livro - Marketing de Varejo. Eliane de Castro 1 Sim

Bernardino, Mauro Pacanowski, Nicolau Khoury,
Ulysses Reis. 2008, 32 Edicao

122 | Livro - Marketing: Enciclopédia Pratica de 1 Sim
Administracdo de Empresas. Rogério Pfaltzgraff. Vol.
Xl

123 | Livro - Motivacdo de Equipes Virtuais. Alfredo Pires de 1 Sim

Castro, Valeria José Maria. 1999, 92 Edicao

124 | Livro - Orgamento e Controle. Série Gestdo Financeira, 1 Sim
Controladoria e Auditoria, José Carlos Sardinha, José
Mauro B. de Almeida, Luis L. Dinod e Washington Luiz
Ferreira, 2008, 22 Edicao

125 | Livro - Orcamento e Controle. Série Gestdo Financeira, 1 Sim
Controladoria e Auditoria, José Carlos Sardinha, José
Mauro B. de Almeida, Luis L. Dinod e Washington Luiz
Ferreira, 2008, 22 Edicao

126 | Livro - Orgcamento Empresarial: Planejamento e 1 Sim
Controle Gerencial. Fabio Frezatti. 2009, 52 Edicao

127 | Livro - Organizacdo do Trabalho e Administracdo. 1 Sim
Roberto Heloani. 2006, 52 Edicdo

128 | Livro - Organizac¢do e Operacao de Cozinhas Escolares. 1 Sim
Técnico em Alimentacao Escolar. 2007, Vol. XIV

129 | Livro - Organizacdo e Técnica Comercial: Introducdo a 1 Sim
Administracdo. Sinclayr Luiz. 1995, 182 Edicao
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130 | Livro - Planejamento Estrategico de Marketing - 1 Sim
Helton Haddad Silva, Evandro Cesar Tenca, Paulo
Henrique Schenini, Sandra Fernandes. 2006, 32 Edicdo

131 | Livro - Planejamento Estratégico de Marketing - 1 Sim
Helton Haddad Silva, Evandro Cesar Tenca, Paulo
Henrique Schenini, Sandra Fernandes. 2006, 32 Edicdo,
Editora FGV

132 | Livro - Planejamento Estratégico de Marketing. Helton 1 Sim
Haddad Silva, Evandro Cesar Tenca, Paulo Henrique
Schenini, Sandra Fernandes. 2006, 32 Edicao

133 | Livro - Pratica de Comércio, Domingos Paschoal 1 Sim
Albaneze e Silvio Barretti, 1973, 92 Edicao

134 | Livro - Principios de Marketing. Philip Kotler, Gary 1 Sim
Armstrong. 2007, 122 Edicao
135 | Livro - Recepcionista de Eventos/ Organizacdo e 1 Sim

Técnicas para Eventos. Elenara Viera de Viera. indio
Candido. 2002, 12 Edicao

136 | Livro - Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica. 1 Sim
Ministério da Educacao. 2006, 22 Edicdo, Vol. IV

137 | Livro - Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica. 1 Sim
Ministério da Educagao. 2006, 22 Edigdo, Vol. IV

138 | Livro - Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica. 1 Sim
Ministério da Educagao. 2006. 22 Edigdo, Vol. IV

139 | Livro - Secretaria - Ivanize Azevedo, Sylvia Ignacio da 1 Sim
Costa. 2000. 12 Edicao

140 | Livro - Secretaria - Ivanize Azevedo, Sylvia Ignacio da 1 Sim
Costa. 2000. 12 Edicdo

141 | Livro - Sistemas de Informagdes Contabeis: 1 Sim
Fundamentos e Andlise. Clovis Luis Padoveze. 2009, 62
Edicdo

142 | Relatodrio - Trajetoria da Gestao do Centro de Gestdo e 1 Sim

Estudos Estratégicos: Dezembro de 2005-Dezembro de
2010. Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos. 2011,
12 Edicao

143 | Relatodrio - Trajetoria da Gestao do Centro de Gestdo e 1 Sim
Estudos Estratégicos: Dezembro de 2005-Dezembro de
2010. Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos. 2011,
12 Edicao
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ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO

| - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares | Atende ao
Curso

1 | ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social 1 Sim
nos negodcios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

2 | PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social 2 Sim
empresarial. Curitiba: Jurua, 2007.

3 | CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando 1 Sim
asas ao espirito empreendedor. 4. ed. S3o Paulo:
Manole, 2012.

4 | DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando 1 Sim
ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

5 | OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira 1 Sim

descomplicada: para os cursos de Economia,
Administracdo e Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

6 | ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e 1 Sim
suas aplicagdes. 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

7 | ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécio. 4. 1 Sim
ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
8 | ANTUNES, Luciano M.; RIES, Leandro R. Geréncia 1 Sim

Agropecudria: analise de resultado. 2. ed. Guaiba:
Agropecuaria, 2001.

9 | CHIAVENATO, |I. Introdugdo a Teoria Geral da 1 Sim
Administragdao. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.
SANTOS, Antonio C. et al. Administracdo da Unidade de
Producgdo Rural.1 ed. Lavras: UFLA/FAEPE, 1998.

10 | DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: Responsabilidade 1 Sim
Social e Sustentabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

11 | DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. 2 ed. 1 Sim
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

12 | PHILIPPI, A. Jr.; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C. (Orgs.). 1 Sim
Curso de Gestao Ambiental. 2. ed. Barueri: Manole,
2004.

13 | BARSANO, P. R. Seguranga no trabalho: guia pratico e 1 Sim

didético. Sdo Paulo: Erica, 2012. BRASIL. Ministério do
Trabalho e Emprego. PORTARIA N2 86, de 3 de marco
de 2005 (NR 31). Disponivel em:<
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE
/Portaria/P1896_13.html>. Acesso em 19 dez. 2017.
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14 | CAMPANHOLE, A. Consolidagao das Leis do Trabalho e 1 Sim
Legislagdo Complementar. S3o Paulo: Atlas, 2004.
15 | COSTA, A. C.; FERRARI, I.; MARTINS, M. R. Consolidagao 1 Sim

das Leis do Trabalho. 37. ed. S3o Paulo: LTR, 2010.

16 | BACHA, C.J.C. Economia e politica agricola no Brasil. 2. 1 Sim
ed. S3o Paulo: Atlas, 2012. LIBERATO, A. P. G. Coletanea
de Legislagdo Ambiental. Curitiba: Jurud, 2004.

17 | MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 21 ed. 1 Sim
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

18 | ARBAGE, Alessandro Porporatti. Fundamentos de 2 Sim
Economia Rural. Chapecd: Argos, 2006.

MARQUES, P.V.; AGUIAR, D. R. D. Comercializagdo de
Produtos Agricolas. Sdo Paulo: Editora da Universidade
de Sdo Paulo, 1993. 295 p.

19 | CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. 7. ed. 1 Sim
Sdo Paulo: Atlas, 2012.
20 | CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. 7. ed. 1 Sim

Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TEIXEIRA, E. C.; GOMES, S.T. Elaboragao e analise de
projetos agropecuarios. Vicosa: FGV, 1994. WOILER, S.;
MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracdo e
analise. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 294 p.

21 | ANTUNES, Luciano M.; ENGEL, Arno. Manual de 2 Sim
Administragdo Rural: custos de producdo. 3. ed.
Guaiba: Agropecuaria, 1999.

22 | CHIAVENATO, |I. Introdug¢do a Teoria Geral da 1 Sim
Administragao. 9. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.
SANTOS, Antonio C. et al. Administracdo da Unidade de
Producdo Rural. Lavras: UFLA/FAEPE, 1998.

23 | FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de 1 Sim
Andrade. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

24 | TEJON, José Luiz; XAVIER, Coriolano. Marketing e 1 Sim

agronegocio: a nova gestdo: didlogo com a sociedade
(e-book). Pearson, 2014.

25 | BELLUZO, Walter; NETO, Francisco A. Regulacdao de 1 Sim
Infraestrutura no Brasil: casos didaticos. Sdo Paulo:
Singular, 2009.

26 | CAZELLA, A. A; BONNAL, P; MALUF, R. S. Agricultura 1 Sim
Familiar. Rio de Janeiro: Mauad, 2009. 301 p.
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27 | GUANZIROLI, C.; ROMEIRO, A.; BUAINAN, A. M, 1 Sim
SABBATO, A. Di; BITTENCOUT, G. Agricultura Familiar e
Reforma Agraria no Século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2009. 288 p.

28 | ALBINO, L. F. T. et al. Produc¢do e manejo de frangos de 1 Sim
corte. Vicosa: UFV, 2008.

ANDRIGUETTO, José Milton. Nutricdo Animal. 3. ed.
Nobel: 2005. v. 1.

29 | COSTA, T. Galinha: Producdo de ovos. Vicosa: Aprenda 1 Sim
Facil, 2002. 278p.

LANA, Rogério de Paula. Nutricdo e Alimentagdo
Animal. Vicosa: UFV, 2005.

30 | SOBESTIANSKY, J.; WENTZ. I.; SILVEIRA, P. R. S.; SESTI, 1 Sim
L.A.O. Suinocultura intensiva: manejo, saude do
rebanho. Concordia: EMBRAPA, 1998. 388 p.

31 | VIEIRA, Marcio Infante. Pecudria Lucrativa. Prata, 2000. 1 Sim

32 | AGRIANUAL: anuario da agricultura brasileira. 1 Sim
21 ed.

33 | RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHRORN, S. E. Biologia 1 Sim
Vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A,,
2014. 830 p.

34 | ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécio. 4. 1 Sim
ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.

35 | CHIAVENATO, |. Introdu¢ido a Teoria Geral da 1 Sim

Administragao. 9ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.
SILVA, Luis César da. Agronegdcio: Logistica e
Organizacdo de Cadeias Produtivas. Disponivel em:

36 | BARROS, A. J. S. Fundamentos de metodologia 1 Sim
cientifica: um guia para a iniciagao cientifica. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

37 | CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia 1 Sim
cientifica, fundamentos e técnicas. Campinas: Papirus,
2002.

38 | KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: 1 Sim

Teoria da Ciéncia e Iniciacdo a pesquisa. Petropolis:
Vozes, 2006.

39 | LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do 1 Sim
trabalho cientifico. S3o Paulo: Atlas, 2007.
40 CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. 7. ed. 1 Sim

Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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41 | TEIXEIRA, E. C.; GOMES S.T. Elaboragdao e analise de 1 Sim
projetos agropecuarios. Vicosa: FGV, 1994. WOILER, S.;
MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragao e
analise. Sao Paulo: Atlas, 1996. 294 p.

42 | GEBLER, Luciano; PALHARES, Julio Cesar Pascale. Gestao 1 Sim
ambiental na Agropecuaria. Brasilia: Embrapa
Informacdo Tecnoldgica, 2007.

43 | MOURA, L. A. A. de. Qualidade e gestao ambiental. 5. 1 Sim
ed. S3o Paulo: Juarez de Oliveira, 2007.

PESSOA, Maria Conceicdo Peres; SILVA, Aderaldo de
Souza; CAMARGO, Cilas Pacheco. Qualidade e
certificagdo de produtos agropecudrios. Brasilia:
Embrapa Informagdo Tecnoldgica: Embrapa-Secretaria
de Administragao Estratégica, 2002. 188 p.

44 | CHIAVENATO, 1. Principios da Administragdo: o 1 Sim
essencial em Teoria Geral da Administragdo. 2. ed.
Barueri: Manole, 2012.

44 | SANTOS, G. J. Administragdo de custos na 1 Sim
agropecuaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

45 | ARAUJO, M. J. Fundamentos do agronegécio. 2. ed. Sdo 2 Sim
Paulo: Atlas, 2008.
46 | BATALHA, Mdrio Otdvio (Coord.). Gestdo agroindustrial. 1 Sim

3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

47 | Comércio Exterior Brasileiro. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1 Sim
2007. Saraiva, 2008.

48 | PUZZI, Domingos. Abastecimento e Armazenagem de 1 Sim
Grao. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino
Agricola, 2000.

49 | SILVA, J. S. (Coord). Secagem e Armazenamento de 1 Sim
Produtos Agricolas. 2. ed. Vigosa: UFV, 2008. WEBER, E.
A. Exceléncia em Beneficiamento e Armazenamento de
Graos. Canoas: Sales, 2005.

50 | CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: 1 Sim
metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed.
Campinas: Papirus, 2015.

51 | CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: 1 Sim
metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed.
Campinas: Papirus, 2015.
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[ ]

PAVIMENTQ SUPERIOR wes.: 175

8.5 Quadro de Ocupacao das Salas

Em anexo

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe sediada no Instituto Tecnoldgico do estado de Goiads Léo Lince
Carmo de Almeida, responsavel pela coordenacdo de educacdo a distancia na REDE
ITEGO, apoia e interage diretamente com a equipe dos ITEGOS.

Para tanto, esta equipe dispde do estudio de Web TV, localizado no ITEGO
Léo Lince. Trata-se de um espago dotado de equipamentos de telejornalismo tais como
filmadoras, teleprompter, iluminacdo especifica, lousa digital entre outros que
possibilitam ao professor gravar aulas e disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula
ao vivo para os alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo
contabilizada como uma aula presencial.

Para utilizar o estudio é preciso fazer um agendamento através do
link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt81Zq2.

Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg é possivel ver um video feito no
estudio que explica o funcionamento de cada equipamento e as possibilidades que o
professor tem para elaborar suas aulas.
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A seguir, por meio do fluxograma, estdao elencados os responsaveis pelo
planejamento, pela execucdo, pelo monitoramento e pela avaliagdo das atividades dos
cursos na Rede ITEGO.

. / 'f ]
( oh Xy GESTAQ DE TIC
| RESULTADOS \ ‘ i TECNOLOGIA DU INFORMACED |
d 1 \ r . 7 " £ COMUNICACAD: w

MONITORA

ty ; l‘ y PLANEJA, IMPLANTA E MANTEM A INFRAESTRUTURA

MONITORA GESTAO DE

PROFESSOR

ACOMPANHA MEDIADOR

GESTAD

PEDAGOGICA SUPERVISIONA

Plataforma

ITEGO

|

DISPONIBILIZA |

COORDENADOR DECURSO Ll I
i

|

AVEA ﬂ il
! Ensino e Aprendizagem nﬂ m a

SUPERVISOR
DEEIXO

COORDENADOR
DE UNIDADE

gESTAO DA
PLATAFORMA
MOODLE

MANTEM

ESTUDIO TV-WER \
Elaboragho produgdo o L e e e

distribuigio da
Videoaula/ Webaula

APOIO ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
E ACADEMICAS

PRODUCAD
MULTIMIDIA

PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA

FOTOGRAFIA | PROFESSO‘IF. REGENTE

ILUMINACAD

EmEXo DE
vIoEo/IMAGEM

SONQPLAST|A
EDICAQ DE kIJEI\fJ

| - Equipe Centralizada - ITEGO EAD Léo Lince

a) Coordenador pedagégico do Programa PRONATEC: responsavel pelo
planejamento das ofertas dos cursos e pelo estabelecimento de orientacdes gerais
e de estratégias de operacionaliza¢do na Plataforma Moodle, acompanhando todo
o0 processo de execucdo pedagdgica, que inclui definicdo e implantacdo de
diretrizes pedagdgicas, elaboracdo e validacdo de planos de cursos, elaboracao,
producdo e disponibilizacdo de material instrucional, bem como estruturacao,
manutencao e disponibilizacdo da plataforma de EAD e do ambiente virtual
(funcionalidades e customizacdo), e das atividades vinculadas ao estudio TV-WEB,;
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b. Gestdo pedagdgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagégico na
definicdo, organizacdo e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da
proposta pedagdgica das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas,
visando a absorc¢do e disseminacdo de novas tecnologias, metodologias e recursos
didaticos para a educacdo profissional, além de propor acbes que visem favorecer
a pratica do ensino e da aprendizagem, elaborando e implementando projetos e
materiais didatico-pedagdgicos. Com isso, subsidia a formulacdo de metodologias
para a implementagdo de projetos em educagdo profissional, zelando para que os
atos de gestdo técnica, pedagdgica e operacional traduzam a conformidade e a
legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, devera orientar, acompanhar e
promover a articulacdo das atividades pedagogicas inerentes aos cursos,
programas e projetos, avaliando, junto as unidades de ensino, os processos e
resultados obtidos das acbes educacionais. Por fim, elaborar relatérios
demonstrativos da gestdao do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando a
organizacdo e execucdo de encontros de formacdo, como também mediar a
comunicac¢ao entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de conteudo (conteudista de cada curso): o professor conteudista de
cada curso responde diretamente pela coordenacdo deste e devera: produzir o
material a ser adotado nesses cursos ou solicitar a coordenag¢ao pedagdgico-
profissional para fazé-lo, ou ainda, atuar na adequacdo de material de outra
instituicdo, sem perda da qualidade; avaliar ou disponibilizar demais recursos
didaticos as necessidades dos estudantes e dos componentes curriculares;
participar das discussdes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as
necessidades das demandas produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado
e em conformidade com o contexto; propor e sugerir acdes de suporte tecnolégico
e pedagdgico necessdrias ao pleno desenvolvimento dos cursos e manter estreita
comunicacao com o supervisor de eixo dos ITEGOs, para garantir as eficacias das
acoes pedagdgicas e o sucesso dos alunos;

d) O revisor: devera proceder a revisdo do material pedagdgico a ser adotado,
como também a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado
tanto em meio fisico quanto virtual, observando as questdes relacionadas aos
direitos autorais;

e) O designer grafico (instrucional): devera aplicar projeto grafico (instrucional)
aos materiais produzidos, realizando a editoracdo e diagramacdo do conteudo
textual dos materiais didaticos elaborados, em articulacdo com os coordenadores
de curso, como também produzir as artes finais dos materiais didaticos e de
divulgacdo. Além disso, deverd desenhar as interfaces visuais do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVEA) utilizado, com foco na usabilidade e na acessibilidade,
respeitando a identidade institucional e, por fim, elaborar e tratar as ilustracdes,
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imagens fotograficas e os infograficos, considerando a sua adequacdo aos
conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de comunicagao;

c¢) Gestdo de tecnologia da informacdo (moodle): realiza o planejamento, a
implantacdo e administracdo do AVEA. Além disso, devera acompanhar a
administracdo pedagdgica e académica das turmas no Ambiente Virtual de Ensino
e Aprendizagem (AVEA), como também dar suporte pedagdgico ao
desenvolvimento das disciplinas na plataforma AVEA (moodle), inclusive na
postagem de atividades e conteldos por professores pesquisadores e tutores e,
por fim, adequar o projeto instrucional do curso, apontando alternativas didatico
pedagogicas para promover a interatividade entre os alunos, professores e tutores
no AVEA — Moodle;

d) Gestdo de tecnologia da informagdo (infraestrutura): atua na instalagao,
configuracdo, manutencdo e atualizacdo da infraestrutura de servidores e
softwares, realizando backups e gestdao das versdes da Plataforma Moodle;

e) Gestdo de resultados: deverd manipular os dados, interpretar os resultados
e elaborar as projecdes para planejar racionalmente as decisdes futuras para os
cursos. Além disso, controlar os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos
alunos matriculados, frequentes e evadidos dos cursos, como também fazer
levantamento dos concluintes da capacitacdo para certificacdo;

f)O professor regente: responsavel pela mediacdo dos componentes
curriculares e do acompanhamento dos alunos, zelando pela aprendizagem e
atuando de forma prospectiva na identificacdo das caréncias de aprendizagem
(diagndstico) para correcdo (recuperacdo) em tempo habil. O professor podera
ministrar apenas um componente por vez, podendo assumir outro componente
apos o ultimo encontro presencial do componente anterior. Conforme
estabelecido no Termo de Compromisso, deverd realizar as demais atribuicGes
inerentes a pratica docente, sob sua responsabilidade, até o fechamento do diario,
incluindo a recuperacao paralela.

g) Gestor do Estudio TV-Web: Atua na instalacdo, configuracdo, manutencdo e
atualizacdo dos equipamentos de telejornalismo, dudio e video do Estudio TV-Web.
Coordena a utilizacdo dos equipamentos e o agendamento de gravacdes no
estudio. Gerencia as video aulas no canal do Itego Leo Lince, enviando os links para
publicacdo no Moodle. Além disso, devera elaborar um padrdo de gravacdo de
aulas juntamente com a Gestdo pedagdgica e académica, designers grafico e Editor
de video. Auxilia o Editor e Cinegrafista na gravagao de aulas.

h) Editor e Cinegrafista: Atua na organizacdo da iluminacdo e gravacdo de

aulas. Faz a editoragdo e efeitos visuais de videos e audios.
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Il - Equipe descentralizada - ITEGO:

sed. go.gov.br

A. Técnico Pedagégico

Ord. | Nome do |Cargo / Fungdo Resumo do Curriculo: Componente (s)
Servidor / Jornada Titulacdo Maxima e curricular (es)

Trabalho Experiéncia Profissional de possivel
atuacao

01 Maurina Diretora/ Graduacgao: Licenciatura em Geografia Docéncia e
Ferreira 40 hs pela Universidade Estadual de Goias. Gestao
Bueno Experiéncia: Instituto Tecnoldgico do Pedagdgica

Estado de Goias Maria Sebastiana da
Silva, atuando como Diretora do
ITEGOMSS.

02 Izabella Secretaria Graduagdo: Bacharel em Enfermagem
Fernanda | Académica/ pela Faculdade do Norte Goiano e
Modesto 40 hs Técnica em Secretariado pelo Instituto
Simiao Tecnolégico do Estado de Goids Maria "

Sebastiana da Silva. G.e:stao .
S . L . Administrativa

Experiéncia: Instituto Tecnolégico do

Estado de Goias Maria Sebastiana da

Silva, atuando como  Secretaria

Académica.

03 | Jaciara do | Coordenadora | Especializagdo: Historia e Geografia do Docéncia e
Prado (de Unidade /20 | Brasil pela Faculdade Catdlica de Gestao
Gomes e horas Andpolis. Pedagdgica
Silva Graduagao: Licenciatura em Histdria

pela Universidade Estadual de Goias e
Pedagogia pela Faculdade Sao Marcos.
Experiéncia: Instituto Tecnoldgico do
Estado de Goias Maria Sebastiana da
Silva, atuando como Coordenador de
Unidade do Pronatec.

Educacdo a distancia com o Projeto do
Governo Estadual de Goids no Programa
Bolsa Futuro, no cargo de Coordenadora
Regional;

Instituto Tecnoldgico do Estado de
Goias Maria Sebastiana da Silva, no
cargo de Apoio Administrativo.

04 Rodrigo | Supervisor de | Graduagdao: Medicina Veterindria pela Docéncia e
Alberto | Eixo 20 horas | Universidade Estadual de Goias. Gestao
Lopes Experiéncia: Gestdo a Vista, além de | Administrativa

experiéncia em docéncia superior e
técnica.

05 Solange |[Supervisorade | Especializacdo: MBA Gestdao Fiscal e Docéncia e
Silva Eixo -/ 20 Tributdria pela Faculdade Estacio (em Gestao
Moreira horas andamento). Administrativa

Graduagao: Ciéncias Contdbeis pela
Universidade Anhanguera (UNIDERP).
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Curso Técnico: Técnico em Comércio
pelo Centro de Educacdo Profissional
(CEPP) de Porangatu.

Experiéncia: Contabilidade e areas
administrativas e financeiras, docéncia
superior, técnica e EAD.

Experiéncia Profissional Complementar
Empresa: Escon Contabilidade

Cargo: Assistente Departamento Pessoal
e Contabil.

Periodo: 02 anos.

Empresa: Concessiondria de Rodovias
Galvdo BR-153.

Cargo: Assistente Departamento
Pessoal.
Periodo: 09 meses.
06 | Thamyres |Supervisora de | Especializacdo: Gestdo de Saude Publica Docéncia e
Juno de Eixo e Meio Ambiente pela Universidade Gestao
Souza da 20 horas Candido Mendes. Administrativa
Silva Graduagao: Bacharel em Enfermagem

pela Faculdade do Norte Goiano e
Licenciada em Ciéncias Bioldgicas pela
Universidade do Estado de Goias.
Experiéncia: Gestdo a Vista, além de
experiéncia em docéncia superior,
Técnica Presencial e EaD.

07 | Claudiane Apoio as Especializagdo: Tutoria em EaD e | DocénciaeT.l.
Moreira Atividades Docéncia em Ensino Superior pela
da Silva | Académicas e | Universidade Candido Mendes (em
Administrativas | andamento).

/ 40 horas Graduagao: Sistemas de Informacgao
pela Universidade Estadual de Goias.
Curso Técnico: Técnico em Manutengdo
e Suporte em Informatica pelo Instituto
Federal do Tocantins — IFTO, Técnico em
Segurancga do Trabalho pelo SENAC.
Experiéncia: Ensino Profissionalizante e
Capacitacdo em Informatica e Educacgdo

a Distancia.
B. Pessoal Docente
Ord. | Nome do Cargo / Resumo do Curriculo: Componente (s)
Servidor Fungdo / Titulagdo Maxima e curricular (es)
Experiéncia Profissional de possivel
atuagao

1 Adrielle Professor Graduagao: Ciéncias Contabeis Contabilidade
Valverde Regente Experiéncia Profissional Complementar Basica
Barros de Institui¢do: Faculdade Anhanguera
Alencar Cargo: Professora de Nivel Superior.

PORANGATU - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutunépolis s/n?, Zona urbana, Setor Jardim Brasilia - Porangatu-GO - CEP: 76.550-000



8:?:.0|As

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

sed. go.gov.br

2 Deivianne Professor Especializacdo: MBA em Gestdo de | Empreendedoris
Jhasper Regente Gestdao Estratégica de Negdcios pela mo
Barros da Universidade Anhanguera (UNIDERP).
Cruz Graduagao: Bacharel em Comunicagao
Social pela UNIRG — Centro Universitario
UNIRG com Especializacao em
Comunicagao em Crises nas
OrganizagOes Publicas e Privadas.
3 Dianai Professora Especializacdao: Metodologia de Ensino | Introdugao ao
Aratjo Regente/ e Pesquisa na Educagdo em Agronegocio
Silva Souza Psicopedagogia.
Graduagao: Administragao pela
Universidade Federal de Goias.

3 Genilda Professora Graduagdo: Matematica de pela Matematica
Gomes de Regente Universidade Estadual de Goias (UEG). Financeira
Menezes
Gongalves

4 Graziano Professora Graduagao: Administracdo  pela | Etica e Relagbes
Marinho da Regente Faculdade do Norte Goiano (FNG). Interpessoais

Silva
5 Lorranny Professora Graduagao: Agronomia pela | Introdugdo ao
Murilla Regente Universidade Federal do Tocantins. Agronegocio
Cardoso
Nunes
5 Marcia Inés | Professora Especializagdao: Metodologia do Ensino Matematica
Costa Regente e da Pesquisa em Matemdtica e Fisica. Financeira
Florin Graduagao: Ciéncias com Habilitagao
em Matematica pela Universidade
Estadual de Goias.

6 Railene Professora Graduagao: Ciéncias Contdbeis pela | Contabilidade
Rodrigues Regente Universidade Estadual de Goias. Basica
Guimaraes Experiéncia Profissional

Instituigdao: Faculdade Uniasselvi.
Cargo: Professora de Nivel Superior.
7 Weldes Professor Graduagdo: Tecnologia da Gestdo de | Etica e Relagdes
Pereira da Regente Recursos Humanos pela Universidade Interpessoais
Silva Anhanguera (Uniderp).
8 Willian Professora Graduacgao: Administracao pela | Empreendedoris
Pires Regente Faculdade do Norte Goiano (FNG). mo
Rabelo
Junior
C- Déficit Pessoal Docente
Ord. | Nome do |Cargo / Fungdo Resumo do Curriculo: Componente (s)
Servidor / Jornada Titulagdo Maxima e curricular (es)
Trabalho Experiéncia Profissional de possivel
atuagao
Contratados a medida que os componentes curriculares forem ofertados mediaf
Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pelo programa PRONATEC.

y
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Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego
(PRONATEC), objeto de Termo de Adesdo firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC (SETEC/MEC), ja estd assegurado o corpo docente
cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execugdo do curso, com os editais publicados
no sitio da  Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goidas -
http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282/editais---superintendencia-de-ciencia-e-
tecnologia
Em relacdo ao déficit de pessoal docente e técnico, a medida que os componentes

curriculares forem executados, haverd Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pelo
programa PRONATEC para contratacao.

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

A informacao e o conhecimento sao requisitos indispensaveis para a vida profissional.
Todos, sem excecdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crencas e sua pratica (incluindo
sucessos e fracassos) para ir em busca de renovagdo e atuar com mais seguranga em seu
cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexdao sobre a
propria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formagdo continuada acontece bimensalmente, através de encontros,
cada um com duracgdo de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicdo, na utilizagcdo das
semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos especificos
programados pela mantenedora.

E previsto no Calendario Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A programacio
do encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e organizagdo. A
abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de grupo; palestras
com temas motivacionais, comunicacdo, planejamento, instrumentos e processos utilizados na
instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais possam estar envolvidos
constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizagdao profissional em
consonancia com os objetivos da instituicdo.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serdao emitidos:

a) Certificados de Qualificagao Profissional com o titulo da ocupacado certificada;

b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitagdo profissional,
mencionando a drea a qual o mesmo se vincula.
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Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de historicos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso (Conforme
anexo).

Somente serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas
para a habilitagcdo técnica, condicionados a aprovacdo e frequéncias minimas exigidas.

A Secretaria Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em
até 120 (cento e vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessaria comprovacao,
nesse interim, serd emitida uma declaracao.

11.1. Modelo de Diploma

SR rAXHNE FPRELTAML

DIPLOMA

Diretor(a) da Unidade de Ensino
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Aluno
Diretor (a)

> BolsajFhw.
o’ 52 Faturs

11.1.1. Mascara do Diploma

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11,
Decreto Federal N2 5.154/04, Resolucdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e

autorizacdo de funcionamento do curso CEE/CEP N2 ,
confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnoldgico a
, CPF N2 ,
curso concluido em , com duracgdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas

inerentes a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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11.2. Modelo de Certificado

=S it 2 vl Shews

Feraane TETRLAL

CERTIFICADO

Titular do Certificado
Diretor{a) da Unidade de Ensina

Alung

Diretor (a)

I Bolsa/fuw.
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11.2.1 Mascara de Certificado

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04,
Resolugdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificacdo Profissional em

a
, CPF Ne ,
curso concluido em , com duracdo de horas, obtendo % de
frequéncia.
-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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