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2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagdo — SED em
conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005 e suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 03/2017-SED com a Organizacao
Social em Educagao Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnologico — Instituto Brasileiro de Cultura, Educagéo, Desporto e Saude (IBRACEDS), para
atendimento ao objeto do Chamamento Publico n® 005/2016-SED, transcrito a seguir:

O IBRACEDS ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de
Desenvolvimento Tecnologico e de Educac@o Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual n°® 8.813 de 25 de novembro de 2016,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra 22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiania — GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢é composta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias — ITEGO, criados e denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de
julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constituicdo Estadual, e 108 da Lei
Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de
2017, respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituicdo educacional de direito publico, responsavel pela execucdo da politica de educagdo profissional tecnoldgica e
inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educacéo Profissional e
Tecnologica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagdo/ Atualizagao e Qualificagdo Profissional), Habilitagdo
Técnica de Nivel Médio e Educagdo Profissional Tecnologica de Graduagdo e Pos-Graduagdo, nas formas presenciais e a distdncia, bem como de prestagdo de
servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnologico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O
COTEC podera ofertar cursos e programas de formagao inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de
Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 1 sdo:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias (ITEGOs)

¢ Cristalina
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias n° 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO,
CEP:73.850000
e Formosa
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Carmem Dutra de Aratjo
Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Formosa - GO.
¢ Niquelidndia (ndo implementado)
Instituto Tecnoldogico do Estado de Goias Paulo Rocha
Av. Anapolina, S/N°, St. Trevo - Niquelandia - GO, CEP: 76.420-000
e Porangatu
Instituto Tecnolodgico do Estado de Goias Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutunépolis s/n°, Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-00
¢ Santo Antdnio do Descoberto
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, area B2-B, Setor Central - Santo Antdnio do Descoberto - GO, CEP: 72.900-970
¢ Valparaiso (nido implementado)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, S/N° - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP: 72.871-402
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o Alto Horizonte
Em fase de estruturagdo

¢ Alto Paraiso de Goias
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraiso de Goias - GO, CEP: 73770-000

e Campos Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Setor Industrial, Campos Belos — GO, CEP: 73840-000

e Cavalcante
Rua 237 esq. com rua 213 Qd 12 Lt 1 - Vila Morro Encantado, Cavalcante — GO, CEP: 73.790-000,

e Cidade Ocidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental — GO

¢ Flores de Goias
Rua 06, Qd. 03, Lt. 11, Bairro Nova Flores 2* etapa, Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV (préximo ao Férum), Flores de Goias — GO,
CEP: 73.890-971

¢ Formoso
Em fase de estruturagdo

e laciara
Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro), laciara — GO, cep: 74.884-573

e Luziinia
Rua Fagundes Varela, Qd. 20, Lt. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziania — GO, CEP: 72.804-190
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Mara Rosa
Rua Espirito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educag¢ao, Mara Rosa — GO, CEP: 76.490-000

Minacu
Rua Tocantins n° 08 — Anexo B — Vila Furnas/ Subsecretaria de Educagdo, Minagu — GO, CEP: 76.450-000

Mutunépolis
Em fase de estruturacdo

Novo Gama
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, Lt. 18, Bairro Lunabel 3, Novo Gama — GO, CEP: 72.862-513

Planaltina ;
Quadra 01, Area Especial, s/n, Ginasio de Esportes, Setor Leste

Posse
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse — GO, CEP: 73.000-900

Sido Miguel do Araguaia
Rua 03, s/n° Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Sdo Miguel do Araguaia — GO, CEP: 76590-000

Uruacu
Av. Santana, s/n°, Setor Sul I, Uruagu — GO (14° Batalhdo da PM), CEP: 76.400-000

3.3. Outras Acdes de Educaciio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas nos municipios:

Campinagu

Avenida 31 de Margo - Centro, Campinagu -GO

Niquelidndia

Esmeralda Quadra 06 SN, SN, Sevilha Park - Niquelandia - GO

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliacdo dos resultados atingidos pela IBRACEDS permeou as seguintes etapas:

a) Verificagdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatorio Circunstanciado Mensal,
estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000029, sendo que, na auséncia de um sistema
de gestdo académica, os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de calculo (Tabela Dinamica);

b) Analise dos relatdrios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte,
conforme clausula 2.57 SEI 202014304000034;

c) Exame da Prestagdo de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestao, objeto do SEI 202014304001235;

d) Consolida¢do do resultado anual para fins de composicdo da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagdo de
Desempenho Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III — Programa de Metas e Anexo IX — Planilha de composi¢ao dos
quantitativos do Chamamento Publico, 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18022289&infra_sist...

A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo de acordo com o Anexo VI do Chamamento
Publico e 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, disponivel no link 201400018000873, ¢ consubstanciada pelo céalculo de percentuais (%) de alcance das
metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO IV, ou seja, “nimero de matriculas” e
“niimero de horas-aulas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:
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QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS

MODALIDADE DA PREVISTO

PROGRAMA s CATEGORIA R S
SUPERIOR 180 144.000
PRESENCIAL TECNICO 820 656.000
(1° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAD (+160H) 3.600 720.000
CAPACITACAD (>40<160) 6.420 £42.000
SUPERIOR 135 108.000
REDE ITEGO PRESENCIAL TECNICO 615 492.000
(2° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAD (+160H) 2.700 540.000
CAPACITACAD (>40<160) 4.815 481.500
TECNICO 738 590.400
EAD QUALIFICACAD 1.272 254.400
CAPACITACAO 3.808 380.800

METAS AGREGADAS QUALIFICACAD - PRESENCIAL

PRONATEC QUALIFICACAD - EAD POR DEMANDA
RIETASGREGATIAS CAPACITACAD - PRESENCIAL
CAPACITACAD - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVACAD

TECNOLOGICA DIT {HORAS) 12.560
(1* TERMO ADITIVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
(1° TERMO ADITIVO}
DESENVOLVIMENTO E INOVACAD
TECNOLOGICA DIT (HORAS) 9.720
(2° TERMO ADITIVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
(2° TERMO ADITIVO)
FONTE: 1° Termo Aditivo e 2° Termao Aditivo ;
Processo SEI 201400018000873

APA [ALUNOS) 2,380

APA [ALUNOS) 1.785

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adota os critérios de avaliagdo a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

c. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 0,3

Técnico 0,25
Qualificacgo 0,15
Capacitacdo 0,1

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Publico n2 006,/2016-SED
Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e
APA, sendo que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

A apuracdo do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre, considerou-se a média aritmética entre as medi¢des
relativas a eficacia (matricula) e eficiéncia (hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de analise da eficacia, adotou-se o numero de vagas executadas global (realizado), dividido pelo niimero de vagas contratadas global
(previsto), aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos, previstos no Chamamento Publico e 1° e 2° Termo
Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficacia (matricula) de 37,43% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma vez que
o parametro de comparagao utilizado ¢ a meta anual.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18022289&infra_sist... ~ 5/10
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QUADRO 03- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO V- JANEIRO A JUNHO DE 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PES0S i
o (1| cuccomn [ T s | oy s | ST | BT i
MATRICULAS | OFERTAS OFERTAS | 7 % s | Jan A Nov | GLOBAL %)
SUPERIOR 125 [ 439 [ %
: TEGNICD 585 133 353 o
EEENR?AED;?T? Tf, PRESENCIAL | QUAUFICAGAD [+180H) | 2925 1491 2237 51%
TA) GAPAGITAGAC 5216 1603 1,603 3%
e DIT (HORAS) 10.530 4448 3.896 7%
APA [ALUNOS) 1934 253 506 135
TECNICD
PRESENCIAL | QUALFICAGD (+1607)
CAPACITAGAD: POR .
ERUNATEG TEGNICO DEMANDA 0 - ! e 0 -
EAD QUALIFICAGAO {+160H)
CAPACITACAC:
TOTAIS 14772 - 5,825 - 44197 16.541 3743%

FONTE SEI 202014304000029

As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sio
computadas por demanda segundo pactuagdo propostas pelo MEC, e nesse ano ndo houveram pactuagdes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o niimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global,
aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, 1° e 2° Termo Aditivo,
aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiéncia (hora-aula) de 42,42% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma vez que o

parametro de comparagao utilizado é a meta anual.

QUADRO 04 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO IV- JANEIRO A JUNHO DE 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS i
PROGRAMA ME CATEGORIA OUTRAS ANUAL | outras | PREVISTO | REALIZADO |poynepaps
DA OFERTA HORASANO | oceerac | HoRas | oFERTAs | CHAMAMEN |CHAMAMENTO | o onny o
TO ANUAL | JAN A JUN
SUPERIOR 117.000 [ 351,000 0 0%
: TECNICO 533,000 257573 1.32500 542833 48%
g?ggongb{’:?ﬁ T.i PRESENCIAL | QUALIFICAGAD [+160H) | 585.000 351399 877500 527 099 6%
TA) CAPACITAGAD 521,625 152.459 521625 152459 5
i DIT (HORAS) 10.530 4408 21.060 8.8%5 7%
APA [ALUNOS) 1934 253 3,868 508 13%
TECNICO
PRESENCIAL | QUALIFICAGED (+160H)
CAPACITAGAD POR ! .
BROHATE: TECNICO DEMANDA a - 1 g ‘ -
EAD QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAD
TOTAIS 2982225 - 1.364.683 - 5.345.953 2.267.920 42AT%

FONTE SEI 202014304000029

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de
calculo os alunos cursando, de pactuagdes anteriores ao Ano IV, ora em analise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com utilizagdo dos KPI's de Indicadores Qualitativos,
disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.
Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico

correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagao profissional e tecnologica e, em ato continuo, os resultados das
avaliagdes foram submetidos a apreciagdo dos responsaveis pela area pedagdgica na OS, culminando com uma avaliagdo consensuada, demonstrada no Anexo I

(Link SEI 000014237444).

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5 (Chamamento), foram correlacionadas ao percentual
estabelecido no Quadro 5, em observancia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Publico.
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QUADRO 5 - ESCALA DE METAS Correlagdo Escala X Percentual
Eicalia R Relacionamento com o
aleance da meta

0,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 - 5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Publico n2 005/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no segundo semestre, em cada dimensao apresentadas no Anexo I
(Link SEI 000014237444) estao discriminados no Anexo II (Link SEI 000014244848), Quadro 06 e Figura 01, a seguir:

QUADRO 06 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
JANEIRO A JUNHO

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE [ 0,0% |

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%

3. INFRAESTRUTURA 25,0%

4. POLITICAS DE EDUCA(;,KO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 25,0%

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 75,0%
iNDICE GLOBAL 35,0%

FOMTE LINK SEI 000014228362

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

u 1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

2. DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACIONAL -
50,0% ' processos internos
75,0% l

3. INFRAESTRUTURA

® 4. POLITICAS DE EDUCACRO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
5 SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

FONTE LINK SEI 0000142258362

Com base na avaliagdo global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve a nota 1,01 - 2,00 (parcial), uma vez que o pardmetro de
comparagao utilizado é a meta anual. Observa-se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

Compromisso com a sociedade — nota — 0%

Desenvolvimento Organizacional - processos internos — nota — 50%
Infraestrutura — nota — 25%

Politicas de Educagao Profissional e Tecnologica — nota —25%
Sustentabilidade Financeira — nota — 75%

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensdo Sustentabilidade Financeira estdo sujeitas a alteragdes nos dados uma vez que as
ofertas de EaD Técnico s@o controlados na plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integragdo encontra-se em fase final de disponibilidade, o que acarretou
atrasos a Organizagdo Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a prestagdo de contas 31/07/2020 sera reenviado em oficio apartado nova
avaliagdo qualitativa desta Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, 1° e 2° Termo Aditivo, ANEXO IV —
SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, para o primeiro trimestre os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.
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QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO

Ano | Referéncia Valor Contratual
Contrato Primitivo
I MAIS17* R$ 1.131.042,83
o MAI/18 R$ 1.598.542,05
Im MAI/19 R$ 1.850.221,28
v MAI/20% R$ 1.975.825,73
1° T.A. (20%)
Im AGOM9 R$ 1.480.177,02
v MAIF20 A ABR/21 R$ 1.580.660,58

2° T.A. (Supresséo Nota Técnica)

R$ 3.961.676,10 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020

FONTE: Contrato de Gestéo, 1° TAe 2° TA

*1° repasse contratualizado

**Esse valor ficou alterado para R$ 1.580.660,58 pelo 1° TA

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA

DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS
11/02/2020 JAN/2020 R$1.462.815,11
10/03/2020 FEV/2020 R$1.454.549,15
15/04/2020 MAR/2020 R$1.455.956,89
11/05/2020 ABR/2020 RS 1.089.317,51
03/06/2020 MAI/2020 R$ 1.115.329,93

TOTAL RS 6.577.968,59

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.577.968,59 (Quadro 8) ¢ composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano

Iv.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9,
perfazem o total de R$7.693.931,14, ou seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em analise, foram efetivadas em 100% do valor contratualizado,
levando em consideragdo o Chamamento Publico e os 1° e 2° Termo Aditivo.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA-
Parcela | REF e GLOSAS (B) | Valorarepassar | pyqpato | valor pago por OP (D
CONTRATUAL (&) (B) (C)=(A) - (B) St page por O (D)
342 JAN/20 | RS 1.480.177,02 | RS 17.361,91 | RS 1.462.815,11 | 11/02/2020 | RS 1.462.815,11
352 FEV/20 | RS  1.480.177,02 | RS 25.627,87 | RS 1.454.549,15 | 10/03/2020 | RS 1.454.549,15
363 MAR/20 | RS  1.480.177,02 | RS 24.220,13 | RS 1.455.956,89 | 15/04/2020 | RS 1.455.956,89
372 ABR/20 | RS  1.110.329,31 | RS 21.011,80 | RS 1.089.317,51 | 12/05/2020 | RS 1.089.317,51
382 MAI/20 | RS  1.140.474,35 | RS 25.144,42 | RS 1.115.329,93 | 03/06/2020 | RS 1.115.329,93
392 JUN/20 | RS  1.140.474,35 | RS 24.511,80 | RS 1.115.962,55 | 08/07/2020 | RS 1.115.962,55
TOTAIS R$  7.831.809,07 | R$ 137.877,93 | RS 7.693.931,14 RS 7.693.931,14

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdémico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a
movimenta¢ao ocorrida nas respectivas contas bancérias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 9.599.051,33 constante no ANEXO I —
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 02 a seguir:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18022289&infra_sist...

QUADRO 10 - APLICACAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS 2.471.490,29
Encargos sobre Folha RS 170992697
Rescisdes RS 253.887,57 50%
Encargos sobre Rescisdes RS 52.000,42
RPA RS 27112103
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL) RS 4.758.426,28
Investimentos RS 192 606,11 2%
Servigos e Materiais RS 3758.247,30 39,15%
Concessionarias (agua/luz/telefone) RS 58.052,64 1%
Despesas de viagem RS 5.240,35 0,05%
Diarias, Aluguel e Adiantamentos RS 202.675,73 2%
Tributos, Taxas e Contribuiges RS 623.802,92 6%
TOTAL GERAL: RS 9.509.051,33 100%)

FONTE: Extrato e SIPEF
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FIGURA 2 - APLICAGAO DE RECURSOS

Gastos com Pessoal
m Investimentos
W Servicos e Materiais
Concessiondrias

(Bgua/iuz/telefone)

m Despesas de viagem

m Digrias, Aluguel e Adiantamentos

W Tributos, Taxas e Contribuighes

2%

FONTE: Extrato e SIPEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja, reconhecidos contabilmente no més do fato gerador foram
demonstrados nos Quadros 11 e 12.

QUADRO 11 - COMPOSICAO DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA

RUBRICA | JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO VALOR
SALARIO | R$417.058,16 | R$491.974,72 | RS 554.470,70 | RS 381.898,26 | R$466.117,58 | RS 401.566,50 | RS 2.713.085,92
RESCISAO | R$ 25.322,14 | RS 27.667,99 | R$  1.724,74 | RS - RS 97.239,51 | R$ 16.531,35 | R$ 168.485,73

RPA RS 48.441,11 | R$ 30.828,33 | RS 27.739,53 | RS 66.076,89 | RS - | R$ 25.362,75 | RS 198.448,61

ENCARGOS| RS 165.675,85 | RS 188.996,59 | RS 205.978,68 | RS 155.058,43 | RS 178.465,62 | RS 141.254,30 | RS 1.035.429,47
TOTAL | R%656.497,26 | RS 739.467,63 | RS 780.913,65 | R% 603.033,58 | RS 741.822,71 | RS 584.714,90 | R$ 4.115.449,73
FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
VALOR GASTOS COM
MES CONTRATUAL PESSOAL %
jan/20 | RS  1.480.177,02 | RS 656.497,26 | 44%
fev/20 | RS  1.480.177,02 | RS 739.467,63 | 50%
mar/20 | RS  1.480.177,02 | RS 789.913,65 | 53%
abrf20 | RS  1.110.329,31 | RS 503.033,58 | 54%
maif20 | R$  1.140.474,35 | RS 741.822,71 | 65%
jun/20 | RS  1.140.474,35 | RS 584.714,90 | 51%
TOTAL | R$  7.831.809,07 | RS 4.115.449,73 | 53%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 53% dos valores contratualizados para o semestre, em conformidade a Clausula 9.7 do
Contrato de Gestao, "O PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos puiblicos que
lhe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e
empregados", considera-se a titulo de verbas trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no final de seu contrato de trabalho, assim,
considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisdo contabil mensal, independentemente de desembolso.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela
Portaria n® 633/2019-SEDI (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles
resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a
execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicavel a essa modelagem
juridica.

Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado
de 39,92% de META GLOBAL QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficacia (37,43% - matriculas) e a eficiéncia (42,42%
- horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no
Contrato de Gestdo - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnologica adotou providéncias que foram implementadas por
meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n® 201400018000873), com vistas a redugdo dos valores a serem repassados a Organizagdo Social
(economicidade), inclus@o de ITEGOs criados em Lei pds-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposi¢ido de ampliagdo de
vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementacdo de sistemas de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo dos
resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18022289&infra_sist... = 9/10
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GOIANIA, 25 de novembro de 2019.
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3E|! I:ll Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissédo, em 26/07/2020, as 20:22, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
211 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.
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JE'! d Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, Membro de Comissio, em 26/07/2020, as 20:39, conforme art. 2°, §
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JE'! d Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de Comissdo, em 26/07/2020, as 21:03, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da
31 Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

,i eletrénica

—
-
3E|! tll Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro de Comissio, em 26/07/2020, as 21:15, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei
“3117.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrdnica

Ak A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000014222533 ¢ o c6digo CRC 04C55883.
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