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PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO:

PARCEIRO PUBLICO: SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE
AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO - SED.

PARCEIRO PRIVADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA,
EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE — IBRACEDS.

OBJETO do contrato: administracdo dos equipamentos publicos integrantes do Lote 1 da Rede
Publica Estadual de Educacéo Profissional e a operacionalizacdo das a¢6es da politica de educacédo
profissional de Goias, definidas pelo Parceiro Publico, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programa de formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional
tecnoldgica de graduacdo e pés-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, das acdes de
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacdo de servicos tecnologicos e promocdo e fortalecimento de ambientes de
inovacdo, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo, nos termos do que se
encontra detalhado nas propostas apresentadas no Chamamento Publico n. 05/2016-SED-GO,

consideradas partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais.
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IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL (0S)
Composicéo da Diretoria

1) Presidente ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, RG 334.751
SSP/GO, CPF 055.970.131-49, residente e domiciliado na Rua 19, n. 100, Casa 2, Setor Marechal
Rondon, Goiania-GO, CEP 74.560-460, com mandato de 26/02/2019 a 25/02/2023.

2) Vice-Presidente MANOEL PEREIRA DA COSTA, brasileiro, casado, pedagogo, RG 4522693
SSP/SP, CPF 087.273.768-34, residente e domiciliado na Rua Luis Bueno da Cunha n® 50, Quadra
D, Lote 4, Residencial Bosque dos Pires, Itatiba-SP, CEP 13.252-272, com mandato de
26/02/2019 a 25/02/2023.

3) Tesoureiro RAYMUNDO BARROS DE ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, RG
212.233 SSP/GO, CPF 060.625.201-00, residente e domiciliado na Avenida C-208 n. 72, Quadra
217, Lotes 13/16, Apto. 901, Condominio Residencial Lorenzo, Setor Jardim América, Goiania-
GO, CEP 74255-070, com mandato de 26/02/2019 a 25/02/2023.

4) Secretaria LACY GUARACIABA MACHADO, brasileira, casada, professora, RG 58443
SSP/GO, CPF 253.826.241-00, residente e domiciliada na Rua dos Canarinhos, Quadra 19, Lote
294, Residencial Parque dos Cisnes, Goiania-GO, CEP 74.291-660, com mandato de 26/02/2019
a 25/02/2023.

Composicdo do Conselho Administrativo

1) Conselheiro ABRAO ROSA LOPES, brasileiro, casado, advogado, RG 91.084 SSP/GO, CPF
031.379.101-53, residente e domiciliado na Rua Elias Gomes n. 485, Bloco A, Apto 201, Vila
Santa Maria de Nazaré, Anapolis-GO, CEP 75.113-370, com mandato de 11/01/2018 até
28/01/2020.

2) Conselheiro NESTOR CARVALHO FURTADO, brasileiro, casado, Médico, RG 3713,
CRM/GO, CPF 081.252.361-04, residente e domiciliado na Rua 22 n. 155, Casa 04, Setor Oeste,
Goiania-GO, CEP 74.120-130, com mandato de 12/05/2017 até 28/01/2020.

3) Conselheira MARIA DA LUZ SANTOS RAMOS, brasileira, casada, professora, RG 1942634-
49511921 SSP/GO, CPF 361.228.401-06, residente e domiciliada na Rua SB 9, Quadra 03, Lote
13, Portal do Sol I, Goidnia-GO, CEP 74.884-621, com mandato de 28/01/2016 até 28/01/2020.

4) Conselheiro JOSE UBIRAJARA GALLI VIEIRA, brasileiro, casado, escritor, RG 604.583
SSP/GO, CPF 149.143.361-20, residente e domiciliado na Rua 59 n° 735, Edificio Sara Mendes,
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Apto 803, Setor Aeroporto, Goiania-GO, CEP 74.074-160, com mandato de 29/01/2018 até
28/01/2022.

5) Conselheira ANTONIA DE FREITAS SILVA STECCA, brasileira, casada, diretora escolar,
RG 25.8978 SSP/MG, CPF 211.871.856-04, residente e domiciliado na Rua Professor Lazaro
Costa n° 236, Vila Canad, Goiania-GO, CEP 74.415-420, com mandato de 29/01/2018 até
28/01/2022.

6) Conselheiro BRUNO QUINTINO DOMINGOS, brasileiro, solteiro, Médico, RG 021150,
CRM/GO, CPF 068.548.456-45, residente e domiciliado na Rua C-171, Quadra 402, Lote 40,
Apto 1101, Jardim Ameérica, Goiania-GO, CEP 74.275-010, com mandato de 29/01/2018 até
28/01/2022.

7) Conselheiro LEYDER RODRIGUES NUNES, brasileiro, casado, Profissional de Marketing,
RG 3142842, SSP/GO, CPF 774.441.591-49, residente e domiciliado na Rua da Stela S/N, Lotes
01/26, Apto 805, Bloco D, Residencial Ecovile Araguaia, Setor Negréo de Lima, Goiénia-GO,
CEP 74.650-100, com mandato de 29/01/2018 até 28/01/2022.

Conselho de Administracao Especifico do Contrato de Gestdo 003/2017 SED

8) Conselheiro JUSCELINO AFONSO DE SA, brasileiro, solteiro, Funcionario Pablico, RG
4834103, SSP/GO, CPF 012.100.991-28, residente e domiciliado na Avenida Zorka Vulkojicic,
Quadra 11, Lote 14, Jardim Balneario Meia Ponte, Goiania-GO, CEP: 74593-550, com mandato
de 7/07/2017 até 7/07/2021.

9) Conselheira MICHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES, brasileira, casada, Funcionéria
Publica, RG 3615782, DGPC/GO, CPF 806.542.901-72, residente e domiciliada na Rua CD-1,
Quadra 13, Lote 05, Conjunto Cachoeira Dourada, Goiania-GO, CEP: 74.363-050, com mandato
de 7/07/2017 até 7/07/2021.

10) Conselheira ELCIONE ANTONIA DA COSTA, brasileira, solteira, Funcionaria publica, RG
1798970, DGPC/GO, CPF 476.236.831-87, residente e domiciliada na Rua VC 21, Quadra 37,
Lote 14, Conjunto Vera Cruz |, Goidnia-GO, CEP 74.493-190, com mandato de 7/07/2017 até
7/07/2019.
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Composicédo do Conselho Fiscal

1) Conselheiro Fiscal Titular JUAREZ RAIMUNDO DE ARAUJO, brasileiro, solteiro, Técnico
em Contabilidade, RG 1605922 DGPC/GO, CPF 689.296.271-53, residente e domiciliado na Rua
1 n° 601, Bloco Alcazar, Chacaras Alto da Gloria, Goiania-GO, CEP 74.815-610, com mandato
de 26/02/2019 a 25/02/2023.

2) Conselheiro Fiscal Titular JOSUE ANTONIO DA SILVA, brasileiro, casado, quimico, RG
1035080 SSP/MS, CPF 439.468.106-59, residente e domiciliado na Rua Samir Helou S/N, Quadra
24, Lote 13, Setor Alto do Vale, Goiania-GO, CEP 74.594-099, com mandato de 26/02/2019 a
25/02/2023.

3) Conselheira Fiscal Titular SELMA SOUSA LIMA, brasileira, casada, secretaria, RG 155948
DGPC/GO, CPF 333.319.521-68, residente e domiciliada na Rua 5 n° 235, Quadra G, Lote 04,
Setor Marechal Rondon, Goiania-GO, CEP 74.560-330 com mandato de 26/02/2019 a
25/02/2023.

4) Conselheiro Fiscal Suplente DANILO MACIEL CARNEIRO, brasileiro, casado, médico, RG
1084882 SSP/GO, CPF 361.274.501-87, residente e domiciliado na Rua do Bordalo, Quadra 59,
Lotel2, Setor Jardim Atlantico, Rondon, Goiania-GO, CEP 74.343-110, com mandato de
26/02/2019 a 25/02/2023.

5) Conselheiro Fiscal Suplente LEANDRO GONDIM SILVA, brasileiro, casado, engenheiro
civil, RG 3267138 SPTC/GO, CPF 761.124.111-72, residente e domiciliado na Rua T-62 n° 15,
Setor Bela Vista, Goiania/GO, CEP 74.823-330, com mandato de 26/02/2019 a 25/02/2023.

6) Conselheiro Fiscal Suplente CLAUDIO HENRIQUE DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,
técnico contabil, RG 1422852 SSP/GO, CPF 364.117.522-68, residente e domiciliado na Rua
Francisco Nascente, Qd 115, Lt 10, Conjunto Morada Nova, Goiania-GO, com mandato de
26/02/2019 a 25/02/2023.
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INTRODUCAO

As acdes desenvolvidas durante o més de abril de 2019, aqui elencadas, foram estabelecidas
como acdes de replanejamento de atividades da gestdo dos itegos, na perspectiva de que o
remanejamento de metas proposto no Plano de Ag¢des 2019 - ano |11 ser& aprovado, conforme o
previsto no item 1.16, do Edital de Chamamento 05/2016-SED-GO. S&o acles que se referem as
metas que se traduzem em: a) ensino presencial ofertado em espaco convencional e em CVT; b)
ensino desenvolvido na modalidade EaD; c¢) desenvolvimento e inovacao tecnoldgica - DIT; d)
Atividades Préticas — APA; e) acdes concernentes a administracdo e finangas. Trata-se de a¢Ges
indispensaveis a criagdo de condigdes, fundamentalmente, para oferta e desenvolvimento das metas
quantitativas e qualitativas, uma vez que este Instituto esteve suspenso durante o ano 2018, como
ja relatado.

O periodo de reassuncdo estimado por este Instituto para se completar em 90 dias foi
extrapolado porque dependeu de formulagéo de formulagéo e aprovacao formal de Termo Aditivo,
conforme previsto no item 1.16 do Edital de Chamamento Pablico combinado com a Clausula 10
do Contrato de Gestdo n. 003/2017-SED-GO, em seus subitens 10.1, 10.2 e 10.3.

Durante o més abril houve frequentes reunides entre este Instituto e a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento e Inovagdo — SEDI. Estas agdes auxiliaram e foram a base para ajustes aos
dados desenhados no Plano de Trabalho 2019, visando ao desenvolvimento de metas quantitativas
e qualitativas, a partir de estudos da realidade atual dos itegos e cotecs pactuados consequente
redimensionamento do que fora planejado ao longo do primeiro semestre/2019, sob orientacdo do
Parceiro Puablico e iniciativa do Parceiro Privado. Assim, este Relatorio compreende trés partes:
Acdes de Ensino, Ac¢des de Desenvolvimento e Inovacao Tecnologica, Agdes de Administracéo e
Financas, com destaque para o atendimento as solicitagdes provindas do Parceiro Publico, dos

itegos e cotecs e aquelas demandadas por questdes de ordem juridica, 0 que se comprovara a seguir.
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1 DETALHAMENTO DO REALIZADO NO MES DE ABRIL

No Plano de Trabalho - 2019, o desenvolvimento das metas quantitativas para educacéo
profissional e tecnoldgica, por modalidade, foi projetado para os 4 trimestres de 2019. Para 0 més
de abril, o Ibraceds previu a retomada do que fora definido para o primeiro trimestre reorganizando-
o, redistribuindo as vagas. Trata-se do reescalonamento das metas por itego, cotec, realocando-as
e reordenando o conjunto de atividades, partindo do pressuposto de que, durante o segundo
trimestre/2019, seria possivel ao Parceiro Privado: a) dispor de Termo de Aditivo firmado entre as
partes contratante e contratada; b) contar com repasse de parcela financeira capaz de suprir as
necessidades basicas dos equipamentos publicos pactuados, de modo a viabilizar as condicGes para
oferta de cursos e o desenvolvimento de ac¢6es de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica.

Registre-se que, no Plano de Agéo para 2019 — ano 11l -, formulou-se a proposta de
remanejamento de metas ensino para superar o status dos Itegos de Niquelandia e Valparaiso ainda
ndo liberados ao lbraceds pelos 6rgdos competentes do Estado de Goias, 0 que acarretou
redistribuicdo geral de metas, conforme se podera verificar no Plano a que se alude.

Assim, neste relatério, o item A¢Oes/SUEN, apresenta atividades que se plenificardo
somente a partir do instante em que: a) recursos financeiros forem repassados ao Ibraceds; b) os
diretores dos itegos forem nomeados e empossados, conforme ja ressaltado nos relatérios anteriores
a este; ¢) o Termo Aditivo sinalizado pelo Parceiro Publico for expedido.

Destacou-se ainda, quanto a selecdo e a construcao do projeto pedagdgico de cada curso
técnico e tecnoldgico, que ha de se recorrer ao CEE-GO, solicitando-lhe autorizacdo emergencial
para oferta de cursos técnicos e superiores de tecnologia, nos itegos para 0s quais as vagas
remanejadas houverem sido remanejadas. Como ja destacado em relatorios, a prévia autorizacéo
do CEE-GO, é pre-requisito para a oferta desses cursos e € matéria de iniciativa do 6rgéo
mantenedor das instituicdes de ensino. Além disso, apesar de os cursos de qualificagdo e de
capacitacao serem cursos livres dessa exigéncia, segundo prescri¢do legal, estes cursos obedecem,
predominantemente, a composi¢do curricular dos cursos técnicos, assegurando-se, sempre que
possivel, o itinerario formativo previsto legalmente, admitindo-se aqueles requeridos por vertentes

sociais e econdmicas locais.
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Considerando que a Proposta Técnica pactuada, além dos anexos XII e XIlI ao Edital de

Chamamento Publico n. 05/2016-SED-GO estabelece referenciais, para que se assegurem

quantidade de qualidade de execucdo das metas, as equipes deste Instituto registram a seguir a

correlagdo entre atividades previstas, atividades realizadas, status, Métrica Gestorial (MG) e

Indicador de Qualidade (IQ). Reafirma-se que esse critério vem sendo aperfeicoado e tem como

propdsito orientar todo o planejamento, monitoramento e avaliagdo interna mediante sistema

informatizado proprio — software especifico, orientado por métricas. Assim, neste Relatorio, a

sintese e posicdo das acdes leva em conta a porcentagem de avanco em termos de métrica de

qualidade gestorial (MG) e indicador de qualidade (1Q), conforme se pode verificar a seguir.

1.1 Superintendéncia de Ensino

Quadro 1 — Demonstrativo das Ac¢des de Ensino previstas, atividades planejadas, status,

porcentagem realizada, métrica gestorial e porcentagem de indicador de qualidade

METRICA
ATIVIDADES o GESTORIAL INDICADOR I?)/Ii QUALIDADE
~ b %
AGOESPREVISTAS REALIZADAS STATUS REALIZADO! | REALIZADO REALIZADO
MG? DIMENSAO | ITEM 1Q?
Replanejamento  da | Ejahoragio de Mapa de b1 ﬂ;
oferta de cursos nos | oferta de Cursos nos itegos Em andamento 80% 80% 1'1'3 100%
itegos e cotecs da | e cotecs a eles vinculados 2' 1' 1
Regional 1. (Anexo 1) D2 212
Definicdo da equipe de
Coordenagdo Pedagdgica
Composigao das equipes | dos itegos MSS o o D1 112 80%
dos itegos. (Porangatu) e SLLKO il FET A 40% 40%
(Santo Antdnio do
Descoberto).
- Reunido de capacitacdo D1 1.1.2
N . com a diretora do ltego 113
Capacitagdo gestorial e MSS (Porangatu)
técnica com foco na x X o o o
construgio identitériado | _ Reunido e cagamtagao Em andamento 20% 20% D2 211 0%
ltego com a equipe do lItego
’ SLLKO (Santo Antonio do
Descoberto).
Elaboracdo do mapa de b1 1.1.2
distribuicdo das vagas 1.1.3
em relacdo ao espago | Mapeamento de salas e o o o
fisico e tecnoldgico (T, | espacos fisicos (Anexo Il) S AR 80% 80% 100%
equipamentos e recursos D2 211
didaticos) dos itegos.
Dreest:r:g?:is de  cursos Elaboracdo do mapa de
P P - componentes curriculares
tecnolégicos, técnicos, dos  cursos a  serem
qualificacdo e FIC a L
serem ofertados no Ano oferFados e definicdo do Concluida 80% 80% D1 112 100%
- .. | perfil docente para cursos
111, a partir de estudo ja de qualificacdo e FIC
realizado durante o ano | fertad
de execucéo do Contrato ai?_rlim oferta zs no I_tego
de Gestdo: Porangatu, S O (Santo Antonio do
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Cristalina, Santo | Descoberto., MSS
Antdnio do Descoberto. | (Porangatu)
Assessoramento a
elaboragéo/atualizagao
de PDI, pro!etos de Definicdo de equipe da
cursos  tecnicos e SUEN para orientagéo e
tecnolégicos dos itegos, acom ar?hamento & da D1 11111
a partir de estudo ja pant Em andamento 30% 30% 2 70%
. elaboragéo dos
realizado durante o ano | . D2 211
~ documentos: PDI E PPCs,
de execucdo do Contrato (UNto 20S itedos
de Gestdo: Porangatu, ! Y
Cristalina e  Santo
Antdnio do Descoberto.
Submissdo dos
11111
documentos (PDI e D1 2
regimento, projetos de '
cursos  técnicos e
tecnolégicos) a Documentos em 211
apreciacdo da SEDI, e elaboracio Em andamento 30% 30% D2 212 50%
consequente submissao ¢ 213
ao CEE-GO, visando ao 214
credenciamento dos
. . 41
itegos e autorizagdo de D4 421
oferta de cursos. 431
Requerimento de Aguardando definicdo da
credenciamento ou equipe gestora de 3 itegos
recredenciamento  dos para  elaboragdo  dos - - D2 211 -
itegos e de autorizagdo
documentos,  conforme
para oferta de cursos leqislacio vidente
técnicos e tecnoldgicos. gistag Y
- Visita aos cotecs de
Reativagao dos cotecs. Luziania (I ¢ 1. Em andamento 30% 30% D1 112 0%
- Prospeccdo de cursos
para os 18 cotecs
Realizacdo de estudos
para implantagcdo de 3 | Visita a AGETOP para
colégios  tecnoldgicos | reconhecimento dos
vocacionais moveis — | laboratérios de
C\_/T: 2 Iabpratorlos de | Microbiologia € | Em andamento 20% 20% D1 11111 100%
Microbiologia e | Processamento de 2
Processamento de | Alimentos e Laboratério
Alimentos e 1 | de Gestdo e Tecnologias
Laboratdrio de Gestdo e | Sociais.
Tecnologias Sociais.
Realizacdo de estudos
para elaboracdo do | Elaborado documento que
perfil dos docentes para | subsidia 0 RH a tragar o
0s cursos de | perfil dos docentes para 0s Em andamento 80% 80% D2 223
e o e 100%
qualificacdo e FIC que | cursos de qualificacdo e
serdo ofertados nos | FIC dos itegos e cotecs
itegos.
Organizagdo do inicio | Definicdo dos cursos e 121
das aulas nos itegos | inicio das aulas previsto Em andamento 80% 80% D1 1.2.2 -
(cursos presenciais). para maio/2019 1.2.3
Organizacdo da oferta | Definicdo dos cursos e
dos cursos EaD nos | inicio das aulas previsto Em andamento 80 80 D1 121 -
itegos. para maio/2019

10
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Redefinicdo da data de
abertura de matriculas
nos itegos (capacitacdo | Divulgagdo dos cursos
e qualificacdo — EaD), | previstos para maio/2019
observado o critério
aderéncia.

- - D1 123 -

Redefinicdo da data de
inicio das aulas de
cursos de capacitacdo e | Matriculas previstas para
qualificacdo - EaD | maio/2019
itegos:  Cristalina, e
Porangatu.

- - D1 112 -

Redefinicdo da data de
abertura de matriculas
para cursos presenciais | Matriculas previstas para
de capacitacdo e | maio/2019
qualificagdo pelos itegos
e cotecs.

- - D1 112 -

Reorganizagéo do inicio
das aulas e aula
inaugural de cursos | Inicio das aulas previsto
presenciais de | para maio/2019.

capacitacéo e
qualificacéo nos ltegos.

- - D1 112 -

Legenda: Métricas Gestoriais:

1. Melhoria da previsibilidade: buscando a diminui¢&o da diferenca entre resultados planejados e alcangados (escopo, prazo, custo e qualidade).
2. Melhoria do controle: buscando efetividade nos resultados por meio do controle de desempenho.

3. Melhoria da eficacia: buscando mitigar ou evitar desperdicios, falhas e retrabalhos.

Em virtude da expectativa de expedicdo de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.
003/2017-SED-GO, a compatibilizacdo entre as atividades reorientadas, foram desenvolvidas com
a flexibilidade requerida pelo processo de redesenho das metas. E nesse cenario que se apresenta a
seguir o status que mensura e identifica o indice correspondente a Métrica Geral (MG) e ao
Indicador de Qualidade (I1Q), constatando-se que esses indicadores contribuiram e contribuem para
a melhoria da previsibilidade, do controle interno e da eficacia, como esfor¢co do Parceiro Privado,
na sua relagcdo com o Parceiro Publico ao longo do trimestre que € objeto deste Relatorio. Como se
pode notar, aquelas acbes que independem de recurso financeiro para serem executadas,

concretizaram-se.

1.2 Superintendéncia de Desenvolvimento, Inovacao e Tecnologia

11
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Durante 0 més de abril as acGes de DIT envolveram atividades contidas na fase de

&

L —

planejamento, com levantamentos, inventarios e estudos, que possam subsidiar o trabalho com o

setor produtivos e arranjos produtivos locais nos municipios do Lote 1, as quais:

e Estudos do setor produtivo dos municipios de Cristalina, Porangatu e Santo Anténio do

Descoberto, sedes dos itegos e dos cotecs existentes e previstos;

e Estudo do setor produtivo de Sao Jodo d'Aliancga;

e Levantamento de cursos para area de energia fotovoltaica no mercado;

e Levantamento da necessidade de laboratdrios e Kits de aprendizagem para energia

fotovoltaica;

e Reunides e capacitacdo gestorial e de DIT realizada com a Diretora do ltego Maria

Sebastiana da Silva e sua assessoria;

e Reunides e capacitacdo gestorial e de DIT com colaboradores do Itego Sarah Luisa Lemos

Kubstichek de Oliveira;

e Participacdo de reunides para orientacdes e demandas da SEDI para a gestdo do Lote 1.

Quadro 2 — Demonstrativo das Ac¢des de DIT previstas, atividades planejadas, status,

porcentagem realizada, métrica gestorial e porcentagem de indicador de qualidade

. Gl\éSE‘IORIIQCI:ﬁL INDICADOR DE QUALIDADE
AGCOES ATIVIDADES STATUS % . % %
PREVISTAS REALIZADAS REALIZADO REAL1ZADO REALIZADO
MG? DIMENSAO | MG 1Q°
D1 111
Visitas técnicas para . D2 211
conhecer outras | - Iniciado contato com
incubadoras as incubadoras 311
vinculadas a | existentes auxiliando na Em 331
unidades de | elaboragdo do plano de 20% 20% 30%
= andamento D3 34.1
educacgdo, como CEI | trabalho para a 351
(UFG), Incubadora | implantagdo das 352
IFG e Incubadora | incubadoras;
Uni-anhanguera.
D4 421
431
111
— Reunido e capacitacdo D1 1.1.2
com a diretora do Itego 1.13
MSS (Porangatu) 2.11
Aproximagdo com o emposs_a~da. o Em 100% 100% D2 221 100%
pessoal dos Itegos — Reunido e capacitagéo andamento 2.2.4
com pessoal do Itego 311
SLLKO (Santo Antonio D3 331
do Descoberto). 34.1
351

12
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35.2
421
D4 431
5.3.1
D5 54.1
111
D1 112
1.1.3
2.1.1
D2 221
2.2.4
i 311
Ec;all;nlizgo ggn]teg Né&o realizado, pois 3.3.1
9 9 aguarda repasse de 0% 0% D3 3.4.1 0%
para apresentagao da recursos financeiros 5
proposta 3.5.1
35.2
421
D4 431
53.1
D5 54.1
111
Andlise dos inventarios D1 iig
e levantamentos =
previamente realizados e D2 211
Elaboracéo de | elaboragdo dos estudos 311
estudos do setor | do setor produtivo de 100% 40% 3'3'1 40%
produtivo Cristalina, Porangatu e D -
. 3 3.4.1
Santo  Antdnio  do
35.1
Descoberto (Anexos I, 352
IVeV); 4'2'1
D4 431
111
D1 1.1.2
1.1.3
Diagno6stico das Elaborados os ESI,U.dOS D2 211
. de dados secundarios,
necessidades de itand li 311
desenvolvimento necessitando realizar os Em g,
tecnolddico dos estudos in loco, que andamento 100% 40% 3.3.1 40%
0109 exige contratacdo de D3 341
municipios dos
iteqos pessoal e repasse de 351
Y recursos financeiros 3.5.2
421
D4 431
Sensibilizacio  da Planejados eventos Em 111
tH1zag técnicos  para  a 5% 5% D1 112 | 5%
comunidade dos S andamento
sensibilizacdo da 1.13
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R A =
municipios dos | comunidade e do setor
itegos produtivo para as agoes 311
de DIT, que exige 331
contratagdo de pessoal e D3 341
repasse de  recursos 351
financeiros 352
111
D1 1.1.2
113
Inventarios,
Elaboracéo de | levantamentos e D2 211
estudos sobre a | elaboragdo do estudo do 0 o 311 0
regido de S&o Jodo | setor produtivo de S&o 100% 100% 331 100%
D’Alianca Jodo d"Alianca (Anexo D3 3.4.1
V) 35.1
3.5.2
421
D4 431
111
D1 1.1.2
1.13
I(:‘jr\g;tarrgenrtr?ercagg Levantamento de cursos D2 211
g ) de qualificagdo na area o o 311 0
ggasnelro parzr?ea:reig de energia fotovoltaica 100% 100% 331 100%
. 913 1 (Anexo VI1) D3 3.4.1
fotovoltaica
351
35.2
421
D4 431
111
D1 1.1.2
L d 1.13
Levantamento  de | | EORERENS o G = o
laboratérios e Kits aprendizagem ara 311
de  aprendizagem Ealifica go na éres de 100% 100% 3.3.1 | 100%
para a éarea de quatificag f Itai D3 34.1
energia fotovoltaica energla otovoltaica 351
(Anexo VII)
3.5.2
421
D4 43.1
111
D1 1.1.2
1.13
211
Andlise da execucdo das D2 ggi
Plano de trabalho e ?ﬁ(rf:stre 30|anep:rw:r::8 311
cronograma_ de | 4T d% DI'{' B 100% 50% 331 | 50%
acBes de DIT ¢ P D3 341
segundo trimestre
(Anexo VIII) 351
35.2
421
D4 43.1
53.1
D5 54.1
Levantamento  de | Aguarda contratacdo de 111
estrutura fisica para | pessoal e repasse de 0% 0% D1 1.1.2 0%
implantacdo das | recursos financeiros 1.13
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incubadoras nos
Itegos
(ambiente)

D2

121
1.2.2
1.2.3

D3

311
321
331
34.1
3.5.1
3.5.2

Levantamento dos
equipamentos:
mesas, cadeiras,
computadores,
impressora, internet,
datashow, quadro
branco e quadro de
informativo

Aguarda contratagdo de
pessoal e repasse de
recursos financeiros

0%

Elaboracéo dos
Subprograma de
Atendimento de
APLs

Elaboragdo do
Subprograma de
Atendimento de APLs,
em fase inical e dentro
do prazo

D1

111
1.1.2
1.13

0%

D2

121
122
1.2.3

D3

311
321
331
341
3.5.1
3.5.2

0%

Em

0,
andamento 30%

Formularios de
acompanhamento
dos equipamentos
cedidos pelo Estado
e da producdo de
APLs

Elaborado o formulario
de acompanhamento da
producéo e
equipamentos dos APLs
Lacteos e Apicolas
(Anexos IX e X)

D1

111
112
1.13

D2

211
224

30%

D3

3.11
3.3.1
34.1
3.5.1
3.5.2

D4

421
43.1

30%

100%

D1

111
112
1.1.3

D2

211
224

25%

D3

311
3.3.1
34.1
3.5.1
3.5.2

D4

421
431

25%

Aquisicgéo de
moveis e
equipamentos para a
incubadora

Exige visita nos itegos
para tratar da
identificagdo de espaco,
equipamentos e
mobiliarios necessarios,
0 que depende do
repasse financeiro.

0%

D1

111
112
113

0%

D2

121
122
1.23

D3

3.11
3.21
3.3.1
341
351
35.2

0%
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100%

D1

111
1.1.2
1.13

D2

1.2.1
1.2.2
1.2.3

100%

3.11
3.2.1

100%

3.3.1
34.1
3.5.1
3.5.2

D3

Legenda: Métricas Gestoriais:

1. Melhoria da previsibilidade: buscando a diminuic&o da diferenca entre resultados planejados e alcancados (escopo, prazo, custo e qualidade).
2. Melhoria do controle: buscando efetividade nos resultados por meio do controle de desempenho.

3. Melhoria da eficacia: buscando mitigar ou evitar desperdicios, falhas e retrabalhos.

O quadro acima demonstra que, algumas ac6es de DIT previstas no Plano de Trabalho 2019
para serem executadas no més de abril, ndo foram concluidas, bem como demonstra que outras
ainda ndo foram iniciadas. Este fato ocorreu em virtude da necessidade do repasse dos recursos
financeiros responsabilidade contratual da SEDI, questdo que interferiu diretamente no

desenvolvimento das agdes.

1.3 Superintendéncia Administrativa e Financeira

As informac0es referentes as acfes desenvolvidas na Superintendéncia Administrativa e
Financeira do Ibraceds apresentam o status das atividades desenvolvidas no més de abril de 2019
e/ou em andamento, no &mbito dos trés pilares fundantes desta Superintendéncia, quais sejam, o
setor de Recursos Humanos, o Administrativo e o Financeiro.

Ressalta-se, entretanto, que, desde a primeira data da reassuncao do Contrato de Gestdo n.
003/2017-SED, ano Ill, Lote 1, exercicio 2019, esta Superintendéncia mantém-se em atividade
plena, oferecendo o suporte necessario as Superintendéncias de Ensino e de Inovacao Tecnoldgica,
bem como aos itegos, neste momento de retomada de suas atividades e implantagéo dos cotecs a
eles vinculados, mesmo diante das condi¢fes adversas enfrentadas por este corpo administrativo,
tendo em vista o atraso no repasse financeiro por parte do Parceiro Publico, o que tem gerado
dificuldades no cumprimento das metas planejadas pela equipe colegiada do Ibraceds.

Ressalta-se ainda que, em fun¢do do momento atipico que estamos vivenciando neste

Instituto, com relagcéo ao contrato aqui mencionado, as agdes previstas em nosso planejamento
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sofrem, cotidianamente, alteracdes, posto que as demandas ainda sejam movidas pelas

circunstancias compativeis ao momento que atravessamos.

1.3.1 Geréncia de Recursos Humanos
1.3.1.1 Relacéo mensal dos empregados

Quadro 3 — Relacdo mensal dos empregados

UNIDADE GESTORA

NOME FUNCAO SALARIO | ADMISSAO LOCAL
Ana Paula Oliveira Nunes Secretaria Administrativa 2.461,00 01/04/2019 | Goiania-Go
Divino José Pinto Superintendente Administrativo e Financeiro 12.800,00 01/04/2019 Goiania-Go
Djunior Sebastiao de Avila Superinfendente Adjunto. Administratvo e | g.960,00 | 01/04/2019 | Goiania-Go
Fabiano Alexandre da Silva Coordenador (A) Administrativo e Financeiro 4.922,00 01/04/2019 | Goiania-Go
Fabricio Katsuo Kuniyoshi Watanabe Assessor de Incubadora 3.500,00 01/04/2019 | Goiania-Go
Getulio Cassemiro de Souza Junior Assessor de EAD 4.000,00 01/04/2019 | Goiania-Go

Assessor Desenvolvimento de Inovagdo e

Tecnologia 30h 5.250,00 01/04/2019 | Goiania-Go

Katia Aline Forville de Andrade Oliveira

Kely Vieira Nachreiner Gerente de Recursos Humanos 6.420,00 01/04/2019 Goiania-Go
Lincoln Tioko Maeda Gerente Administrativo e Financeiro 7.490,00 01/04/2019 Goiania-Go
Maria Antonia Gomes Superintendente Adjunto de Ensino 8.960,00 01/04/2019 | Goiania-Go
Maria de Fatima Goncalves Lima Coordenador Geral 13.600,00 01/04/2019 Goiania-Go

Superintendente Ad Hoc Desenvolvimento de

~ . 12.800,00 01/04/2019 Goiania-Go
Inovacdo e Tecnologia

Selva Oliveira de Aradjo Almeida

1.3.1.2 Relac¢édo de Funcionarios Admitidos e Demitidos pelo Parceiro Privado

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo, segue

a relacdo dos seus empregados com 0s seus respecitivos salarios referente ao més de Abril de 2019.

Quadro 4 — Demonstrativo de funcionarios admitidos no ltego SLLKO

UNIDADE GESTORA- ITEGO SARAH LUISA LEMOS KUBITSCHEK DE OLIVEIRA

NOME FUNCAO SALARIO ADMISSAO LOCAL
Leandro Nery Fernandes Assessor de Integracdo 3.265,00 01/04/2019 Santo Ant6nio do Descoberto-Go
Valquiria Martins Pereira Coordenador(a) Pedagégico(a) 3.483,00 01/04/2019 Santo Ant6nio do Descoberto-Go
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Quadro 5 — Demonstrativo de funcionarios admitidos no Itego MSS

&

UNIDADE GESTORA- ITEGO MARIA SEBASTIANA DA SILVA

NOME FUNCAO SALARIO ADMISSAO LOCAL
Julia Cassia Carvalho Dos Santos | Assessor(a) Administrativo(a) 3.265,00 01/04/2019 Porangatu-Go
Marllcia Leite Dourado Secretaria 2.950,00 01/04/2019 Porangatu-Go

1.3.1.3 Relacgéo dos Servidores cedidos pelo parceiro publico

Abaixo, consta a relacao dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h

do contrato de gestéo, que estdo lotados na Rede Itego do Lote 1.

Quadro 6 — Relacdo dos Servidores cedidos pelo parceiro publico

NOME DO
- CARGO VALOR
PERIODO A ~ NOME DO ~ TIPO PROVENTOS
ORGAO EFETIVO, FUNCAO - ~ LIQUIDO
RECEBIMENTO SERVIDOR COMISSIONADO VINCULO | DO MES (R$) (R$)
E TEMPORARIO
Diretor de
Secretaria de . . Instltutg .
. Estado de | Thais Pereira Dlretor,d_e Instituto Tecnologl_cp .
Abril /2019 D . . Tecnoldgico de | de Goias | Comissionado | 4.000,00 3.502,55
esenvolvimento | Cesario ” .
E Inovacio Goias Maria _
Sebastiana
da Silva
TOTAL GERAL 4.000,00 3.502,55

1.3.1.4 Contratagéo por meio de Processo Seletivo

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, a respeito dos processos seletivos

para contratacdo de pessoal sob regime de CLT, salientamos que, no més de abril, ndo houve

processo seletivo. Entretanto os Editais que estdo em fase de elaboracdo, mas sua publicacao foi

prorrogada para maio de 2019 e o veiculo sera o site www.ibraceds.org.br/processoseletivo.

1.3.1.5 Normas do Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho

Para atendimento do item 2.28 do Contrato de Gestao - Programas de Prevencédo de Riscos

Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, o processo

seletivo para a contratacdo de empresa especializada estad em andamento.
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Em atendimento ao Item 9.12 do Contrato de Gestéo, no que se refere ao Plano de Cargos,

Salarios e Beneficios, o referido plano esta sendo reelaborado.

15.3.1.7

Quadro 7 — Formacdo Continuada para Recursos Humanos

Formacé&o Continuada para Recursos Humanos

Silva — Porangatu-GO

na Proposta Técnica e no Plano de Acéo,

pactuados entre Parceiro Publico - SEDI |

~ % = %
IACAO PLANEJADA STATUS REALIZACAO ACOES DESDOBRADAS STATUS REALIZACAO
Contfat_a(;ao_do S_uperln@endente Concluida 100%
IAdministrativo Financeiro
Contfat_a(;ao_do S_uperln@endente Adjunto Concluida 100%
IAdministrativo Financeiro
Composicio Equipe . Contratacéo do Gerente Administrativo Concluida 100%
SUAF/ Unidade Gestora [T andamento 0 (F:matnctew? Py —
ontratacdo da Gerente de Recursos . 7
Humanos Concluida 100%
C_ontrate}gao do Coordenador Adminstrativo Concluida 100%
Financeiro
Contratacdo da Secretaria Administrativa Concluida 100%
Composicéo Equipe Em 7 Contratacdo da Superinténdente Adjunta de - o
SUEN/Unidade Gestora andamento S0 Ensino Cang ek ALY
_ _ gc#tratagao da Superinténdente Ad. Hoc de Concluida 100%
Composigdo Equipe Concluid 009 = =
SUDIT/Unidade Gestora oncluida 100% Contratacdo da Assessora de DIT Concluida 100%
Contratacdo do Assessor de Incubadora Concluida 100%
FomDQSiGiOLEQIUiT / Contratacéo da Coordenadora Pedagégica Concluida 100%
tego Sarah Luisa Lemos
Kubitscheck -Santo d Em 30% 5 5 i
lAnténio do Descoberto- andamento Contratagdo do Assessor de Integragio Concluida 100%
GO
Composi¢do  Equipe /| Em Contratagdo Secretaria Administrativa Concluida 100%
: - 0
Istﬁ?/g E/I;g'rzns;;ﬁ%aga & andamento 30% Contratacdo Assessora Administrtaiva Concluida 100%
Elaboracio do Edital IAbertura do Processo Seletivo para
001/2019- Processo E:rgc\;lcli?ne;dtgrd;e\cliaag%s ipcac:a gzgfert%c:? ade Em andamento
Seletivo Simplificado Concluida 100% et gogico, x Edital publicado 0%
. - lAcadémica, Assessor de Integracéao ,
Itego Maria Sebastiana X ~ em 15/05
4a Silva IAssessor de DIT e a formacéo de cadastro
reserva
Foi realizado o processo de integracédo com os|
Integracéo de Pessoal Concluida 100% colaboradores contratados no més de abril de Concluida 100%
2019
Capacitacio Gestorial — Foi apresentado o Plano de Capacitagao|
| tego Sargah Luisa Lemos Gestorial, documento este , que relne o
Kubitscheck -Santo Concluida 100% el cle orlfentggoes gestcl)rla|s éieflmqas Concluida 100%
IAntdnio do Descoberto- na Proposta Técnica e no ,P ano de Acdo,
<o pactuados entre Parceiro Publico - SEDI e|
Parceiro Privado - Ibraceds.
Foi apresentado o Plano de Capacitacdo
Capacitagdo Gestorial — Gestorial, documento este, que relne o
Itego Maria Sebastiana da| Concluida 100% conjunto de orientacdes gestoriais definidas| Concluida 100%
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Parceiro Privado - Ibraceds.
Definicdo do formato de Em reunido com a Joelma/SEDI e SUEN |,
contratagdo dos tutores Concluida 100% ficou definido que as contratagdes dos tutores| Concluida 100%
para o EAD no més de maio/2019 sera por RPA.
Projeto para potencializar
arequagao, credibilidade /Assim que as equipes dos itegos e cotecs|
P G ETOER AV ED estiverem constituidas serd&  colocado em
PIETETS, O METHIDE pratica as acOes desenhadas na propostal NED [IGEG
i 30 inici 0, 0,
E:O:C'ﬁgagg com D ITE R e [Técnica do Instituto lbraceds no chamamento (Agrléa;iasrg)io 0 e
refonhegimémo " plblico 005/2016SED/Goias pagina 47 item P
. 2.8
trabalho e um bom clima
organizacional.
IAcOes de preparacéo para
liderar e motivar os l/Assim que as equipes dos itegos e cotecs|
colaboradores para 0 estiverem constituidas serd&  colocado em .
. e P ~ Né&o iniciada
lengajamento e satisfagdo s pratica as acOes desenhadas na propostal
N&o iniciada 0% P . (Aguardando o 0%
para buscarem alta [Técnica do Instituto Ibraceds no chamamento| repasse)
produtividade por meio pablico 005/2016SED/Goias pagina 47 item P
de aprimoramento das 2.8
lsuas competéncias.
IAguardando a finalizagdo do processo do|
Implementacéo dos chamamento para a contratacdo da empresal X
., far ~ Néo iniciada
Programas de Salde s para colocar em pratica as acdes desenhadas|
Lo N&o iniciada 0% o . (Aguardando o 0%
Ocupacionais (PCMSO e na Proposta Técnica do Instituto Ibraceds ng repasse)
PPRA) chamamento publico 005/2016SED/Goias P
pagina 66 item 2.14

Em atendimento ao item 2.27, do Contrato de Gestdo, 0 que esta previsto no Plano Anual

— Ano Il — é o desenvolvimento de cursos de capacitacdo - formacdo continuada de recursos

humanos. A operacionalizacdo para a execucao do Programa de Capacitacdo, esta prevista para

iniciar-se ap6s a constituicdo das equipes dos itegos.

1.3.1.8 Acdes do Setor de RH

h. Plano de Comunicacéo

Registramos que o plano de comunicacéo interna e externa esta em fase de ajuste, nos

termos da Proposta Técnica pactuada.
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Quadro 8 - Atividades Administrativas e Financeiras

ACOES REALIZADAS

ATIVIDADE EXECUTADA

DESDOBRAMENTOS

Administrativas

Aquisicdo de Certificado Digital Al Matriz para
conectividade Social e Publicagbes do Regulamento de
Compras e Prestacdo de Contas do ano de 2018 no DOE.

Contratagdo de Servicos

Participacdo na apresentacdo das propostas da SEDI
(reducdo do repasse e aditivos de contrato)

Reunido com todas as OSs e
Comissdéo de  Avaliagdo  dos
Contratos de Gestao

Acompanhamento do processo referente ao crédito do
repasse

Encontros SEDI

Organizagdo da viagem (disponibilidade, autorizacgdes),
pagamento e comprovacdo das diarias e contratacdo de
meio de locomogdo ou indenizagdo das despesas com
transporte

Reunido de Capacitacdo Gestorial
Thais e Marlicia (Porangatu) e
Valquiria e Leandro (Santo Antonio
do Descoberto)

Levantamento das atividades realizadas para compor o
Relatdrio Trimestral

Relatério Trimestral

Averbagdo de Atas de Assembleia Geral Extraordinaria
em cartério

Regularizacdo de Documentos da
Matriz e Filial

Organizagdo das reunides do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administragdo para aprovagdo da Prestacdo
de Contas 2018, providéncias para publica¢do no DOE e
envio dos documentos a SEDI

Prestacdo de Contas do ano de 2018
- Filial

Atualizacdo dos dados e informacdes

Transparéncia 2019

Formalizagdo de informagBes:  Publicacdo do
Regulamento de Compras, Contratacdo de Obras,
Contratacdo de Servicos e AlienagBes; Prestacdo de
Contas do ano de 2018; Nova conta corrente para
recebimento do repasse

Oficios SEDI

Financeiras e Contabeis

Fechamento de Més, Langamento de NF e Conferéncia de
REST

Informagdes Contabeis

Pagamentos, Concilia¢Ges de contas, Informacdes diarias
de saldo de contas

Alimentacdo do Programa ERP -
F71 - Mddulo Financeiro

Correcéo e/ou esclarecimento de dados langados no F71

Prestacdo de Contas - SIPEF

Levantamento de informagbes de créditos recebidos,
confrontando glosas e valores residuais para resposta ao
Parecer ADSET; Consulta das despesas referente aos
meses de janeiro a margo/2019

Resposta ao Parecer ADSET

84/2019

Levantamento de despesas para compor a Balango
Contébil de 2018 - Matriz

Balanco Contabil 2018 - Matriz

Funcionamento periédico dos geradores e bateria

Responsabilidade CVTM

Patrimonio Levantamento patrimonial recebido para envio de planilha | Cadastramento do Patrimdnio no F71
para cadastramento no sistema ERP F71
Andlise das prioridades dos servigos terceirizados a serem | Contratos Terceirizados
contratados por Chamamento

Contratos Anélise da situagdo do contratc_) SOLIT e levantamento de | Resposta Relatério Conclusivo de
informacdes para resposta conjunta Inspecdo n° 6/2019 CEFP-15103
Cadastramento dos Relatorios de MedicGes Alimentacdo do Programa ERP -

F71 - Modulo Compras e Contratos

Apoio administrativo as solicitagdes do Itego Itego Porangatu

Itegos Apoio administrativo as solicitagdes do Itego Itego Cristalina

Apoio administrativo as solicitagdes do Itego

Itego Santo Antonio do Descoberto
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CONSIDERACOES GERAIS

As partes constitutivas deste documento consistem no registro de a¢des vinculadas a metas
de qualidade. Todas elas referem-se as metas quantitativas que as justificam, mas surtem seus
efeitos plenos a partir do momento em que os cursos forem iniciados. Todo o esforgo concretizado
durante o més de abril expressa a continuidade daquelas ac¢Ges iniciadas no trimestre anterior e
subsidiam o detalhamento do que fora planejado para execucdo nos dois primeiros trimestres de
2019, conforme Plano Anual 2019 —ano II1.

No texto deste Relatdrio, pode-se perceber também a traducdo de efeitos decorrentes do
atraso do repasse das parcelas financeiras mensais pelo Parceiro Publico ao Parceiro Privado.
Inequivocamente, essa varidvel persistiu ao longo deste primeiro més do segundo trimestre - 2019.
Trata-se do conjunto de obstaculos que afetaram o segundo trimestre de execucao do Contrato de
Gestdo N. 03/17-SED-GO. Portanto, mais uma vez, diz-se da demora quanto ao retorno do Parceiro
Publico, em relacdo ao que essas equipes formalizam em relatorios, Plano e oficios — atos em que
se descrevem os desafios que caracterizam a Regional 1, da Rede Itego, e que tém se constituido
em obstaculo ao desenvolvimento das metas-ensino em ritmo consonantico ao que € planejado.
Alguns desses obstaculos continuam sendo: lentiddo para nomear gestores dos itegos; situaces
impeditivas ao credenciamento institucional dos itegos; entrega dos equipamentos publicos em
condigdes de funcionamento; descrigdo formal dos fluxos entre SED, hoje SEDI, Ibraceds e Itego;
dispersdo gestorial; paralelismos funcionais.

O Ibraceds reafirma seu compromisso com 0 projeto que assumira, por acreditar na
relevancia da implementagdo das metas previstas para serem executadas nas unidades da Rede
Itego, da Regional que esta OS assumira.

ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA

Presidente
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ANEXOS

OFERTA DE VAGAS POR TRIMESTRE REDE ITEGO
MAPEAMENTO DOS ESPACOS E LABORATORIOS
ESTUDO CRISTALINA

ESTUDO PORANGATU

ESTUDO SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

ESTUDO SAO JOAO D’ALIANCA

CURSOS NA AREA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA
PLANO TRABALHO E CRONOGRAMA DE ACOES DIT
FORMULARIO PRODUCAO APL LACTEO
FORMULARIO PRODUCAO APL APICOLA
LEVANTAMENTO EQUIPAMENTOS POR EIXO_ITEGOS
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