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INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAOQ,
DESPORTO E SAUDE.

PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO:

Parceiro Publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo — SEDI.

Parceiro Privado: Instituto Brasileiro De Cultura, Educacdo, Desporto e Saude —

Ibraceds.

Objeto do contrato: administrar os equipamentos publicos integrantes do Lote 1 da
Rede Publica Estadual de Educacéo Profissional e a operacionalizagdo das acdes da
politica de educacao profissional do Estado de Goias, definidas pelo Parceiro Publico,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertadas por meio
de cursos e programa de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional,
educacao profissional técnica de nivel médio e educacao profissional tecnolégica de
graduacdo e pos-graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, das ac¢des de
desenvolvimento e inovacgdo tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia
de tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos, promocdo e fortalecimento de
ambientes de inovacao, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo,
nos termos do que se encontra detalhado nas propostas apresentadas no
Chamamento Publico n°. 05/2016-SEDI-GO, consideradas partes integrantes deste
instrumento, para todos os efeitos legais.

Data de assinatura do contrato: 07 de abril de 2017



IBRACEDS
SUMARIO

IDENTIFICAQAO DO PARCEIRO PRIVADO..... oot 3
1. INTRODUGAO ... ..ottt ettt et an et nenen, 4
2. METAS QUANTITATIVAS .o e et e e e aaa s 5
2.1, PACIUAGAD ...ccoeeeeeeeeee e 5
3. METAS QUALITATIVAS ..ot e e e eaaas 8
3.1, PACIUAGAD ..o 8
3.2. INDICADORES DE DESEMPENHO COMPLEMENTARES PROPOSTOS PELA
ORGANIZACAQO SOCIAL. ...t e e e e e eaa s 9
4. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — EP T . e e e e e e e e e e e e e e e e eanaees 9
5. REPASSES FINANCEIROS ... 10
6. ATAS DE REUNIOES RELATIVAS AO CONTRATO DE GESTAO ......ccccovevveen.. 10
7. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS.........o o 10
7.1. Contratados pelo Parceiro Privado ... 10
7.2. Demitidos pelo Parceiro Privado ..o 10
7.3. Cedidos Pelo Parceiro PUDICO ........ccoooeeeeiiii e, 10
7.4. Servidores Publicos Devolvidos ao Parceiro PUDIICO .........ccoooeeeiiiiiii, 11
7.5. Membros da Diretoria e das Chefias Conforme Organograma...............cccceee...... 11
7.6. Formacao Continuada do Recursos HUMaNOS...........cccoovvviviviiiiieeeeeeeeeieee e 11
7.7. Medicado mensal do trabalho dos tutores dos cursos EaD.............cccceevvvvieeeennn. 11
8. OPERACIONAL ....ciiiittttt ettt ettt e e e e e e e e e e s eeeeaeeessansssbareaeeeeens 11
8.1. Estrutura predial para fins pedag0gicos primeiro SEMeStre...........ccoevvvvvvveeeeeennn. 11
8.2. Infraestrutura fisica e material — estrutura predial para gestao..............ccccceeeee.. 11
8.3. Atividades desenvolvidas pelo departamento de ti.........ccccccceeieeieeiiieciiiciiee e, 12
9. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES ........ccccvevieennn. 12
10. TRANSPARENCIA DAS AGOES ......ooiiiiiiiiiiicieieie et 12
11. PARAMETROS DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS......12
12. ACOES DE EPT - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ................. 13
12.1. Quantificacdo da oferta de cursos e programas de educacdo e horas de
desenvolvimento e INOVAaGao teCNOIOQICA. ......ccoeeeeeeeee e 14



IBRACEDS

I = o> T - T 15
13.  METAS QUALITATIVAS ...ttt e e e e s e e e e e e e e e e 16
14.  ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE ENSINO......cocovioiecieeeceeieeeeee e 16
15. ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS ..., 16
16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAQAO TECNOLOGICA - DIT ...16
17. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO .......uiiiiiiiiie ettt e e e e e 17
18. CONTRATAC}AO POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO ....ccccoviviiiiiiiiieeei 17
19. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. ... oottt 17
20. PLANO DE COMUNICAC}AO ............................................................................... 17
21. CONSIDERAQOES GERAIS. ... 17



O
IBRACEDS ﬁ ITEGO

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAOQ,
DESPORTO E SAUDE.

IDENTIFICAQAO DO PARCEIRO PRIVADO

Instituto Brasileiro de Cultura, Educacéo, Desporto e Saude — Ibraceds
Rua 19, S/N, Quadra 22, L 16 St. Marechal Rondon, Goiania — GO
Decreto de qualificacdo n° 8.815 de 25 de novembro de 2016
Telefone: (62) 3087-4191

Email: contato@ibraceds.org.br

Diretoria da entidade

Presidente: Antonio De Sousa Almeida - presidencia@ibraceds.org.br
Vice-Presidente: Manoel Pereira Da Costa - vicepresidencia@ibraceds.org.br
Tesoureiro: Selma Sousa Lima - tesoureiro@ibraceds.org.br

Secretaria: Lacy Guaraciaba Machado - suen@ibraceds.org.br

Coordenacao do projeto

Coordenador geral: Maria de Fatima Gongcalves Lima - coger@ibraceds.org.br
Coordenador de ensino: Lacy Guaraciaba Machado - suen@ibraceds.org.br
Coordenador de DIT: Manoel Pereira da Costa - sudit@ibraceds.org.br

Coordenador administrativo-financeiro: Divino José Pinto - suaf@ibraceds.org.br
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INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAOQ,
DESPORTO E SAUDE.

1. INTRODUCAO

As acdes desenvolvidas durante o0 més de margo de 2020 e os resultados aqui
apresentados procuram atender as metas contratuais estabelecidas no Contrato de
Gestao 003/2017-SEDI e organizadas na proposta de Plano de A¢éo - ano 1V - 2020.

Apesar de ser um ano novo, com metas distintas, ha de se considerar a
continuidade dos processos iniciados no Ano Ill e que seguem durante o Ano IV. Sendo
assim, o atraso na liberacdo dos recursos financeiros no ano passado afetou,
diretamente, as condi¢des reais de desenvolvimento de cursos, cujos impactos ainda
reverberam em 2020.

A demonstragdo das evidéncias encontra-se nos anexos. Ressalta-se que,
também para o més de margco, as acbes foram desenvolvidas com base no
remanejamento de metas quantitativas proposto no aludido Plano de Acédo. Acreditou-
se que o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n. 003/2017-SEDI contemplaria trés
ajustes fundamentais: supressdo dos itegos de Niquelandia e de Valparaiso (ambos
tém tido status de Cotec, desenvolvendo metas para os Itegos de Porangatu e
Cristalina, respectivamente); transformacédo formal do Itego de Formosa em Itego. Esta
concretizou-se, mas 0 mesmo nao ocorreu em a Niquelandia e Valparaiso.

Foi no més de margo que comegamos a utilizar, efetivamente, o Sistema de
Gestao Académica (SGA), por meio da inser¢cao dos dados dos cursos iniciados em
2019, até a presente data.

Por fim, importante destacar que, em razédo da pandemia do COVID-19, as aulas
presenciais foram suspensas a partir de 16/03/2020, assim como a oferta de DIT e
APA. Seguindo orientacdes do Conselho Estadual de Educacdo de Goias (CEE/GO),
implantou-se o Regime Especial de Aulas ndo Presenciais. Os impactos desta nova

realidade ainda estao sob avaliag&o.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAOQ,
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2. METAS QUANTITATIVAS
2.1.Pactuacéo
As informac0des desse item estabelecem o conjunto de metas a serem cumpridas

pela Organizagao Social Ibraceds.

Tabela 1 - Programa de metas pactuado

LOTE 1 - ANEXO Ill - PROGRAMAS DE METAS - NUMERO DE VAGAS - REPACTUADO

Superior | Técnico | Qualificagdo | FIC EAD/FI | EAD/FC | EAD/Técnico
ANO | 0 380 1.740 2.160 2.880 8.640 0
ANO Il | 60 660 3.160 4,920 | 2.880 8.640 0
ANO Il | 160 800 3.440 6.140 1.208 3.632 703
ANO IV | 180 820 3.600 6.420 | 1.272 3.808 738
Total 400 2660 11940 19640 | 8240 24720 1441

Fonte: 1° termo aditivo ao contrato de gestdo n° 03/2017-SEDI

Tabela 2 - Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagcdo Tecnolégica — DIT e de Atividades
Académico-Prético - APA

LOTE 1 ANO | ANO I ANO IlI ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 12.960 38.880

APA (alunos) 1.580 2.040 2.260 2.380 8.260
SOMA 47.140

Fonte: Edital chamamento publico n® 005/2016-SED
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Tabela 3 - Planilha de composicdo dos quantitativos

yiTEGO

@ reDE

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

| | | Projecéio de crescimento anual
Itegos IAmbientes 0% 5% 5%
Carga Carga Carga Carga
Situag Programa Horaria Horaria Horaria Horaria
. - N° q Pont | SED - [Total Ano 1 [Total Ano 2 [Total Ano 3 [Total Ano 4
Insiiuto _Tecnodgico 0 © lsala o Matricula [S°'®C P015/2016 [2016.2/201 [2017.2/201 [2018.2/201
w [de Goias - ITEGO Data Lab. te Is H Jaul |7 5 o
= Inicio corte (Horas/au
9 a) (Horas/aul |(Horas/aul [(Horas/aul
) Q) @)
ITEGO Porangatu - [O 6 15 0,44 (1.00 (340 364.320 364.320 382.536 401.663
PRES 0
EAD 0,50 12 1.152.000 [1.152.000 [1.209.600 [1.270.080
Programa  Unidades |C 0,70 3 322.560 322.560 338.688 355.622
Moveis-CVT - PRES
DIT e APA 2.880 2.880 2.880 2.880
ITEGO Santo Antonio |C 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
Descoberto - PRES
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Valparaiso de |C 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
1 Goiés - PRES
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Niquelandia - |C 4 2 0,53 139.920 139.920 146.916 154.262
PRES
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cristalina - [O 5 7 0,43 440 (300 211.560 211.560 222.138 233.245
PRES
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histdrico IAmbientes Programa |Cotec [Total de Carga Horaria disponivel para oferta de
s SED - |s CUrsos e servico
Matricula
s
Presencial+CVT 1.954.200 [1.954.200 [2.051.910 [2.154.506
EAD 1.440.000 [1.440.000 [1.512.000 [1.587.600
HDIT 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTA 39 40 0,51 [1.44 [640 (18 3.402.840 [3.402.840 [3.572.550 [3.750.746
L 0
LEGENDA: 8,95 8,95 [10,0 (0,4 0,60
0 0
DIT e APA - Desenvolvimento e [LOT [|LOT |Situagcdo e Data de
Inovagao Tecnoldgica; E1 |[E2 [Inicio
IAtividade Préatico-Académica
Hora aula 8,95 LOT LOT |\~ _ operacional / C -
Técnico/Qualificagao/ E3 [E4 c per
FIC onstrugdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25

CVT - Centro Vocacional Mével

Fonte: Edital chamamento publico n® 005/2016-SED
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Tabela 4 - Tabela de composicdo de quantitativos para o Ano IV

LOTE | - ANO IV

\Vagas: \Vagas: |Vagas: \Vagas: \Vagas [Horas de REPASSE

. Tecnologico [Técnico |Qualificacdo |Capacitagdo [total: Servigos por ITEGO

Instituto L -
- e Atualizacdo ITEGO ([Tecnoldgicos
Tegnologlco de e produgso
Goias - ITEGO _
artistico
cultural

ITEGO 60 180 600 1.000 1.840 2.967.595,20
Porangatu -
PRES
EAD (0] 590 1.018 3.046 4.654 2.291.486,40
CVT - PRES 0 0 720 2.140 2.860 2.306.952,00
DIT e APA 476 7.200 741.962,16
ITEGO Santo 60 180 585 760 1.585 2.620.908,00
Antonio
Descoberto -
PRES
EAD 0 0 0 0 0 0
DIT e APA 476 1.440 185.200,56
ITEGO 60 180 585 760 1.585 2.620.908,00
\Valparaiso de
Goias - PRES
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 476 1.440 185.200,56
ITEGO 0 80 300 300 680 992.376,00
Niguelandia -
PRES
EAD 0 0 0 0 0 0
DIT e APA 476 1.440 185.200,56
ITEGO Cristalina |0 120 460 460 1.040 1.603.267,20
- PRES
EAD 0 148 254 762 1.164 573.773,76
DIT e APA 476 1.440 185.200,56
ITEGO Formosa [0 80 350 1.000 1.430 1.507.896,00
- PRES
EAD
DIT e APA
(@) 180 820 3.600 6.420 11.020 [0 14.619.902,40
Presencial+CVT
(b) EAD 0 738 1.272 3.808 5.818 [0 2.865.260,16
(c) HDIT e APA [0 0 0 0 2.380 12.960 1.482.764,40
TOTAL (a+b+c) [180 1.558 4.872 10.228 19.218 [12.960 18.967.926,96

Fonte: 1° termo aditivo ao contrato de gestdo n° 03/2017-SEDI
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3. METAS QUALITATIVAS

3.1.Pactuacéo

Tabela 5 - Mapa de indicadores de avaliacdo de qualidade

AVALIACAO-DIMENSAQ

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIACAO

1[INSTITUICAO Politicas de educacéo Aderéncia as demandas locais
profissional e de inovagéo Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.
Interacdo e Comunicagéo com a comunidade interna e externa
Infraestrutura Fisica e Material [Implantacéo dos processos necessarios a operacionalizacdo das agdes
Recursos de tecnologia da informag&o e comunicagéo e Ferramentas
de gestdo e acompanhamento.
Plano de manutengéo e atualizagéo da infraestrutura e bens méveis.
2|CURSOS Curriculo Documentos institucionais e didaticos pedagdégicos
Perfil profissional de conclusédo
Material didatico-pedagogico
Estagio curricular e ou atividades complementares ou extracurriculares
Corpo Docente Atuacgédo do coordenador de cursos
Atuacdo dos professores
Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério
Taxa de formacao/titulacdo do corpo docente
Producgéo dos docentes
Curso Taxa de ocupacéo inicial do curso
Taxa de retengdo no periodo
Permanéncia e éxito
Taxa de evaséo
3|DESENVOLVIMENTO E |Servigos Tecnol6gicos Servigos tecnoldgicos prestados as empresas/produtores

INOVACAO
TECNOLOGICA

Manutencao dos laboratérios

Ambientes de Inovagéo

Estabelecimento de ambiente adequado para a geragao de novos

negoécios

Sensibilizagédo para o empreendedorismo inovador visando a promogao

do surgimento de novos negécios

Transferéncia de Tecnologia

Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento

tecnoldgico e inovagao

Atividades de interacéo e troca de conhecimento

4|ESTUDANTES Percepcéo do Processo de Monitoria e tutoria
Ensino e Aprendizagem Projetos de extensao tecnoldgica ou tecnologias sociais
Projetos de inovagao tecnoldgica ou pesquisa aplicada
Satisfa¢do do estudante e mundo do trabalho
5|EGRESSOS Desempenho e satisfacéo indice de satisfagdo do egresso

profissional

indice de satisfacdo do empregador

Taxa de insercao profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na area de formacéo

Fonte: Edital chamamento publico n® 005/2016-SED
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3.2. INDICADORES DE DESEMPENHO COMPLEMENTARES PROPOSTOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

Tabela 6 - Os indicadores de desempenho propostos pela Organizacdo Social, complementares
aos previstos no Anexo XlI

Dimensao

Métrica

Indicador

Gestao
democratica e
participativa

Envolvimento dos colegiados
nas decisdes escolares e de
DIT

- % médio de membros do colegiado
presentes nas reunides

- Paridade entre a quantidade média de
reunides dos diversos colegiados

Gestéo de | Percepgdo de satisfagdo do |- Avaliacdo semestral da representacdo

pessoas servidor no trabalho social do servidor sobre seu ambiente de
trabalho

Gestao Planos de aula articulados ao | - Aprovacao prévia dos planos de aula pelo

pedagdgica Projeto Politico-Pedagdgico Colegiado de Docentes

Gestéo Monitoramento de metas e |- Quantidade de edi¢bes de relatorios de

administrativa

acoes estratégicas por
gestdo democratca

monitoramento de
apresentados aos colegiados

metas/acdes

Gestodes da
cultura escolar

Monitoramento de clima
favoravel a aprendizagem
em sala de aula

- Avaliacdo semestral da representagdo
social do aluno sobre seu ambiente de
aprendizagem

Gestao do
cotidiano
escolar

Participacdo dos alunos em
acOes de extensdo do saber

- Densidade média de alunos por agéo de
extensao

Fonte: Proposta técnica

4. DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - EPT.

a) Superior em Tecnologia;

b) Técnico em Nivel Médio;

c¢) FIC — Qualificagcao Profissional;

d) FIC — Capacitacdo — Formacao Inicial e Continuada;

e) FIC — Qualificacéo e Capacitacdo - CVT

f) FIC/EaD — Qualificacao Profissional;

g) FIC/EaD - Capacitacdo - Formacao Inicial e Continuada;

h) Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica;

i) Atividades Pratico-Académicas.
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5. REPASSES FINANCEIROS

No presente Contrato de Gestéo, o valor a ser repassado pelo Parceiro Publico,
durante o ano IV, serd de R$ 18.636.331,21, em 12 (doze) parcelas mensais,
respeitando a Programacédo de Desembolso Financeiro, conforme 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n. 003/2017-SEDI. A OP referente ao repasse realizado neste més

estd no Anexo Il - 1.

Tabela 7 - Demonstrativo dos Repasses Financeiros - 2020

Descricao Valor %
Total dos repasses previsto para o ano 1V - 2020 R$ 18.636.331,21 100,0%
352 parcela — fevereiro/2020 R$ 1.454.549,15 7,8%
Total j& repassado no ano IV - 2020 R$ 2.917.364,26 15,65%
Saldo a repassar no ano IV - 2020 R$ 15.718.966,95 84,35%

Fonte: 1° termo aditivo ao contrato de gestdo n® 003/2017-SEDI

6. ATAS DE REUNIOES RELATIVAS AO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO II -5

7. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

ANEXO Il -5

7.1.Contratados pelo Parceiro Privado

ANEXO Il - 5.

7.2.Demitidos pelo Parceiro Privado

ANEXO Il - 5.

7.3.Cedidos Pelo Parceiro Publico

10
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A relacéo dos servidores cedidos pelo parceiro publico lotados na Regional 1 da
Rede Itego, em atendimento & Clausula 12.1."h”, esta disponivel no link

http://ibraceds.org.br/relacao-mensal-dos-servidores-cedidos-2/

7.4.Servidores Publicos Devolvidos ao Parceiro Publico

A relacao de servidores publicos devolvidos ao parceiro publico esta disponivel o

link: http://www.desenvolvimento.go.gov.br/os-transparencia/133-institucional/oss-

transparencia-/2235-relacao-mensal-dos-servidores-devolvidos-ibraceds.html

7.5.Membros da Diretoria e das Chefias Conforme Organograma

ANEXO Il -5

7.6.Formacao Continuada do Recursos Humanos

ANEXO Il -5

7.7.Medi¢cdo mensal do trabalho dos tutores dos cursos EaD

ANEXO Il -5

8. OPERACIONAL
8.1.Estrutura predial para fins pedagdgicos primeiro semestre

ANEXO Il - 6.

8.2.Infraestrutura fisica e material — estrutura predial para gestéo

ANEXO Il - 6.

11
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INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAOQ,
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8.3.Atividades desenvolvidas pelo departamento de ti

ANEXO Il - 6.

9. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Em atendimento ao item 2.8 do contrato, as aquisi¢cdes realizadas no més foram
encaminhadas através do Oficio de n° 56/2020, com protocolo SEI n°
202014304000018. E quanto ao item 2.4, que trata dos inventarios dos bens méveis e

imoveis permanentes, a entrega tem periodicidade trimestral.

10. TRANSPARENCIA DAS ACOES

Em atendimento ao item 12.1 do contrato, as informacdes referentes a
transparéncia encontram-se disponiveis no sitio eletrénico do Ibraceds:

http://ibraceds.org.br/transparencia/

11.PARAMETROS DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS

O controle, a avaliacdo deste Relatério Circunstanciado e o monitoramento das
atividades previstas na Proposta Técnica, no Edital de Chamamento e por meio do
monitoramento e ajuste do planejado para o0 més de marco tem como objetivo
demonstrar o alcance possivel das metas reescalonadas, a partir da mensuracdo do
quantitativo proporcional relativo ao duodécimo, considerando 3 variaveis fundamentais
que ressoam no desenvolvimento das metas desde o Ano lll: atraso para inicio da
oferta de cursos; atraso significativo no cumprimento das metas CVT, objeto de
tratamento especifico, junto ao Parceiro Publico (diretrizes em adaptagéo); introducéo
da Parceria SEDI-SEDUC. Além dessas 3 variaveis, ha também o remanejamento de
metas (de Niquelandia e Valparaiso para os outros 3 itegos). Essas variaveis afetaram

o desempenho dos critérios: eficiéncia, eficacia e efetividade de todos os processos

12


http://ibraceds.org.br/transparencia/

(J
IBRACEDS jiteco -

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAOQ,
DESPORTO E SAUDE.

propostos no Contrato de Gestdo que sofreu ajuste, conforme disposto no 1° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao n. 003/2017-SEDI.

Destaque-se, ainda, que, em razdo da pandemia do COVID-19, as aulas
presenciais foram suspensas a partir de 16/03/2020, assim como a oferta de DIT e
APA. Seguindo orientacdes do Conselho Estadual de Educacdo de Goids (CEE/GO),
implantou-se o Regime Especial de Aulas ndo Presenciais. Os impactos desta nova
realidade ainda estao sob avaliacéo.

As atividades aqui listadas foram realizadas no més de marco de 2020 e os
paradmetros de monitoramento, neste momento, sdo:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(nimeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas). Com o
cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso
académico e, da articulagdo como setor produtivo.

2 — Processos administrativos, pedagogicos, inovacéo tecnoldgica, operacionais,
recursos humanos e Tl na execucdo de acles/atividades voltadas para: a busca de
alternativas para programa de extensdo; o cumprimento das metas qualitativas
tracadas, na forma de indicadores de qualidade propostos pela SEDI, mediante
reativacdo de cotecs inativos e atencdo a proposta de oferta de cursos em municipios
atendidos na condicao de unidades remotas.

3 — Avaliacdo permanente, por meio de instrumentos adequados de coletas de
informacdes alinhados com a Politica Estadual de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
e do Desenvolvimento da Inovacdo Tecnoldgica, conjuntamente com as cinco
dimensdes dos indicadores propostos, incluindo verificacdo in loco, sistemas e bases
de informacao, planos de comunicacéo, site institucional, pesquisa, replanejamento de

atividades monitoradas e perseguidas para o cumprimento das metas.

12.ACOES DE EPT — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 1° trimestre referente a meta quantitativa do ANO IV foi
apresentado pela Superintendéncia de Ensino, por meio do Oficio n°® 020/2020 IBR
CG003/2017 (processo SEI n° 201914304004138).
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Tabela 8 - Planejamento trimestral de Horas DIT e Atividades Préatico-Académicas

Vagas/Horas ano IV 0 o
Modalidade Metas contratuais Vet e Gl
S 2020
(Janeiro a Dezembro)
DIT (horas) 12.960 1.944
APA (alunos) 2.260 595

Oficio n°® 020/2020 IBR CG003/2017 (processo SEI n°® 201914304004138).

12.1. Quantificacdo da oferta de cursos e programas de educacédo e horas de

desenvolvimento e inovagao tecnoldgica.

Os cursos ofertados iniciaram suas turmas no presente més, nos Itegos do Lote
1, estdo relatados no Quadro 11 abaixo. O Anexo Il - 3 documentos estruturais e
normativos concernentes aos eixos constitutivos do DIT: Fortalecimento dos Ambientes
de Inovacao; Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos e Transferéncia de Tecnologia e

Inovagéo.

Tabela 9 - Relagcéo de Cursos/Vagas realizadas nos Itegos no més de margco — Ano IV

Quantidade | Quantidade Quantidade

Unidade de  Cursos |de Vagas |de Matriculas
Ofertados Ofertadas Efetuadas

Itego Carmem Dutra de Araujo 10 250 230

ltego  Genervino Evangelista da 3 135 115

Fonseca - EaD

Itego Maria Sebastiana da Silva - EaD 6 370 355

Itego Sarah Luisa Lemos Kubitschek i ) )

de Oliveira

Fonte: IBRACEDS-SUEN-ITEGOS=CDA/GEF/MSS/SLLKO/2020

Tabela 10 - Contabilizagdo de Horas DIT e atividades APA realizadas

Modalidade Horas realizadas marco de 2020 % Meta de margo
DIT (horas) 1622 167%
APA (alunos) a7 18%

Fonte: IBRACEDS-SUDIT-ITEGOS=CDA/GEF/MSS/SLLKO/2020
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12.2. Eficacia

Para fins de analise da eficicia, a Tabela 13 abaixo demonstra a média
ponderada com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por
tipo de oferta, avaliando o atingimento das metas no decorrer do ano, refletindo o

acumulado més a més, conforme previsto no Anexo IV do edital de Chamamento
Publico 05/2016-SED.

Tabela 11 - Ofertas de vagas previstas x realizadas (matriculas novas) eficacia

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS
ANO IV - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
MODALIDADE PREVISTO | REALIZADO
RROCRAMA DA OFERTA CAECoRYE MATRiCULAS ;UET:T':; MATRICULAS ;UET:T‘;SS CHAMAMENTO| CHAMAMENTO T;?.%ﬁtﬁ‘)\
ANUAL JAN ANOV
SUPERIOR 180 - - 540 0 0%
TECNICO 820 - 62 - 2.050 155 8%
PRESENCIAL QUALIFICACAQ 3.600 - 1.491 - 5.400 2237 4%
CAPACITAGAO 6.420 - 1.603 - 6.420 1.603 25%
REDE ITEGO TECNICO 738 1.845 0 0%
EAD QUALIFICACAO (+160H) 1.272 400 1.908 600 31%
CAPACITACAO (>40<160) 3.808 1.280 3.808 1.280 34%
Outas Acdes DIT (HORAS) - 12.960 - 3.000 12.960 3.000 23%
APA (ALUNOS) - 2.380 - 418 2.380 418 18%
TECNICO
PRESENCIAL [ QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITACAO (>40<160)
PRONATEC TECNICO POR DEMANDA 0 - 0 0 0
EAD QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 16.838 52651 12711 24,14%

Tabela 12 - Ofertas de vagas previstas x realizadas (horas executadas - alunos cursando) eficiéncia

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS
ANO IV - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS -
MODALIDADE PREVISTO | REALIZADO
EROCRAME DA OFERTA CATECORIA HORAS ANO ;”Em ANUAL HORAS &”Em CHAMAMENTO| CHAMAMENTO Zi'égif_’m
ANUAL JAN AJUN
SUPERIOR 144.000 - 0 - 432.000 0 0%
PRESENGIAL TECNICO 656.000 - 129.776 - 1,640.000 324.440 20%
QUALIFICACAO (+160H) | 720.000 - 239.924 - 1.080.000 350.886 33%
CAPACITAGAO (>40<160) | 642.000 - 143.111 - 642.000 143111 22%
REDE ITEGO TECNICO 590.400 - 76.671
EAD QUALIFICAGAO (+160H) | 254.400 - 182913
CAPACITAGAO (>40<160) | 380.800 - 240.429
Outas Agdes DIT - 12.960 - 3.000 12.960 3.000 23%
APA (ALUNOS) - 2.380 - 418 2.380 418 18%
TECNICO
PRESENCIAL | QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
PRONATEC TEGNICO POR DEMANDA 0 15.012 0 0 0
EAD QUALIFICACAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 3.387.600 6.063.080 1.540.749 2541%
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13.METAS QUALITATIVAS

A andlise qualitativa é uma avaliagdo de desempenho realizada pela SEDI —
Secretaria Estadual de Desenvolvimento EconGmico e Inovagdo junto aos

representantes dos Itegos.

14.ACOES DA SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

A relacao das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia de Ensino no més
de margo de 2020 em atendimento aos indicadores de qualidade, e as evidéncias

dessas acdes estdo apresentadas no Anexo Il - 4.

15.ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS

Atendendo os objetivos contratuais para o desenvolvimento das Atividades
Pratico-Académicas, com despesas mediante atividades concentradas durante o més
de marco de 2020.

16.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA - DIT

As ac0Oes propostas no Plano de Trabalho 2020 apresentadas e relacionadas ao
més de desenvolvimento, estdo desdobradas em atividades diversas e intrinsicamente
ligadas as dimensdes de DIT, cujo o acompanhamento continuo ao setor produtivo é

fundamental para a realizacdo das metas pactuadas.

Tabela 13 - Total de Horas DIT realizadas por Dimensé&o

DIMENSAO DIT TOTAL HORAS
FORTALECIMENTO DE AMBIENTES DE INOVACAO 2.488
PRESTACAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS -
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO 512
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atividades/acOes realizadas pelas equipes do DIT da unidade Gestora e dos Itegos.

17.NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

A elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
e Seguranca do Trabalhador que atende ao Item 2.28 do Contrato de Gestao, foi

concluida e esta disponivel no Anexo Il - 8.

18.CONTRATACAO POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

A relacdo dos processos seletivos em andamentos e finalizados, para
contratacdo de pessoal sob regime de CLT, atualizada até marco de 2020, em
atendimento a clausula 2.21 do Contrato de Gestdo, est4d disponivel no link:

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

19.PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Referente ao Plano de cargos, salarios e beneficios, as contratacfes estao
sendo realizadas conforme cronograma do Plano de Cargos e Salarios, disponivel no
link: http://ibraceds.org.br/wp-content/uploads/2017/11/plano-de-cargos-e-salarios-
ibraceds-2019-versao-02-1.pdf.

20.PLANO DE COMUNICACAO

O relatorio de atividades realizadas pela comunicacéo no més de marco de 2020,

encontra-se no Anexo Il - 7.

21.CONSIDERACOES GERAIS

O més de marco foi totalmente atipico, considerando que em razdo da pandemia

do COVID-19, as aulas presenciais foram suspensas a partir de 16/03/2020, assim
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como a oferta de DIT e APA, bem como a implantagdo do Regime Especial de Aulas
ndo Presenciais. Ainda ndo € possivel mensurar o impacto destes fatos no cumprimento
do quanto pactuado no Contrato de Gestédo n.° 003/2017-SEDI.

Reafirma-se que o Parceiro Privado continua empenhado para efetivar a
compensacgao/recuperacdo da maior parte das acOes/metas afetadas em razdo da
pandemia do COVID-109.

Antonio de Sousa Almeida

Presidente
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