C E E ) ESTADO DE GOIAS
' e GOVERNADORIA

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 96, DE 31 DE MAIO DE 2019.

Dispbe sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Logistica do Programa
PRONATEC, pelo Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de
Campos Netto — Catalao/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304001952 e com base no Parecer CEE/CEP N. 77, de 31 de maio de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Logistica do Programa PRONATEC, pertencente ao Eixo
Tecnologico Gestdo e Negocios, ofertado pelo Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos
Netto, mantido pelo Poder Pablico Estadual, por meio da Secretaria de Desenvolvimento, localizado na Quadra 2, Area
37, Distrito Minero Industrial, Catalao/GO, até a concluso das turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Logistica com carga horaria total de 900 horas teérico
pratica e as seguintes qualificagbes:

| — Assistente de Logistica — com 270 horas tetrico préatica;
Il - Assistente de Planejamento de Produg&o — com 300 horas teorico pratica.

Art. 3° - Determinar a insergdo do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no Sistema Nacional de
Cursos Técincos — SISTEC, para efeito de validade nacional dos dipiomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser ele entregue
ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob N...../ano....., de acordo com o Art.36-D, da
Lei N.9394/96 e Resolugzo CNE N.03, de 30/09/2009".

| Art. 5° - A presente Resolug&o entra em vigor na data de sua aprovagéo.

B PRE§IDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAOQ DE GOIAS, em Goinia, aos 31 dias do més de maio de 2019.

Eduardo de Oliveira Silva
Eduardo Mendes Reed
Elcivan Gongalves Franga
Eliana Maria Franga Carneiro
Flavio Roberto de Castro
Glaucia Maria Teodoro Reis
léda Leal de Souza
José Teodoro Coelho |
Jorge de Jesus Bernardo J
Marcos Elias Moreira
Maria do Rosario Cassimiro
Maria Ester Galvao de Carvalho
Orestes dos Reis Souto
Railton Nascimento Souza
Sebastido Lazaro Pereira

Conselho Estadual de Educagio de Goias
Rua 3 esquina com Rua 23, n° 63 — Centro - Goiania-GO, CEP 74.015-120
Recepgao: (62) 3201-9821 - Protocolo: (62) 3201-9822
E-mail: ouvidoria-cee@palacio.go.gov.br | Site: www.cee.qo.gov.br
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DADOS DE IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO (SED)

1.1. Enderego

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82, n2 400, 52 andar, Ala
Leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

(62) 3201.5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/0001-10

2. INSTITUIGAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS AGUINALDO DE CAMPOS

NETTO

2.1. Esfera Administrativa

Estadual

2.2. Endereco

Quadra 02, area 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO,
CEP: 75.709-665

2.3. Telefone/Fax

(64) 3441-2940 / 3411-5188 / 0316

2.4,
Denominacao

Lei de Criacdo e

LEI Ne 18.931 de 08 de de 2015
“Cria e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goias — ITEGOs e

julho

da outras providéncias”

2.5. E-mail de contato

ITEGO-aguinaldocamposnetto@sed.go.gov.br

2.6. Sitio da unidade

www.sed.go.gov.br

2.7. de

identificacdo:

Cdédigos

SISTEC INEP IBGE

4241 52210359 5205109

3. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
AGUINALDO DE CAMPOS NETTO

3.1. CNPJ

10.528.600/0001-80
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — QUALIFICAGAO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitacao Técnico de Nivel Médio em Logistica
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios

Forma(s) de oferta Concomitante /Subsequente
Modalidade de Oferta Presencial

Regime de Funcionamento Etapas

Duracdo do Curso 15 meses

Numero de turmas 02

Numero Maximo de Vagas por turma 30

Total de Vagas 180

IDENTIFICACAO:

ESTRUTURA Saidas Intermediarias e de CBO/CNCT | HORAS
Praticas Profissionais

ETAPA 1 QUALIFICACAO Assistente de Logistica 3421-25 270

ETAPA 2 AR Assistente de Planejamento
Q ¢ de Producgao CNCT 300
Trabalho de Conclusdo de Curso 100

ETAPA 3 ~ dcni i adi
HABILITACAO Técnico de N!vc?l Médio em 3911-15 230
Logistica

CARGA HORARIA TOTAL 900

Para obtencao da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Logistica:
(E1 + E2 + E3 + TCC) =900 horas

CATALAO- Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, area 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situar o estado de Goids. Sendo assim, em relagdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as mudancas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora com taxas de
crescimento menores que as demais atividades, a industria tem alterado a estrutura
produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participac¢ao entre os grandes setores.
Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado o
setor industrial do estado, bem como a formacgao de polos industriais como os de Anapolis e
Cataldo e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre devido a alguns fatores, entre eles se
destacam: a localizacdo do estado no territério nacional; a producgao e exploragao de algumas
matérias-primas, principalmente de origem agropecuaria e extrativa, juntamente com a
integracdo da agroindustria com a agropecudria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goids 2010-13 e projecdo para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

ﬂ$ 166,857
/I
E 151,010 -
/ . R
| |
RS 121,246 5135545
/ )
[ Rs 106,772
2010 2011 1z 2013 2mAa 15

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB trimestral.

Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja,
sorgo, milho, feijdo, cana-de-acgucar e algodao. O 6timo desempenho do setor agropecuario
vem ocorrendo gracas ao processo de modernizacdo agricola, principalmente a partir dos
anos 1980.

Na pecudria, o estado é destaque em rebanho bovino e estdo entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos; além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos, suinos e aves.

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
/ Quadra 02, 4rea 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665
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As atividades agropecudrias e minerais sdo destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das
exportagdes goianas sdo compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servicos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista
como o atacadista. Este ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica de Goids como
centro de distribuicdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste. Tudo isso
contribui para que Goids seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto (PIB) goiano cresceu significativamente no periodo recente,
entretanto, o crescimento em termos per capita ainda ndo foi suficiente para alcangar a
média nacional. O crescimento da populacdo no estado ndo contribui para um melhor
desempenho nesse aspecto, ja que Goids vem apresentando taxas geométricas de
crescimento populacional acima da média nacional tendo como fator explicativo a migracdo
proveniente de outras unidades da Federagao.

Para melhor situar a regido e o ITEGO, serd utilizado o conceito de microrregido.
Conforme a Constituicdo Brasileira (1988), microrregidao é um agrupamento de municipios
limitrofes, que possui a finalidade de integrar a organizacao, o planejamento e a execucao de
funcbes publicas de interesse comum,

definidas por lei complementar estadual. O i Wﬂé

objetivo dessa divisdo é de subsidiar o sistema

CHAPADA DOS
VEADEIROS

de decisOes quanto a localizagdo de atividades

econdmicas, sociais e tributarias; subsidiar o

j/\ i CERES
RIO VERMELHO
A, -
oo
{ ronaL
ENTORNO DE
1PORA  { ANICUNS BRASILIA
GOIANIA PIRES
DO RIO

planejamento, estudos e identificagdo das

estruturas espaciais de regides metropolitanas
e outras formas de aglomerag¢des urbanas e

rurais. O mapa ao lado mostra as
microrregides de Goias.

De acordo com dados estatisticos
atualizados do IMB e de outros drgdos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho o
e Emprego), localizaremos a Microrregido de Cataldo, de acordo com aspectos demograficos,
economicos, fisicos e socioculturais, entre outros aspectos, para assim, justificar a
implementacdo do curso neste local.

No que tange a demografia, a Microrregido de Cataldo possui 15.209,10 km? de area
total. E distribuida em 11 municipios, dentre eles: Anhanguera, Campo Alegre de Goids,
Cataldao, Corumbaiba, Cumari, Davindpolis, Goiandira, Ipameri, Nova Aurora, Ouvidor e Trés

Ranchos.

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
/ Quadra 02, 4rea 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665
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AREA TERRITORIAL ~
(km?) POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)
MUNICIPIO | 2015 MUNICIPIO 1992 | 1997 | 2002 | 2006 | 2012 | 2016
Anhanguera 56,95 Anhanguera 879 858 900 914 1.039 1.115
Campo
Campo Alegre
Alegre de 2.462,99 .. 4,549 4.644 4,526 4,522 6.292 7.024
= de Goias

Goias
Catalao 3.821,46 Catalao 56.456 | 59.383 | 66.414 | 71.680 | 90.004 |100.590
Corumbaiba| 1.883,67 Corumbaiba 5.396 6.061 6.892 7.487 8.412 9.206
Cumari 570,542 Cumari 2.830 3.142 3.152 3.269 2.943 2.983
Davindpolis | 481,296 Davindpolis 2.077 2.072 2.107 2.029 2.060 2.130
Goiandira 564,687 Goiandira 5.352 5.032 4.883 4.671 5.310 5.578
Ipameri 4.368,99 Ipameri 20.808 | 22.304 | 23.014 | 23.984 | 25.054 | 26.563
Nova

302,655 Nova Aurora 1.835 1.908 1.944 1.988 2.083 2.194
Aurora
Ouvidor 413,784 Ouvidor 3.746 4.079 4.391 4.691 5.648 6.242
Trés

282,069 Trés Ranchos 2.267 2.789 2.951 3.253 2.818 2.899
Ranchos
TOTAL: 11 |15.209,10| |TOTAL: 11 106.195(112.272(121.174|128.488 | 151.663 | 166.524

Na tabela com a drea territorial e a populacdao da microrregidao se percebe que as

maiores areas territoriais e a populacdo sdo de Ipameri e Cataldo. Esses municipios sdo

distribuidos conforme o mapa a seguir:

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, 4rea 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665
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o MICRORREGIAO DO IBGE
CATALAO

Legenda

Rodovia federal
“"\_Pavimentada em pista simples
Rodovia estadual
'\_’Pawmentada em pista dupla
“7\__ Pavimentada em pista simples
<7 7"-__..Em obras/sem pavimentacio
Via municipal

Leito natural

Convengdes
@ Localidade 10 5 O 10 20
F  Aerodromo m

- Sistema de Coordenadas Geograficas
= “\._.~ Limite municipal Datum: SIRGAS 2000
7\__~Drenagem 2
5. GOVERNO DE
SEGPLAN SEGPLAN > =

Fonte: IBGE
Elaborag3o: Instituto Mauro Borges / Segplan - GO IMB - INSTITUTO MAURO BORGES SECRETARIA DE ESTADO DE
Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento - Junho/2014  DE ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONGMICOS GESTAO E PLANEJAMENTO

Juntes, J4 flzemes multo e faremes mais.

Na tabela a seguir estdo dos dados relativos a qualidade de vida da populacdo, ou
seja, o Coeficiente de Gini, que consiste em um nimero entre 0 e 1. Quando o valor deste
coeficiente é 0, corresponde a completa igualdade (no caso do rendimento, por exemplo,
toda a populacdo recebe o mesmo salario) e 1 corresponde a completa desigualdade (onde
uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais nada recebem). Nesse contexto, vemos

gue somente Cumari, esta igual ou pior que a média estadual.

. CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
/ Quadra 02, 4rea 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665
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INDICE DE GINI

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Anhanguera 0,49 0,46 0,39
Campo Alegre de Goids 0,65 0,60 0,47
Catalao 0,56 0,55 0,51
Corumbaiba 0,50 0,52 0,48
Cumari 0,52 0,52 0,59
Davindpolis 0,50 0,49 0,40
Goiandira 0,54 0,52 0,43
Ipameri 0,52 0,49 0,51
Nova Aurora 0,52 0,52 0,44
Ouvidor 0,59 0,52 0,45
Trés Ranchos 0,48 0,50 0,47
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo estd o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é uma

medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano:

longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1, quanto mais préximo de 1, maior serd

o desenvolvimento humano. Sendo assim, percebe-se que mais de 50% da microrregidao tem

IDHM melhor que a média estadual.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDHM)

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Anhanguera 0,518 0,589 0,725
Campo Alegre de Goids 0,466 0,608 0,694
Catalao 0,533 0,662 0,766
Corumbaiba 0,427 0,573 0,698
Cumari 0,465 0,625 0,737
Davinopolis 0,437 0,587 0,716
Goiandira 0,521 0,639 0,760
Ipameri 0,476 0,574 0,701
Nova Aurora 0,462 0,651 0,747
Ouvidor 0,486 0,636 0,747
Trés Ranchos 0,467 0,598 0,745
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
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Em seguida estdo os dados concernentes a educacdo, no que tange as matriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.

MATRICULAS NA EDUCAGAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015

Anhanguera - - - - ;
Campo Alegre de Goids - - - - -
Catalao - 110 324 1.009 2.063
Corumbaiba - - - - -
Cumari - - - - -
Davindpolis - - - - -
Goiandira - - - - -
lpameri - - - 178 327
Nova Aurora - - - - -
Ouvidor - - - - -
Trés Ranchos - - - - -

TOTAL: 11 0 110 324 1.187 2.390

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICiPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Anhanguera 51 70 39 33 41
Campo Alegre de Goids 195 240 214 210 201
Catalao 4.046 3.520 3.681 3.536 3.612
Corumbaiba 242 239 367 341 258
Cumari 188 142 123 117 81
Davindpolis 103 111 84 58 57
Goiandira 316 228 182 199 191
Ipameri 1.069 1.189 872 771 794
Nova Aurora 91 100 66 48 72
Ouvidor 227 167 201 193 223
Trés Ranchos 113 138 109 100 111
TOTAL: 11 6.641 6.144 5.938 5.606 5.641

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
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Abaixo, a Taxa de Alfabetizacdo que indica a percentagem de alfabetizacdo. Esta
consiste no percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou seja,
gue sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populagdao de um determinado
local. Essa medida é um dos indicadores de desenvolvimento de um pais, a Organiza¢do das
Nagdes Unidas (ONU) serve como base para calcular o indice de Desenvolvimento Humano
(IDH). Nesse quesito, somente Anhanguera, Cataldo, Ouvidor e Trés Ranchos estdo melhores
gue a média estadual.

TAXA DE ALFABETIZACAO (%)

MUNICIPIO 1991 2000 2010
Anhanguera 87,1 91,3 96,63
Campo Alegre de Goids 82,8 89,4 90,20
Catalao 87,2 92,1 94,84
Corumbaiba 82,3 90,7 90,65
Cumari 84,1 87,6 91,91
Davindpolis 80,5 82,8 86,47
Goiandira 83,9 89,7 92,29
Ipameri 83,0 89,5 90,96
Nova Aurora 86,7 85,9 90,65
Ouvidor 85,6 90,2 93,79
Trés Ranchos 82,9 90,2 94,15
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

No dmbito econémico, serdo mostrados diversos dados. A tabela abaixo é o PIB per
capita, que é o Produto Interno Bruto, dividido pela quantidade de habitantes de um pais.
O PIB é a soma de todos os bens de um pais, e quanto maior, mais demonstra o quando esse
pais é desenvolvido. A partir destes dados, os paises podem ser classificados em pobres, ricos
ou em desenvolvimento. Nesse caso, vemos a melhora consideravel encontrada durante os
anos, e dessa forma, 50% dos municipios estdo com média acima da estadual, destacando o
municipio de Cataldo, que tem um valor de quase trés vezes maior.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (R$)

MUNICiPIO 2010 2011 2012 2013
Anhanguera 10.897,50 11.597,12 12.616,09 13.067,90
Campo Alegre de Goias 32.484,14 38.068,01 47.086,78 52.520,33
Catalado 59.831,63 61.677,51 73.745,01 65.235,86
Corumbaiba 28.717,89 31.417,62 42.194,15 49.425,05
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Cumari 14.905,44 16.064,26 17.997,02 21.883,41
Davindpolis 18.384,56 55.928,08 64.000,68 34.558,51
Goiandira 10.479,78 11.761,73 12.656,83 14.354,43
Ipameri 27.958,79 24 445,44 30.086,79 30.965,09
Nova Aurora 10.717,65 12.730,17 12.383,13 15.069,41
Ouvidor 51.023,80 67.334,48 67.928,97 57.621,58
Trés Ranchos 9.550,76 10.973,89 12.478,31 13.731,48
Estado de Goias 17.783,32 19.939,47 22.509,40 23.470,48

A tabela abaixo diz respeito ao valor do PIB calculado a pregos correntes, ou seja,
no ano em que o produto foi produzido e comercializado. E nesse sentido, encontramos as
melhores performances em Cataldo, Ipameri, Corumbaiba e Ouvidor, respectivamente.

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (RS MIL)

MUNICIiPIO 2010 2011 2012 2013
Anhanguera 11.083 11.945 13.108 14.139
Campo Alegre de Goids 196.756 235.184 296.270 348.262
Cataldo 5.181.240 5.449.455 6.637.346 6.190.622
Corumbaiba 234.453 260.735 354.937 435.385
Cumari 44.135 47.454 52.965 65.869
Davinépolis 37.688 115.100 131.841 73.229
Goiandira 55.207 62.196 67.208 78.820
Ipameri 691.840 608.618 753.794 804.473
Nova Aurora 22.175 26.390 25.794 32.475
Ouvidor 277.876 374.312 383.663 341.869
Trés Ranchos 26.904 30.935 35.164 39.753
TOTAL: 11 6.779.357 7.222.324 8.752.090 8.424.896

Os dados a seguir mostram a atividade econdmica da microrregido, desagregado por
municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebemos que o setor
com maior participacdo foi o de Servicos, seguida pelo setor de Industria, depois,
Agropecudria e, por fim, Administracdo Publica.
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AD:::':\OL(;":D o VALOR VALOR VALOR ADICIONADO
BRUTO A PRECOS ADICIONADO ADICIONADO BRUTO A PRECOS
oS BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS BASICOS -

AGROPECUARIA (RS BASICOS - BASICOS - SERVICOS | | ADMINISTRACAO

T INDUSTRIA (R$ MIL) (R$ MIL) PUBLICA (R$ MIL)

MUNICiPIO | 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013

Anhanguera 1.577 2.271 856 1.136 8.290 10.310 5.482 7.024
Campo Alegre | 110667 (220229 | | 14348 | 20922 | | s6.666 | 85.548 17.987 | 25.925

de Goias

Cataldo 130.203 |300.579 | |2.165.907 |2.165.244 | |1.510.641 |2.075.198 | | 211.219 |311.894
Corumbaiba 39.405 | 70.172 78.887 | 151.944 | | 90.621 | 163.463 24630 | 32.133
Cumari 24.087 | 35.452 2054 | 4542 || 16189 | 23.202 9217 | 11.992
Davinépolis 8.825 | 15.995 6.138 | 36.383 | | 20.062 | 18.881 8300 | 11.559
Goiandira 12.874 | 23.599 4595 | 7.937 || 35055 | 44.339 12554 | 17.473
Ipameri 340.841 |305.204 | | 94.275 |161.893 | [221.213 | 287.103 60.767 | 86.679
Nova Aurora 6327 | 11.843 1296 | 1.941 | | 13.484 | 17.359 6596 | 9.284
Ouvidor 14715 | 18317 | | 161.795 |199.948 | | 64.308 | 93.331 18.485 | 27.144
Trés Ranchos 4113 | 8.550 2276 | 3252 | | 19.46a | 26.468 10.021 | 13.053
TOTAL: 11 701.654 1‘01112'2 2.532.427 2'76;"14 055.993 |2.845.292 | | 385.258 |554.160

Producdo da Microrregido de Cataldo e de seus Municipios — 2010 a 2013 (IMB).

As tabelas abaixo sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o numero de
empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, que
consiste na relacdo de emprego mantida com o empregador durante o ano-base e que se

estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com submissdo hierdrquica ao

empregador e hordrio preestabelecido por este. Esta relacdo pode ser regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico Unico, no caso de
empregado estatutario. Vemos em todas as cidades, o crescimento no numero de empregos,
em praticamente todas as cidades, isso mostra que os egressos possuirdo saidas para o

mercado de trabalho.
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EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

IMUNICIPIO | 1999] 2003 2007] 2011] 2013] 2015
Anhanguera 151 173 175 170 172 168
Campo Alegre de Goias 560 857 1.229 1.169 1.291 1.350
Cataldo 7.433 11448 17.880 23.140 26.186 25.647
Corumbaiba 586 902 1.540 1.913 2.008 2.110
Cumari 286 285 292 411 455 339
Davindpolis 147 219 232 312 450 423
Goiandira 356 399 399 509 581 578
Ipameri 2.230 3.152 3.562 4.570 4.667 4.796
Nova Aurora 184 183 224 233 237 222
Ouvidor 531 995 1.046 1.346 960 1.575
Trés Ranchos 203 242 322 390 486 456
TOTAL: 11 12.667 18.855 26.901 34.163 37.493 37.664

* O valor obtido é a soma dos subsetores: Industria de Extragdo de Minerais; IndUstria de Transformacdo;
Servicos Industriais de Utilidade Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administracdo Publica Direta
e Indireta; Agricultura, Silvicultura, Criagdo de Animais, Extracdo Vegetal e Pesca; e Atividade ndo
Especificada ou Classificada.

A préxima tabela mostra o rendimento médio, que é determinado pela divisdo da
massa salarial pelo numero de empregos. O nimero de empregos (postos de trabalho)
corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto, também
encontramos o aumento da remuneragdao média da microrregido, entretanto, somente
Ouvidor ficou melhor que a média estadual.

RENDIMENTO MEDIO (R$)

MUNICiPIO | 1999 | 2003 | 2007 | 2011 2013 2015

Anhanguera 234,38 37592 690,87  1.053,04 129679  1.560,66
Campo Alegre de Goids 335,56 528,35 779,3 1.185,23 1.509,55 1.773,14
Catalio 451,11 671,76 1.008,25 1.452,79 1.944,08  2.110,35
Corumbaiba 32820 549,81 803,16  1.129,11  1.421,88  1.700,25
Cumari 23503 406,15 689,06 971,67  1.229,73  1.396,86
Davinopolis 265,68 439,53 651,26  1.04812  1.627,38  1.774,45
Goiandira 303,27 470,58 67634  1.160,78  1.400,49  1.695,85
lpameri 317,64 46425 729,82  1.089,51 140021  1.705,62
Nova Aurora 313,44 49497 691,12 925,8 132438  1.581,92
Ouvidor 560,43 98576 1.646,63 2.470,63  2.336,12  3.644,74
Trés Ranchos 326,45 552,89 809,55  1.041,93  1.193,36  1.344,23
Estado de Goias 492,33 699,3 1.02824  1.467,99 1.849,14  2.186,88
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A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de
atividade econdmica e por municipio, ao final, encontramos o total da microrregido. Assim, a
maior parte dos empregos formais na microrregidao foi originada pelo setor de servigos
Industria, seguido por Agropecudria, e por fim, Comércio. As cidades que mais geraram
empregos foram: Ipameri, Corumbaiba, Cataldo e Ouvidor. Conforme dados a seguir:

Numero de Empregos Formais em 31/12, Variagdo Absoluta nos anos de 2014 e 2015

por setor de atividade economica

Campo
Anhanguera Alegre de Catalao Corumbaiba Cumari
Goias
IBGE Setor 2015 |2014| | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa
. 828 282 5 4 14 16
mineral
2 - Industria
de 16 29 23 31 5.918 | 7.796 877 | 797 9 20
transformacgao
3 - Servigos
industriais de
. 82 345 0 1
utilidade
publica
4 - Construgao
» 2 2 0 3 1.084 | 1.436 9 19
Civil
5 - Comércio 1 1 163 | 111 5.821 | 5.954 201 | 178 30 31
6 - Servigos 4 3 96 95 7.303 | 6.750 113 | 178 19 17
7 -
Administragdo | 142 143 355 | 306 3.078 | 2.541 655 | 644 170 204
Publica
8-
Agropecuaria,
extragdo 3 3 713 | 672 1.533 | 1.486 250 | 278 97 86
vegetal, caca e
pesca
Total 168 181 | |1.350|1.218 | | 25.647 | 26.590| |2.110 |2.099 339 374
s . . Nova .
Davindpolis Goiandira Ipameri Ouvidor
Aurora
IBGE Setor 2015 |2014| | 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
1 - Extrativa
) 21 | 15 7 4
mineral
2 - Industria
de 41 38 92 77 628 582 5 7 1.042 386
transformacao
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3 - Servigos
industriais de 32 37 3 3
utilidade
publica
4 - Construgao
Civil 56 39 41 40 3 2 21 24
5 - Comércio 19 15 88 66 934 936 31 29 118 87
6 - Servigos 3 4 62 67 737 824 12 18 83 107
7 -
Administracdao | 308 271 177 | 190 1.091 | 1.112 133 | 133 284 309
Publica
8-
Agropecuaria,
extragao 20 20 82 80 1.355 | 1.310 38 43 27 32
vegetal, caca e
pesca
Total 423 380 578 | 534 4,796 | 4.811 222 | 232 1.575 945

Trés Ranchos TOTAL DAN

MICRORREGIAO

IBGE Setor 2015 |2014 B | 2015 | 2014
1 - Extrativa B B
mineral 875 321
2 - Inddstria B B
de 5 48 8656 9811
transformacgao
3 - Servigos B B
industriais de 230 484
utilidade
publica
4 - Construgao B B
Givil 1 2 1624 1892
5 - Comércio 51 | 71 B i 7502 | 7659
6 - Servicos 116 | 93 B B 9921 | 9458
— | ||
Administragao | 272 268 6057 5531
Publica
» | ||
Agropecuaria,
extragao 11 10 7910 7056
vegetal, caca e
pesca
Total 456 | 492 B i 32553 | 33500

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.
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A tabela abaixo apresenta as 100 ocupac¢bes que mais ofereceram postos de
trabalho nos ultimos cinco anos, bem como as remuneracdes médias e em salarios
minimos (SM), levando-se em conta a variagao destes durante os anos.

Na lista constam 390 vagas que foram abertas somente para o cargo de Supervisor
Administrativo, além dessas, encontramos outros cargos que nao estdo na lista, como
Gerente de Logistica (armazenagem e distribuicdo) com 31 vagas, Tecndlogo em Logistica
de Transporte com 11 vagas, Gerente de Suprimentos com 06 vagas, dentre outros.
Perfazendo assim, quase 450 vagas diretamente relacionadas ao curso, ndo se levando em
conta, cargos correlatos que podem ser ocupados por este profissional, o que excederia
em muito as oportunidades. Dessa forma, é mostrada a possibilidade real do emprego aos
alunos egressos.

Salario Médio L
CBO 2002 Adm. Admisso M
1 |621005: Trabalhador Agropecudrio em Geral RS 816,76 6759 RS 1,15
622020: Trabalhador Volante da Agricultura RS 763,22 6195 RS 1,07
782510: Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e
3 . . RS 1.221,78 4735 RS 1,72
Internacionais)
4 |521110: Vendedor de Comércio Varejista RS 805,43 4517 RS 1,13
5 | 784205: Alimentador de Linha de Produgdo RS 968,02 4337 RS 1,36
6 |411005: Auxiliar de Escritdrio, em Geral RS 900,28 3425 RS 1,26
7 |421125: Operador de Caixa RS 793,81 2298 RS 1,11
8 |411010: Assistente Administrativo RS 1.042,71 2234 RS 1,46
9 |514320: Faxineiro (Desativado em 2010) RS 825,82 1964 RS 1,16
10 | 717020: Servente de Obras RS 850,69 1937 RS 1,19
1 8415.05:~Trabalh?c!o.r de T.ratamento do Leite e RS 790,47 1735 RS 111
Fabricacdo de Laticinios e Afins
514225: Trabalhador de Servicos de Limpeza e
12 N ) o RS 772,32 1633 RS 1,08
Conservacao de Areas Publicas
13 | 422105: Recepcionista, em Geral RS 784,54 1611 RS 1,10
14 |521125: Repositor de Mercadorias RS 745,34 1428 RS 1,05
15 | 715210: Pedreiro RS 1.245,03 1359 RS 1,75
16 | 641015: Tratorista Agricola RS 1.247,19 1316 RS 1,75
17 |513205: Cozinheiro Geral RS 815,73 1306 RS 1,15
18 |414105: Almoxarife RS 997,22 1306 RS 1,40
19 [ 521135: Frentista RS 968,73 1287 RS 1,36
20 | 412205: Continuo RS 569,19 1280 RS 0,80
21 |514325: Trabalhador da Manutengdo de Edificagdes | RS 866,75 1193 RS 1,22
22 | 784105: Embalador, a M3o RS 731,88 1113 RS 1,03
23 |414110: Armazenista RS 1.031,26 1095 RS 1,45
24 | 514120: Zelador de Edificio RS 839,54 1067 RS 1,18
25 | 724315: Soldador RS 1.306,41 950 RS 1,83

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
/ Quadra 02, 4rea 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665



QO

O GOIAS
SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

26 |513435: Atendente de Lanchonete RS 732,05 834 RS 1,03
641010: Operador de Maquinas de Beneficiamento

27 i RS 1.119,33 789 RS 1,57
de Produtos Agricolas

28 | 782310: Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar RS 1.191,95 778 RS 1,67

29 | 783225: Ajudante de Motorista RS 933,83 719 RS 1,31
911305: Mecanico de Manutengdo de Maquinas,

30 RS 1.398,41 577 RS 1,96
em Geral

31 | 513405: Garcom RS 809,39 546 RS 1,14
914405: Mecanico de Manutencdo de Automoveis,

32 , ] o R$ 1.071,01 512 RS 1,50
Motocicletas e Veiculos Similares

33 | 848510: Agougueiro RS 1.026,31 503 RS 1,44
519110: Motociclista no Transporte de Documentos

34 RS 798,07 486 RS 1,12
e Pequenos Volumes

35 |623115: Trabalhador da Pecuéria (Bovinos de Leite) | RS 1.030,21 472 RS 1,45

36 |783210: Carregador (Armazém) RS 912,80 457 RS 1,28

37 |517410: Porteiro de Edificios RS 847,64 440 RS 1,19

38 | 252305: Secretaria Executiva RS 915,40 433 RS 1,29

39 |513505: Auxiliar nos Servicos de Alimenta¢do RS 783,99 432 RS 1,10

40 |623310: Trabalhador da Avicultura de Postura RS 706,85 430 RS 0,99
992225: Auxiliar Geral de Conservacao de Vias

41 . RS 748,37 429 RS 1,05
Permanentes (Exceto Trilhos)

42 |517330: Vigilante RS 1.016,22 419 RS 1,43

43 |513315: Camareiro de Hotel RS 743,53 398 RS 1,04

44 | 142105: Gerente Administrativo RS 2.249,20 394 RS 3,16
783215: Carregador (Veiculos de Transportes

45 RS 1.094,67 378 RS 1,54
Terrestres)

46 |828110: Oleiro (Fabricagdo de Tijolos) RS 816,22 365 RS 1,15

47 |623110: Trabalhador da Pecudria (Bovinos de Corte) | RS 1.079,79 356 RS 1,52

48 |517420: Vigia RS 898,17 356 RS 1,26

49 | 841408: Cozinhador (Conservacdo de Alimentos) RS 833,69 346 RS 1,17

50 | 715615: Eletricista de Instalacbes RS 1.344,77 342 RS 1,89

51 |351605: Técnico em Seguranga no Trabalho RS 1.802,11 328 RS 2,53

52 |521130: Atendente de Farmacia - Balconista RS 808,46 325 RS 1,14

53 | 782220: Operador de Empilhadeira RS 1.254,50 321 RS 1,76

54 |782410: Motorista de Onibus Urbano RS 1.179,74 305 RS 1,66

55 | 413110: Auxiliar de Contabilidade RS 1.035,17 302 RS 1,45

56 |783220: Estivador RS 834,69 295 RS 1,17

57 |410105: Supervisor Administrativo RS 1.738,05 290 RS 2,44

58 |951105: Eletricista de Manutencgao Eletroeletrénica RS 1.943,69 288 RS 2,73

59 | 782305: Motorista de Carro de Passeio RS 1.136,75 284 RS 1,60

60 |512105: Empregado Doméstico nos Servigos Gerais RS 806,28 276 RS 1,13

61 |622010: Jardineiro RS 904,25 273 RS 1,27

62 |519935: Lavador de Veiculos RS 817,57 272 RS 1,15
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63 | 716610: Pintor de Obras RS 1.114,94 268 RS 1,57
632125: Trabalhador de Extracdo Florestal, em

64 RS 818,18 267 RS 1,15
Geral

65 | 782405: Motorista de Onibus Rodoviario RS 1.173,23 265 RS 1,65

66 | 724440: Serralheiro RS 1.019,84 257 RS 1,43

67 | 715115: Operador de Escavadeira RS 1.507,46 254 RS 2,12

68 | 632120: Operador de Motosserra RS 949,52 252 RS 1,33

69 | 848305: Padeiro RS 976,11 249 RS 1,37

70 |322205: Técnico de Enfermagem RS 945,18 242 RS 1,33

71 | 513425: Copeiro RS 750,78 220 RS 1,05
813125: Operador de Producdo uimica,

72 - operac o (@ RS 2.140,58 | 206 RS 3,01
Petroquimica e Afins)

73 | 715505: Carpinteiro RS 1.345,86 205 RS 1,89

74 | 763210: Costureiro na Confec¢do em Série RS 846,64 197 RS 1,19
774105: Montador de Mbodveis e Artefatos de

75 . RS 970,51 195 RS 1,36
Madeira
331205: Professor de Nivel Médio no Ensino

76 RS 820,67 190 RS 1,15
Fundamental
763215: Costureiro, a Maquina na Confeccdo em

77 | RS 808,75 188 RS 1,14
Série

78 |223405: Farmacéutico RS 2.584,59 187 RS 3,63

79 |314305: Técnico em Automobilistica RS 857,41 187 RS 1,20

80 |862150: Operador de Maquinas Fixas, em Geral RS 1.112,51 181 RS 1,56

81 | 763125: Ajudante de Confecgdo RS 753,90 176 RS 1,06

82 |421205: Recebedor de Apostas (Loteria) RS 806,16 176 RS 1,13
511215: Cobrador de Transportes Coletivos (Exceto

83 RS 747,40 176 RS 1,05
Trem)

84 | 725310: Montador de Maquinas Agricolas RS 1.143,13 175 RS 1,61

85 | 723320: Pintor de Veiculos (Fabrica¢3o) RS 958,09 173 RS 1,35
234510: Professor de Ensino Superior na Area de

86 . N . RS 1.150,15 170 RS 1,62
Orientacdo Educacional

87 |514310: Auxiliar de Manutencgio Predial RS 885,37 167 RS 1,24

88 | 710205: Mestre (Construgao Civil) RS 2.236,39 162 RS 3,14

89 |422120: Recepcionista de Hotel RS 840,63 161 RS 1,18
715125: Operador de Maquinas de Construcdo Civil

90 . . RS 1.436,39 160 RS 2,02
e Mineragao

91 |992115: Borracheiro RS 1.013,25 159 RS 1,42
622505: Trabalhador no Cultivo de Arvores

92 i RS 723,31 157 RS 1,02
Frutiferas

93 | 725010: Ajustador Mecénico RS 840,73 156 RS 1,18

94 | 724410: Caldeireiro (Chapas de Ferro e Acho) RS 1.896,23 150 RS 2,66

95 |991305: Funileiro de Veiculos (Reparagao) RS 1.126,09 150 RS 1,58

96 | 142305: Gerente Comercial RS 1.916,50 145 RS 2,69
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422110: Recepcionista de Consultério Médico ou
97 L. RS 761,03 144 RS 1,07
Dentario
98 |322230: Aucxiliar de Enfermagem RS 797,45 143 RS 1,12
99 |354125: Assistente de Vendas RS 1.070,17 142 RS 1,50
100 | 521115: Promotor de Vendas RS 762,63 140 RS 1,07
11.116.15:- Eierente de Logistica (Armazenagem e RS  2.696,87 31 R$ 3,79
Distribuigcao)
342125: Tecndlogo em Logistica de Transporte RS 2.632,27 11 RS 3,70
142410: Gerente de Suprimentos RS 2.904,17 6 RS 4,08
123405: Diretor de Suprimentos RS 3.689,00 1 RS 5,18

As 100 Ocupagbes que mais empregaram na Microrregido de Cataldo nos ultimos cinco anos: quantidade de
empregados, Remuneracdo Média, e em Salarios Minimos. Fonte: MTE/Caged.

Em relacdo a vocacdo e as potencialidades dos municipios da Microrregido de
Cataldo e regides semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais (APLs), que
sdo aglomeracbes de empresas, localizadas em um mesmo territério, que apresentam
especializacdo produtiva e mantém vinculos de articulagdo, interacdo, cooperagdo e
aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo, associagdes
empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

APLs em parceria com ITEGO:

ARRANJOS
CIDADE ;
PRODUTIVOS e COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
LOCAIS
. ITEGO Aguinaldo de | Cataldo com énfase na
Alho Cataldo ) )
Campos Netto Comunidade Cisterna
) COTEC de Pires Belo
Mandioca e o .
. N Distrito de Catalao .
Derivados de Cataldo ] Cataldo
- ITEGO Aguinaldo de
Catalao
Campos Netto
Mandioca e COTEC de Davinépolis
Derivados de Catalao ITEGO Aguinaldo de Catalao
Catalao Campos Netto
Metal Mecanico de N ITEGO Aguinaldo de 5
. Cataldo Catalao
Catalao Campos Netto
N ITEGO Aguinaldo de .
Tomate Catalao Catalao
Campos Netto
Aquicultura do Rio . ITEGO Aguinaldo de ,
, I[pameri Corumbaiba
Paranaiba Campos Netto
Cachaca da Estrada . ITEGO Aguinaldo de .
Orizona Sudeste Goiano
de Ferro Campos Netto
Lacteo da ori ITEGO Aguinaldo de Bela Vista de Goias,
rizona
Microrregido da Campos Netto Bonfindpolis,
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Estrada de Ferro de Caldazinha,
Goiania Cristiandpolis, Orizona,

Gameleira de Goias,
Leopoldo de Bulhdes,
Palmelo, Pires do Rio,
Vianédpolis, Santa Cruz
de Goids, Sdo Miguel

do Passa Quatro,
Silvania, Urutai

Em relagdo as informacgles relativas aos
investimentos publicos e privados, a Microrregido de

Cataldo é contemplada nesse sentido. O Governo

Governe
e Agéncias
de Fomento

vem investindo em programas que garantem o

Universidades e demais

desenvolvimento tecnolégico do Estado, assim,

Instituicées de Ciéncia,

Teenologia e Inovagio

P Goids se prepara para dar um salto em

competitividade.
Nesse contexto, foi lancada a maior

Setor

Produtivo plataforma de incentivo a inovacdo do Brasil, o Inova

Goids, que receberd mais de 1 bilhdo de reais em
investimentos e o suporte de parcerias entre
Governo, Prefeituras, Universidades, Sebrae, Instituicdes de pesquisa e o setor produtivo. O
programa vai facilitar o acesso as novas tecnologias, dinamizar o papel das empresas e
fomentar o potencial de cada regido. Com isso, Goids vai se projetar como um dos 3 estados
gue mais inovam no Pais, abrindo novos caminhos para o futuro.

Este programa do Governo do Estado ird abranger diversas areas, como o setor
produtivo, 6rgaos do Estado, Universidades e Instituicdes de Tecnologia e inovagao. Isso fara
gue o Estado prepare e qualifigue a mao de obra para que as novas empresas possam
investir na economia do Estado de Goias e gerar novas vagas de empregos. Nesse contexto, a
competitividade e desenvolvimento é o foco para fazer o Estado crescer, ampliando novos
horizontes para os cidadaos goianos, buscando assim, melhorar a qualidade dos servicos
publicos prestados pelo o Governo do Estado de Goids e aumentando a produtividade do
setor produtivo com o desenvolvimento tecnolégico e com inovacao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente,
por isso o Governo do Estado de Goias criou o Inova Goias, para apoiar o setor privado, o
setor publico e a populacdo, com medidas planejadas e inovados. Nesse contexto, a
inovacdo tem um conceito amplo e objetivos claros: tornar organizagcdes mais competitivas,
manter negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo de
Goids vai colocar o Estado em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

A Microrregido de Cataldo possui, entre outras atividades, o agronegdcio, o
comércio e o servico como as principais fontes de arrecadacdo, além da influéncia da
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Mitsubishi na drea da industria. A referida regido investiu mais de 1 bilhdo de reais na regiao
até hoje e gerou mais de 2.500 postos de trabalho. O Distrito Minero Industrial de Catalao
(DIMIC) ocupa uma area de 278 hectares e conta com 21 empresas instaladas, com destaque
para o setor automobilistico, de implementos agricolas e de extragao mineral destinada,
principalmente, para a producdao de fertilizantes. O DIMIC foi criado com o objetivo de
oferecer infraestrutura (pavimentacdo asfaltica, sistema de agua e esgoto, rede de energia e
telecomunicacdo) capaz de suportar grandes empreendimentos industriais e aquecer a
economia do sudeste goiano.

O municipio de Cataldo, conta com um subsolo rico em recursos minerais,
especialmente nidébio e fosfato, o que contribui significativamente para o seu
desenvolvimento econdmico. Estdo instalados no municipio grandes grupos do setor
mineral, a exemplo do grupo Anglo American, Copebras e Fosfértil-Ultrafértil, do setor
automobilistico, como a MMC (Mitsubishi Motor Company) e do setor de implementos
agricolas, caso da Cameco do Brasil, montadora das colheitadeiras John Deere. Além disso, a
localizacgdo privilegiada préximo aos grandes centros (Uberlandia, Brasilia, Sdo Paulo, Goiania
e Belo Horizonte) facilita o escoamento da producdo e obtencdo de matérias-primas. Os
dividendos gerados pela arrecadacdo de impostos possibilitaram inumeros investimentos na
melhoria da infraestrutura urbana (creches, escolas, hospitais, pavimentacdo asfaltica,
saneamento basico) e dos servicos (educacdo, saude, transportes), atribuindo maior
competitividade ao municipio em ambito estadual e nacional.

O Distrito Industrial Municipal de Pequenas Empresas de Rio Verde (DIMPE) foi
implantado em 2004 para estimular as micro e pequenas empresas, atendendo um segmento
ndo contemplado pelos demais distritos existentes. Tem por objetivo beneficiar os pequenos
empresarios e aqueles que atuam na informalidade ou em condig¢des precdrias de trabalho. O
distrito conta uma &drea de aproximadamente 450000 m? e cerca de 280 empresas instaladas,
gerando cerca de 5 mil empregos diretos e 15 mil indiretos.

O curso Técnico em Logistica é importante para a regiao, pois, o profissional tem a
competéncia de gerir o planejamento estratégico, bem como o controle operacional em
conformidade com as normas impostas e legislacGes vigentes. Além de ser responsavel por
analisar pontos cruciais de uma empresa como carga e descarga de produtos, a expedicao, o
estoque, a distribuicdo e, obviamente, a logistica.

Todo o material que entra e sai de uma empresa precisa ter o aval de um técnico em
Logistica. Caso contrario, a empresa estard com um sério problema de gestdo que pode
resultar em prejuizos, como atraso na entrega, armazém desorganizado, falta de matéria-
prima, dificuldade de localizacdo de produtos, etc. Cabe a ele a funcdo de procurar
fornecedores de suprimentos, além do cdlculo de frete e todo o procedimento de entrega de
uma determinada demanda. Esse profissional tem total controle sobre o FIFO (First in, First
Out) da empresa, ou seja, sobre o tempo de permanéncia dos suprimentos estocados e a
ordem que cada um serd retirado do estoque.

Como seu trabalho requer muita perspicacia, qualquer detalhe na gestdo de estoque
gue passar em branco, podera comprometer todo o processo logistico da empresa. Um fator
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gue precisa ser levado em consideracao, principalmente durante a estocagem de produtos, é
a estrutura que mais se adequa ao galpdo. Em virtude de toda essa importancia, o Técnico
em Logistica € um dos profissionais mais requeridos no mercado, e sua fun¢ao é primordial
para o sucesso de uma empresa.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso Técnico
em Logistica no ITEGO, como oferta de curso de educacdo profissional na modalidade
presencial, com 15 (quinze) meses de duracdo, podendo os concluintes ser plenamente
absorvidos pela area de servicos, industria, agricultura, comércio e pelos projetos
governamentais existentes na microrregiao.

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A formacao integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos bdsicos no
curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia
e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social.
Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham
nogdes da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se
deu a partir das relagdes do homem e o ambiente, o homem consigo mesmo e em suas
relagdes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacado integral como formacdo no homem, ndo se pode admitir
a dualidade da relacdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracao
entre elas para o cidaddao completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formagdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa
gue a educagao geral torna-se parte inseparavel da educagdo profissional em todos
os campos onde se da a preparacdo para o trabalho [...] nos processos produtivos,
[...] nos processos educativos como a formacgdo inicial, como o ensino técnico,
tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Sendo assim, na educacgao profissional e tecnolégica, a légica laboral do trabalho é
foco central para a pratica educativa, e, além disso, é um valor moral e de agregacao social,
como dialoga Castel (1999) em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo
com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e
fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive,
como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcdes sobre ambito da cultura é de relevancia
para a formacdo integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se
formam e se moldam no dmago de determinada sociedade, é deveras importante para o
desenvolvimento de processos metodoldgicos para formacdo de um individuo manumitido,
completo.
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As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producao
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicdes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educagdo tecnoldgica. Dessa forma,
culturalmente devemos ver a educagao fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais
valia, advinda da constru¢dao e apropriagdo do saber pelo aluno. Além disso, deve ser
pensada pela 6tica da emancipacdo e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na construcdo do individuo, pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizacdo, que é cada dia mais forte. O
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia. Conforme Gama (1986), a tecnologia pode ser vista duplamente,
primeiro como uma ciéncia aplicada e segundo em um contexto maior social, histérico e
cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986), que expGe que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é
técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o
estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente
organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida,
sendo assim, a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e
aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educac¢do técnica, e também,
buscar a formacao completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido e a preocupacdo com sua qualidade é
de suma importancia para a sociedade. Dessa forma, somente poderiamos conquistar tal
intento no momento em que pensamos a educa¢dao como formac¢ao de cunho integral, ou
seja, dard o horizonte possivel para que se trabalhe a construgdo do cidadao complemento,
levando em conta serem conhecedores e criticos, em relacdo aos direitos basicos e
fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promoc¢ao da formagado baseada na visdao humanistica,
e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:
4 justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipagdo e
sustentabilidade ambiental;
4 gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo
aos principios da autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas
instancias deliberativas;

4 formacdao humana integral, com a producdo, a socializacao e a difusao
do conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

4 inclusdo social quanto as condicbes fisicas, intelectuais, culturais e
socioeconOmicas dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

4 natureza publica e laica da educacao;

4 educacdo como direito social e subjetivo; e
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v democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusao
com sucesso, na perspectiva de uma educacdo de qualidade socialmente
referenciada.

Dessa forma, os principios filoséficos e norteadores do ITEGO, apresentam e tém
consonancia com os fundamentos para a educacdo nacional, no que tange a Constituicao
Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases das Educacdo (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e, em especial, no que tange a educacdo profissional.

A CF de 1988 assegura, mesmo que indiretamente, o direito a educagao profissional
e tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no inicio da CF,
em seu artigo primeiro aborda sobre os valores sociais do trabalho e cidadania, que sao
fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde da
seguinte forma:

Art. 39, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (BRASIL, 1988).

Vemos com tal direcionamento que a educacgdo, neste caso, a profissional, é uma
forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xl do art. 52
da CF, fica evidente a importancia da relagdo entre educacao e o trabalho ao citar que: “é
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu
artigo 69, que fundamenta a educacdo como um direito social fundamental para os
individuos.

Mesmo nao estando explicita na CF, a relacao que ha entre a educacao profissional e
os principios norteadores do estado de direito é notéria, no momento em que alimenta a
formacdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da educacdo, com vista ao
trabalho util, como algo além de sustento prdprio, e sim, voltado a prdpria dignidade
humana. Como corroboracao deste, o artigo 205 da CF afirma que:

A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a
formacdo deverd ser adequada e compromissada com o desenvolvimento completo do
individuo, tendo em vista que uma formacdo deficitdria ird frustrar o préprio individuo, além
de ocasionar uma série de consequéncias em toda a sociedade, com o rompimento do tecido
social.
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Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), vemos que expde acerca da educacdo
profissional técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as
relagdes entre as filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em que
aborda:

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definiges contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lei n? 11.741,
de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educacgdo superior (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Paragrafo unico. Os cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados
em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de certificados de
qualificagdo para o trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa
que caracterize uma qualificagdo para o trabalho (Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008).

Dessa forma, encontramos respaldo na relacdo entre a escola e o trabalho, que
forma o individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que
busca esse intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Por fim, em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orienta¢des do ITEGO, encontramos
concordancia por buscar itinerarios formativos diversos e atualizados para que dé maiores
possibilidades ao aluno que aqui ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de
empregabilidade, orientando assim, uma trajetéria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO é baseado nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia
e da cultura. A partir do devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando dessa forma,
além da qualificacdo profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade
técnica e humanista — para os alunos. Assim, deixamos claro a comunhdo entre os principios
norteadores da educacdo profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da
Resolucdo n? 6, que define DCNs para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que
se dispde da seguinte forma:

Capitulo Il
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacgdo para o exercicio das profissGes técnicas, visando a formacgao integral do
estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacgdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;
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lll - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagogica e do
desenvolvimento curricular;
IV - articulagdo da Educagdo Basica com a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a produgdo do
conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedagdgico;
V - indissociabilidade entre educacdo e prdatica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;
VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando a
superacdo da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizagdo
curricular;
VIIl - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de
estratégias educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integracao
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas
dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele
vinculadas;
IX - articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;
X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internagdo e em regime de
privacdo de liberdade;
Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;
XIl - reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragdo, execugao,
avaliagdio e revisdo do seu projeto politico-pedagogico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacdo e normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino;
XIV - flexibilidade na constru¢do de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagdgicos;
XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econémicas
e ambientais;
XVI - fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;
XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcoes pedagdgicas.

Entdo, estes principios sdao congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras
deste ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por
consequéncia, individuos capacitados e aptos a execucdo de seu perfil profissional de
conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcao, da formacao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no
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trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis da
educacdo nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da
pratica de forma dinamica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio da
formacao, a relagdo entre pratica e teoria. No caso da educagao profissional e tecnolégica é
de extrema necessidade essa relagao para a autonomia do individuo e sua formacgao técnica,
para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o autor
prossegue indicando a intencdo de se ter a conexdo entre o conhecimento pratico e o
cientifico ao aluno, no que diz que:
[...] precisarad ter ndo s6 um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formagdo tedrica para exercer a diferenciagdo
critica sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do ponto de vista
educativo, serd necessario ampliar e aprofundar o processo de aquisicdo do
conhecimento para evitar o risco da banalizagdo da realidade com todos os seus

matizes de injustica social através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias
implicacGes éticas (KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situacdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a
aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade. Nesse
sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado, ao agregar
competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situa¢des com criatividade e flexibilidade.

Tendo em vista que atualmente, vemos um quadro de crise do emprego formal,
mudancas das ocupac¢des e do conteldo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e
surgindo outras, passando a exigir maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais
versatilidade - laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formacdo geral e foco no
trabalho em equipes polivalentes, com fung¢des multiplas e desempenho de variados papéis
dentro do processo produtivo. Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores
adotados pelo ITEGO e relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades
para os nossos alunos sdo:

v" A integracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcao dos diversos itinerarios formativos presentes na Instituicdo;

v A formac3o técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos
histérico-sociais, culturais e econémicos;

v'  Aintegracdo entre teoria e pratica;

v' A formacdo basica sélida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de maneira
autonoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos oriundos do mundo do
trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussbes ampliadas, levando em consideragcdo a realidade que
circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta
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diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar,
transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo do
trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Enquanto instituicdo de educagdao profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social do seu entorno, estd capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO

2.1.1 Objetivo Geral

O curso Técnico de Nivel Médio em Logistica tem como objetivo formar profissionais
com conhecimentos tedricos e praticos, aplicadveis na melhoria da eficicia e da produtividade
de empresas de diversos setores, com foco na melhoria das redes de distribuicdo e gestao da
cadeia de suprimentos.

2.1.2 Objetivos especificos

Formar profissionais capazes de:

v conhecer as normas e legislacdes aplicaveis a empresas ligadas a logistica;

v desenvolver perfil profissional técnico na drea de atuac3o para que possa apoiar a
melhoria da qualidade, produtividade e competitividade das organizac¢des;

v' demonstrar estratégias para o acompanhamento da evolucdo tecnoldgica da logistica;

v desenvolver capacidade técnica e relacional, baseada nos valores éticos, de justica,
qgualidade de vida, respeito ao meio ambiente, a sustentabilidade;

v oferecer ferramentas para o assessoramento de projetos capazes de viabilizar
solucdes de problemas ligados a logistica, que possam contribuir com a qualidade, o
desempenho, a agilidade, a confiabilidade, a flexibilidade e a reducdao de custos nas
organizagoes;

v/ proporcionar a capacitacdo profissional, dindmica e atualizada, despertando-lhes o
interesse pela profissdo, qualidade dos produtos, atuacdo em cadeia/rede, visdo
estratégica de processos internacionalizados, visdao empreendedora e transformacoes
sociais de praticas da logistica;

v’ identificar fornecedores, negociando e estabelecendo padrbes de recebimento,
armazenamento, movimentacdo e embalagem de materiais;

v’ estruturar e controlar com inventdrios de estoques, sistemas de abastecimento,
programacao e monitoramento de fluxos de pedidos.
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3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sao destinadas a jovens e adultos que buscam uma profissionalizagao
de nivel técnico na modalidade presencial. O candidato devera ter concluido ou estar
cursando o Ensino Médio. O nivel de escolaridade e a idade constituirdo os indicadores para
definicdo do perfil de acesso do candidato ao curso proposto.

No ato da matricula inicial, o candidato deverd apresentar a Secretaria Académica
do ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da matricula;

b. declaracdo da unidade escolar de que estd regularmente matriculado e
frequentando a terceira série do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou
comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

c. fotocdpia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco - todos os
documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais.

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias os
requisitos para acesso atenderao ao especificado nos respectivos Editais de Processo Seletivo
de Alunos publicados pelo 6rgdo demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de selecdo serdo
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificacdo no
exame de sele¢do, conforme edital.

4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 30 alunos, por etapa, ao longo de trés
anos, sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, caso haja demandas, nos
demais turnos.

CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO ST T
Historico ANOI| ANO Il ANO Il
Oferta 1 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 2 - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 3 - - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Nova Vagas/Etapas 30 30 30 30 30 30 - -
Total Vagas 180 vagas
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5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formacdo aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o desenvolvimento
de habilidades e competéncias que capacite o profissional a assumir, ndo apenas uma Unica
ocupacdo, mas sim uma formacdo ampla, capaz de garantir mobilidade no exercicio da
profissdo, prontidao para aceitar e provocar mudangas, capacidade de ousar, de criticar e de
manter a sua autonomia intelectual de forma ética e responséavel. E o profissional com
competéncia para gerenciar seu préprio negécio, ou de terceiros, atuando nas empresas
publicas e privadas dos diversos setores da economia.

Este perfil serd caracterizado pelo Técnico em Logistica, apto a gerir o planejamento
estratégico, bem como o controle operacional em conformidade com as normas impostas e
legislagdes vigentes. Além disso, analisard pontos cruciais de uma empresa como carga e
descarga de produtos, a expedicdo, o estoque, a distribuicdo e, obviamente, a logistica.
Tendo em vista, todo o material que entra e sai de uma empresa precisa ter o aval deste
profissional, que é responsdavel por controlar os problemas de gestdo que poderdo resultar
em prejuizos, como atraso na entrega, armazém desorganizado, falta de matéria-prima,
dificuldade de localizagdo de produtos, etc. Caberd a ele a funcdo de procurar fornecedores
de suprimentos, além do calculo de frete e todo o procedimento de entrega de uma
determinada demanda.

O egresso também terd a capacidade para controlar o FIFO (First in, First Out) da
empresa, ou seja, sobre o tempo de permanéncia dos suprimentos estocados e a ordem que
cada um sera retirado do estoque. Como seu trabalho requerera muita perspicacia, qualquer
detalhe na gestdao de estoque que passar em branco, poderd comprometer todo o processo
logistico da empresa. Em virtude de toda essa importancia, o Técnico em Logistica € um dos
profissionais mais requeridos no mercado, e sua fung¢do é primordial para o sucesso de uma
empresa. Dessa forma, concretizando o direcionamento curricular adotado para este plano
de curso.

6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Logistica na modalidade presencial. Tal proposta foi elaborada em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normativas do Conselho
Estadual de Educacdo para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, segundo os respectivos
Eixos Tecnoldgicos e de acordo com os Catdlogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto
na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), bem como as especificidades do setor
produtivo, em atendimento as demandas da propria REDE ITEGO e demais esferas
governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusdo previsto para o
curso, observando das demandas sociais e do setor produtivo, estd organizado por etapas,
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com a possibilidade de saidas intermediarias de qualificacdes profissionais, compondo
itinerdrios formativos, que poderd ainda contemplar etapa suplementar, destinada a
especializacao, devendo esta conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento)
do minimo exigido para o curso ao qual estd vinculada.

A concepc¢do pedagdgica norteadora do curso, ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem
vivencial, no intuito de promover uma coerente relagdo entre teoria e pratica. Nesse sentido,
é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional, situando-o no
centro do processo educativo como agente dinamico de sua propria aprendizagem.

Na definicdo das a¢des educacionais, sao utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando
se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando,
ser critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando
qgualquer forma de discriminacao, reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizagdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Gestdo e Negdcios, voltado a inovacdo do mercado, com foco no
Perfil Profissional de Conclusdo, prevendo situacdes que levem o aluno a aprender a pensar,
a aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com
pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de
complexidade, com a previsdo de uma saida intermedidria.

Nesse sentido, a organizacdo dos conteldos privilegia o estudo contextualizado,
agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situacdes com criatividade e flexibilidade.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na
organizacdo das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das
respectivas Etapas, ainda estreita correlagcdo entre as competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes descritas (bases cientificas, tecnolégicas e instrumentais), bem como
com as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas sdo desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em
gue se estabelecem de forma clara e objetiva, as relacdes e as correlagcdes entre os
conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-
los em prética (habilidades) em um determinado contexto profissional.

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Logistica, com 900 horas, estd
estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Assistente de Logistica, CBO 3421-25, 270
horas para aulas tedrico-praticas.
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Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Assistente de Planejamento de Produgao,
nomenclatura do CNCT, com 300 horas para aulas tedrico-praticas.

Etapa lll = com terminalidade ocupacional: Habilitagao Profissional Técnica de Nivel
Médio em Técnico em Logistica, CBO 3911-15, 230 horas para aulas tedrico-praticas e 100
horas para o Trabalho de Conclusdo de Curso.

Matriz Curricular - Técnico em Logistica
Componentes Curriculares Carga Horaria
Responsabilidade Social 30
Etica e Relagdes Interpessoais 30
Empreendedorismo 30
Etapa| Matematica Financeira 60
Fundamentos da Administracdo 60
Fundamentos de Logistica 60
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 270
Saida Intermediaria: Assistente de Logistica - CBO: 3421-25
Componentes Curriculares Carga Horaria
Logistica Empresarial 60
Logistica Reversa 30
Gestdo de Estoques 60
Etapa Il Supply chain (Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos) 60
Métodos Quantitativos aplicados a Logistica 60
Metodologia Cientifica 30
SOMA Cargas Horarias - Etapal Il 300
Saida Intermediaria: Assistente de Planejamento de Produgio - CNCT
Componentes Curriculares Carga Horaria
Localizagdo, Instalagdes, Transporte e Distribuicao 60
Gestdo da Qualidade na Logistica 60
Logistica Internacional e Aduaneira 50
Orgcamento Empresarial 30
Etapa lll
Controle e Prevencao de Perdas 30
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 100
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 330
Habilitagao Técnica: Técnico em Logistica - CNCT: 3911-15
Total da Carga Horaria do Curso de Técnico em Logistica 900

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso esta organizado, de forma a possibilitar aos alunos a construcao
das competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas no Perfil
Profissional de Conclusdao, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizacdo e
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articulacdo do saber-aprender (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e do saber-ser e
saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orientacdo a pratica pedagdgica.

A correlagao prevista com relagdo aos Componentes Curriculares devera existir,
também, em relacdo as Referéncias Bibliograficas (Bibliografia Basica e Complementar),
fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

Etapal

RESPONSABILIDADE SOCIAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA
Andlise dos conceitos de Responsabilidade Social, por meio da contextualizacdo, para aplicar na vida
pessoal e disseminar através de a¢gbes no mundo corporativo. Estudo analitico da ABNT NBR 16001 e
propostas de a¢des a serem implementadas em uma organizagao.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Perceber sua responsabilidade | Conhecer as normas reguladoras das ac¢des de responsabilidade
pessoal no desenvolvimento de | social, levando-se em conta os marcos histéricos geradores e a
acles solidarias em relacdo seu | emergente necessidade da responsabilidade social;
semelhante e ag¢des sustentdveis | preparar ag¢des nos processos educativos fomentadores da
em relagdo a triade: meio | sustentabilidade, entendendo, também, que a responsabilidade

ambiente, economia e social. social é uma construcdo histérica na qual todos os agentes sociais
possuem parcela de contribuicdo em seu desenvolvimento e
implantagdo.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Historico da responsabilidade | Conceituar responsabilidade social; | respeitar o meio ambiente;
social no mundo contemporaneo e | relacionar os marcos histdricos | cuidar da sele¢do dos
no Brasil; geradores da Responsabilidade Social | materiais reciclaveis
principais normas e certificagdes: | e o atual contexto empresarial no | produzidos no espago de
ABNT NBR ISO 26000:2010- | Brasil; trabalho;
diretrizes da responsabilidade | apontar os desafios pertinentes a | ser solidario com os
social; ABNT NBR 16001:2012;—- relacio entre a responsabilidade | colegas de trabalho;
responsabilidade social — sistema | social e a inovagao; empreender.
de gestao- requisitos; | propor agcdes comprometidas com a
responsabilidade social e inovagdo | sustentabilidade;

(conceitos e finalidades). aplicar os principios da
responsabilidade social no mundo
corporativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurua, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. A problematica do desenvolvimento sustentdvel. In: BECKER, D. (Org). Desenvolvimento
sustentavel: necessidade e/ou possibilidade? Santa Cruz do Sul: Edunisc, 1999. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 26000: diretrizes sobre responsabilidade social. Rio de
Janeiro: ABNT, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16001:2012: responsabilidade social: sistema de
gestdo: requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.
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ETICA E RELACOES INTERPESSOAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgico-sociais da ética. Comparagao e andlise dos elementos tedrico-
filosoficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de construg¢do de um ethos profissional,
o significado de seus valores e as implicagOes éticas no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de entender o conceito
de ética e aplicar seus principios
nos relacionamentos
interpessoais em seu ambiente
de trabalho.

Compreender a importancia do estudo da histéria do pensamento
ético, aplicando seus valores em situac¢des diversificadas;
relacionar o estudo tedrico desta ciéncia com sua relevancia a analise

critica do ethos profissional;

transmitir um clima de confianca e cooperacdo no ambiente

profissional.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos ontoldgicos e
sociais da ética;

o0s elementos tedrico-filoséficos
das questées éticas da
atualidade;

0 processo de construcdo de um
ethos profissional;

as implicacBes praticas da ética
no trabalho.

Utilizar as teorias pertinentes a ética
profissional;

listar acOes éticas favoraveis ao bom
convivio social no campo de trabalho;
argumentar a favor da importancia da
ética no campo de trabalho;

empregar os principios éticos do campo
de trabalho;

aplicar a legislacdo e os cddigos de ética
profissional nas relagbes pessoais,
profissionais e comerciais;

adotar as regras, os regulamentos e
procedimentos organizacionais;

promover a imagem da organizagao.

Respeitar os colegas de
trabalho;

manter sigilo diante da
obtencdo de informacgses
administrativas;

ser proativo na busca de
resolucdo de problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Moderna, 2009.

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a Filosofia.

SA, Ant6nio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4, ed. S3o Paulo:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
KUNG, H. Projeto de ética mundial. S3o Paulo: Paulinas, 1993.
SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrdpolis: Vozes, 2004.
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EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Conhecendo a carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de alto impacto.
Business Model Generation (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de clientes e validacdo de
clientes). Desenvolvimento de protdétipo minimo vidvel. Escalabilidade e venda do produto/servico. Como
criar negécios de alto crescimento. Modelos para escalar seu negdcio. Quatro formas para inovar no seu
negdcio: processo, produto/servico, posicionamento e modelo de negdcio. Preparacdo para reunides.
Pitch de vendas. Diferentes pitches para diferentes publicos e apresentacées. Plano de negdcios.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender os conceitos
introdutdrios sobre o empreendedorismo e
sua importancia, o perfil e as caracteristicas
do empreendedor e como se desenvolve todo
o processo de empreender nos dias atuais.

Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira
empreendedora e ao perfil de um empreendedor;

saber operar com as técnicas empreendedoras
contemporaneas;

promover o desenvolvimento de produtos e servicos que

propiciem crescimento em ordem escalar para a

organizacdao, privilegiando a inovacdo através do

posicionamento e do modelo de negdcios.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Nocdes sobre a importancia do | Aplicar os conceitos sobre o | Dedicar-se aos
Empreendedorismo e também sobre o perfil, | Empreendedorismo, sobre o perfil, | estudos acerca do
as caracteristicas e o processo | as caracteristicas e o processo | Empreendedorismo;
empreendedor; empreendedor; ter ética;
interpretagdo das oportunidades através da | interpretar as  oportunidades | ser presente, assiduo
utilizacdo de ferramentas para a descoberta | através da utilizagao de | € pontual naquilo
e validagdo de clientes; ferramentas para a descoberta e | que lhe for proposto
compreensdo sobre o desenvolvimento de | validagdo de clientes; no decorrer do
prototipos vidveis para possibilitar a criacdo | compreender o desenvolvimento | curso.

de negdcios de alto impacto e crescimento;
distincdo entre as formas de inovag¢do nos
negdcios;

entendimento sobre os diferentes pitches de
vendas e sobre os conceitos de plano de
negacio.

de  protétipos vidveis para
possibilitar a criagdo de negdcios
de alto impacto e crescimento;

distinguir entre as formas de
inovacgdo nos negdcios;
entender 0s diferentes

pitches de vendas e sobre os
conceitos de plano de negécio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo:

Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.
BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra fazer — de empreendedor para empreendedor. Crie seu
negacio de alto impacto. Metodologia Kauffaman - FastTrac. Rio de Janeiro: endeavor, 2010.
MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas.

Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.
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GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

MATEMATICA FINANCEIRA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Estudo de juros simples e juros compostos. Taxas equivalentes, regime de capitalizacdo simples e

composta. Taxa nominal e taxa efetiva. Desconto simples e composto. Séries de pagamentos e anuidade.
PERFIL DE CONCLUSAO | COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender | Compreender os conceitos basicos dos calculos financeiros (juros
indicadores matematicos, | simples e compostos) acerca do comportamento do mercado
financeiro e de crédito;

conceituar e construir métodos financeiros de tomadas de decisdo,
com a utilizacdo da matematica financeira e de planos de
controladoria financeira.

variaveis de decisbGes financeiras
e planos orcamentarios.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDE
S
Juros simples e composto; | Aplicar os conceitos da matemadtica financeira, | Manter sigilo
desconto simples e composto; | realizando cdlculos com taxas de juros simples e | diante das
séries de pagamentos e analise | composto; informacdes
de investimentos baseada na | definir as taxas de juros atrativas e mensuracdo | financeiras da
teoria financeira; dos indicadores empresariais; empresa;

movimentagdes financeiras com | construir de fluxos de caixas futuros e fluxos | ter proatividade
a ajuda de técnicas matematicas. | orgamentdrios, conforme a teoria financeira; | na  busca de
analisar cendrios econdmicos e financeiros; resolucao de
realizar série de pagamentos, anuidades, | problemas.
rendas certas ou prestagdes;

analisar indicadores financeiros para tomadas
de decisao;

realizar calculos com taxas de juros, descontos
simples e compostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: Para os cursos de Economia,
Administracdo e Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DUTRA SOBRINHO, José Vieira. Manual de aplicag6es financeiras HP-12C. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.
FARO, Clévis de. Matematica financeira: uma introducdo a andlise de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)
EMENTA

Discussdo sobre o que os administradores fazem e como fazem as coisas acontecerem. Anadlise sobre

as organizagdes e seus principios. Estudo sobre planejamento, controle, coordenagdo/direcdo,
motivacdo e outros tipos de organizagdes.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de identificar | Compreender as principais teorias que influenciaram a Administracdo,
fatores da histéria da | articuladas ao processo produtivo, com o objetivo de visualizar e
Administracdo, identificar as areas administrativas;

compreendendo os | adquirir conhecimento dos processos administrativos de planejar,
principios bdsicos que | organizar, dirigir e controlar, adquirindo, assim, conhecimento e atitude
fundamentam as teorias | para atuar nas areas administrativas;

da Administracao. identificar funcbes e responsabilidades no interior do processo produtivo
e na estrutura e organizacdo do sistema administrativo vigente nas
organizagoes.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Nocdes sobre as | Usar os principios da Administragdo no | Ter postura e ética;
organizacdes e as | processo de trabalho; ser presente, assiduo e

empregar as técnicas necessarias para | pontual naquilo que Ihe

atividades organizacionais
conduzir a atividade administrativa; for proposto.

aplicar os métodos necessarios para gerir a
) atividade administrativa;

nogdes sobre os principios | jmplementar modelos administrativos e
da organizacao; | formas de gestao;

conceituacdo basica de | diagnosticar e interpretar situacdes
planejamento, controle e | administrativas diversas;

intervir nos métodos e praticas de gestdo para
melhora-los.

e sobre quem estd
presente nelas;

coordenacdo/direcdo;
tipos de organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2007.
LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 7. ed. Sdo Paulo: Campus, 2006.
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introdu¢ao a Administragao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PEREIRA, Anna Maris. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo: Pearson —Prentice Hall, 2004.
STEPHEN, P. Robbins; DECENZO, David A. Fundamentos de Administragao: conceitos essenciais e
aplicacdes. 4. ed. Sao Paulo: Pearson — Prentice Hall, 2004.
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Histérico e evolucao logistica. Sistemas logisticos. Cadeia de abastecimento. Logistica integrada.
Resposta eficiente as demandas dos consumidores (ECR). Fluxos e processos logisticos. Principios de
logistica de entrada, de compras, de logistica de apoio a produg¢do, armazenagem, gerenciamento de
estoques, distribuicdo fisica, transportes e logistica reversa. Terceirizacdo e colaboracdo em logistica.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de identificar e conhecer a
evolugdo e conceitos de logistica e
canais de distribuicao, com
conhecimentos e habilidades acerca
da gestdo da cadeia de suprimentos

e conhecimento da aplicacdo da

Compreender a gestao de armazéns e centros de distribuicdo,

utilizando tecnologias de apoio a logistica;

determinar com qualidade em logistica os niveis de servigos, as

fungdes da administracdo de materiais,

administracdo de materiais e

seus

o sistema de
subsistemas de

normalizacdo, do controle, da aquisicdo, do armazenamento e

administracdo de materiais nas | do dimensionamento da quantidade;
empresas modernas. estabelecer as atividades deliberadas de fundamentos da
logistica;
ter a capacidade de avaliar perspectivas macroecon6micas
voltadas a logistica.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Interpretagao de conceitos | ldentificar os conceitos e fundamentos da | Interessar-se em

logisticos de conteudos referentes
ao transporte de cargas;

logistica organizacional e processos
sistematicos da administracdo de
materiais;

logistica empresarial e indicadores
de desempenho logistico,
mercadoldgicoe sistematico;
conhecimento sobre processos
logisticos globais, com a
compreensao suscita do transporte
de cargas por meios multimodais.

logistica;

aplicar conceitos logisticos de conteudos
referentes ao transporte de cargas;
empregar os elementos fundamentais da
logistica organizagdo e empresarial;
propiciar o conhecimento dos processos
mercadolégicos que visem  apoiar
sistemas continuos para obten¢do de
dados sobre o desempenho do mercado
logistico;

conhecer as caracteristicas e
metodologias de pesquisas econdémicas
de mercado e tecnoldgicas voltadas a
logistica empresarial, logistica
internacional e logistica reversa.

argumentar sobre
a logistica de
operagdes e suas
direcbes
estratégicas;

ser proativo na
gestdo logistica e
guanto aos
conceitos que
tangem ao
transporte de
cargas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da cadeia de

suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que
agregam valor. 2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi; VICENTE, José. Logistica ambiental de residuos sélidos. Sao Paulo:

Atlas, 2011.

CAXITO, Fabiano. Logistica: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

LEITE, P. R. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.
NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visdo local com pensamento globalizado.

S3o Paulo: Atlas, 2012.
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ETAPA I

GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

LOGISTICA EMPRESARIAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

A logistica e seus subsistemas. Importancia da logistica no contexto macroeconémico. Interfaces da
logistica com as demais areas funcionais. O ambiente logistico: caracteristicas do produto e da
embalagem, custo e nivel do servico, sistema de transporte, sistema de armazenagem. Decisdes
logisticas: escolha do modo de transporte, controle de estoques, programacdo da produgdo,
alternativas
coordenacdo interfuncional, sistema de controle logistico, padronizacao e medidas de desempenho.

localizacdo das instalagOes.

Organizacdo das atividades logisticas:

estruturais,

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer os conceitos basicos
de Marketing Logistico, bem
como os quatro pontos
principais mercadoldgicos:
oportunidades e tendéncias
de mercado, comportamento
do consumidor e fatores que
influenciam técnicas de
pesquisa de mercado logistico.

Compreender os dados obtidos sobre o mercado logistico, através dos

critérios e conceitos de Marketing;

Interpretar os fundamentos e objetivos do processo de pesquisa de
mercado e discutir os segmentos de mercado e suas varidveis

logisticas;

Inferir estudos, relatdrios e pesquisas econdmicas e de mercados,
sistemas e métodos de organizacao, trabalho de pesquisa em logistica
empresarial e as devidas segmentac¢des de mercado;

Demonstrar o aperfeicoamento da logistica comercial (processos e
sistemas de previsdao de vendas) como fundamento do conhecimento

de logistica empresarial.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

Logistica integrada as
organizacdes (meios e fungdes
dentro e foradas empresas);
tomadas de decisOes logisticas
(conhecimentos
organizacionais e técnicos
dentro e fora da cadeia de
suprimentos);

logistica funcional (integragdo
entre as cadeias que a regem
em diccdo com o nivel de

servicos de transporte e
gestdo);
atividades quantitativas,

qualitativas e  financeiras
(desempenho e tendéncias do
mercado, produtos, custos e
demais dados);

elaboracdo de  relatérios
(identificacdo das
caracteristicas de demanda do
produto).

de
Empresarial e colaborar na definigdo de

Identificar os principios Logistica
processos mercadoldgicos e logisticos que
visem apoiar sistemas continuos para a
obtencdo de dados sobre performance do
mercado;

perceber caracteristicas e metodologias de
pesquisa econdmicas de mercado e
tecnoldgicas;

constatar e selecionar fontes primarias e
secundarias de dados sobre o mercado;

elaborar instrumentos para coleta de dados:

pautas para entrevistas, questionarios,
dindmicas de grupo e outras técnicas
aplicaveis;

organizar coleta de dados quantitativos,
e financeiros necessarios a

de

qualitativos

elaboracao estudos logisticos e
econdmicos;

definir critérios a segmentacdo e setorizagao
do mercado de determinado produto, com

base nos diversos desejos e necessidades

ATITUDES
Ter a disponibilidade
em atuar na
construcao de
roteirizagao;
estar apto a
atividade de
construcgdo de
panoramas
logisticos.
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GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

sed. go.gov.br

identificadas;

elaborar briefing de produtos e marcas para
o desenvolvimento de a¢Ges logisticas;
planejar pesquisas em campo, selecionando
as técnicas mais apropriadas, a partir da
definicdo do ambito geografico desejado e

dos objetivos estabelecidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2014.

VIEIRA, Guilherme Bergmann Borges. Logistica empresarial: estudos e caso. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacado e logistica
empresarial. 4. ed. Porto alegre: Bookman, 2001. 532 p.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
FIGUEIREDO, Kleber Fossati; FLURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter. Logistica empresarial: a
perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracao dos fluxos de materiais e de produtos. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica: evolucdo na Administragdo. Curitiba: Jurud, 2006.

LOGISTICA REVERSA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Visdo geral da logistica reversa: definicdo e areas de atuacdo. Objetivos estratégicos da logistica reversa.
Principais vertentes: ambiental, social, econ6mica e legal. Canais de distribuicdo reversos. Logistica
reversa dos bens de pds-consumo. Logistica reversa dos bens de pés-venda. Estudos de caso: logistica de
pos-venda. Logistica de pds-consumo. Logistica reversa: conceito, importancia e estrutura.
Sustentabilidade ambiental e logistica reversa. Produc¢do limpa. Reciclagem e logistica reversa. Canais de
distribuicdo reversos. Logistica reversa e gestao integrada de residuos. Servicos de coleta e transporte
de residuos.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de administrar
processos de logistica
reversa nas organizagdes,
bem como entender e
avaliar a necessidade da
logistica reversa no Brasil:
aspectos gerais, legislagao
ambiental, licengas
ambientais, embalagens
téxicas, produtos perigosos
e téxicos e programas de
certificagdo ambiental -
ISO 14000.

Compreender os conceitos e principios da logistica reversa nas operagdes
especificas, selecionando os sistemas de planejamento, operagdo e
controle do fluxo e informacgdes da logistica reversa;

utilizar conceitos de desenvolvimento sustentdvel na aplicacdo de
insumos e matérias-primas, residuos industriais e de consumo e na
agregacao de valores;

identificar os produtos, as embalagens e os materiais que necessitam
retornar aos centros produtivos, visando a sua reutilizacdo ou descarte
responsavel;

ilustrar os custos envolvidos na logistica reversa, identificando os canais
de distribuicdo reversa;

determinar e supervisionar o sistema de armazenamento de produtos e
embalagens retorndveis para atender a logistica reversa.
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sed. go.gov.br

CONHECIMENTOS

Canais de distribuicdo de
logistica reversa;

papel dos operadores
logisticos na  logistica
reversa;

planejamento da logistica
reversa e  distribuicdo
reversa;

compreensao das
caracteristicas dos sistemas
de armazenagem de
produtos reciclaveis,
inserviveis e instrumentos
a correcao dos desvios;

indicadores de
desempenho da logistica
reversa;

conceitos e normas de
logistica reversa em fungao
da legislagdo.

HABILIDADES ATITUDES
Desenvolver cenarios de objetivos | Ter senso de adequacao
econOmicos e aspectos legais; ambiental aos meios
usar os conceitos da logistica reversa; empresariais;
esbogar os tipos de produtos e | obter percep¢do apurada na
processos ambientais da logistica | operacionalizacdo nos

reversa (tipos de canais reversos, tipos | processos de avaliacio de
de produtos e organiza¢do da cadeia de | desempenho na logistica
suprimentos reversa); reversa;

tracar o desenvolvimento sustentavel e | possuir consciéncia politico-
a necessidade da gestdo de insumos e | ambiental sobre o descarte de
matérias-primas com o objetivo de | residuos sélidos.

aderir ao processo de reciclagem — 3R’s;
aplicar a habilidade de compreender e
administrar o ciclo de vida dos
produtos, residuos industriais e
residuos de consumo;

empregar a cadeia de suprimentos para
o desenvolvimento dos canais de
logistica reversa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacdo e logistica
empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 532p.

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da cadeia de suprimentos. Estratégia, planejamento e
operagoes. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. S3o Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2009.

GESTAO DE ESTOQUES

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Gestdo de estoques. Previsdo da demanda. Gestdo da previsdo. Sistemas de reposi¢dao de estoques
para itens de demanda independente e de demanda dependente. Constru¢do de calendarios e
orcamentos de compras. Compras antecipadas. Controle de estoques, inventdrio, acuracia dos
estoques. Suprimentos. Teoria dos custos de transagao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender,
analisar e avaliar as decisdes
referentes a gestdo de
estoques, estimando a
influéncia das demandas
nessas decisdes, de modo a
aperfeicoar as estimativas de
nivelde estoque.

Compreender os conceitos que envolvem as técnicas de controle de
estoque, de modo a aplicar os métodos de previsdo e avaliacdo de
demanda que propiciem tomadas de decisdes eficientes em termo de
nivel de estoque, visando a otimizacdo dos recursos e investimentos nas
organizacgoes;

mensurar o histdrico dos sistemas logisticos na visdo geral da logistica e
da cadeia de suprimentos;

dimensionar e gerir os principais objetivos do processo de gestdo de
compras, estoques e fornecedores, como também a juncdo da
armazenagem e avaliacdo do sistema de suprimentos.
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DESENVOLVIMENTO
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Previsdes de estoque; | Empregar os conceitos e fundamentos | Estar apto a gestdo e
estoques de segurancga; | basicos da gestdo de estoques (quanto | manutencdo de
custos de estocagem; | pedir, quando pedir e sistemas de | estoques;

decisoes de compras; | controle); ter acuidade nas formas
reposicao e classificacdao dos | aplicar a otimizacdo dos recursos e seu | de controle de
estoques. impacto sobre as organizagdes; armazenagem de

identificar e utilizar os conceitos e | materiais.
métodos de previsdo da demanda,
compreendendo sua influéncia sobre as
decisoes e politicas de estoque;

preparar profissionais para atuar em
equipe, com visdo sistémica e estratégica
junto aos processos de logistica
empresarial, e em especial a gestdo de
insumos e estoques;

interpretar meios de classificagdo de
estoque, com técnicas e ferramentas do
kanban.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracao de materiais e recursos
patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

POZO0, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARNOLD, J. R. Tony. Administracdao de materiais: uma introducdo. S3o Paulo: Atlas, 2011.
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio Pereira. Administragao de materiais. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
MOURA, Cassia de. Gestao de estoques: acdo e monitoramento na cadeia logistica integrada. Sao
Paulo: Ciéncia Moderna, 2004.

VIANA, Jodo José. Administragdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SUPPLY CHAIN (GERENCIAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)
EMENTA
Movimentagdo e armazenagem de materiais. Armazenagem na logistica integrada. Principios basicos de
movimentacdo de materiais. Inter-relagbes da movimentagdo de materiais. Embalagens,
acondicionamento e unitizagdo. Equipamentos de movimenta¢do de materiais. Estocagem e
armazenagem. Selecdo de equipamentos de movimentacdo de materiais. Técnicas de andlise dos
problemas de movimenta¢do de materiais. Dimensionamento de espag¢os. Custo de movimentacgdo e
armazenagem de materiais. Avaliacao de alternativas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de utilizar dados| Compreender os sistemas de administracdo da produgdo e suas
internos e externos a aplicacdo | varidveis que influem nos processos produtivos;

das varidveis que envolvem os| correlacionar a ldgica do planejamento de producdo para
sistemas de administracdo da| proporcionar suporte as decisdes logisticas, estabelecendo relagées
producdo, além de identificar os| entre os conceitos de elaboracdo da estrutura de produto e
mecanismos de planejamento, | cdlculos de planejamento de necessidade de materiais;
programacao e informagdes que | utilizar os conceitos essenciais de planejamento para aplicagdo no
alimentam os planejamento da producdo e utilizar as estruturas basicas dos
sistemas logisticos. produtos definidas pelos setores.
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sed. go.gov.br

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Dimensionamento e configuracado
das instalagdes das organizacdes;
dimensionamento do arranjo
fisico e do projeto do depdsito e
das docas;

conceitos praticos e tedricos
sobre técnicas de localizagcdo e
enderecamento dos estoques;
avaliacgdo da capacidade de
armazenagem do depdsito;
sistemas de manuseio de
materiais e separagcdo de

pedidos;
levantamento e avaliacdo dos
custos do depdsito e dos

equipamentos.

Usar os dados internos e externos
a aplicacdo das varidveis que
envolvem os  sistemas de
administracdo da producgdo;
identificar os mecanismos de
planejamento logistico, de
programacdo e informagdes que
alimentam os sistemas logisticos;
utilizar os conceitos essenciais de
planejamento para aplicacdo na
producao;

empregar as estruturas basicas dos
produtos definidas pelos setores
de producdo;

aplicar a gestdo de materiais como
principio fundamental ao processo
de tomada de decisao do
gerenciamento da cadeia de
suprimentos.

Ter aptiddao em gerenciar a
cadeia de suprimentos;

ser proativo na resolucado de
problemas logisticos e suas
mutacgdes;

possuir persisténcia no
processo de gestao logistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacdo e logistica

empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 532p.

HARA, Celso Minoru. Logistica, Armazenagem, Distribuicao e Trade Market. Campinas: Alinea, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. S3o Paulo: Prentice Hall,

2003.

MOURA, Reinaldo A. Armazenagem: do recebimento a expedicdo. Sdo Paulo: Imam, 2006.
. Equipamentos de Movimentacao e Armazenagem. S3o Paulo: Imam, 2000.
NOVAES, Antbnio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribui¢do: estratégia, operagao e

avaliagdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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DESENVOLVIMENTO

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A LOGISTICA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)
EMENTA
Equacgdes e inequacles de 12 e22 graus. Sistemas de equacdes. Progressdes aritméticas e geométricas.
Exponencial e logaritmo. Andlise combinatéria. Fun¢des e graficos. Juros. Opera¢des de mercado.
Estatistica descritiva: representacdo tabular e grafica, medidas de tendéncia central e dispersao.
Probabilidade: definicdes e teoremas. Distribuicbes de probabilidade. Principais distribuicdes: binomial,
poisson e normal. No¢Bes de amostragem. Inferéncia estatistica. Correlagao linear simples.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender | Compreender os conhecimentos matematicos aplicdveis as atividades
conceitos de  conjuntos | logisticas e utilizar fundamentos da estatistica como instrumentos de
numéricos e operagOes | computacdo, avaliacdo e analise de dados experimentais aplicaveis na
logistica, geometria plana e | atividade logistica;
espacial, fungdo exponencial | mensurar dados de transporte de cargas e ter habilidade para criar
e logaritmica, geometria | varidaveis e intervalos com medidas de tendéncia centrais, médias e
analitica, matrizes, | modas, com tabulacdo de dados e graficos, pertinentes a avaliagdo de
determinantes e sistemas | resultados.
lineares, além de nocdes
basicas de estatistica
descritiva, populacdo e
amostra.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Sistemas matematicos e sua | Utilizar os conceitos e fdormulas de | Ter acuidade nos
importancia na mediacdo | Matemdtica no controle de qualidade da | processos de resolucdo;

dos processos e ferramentas | atividade logistica; dispor de atencdo;
logisticas; desenvolver a analise exploratéria de dados, | ser proativo na
resolucdo de  equacgles | aplicando- a na drea de Logistica; constru¢do de estruturas
sintéticas de  controles | estruturar e introduzir os principios bésicos de | logisticas baseadas em
logisticos; experimentacdo e delineamento | analises matematicas.

medicdo de tendéncias | experimental;

econdmicas que afetam e | operar a analise exploratéria de dados,
influenciam diretamente os | aplicando-a na area logistica;

meios de transporte e seus | estruturar médias estatisticas no controle da
modais; logistica empresarial;

correlagdo entre a logistica e | interpretar resultados oriundos de dados
a matematica sistémica; | matematicos para um melhor controle
mensuragao de meios | operacional.

matematicos como vertentes
de tomadas de decisdo.
BIBLIOGRAFIA BASICA
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOANE, David P. Estatistica aplicada a Administracdo e Economia. Sdo Paulo: MCGRAW-HILL, 2008.
LARSON, Ron. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Pearson Educacion, 2007.

MUROLO, Afranio; BONETTO, Giacomo. Matematica Aplicada a Administra¢cao, Economia e
Contabilidade. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2004.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a Administra¢do. Sdo Paulo: Harbra, 2001.
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DESENVOLVIMENTO

METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceito, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos técnicos

e metodoldgicos de preparagdo, execugao e apresentacdo da pesquisa cientifica. Formas de elaboragdo
dos trabalhos académicos. Normas técnicas. Metodologias de pesquisa em computagao. Abordagens
qualitativas e quantitativas. Métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface. Socializacdo
do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Conhecer a relevancia da pesquisa | Demonstrar a importancia dos passos metodolégicos e referenciais
académica e seus passos | tedricos da pesquisa para o aprofundamento do conhecimento e
metodolégicos, estando habilitado | desenvolvimento da ciéncia;
para produzir um TCC. escolher um dos temas estudados no curso, delineando seu
processo de pesquisa a partir de aportes tedricos;
descrever as estruturas necessarias a elaboracdo do pré-projeto e o
relatdrio final de curso, explicitando sua elaboracdo, a partir das
normas de textos académicos;
preparar o texto final sob as regras da ABNT.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceito, finalidades, tipos, | Tragar o cronograma de pesquisa; Ser proativo para tracar
métodos e técnicas de pesquisa| desenvolver as estruturas necessarias | um cronograma de ag¢des
cientifica; para elaborar o pré-projeto e o | paraa pesquisa;
procedimentos técnicos e | relatorio de final de curso; ter cuidado na sele¢do de

metodolégicos de  preparagdo, | implementar as estruturas necessarias | material para pesquisa;
execucdo e apresentacdo da| para elaborar o relatério final de | manter a organizagdo no

pesquisa cientifica; curso; registro das citagdes do
formas de elaboracdo dos trabalhos | utilizar as normas da ABNT para | material bibliogréafico.
académicos; elaboracdo de pré-projeto e relatério

normas técnicas; final de curso;

metodologias de pesquisa; separar material bibliografico para

métodos de pesquisa: tradicionais, | pesquisa;

emergentes e de interface. produzir um pré-projeto de TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil J. Da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a inicia¢do cientifica.
S3do Paulo: Makron Books, 2000.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica fundamentos e
fundamentos e técnicas. Campinas: Papirus,2002.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da Ciéncia e Iniciagdo a Pesquisa.
Petrépolis: Vozes, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. S3o Paulo: Atlas, 2007.
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DESENVOLVIMENTO

ETAPAII

LOCALIZACAO, INSTALAGOES, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Andlise espacial agregada. A distribuicdo fisica das instalacdes. Divisdo de regido em zonas. Estratégias
de distribuicdo. Problemas de estoques. Armazéns. Operac¢des eficientes em armazéns: crossdocking.
Gerenciamento de estoques. A natureza da distribuicdo. Importancia estratégica da logistica de
distribuicdo. Canais de distribuicdo. DecisGes gerenciais de canais. Poder, conflito e cooperacdo de
canais. Sistema de gerenciamento do varejo, atacado e distribuicao fisica. Desafio e impacto da
distribuicdo global. Introducdo ao estudo de transporte. Transporte Aquaviario. Transporte Terrestre
(ferrovidrio e rodoviario). Transporte Aéreo. Transporte Intermodal, Multimodal e Transbordo. Selecdo
de servico de transporte. Roteirizacdo. Custos de transportes. Consolidacdo de frete. Inter-
relacionamento com as demais func¢ées logisticas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender a| Compreender a gestdo da produgdo no processo logistico, sua estrutura
variagdo das atividades de| delocalizacdo e layout de instalacGes;

localizagdo de produtos,| desenvolver uma visdo pratica do planejamento agregado e previsdo
mercadorias e insumos, bem| de demanda, bem como planejamento da capacidade produtiva;

como sua correta formalizagdo| demonstrar, de forma pratica, os tipos de planejamento e controle, as
na distribuicdo de meios para | ferramentas de gestdo, kanban, just in time, tipos de manutencdes

controle. empregaveis e explanar sobre os sistemas ERP.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Diferenciacdo do que ¢é | Desenvolver o estudo da cadeia de| Serético;
localizagdo e definicdo de | suprimentos no processo logistico; ter atencao na
instalagdes; aplicar os processos e praticas da gestdo da| construcdo de planos

ampliacdo da drea de atuagdo | produgdo regional e da produgdo brasileira; de gerenciamentos de
com uma nova instalagdo; | aprimorar os processos produtivos e todos os | layout;

compreensdo dos desafios na | demais fatores correlacionados a logistica | possuir ~uma  visdo
mudanca do local de | empresarial e, em especial, a localizagdo e | inovadora sobre a
instalacdo atual; instalacdes; I6gica convencional
delimitacio do universo de | estimar como fator fundamental a gestdo | logistica para executar
opcdes e  fatores  que | organizacional como um todo, buscando dar| de maneira sucinta

influenciam na decisdo de | énfase no planejamento e controle com foco | projetos de
localizagdo; na demanda; instalagdes.
decisdes de localizacdo para | empregar os conceitos de instalacbes e a
organizag¢Oes industriais. variagdo de  conceitos formais de
armazenagem;

usar os controles de estoque no que tange a
gestao da cadeia de suprimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos. Estratégia, planejamento e
operagdes. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2016.

MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli Rodrigues. Analise e Projetos de Redes Logisticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARA, Celso Minoru. Logistica, Armazenagem, Distribuicao e Trade Marketing. Campinas: Alinea, 2011.
MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administragao de Materiais e Recursos
Patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

VIEIRA, Ricardo Bastos. Gestao da cadeia de suprimentos. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
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DESENVOLVIMENTO

GESTAO DA QUALIDADE NA LOGISTICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (60h)

EMENTA

Conceito de qualidade. Evolucdo da gestdo da qualidade. Planejamento, manutencdo e melhoria da

qualidade. Qualidade como estratégia de negdcio. Modelos de melhoria da qualidade. Sistema de gestdo da

qualidade. Ferramentas da qualidade. Garantia da qualidade. Métodos de andlise e solugGes de

problemas. Prémios da qualidade. Indicadores de desempenho. Certificagbes e normas de sistemas.

Gestdo da Qualidade e Logistica.
PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ter conhecimento sobre os
aspectos estruturais e
tangenciais dos processos de
Gestdo da Qualidade Logistica
e, com isso, compreender as
formas de executa-los em
processos de logistica interna e
externa e suas necessidades
basicas junto aos programas

Compreender a dindmica empresarial e econdmica, o mercado, as
politicas governamentais e os pontos importantes do perfil do
empreendedor, a fim de identificar e cumprir procedimentos e etapas a
realizacdo do plano de negdcio;

abrir-se-a a possiblidade de se estabelecer relagdes entre as politicas de
qualidade da empresa e as operagdes logisticas de entrada,
transformacdo e saida, identificando, desta forma, os controles internos
dos processos operacionais logisticos e desvios de qualidade.

ISO.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conhecimento sobre qualidade | Identificar oportunidades de negdcios com | Ser proativo para
logistica e identificagdo do | os principios basicos da qualidade; construir e  corrigir

planejamento  organizacional;
progressdo logistica com foco
na gestdo da qualidade e dos
processos de qualidade total;
entendimento sobre as
certificagbes de qualidade de
sistemas logisticos e aferi¢cao de
indicadores de desempenho;
administracdo das causas dos
desvios de qualidade;

as caracteristicas de processos
de producdo e as necessidades
logisticas para o correto
desempenho operacional.

assinalar as politicas de qualidade total nas
organizagoes;

reconhecer os diversos processos que
permitem a detec¢do e prevengdo de
problemas que afetam a qualidade total;
empregar os procedimentos de controle de
qualidade de suprimentos;

empregar a documentagdo necessaria para
registrar 0s processos e seu
acompanhamento;

acompanhar os niveis dos servicos de
logistica de entrada, produgao e saida;
apontar os desvios de qualidade e emitir
relatério de diagndsticos;

selecionar as ferramentas de qualidade para
aplicacdo em situacgdes problema;

aplicar as ferramentas de qualidade para
identificacdo das causas.

resultados da aplicacdo

das ferramentas de
qualidade;
acompanhar as

melhorias definidas pela
organizagdo com  ©0s
sistemas de gestdo da
qualidade;

saber  estruturar  as
formas compulsérias de
sistemas de qualidade
total na organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade Total em Servigos. S3o Paulo: Atlas, 2008.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVO, Ismael. Gestao de Qualidade em Tempos de Mudangas. Campinas: Alinea, 2007.

GIL, Antonio De Loureiro. Gestao da Qualidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MOURA, Luciano Raizer. Qualidade simplesmente total: uma abordagem simples e pratica da Gestao da
Qualidade. Sao Paulo: Qualitymark, 2003.
VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdo da qualidade total: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Alinea, 2003.
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DESENVOLVIMENTO

LOGISTICA INTERNACIONAL E ADUANEIRA

CARGA HORARIA DA DISCIPLINA (50h)

EMENTA

A natureza da distribuicdo. Importancia estratégica da logistica de distribuicdo. Canais de distribuicdo.
DecisGes gerenciais de canais. Poder, conflito e cooperagdo de canais. Sistema de gerenciamento do
varejo, atacado e distribuicdo fisica. Desafio e impacto da distribuicdao global. Introducdo ao estudo de
transporte. Transporte Aquaviario. Transporte Terrestre (ferrovidrio e rodovidrio). Transporte Aéreo.
Transporte Intermodal, Multimodal e Transbordo. Selecdo de servico de transporte. Roteirizacdo. Custos
de transportes. Consolidagao de frete. Inter-relacionamento com as demais fungdes logisticas.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender os conceitos
introdutodrios, fundamentos
historicos, a funcionalidade
dos contratos internacionais,
das condicbes de pagamentos,
das ferramentas logisticas, a
importancia dos International
Commercial Terms
(Incoterms), a emissdo de

Derivar informacgGes para subsidiar andlise sobre o comércio exterior na
compra e venda de insumos, maquinas, equipamentos e produtos em
geral, como também elaborar e apresentar relatdrios sobre os dados
coletados;

determinar o potencial do mercado externo com a aplicagdo das etapas
da operacdo de importacdo e exportacdo: negociacdo, aspectos
cambiais, operacGes especiais e incentivos fiscais;

relacionar a documentacdo necessaria aos processos de importacdo e
exportacdo, aplicando a legislacdo, os tratados, as convenc¢des e os

documentos, os modais de |acordos bilaterais sobre o comércio exterior;

transporte internacional, bem | revisar as incidéncias de taxas aplicadas ao comércio exterior e
como as técnicas de | determinar como sdo realizadas as operacbes em armazéns, com a
operacionalizacées de | movimentacdo de containers e operagbes da multimodalidade,
comércio internacional e |intermodalidade, transbordo e logistica de empresas de servicos para
critérios para escolha do |interpretar processos envolvidos nas operagdes de importagdo e
operador logistico. exportagao.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Planejamento estratégico e | Coletar e elaborar dados sobre | Ser proativo no que tange a
Marketing Internacional; recursos internos e capacidade da | logistica internacional e ao

comércio exterior: conceitos
basicos, visdo geral sobre a
politica comercial brasileira,
orgdos governamentais
intervenientes e promotores
da politica comercial;
conhecimento sobre os érgaos
internacionais e os acordos
comerciais entre paises;
definicdo dos tipos de papéis

dos diversos atores no
comércio exterior;

conhecimento sobre
Incoterms: aspectos

administrativos do comércio
exterior, importagdes e
exportacdes definitivas e ndo
definitivas, nacionalizagao,
regimes aduaneiros;

desembaraco aduaneiro;
dispor de boa relagdo interpessoal;
ter ética.

organizagao;

identificar potencial do mercado
externo e aplicar as etapas da
operacao de importagio e
exportagdo, negocia¢ao, aspectos
cambiais, operacGes especiais e
incentivos fiscais;

associar a documentacao
necessdria aos processos de
importagdo e exportagao;
empregar legislagdo, tratados,
convengdes e acordos bilaterais
sobre o comércio exterior;

utilizar procedimentos
documentais referentes a
importagdo e exportagao;
relacionar incidéncias de taxas
aplicadas ao comércio exterior;
ilustrar as  operagbes em
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siscomex: tipos de
mercadorias, nomenclaturas e
classificacdo fiscal de
mercadorias, documentos

comerciais e financeiros nas

operacgdes de comércio
exterior certificados de
origem;

cambio e modalidades de

pagamentos e recebimentos
no comércio exterior.

armazéns com containers, da
Multimodalidade, da
Intermodalidade e do
Transbordo;

coletar e elaborar dados sobre
recursos internos e capacidade da
organizagao;

aplicar as etapas da operagdo de
importacdo e exportacdo:
negociacdo, aspectos cambiais,
operagdes especiais e incentivos

fiscais;

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAIXETA FILHO, José Vicente. Gestao Logistica do Transporte de Cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Transporte e Modais. S3o Paulo: Ibpex, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao fisica.
S3o Paulo: Atlas, 1993.

CAIXETA-FILHO, José Vicente; GAMEIRO, Augusto Hauber. Sistemas de Gerenciamento de Transportes.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

HARA, Celso Minoru. Logistica, Armazenagem, Distribui¢cdo e Trade Marketing. Campinas: Alinea, 2011.
LUDQVICO, Nelson. Logistica internacional. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicao: Estratégia, Operacdo e
Avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2007.

ORGAMENTO EMPRESARIAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)
EMENTA
Sistema orgamentario global. Principios fundamentais de planejamento e controle orgamentario.
Estrutura organizacional para a orcamentac¢do. Orcamento de vendas: previsdo de vendas; precos
unitdrios e médios. Orcamento de producdo: estoques; producdo. Orcamento de matérias-primas e
compras: custos unitarios de compra; consumo de matérias-primas; quantidades a compras;
movimentacado de estoques de matérias-primas. Orcamento de mao de obra direta: previsdo de saldrio;
custo aplicado a produgdo. Orcamento de custos indiretos de fabricacdo. Orcamento de despesas
comerciais e administrativas. Orcamento de caixa. Projecdo de resultados. Balango patrimonial.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ter a capacidade de reconhecer e argumentos escritos

Analisar e orais sobre orgcamento,

definir ~ problemas matematicos, | desenvolvendo a capacidade de fundamentacdo numérica e
equacionar solugdes, pensar | compreender a integracdo e a modelagem orcamentdria com
estrategicamente, introduzir | outras dreas da empresa: suprimentos, vendas, produgao,

modificagdes no processo produtivo,
atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer,
em diferentes graus de complexidade,
o processo da tomada de decisao.

recursos humanos, fiscal, contabil etc.;

exercitar o raciocinio financeiro através da elaboragdo de
trabalhos préticos, pesquisas e semindrios vinculados a
realidade empresarial.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES
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Planejamento
orcamentario;
plano orgamentario e demonstragées
financeiras projetadas;
controle orcamentario: relatérios de
acompanhamento e analise de
variagoes;

planejamento financeiro com o uso de
instrumentos de planejamento e
controle econdmico-financeiro;
compreensao do processo
orcamentdrio como modelo de
tomada de decisdo dentro da Logistica
Empresarial bem como a introdugdo e
as origens do orgamento;
definicOes, objetivos e caracteristicas;
condicbes para implantar um sistema
orcamentdrio;

conhecimento sobre o processo de

estratégico

Habilitar a utilizacdo dos orcamentos e
das demonstragdes financeiras
projetadas como instrumentos de gestdo
estratégica, planejamento integrado e de
controle econOmico-financeiro da
empresa;

identificar 0s fundamentos do
planejamento financeiro e sua integracao

ao planejamento  estratégico nas
organiza¢Oes empresariais;

estruturar uma programagao
orcamentdria integrada para

organizacbes empresariais e aplicar os
referenciais tedricos da disciplina a uma
realidade empresarial;

refletir e atuar criticamente sobre a
esfera da producdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura produtiva
sob seu controle e gerenciamento.

Ter  proatividade
em executar
orcamentos
matriciais
logisticos;
gerir os  fluxos
financeiros e

orcamentdrios da
operagao.

elaboracao de orcamentos
empresariais e a gestdo dos tipos de
orcamento e suas  estruturas
organizacionais com conhecimentos
fundamentais financeiros;

vantagens, limitacGes e problemas do
orcamento empresarial.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
HOIJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orgamentaria. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragao financeira. S3o Paulo: Atlas, 1995.
SANVICENTE, A. Z.; SANTOS, C. da C. Orgamento na Administragao de Empresas: planejamento e
controle. S3o Paulo: Atlas, 2006.

SCHUBERT, P. Orgamento Empresarial Integrado: metodologia, controle e acompanhamento. Sdo Paulo:
Freitas Bastos, 2005.

WELSCH, Glenn A. Or¢amento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CONTROLE E PREVENGAO DE PERDAS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE (30h)
EMENTA
Internacionalizagdo da empresa. Controles do comércio internacional. Atividades do departamento de
exportacdo e importacdo. Servicos comerciais de exportacdao e importagao. Legislagdo comercial
internacional. Logistica internacional. Incoterms 2000. Condi¢cGes de pagamento. Barreiras ao comércio
exterior. Despachos aduaneiros. Regulamentos. Fundamentos do comércio exterior. Aspectos
administrativos da atividade de exportagao e importacao. Estudo do Secex. Operagdes importantes na
exportacdo e importacdao. Modelos de documentos internos e internacionais. Modais de transporte
internacional. Unitiza¢do de carga. Transporte multimodal e intermodal.
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PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de atuar na
administragdo, implantagdo e no
desenvolvimento de programas de
gestdo voltados ao controle de
perdas, nos ambitos da Logistica,
Seguranca do trabalho e Meio
Ambiente Organizacional.

Conhecer técnicas da administragdo de controle de perdas com o
objetivo de avaliare implantar planos de controle de perdas;
prever os requisitos definidos pela legislacdo e os conhecimentos
das técnicas de salde e seguranca do trabalho;

aplicar técnicas estatisticas na andlise de acidentes;

compreender e aplicar conceitos de confiabilidade de sistemas na
gestdo de estoques e seguranga dos materiais.

CONHECIMENTOS

ATITUDES

Conhecimento sobre problemas e
solugdes no que tange a prevencao
de perdas;

instrumentalizacdo de produtos
perigosos, e riscos de engenharia e
a legislacdo brasileira oriundas do
controle e prevencdo de perdas;
prevencdo de incéndios e
explosodes;

controle de equipamentos de
principal necessidade ao controle e
prevencdo de perdas, transporte e
armazenamento de  produtos
perigosos;

cuidados e conhecimento da
legislacdo vigente no que tange a
gestdo de perdas;

inspegdo de equipamentos dentro
do contexto da logistica e gestdo
de estoques;

conhecimento sobre testes ndo
destrutivos, vazamentos,
localizagdo da fabrica e arranjo dos
equipamentos, condi¢des de
seguranca, radiacdes ionizantes e
nao ionizantes.

HABILIDADES
Administrar técnicas de controle de
perdas;
avaliar e implantar planos de controle de
perdas,

observando os requisitos definidos pela
legislacdo e as técnicas de salde e
seguranga do trabalho;

empregar técnicas estatisticas na analise
de acidentes;

gerir os processos na reducdo compulséria
de perdas e amenizacdo de riscos de
ocorréncia destas;

aplicar os conceitos de confiabilidade de
sistemas na gestdo de saude e seguranga
do trabalho;

exprimir de forma clara as normas de
emissbes e dispersdbes de ativos
organizacionais de forma desordenada;
prevenir ocorréncias de incéndios e
explosdes nas organizagoes.

Ter consciéncia
socioambiental para
planejar de maneira

coesa e evitar
perdas;
saber liderar a
equipe;
ser atencioso no

controle de perdas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LUDOVICO, Nelson. Logistica de Transportes internacionais. S3o Paulo: Saraiva, 2014.
MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e comércio exterior. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNIER, Philippe-Pierre. Logistica e Operag¢6es Globais. S3o Paulo: Atlas, 2000.

KEEDI, Samir. Logistica de Transporte Internacional. S3o Paulo: Aduaneiras, 2011.

ROCHA, Paulo César Alves. Logistica & Aduana. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2007.
SILVA, Luiz Augusto Tagliollo. Logistica no Comércio Exterior. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2007.

VIEIRA, Aquiles. Importagdo: praticas, rotinas e procedimentos. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2010.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE (100h)

EMENTA

Elaboragdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), em modelos de artigo cientifico,
relatério, monografia e/ou afins), obedecendo as normas e os regulamentos metodoldgicos.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento | Compreender o conhecimento cientifico e tecnoldgico numa
légico e fundamentado de um | perspectiva interdisciplinar, definindo as fases de execug¢do de projetos
tema especifico, a ser | com base na natureza e na complexidade das atividades;

apresentado de acordo com as |reorganizar 0s recursos necessdrios e o plano de producdo,
formalidades técnicas exigidas |identificando as fontes para o desenvolvimento do projeto.
pela metodologia cientifica.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Construcdo de conceitos relativos | Classificar os recursos necessarios | Ser proativo para tracar acles
ao tema do trabalho: defini¢Ges, | para o desenvolvimento do TCC; para pesquisa;
terminologia, simbologia etc.; | Utilizar, de modo racional, os |ter cuidado na selecio de
definicdo dos procedimentos | recursos destinados ao TCC; material para pesquisa;
metodoldgicos; redigir relatorios sobre o | manter a organizagdio no
elaboracdo e analise dos dados | desenvolvimento do TCC; registro das citacbes do
de pesquisa: selecdo, codificacdo, | construir graficos, planilhas, | material bibliografico.
relatdrio e tabulacao; cronogramas e fluxogramas;
formatagao de trabalhos | comunicar ideias, de forma clara e
académicos. objetiva, por meio de textos e

explanacdes orais;

organizar as informacdes, os textos e

os dados, conforme formatagao

definida.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CARVALHO, Maria C. M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed.

Campinas: Papirus, 2015.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

RUDIO, Franz Victor. Introdugao ao Projeto de Pesquisa Cientifica. Petrdpolis: Vozes, 1981.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Atlas, 1996.

SEVERINO, A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

SILVA, Edna Lucia da; MENEZES, Estera Muszkat. Metodologia da Pesquisa e Elaboracdo de Dissertagao. 3.
ed. rev. atual. Floriandpolis: Laboratério de Ensino a Distancia da UFSC, 2001.

VERGARA, Sylvia Const. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS
O curso prevé em seu itinerario formativo, saidas intermediarias com

terminalidade, definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam
uma ocupacdo de mercado.
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Etapa | — com terminalidade ocupacional: Assistente de Logistica, CBO 3421-25,
390 horas para aulas tedricas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Assistente de Planejamento de
Produgdo, com 360 horas.

Etapa Ill — com terminalidade ocupacional: Habilitagdo Profissional Técnico de
Nivel Médio em Logistica, CBO 3911-15, com 250 horas e 100 horas para o Trabalho de
Conclusao de Curso.

Conforme quadro a seguir:

IDENTIFICACAO:
ESTRUTURA Saidas Intermedidrias e de CBO/CNCT | HORAS
Praticas Profissionais
ETAPA 1 QUALIFICACAO Assistente de Logistica 3421-25 270
ETAPA 2 - Assistente de Planejamento de
QUALIFICACAO - CNCT 300
Produgdo
ETAPA 3 ~ Técnico de Nivel Médio em
HABILITACAO L 3911-15 330
Logistica
CARGA HORARIA TOTAL 900

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do
curriculo, e, consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacdo de Técnico em Logistica,
é uma atividade académica que consiste na sistematizacdo, registro e apresentacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos, adquiridos e produzidos na area do
curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacao cientifica e extensdo, com a
finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador do académico e para
transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio
guanto a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise,
resolucao de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral,
irdo comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o
curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatdrio e sua carga horaria de 100
horas estd acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o
estudo de Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC
para auxilid-lo na formatacdo e orientagdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para
desenvolvimento e pesquisa para elaboracdo do trabalho escrito.
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As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliacdo, linhas de
pesquisa, normas de elaboracdo e estruturagdo (registro) e de apresentagao (oral) sdo
definidas na época de execugdo para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizacdo do TCC esta disciplinado por Instrucdo Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno o total apoio para realizacdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientagdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagao teoria-pratica, deverd sempre
que possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
situacOes de vivéncia, aprendizagem e trabalho (experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como: laboratérios, oficinas, empresas pedagodgicas, ateliés e
outros), bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencao, visitas técnicas, simulacdes, observagdes e outras.

6.5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELAGAO TEORIA/PRATICA; FLEXIBILIDADE,
INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZAGAO E ARTICULAGAO ENTRE OS MODULOS OU AS ETAPAS

O curso apresenta diferentes atividades pedagodgicas para trabalhar as bases
tecnoldgicas e atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagdgico com as
bases tecnolégicas apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades
dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades de cada componente curricular,
o trabalho do professor, dentre outras variaveis, envolvendo: aulas expositivas dialogadas,
com apresentacao de slides, explicacdo dos conteldos, exploracdo dos procedimentos,
demonstracdes, leitura programada de textos, andlise de situacOes-problema,
esclarecimento de duvidas e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou coletivas.

Os componentes curriculares que abordam bases tecnoldgicas especificas da area,
tém como necessarias aulas praticas em laboratdrios, para garantir aprendizagem
significativa. Com relacdo ao curso técnico, é essencial o desenvolvimento pratico das
atividades a serem realizadas futuramente no ambiente de trabalho. As aulas praticas
requerem a divisdo das turmas, visto que, nossos laboratérios comportam um numero
maximo de 25 alunos e, privando pela seguranca e aprendizado, ha a necessidade de dois
professores para projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéis de discussao,
apresentacdo de videos técnicos, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas, orientacao
individualizada. Além disso, o aluno terd a oportunidade de utilizar diferentes recursos
tecnoldgicos de informacdo e comunicacdo (TICs).

Cada componente curricular serd planejado pelo professor que ird ministrar,
planejar o desenvolvimento da metodologia de cada aula de acordo as especificidades do
componente curricular. Com o propdsito de aperfeicoar a pratica profissional dos
estudantes, serao feitas visitas técnicas a fim de complementar o ensino e aprendizagem,
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proporcionando ao discente a oportunidade de visualizar os conceitos analisados em sala de
aula/laboratério. E um recurso didéatico-pedagdgico que obtém 6timos resultados
educacionais, pois os discentes, além de ouvirem, veem e sentem a pratica da organizacgao,
tornando o processo mais motivador e significativo para a aprendizagem.

Adotando essa postura de orientador didatico e ndo apenas de transmissor direto
de informacdes, o docente resgata o interesse e a atencdo da turma, além de auxiliar o
estudante na construcdo do repertério de conhecimentos de forma muito mais eficiente.
Nesse processo ha a troca de ideias, discussdes, langamento de questdes provocativas, o que
promove a reflexao, além de estimular o pensamento critico e inovador.

A Pratica Profissional serd desenvolvida nos laboratérios da unidade escolar por
meio das orientacGes dos docentes. A parte pratica do curso (componentes curriculares)
serd incluida na carga horaria da Habilitagdo Profissional e ndo esta desvinculada da teoria;
constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades
como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas,
pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatdrios. As atividades inerentes a cada aula
sdo explicitadas nos planos de trabalho dos docentes.

6.6 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui
correspondéncia com o ano Civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na
organizacao curricular e podera ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para
tanto, o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua
natureza. A hora-aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duracdo igual a hora reldgio
de 60 minutos.

CRONOGRAMA DO CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM LOGISTICA

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH | Dias letivos
Responsabilidade Social 30 7
Etica e Relagdes Interpessoais 30 7
Empreendedorismo 30 7

Etapa | Matematica Financeira 60 14
Fundamentos da Administracgdo 60 14
Fundamentos de Logistica 60 14
Recuperacgao Especial - | Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 270 63

QUALIFICAGAO | Assistente de Logistica — CBO 3421-25

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH | Dias letivos

Etapa Il Logistica Empresarial 60 14
Logistica Reversa 30 7
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Gestdo de Estoques 60 14
Supply chain 60 14
Métodos Quantitativos aplicados a Logistica 60 14
Metodologia Cientifica 30 7
Recuperacdo Especial - Il Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 300 70
QUALIFICAGAO | Assistente de Planejamento de Produgdo

ETAPAS COMPONENTES CURRICULARES CH | Dias letivos
E?f;liiézfgoé Instalacdes, Transporte e 60 14
Gestdo da Qualidade na Logistica 60 14
Logistica Internacional e Aduaneira 50 12

Etapa lll Orgamento Empresarial 30
Controle e Prevencdo de Perdas 30 7
Trabalho de Conclus3o de Curso (TCC) 100 24
Recuperacdo Especial - lll Etapa Programada
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 330 78

HABILITACAO | Técnico em Logistica — CBO 3911-15 9200 211

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM E DE
APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGCAO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ser continua, diagndstica, somativa, inclusiva e
processual, envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores relacionados com os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos pelo perfil profissional de
conclusdo dos cursos, devendo estimular reflexdes sobre a acdo pedagdgica desenvolvida
pela Instituicao.

As evidéncias do desenvolvimento e construcdo das competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas pelo perfil profissional, podem ocorrer em qualquer
momento do processo educativo, especialmente no emprego de estratégias nas situacdes de
aprendizagem ativa, tais como: situacdes-problemas, projetos, estudos de caso, visitas
técnicas e/ou outras atividades hipotéticas de simulacdo ou em atividades reais de exercicio
profissional.

O desempenho satisfatério do aluno é o principal indicador da eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem, devendo o ITEGO possibilitar oportunidades de reforco e
recuperacao, quando nao se evidenciarem os resultados esperados.
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O ITEGO deverd estabelecer sistematica de monitoramento do processo avaliativo
com base em indicadores de sua efetividade e o professor é o profissional responsavel pelo
estabelecimento de estratégias diferenciadas de recuperacdo ao aluno de menor
rendimento, zelando pelo seu processo de aprendizagem.

Na analise das atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos, os professores
deverdo observar questdes como: o planejamento, a autenticidade, a participacdo, o
dominio do conhecimento, a criatividade, as sugestdes, a apresentagdo e a autonomia dos
alunos.

Com base nas observagdes estabelecidas, o professor devera ser capaz de verificar,
com o auxilio de instrumentos avaliativos adequados, se os alunos desenvolveram
satisfatoriamente as competéncias e suas habilidades requeridas.

Dentre outras possibilidades, os instrumentos e as formas de avaliagdo mais
adequadas ao modelo proposto, a serem utilizadas para afericdo da aprendizagem dos
alunos, poderao ser:

l. realizagdo e/ou apresentacdo de trabalhos individuais ou em equipe;
Il. realizacdo de projetos integradores tematicos;

lll. realizacdo de provas orais e/ou escritas (tradicional);

IV. elaboragdo de relatérios;

V. realizagdo de atividades de pesquisa em sala de aula ou extraclasse;

VI. resolucdo de situagdes-problemas;

VIl. observacdo sistematica do desempenho e participacdo dos alunos;

VIII. construcdo de portfélio e de memoriais;
IX. outras atividades em que haja participacao efetiva do aluno.

A sistemdtica de avaliacdo deverd contemplar estratégias variadas e diversificadas a
serem utilizadas como meio de diagndstico e verificagao da aprendizagem do aluno com a
finalidade de correcdo de rumos e replanejamento. Tal sistematica deverd ser explicitada
aos alunos pelo respectivo professor do componente curricular, tdo logo se iniciem as aulas.
Toda e qualquer atividade de avaliacao aplicada devera ter a sua corre¢do explicitada pelo
professor e devolvida ao aluno para que este possa acompanhar e melhorar seu
desempenho escolar.

O resultado final do aluno para fins de emissdo de certificado ou diploma de
conclusdo de curso deverd satisfazer duas condi¢des simultdneas: aprovagdo na construcao
das competéncias previstas na matriz curricular e, no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas
do total da carga horaria da etapa, expresso com o conceito APTO ou NAO APTO.

N3o é permitido realizar atividades de recuperacdo por falta e, caso a soma dos
percentuais de falta de todos os componentes da etapa for superior a 25% da carga horaria
prevista, o aluno sera considerado NAO APTO nesta etapa, ndo podendo obter a certificacdo
correspondente, nem dar sequéncia ao curso.
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O calculo dos percentuais de faltas, que ndo podera exceder a 25% da carga horaria
da etapa, dar-se-a de forma sequencial e sucessiva pelo somatdrio dos percentuais de faltas
de cada um dos componentes curriculares da etapa, e em nenhum destes, podera exceder a
50% da sua respectiva carga hordria. Excedendo a 50% de faltas em um determinado
componente, o status do aluno, neste componente, também serd NAO APTO por frequéncia,
devendo neste caso, realiza-lo na integra novamente.

O conceito NAO APTO é univoco, utilizado quando o aluno n3o consegue executar
satisfatoriamente as habilidades previstas para o componente curricular, quando comete
erros conceituais e/ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades
requeridas para o perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperacao

A recuperagao da aprendizagem devera constituir-se em uma intervengao continua
e processual, desenvolvida durante todo o percurso de formacao pretendida e destina-se a
superacao das possiveis dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos.

A recuperacdo, inerente aos componentes curriculares nos quais o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem, sera desenvolvida sob a orientacdo e acompanhamento dos
professores, de forma concomitante aos respectivos componentes de forma continua.

Em casos de necessidades de interven¢des mais especificas para recuperacdo da
aprendizagem, serdo adotados expedientes de Recuperacdo Paralela, realizada na forma de
Encontros e Plantdes Pedagdgicos, dentre outras estratégias, em dias e hordrios a serem
combinados pelas partes envolvidas.

A Coordenagdo Pedagdgica e Supervisio de Eixo/Curso fard o devido
monitoramento da eficdcia dos processos de recuperacdo continua e paralela e caso
necessario, sera aplicada a recuperacdao especial, em atendimento aos alunos em
dependéncia, ao final das etapas/curso.

Serdo disponibilizadas ao aluno trés oportunidades de recuperagao para situagdes
especificas:

e Recuperacdo Paralela: ¢é uma atividade académica que ocorre
concomitantemente ao desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito
a recuperacdo paralela o estudante que ndo alcancar o conceito final no componente
curricular de APTO.

e Recuperacdao Especial: disponibilizada aos alunos que ndo lograram éxito em
algum componente curricular de determinada etapa, que estdo em DEPENDENCIA.

e Recuperagdo Final: no final do curso, caso o aluno ainda esteja em DEPENDENCIA
em algum Componente Curricular, terd a oportunidade de realizar a Recuperacao
Final, realizada por meio de aplicacao de nova avaliacao.

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, area 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665



S‘D

GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

7.1.2. Da dependéncia

O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que ndo obteve aprovagdo nas
atividades avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de
nota ou conceito, mas que ainda terd oportunidade de realizar novos processos de
recuperacao a serem disponibilizados pelo ITEGO.

A quantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
dependéncia esta limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprova¢do nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou
conceito, mas ainda terd oportunidade de realizar novos processos de recuperac¢do a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

7.2. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolu¢des CNE/CEB n2 006/2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n?
004/2015, que fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduagdo e Pés-Graduagao para o Sistema Educativo
do Estado de Goias, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagdes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educa¢do Profissional Técnica de
Nivel Médio;

I - em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacio do
estudante;

Il - em outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacgao,
mediante avaliagao do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012, grifo nosso).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicao de educagao
receptora devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e
as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educagao Profissional, como os
adquiridos na pratica laboral pelos trabalhadores (CEE n2 04/2015, grifo nosso).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, area 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665



S‘D

GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrucao do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:

1. Histérico escolar, original e fotocdpia, com carga horaria e aprovagcdo no (s)
componente (s) curricular (es), em atendimento ao art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;

2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicdo de origem;

3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias,
conforme cada caso, em atendimento ao art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/12, item .

b) instauracdo de uma Comissdo Especial para condu¢do do processo;

c) a Comissao Especial devera verificar necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplica¢ao de avaliagao;
3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificagdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratdrio e/ou outras praticas adequadas a situacgdo;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superac¢ao do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos devera
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.

8. INSTALACOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA DO ITEGO E QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

8.1 INSTALACOES FiSICAS
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O ITEGO Aguinaldo de Campos Netto possui uma area total de 22.273,60 m?, com
infraestrutura favoravel e privilegiada composta de:

v’ 14 salas de aulas;

v' 01 Laboratdrio de Quimica;

v’ 01 Laboratério de Microbiologia;
v’ 01 Sala de reagentes quimicos;
v 05 Laboratdrios de Informatica;
v 01 auditdrio;

v’ Biblioteca.

8.2 EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Alguns dos recursos pedagdégicos que o ITEGO tem a oferecer ao seu corpo docente

e discente sao:

v’ Televisdes 52';

v DVDs;

v’ Aparelhos de som portéteis;

v’ Projetores datashow;

v' Computadores com acesso a Internet;

v’ Laboratdrios de Quimica e outros;

v’ Lousas digitais.

Além disso, dispde de:

v' Salas de aulas: carteiras, quadro branco, TV de 46 polegadas, datashow, mesa e
cadeira para professor;

v' Laboratério de Quimica: destilador de dgua, medidor de pH, de condutividade, de
oxigénio dissolvido, espectrofotdémetro colorimétrico, flocControlnalégico, estufa de
secagem e esterilizacdo, turbidimetro, mufla, balanca eletrénica, agitador magnético,
digestor de fibras, destilador de nitrogénio, manta aquecedora, bomba a vécuo,
vibrador de peneiras p/ granulometria, balan¢a analitica, vidrarias, reagentes,
bancadas;

v Laboratdrio de Microbiologia: microscépios e estufa dentre outros equipamentos;

<\

Sala de reagentes quimicos;

v'  Laboratdrios de Informatica: 24 computadores com internet, quadro branco, mesa
e cadeira para professor e 24 mesas e cadeiras para aluno e datashow;

v' 01 auditério: capacidade para 99 lugares, climatizado, com recursos multimidia,

contendo: bancada para conferéncias com cadeiras, 99 lugares estofados, 02 ares-

condicionados;
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8.3 BIBLIOTECA

A biblioteca do ITEGO - ACN, conta com um acervo com diversos titulos, dentre os
quais os referentes ao Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios. A biblioteca tem uma area de
100 m?, bem arejada, dispde de cinco computadores (Pentium 4 3.0 — meméria 514 mega
bytes de acesso a internet), uma impressora copiadora LexMark MX 511, quatro mesas com
seis cadeiras cada para estudo em grupo, cinco mesas para computador com cadeiras, uma
bancada, 12 prateleiras cor bege, quatro armarios guarda-volumes, um escaninho bege com
divisdrias e um aparelho de ar condicionado 36 btus.

A biblioteca possui um acervo bibliografico de 1002 exemplares, destes 44 (25
relativos a Bibliografia Basica e 19 relativos a Bibliografia Complementar) estdo relacionados
a drea do Curso Técnico de Nivel Médio em Logistica. Nas tabelas, sdo apresentadas as
Referéncias Bibliograficas disponiveis na biblioteca do Instituto, assim como a necessidade
de aquisicdo de mais exemplares, pertinentes a Bibliografia Basica e Complementar.

ACERVO DA BIBLIOTECA*
~ TITULOS EXEMPLARES

DESCRICAO Geral | Curso | Geral Curso
I - LIVROS 1002 1002
Il. PERIODICOS
lll. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC
IV. OUTROS FORMATOS (CD/ DVD/ digital, etc.)
TOTAL 1002 1002

Constam do acervo bibliografico os itens listados a seguir, conforme bibliografia
apresentada no projeto do curso.

ACERVO DA BIBLIOTECA - EXISTENTE

I - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares | Atende ao Curso
1 | ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e 1 Sim
suas aplicagdes. 12. ed. Sado Paulo: Atlas, 2012.
2 | BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica 1 Sim
Empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2014.
3 | CARVALHO, Maria C. M. Construindo o saber: 1 Sim

metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24.
ed. Campinas: Papirus, 2015.

4 | CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da 1 Sim
cadeia de suprimentos: criando redes que agregam
valor. 2. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

5 | CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. SGo Paulo: 1 Sim
Saraiva, 2011.
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6 | DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando 1 Sim
ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
7 | FREZATTI, F. Orgamento Empresarial: planejamento e 1 Sim
Controle Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
8 | GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de 1 Sim
pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
9 | HARA, Celso Minoru. Logistica, Armazenagem, 1 Sim
Distribuicdo e Trade Marketing. Campinas: Alinea,
10 | LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade Total em 1 Sim
Servigos. S3o Paulo: Atlas, 2008.
11 | LUDOVICO, Nelson. Logistica de Transportes 1 Sim
Internacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
12 | MARCONI, M. de A.; LAKATQS, E. M. Fundamentos de 1 Sim
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
13 | MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli Rodrigues. Analise e 1 Sim
Projetos de Redes Logisticas. S3o Paulo: Saraiva,
2010.
14 | OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira 1 Sim

descomplicada: para os cursos de Economia,
Administracdo e Contabilidade. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,

15 | PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social 1 Sim
empresarial. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2007.

16 | POZO, Hamilton. Administragio de Recursos 1 Sim
Materiais e Patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

17 | RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Transporte e Modais. S3o 1 Sim
Paulo: Ibpex, 2011.

18 1 Sim

SEVERINO, Antbénio Joaquim. Metodologia do
trabalho cientifico. 23. ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

19 | VIEIRA, Guilherme Bergmann Borges. Logistica 1 Sim
Empresarial: estudos e caso. S3o Paulo: Aduaneiras,
2007.

20 | ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: 1 Sim
Introducdo a Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
20009.

21 | ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social 1 Sim
nos negdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

22 | BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de 1 Sim

suprimentos: planejamento, organizacdo e logistica
empresarial. 5. ed. Porto alegre: Bookman, 2010.532p.
23 | BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica 1 Sim
empresarial: o processo de integracdo da cadeia de
suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

24 | CAIXETA FILHO, José Vicente. Gestdo Logistica do 1 Sim
Transporte de Cargas. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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25 | CHIAVENATO, Idalberto. Administragdao: Teoria, 1 Sim
processo e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Campus, 2007.
26 | CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando 1 Sim

asas ao espirito empreendedor. 4. ed. S3o Paulo:
Manole, 2012.

27 | CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestdo da cadeia de 1 Sim
suprimentos: estratégia, planejamento e operagdes.
6. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2016.

28 | HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e 1 Sim
Orgcamentaria. S3o Paulo: Atlas, 2014.
29 | LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. 1 Sim

Administragdo: principios e tendéncias. S3o Paulo:
Saraiva, 2006.

30 | MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e 1 Sim
comércio exterior. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
31 | MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato 1 Sim

Campos. Administracio de Materiais e Recursos
Patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

32 | NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e Gerenciamento 1 Sim
da Cadeia de Distribuigdo: Estratégia, Operacdo e
Avaliacdo. Rio de Janeiro, 2007.

33 | PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade: 1 Sim
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

34 | SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S3o 1 Sim
Paulo: Atlas, 2009.

35 | TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. 1 Sim

Estatistica Basica. S3o Paulo: Atlas, 2010.

A biblioteca do ITEGO conta ainda com acervo digital http://www.ead.go.gov.br,
utilizada para os cursos ofertados na modalidade EaD, nos links Repositério e Biblioteca.

No primeiro link esta o Repositério do Conhecimento EaD da Educagao Profissional
do Estado de Goids, provida pelaRede ITEGO, coordenada pela Secretaria de
Desenvolvimento (SED). O conteudo de estudo fica disponivel para consulta durante todo o
curso, com a facilidade de baixar o arquivo em PDF para estudar no préprio computador, e
ndo apenas no ambiente virtual.

Estdo em processo de aquisicao os seguintes titulos:
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1 ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. 1 Sim
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

2 ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdao a 1 Sim
Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

3 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito 1 Sim
empreendedor. 4. ed. S3o Paulo: Manole, 2012.

4 ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagoes. 12. 1 Sim
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

5 CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 4. 1 Sim
ed. Sao Paulo: Campus, 2007.

6 BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o 2 Sim
processo de integracdo da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

7 BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: 1 Sim
planejamento, organizacao e logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010. 532p.

8 MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administra¢do 1 Sim
de materiais e recursos patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

9 HARA, Celso Minoru. Logistica, Armazenagem, Distribuicdo e Trade 1 Sim
Market. Campinas: Alinea, 2013.

10 CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. S3o Paulo: Saraiva, 2011. 1 Sim

11 GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sao Sim
Paulo: Atlas, 2010.

12 CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos. 1 Sim
Estratégia, planejamento e operagdes. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2016.

13 LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade Total em Servigos. S3o Paulo: 1 Sim
Atlas, 2008.

14 CAIXETA FILHO, José Vicente. Gestao Logistica do Transporte de 1 Sim
Cargas. S3o Paulo: Atlas, 2011.

15 FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle 1 Sim
Gerencial. S3o Paulo: Atlas, 2015.

16 LUDOVICO, Nelson. Logistica de Transportes internacionais. S3o 1 Sim
Paulo: Saraiva, 2014.

17 CARVALHO, Maria C. M. de. Construindo o saber: metodologia 1 Sim
cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus, 2015.
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8.4 PLANTA BAIXA DO ITEGO

ARQUITETONICO
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8.5 QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

O documento referente ao QUADRO DE OCUPACAO DAS SALAS segue anexo a este
Plano de Curso.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe centralizada, sediada no Gabinete de Gestdo/Coordenacdo PRONATEC,
apoia e interage diretamente com as equipes dos ITEGOS. Para tanto, esta equipe dispde
do estidio de Web TV, localizado no ITEGO Léo Lince. Trata-se de um espaco dotado de
equipamentos de telejornalismo tais como filmadoras, teleprompter, iluminacao especifica,
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lousa digital, entre outros, que possibilitam ao professor gravar aulas e disponibilizd-las no
AVEA.

Além de gravar a aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo
para os alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo
contabilizada como uma aula presencial.

Para utilizar o estudio, é preciso fazer um agendamento através do
link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt81Zqg2. Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg, é
possivel ver um video feito no estudio a partir da explicagdo do funcionamento de cada
equipamento e as possibilidades que o professor tem para elaborar suas aulas.

A seguir, por meio do fluxograma, estdo elencados os responsaveis pelo
planejamento, pela execugdo, pelo monitoramento e pela avaliagdao das atividades dos
cursos na Rede ITEGO.

§ GESTAO DE
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Os cursos técnicos presenciais da REDE ITEGO, ofertados via PRONATEC, possuem
uma equipe de apoio segundo as diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta
por:
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| — Equipe Centralizada — Gabinete de Gestdo/Coordenagdo PRONATEC

a) Coordenador Pedagdgico do Programa PRONATEC: responsavel pelo planejamento das
ofertas, pelo estabelecimento de orienta¢des gerais e de estratégias de operacionalizagao
dos cursos. Acompanha todo o processo de execu¢do pedagdgica, que inclui definicdo e
implantacdo de diretrizes pedagdgicas, elaboracdo e validacdo de planos de cursos,
elaboracdo, producdo e disponibilizacdo de material instrucional, bem como estruturacao,
manutencdo e disponibilizagdo da plataforma de EaD e do ambiente virtual (funcionalidades
e customizagao), e das atividades vinculadas ao estudio TV-WEB;

b) Gestao pedagédgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdgico na
definicdo, organizacdo e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da proposta
pedagédgica das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas, visando a absorcao e
disseminacdo de novas tecnologias, metodologias e recursos didaticos para a educacao
profissional, além de propor a¢des que visem favorecer a prdtica do ensino e da
aprendizagem, elaborando e implementando projetos e materiais didatico-pedagdgicos.
Com isso, subsidia a formulacdo de metodologias para a implementacdo de projetos em
educacdo profissional, zelando para que os atos de gestdo técnica, pedagogica e operacional
traduzam a conformidade e a legalidade da oferta dos cursos. Nao obstante, devera orientar
acompanhar e promover a articulacdo das atividades pedagdgicas inerentes aos cursos,
programas e projetos, avaliando, junto as unidades de ensino, os processos e resultados
obtidos das ag¢des educacionais. Por fim, elabora relatérios demonstrativos da gestdao do
processo de ensino-aprendizagem, auxiliando a organizacdao e execug¢dao de encontros de
formacgao, como também mediar a comunicagao entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de conteuido (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada curso
apoia a coordenacdo deste e deverd: produzir o material a ser adotado nesses cursos ou
solicitar a coordenagdo pedagdgico-profissional para fazé-lo, ou ainda, atuar na adequacao
de material de outra instituicdo, sem perda da qualidade; avaliar ou disponibilizar demais
recursos didaticos as necessidades dos estudantese dos componentes curriculares;
participar das discussdes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as necessidades das
demandas produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado e em conformidade com o
contexto; propor e sugerir acdes de suporte tecnoldgico e pedagdgico necessdrias ao pleno
desenvolvimento dos cursos e manter estreita comunicacdo com o supervisor de eixo dos
ITEGOs, para garantir as eficacias das acdes pedagdgicas e o sucesso dos alunos;

d) O revisor: devera proceder a revisdo do material pedagdgico a ser adotado, como
também a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em meio fisico
guanto virtual, observando as questdes relacionadas aos direitos autorais;
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e) O designer grafico (instrucional): deverd aplicar projeto grafico (instrucional) aos
materiais produzidos, realizando a editoracdo e diagramac¢dao do conteudo textual dos
materiais didaticos elaborados, em articulagdo com os coordenadores de curso, como
também produzir as artes finais dos materiais diddticos e de divulgacdo. Além disso, devera
desenhar as interfaces visuais do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
utilizado, com foco na usabilidade e na acessibilidade, respeitando a identidade institucional
e, por fim, elaborar e tratar as ilustragdes, imagens fotograficas e os infograficos,
considerando a sua adequacgao aos conteuldos, ao publico-alvo e as particularidades do meio
de comunicagao;

f) Gestao de tecnologia da informagao (moodle): realiza o planejamento, a implantagao e
administracdo do AVEA. Além disso, deverd acompanhar a administracdo pedagdgica e
académica das turmas no AVEA, assim como dar suporte pedagdgico ao desenvolvimento
das disciplinas na plataforma AVEA (moodle), inclusive na postagem de atividades e
conteudos por professores pesquisadores e tutores e, por fim, adequar o projeto
instrucional do curso, apontando alternativas didatico-pedagdgicas para promover a
interatividade entre os alunos, professores e tutores no AVEA (moodle);

g) Gestdo de tecnologia da informagdo (infraestrutura): atua na instalacdo, configuracao,
manutencado e atualizacdo da infraestrutura de servidores e softwares, realizando backups e
gestdo das versoes da Plataforma Moodle;

h) Gestao de resultados: devera manipular os dados, interpretar os resultados e elaborar as
projecdes para planejar racionalmente as decisdes futuras para os cursos. Além disso,
controla os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos alunos matriculados,
frequentes e evadidos dos cursos, como também faz o levantamento dos concluintes da
capacitacdo para certificacao;

i) Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalacdo, configuracdo, manutencao e atualizacao
dos equipamentos de telejornalismo, audio e video do Estudio TV-Web. Coordena a
utilizacdo dos equipamentos e o agendamento de grava¢des no estudio. Gerencia as
videoaulas no canal do ITEGO Léo Lince, enviando os links para publicacdo no Moodle. Além
disso, devera elaborar um padrdao de gravacdo de aulas juntamente com a Gestdo
Pedagdgica e Académica, designers grafico e editor de video. Auxilia o editor e cinegrafista
na gravacao de aulas.

j) Editor e Cinegrafista: atua na organizacdo da iluminagdo e gravacao de aulas. Faz a
editoracao e efeitos visuais de videos e dudios.

Il — Equipe Descentralizada - ITEGO
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Os cursos técnicos da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo as

diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

A. Técnico Pedagdgico

Ord.

Nome do
Servidor

Cargo/ Fungdo/
Jornada de
Trabalho

Resumo do Curriculo:
Titulagdo Maxima e
Experiéncia Profissional

Componente (s)
curricular (es) de
possivel atuagao

Gislaine
Carlos
Carneiro de
Almeida

Diretora/
40 h

Especializagdao: Supervisao Escolar
Universidade  Salgado de  Oliveira;
Planejamento Educacional pela
Universidade Salgado de Oliveira; Gestao
Educacional pela Universidade Federal de
Juiz de Fora.

Graduacao: Pedagogia.

Experiéncias: Professora na Rede Publica
em Goias; Diretora de escola na Rede
Plublica em Goids; Dupla pedagdgica na
Subsecretaria Regional de Educa¢do de
Cataldo-GO; Diretora de Nucleo
Pedagdgico da Subsecretaria Regional de
Educacdo de Cataldo-GO; Subsecretaria
Regional de Educacdo de Cataldao-GO;
Diretora do Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goias Aguinaldo de Campos Netto de
Cataldao-GO.

pela

N3o é o caso

Zoraida
Aparecida
Marques

Coordenadora
de unidade/
20 h

Especializagao: Psicopedagogia
Institucional pela Universidade Candido
Mendes; Tecnologia Educacionais pelo
Instituto Federal do Parana.

Graduagao: Pedagogia pela Universidade
Federal de Goias.

Experiéncias: Coordenadora dos cursos do
Programa PRONATEC EaD, Presencial e
Mediotec no Instituto Tecnoldgico do
Estado de Goidas Aguinaldo de Campos
Netto.

N3o é o caso

Neubher
Fernandes
Nunes

Supervisor de
Eixo
Tecnolégico dos
Cursos Técnico
em
Administracao e
Logistica/
20 h

Mestre: Gestdao Organizacional
Universidade Federal de Goias.
Especializagdo: Gestdo Financeira e
Controladoria pela Universidade Federal de
Goias; Gestdo Estratégica da Producdo pela
Universidade Federal de Goias.

Graduacao: Administracao pelo Centro de
Ensino Superior de Cataldo.

Experiéncias: Professor Regente Presencial
em cursos Técnicos e Formacdo Inicial e
Continuada do Programa PRONATEC -
Bolsa Formagdo no Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad;
Professor Regente em cursos Técnicos EaD

pela

N3o é o caso
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e Presencial pelo Programa PRONATEC -
Bolsa Formacdo no Instituto Tecnoldgico
do Estado de Goids Aguinaldo de Campos
Netto; Tutor EaD do curso de
Especializacgdo em Gestdo Publica na
Universidade Federal de Goias; Tutor EaD
na Graduacdo em Administracdo Publica
Universidade Estadual de Goias;
Experiéncia Profissional Complementar:
Almoxarife no setor de pintura em John
Deere.
4 Renata de Apoio as Graduagao: Pedagogia pela Universidade Ndo é o caso
Oliveira Atividades Estadual de Goias (em andamento).
Arruda Académicas e | Experiéncia: Instituto Tecnoldgico do
Administrativas | Estado de Goids Aguinaldo de Campos
/ Netto.
20 h

5 Pedro Apoio as Especializacdo: Perito = Computacional N3o é o caso
Henrique de Atividades Forense (em andamento) pela IPOG.

Almeida Académicas e | Graduagdo: Engenharia de Computacdo e

Pascoal Administrativas | Engenharia de Automacdo e Controle pela

Teixeira / Universidade de Uberaba (UNIUB).
20h Experiéncia: Instituto Tecnolégico do
Estado de Goids Aguinaldo de Campos
Netto; Gerente  Administrativo em
Rodordpido Transportes; Analista de
Suporte em WGO Telecom; Instrumentista
Industrial em Anglo American; Analista de
Sistemas em Microsig.

A. Pessoal Docente

Ord. | Nome do [Cargo / Fungdo Resumo do Curriculo: Componente (s)
Servidor / Jornada Titulagdo Maxima e curricular (es) de
Trabalho Experiéncia Profissional possivel atuagao
1 Arcisio Professor Graduagao: Administragdo pelo Centro de | Empreendedorismo
Aires Regente/ Ensino Superior de Cataldo.

Junior 30h Experiéncias: Professor de cursos Técnicos no
ITEGO Fernando Cunha Junior; Professor
Regente Presencial em cursos Técnicos pelo
Programa PRONATEC - Bolsa Formagdo no
ITEGO Aguinaldo de Campos Netto.

2 Carolina Professora Especializacdo: Docéncia para a Educagdo Fundamentos da
Aquino Regente/ Profissional pelo Servico Nacional de Administracao
Ramponi 60h Aprendizagem Comercial (SENAC).

Sena Graduacgao: Administracdo com habilitagdo
em Comércio exterior pelo Centro de Ensino
Superior de Catal3o.

Experiéncias: Professora Regente Presencial
em cursos Técnicos pelo Programa PRONATEC
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- Bolsa Formagdo no ITEGO Aguinaldo de
Campos Netto; Professora em cursos
profissionalizantes no Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC).

Charles
Gomes do
Nascimento

Professor
Regente/
60h

Graduagao: Ciéncias Contabeis pelo Centro de
Ensino Superior de Catal3o.

Experiéncia: Professor Regente Presencial em
cursos Técnicos pelo Programa PRONATEC -
Bolsa Formacgdo ITEGO Aguinaldo de Campos
Netto.

Matematica
Financeira

Elcimara
Rabelo de
Oliveira

Professora
Regente/
60h

Mestrado:
Universidade
andamento).
Especializagdo: Engenharia da Producdo pelo
Centro de Ensino Superior de Cataldo;
Matemadtica Pura e Aplicada pela Universidade
Federal de Goias.

Graduagao: Matematica pela Universidade
Federal de Goias.

Experiéncias: Professora Regente Presencial
em cursos Técnicos e Formacao Inicial e
Continuada do Programa PRONATEC - Bolsa
Formacdao no ITEGO Aguinaldo de Campos
Netto; Professora visitante no Colégio APROV;
Supervisora de desenvolvimento das acbes de
salde, esporte, lazer, cultura e
responsabilidade social no Servigo Social da
Industria  (SESI); Agente de suporte
administrativo no Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI); Assistente
Administrativo e recursos humanos em PORA;
Assistente  Administrativo e Recursos
Humanos em COMAR Construcoes.

pela
(em

Gestdo  Organizacional
Federal de Goids

Matematica
Financeira

Kelly
Cristina
Ribeiro

Professora
Regente/
30h

Especializagdo: Gestdo Empresarial.
Graduagao: Administracdo pelo
Tecnoldgico Cambury; Pedagogia.
Experiéncias: Professora em cursos técnicos
profissionalizantes; Professora Regente
Presencial em cursos Técnicos pelo Programa
PRONATEC - Bolsa Formagdo no Instituto
Tecnolégico do Estado de Goids Aguinaldo de
Campos Netto.

Centro

Responsabilidade

Social

Leandro
Fernandes
Simoes

Professor
Regente/
30h

Graduagao: Comunicac¢do Social — Habilitagao
em Jornalismo.

Experiéncias: Professor Regente em cursos
Técnicos EaD e Presencial pelo Programa
PRONATEC - Bolsa Formagao no ITEGO
Aguinaldo de Campos Netto; Coordenador de
Redacgdo na TV Anhanguera.

Empreendedorismo
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Luiz Carlos
Eufrasio
Macedo

Professor
Regente/
60h

Especializagdo: Gestdo da Qualidade em
processos pela Pitdgoras.

Graduagao: Administracdo pela Universidade
Federal de Goias.

Experiéncias: Professor no curso Tecndlogo
Gestdo da Producdo no ITEGO Aguinaldo de
Campos Netto; Professor Regente em cursos
Técnicos EaD e Presencial pelo Programa
PRONATEC - Bolsa Formacdao no ITEGO
Aguinaldo de Campos Netto; Tutor EaD na
Especializacgdo em Gestdo Publica na
Universidade Federal de Goids; Assistente de
Logistica em ELETROSOM.

Fundamentos de
Logistica

Patricia
Cardoso
de Paula

Professora
Regente/
30h/30h/60h

Especializagdao: Micro e Pequenas Empresas
pela Universidade Federal de Goias.
Graduacao: Administracao pela Faculdade de
Minas Gerais.

Experiéncia: Professora Regente Presencial
em cursos Técnicos pelo Programa PRONATEC
- Bolsa Formagdo no ITEGO Aguinaldo de
Campos Netto; Professora no curso Tecnélogo
Gestdo da Producdo no ITEGO Aguinaldo de
Campos Netto.

Etica e Relacdes
Interpessoais,
Empreendedorismo
e Fundamentos da
Administracdo

Shirley
Helena de
Almeida
Silva

Professora
Regente/
30h/30h

Especializagcdao: Gestdo de Recursos Humanos
pelo Centro de Ensino Superior de Cataldo.
Graduagao: Administracdo pelo Centro de
Ensino Superior de Catal3o.

Experiéncias: Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goids Aguinaldo de Campos Netto, atuando
como Professora Regente Presencial em
cursos Técnicos pelo Programa PRONATEC -
Bolsa Formacdo; Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), atuando
como Professora em cursos Técnicos
profissionalizantes.

Etica e Relacdes
Interpessoais e
Responsabilidade
Social

10

Thamires
Moreira
Portela

Professora
Regente/
30h

Especializagdo: Gestdo de Pessoas pela
Universidade Catdlica Dom Bosco;

Tecnéloga: Gestdo de Recursos Humanos,
pela Universidade Anhanguera-UNIDERP;
Experiéncia: Instituto Tecnoldgico do Estado
de Goids Aguinaldo de Campos Netto, atuando
como Professora Regente em cursos Técnico
EaD e Presencial pelo Programa PRONATEC -
Bolsa Formacgao;

Experiéncia  Profissional Complementar:
Credpar, atuando como analista de crédito;
Experiéncia Profissional Complementar: N2
Comunicacao, atuando como assistente
administrativo e de recursos humanos;
Experiéncia  Profissional Complementar:

Etica e Relagdes
Interpessoais
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SINTRACOM, atuando como Coordenadora de
recursos humanos e financeiro.

C. Déficit
Contratados conforme Cronograma de execucado do curso, via PSS - Processo Seletivo Simplificado

Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego
(PRONATEC), objeto de Termo de Adesdo firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC (SETEC/MEC), ja estd assegurado o corpo
docente cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execugdo do curso, com os editais
publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goias -
http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282/editais---superintendencia-de-ciencia-e-
tecnologia.

Em relacdo ao déficit de pessoal docente e técnico, a medida que os componentes

curriculares forem executados, havera Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pelo
programa PRONATEC para contratagao.

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

A informacdo e o conhecimento sdo requisitos indispensaveis para a vida
profissional. Todos, sem exce¢do, precisam reavaliar seus conceitos, suas crenc¢as e sua
praticas (incluindo sucessos e fracassos) para ir em busca de renovacdo e atuar com mais
seguranca em seu cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexdao sobre a
prépria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de
encontros, cada um com durac¢do de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicdao, na
utilizacdo das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos
especificos programados pela mantenedora.

E previsto no Calenddrio Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A
programacdo do encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento e
organizacdo. A abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de
grupo; palestras com temas motivacionais, comunicag¢ao, planejamento, instrumentos e
processos utilizados na instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais
estejam envolvidos constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizacdo
profissional em consonancia com os objetivos da instituicao.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serao emitidos:

a) Certificados de Qualificagao Profissional com o titulo da ocupacao certificada.

b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitagdo profissional,
mencionando a drea a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histéricos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso.
Somente serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a
habilitacdo técnica, condicionados a aprovacdo e frequéncias minimas exigidas. A Secretaria
Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em até 120 (cento e
vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessaria comprovagao, nesse interim,
serd emitida uma declaragao.

11.1. Modelo de Diploma
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DIPLOMA

Titular do Certificado
Diretor(s) da Unidade de Ensino

Aluno
Diretor (a)

> Bolsaffusw
— Inovador
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11.1.1 Mascara do Diploma

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irriga¢do, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto
Federal N2 5.154/04, Resolugdo CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015 e autorizagdo de
funcionamento do curso CEE/CEP N2 )
confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnoldgico a
, CPF N¢ ,
curso concluido em , com duragao de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas inerentes

a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome

11.2. Modelo de Certificado

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, area 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665
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O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacao,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04, Resolu¢do
CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificagdao Profissional em

a
, CPF N2 ,
curso concluido em , com duragao de horas, obtendo % de frequéncia.
Goias, de de

Diretor - alinhar nome

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 292 p.

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, area 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665



S‘D

GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

. Lei 9.394, de 20 de Dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Brasilia, 1996.

. Conselho Nacional de Educacdo. Resolu¢ao n2 04, de 04 de outubro de
1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel
Técnico. Brasilia, 1999.

. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n2 006/2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Brasilia, 2012.

CASTEL, Robert. Introdugdao a sociedade salarial: A nova questdo social. In: . As
metamorfoses da questao social. Petrépolis: Vozes, 1999. p. 21-37, 415-592.

CIAVATTA, Maria. A formacdo integrada: a escola e o trabalho como lugares de meméria e
de identidade. In: FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (Orgs.). Ensino
médio integrado: concepcao e contradi¢cdes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GAMA, Ruy. A tecnologia e o trabalho na histéria. Sdo Paulo: Nobel/EDUSP, 1986.

GOIAS. Conselho Estadual de Educacdo. Resolugdo CP/CEE n2 04/2015. Fixa normas para
a oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e Educagao Profissional
Tecnolégica de Graduacgdo e Pds-Graduacgao para o Sistema Educativo do Estado de Goias, e
da outras providencias. Goiania, 2015.

GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organiza¢do da cultura. 9. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 1995.

KUENZER, Acacia Zenaide. Competéncia como praxis: os dilemas da relagdo entre teoria e

pratica na educacgdo dos trabalhadores. Boletim Técnico do Senac. Sdo Paulo, v. 30, n.3.
set/dez, 2004.

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, area 37 — Distrito Minero Industrial, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665



