C E E ) ESTADO DE GOIAS
bl GOVERNADORIA

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 107, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Comunicagao Visual do
Programa PRONATEC, pelo Instituto Tecnolégico do Estado de Goias
Labibe Faiad — Catalao/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304001989 e com base no Parecer CEE/CEP N. 88, de 07 de junho de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Comunicagao Visual do Programa PRONATEC, pertencente
ao Eixo Tecnoldgico Produgdo Cultural e Design, ofertado pelo Instituto Techolégico do Estado de Goias Labibe
Faiad, mantido pelo Poder Publico Estadual, por meio da Secretaria de Desenvolvimento, localizado na Rua Dona
Josefina, N. 1, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo/GO, até a conclusio das turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Comunicagio Visual com carga horaria total de 900
horas tedrico pratica e as seguintes qualificagées:

| - Assistente de Vendas — com 270 horas teérico pratica;
Il - Editor de Texto e Imagem — com 300 horas teérico pratica.

Art. 3° - Determinar a inser¢do do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no Sistema Nacional de
Cursos Técincos — SISTEC, para efeito de validade nacional dos diplomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser ele entregue
ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob N...../ano....., de acordo com o Art.36-D, da
Lei N.9394/96 e Resolugcdo CNE N.03, de 30/09/2009".

Art. 5° - A presente Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao.

_ PRESIDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO DE GOIAS, em Goiania, aos 07 dias do més de junho de 2019.
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Maria Ester Galvao de Carvalho
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Railton Nascimento Souza
Sebastido Lazaro Pereira
Willian Xavier Machado

Conselho Estadual de Educagio de Goias
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Recepgao: (62) 3201-9821 - Protocolo: (62) 3201-9822
E-mail: ouvidoria-cee@palacio.go.gov.br| Site: www.cee.go.gov.br
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECON@MICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO - SED

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82, n? 400, 52 andar, ala
leste, Setor Central — 74.015-908

1.1. Endereco

1.2. Telefone/Fax 62.3201.5443

1.3. E-mail de contato gabinetedegestao@sed.go.gov.br
1.4. Sitio www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ 21.652.711/000110

2. INSTITUICI':\O: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS EM ARTES LABIBE FAIAD
2.1. Esfera Administrativa | Estadual

Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima —
Cataldo — GO, CEP: 75.709-160

2.3. Telefone/Fax (64) 3441-1660/ 1661

LEI N2 18.931 de 08 de julho de 2015 “Cria
e denomina os Institutos Tecnoldgicos de Goids — ITEGOs e d3
outras providéncias”

2.2. Endereco

2.4. Lei de Criacao e
Denominacao

2.5. E-mail de contato ITEGO-labibefaiad @sed.go.gov.br
2.6. Sitio da unidade www.sed.go.gov.br
2.7. Codigos de SISTEC INEP IBGE
identificacdo: 4241 52210359 5205109
3. UNIDADE EXECUTORA: nao possui conselho diretor
3.1. CNPJ 10.973.356/0001-59
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO — QUALIFICACAO E HABILITAGCAO PROFISSIONAL

e Técnico de Nivel Médio em Comunicagao
Habilitacao .
Visual
Eixo Tecnoldgico Producao Cultural e Design
Forma(s) de oferta Concomitante
Subsequente
Modalidade de Oferta Presencial
Regime de Funcionamento Etapas
Duragado do Curso 15 meses
Numero de turmas 03
Numero Maximo de Vagas por turma 25
Total de Vagas 150
IDENTIFICAGAO: Saidas
ESTRUTURA intermedidrias e CBO/CNCT | HORAS
Praticas Profissionais
ETAPA 1 QUALIFICACAO Assistente de vendas 3541-25 3541-25 270
ETAPA 2 ~
QUALIFICAGAQ [Editor de Texto e Imagem 7661-20 300
ETAPA 3 Trabalho Co’ncl.usﬁo Cur’so _ 100
HABILITACAO Técnico de Nivel Médio em CNCT 230
Comunicagao Visual
CARGA HORARIA TOTAL 900

Para obtencado da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Comunicacao Visual:

(E1 +E2 +E3 + TCC) =900 horas)

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situarmos o estado de Goias. Sendo assim, em relagdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges — IMB, as mudancas
estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goids. Embora com taxas de
crescimento menores do que as demais atividades, a indUstria tem alterado a estrutura
produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participacdo entre os grandes setores.
Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém impulsionado o
setor industrial do estado, bem como a formacdo de polos industriais como os de Andpolis e
Cataldo e o agroindustrial em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre por conta de alguns fatores, entre eles se
destacam: a localizagdao do estado no territério nacional; a produgdo e exploragdo de algumas
matérias-primas, principalmente de origem agropecudria e extrativa, juntamente com a
integragdo da agroindustria com a agropecudria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto de Goids 2010-13 e projecdo para 2014 e 2015 (RS bilhdes)

E 166857
/I
E 151,010 .
/ . RerRae
-
RS 121,246 R$ 138,545
/ )
[ IIS 106,772
2010 2011 2012 2013 2014 15

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB
trimestral.

Na agricultura, Goids figura entre os maiores produtores em nivel nacional de soja,
sorgo, milho, feijdo, cana-de-acgucar e algoddo. O 6timo desempenho do setor agropecuadrio
vem ocorrendo gragas ao processo de modernizagdo agricola, principalmente a partir dos anos
1980.

Na pecuaria, o estado é destaque em rebanho bovino e estao entre os maiores
produtores nacionais de suinos, equinos, aves, leite e ovos, além do que se mostra bastante
competitivo no abate de bovinos suinos e aves.

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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Ainda, as atividades agropecudrias e minerais s3ao destaques na producdo
de commodities para exportacdo, sendo que, historicamente, em média, 75% das exportacdes
goianas sao compostas por produtos ligados a soja, carnes e minérios.

O setor de servigos ainda é o maior gerador de renda e empregos no estado. Nessa
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio varejista
como o atacadista. Este Ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica de Goias como
centro de distribui¢cdo para o resto do pais, principalmente Norte e Nordeste.

Tudo isso contribui para que Goias seja a nona economia entre os estados brasileiros.

O Produto Interno Bruto goiano cresceu significativamente no periodo recente,
entretanto, o crescimento em termos per capita ainda ndo foi suficiente para alcancar a média
nacional. Ndo contribui para um melhor desempenho nesse aspecto o crescimento da
populacdo no estado, ja que Goids vem apresentando taxas geométricas de crescimento
populacional acima da média nacional tendo como fator explicativo a migragdo proveniente
de outras unidades da Federagao.

E para melhor situarmos a regido e o 2 g
ITEGO, vamos utilizar o conceito da 7 - fafy o .
. N . | f h/w\;w/_
Microrregido. E dessa forma, podemos dizer /
. . 7 f _ Ll CHAPADA DOS _—
qgue Microrregido é, de acordo com a womos | A"

Constituicdo  brasileira de 1988, um
agrupamento de municipios limitrofes. Sua

finalidade é integrar a organizacdo, o {-_ ‘

planejamento e a execucdo de fungdes publicas a - ikeous

de interesse comum, definidas por lei STS'DE
complementar estadual. O objetivo dessa ] 0oRO
divisdo é de se subsidiar o sistema de decisdes - UL}
quanto a localizagdo de atividades econdmicas, "¢

sociais e tributarias; subsidiar o planejamento, it

estudos e identificagdo das estruturas espaciais ~_ °
de regides metropolitanas e outras formas de
aglomeragdes urbanas e rurais. E dessa forma, o mapa ao lado mostra as microrregides de
Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros érgaos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), localizaremos a Microrregido de
Cataldo, de acordo com aspectos demograficos, econémicos, fisicos e socioculturais, entre
outros aspectos, para assim, justificar a implementacdo do curso neste local.

No que tange a demografia, a Microrregido de Cataldo possui 15.209,10 km? de area
total, e é distribuido em 11 municipios que compdem a Microrregidgo de Cataldo sdo:
Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cataldo, Corumbaiba, Cumari, Davindpolis, Goiandira,

Ipameri, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos.

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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Na tabela vemos a area territorial e a populacdo da microrregiao, e percebemos que

as maiores areas territoriais e a populacdo sdo de Ipameri e Catal3o.

AREA TERRITORIAL

POPULAGAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)

(KM=)
MUNICIPIO 2015 MUNICIPIO 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Anhanguera 56,95 Anhanguera 879 858 900 914 1.039 1.115
campo Campo Alegre
Alegre de 2.462,99 p_ , 9 4.549 4.644 4.526 4.522 6.292 7.024
> de Goias

Goias
Catalado 3.821,46 Catalao 56.456 | 59.383 | 66.414 | 71.680 | 90.004 |100.590
Corumbaiba | 1.883,67 Corumbaiba 5.396 6.061 6.892 7.487 8.412 9.206
Cumari 570,542 Cumari 2.830 3.142 3.152 3.269 2.943 2.983
Davinépolis 481,296 Davinépolis 2.077 2.072 2.107 2.029 2.060 2.130
Goiandira 564,687 Goiandira 5.352 5.032 4.883 4.671 5.310 5.578
Ipameri 4.368,99 Ipameri 20.808 22.304 23.014 23.984 25.054 26.563
Nova Aurora | 302,655 Nova Aurora 1.835 1.908 1.944 1.988 2.083 2.194
Ouvidor 413,784 Quvidor 3.746 4.079 4.391 4.691 5.648 6.242
Trés R

282,069 Trés Ranchos 2.267 2.789 2.951 3.253 2.818 2.899
Ranchos
TOTAL: 11 |15.209,10 TOTAL: 11 106.195|112.272(121.174 | 128.488 | 151.663 | 166.524

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160



QO

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO

Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa a seguir:

-48°
h

S— ] W T

MICRORREGIAO DO IBGE
CATALAO

b

Legenda

Rodovia federal

/\/Pawmentada em pista simples

Rodovia estadual

NPawmentada em pista dupla
/\/Pavimentada em pista simples

© .. _.-Em obras/sem pavimentacio

Via municipal

Leito natural
Convengdes
©  localidade 10 5 0 10 20
F  sersdromo e e 1
Sistema de Coordenadas Geograficas

f_\_, Limite municipal Datum: SIRGAS 2000

-19°

/\__/ Drenagem

Fonte: IBGE SEGPLAN SEGPLAN
Elaboragdo: Instituto Mauro Borges / Segplan - GO IMB - INSTITUTO MAURO BORGES SECRETARIA DE ESTADO DE
Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento - Junho/2014 DE ESTATISTICAS E ESTUDOS SOCIOECONGMICOS GESTAOQ E PLANEJAMENTO
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Em um contexto da qualidade de vida da populacdo, temos abaixo o Coeficiente de
Gini que consiste em um numero entre 0 e 1, onde 0 corresponde a completa igualdade (no
caso do rendimento, por exemplo, toda a populagdo recebe o mesmo salario) e 1 corresponde
a completa desigualdade (onde uma pessoa recebe todo o rendimento e as demais nada
recebem). Nesse contexto, vemos que somente Cumari, esta igual ou pior que a média

estadual.
INDICE DE GINI

IMUNICIPIO 1991 2000 2010
Anhanguera 0,49 0,46 0,39
Campo Alegre de Goias 0,65 0,60 0,47
Cataldo 0,56 0,55 0,51
Corumbaiba 0,50 0,52 0,48
Cumari 0,52 0,52 0,59
Davinépolis 0,50 0,49 0,40
Goiandira 0,54 0,52 0,43
Ipameri 0,52 0,49 0,51
Nova Aurora 0,52 0,52 0,44
Ouvidor 0,59 0,52 0,45
Trés Ranchos 0,48 0,50 0,47
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo estd o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) que é uma
medida composta de indicadores de trés dimensGes do desenvolvimento humano:
longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1, maior o
desenvolvimento humano. Sendo assim, percebe-se que mais de 50% da microrregido tem
IDHM, melhor que a média estadual.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M) ()

IMUNICIPIO | 1991 2000 2010
Anhanguera 0,518 0,589 0,725
Campo Alegre de Goias 0,466 0,608 0,694
Cataldo 0,533 0,662 0,766
Corumbaiba 0,427 0,573 0,698
Cumari 0,465 0,625 0,737
Davinépolis 0,437 0,587 0,716
Goiandira 0,521 0,639 0,760
Ipameri 0,476 0,574 0,701
Nova Aurora 0,462 0,651 0,747
Ouvidor 0,486 0,636 0,747
Trés Ranchos 0,467 0,598 0,745
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735

A seguir temos os dados concernentes para a educacdo, no que tange as matriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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MATRICULAS NA EDUCAGAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)
|MUN ICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015

Anhanguera - - - - -
Campo Alegre de Goias - - - - -
Catalao - 110 324 1.009 2.063
Corumbaiba - - - - -
Cumari - - - - -
Davinépolis - - - - -
Goiandira - - - - -
Ipameri - - - 178 327
Nova Aurora - - - - -
Ouvidor - - - - -
Trés Ranchos - - - - -

TOTAL: 11 (0] 110 324 1.187 2.390

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Anhanguera 51 70 39 33 41
Campo Alegre de Goias 195 240 214 210 201
Catalao 4.046 3.520 3.681 3.536 3.612
Corumbaiba 242 239 367 341 258
Cumari 188 142 123 117 81
Davinépolis 103 111 84 58 57
Goiandira 316 228 182 199 191
Ipameri 1.069 1.189 872 771 794
Nova Aurora 91 100 66 48 72
Ouvidor 227 167 201 193 223
Trés Ranchos 113 138 109 100 111
TOTAL: 11 6.641 6.144 5.938 5.606 5.641

A seguir a Taxa de Alfabetizacdo que indica a percentagem de alfabetizacdo - E o
percentual das pessoas acima de 10 anos de idade que sdo alfabetizadas, ou seja, que sabem
ler e escrever pelo menos um bilhete simples - da populacdo de um determinado local. Essa
medida é um dos indicadores de desenvolvimento de um pais, a Organizacao das Nacdes
Unidas serve-se alias deste fator para calcular o indice de desenvolvimento humano. Nesse
guesito, somente Anhanguera, Cataldo, Ouvidor e Trés Ranchos, estdo melhores que a média

estadual.
TAXA DE ALFABETIZACAO (26)

IMUNICIPIO | 1991 2000)| 2010
Anhanguera 87,1 91,3 96,63
Campo Alegre de Goias 82,8 89,4 90,20
Cataldo 87,2 92,1 94,84
Corumbaiba 82,3 90,7 90,65
Cumari 84,1 87,6 91,91
Davinépolis 80,5 82,8 86,47
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Goiandira 83,9 89,7 92,29

Ipameri 83,0 89,5 90,96

Nova Aurora 86,7 85,9 90,65

Ouvidor 85,6 90,2 93,79

Trés Ranchos 82,9 90,2 94,15

Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Acerca do ambito econdmico, mostraremos diversos dados. A tabela abaixo é o PIB
per capita, que é o produto interno bruto, dividido pela quantidade de habitantes de um pais.
O PIB é a soma de todos os bens de um pais, e quanto maior o PIB, mais demonstra o quando
esse pais é desenvolvido, e podem ser classificados entre paises pobres, ricos ou em
desenvolvimento. Nesse caso, vemos a melhora consideravel encontrada durante os anos, e
dessa forma, 50% dos municipios estao com média acima da estadual, destacando o municipio

de Cataldao que tem um valor de quase trés vezes maior.
PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (R$)

IMUNICTPIO | 2010 2011 2012 2013
Anhanguera 10.897,50 11.597,12 12.616,09 13.067,90
Campo Alegre de Goias 32.484,14 38.068,01 47.086,78 52.520,33
Cataldo 59.831,63 61.677,51 73.745,01 65.235,86
Corumbaiba 28.717,89 31.417,62 42.194,15 49.425,05
Cumari 14.905,44 16.064,26 17.997,02 21.883,41
Davinopolis 18.384,56 55.928,08 64.000,68 34.558,51
Goiandira 10.479,78 11.761,73 12.656,83 14.354,43
Ipameri 27.958,79 24.445,44 30.086,79 30.965,09
Nova Aurora 10.717,65 12.730,17 12.383,13 15.069,41
Ouvidor 51.023,80 67.334,48 67.928,97 57.621,58
Trés Ranchos 9.550,76 10.973,89 12.478,31 13.731,48
Estado de Goias 17.783,32 19.939,47 22.509,40 23.470,48

A tabela abaixo diz respeito ao valor do PIB calculado a precgos correntes, ou seja, no
ano em que o produto foi produzido e comercializado. E nesse sentido, encontramos as
melhores performances em Cataldo, Ipameri, Corumbaiba e Ouvidor, respectivamente.

PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES - PIB (R$ MIL)

IMUNICIPIO | 2010| 2011 2012 2013
Anhanguera 11.083 11.945 13.108 14.139
Campo Alegre de Goias 196.756 235.184 296.270 348.262
Catalao 5.181.240 5.449.455 6.637.346 6.190.622
Corumbaiba 234.453 260.735 354.937 435.385
Cumari 44.135 47.454 52.965 65.869
Davinépolis 37.688 115.100 131.841 73.229
Goiandira 55.207 62.196 67.208 78.820
Ipameri 691.840 608.618 753.794 804.473
Nova Aurora 22.175 26.390 25.794 32.475
ouvidor 277.876 374.312 383.663 341.869
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Trés Ranchos 26.904 30.935 35.164 39.753
TOTAL: 11 6.779.357 7.222.324 8.752.090 8.424.896

Os dados abaixo mostram a atividade econémica da microrregido, desagregado por
municipios, bem como uma diversidade de dados complementares. Percebemos que o setor
com maior participacdo foi a Servicos, seguida pelo setor de Industria, depois, Agropecudrio
e por fim, Administracdo Publica.

VALOR NI
ADICIONADO VALOR ADICIONADO VALOR ADICIONADO ST & PRECOE
BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS BASICOS -
BASICOS - BASICOS - BASICOS - SERVICOS AN STRAGEG
AGROPECUARIA INDUSTRIA (R$ MIL) (R$ MIL) E
o T PUBLICA (R$
MIL)

MUNICIPI1O 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013

Anhanguera 1.577 2.271 856 1.136 8.290 10.310 5.482 7.024

Campo Alegre 118.687| 220.229 14.348 29.922 56.666 85.548 17.987| 25.925
de Goias

Cataléo 130.203| 300.579| |2.165.907|2.165.244| |1.510.641|2.075.198| |211.219|311.894

Corumbaiba 39.405| 70.172 78.887| 151.944 90.621| 163.463 24.630| 32.133

Cumari 24.087| 35.452 2.054 4.542 16.189 23.292 9.217| 11.992

Davinépolis 8.825| 15.995 6.138 36.383 20.062 18.881 8.300| 11.559

Goiandira 12.874| 23.599 4.595 7.937 35.055 44.339 12.554| 17.473

Ipameri 340.841| 305.204 94.275| 161.893 221.213| 287.103 60.767 | 86.679

Nova Aurora 6.327| 11.843 1.296 1.941 13.484 17.359 6.596 9.284

Ouvidor 14.715| 18.317 161.795| 199.948 64.308 93.331 18.485| 27.144

Trés Ranchos 4.113 8.550 2.276 3.252 19.464 26.468 10.021| 13.053

TOTAL: 11 701.654 | 1.012.211 2.532.427 | 2.764.142 2.055.993 | 2.845.292 | | 385.258| 554.160

Produgédo da Microrregidao de Cataldo e de seus Municipios — 2010 a 2013 (IMB)

As tabelas a seguir sdo relacionadas ao emprego. Dessa forma, o niumero de
empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos, e como
vinculo empregaticio entende-se a relacdo de emprego mantida com o empregador durante
0 ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho remunerado com submissao
hierdrquica ao empregador e horario preestabelecido por este. Esta relacdo pode ser regida
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo Regime Juridico Unico, no caso de
empregado estatutario. Vemos em todas as cidades, o crescimento no nimero de empregos,
em praticamente todas as cidades, isso mostra que os egressos possuirdo saidas para o
mercado de trabalho.
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EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

|MUNICTPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Anhanguera 151 173 175 170 172 168
Campo Alegre de Goias 560 857 1.229 1.169 1.291 1.350
Catalao 7.433 11.448 17.880 23.140 26.186 25.647
Corumbaiba 586 902 1.540 1.913 2.008 2.110
Cumari 286 285 292 411 455 339
Davinépolis 147 219 232 312 450 423
Goiandira 356 399 399 509 581 578
Ipameri 2.230 3.152 3.562 4.570 4.667 4.796
Nova Aurora 184 183 224 233 237 222
Ouvidor 531 995 1.046 1.346 960 1.575
Trés Ranchos 203 242 322 390 486 456
TOTAL: 11 12.667 18.855 26.901 34.163 37.493 37.664

* O valor obtido é a soma dos sub-setores: Industria de Extragdo de Minerais; Industria de Transformagdo; Servicos Industriais de Utilidade
Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administracdo Publica Direta e Indireta; Agricultura, Silvicultura, Criagdo de Animais, Extracdo
Vegetal e Pesca; e Atividade ndo Especificada ou Classificada.

Atabela abaixo mostra o rendimento médio que é determinado pela divisdo da massa
salarial pelo nimero de empregos. Quando se fala em numero de empregos (postos de
trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Nesse contexto, também
encontramos o aumento da remuneracdo média da microrregido, entretanto, somente
Ouvidor ficou melhor que a média estadual.

RENDIMENTO MEDIO (R$)

| MUNICIPIO | 1999 | 2003 | 2007 2011 | 2013 2015

Anhanguera 234,38 375,92 690,87 1.053,04  1.296,79  1.560,66
Campo Alegre de Goias 335,56 528,35 779,3 118523  1.509,55  1.773,14
Cataldo 451,11 671,76 1.008,25  1.452,79  1.944,08  2.110,35
Corumbaiba 328,20 549,81 803,16 1.129,11  1.421,88  1.700,25
Cumari 235,03 406,15 689,06 971,67 1.229,73  1.396,86
Davin6polis 265,68 439,53 651,26 1.048,12  1.627,38  1.774,45
Goiandira 303,27 470,58 676,34 1.160,78  1.400,49  1.695,85
Ipameri 317,64 464,25 729,82 1.089,51  1.400,21  1.705,62
Nova Aurora 313,44 494,97 691,12 925,8 1.324,38  1.581,92
Ouvidor 560,43 985,76  1.646,63  2.470,63  2.336,12  3.644,74
Trés Ranchos 326,45 552,89 809,55 1.041,93  1.193,36  1.344,23
Estado de Goias 492,33  699,3  1.028,24  1.467,99 1.849,14  2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015, por setor de
atividade econdmica e por municipio, ao final, encontramos o total da microrregido. Assim a
maior parte dos empregos formais na microrregiao foi originada do setor de servicos industria,
seguido por agropecuaria, e por fim, comércio. E as cidades que mais geraram empregos
foram: Ipameri, Corumbaiba, Cataldo e Ouvidor. Conforme dados:

Numero de Empregos Formais em 31/12, Variacdo Absoluta nos anos de 2015 e 2014

por setor de atividade econdmica

Campo
Anhanguera Alegre de Cataléao Corumbaiba Cumari
Goias
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IBGE Setor 2015 poO14 2015|2014 2015 | 2014 2015 (2014 2015 2014
1 - Extrativa 828 | 282 5 4 14 16
mineral
2 - Indastria
de 16 29 23 31 5.918 | 7.796 877 797 9 20
transformacao
3 - Servicos
mc_iystrlals de 82 345 0 1
utilidade
publica
4 -Construcéo 2 2 0 3 1.084 | 1.436 9 19
Civil
5 - Comércio 1 1 163 111 5.821 | 5.954 201 178 30 31
6 - Servicos 4 3 96 95 7.303 | 6.750 113 178 19 17
7 -
Administracéo 142 143 355 | 306 3.078 | 2.541 655 644 170 204
Publica
8 -Agropecuaria,
extracao 3 3 713 | 672 1.533 | 1.486 250 278 97 86
vegetal, caca e
pesca
Total 168 181 1.350 | 1.218 | |25.647 P6.590 2.110 |2.099 339 374
Davinépolis Goiandira Ipameri Nova Aurora Ouvidor
IBGE Setor 2015 (2014 | |2015|2014 2015 | 2014 2015 (2014 2015 2014
1 - Extrativa 21 15 7 4
mineral
2 - Indastria
de 41 38 92 77 628 582 5 7 1.042 386
transformacao
3 - Servicgos
mc_iystrlals de 32 32 3 3
utilidade
publica
gi\‘/ifo”s”ugao 56 | 39 41 | 40 3 2 21 24
5 - Comércio 19 15 88 66 934 | 936 31 29 118 87
6 - Servicos 3 4 62 67 737 824 12 18 83 107
7 - Administracdo|  3p9g | 271 177 | 190 | | 1.091 |1.112 133 | 133 284 309
Publica
8 - Agropecuaria,
extracao 20 20 82 80 1.355 | 1.310 38 43 27 32
vegetal, caca e
pesca
Total 423 380 578 | 534 4.796 | 4.811 222 232 1.575 945
" TOTAL DA

Trés Ranchos | | MICRORREGIAO
IBGE Setor 2015 |2014 2015 2014
1 - Extrativa B B 875 321
mineral || ||
2 - Industria d~e 5 48 8656 9811
transformacéo || ||
3 - Servicgos
industriais de 230 484
utilidade
publica || ||
gi\'/ifons”u‘?ao 1 2 1624 1892
5 - Comércio 51 71 7502 7659
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6 - Servicos 116 93 | i 9921 9458

7 jAd_mlnlstra(;ao 272 268 6057 5531

Publica | ||

8 - Agropecuaria,

extracao 11 10 7910 7056

vegetal, caca e

pesca || ||

Total 456 492 32553 33500

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

Em relacdo a vocacdo e as potencialidades dos municipios da Microrregido de Cataldo
e regides semelhantes, e seus respectivos Arranjos Produtivos Locais — APL, que sdo
aglomeracdes de empresas, localizadas em um mesmo territdério, que apresentam
especializagao produtiva e mantém vinculos de articulagdo, interagdo, cooperagao e
aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo, associa¢des
empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

APL em parceria com o ITEGO:
ARRANJO PRODUTIVO | CIDADE

. COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
LOCAL POLO
COTEC Catal3o Cataldo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
Confecgdo Cataldao Catalao Antdnio do Rio Goiandira, Quvidor, Davingpolis,

Campo Alegre de Goias, Ipameri,
Urutai, Caldas Novas, Marzagao,
Santo Antonio do Rio Verde

Verde
ITEGO LabibeFaiad

Em relagdo a informagdes relativas aos investimentos publicos e privados, a
microrregidao é contemplada nesse sentido. Por exemplo, o Governo vem investindo em
programas que garantem o desenvolvimento tecnoldgico do Estado, assim, Goids se prepara
para dar um salto em competitividade. Nesse contexto, foi lancada a maior plataforma de
incentivo a inovacdo do Brasil, o Inova Goids, que receberd mais de 1 bilhdo de reais em
investimentos e o suporte de parcerias entre Governo, Prefeituras, Universidades, Sebrae,
Instituicdes de pesquisa e o setor produtivo. O programa vai facilitar o acesso as novas
tecnologias, dinamizar o papel das empresas e fomentar o potencial de cada regidao. Com isso,
Goias vai se projetar como um dos 3 estados que mais inovam no Pais, abrindo novos
caminhos para o futuro.
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Este programa do Governo do Estado ird abranger diversas areas, como o setor
produtivo, 6rgdos do Estado, Universidades e

Instituicdes de Tecnologia e inovagdo, isso fara com

Governo
e Agéncias
de Fomento

gue o Estado prepare e qualifique a mao de obra,

para que as novas empresas possam investir na

Universiddes e demais
Instizuigdes de Citncia economia do Estado de Goias e gerar novas vagas de
Tecnologia ¢ Inovagdo
(actrs) empregos. Nesse contexto, a competitividade e

desenvolvimento é o foco para fazer o Estado

Setor crescer, ampliando novos horizontes para os

Produtivo cidaddos goianos, buscando assim, melhorar a
gualidade dos servigos publicos prestados pelo o
Governo do Estado de Goidas e aumentando a
produtividade do setor produtivo com o desenvolvimento tecnoldgico e com inovagao.

Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias, dar um passo a frente.
Nesse sentido, o Governo do Estado de Goias criou o Inova Goias, para apoiar o setor privado,
o setor publico e a populacdo, com medidas planejadas e inovadoras. Nesse contexto, a
inovacdo tem um conceito amplo e objetivos claros: tornar organizagdes mais competitivas,
manter negdcios vivos e garantir a sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo de

Goias vai colocar o Estado em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em relagdo a informacdes relativas aos investimentos publicos e privados, a
microrregido de Cataldo é contemplada nesse sentido. A referida regido que entre outras
atividades tém o agronegdcio e o comércio e servico como as principais fontes de arrecadacao,
além da influéncia da Mitsubishi na drea da industria, e que investiu mais de 1 bilhdo de reais
na regido até hoje e mais de 2.500 postos de trabalho; além de investir na cultura da
microrregido, como forma de instigar arte no lugar.

Também ha organizacdes como a Fundacdo Cultural Maria das Dores Campos que
esta vinculada a Secretaria Municipal de Cultura de Cataldo, sendo uma entidade sem fins
lucrativos com sede e foro na cidade de Cataldo, com jurisdicdo em toda drea do municipio,
com prazo indeterminado de duragao. Tem por finalidades: preservar o patriménio histodrico,
artistico e cultural do municipio; promover o desenvolvimento artistico e cultural no
municipio; desenvolver politicas e diretrizes governamentais referentes aos aspectos culturais
do municipio; e outras atividades correlatas. Por promog¢do e desenvolvimento de cultura,
para todos os fins, entende-se: manutencdo de oficinas regulares de musica, artes cénicas,
manifestacdo de cultura corporal fora do carater esportivo, artes visuais (pintura, artesanato
e desenho), folclore e literatura; organizacdo ou apoio a semindrios, palestras, exposicoes,
concursos e apresentacOes; divulgacdo de todos os eventos culturais ocorridos na cidade;
manutencdo da Biblioteca Publica; manutencdo e conservagcao dos patriménios publicos
tombados pelo municipio. Além dessa podemos citar o CECONJ D2 Odette Faiad Sebba, que
também trabalha nesse direcionamento. Também enveredem por este caminho varios grupos
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e companhias de artes e teatro como a Cia Express’arte, dentre outras. Encontramos ainda
varios festivais que sdo realizados na cidade como o Siriema. Além disso, a Universidade
Federal de Goids, é uma fomentadora da arte na regido tendo em vista, os cursos
correlacionados que ali oferta e, por fim, o préprio governo do estado por meio da Secult e o
governo federal, através do Ministério da Cultura, fazem da arte um caminho que estda em
pleno vapor e desenvolvimento na microrregido de Cataldo.

Enfim, o mercado artistico na microrregido de Cataldo possui inumeras
possibilidades, incluindo a que vislumbra a potencializacdo das artes, sejam elas em espacos
especificos e com particularidades como os teatros, cinemas, saldes de exposicao, dentre
outros similares, sejam elas em espacos comerciais fechados e areas abertas. A exigéncia pela
composicao de ambientacdes cenograficas tecnicamente articuladas fundamenta-se na
organizacdo dos espacos no que tange ao produto final profissionalismo e técnica, um
referencial importante quando associado a arte.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso Técnico em
Dancga no ITEGO, como oferta de curso de educacao profissional na modalidade presencial.
Por fim, em relagcdo ao tempo previsto para a oferta do curso que sdo 15 (quinze) meses,
preveem a conclusdo de até 150 (cento e cinquenta) alunos concluintes, e estes discentes,
podem ser plenamente absorvidos pela area de servicos, industria, agricultura, comércio e
pelos projetos governamentais existentes na microrregiao

2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A formagao integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos no
curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia
e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em um grupo social.
Dessa forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que seus individuos tenham
nogdes da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e estabelecidos. Essa praxis se
deu a partir das relagdes do homem e o ambiente, o homem consigo mesmo e em suas
relacGes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacdo integral como formacdo no homem, ndo se pode admitir
a dualidade da relacdo da praxis de base humanista e o saber técnico, e sim, a integracdo entre
elas para o cidaddo completo, através de propostas que dialoguem essas diretrizes.

[...] a formacdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico significa
que a educacdo geral torna-se parte inseparavel da educagao profissional em todos
os campos onde se da a preparagdo para o trabalho [...] nos processos produtivos,
[...] nos processos educativos como a formacdo inicial, como o ensino técnico,
tecnoldgico ou superior (CIAVATTA, 2005, p. 2).
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Sendo assim, na educacgdo profissional e tecnoldgica, a légica laboral do trabalho é
foco central para a pratica educativa, e, além disso, € um valor moral e de agregacao social,
como dialoga Castel (1999) em que o homem é um ser que possui o trabalho como um elo
com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é motivador cultural, emocional e
fisico para o ser humano, criando a consciéncia social de seu lugar no ambiente que vive, como
também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construces sobre ambito da cultura é de relevancia
para a formacao integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de praticas que se
formam e se moldam no dmago de determinada sociedade, é deveras importante para o
desenvolvimento de processos metodoldgicos para formacdo de um individuo manumitido,
completo.

As influéncias dos processos culturais no que tange a hegemonia da producdo
cultural, como afirma Gramsci (1995) tém relevancia nas definicbes das diretrizes
educacionais, refletindo assim, logicamente na educacdo tecnoldgica. Dessa forma,
culturalmente devemos ver a educacao fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais
valia, advinda da construcdo e apropriacdo do saber pelo aluno. E sim, deve ser pensada pela
Otica da emancipac¢do e autonomia do individuo.

Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na construcdo do individuo, pois é o
direcionamento que encontramos com a globalizagdo que é cada dia mais forte. O
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia. Conforme Gama (1986), a tecnologia ser vista duplamente, em
primeiro como uma ciéncia aplicada e em segundo em um contexto maior social, histérico e
cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama (1986) que diz que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou disciplinas. Tecnologia ndo é
técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o fazer, mas sim o
estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o raciocinio racionalmente
organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Dessa forma, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida, e
sendo assim, a educacao profissional deve analisar os limites da tecnologia e a ciéncia, e
aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educagdo técnica, e sim, buscar a
formacdo completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido, e a preocupacao com sua qualidade é
de suma importancia para a sociedade. Dessa forma, somente poderiamos conquistar tal
intento, no momento em que pensamos a educagao como formagao de cunho integral, ou
seja, dara o horizonte possivel para que se trabalhe a construcdo do cidaddo complemento,
levando em conta serem conhecedores e criticos, em relacdo aos direitos basicos e
fundamentais.

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160



QO

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

Sendo assim, o ITEGO busca a promogdo da formacdo baseada na visdo humanistica,
e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores que visam:
4 justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipacdo e
sustentabilidade ambiental;
4 gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos, obedecendo
aos principios da autonomia, da descentralizacdo e da participacdo coletiva nas
instancias deliberativas;

v formagao humana integral, com a produgao, a socializagao e a difusao
do conhecimento cientifico, técnico-tecnolégico, artistico-cultural e desportivo;

4 inclusdo social quanto as condicGes fisicas, intelectuais, culturais e
socioecon6micas dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

4 natureza publica e laica da educacéo;

v educagao como direito social e subjetivo; e

4 democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da conclusao

com sucesso, na perspectiva de uma educacdo de qualidade socialmente referenciada.

Dessa forma, os principios filoséficos e norteadores do ITEGO, apresentam e tém
consonancia com os fundamentos para a educagao nacional, no que tange a Constituicao
Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases das Educacdo (LDB) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), e em especial no que tange a educacdo profissional.

A CF de 1988 assegura, mesmo que ndo diretamente, o direito a educacdo
profissional e tecnoldgica, e vamos abarcar nesse contexto, o nivel médio técnico. Logo no
inicio da CF, em seu artigo primeiro aborda sobre os valores sociais do trabalho e cidadania
gue sdo fundamentos do estado democratico de direito. Além desse, o artigo terceiro expde
da seguinte forma:

Art. 32, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as desigualdades sociais e
regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988).

Vemos com tal direcionamento que a educacdo, neste caso, a profissional, é uma
forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso Xlll do art. 52
da CF, fica evidente a importancia da relacdo entre educacdo e o trabalho ao citar que: “é livre
o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificaces profissionais
que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a CF prossegue em seu artigo 62, que
fundamenta a educagdao como um direito social fundamental para os individuos.

Nesse sentido, mesmo ndo estando explicita na CF, a relacdo que ha entre a educacao
profissional e os principios norteadores do estado de direito é notdria, no momento em que
alimenta a formacdo e desenvolvimento do potencial do individuo através da educagdo, com
vista ao trabalho Util, como algo além de sustento préprio, e sim, voltado a prépria dignidade
humana. Como corroboracdo deste, a CF em seu artigo 205, afirma que:
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A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a formacao
deverd ser adequada, e compromissada com o desenvolvimento completo do individuo, tendo
em vista, que uma formacgao deficitaria ird além de frustrar o proprio individuo, a sociedade
como um todo sofrerd as consequéncias, com o rompimento do tecido social.

Em relacdo a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), vemos que fala acerca da educagdo
profissional técnica de nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei 11.741/2008. Vemos as
relacOes entre as filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outros, nos seguintes pontos em que
diz:

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas
seguintes formas:

[...]

| - os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lei n2 11.741,

de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao prosseguimento de
estudos na educagao superior (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Paragrafo Unico. Os cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e organizados
em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de certificados de
qualificacdo para o trabalho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa
que caracterize uma qualificacdo para o trabalho (Incluido pela Lei n2 11.741, de

2008).

Dessa forma, encontramos respaldo na relagdo entre a escola e o trabalho, que forma
o individuo e que da oportunidade a eles. Nesse sentido, a filosofia do ITEGO que busca esse
intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Por fim, em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientagées do ITEGO, encontramos
concordancia por buscar itinerdrios formativos diversos e atualizados para que dé maiores
possibilidades ao aluno que aqui ingressar, e ao ser egresso, ter maior possibilidade de
empregabilidade, orientando assim, uma trajetdria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO é baseado nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia
e da cultura. A partir do devido apoio nas DCNs para tal intento, propiciando dessa forma,
além da qualificacdo profissional, o aumento do nivel de escolaridade — com qualidade técnica
e humanista — para os alunos.
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Assim, deixamos claro a comunhdo entre os principios norteadores da educacdo
profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6, da Resolugao N2 6, que define DCNs
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, e que se dispde da seguinte forma:

Capitulo 1l
Principios Norteadores

Art. 62 Sdo principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relagdo e articulagdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacgdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formagdo integral do
estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

11l - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia,
a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educagdo Basica com a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a produgdo do
conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando a
superacgdo da fragmentagdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizagdo
curricular;

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensao de significados e a integragdo
entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as mdltiplas dimensdes
do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territdrios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internagao e em regime de
privagdo de liberdade;

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

Xll - reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgdo, elaboragdo, execugao,
avaliacdo e revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e outras complementares de
cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicGes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagogicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas
e ambientais;
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XVI - fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados, incluindo,
por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educacdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que os cursos e programas de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVIl - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepgoes pedagdgicas.

Entdo, estes principios sao congruentes com as filosofias e diretrizes norteadoras
deste ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento aos nossos alunos, e por
consequéncia, individuos capacitados e aptos a execucdo de seu perfil profissional de
conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local de trabalho.

Em vista aos argumentos apresentados anteriormente, da construcdo, da formacgao
integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo critica e proativa no
trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas filosofias com base nas leis da
educacdo nacional, e além do que, a necessidade de se trabalhar o vinculo da teoria e da
pratica de forma dinamica. Segundo Kuenzer (2004), é importante que haja, desde o inicio da
formacdo, a relacdo entre pratica e teoria. No caso da educacdo profissional e tecnoldgica é
de extrema necessidade essa relacdo, para a autonomia do individuo e sua formacao técnica,
para que haja a plena capacidade ao aluno, futuro trabalhador. Nesse sentido, o autor
prossegue indicando a intencdo de se ter a conexdo entre o conhecimento pratica e o
cientifico ao aluno, no que diz que:

[...] precisard ter ndo sé um amplo dominio sobre as diferentes formas de
linguagem, mas também sdlida formacgdo tedrica para exercer a diferenciacdo
critica sobre seus usos e finalidades nao explicitadas; do ponto de vista educativo,
sera necessario ampliar e aprofundar o processo de aquisicdo do conhecimento
para evitar o risco da banalizacdo da realidade com todos os seus matizes de
injustica social através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias implicacdes
éticas (KUENZER, 2004, p. 4).

Almejam-se situagdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a aprender,
aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Nesse sentido, a organizacao dos conteuldos privilegia o estudo contextualizado, ao
agregar competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o estudante ao
adquirir autonomia para enfrentar diferentes situagées com criatividade e flexibilidade. Tendo
em vista que atualmente, vemos um quadro de crise do emprego formal, mudancas das
ocupacoes e do conteudo ocupacional - desaparecendo algumas profissdes e surgindo outras,
passando a exigir maior mobilidade - navegabilidade profissional, mais versatilidade -
laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formacao geral e foco no trabalho em equipes
polivalentes, com func¢des multiplas e desempenho de variados papéis dentro do processo
produtivo.
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Dessa forma, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO e
relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos alunos
sdo:

v' A integracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como principio
norteador da construcdo dos diversos itinerarios formativos presentes na Instituicdo;

v" A formacdo técnica e tecnoldgica e a criacdo de tecnologia como constructos
historico-sociais, culturais e econémicos;

v’ Aintegracdo entre teoria e prética;

v' A formacdo basica sdlida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem e adulto, de
maneira autdonoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos oriundos do
mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussdes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que
circunda a Instituicdo, sua comunidade escolar, pois, certamente, a realidade social afeta
diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer escolar,
transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as demandas do mundo do
trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o processo educacional.

Enquanto instituicdo de educacdo profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social do seu entorno, esta capacitada a fazer
continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus processos
educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em tempo aos anseios,
expectativas e demandas da comunidade a qual esta inserida.

2.1 OBIJETIVOS DO CURSO
2.1.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico de Nivel Médio em Comunicagao Visual tem o objetivo formar
profissional capaz de executar a programacdo visual de pecas de diferentes géneros e
formatos graficos (livros, portais, painéis, folders e jornais); desenvolver e empregar
elementos fundamentais e estéticos do processo de comunicacdo visual grafica; criar
ilustragdes, aplica tipografias e desenvolve elementos de identidade visual;, aplicar e
implementar sinalizagdes; analisar, interpretar e propor a produgdo da identidade visual das
pecas; controlar, organizar e armazenar arquivos e materiais de producao gréfica.

2.2.2 Objetivos especificos

v" Desenvolver as competéncias profissionais necessarias e comuns a todo profissional
gue atua no Eixo Producdo Cultural e Design de modo a favorecer o didlogo e a
interacdo com os demais profissionais da esfera de atuacao.
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v" Oportunizar o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da autonomia, da
liberdade de expressao, criando espacos para a discussdo sobre as questdes éticas, o
respeito a todas as formas de vida e a andlise critica do seu contexto laboral e social.

v Possibilitar a insercdo de profissionais adequadamente capacitados e legalmente
credenciados, no mercado, assegurando a prestacdo de servicos de qualidade.

v" Oportunizar meios para utilizar recursos tecnolégicos, na concepcio, producdo de
pecas de diferentes géneros e formatos graficos (livros, portais, painéis, folders e
jornais);

v Formar profissionais capazes de :

v’ aplicar e supervisionar os recursos tecnoldgicos e a informacdo de visdo
mercadoldgica, prospectiva e inovadora;

v formular, discutir, analisar, selecionar e implementar estratégias de gestdo do
préprio processo de trabalho.

v' Identificar e aplicar, articuladamente, os componentes basicos da comunica¢do
visual;

v’ selecionar e manipular esteticamente diferentes fontes e materiais utilizados
na comunicacgdo visual, bem como seus diferentes resultados artisticos;

v’ correlacionar a linguagem artistica a outros campos do conhecimento nos
processos de criagdo, producdo e veiculacao;

v’ utilizar adequadamente métodos, técnicas, recursos e equipamentos
especificos a producdo de diferentes géneros e formatos graficos;

v" desenvolver e empregar elementos fundamentais e estéticos do processo de
comunicagao visual grafica;

v’ aplicar e implementar sinalizag¢bes;

v' analisar, interpretar e propor a produc¢io da identidade visual das pecas;

v’ controlar, organizar e armazenar arquivos e materiais de produc3o grafica.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As matriculas sdo destinadas a jovens e adultos que buscam uma profissionalizacdo de
nivel técnico, na modalidade presencial.

O candidato deverd ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio. O nivel de
escolaridade e a idade constituirdo os indicadores para definicdo do perfil de acesso do

candidato ao curso proposto

No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica do
ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de Alunos.

Constituem requisitos de acesso:
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a. ldade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da matricula;

b. Declaracdo da unidade escolar de que esta regularmente matriculada e
frequentando o Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou comprovante de
conclusdo do Ensino Médio;

c. Fotocdpia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco - todos os
documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais;

Quando o curso for ofertado por meio de Programas Especiais ou em parcerias os
requisitos para acesso atenderdo ao especificado nos respectivos Editais de Processo Seletivo
de Alunos publicados pelo 6rgdo demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de selecdo serdao
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de classificagcdo no
exame de selecdo, conforme edital.

4. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS
O ITEGO prevé até 6 (seis) entradas, de até 25 alunos, por etapa, ao longo de trés anos,
sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e havendo demandas, nos demais

turnos.
CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO S
Histdrico ANO | ANO Il ANO Il
Oferta 1 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 2 - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Oferta 3 - - 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa | 12 etapa | 22 etapa | 32 etapa
Nova Vagas/Etapas 25 25 25 25 25 25 - -
Total Vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formacdo aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o desenvolvimento
de habilidades e competéncias que capacite o profissional a assumir, ndo apenas uma Unica
ocupacao, e sim uma formacdo ampla, capaz de garantir mobilidade no exercicio da profissao,
prontiddo para aceitar e provocar mudancas, capacidade de ousar, de criticar e de manter a
sua autonomia intelectual de forma ética e responsavel.

E o profissional com competéncia para gerenciar seu préprio negécio, ou de terceiros,
atuando nas empresas publicas e privadas dos diversos setores da economia.

Este perfil serd caracterizado pelo técnico em Comunicacdo Visual apto a atuar empresas de
comunicacao e marketing; agéncias de publicidade, propaganda e promocao; escritérios de
design; estudios de design grafico; editoras e graficas.
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Dessa forma, concretizando o direcionamento curricular adotado para este plano de
curso.

6. PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, Técnico em Comunicagao Visual, na modalidade presencial foi
elaborada em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normativas do
Conselho Estadual de Educacdo para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, segundo os
respectivos Eixos Tecnoldgicos e em conformidade com os Catdlogos Nacionais de Cursos
Técnicos e o previsto na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, bem como as
especificidades do setor produtivo, em atendimento as demandas da prépria REDE ITEGO e
demais esferas governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de conclusdo previsto para o
curso, observando das demandas sociais e do setor produtivo, estd organizado por etapas,
com a possibilidade de saidas intermedidrias de qualificacdes profissionais, compondo
itinerarios formativos, que podera ainda contemplar etapa suplementar, destinada a
especializacdo, devendo esta conter carga horaria minima de 25% (vinte e cinco por cento) do
minimo exigido para o curso ao qual esta vinculada.

A concepg¢do pedagodgica norteadora do curso ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua bagagem
vivencial, no intuito de promover uma coerente relacdo entre teoria e pratica. Nesse sentido,
€ incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto instrucional, situando-o no
centro do processo educativo como agente dinamico de sua propria aprendizagem.

Na definicdo das acdes educacionais, sdo utilizadas as ideias de Paulo Freire, quando
se diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes do educando,
ser critico, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o novo e rejeitando
qualquer forma de discriminacao, reconhecendo e assumindo uma identidade cultural.

A organizacdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do eixo de Producdo Cultural e Design, voltado a inova¢do do mercado, com foco
no perfil profissional de conclusdo, prevendo situacdes que levem o aluno a aprender a
pensar, a aprender a aprender, aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com
pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de
complexidade, com a previsdo de uma saida intermediaria.

Nesse sentido, a organizacdo dos conteudos privilegia o estudo contextualizado,
agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando-o adquirir
autonomia para enfrentar diferentes situagdes com criatividade e flexibilidade.
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6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na organizacao
das Etapas, a coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e das respectivas
Etapas, ainda estreita correlacdo entre as competéncias: conhecimentos, habilidades e
atitudes, descritas (bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais), bem como com as
estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos professores.

As Etapas sdo desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente coerentes
entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como unidades em que se
estabelecem de forma clara e objetiva, as rela¢des e as correlacdes entre os conhecimentos
de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais e as capacidades de coloca-los em pratica
(habilidades) em um determinado contexto profissional;

O curriculo do curso Técnico de Nivel Médio em Comunicagdo Visual, com 900 horas,
esta estruturado em 03 (trés) etapas organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional em vendas CBO: 3541-25 com 270 horas

Etapa Il — com terminalidade ocupacional em Editor de Texto e Imagem CBO: em 7661-
20 com 300 horas

Etapa lll - com: Habilitagao Técnico de Nivel Médio em Comunicagao Visual com 230
horas para aulas tedricas e 100 horas para Trabalho Conclusao Curso.

Como o curso sera oferecido na modalidade de presencial e o Estagio Supervisionado
serd substituido pelo Trabalho de Conclusdo de Curso, com 100 (cem) horas.

Matriz Curricular de Técnico em Comunicagao Visual
Componentes Curriculares Carga Horaria
Responsabilidade Social 30
Etica e Relagdes Interpessoais 30
Empreendedorismo 30
Etapa | Introdu¢do da Comunicagio 60
Introducdo a Publicidade e Propaganda 60
Gest3o Estratégica 60
SOMA Cargas Horarias - Etapa | 270
Saida Intermediaria: Assistente de vendas 3541-25
Componentes Curriculares Carga Horaria
Fotografia Visual 60
Edicdo de Imagens 60
Edicdo de Videos 60
Etapalll
Desenvolvimento Web 60
Criagdo Visual 30
Metodologia Cientifica 30
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SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 300
Saida Intermediaria: Editor de Texto e Imagem Diagramador - CBO:
7661-20
Componentes Curriculares Carga Horaria
Marketing Estratégico 60
Pesquisa de Mercado 60
Produc3o Visual em Midia Digital 60
Etapa Ill Produgdo Visual em Audio 50
Redac¢do em Comunicac¢do Visual 60
Trabalho de Conclusdo de Curso 100
SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 330
Habilitagdo Técnica: Técnico de Nivel Médio em Comunicagao Visual
Total Carga Horaria do Curso 900

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso estd organizado, de forma a possibilitar aos alunos a construcao
das competéncias, CHA: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, caracterizadas no Perfil
Profissional de Conclusdo, ensejando o desenvolvimento da capacidade de mobilizacdo e
articulacdo do saber-aprender (conhecimento), saber-fazer (habilidades) e do saber-ser e
saber conviver (atitudes) e, constituir-se como meio para orientagdo a pratica pedagdgica.

A correlagdo prevista com relagdio aos Componentes Curriculares, devera existir,
também, em relacdo as BIBLIOGRAFIA BASICA bibliograficas (Bibliografia Basica e
Complementar), fontes sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e
instrumentais;

O Técnico em comunicagao visual visa a formagao de profissionais aptos a atuarem
em agéncias de propaganda nas areas de criacdo, atendimento, planejamento e midia; em
estudios de fotografia, escritérios de design, agéncias de comunicacao digital, produtoras de
audio, de video e de conteudos digitais para a Web, agéncias de promog¢do e eventos, veiculos
de comunicacdo, assessorias de empresas publicas e privadas, assim como organizacdes que
lidam com planejamento grafico, editoragcdo eletrénica, marketing, midias sociais e
organizag¢des que nao visam lucro.

ETAPAI
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (30h)
EMENTA
Analise sobre os conceitos da Responsabilidade Social para aplica-los na vida pessoal e dissemina-los

por meio de a¢des no mundo corporativo. Estudo analitico da ABNT NBR 16001 e de propostas de
acOes a serem implementadas em uma organizagdo. Observacgdo sobre o papel do(a) cidaddo(a) como
ser pensante e socialmente responsavel.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
O aluno sera capaz de perceber sua | Conhecer as normas reguladoras das aces de responsabilidade

responsabilidade pessoal no | social, levando-se em conta os marcos histdricos geradores e a

desenvolvimento de: acles | emergente necessidade da responsabilidade social;

solidarias com o seu semelhante e, | preparar a¢des nos processos educativos fomentadores da
sustentaveis em relagdo a triade: | sustentabilidade;

meio ambiente, economia e | entender que a responsabilidade social é uma construgdo

sociedade. histdrica, na qual todos os agentes sociais possuem parcela de
contribuicdo em seu desenvolvimento e implantagao.
HABILIDADES ATITUDES

Respeitar 0

CONHECIMENTOS

Conceituar responsabilidade social;

s . L meio ambiente;
Histérico da relacionar  os marcos histdricos

Responsabilidade
Social no mundo contemporéaneo e
no Brasil;

principais normas e certificacOes:
ABNT NBR ISO 26000: 2010 -
Diretrizes da Responsabilidade
Social; e, ABNT NBR 16001: 2012 —
Responsabilidade Social — Sistema
de gestdo — Requisitos;
responsabilidade social e inovacao
(conceitos e finalidades).

geradores da responsabilidade social e o
atual contexto empresarial no Brasil;
apontar os desafios pertinentes a
relacdo entre a responsabilidade social e
a inovagao;

propor agdes comprometidas com a
sustentabilidade;
aplicar 0s principios da
Responsabilidade Social no mundo

corporativo.

ter cuidado na
selecdo dos
materiais
reciclaveis
produzidos no
espaco de
trabalho;
expressar
solidariedade
pelos colegas de
trabalho;
empreender.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. 1 ed. Curitiba: Jurua, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. A problematica do desenvolvimento sustentdvel. In: BECKER, D. (Org.). Desenvolvimento
sustentavel: necessidade e/ou possibilidade? Santa Cruz do Sul: Edunisc, 1999.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 26000: diretrizes sobre responsabilidade
social. 1 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

. NBR 16001: 2012: responsabilidade social: sistema de gestdo: requisitos. 1 ed. Rio de
Janeiro: ABNT, 2012.
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ETICA E RELACOES INTERPESSOAIS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (30h)

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgicos e sociais da ética. Comparagdo e analise dos elementos
tedrico-filoséficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de construcdo de um
ethos profissional, o significado de seus valores e as implicacGes éticas no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de entender o | Compreender a importancia do estudo da histéria do
conceito de ética e aplicar seus | pensamento ético, aplicando os seus valores em situagGes
principios nos relacionamentos | diversificadas;

interpessoais do seu ambiente | relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a analise critica do

de trabalho. ethos profissional;
transmitir um clima de confianca e cooperacdao no ambiente
profissional.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Fundamentos ontoldgicos e | Empregar as teorias pertinentes a | Respeitar os colegas de

sociais da ética; Etica Profissional; trabalho;
elementos  tedrico-filosdficos | listar acbes éticas favoraveis ao | manter sigilo diante da
das questdes  éticas da | bom convivio social no campo de | obtencdo de
atualidade; trabalho; informacdes
processo de construcdo de um | argumentar a favor da importancia | administrativas;
ethos profissional; da ética no campo de trabalho; ter proatividade na
implicagcGes praticas da ética no | aplicar a legislacdo e os cddigos de | busca de resolucdo de
trabalho. ética profissional nas relagdes | problemas.

pessoais, profissionais e

comerciais;

adotar regras, regulamentos e
procedimentos organizacionais;
promover a imagem da

organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: Introducdo a Filosofia. 4 ed. S3o Paulo:
Moderna, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

KUNG, H. Projeto de ética mundial. S3o Paulo: Paulinas, 1993.

SILVA, N. P. Etica, indisciplina & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes, 2004.
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EMPREENDEDORISMO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (30h)

EMENTA

Carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo de alto impacto. Business

Model Generation (Canvas). Processo Lean Startup (Descoberta de clientes e valida¢do de clientes).
Desenvolvimento de protétipo minimo viavel. Escalabilidade e Venda do Produto/Servico. Como
criar negdcios de alto crescimento. Modelos para escalar seu negécio. Quatro formas para inovar no
seu negdcio: Processo, Produto/Servico, Posicionamento e Modelo de Negdcio. Preparacdo para
reunides. Pitch de vendas. Diferentes pitches para diferentes publicos e apresentac¢des. Plano de
Negdcios.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto para compreender os conceitos | Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira

y

introdutérios sobre o Empreendedorismo,
além de sua importancia, o perfil e as
caracteristicas do empreendedor. Saber
como se desenvolve todo o processo de
empreender nos dias atuais.

empreendedora e ao perfil de um empreendedor,
sabendo operar com as técnicas empreendedoras
contemporaneas;

promover o desenvolvimento de produtos e servigos
que propiciem crescimento em ordem escalar para a
organizacdo, privilegiando a inovacdo através do
posicionamento e do modelo de negdcios.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

NocGes sobre a importancia do
Empreendedorismo, e também sobre o
perfil, as caracteristicas e o processo
empreendedor;

interpretacdo das oportunidades através
da utilizagdo de ferramentas para a
descoberta e validacao de clientes;
compreensao sobre desenvolvimento de
protdtipos vidveis para possibilitar a
criacdo de negdcios de alto impacto e
crescimento;

distingdo entre as formas de inovacao nos
negocios;

entendimento sobre os diferentes pitches
de vendas e sobre os conceitos de Plano

de Negocio.

Aplicar os conceitos sobre o
Empreendedorismo, e também sobre
o perfil, as caracteristicas e o
processo empreendedor;
interpretar as oportunidades através
da utilizacdo de ferramentas para a
descoberta e validacao de clientes;
compreender o desenvolvimento de
protdtipos vidveis para possibilitar a
criacdo de negdcios de alto impacto e
crescimento;

distinguir entre as formas de
inovacdo nos negdcios;

entender sobre os diferentes pitches
de vendas e os conceitos de Plano de

Negdcio

Dedicar-se aos
estudos acerca
do
Empreendedor
ismo;

ter ética;

ser presente,
assiduo e
pontual no que
lhe for
proposto  no
decorrer do
curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4 ed. S3o

Paulo: Manole, 2012.
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DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderno,
2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR. Bota pra Fazer — de empreendedor para empreendedor. Crie
seu negocio de alto impacto. Metodologia Kauffaman — FastTrac. 12 publicacdo, 2010, Rio de
Janeiro, Brasil.

MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de Pequenas

Empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

INTRODUGCAO A COMUNICACAO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)
EMENTA

Meios de Comunicacdo e Divulgacdo (radio, jornal, TV, Internet). Orgdos Publicos de divulgacio
cultural. Processo de Comunica¢do empresarial. Marketing Pessoal.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Aplicar as tecnologias de | Avaliar as possibilidades de articulagdo da lingua;

comunicacdo e da informacdo na | Exercitar a linguagem da comunicagao.

vida académica e no trabalho.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Analisar, interpretar e propor a
producdo da identidade visual das

pecas

Utilizar a comunicagdo como
meio de organizar 0s
conhecimentos.

Aplicar recursos e formas de
abordagens para emissdao e
decodificacdo das mensagens,
como ferramentas ao ambiente

organizacional.

Dominar os impactos das
tecnologias da
comunicacdo, em especial
da lingua escrita, nos
processos de producdo, no
desenvolvimento do
conhecimento e na vida

social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é comunicag¢do. 16. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993. (Primeiros

Passos)

. Além dos meios e mensagens: introducdo a comunicagdo como

processo, tecnologia, sistema e ciéncia. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 1986.

MATTELART, Armand; MATTELART, Michele. Historia das teorias da comunicagdo. 8. ed. Sdo Paulo:

Loyola, 2005.

SANTAELLA, Lucia. Semioética aplicada. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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HOHLFELDT, AntOnio; MARTINO, Luiz C; FRANCA, Vera Veiga. (Org.s). Teorias da comunicagdo:
conceitos, escolas e tendéncias. 5. ed Petrépolis: Vozes, 2001.
LEVY, Pierre. Cibercultura. 2. ed. S3o Paulo: Ed. 34, 2000

INTRODUGAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)

EMENTA

Conceituacdo de Publicidade e Propaganda. O Profissional Publicitdrio. A relacao do profissional com a
agéncia, cliente, fornecedor e os veiculos. Estudos da Publicidade no Mundo e no Brasil. Introducéo aos
veiculos de comunicacdo. As relagGes entre cultura, economia, politica, comunicacdo, sociedade e
mercado.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O estudante sera capaz de realizar | Conhecer as estratégias de publicidade e propaganda aplicadas

planejamento em publicidade e | aos veiculos de comunicagdo; exercitar a construcdo do perfil

propaganda e comunicacdo integrada | profissional do publicitario.

de marketing.
CONHECIMENTOS

Compreender a

HABILIDADES

Identificar as

ATITUDES

Criatividade,
desenvolver com competéncia

importancia pecas e capacidade de

publicidade e propaganda como fator | ferramentas publicitarias;

y

de inovacdo e renovacdo de ideias
para o mundo do trabalho.

aplicar o conhecimento a partir
da pratica profissional no que
diz respeito a publicidade e
propaganda.

projetos pertinentes a diversas
atividades da publicidade e da
propaganda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BELCH, Michael A. Propaganda e promogao: uma perspectiva da comunidade integrada de marketing.

S&o Paulo: Mc-Graw Hill, 2008

COOPER, Alan. Como planejar a propaganda. S3o Paulo: Talento, 2006.
SAMPAIOQ, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e empresas de
sucesso. 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, c2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELO BRANCO, Renato. Histdria da propaganda no Brasil. S3o Paulo: T.A. Queiroz, 1990. (Colecdo
Coroa Vermelha. Estudos brasileiros; 0021).

Sant'Anna, Armanda. Propaganda: Teoria, técnica e pratica. 4a. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1989.
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GESTAO ESTRATEGICA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)
EMENTA

Apresentar os conceitos para formulagdo, controle e implementacdo da Gestdo Estratégica. Como utilizar

adequadamente os tipos de operagdes e procedimentos gerenciais. Utilizar adequadamente prioridades de
objetivos na gestdao de empresas. Decidir a atribuicao legal dos diferentes procedimentos do planejamento
estratégico.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Elaborar, planejar e conduzir o | Identificar e analisar processos envolvidos nas operacdes de
processo de gestdo empresarial. Gestdo Empresarial.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Abranger os conceitos e definicdes na | Dominar as operacdes de | Estabelecer as  politicas

area gerencial e de estratégia, | gestdo empresarial; | empresariais a serem
demonstrando a importancia dos | compreender as principais | desenvolvidas no ambiente
aspectos dinamicos na formulagdo e | dreas de decisdo | empresarial.

execucdo da estratégia, como um | estratégicas.

diferencial competitivo.
BIBLIOGRAFIA BASICA
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia e
Praticas. S3o Paulo. Atlas, 1999.

SERRA Fernando A. Ribeiro; TORRES, Maria Candida S.; TORRES, Alexandre Pavan. Administra¢do
Estratégica: conceitos, roteiro pratico e casos. Rio de Janeiro. Reichmann & Affonso Editores, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI. Marly. Gestao estratégica de negdcios: evolucao, cenarios, diagndsticos e agdo. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestdo estratégica. S3o Paulo: Atlas, 2000.
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ETAPAII
FOTOGRAFIA VISUAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)
EMENTA

A Histdria da Fotografia. Técnicas do registro fotografico. Técnicas do registro fotografico e da revelagdo da
fotografia. A revelacdo, ampliacdo e a edi¢do da fotografia em equipamentos: mecanicos, eletronicos, digitais.
Digitalizacdo e tratamento de imagens. Questdes éticas e ideoldgicas. Direitos autorais sobre a imagem. O
arquivo na foto publicitaria. Ensaios fotograficos. A dinamica da mensagem na imagem estatica. A autonomia
da imagem e a interconexdo texto escrito/texto visual. Estudo e técnicas de utilizacdo de luz e sombra, e das
objetivas na construcdo da mensagem fotografica. A génese da linguagem da foto publicitaria.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ter capacidade de realizar o manuseio | Conhecer e compreender as técnicas do registro fotografico e da
da maquina fotografica e acessérios | revelacdo da fotografia; entender sobre questdes éticas e
para producdo da fotografia | ideoldgicas; conhecer os direitos autorais.

tradicional e digital.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
A construgdo da informacdo | Aplicar a capacidade critica e Potencializar o aspecto criativo
imagética. Praticas de fotografar, | analitica dos trabalhos no ato fotografico com
revelar, ampliar e ditar. elaborados. aplicacao a campanhas
publicitarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOPE, Altair. Fotografia digital sem mistério. Santa Catarina, Photos. 2006.
KOSSOY, Boris. Fotografia e histéria. S3o Paulo: Atica

LANGFORD, Michael. Fotografia basica. Lisboa: Dina livro. 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HOPPE, Altair. Photoshop para fotégrafos, designers e operadores digitais. Santa Catarina: Photos, 2006.
TOSCANI, Oliviero. A publicidade é um cadaver que nos sorri. Rio de Janeiro: Ediouro. 2002.
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EDIGAO DE IMAGENS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)

EMENTA

Ferramentas avangadas de tratamento de imagens. Efeitos, filtros, selecdo e mdscaras na edicdo e

composicao de imagens.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno estara apto a ajustar, tratar e editar | Compreender as fungbes de edi¢do de imagens e todos os
imagens digitais, por meio dos recursos e | demais recursos.

ferramentas do Photoshop, a fim de atender
de maneira produtiva as especificidades de
cada tipo de projeto de acordo com as
necessidades do mercado.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Conhecer os recursos de software de | Utilizar as ferramentas do | Realizar selecdo e mascaras na

tratamento de imagens. Aplicar os recursos de | Photoshop com aplicacdo a | edigdo; composi¢do de imagens
software na producdo e edicdo de imagens | industria publicitaria. e outras criagoes.
digitais com qualidade técnica e estética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, S. A. Adobe Photoshop. Ed. SENAC, S3o Paulo. 2014.

BRUNEAU, Cyril; VASCONCELOS, Aline. Tratamento de imagens com photoshop. Porto Alegre: Bookman, 2007.
91 p.

HOFI;PE, Altair. Adobe Photoshop: para fotégrafos, designers e operadores digitais. 5. ed. Santa Catarina:
Photos, 2007. 257 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENSON, Jim. Design em branco & preto para computadores. Editora LPM, 1996.

DAVID LAI & GREG SIMSIC, Photoshop, letras magicas. S3o Paulo: Editora Quark, 1997.

STEUER, Sharon. Ideias geniais em photoshop. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002. 201 p
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE

sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

EDICAO DE VIDEOS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)
EMENTA
Formatos digitais de video. Codecs de video. Edi¢cdo ndo-linear de video. Filtros e efeitos especiais.

Sincronizacdo de audio e video. Técnicas de captacdo de video. Videostreaming. Elaboracéo de roteiro, gravagéo
e edicdo de videocasts.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Compreender os processos de editora¢do de videos; entender a Pré-
O aluno podera realizar a p6s- producdo de video, tratamento de imagens, edi¢ao de dudio digital,
produgdo de audiovisual digital, com autoracdo de DVD e tratamento e edi¢do de video; composicdo de
a finalidade de atuar em produtoras video.

de video, emissoras de TV,
produtoras e geradoras de contetudo
para web e web TV.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Principais conceitos da linguagem Pds-produzir video e Ser capaz de manipular as ferramentas e
audiovisual em ambiente digital; audio, utilizando programas de edicdo de videos.
recursos de hardware e software técnicas de digitalizacdo
para a edicao digital de video; de imagem,
criatividade nas expressdes por Ccomposicao,
linguagem audiovisual. colorizagdo, animacgdo e

videografismo a fim de
criar produgdes de
acordo com as
necessidades
estabelecidas pelo
projeto.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANG, T. Video Digital — uma introdugao. Sdo Paulo: Senac, 2012.
ABREU, R. Design na TV - Pensando vinheta. S3o Paulo: Editora Schoba, 2011.

ARMES, Roy. On Video: O Significado do Video nos Meios de Comunicacdo. Editora Summus: 1999.

DANCYGER, Ken. Técnicas de Edi¢do para Cinema e Video: Historia, Teoria e Pratica. Editora Campus:
2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARMONA, Tadeu. Desvendando o audio e video digital. Digerati Books: 2004
PIZZOTT]I, Ricardo. Enciclopédia Basica de Midia Eletronica. S3o Paulo: Senac S3o Paulo, 2003.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO WEB

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)

EMENTA

Conceitos basicos sobre aplica¢des cliente/servidor. Fundamentos de uma linguagem de programacdo para
desenvolvimento cliente/servidor: Tipos de dados, varidveis, operadores, expressdes, escopo de variaveis,
estruturas de decisdo e de repeticdo. Interacdo entre aplicagdes na Web. Integracdo com banco de dados.
Mecanismos de autenticacdo. Servico de banco de dados e sua integracdo com outros servicos em rede.
Instalacdo, configuracdo, testes de desempenho e de funcionamento de banco de dados.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

O estudante sera capaz de desenvolver sites | Conhecer os fundamentos do desenvolvimento de sites para web
para web por meio dos elementos basicos | com as linguagens HTML5, CSS3 e PHP.

da linguagem de marcagdo HTML5, de
formatacdo de estilo CSS3 e de conceitos de
web semantica, e PHP.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Histéria e evolucdo das linguagens de | Reconhecer e aplicar os | Desenvolver programas de
marcagao; Linguagem HTML5; PHP; Corpo | elementos da linguagem | computador, seguindo as
basico; Estrutura e conteddo semantico; | HTML5, CSS3 e  PHP | especificacbes e paradigmas da
Estrutura de texto; Listas; Tabelas; Imagens | integrando-os para o | légica de programacgdo e das
e Multimidia; Formularios; Metadados. desenvolvimento linguagens de programacdo, de

semanticamente estruturado | forma  responsavel e com
e acessivel para a marcacdo | consciéncia de seu papel social.
de conteudo Web.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL: Dominando os Fundamentos de SQL. Editora: Novatec, 2010.
SOARES, Walace. PHP 5 - Conceitos, Programagdo e Integragdo com Banco de Dados. Editora Erica, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Manuais do MySQL. Disponiveis em http://www.mysgl.com

Manuais do PHP. Disponiveis em http://www.php.net
MICHELE E. DAVIS & JON A. PHILLIPS. Aprendendo PHP & MySQL. Editora: Alta Books, 2008.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

CRIACAO VISUAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (30h)
EMENTA

Elementos da comunicacdo visual. Composicdo. Contraste e Técnicas Visuais. Proporcdo. Croqui.

Aplicacbes computacionais: desenhos basicos; controles de edicdo de objetos; edicdo de texto;
transformagGes de desenhos e conversdes de curvas; efeitos 2D e 3D.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Aplicar os conceitos da comunica¢do | Conhecer os conceitos da estética visual, e aplicacdo no
visual e da forma em analise e na criagdo | ambiente publicitario.
de projetos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Comunicacao visual; Elementos | Realizar trabalhos praticos com Desenvolver a
fundamentais da forma: ponto, linha, | direcdo de arte publicitaria. percepcdo espacial,
plano e volume; Estudo da forma; estética e formal.

Composicao e contraste; Simetria:
conceito e regras; Ritmo e movimento;
Texturas e hachuras; Composicdo e
proporcao; Aplicacdo dos conceitos da
composicdo para criagdo de formas
bidimensionais e tridimensionais e
Aplicacdes computacionais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

FONTOURA, Ivens. Decomposi¢ao da forma: manipula¢ao da forma como instrumento para a criagao.
Curitiba: Itaipu, 1982.
WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- GOMES, Luiz A. V. de N. Design: experimentos em desenho, técnicas de representagdo grafica
apoiadas por principios e movimentos de simetria Uteis a criatividade na pratica do design. Porto
Alegre: Ed. UniRitter, 2006.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicagao visual: contribui¢cdo para uma metodologia didatica. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1997.
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO

METODOLOGIA CIENTIFICA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (30h)

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa. Procedimentos
técnicos e metodoldgicos de preparacdo, execucdo e apresentacdo da pesquisa cientifica. Formas de
elaboracdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas. Abordagens qualitativas e quantitativas.
Métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface. Socializagdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da pesquisa académica e | Demonstrar a importancia dos passos metodolégicos
seus passos metodoldgicos, estando habilitado | e referenciais tedricos da pesquisa para o
para produzir um TCC. aprofundamento do conhecimento e
desenvolvimento da ciéncia;

escolner um dos temas estudados no curso,
delineando o processo de pesquisa a partir de
aportes tedricos;

descrever as estruturas necessarias a elaboracdo do
pré-projeto e do relatério final de curso, explicitar
sua elaboracdo, a partir das normas de textos
académicos;

preparar o texto final conforme as regras da ABNT.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas | Tragar 0o cronograma de | Apresentar
de pesquisa cientifica; pesquisa; proatividade para
procedimentos técnicos e metodoldgicos de | desenvolver as  estruturas | tragar um
preparagdo, execu¢do e apresentagdo da | necessarias para elaborar o pré- | cronograma de
pesquisa cientifica; projeto e o relatério de final de | agbes para a
formas de elaboracdo dos trabalhos académicos; | curso; pesquisa;
normas técnicas; implementar as  estruturas | ser cuidadoso na
metodologias de pesquisa; necessdrias para elaborar o | sele¢do de
métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes | relatério final de curso; material para
e de interface. utilizar as normas da ABNT para | pesquisa;
elaboracdao de pré-projeto e o | ter organizagdo
relatério final de curso; no registro das
separar material bibliografico citagOes do
para pesquisa. material
bibliografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A J. S. Fundamento de metodologia cientifica: um guia para a iniciagdo cientifica. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e técnicas. Campinas:
Papirus, 2002.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da Ciéncia e Iniciagdo a pesquisa.
Petrdpolis: Vozes, 2006. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo:
Atlas, 2007.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

ETAPAIII

MARKETING ESTRATEGICO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (30h)

EMENTA

Estudos mercadoldgicos. Ambiente competitivo. Fundamentos mercadolégicos. Composto de marketing,
para o posicionamento da empresa em relagdo a vantagem competitiva de marketing.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Analisar e avaliar os elementos do | Identificar novas oportunidades de marketing com base na analise
Ambiente e do Composto de | do Ambiente e do Composto de Marketing.
Marketing e seus inter-
relacionamentos; organizar e
determinar a¢Ges sobre o Composto
de Marketing, aplicaveis as micros,
pequenas e médias empresas, na
forma de um Plano de Marketing.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Compreender a importancia do | Determinar os aspectos principais | Desenvolver Plano de
marketing para as micros, pequenas | na definicdo, implantagdo e | Marketing;  Estrutura de
e médias empresas. Diferenciar as | controle de programas de | Marketing; Sistema de
principais  caracteristicas  entre | marketing nas micros, pequenas e | Informagdes de Marketing.

grandes e micros, pequenas e | médias empresas.
médias empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, M. Administracao de Marketing no Brasil. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 122 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 82 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. 52 ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

PESQUISA DE MERCADO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (30h)
EMENTA

Problemas e Abordagem de Pesquisa. Tipos e Métodos de Pesquisa. Instrumentos de Pesquisa. Amostragem.

Coleta, Preparacao e Analise dos Dados. Projeto de pesquisa. Analise e apresentacdo dos resultados.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno terd capacidade de planejar, | Adquirir conhecimentos sobre Pesquisa de Mercado e
executar, controlar e apresentar pesquisas | Comportamento do Consumidor.

de mercado.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Tipos e Métodos de Pesquisa; Desenvolver projeto de | Capacidade de realizar pesquisa
instrumentos de Pesquisa; pesquisa; de mercado;
amostragem, coleta, preparacdo e analise | realizar analise e | entender sobre o]
dos dados. apresentacao de resultados. | comportamento do
consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientacao aplicada. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2001.
MATTAR, Fause Najib, Pesquisa de Marketing: edicdo compacta, 4. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. S3o
Paulo: Pearson, 2000.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

PRODUGAO VISUAL EM MIDIA DIGITAL
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)

EMENTA

Producgdo visual em novos formatos, plataformas e tecnologias da comunicagdo. A convergéncia de midias,
suas caracteristicas e implicagGes na producdo publicitaria. As redes sociais virtuais, as plataformas de
entretenimento e o emprego das ferramentas colaborativas na producdo publicitaria multimidia. Storyboard,
argumento, roteiro e texto publicitario em midias digitais. As cores, as formas, o dudio, o video e os recursos
interativos na producdo de pecas publicitarias em midias digitais.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Apresentar, discutir e desenvolver | Fornecer os elementos necessarios para o exercicio da producdo
diferentes métodos e técnicas de | visual.

producdo visual em midias digitais,
adequando a realizagdo das pecas as
caracteristicas de tais midias

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Estudo das técnicas de producdao em | Aplicar conhecimentos e | Aplicacado dos conteldos
Radio, Televisdo e cinema, aplicadas a | elementos necessdrios para o | tedricos e praticos adquiridos
realizacdo de pecas e campanhas | exercicio da produgado visual; ao longo do curso; manuseio de
publicitdrias; AtribuicGes do | Conhecer as plataformas e | equipamentos de produgao
profissional que atua nessa area; | tecnologias da comunicagdo; audiovisual; uso do laboratério

Orgcamento e cronograma de | Elaborar textos com argumentos | de video e de equipamentos e
producao. para as midias digitais. softwares de producao e edicao
de audio e video e efeitos
audiovisuais;  produgdo de
videos institucionais e de pecas
publicitarias para  veiculos
audiovisuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagao como extensdes do homem. 17. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
WATTS, Harris. Dire¢ao de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo: Summus, 1999.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

Produgdo Visual em Audio

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (50h)

EMENTA

A linguagem radiof6nica. Producdo Visual em radio. Géneros radiofénicos em publicidade. Redagdo, producéo,
roteiro e edicdo de pecas publicitdrias radiofénicas.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de produzir Spot 5; lingle 6; | Estimular a criagcdo de alternativas para a publicidade em radio.
Passagens de bloco; Vinhetas e texto
foguete; Programas de conteldo;
Formatos alternativos; Roteiro e
Producdo; Pratica de producdo.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Linguagem radiofonica; géneros | Produzir pecas publicitarias em | Estar apto para dominar a
radiofénicos em publicidade; Redacdo | diversos formatos radiofonicos; | linguagem radiofonica;

para rdadio; estudo das técnicas de | apresentar dominio em | ser ético;

producdo em Radio, Televisdo e cinema, | producdao visual em rdadio e | ter compromisso;

aplicadas a realizacdo de pecas e | géneros radiofonicos em | cumprir os prazos.

campanhas publicitarias; atribuicdes do | produgao visual;

profissional que atua nessa area; | realizar redacdo, producdo,
orcamento e cronograma de producao. roteiro e edicdo de pecas
publicitdrias radiofénicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofénicos — os formatos e os programas de audio. Sdo Paulo: Paulinas, 2003.
MCLEISH, Robert. Produgdo de radio — um guia abrangente da produgdo radiofénica. 2 a. ed. S3o Paulo:
Summus, 2001.

ORTIZ, Miguel Angelo; MARCHAMALO, Jesus. Técnicas de comunicagdo pelo radio — a pratica radiofdnica. Sdo
Paulo: Loyola, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORTRIWANO, Gisela. A informagdo no radio. Os grupos de poder e a determinagdo dos contetidos. 2.2 ed. Sdo
Paulo: Summus, 1985.

PANKE, Luciana; COUTO, Evandro. O jingle na publicidade e propaganda. Disponivel em
http://www.davidbraga.com.br/pt_br/artigos/?IDArtigo=50 SILVA, Julia Lucia de Oliveira Albano da. Radio:
oralidade mediatizada. O spot e os elementos da linguagem radiofénica. 2.2 ed. S3o Paulo: Annablume, 1999.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

REDAGCAO EM COMUNICAGAO VISUAL

CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (60h)

EMENTA

Técnicas de Redagdo em Comunicacgdo Visual: narragdo, descri¢do, dissertacdo. O texto publicitario. Substantivo.
Adjetivo. Verbo. Pontuacgdo. Uso de girias. Figuras de Linguagem. Criacdo de Nomes para Produtos e Servicos.
Criatividade editorial. A propaganda para varejo.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Reconhecer elementos do texto | Desenvolver o processo de associa¢cdo de ideias na elaboragdo da
publicitario, no seu sentido amplo da teoria | redagdo publicitaria.

e da pratica, seguindo as regéncias da
nossa lingua materna.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
O texto publicitdrio: seus conceitos e | Elaborar textos inseridos na Ser ético;
formas; estrutura textual do anuncio; | |dgica da Lingua Portuguesa ter compromisso;
fungdes da linguagem; As figuras de | (com coeréncia na estrutura ser criativo.
linguagem. frasal);

ter criatividade editorial;
conhecer figuras de linguagem;

elaborar propagandas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, Roberto Menna. O copy criativo: 177 magnificos textos de propaganda. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2004.

GONZALES, Lucilene. Linguagem publicitaria: andlise e produgao. Paris: Arte & Ciéncia, 2000.

SANDMANN, Antonio José. A Linguagem da Propaganda. : Contexto, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOMES, Neusa Demartini. Publicidade: comunicagdao persuasiva. Porto Alegre: Sulina, 1999.
CARVALHO, Nelly de. Publicidade a linguagem da sedugdo. S3o Paulo: Atica, 2000.
O Estado de Sdo Paulo. Manual de redacgao e estilo. Sao Paulo: Maltese, 1990.

y
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
CARGA HORARIA DO COMPONENTE CURRICULAR (100h)

EMENTA

Elaboragdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC (artigo cientifico, relatério,
monografia e/ou afins) obedecendo as normas e regulamentos metodoldgicos.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Demonstrar desenvolvimento | Compreender o conhecimento cientifico e tecnoldgico numa perspectiva
légico e fundamentado de um | interdisciplinar;

tema  especifico, a  ser | definir as fases de execugdo de projetos, com base na natureza e na
apresentado de acordo com as | complexidade das atividades;

formalidades técnicas exigidas | reorganizar os recursos necessarios e plano de producdo, identificando as
pela metodologia cientifica. fontes para o desenvolvimento do projeto.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Construcao de conceitos | Classificar os recursos necessarios para o | Apresentar proatividade

relativos ao tema do trabalho: | desenvolvimento do TCC; para tracar agOes para
definigcdes, terminologia, | utilizar, racionalmente, os recursos destinados | pesquisa;

simbologia etc; definicdo dos | ao TCC; ser cuidadoso na selecao
procedimentos metodolégicos; | redigir relatdrios sobre o desenvolvimento do | de material para pesquisa;
elaboragdo e anadlise dos dados | TCC; ter organizagao no registro
de pesquisa: selecdo, | construir graficos, planilhas, cronogramas e | das citacdes do material
codificacdo, relatério e | fluxogramas; bibliogréfico.

tabulagao; comunicar ideias de forma clara e objetiva por

formatacao de trabalhos | meio de textos e explanagdes orais;
académicos. organizar as informagdes, os textos e os dados,
conforme formatacgao definida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Maria C. M. de C. Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24 ed. Campinas: Papirus,
2015.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia Basica para Elaboragao de Trabalhos de Conclusao de Cursos.
1 ed. Atlas, 2008.

POLITO, Rachel. Superdicas para um TCC: Trabalho de Conclusdo de Curso Nota 10. 1 ed. Saraiva, 2008.
SANTOS, Clovis Roberto dos. Trabalho de Conclusido de Curso: Guia de Elaborac¢do Passo a Passo. 1 ed. Cengage,
2010.
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6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé em seu itinerario formativo, saidas intermediarias com terminalidade,
definidas seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam uma ocupac¢ado de
mercado. Conforme quadro a seguir:

IDENTIFICACAO: Saidas
ESTRUTURA intermedidrias e CBO/CNCT | HORAS
Praticas Profissionais
ETAPA 1 QUALIFICACAO Assistente de vendas 3541-25 3541-25 270
ETAPA 2 | QUALIFICACAO Editor de Texto e Imagem 7661-20 300
HABILITACAO g CNCT 230
Comunicagao Visual
CARGA HORARIA TOTAL 900

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizacdo do
curriculo, e, consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacdo de Técnico em
Administracdo. E uma atividade académica que consiste na sistematizacdo, registro e
apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, adquiridos e produzidos
na area do curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacao cientifica e
extensdo, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador do académico
e para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio quanto
a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise, resolugdo
de problemas, propostas de melhorias entre outros aspectos que, de forma geral, irdo
comprovar os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, € obrigatdrio e sua carga horaria de 100
horas esta acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o estudo
de Metodologia Cientifica, quando sera disponibilizado ao aluno o Manual de TCC para auxilia-
lo na formatagao e orientagdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para desenvolvimento e
pesquisa para elaboracdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, critérios de avaliacdo, linhas de
pesquisa, normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentacdo (oral) sdo
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definidas na época de execucdo para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizagao do TCC esta disciplinado por Instru¢cdo Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno o total apoio para realizagdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientacdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagdo teoria-pratica, devera sempre que
possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
situagOes de vivéncia, aprendizagem e trabalho (experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como: laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e
outros), bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencgdo, visitas técnicas, simula¢des, observagdes e outras.

6.5 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA INCLUINDO A RELACAO TEORIA/PRATICA;
FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO, E ARTICULACAO ENTRE OS
MODULOS OU ETAPAS

O curso apresenta diferentes atividades pedagodgicas para trabalhar as bases
tecnoldgicas e atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagdgico com as
bases tecnoldgicas apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades
dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades de cada componente curricular,
o trabalho do professor, dentre outras variaveis, envolvendo: aulas expositivas dialogadas,
com apresentacdo de slides, explicacdo dos conteldos, exploracdo dos procedimentos,
demonstracdes, leitura programada de textos, andlise de situacdes-problema,
esclarecimento de duvidas e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou coletivas.

Os componentes curriculares que abordam bases tecnoldgicas especificas da area,
tém como necessarias aulas praticas em laboratdrios, para garantir aprendizagem
significativa. Com relagdao ao curso técnico, é essencial o desenvolvimento pratico das
atividades a serem realizadas futuramente no ambiente de trabalho. As aulas praticas
requerem a divisdo das turmas, visto que, nossos laboratérios comportam um numero
maximo de 25 alunos e, privando pela seguranca e aprendizado, ha a necessidade de dois
professores. Projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéis de discussao,
apresentacdo de videos técnicos, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas, orientacao
individualizada. Além disso, o aluno terd a oportunidade de utilizar diferentes recursos
tecnoldgicos de informacdo e comunicacgao (TICs).

Cada componente curricular sera planejado pelo professor que ira ministrar, planejar
o desenvolvimento da metodologia de cada aula de acordo as especificidades do componente
curricular. Com o propésito de aperfeicoar a pratica profissional dos estudantes, serao feitas
visitas técnicas a fim de complementar o ensino e aprendizagem, proporcionando ao discente
a oportunidade de visualizar os conceitos analisados em sala de aula/laboratério. E um recurso
didatico-pedagdgico que obtém o6timos resultados educacionais, pois os discentes, além de
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ouvirem, veem e sentem a pratica da organizacdo, tornando o processo mais motivador e
significativo para a aprendizagem.

Adotando essa postura de orientador didatico e nao apenas de transmissor direto de
informacgdes, o docente ndo apenas resgata o interesse e a atengao da turma, como auxilia o
estudante na construcdo do repertdrio de conhecimentos de uma forma muito mais eficiente.
Nesse processo ha troca ideias, discute, lanca questdes provocativas, chama a reflexao,
estimula o pensamento critico e inovador.

A Pratica Profissional sera desenvolvida nos laboratérios da unidade escolar através
das orientacBes dos docentes. A parte pratica do curso/componentes curriculares serd
incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo estd desvinculada da teoria;
constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades
como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas,
trabalhos em grupo, individual e relatorios. As atividades inerentes a cada aula sao
explicitadas nos planos de trabalho dos docentes.

6.6 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui
correspondéncia com o ano Civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na
organizacao curricular e podera ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para tanto,
o cumprimento das horas aulas previstas no plano de curso de acordo com sua natureza.

A hora aula, de efetivo trabalho docente, deve ter a duracgdo igual a hora relégio de

60 minutos.
CRONOGRAMA DO CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM COMUNICAGAO VISUAL
Componentes Curriculares Carga Horaria Dias Letivos
Responsabilidade Social 30 7
Etica e Relagdes Interpessoais 30 7
Empreendedorismo 30 7
Introdugdo & Comunicagdo 60 14
Etapa | | Introducdo a Publicidade e Propaganda 60 14
Gestao Estratégica 60 14
Recuperacdo Etapa | Programada
SOMA Cargas Hordrias - Etapa | 270 63
Saida Intermedidria: Assistente Administrativo
Componentes Curriculares Carga Horaria Dias Letivos
Fotografia Visual 60 14
Edic3o de Imagens 60 14
Edic3o de Videos 60 14
Desenvolvimento Web 60 14
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Criac3o Visual 30 7

Metodologia Cientifica 30 7

Recuperac3o Etapa Il Programada

SOMA Cargas Horarias - Etapa Il 300 70

Saida Intermedidria: Editor de Texto e Imagem, Arte-Finalista, Diagramador - CBO:

7661-20

Componentes Curriculares Carga Horaria Dias Letivos

Marketing Estratégico 30 7

Pesquisa de Mercado 30 7

Produc3o Visual em Midia Digital 60 14
Etapa |Produgdo Visual em Audio 60 14
m Redacdo em Comunicac3o Visual 60 14

Trabalho de Conclusdo de Curso 100 25

Recuperacdo Etapa Il Programada

SOMA Cargas Horarias - Etapa lll 330 81

Habilitagdo Técnica: Técnico em Comunicagao Visual

Total Carga Horaria do Curso 900 214

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO E APRENDIZAGEM E DE PROVEITAMENTO
DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ser continua, diagndstica, somativa, inclusiva e
processual, envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores relacionados com os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos pelo perfil profissional de
conclusao dos cursos, devendo estimular reflexdes sobre a agao pedagdgica desenvolvida pela
Instituicao.

As evidéncias do desenvolvimento e construcdo das competéncias: conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridas pelo perfil profissional, podem se dar em qualquer
momento do processo educativo, especialmente no emprego de estratégias nas situacdes de
aprendizagem ativa, tais como: situacGes problema, projetos, estudos de caso, visitas técnicas
e ou outras atividades hipotéticas de simulagdo ou em atividades reais de exercicio
profissional.

O desempenho satisfatdrio do aluno é o principal indicador da eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem, devendo o ITEGO possibilitar oportunidades de reforgo e recuperacao,
guando ndo se evidenciarem os resultados esperados.

O ITEGO devera estabelecer sistematica de monitoramento do processo avaliativo
com base em indicadores de sua efetividade e o professor é o profissional responsavel pelo
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estabelecimento de estratégias diferenciadas de recuperacdo ao aluno de menor rendimento,
zelando pelo seu processo de aprendizagem.

Na analise das atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos, os professores
deverdo observar questdes como: o planejamento, a autenticidade, a participagdo, o dominio
do conhecimento, a criatividade, as sugestoes, a apresenta¢do e a autonomia dos alunos.

Com base nas observacdes estabelecidas, o professor devera ser capaz de verificar,
com o auxilio de instrumentos avaliativos adequados, se os alunos desenvolveram
satisfatoriamente as competéncias e suas habilidades requeridas.

Dentre outras possibilidades, os instrumentos e as formas de avaliacdo mais
adequadas ao modelo proposto, a serem utilizadas para afericdo da aprendizagem dos alunos,
poderao ser:

I. realizacdo e/ou apresentacdo de trabalhos individuais ou em equipe;
Il. realizagdo de projetos integradores tematicos;
lll. realizacdo de provas orais e/ou escritas (tradicional);
IV. elaboragao de relatérios;
V. realizacdo de atividades de pesquisa em sala de aula ou extraclasse;
VI. resolucdo de situagdes-problemas;
VIl. observacgao sistematica do desempenho e participacao dos alunos;
VIII. construgdo de portfolio e de memoriais;
IX. outras atividades em que haja participagdo efetiva do aluno.

A sistematica de avaliacdo devera contemplar estratégias variadas e diversificadas a
serem utilizadas como meio de diagndstico e verificacdo da aprendizagem do aluno com a
finalidade de corregao de rumos e replanejamento. Tal sistematica devera ser explicitada aos
alunos pelo respectivo professor do componente curricular, tdo logo se iniciem as aulas. Toda
e qualquer atividade de avaliagdo aplicada devera ter a sua correcdo explicitada pelo professor
e devolvida ao aluno para que este possa acompanhar e melhorar seu desempenho escolar.

O resultado final do aluno para fins de emissdo de certificado ou diploma de
conclusdo de curso devera satisfazer duas condi¢cdes simultdneas: aprova¢do na construgdo
das competéncias previstas na matriz curricular e, no maximo 25% (vinte e cinco) de faltas do
total da carga hordria da etapa, expresso com o conceito APTO ou NAO APTO.

N3o é permitido realizar atividades de recuperacgdo por falta e, caso a soma dos
percentuais de falta de todos os componentes da etapa for superior a 25% da carga horaria
prevista, o aluno sera considerado NAO APTO, nesta etapa, ndo podendo obter a certificacio
correspondente, nem dar sequéncia ao curso.

O calculo dos percentuais de faltas, que ndo podera exceder a 25% da carga hordria
da etapa, dar-se-a de forma sequencial e sucessiva pelo somatdrio dos percentuais de faltas
de cada um dos componentes curriculares da etapa, e em nenhum destes, podera exceder a
50% da sua respectiva carga horaria. Excedendo a 50% de faltas em um determinado
componente, o status do aluno, neste componente, também serd NAO APTO por frequéncia,
devendo neste caso, realiza-lo na integra novamente.
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O conceito NAO APTO é univoco, utilizado quando o aluno n3o consegue executar
satisfatoriamente as habilidades previstas para o componente curricular, quando comete
erros conceituais e/ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades requeridas
para o perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao

A recuperacao da aprendizagem devera constituir-se em uma intervenc¢ao continua
e processual, desenvolvida durante todo o percurso de formacdo pretendida e destina-se a
superacdo das possiveis dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos.

A recuperacdo, inerente aos componentes curriculares nos quais o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem, sera desenvolvida sob a orientagdao e acompanhamento dos
professores, de forma concomitante aos respectivos componentes de forma continua.

Em casos de necessidades de intervencOes mais especificas para recuperacao da
aprendizagem, serdo adotados expedientes de Recuperacao Paralela, realizada na forma de
Encontros e Plantdes Pedagdgicos, dentre outras estratégias, em dias e horarios a serem
combinados pelas partes envolvidas.

A Coordenacdo Pedagdgica e Supervisdo de Eixo/Curso fara o devido monitoramento
da eficacia dos processos de recuperacgdo continua e paralela e caso necessario, sera aplicada
a recuperacdo especial, em atendimento aos alunos em dependéncia, ao final das
etapas/curso.

Serao disponibilizadas ao aluno trés oportunidades de recuperacao para situacdes
especificas:

e Recuperagao Paralela: ¢ uma atividade académica que ocorre concomitantemente
ao desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito a recuperacao
paralela o estudante que ndo alcangar o conceito final no componente curricular de
APTO.

e Recuperagao Especial: disponibilizada aos alunos que ndo lograram éxito em algum
componente curricular de determinada etapa, que estdo em DEPENDENCIA.

e Recuperagio Final: no final do curso, caso o aluno ainda esteja em DEPENDENCIA
em algum Componente Curricular, terd a oportunidade de realizar a Recuperagao Final,
realizada por meio de aplicagdo de nova avaliagao.

7.1.2. Da dependéncia

O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que ndo obteve aprovacao nas
atividades avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota
ou conceito, mas que ainda terd oportunidade de realizar novos processos de recuperacao a
serem disponibilizados pelo ITEGO.
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A guantidade maxima de componentes curriculares a que um aluno pode ficar em
dependéncia estd limitada a 40% (quarenta) dos componentes previstos na matriz curricular
do curso, desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovagdo nas atividades
avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou
conceito, mas ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperagdo a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

7.2 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em conformidade com as Resolugcdes CNE/CEB n? 006/2012, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e CEE n2
004/2015, que fixa normas para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e Pds-Graduacgao para o Sistema Educativo
do Estado de Goias, e da outras providéncias.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagcdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

| - em qualificagbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo,
mediante avalia¢cao do estudante;

IV - ... (CNE/CEB n2 06/2012, grifo nosso).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicio de educagio
receptora devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e
as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educagdo Profissional, como os
adquiridos na prética laboral pelos trabalhadores (CEE n2 04/2015, grifo nosso).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando, a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrucdo do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:

1. Histdrico escolar, original e fotocdpia, com carga hordria e aprovacdo no (s)
componente (s) curricular (es), em atendimento ao Art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n° 06/12,
itemlell;
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2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicdao de origem;

3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias, conforme
cada caso, em atendimento ao Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n°® 06/12, item |Il.

b) instauracdo de uma Comissdo Especial para condugdo do processo;

c) A Comissdo Especial devera verificar necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplicacdo de avaliacdo;
3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificacdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratério e/ou outras praticas adequadas a situacdo;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacao do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracado de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e habilidades requeridas pela
Instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o Processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos deverd
encaminhar a direcdo da Instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.

8. INSTALACOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA DO ITEGO E QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

8.1 . INSTALACOES FiSICAS

O ITEGO em Artes Labibe Faiad, situado na Rua Dona Josefina, n201, Bairro Nossa
Senhora de Fatima, possui uma area total de 2,88 mil metros quadrados, com infraestrutura
favoravel e privilegiados compostos de:

4 12 salas de aula, 2 destas contém lousa interativa

v 03 laboratérios de informatica, 2 contendo 20 computadores, e outro com 4
computadores para atendimento individual ao aluno.

03 laboratdrios de danga/teatro, 2 destes sdo auditérios

03 laboratérios de musica, 2 destes sdo auditérios

01 sala de coordenagao.

01 sala de professores.

AN NN
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01 biblioteca.

01 Instrumentoteca

01 secretaria.

01 sala da diregao.

01 sala de recepcao.

01 almoxarifado

01 sala para coordenacdo do PRONATEC
01 Anfiteatro com 406 lugares.

01 Auditério com 111 lugares.

DN N N N N N N N SN

Conservatorio e Esplanada da Cultura (praca).

8.2 EQUIPAMENTOS e RECURSOS TECNOLOGICOS

Alguns dos recursos pedagogicos que o ITEGO em Artes Labibe Faiad tem a oferecer ao
seu corpo docente e discente sao:

v Aparelhos de som portateis;
Projetores DATASHOW;
Computadores com acesso a Internet;
Laboratdrios de Informatica;

Lousas digitais e;

AN NN

Instrumentos dos mais diversos estilos.

8. 3 BIBLIOTECA

A biblioteca do Instituto conta com um acervo com diversos titulos, dentre os quais os
referentes ao Eixo Tecnoldgico de Producgdo Cultural e Design. A Biblioteca tem uma 4area de
38,25 m?, bem arejada, dispde de 5 Computadores para alunos - Processador Intel Core I3; -
Memoria de 4 Gb; - Hd De 500 Gb; - Gravador\Leitor de Cd/Dvd; - Monitor com Tela de 18
Polegadas; - Mouse e Teclado, 01 Computador - Processador Intel Core 15; - Memoria de 4 Gb;
- Hd de 500 Gb; Gravador\Leitor de Cd/Dvd; - Placa de Rede sem Fio 300 Mbps Com
Barramento Pci Express/Mini Pci; - Placa De Video Dedicada Com 1gb De Memoria E 128 Bits;
- Fonte De 500 W Reais; - Monitor Com Tela De 18 Polegadas; - Mouse e Teclado com acesso
ainternet, 01 impressora multifuncional, 01 mesa para reunido com 10 cadeiras, 5 mesas para
computador com 5 cadeiras, 10 estantes prateleiras e 01 armario tipo arquivo.

Esta ampliando o acervo bibliografico com 75 titulos, sendo 01 exemplar de cada,
dentre os quais estdo relacionados os especificos da darea conforme bibliografia apresentada
no projeto do curso.
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ACERVO DA BIBLIOTECA - AQUISICAO
| - LIVROS
Ord Titulo Exemplares | Atende
ao Curso

1 ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social | 1 Sim
nos negacios. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

2 PONCHIROLLLI, O. Etica e responsabilidade social 1 Sim
empresarial. 1 ed. Curitiba: Jurua, 2007.

3 ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: | 1 Sim
Introducédo a Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

4 SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9 ed. S&o 1 Sim
Paulo: Atlas, 20009.

5 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando | 1 Sim
asas ao espirito empreendedor. 4 ed. Sdo Paulo: Manole,
2012.

6 DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando 1 Sim
ideias em negocios. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

7 BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é comunicagao. 16. ed. | 1 Sim
Sdo Paulo: Brasiliense, 1993. (Primeiros Passos)

Além dos meios e

mensagens: introdugdo a comunicagdo como processo,
tecnologia, sistema e ciéncia. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 1986.

8 SANTAELLA, Lucia. Semidtica aplicada. S3o Paulo: Pioneira | 1 Sim
Thomson Learning, 2002.

9 MATTELART, Armand; MATTELART, Michele. Histéria das | 1 Sim
teorias da comunicagao. 8. ed. S3o Paulo: Loyola, 2005.

10 SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a |1 Sim
propaganda para construir marcas e empresas de sucesso. 3.
ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, c2003.

11 BELCH, Michael A. Propaganda e promog¢ao: uma perspectivada | 1 Sim
comunidade integrada de marketing. S3o Paulo: Mc-Graw Hill,
2008

12 COOPER, Alan. Como planejar a propaganda.Sdo Paulo: | 1 Sim
Talento, 2006.

13 OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento | 1 Sim
Estratégico: Conceitos, Metodologia e Praticas.S3o Paulo.
Atlas, 1999.

14 SERRA Fernando A. Ribeiro; TORRES, Maria Candida S.; 1 Sim
TORRES, Alexandre Pavan. Administragao Estratégica:
conceitos, roteiro pratico e casos. Rio de Janeiro.
Reichmann& Affonso Editores, 2004.

15 HOPE, Altair. Fotografia digital sem mistério.Santa |1 Sim
Catarina, Photos. 2006.
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16 KOSSOY, Boris. Fotografia e histdria. S3o Paulo: Atica Sim

17 LANGFORD, Michael. Fotografia basica. Lisboa: Dina livro. Sim
1996.

18 ANDRADE, S. A. Adobe Photoshop.Ed. SENAC, S3o Paulo. Sim
2014.

19 HOPPE, Altair. Adobe Photoshop: para fotografos, Sim
designers e operadores digitais. 5. ed. Santa Catarina:
Photos, 2007. 257 p.

20 BRUNEAU, Cyril; VASCONCELOS, Aline. Tratamento Sim
de imagens com photoshop. Porto Alegre: Bookman,
2007. 91 p.

21 ANG, T. Video Digital — uma introdu¢ao.Sdo Paulo: Senac, Sim
2012.

22 ABREU, R. Design na TV - Pensando vinheta.Sdo Paulo: Sim
Editora Schoba, 2011.

23 ARMES, Roy. OnVideo: O Significado do Video nos Sim
Meios de Comunicacgéo. Editora Summus: 1999.

24 DANCYGER, Ken. Técnicas de Edi¢do para Cinema e Sim
Video: Historia, Teoria e Pratica. Editora Campus: 2009

25 SOARES, Walace. PHP 5 - Conceitos, Programacéo e Sim
Integracdo com Banco de Dados. Editora Erica, 2010.

26 BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL: Dominando o0s Sim
Fundamentos de SQL.Editora: Novatec, 2010.

27 DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. S3o Paulo: Sim
Martins Fontes, 2007.

28 FONTOURA, Ivens. Decomposi¢ao da forma: manipulagao Sim
da forma como instrumento para a criagdo.Curitiba: Itaipu,
1982.

29 WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sao Sim
Paulo: Martins Fontes, 1998.

30 GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. S&o Sim
Paulo: Atlas, 2010.

31 MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Sim
metodologia cientifica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

32 COBRA, M. Administracéo de Marketing no Brasil. 3% ed. Rio Sim
de Janeiro: Elsevier, 2009.

33 LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 82 Sim
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

34 KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 122 Sim
ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

35 MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma Sim
orientacao aplicada.3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
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36 MATTAR, FauseNajib, Pesquisa de Marketing: edicdo | 1 Sim
compacta, 4. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 1998.
37 BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual | 1 Sim

de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2002.

38 MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagdo como | 1 Sim
extensdes do homem. 17. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2011.

39 BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofénicos — os | 1 Sim
formatos e os programas de audio.Sdo Paulo: Paulinas,
2003.

40 MCLEISH, Robert. Producdo de radio — um guia |1 Sim

abrangente da producao radiofénica. 2 a. ed. S&o Paulo:
Summus, 2001.

41 | ORTIZ, Miguel Angelo; MARCHAMALO, Jests. |1 Sim
Técnicas de comunicacdo pelo rddio — a pratica
radiofonica. S&o Paulo: Loyola, 2005.

42 GONZALES, Lucilene. Linguagem publicitaria: analisee | 1 Sim
producdo.Paris: Arte & Ciéncia, 2000.

43 SANDMANN, Anténio José. A Linguagem da |1 Sim
Propaganda. : Contexto, 2000.

44 BARRETO, Roberto Menna. O copy criativo: 177 1 Sim

magnificos textos de propaganda.Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.

45 SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho 1 Sim
Cientifico. 23 ed. S3o Paulo: Cortez Editora, 2007.
46 Maria C. M. de C. Construindo o saber: metodologia 1 Sim

cientifica: fundamentos e técnicas. 24 ed. Campinas:
Papirus, 2015.
Il. PERIODICOS (Portal de periédicos CAPES/MEC)

- | http://www.periodicos.capes.gov.br/ | - | -

A biblioteca do ITEGO conta ainda com acervo digital http://www.ead.go.gov.br,
utilizada para os cursos ofertados na modalidade EaD, nos links Repositério e Biblioteca.

No primeiro link esta o Repositério do Conhecimento EaD da Educacdo Profissional do Estado
de Goias, provida pela REDE ITEGO, coordenada pela Secretaria de Desenvolvimento (SED). O
conteldo de estudo fica disponivel para consulta durante todo o curso, com a facilidade de baixar o

arquivo em PDF para estudar no préprio computador, e ndo apenas no ambiente virtual.
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8.5 QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

Documento anexo a este Plano de Curso.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe centralizada, sediada no Gabinete de Gestdo/Coordenacdo PRONATEC,
apoia e interage diretamente com as equipes dos ITEGOS.

Para tanto, esta equipe dispde do estudio de Web TV, localizado no ITEGO Léo Lince.
Trata-se de um espaco dotado de equipamentos de telejornalismo tais como filmadoras,
teleprompter, iluminacdo especifica, lousa digital entre outros que possibilitam ao professor
gravar aulas e disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar a aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo
para os alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo contabilizada
como uma aula presencial.

Para utilizar o estudio, é preciso fazer um agendamento através do
link https://goo.gl/forms/xIfmupl1KvTt81Zqg2. Pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg, é
possivel ver um video feito no estldio a partir da explicacdo do funcionamento de cada
equipamento e as possibilidades que o professor tem para elaborar suas aulas.

A seguir, por meio do fluxograma, estdo elencados os responsaveis pelo
planejamento, pela execucdo, pelo monitoramento e pela avaliacdo das atividades dos
cursos na Rede ITEGO.
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EDICAD DE AUDIO

Os cursos técnicos da REDE ITEGO, ofertados via PRONATEC, possuem uma equipe
de apoio segundo as diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

| - Equipe Centralizada — Gabinete de Gestdo/Coordena¢do PRONATEC

a) Coordenador Pedagdgico do Programa PRONATEC: responsavel pelo planejamento das
ofertas, pelo estabelecimento de orientacdes gerais e de estratégias de operacionalizacdo dos
cursos. Acompanha todo o processo de execucdo pedagdgica, que inclui definicdo e
implantacdo de diretrizes pedagodgicas, elaboracdo e validacdo de planos de cursos,
elaboracdo, producdo e disponibilizacdo de material instrucional, bem como estruturacdo,
manutencdo e disponibilizacdo da plataforma de EaD e do ambiente virtual (funcionalidades
e customizacdo), e das atividades vinculadas ao estudio TV-WEB;

b) Gestao pedagodgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdgico na definicao,
organizacao e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da proposta pedagdgica
das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas, visando a absorc¢do e disseminagdo
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de novas tecnologias, metodologias e recursos didaticos para a educacgao profissional, além
de propor agbes que visem favorecer a pratica do ensino e da aprendizagem, elaborando e
implementando projetos e materiais didatico-pedagdgicos. Com isso, subsidia a formulacao
de metodologias para a implementacdo de projetos em educacdo profissional, zelando para
que os atos de gestdo técnica, pedagdgica e operacional traduzam a conformidade e a
legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, deverd orientar, acompanhar e promover a
articulacdo das atividades pedagogicas inerentes aos cursos, programas e projetos, avaliando,
junto as unidades de ensino, os processos e resultados obtidos das a¢des educacionais. Por
fim, elaborar relatérios demonstrativos da gestdo do processo de ensino-aprendizagem,
auxiliando a organizagao e execugdao de encontros de formagao, como também mediar a
comunicacdo entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de conteudo (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada curso
apoia a coordenacdo deste e deverd: produzir o material a ser adotado nesses cursos ou
solicitar a coordenagao pedagdgico-profissional para fazé-lo, ou ainda, atuar na adequacgao de
material de outra instituicao, sem perda da qualidade; avaliar ou disponibilizar demais
recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos componentes curriculares; participar
das discussdes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as necessidades das demandas
produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado e em conformidade com o contexto;
propor e sugerir acdes de suporte tecnolégico e pedagdgico necessdrias ao pleno
desenvolvimento dos cursos e manter estreita comunicacdo com o supervisor de eixo dos
ITEGOs, para garantir as eficacias das a¢des pedagodgicas e o sucesso dos alunos;

d) O revisor: devera proceder a revisdo do material pedagogico a ser adotado, como também
a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em meio fisico quanto
virtual, observando as questdes relacionadas aos direitos autorais;

e) O designer grafico (instrucional): devera aplicar projeto gréfico (instrucional) aos materiais
produzidos, realizando a editoracdo e diagramacdo do conteddo textual dos materiais
didaticos elaborados, em articulacdo com os coordenadores de curso, como também produzir
as artes finais dos materiais didaticos e de divulgacdo. Além disso, devera desenhar as
interfaces visuais do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) utilizado, com foco
na usabilidade e na acessibilidade, respeitando a identidade institucional e, por fim, elaborar
e tratar as ilustracdes, imagens fotograficas e os infograficos, considerando a sua adequacao
aos conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de comunicagdo;

f) Gestdo de tecnologia da informagao (moodle): realiza o planejamento, a implantacdo e
administragdo do AVEA. Além disso, devera acompanhar a administragao pedagdgica e
académica das turmas no AVEA, assim como dar suporte pedagdgico ao desenvolvimento das
disciplinas na plataforma AVEA (moodle), inclusive na postagem de atividades e conteldos
por professores pesquisadores e tutores e, por fim, adequar o projeto instrucional do curso,
apontando alternativas didatico pedagogicas para promover a.interatividade entre os.alunos,
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professores e tutores no AVEA (moodle);

g) Gestdo de tecnologia da informagdo (infraestrutura): atua na instalacdo, configuracao,
manutencdo e atualizacdo da infraestrutura de servidores e softwares, realizando backups e
gestdo das versoes da Plataforma Moodle;

h) Gestao de resultados: devera manipular os dados, interpretar os resultados e elaborar as
projecdes para planejar racionalmente as decisbes futuras para os cursos. Além disso,
controlar os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos alunos matriculados,
frequentes e evadidos dos cursos, como também fazer levantamento dos concluintes da
capacitacdo para certificacdo;

i) Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalagdo, configuracdo, manutencdo e atualizacdo
dos equipamentos de telejornalismo, dudio e video do Estludio TV-Web. Coordena a utilizacdo
dos equipamentos e o agendamento de gravacdes no estudio. Gerencia as videoaulas no canal
do ITEGO Léo Lince, enviando os links para publicacdo no Moodle. Além disso, devera elaborar
um padrdo de gravagdo de aulas juntamente com a Gestao Pedagogica e Académica, designers
grafico e editor de video. Auxilia o editor e cinegrafista na gravacdo de aulas.

j) Editor e Cinegrafista: atua na organizacdo da ilumina¢do e gravacdo de aulas. Faz a
editoracdo e efeitos visuais de videos e dudios.

Il - Equipe Descentralizada - ITEGO

A. Técnico Pedagdgico
Ord. Nome do Cargo / Fungdo Resumo do Curriculo: Componente(s
Servidor / Jornada Titulagdo Maxima e ) curricular(es)
Trabalho Experiéncia Profissional de possivel
atuagao
1 Silvano Batista Diretor do Escolaridade: Ensino Médio --
da Silva ITEGO Graduagao: - -
40h P6s Graduagao: - -
Experiéncias: Dire¢do
2 Ulisses da Silva | Secretario do | Graduagdo: Sistemas para Internet --
Menezes ITEGO Pé6s Graduagao: - -
40h Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
3 Meire Cristina |Coordenadora | Graduagdo: Letras --
Mendonca de Unidade Pés Graduagdo: - -
Rezende Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
40h
4 Luan Aparecido Assistente Graduagdo: Ciéncias Bioldgicas --
Oloco de Pedagodgico de | Licenciatura
Oliveira Cursos FICe Pés Graduagao: - -
40h Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
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Técnicos/ 20
horas semanais

5 Carlos Alberto | Supervisor de | Graduagao: Sistemas para Internet --
da Silva Eixo P6s Graduagao:
Araujo - 20h Tecnoldgico Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
6 Jodo AntOnio | Supervisor de | Graduagao: Teatro --
Bennett da Silva Eixo P6s Graduagao: - -
20h Tecnoldgico Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
7 Maria Gabriela | Assistente de | Graduagao: Administracao -
Rodrigues Pires Demanda Pés Graduagdo: - -
20h Experiéncias: Extra docéncia
8 Patricia Auxiliar de Graduacgao: Cursando Pedagogia -
Rodrigues da  |Servigos Gerais | Pés Graduagdo: - -
Silva - 20h Experiéncias: Extra docéncia

B. Quadro Pessoal Docente Existente

ORd | Nome do |Cargo/Fungdo Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor /Jornada Titulacdo Maxima e curricular(es) de
Trabalho Experiéncia Profissional possivel atuacdo
1 Neubher | Professor Graduagao: Administracao Introdugao a
Fernandes | Nivel P6s Graduagdo: Mestre em Gestdo da Publicidade a
Nunes Superior/ Organizacional Propaganda
60 horas Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
2 Frederico | Professor Graduagao: Bacharel e licenciado em Etica e Relagdes
Guerreiro | Nivel psicologia Interpessoais
Ferreira Superior/ P6s Graduagdo: Mestre em psicologia e
30 horas Doutorando em Psicologia
Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
3 Hamma Professor Graduagdo: Administragdo e Ciéncia Empreendedorismo
Carolina Nivel Contabeis
de Lima Superior Pés Graduagdo:
Nogueira | /30 horas Experiéncias: Em docéncia
4 Marcelo Professor Graduagao: Geografia Responsabilidade Social
Rodrigues Nivel Pés Graduagao: Doutor em Geografia
Mendonga| Superior/ Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
30 horas
5 |Ernane Professor Graduagao: Comunicacdo com Habilitacdo  [Teorias da Comunicagdo
Fernandes Nivel em Jornalismo
do Superior/ Pés Graduagao: Mestrado em Artes Cénicas
Nascimentg 60 horas Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
6 Professor Graduagao: Recursos Humanos Gestdo Estratégica
Thamires Nivel Pés Graduagao: Gestdo de Pessoas
Moreira Superior/ Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
Portela 60 horas
7 Bruna Professor Graduagdo: Administragdo e Ciéncias Introducao a
Rosaria Nivel contabeis Publicidade e
da Silva Superior/60 | Pés Graduagdo: Finangas Propaganda
horas Experiéncias: Em docéncia e extra docéncia
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c. Déficit Pessoal Técnico Pedagdgico

Contratados Conforme Cronograma de execucao do curso, via PSS — Processo Seletivo
Simplificado.

Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego-
PRONATEC, objeto de Termo de Adesdo firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégica do MEC — SETEC/MEC, ja est4 assegurado o corpo
docente cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execugdo do curso, com os editais
publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goids -
http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282/editais---superintendencia-de-ciencia-e-tecnologia.

10. PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA

Ainformacao e o conhecimento sao requisitos indispensaveis para a vida profissional.
Todos, sem excecdo, precisam reavaliar seus conceitos, suas crengas e sua pratica (incluindo
sucessos e fracassos) para ir em busca de renovagao e atuar com mais seguranga em seu
cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO,
estabelece uma sistemadtica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador, objetivando facilitar a reflexao sobre a
propria pratica elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formacdo continuada acontece bimensalmente, através de encontros,
cada um com duragao de 04 horas, com todos os colaboradores da institui¢ao, na utilizagao
das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos especificos
programados pela mantenedora.

E previsto no Calendario Anual, sendo entregue logo no inicio do ano. A programacdo
do encontro é realizada em reuniGes com o grupo gestor para planejamento e organizagao. A
abordagem metodoldgica é baseada em momentos de reflexdo; dindmicas de grupo; palestras
com temas motivacionais, comunicagao, planejamento, instrumentos e processos utilizados
na instituicdo constituindo oportunidade para que os profissionais possam estar envolvidos
constantemente em processos de desenvolvimento e de atualizagdo profissional em
consonancia com os objetivos da instituigao.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serdao emitidos:
a) Certificados de Qualificacdo Profissional com o titulo da ocupacdo certificada.
b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitacdo profissional, mencionando a area
a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histdricos escolares explicitando
as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso. (Conforme anexo).

Somente serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para
a habilitacdo técnica, condicionados a aprovacado e frequéncias minimas exigidas.

A Secretaria Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em

até 120 (cento e vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessaria comprovagao,
nesse interim, sera emitida uma Declaracao.

11.1. Modelo de Diploma
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PRONATEC >
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DIPLOMA

Titular do Certificado.
Diretora) da Unidade de Ensino

Aluno
Diretor (a)

D BolsafRsy
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11.1.2. Texto para o Diploma

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo, nos termos das Leis N°
9.394/96 e N° 12.513/11, Decreto Federal N° 5.154/04, Resolucdo CNE/CEB N°
6/12, CEE/CEP N° 04/2015 e autorizacao de funcionamento do curso CEE/CEP N°
confere o presente Diploma de

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnoldgico a
, CPF N° ,
curso concluido em , com duracéo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas

inerentes a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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11.2. Modelo de Certificado

PRONATEC ) ™
~SEme- > -l SED ~20d 6%9_-,,“_
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CERTIFICADO

Titular do Certificado
Dirtor(a) da Unidade de Ensino

Aluno
Diretor (a)

DD BolsajTa
& Inovadar
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11.2.1. Texto para o Certificado

O Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuéaria e Irrigacéo,
nos termos das Leis N° 9.394/96 e N° 12.513/11, Decreto Federal N° 5.154/04,
Resolucdo CNE/CEB N° 6/12, CEE/CEP N° 04/2015
no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificacdo Profissional em

a
, CPF N° ,
curso concluido em , com duracéo de horas, obtendo % de
frequéncia.
-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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