C E E ) ESTADO DE GOIAS
o GOVERNADORIA

CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

RESOLUGAO CEE/CEP N. 110, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a autorizagdo do Curso Técnico em Vestuario do Programa
PRONATEC, pelo Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Labibe Faiad
— Catalao/GO e da outras providéncias.

A CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ao
deliberar sobre o Processo N. 201814304002062 e com base no Parecer CEE/CEP N. 91, de 07 de junho de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o Curso Técnico em Vestuario do Programa PRONATEC, pertencente ao Eixo
Tecnolégico Produgéo Industrial, ofertado pelo Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Labibe Faiad, mantido pelo
Poder Publico Estadual, por meio da Secretaria de Desenvolvimento, localizado na Rua Dona Josefina, N. 1, Bairro
Nossa Senhora de Fatima, Catalao/GO, até a conclus&o das turmas em andamento.

Art. 2° - Aprovar o plano de Curso Técnico em Vestuario com carga horaria total de 1.300 horas
tedrico pratica e as seguintes qualificagées:

I - Costureira a Maquina na Confecgdo em Série — com 450 horas teérico prética;
Il - Confecgdo em Série — com 420 horas tedrico pratica.

Art. 3° - Determinar a insergdo do Ato Autorizativo do Curso em epigrafe no Sistema Nacional de
Cursos Técincos — SISTEC, para efeito de validade nacional dos diplomas expedidos.

Art. 4° - Determinar que seja feito, no SISTEC/MEC, o registro do Diploma, antes de ser ele entregue
ao aluno, apondo-lhe, no verso. “Diploma registrado no SISTEC/MEC sob N...../ano....., de acordo com o Art.36-D, da
Lei N.9394/96 e Resolugdo CNE N.03, de 30/09/2009".

Art. 5° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

PRESIDENCIA DA CAMARA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO DE GOIAS, em Goiania, aos 07 dias do més de junho de 2019.
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CONSELHO DIRETOR

1. MANTENEDORA: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO - SED

1.1. Endereco

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82, n? 400, 52 andar, ala
leste, Setor Central — 74.015-908

1.2. Telefone/Fax

(62) 3201-5443

1.3. E-mail de contato

gabinetedegestao@sed.go.gov.br

1.4. Sitio

www.sed.go.gov.br

1.5. CNPJ

21.652.711/000110

2. INSTITUIGAO: INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE

QUINAN

2.1. Esfera Administrativa

Estadual

2.2. Endereco

Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima —
Cataldo — GO, CEP: 75.709-160

2.3. Telefone/Fax

(64) 3441-1660 / 1661

2.4. Lei de Criacao e
Denominacao

LEl N2 18.931, de 08 de julho de 2015: “Cria e denomina os
Institutos Tecnoldgicos de Goids — ITEGOs e da outras
providéncias”

2.5. E-mail de contato

ITEGO-labibefaiad @sed.go.gov.br

2.6. Sitio da unidade

www.sed.go.gov.br

2.7. Codigos de
identificacdo:

SISTEC SISTEC SISTEC

4241 4241 4241

3. UNIDADE EXECUTORA: CONSELHO DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

DE CATALAO

3.1. CNPJ

10.973.356/0001-59
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO — QUALIFICAGAO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

Habilitacao Técnico de Nivel Médio em Vestudrio
Eixo Tecnoldgico Producdo Industrial
Forma(s) de oferta Concomitante/Subsequente
Modalidade de oferta Presencial
Regime de funcionamento Etapas
Duracgao do curso 3 Etapas
Numero de turmas 06
Numero maximo de vagas por turma 25
Total de vagas ofertadas 150

IDENTIFICAGAO:
ESTRUTURA Saidas intermedidrias e de praticas CBO HORAS
profissionais

" Costureiro a maquina na
ETAPA 1 | QUALIFICACAO 5 .. 7632-15 | 450h
confecgao em série

ETAPA 2 | QUALIFICACAO Costureiro na confecgdo em série 7632-10 420h
ETAPA 3 Trabalho Conclusdo Curso 100h
HABILITACAO Técnico de Nivel Médio em Vestuario CNTC 330h

CARGA HORARIA TOTAL 1.300

Para obtencdo da Habilitagcdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Vestuario:
(E1+ E2 +E3 + TCC=1.300 horas)

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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1. JUSTIFICATIVA

E de relevante importancia situar o estado de Goias. Sendo assim, em relacdo a
economia, de uma forma geral, de acordo com o Instituto Mauro Borges (IMB), as
mudancas estruturais vém ocorrendo nas atividades produtivas de Goias. Embora com
taxas de crescimento menores do que as demais atividades, a indUstria tem alterado a
estrutura produtiva da economia goiana, bem como o ganho de participacdo entre os
grandes setores.

Em periodo recente, as cadeias produtivas sucroalcooleira e automotiva tém
impulsionado o setor industrial do estado, bem como a formacdo de polos industriais,
como os de Anapolis e Cataldo, e o agroindustrial, em Rio Verde.

O alto crescimento do setor industrial ocorre por conta de alguns fatores, entre
eles: localizacdo do estado no territério nacional; producdo e exploracdo de algumas
matérias-primas, principalmente de origem agropecudria e extrativa, juntamente com
a integracao da agroindustria com a agropecuaria moderna.

Valor do Produto Interno Bruto (PIB) de Goias 2010-13 e projecdo para 2014 e 2015
(RS bilhdes)

E 166,857
/I
|E 151,010 .
/ - RermAR
|
R$ 121,246 R$ 138,545
/ -
[l Rs 106,772
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Instituto Mauro Borges - *PIB de 2014 e 2015 estimado pela metodologia do PIB
trimestral.

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160
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Na agricultura, Goias figura entre os maiores produtores em nivel nacional de
soja, sorgo, milho, feijdo, cana-de-aclcar e algoddo. O 6timo desempenho do setor
agropecuario vem ocorrendo gracas ao processo de modernizacdo agricola,

ESTADO INOVADOR
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principalmente a partir dos anos 1980. 2 %
Na pecudria, o estado é destague em ';I/L\ £y o ,
. . . J £ B s
rebanho bovino eestdentre os maiores /
PORAMGATU

produtores nacionais de suinos, equinos, aves,
leite e ovos, além de se mostrar bastante
competitivo no abate de bovinos suinos e aves.

As atividades agropecudrias e minerais,
ainda, s3o destaques na producdo _a oo £
de commodities para exportacao, sendo s
que, historicamente, em média, 75% das
exportagdes goianas sdao compostas por - _
produtos ligados a soja, as carnes e aos ¢
minérios.

O setor de servicos ainda é o maior  °
gerador de renda e empregos no estado. Nesta
atividade, o comércio tem peso relevante na economia goiana, tanto o comércio
varejista como o atacadista. Este Ultimo tem se beneficiado da localizacdo estratégica
de Goids como centro de distribuicdo para o resto do pais, principalmente para o
Norte e o Nordeste.

Tudo isso contribui para que Goids seja a nona economia entre os estados
brasileiros.

O PIB goiano cresceu significativamente no periodo recente, entretanto, o
crescimento em termos per capita ainda ndo foi suficiente para alcancar a média
nacional. Ndo contribui para um melhor desempenho nesse aspecto o crescimento da
populacdo no estado, ja que Goids vem apresentando taxas geométricas de
crescimento populacional acima da média nacional, tendo como fator explicativo a
migragao proveniente de outras unidades da Federagao.

Para melhor situarmos a regido e o ITEGO, vamos utilizar o conceito de
microrregido. Logo, podemos dizer que microrregido €, de acordo com a Constituicdo
brasileira de 1988, um agrupamento de municipios limitrofes. Sua finalidade é integrar
a organizacao, o planejamento e a execucao de fungdes publicas de interesse comum,
definidas por lei complementar estadual. O objetivo dessa divisdo é subsidiar: o
sistema de decisdes quanto a localizagdo de atividades econdmicas, sociais e

tributdrias; o planejamento, os estudos e a identificacdo das estruturas espaciais de

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160
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regides metropolitanas e outras formas de aglomeragGes urbanas e rurais. Deste
modo, o mapa ao lado mostra as microrregides de Goias.

De acordo com dados estatisticos atualizados do IMB e de outros 6rgdos
governamentais (IBGE e Ministério do Trabalho e Emprego), localizaremos a
microrregido de Cataldo, de acordo com os aspectos demograficos, econdmicos, fisicos
e socioculturais, entre outros aspectos, para, assim, justificar a implementacdo do
curso neste local.

No que tange a demografia, a microrregido de Cataldo possui 15.209,10 km?
de area total e é distribuida em 11 municipios que compdem a microrregidao de
Cataldo, Corumbaiba, Cumari,

Cataldo: Anhanguera, Campo Alegre de Goias,

Davindpolis, Goiandira, Ipameri, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos.

Na tabela vemos a area territorial e a populagdo da microrregido e percebemos
gue as maiores areas territoriais e a populacdo sdo de Ipameri e Catal3o.

GOIAS

ESTADO INOVADOR
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AREA TERRITORIAL -
(KVP) POPULACAO ESTIMADA - TOTAL (HABITANTES)

MUNICIPIO 2015 MUNICIPIO 1992 1997 2002 2006 2012 2016
Anhanguera 56,95 Anhanguera 879 858 900 914 1.039 1.115
Campo
Alegre de 2.462,99 Campo Alegre de Goias 4.549 4.644 4.526 4.522 6.292 7.024
Goids
Catalao 3.821,46 Catalao 56.456 | 59.383 | 66.414 | 71.680 | 90.004 | 100.590
Corumbaiba | 1.883,67 Corumbaiba 5.396 6.061 6.892 7.487 8.412 9.206
Cumari 570,542 Cumari 2.830 3.142 3.152 3.269 2.943 2.983
Davindpolis | 481,296 Davindpolis 2.077 2.072 2.107 2.029 2.060 2.130
Goiandira 564,687 Goiandira 5.352 5.032 4.883 4.671 5.310 5.578
Ipameri 4.368,99 Ipameri 20.808 | 22.304 | 23.014 | 23.984 | 25.054 | 26.563
Nova

302,655 Nova Aurora 1.835 1.908 1.944 1.988 2.083 2.194
Aurora
Ouvidor 413,784 Ouvidor 3.746 4.079 4.391 4.691 5.648 6.242
Trés

282,069 Trés Ranchos 2.267 2.789 2.951 3.253 2.818 2.899
Ranchos
TOTAL:11 | 15.209,10 TOTAL: 11 106.195 | 112.272 | 121.174 | 128.488 | 151.663 | 166.524

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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Esses municipios sdo distribuidos conforme o mapa a seguir:

48*
= T A - T - ~ - I : - =
u MICRORREGIAO DO IBGE § \ SN
CATALAO e { -ﬁ
- ~— 7 Y = .
Fam—s, . b .f ‘;; gsfﬁ/
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_;}h sgueta Q’ — ==
. 5 1--:; o= J‘ ot
Legenda .
Rodovia fadaral
< Pavimentada em pista simples
Rodovia estadual
s Pavimentada em pista dupla
“ - Pavimentada em pista simples
am ™ Em obras/sem panmentagac
Via municipal
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T Drenagem &
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o 2 Irvs i war - GO IME - INSTITUTO MAURD BORGES SECAETARIA DE ESTADO DE

2 s - Junho/2014 5% STV FOCIORCONGNICTS: GESTAC E PLANEIAMENTD Mnm—u-m.m

Em um contexto da qualidade de vida da populagdo, temos abaixo o
Coeficiente de Gini, que consiste em um numero entre 0 e 1, onde 0 corresponde a
completa igualdade (no caso do rendimento, por exemplo, toda a populagdo recebe o
mesmo salario), e 1 corresponde a completa desigualdade (onde uma pessoa recebe
todo o rendimento, e as demais nada recebem). Neste contexto, vemos que somente

Cumari esta igual ou pior que a média estadual.

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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{NDICE DE GINI ()

MUNICiPIO 1991 2000 2010
Anhanguera 0,49 0,46 0,39
Campo Alegre de Goias 0,65 0,60 0,47
Cataldo 0,56 0,55 0,51
Corumbaiba 0,50 0,52 0,48
Cumari 0,52 0,52 0,59
Davinépolis 0,50 0,49 0,40
Goiandira 0,54 0,52 0,43
Ipameri 0,52 0,49 0,51
Nova Aurora 0,52 0,52 0,44
Ouvidor 0,59 0,52 0,45
Trés Ranchos 0,48 0,50 0,47
Estado de Goias 0,58 0,61 0,56

Abaixo estd o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que é
uma medida composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento
humano: longevidade, educacdo e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais préximo
de 1, maior o desenvolvimento humano. Sendo assim, percebe-se que mais de 50% da
microrregiao tém IDHM melhor que a média estadual.

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL (IDH-M) ()

‘ MUNICiPIO | 1991 ‘ 2000 ‘ 2010
Anhanguera 0,518 0,589 0,725
Campo Alegre de Goias 0,466 0,608 0,694
Cataldo 0,533 0,662 0,766
Corumbaiba 0,427 0,573 0,698
Cumari 0,465 0,625 0,737
Davinépolis 0,437 0,587 0,716
Goiandira 0,521 0,639 0,760
Ipameri 0,476 0,574 0,701
Nova Aurora 0,462 0,651 0,747
Ouvidor 0,486 0,636 0,747
Trés Ranchos 0,467 0,598 0,745
Estado de Goias 0,487 0,615 0,735

A seguir temos os dados concernentes a educacdo sobre as matriculas
relacionadas aos anos finais do ensino basico.

MATRICULAS NA EDUCAGAO PROFISSIONAL - TOTAL (ALUNOS)
MUNICIPIO 2000 2004 2008 2012 2015

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160
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Anhanguera - - - - -
Campo Alegre de Goias - - - - -
Catalao - 110 324 1.009 2.063
Corumbaiba - - - - -
Cumari - - - - -
Davinépolis - - - - -
Goiandira - - - - -
Ipameri - - - 178 327
Nova Aurora - - - - -
Ouvidor - - - - -
Trés Ranchos - - - - -

TOTAL: 11 0 110 324 1.187 2.390

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO - TOTAL (ALUNOS)

MUNICiPIO 2000 2004 2008 2012 2015
Anhanguera 51 70 39 33 41
Campo Alegre de Goias 195 240 214 210 201
Cataldo 4.046 3.520 3.681 3.536 3.612
Corumbaiba 242 239 367 341 258
Cumari 188 142 123 117 81
Davinépolis 103 111 84 58 57
Goiandira 316 228 182 199 191
Ipameri 1.069 1.189 872 771 794
Nova Aurora 91 100 66 48 72
Ouvidor 227 167 201 193 223
Trés Ranchos 113 138 109 100 111
TOTAL: 11 6.641 6.144 5.938 5.606 5.641

Abaixo temos a Taxa de Alfabetizacdo que indica a percentagem de
alfabetizacdo de pessoas da populagdo de um determinado local, acima de 10 anos de
idade, ou seja, que sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples. Essa medida é
um dos indicadores de desenvolvimento de um pais. A Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU) serve-se alids deste fator para calcular o indice de desenvolvimento humano.
Nesse quesito, somente Anhanguera, Cataldo, Ouvidor e Trés Ranchos estdo melhores
gue a média estadual.
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TAXA DE ALFABETIZACAO (%)

MUNICiPIO 1991 2000 2010
Anhanguera 87,1 91,3 96,63
Campo Alegre de Goias 82,8 89,4 90,20
Cataldo 87,2 92,1 94,84
Corumbaiba 82,3 90,7 90,65
Cumari 84,1 87,6 91,91
Davinépolis 80,5 82,8 86,47
Goiandira 83,9 89,7 92,29
Ipameri 83,0 89,5 90,96
Nova Aurora 86,7 85,9 90,65
Ouvidor 85,6 90,2 93,79
Trés Ranchos 82,9 90,2 94,15
Estado de Goias 82,2 89,2 92,68

Acerca do ambito econdmico, mostraremos diversos dados. A tabela abaixo é
o PIB per capita, dividido pela quantidade de habitantes de um pais. O PIB é a soma de
todos os bens de um pais e, quanto maior o PIB, mais se demonstra o quanto esse pais
é desenvolvido, podendo ser classificados entre paises pobres, ricos ou em
desenvolvimento. Neste caso, vemos a melhora consideravel encontrada durante os
anos e, por isso, 50% dos municipios estdo com média acima da estadual, destacando
o municipio de Cataldo, que tem um valor de quase trés vezes maior.

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA (R$)

MUNICIPIO 2010 ‘ 2011 2012 2013
Anhanguera 10.897,50 11.597,12 12.616,09 13.067,90
Campo Alegre de Goias 32.484,14 38.068,01 47.086,78 52.520,33
Cataldo 59.831,63 61.677,51 73.745,01 65.235,86
Corumbaiba 28.717,89 31.417,62 42.194,15 49.425,05
Cumari 14.905,44 16.064,26 17.997,02 21.883,41
Davinépolis 18.384,56 55.928,08 64.000,68 34.558,51
Goiandira 10.479,78 11.761,73 12.656,83 14.354,43
Ipameri 27.958,79 24.445,44 30.086,79 30.965,09
Nova Aurora 10.717,65 12.730,17 12.383,13 15.069,41
Ouvidor 51.023,80 67.334,48 67.928,97 57.621,58
Trés Ranchos 9.550,76 10.973,89 12.478,31 13.731,48
Estado de Goias 17.783,32 19.939,47 22.509,40 23.470,48

A tabela abaixo diz respeito ao valor do PIB calculado a precos correntes, ou
seja, no ano em que o produto foi produzido e comercializado. Neste sentido,
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encontramos as melhores performances em Cataldo, Ipameri, Corumbaiba e Ouvidor,

respectivamente.

PRODUTO INTERNO BRUTO PIB (R$ MIL) A PRECOS CORRENTES

MUNICIPIO ‘ 2010 2011 | 2012 | 2013
Anhanguera 11.083 11.945 13.108 14.139
Campo Alegre de Goias 196.756 235.184 296.270 348.262
Catalio 5.181.240 5.449.455 6.637.346 6.190.622
Corumbaiba 234.453 260.735 354.937 435.385
Cumari 44.135 47.454 52.965 65.869
Davinpolis 37.688 115.100 131.841 73.229
Goiandira 55.207 62.196 67.208 78.820
Ipameri 691.840 608.618 753.794 804.473
Nova Aurora 22.175 26.390 25.794 32.475
Ouvidor 277.876 374.312 383.663 341.869
Trés Ranchos 26.904 30.935 35.164 39.753
TOTAL: 11 6.779.357 7.222.324 8.752.090 8.424.896

Os dados abaixo mostram a atividade econdmica da microrregido,

desagregada por municipios, bem como uma diversidade de dados complementares.

Percebemos que o setor com maior participacao foi a de Servicos, seguida pelo setor

de Industria, Agropecuario e, por fim, de Administracdo Publica.

GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

VALORADICIONADO || 08 aicionapo | | vatoR aicionapo | | VALORADICIONADO
e BRUTO A PRECOS BRUTO A PRECOS e

AGROPECUARIA (R$ BAS'C?: $ :\':R;JSTR'A BAS'C&SS'GTSV'COS ADMINISTRACAO

MIL) PUBLICA (RS MIL)
AUNICiPIO 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Anhanguera 1.577 2.271 856 1.136 8.290 10.310 5.482 7.024
Campo Alegre de Goids |118.687 220.229 14.348 29.922 56.666 85.548 17.987 | 25.925
Cataldo 130.203 300.579 2.165.907 2.165.244 1.510.641 2.075.198 211.219 311.894
corumbaiba 39.405 70.172 78.887 | 151.944 90.621 | 163.463 24.630 | 32.133
Cumari 24.087 35.452 2.054 4.542 16.189 23.292 9.217 | 11.992
Davinépolis 8.825 15.995 6.138 36.383 20.062 18.881 8.300| 11.559
Goiandira 12.874 23.599 4.595 7.937 35.055 44.339 12.554 | 17.473
Ipameri 340.841| 305.204 94.275| 161.893 221.213| 287.103 60.767 | 86.679
Nova Aurora 6.327 11.843 1.296 1.941 13.484 17.359 6.596 | 9.284
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Ouvidor 14.715 18.317 161.795 199.948 64.308 93.331 18.485 | 27.144
Trés Ranchos 4.113 8.550 2.276 3.252 19.464 26.468 10.021 | 13.053
TOTAL: 11 701.654 1.012.211 2.532.427 2.764.142 2.055.993 2.845.292 385.258 | 554.160

Produgdo da microrregido de Cataldo e de seus municipios —2010 a 2013 (IMB).

As tabelas a seguir sdo relacionadas ao emprego. Logo, o numero de
empregos (postos de trabalho) corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos.
Como vinculo empregaticio, entende-se a relacdo de emprego mantida com o
empregador, durante o ano-base e que se estabelece sempre que ocorrer trabalho
remunerado com submissdo hierarquica ao empregador e horario preestabelecido por
este. Esta relacdo pode ser regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou pelo
Regime Juridico Unico (RJU), no caso de empregado estatutdrio. Vemos em todas as
cidades o crescimento no niumero de empregos em praticamente todas as cidades, e
isso mostra que os egressos possuirdo saidas para o mercado de trabalho.

EMPREGOS - TOTAL (NUMERO)

MUNICIPIO | 1999 | 2003 | 2007 2011 2013 2015
Anhanguera 151 173 175 170 172 168
Campo Alegre de Goias 560 857 1.229 1.169 1.291 1.350
Catalao 7.433 11.448 17.880 23.140 26.186 25.647
Corumbaiba 586 902 1.540 1.913 2.008 2.110
Cumari 286 285 292 411 455 339
Davindpolis 147 219 232 312 450 423
Goiandira 356 399 399 509 581 578
Ipameri 2.230 3.152 3.562 4.570 4.667 4.796
Nova Aurora 184 183 224 233 237 222
Ouvidor 531 995 1.046 1.346 960 1.575
Trés Ranchos 203 242 322 390 486 456
TOTAL: 11 12.667 18.855 26.901 34.163 37.493 37.664

* O valor obtido é a soma dos subsetores: Industria de Extragdo de Minerais; Industria de Transformagdo; Servigcos Industriais de
Utilidade Publica; Construgdo Civil; Comércio; Servigos; Administragdo Publica Direta e Indireta; Agricultura, Silvicultura, Criagdo de
Animais, Extragdo Vegetal e Pesca; e Atividade ndo Especificada ou Classificada.

A tabela abaixo mostra o rendimento médio, que é determinado pela divisdo
da massa salarial pelo numero de empregos. Quando se fala em nimero de empregos
(postos de trabalho), este corresponde ao total de vinculos empregaticios ativos. Neste
contexto, também encontramos o aumento da remuneracdo média da microrregiao,
entretanto, somente Ouvidor ficou melhor que a média estadual.
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RENDIMENTO MEDIO (R$)

MUNICiPIO 1999 2003 2007 2011 2013 2015
Anhanguera 234,38 375,92 690,87 1.053,04 1.296,79 1.560,66
Campo Alegre de Goids 335,56 528,35 779,3 1.185,23 1.509,55 1.773,14
Cataldo 451,11 671,76 1.008,25 1.452,79 1.944,08 2.110,35
Corumbaiba 328,20 549,81 803,16 1.129,11 1.421,88 1.700,25
Cumari 235,03 406,15 689,06 971,67 1.229,73 1.396,86
Davinépolis 265,68 439,53 651,26 1.048,12 1.627,38 1.774,45
Goiandira 303,27 470,58 676,34 1.160,78 1.400,49 1.695,85
Ipameri 317,64 464,25 729,82 1.089,51 1.400,21 1.705,62
Nova Aurora 313,44 494,97 691,12 925,8 1.324,38 1.581,92
Ouvidor 560,43 985,76 1.646,63 2.470,63 2.336,12 3.644,74
Trés Ranchos 326,45 552,89 809,55 1.041,93 1.193,36 1.344,23
Estado de Goias 492,33 699,3 1.028,24 1.467,99 1.849,14 2.186,88

A tabela abaixo mostra os empregos formais entre 2014 e 2015 por setor de
atividade econémica e por municipio, ao final, encontramos o total da microrregiao.
Assim, a maior parte dos empregos formais na microrregido foi originada do setor de
servicos Industria, seguido por Agropecuadria, e por fim, Comércio. As cidades que mais

geraram empregos foram: Ipameri, Corumbaiba, Cataldo e Ouvidor, conforme dados:

Anhanguera Campo A.I’egre Cataldo Corumbaiba Cumari
de Goias

IBGE
o 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1 - Extrativa 828 282 5 4 14 16
mineral
2 - Industria de 16 29 23 31 5.918 7.796 877 797 9 20
transformagao
3 - Servigos 82 345 0 1
industriais de
utilidade publica
4 - Construgao 2 2 0 3 1.084 1.436 9 19
Civil
5 — Comércio 1 1 163 111 5.821 5.954 201 178 30 31
6 - Servicos 4 3 96 95 7.303 6.750 113 178 19 17
7 -
Administragdo 142 143 355 306 3.078 2.541 655 644 170 204
Publica
8 -Agropecudria, 3 3 713 672 1.533 1.486 250 278 97 86
extracdo vegetal,
caga e pesca
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Total 168 181 1.350 | 1.218 25.647 | 26.590 2.110 2.099 339 374
Davindpolis Goiandira Ipameri Nova Aurora Ouvidor

;‘Z‘:ﬁr 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014

1 - Extrativa 21 15 7 4

mineral

2 - Indiistria de 41 38 92 77 628 582 5 7 1.042 | 386

transformagdo

3- Servigos 32 32 3 3

industriais de

utilidade publica

4 - Construcdo 56 39 41 40 3 2 21 24

Civil

5 _ Comércio 19 15 88 66 934 936 31 29 118 87

6 — Servicos 3 4 62 67 737 824 12 18 83 107

7 - Administracso 308 271 177 190 1.091 1.112 133 133 284 309

Publica

8 - Agropecudria, 20 20 82 80 1355 | 1.310 38 43 27 32

extracdo vegetal,

caga e pesca

Total 423 380 578 534 4.796 4.811 222 232 1.575 945

Trés Ranchos ekl

MICRORREGIAO

IBGE Setor 2015 2014 2015 | 2014

1 - Extrativa 875 321

mineral

2-Indistria de 5 48 8656 | 9811

transformagao

3 - Servicos 230 | 484

industriais de

utilidade publica

4 - Construcio 1 2 1624 | 1892

Civil

5 _ Comércio 51 71 7502 | 7659

6 — Servicos 116 93 9921 | 9458

7 -Administrado 272 268 6057 | 5531

Publica

8 - Agropecudria, 11 10 7910 | 7056

extracdo vegetal,

caga e pesca

Total 456 492 32553 | 33500

Quantidade de empregos por Grandes Setores de Atividade, conforme dados do RAIS/2015.

Em relagao a vocagao e as potencialidades dos municipios da microrregido de

Cataldo, das regioes semelhantes e de seus respectivos Arranjos Produtivos Locais

(APL), que sdo aglomeraces de empresas localizadas em um mesmo territdrio, estas

apresentam especializagao produtiva e mantém vinculos de articulagdo, interagao,
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cooperacgao e aprendizagem entre si e com outros atores locais, tais como: governo,
associacOes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

APL em parceria com o ITEGO:

ARRANJO PRODUTIVO CIDADE p
COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
LOCAL POLO
. Cataldo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC Cataldo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
- - - COTEC de Santo Anténio Goiandira, Ouvidor, Davindpolis,
Confecgdo Cataldo Cataldo X =, K
do Rio Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Faiad Urutai, Caldas Novas, Marzagdo,
Santo Anténio do Rio Verde

Em relagao a informagdes relativas aos
investimentos  publicos e privados, a

microrregido é contemplada neste sentido.

Governo
e Agéncias
de Fomento

Como por exemplo, o governo vem investindo

Universidades e demais t
Instituicées de Ciéncia, em p rog ramas q ue ga rantem 0
Tecnologia e Tnovagdo

e desenvolvimento tecnoldgico do Estado e,

assim, Goias se prepara para dar um salto em
competitividade. Neste contexto, foi lancada a

Setor
Produtivo

maior plataforma de incentivo a inovacdo do
Brasil, o Inova Goias, que receberd mais de 1
bilhdo de reais em investimentos e o suporte de
parcerias entre o governo estadual, as prefeituras, universidades, o Sebrae, as
instituicoes de pesquisa e o setor produtivo. O programa vai facilitar o acesso as novas
tecnologias, dinamizar o papel das empresas e fomentar o potencial de cada regido.
Com isso Goias vai se projetar como um dos trés estados que mais inova no Pais,
abrindo novos caminhos para o futuro.

Esse programa do Governo do Estado abrangerd diversas areas, como o setor
produtivo, os 6rgaos do Estado, as universidades e as Instituicdes de Tecnologia e
Inovacdo. Isso fara com que o Estado prepare e qualifigue a mao de obra para que as
novas empresas possam investir na economia do Estado de Goias e gerar novas vagas
de empregos. Neste interim, a competitividade e o desenvolvimento sdo o foco para
fazer o Estado crescer, ampliando novos horizontes para os cidad3dos goianos,
buscando, assim, melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados pelo Governo
do Estado de Goids, aumentando a produtividade do setor produtivo com o
desenvolvimento tecnoldgico e com a inovacao.
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Fazer diferente, investir em novas e modernas estratégias e dar um passo a
frente sdo as razdes pelas quais o Governo do Estado de Goids criou o Inova Goias,
para apoiar os setores privado e publico e a populagdo, com medidas planejadas e
inovadoras. Neste contexto, a inovacdo tem um conceito amplo e objetivos claros:
tornar organizagdes mais competitivas, manter negdcios vivos e garantir a
sustentabilidade do planeta. E inovando que o Governo de Goias vai colocar o Estado
em um novo patamar de competitividade e desenvolvimento.

Em relagdo as informagdes relativas aos investimentos publicos e privados, a
microrregiao de Cataldo é contemplada. A referida regido, que entre outras atividades
tem o agronegdcio, o comércio e o servico como as principais fontes de arrecadacao,
além da influéncia da Mitsubishi na area da industria, investiu mais de 1 bilhdo de reais
na regido até hoje e criou mais de 2.500 postos de trabalho.

O técnico em vestuario é importante para a regido, pois € o profissional apto a
executar e supervisionar o processo de confeccdo de produtos, conforme padrdoes de
qualidade requeridos pela natureza do trabalho, avaliando o fluxograma e a viabilidade
da producdo do produto do vestuario, além de operar maquinas de costura industrial e
equipamentos utilizados no segmento confeccionista. Coordena e desenvolve equipe
de trabalho que atua na instalagdo, na produgdo e na manutengao, aplicando métodos
e técnicas de gestdo administrativa e de pessoas. O técnico em vestudrio, no exercicio
pleno de suas avaliacdes, aplica: normas técnicas de qualidade, saude e seguranca no
trabalho e técnicas de controle de qualidade e ambiental no processo industrial;
normas técnicas e especificacbes de catilogos, manuais e tabelas em projeto, em
processo de fabricacdo, na instalacdo de mdaquinas e equipamentos e na manutencao
industrial; métodos, tempos e processos na producdo, instalacdo e manutencao,
elaborando ficha técnica de produto, ferramentas e acessorios. Também projeta
melhorias nos sistemas convencionais de producdo, instalacdo e manutencao,
propondo incorporacdo de novas tecnologias.

Tendo em vista todos os argumentos acima, justifica-se a oferta do Curso
Técnico em vestuario no ITEGO, como oferta de curso de educacdo profissional na
modalidade presencial com 23 meses de duragcdo, podendo os concluintes ser
plenamente absorvidos pela area de servicos, indlstria e comércio e pelos projetos
governamentais existentes na microrregiao.
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2. FILOSOFIA E OBJETIVOS DA INSTITUIGAO

A formagao integral no homem se vislumbra a partir de fundamentos basicos
no curriculo e na pratica da instituicdo sobre as categorias (trabalho, ciéncia, técnica,
tecnologia e cultura), tendo por direcionamento que o trabalho é alicerce e cultura em
um grupo social. Desta forma, esta sociedade deve oferecer oportunidades para que
seus individuos tenham noc¢bes da praxis dos conhecimentos cientificos construidos e
estabelecidos. Essa praxis se deu a partir das relacbes do homem e do ambiente, do
homem consigo mesmo e de suas relagdes sociais em diversos contextos.

Ao se pensar em formacdo integral como formag¢dao no homem, ndo se pode
admitir a dualidade da relacdo da praxis de base humanista e do saber técnico, e sim a
integracdo entre elas para o cidaddao completo, através de propostas que dialoguem
com essas diretrizes.

[...] a formacgdo integrada ou o ensino médio integrado ao ensino técnico
significa que a educagdo geral torna-se parte inseparavel da educagdo
profissional em todos os campos onde se da a preparagdo para o trabalho

[...] nos processos produtivos, [...] nos processos educativos como a
formagéo inicial, como o ensino técnico, tecnoldgico ou superior (CIAVATTA,
2005, p. 2).

Sendo assim, na educagdao profissional e tecnoldgica, a logica laboral do
trabalho é foco central para a pratica educativa. Além disso, € um valor moral e de
agregacao social, como dialoga Castel (1999), em que o homem é um ser que possui o
trabalho como um elo com o centro social que o circunda. Outrossim, o trabalho é
motivador cultural, emocional e fisico para o ser humano, criando a consciéncia social
de seu lugar no ambiente que vive, como também no mundo.

Além do trabalho, desenvolver construcdes sobre ambito da cultura é de
relevancia para a formacdo integral do homem. A cultura, por ser o agrupamento de
praticas que se formam e se moldam no damago de determinada sociedade, é deveras
importante para o desenvolvimento de processos metodoldgicos para formagdo de um
individuo manumitido, completo.

As influéncias dos processos culturais sobre a hegemonia da produgao cultural,
como afirma Gramsci (1995), tém relevancia nas defini¢cdes das diretrizes educacionais,
refletindo, logicamente, na educacdo tecnoldgica. Desta forma, culturalmente
devemos ver a educacdo fora do ambito do custo beneficio, ou seja, da mais valia,
advinda da construcdo e apropriacdo do saber pelo aluno. E sim, deve ser pensada pela
Otica da emancipacdo e autonomia do individuo.
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Nesse sentido, a tecnologia encontra espaco na construc¢do do individuo, pois é
o direcionamento que encontramos com a globalizagcdo que é cada dia mais forte. E o
conhecimento cientifico, baseado na ciéncia, é fator concomitante, agregador e
complementar a tecnologia, tendo em vista, conforme Gama (1986) a tecnologia ser
vista duplamente, em primeiro como uma ciéncia aplicada e em segundo em um
contexto maior social, histérico e cultural. Enfim, a tecnologia é conceituada por Gama
(1986) que diz que:

[...] tecnologia ndo é um agregado de técnicas ou componentes. Tecnologia
ndo é técnica, ndo é o conjunto das técnicas. Entdo, tecnologia ndo é o
fazer, mas sim o estudo do fazer, é o conhecimento sistematizado, é o
raciocinio racionalmente organizado sobre a técnica (GAMA, 1986, p. 21).

Desse modo, vemos que a tecnologia afeta o individuo em seu modo de vida
e, sendo assim, a educacdo profissional deve analisar os limites da tecnologia e a
ciéncia e aplicar no ensino, desviando-se somente do ambito da educagdo técnica,
buscando a formacdo completa para ele.

Enfim, a educacdo é um direito reconhecido, e a preocupacdo com sua
qualidade é de suma importancia para a sociedade. Portanto, somente poderiamos
conquistar tal intento no momento em que pensamos a educagao como formagao
de cunho integral, ou seja, dar-se-& o horizonte possivel para que se trabalhe a
construcao do cidaddo complemento, levando em conta ser conhecedor e critico em
relacdo aos direitos basicos e fundamentais.

Sendo assim, o ITEGO busca a promocdo da formacdo baseada na visdo
humanistica e com os fundamentos nos seguintes principios norteadores, que visam a:

4 justica social, com igualdade, cidadania, ética, emancipacdo e
sustentabilidade ambiental;

v gestdo democratica, com transparéncia de todos os atos,
obedecendo aos principios da autonomia, da descentralizagdo e da participagao
coletiva nas instancias deliberativas;

4 formacdo humana integral, com a producdo, a socializacdo e a
difusdo do conhecimento cientifico, técnico-tecnoldgico, artistico-cultural e
desportivo;

v inclusdo social quanto as condicdes fisicas, intelectuais, culturais
e socioecondmicas dos sujeitos, respeitando-se sempre a diversidade;

4 natureza publica e laica da educacdo;
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4 educacdo como direito social e subjetivo e

v democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia e da
conclusdo com sucesso, na perspectiva de uma educacdo de qualidade
socialmente referenciada.

Dessa maneira, os principios filoséficos e norteadores do ITEGO apresentam e
tém consonancia com os fundamentos para a educacdo nacional, no que tange a (as):
Constituicdo Federal 88; Lei de Diretrizes e Bases das Educacdo; Diretrizes Curriculares
Nacionais e, em especial, educacdo profissional.

A CF 88 assegura — mesmo que ndo diretamente - o direito a educacdo
profissional e tecnoldgica, e vamos abarcar, neste contexto, o nivel médio técnico. No
artigo 12 da CF, mencionam-se os valores sociais do trabalho e da cidadania, que sdo
fundamentos do estado democratico de direito. Além deste, o artigo 32 fala da
seguinte forma:

Art. 39, construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalidade; reduzir as
desigualdades sociais e regionais e promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (BRASIL, 1988).

Vemos, com tal direcionamento, que a educacdo, e neste caso a profissional, é
uma forma indiscutivel de cumprir esses objetivos republicanos. Ao lermos o inciso XllI
do art. 52 da CF, fica evidente a importancia da relacdo entre educacao e trabalho, ao
citar que: “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagGes profissionais que a lei estabelecer” (BRASIL, 1988). Neste sentido, o
artigo 62 da CF fundamenta a educacdo como um direito social essencial para os
individuos.

Assim, mesmo ndo estando explicita na CF a relagdo que ha entre a educacao
profissional e os principios norteadores do estado de direito, esta é notdria, no
momento em que alimenta a formacdo e o desenvolvimento do potencial do individuo
através da educacdo, com vista ao trabalho util, como algo além de sustento prdprio,
voltado a prdépria dignidade humana. Como corroboracdo deste, no artigo 205 da CF,
afirma-se que:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho (BRASIL, 1988).
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Por fim, para que se realize satisfatoriamente este intento constitucional, a
formacao deverd ser adequada e compromissada com o desenvolvimento completo do
individuo, tendo em vista que uma formagao deficitaria frustrara o préprio individuo, e
a sociedade como um todo sofrerd as consequéncias com o rompimento do tecido
social.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) menciona a educacdo profissional técnica de
nivel médio no artigo 36, incluido pela Lei n2 11.741/2008. Vemos as relagdes entre as
filosofias e diretrizes do ITEGO, dentre outras, nos seguintes pontos:

Art. 36-B. A educacdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida
nas seguintes formas:

[...]
| - os objetivos e definigdes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; [...] (Incluido pela Lei

n2 11.741, de 2008).

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional e habilitardo ao
prosseguimento de estudos na educagdo superior (Incluido pela Lei n?

11.741, de 2008).

Paragrafo Unico. Os cursos de educagao profissional técnica de nivel médio,
nas formas articulada concomitante e subsequente, quando estruturados e
organizados em etapas com terminalidade, possibilitardo a obtencdo de
certificados de qualificacdo para o trabalho apds a conclusdo, com
aproveitamento, de cada etapa que caracterize uma qualificacdo para o

trabalho (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008).

Destarte, encontramos respaldo na relacdo entre a escola e o trabalho, que
forma o individuo e lhe da oportunidade. A filosofia do ITEGO, entdo, que busca esse
intento, é de salutar importancia e um mecanismo forte na sociedade.

Finalizando, em relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e as filosofias e orientagdes do ITEGO, buscamos
itinerdrios formativos diversos e atualizados para que deem maiores possibilidades ao
aluno que aqui ingressar. Ao ser egresso, tera maior possibilidade de empregabilidade,
orientando-o para uma trajetdria educacional consistente.

Além disso, o ITEGO se baseia nas dimensdes do trabalho, da tecnologia, da
ciéncia e da cultura, tendo o devido apoio das DCNs para tal intento, propiciando, além
da qualificacdo profissional, aumento do nivel de escolaridade — com qualidade técnica
e humanista — para os alunos.
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Deixamos clara, portanto, a comunhdo entre os principios norteadores da
educacdo profissional técnica para nivel médio, como versa o art. 6 da Resolucdo N2 6,
que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e se dispde da seguinte forma:

Capitulo 1l
Principios Norteadores

Art. 62 S3o principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

| - relacdo e articulagdo entre a formacgdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacao
integral do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Il - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com
a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-
pedagdgica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulacdo da Educacdo Basica com a Educag¢do Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a
produgdo do conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa
como principio pedagodgico;

V - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e prdtica no processo de ensino-
aprendizagem;

VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica,
visando a superagdo da fragmentac¢do de conhecimentos e de segmentagao
da organizagdo curricular;

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
estratégias educacionais favordveis a compreensdo de significados e a
integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as
multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e
tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos
territérios onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos
socioprodutivos e suas demandas locais, tanto no meio urbano quanto no
campo;

X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre
outras, as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internagdo e
em regime de privagdo de liberdade,

Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como
dos povos indigenas, quilombolas e popula¢des do campo;

Xll - reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos
processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais
estabelecem novos paradigmas;

Xl - autonomia da instituicdo educacional na concepgao, elaboragdo,
execugao, avaliagdo e revisdao do seu projeto politico-pedagdgico, construido
como instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a
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legislagdo e normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e
outras complementares de cada sistema de ensino;

XIV - flexibilidade na construcdo de itinerdrios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes
educacionais, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagégicos;

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e
pelas demandas sociais, econémicas e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragdo entre os entes federados,
incluindo, por exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educacgao,
visando a melhoria dos indicadores educacionais dos territérios em que os
cursos e programas de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio forem
realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepcoOes pedagdgicas.

Entdo, esses principios sdao congruentes com as filosofias e diretrizes
norteadoras deste ITEGO, que buscam o completo desenvolvimento dos nossos
alunos, e por consequéncia, individuos capacitados e aptos a execuc¢do de seu perfil
profissional de conclusdo, com pleno conhecimento, habilidade e atitude em seu local
de trabalho.

Em vista dos argumentos apresentados anteriormente, da construcao da
formacdo integral/omnilateral por meio do curriculo para oferecer ao aluno a visdo
critica e proativa no trabalho, este ITEGO se alinhou a este intento através de suas
filosofias, com base nas leis da educag¢do nacional, além da necessidade de se trabalhar
o vinculo da teoria e da pratica de forma dindmica. Segundo Kuenzer (2004), é
importante que haja, desde o inicio da formacdo, relacdo entre pratica e teoria. No
caso da educacdo profissional e tecnoldgica, é de extrema necessidade essa relacao
para a autonomia do individuo e sua formacao técnica, para que haja plena capacidade
do aluno, futuro trabalhador. Logo, o autor prossegue indicando a intencdo de haver
conexdo entre o conhecimento pratico e o cientifico do aluno, dizendo que:

[...] precisara ter ndo s6 um amplo dominio sobre as diferentes formas
de linguagens também sdlida formagdo tedrica para exercer a
diferenciacdo critica sobre seus usos e finalidades ndo explicitadas; do
ponto de vista educativo, serd necessario ampliar e aprofundar o
processo de aquisicdo do conhecimento para evitar o risco da
banalizagdo da realidade com todos os seus matizes de injustica social

através da confusdo entre o real e o virtual, com sérias implicagGes éticas
(KUENZER, 2004, p. 4).
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Almejam-se situagdes que levem o aluno a aprender a pensar, a aprender a
aprender, a aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade.

Desse modo, a organizagdao dos conteudos privilegia o estudo contextualizado,
ao agregar competéncias profissionais com as novas tecnologias, orientando o
estudante, ao adquirir autonomia, a enfrentar diferentes situagdées com criatividade e
flexibilidade. Atualmente, vemos um quadro de crise do emprego formal, mudancas
das ocupac¢des e do conteddo ocupacional, desaparecendo algumas profissdes e
surgindo outras, passando a exigir mais mobilidade, navegabilidade profissional,
versatilidade e laboralidade do trabalhador, com tendéncias a formacdo geral e foco
no trabalho em equipes polivalentes, com funcdes multiplas e desempenho de
variados papéis dentro do processo produtivo.

Nesse contexto, os fundamentos pedagdgicos balizadores adotados pelo ITEGO
e relativos a estratégias de construcdo de competéncias e habilidades para os nossos
alunos sao:

4 Integracdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico
como principio norteador da construcdo dos diversos itinerarios formativos
presentes na instituicao;

v formacgdo técnica e tecnoldgica e criagao de tecnologia como
construtos histdrico-sociais, culturais e econdmicos;

4 integracdo entre teoria e pratica;

4 formacdo basica sdlida, capacitando o aluno-trabalhador, jovem

e adulto, de maneira autbnoma na sua relacdo com as demandas de
conhecimentos oriundos do mundo do trabalho.

Assim, a equipe do ITEGO pauta o desenvolvimento do seu trabalho através de
encontros coletivos e discussGes ampliadas, levando em consideracdo a realidade que
circunda a instituicdo, sua comunidade escolar. Certamente a realidade social afeta
diretamente todos seus segmentos e deve contribuir para orientar todo o fazer
escolar, transformando-a em objeto de planejamento, curriculo adequado as
demandas do mundo do trabalho, potencial de aprendizagem e sucesso de todo o
processo educacional.

Também enquanto instituicdo de educacao profissional comprometida com o
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e social do seu entorno, estd capacitada a
fazer continuamente uma “leitura” correta do ambiente externo para alimentar seus
processos educacionais e produtivos, assim como para dar resposta adequada e em
tempo aos anseios, expectativas e demandas da comunidade na qual estd inserida.

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br



QO

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br
DESENVOLVIMENTO

2.1 OBJETIVOS DO CURSO

2.1.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Vestudrio tem o objetivo de qualificar profissionais com
possibilidade de atuarem na producao de vestudrios de todos os portes, formando
pessoas capazes de aplicar e supervisionar os recursos tecnoldgicos gerenciais e a
informacdo da visdo mercadoldgica, prospectiva e inovadora, proporcionando ao aluno
a oportunidade de se qualificar profissionalmente, tanto para atender a empresas da
regido quanto para constituir a sua proépria.

2.1.2 Objetivos especificos

v' Conhecer e gerenciar a producdo de um setor de confecgdo: corte, costura,
métodos e engenharia de produto;

v' saber os procedimentos de manutencdo e regulagem dos diversos tipos de
maquinas e equipamentos de costura;

v/ aplicar normas técnicas e especificacdes de catdlogos, manuais e tabelas
em projeto, em processo de fabricacdo, na instalacdo de maquinas e de equipamentos
e na manutengado industrial;

v' conhecer aspectos da gestdo administrativa quanto a custos, normas,

marketing, recursos humanos, sistemas de qualidade, salude, seguranca e higiene
ocupacional;

v' desenvolver as competéncias profissionais necessarias e comuns a todo
profissional que atua no Eixo Tecnoldgico Producgdo Industrial, de modo a favorecer o
didlogo e a interagao com os demais profissionais da esfera de atuagao;

v\ capacitar e desenvolver competéncias profissionais que permitam
formular, discutir, analisar, selecionar e implementar estratégias de gestdo do proprio
processo de trabalho;

v' oportunizar o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da autonomia
e da liberdade de expressao, criando espacos para discutir sobre as questdes éticas, o
respeito a todas as formas de vida e a andlise critica do seu contexto laboral e social;

v'  possibilitar a insercdo de profissionais adequadamente capacitados e
legalmente credenciados no mercado, assegurando a prestacdo de servicos de
qualidade.
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REQUISITOS DE ACESSO
As matriculas sdo destinadas a jovens e adultos que buscam uma
profissionalizacdo de nivel técnico, na modalidade presencial.

O candidato devera ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio. O nivel de
escolaridade e a idade constituirao os indicadores para definigao do perfil de acesso do
candidato ao curso proposto

No ato da matricula inicial, o candidato deverd apresentar a Secretaria
Académica do ITEGO todos os documentos indicados no Edital de Processo Seletivo de
Alunos.

Constituem requisitos de acesso:

a. l[dade minima de 18 anos completos, no ato da matricula;

b. Declaragdo da unidade escolar de que estd regularmente matriculado e
frequentando o terceiro ano do Ensino Médio, por qualquer via de ensino ou
comprovante de conclusdao do Ensino Médio;

c. Fotocopia da carteira de identidade, do CPF e comprovante de endereco
(todos os documentos devem ser apresentados acompanhados dos originais);

Quando o curso for ofertado por meio de programas especiais ou em parcerias,
0s requisitos para acesso atenderdo ao especificado nos respectivos Editais de
Processo Seletivo de Alunos publicados pelo érgao demandante.

Os candidatos aprovados e classificados no referido processo de sele¢do serao
chamados a matricula até o limite das vagas existentes, atendida a ordem de
classificacdo no exame de selecdo, conforme edital.

3. INDICATIVO DE VAGAS E TURMAS

O ITEGO prevé até seis entradas, de até 25 alunos por etapa, ao longo de trés
anos, sendo inicialmente previstas ofertas para o turno noturno e, havendo demandas,
para os demais turnos.

ESTADO INOVADOR
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CRONOGRAMA DE OFERTA DO CURSO
ANO IV

Histdrico ANOII ANO Il ANO Il
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12 22 32 12 22 32

Oferta 1
etapa etapa etapa etapa etapa etapa
a a a a a 3a
Oferta 2 -
etapa etapa etapa etapa etapa etapa
a a a a a 3a
Oferta 3 - -
etapa etapa etapa etapa etapa etapa
Nova
25 25 25 25 25 25 - -
Vagas/Etapas
Total Vagas 150 vagas

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formagdao aponta para a necessidade de proporcionar ao aluno o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que capacitem o profissional a
assumir, ndo apenas uma uUnica ocupacdo, e sim uma formacdo ampla, capaz de
garantir mobilidade no exercicio da profissdo, prontiddo para aceitar e provocar
mudangas, capacidade de ousar, criticar e manter sua autonomia intelectual de forma
ética e responsavel.

Trata-se do profissional com competéncia para gerenciar seu préprio negdcio,
ou de terceiros, atuando nas empresas publicas e privadas dos diversos setores da
economia. Este perfil sera caracterizado pelo técnico em vestuario, apto a executar e
supervisionar o processo de confeccdao de produtos, conforme padrdes de qualidade
requeridos pela natureza do trabalho, avaliando o fluxograma e a viabilidade da
producdo do produto do vestuario, além de operar mdaquinas de costura industrial e
equipamentos utilizados no segmento confeccionista. Ele podera coordenar e
desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacdo, na producdo e na
manutencado, aplicando métodos e técnicas de gestdao administrativa e de pessoas.

O técnico em vestuario, no exercicio pleno de suas avaliagdes, aplica: normas
técnicas de qualidade, salude e seguranca no trabalho e técnicas de controle de
gualidade e ambiental no processo industrial; normas técnicas e especificacGes de
catadlogos, manuais e tabelas em projeto, em processo de fabricacdo, na instalacdo de
maquinas e de equipamentos e na manutencdo industrial; métodos, tempos e
processos na producdo, instalacdo e manutencdo, elaborando ficha técnica de
produto, ferramentas e acessérios. Projeta, ainda, melhorias nos sistemas
convencionais de producgdo, instalacdo e manutencdo, propondo incorpora¢do de
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novas tecnologias. Desta forma, concretiza o direcionamento curricular adotado para
este plano de curso.

6.PROPOSTA PEDAGOGICA

Esta Proposta Pedagdgica contempla a oferta de curso de Educacao Profissional
Técnico em Vestuario, na modalidade presencial. Foi elaborada em conformidade com:
as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normativas do Conselho Estadual de Educacao
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, segundo os respectivos Eixos Tecnoldgicos;
com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e o previsto na Classificacdo Brasileira
de Ocupacbes (CBO), bem como as especificidades do setor produtivo, em
atendimento as demandas da prépria REDE ITEGO e das demais esferas
governamentais.

O curriculo, concebido a partir do Perfil Profissional de Conclusdo previsto para
o curso, observando as demandas sociais e o setor produtivo, estd organizado por
etapas, com a possibilidade de saidas intermedidrias de qualificacdes profissionais,
compondo itinerarios formativos. Esse curriculo poderd, ainda, contemplar etapa
suplementar destinada a especializacdo, devendo esta conter carga horaria minima de
25% do minimo exigido para o curso ao qual estd vinculada.

A concepg¢do pedagodgica norteadora do curso ora apresentada tem como foco
privilegiado o desenvolvimento pleno do aluno, tomando-se por referéncia sua
bagagem vivencial, no intuito de promover uma coerente relagao entre teoria e
pratica. Desta forma, é incentivada e valorizada a interferéncia do aluno no contexto
instrucional, situando-o no centro do processo educativo como agente dinamico de
sua prépria aprendizagem.

Na definicdo das a¢Oes educacionais, sdo utilizadas as ideias de Paulo Freire,
guando ele diz que ensinar exige métodos sistematicos, pesquisa, respeito aos saberes
do educando, criticidade, inclusive sobre a pratica, a estética e a ética, aceitando o
novo e rejeitando qualquer forma de discriminacdo, reconhecendo e assumindo uma
identidade cultural.

A organizacdo curricular foi estruturada para contemplar as competéncias
profissionais do Eixo Producdo Industrial, voltado a inovacdo do mercado. O foco esta
no perfil profissional de conclusao, prevendo situacdes que levem o aluno a aprender a
pensar, a aprender a aprender, a aprender a ser e a conviver, para mobilizar e articular
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com pertinéncia conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes
de complexidade, com a previsdo de uma saida intermediaria.

Nesse sentido, a organizagdo dos conteudos privilegia o estudo
contextualizado, agregando competéncias profissionais com as novas tecnologias,
orientando-os a adquirirem autonomia para enfrentar diferentes situacbes com
criatividade e flexibilidade.

6.1 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular estruturada neste plano de curso procura garantir, na
organizacao das Etapas, coeréncia com os perfis profissionais de conclusdo do curso e
das respectivas Etapas e ainda estreita correlacdo entre as competéncias:
conhecimentos, habilidades e atitudes descritas (bases cientificas, tecnoldgicas e
instrumentais), bem como com as estratégias pedagdgicas a serem utilizadas pelos
professores.

As Etapas sdo desdobradas em Componentes Curriculares intrinsecamente
coerentes entre si e com as demais etapas do curso, sendo caracterizados como
unidades em que se estabelecem, de forma clara e objetiva, as relacbes e as
correlagBes entre os conhecimentos de bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais
e as capacidades de coloca-los em pratica (habilidades) em um determinado contexto
profissional;

O curriculo do curso Técnico em Vestuario, com 1.300 horas, esta estruturado
em trés etapas, organizadas da seguinte forma:

Etapa | — com terminalidade ocupacional: Costureiro a maquina na confecg¢ao
em Série, CBO 7632-15, com 450 horas para aulas tedrico-praticas.

Etapa Il — com terminalidade ocupacional: Costureiro na confec¢do em série, CBO

7632-10, com 420 aulas tedricas.

Etapa lll — com terminalidade ocupacional: Habilitagdo Profissional Técnico em
Vestuario, com 330 horas para aulas tedricas e 100 horas para Trabalho de Conclusao
Curso.
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Matriz Curricular: Curso Técnico em Vestuario
Componentes curriculares Carga horaria
Responsabilidade Social 30
Etica e Relagdes Interpessoais 30
Empreendedorismo 30
Desenho Técnico do Vestuario 60
Seguranca e Higiene do Trabalho e Manuteng¢do de mdaquinas 60
Etapa | Materiais e Processos téxteis (MPTEX) 60
Modelagem | 60
Risco e Corte | 60
Costura | 60
SOMA cargas horarias - Etapa | 450
Saida Intermediaria: Costureiro a maquina na confecgao em série - CBO
7632-15
Componentes curriculares Carga horaria
Desenvolvimento do Produto 30
Modelagem Assistida por Computador 60
Modelagem II 60
Costura ll 60
Desenho Técnico Assistido por Computador 60
Etapall | Tempos e Métodos 60
Histdria da Indumentaria 60
Metodologia Cientifica 30
SOMA Cargas Horarias - Etapal ll 420
Costureiro na confecgdo em série: CBO 7632-10
Componentes Curriculares Carga horaria
OrganizagOes, Normas e Técnicas Gerenciais 60
Risco e Corte I 60
Anélise de Custos e Formac3o de Precos 30
Costura llI 60
Etapalll |Modelagem lIi 60
Pratica Avancada de Projeto de Cole¢do e Produgao do 60
Vestudrio
Trabalho de Conclus&do de Curso 100
SOMA cargas horarias - Etapa Ill 430
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‘ Habilitacdo técnica: Técnico em Vestuario

Total carga horaria do curso 1.300

6.2 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curriculo do curso estd organizado de forma a possibilitar aos alunos a
construcdo das competéncias: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes (CHA),
caracterizadas no Perfil Profissional de Conclusdo, ensejando o desenvolvimento da
capacidade de mobilizacdo e articulagdo do saber-aprender (conhecimento), saber-
fazer (habilidades) e do saber ser e saber conviver (atitudes), constituindo-se como
meio para orientagao a pratica pedagdgica.

A correlagdao prevista sobre os Componentes Curriculares devera existir,
também, em relacdo as referéncias (Bibliografia Basica e Complementar), fontes
sobre as quais se assentam as bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.
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COMPONENTE: RESPONSABILIDADE SOCIAL

CARGA HORARIA DA COMPONENTE: 30h

EMENTA

Andlise sobre os conceitos da Responsabilidade Social para aplica-los na vida pessoal e

dissemind-los por meio de a¢des no mundo corporativo. Estudo analitico da ABNT NBR

16001 e de propostas de agdes a serem implementadas em uma organizagao.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O discente perceberd sua
responsabilidade pessoal no
desenvolvimento de  agdes
solidarias para com o seu

semelhante e sustentaveis em
relacdo a triade: meio ambiente,
economia e sociedade.

Conhecer as normas reguladoras das ac¢des de
responsabilidade social, levando-se em conta os
marcos histéricos geradores e a emergente
necessidade da responsabilidade social. Preparar
acdes nos processos educativos fomentadores da
sustentabilidade; entendendo, também, que a
responsabilidade social é uma construgao histoérica

na qual todos os agentes sociais possuem parcela

de contribuicio em seu desenvolvimento e
implantacdo.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Histérico da Responsabilidade | Conceituar responsabilidade | Ter respeito com o
Social no mundo | social; meio ambiente;
contemporaneo e no Brasil; Relacionar 0s marcos | Manter  cuidado
Principais normas e | histdricos geradores da | com a selecdo dos
certificacbes: ABNT NBR ISO | responsabilidade social e o | materiais
26000: 2010 - Diretrizes da | atual contexto empresarial no | reciclaveis
Responsabilidade  Social; e, | Brasil; produzidos no
ABNT NBR 16001: 2012 - | Apontar 0s desafios | espaco de
Responsabilidade Social — | pertinentes a relacdo entre a | trabalho;

Sistema de gestdao — Requisitos; | responsabilidade social e a | Ter solidariedade
Responsabilidade Social e | inovacdo; para com 0s
inovagao (conceitos e | Propor acbes comprometidas | colegas de
finalidades). com a sustentabilidade; trabalho;
Aplicar os principios da | Ser
Responsabilidade Social no | empreendedor.

mundo corporativo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2006.
PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurua, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. A problematica do desenvolvimento sustentavel. In: BECKER, D. (Org.).
Desenvolvimento sustentavel: necessidade e/ou possibilidade? Santa Cruz do Sul:
Edunisc, 1999.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 26000: diretrizes sobre
responsabilidade social. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

. NBR 16001: 2012: responsabilidade social: sistema de gestdo: requisitos.
Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

COMPONENTE: ETICA E RELAGOES INTERPESSOAIS

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Investigacdo dos fundamentos ontoldgicos e sociais da ética. Comparacdo e andlise dos
elementos tedrico-filosoficos das questdes éticas da atualidade. Estudo do processo de
construcdo de um ethos profissional, o significado de seus valores e as implicacGes
éticas no trabalho.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Entender o conceito de

ética e aplicar seus
principios nos
relacionamentos

interpessoais do  seu

ambiente de trabalho.

Compreender a importancia do estudo da histéria do

pensamento ético, aplicando os seus valores em situagdes

diversificadas;

Relacionar o estudo tedrico desta ciéncia a analise critica

do ethos profissional;

Transmitir um clima de confiangca e cooperagao no

ambiente profissional.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Os fundamentos
ontoldgicos e sociais da
ética;
Os

filoséficos das questdes

éticas da atualidade;

elementos tedrico-

O processo de construcao
de um ethos profissional;

Empregar as teorias pertinentes
a Etica Profissional;

Listar agOes éticas favoraveis ao
bom convivio social no campo
de trabalho;
Argumentar a da
importancia da ética no campo

de trabalho;

favor

Respeitar os colegas de
trabalho;
Manter sigilo diante da

obtencdo de
informacdes
administrativas;

Ter proatividade na

busca de resolucdo de
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As implicagOes praticas da | Empregar os principios éticos | problemas.
ética no trabalho. no campo de trabalho;

Aplicar a legislagao e os cdédigos
de ética profissionais nas
relacGes pessoais, profissionais
e comerciais;

Adotar regras, regulamentos e
procedimentos organizacionais;
Promover a imagem da

organizacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a filosofia. 4. ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2009.

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, F. A ética nas empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

KUNG, H. Projeto de ética mundial. S3o Paulo: Paulinas, 1993.

SILVA, N. P. Etica, interdisciplinaridade & violéncia nas escolas. Petrépolis: Vozes,
2004.
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COMPONENTE: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Conhecendo a carreira empreendedora. O perfil empreendedor. Empreendedorismo

de alto impacto. Business ModelGeneration (Canvas). Processo Lean Startup

(descoberta de clientes e validacdo de clientes). Desenvolvimento de protétipo minimo

viavel. Escalabilidade e venda do produto/servico. Como criar negdcios de alto

crescimento. Modelos para escalar seu negdcio. Quatro formas para inovar o seu

negocio. Processo, produto/servico, posicionamento e modelo de negdcio. Preparagao

para reunides. Pitch de vendas.
apresentacées. Plano de negdcios.

Diferentes pitches para diferentes publicos e

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender 0s conceitos
introdutérios sobre o
empreendedorismo e sua

importancia, o perfil e as
caracteristicas do empreendedor e
como se desenvolve todo o
processo de empreender nos dias
atuais.

Conhecer as caracteristicas inerentes a carreira
empreendedora e ao perfil de um
empreendedor;

Saber operar com as técnicas empreendedoras
contemporaneas;

Promover o desenvolvimento de produtos e
servicos que propiciem crescimento em ordem
escalar para a organizacao;

Privilegiar a inovagao através do posicionamento
e do modelo de negdcios.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

NocOes sobre a importancia do
empreendedorismo e também
sobre o perfil, as caracteristicas e
0 processo empreendedor;
Interpretagao das oportunidades
através da utilizacdo de
ferramentas para a descoberta e
validagdo de clientes;
Compreensao sobre
desenvolvimento de protdtipos
vidveis para possibilitar a criacdo
de negdcios de alto impacto e
crescimento;

distingdo entre as formas de

Aplicar os conceitos sobre | Dedicar-se aos
o empreendedorismo e | estudos acerca do
também sobre o perfil, as | empreendedorismo;

caracteristicas e o | Ter ética;
processo empreendedor; Ser presente,
Interpretar as | assiduo e pontual

oportunidades através da | naquilo que for
utilizacdo de ferramentas | proposto no
para a descoberta e | decorrerdo curso.
validagdo de clientes;
Compreender o]
desenvolvimento de
protétipos vidveis para

viabilizar a criacdo de
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inovacao nos negocios; | negdcios de alto impacto e
entendimento sobre os diferentes | crescimento;

pitches de vendas e sobre os | distinguir entre as formas
conceitos de plano de negdcio. | de inovacdo nos negdcios;
entender os diferentes
pitches de vendas e sobre
os conceitos de plano de
negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
4. ed. S3o Paulo: Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
MARCONDES, Luciana Passos. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de
pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.
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COMPONENTE: DESENHO TECNICO DO VESTUARIO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA
Desenho de bases feminina, masculina e infantil. Elaboracdo e preenchimento de

ficha técnica de roupa. Nomenclaturas e desenho técnico de pecas do vestuadrio.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Interpretar os croquis e aplicar as técnicas
geométricas para a construcdo do modelo
idealizado;

moda com base nas normas | Determinar a posicio de ornamentos, detalhes e
técnicas e  nomenclaturas | acessorios da roupa;

Conhecer com precisao as técnicas e ferramentas
do desenho técnico do vestuario manual e em

Elaborar desenhos técnicos de

especificas.

aplicativos especificos computadorizados.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Desenhar a figura humana
com simetria e proporgao,
Desenho técnico da figura evidenciando a roupa; Dedicar-se aos

humana, a partir da base
feminina, masculina e infantil,
com proporg¢des e simetrias;
Nomenclaturas do desenho
técnico do vestudrio;

Ficha técnica com base nas
normas técnicas;

Desenho técnico das pecas do
vestuario, destacando:
movimentos, texturas, detalhes
de aviamentos e costuras
especiais.

Elaborar ficha técnica de
roupas de acordo com o
desenho técnico;

Realizar ampliagdes e
reducdes das dimensdes do
produto por escala; especificar
aviamentos e acessoérios para a
confecc¢do da roupa;

Produzir desenho técnico,
dando forma e funcionalidade
de acordo com as normas e 0s
procedimentos de qualidade;
Construir ficha técnica de
acordko com normas e
procedimentos técnicos do
vestuario.

estudos acerca do
desenho  técnico
do vestuario;

Ter ética;

Ser presente,
assiduo e pontual
naquilo que for
proposto no

decorrer do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABLING, Bina. Desenho de Moda. 5. ed. S3o Paulo: Americana, 2011.
FERNANDEZ, Angel. Desenho para designers de moda. 2. ed. S3o Paulo: Estampa,

2010.

HOPKINS, John. Desenho de Moda. Porto Alegre: Bookman, 2011. 176 p.
JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Tradugdo lara Biderman. 2. ed.

CATALAO - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160



QO

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO

Sdo Paulo: Cosac Naify, 2008.

WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABLING, Bina. Desenho de Moda. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2014. Vol.1.
SAMPAIO LEITE, Adriana. Desenho Técnico de Roupa Feminina. 3. ed. S3o Paulo:
SENAC, 2010.

NOGUEIROL LOBO, Renato; LIMEIRA, Erika Thalita;, NASCIMENTO MARQUES, Rosiane
do. Modelagem 3D para Vestuario: conceitos e técnicas de criacdo de pecas. Sao
Paulo: Erica, 2014.

COMPONENTE: SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO E MANUTENGCAO DE MAQUINAS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA

Conceitos e fungGes das normas de seguranca e higiene do trabalho e manutencdo de

maquinas e equipamentos.
PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender e identificar
determinantes e condicionantes
sobre seguranca e higiene do
trabalho, reconhecendo o
trabalhador como ser humano
integral em seus aspectos fisico,
mental e social.

Conhecer e orientar o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs);

Aprender sobre o uso de maquinas e
equipamentos e seus devidos aspectos
ergonodmicos;

Entender a importancia de aplicar as normas NR12;
Executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servicos de manutencdo e reparo de
equipamentos, instalacdes e servicos técnicos de

Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Apresentacdo da Norma NR 12;
Cendrio brasileiro de Acidentes
de Trabalho;

Estrutura e pontos importantes
da NR 12;

Arranjo Fisico e Instalacles;
InstalacOes e dispositivos
elétricos;

Aplicar informagbes de
saude e de seguranca no
trabalho;

Executar o Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA);

Investigar e analisar

Organizar o ambiente
profissional de acordo
com as normas de
seguranca do trabalho;
Ter capacidade de auto
avaliagdo;

Comprometer-se com o
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Aspectos Ergonomicos nos
Trabalhos em maquinas e
equipamentos;

riscos adicionais;

Manutencao, Inspecao,
Preparacao, Ajustes e Reparos;
Sinalizagdo Manual;
Procedimentos de trabalho e
Seguranca; fabricacao,
importacdo, (..), exposicdo,
utilizagdo de madquinas e
equipamentos; capacitagao.

acidentes e recomendar
medidas de prevencao e
controle;

Utilizar adequadamente
as maquinas e
equipamentos;

Orientar e coordenar a
execucao dos servicos de

seguranca de
equipamentos e
instalacdes.

que foi aprendido
fiscalizando,
colaborando e

protegendo o ambiente
bem como oS
colaboradores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COORDENACAO e Supervisdo da Equipe Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho.
Manuais de Legislagdo Atlas. 61. ed. 2007. ISBN 978-85-224-4815-9.

DE CICCO, Francesco M. G. A. F.; ANTAZZINI, Mario Luiz. Introduc¢do a Engenharia de
Seguranca de Sistemas. 3. ed. S3o Paulo: FUNDACENTRO, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Seguranca e Medicina do Trabalho. 19. ed. Editora Saraiva, 2017.
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COMPONENTE: MATERIAIS E PROCESSOS TEXTEIS (MPTEX)

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Fios naturais e sintéticos, fiacdo e sistemas de titulacdo, tecelagem, tecidos planos,
urdume e trama. Caracteristicas dos tecidos. Aviamentos, materiais. Processo téxtil em
seus diferentes segmentos e tecnologias. Tipos de beneficiamento téxtil.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a desenvolver
conhecimento dos processos
produtivos da cadeia téxtil,
divisdo da industria do
vestudrio e classificacdo dos
tecidos;

Aplicar planejamento, controle
e operacao dos processos nas
areas de fiacdo, tecelagem e

beneficiamento téxtil.

Conhecer os processos produtivos da industria téxtil;
Compreender normas técnicas e sua classificagao;
Entender sobre os processos dos fios e a tecnologia
da fiacdo, sua nomenclatura e classificacdo.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

Divisdo da cadeia téxtil do
vestuadrio;
Processos produtivos da
industria;
Classificacdo das fibras e
tecidos;
Nog¢des de maquinas e

equipamentos.

Realizar um estudo dos
processos e fabricacdo da
tecelagem, faccdo,
malharia, tingimento e
estamparia;
Classificar e diferenciar
nomenclatura das fibras
téxteis;

Utilizar o conhecimento
dos métodos cientificos e

tecnolégicos para o

exercicio da  profissdo
desenvolvendo
competéncias especificas

para atuar na area de

processos produtivos
téxteis, controle e
gerenciamento das

tecnologias da industria

téxtil;

ATITUDES

Ter visdao sistémica e
analitica;

Respeitar o] meio
ambiente;

Ter cuidado na selecdo
dos materiais
reciclaveis produzidos

no espaco de trabalho;
Manter a organizacgao.
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U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESEMNVOINAMENTO)

Possibilitar a compreensao
das etapas ligadas aos
processos de producao
industrial que envolvem o
setor téxtil, assim como a
insercao dos profissionais
nas areas que
compreendem este setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Mério de; CASTRO, E. M. de Melo. Manual de Engenharia Téxtil. Fundacdo
Caloustre Gulbenbian, 1986.

BRUNO, Flavio da Silveira. Tecelagem: conceitos e principios. Rio de Janeiro:
SENAI/CETIQT, 1992.

PITA, P. Fibras Téxteis. Rio de Janeiro, RJ. SENAI/CETIQT: 1996, Vols. | e Il

RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introdugao a tecnologia Téxtil. Rio de Janeiro: Editora
SENAI/CETIQT, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PESSANHA, D. R. Tecnologia da Engomagem. Rio de Janeiro: SENAI/DN, 1986.

RODRIGUES, A. F.; SILVA, J. F. C. da. Tecnologia das Maquinas Circulares de Grande
Diametro. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1991. Vols. | e Il. (Série Tecnologia Téxtil).

COMPONENTE: MODELAGEM |
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA

Modelo de bases feminina, masculina e infantil. Desenvolvimento e preenchimento de

ficha técnica com base nas normas técnicas, nomenclaturas e no desenho técnico de
pecas do vestuario.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Desenvolver Conhecer, desenvolver e aplicar moldes basicos de pecas
competéncias em | do vestuario;

modelar bases do corpo | Interpretar desenho técnico do vestudrio para o
feminino, masculino e | desenvolvimento de moldes, por meio de métodos de

infantil, atendendo | modelagem plana e tridimensional, a partir de técnicas
necessidades das | manuais ou computadorizadas;
industrias do vestudrio. Gerenciar o processo de risco e corte; controlar

desperdicios; definir a viabilidade técnica para a confeccao
de produtos do vestuario utilizando novas tecnologias.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160



QO

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESEMNVOINAMENTO)

Teorias e praticas para o | Ordenar o desenvolvimento de | Possuir visao sistémica;
desenvolvimento das | produtos do vestuario, com a | Ter visjo analitica;
principais  bases  do | constru¢gao de modelagens

ne _ ’ _ Manter respeito com o
vestuario, peca piloto, | através de desenhos manuais;

meio ambiente;

graduacdo, encaixe, Elaborar fichas técnicas e ) N
Risco, enfesto, corte, | produgdo de pegas-piloto para Ter cuidado na selegdo
tabelas de medidas; a Industria de Confeccio do dos materiais reciclaveis
Construcdo e | Vestuario; produzidos no espacgo

Interpretar moldes para | de trabalho;
qualquer peca do vestuario | Ter organizac3o.
- com as proporcdes adequadas;
normas tecnicas. Representar graficamente a
peca utilizando as técnicas e a
nomenclatura correta;
Desenvolver as graduacgdes
adequadas de acordo com a
tabela de medidas.

preenchimento da ficha
técnica com base nas

BIBLIOGRAFIA BASICA

NOBREGA, Laura Carolina; OLIVEIRA, Alvanir. Costura Industrial: métodos e processos
de modelagem para producdo de vestudrio. [s. I.]: Erica, 2015. (Série Eixos).

SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em produgdo de vestudrio. S3o Paulo: Estacdo
das Letras e Cores, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro:
Letras & Expressdes, 1998. 232 p.

FULCO, Paulo; ALMEIDA, Rosa Lucia de. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro:
Ed. Senac nacional, 2003. 112 p.

GIANESINI, Paulo. Apostila do Curso de Moda e Estilismo. CEFET, Tecnologia da
Confeccdo. Rio de Janeiro: ed. Senac nacional, 2003.
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QO

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

COMPONENTE: RISCO E CORTE |

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Tedrica e pratica no corte de pecas do vestudrio, risco, enfesto e corte industrial em
tecidos planos e malhas. Armazenamento dos tecidos sob supervisdao técnica. Normas
e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Interpretar desenho técnico e
modelagens basicas;

Cortar tecidos a partir de moldes
e graduacdo (ampliacdo e
redugdo) das modelagens
desenvolvidas; Realizar risco e
corte de tecidos, por intermédio
da utilizacdo de ferramentas e
maquinas préprias do processo

industrial da confeccgdo,
conforme normas e
procedimentos técnicos

referentes a d4rea téxtil e do
vestuario, salude e seguranca,

Entender o conceito de planejamento, as técnicas e
tipos de risco e corte e encaixe;

Compreender as etapas do processo: enfesto, risco
e corte;

Conhecer procedimentos contidos em normas
técnicas, de qualidade, de meio ambiente e de
saude e seguranca no trabalho, durante a pratica
de encaixe, risco, enfesto e corte.

gualidade e preservacao
ambiental.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceito de Planejamento; Utilizar as maquinas | Ser  analitico e
Conceitos de Risco; adequadamente para o risco | proativo na
Técnicas e Tipos de Riscos; e corte de pecas de acordo resolugdo de
Técnica e Métodos de Enfestar; com a ficha técnica;

) ) problemas e
Planejamento de Grade de Risco; | Interpretar os desenhos e
tomada de

Calculo de capacidade de moldes
e folhas de tecidos;

Estudo de encaixe em miniatura;
Maquinas, materiais
equipamentos de corte;

Pratica de enfesto, risco e corte;
Seguranca no corte: EPI;
Manutengdao de maquina de
corte;

Principio basico em moldes;
Conferéncia e separacdao do
corte;

Nocdes de encaixe e risco
computadorizados.

fichas técnicas;
Realizar o planejamento de | decisdes.
risco e corte; Respeitar o meio
Usar ferramentas para o | ambiente;
melhor aproveitamento dos | Ter cuidado na
tecidos;

) ) selecao dos

Fazer o calculo preciso do .
. materiais

custo de uma pega e célculo S
de gasto médio de matéria- | "€Ciclaveis
prima para o enfesto; produzidos no
Prever o consumo médio de | espaco de trabalho.
matéria-prima para a
confecgdo.
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESEMNVOINAMENTO)

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Sonia; SEGGESE, Silva. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro:
Letras e Expressdes, 1998.

FEGHALI, Marta Kaznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
Senac Rio, 2006.

FISCHER, Anette. Fundamentos de design de moda: construcdo de vestuario. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

JONES, Jenkyn Sue. Fashion Design: manual do estilista. S3o Paulo: Cosac Naify, 2005.
TREPTOW, Ddéris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. Brusque: D. Treptow,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOBO, Renato Nogueirol; LIMEIRA, Erika Thalita Navas Pires; MARQUES, Rosiane do
Nascimento. Planejamento de Risco e Corte: identificacdo de materiais, métodos e
processos para construcdo de Vestudrio. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

COMPONENTE: COSTURA |
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA

Costura em maquinas de costuras industriais e semi-industriais. Pecas basicas do vestuario

Infantil.

J

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a diferenciar os
setores operacionais da
industria de confeccao;

Operar maquinas industrias e
semi-industriais, montar e
costurar pecas basicas do

vestudrio feminino.

Conhecer o fluxograma simplificado da cadeia téxtil do
vestuario;

Entender a funcionalidade das pecas do vestudrio,
construcao e reproducao;

Compreender as fun¢Ges das mdaquinas de costura
industriais e semi-industriais;

Conhecer os setores operacionais da industria de
confeccdo;

Reconhecer a diferenca dos pontos de costura e o tecido
para cada maquina especifica.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOINAAMENTO)
Funcdes do vestuadrio; Costurar pecas basicas do | Organizar e executar o
Etapas da  construgdo e | vestuario feminino | trabalho;
reproducdo da roupa; realizando o acabamento | Ter capacidade de

Teorias e praticas para o | em vestidos, calcas, blusas, | autoavaliacdo e
desenvolvimento das principais | regata, camisas e outras | planejamento;

bases do vestuario feminino; pecas; diversos modelos de | Precisdo;

Ficha técnica da roupa; gola, manga, abotoamentos, | Zelo;

Setores operacionais da | bolsos, <cd6s e outros | Comunicagdo Interpessoal;
industria de confecgdo. detalhes; Cooperacdo; Integracdo;

Costurar pecas do vestuario | Autodesenvolvimento;
feminino. Capacidade de pesquisa e
capacidade de resolugdo
de problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BINGHAM, Caroline; MANDLEBERG, Hilary; SHACKLETON, Becky. Curso Essencial De Costura.
S3o Paulo: Publifolha, 2013.

SINGER SEWING MACHINE COMPANYNG. Método Singer de Corte e Costura. S3o Paulo:
Singer, 1950.

CONNIE, Amaden-Crawford. Costura de Moda: técnicas avancadas. Sdo Paulo: Bookman, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SMITH, Alison. Roupas passo a passo: mais de 200 técnicas essenciais para iniciantes. Sdo
Paulo: Publifolha, 2016.
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOLVIMENTO

Etapalll
COMPONENTE: DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Processo de desenvolvimento do Produto (PDP). Andlise do perfil do consumidor.
Planejamento do ciclo de vida dos produtos. Conceito de marketing e branding.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Compreender os conceitos de
de
desenvolvimento do produto
(PDP), do
consumidor e planejar o ciclo

marketing,  processos
analisar o perfil

de vida do produto.

Conhecer competéncias gerenciais relacionadas a
gestdo de produtos e marcas;

Desempenhar pesquisas de consumo e andlise do
consumidor propondo novos direcionamentos
guanto ao portfdlio dos produtos;

Elaborar e planejar acdes apropriadas ao ciclo de vida
do produto;

Diagnosticar oportunidades de mercado.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES

Processo de Desenvolvimento
do Produto (PDP) e o seu ciclo
de vida;

Marketing e desenvolvimento
de novos produtos;

Design, competitividade e

inovacdo; metodologias de
projeto de produtos;
Perfil e analise do consumidor;

Conceito de marca e branding.

de
desenvolvimento do produto;

Assimilar as etapas Ter criatividade;

Apresentar
Criar e desenvolver produtos | proatividade;

de acordo com o perfil do | Ser presente,

consumidor; assiduo e pontual

Aplicar o design com | naquilo que lhe for
inovacao; proposto.
Desenvolver Branding;

Implementar analises para

definicdo de publico-alvo e

canais de distribuicdo;

Definir estratégias de
comunicacao;

Desenvolver habilidades
acerca dos principios de

atividade projetual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Projeto e Desenvolvimento de Produtos. S3ao Paulo:
Atlas, 2009.

HUGH, Jack. Projeto, planejamento e gestao de produtos. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.
ROZENFELD, Henrique; FORCELLINI, Fernando Anténio. Gestao de desenvolvimento de
produtos: uma referéncia para a melhoria do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IRIGARAY, Hélio Arthur Reis et al. Gestao e Desenvolvimento de Produtos e Marcas.
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SJ

GOIAS

ESTADO INOVADOR

sed. go.gov.br

S3do Paulo: FGV Editora, 2010.
MATTAR, Fauze Najib. Gerén
de Janeiro: Campus, 2013.

cia de Produtos: estratégias e acdes para o sucesso. Rio

COMPONENTE: MODELAGEM

ASSISTIDA POR COMPUTADOR

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

utilizando as ferramentas de

vestuario.

Executar as funcbes de modelagem com o auxilio de instrumentos informatizados,

manipulacdo e de medidas do software de modelagem.

Executar bases feminina, masculina e infantil. Desenvolver e preencher a ficha técnica
com base nas normas técnicas, nomenclaturas e no desenho técnico de pecas do

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

O aluno estarda apto a:
executar modelagens 3D
AUDACES;
habilidades
ordenar o

no software
Demonstrar
para
desenvolvimento de pecas
do vestudrio, com a
construcdo de modelagens
computadorizadas;
Elaborar fichas técnicas e

producdo de pecas-piloto.

Conhecer e desenvolver modelagem de bases femininas,
masculinas e infantis através da ferramenta (software
AUDACES);

Realizar reproducdo, ampliacdo, reducdo de moldes,
estudo de encaixes e plotagens;

Entender e interpretar a ficha técnica da roupa;
Compreender a funcionalidade dos instrumentos e
técnicas no ambito da producdo de vestudrio seguindo
critérios de funcionalidade ao nivel do uso e da
producao;

Entender e interpretar uma adequada utilizacdo das
tecnologias informaticas.

PERFIL DE CONCLUSAO

HABILIDADES ATITUDES

Criar tabelas;

Digitalizar e editar moldes;
Realizar planejamento e
estudo de encaixe;

Fazer ampliacdo e reducao
de moldes;

Ter noc¢des de plotagem;
Realizar os procedimentos

de seguranca,
ambientais, coleta seletiva,

normas

Realizar reproducao, | Ter criatividade;
ampliagao, redugao de moldes,

estudo de

Mostrar proatividade;

encaixes e | Ser presente, assiduo e

plotagens; pontual naquilo que lhe
Interpretar a ficha técnica da | for proposto.

roupa;

Executar moldes

corretamente;

Fazer uma peca de vestudrio
respeitando volume e formas;

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESEMNVOINAMENTO)

descarte de residuos e | Desenvolver a partir de uma
ergonomia. base pré-definida um molde
ou diferentes tamanhos de
uma pega;

Interpretar um croqui ou
desenho técnico;

Elaborar um plano de corte de
forma a ter um melhor
aproveitamento de tecido;
Construir e  experimentar
modelos de simulacdo e
verificacdo relacionados com a
estrutura e construcao da
peca;

Utilizar meios informaticos
especificos na producdo de
moldes e escalas e planos de
corte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NOBREGA, Laura Carolina Oliveira. Modelagem 2d Para Vestudrio. S3o Paulo: Erica,
2014.

NOGUEIRO, Renato Lob; LIMEIRA, Erika Thalita Navas Pires; MARQUES, Rosiane do
Nascimento. Modelagem 3D Para Vestuario: conceitos e técnicas de criacdo de pecas.
S3o Paulo: Erica, 2014.

OSORIO, Ligia. Modelagem: organizacdo e técnicas de interpretacdo. Caxias do Sul:
EDUCS, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2012.

FISCHER, Anette. Construcao de vestudrio: acdo ou processo de construir vestimentas.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem & Técnicas de Interpretacdo para Confecgdo
Industrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em producdo de vestudrio. S3o Paulo:
Estacdo das Letras e Cores, 2009.
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COMPONENTE: MODELALGEM II

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Modelo de bases feminina; masculina e infantil. Desenvolvimento e preenchimento de

ficha técnica com base nas normas técnicas, nomenclaturas e no desenho técnico de

pecas do vestuario basicas e avancadas.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Desenvolver competéncias em

modelar bases do corpo
feminino, masculino e infantil,
basicas e avancadas,
atendendo necessidades das

industrias do vestuario.

Conhecer e desenvolver moldes basicos de pecas do

vestuario;

Interpretar desenho técnico do vestuario para o

desenvolvimento de moldes, por meio de métodos

de modelagem plana e tridimensional, a partir de

técnicas manuais ou computadorizadas;

Gerenciar o processo de risco e corte;

Controlar desperdicios;

Definir a viabilidade técnica para a confeccdo de

produtos do vestudrio utilizando novas tecnologias.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Teorias e praticas para o | Ordenar o | Apresentar visao
desenvolvimento das principais | desenvolvimento de | sistémica e analitica;
bases do vestuario, peca piloto, | produtos do vestuario, Respeitar o  meio
graduacdao, encaixe, risco, | com a construcao de .

i ambiente;
enfesto, corte, tabelas de | modelagens através de T dad lecs
medidas; desenhos manuais; €r cuidado na selecao

Construcdo e preenchimento
da ficha técnica, com base nas
normas técnicas.

Elaborar fichas técnicas e
producdo de pecas-piloto
para a Industria de
confeccdo do vestuario;
Interpretar moldes para
gualquer peca do vestuario
com as proporgdes
adequadas;

Representar graficamente
a pega utilizando as
técnicas e a nomenclatura
correta;

desenvolver as graduacoes
adequadas de acordo com
a tabela de medidas.

dos materiais
reciclaveis produzidos
no espaco de trabalho;
Ser organizado.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE

NDESENVAOINAAMENTO

NOBREGA, Laura Carolina; OLIVEIRA, Alvanir. Costura Industrial. Métodos e Processos
de Modelagem Para Produgdo de Vestuario. S3o Paulo: Erica, 2015. (Série Eixos).
SABRA, Flavio. Modelagem. Tecnologia em Produgdo de Vestudrio. 2. ed. S3o Paulo:
Estacdo das Letras e Cores, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Sonia e SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro;
letras & Expressées, 1998.

GIANESINI, Paulo. Apostila do Curso de Moda e Estilismo CEFET. Tecnologia da
Confeccao.

FULCO, Paulo de Tarso. Modelagem plana masculina. Rio de Janeiro: Senac nacional.
FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana feminina. Rio
de Janeiro: Senac nacional, 2003. 112 p, il.

sed. go.gov.br

COMPONENTE: COSTURAII

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Costura em maquinas de costuras industriais e semi-industriais. Pegas bdsicas do

vestuario masculino.
PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Operar (costurar) e dar | Entender a funcionalidade das mdaquinas de costura
manutengao basica em | industriais e semi-industriais;
maquinas de costuras | Reconhecer a diferenca dos pontos de costura e o

industriais e semi-industriais: | tecido para cada maquina especifica;
reta (ponto fixo), overloque, | Costurar pegas do vestudrio masculino.
interloque e galoneira;

Montar e costurar pecgas
basicas do vestuario
masculino.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Teorias e praticas para o | Costurar pecas do | Manter a organizagao e

desenvolvimento das | vestuario masculino; execucdo do trabalho;

principais bases do vestuario | Realizar costura e | Ter capacidade de

masculino;

Interpretagao da ficha técnica
de produtos;

Graduacdo de pecas basicas
do vestudrio.

acabamentos para: calgas,
blusas, regata, camisas e
blazers; diversos modelos
de gola,
abotoamentos, bolsos, cdos

manga,

e outros detalhes.

autoavaliacdo,
planejamento e
resolucdo de problemas;
Ser preciso;

Ter zelo;

Apresentar boa

comunicagao

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESEMNVOINAMENTO)

interpessoal:
Cooperar;
Integrar-se;
Ter

autodesenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BINGHAM, Caroline; MANDLEBERG, Hilary, SHACKLETON, Becky. Curso Essencial De
Costura. Publifolha, 2013.

SINGER SEWING MACHINE COMPANY. Método Singer de Corte e Costura. Sdo Paulo:
Singer, 1950.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SMITH, Alison. Roupas passo a passo: mais de 200 técnicas essenciais para iniciantes.
Sao Paulo: Publifolha, 2016.

COMPONENTE: DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA

Execucdo das funcbes de desenho de moda com o auxilio de instrumentos

informatizados, utilizando as ferramentas de manipulacdo e de medidas do software
AUDACES. Desenho das bases feminina, masculina e infantil. Desenvolvimento e
preenchimento de ficha técnica, com base nas normas técnicas, nomenclaturas e no
desenho técnico de pecas do vestuario.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)
Executar as fungbes de | Conhecer e desenvolver desenhos de bases

desenho de moda (croquis e | femininas, masculinas e infantis através da
desenhos técnicos) com o | ferramenta (software AUDACES);

auxilio de instrumentos | Realizar reproducdo, ampliacdo, reducdo de
informatizados, utilizando as | desenhos, estudo de encaixes e pecas do vestudrio;
ferramentas de manipulacdo e | Compreender o <custo da peca através das
de medidas do software de | informacgdes inseridas no software.

desenho;

Executar bases feminina,
masculina e infantil;
Desenvolver e preencher ficha
técnica, com base nas normas
e nomenclaturas do desenho
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESENVOINAMENTO)

das pecas de roupa.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES

Estar apto a  executar | Reduzir o tempo da | Ter criatividade;

desenhos de moda 3D no | criagdo dos desenhos; Apresentar proatividade;

software AUDACES; Qualificar o trabalho | gor presente, assiduo e
através de ferramentas

Demonstrar habilidades para . pontual naquilo que lhe
especificas;

Unificar  desenho e
de pecas do vestuadrio. informacio da ficha
técnica;

Fazer a simulacdo do
custo da peca.

ordenar o desenvolvimento for proposto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRYANT, Michele Wesen. Desenho de Moda: técnicas de ilustracao para estilistas. Sao
Paulo: SENAC, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APOSTILA AUDACES. Desenho de Moda no Computador. Revista Téxtil Técnico Report.
Ano 1, Edi¢ao 3. Em Foco. Nov. 2014. p. 26.

COMPONENTE: TEMPOS E METODOS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA

Definicdo e finalidade do estudo de tempos e métodos. Principios de economia de

movimentos. Cronometragem. Avaliagao do ritmo de trabalho. Estudo das tolerancias,
tempo padrao e da eficiéncia do operador. Amostragem do trabalho.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a compreender | Compreender o estudo de tempos e métodos,

como funciona o | principios da economia de movimentos e o

gerenciamento das etapas das | gerenciamento das etapas das atividades de

atividades de producao de uma | producao.

industria do vestuario.
CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESEMNVOINAMENTO)

Sistema de gerenciamento dos
operacionais  de

recursos

producao de uma
empresa/industria;

As fungdes envolvendo

planejamento (o que e quando
serd produzido), programacdo
(recursos utilizados para a
operagao, com inicio e término
de todo o fluxo de trabalho;

Controle (monitoramento e
correcaio de desvios da
producdo), bem como a

determinacdao das quantidades
gue serao produzidas;

Layout da planta para melhor
aproveitamento do fluxo de

Aperfeicoar habilidades
gerenciais e operacionais
dos processos de
producao;

Realizar a
cronometragem para

avaliagdo do tempo de
cada etapa da producao;
desenvolver o controle e

monitoramento de
insumos;
implantar o layout na

area de producao.

Organizar e executar o

trabalho;

Ter capacidade de
autoavaliacdo,
planejamento e

resolucao de problemas;
Ser preciso;
Ter zelo;
Apresentar boa
comunicacao
interpessoal:

Cooperar;

Integrar-se;

Ter
autodesenvolvimento.

insumos;

Etapas de cada processo de
manufatura.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual de geréncia da confecgdo. Rio de Janeiro: SENAI,
1996. v. 1.

BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do trabalho.
Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1982.

GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto
Alegre: Bookman, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestudrio. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian,
1996.

FISCHER, Anette. Construcao do vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MACHLINE, Claude. Manual de administragao de produgao. 7. ed. Rio de Janeiro: FGV,

1984.
TOLEDO JUNIOR, Itys-Fids Bueno de. Tempos e métodos. S3o Paulo: O&M ltys-Fides,
1988. . Cronoanalise: base da racionalizacdo, da produtividade, da reducdo de

custos. Sdo Paulo: O&M ltys-Fides, 1988.
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DESEANVOINAAMENTO

COMPONENTE: HISTORIA DA INDUMENTARIA
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA

Histdria da Arte e sua influéncia na moda, abordando conceitos e influéncias da pré-

histéria, antiguidade, idade média, idade moderna, idade contemporanea até os dias
atuais. Histdria da moda no Brasil, suas influéncias e diferencas regionais.
PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de compreender e | Compreender a importancia do estudo da histéria da
interpretar a influéncia da | arte na moda;

moda na histdria da arte em | Reconhecer o periodo em que cada estilo de vestuario
todo o seu contexto histérico | predominou;

e as especificidades da moda | Perceber a influéncia das indumentdrias passadas para

no Brasil. o atual contexto da moda no Brasil.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Historia da moda: pré- | Realizar estudo e pesquisa | Ter visdo analitica;
historia até os dias atuais; da arte e da moda através | Compreender o]

dos tempos; comportamento humano

Historia da moda no Brasil . .
’ | Relacionar a roupa com | no contexto histérico.

suas influéncias e diferengas | acontecimentos histdricos
regionais. e com periodos distintos;
Desenvolver uma visdo
critica e analitica de cada
periodo da histéria
humana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Jodo e PRADO, Luiz André. Historia da Moda no Brasil, da influéncia as
autorreferéncias. [s.l.]: Disal, 2011.

LAVER, James. “De 1850 a 1900”. In: A roupa e a moda: uma histdria concisa. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1989. p. 177-212.

NERY, Marie Louise. A evolug¢do da indumentaria: subsidios para criacdo de figurino.
Rio de Janeiro: SENAC, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Jodo. Histdria da Moda: uma narrativa. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2007.
EMBACHER, Airton. Moda e identidade: a construcao de um estilo préprio. Sdo Paulo:
Anhembi Morumbi, 1999.

FEGHALI, Marta K.; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
SENAC,2001.
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COMPONENTE: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h

EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.

Procedimentos técnicos e metodoldgicos de preparacdo, execucdo e apresentacao da

pesquisa cientifica. Formas de elaboracdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas.

Abordagens qualitativas e quantitativas.

Métodos de pesquisa: tradicionais,

emergentes e de interface. Socializacdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da

pesquisa académica e seus
passos metodoldgicos, estando
habilitado para produzir um

TCC.

Demonstrar  a importancia dos passos
metodoldgicos e referenciais tedricos da pesquisa
para o aprofundamento do conhecimento e
desenvolvimento da ciéncia;

Escolher um dos temas estudados no curso,
delineando o processo de pesquisa a partir de
aportes tedricos;

Descrever as estruturas necessdrias a elaboracao do
pré-projeto e do relatério final de curso,
explicitando sua elaboragdo a partir das normas de
textos académicos e preparando o texto final sob as

regras da ABNT.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceitos, finalidades, tipos,
métodos e técnicas de pesquisa
cientifica;
Procedimentos  técnicos e
metodoldgicos de preparacdo,
execucdao e apresentacdao da
pesquisa cientifica;

Formas de elaboracdo dos
trabalhos académicos;

Normas técnicas;

Metodologias de pesquisa;

Métodos de pesquisa:

Tragar o cronograma de
pesquisa;

Desenvolver as estruturas
necessarias para elaborar o
pré-projeto e o relatorio de
final de curso;

Implementar as estruturas
necessarias para elaborar o
relatério final de curso;
Utilizar as normas da ABNT
para elaboracdo de pré-
projeto e o relatério final

Apresentar
proatividade para
tracar um
cronograma de agdes
para a pesquisa;

Ter cuidado na
selecdo de material
para pesquisa;
Manter a organizagao
no registro das
citacbes do material
bibliografico.
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DESEMNVOINAMENTO)

tradicionais, emergentes e de

de curso;

interface. separar material
bibliografico para pesquisa;
produzir um pré-projeto de

TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil J. da Silveira. Fundamento de metodologia cientifica: um guia para a

iniciacdo cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. Campinas: Papirus, 2002.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. Petrdpolis: Vozes, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Etapa lll
COMPONENTE: ORGANIZACOES E NORMAS TECNICAS GERENCIAIS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Conceito de organiza¢Oes. Natureza e tipos de organizagGes. Formas juridicas de

constituicdo de uma empresa e classificacdo das empresas. Funcdes Administrativas:

planejamento, organizacdo, direcio e controle. Estrutura Organizacional e

organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Fluxograma, manuais e layout
produtivo.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Ser capaz de analisar a
abrangéncia da gestdo dentro
de uma empresa;

Realizar o gerenciamento das
areas e

diversas implantar

procedimentos dentro da

organizagao.

Conhecer a administragao enquanto ciéncia;
Compreender o sistema de gerenciamento e gestdo
aplicado ao segmento do vestuario;

Entender a relagao entre as diversas areas de gestao
dentro da empresa;

Compreender o processo de
importancia para as organizagoes;
Conhecer os processos psicolégicos das relacbes

gestdao e sua
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SECRETARIA DE sed. go.gov.br

DESEMNVOINAMENTO)

humanas no trabalho, referentes a competéncia
interpessoal, as emocdes, a lideranca e
administracao de conflitos.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceito de organizacao; Compreender os | Desenvolver habilidades
Tipos e estrutura; conceitos de | para o trabalho em
Car.acjcenstlcas e.strLftura.|5; organizacio, eo!wpe, comunicagao
Objetivos organizacionais; - ~ eficaz;

administragdo
Elementos da cultura ) Reconhecer 0s

. ) empresarial; R ~
organizacional; psicoldgicos das relagGes
Estruturas organizacionais; Entender os elementos | hymanas no trabalho,
Comportamentos da cultura | referentes & competéncia
organizacionais; organizacional: miss3o, | interpessoal, as emogdes,
Aspectos formais e informais; | yis3o e valores; a lideranga e
mlssa<_3, V|s~ao e valpres; Assimilar o contexto adm|_r1|stragao de
Organizacao, sistemas e o conflitos.

) organizacional, 0s
métodos;
métodos e processos Processos
administrativos; administrativos e as
Fluxos e processos | relagbes entre as areas
administrativos; internas da empresa.
Gestdo de processos;
Desenvolvimento e
implementagao de processos
administrativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestdo de organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdu¢dao a administragcdo. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagdao e métodos: uma

abordagem gerencial. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. Sao Paulo: Makron
Books, 2009.

DAFT, Richard. Administragdao. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ, Martius Vicente Rodriguez y. Administragdo:
elementos essenciais para a gestdao das organizacGes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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sed. go.gov.br

HALL, Richard H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. Sao Paulo: Prentice

Hall, 2004.

COMPONENTE: RISCO E CORTE Il

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Teorica e pratica no corte de pecas do vestudrio, risco, enfesto e corte industrial em

tecidos planos e malhas. Armazenamento dos tecidos sob supervisdo técnica. Normas

e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Interpretar desenho técnico e
modelagens basicas;

Cortar tecidos a partir de moldes
e graduacdo (ampliacdo e
reducdo) das modelagens
desenvolvidas; Realizar risco e
corte de tecidos, por intermédio
da utilizacdo de ferramentas e
maquinas proprias do processo

industrial da confeccao,
conforme normas e
procedimentos técnicos

referentes a area téxtil e do

Entender o conceito de planejamento, as técnicas

e tipos de risco e corte e encaixe.

Compreender as etapas do processo: enfesto, risco

e corte;

Conhecer procedimentos contidos em normas

técnicas, de qualidade, de meio ambiente e de

saude e seguranca no trabalho, durante a pratica

de encaixe, risco, enfesto e corte.

vestudrio, saude e seguranca,
qualidade e preservacao
ambiental.

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES
Conceito de Planejamento; Utilizar as maquinas | Ser analitico e
Conceitos de Risco; adequadamente para o risco | proativo na
Técnicas e Tipos de Riscos; e cort? ie pecas de acordo | yaqo)ycio de

L. , m a ficha técnica;
Técnica e Métodos de Enfestar; com a € problemas e
Planet de Grade de Ri Interpretar os desenhos e q q

anejamento de Grade de Risco; | . técnicas; tomada e
Calculo de capacidade de moldes | Reglizar o planejamento de decisoes;
e folhas de tecidos; risco e corte; Respeitar o meio
Estudo de encaixe em miniatura; | Usar ferramentas para o | ambiente;
Maquinas, materiais | melhor aproveitamento dos | Ter cuidado na
equipamentos de corte; tecidos; ) ] selegdo dos

‘o ) Fazer o calculo preciso do .
Pratica de enfesto, risco e corte; . materiais

custo de uma pega e calculo o

Seguranca no corte: EPI; de gasto médio de matéria- reciclaveis
Manuten¢do de maquina de | prima para o enfesto; produzidos no
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DESEMNVOINAMENTO)

corte; Prever o consumo médio de | espaco de
Principio basico em moldes; matéria-prima para a | trabalho.
Conferéncia e separacio do | confecgdo.

corte;

Nocdes de encaixe e risco

computadorizados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, S6nia; SEGGESE, Silva. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro:
Letras e Expressdes, 1998.

FEGHALI, Marta Kaznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro:
Senac Rio, 2006.

FISCHER, Anette. Fundamentos de design de moda: construcdo de vestuario. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

JONES, Jenkyn Sue. Fashion Design: manual do estilista. S3o Paulo: Cosac Naify, 2005.
TREPTOW, Ddris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. Brusque: D. Treptow,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOBO, Renato Nogueirol; LIMEIRA, Erika Thalita Navas Pires; MARQUES, Rosiane do
Nascimento. Planejamento de Risco e Corte: identificacdo de materiais, métodos e
processos para construcdo de Vestudrio. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

COMPONENTE: ANALISE DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 30h
EMENTA

Custo fixo, lucro e margem de contribuicdo. Custeio variavel. Margem de contribuicao,

custos fixos identificados e retorno sobre o investimento. Fixacdo do preco de venda e
decisdo sobre compra ou produgdo. Relagdo custo, volume e lucro. Custeio baseado
em atividades (ABC). Custo padrdo. Implantagdo de sistemas e custos. Ciclo de vida de
produtos e estrutura de mercado.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto ao entendimento dos
principais conceitos de custos e
sua aplicabilidade na gestdo das
empresas, considerando os
principais métodos de custeio e

contribuindo para o processo de

tomada de decisdo dos gestores.

Compreender os conceitos de custos gerais de

producdo aplicados a industria/empresa do
vestuario;
Entender os métodos da contabilidade de custos, a
contabilidade financeira e a contabilidade
gerencial;

Estudar os principios da terminologia contabil

J
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DESEMNVOINAMENTO)

basica Classificagdes e nomenclaturas de custos.

COMPETENCIAS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceitos basicos;

Custos gerais de producao;
Predeterminacdo de custos;
Sistemas de custeio;
competitividade:  ponto  de
equilibrio, relacdo
custo/volume/lucro,
valor/qualidade/custo;

Avaliacdo de desempenho e
precos de transferéncia interna;
Formacdo do preco de venda;

Planejamento de lucro;

Aplicar  os  conceitos
basicos da contabilidade
na industria/empresa do
segmento vestuadrio;
Realizar formacdo do
prego com base no custo;
Formacdo do preco com
base na margem e no
mercado;

Desenvolver avaliacdo do
desempenho dos

produtos, das atividades e

Desenvolver
habilidades para o
trabalho em equipe,
comunicacao eficaz;
Ter espirito de

lideranca e
administracao de
conflitos.

Valor e risco para tomada de | dos precos de

decisdes; transferéncias.
Gestdo estratégica de custos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formagdo de pregos: politicas, conceitos e
fundamentos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestao de custos e formagao
de pregos. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

GUERREIRO, R. Estruturagao de sistemas de custos para a gestao da rentabilidade.
S3do Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Precificagdo: igual sinergia do marketing +
financgas. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BRUNI, Adriano Leal. A administragao de custos, pre¢os e lucros. 4. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2010.

COELHO, Fabiano Sim&es. Formagdo estratégica de precificagdo: como maximizar o

resultado das empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MORANTE, Antonio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Formacdao de precos de venda:
precos e custos, precos e composto de marketing, precos e concorréncia, pregos e
clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E. Estratégia e taticas de pre¢o: um guia para crescer
com lucratividade. 4. ed. S3o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2008.
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COMPONENTE: COSTURA III

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Manuseio de maquinas de costura industrial especiais. Sequéncia operacional de
montagem das pecas de vestudrio e equipamentos indicados. Inspec¢do e controle da
gualidade em todas as etapas da industria do vestuario, programas de controle de
gualidade na confeccdo, qualidade dos produtos e servicos, logistica interna e externa.
Simbolos, informacdes e normas que deverdo constar na etiqueta.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Estar apto a  operar
(costurar) e dar manutencao
de

costuras industriais e semi-

basica em maquinas

industriais: reta (ponto fixo),

overloque, interloque e
galoneira;
Montar e costurar pegas

basicas do vestuario infantil.

Conhecer o fluxograma simplificado da cadeia téxtil do

vestuario;

Entender a funcionalidade das pecas do vestuario,

construcao e reproducao;

Saber as funcdes das maquinas de costura industriais e

semi-industriais;

Conhecer os setores operacionais da industria de

confeccdo;

Reconhecer a diferenca dos pontos de costura e o
tecido para cada maquina especifica.

CONHECIMENTOS

ATITUDES

Funcbes do vestuario;
Etapas da construgao e
reproducdo da roupa;
Teorias e praticas para o
desenvolvimento das
principais bases do vestuario
feminino;

Ficha técnica da roupa;
Setores operacionais da

industria de confecgdo.

HABILIDADES
Costurar pecas do vestuario
infantil;

Realizar costura e

acabamentos para: calgas,

bermudas, shorts, blusas,
regata, camisas e vestidos;

Diversos modelos de gola,

manga, abotoamentos,
bolsos, c6és e outros
detalhes.

Manter a organizagdo e
execugao do trabalho;
Ter capacidade de auto
avaliagdo, planejamento
e resolucdo de
problemas;
Ser preciso;
Ter zelo;
Apresentar boa
comunicacgao
interpessoal:

Cooperar;

Integrar-se;

Ter

autodesenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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DESEMNVOINAMENTO)

CAMARGQOS, Helton. Controles para a industria téxtil: a informatica, a manutencao,

cargos e saldrios, acompanhamento mensal, acompanhamento trimestral. S3o Paulo:
icone, 1997.

COELHO NETO, Antero. Planejamento estratégico para a melhoria da qualidade. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 1996.

NAPOLI, Sylvio. Controle de qualidade na industria téxtil. S3o Paulo: Ivan Rossi, [s. d.].
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual de geréncia da confecgdo. Rio de Janeiro: SENAI,
1996. V.1.

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagio Calouste Gulbenkian,
1996.

BARRETTO, A. A. M. Qualidade e produtividade na industria de confec¢des: uma
guestdo de sobrevivéncia. Londrina: Midiograf, 1997.

CAMPOQS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total. Belo Horizonte: Fundagdo
Christiano Ottoni, 1992.

REGULAMENTO técnico de etiquetagem de produtos téxteis. Brasilia: Sintex/INMETRO,
2000.

COMPONENTE: MODELAGEM lII
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h
EMENTA

Modelo de bases feminina, masculina e infantil. Desenvolvimento e preenchimento de

ficha técnica, com base nas normas técnicas, nomenclaturas e no desenho técnico de
pecas do vestuario basicas e avancadas.
PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Desenvolver competéncias em
do
feminino, masculino e infantil,

modelar bases corpo

basicas e avancadas,
atendendo necessidades das
industrias do vestuario.

Conhecer e desenvolver moldes basicos de pecas do
vestuadrio;

Interpretar desenho técnico do vestuario para o
desenvolvimento de moldes, por meio de métodos de
modelagem plana e tridimensional, a partir de
técnicas manuais ou computadorizadas;

Gerenciar o processo de risco e corte;

Controlar desperdicios;

Definir a viabilidade técnica para a confeccdo de

produtos do vestudrio utilizando novas tecnologias.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES ATITUDES
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DESEMNVOINAMENTO)

Teorias e praticas para o | Ordenar o | Apresentar visao
desenvolvimento das | desenvolvimento de | sistémica e analitica;
principais bases do vestudrio, | produtos do vestudrio, Respeitar o meio
peca piloto, graduagdo, | com a construgao de ambiente:

encaixe; modelagens através de ’

Ter cuidado na selec¢do

Risco, enfesto, corte, tabelas
de medidas;
Construcdo e preenchimento

desenhos manuais;
Elaborar fichas técnicas e
producdo de pecas-piloto

dos materiais reciclaveis
produzidos no espaco de

para a Industria de
confecgdo do vestuario;

Interpretar moldes para
gualquer peca do
vestuario com as
propor¢cdes adequadas;

Representar graficamente

trabalho;
Ser organizado.

da ficha técnica com base nas
normas técnicas.

a peca utilizando as
técnicas e a nomenclatura
correta;

Desenvolver as

graduacdes adequadas de
acordo com a tabela de
medidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NOBREGA, Laura Carolina; OLIVEIRA, Alvanir. Costura Industrial: métodos e processos
de modelagem para Producdo de Vestudrio. Sdo Paulo: Erica, 2015. (Série Eixos).
SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em Produgdo de Vestuario. Rio de Janeiro:
SENAI/CETIQT, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro:
Letras & Expressdes, 1998. 232p.

GIANESINI, Paulo. Apostila do Curso de Moda e Estilismo. CEFET, Tecnologia da
Confeccao.

COMPONENTE: PRATICA AVANGADA DE PROJETO DE COLEGAO E PRODUGAO DO
VESTUARIO

CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 60h

EMENTA

Composicao e criagdo de pegas do vestudrio. Desenvolvimento, planejamento e

montagem da colegdo. Pesquisa das tendéncias do mercado. Pesquisa dos materiais e
acessorios para montagem de looks. Desafios da coleta de informacOes na percepgao
da tendéncia. Metodologia para prospeccdo de tendéncias de moda. Fontes de

informagBes para identificar as influéncias. Planejamento estratégico. Postura
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estratégica. Lideranca de pessoas. Monitoramento e controle. Inovacao. Parcerias.

PERFIL DE CONCLUSAO

COMPETENCIA (C-H-A)

Atuar no eixo de producdo de
moda e projeto de cole¢do focando
a area de design do vestuario;

Criar e langar uma colecdo, fazendo
a composicao de cores e estampas;
Mostrar a variacao dos produtos de
acordo com as tendéncias do
mercado de moda.

Compreender os conceitos de planejamento
estratégico;

Viabilizar a criacdo de estratégias que irdo
promover vantagem competitiva para a marca e
a organizacao;

Saber de
identificando estilos para identificar o publico-

pesquisar  tendéncias moda,
alvo;
Compreender sobre o monitoramento, controle

e lideranca de pessoas.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

NocGes sobre  estratégia e
planejamento;

Relacdo entre as ferramentas de
analise;

Inovagao, parcerias, cadeia de valor
e processo de decisdo;

Diferenciacdo entre estratégia no

varejo e estratégia
empreendedora;
montagem de ambientes,

coordenacdo na producdo de moda
e confeccdo de protétipos de
colegOes;

elaboracdo da composicdo de looks

direcionados para a producao
publicitaria, vitrines, exposicoes,
desfiles, entre outros tipos de

apresentacdo publica de estilo;
Tendéncias do mercado de moda;
mapa de uma colegdo - estrutura
da cole¢do — introducao;
Matéria-prima, aviamentos e
acessorios.

Planejar colecdo;

Pesquisar materiais
para montagem de
looks;

Delimitar o foco do
desenvolvimento e do
mercado da colegdo;

Definir os objetivos
gerais da empresa,
como  volume de
negocios, exportagdes,
estratégias de
fabricacao,

comercializacdo e
divulgacao dos
produtos;

estabelecer o
cronograma das
atividades para
desenvolvimento  da
colegdo.

conhecer o0s vdrios

materiais téxteis e as

técnicas para  sua

utilizagao.

Dedicar-se aos estudos
da moda e a
montagem de colecdo;
Comprometer-se com

as analises e
comparagoes

apresentadas e que
permitirdo posicoes

mais concretas ao final
dos estudos;
Ser presente, assiduo e

pontual naquilo que
for proposto no
decorrer do curso;

Exercitar a

criatividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CATOIRA, Lu. A industria téxtil e a producdao de Moda. In: VILLACA, Nizia e CASTILHO,
Katia (Orgs.). Plugados na Moda. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2006.
. A moda e seu papel social: classe, género e identidade das roupas. Sdo

Paulo: Senac Sdo Paulo, 2006.

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

MINTZBERG, Henry. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006 - 2009.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. Brusque: D.Treptow,
2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, Marly. Gestao estratégica de negdcios: evolucdo, cendrios, diagndstico e

acdo (com estudos de casos nacionais e internacionais). Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

ECO, Umberto e outros. Psicologia do Vestir. Lisboa: Assirio e Alvim, 1975.

EMBACHER, Airton. Moda e identidade: a construcdo de um estilo proprio. Sdo Paulo:
Anhembi Morumbi, 1999.

COMPONENTE: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CARGA HORARIA DO COMPONENTE: 100h
EMENTA

Pesquisa cientifica: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.

Procedimentos técnicos e metodoldgicos de preparagao, execucdo e apresentacao da
pesquisa cientifica. Formas de elaboracdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas.
Abordagens qualitativas e quantitativas. Métodos de pesquisa: tradicionais,
emergentes e de interface. Socializacdo do conhecimento.

PERFIL DE CONCLUSAO COMPETENCIA (C-H-A)

Conhecer a relevancia da | Demonstrar a importancia dos passos metodoldgicos
pesquisa académica e seus |e referenciais tedricos da pesquisa para o
passos metodoldgicos, estando | aprofundamento do conhecimento e
habilitado para produzir um | desenvolvimento da ciéncia;

TCC. Escolher um dos temas estudados no curso,
delineando o processo de pesquisa a partir de
aportes tedricos;

Descrever as estruturas necessarias a elaboracdo do
pré-projeto e do relatério final de curso, explicitando
sua elaboracdo a partir das normas de textos
académicos;
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Preparar o texto final sob as regras da ABNT.

CONHECIMENTOS

HABILIDADES

ATITUDES

Conceitos, finalidades, tipos,

métodos e técnicas de
pesquisa cientifica;
Procedimentos técnicos e
metodolégicos de preparacao,
execucdo e apresentacdo da
pesquisa cientifica;

Formas de elaboracdo dos
trabalhos académicos;

Normas técnicas;
Metodologias de pesquisa;

de

tradicionais, emergentes e de

métodos pesquisa:

Tragar o cronograma de
pesquisa;

Desenvolver as estruturas
necessarias para elaborar
0 pré-projeto e o relatorio
de final de curso;
Implementar as
estruturas necessarias
para elaborar o relatério
final de curso;
Utilizar as normas da
ABNT para elaboracdo de

pré-projeto e o relatério

Apresentar proatividade

para tragar um
cronograma de acodes
para a pesquisa;

Ter cuidado na selecdo

de material para
pesquisa;
Manter a organizagdo

no registro das citacdes
do
bibliografico.

material

interface. final de curso;
Separar material
bibliografico para
pesquisa;

Produzir um pré-projeto
de TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antbénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.
S3do Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil J. da Silveira. Fundamento de metodologia cientifica: um guia para a
iniciacdo cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. Campinas: Papirus, 2002.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da Ciéncia e
Iniciagdo a pesquisa. Petrdpolis: Vozes, 2006.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
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6.3 POSSIBILIDADES DE SAIDAS INTERMEDIARIAS

O curso prevé, em seu itinerdrio formativo, saidas intermediarias com
terminalidade, definidos seus perfis profissionais, com observancia a CBO, que identificam
uma ocupacdo de mercado, conforme quadro a seguir:

IDENTIFICAGAO: Saidas
ESTRUTURA intermediarias e de praticas | CBO/CNCT | HORAS
profissionais

o Costureiro a maquina na

ETAPA 1 QUALIFICACAO . o 7632-15 450

confecgdo em série

ETAPA 2 o Costureiro na confec¢ao em
QUALIFICACAO .. 7632-10 420
série

ETAPA 3 _ o .

HABILITACAO Técnico em Vestuario 430
CARGA HORARIA TOTAL 1.300

6.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), fundamental para a integralizagdo do
curriculo e, consequentemente, para diplomacdo com a Habilitacdo de Técnico em
Confeccdo do Vestuario, € uma atividade académica que consiste na sistematizacdo, no
registro e na apresentacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, adquiridos
e produzidos na area do curso, como resultado do trabalho de pesquisa de investigacdo
cientifica e extensdo, com a finalidade de estimular a curiosidade e o espirito questionador
do académico para transferéncia de conhecimentos e tecnologias.

O trabalho proporciona ao estudante a oportunidade de revelar seu dominio quanto
a elaboracdo de uma proposta de trabalho que demonstre capacidade de analise, resolugdo
de problemas, propostas de melhorias, entre outros aspectos que, de forma geral,
comprovarao os conhecimentos académicos e técnicos construidos pelo aluno durante o
curso.

O TCC, quando previsto no plano de curso, é obrigatério e sua carga horaria de 100
horas estd acrescida ao minimo exigido para o curso. Ele é precedido de 30 horas para o
estudo de Metodologia Cientifica, quando serd disponibilizado ao aluno o Manual de TCC
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para auxilid-lo na formatacdo e nas orientacdes de ABNT. O TCC abrange 100 horas para

desenvolvimento e pesquisa para elaboracdo do trabalho escrito.

As competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, os critérios de avaliacdo, as linhas
de pesquisa, normas de elaboracdo e estruturacdo (registro) e de apresentacdo (oral) sdo
definidas na época de execucdo para que os padrdes estabelecidos atendam com mais
eficiéncia ao perfil da turma e as necessidades de mercado.

O processo de realizagao do TCC estd disciplinado por Instru¢ao Normativa Interna,
de modo a garantir ao aluno total apoio para realizagdo desta atividade académica, sendo
obrigatdria a assisténcia (orientacdo) por parte de um professor orientador.

Além do TCC, o ITEGO, a fim de fortalecer a relagdo teoria-pratica, devera, sempre
que possivel, planejar e executar outras formas de pratica profissional, como, por exemplo,
situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como: experimentos e atividades especificas
em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagédgicas, ateliés e
outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervencdo, visitas técnicas, simula¢des, observacgdes e outras.

6.5 CRONOGRAMA DO CURSO

O curso organizado em Etapas, neste caso, com terminalidade, ndo possui
correspondéncia com o ano civil, mas com o cumprimento da carga horaria prevista na
organizacao curricular e poderd ter inicio a qualquer época do ano civil, bastando, para
tanto, o cumprimento das horas-aulas previstas no plano de curso de acordo com sua
natureza.

A hora-aula, de efetivo trabalho docente, deve ter duracdo igual a hora-reldgio de

60 minutos.
Matriz Curricular: Curso Técnico em Vestuario
Componentes curriculares Carg:a. Dia.s
horaria | letivos
Responsabilidade Social 30 7
Etica e Relagdes Interpessoais 30 7
Empreendedorismo 30 7
Etapa | Desenho Técnico do Vestuario 60 14
Setgurénga e Higiene do Trabalho e Manutencao de 60 14
maquinas
Materiais e Processos téxteis (MPTEX) 60 14
Modelagem | 60 14
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Risco e Corte | 60 14
Costura | 60 14
Recuperacdo Especial - | Etapa Prog;amad
SOMA cargas horarias - Etapall 450 105
Saida intermediaria: Costureiro a maquina na confec¢do em série - CBO
7632-15
Componentes curriculares Car,g? Dias
horaria | letivos
Desenvolvimento do Produto 30 7
Modelagem Assistida por Computador 60 14
Modelagem |l 60 14
Costura ll 60 14
Desenho Técnico Assistido por Computador 60 14
Tempos e Métodos 60 14
Etapa Il [ Histéria da Indumentaria 60 14
Metodologia Cientifica 30 7
Recuperagdo Especial - Il Etapa Proi;ama
SOMA Cargas Horarias - Etapa ll 420 98
Costureiro Industrial do Vestuario: CBO 7632-10
Componentes curriculares Carga. DiaTs
hordria |letivos
Organizacbes, Normas e Técnicas Gerenciais 60 7
Risco e Corte Il 60 14
Andlise de Custos e Formacdo de Precos 30 7
Costura lll 60 14
Modelagem llI 60 14
Pratica Avancada de Projeto de Colecdo e Producdo do 60 14
Etapa lll |Vestuario
Trabalho de Conclusao de Curso 100 24
Recuperagao Especial - Ill Etapa Proi;ama
SOMA cargas horarias - Etapa lll 430 94
Habilitagao Técnica: Técnico em Vestuario
Total carga horaria do curso 1.300 297
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6.6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E METODOLOGIA, INCLUINDO A RELACAO TEORIA/PRATICA,
FLEXIBILIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZACAO E ARTICULACAO ENTRE OS
MODULOS OU ETAPAS

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias de Educagdo a Distancia Léo Lince do
Carmo Almeida realizara a coordenacdo dos cursos dessa modalidade em todo o territério
goiano, por meio da REDE ITEGO.

O curso apresenta diferentes atividades pedagdgicas para trabalhar as bases
tecnoldgicas e atingir os objetivos. Assim, a metodologia do trabalho pedagdgico com as
bases tecnoldgicas apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades
dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades de cada componente curricular,
o trabalho do professor, dentre outras variaveis, envolvendo: aulas expositivas dialogadas,
com apresentacdo de slides, explicacdo dos conteldos, exploracdo dos procedimentos,
demonstragdes, leitura programada de textos, analise de situagdes-problemas,
esclarecimento de duvidas e realizagao de atividades individuais, em grupo ou coletivas.

Os componentes curriculares que abordam bases tecnoldgicas especificas da area
tém como necessarias aulas praticas em laboratérios para garantir aprendizagem
significativa. Em se tratando de um curso técnico, é essencial o desenvolvimento pratico
das atividades a serem realizadas futuramente no ambiente de trabalho. As aulas praticas
requerem a divisdo das turmas, visto que nossos laboratérios comportam um ndmero
maximo de 25 alunos e, privando pela seguranca e pelo aprendizado, ha a necessidade de
dois professores, mais projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéis de
discussdo, apresentacdo de videos técnicos, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas,
orientacdo individualizada. Além disso, o aluno terd a oportunidade de utilizar diferentes
recursos tecnolégicos de informacdo e comunicagao (TICs).

Cada componente curricular sera planejado pelo professor, que ird ministrar e
planejar o desenvolvimento da metodologia de cada aula de acordo com as especificidades
do componente curricular.

Com o propdsito de aperfeicoar a pratica profissional dos estudantes, serdo feitas
visitas técnicas com a finalidade de complementar o ensino e a aprendizagem,
proporcionando ao discente a oportunidade de visualizar os conceitos analisados em sala de
aula/laboratério. E um recurso didatico-pedagdgico que obtém 6étimos resultados
educacionais, pois os discentes, além de ouvirem, veem e sentem a pratica da organizacdo,
tornando o processo mais motivador e significativo para a aprendizagem.

Adotando a postura de orientador didatico, e ndo apenas de transmissor direto de
informagdes, o docente ndo apenas resgata o interesse e a aten¢do da turma, como auxilia o
estudante na construcdo do repertério de conhecimentos de uma forma muito mais
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eficiente. Neste processo, ha troca de ideias, discutem-se, lancam-se questdes provocativas,

chama-se a reflexdo e estimula-se o pensamento critico e inovador.

A pratica profissional sera desenvolvida nos laboratérios da Unidade Escolar através
das orientacdes dos docentes. A parte pratica do curso/componentes curriculares sera
incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta desvinculada da teoria, mas
constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades
como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas,
pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatdrios. As atividades inerentes a cada aula
sdo explicitadas nos planos de trabalho dos docentes.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM E DE
APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

7.1 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ser continua, diagndstica, somativa, inclusiva e
processual, envolvendo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores relacionados com os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos pelo perfil profissional de
conclusdo dos cursos, devendo estimular reflexdes sobre a acdo pedagogica desenvolvida
pela Instituicao.

As evidéncias do desenvolvimento e construcdo das competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) requeridas pelo perfil profissional podem se dar em qualquer
momento do processo educativo, especialmente no emprego de estratégias nas situacdes de
aprendizagem ativa, tais como: situacdes-problemas, projetos, estudos de caso, visitas
técnicas e/ou outras atividades hipotéticas de simulagdo ou em atividades reais de exercicio
profissional.

O desempenho satisfatério do aluno é o principal indicador da eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem, devendo o ITEGO possibilitar oportunidades de reforco e
recuperacdo quando ndo se evidenciarem os resultados esperados.

O ITEGO devera estabelecer sistematica de monitoramento do processo avaliativo
com base em indicadores de sua efetividade, e o professor é o profissional responsavel pelo
estabelecimento de estratégias diferenciadas de recuperacdo ao aluno de menor
rendimento, zelando pelo seu processo de aprendizagem.

Na analise das atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos, os professores
deverdo observar questdes, como: planejamento, autenticidade, participacdo, dominio do
conhecimento, criatividade, sugestdes, apresentacao e autonomia dos alunos.
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Com base nas observacdes estabelecidas, o professor devera ser capaz de verificar,

com o auxilio de instrumentos avaliativos adequados, se os alunos desenvolveram
satisfatoriamente as competéncias e suas habilidades requeridas.

Dentre outras possibilidades, os instrumentos e as formas de avaliacdo mais
adequadas ao modelo proposto, a serem utilizadas para afericio da aprendizagem dos
alunos, poderao ser:

I. Realizagdo e/ou apresentacdo de trabalhos individuais ou em equipe;
Il. realizagdo de projetos integradores tematicos;
lll. realizacdo de provas orais e/ou escritas (tradicional);
IV. elaboracdo de relatorios;
V. realizagdo de atividades de pesquisa em sala de aula ou extraclasse;
VI. resolucdo de situagdes-problemas;
VIl. observacao sistemadtica do desempenho e da participa¢do dos alunos;
VIIl. construcdo de portfélio e de memoriais;
IX. outras atividades em que haja participacao efetiva do aluno.

A sistematica de avaliacdo devera contemplar estratégias variadas e diversificadas a
serem utilizadas como meio de diagnodstico e verificagao da aprendizagem do aluno com a
finalidade de correcdo de rumos e replanejamento. Tal sistematica deverd ser explicitada
aos alunos pelo respectivo professor do componente curricular, tdo logo se iniciem as aulas.
Toda e qualquer atividade de avaliacdo aplicada devera ter a sua correcao explicitada pelo
professor e devolvida ao aluno, para que este possa acompanhar e melhorar seu
desempenho escolar.

O resultado final do aluno para fins de emissdo de certificado ou diploma de
conclusdo de curso devera satisfazer duas condi¢cdes simultdneas: aprova¢do na construcgdo
das competéncias previstas na matriz curricular e, no maximo, 25% de faltas do total da
carga horéaria da etapa, expresso com o conceito APTO ou NAO APTO.

N3do é permitido realizar atividades de recuperacdo por falta e, caso a soma dos
percentuais de falta de todos os componentes da etapa for superior a 25% da carga hordria
prevista, o aluno sera considerado NAO APTO nesta etapa, ndo podendo obter a certificac3o
correspondente nem dar sequéncia ao curso.

O cdlculo dos percentuais de faltas, que ndo poderd exceder 25% da carga horaria
da etapa, dar-se-a de forma sequencial e sucessiva pelo somatdrio dos percentuais de faltas
de cada um dos componentes curriculares da etapa, e em nenhum destes, podera exceder a
50% da sua respectiva carga hordria. Excedendo a 50% de faltas em um determinado
componente, o status do aluno, neste componente, também serd NAO APTO por frequéncia,
devendo neste caso, realiza-lo na integra novamente.

O conceito NAO APTO é univoco, utilizado quando o aluno: ndo consegue executar
satisfatoriamente as habilidades previstas para o componente curricular e comete erros
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conceituais e/ou operacionais que comprometem o dominio das capacidades requeridas

para o perfil profissional ou ultrapassou o limite permitido de faltas.

7.1.1 Da recuperagao

A recuperagao da aprendizagem deverd constituir-se uma intervengao continua e
processual, desenvolvida durante todo o percurso de formacdo pretendida, e destina-se a
superacdo das possiveis dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos.

A recuperagdo, inerente aos componentes curriculares nos quais o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem, sera desenvolvida sob a orientagao e o acompanhamento dos
professores, de forma concomitante aos respectivos componentes de forma continua.

Em casos de necessidades de intervencbes mais especificas para a recuperacao da
aprendizagem, serdo adotados expedientes de Recuperac¢do Paralela, realizada na forma de
encontros e plantdes pedagdgicos, dentre outras estratégias, em dias e horarios a serem
combinados pelas partes envolvidas.

A Coordenagdo Pedagogica e Supervisdo de Eixo/Curso fard o devido
monitoramento da eficicia dos processos de recuperacdao continua e paralela. Caso
necessario, sera aplicada a recuperacdo especial, em atendimento aos alunos em
dependéncia, ao final das etapas do curso.

Serdo disponibilizadas ao aluno trés oportunidades de recuperacao para situacdes
especificas:

e Recuperagdo Paralela: ¢é uma atividade académica que ocorre
concomitantemente ao desenvolvimento dos componentes curriculares. Fica sujeito
a recuperagao paralela o estudante que nao alcangar o conceito final no componente
curricular de APTO.

e Recuperagdao Especial: disponibilizada aos alunos que ndo lograram éxito em
algum componente curricular de determinada etapa, que estdo em DEPENDENCIA.

e Recuperagdo Final: no final do curso, caso o aluno ainda esteja em DEPENDENCIA
em algum Componente Curricular, terd a oportunidade de realizar a Recuperacdo
Final, realizada por meio de aplicacdo de nova avaliagdo.

7.1.2. Da dependéncia

O conceito de dependéncia é utilizado para o aluno que ndo obteve aprovacdo nas
atividades avaliativas previstas para o componente/etapa, exclusivamente em termos de
nota ou conceito, mas que ainda terd oportunidade de realizar novos processos de
recuperacao a serem disponibilizados pelo ITEGO.
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A quantidade maxima de componentes curriculares que um aluno pode ficar em

dependéncia esta limitada a 40% dos componentes previstos na matriz curricular do curso,
desde que ndo sejam pré-requisitos previstos no Plano de Curso.

Ficard em DEPENDENCIA o aluno que n3o obtiver aprovacdo nas atividades
avaliativas previstas para o/a componente/etapa, exclusivamente em termos de nota ou
conceito, mas ainda tera oportunidade de realizar novos processos de recuperacdo a serem
disponibilizados pelo ITEGO.

7.2 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS ANTERIORES

A Resolucdo CNE/CEB n2 006/2012 define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a CEE n? 004/2015 fixa normas para a oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional Tecnoldgica de
Graduacdo e Pds-Graduacdo para o Sistema Educativo do Estado de Goias e da outras
providéncias:

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagcdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagbes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdao Profissional Técnica de
Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacgdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

Il - em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,
mediante avaliagdo do estudante;

IV—[...] (CNE/CEB n206/2012, grifos nossos).

Art. 15 Para fins de aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores,
diante da perspectiva do prosseguimento de estudos, a instituicio de educagio
receptora devera avaliar e reconhecer, total ou parcialmente, os conhecimentos e
as habilidades adquiridas tanto nos cursos de Educagdo Profissional, como os
adquiridos na prética laboral pelos trabalhadores (CEE n2 04/2015, grifos nossos).

O procedimento para a validacdo de aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores dar-se-a:

a) por meio de requerimento formal do aluno, solicitando e justificando a necessidade de
aproveitamento de estudos e/ou experiéncias anteriores, realizado no inicio do primeiro
componente, nos termos do Regimento Interno, para instrucdo do respectivo processo;

O requerimento devera acompanhar:
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1. Histérico escolar, original e fotocdpia, com carga horaria e aprovacdo no (s)

componente (s) curricular (es), em atendimento ao Art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n° 06/12,

itens |l ell;

2. Plano de ensino com as ementas dos componentes curriculares solicitados,
devidamente autenticados pela instituicdo de origem;

3. Outro documento que comprove a realizacdo de estudos ou de experiéncias,
conforme cada caso, em atendimento ao Art. 36 da Resolu¢do CNE/CEB n° 06/12, item I,

b) instauracdo de uma Comissdo Especial para conduc¢do do processo;

c) a Comissdo Especial devera verificar a necessidade de:
1. convocar especialista para a analise documental;
2. compor banca para aplicacdo de avaliacao;
3. elaboragdo de instrumentos e de estratégias para verificacdo dos conhecimentos e/ou
experiéncias, em laboratério e/ou outras praticas adequadas a situacdo;
4. recursos e insumos necessarios a realizacdo de todas as atividades previstas.

d) deve ainda observar:

1. a perfeita correspondéncia ou superacao do previsto nos documentos apresentados
versus a ementa, o programa/plano de ensino e a carga horaria pretendida, quer em outra
instituicdo ou no proprio ITEGO;

2. a elaboracdo de relatério analitico descritivo, consubstanciando os conhecimentos e
as habilidades prévias do aluno versus os conhecimentos e as habilidades requeridas pela
instituicdo, emitindo parecer favoravel ou ndo ao requerimento;

3. uma vez finalizado o processo de solicitacdo de aproveitamento de estudos, deverd
encaminhar a direcdo da instituicdo, para conhecimento e encaminhamento a Secretaria
Académica para os tramites legais.

8. INSTALAGCOES FiSICAS, EQUIPAMENTOS e RECURSOS TECNOLOGICOS, BIBLIOTECA,
PLANTA BAIXA E QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

8.1 . INSTALAGOES FiSICAS

O ITEGO possui as seguintes instalacdes fisicas, os equipamentos e recursos
tecnolégicos, conforme dados abaixo:

O ITEGO em Artes Labibe Faiad, situado na Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa
Senhora de Fatima, possui uma darea total de 2,88 mil metros quadrados, com infraestrutura
favoravel e privilegiados compostos de:
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v 12 salas de aula, 2 destas cm lousa interativa;
v 03 laboratérios de informatica, 2 contendo 20 computadores, e outro com 4

computadores para atendimento individual ao aluno;

03 laboratdrios de danga/teatro, sendo 2 destes auditérios;
03 laboratérios de musica, sendo 2 auditoérios;

01 sala de coordenacdo;

01 sala de professores;

01 biblioteca;

01 instrumentoteca;

01 secretaria;

01 sala da direcao;

01 sala de recepcdo;

01 almoxarifado;

01 sala para coordenacdo do PRONATEC;
01 anfiteatro com 406 lugares.

01 auditério com 111 lugares.

AN NN Y U N N U N N N N

Conservatorio e Esplanada da Cultura (praca).

8.2 EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Alguns dos recursos pedagdgicos que o ITEGO em Artes Labibe Faiad tem a oferecer
ao seu corpo docente e discente sdo:

v Aparelhos de som portateis;
projetores DATASHOW;
computadores com acesso a internet;
Laboratorios de Informatica;

lousas digitais e;

SN N NEN

instrumentos dos mais diversos estilos.

8.3 BIBLIOTECA

A biblioteca do Instituto conta com um acervo com diversos titulos, dentre os quais
os referentes ao Eixo Tecnoldgico de Produgdo Cultural e Design. A Biblioteca tem uma éarea
de 38,25 m?, bem arejada, dispde de: 5 Computadores para alunos - Processador Intel Core
13; Memoria de 4 Gb; Hd De 500 Gb; Gravador\Leitor de Cd/Dvd; Monitor com Tela de 18
Polegadas; Mouse e Teclado; 01 Computador - Processador Intel Core I15; Memoria de 4 Gb;
Hd de 500 Gb; Gravador\Leitor de Cd/Dvd; Placa de Rede sem Fio 300 Mbps Com
Barramento Pci Express/Mini Pci; Placa De Video Dedicada Com 1gb De Memodria E 128 Bits;
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Fonte De 500 W Reais; Monitor Com Tela De 18 Polegadas; Mouse e Teclado com acesso a
internet; 01 impressora multifuncional, 01 mesa para reunido com 10 cadeiras, 5 mesas para
computador com 5 cadeiras, 10 estantes prateleiras e 01 armario tipo arquivo.

Possui um acervo bibliografico de 1.718 titulos, sendo 01 exemplar de cada, dentre
0s quais estdo relacionados os especificos da area conforme bibliografia apresentada no
projeto do curso.

N3o existe Acervo existente.

ACERVO DA BIBLIOTECA
~ TITULOS EXEMPLARES

DESCRICAO Geral | Curso | Geral | Curso
| - LIVROS 1.718 1.718
Il. PERIODICOS
11l. BANCO DE MONOGRAFIAS/ TCC
IV. OUTROS FORMATOS (cd/ dvd/ digital, etc.)
TOTAL 1.718 1.718

ACERVO DA BIBLIOTECA — AQUISIGAO

| - LIVROS
Ordem Titulo Exemplares | Atende ao Curso
1 MENEZES, Vera Lucia. Interagao e aprendizagem 1 Sim
em ambiente virtual. Belo Horizonte: UFMG,
2010.
2 PEREIRA, Alice Sybis. Ambiente virtual de 1 Sim

aprendizagem em diferentes contextos. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

3 ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. 1 Sim
Filosofando: Introducdo a Filosofia. 4. ed. Sao
Paulo: Moderna, 2009.

4 SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. 1 Sim
Sdo Paulo: Atlas, 2009.
5 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: 1 Sim

dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2012.
6 DORNELAS, José. Empreendedorismo: 1 Sim
transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

7 ABLING, Bina. Desenho de Moda. 5. ed. S3o 1 Sim
Paulo: Americana, 2011.
8 FERNANDEZ, Angel. Desenho para designers de 1 Sim

moda. 2. ed. S3o Paulo: Estampa, 2010.

CATALAO - Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima — Cataldo — GO, CEP: 75.709-160



QO

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

SECRETARIA DE sed. go.gov.br

9 HOPKINS, John. ‘Desenho de Moda. Porto Alegre, 1 Sim
RS: Bookman, 2011. 176 p.
10 JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do 1 Sim

estilista. Tradugdo lara Biderman. 2. ed. Sao
Paulo: Cosac Naify, 2008.

11 WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. 1 Sim
2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
12 Coordenagdo e Supervisao da Equipe Atlas. 1 Sim

Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de
Legislacdo Atlas. 61. ed. 2007. ISBN 978-85-224-
4815-9.

13 DE CICCO, Francesco M. G. A. F & ANTAZZINI, 1 Sim
Mario Luiz. Introduc¢do a Engenharia de

Seguranca de Sistemas. 3. ed. S3o Paulo:
FUNDACENTRO, 1988.

14 CALIFAS. O que é tecido? Disponivel em: 1 Sim
<http://www.califas.com.br/qualimalhas.htm>.
Acesso em: 07 jan. 2008.

15 RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introdugao a tecnologia 1 Sim
Téxtil. RJ: Editora SENAI/CETIQT.
16 ARAUJO, Mério de. & CASTRO, E. M. de Melo. 1 Sim

Manual de Engenharia Téxtil. Fundacao
Caloustre Gulbenbian.

17 PITA, P. Fibras Téxteis. Rio de Janeiro, RIJ: 1 Sim
SENAI/CETIQT, 1996. Vols. I e ll.

18 BRUNO, Flavio da Silveira. Tecelagem: Conceitos 1 Sim
e Principios. Rio de Janeiro, RJ: SENAI/CETIQT,
1992.

19 RODRIGUES, A. F. & SILVA, J. F. C. da. Tecnologia 1 Sim

das Maquinas Circulares de Grande Diametro.
Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1989.

20 SABRA, Flavio. Modelagem. Tecnologia em 1 Sim
Producdo de Vestuario. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras e Cores, 2014.

21 DUARTE, So6nia; SEGGESE, Silva. Modelagem 1 Sim
Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras e
Expressdes, 1998.

22 FEGHALI, Marta Kaznar; DWYER, Daniela. As 1 Sim
engrenagens da moda. Rio de Janeiro: Senac Rio,
2006.

23 FISCHER, Anette. Fundamentos de design de 1 Sim

moda: construcdo de vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010.
24 JONES, Jenkyn Sue. Fashion Design: manual do 1 Sim
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estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.

25 TREPTOW, Déris. Inventando moda: 1 Sim
planejamento de colecdo. Brusque: D. Treptow,
2007.

26 BINGHAM, Caroline; MANDLEBERG, Hilary; 1 Sim

SHACKLETON, Becky. Curso Essencial De
Costura. S3o Paulo: PUBLIFOLHA, 2013.

27 SINGER SEWING MACHINE COMPANY. Método 1 Sim
Singer de Corte e Costura. S3o Paulo: Singer,
1950.

28 CONNIE, Amaden-Crawford. Costura de Moda: 1 Sim
Técnicas Avangadas. Sdo Paulo: Bookman, 2015.

29 FILHO, Antonio N. B. Projeto e Desenvolvimento 1 Sim
de Produtos. S3o Paulo: Atlas, 2009.

30 ROZENFELD, Henrique; FORCELLINI, Fernando 1 Sim

Antonio. Gestao de Desenvolvimento de
Produtos: uma Referéncia Para a Melhoria do
Processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

31 HUGH, Jack. Projeto, Planejamento e Gestao de 1 Sim
Produtos. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.
32 NOGUEIRO, Renato Lobo; LIMEIRA, Erika Thalita 1 Sim

Navas Pires; MARQUES, Rosiane do Nascimento.
Modelagem 3D Para Vestuario. Conceitos e
Técnicas de Criacdo de Pecas. S3o Paulo: Erica,
2014.

33 NOBREGA, Laura Carolina Oliveira. Modelagem 1 Sim
2d Para Vestuario. S3o Paulo: Erica, 2014.
34 OSORIO, Ligia. Modelagem: organizacdo e 1 Sim
técnicas de interpretagdo. Caxias do Sul: EDUCS,
2007.

35 NOBREGA, Laura Carolina e OLIVEIRA, Alvanir. 1 Sim
Costura Industrial. Métodos e Processos de
Modelagem Para Produgdo de Vestuario. Sdo
Paulo: Erica, 2015. (Série Eixos).

36 SABRA, Flavio. Modelagem. Tecnologia em 1 Sim
Produgdo de Vestuario. Sao Paulo: Estagdo das
letras e cores, 2014.

37 BRYANT, Michele Wesen. Desenho de Moda: 1 Sim
técnicas de ilustracdo para estilistas. Sdo Paulo:
SENAC, 2012.

38 ABRANCHES, Gerson Pereira. Manual de 1 Sim
geréncia da confecgdo. Rio de Janeiro: SENAI,
1996. v. 1.

39 BARNES, Ralph M. Estudo de movimentos e de 1 Sim
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tempos: projeto e medida do trabalho. Sao
Paulo: Edgard Bllcher, 1982.

40 GRANDIJEAN, E. Manual de ergonomia: 1 Sim
adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre:
Bookman, 1998.

41 BRAGA, Jodo e PRADO, Luiz André. Histéria da 1 Sim
Moda no Brasil, da influéncia as
autorreferéncias. [s.l.]: Disal, 2011.
42 LAVER, James. “De 1850 a 1900”. In: Aroupa e a 1 Sim
moda: uma histéria concisa. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1989. p. 177-212.
43 NERY, Marie Louise. A evolugdo da 1 Sim
indumentaria: subsidios para criacao de figurino.
Rio de Janeiro: SENAC, 2004.

44 GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de 1 Sim
pesquisa. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
45 MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. 1 Sim

Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

46 ARAUJO, Luis César G. de. Organizagao, sistemas 1 Sim
e métodos e as tecnologias de gestao de
organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2009.

47 MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Introdugao 1 Sim
a administra¢do. S3o Paulo: Atlas, 2009.
48 OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. 1 Sim

Sistemas, organizacao e métodos: uma
abordagem gerencial. S3o Paulo: Atlas, 2010.
49 DUARTE, Sonia; SEGGESE, Silva. Modelagem 1 Sim
Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras e
Expressdes, 1998.

50 FEGHALI, Marta Kaznar; DWYER, Daniela. As 1 Sim
engrenagens da moda. Rio de Janeiro: Senac Rio,
2006.

51 FISCHER, Anette. Fundamentos de design de 1 Sim

moda: construgao de vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

52 JONES, Jenkyn Sue. Fashion Design: manual do 1 Sim
estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.

53 TREPTOW, Déris. Inventando moda: 1 Sim
planejamento de cole¢do. Brusque: D. Treptow,
2007.

54 BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formagdo 1 Sim

de pregos: politicas, conceitos e fundamentos. 4.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
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55 DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz 1 Sim
Eurico de. Gestao de custos e formacgao de
pregos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

56 GUERREIRO, R. Estruturagao de sistemas de 1 Sim
custos para a gestao da rentabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

57 CAMARGOS, Helton. Controles para a industria 1 Sim
téxtil: a informatica, a manutencao, cargos e
salarios, acompanhamento mensal,
acompanhamento trimestral. S3o Paulo: icone,
1997.

58 COELHO NETO, Antero. Planejamento 1 Sim
estratégico para a melhoria da qualidade. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 1996.

59 NAPOLI, Sylvio. Controle de qualidade na 1 Sim
industria téxtil. S3o Paulo: Ivan Rossi, [s. d.].
60 CATOIRA, Lu. A industria téxtil e a produgao de 1 Sim

Moda. In: VILLACA, Nizia e CASTILHO, Katia
(Orgs.). Plugados na Moda. Sdo Paulo: Editora
Anhembi Morumbi, 2006.

. A moda e seu papel social: classe,
género e identidade das roupas. Sdo Paulo:
Editora Senac Sao Paulo, 2006.

61 COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica. 6. 1 Sim
ed., rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
62 MINTZBERG, Henry. O processo da estratégia: 1 Sim

conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006 - 2009.

63 TREPTOW, Doris. Inventando moda: 1 Sim
planejamento de colegdo. Brusque: D.Treptow,
2003.

64 GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de 1 Sim
pesquisa. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

65 MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. 1 Sim

Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Il. PERIODICOS (Portal de periédicos CAPES/MEC)

- | http://www.periodicos.capes.gov.br/ | - | -
Il. OUTROS FORMATOS (cd/ dvd/ digital, etc.)

- ‘ N&o possui ‘ -- ‘ --
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8.4 PLANTA BAIXA do ITEGO

1

PLANTA BAIXA AREA AUDITORIO 01
TSR T

PROJE FIRE
e et

[ ARQUITETURA | ]

8.5 QUADRO DE OCUPAGAO DAS SALAS

O documento referente ao QUADRO DE OCUPACAO DAS SALAS SEGUE Anexo a este
Plano de Curso.

9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe centralizada, sediada no Gabinete de Gestdo/Coordenacdo PRONATEC,
apoia e interage diretamente com as equipes dos ITEGOS. Para tanto, esta equipe dispde
do estudio de Web TV, localizado no ITEGO Léo Lince. Trata-se de um espaco dotado de
equipamentos de telejornalismo, tais como filmadoras, teleprompter, iluminacao
especifica, lousa digital, entre outros, que possibilitam ao professor gravar aulas e
disponibiliza-las no AVEA.

Além de gravar a aula, o estudio possibilita ao professor transmitir uma aula ao vivo
para os alunos, com recursos de interatividade entre professor e aluno, sendo
contabilizada como uma aula presencial.
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Para utilizar o estudio, é preciso fazer um agendamento através do

link https://goo.gl/forms/xIfmupl1kvTt81Zq2. pelo link https://youtu.be/kUOH_6x_PGg. E
possivel ver um video feito no estldio a partir da explicacdo do funcionamento de cada
equipamento e das possibilidades que o professor tem para elaborar suas aulas.

A seguir, por meio do fluxograma, estdo elencados os responsaveis pelo
planejamento, pela execugdo, pelo monitoramento e pela avaliagao das atividades dos
cursos na Rede ITEGO.

"$ GESTAO DE
#J RESULTADOS

GESTAO DE TIC

Tecnotocia pa mronmacko [ 2|

ccomumensio || |l

PLANEJA, IMPLANTA E MANTEM A INFRAESTRUTURA

MONITORA

MONITORA GESTAO DE
PROFESSOR

MEDIADOR

GESTAO

PEDAGOGICA _1_)
= - T ———

Plataforma

SUPERVISIONA

<

DISPONIBILIZA
CONTEUDO

_ | AVEA m BUdp
N cismhoon [ Rl €3 N Ee
MOODLE ﬂ m Em «
[3)

MANTEM ﬂ

COORDENADOR
DE UNIDADE

ESTUDIO TV-WEB

APDIO ATIVIDADES

. s N /
e - - - ADMINISTRATIVAS
Elaboragio produ

ptiaL i E ACADEMICAS
Videoaula/ Webaula ]
S INTERAGE
MULTIMIDIA + [} 7\ PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA
FOTOGRAFIA I PROFESSOR REGENTE
ILUMINAGAD 1

]
coio oe ﬂ INTERAGE
VIDEO/IMAGEM

éGN'PMSlﬁé
EDICAD DE AUDIO

g CINEGRARIA
> o INTERAGE > P

Os cursos técnicos presenciais da REDE ITEGO, ofertados via PRONATEC, possuem
uma equipe de apoio segundo as diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta
por:
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| — Equipe Centralizada — Gabinete de Gestdo/Coordenagdo PRONATEC

a) Coordenador Pedagégico do Programa PRONATEC: responsavel pelo planejamento das
ofertas, pelo estabelecimento de orientagdes gerais e de estratégias de operacionalizagao
dos cursos. Acompanha todo o processo de execugdo pedagdgica, que inclui definicdo e
implantacdo de diretrizes pedagodgicas, elaboracdo e validacdo de planos de cursos,
elaboracdo, producdo e disponibilizacdo de material instrucional, bem como estruturacdo,
manutenc¢do e disponibiliza¢gdo da plataforma de EaD e do ambiente virtual (funcionalidades
e customizacdo), e das atividades vinculadas ao estudio TV-WEB;

b) Gestao pedagédgica (analista educacional): auxilia o coordenador pedagdégico na
definicdo, organizacdo e operacionalizacdo de meios para o desenvolvimento da proposta
pedagdgica das unidades de ensino, realizando estudos e pesquisas, visando a absorcdo e
disseminacdo de novas tecnologias, metodologias e recursos didaticos para a educacdo
profissional, além de propor acbes que visem favorecer a pratica do ensino e da
aprendizagem, elaborando e implementando projetos e materiais didatico-pedagdgicos.
Com isso, subsidia a formulacdo de metodologias para a implementacdo de projetos em
educacdo profissional, zelando para que os atos de gestdo técnica, pedagogica e operacional
traduzam a conformidade e a legalidade da oferta dos cursos. Ndo obstante, devera
orientar, acompanhar e promover a articulacdo das atividades pedagégicas inerentes aos
cursos, programas e projetos, avaliando, junto as unidades de ensino, os processos e
resultados obtidos das acdes educacionais. Por fim, elaborar relatérios demonstrativos da
gestdo do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando a organizacdo e execucdo de
encontros de formacdo, como também mediar a comunicacdo entre as equipes de trabalho;

c) Gestdo de conteudo (conteudista de cada curso): o professor conteudista de cada curso
apoia a coordenacdo deste e deverd: produzir o material a ser adotado nesses cursos ou
solicitar a coordenacdo pedagégico-profissional para fazé-lo ou, ainda, atuar na adequacao
de material de outra instituicdo, sem perda da qualidade; avaliar ou disponibilizar demais
recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos componentes curriculares;
participar das discussdes pertinentes a adequacdo de suas ofertas e as necessidades das
demandas produtivas e sociais, mantendo o curriculo atualizado e em conformidade com o
contexto; propor e sugerir acdes de suporte tecnoldgico e pedagégico necessdrias ao pleno
desenvolvimento dos cursos e manter estreita comunicacdo com o supervisor de eixo dos
ITEGOs, para garantir as eficacias das a¢Oes pedagodgicas e o sucesso dos alunos;

d) O revisor: devera proceder a revisdo do material pedagdgico a ser adotado, como
também a revisdo do material (instrucional) produzido e disponibilizado tanto em meio fisico
guanto virtual, observando as questdes relacionadas aos direitos autorais;
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e) O designer grafico (instrucional): deverd aplicar projeto grafico (instrucional) aos

materiais produzidos, realizando a editoracdo e diagramacdo do conteudo textual dos
materiais didaticos elaborados, em articulacdo com os coordenadores de curso, como
também produzir as artes finais dos materiais didaticos e de divulgacdo. Além disso, devera
desenhar as interfaces visuais do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
utilizado, com foco na usabilidade e na acessibilidade, respeitando a identidade institucional
e, por fim, elaborar e tratar as ilustracbes, imagens fotograficas e os infograficos,
considerando a sua adequacao aos conteudos, ao publico-alvo e as particularidades do meio
de comunicacao;

f) Gestdo de tecnologia da informagdo (moodle): realiza o planejamento, a implantacdo e
administragdo do AVEA. Além disso, devera acompanhar a administragdao pedagdgica e
académica das turmas no AVEA, assim como dar suporte pedagdgico ao desenvolvimento
das disciplinas na plataforma AVEA (moodle), inclusive na postagem de atividades e
conteudos por professores pesquisadores e tutores e, por fim, adequar o projeto
instrucional do curso, apontando alternativas diddtico-pedagdgicas para promover a
interatividade entre os alunos, professores e tutores no AVEA (moodle);

g) Gestdo de tecnologia da informacao (infraestrutura): atua na instalacdo, configuracao,
manutencdo e atualizacdo da infraestrutura de servidores e softwares, realizando backups e
gestdo das versodes da Plataforma Moodle;

h) Gestao de resultados: devera manipular os dados, interpretar os resultados e elaborar as
projecOes para planejar racionalmente as decisGes futuras para os cursos. Além disso,
controlar os acessos a plataforma, gerando dados amostrais dos alunos matriculados,
frequentes e evadidos dos cursos, como também fazer levantamento dos concluintes da
capacitacao para certificacao;

i) Gestor do Estudio TV-Web: atua na instalacdo, configuracdo, manutencdo e atualizacdo
dos equipamentos de telejornalismo, audio e video do Estudio TV-Web. Coordena a
utilizacdo dos equipamentos e o agendamento de gravacdes no estudio. Gerencia as
videoaulas no canal do ITEGO Léo Lince, enviando os links para publicacdo no Moodle. Além
disso, devera elaborar um padrdo de gravacdo de aulas juntamente com a Gestdo
Pedagdgica e Académica, os designers graficos e o editor de video. Auxilia o editor e
cinegrafista na gravacdo de aulas.

j) Editor e cinegrafista: atua na organiza¢do da iluminagdo e gravacdo de aulas. Faz a
editoracdo e os efeitos visuais de videos e audios.

Il — Equipe Descentralizada - ITEGO
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Os cursos técnicos da REDE ITEGO possuem uma equipe de apoio segundo as
diretrizes estabelecidas pela SED. A equipe é composta por:

A. Técnico Pedagodgico

Ord. Nome do Cargo / Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor Fungdo / Titulagdo Mdaxima e curricular(es) de
Jornada Experiéncia Profissional possivel atuagao
Trabalho
1 Silvano Batista Diretor do Escolaridade: Ensino Médio. --
da Silva ITEGO Experiéncias: Direcdo.
40h
2 Ulisses da Silva |Secretario do | Graduagdo: Sistemas para internet. --
Menezes ITEGO Experiéncias: Em docéncia.
40h
3 Meire Cristina |Coordenadora | Graduagdo: Letras. --
Mendonga de Unidade | Experiéncias: Em docéncia.
Rezende 20h
4 Luan Aparecido | Assistente Graduacao: Ciéncias Bioldgicas --
Oloco de Pedagdgico 20 | Experiéncias: Em docéncia.
Oliveira horas
semanais
5 Carlos Alberto |Supervisor de | Graduacdo: Sistemas para internet. --
da Silva Araujo Eixo Experiéncias: Em docéncia.
Tecnoldgico
20h
6 Jodo AntOnio |Supervisor de | Graduacdo: Teatro. --
Bennett da Silva Eixo Experiéncias: Em docéncia.
Tecnoldgico
20h
7 Maria Gabriela |Assistente de | Graduagdo: Administragao. --
Rodrigues Pires | Demanda
20h
8 Patricia Auxiliar de Graduagao: Cursando Pedagogia. --
Rodrigues da Servigos
Silva Gerais
20h

B. Quadro Pessoal Docente Existente

J
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Ord. Nome do Cargo / Resumo do Curriculo: Componente(s)
Servidor Fungdo / Titulagdo Mdaxima e curricular(es) de
Jornada Experiéncia Profissional possivel atuacao
Trabalho
1 Camila de Professor Graduacao: Design de Moda. Materiais e Processos
Oliveira Canedo |Nivel Superior | Experiéncias: Em docéncia. Téxteis
/ Componente
Curricular de
60 horas
2 Lidiane Ledo Professor de | Graduacdo: Biologia. Responsabilidade
Nivel Pés-Graduacdo: Ensino de Biologia. Social
Superior/ Experiéncias: Em docéncia
Componente
Curricular de
30 horas
3 Karine de Jesus | Professor de | Graduacdo: Administracao. Empreendedorismo
Rodrigues Nivel Experiéncias: Em docéncia.
Santana Superior/
Componente
Curricular de
30 horas
4 Thamires Professor de | Tecndlogo: Gestdo de Recursos Etica e Relacdes
Moreira Portela Nivel Humanos. Interpessoais
Superior/ Experiéncias: Em docéncia.
Componente
Curricular de
30 horas
5 Camila de Professor Graduacdo: Design de Moda. Desenho Técnico do
Oliveira Canedo |Nivel Superior | Experiéncias: Em docéncia. Vestuario
/ Componente
Curricular de
60 horas
6 Savio Roberto Professor Escolaridade: Ensino Médio Completo Seguranca e Higiene
Sobrinho Nivel Médio | com Curso de Qualificagdo em Mecéanico do Trabalho e
Presencial/ Maquina de Costura. Manutencdo de
Componente Maquinas
Curricular de
60 horas
c. Déficit Pessoal Técnico Pedagdgico
Ord. | Cargo / Fungdo Jornada Resumo do Curriculo Desejado: Componente(s)
Trabalho Titulagdo e curricular(es) de
Experiéncia Profissional possivel atuacao
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Aos cursos ofertados via Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego-
PRONATEC, objeto de Termo de Adesdo firmado entre esta Secretaria e a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica do MEC — SETEC/MEC, ja estd assegurado o corpo
docente cuja selecdo é realizada conforme cronograma de execug¢do do curso, com os editais
publicados no sitio da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de Goids -
http://www.sed.go.gov.br/post/ver/194282/editais---superintendencia-de-ciencia-e-
tecnologia

10. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA

A informacdo e o conhecimento sdo requisitos indispensaveis para a vida
profissional. Todos, sem excegao, precisam reavaliar seus conceitos, suas crengas e sua
pratica (incluindo sucessos e fracassos), para buscarem renovacdo e atuarem com mais
seguranca em seu cotidiano profissional.

Assim, consciente de sua responsabilidade frente ao mundo globalizado, o ITEGO
estabelece uma sistematica de aperfeicoamento profissional técnico do pessoal docente,
técnico e administrativo da equipe, visando contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional de cada colaborador. O objetivo é facilitar a reflexdao sobre
a propria pratica, elevando-a a uma consciéncia coletiva.

O programa de formagao continuada acontece bimensalmente, através de encontros,
cada um com duracdo de 04 horas, com todos os colaboradores da instituicdo, na utilizacdo
das semanas de planejamento no inicio de cada semestre letivo, além de cursos especificos
programados pela mantenedora.

Esse programa é previsto no Calendario Anual, sendo entregue logo no inicio do ano.
A programacdo do encontro é realizada em reunides com o grupo gestor para planejamento
e organizacdo. A abordagem metodoldgica é baseada em: momentos de reflexdo; dindmicas
de grupo; palestras com temas motivacionais, comunicacdo, planejamento, instrumentos e
processos utilizados na instituigdo, constituindo oportunidade para que os profissionais
possam estar envolvidos constantemente em processos de desenvolvimento e de
atualizagdo profissional em consonancia com os objetivos da instituicao.
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11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos concluintes dos cursos serdao emitidos:

a) Certificados de Qualificagdo Profissional com o titulo da ocupacao certificada.

b) Diploma de Técnico com o titulo da respectiva habilitagdo profissional,
mencionando a area a qual o mesmo se vincula.

Os certificados e diplomas deverdo ser acompanhados de histéricos escolares
explicitando as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdao do curso.
Somente serdo emitidos os certificados para as etapas com terminalidade e diplomas para a
habilitacdo técnica, condicionados a aprovacgdo e frequéncias minimas exigidas. A Secretaria
Académica reserva-se no direito de emitir os certificados e diplomas em até 120 (cento e
vinte) dias apds a conclusdo da Etapa/Curso; caso necessaria comprovagao, nesse interim,
sera emitida uma declaragao.

11.1. Modelos de Diploma

PRONATEC - > G
== a&. Ty %2 Stous

FErARNE PLWALW Y

DIPLOMA

Titular do Certificado
Diretor(a) da Unidade de Ensino
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Secretaris de Dessrwobdmanto Econdmio, Cleniifico & Tecmolégico e de Agriculbam, Pecutirin e irigegio
Super mhendincia Executive de CHinca @ Tecnalogla

Gabinste de Gestio de Capachncho s Formachc Tecnoligics

Aluno
Diiretor (a)

I Bolsa/Fusu
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11.1.1. Mascara para diploma

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,

Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo, nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto
Federal N2 5.154/04, Resolucdo CNE/CEB N2 6/12,CEE/CEP N2 04/2015 e autorizagdo de
funcionamento do curso CEE/CEP N2 ,
confere o presente Diploma de

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio em

do Eixo Tecnoldgico a
,CPF N¢ ,
curso concluido em , com duracdo de horas,
obtendo % de frequéncia, para que possa usufruir de todas as prerrogativas inerentes
a este titulo.

-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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11.2.1 Mascara para certificado

O Instituto Tecnolégico do Estado de Goias ,
Unidade da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigagao,
nos termos das Leis N2 9.394/96 e N2 12.513/11, Decreto Federal N2 5.154/04, Resolugdo
CNE/CEB N2 6/12, CEE/CEP N2 04/2015
no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao EnsinoTécnico e Emprego

confere o presente Certificado de Qualificacdo Profissional em

a
, CPF N2 ,
curso concluido em , com duracdo de horas, obtendo % de frequéncia.
-Goias, de de

Diretor - alinhar nome
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