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1. IDENTIFICACAO:

Organizagdo Social: | INSTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA - REGER
Contrato de Gestao n°: 01/2017
Processo SEI: 201914304004042
Referéncia: ANO III - 2019

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico e Inovagdo (SEDI), em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e suas
alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 01/2017-SED com a Organizag¢ao Social em Educagdo Profissional Tecnolégica e Desenvolvimento Tecnologico —
Instituto Reger de Educagao, Cultura e Tecnologia — REGER, para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n° 007/2016-SED,

O REGER ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento
Tecnologico e de Educagéo Profissional e Tecnologica no Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual n° 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°®21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n® 34, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias — ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. °© 18.931, de
08 de julho de 2015 que foi decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias nos termos dos artigos 10 da Constitui¢do Estadual, e 108 da Lei
Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 ¢ 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma institui¢do educacional de direito publico, responsavel pela execugdo da politica de educagio profissional tecnologica e inovagao, sendo um
espaco criativo e colaborativo, que integra a Rede Publica Estadual de Educagéo Profissional, destinada a oferta de Educagao Profissional e Tecnologica — EPT nas diversas
categorias ¢ modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagdo/ Atualizagdo e Qualificacdo Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educacao
Profissional Tecnoldgica de Graduagdo e Pos-Graduagdo, nas formas presenciais ¢ a distdncia, bem como de prestagdo de servigos de Desenvolvimento ¢ Inovagdo
Tecnologica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnologico — COTEC, unidade vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC podera
ofertar cursos e programas de formagao inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar servigos de Desenvolvimento e Inovagdo
Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 3 séo:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids (ITEGOs), criados pela Lei n® 18.931/2015
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¢ Andpolis
Instituto Tecnologico do Estado de Goias Governador Onofre
Quinan
Av. Rua VP-4D, Modulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial - DAIA, Anapolis — GO, CEP: 75.132-105

e Cataldo
Instituto Tecnoldgico Do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n° 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Catalao — GO, CEP: 75.709-160

¢ Cataldo
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665

e Abadiinia
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadidnia — GO, CEP: 72.940-000

e Alexania
Secretaria de Industria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

Anapolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — GO, CEP: 75.132-062

e Cataldo
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, n° 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente), Cataldao — GO, CEP: 75.705-220
Av. Jodo Neves Vieira, n° 300, Setor Santa Cruz, Cataldao — GO, CEP: 75.706-013

o Ipameri

Rua Mascarenhas de Morais, n° 78D, Setor Central, Ipameri — GO, CEP: 75.780-000

e Pires do Rio
Rua Benedito Gongalves de Aratjo, n® 125, Setor Central, Pires do Rio — GO, CEP: 75.200-000

o Campo Alegre
Rua Teotonio Vilela S/N Vila Aurora, Campo Alegre — GO CEP: 75795-000.

e Goiandira
Rua José Balduino Silva n°l — Goiandira (Colégio Estadual Geraldo Ferreira Pires)

e Pires Belo
Av. Central s/n° - Distrito de Pires Belo

3.3. Outras A¢des de Educacio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas no municipio:

e Caldas Novas (Nucleo Orquestra Jovem)
Rua Major Vitor, Qd. 21, Lt. 9-A, n.° 541, Centro — Caldas Novas-GOCEP: 75690-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pelo REGER permeou as seguintes etapas:

a) verificagdo mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas, com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na
clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 201914304000690; sendo que, na auséncia de um sistema de gestdo académica, os
dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de calculo (Tabela Dinamica);

b) analise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no trimestre anterior ¢ do planejamento do trimestre seguinte, conforme
clausula 2.57 SEI 201914304001688;

¢) exame da Prestacao de Contas Semestral, prevista na clausula 2.36 do Contrato de Gestdo, objeto do SET 201914304002523 ¢ 201914304003105;

d) consolidagdo do resultado anual, para fins de composi¢do da META GLOBAL estabelecida no Anexo VI — Sistematica de Avaliagdo de Desempenho
Institucional e Penalidades, do exercicio respectivo, de acordo com o Anexo Il — Programa de Metas e Anexo IX — Planilha de composi¢cdo dos quantitativos do
Chamamento Publico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do Chamamento Publico
e 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, disponivel no Link 201614304000869, ¢ consubstanciada pelo calculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para o ANO III, ou seja, “niimero de matriculas” e “nimero de horas-
aulas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:
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QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS
PREVISTO
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA _
MATRICULAS HORAS
SUPERIOR 240 192.000
TECNICO 960 768.000
QUALIFICACRO
; C
PRESENCIAL S 3.280 656.000
CAPACITACAO
> 5.240 524.000
REDE ITEGO (>40<160) -
EAD QUALIFICACRO 1800 360.000
[CHAMAMENTO PUBLICO) CAPACITACAQ 5.460 546.000
oD TECNICO 421 336.800
(1° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAO 720 144.000
CAPACITAGRO 2184 218.400
QUALIFICACAD -
METAS AGREGADAS PRESENCIAL
QUALIFICACAC - EAD
PROMATEC 5 POR DEMANDA
CAPACITACAO -
METAS AGREGADAS PRESENCIAL
CAPACITACAD - EAD
DESENVOLVIMENTO E INOVACAD
L - 4
TreRODEICH DIT (HORAS) 8.640
ATIVIDADES PRATIOO-ACADEMICAS APA [ALUNOS) 1700

FONTE: Chamamento PUblico n® 007/2016-SED;
1* Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adota os critérios de avaliagdo a seguir:
a. Meta atingida totalmente: realiza¢ao de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;

c. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 — PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnologico 0,3
Técnico 0,25
Qualificagio 0,15
Capacitagdo 0,1
DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Publico n2 007/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por categoria de oferta de cursos e a¢des de DIT e APA, sendo
que a verificagdo final do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

A apuragao do atingimento da meta Global, ou seja referente ao Ano III - 2019, considerou-se a média aritmética entre as medigdes relativas a eficacia
(matricula) e eficiéncia (horas-aulas), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de anélise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global, dividido pelo nimero de vagas contratadas global, aplicados os respectivos
pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, que
gerou o percentual de eficacia 110,47% apurada para o Ano 111, destaca-se que as matriculas excedentes foram executadas aproveitando-se da capacidade instalada sem
custo adicional ao contrato de gestao.

QUADRO 3 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
[MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO Il - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
ODALIDADE DA PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS ~
FPHOGHAMA OFERTA LAIEGORIA MATRICULAS Lo MATRICULAS el CH::E:::TG CH‘;E‘:N:EH‘:E:I'O LONDERAS
OFERTAS OFERTAS GLOBAL (%)
ANUAL JAN A DEZ
SUPERIOR 240 - 240 - 720 720 100%
T = =
T a0 : T . oic = o
REDE ITEGO s
CAPACITACAOD 5.340 - 5.323 : 5.240 5323 100%
N DIT [HORAS) - 8.640 - 10.162 8.640 10.162 118%
Outras Agdes
APA [ALUNDS) - 1.700 - 1744 1700 1744 103%
TECNICO 420 421 1.050 1053 100%
CONSOUDAGAD DAS OFERTAS EAD JANEIRO - QUALIFICAGAD 1350 1616 2.025 2424 120%
(CHAMAMENTO X TERMO ADITIVO) DEZEMBRO .
CAPACITACAD 4095 4791 4.095 4791 117%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAD (+160H)
PROMATEC CAPACITAGAD [>30<160) | o0 pepianpa ] - ] ] ] -
TECNICO
EAD QUALIFICAGAD [+160H)
CAPACITACAD [»40<160)
TOTAIS 20.304 16.563 41.130 45.437 110,47%

FONTE: 5EI 201914304000630; DOC - 000011121681
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As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Plblico destinadas a Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo
computadas por demanda segundo pactuagio propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagdes.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de analise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global, dividido pelo niimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os
respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos previstos no Chamamento Publico, aplicados por tipo de oferta, que
gerou o percentual de eficiéncia (horas-aulas) de 66,67%, apurada para o ANO III.

Quanto as horas previstas e realizadas em atendimento aos Programas da SEDI e PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera-se a totalidade de
alunos cursando, inclusive de pactuagdes anteriores ao Ano III, e das matriculas novas realizadas no periodo ora em analise.

QUADRO 4 - DFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO Il - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
MEDIA
MODALIDADE DA
PROGRAMA OFERTA CATEGORIA HORAS ANO OUTRAS | NUALHORas | CUTRAS CH::AE::;:I’TO cu'fe\E:nzzn‘:;[;o PONDERADA
OFERTAS OFERTAS GLOBAL (%)
ANUAL JAN A DEZ
SUPERIOR 192.000 - 260502 3 576.000 781,506 136%
S _TECNICO 768.000 - 354,008 - 1.920.000 885.020 6%
TEEEEED QUALIFICAGEO (+160H) 656.000 S 565432 E 954.000 545.148 B6%
CAPACITACAD [»40<160) 524.000 - 370308 = 524.000 370.308 71%
N DIT - 8.640 - 10.162 8.540 10.162 118%
Outras Agdes
APA [ALUNOS) . 1.700 - 1744 1.700 1744 103%
TECNICO 336.000 30438 540.000 76.095 3%
MR pe R B R - QUALIFICACAD 270.000 245781 405.000 368.672 91%
(CHAMAMENTO X TERMO ADITIVO) DEZEMBRO »
CAPACITAGAD 409,500 327.895 409,500 327,895 B0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAD (+160H)
PRONATEC CAPACITACAD (+40<160) | poyp pemanDa | 125986 2 125986 314965 314.965 100%
TECNICO
EAD QUALIFICACAD (+160H)
CAPACITACAD (>40<160)
TOTAIS 4.759.300 2.758.478 5.094.145 3.996.421 66,67%

FOMNTE: 5EI 2019143040006590; DOC - 000011121681

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao Ano IIT - 2019, a analise foi realizada com utilizagdo do formulario do GOOGLE DOCS, disponibilizados
pela SCFT e alimentados pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado
com o Mapa de Indicadores, foi realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional e tecnologica e, em ato continuo, os resultados das avaliagdes foram
submetidos a apreciagdo dos responsaveis pela area pedagogica na OS, culminando com a avaliagdo consensuada no Quadro 5 a seguir:
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QUADRO 5 - Bolanced Scorecard (BSC)
DIMENSAD DO BSC INDICADOR AVALIACAD

Taxa de Ccupacdode Curso

Ensing, Pesquiza e Extens3o

Estagio Curricular

Prestacdc de Servigos Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

1, COMPROM 550 COM A Ambiente para Geracdo de Novos 217
SOCIEDADE Negocios e

Projetos de Pesquisa & Inovacio

Taxa de Evasdo

Fermanéncia e Exito

indice de SatisfagSo doEgresso

2, DESENVOLVIMENTOD
ORGANIZACIONAL - processas FermacdofTitulagdc Docente 4,63
internas

Estrutura Especifica para os Cursos

Equipamentos Chsoletos & Avarisdos 3,69
3. INFRAESTRUTURA Manutencio dos Laboratérios

Instalaces Elétricas e Sanitarias
Estrutura Predial para Gestio
Estrutura Predial p/ Fins Pedagdgicos

4. POLITICAS DEEDUCACAD Material Didatico-Pedzagtsico

! 413
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Atuaciodos Professores

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA |NZo ze Aplica -

FONTE: SYSCORE - AMBIENTE DE TESTES

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5, foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 6 e Figura
1, em observancia ao Anexo VI, alinea B, do Chamamento Publico.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS Correlacdo Escala X Percentual
ot e Relacionamento com o
alcance da meta
0,00-1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%
1,01-2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01- 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%
3,01-4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01-5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Publico n2 007/2016-5ED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no ano, em cada dimensdo estdo discriminados na Figura 1, Dashboard —
Resultado de Metas Qualitativas, a seguir:
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FIGURA 1

AVALIACAO GLOBAL
REGER

%

MNota = 90,38%

1 - Compromisso com
a Sociedade

B

2 - Desenvolvimento
Organizacional

40

N 100,00%

3 - Infraestrutura e

4 - Politicas Indutoras

Servigos

gy,

FONTE: Google Docs - Avaliagdo da 0S

Com base na avaliagéo global, representadas no Dashboard acima, a OS em tela obteve a nota 4,51 correspondente a “Meta atingida totalmente”, no
periodo ora em analise, que varia entre 81% - 100%. Observa-se, também, que no desdobramento nas demais perspectivas, tem-se:

¢ Compromisso com a sociedade — nota — 4,63

e Desenvolvimento Organizacional — nota — 5,00
e Infraestrutura e servigos — nota — 3,83

e Politicas Indutoras — nota — 4,67

« Sustentabilidade — ndo se aplica
6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento Publico, 1° Termo Aditivo, ANEXO IV — SISTEMA DE
PAGAMENTO e Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRQO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CHAMAMENTO PUBLICO
LOTE 3 - REGER

VALOR PREVISTO NO | VALOR PROPOSTA |VALOR MENSAL NO|
AND CHAMAMENTO TECNICA PERiODO
1 RS 23.375.449,00 R$21.037.904,10 | R$1.753.158,68
2 RS 23.375.449,00 R$21.037.904,10 | R$1.753.158,68
*3 RS 19.131.849,45 - RS 1.594.320,79
*4 RS 18.483.601,68 - RS 1.540.300,14

*Valores referente ao 1° Termo Aditivo
FONTE: Chamamento Publico n2 007/2016 - SED
1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 24.601.549,26 conforme Quadro 8 abaixo, ¢ composto pelas competéncias de Janeiro a Dezembro de
2019, (R$ 24.601.549,26) acrescido por um saldo remanescente (R$4.997.950,11 ) de 2018, relativos as referéncias de Outubro a Dezembro.
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QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS

12/02/2019 OUT/2018 RS  1.665.983,37
12/03/2019 NOV/2018 R$  1.665.983,37
23/04/2019 DEZ/2018 RS  1.665.983,37
21/05/2019 JAN/2019 RS  1.692.014,68
17/06/2019 FEV/2019 RS  1.728.109,27
25/07/2019 MAR/2019 RS  1.745.411,17
15/08/2019 ABR/2019 RS  1.803.942,87
12/09/2019 MAI/2019 RS  1.825.312,16
27/09/2019 JUN/2019 RS  1.825.855,02
16/10/2019 JUL/2019 RS  1.785.782,83
23/10/2019 AGO/2019 R$  1.439.130,72
13/11/2019 SET/2019 RS  1.439.442,33
22/11/2019 0u/2019 RS  1.439.532,70
22/11/2019 NOV/2019 RS 1.439.532,70
19/12/2019 DEZ/2019 RS  1.439.532,70

TOTAL RS  24.601.549,26

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o ano de 2019, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$
19.603.599,15, ou seja, a transferéncia no periodo em analise, representa 100% do valor previsto.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA

REPASSE PAGAMENTO
VALOR Valor a repassar (C)| DATA- EXTRATO
Parcela REF GLOSAS (B) B Valor pago (D)
CONTRATUAL (A) =(a)- (B) BANCARIO
228 JAN/2019 | RS  1.753.158,68 | RS  61.144,00 | R$ 1.692.014,68 21/05/2019 RS 1.692.014,68
232 FEV/2019 |RS  1.753.158,68 | RS  25.049,41 | RS 1.728.109,27 17/06,/2019 RS 1.728.109,27

248 MAR/2019 | RS  1.753.158,68 | RS 7.747,51 | RS 1.745.411,17 25/07/2019 RS 1.745.411,17
258 ABR/2019 R$ 1.821.140,45 | RS  17.197,58 | RS  1.803.942,87 15/08/2019 RS 1.803.942,87

268 MAI/2019 |R$  1.850.275,58 | R$ 24.963,42 | RS 1.825.312,16 12/09/2019 RS  1.825.312,16
278 JUN/2019 |R$ 1.850.275,58 | R$  24.420,56 | RS 1.825.855,02 27/09/2015 RS  1.825.855,02
282 JUL/2019 | RS  1.850.275,58 | RS  64.452,75 | RS 1.785.782,83 16/10/2019 RS  1.785.782,83
292 AGO/2019 |R$  1.480.220,46 | RS  41.089,74 | R$ 1.439.130,72 23/10/2019 RS  1.439.130,72
302 SET/2019 | RS  1.480.220,46 | R$  40.778,13 | RS 1.439.442,33 13/11/2019 RS  1.439.442,33
318 OUT/2019 |R$  1.480.220,46 | RS  40.687,76 | RS 1.439.532,70 22/11/2018 RS  1.439.532,70
328 NOV/2019 | R$  1.480.220,46 | RS  40.687,76 | RS 1.439.532,70 22/11/2019 R$  1.439.532,70
332 DEZ/2019 |R$  1.480.220,46 | RS  40.687,76 | RS 1.439.532,70 19/12/2015 RS  1.439.532,70

TOTAIS R$ 20.032.545,53 | R§ 428.946,38 | R 19.603.599,15 R$ 19.603.599,15

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a movimentagdo
ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de janeiro a dezembro de 2019 totalizaram R$ 19.881.481,01, constante no Anexo I - Demonstra¢do do Fluxo
de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grafico Figura 2 abaixo:

QUADRO 10 - APLICAQEO DE RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 7.399.286,77

Encargos sobre Folha RS 6.070.913,92

RPA RS 265.373,18 76%
Rescisdes Trabalhistas RS 1.033.130,03

Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas RS 289.431 85
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): RS  15.058.135,75
Investimentos RS 277.705,92 1%
Servicos RS 3.136.708,62 16%
Materiais RS 143.119,09 1%
Concessionarias [dgua/luz/ftelefone) RS 517.632,91 3%
Tributos, Taxas e Contribuigfes RS 514511 49 3%
Aluguel, Digrias, Adiantamento e Viagens RS 133.667,23 1%
TOTAL GERAL: RS 19.881.481,01 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS TRANSFERIDOS
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7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 12.638.100,61 apurados por competéncia, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente dos
respectivos desembolsos e ou recolhimentos de encargos sociais, estdo explicitados nos Quadros 11 e 12 e representam o percentual de 55% dos repasses contratualizados

(Figura 3).
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QUADRO 11 - GASTOS COM PESSOAL
POR COMPETENCIA
UNIDADES TOTAL %

UNIDADE DE APOIO ADM/05S RS 3.634.354,85 29%
ITEGO - AGUINALDO CAMPOS NETO RS  3.238.406,42 26%
ITEGO - LABIBE FAIAD RS 2.252.734,34 18%
ITEGO - ANAPOLIS RS 3.072.916,42 | 24%
ITEGO - PROF. ANTONIO SALES RS 439.688,58 3%

TOTAL RS 12.638.100,61 | 100,00%
FONTE: Folha de Pagamento/SIPEF [Registro 0500)

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL POR RUBRICA
RUBRICA VALOR
SALARIO RS  8.056.113,94
RESCISAO RS 1.191.332,08
RPA RS 256.928,58
ENCARGOS RS 3.133.726,01
TOTAL RS 12.638.100,61
FOMNTE: Folha de Pagamento/SIPEF (Registro 0500)

FIGURA 3 - GASTOS COM PESSOAL
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8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n°
633/2019-SEDI (link SEI 9768042), consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como aqueles resultantes
do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugéo desse termo de
parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislag@o aplicavel a essa modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de analise de atingimento de meta global, ou seja, relativo ao Ano de 2019, a OS obteve o resultado de 88,57% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficacia (110,47% - matriculas) e a eficiéncia
(66,67% - horas-aulas), resultado este que o atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA.

Observa-se que, consta do relatorio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no Contrato de
Gestao - Chamamento Publico, assim, a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnologica adotou providéncias que foram implementadas por meio de celebragao de
Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870), com vistas a reducdo dos valores a serem repassados a Organizagdo Social (economicidade), inclusdo de ITEGOs
criados em Lei pds-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como proposi¢do de ampliagdo de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na
modalidade EaD, visando nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo dos resultados obtidos, por
meio dos sistemas de gestdo académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 25 de novembro de 2019.
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L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1
' informando o codigo verificador 000010278141 ¢ o codigo CRC A42BFFCC.
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