— —— 4 T e p— e [ e -
~

RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO




Insituto

& ESTADO,

reger i iED'IEEGO @ ) b

UUUUUUU
TTTTTTT

Instituto Reger de Educacéo, Cultura e Tecnologia — REGER
Lote 3

Relatorio Circunstanciado das Atividades — Agosto - 2018

Periodo: Mensal



Insituto -
@ r & ESTADO,

regef , ITEGO ISED 2 ) = DReRINs

TECNOLOGIA

Relatério Circunstanciado das Atividades

Periodo: Agosto - 2018

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecao de
organizacdo social qualificada em educacéo profissional tecnologica e desenvolvimento
tecnologico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestédo
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacéo das a¢des de educacdo
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacédo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacéo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pOs-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das acfes de desenvolvimento e inovacao tecnologica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolbgicos e
promocgéao e fortalecimento de ambientes de inovag&o, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n® 01/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e
Tecnologico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Instituto Reger de Educacéo Cultura e Tecnologia - REGER

AGOSTO/2018
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soniasantos@institutoreger.org.br
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Diretor Técnico: Dr. Raulison Alves Resende —
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alessandro.gomes@institutoreger.org.br

. Membros da Equipe Técnica - Contatos

Superintendente de Ensino: Prof.2 Rosana Resende Nogueira Chaves —

rosana.resende@institutoreger.org.br

Superintendente Administrativo-Financeiro: Dr. Wilker Ribeiro Filho —
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Coordenador Geral do Projeto: Dra. S6nia de Fatima Oliveira Santos —
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INTRODUCAO

Este é o segundo relatorio do planejamento do terceiro trimestre — ANO I, do periodo
de 01/08 a 31/08/2018 referente ao terceiro trimestre/2018 da execucgdo do contrato de
gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as agbes que foram planejadas e executadas pelo
Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagogica, desenvolvimento e
inovacdo tecnolégica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e

COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.
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1. DA PROPOSTA

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacéo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior Técnico |Qualificacdo FIC EAD/FI | EADI/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO I 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO llI 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO | ANO I ANOIII ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560

APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
USROS o LN Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Horria Total C'?:,%:] T::;m C;crgl l:zr:n:a
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 2 2016/2017
(Hormy/ants) (Horas/anls) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Catalao - CEPAC - PRES o 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
3 ;ggo Cotatho = Laiibe Exlad - o 4 10 0,50 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Catalao/Goiis Tec - PRES C 12 8 0.53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histoérico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencialt+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagao e o
Tecnolobgica; Atividade Pratico-Académica Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacao/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
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LOTE Ill - ANO 11
Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Gois - ITEGO Vagas : Tecnologico | /25 Qu:’l‘i’é:;;ﬁo S e T:f,’;ﬁf;’ijﬁs =
Atualizacdo artistico
cultural
Anépolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO

Dimensao (Indicador previsto no
ORDEM ( i INDICADORES
Chamamento)
1 Ambientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente para Geracédo de Novos Negocios
2 Ambientes de Inovacéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formagao/Titulagdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Producéo Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacéo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Concluséo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagdgico
12 Curriculo PI5/1 - Participacdo em Féruns Tematicos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso
14 Curso CSb5/1 - Taxa de Evasédo
15 Curso CS5/2 - Taxa c{e Retencéo no
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/1 - Taxa de Insergéo Profissional
18 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formagéo
19 Desempenho e satisfagdo profissional CS713 - Indice de Satisfagdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfag¢éo profissional CS7/4 - Indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/3 - Plano de Atualizag&o e Manutencdo em TIC
22 Infraestrutura Fisica e Material IS2/4 - Equam_entos Obsoletos e
Avariados
23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Acdes de Implementagéo
24 Infraestrutura Fisica e Material I1S1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Bstrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo

10
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27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gest&o

28 Infraestrutura Fisica e Material I1S3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagogicos

29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instala_gge_s Elétricas e

Sanitarias

30 Percepcdo do Processo de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem

31 Percepgédo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais

32 Percepgédo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacéo

33 Percepcdo do Progesso de Ensino e CS4/4 - Satisfagdo do Estudante/Mundo do Trabalho
Aprendizagem

34 Politicas de educacéo profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas

inovagao Locais
35 Politicas de edgcagao~prof|55|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extens&o
inovacéo
36 Politicas de Edgcagao~prof|55|onal ede DO4/1 - Interacio e Comunicagio
inovacéo

37 Servicos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagdo de Servigcos Tecnoldgicos

38 Servicos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutencéo dos Laboratérios

39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia

40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

N° UNIDADE ENDERECO
) , . . Rua VP — 4 D — Médulos 03 a 06 — Quadra
1 Insmu%zsgp:;%%'fooggffesggi%éjﬁ Goias 08 — A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
DAIA - GO
> Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n°® 01 — Bairro Nossa
em Artes Labibe Faiad Senhora dg Fatima — Cataldo — GO
3 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO
4 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050
Professor Antbnio Salles — Cataléo — GO
TABELA - 1
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS
N° UNIDADE ENDERECO
1 Anapolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA
5 COTEC APL de Mandlgca e Derivados de Distrito de Pires Belo
Cataldo
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
A Rua Joao Botelho de Andrade, Quadra
4 Alexania

47, Lote 16, Centro
Av. Jodo Neves Vieira n°® 300 Bairros —

5 COTEC APL de Confeccdes de Catalédo

Santa Cruz
. Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —
6 Ipameri
Centro
7 COTEC APL de '\"6‘.”‘?"00‘?‘ e Derivados de Davindpolis, em fase de implantagéo
Davinoépolis
8 COTEC de Meio Ambiente de Cataldo Av. Dr. Lamartine — Secretaria Municipal

do Meio ambiente

9 Pires do Rio Em fase de remanejamento

Rua Senador Teotbnio Vilela, n® 196 - Vila
Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

10 Campo Alegre de Goias

TABELA -2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3

ARRANJO CIDADE

PRODUTIVO LOCAL POLO COTEC/ITEGO MUNICIPIOS

ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade

Alho Cataldo de Campos Netto Cisterna
Cachaca Artesanal Anicuns, Alexania, Caldas Novas,
de Alambique do Anapolis ITEGO Anépolis Guapo, Campo Alegre de Goias,
Estado de Goiés Nova Aurora de Goids, Orizona,

12
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Luziania, Palestina de Goias,
Pirenépolis, Pires do Rio, Planaltina
de Goias, Uruacu, Ipora, Silvania,
Vianépolis, Posse e Formosa.
COTEC Cataldo | Catalédo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
= ~ ~ Antdnio do Rio Goiandira, Ouvidor, Davinépolis,
Confeccao Cataldo Catalado - i
Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Urutai, Caldas Novas, Marzagao,
Faiad Santo Antdnio do Rio Verde
Farm?cog de Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Anapolis
COTEC de Pires
Mandioca e Belo Distrito de
. . Catalédo Cataldo ITEGO Cataldo
Derivados de Cataldo :
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e Cataldo Davinépolis Catalzo
Derivados de Cataldo ITEGO Aguinaldo
de Campos Netto
Metal Mecanico de Cataldo ITEGO Aguinaldo Catalzo
Cataldo de Campos Netto
Tomate Catalao ITEGO Aguinaldo Catalao
de Campos Netto
Aquicultura do Rio Ipameri ITEGO Aguinaldo Corumbaiba
Paranaiba P de Campos Netto
Cachaca da Estrada Orizona ITEGO Aguinaldo Sudeste Goiano
de Ferro de Campos Netto
Ceramica ndo L L T
refrataria de Anapolis Andpolis ITEGO Anépolis Anapolis
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. Caldazinha, Cristiandpolis, Orizona,
Lacteo da : i
. -~ . Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregido da . ITEGO Aguinaldo ~ ; )
Orizona Bulhdes, Palmelo, Pires do Rio,
Estrada de Ferro de de Campos Netto 600l .
Goiania VIarJOpO.IS, Santa Cruz de Goias,
Sao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo Caldas Novas e Rio Quente
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto

TABELA-3

2.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo do lote 11l sdo:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goiads, Campo Limpo de Goias, Cataldao, Corumba de Goias, Corumbaiba,
Cristianopolis, Cumari, Davinopolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagao,

13
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Sao Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Viandpolis.

2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas de
Extensao séo:

a) Qualificacdo Profissional;

b) Formacéao Inicial e Continuada;

c) Técnico;

d) Tecnoldgico;

e) Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica.

3. REPASSES FINANCEIROS

25/01/2018 | 10E 112017 | PARC 007/008 Receitas Repasse do R$ 2.275.053,11
Contrato de Gestao

16/03/2018 12/2017 PARC 009 Receitas Repasse do R$ 1.534.162,19
Contrato de Gestao

19/04/2018 01/2018 PARC 010 Receitas Repasse do R$ 1.555.116,22
Contrato de Gestao

11/05/2018 02/2018 PARC 011 Receitas Repasse do R$ 1.561.139.49
Contrato de Gestao
PARC Receitas Repasse do

15/06/2018 | 06 A 10 2017 | 13/004/005/006/007 |  Contrato de Gestéo R$ 1.998.123,96

11/07/2018 03/2018 PARC 012 Receitas Repasse do R$ 1.561.202.29
Contrato de Gestao

R$ 8.923.594,97

Os repasses acima referem-se aos depdésitos creditados de Janeiro a Agosto de 2018.
Ressaltamos dos repasses acima mencionados tivemos 3 que se referem a mensalidades
do exercicio de 2018.
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas cinco assembleias do
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.
Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas em agosto, serdo encaminhadas no
relatorio trimestral.

Abaixo o cronograma de assembleias.

No| DATA | REALIZADA | LocAL TEMA
1 [ 10/01/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 | 200212018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 | 28/03/2018 | REASENDADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 | 25/0412018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 23/05/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 | 27/06/2018 oK INSTITUTO|  ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 2510712018 oK REGER ™ ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 | 20/08/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 | 26/09/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
10| 17/10/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
11| 28/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
12| 19122018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e
demitidos no més de agosto de 2018.
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RELACAO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO — AGOSTO/2018

Vinculo (Ex. Orgdo Departamento
CLT, Contrato & P . i
de (Diretoria,
por Tempo . CIDADE .. -
. Origem o Administragao, .
- determinado, (Regido . . Unidade (Reger, ..
Nome Cargo CPF Admissdao . (SED, ! Pedagdgico, Salario
Efetivo, onde esta Itego, Cotec, etc)
Comissionado SEDUCE, lotado) Compras,
| REGER Almoxarifado,
Emprego etc.) etc.)
Publico) ) ’
COORDENADOR (A) o . ITEGO 01- ONOFRE
MAURIANE CASTRO LIMA INTEGRAGAO ESCOLA 577.045.703-15 | 01/08/2018 CLT REGER Goiania PEDAGOGICO 4507.27
- COTEC
COMUNIDADE
ITEGO 02 -
DAVID RODRIGUES DA SILVA | AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 044.925.801-74 | 02/08/2018 CLT REGER Cataldo ADMINISTRATIVO CATALAO LABIBE 1404.00
FAIAD
ITEGO 03 -
LUCIA HELENA DE MELO COORDENADOR(A) DE . ~ AGUINALDO - SL DE
CARNEIRO COTEC 307.593.071-72 | 08/08/2018 CLT REGER Cumari ADMINISTRACAO EXTENSAO - 4097.60
GOIANDIRA
ITEGO 03 -
JANICE VIRGINIA XAVIER PROFESSOR(A) . AGUINALDO - SL DE
AZEVEDO ASSISTENTE N2 972.804.451-87 | 24/08/2018 CLT REGER Catalao ENSINO EXTENSAO - 14.68
OUVIDOR
ITEGO 03 -
MARIA GABRIELA GOMES PROFESSOR(A) AUXILIAR . AGUINALDO -
PIRES N1 038.351.601-33 | 23/08/2018 CLT REGER Ipameri ENSINO COTEC - IPAMERI - 13.11
GO
ITEGO 03 -
PROFESSOR(A) . AGUINALDO - SL DE
DAFNE LETICIA FLORENCIO ASSISTENTE N2 046.571.191-09 | 24/08/2018 CLT REGER Cataldo ENSINO EXTENSAO - 14.68
OUVIDOR
MARCIA JOAQUIM DOS PROFESSOR(A) AUXILIAR . ITEGO 03 -
SANTOS N1 587.742.381-91 | 24/08/2018 CLT REGER Ipameri ENSINO AGUINALDO - 13.11
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COTEC - IPAMERI -
GO
ITEGO 02 - LABIBE -
MARCIA FERNANDES COORDENADOR(A) DE Caldas ~
8 EVANGELISTA MENDONCA COTEC 822.090.301-53 | 24/08/2018 CLT REGER Novas ADMINISTRACAO COTEC - CALDAS 4097.60
NOVAS
CG 01/17-SED ADM
TAYANNE RIBEIRO RAMALHO - SUPERINT.
9 MARTINS ASSESSOR(A) FINANCEIRO | 021.631.221-31 | 06/08/2018 CLT REGER Goiania FINANCEIRA ADMINISTRATIVO 3120.00
FINANCEIRO
COORDENADOR (A) DE CG 01/17-SED ADM
10 WHANDERSON AGOSTINHO PLANEJAMENTO E 285.989.698-85 | 07/08/2018 CLT REGER Goiania PLANEJAMENTO E GERAL GOIANIA - 4097.52
DE SOUSA PROJETO
PROJETO GO
. ITEGO 03 -
11 ELIANE LEAO SECRSLAISIAOD(EA) DE 003.703.731-54 | 20/08/2018 CLT REGER Cataldo SECRETARIA AGUINALDO - 4097.60
CATALAO - DIMIC
ITEGO 03 -
THAMIRES MOREIRA PROFESSOR(A
12 PORSTELi AS;)STE;_OI_E(N; 017.599.981-33 | 24/08/2018 CLT REGER Cataldo ENSINO AGUINALDO - 14.68
CATALAO - DIMIC
ITEGO 03 -
PROFESSOR(A) AUXILIAR Pires do AGUINALDO -
13 | VANDERLY DA SILVA JARBAS N1 198.383.871-34 | 24/08/2018 CLT REGER Rio ENSINO COTEC - PIRES DO 13.11
RIO
ITEGO 03 -
MARIA DE FATIMA PROFESSOR(A) AUXILIAR Pires do AGUINALDO -
14 EVANGELISTA GONCALVES N1 369.879.301-63 | 24/08/2018 CLT REGER Rio ENSINO COTEC - PIRES DO 13.11
RIO
ITEGO 01- ONOFRE
15 | ELIVONE DA GUIA REIS CRUZ PROFESSOR(A) AUXILIAR 729.187.301-06 | 24/08/2018 CLT REGER Abadiania ENSINO - COTEC - 13.11
N1 "
ABADIANIA
CG 01/17-SED ADM
GABRIELLE ANDRADE DA ASSESSOR (A) DE - SUPERINT. DES.
16 SILVA PESQUISA 035.854.511-01 | 01/08/2018 CLT REGER Goiania DIT INOV E 4097.60
TECNOLOGIA
ITEGO 02 -
17 PHELLIPE DA SILVA ROSA COORDE’:&%OR (A) DE 043.747.671-50 | 02/08/2018 CLT REGER Cataldo PEDAGOGICA CATALAO LABIBE 4097.60
FAIAD
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ITEGO 03 -
EVA SANDRA FERNANDES DA ASSESSOR (A) Caldas AGUINALDO - SL DE
18 CUNBA PEDAGOGING 20 HORAS | 533:982:111:00 | 01/08/2018 LT REGER - PEDAGOGICO EYTENSAD 1560.00
CALDAS NOVAS
ITEGO 03 -
PROFESSOR(A) Pires Belo AGUINALDO -
19 | ATILA RODRIGUES PACHECO ASSISTENTE N 023.010.611-08 | 24/08/2018 LT REGER | | 0 ) ENSINO COTEC - CAMIPO 14.68
ALEGRE
ITEGO 03 -
PROFESSOR(A) , AGUINALDO -
20 | MAIANNE ELIAS GONCALVES ASSISTENTE Na 034.362.191-69 | 24/08/2018 LT REGER | Ipameri ENSINO CoThe. PAVER|. | 1468
GO
ITEGO 03 -
MARIANA REZENDE DE PROFESSOR(A) ) AGUINALDO - SL DE
21 BARROS ASSISTENTE Na 022.348.961-18 | 24/08/2018 LT REGER | Cataldo ENSINO EYTENSAD 14.68
GOIANDIRA
ITEGO 03 -
PROFESSOR(A) Campo AGUINALDO -
22|  SHANARA JOSE PEIXOTO ASSISTENTE N 035.915.271-65 | 24/08/2018 T REGER Alggoriz sde ENSINO COTEC - CAMIPO 14.68
ALEGRE
PROFESSOR(A) - ITEGO 01 - ONOFRE
23 | REINALDO GOMES DA ROCHA 829.719.785-91 | 24/08/2018 LT REGER | Alexania ENSINO - COTEC - 14.68
ASSISTENTE N2 ALEXANIA

RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO — AGOST0/2018

Nome

Cargo

CPF

Data
Admissao

Data
Demissao

Tipo de
Demissao

Vinculo (Ex.
CLT, Contrato
por Tempo
determinado,
Efetivo,
Comissionado,
Emprego
Publico)

Orgio Departamento
de CIDADE (Diretoria,
Origem | (Regido | Administra¢do, | Unidade (Reger,
(SED, onde Pedagogico, Itego, Cotec,
SEDUCE, esta Compras, etc)
REGER | lotado) | Almoxarifado,
etc.) etc.)

21

Salario




Insituto

reger @ rec €= ESTADO,
- ' ITEGO |SED 24 ' DE GOIAS
CLEBER ROSA DE PROFESSOR(A) DISsPEEI\'/T * ITEGO 03 -
029.285.096-40 | 16/03/2018 | 18/08/2018 CLT REGER | Cataldo ENSINO AGUINALDO - 14.68
OLIVEIRA ASSISTENTE N2 JUSTA CATALEO - DIMIC
CAUSA
DISPENSA CG 01/17-SED
FELIPE SARAIVA COORDENADOR SEM - . ADM SUPERINT.
SANTOS (A} FINANCEIRO 051.269.513-00 | 10/11/2017 | 03/08/2018 JUSTA CLT REGER | Goidnia | ADMINISTRAGAO | = o\ oo oy o | 4097.60
CAUSA FINANCEIRO
JARDENIA LUCIA ASSISTENTE D'SSPEEB'/I\ISA ITEGO 01 -
REZENDE DOS 005.020.081-05 | 15/09/2017 | 02/08/2018 CLT REGER | Andpolis | ADMINISTRACAO | GOVERNADOR 1980.06
SANTOS ADMINISTRATIVO JUSTA ONOFRE QUINAN
CAUSA
DISPENSA
FERNANDA FERREIRA | COORDENADOR SEM . . ITEGO 03 -
TELES EVANGELISTA (A} DE EIXO 791.622.821-15 | 18/09/2017 | 09/08/2018 JUSTA CLT REGER | Cataldo PEDAGOGICA | o1 50 pivic | 4097-60
CAUSA
OLIVIA RODRIGUES ) ITEGO 01 -
MARQUES DE ;Eg gf;’;?g‘@ 982.447.441-20 | 20/02/2018 | 08/08/2018 Zﬁj‘i‘r"f: CLT REGER | Andpolis ENSINO GOVERNADOR 14.68
ARAUJO P ONOFRE QUINAN
MAIC LUCAS SANTOS | PROFESSOR(A) DISSPEEI\l/I\l SA ITEGO 01 -
002.800.251-22 | 06/04/2018 | 21/08/2018 CLT REGER | Andpolis ENSINO GOVERNADOR 14.68
DE SOUZA ASSISTENTE N2 JUSTA ONOFRE QUINAN
CAUSA
JOE LUIZ FERREIRA DIRETOR DISSPEEl\:I SA CG 01/17-SED
ADMINISTRATIVO | 051.377.577-30 | 01/12/2017 | 04/08/2018 CLT REGER | Goiania | ADMINSTRACAO ADM GERAL 17160.00
MAYRINK FINANCEIRO JUSTA GOIANIA - GO
CAUSA
SARA DA COSTA PROFESSOR(A) DISSPEE|\'>|I SA ITEGO 02 -
FERNANDES ASSISTENTE N2 | 021-800.131-24 | 06/02/2018 | 14/08/2018 JUSTA CLT REGER | Cataldo ENSINO CATAt/:& II_DABIBE 14.68
CAUSA
MAURO CESAR GERENTE DE DISSPEEIVIN SA TECNOLOGIA DA A(I:)GIVIO;LL/J}]E-RSIE\IDT
. ECNOL D .576.611- 11/201 201 L EGE - : )
BOSIO DOS REIS Tll\f:IOORlaichAOA 038.576.611-43 | 09/11/2017 | 07/08/2018 JUSTA CLT REGER | Goiania INFORMACAO DES. INOV E 6760.00
CAUSA TECNOLOGIA
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DISPENSA ITEGO 01 -
ELIANGELA CRISTINA PROFESSOR(A) SEM -
10 CANDIDA COSTA ASSISTENTE N2 029.256.181-46 | 12/01/2018 | 04/08/2018 JUSTA CLT REGER Goiania ENSINO Oﬁg\;EEI\AAUEI)'(\TARN 14.68
CAUSA
WESLEY BONIFACIO PROFESSOR(A) DISSPEEI\’;IISA ITEGO 01 -
11 029.279.601-35 | 25/08/2018 | 25/08/2018 CLT REGER Anapolis ENSINO GOVERNADOR 14.68
CAVALCANTE ASSISTENTE N2 JUSTA ONOFRE QUINAN
CAUSA
DISPENSA
ITEGO 03 -
MARIA ISABEL DE PROFE R(A EM
12 S OFESSOR(A) 015.238.841-93 | 06/04/2018 | 29/08/2018 > CLT REGER Cataldo ENSINO AGUINALDO - 13.11
OLIVEIRA AUXILIAR N1 JUSTA CATALAO - DIMIC
CAUSA
5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO
Abaixo, consta também relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de
gestao, que estao lotados na Rede ITEGO do Lote Ill. Os dados séo referentes ao més de agosto 2018.
, P . . Salario | Salario ~
Ne Nome Cargo Vinculo Orgao de Origem | CIDADE Unidade CPF .. OBSERVACOES
Bruto | Liquido
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
prorrgagdo da disposigdo até 31/12/2018,
AGNALDA AVELINA DE P RS RS conforme portaria n® 1242/SCAP/2017
SOUZA MIRANDA Professor IV EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS Oﬁgﬁ:?&?gﬁﬁj 815.279.421-04 | ) 517,45 | 3.104,91 | SEGPLAN. Férias no periodo de 26/06/2018
a 25/07/2018, conforme portaria n?
443/2018 - SED
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
prorrgacdo da disposicdo até 31/12/2018,
BETHANIA WERNECK !
COSTA RODRIGUES Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 758.184.501-04 RS RS conforme portaria n 1242/5CAP/2017
FIGUEIREDO ONOFRE QUINAN 3.235,91 | 1.825,22 | SEGPLAN. Férias no periodo de 02/07/2018
a 31/07/2018, conforme portaria n?
286/2018 - SED
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Efetivo da seduce a disposi¢do da
SED.Prorrogagdo da disposigdo até

ITEGO -
EDILAMAR GOMES DE P RS RS 31/12/2017, conforme portaria n®
PAIVA d EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS OGNCC))\ISEE'\(IQAU?SEN 604.662.191-73 3.877,46 | 1.836,24 | 1242/SCAP/2017 SEGPLAN. Férias parcial no
periodo de 13/07/2018 a 24/07/2018,
conforme portaria n® 243/2018 SED
Nomeado em comissdo conforme portaria de
ITEGO - designagdo n2 089/2017 de 05/09/2017.
EDUARDO MARTINS DIRETOR DE ~ RS RS Exoneragdo do cargo em comissdo conforme
LISBOA ITEGO COMISSIONADO SED CATALAO GOVERNADOR 003.991.541-75 3.959,22 | 2.639,99 | decreto de 07 de agosto de 2018, publicado
ONOFRE QUINAN o - i
no didrio oficial do estado de Goias em
08/08/2018 (anexo).
Efetiva da Seduce, a disposi¢do da SED,
Diretor de Prorrogagdo da dlsppsn;ao até 31/12/2018,
Instituto conforme portaria n2 1242 /scap/17-
GISLAINE CARLOS L. ~ ITEGO - AGUINALDO RS RS SEGPLAN. Nomeada em comissdo com
CARNEIRO DE ALMEIDA | |€cnoldgico de EFETIVO SEDUCE CATALRO | pE campos NeTTO | 30759285187 1 g 44 55 | 8.065,73 Apostila de Posse efetiva em
Goias - . . ~
Professor - IV 04/09/2015.portaria de Designa¢io
n2582/2015-SGPF. Férias Integrais a partir de
10/07/2018 a 08/08/2018
ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposi¢do da SED
HEITOR DE LIMA Gestor . RS RS prorrogacgdo da disposi¢do até 31/12/2018,
MATOS Governamental EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS GOVERNADOR 005.005.041-99 12.762,82 | 8.740,04 conforme portaria n2 1442/SCAP/2017-
ONOFRE QUINAN
SEGPLAN .
ITEGO - Efetivo da SECRETATRIA DA FAZENDA
JOAO PAULO DE SOUSA Apoio P RS RS disposicdo da SED prorrogacgdo da disposigdo
COSTA Administrativo EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS Oflg\F/FE{E'\éz/tJEI)IEI):N 856.851.191-00 3.120,04 | 1.838,87 até 31/12/2018, conforme portaria n?
1242/SCAP/2017 SEGPLAN
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ITEGO - prorrogacgdo da disposicdo até 31/12/2018,
ia ne
KARLA BIAGI RIBEIRO | Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 840.939.511-87 R RS conforme portaria n® 1242/SCAP/2017
ONOFRE QUINAN 3.955,00 | 2.996,60 SEGPLAN. Férias parciais no periodo de
11/07/2018 a 25/07/2018, conforme
portaria 255/2018 - SED
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
LANA LIBIA L . RS RS prorrgacdo da disposicdo até 31/12/2018,
GUIMARAES DIAS Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 283.131.431-34 | ¢ 260,00 | 3.968,52 |  conforme portaria ne 1242/SCAP/2017 -

ONOFRE QUINAN

SEGPLAN.
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Efetivo da SEFAZ a disposigdo da SED.
Prorrogagdo da disposi¢do até 31/12/2018,

. ITEGO - .
10 | LUIZJOSE DE LEMOS Apoio EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS GOVERNADOR | 885.725.791-68 RS RS conforme portaria n® 1242 SCAP/2017
Administrativo ONOFRE QUINAN 4.117,53 | 3.120,04 SEGPLAN. Segplan Férias no periodo de
27/08/2018 a 25/09/2018, conforme portaia
n2 382/2018 - SED.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
MARCIA SIMONE DOS ITEGO - RS RS pmfrrgagao o dispoj iSZZa/tzéoﬁ/;nzz(/sﬁ/ljxi
s ‘ conforme portaria n2 .
1 SANTOS Magisterio EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS OGNg\;EENﬁSEN 34147982172 | ¢ 93699 | 3.747,76 | Férias parcpiais no periodo de 09/07/2018 a
Q 25/07/2018, conforme portaria n® 473/2018
- SED
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
MARIA CRISTINA ALVES ITEGO - RS RS profrrgaG5o " dlspo"sfgzza/t;O?l:;/;EzC/ii?_i?\;
s ‘ conforme portaria n2 .
12 DE SOUZA COSTA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS oflg\F/;ENﬁg:N 760.822.371-53 | 4 400,82 | 1.987,93 | Férias parciais no peritodo de 11/07/2018 a
Q 13/07/2018, conforme portaria 256/2018 -
SED.
Nomeada em comissdo conforme apostila de
Diretor de posse efetivada em 03/09/2015. Portaria de
MICHELLY ALVES DOS Instituto - ITEGO - ANTONIO RS RS designagdo ne 582/2015 - Gab.Movimentada
13 SANTOS COSTA Tecnoldgico de COMISSIONADO SEDUCE CATALAO SALLES 024.777.411-10 3.500,00 | 3.002,55 do Itego em Artes Labibe Faiad a partir de
Goias 02/01/2018, conforme portaria n® 146/2017
- SUPEX
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
prorrgagdo da disposigdo até 31/12/2018,
conforme portaria n® 1242/2017 SEGPLAN.
ITEGO - Licenca médica expedida em 29/06/2018
14 BTII;L(;"I}IO'\?C-II\-III?)SR Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 977.862.841-68 3 75? 2 | 9 422 27 pela GESPRE, MOTIVO: Tratamento de Saude
ONOFRE QUINAN B T com periodo de afastamento de 14/06/2018
4 13/07/2018. Férias parcial no periodo de
16/07/2018 a 25/07/2018, conforme
portaria n? 470/2018 - SED
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ITEGO - prorrgacdo da disposicdo até 31/12/2018,
15 ROSAL:L?/AANTANA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 760.018.491-53 5 8:3 75 | 4 1?? 63 conforme portaria n2 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE QUINAN e e Férias parciais no periodo de 09/07/2018 a
20/07/2018, portaria n? 469/2018 - SED.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ITEGO - prorrgagdo da dispoosigéo até 31/12/2018,
16 SANDRSAILbli\C'A DA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 60151005168 | 422’95 N 1'399 °°,\'I‘;cr’;2“aed§c::f :gmnls_:;jié f:zi 2:3::’2”

ONOFRE QUINAN

posse efetiva em 21/08/2014. Portaria de
designagdo n2 582/2015.
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Nomeado em comissdo conforme termo de
SILVANO BATISTA DA DIRETOR DE - ITEGO - LABIBE RS RS ) .
17 SILVA ITEGO COMISSIONADO SED CATALAO FAIAD 220.397.751-53 3.500,00 | 3.002,55 posse efeFlvadc: em 28/09/2017, portaria de
designagdo n? 106/2017_supex.
secretario de Nomeado em comissdo conforme termo de
18 ULISSES DA SILVA InStI,tu.to COMISSIONADO SED CATALAO ITEGO -LABIBI FAIAD | 009.157.751-90 RS RS posse efetivado em 10/04/2017. Portaria de
MENEZES Tecnolégico de 2.000,00 | 1.820,00 X "
= designagdo n2 088/2017 - SGPF.
Goias
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ITEGO - prorrgacdo da disposicdo até 31/12/2018,
ia ne
19 ZILDA FERNANDES DA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 788.016.131-72 RS RS ccin.forme [:?o.rtarla n ,1242/2017 SEGPLAN.
CRUZ ONOFRE QUINAN 4.134,77 | 3.368,53 | Férias parciais no periodo de 02/07/2018 a
19/07/2018, conforme portaria n? 471/2018
- SED
Observagao:

1) A tabela foi consolidada através das Boletins de Frequéncia encaminhados mensalmente pelos ITEGOs do Lote 3 para a Geréncia de RH do Instituto REGER
2) Os valores de salario usados como referéncia para preenchimento da tabela em questao foram encontrados na Folha de Pagamento encaminhada para o
Instituto REGER pela SED referente ao més de Novembro/2017.

5.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestao referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos
gue ndo houve devolucao de servidores no més de agosto de 2018.

Orgdo Salario Salario
Ne Nome Cargo Vinculo de CIDADE | Unidade CPF P OBSERVAGOES
Origem Bruto Liquido
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Efetivo da seduce a disposi¢do da SED

Professor Nivel ITEGO - prorrgagdo da disposi¢do até 31/12/2018,
Superior < GOVERNADOR | 341.479.421- RS RS conforme portaria n® 1242/2017 SEGPLAN. Em
! MARLA SILVA CORREIA Educagdo EFETIVO SED ANAPOLIS ONOFRE 72 5.236,99 4.865,28 26/06/2018 foi concedida APOSENTADORIA
Profissional QUINAN conforme Portaria n? 1416 da Presidente da
Goids Previdéncia - GOIASPREV.
. Movimentagdo interna para o Itego Governador
Pro;isssrrkl)\lrlvel CONTRATO GO\ll-[EER?\Ic;‘DOR 873.473.031- RS RS Otavio Lage a partir de 01/01/2018, conforme
2 CARINA SAVASTANO PIRES VALENTE P - TEMPO SED ANAPOLIS ' ' portaria n® 1291/2017- SUPEX . Encerramento
Educagdo ONOFRE 49 1.753,31 1.595,51 - ~
Profissional DETERMINADO QUINAN de Contrato Temporario conforme Declaragdo
n22013/2018 SEI GEGP -14348
ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposigdo da SED
Assistente de . prorrogacio da disposicdo até 31/12/2018,
3 DANE WILTON Gestdo Ce'e“;EaR' QT- | CAIXEGO | CATALAO ’S‘été'/mtgg 082'055'211' . 32§ 0 . oiz 5 conforme portaria n¢ 1242/SCAP/2017
Administrativa NETTO T o SEGPLAN. COTEC meio ambiente - CATALAO.
Devolvido a partir de 01/08/2018.
Observagao:

1) A tabela foi consolidada através das Boletins de Frequéncia encaminhados mensalmente pelos ITEGOs do Lote 3 para a Geréncia de RH do Instituto REGER

2) Os valores de salario usados como referéncia para preenchimento da tabela em questdo foram encontrados na Folha de Pagamento encaminhada para o Instituto REGER
pela SED referente ao més de Novembro/2017.

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacédo de todos os membros dos 6rgaos deliberativos, Diretoria e Chefias do Instituto, conforme item 12.1.k
da clausula décima segunda do Contrato de Gestao, referente ao més de agosto de 2018.

1 - RELACAO DE CHEFIAS - REGER

27




Insituto

@ RreDE ) : ESTADO
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Nome CPF Admissdo Fungdo Nome Funcdo Area Unidade Local Valor
) CG 01/17-SED ADM
HELAINE REZIO DASILVA | ooq 143 061-20 | 01/06/2017 |  GERENTE FINANCEIRO ADMINISTRATIVA DIRETORIA Goiania |RS 7.500,00
ALVES
EXECUTIVA
CG 01/17-SED ADM
ALESSANDRO DE ASSIS DIRETOR DE _ SUPERINT. .
COMES 643.604.151-68 | 18/04/2018 | , o oo O | ADMINSTRAGRO | e Rl Goisnia | RS 10.400,00
FINANCEIRO
CG 01/17-SED ADM
COORDENADORA DE SUPERINT. DES. .
DANIELLA PAULA DE FREITAS | 004.939.401-03 | 04/04/2018 PESQUISA DIT oV E Goiania | RS 4.084,88
TECNOLOGIA
CG 01/17-SED ADM .
DENISE CRISTINA DE 001.737.691-28 | 05/12/2017 | GERENTE PEDAGOGICO PEDAGOGICO SUPERINTDE | AParecidade | oo < 30400
OLIVEIRA BESSA Goiania
ENSINO
CG 01/17-SED ADM
DOUGLAS ARAUJO FALCAO | 004.171.091-64 | 02/08/2017 | CERENTEDECONTROLEE |\ ) \istRACRO SUPERINT DE Goisnia | RS 5.304,00
AVALIACAO
ENSINO
CG 01/17-SED ADM
JANETE GOMES DE GERENTE RECURSOS ) SUPERINT. SENADOR
CARVALLO NUNES 517.835.681-00 | 01/06/2017 UMANGS ADMINISTRAGAO | =0 = | epo | RS 6:760,00
FINANCEIRO
CG 01/17-SED ADM
JOSANNE MARQUES COORDENADOR (A) DE N .
CONIAGA DE CASTRO 001.053.961-17 | 06/03/2018 | - \oECCE T ADMINISTRACAO | GERAL ggIANIA - Goiania | R$ 4.680,00
CG 01/17-SED ADM
JOSE QUERING TAVARES SUPERINTENDENTE DE | DESENVOLVIMENTO | ~¢ 2 5 B o
NETO 310.772.506-49 | 01/03/2018 |  DESENVOLVIMENTO E E INOVACAO oV E Goiania | RS 12.480,00
INOVACAO TECNOLOGICA TECNOLOGICA TECNOLOGIA
COORDENADOR(A) DE CG 01/17-SED ADM
DESENVOLVIMENTO E SUPERINT. DES. .
KEILA FERREIRA LISBOA | 015.874.671-60 | 16/03/2018 INOVACKO DIT oV E Goiania | RS 5.000,00
TECNOLOGICA/APA TECNOLOGIA
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KESSIA CRISTINA PEREIRA
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—

CG 01/17-SED ADM
SUPERINT. DES.

10 . . _ - .
COELHO 701.241.051-57 | 16/03/2018 ASSESSORA DE (A) APL DIT INOV E Goiania RS 3.640,00
TECNOLOGIA
CG 01/17-SED ADM
LUDMYLLA BASTOS E SUPERINT. n
11 . . - .
BARBOSA 881.636.951-53 | 01/06/2017 | GERENTE ADMINISTRATIVO ADMINSTRATIVA ADMINISTRATIVO Goiania RS 6.760,00
FINANCEIRO
CG 01/17-SED ADM
, . . . . TECNOLOGIA DA SUPERINT. A
12 ~ .
Mauro Césart Bosio dos Reis 09/11/2017 gerente de tecnologia INFORMACAO ADMINISTRATIVO Goiania RS 6.760,00
FINANCEIRO
- CG 01/17-SED ADM
MARIA DORCILA GERENTE DE EDUCACAO A . A
13 . . - ~ .
ALENCASTRO SANTANA 022.909.641-74 | 05/12/2017 DISTANCIA (30 HORAS) PEDAGOGICO SUEEIZ:I;‘(I’)DE Goiania RS 3.978,00
CG 01/17-SED ADM
14 MEIRE CRISTINA MENDONGA 498.626.501-68 | 06/06/2018 DIRETOR (A) REGIONAL ADMINISTRATIVA DIRETORIA Cataldo RS 12.000,00
DE REZENDE
EXECUTIVA
CG 01/17-SED ADM
RAFAEL NEVES FLORES . SUPERINT. DES. A
15 . . - .
BELMONT 997.605.411-49 | 10/04/2018 Assessor (A) de pesquisa DIT INOV E Goiania RS 4.097,00
TECNOLOGIA
CG 01/17-SED ADM
~ SUPERINT. DES. A
16 | RAULISON ALVES RESENDE | 576.347.181-49 | 03/11/2017 DIRETOR TECNICO ADMINISTRACAO INOV E Goiania RS 16.120,00
TECNOLOGIA
CG 01/17-SED ADM
RENATA CAMPOS ~ SUPERINT. -
17 . . - .
BERNARDES BARROS 017.232.811-07 | 01/06/2017 GERENTE DE CONTRATOS ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO Goiania RS 6.760,00
FINANCEIRO
CG 01/17-SED ADM
ESENDE E E ENDENTE DE o
18 ROSANA RESENDE NOGUEIRA 464.638.281-49 | 01/06/2017 SUPERINTENDENT ADMINISTRACAO SUPERINT DE Goiania RS 10.400,00
CHAVES ENSINO ENSINO
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CG 01/17-SED ADM

19 SANTOS 350.025.731-34 | 25/10/2017 | DIRETOR (A) PRESIDENTE ADMINISTRACAO GERAL GOIANIA - Goiania R$ 16.200,00
GO
COORDENADOR (A) DE G 05161P7E';|E,\1DTADM
20 | TAINARA KLEIN STEFFENS | 013.383.721-14 | 01/11/2017 ADMINISTRACAO DE ADMINISTRACAO : Goiania RS 4.680,00
PESSOAL ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO
) GERENTE DE CG 01/17-SED ADM
21| TASSIA RAAFIf:LEfOSANTANA 027.543.135-59 | 17/11/2017 PLANEJAMENTO DE PEDAGOGICO SUPERINT DE Goiania R$ 5.304,00
DEMANDA ENSINO
CG 01/17-SED ADM
. COORDENADOR (A) DE ~ SUPERINT. Aparecida de
22 . . - .
UELICA ALVES BRAGA 832.945.031-72 | 01/06/2017 RECURSOS HUMANOS ADMINISTRAGAO | & oo Ty Goiania RS 4.680,00
FINANCEIRO
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO « Oslt/JTD?E_:lEr\IDTADM
23 .625.741- ’ iani .
WILKER RIBEIRO FILHO 530.625.741-00 | 13/11/2017 ADII:\I/II\IIIZII\SI'(I;IE,I:T(;VO FINANCEIRO ADMINISTRATIVO Goiania RS 12.480,00
FINANCEIRO
MARIA APARECIDA DE JESUS COORDENADOR (A) DE ] L
24 .278.861- - _
MENDES DA SILVA 576.278.861-04 | 22/01/2018 COTEC 20H PEDAGOGICO COTEC - ABADIANA | Abadiania | RS 2.048,80
ITEGO 01 -
25 ANA P/;lif\ﬁE?F&COSTA 958.816.381-15 | 04/09/2017 COOTI\?TEE'\'GAR[;%%A) DE ADMINISTRACAO GOVERNADOR Andpolis | RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
ANA RAQUEL MOREIRA DE COORDENADOR(A) DE EIXO ITEGO 01 -
26 LEMOS 041.059.871-27 | 20/11/2017 (20 HORAS) ADMINISTRACAO GOVERNADOR Andpolis | RS 2.048,80
ONOFRE QUINAN
COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
27 AND?SJHH/E?:Z(;?;) DA 010.777.841-63 | 05/07/2018 INTEGRACAO ESCOLA PEDAGOGICO GOVERNADOR Andpolis | RS 2.048,80
COMUNIDADE - 20H ONOFRE QUINAN
COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
E ”
25 | CARINASAVASTANOPIRES | 23 /26 031-49 17/07/2018 INTEGRACAO ESCOLA ENSINO GOVERNADOR Anapolis | RS 4.097,60

VALENTE

COMUNIDADE

ONOFRE QUINAN
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ITEGO 01 -
29 CLAUDIA E[?:I'\Aﬂilig PINHEIRO 039.284.231-93 | 08/06/2018 ADAISISIIEI?SS'I(?RRASI'AI\)/O ADMINISTRATIVO GOVERNADOR Anapolis RS 2.704,00
ONOFRE QUINAN
COORDENADOR(A) ITEGO 01 -
30 | GISELE DE SOUZA MARTINS | 036.002.631-10 | 06/12/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO GOVERNADOR Andpolis RS 4.097,60
FINANCEIRO ONOFRE QUINAN
. . COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
31 JOSEC?;;\E/,':?H%R]AUNIJF(I)IEO DE 005.716.201-83 | 18/01/2018 TECNOLOGIA DA DIT GOVERNADOR Andpolis RS 2.704,00
INFORMACAO 30H ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
32 LYSSA RAMALHO 036.757.751-86 | 04/09/2017 | COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
VASCONCELOS CURY
ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
33 MARC'A(?SSSCEE(;glo DE 032.534.201-67 | 22/03/2018 AISAI\ZTIEI?:SRITA#T\)/O ADMINISTRATIVO GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
34 MAFIE)IRATZN’\:RA_I\_/(;CE?J)I(NA 648.482.051-15 | 20/11/2017 COORDECI\IO':_IESR(A) DE ADMINISTRACAO GOVERNADOR Anapolis RS 4.958,00
ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
35 | MATHEUS GOMES CARDOSO | 013.951.211-09 | 12/12/2017 | COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR Andpolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
36 NlLTONSIZANI:_BO(;SA DOS 290.972.151-53 | 04/09/2017 | COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
RAYANE VERISSIMO COORDENADOR(A) DE - ~ A
37 . . - - .
HERCULANO 035.393.971-40 | 17/01/2018 COTEC ADMINISTRACAO COTEC - ALEXANIA Alexania RS 2.340,00
DESENVOLVIMENTO £ TEGO 0L -
38 | TARCISIO PEREIRA CAROCA | 014.868.721-07 | 04/09/2017 ~ DIT GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
INOVAGAO ONOFRE QUINAN
TECNOLOGICA/APA
ASSESSOR (A) ITEGO 01 -
39 | GUILHERME ALVES SALOMAO | 963.411.811-91 | 22/03/2018 ADMINISTRATIVO GOVERNADOR Anapolis RS 2.704,00

ADMINISTRATIVO

ONOFRE QUINAN
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COORDENADOR(A) DE TEGO 02
a0 | VANESSABITENCOURTHDOS | 555 906.348-11 | 18/09/2017 |  PEPENVOLVIMENTOE DIT CATALAO LABIBE | Catalio | RS 4.097,60
SANTOS INOVAGAO R
TECNOLOGICA/APA
COORDENADOR(A) ITEGO 02 -
ay | LOANAPAREEDD OLOCODE | 043 336.041.83 | 19/09/2017 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO | CATALAO LABIBE | Catalio |R$ 4.097,60
FINANCEIRO FAIAD
VANIA MARIA ELIAS NETO COORDENADOR(A) ] ITEGO 03 - )
42 . . - 2 ~ .
Ayt 287.969.261-04 | 18/09/2017 g ADMINISTRAGAO | 1520 P | catalio | RS 4.07,60
COORDENADOR (A) DE
| OO TS0 026306.411-66 | 12/09/2017 | INTEGRACAO ESCOLA ENSINO CATALAG omaic | Goiandira | RS 4.097,60
COMUNIDADE
COORDENADOR(A) DE ] ITEGO 03 - .
44 . . - ~ .
LUCILIA PACHECO DA SILVA | 018.394.141-11 | 18/09/2017 e ADMINISTRAGRO |, 52000 | Cataldo | RS 4.007,60
COORDENADOR(A) DE
ADRIA MARIA DA ROCHA DESENVOLVIMENTO E ITEGO 03 - 3
45 . . - ~ ~ .
o ETa 020.543.171-28 | 21/02/2018 INOVACAD DIT CATALEG - oiic | Cataldo | RS 4.097,60
TECNOLOGICA/APA
COORDENADOR(A) ] ITEGO 03 - ]
46 . . - . ~ .
PATRICIA RODRIGUES VIEIRA | 030.683.944-06 | 10/04/2018 A ADMINISTRAGRO |, 52000 | Cataldo | RS 4.007,60
. Campo
WANESSA CECILIA PEREIRA COORDENADOR(A) DE .| meco 03 - cotec-
47 . . - .
S QUEIRA 733.931.771-68 | 23/01/2018 e AOMINISTRAGAO | e, ey eape | Aeerede | RS 409760
COORDENADOR(A) DE - | mEGo 03 - coTEC- .
48 . . - .
IVETH MARIA LOURENZO | 529.930.511-72 | 12/01/2018 e ADMINISTRAGRO | 102 3 EOT lpameri  |[R$ 4.097,60
COORDENADOR(A) DE . | ITEGO 03-COTEC- | __ .
49 . . - .
SHIRLEY BORGES DA CUNHA | 324.238.611-68 | 03/04/2018 o ADMINISTRAGAD | '* 20 50 5C7 | pires do Rio | RS 4.097,60
ITEGO 04 -
o | oA (DA | 418.221.021.20 | 1270170018 | COpDENEPORA ADMINISTRAGAO | CATALAO-PROF. | Catalio | R$ 4.097,60
ANTONIO SALLES
DESENVOLVIVENTO TGO 04 -
51|  DAVICESARPEREIRA | 945.797.091-87 | 01/03/2018 DIT CATALRO-PROF. | Catalio |R$ 4.097,60

INOVACAO
TECNOLOGICA/APA

ANTONIO SALLES
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52 LUCIANA RENOLPHI 829.499.561-49 | 18/09/2017 DIRETOR (A) REGIONAL ADMINISTRATIVA OUVIDOR R$ 12.000,00
ITEGO 01 -
53 | PRISCILLA BORGES MARQUES | 016.586.291-24 | 19/07/2018 COORDE(I;ISI:IZI;(AA;))DE EIXO ADMINISTRACAO GOVERNADOR Andpolis RS 2.048,80
ONOFRE QUINAN
54 CARIESASRE;I-\IC}:SIQUE 812.962.901-15 | 04/07/2017 GERENTE OPERACIONAL ADMINISTRACAO - Goiania RS 6.500,00
COORDENADOR DE Aparecida de
55 | GEORGE DAMASCO FERREIRA | 743.469.201-44 | 17/11/2017 TECNOLOGIA DA DIT - pGoiénia RS 4.097,60
INFORMACAO
. COORDENADOR(A) DE
56 MARCU'S\A\Q_?SIS_IEJASNTAZUMA 004.680.571-02 | 06/10/2017 DESENVOLVIMENTO EM T:EI\(I:IZ\IOORLI\ail;AAgA - Goiania RS 4.680,00
TECNOLOGIA
JULIO CESAR CARVALHO COORDENADOR (A) = A
57 .334.088- - _
TORRES 073.334.088-17 | 02/08/2017 OPERACIONAL ADMINISTRACAO Goiania RS 5.250,00
CG 01/17-SED ADM
58 HELAINE REZIO DA SILVA 558.043.061-20 | 01/06/2017 DIRETOR (A) EXECUTIVO ADMINISTRATIVA DIRETORIA Goiania RS 14.520,00
ALVES
EXECUTIVA
CG 01/17-SED ADM
DIRETOR (A)
59 LUDMYLLA BASTOS E 881.636.951-53 | 01/06/2017 ADMINISTRATIVO ADMINSTRATIVA SUPERINT. Goiania RS 14.520,00
BARBOSA FINANCEIRO ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO
2 - RELAQAO DE CHEFIAS - CEDIDOS
DATA DE ~ = A - p
N° NOME CPF ADMISSAO CARGO/FUNCAO FUNCAO/AREA | UNIDADE/LOTACAO LOCAL SALARIO
GISLAINE CARLOS CARNEIRO DE . . ‘s L ~ ITEGO - AGUINALDO DE ~
1 ALMEIDA 307.592.851-87 04/09/2015 Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goids DIRECAO ITEGO CAMPOS NETTO CATALAO R$8.544,55
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MICHELLY ALVES DOS SANTOS

COSTA 024.777.411-10 02/01/2018 Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias DIREGAO ITEGO ITEGO - ANTONIO SALLES CATALAO R$3.500,00
SILVANO BATISTA DA SILVA 220.397.751-53 28/09/2017 Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias DIREGAO ITEGO ITEGO - LABIBE FAIAD CATALAO R$3.500,00
EDUARDO MARTINS LISBOA 003.991.541-75 05/09/2017 Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias DIREGAO ITEGO ITEGO - GOVERNADOR ANAPOLIS - GO R$3.959,22

ONOFRE QUINAN
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO - CG
001/2017-SED

Informamos que o rol do conselho estd em alteracdo. A relacdo nominal sera
encaminhada no relatorio trimestral.

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens méveis e
imoOveis permanentes € realizado para entrega trimestral, conforme Item 2.4 do
Contrato de Gestao, salientamos em andamento no més corrente.

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestéao, informamos na tabela
abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT.
Durante o0 més de Agosto, houveram as convocacdes e contratacbes do PSS-
13/2018. Encaminhamos também as listas de aprovados e contratados por meio
destes processos seletivos.

2018
%) %) 17
o o
o 1) » o
a _ 8 [%2] 8 4 o UDJ wn O <D( 9( (%)
Q< A< < < = < E %) = >
= £ | 2 |z2|8| ¢ | B | E
S Z 0 o = 0 =
ST o = < 8» = 2 2 = n
z 5 = = 8
o O
http://institutoreger.com.br/pdf/- L
001/2018 526119994091 pdf Orquestra 12 13 18 7 7 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- -
002/2018 5a70ab3b7a808.pdf Professores 59 59 283 83 15 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- Adm. -
003/2018 5a74a33452fbf. pdf ITEGOS 3 3 14 3 1 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- -
004/2018 5a74ad79a400a.pdf Professores 1 1 5 2 1 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- -
005/2018 5a902b55bc8d9. pdf Orquestra 8 8 18 16 7 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- Adm. -
006/2018 5a97fbd6daf63. pdf ITEGOS 5 5 30 6 4 Finalizado

35




Instituto
REDE

@ v
feger  jifeco gy 2 &

TECNOLOGIA DESENVOLVIMENTO

007/2018 http:// ig;gg‘;gg%%j};gg;a?” paf/- Professores | 4 4 9 6 3 Finalizado
008/2018 http:// ‘ng‘g‘gigi,%e{aﬁgfgaﬁ” paf/- Professores | 10 10 | 14 5 4 Finalizado
009/2018 http:// ig;gg‘égg%ggggfga?” paf/- Professores | 27 37 | om1 83 29 Finalizado
010/2018 http:// ig;fggtl"ggggggg_rga?” pafl-— | Administrativo | 2 > | 15 1 1 Finalizado
011/2018 http:// igﬁgg‘égg?oegb%"ff;g’ paf/- Motorista 1 crR | 11 3 2 Finalizado
012/2018 http:// igﬁgg‘égggizg:r;g’ paf/- Professores | 14 15 | 39 7 6 Finalizado
013/2018 http:// g‘;fé‘:ggg%‘;ggg’;ﬁ’f’/ paff- Professores | 34 33 | 179 49 13 Finalizado
014/2018 http://igtS);i:ju;?zrggirj.gg.rgat;r/pdf/- Professores 22 33 2 andzliznTento andaEnTento andaEnTento

Detalhamento do resultado dos processos seletivos de agosto-2018.

EDITAL 13-2018

Ensino Médio ou
Fundamental Completo.
Experiéncia comprovada

(CTPS, Contribuigdo
Professor Autdnomo, Declaragdo
3 Auiliar - N1 Reconhecida em Cartério) em 4h a 40h

CORTE E COSTURA, seja como
empregado ou auténomo com
curso de capacitagdo na area.

Desejavel experiéncia em

docéncia.

Matutino/Ve

°
spertino 13,11 h/a ELIVONE CRUZ 1 22/08/2018 24/08/2018
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Ensino Superior em qualquer
4rea com experiéncia
profissional comprovada ou Reinaldo Gomes 10 22/08/2018 24/08/2018
Curso de Capacitagdo em da Rocha
Professor Informatica ou Declaragdo de Vespertino/N
4 | Assistente - rm: gac 4h 340h P 14,68 h/a
N2 préprio punho reconhecida oturno
em cartério informando o Aparecida
dominio de Informética Joseina pires 20
Basica, Avangada e Instalagdo correia rocha
de Programas e Aplicativo. lemos

Maisa Pires
10 24/08/2018
Ensino Médio completo com Pacheco Lt
experiéncia comprovada . Rénnia Andrade o
5 Pr?fessor através de Declaragdo, Cursos 4h a 40h Matutlr?o/ve 13,11 h/a De Oliveira 22
Auxiliar - N1 . A spertino - -
ou CLT. Desejavel experiéncia Dilza Aparecida
em docéncia. Lopes Xavier 3¢
Rodrigues
Ensino Médio completo com
experiéncia comprovada . . -
Prof . ~ Vi rt D
6 rc')'essor através de Declaragdo, Cursos 4h a 40h espertino/n 13,11 h/a enise rosario 19 24/08/2018
Auxiliar - N1 - A oturno da costa
ou CLT. Desejavel experiéncia
em docéncia.
Ensino Médio completo com
experiéncia comprovada . -
7 Pr?fessor através de Declaragdo, Cursos 4h a 40h Vespertino/n 13,11 h/a savio R.oberto 10 24/08/2018
Auxiliar - N1 s A oturno Sobrinho
ou CLT. Desejavel experiéncia
em docéncia.

Ensino médio com experiéncia
comprovada em danga do
ventre, street Dance/Dangas Matutino/ve . .
8 Pr?fessor de rua e suas varias vertentes 4h a 40h spertino / 13,11 h/a L] .Sandrlne 12 24/08/2018
Auxiliar - N1 . i Silva
existentes. Desejdvel /noturno
experiéncia em produgdo de
material didatico e docéncia.
Ensino médio com experiéncia Regiane Lara de
comprovada em Maquiagem Matutino/ve Jesus Machado L 24/08/2018
9 APr(.)Ifesso':l ou TCecnol?Elco gm E§Fet:ca e 4h a 40h spertino / 13,11h/a
uxiliar - c?fme: ica. ESEJBV? /noturno Heloisa Bastos .
experiéncia em produgdo de De Lima 29
material didatico e docéncia.
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Professor
Técnico — N3

Curso Superior com
Especializagdo e
conhecimento na area da
vaga.

Curso Superior em
Administragdo ou Gestdo de

4h a 40h

Matutino e
noturno

16,45 h/a

Thamires
Moreira Portela

22/08/2018

24/08/2018

Charles Gomes
Do Nascimento

Roberta Almeida
Elias

Eduardo Tallala
Félix

Flavia Freitas De
Oliveira

Professor Matutino/ve
. Recursos Humanos ou X SHANARA JOSE
Assistente Ciéncias Contabeis ou Curso 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a PEIXOTO 22/08/2018 24/08/2018
N2 ) A noturno
Superior com experiéncia na
vaga.
. Shanara José
Curso Superior*3 ou Curso ) . 22/08/2018 24/08/2018
L , 1 Matutino/ve Peixoto
Professor Técnico de Nivel Médio ou R —
- : . 4h a 40h spertino e ou | 13,11 h/a*? | Silvia Fernandes
Auxiliar - N1 Ensino Médio com .
experiéncia na area da vaga noturno Peixoto De
P ga. Almeida
Professor Curso Superior com Matutino/ve Atila Rodrigues
Assistente — ) ouP 4hadoh | spertinoeou | 14,68 h/a : 22/08/2018 | 24/08/2018
N2 experiéncia na vaga. noturno Pacheco

Professor
Assistente —
N2

Curso Superior em Educagdo
Fisica, Fisioterapia,
Nutricionista ou Curso
Superior com experiéncia na
drea da vaga.

4h a 40h

Matutino/ve
spertino e ou
noturno

14,68 h/a

GABRIELLA
NUNES GARCEZ
SIMIEMA

24/08/2018

Livia Ribeiro
Silva

Renata Agapito
Nicoletti

Daniella
Fernanda da
Silva Gondin

AMANDA
VENERANDA
DOS REIS SILVA

LORRANY
APARECIDA
FERNANDES

DOS SANTOS
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Curso Superior em
Professor . E;:E::zga:uﬁaiisstzz - Matutino/ve Charles Gomes
16 | Assistente — . . 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a X 24/08/2018
N2 Ciéncias Contdbeis ou Curso noturno do Nascimetno

Professor
Assistente —
N2

Curso Superior com
experiéncia na area da vaga.

4h a 40h

Matutino/ve
spertino e ou
noturno

14,68 h/a

Mariana
Rezende de
Barros

24/08/2018
Professor . Matutino/ve
Assistente — C_uArso' Supe’r lor com 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a BEATRIZ CALAGA
18 N2 experiéncia na area da vaga. noturno DO PRADO
.CI..JI’SO S:Jpenor em~ Charles .C-iomes 24/08/2018
Administracdo ou Gestdo de . do Nascimento
Professor Recursos HUManos ou Matutino/ve
19 Assistente — A . 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a .
Ciéncias Contabeis ou Curso Raquel Pereira
N2 . A noturno R L
Superior com experiéncia na da Silva Oliveira
vaga.

22/08/2018

24/08/2018

Professor
Assistente —
N2

Curso Superior em Quimica,
Engenharia Quimica com
conhecimento na vaga.

4h a 40h

Matutino/ve
spertino e ou
noturno

14,68 h/a

Lidia do Souto
Pido Melo

22/08/2018

24/08/2018

Maria Gabriela
Gomes Pires 22/08/2018 23/08/2018
Professor Curso Técnico de Nivel Médio Matutino/ve FERNANDA
22 - ou Ensino médio com 4h a 40h spertinoeou | 13,11 h/a SILVERIO DE
Auxiliar - N1 A .
experiéncia na area da vaga. noturno OLIVEIRA
Luiz Fernando
Carvalho Cruz
Curso Superior em
Professor Ad r:é::f:;zia: uz:jaiiztzz de Matutino/ve MARCIA
23 | Assistente — A o 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a JOQUIM DOS 22/08/2018 24/08/2018
Ciéncias Contdbeis ou Curso
N2 . A noturno SANTOS
Superior com experiéncia na
vaga.
Professor Curso Técnico de Nivel Médio Matutino/ve MARCIA
24 - ou Ensino médio com 4h a 40h spertinoeou | 13,11h/a JOoQUIM DOS 22/08/2018 24/08/2018
Auxiliar - N1 . .
experiéncia na area da vaga. noturno SANTOS
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Curso Superior em Farmacia
Pr?fessor ou 'Bloqult'mca ou Culrso Matu.tmo/ve MAIANNE ELIAS
25 Assistente — | Superior na drea da Salde ou 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a 1e 22/08/2018 24/08/2018
) GONCALVES
N2 Curso Superior com noturno
experiéncia na vaga.
CIDADE: MARZAGAO
CIDADE: OUVIDOR
N2
DA = CARGA ~ ~
CARGO FORMAGAO E REQUISITOS ~ TURNO RS CANDIDATOS RESULTADO CONVOCAGCAO ADMISSAO
VAG HORARIA
A
Janice Virginia o
Xavier Azevedo 10 22/08/2018 24/08/2018
Curso Superior em Charles Gomes 20
Administragdo ou Gestdo de . do Nascimetno
Professor Recursos Humanos ou Matutino/ve Domeénica
28 | Assistente - A 0 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a
Ciéncias Contdbeis ou Curso Fernandes 30
N2 ) a noturno
Superior com experiéncia na Leonel Camargo
vaga. Diogo
Guimardes de 42
Borba
DAFNE LETICIA
12 22 201 24 201
Professor | Curso Superior em Engenharia Matutino/ve FLORENCIO O ORI
29 | Assistente— | de Minas com experiéncia na 4h a 40h spertinoeou | 14,68 h/a JULIANA
N2 vaga. noturno MARISE 22
PERISSIN
CIDADE: PIRES DO RIO
N2
DA = CARGA - ~
CARGO FORMACGAO E REQUISITOS “ TURNO RS CANDIDATOS RESULTADO CONVOCACAO ADMISSAO
VAG HORARIA
A
VANDERLY DA 19 22/08/2018 24/08/2018
_ , . ) SILVA JARBAS
Professor Curso Técnico de Nivel Médio Matutino/ve
31 Auiliar - N1 ou Ensino médio com 4h a 40h spertinoeou | 13,11 h/a ADRIANA
experiéncia na area da vaga. noturno MAZON 20
SAMPAIO )
POLIZEL
Professor Curso Técnico de Nivel Médio Matutino/ve N;ﬁ_IR_:':AiE
. 2 1 . o
32 Ausiliar - N1 o erji;:csil:(:‘am;il;);;)vma . 4h a 40h spir:tr;c:neoou 13,11 h/a EVANGELISTA 1 22/08/2018 24/08/2018
P ga. GONCALVES
— -
Curso superior™ ou curso Matutino/ve Rhyder Victor 1 24/08/2018
33 Professor Técnico de Nivel Médio ou 4hadoh | spertinoeou | 13,11 h/a*® Tedfilo
Auxiliar - N1 Ensino Médio com P ! Carlos Silvio
a X noturno . 29
experiéncia na area da vaga. Gomes Junior

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente durante o més de agosto conforme
documento a seguir. Os Programas de Prevencéo de Riscos Ambientes — PPRA e
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Seguranca do
Trabalhador que atendem ao Item 2.8 do Contrato de Gestéao.

A =M

Servicos Médicos Servicos Médicos

A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELI ME, CNPJ: 27.164.569/0001-49, ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE O INSTITUTITO REGER, CNPJ
21.236.845/0002-31, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTE A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO MES DE AGOSTO DE 2018

a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagao vigente
*Elaborar pareceres especializados na area de seguranga do trabalho
*Coordenar a interface entre vérios setores envolvidos na implantacdo de projetos
*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO programas de treinamento
PARA O INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA.
3- Gestdo de Terceiros
1- Coordenagdo Médica Ocupacional *Fiscalizar e controlar documentagao de SST
*Guardade Frontuario (PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
* Controle de Absenteismo ERGOMETRICO)
* ASO - Avaliagdo Médica Ocupacional * Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato
* Consultoria Técnica (RH/RT)
*Controle de vencimento de ASO
* Elaboragdo de PPP
* Acompanhamento dos afastados
*Enquadramento PPD
*Coordenacao do PCMSO
* Elaboracdo de documentos padrdes de acordo com a legislagdo (NR's): Ficha
Médica, prontuérios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle DATA: 03/09/2018
*Organizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP
* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos

médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade

~

- Coordenagio de Engenharia de Seguranca do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho

* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho

*Especificar equipamentos de proteg3o individual e/ou coletiva; EPI's / EPC's

*Avaliar 0 ambiente e as condices de trabalho da Instituigio

*Avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade
oio c(uGCJ Coglho

Jodo Victor €U Coelho

PAGINA — 1 PAGINA - 2

9. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacao apresentado no Relatério Anual de 2017, encontra-
se em execucao nas Unidades conforme anexo 8, que contempla:

e Comunicagdo Integrada: Criacdo e Gestdo dos sites, midias sociais
(facebook, Instagram, etc).

e Cobertura de eventos;

e Registros fotograficos e audiovisual;

e Endomarketing e Exomarketing: Elaboracao e criagcdes de estratégias
para comunicag¢ao com o publico interno e externo.

e Identidade visual e material gréfico;
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e Assessoria de Imprensa;
e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

TABELA DE ACOES E ATIVIDADES DE COMUNICACAO — AGOSTO/2018

ORDEM SERVICOS

1 Criacdo de pecas publicitarias para os cursos de Itegos.

2 Criagdo de dois videos institucionais.

3 Divulgacdo de eventos.

4 Criacdo de pecas publicitarias para eventos.

5 Datas comemorativas: criacdo de pecas publicitdrias para redes sociais.

6 Manutencdo de conteldo do site institucional das OS's (atualiza¢do de
conteudo e transparéncia).

7 Manutencdo dos sites das OS's

3 Criacdo/publicacdo de conteudos para as midias sociais (Facebook,
Instagram e blog).

9 Levantamento sobre demandas dos ltegos e das OS's para a producao de

conteudos.

10 Cobertura fotografica dos principais eventos.

11 Criacdo de pecas publicitarias para as OS's.

12 Manutencgao de feedback nas midias sociais.

13 Producgao de relatério de monitoramento das midias sociais.

14 Monitoramento das redes sociais para medir o grau de satisfacdo do publico.

Reclamacdes/solicitacdes: processo que tornem os ltegos capazes de
15 responder as reclamacdes/solicitagdes feitas pelo publico (alunos e
sociedade em geral) por meio das redes sociais.

Criacdo de identidade visual para Itegos e OS's. Logomarcas e papelaria;

16 ~ . . )
cartdo de visitas, pastas, envelopes, papel timbrado, crachas.

17 Desenvolvimento do relacionamento dos Itegos junto aos veiculos de
comunicacdo (jornais, revistas, sites, radio e emissoras de televisdo).

18 Producdo e distribuicdo de matérias jornalisticas (releases, notas, sugestoes

de pauta, artigos e matérias).

19 Atendimento as demandas da imprensa.

20 Agendamento e acompanhamento de entrevistas individuais e coletivas.

Entregar, mensalmente, pasta completa contendo: cdpia das notas, releases,
21 artigos, sugestdes de pautas e etc, produzido no més. Clipping impresso
original, clipping virtual e relatério final de imprensa.

22 Criacdo de redes sociais: Linkedin. Facebook. Instagram.

23 Criacdo de blog para Rede ltego.
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10.PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED sera realizada
no segundo semestre de 2018.

11. FORMAQAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS
Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestédo referente a execucao

programacao anual de formacao continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal constante
no Anexo — 7, bem como o inicio do levantamento para mapeamento das
necessidades conforme a complexidade de cada cargo/funcéo.

Paralelamente foram oferecidas 9 capacitacdes, atingindo quantitativo de 40
vagas de capacitacdes executadas no més de agosto de 2018 conforme grafico e
tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

50
40
30
B Capacitagdes
20 M Vagas
10
O .
Ago/2018
GRAFICO -1
o
> a
< : E A
~ . 0] =
N2 CAPACITAGAO/TREINAMENTO PERIODO LOCAL € g 8 E
s [< = <
J) g =)
“ d
03/08/2018 & A -
1 | COACHING WEEKEND 04/08/2018 GOIANIA 20 TEATRO JOAO BIENIO 1
2 | PLC FORMAGAO EM COACH 10/08/2018 GOIANIA 126 | INSTITUTO PERFORMANCE 2
CONTROLE DE QUALIDADE DA 16/08/2018 a -
3 CACHACA 17/08/2018 GOIANIA 16 SEBRAE 1
4 | LET’S TALK BUSINESS 20/08/2018 GOIANIA 10 LIASON AMERICA 6
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TURMA - 1 IMPLANTACAO SOFTWARE
SYSCORE E METOLOGIA DE R GERENCIA DE CONTROLE E

> | INDICADORES DE QUALIDADE, TEORICO 23/08/2018 GOIANIA 4 AVALIAGAO - REGER 3
E PRATICO
TURMA 2 - IMPLANTACAO SOFTWARE
SYSCORE E METOLOGIA DE R GERENCIA DE CONTROLE E

® | INDICADORES DE QUALIDADE, TEORICO 24/08/2018 GOIANIA 4 AVALIAGAO - REGER 2
E PRATICO
TURMA - 3 IMPLANTACAO SOFTWARE

;| SYSCORE E METOLOGIA DE 29/08/2018 ITEGO PROFESSOR ANTONIO SALLES E 4 GERENCIA DE CONTROLE E 6
INDICADORES DE QUALIDADE, TEORICO LABIBE FAIAD AVALIAGAO - REGER
E PRATICO

8 | PLC FORMAGCAO EM COACH 29/08/2018 GOIANIA 129 | INSTITUTO PERFORMANCE 1

29/08/2018 3 N
9 | E-SOCIAL 30/08/2018 GOIANIA 8 REGER 18

12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios conforme anexo 8. Informamos que o referido plano foi
elaborado e entregue a SED sob o processo niumero 201814304005934.

13.ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo, o0 monitoramento ter& como uma
das estratégias o0 acompanhamento e avaliagio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informacf6es minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/08/2018 a 31/08/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnologica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulagdo como setor produtivo

13.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS
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Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em
andamento. Por se tratar de contabilizagdo ainda para o Ano 2 da execugéao do
contrato de gestdo as ofertas e matriculas dos cursos que ja estavam em
andamento até Agosto/2018.

Macro Processo ORGANIZACKO SOCIAL Objetivo de Gestio Dats de Preenchimento
. = Ampli ferta de Ed a0 P i dend: compromi:
Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpliar a oferta de ECucagao 0 comp coma ©%29/08/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
) { io do aluno-hora realizad tério d ;
Processo oferta de cursos Matriculas © & uno-hora somatorie e pe centual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
PRI 000 CAPACITACAO (Presenci
resencial
Periods | Previsto | Realzmdo | 2% | femizade/ | Mets | *AMew | 2P 3.534 CAO )
Déficit Antarior 3.500 3321
Previsto
3.000
Janeire 2538 2882 21,65 | 1087% E
Fevereiro 724 620 85,6% | 1142% 2.500
Marco 0 30 [ 1333 2000
sor 0 o1 ==
Mzio 1565 1376 183 27,3% 117,2% 1500
2 |lunho 2084 1781 283 B6,25% -~ 1183 O
& o 2.630 2335 S 26,85 T usgm 1.000
Ageste 2321 2.856 28 26,05 1147w 500
Setembro 0 ) ) - E o o °
Outubro o ) o o
) ]
Novambro. 0 o 0 o° © ©
Dezembro o [ o & & &
& & &
<@ o e &
I Previsto M Realizado

*Legenda: Yarizgio em relag3o 3 mera. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig3o: Vermelho [até 0% da metal; Amarelo [sté 35% o2 meta]; Verde [ até 1203 d2 meta]; Azul [acima de1203% da meral;]

GRAFICO — 2 - Cursos de Capacitagio (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo ORGANIZACAO SOCIAL Objetive de Gestéo Data de Preenchimento

, Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendend i tuidad
Prestacio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA mplar a oflerta e ECuacao Frolissional, alendendo os compromissos com a gratuicade €2/ 11/07/18
demands do setor produtivo

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

(Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do

Processo oferta de cursos Matriculas Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
3 9.000 =
) saldoy | remEEn . 200 CAPACITAGAO (EaD)
Periodo Previsto Realizado B Reslizado/ | Meta "4 Meta 8.000
Déficit Anterior o
Pravists .
7.000
Janeirs 3520 T [ 72 | 6.000
Fevereiro 4200 [aamw | [ sa3m |
Marco 3500 [t 2952% =000
il 2.500 [amaw IR 4.000
wie | s Fames | [asaw 4000
8 lunho 3523 Daoew | 2982%
& luine o - - 2.000
Agosto o 1000
Setembro o o ° ° 0
3u(ubr: Z 0+ — i R,y
ovembra [ o o o o
§ o 3 i
Dezembro o & & <& &
5 5 & A&
<& ) N o o & o
M Previsto M Realizado

#Lagands: Variacdo em relacio & mets. Férmula: Reslizado f Mets (Faixas de medicSo: Vermalho [até 80% da mata]; Amarelo [sté 955 da matal; Varde [ até 1205 da metal; Azul [acima de120% da metal;}

GRAFICO - 3 - Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — EAD
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Macro Processo

Prestagdo de Servigos - 2018

@ REDE
.
' ITEGO SECRETARIA DE

ORGANIZACAO SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio

demanda do setor produtiva

% 20/08/18

Tipo de Indicador

Processo oferta de cursos.

Indicador

Matriculas

Formula de Clculo
ério do aluno-h lizado)

aluno-hora previsto} x 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta

Mensal

Polaridade

Maior = Melhor

% Realizacio 900 - "
Perioda | Previsto | Remimde | 9 | Geuizadol | Meta | cumers O™ 200 QUALIFICACAO (Presencial). 775
Déficit Anterior 74
Previsto 26
Janeiro Z3 612 27
Feveriro 355 280 75
Margo 228 228 [
April 374 301 73
Maio 644 553 51
@ |lunhe 724 67 77
& fiune 130 3] 62
Agosto 775 785 11
Setembro 775 786 11
Outubro 775 786 11 68
Navembra 775 786 1 ! ! N ! ! ! ! ! ! !
Dezembro 775 786 11 va“ @’p‘c \\)(\(9 ‘Q\<‘° muu.‘c @d"
¥ &
M Previsto M Realizado

*Leganda: Variagio em relagio & mata. Férmula: Reslizado | Mats (Faixas da madicio: Vermelho [até 0% da meta]; Amaralo [até 955 da matal; Verds [ até 120% da meta]; Azul [scima d1205% g metal;}

GRAFICO - 4 - Cursos de Qualificagéo (entre 160 horas e 240) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACKO SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAQ CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestio

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do sctor produtive

©2l11/07/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- Somatdrio do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do N
Processo oferta de cursos Matriculas t y 1 Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizacdo 2.000 =
1.800
Periodo  FPrevisto  Realizado Saidol | lizadof | Meta | “AMem | 24 1.800 QUALIFICACAO (EaD)
Déficit - Anterior
Frevisto

1.600
Janeire 158 137 12 23,45 1.400
Fevereiro 1.800 111 1.689 1200
Marso 1.200 1166 34
Aapril 1.200 1166 34 1000
[Maio 1.200 1186 34 800
Junho 1.200 1166 34 600
Julho 0 [ [ -
Agosto o o B 400
Setembro 0 [ [ - 200
Outubra 0 [ [ - s
Novembro 0 [ [ - !
Dazembro ) o o -

*Legenda: Vzriagio em relacio 3 mets. Formuls: Reslizade / Meta (F:

mets];

M Previsto

[2té 9556 da metal; Verde [até 1205 d= metal; Azul [acima de120% da metal;)

M Realizado

GRAFICO -5 - Cursos de Quialificacéo (entre 160 horas e 240) — EAD

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAQ CULTURA E TECNOLOGIA

Obijetivo de Gestéio

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do sctor produtive

Data de Preenchimento

11/07/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. Somatérie do al hor lizado)/(somatdrio d .
Processo oferta de cursos Matriculas [Somatdrio do aluno-hora realizado)/(Somatdriodo |50 e, o) Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizago 900
Periodo  FPrevisto  Realizado Saldof | lizadof | Mets | “AMeta | 280 3 :
Déficit Ancerior 8OO 4 7 PE 791 TECNICO (Presencial)
Previsto
700
Janeiro 740 766 26 500
Fevereiro 740 766 26
Par;u 740 765 26 500
Al 740 78 2 a00
|Maia 770 791 21
@ unho 770 791 21 300
& |une ) o [ 200
Agosto 0 [ [
Setembro 0 [ [ 100
Outubra o 0 o ° 0 o [ -’
Novamir o o o t T T — T — g — &
Dezembro 0 [ [ & © & S «© © ©
¥ * « N & Sy &
oY & 2
_ i < o
M Previsto M Realizado

*Legenda: Vzriagdo em relacio 3 mets. Formulz: Reslizade / Meta (F:

mets];

[2té 9556 da metal; Verde [até 1205 d= metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 6 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Macro Processo DRGANlZRCAD SOCIAL Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
" Ampliar a oferta de Educags i i i
Prestacio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mplar a sferta ge Eumean ° % 20/08/18
demanda do setar produtiva
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
(somatério do alunoh izado) stio
Processa oferta de cursos Matriculas doal Percentual Mensal Maior = Melhor
sluno-hors previsto) x 100

% Reslizcio 90 .
Perioda | Previsto | Remimde | 9 | Geuizadol | Meta | cumers O™ 0l % &0 0 80 80 80 SUPERIOR (Presencial) s
Deficit Anterior
Pravisto T o o o hY
70 73 e
Janeiro 0 0 T w000k o 50 &5 65 65 65 85
Feverairo 20 72 8 20,0% 200% L
Margo 20 72 s 20,05 20,05 50
bl 50 72 s 50,05 50,05 20
Maic 20 72 s 50,05 50,0%
®
g [uene 20 72 s %00 | o | s00x 30
TS 0 0 0 - = .
Agosto 20 &5 15 21,3% 21,3%
Setembro. 20 &5 15 81,35% 81,3% 10
Gutubro 80 &5 s aL3% aL3% o o!
Navembra 80 65 15 81,3% 81,3% ! ! ! ! N ! ! T ! ! ! !
Dezembro 20 &5 15 81,35 81,35 & vpi‘ @’5\ & §§ OL,\" ﬁo
¥+ ¥ N ¥ &

B Previsto M Realizado

*Leganda: Variagio em relagio & mata. Férmula: Reslizado | Mats (Faixas da madicio: Vermelho [até 0% da meta]; Amaralo [até 955 da matal; Verds [ até 120% da meta]; Azul [scima d1205% g metal;}

GRAFICO — 7 — Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
" . = Ampliar a oferta de Educagio Pre i i agratuidade e a
Prestacio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA v Oa € 11/07/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
" Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do N
Processo oferta de cursos Matriculas t e Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Py 1600 PRONATEC PRESENCIAL
Pericde  Previsto | Remlizsde | 007 | Resliade/  Mets | comers 270 LGS 1415 54 1413 1
Deficit. Anterior 1.400 A g - ¥ 2 g
Pravists.
1.200
Janziro 1215 1200 215 82,8% 54,2%
Fevereiro 1215 1.200 215 84,8% 54,2% 1.000
Marco 1215 1200 215 26,3% 54,2 500
Abril 1815 1200 215 26,25 54,25
Maio 1415 1200 215 848% 24,2% 600
2 |dunho 1.415 1.200 215 84,8% s 54,2%
& [auino o o [ - - 400
Agosto o o o - - 200
Setembro o o o - -
Outubro o o o - - o+
Novembra o [ o - - o o & © o o
« X & S
Dezembro ) 0 ) - - \,b(& & L &+ \o‘? &

M Previsto M Realizado

*Laganda: Variagio am relacio & meta. Férmuls: Realizado /Mata (Faixas de medicSo: Varmelho [sté 805 ds meta]; Amarelo [até 95% da mata]; Varda [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal:)

GRAFICO - 8 — Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais

ivo de Gestdio Data de Preenchimento

Macro Processo ORGANIZACAD SOCIAL Obii
Ampliar a oferta de Educagio i i agratuidade e a

Prestaciio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA 31/03/18

demanda do setor produtivo

Tipo de Indicador Indicador ade de coleta Polaridade

Formula de Calculo Unidade de medida

[ io do aluno-h do)/

Processo oferta de cursos Matriculas Percentual Maior = Melhor

|aluno-hora previsto) x 100

5 Realizacio 1600 PRONATEC EAD

Seldo) | iizadof | Mats | *amers | 2™ 1415

Déficit Anterior
Previsto

Pericdo | Previsto | Realizado

o olalolo oo o e oo
15

Janziro
Feversiro
Marga
il
taio

Junho

2018

Julha
Agosts

Setembro

Outubro

Movembro

o olelala oo oo ola
c ololoo oo oo aloln

Dezembro

I Previsto M Realizado

*Legenda: Variag3o em relag3o 3 meta. Férmula: Realizado f Met (Fzixas de medig3o: Vermelho [até 80% d= meta]; Amarelo [até 85% da meta]; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal:)

GRAFICO — 9 — Cursos Capacita¢do, Qualificagéo e Técnicos — PRONATEC — EAD
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gréficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de
Atividades Prético Académicas — APA

ORGANIZACAO SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educagio P
demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

2 129/08/18

Tipo de Indicador

Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas doaluno-h lizado)/(Somatoriodo |p o ntual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagio 7.000
Feriodo | Previsto | Realizado gi::i Realizado/ = Meta | “AMets A’:[:‘::r
Previsto 6.000
Janeire 1525 1525 o [EcoEEl | 1333% 5.000
Fevereiro 1338 1238 o 1000% L 1333%
Marco 2.360 2410 R | | 1362% | 4.000
April 3.085 3148 - | | 1369%
Maio 2.070 3923 = 0 | | 170,4% 3.000
@ |Junho 3074 2208 173 |SENSEN i | 2085% 2000
5 |uthe 3.822 5.446 162¢  |NESGEN | 150,0%
gorto cam e | [ amo% 1200
Setembro 0 0 0 - -
Cutubro 0 0 0 o o _ 0 o o’
Novembra [ [ [ ! 0 o
Dazembro 0 0 0 & & ?45’ V"& @.b\" & & QH\° & §\° <« <
@* & - o N W e S & &
& of 9 o o
M Previsto M Realizado

*legenda: Variag3o em relagdo 3 metz. Formula: Realizado | Meta (Faixas de medic3o: Vermelho [até 805 da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [2té 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 10 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O gréfico a seqguir refere-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnoldgica — DIT. Foram incluidas as horas de uso e manutencéo de
laboratorios. Foram incluidas as horas de transferéncia de tecnologia para
producdes do APL de Mandioca.

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAO SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestiio
Ampliar a oferta de Educagio P

Data de Preenchimento

demanda do setor produtive

29/08/18

Tipo de Indicador

Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. o do aluno-h lizado), Grio do .
Processo oferta de cursos Matriculas . Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
ooy % Realizacio oa 14.000
Periodo | Previsto | feslimde | 2N | Reslzade)  Met | aMeta 0T
éfici Preuito nterior 12.000
Jansire 7.306 6.491 815 88,8% | o B 10.000
Feversira 2101 7.292 208 90,05 | 120,0%
8.000
Margo 5327 5118 30,35 L 1213%
o sor | s vc S e 5000
Maio 9.527 10512 e - | | 147,3%
g |unho 2983 11349 [T e 4.000
5 Duthe 237 &07 370 [CHE [3a15% |
reasm-mareomeee B 2000
Setembro E=) 1390 1021 SR | s18,3%
Gutubro 353 1350 1031 RNCEREN | B15,3% o+ T
Novembra 353 1330 1021 |REERSEN | B16,3% o o o > © o ' o ’ o o o
& & © S & 2 & {
Dezembro 359 13%0 1031 NGRS | 5183% & & o ® <+ \\\,‘& & v‘g"l ® 59“ & E}i@
K 5 & o E 8
& . o s &
B Previsto M Realizado b 9

*Legenda: Variagio em relagdo 3 metz. Farmula: Realizade | Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [até 803 da metal; Amarelo [até 85% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 11 — OFERTAS DIT

13.2 PLANEJAMENTO DA QUANNTIFICA(;AO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVACAO
TECNOLOGICA
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Vagas e Matriculas deste relatorio.

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs do
Lote 3, referente ao més de agosto/2018 estdo expressos no quadro abaixo de
forma sintética, os dados analiticos estdo contidos no ANEXO 1-A e 1-B relacao
nominal com CPF de alunos por cursos como evidencia objetiva da producao de

€= ESTADO,
*“ DE GOIAS

NUmero
de Numero de
Unidade Cursos Vagas
Ofertados Ofertadas
ITEGO — Aguinaldo de Campos Netto 49 100
ITEGO — Governador Onofre Quinan 17 376
ITEGO — Em Artes Labibe Faiad 21 311
ITEGO - Professor Antbnio Salles 6 100
Total 89 1797

14. PROCESSO PEDAGOGICO

14.1 Escopo: gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do
setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e externa constante no

anexo 7.

% Acdes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor (participativo);

% Acdes do processo pedagdgico:

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — PEDAGOGICO

AGOSTO - 2018

EVENTO

DATA

LOCAL

INDICADOR

EVIDENCIA
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Calourada 2018-2 com os alunos calouros do curso superior em
Gestdo da Produgdo Industrial ITEGO AGUINALDO DE
1 -
Palestra: Automacdo e controle visando maior qualidade na 13/08/2018 CAMPOS NETTO CS1/1,CS3/5 | ANEXO -5
industria
. ITEGO GOVERNADOR
2 - -
PALESTRA - Sindrome do Pensamento Acelerado 09/08/2018 ONOFRE QUINAN CS1/1, CS3/5 | ANEXO-5
ITEGO GOVERNADOR
3 PALESTRA - World Cleanup Day 17/08/2018 ONOFRE QUINAN CS1/1,CS3/5 | ANEXO-5
. . ITEGO GOVERNADOR
4 PALESTRA - Ser Sustentavel — Trilha Cascavel 17/08/2018 ONOFRE QUINAN CS1/1,CS3/5 | ANEXO-5
~ T ITEGO GOVERNADOR
5 Apresentagdo da Instituicdo ITEGO 23/08/2018 ONOFRE QUINAN CS1/1,CS3/5 | ANEXO-5
ITEGO GOVERNADOR
6 PALESTRA - World Cleanup Day 24/08/2018 ONOFRE QUINAN CS1/1,CS3/5 | ANEXO-5
7 Palestra sobre educac¢do profissional 04/08/2018 ITEGO EN:::IRA-II-)ES LABIBE CS1/1,CS3/5 | ANEXO-5
TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIZADAS — PEDAGOGICO
AGOSTO - 2018
N2 EVENTO DATA LOCAL INDICADOR | EVIDENCIA
Momento Coletivo com os professores e profissionais do ITEGO em ITEGO EM ARTES CS1/1,
! Artes Labibe Faiad 04/08/2018 LABIBE FAIAD DO4/1 ANEXO -6
i . L ITEGO EM ARTES CS1/1,
2 Reunido com os Pais e/ou Responsaveis das alunas de Ballet 24/08/2018 LABIBE FAIAD D04/1 ANEXO - 6
Reunido para alinhamento pedagdgico e apresentacdo da nova ITEGO EM ARTES CS1/1,
3 Coordenadora do COTEC de Caldas Novas 24/08/2018 LABIBE FAIAD DO4/1 ANEXO -6
Esclarecimento sobre a Transferéncia dos trabalhos referentes as CS1/1
4 21 201 NIDADE GESTORA ! ANEXO -
APAS para o setor pedagodgico. /08/2018 | U GESTO DO4/1 0-6
Reunido para estabelecer parcerias de cursos para os funcionarios do OUTLET PREMIUM- CS1/1,
> Outlet Premium em Alexania. 30/08/2018 ALEXANIA DO4/1 ANEXO - 6
TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS - APA
AGOSTO - 2018
ACAO DATA LOCAL PUBLICO | TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
Elaboragdo, na ferramenta power point, de apresentagao sobre ITEGO AGUINALDO CS2/3,
201 1 E -
a NR 6 com os estudantes do curso Técnico em Meio Ambiente 06/08/2018 DE CAMPOS NETTO 0 APA CS2/1 ANEXO -4
Aula Pratica de Reconhecimento de vidrarias, medigdo de
volume e densidade de sélidos com os discentes do curso 09/08/2018 II)-I-EE(C;SIVIAI?(;JS”\II\IAELTDTC(; 14 APA CCSSZZ//‘?’ ANEXO - 4
Técnico em Meio Ambiente do PRONATEC
Visita Técnica ao departamento de Protocolo com os alunos do ITEGO AGUINALDO CS2/3,
curso Assistente Administrativo 13/08/2018 DE CAMPOS NETTO 12 APA CS2/1 ANEXO - 4
Atividade pratica de pesquisa em ETICA com os alunos do curso ITEGO AGUINALDO CS2/3,
Atendente em Farmacia 14/08/2018 DE CAMPOS NETTO 6 APA CS2/1 ANEXO - 4
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Aula experimental sobre Determinagdo do ponto de fusdo de ITEGO AGUINALDO cs2/3
5 solidos e liquidos e sobre teor de aIc_ooI na ga}so.llna com os 15/08/2018 DE CAMPOS NETTO 5 APA cs2/1 ANEXO - 4
alunos do curso Processo Minero Quimico
Aula pratica experimental em Reag¢des quimicas e Solubilidade ITEGO AGUINALDO CS2/3,
6 com os alunos do curso Processo Minero Quimico 15/08/2018 DE CAMPOS NETTO 21 APA CS2/1 ANEXO -4
Aula pratica em Técnicas de filtragdo, técnicas de aquecimento
7 | eteste da chama com os discentes do curso Técnico em Meio | 16/08/2018 IID-I-EEgAOl\ﬁF(’;(;JS”\II\I/-I\EI:IEI)'(()) 14 APA CCSSZZ//BI’ ANEXO - 4
Ambiente (PRONATEC)
Aula Prética em Extragdo do 6leo do cravo da india com os ITEGO AGUINALDO CS2/3,
8 discentes do curso Técnico em Quimica do PRONATEC 17/08/2018 DE CAMPOS NETTO 10 APA CS2/1 ANEXO - 4
Aula experimental sobre Determinagdo do ponto de fusdo de
1 S . R ITEGO AGUINALDO CS2/3,
9 solidos e liquidos e sobre teor de aIc_ooI na galso!lna com os 17/08/2018 DE CAMPOS NETTO 5 APA cs2/1 ANEXO - 4
alunos do curso Processo Minero Quimico
Aula Pratica em Calibragdo e Nivelamento de Balanga com os ITEGO AGUINALDO CS2/3,
10 alunos do curso Técnico em Quimica - PRONATEC 21/08/2018 DE CAMPOS NETTO 10 APA CS2/1 ANEXO -4
Cadeia de abastecimento; Logistica integrada; Terceirizagdo e
- ) ITE AGUINALD 2/3,
11 colaboragdo em logistica. SCM (supply chain management). 22/08/2018 GO AGU 0 14 APA cs2/3 ANEXO - 4
. . . DE CAMPOS NETTO CS2/1
Realizacdo de Jogo sobre cadeia de suprimentos.
Aula pratica em Peneiras de Mesh com os alunos do curso ITEGO AGUINALDO CS2/3,
12 Processo Minero Quimico 22/08/2018 DE CAMPOS NETTO / APA CS2/1 ANEXO -4
Aula pratica em Testes de solubilidade e testes de acidez e
13 | basicidade com indicadores com os alunos do curso Técnico em | 23/08/2018 II)TEES;-\JI\ﬁF?(;JS”\:\I/-I\EI:rg(()) 8 APA ((::5522//?1’ ANEXO - 4
Meio Ambiente (PRONATEC)
Dindmica Lego: Despertando a criatividade com os discentes do ITEGO AGUINALDO CS2/3,
14 curso Seguranca do Trabalho 27/08/2018 DE CAMPOS NETTO 8 APA Cs2/1 ANEXO -4
Aula préatica: Padronizagdo de SolucSes Acidas e Basicas com os ITEGO AGUINALDO CS2/3,
5 discentes do curso Técnico em Quimica (PRONATEC) 30/08/2018 DE CAMPOS NETTO 9 APA Cs2/1 ANEXO -4
Aula prética no laboratdrio de informatica para a elaboragdo de
. . . ITEGO AGUINALDO CS2/3,
16 | projetos com os discentes do Curso Técnico em Seguranga do | 30/08/2018 DE CAMPOS NETTO 8 APA cs2/1 ANEXO - 4
Trabalho
AULA PRATICA sobre Pilhas e eletrdlise com os discentes do ITEGO AGUINALDO CS2/3
17 1 201 APA ! ANEXO - 4
curso Processo Minero Quimico 31/08/2018 DE CAMPOS NETTO 8 CS2/1 ©
Apresentac¢do dos alunos de Canto Coral da Orquestra Jovem
18 de Caldas Novas no VI FLICA - FEIRA LITERARIA DE CALDAS 09/08/2018 ITEGO EM ARTES 113 APA Cs2/3, ANEXO - 4
LABIBE FAIAD CS2/1
NOVAS - GO
Il Aula de campo. Aula na Praga Getulio Vargas - Fotografando
ITE EM ARTE 2
19 | em ambiente com baixa luminosidade: Optar por aumento do | 13/08/2018 GO S 18 APA Cs2/3, ANEXO - 4
. . LABIBE FAIAD Cs2/1
ISO ou baixa Velocidade?
Apresentacdo da Orquestra Jovem de Cataldo na praga Getulio ITEGO EM ARTES CS2/3,
2 2 201 1 APA ANEXO - 4
0 Vargas em comemoragao ao aniversario de Cataldo. 5/08/2018 LABIBE FAIAD 3> CS2/1 ©
IV Aula de campo. Aula em regido rural — Fotografando
detalhes da natureza e animais, priorizando angulos, textura, ITEGO EM ARTES CS2/3,
21 linhas retas e curvas, baixa e alta velocidades, grandes e 26/08/2018 LABIBE FAIAD 18 APA CS2/1 ANEXO - 4
pequenas aberturas e composigdo fotografica.
Aula prética de estudio (equipamentos e acessérios de estudio,
E E E 2
22 | como fotografar em estudio fotografico e produzir trés tipos de | 27/08/2018 ITEGO EM ARTES 20 APA Cs2/3, ANEXO - 4
. . ‘o LABIBE FAIAD CS2/1
luzes diferentes: luz branca, cinza Vogue e luz dramatica)
Apresentagdo dos alunos de Coral e Orquestra Jovem de ITEGO EM ARTES CS2/3,
2 2 201 1 EXO -
3 Cataldo no Simpdsio de Engenharia de Produgao na UFCat 8/08/2018 LABIBE FAIAD 3 APA CS2/1 ANEXO - 4
ITEGO cs2/3
24 Visita Técnica a empresa GEOLAB 23/08/2018 GOVERNADOR 3 APA CSZ/lI ANEXO - 4
ONOFRE QUINAN
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Aulas praticas no laboratdrio de costura para operagao de
- L. - 07/08/18 a | ITEGO PROFESSOR CS2/3,
25 | maquinas e at|V|da_des de ct?nfejcgao, com as alunas do curso de 14/08/18 ANTONIO SALLES 21 APA cs2/1 ANEXO - 4
Costureiro de Mdaquina Reta e Overloque.
Total 548
15.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVA(}AO TECNOLOGICA
Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensdes de DIT
ao setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento). Apés a relacdo sumaria das atividades foram incluidas as
tabelas com o detalhamento das acdes realizadas bem como seus respectivos
anexos comprobatorias.
APL MUNICiPIO MUNICiPIOS QUANT. DE ITEGO
POLO ABRANGIDOS EMPRESAS/PRODUTORES VINCULADO
Cataldo, Pires Belo, Campo Cataldo — ITEGO
Farinha Pires Belo Alegre, Santo Ant6nio do 20 produtores Aguinaldo de
Rio Verde Campos Netto
Cataldo, Trés Ranchos, Cataldo — ITEGO
Confecgdes Cataldo Goiandira, Ouvidor, 33 empresas Professor Antonio
Anhaguera, Caldas Novas Salles
Aracu, Brazabrantes,
Campo Limpo, Caturai,
Damolandia, Heitorai,
Inhumas, Itaguari,
Itaguaru, Jaragua, Anapolis — ITEGO
Farmacos Anapolis Juspupolis, Nova Veneza, 63 empresas Governador Onofre
Ouro Verde de Goias, Quinan
Petrolina de Goids, Santa
Rosa de Goias Sdo
Francisco de Goias,
Taquaral de Goias
Anicuns, Alexania, Caldas
Novas, Guapé, Campo
Alegre de Goids, Nova )
B . Anapolis — ITEGO
Aurora de Goias, Orizona,
o ) Governador Onofre
L Luziadnia, Palestina de .
Andpolis e Caldas L Quinan
Cachaga Goids, Pirendpolis, Pires do 27 produtores .
Novas . . ., Cataldo — ITEGO
Rio, Planaltina de Goias, .
. Aguinaldo de
Uruagu, Ipora, Silvania,
L Campos Netto
Viandpolis, Posse e
Formosa, Caldas Novas,
Catalao,
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TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS - DIT

AGOSTO - 2018

- CARGA e~
o
N ACAO DATA LOCAL HORARIA TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
Workshop Conceito e aplicabilidade das tecnologias:
1 Cloud Computing; Automag&o com Arduino e 29/08/2018 ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS 3,50 DIT | CS1/1,CS3/5 ANEXO - 2
. . NETTO
Cardboard Realidade Virtual
PRIMEIRO DIA DE TREINAMENTO COM PALESTRA
2 SOBRE "ATENDIMENTO AO PUBLICO" PARA 06/08/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 4,00 DIT CS1/1,CS3/5 ANEXO - 2
COMERCIANTES E SERVIDORES DOS ITEGOs LOCAIS
SEGUNDO DIA DE TREINAMENTO COM PALESTRA
3 SOBRE "ATENDIMENTO AO PUBLICO" PARA 07/08/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 4,00 DIT CS1/1,CS3/5 ANEXO - 2
COMERCIANTES E SERVIDORES DOS ITEGOs LOCAIS
TERCEIRO DIA DE TREINAMENTO COM PALESTRA
4 SOBRE "ATENDIMENTO AO PUBLICO" PARA 08/08/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 4,00 DIT CS1/1, CS3/5 ANEXO - 2
COMERCIANTES E SERVIDORES DOS ITEGOs LOCAIS
WORKSHOP PRATICO DE MODELO DE NEGOCIOS CS1/1, CS3/2,
5 CANVAS - INCUBADORA DE EMPRESAS 22/08/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 2,00 DIT cs3/5 ANEXO -2
6 VISITA A FUNDACAO (C:K:J;JSSAL MARIA DAS DORES 29/08/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 1,50 DIT CS3/4, CS3/5 ANEXO - 2
7 VISITA A EMPRESA MARIA ZILDA 23/08/2018 ITEGO PROIS:EISjSSR ANTONIO 1,00 DIT CS2/1,CS2/3 ANEXO - 2
8 VISITA A EMPRESA CAMILA DE OLIVEIRA CANEDO 28/08/2018 ITEGO PRO'S:ZSjSSR ANTONIO 1,00 DIT CS2/1,CS2/3 ANEXO -2
9 VISITA A EMPRESA DARNY LINGERIE 31/08/2018 ITEGO PRO'S:ZSjSSR ANTONIO 0,67 DIT CS2/1, CS2/3 ANEXO - 2
10 EVENTO: Il SIENPRO - SIMPOSIO DE ENGENHARIA DE 28 A ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS 10.50 DIT IS3/1, CS1/1, ANEXO - 2
PRODUCAO/UFG REGIONAL CATALAO 30/08/2018 NETTO ! 1S2/3
RELATORIO DE PRODUCAO DE 5160 KG DE FARINHA APL - CASA DA FARINHA DE PIRES
11 - APL DA MANDIOCA 31/08/2018 BELO 168,68 DIT CS3/4 ANEXO - 2
12| roupas pata emproess ot chlzando s migana | CU/0B/20183 | ITEGO PROFESSOR ANTONIO 312 | o | SYRSVL | aneo.s
pasp P ' 9 31/08/2018 SALLES ' I52/3
Audaces
Atividade de digitalizagdo de 80 matrizes para corte | 01/08/2018 a ITEGO PROFESSOR ANTONIO IS3/1, CS1/1,
3 em maquina Audaces 31/08/2018 SALLES 14,12 pIT 1S2/3 ANEXO -2
~ 01/08/2018 a ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS
14 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE 31/08/2018 NETTO 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -2
- 01/08/2018 a ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS
15 2. SGA - ALIMENTACAO 31/08/2018 NETTO 14,00 DIT | 1S2/3,D04/1 | ANEXO-2
16 4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA | 01/08/2018 a ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS 49 00 DIT IS3/1, CS1/1, ANEXO - 2
- MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/08/2018 NETTO ! 1S2/3
6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL 01/08/2018 a ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS
17 (SISTEMA DE PROTECAO DE REDE) 31/08/2018 NETTO 40,00 DIT | 1S2/3,D04/1 | ANEXO-2
18 1. SITE - PERSONALIZAGAO DE SITE 031{?088//233;3; ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2
19 2.SGA - ALIMENTACAO 031{/0084523383 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 14,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2
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4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA | 01/08/2018 & 1S3/1, CS1/1,
20 - MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/08/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 38,00 oI 1S2/3 ANEXC -2
6. FIREWALL - MANUTENGAO DO FIREWALL 01/08/2018 a

21 (SISTEMA DE PROTECAO DE REDE) 31/08/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 40,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2
- 01/08/2018 a ITEGO PROFESSOR ANTONIO

22 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE 31/08/2018 SALLES 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2
- 01/08/2018 a ITEGO PROFESSOR ANTONIO

23 2. SGA - ALIMENTACAO 31/08/2018 SALLES 14,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2

2 4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA | 01/08/2018 a ITEGO PROFESSOR ANTONIO 19.00 DIT IS3/1, CS1/1, ANEXO - 2

- MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/08/2018 SALLES ! 1S2/3

6. FIREWALL - MANUTENGAO DO FIREWALL 01/08/2018 a ITEGO PROFESSOR ANTONIO

25 (SISTEMA DE PROTECAO DE REDE) 31/08/2018 SALLES 40,00 oIT 152/3, DO4/1 ANEXO -2
~ 01/08/2018 a ITEGO GOVERNADOR ONOFRE

26 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE 31/08/2018 QUINAN 10,00 DIT | I1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2
x 01/08/2018 a ITEGO GOVERNADOR ONOFRE

27 2. SGA - ALIMENTAGCAO 31/08/2018 QUINAN 14,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -2
3.2 PLATAFORMA EAD - PERSONALIZACAO DA 01/08/2018 a ITEGO GOVERNADOR ONOFRE

28 PLATAFORMA EAD 31/08/2018 QUINAN 83,00 DIT | 152/3,004/1 ANEXO -2

29 4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA | 01/08/2018 a ITEGO GOVERNADOR ONOFRE 120,00 DIT IS3/1, CS1/1, ANEXO - 2

- MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/08/2018 QUINAN ! 1S2/3

6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL 01/08/2018 a ITEGO GOVERNADOR ONOFRE

30 (SISTEMA DE PROTECAO DE REDE) 31/08/2018 QUINAN 40,00 DIT | 1S2/3,D04/1 | ANEXO-2

Total 783,09
TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIZADAS — DIT
AGOSTO - 2018
Ne ACAO DATA LOCAL CARGA PUBLICO | INDICADOR | EVIDENCIA
HORARIA
~ BANCO DO POVO DO CS1/1,

1 REUNIAO COM VISTAS A FIRMAR PARCERIA 02/08/2018 ESTADO DE GOIAS 0,5 3 D04/1 ANEXO - 3

2 REUNIAO PARA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO APA | 14/08/2018 INSTITUTO REGER 1,5 9 gsoz//l],_ ANEXO - 3

3 REUNIAO DIT PARA ALINHAMENTO DE TRABALHOS 21/08/2018 INSTITUTO REGER 3 17 35034//1],. ANEXO - 3

Total 5 29

TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT

AGOSTO - 2018

MES/ANO
RAIZ
PROCESSADA
PRECO DO KG DA
MANDIOCA

TOTAL

PRODUCAO DE
FARINHA
FARINHA

PRECO DO KG DE

TOTAL

AGREGACAO DE
VALOR EM

HORAS DIT*

ACUMULADO DE

HORAS

5

A
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jul/18 9.205 0,30 2.761,50 2.630 5,00 13.150,00 85,98
ago/18 18.060 0,30 5.418,00 5.160 5,00 25.800,00 168,68 254,66
set/18 - 0,30 - 5,00 - -
Total 27.265 8.179,50 7.790 38.950,00 254,66

* Para este calculo observou a diferenga do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da
mandioca processada (farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela divisdo da Agregagdo de
Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT (R$120,83).

16.METAS QUALITATIVAS

FONTE: RELATORIO DE PRODUGAO — ANEXO - 2

A seguir apresentamos o desdobramento em estratégias e metas dos indicadores e
aspectos de avaliag&do propostos para o atingimento dos indicadores de qualidade, segundo
as 05 (cinco) dimensfes e seus 40 (quarenta) aspectos de avaliagdo conforme avaliacdo

pelo Syscore, além dos propostos pela organiza¢ao social.

Para o0 més de Agosto informamos que o Sistema Syscore, onde serdo inseridas as
informacdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em fase de implantacdo. As
medicdes proporcionais a este més serdo encaminhadas posteriormente, considerando que
a avaliagdo e medicéo global sdo de entrega semestral.

17.CONCLUSAO

I. Informacdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

- PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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LOTE 3
Superior | Técnico | Qualificagcéo FIC EAD/FI | EAD/FC

ANO |

ANO I 180 920 3.360 4780 | 1.740 5.160

ANO Il 240 960 3.280 5.240 | 1.800 5.460

ANO IV 260 980 3.440 5.500 | 1.920 5.700

TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 | 7.200 | 21.480

2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica — DIT e
de Atividades Académico-Prético — APA.

LOTE 3 ANOI | ANOIl [ ANOIIl | ANO IV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 34.560
APA (alunos) 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280

Il. Resultados obtidos no més de Agosto 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s
seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta
Meta Meta de Planejada Meta Realizada Percentuais
Modalidade contratada AQOSt0/2018 Acumulada Acumulada de para
no 2° Ano 9 Agosto/201 Agosto/2018 Agosto/2018
8
Formacéo 0
Profissional 16.140 1345 900 1630 181,11%

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

* Informamos que em Agosto de 2018 houve necessidade da ampliagdo de oferta
de cursos para compensar a reducdo de ofertas e matriculas em Julho 2018,
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considerando se tartar de um més de férias, onde a procura de foi menor do que o
esperado.

b) Realizacdo de servigos de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

Vagas/Horas Metas
Vagas/Horas
: contratadas | Vagas/Horas | Vagas/Horas
Modalidade dos contratadas . . . Percentual
Servicos ara 12 para periodo | Planejadas realizadas Alcancado
¢ F;neses de Agosto para Agosto | Agosto 2018 ¢
2018 2018
0
HDIT (horas) 8.640 720 152 783,09 S15%
2010 548 27%
APA (alunos) 1.620 135 °
271%
2162 1331,09 .
Soma 10.260 855 (MEDIA)

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %
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ANEXO — 1A — RELACAO DE CURSOS EM ANDAMENTO — AGOSTO 2018

’ EIXO PREVISAO | PREVISAO .
ITEGO MUNICIPIO TECNOLOGICO CURSO TIPO MODALIDADE | PROGRAMA CH VAGAS INiCIO TERMINO MATRICULAS
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO | DESENVOLVIMENTO o BOLSA
ESTADO DE GOIAS | CATALAO | EDUCACIONALE | INGLESBASICO |- V4 FIC PRESENCIAL | 0t 150h 20 | 08/08/2018 | 11/03/2019 20
EM ARTES LABIBE SOCIAL
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
ESTADO DE GOIAS | CATALAO 'C'\:)F,améig ; EXCEL AmNCADO ; FIC PRESENCIAL Flng('I)'IL-JS;O 60h 15 | 07/08/2018 | 18/10/2018 15
EM ARTES LABIBE
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO i INFORMACAO E EXCEL BASICO E BOLSA
ESTADO DE GOIAS | CATALAO ) - FIC PRESENCIAL 60h 15 | 08/08/2018 | 29/10/2018 15
o ANTES LABIBE COMUNICACAO | INTERMEDIARIO - V2 FUTURO
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO i INFORMACAO E | INFORMATICA BASICA BOLSA
ESTADO DE GOIAS | CATALAO ) FIC PRESENCIAL 80h 15 | 07/08/2018 | 20/11/2018 15
) ARTES LABIBE COMUNICACAO | COM INTERNET - M2 FUTURO
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO i INFORMACAO E | INFORMATICA BASICA BOLSA
ESTADO DE GOIAS | CATALAO ) FIC PRESENCIAL 80h 15 | 09/08/2018 | 29/11/2018 15
o ARTES LABIBE COMUNICACAO | COM INTERNET - V3 FUTURO
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _ )
ESTADO DE GOIAS | CATALAO CUL:SI?A?LUECSSSI N BALLET CLO‘?S'CO JR1- FIC PRESENCIAL F?J?bsrfo 35h 16 | 07/08/2018 | 18/12/2018 7
EM ARTES LABIBE
FAIAD
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INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - :
7 ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTPSF?/ELUECQSSI N BALLET&AS?CO R FIC PRESENCIAL FllaJ(')I'IL-JSFI{L\O 35h 16 07/08/2018 | 18/12/2018 12
EM ARTES LABIBE
FAIAD
INSTITUTO INTERPRETACAO
TECNOLOGICO DO PRODUCAO TEATRALE BOLSA
8 ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTURAL E DESIGN PRODUCAO DO FIC PRESENCIAL FUTURO 77h 20 13/08/2018 | 26/11/2018 11
EM ARTES LABIBE ESPETACULO - V1
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
9 ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTPS;):LUECSEOSI GN JAZZ - N1 FIC PRESENCIAL F?J(')I'IL-JSI:\O 35h 15 07/08/2018 | 18/12/2018 15
EM ARTES LABIBE
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO i PRODUCAO PREPARACAO E BOLSA
10 | ESTADO DE GOIAS CATALAO | /| TURAL E DESIGN | REFORGO AO BALLET FIC PRESENCIAL FUTURO 30h 16 10/08/2018 | 14/12/2018 5
EM ARTES LABIBE CLASSICO - N1
FAIAD
o
g ~ PRODUCAO ARTESANATO EM BOLSA
11 | ESTADO DE GOIAS CATALAO | /| TURAL E DESIGN | BORDADO A MAO - FIC PRESENCIAL FUTURO 92h 15 07/08/2018 | 30/10/2018 15
EM ARTES LABIBE Vi
FAIAD
.
g ~ PRODUCAO ARTESANATO EM BOLSA
12 | ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTURAL E DESIGN | CROCHE E TAPECARIA FIC PRESENCIAL FUTURO 92h 15 07/08/2018 | 28/11/2018 11
EM ARTES LABIBE M1
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
g ~ PRODUCAO TEORIAS DO BALLET BOLSA
13 | ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTURAL E DESIGN CLASSICO - V1 FIC PRESENCIAL FUTURO 30h 20 10/08/2018 | 14/12/2018 14
EM ARTES LABIBE
FAIAD
INSTITUTO ~
. : GESTAO E AUXILIAR DE BOLSA
14 -IIE-E'(IEXISCL)ODGEI((:S% |DACS) ANAPOLIS NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS FIC PRESENCIAL FUTURO 50h 30 20/08/2018 | 06/09/2018 8
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INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - -
g ] GESTAO E ASSISTENTE QUALIFICACAO BOLSA
15 | ESTADO DE GOIAS ANAPOLIS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO | PROFISSIONAL | PRESENCIAL FUTURO 160h 30 29/08/2018 | 30/10/2018 14
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ OPERADOR DE -
16 | ESTADO DE GOIAS ANAPOLIS S:ég\c?oi PROCESSOS 353?:253%’2? PRESENCIAL F?J(')I'IL-JS:O 240h 30 27/08/2019 | 30/10/2018 11
GOVERNADOR QuimMIcos
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ OPERADOR DE -
17 | ESTADO DE GOIAS ANAPOLIS L:chﬁﬁmiﬁ% PROCESSOS %E:;Clémf PRESENCIAL FECT’E?O 240h 30 08/08/2018 | 19/10/2018 17
GOVERNADOR QuimMIcos
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO -
18 | ESTADO DE GOIAS ANAPOLIS INFORMAGAO E 1|\ c 5rRMATICA BASICA FIC PRESENCIAL BOLSA 60h 25 08/08/2018 | 14/09/2018 20
COMUNICACAO FUTURO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO BOLSA
19 | ESTADO DE GOIAS ANAPOLIS EDUCACIONAL E INGLES BASICO FIC PRESENCIAL FUTURO 60h 25 06/08/2018 | 19/09/2018 20
GOVERNADOR SOCIAL
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO BOLSA
20 | ESTADO DE GOIAS ANAPOLIS EDUCACIONAL E INGLES BASICO FIC PRESENCIAL FUTURO 60h 26 27/08/2018 | 17/09/2018 11
GOVERNADOR SOCIAL

ONOFRE QUINAN
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PRODUCAO
INDUSTRIAL

OPERADOR DE
PRODUCAO

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

—

40h

ESTADO,
DE GOIAS

15

27/08/2018

10/09/2018

22

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

COTEC
ALEXANIA

GESTAO E
NEGOCIOS

MATEMATICA
FINANCEIRA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

42h

30

07/08/2018

20/09/2018

14

23

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

COTEC
ABADIANIA

GESTAO E
NEGOCIOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

160h

30

20/08/2018

17/10/2018

29

24

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAO E
NEGOCIOS

PORTEIRO/VIGIA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

40h

15

27/08/2018

10/09/2018

10

25

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAO E
NEGOCIOS

ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

160h

20

27/08/2018

25/10/2018

14

26

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAO E
NEGOCIOS

EMPREENDEDORISMO

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

32h

10

13/08/2018

22/08/2018

10

27

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

INFORMATICA BASICA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

60h

20

06/08/2018

24/08/2018

13

28

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

ANAPOLIS

PRODUCAO
INDUSTRIAL

OPERADOR DE
PROCESSOS
QuimICcos

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

240h

20

13/08/2018

31/10/2018

12
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INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
29 | ESTADO DE GOIAS ANAPOLIS lF;\lR[?UDSL;ngOL OP';E(';QBSQODIE FIC PRESENCIAL Fi?bs:O 40h 20 06/08/2018 | 17/08/2018 7
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ INSTRUMENTO
30 | ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTPS;):LUECQEOSI N | COMPLEMENTAR II- FIC PRESENCIAL Fi?bsﬁo 40h 20 09/08/2018 | 13/07/2019 24
EM ARTES LABIBE CORAL - M1
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ INSTRUMENTO
31| ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTPS;):LUECQEOSI N | COMPLEMENTAR II- FIC PRESENCIAL Fi?bsﬁo 40h 28 09/08/2018 | 13/07/2019 28
EM ARTES LABIBE CORAL-V1
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - -
32 | ESTADO DE GOIAS CATALAO CUL;LTI?,ELUECQEOSI N PERCEPC_AS 1MUS ICAL FIC PRESENCIAL F?J?bsrf\o 28h 10 15/08/2018 | 27/03/2019 7
EM ARTES LABIBE
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - -
33 | ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTIJSI(R)AI?LUECSEOSI GN PERCEPC_AI\(ZZMUS ICAL FIC PRESENCIAL Fz?bsé\o 28h 10 15/08/2018 | 27/03/2019 3
EM ARTES LABIBE
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - -
34 | ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTIJSI(R)AI?LUECQEOSI GN PERCEPC_AI(\? 1MUS ICAL FIC PRESENCIAL Fz?bsé\o 28h 10 15/08/2018 | 27/03/2019 11
EM ARTES LABIBE
FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - -
g ~ PRODUCAO PERCEPCAO MUSICAL BOLSA
35 | ESTADO DE GOIAS CATALAO | /I TURAL E DESIGN v FIC PRESENCIAL FUTURO 28h 10 15/08/2018 | 27/03/2019 9

EM ARTES LABIBE
FAIAD
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36 | ESTADO DE GOIAS CATALAO CULTPSF?/ELUECSSSI N PERCEPC?SZMUS'CAL FIC PRESENCIAL FllaJ(')I'IL-JSFI{L\O 28h 10 15/08/2018 | 27/03/2019 6
EM ARTES LABIBE
FAIAD
recnian0 0
37 | ESTADO DE GOIAS CATALAO PRODUCAO CRIATIVO COM FIC PRESENCIAL BOLSA 70h 15 06/08/2018 | 13/09/2018 10
. CULTURAL E DESIGN PRODUTOS FUTURO
PROFESSOR ANTONIO RECICLAVEIS
SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
38 | ESTADO DE GOIAS CATALAO IF;VRS)UDSL;EJIAAOL DESE&S'S’XA DE FIC PRESENCIAL F?J('I)'IL-JS}?O 100h 20 21/08/2018 | 23/10/2018 11
PROFESSOR ANTONIO
SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ COSTUREIRO EM -
39 | ESTADO DE GOIAS CATALAO IF;VRS)UDSL;EJIAAOL MAQUINA RETA E gggt:g'sclgﬁﬁ PRESENCIAL FIEJ(')I'IL-JSRAO 160h 20 06/08/2018 | 02/10/2018 15
PROFESSOR ANTONIO OVERLOQUE
SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - COSTUREIRO EM -
40 | ESTADO DE GOIAS CATALAO IF:\IRSUDSL;%AOL MAQUINA RETA E C;ggt:;fgﬁi? PRESENCIAL Fz?bsé\o 160h 20 06/08/2018 | 02/10/2018 15
PROFESSOR ANTONIO OVERLOQUE
SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO R - COSTUREIRO EM -
41| ESTADO DE GOIAS R AT\chE:os ITVRsuigﬁfAﬁ MAQUINA RETA E C;ggt:z:gﬁ/ﬁ PRESENCIAL Fngsé\o 160h 25 21/08/2018 | 21/11/2018 25
PROFESSOR ANTONIO OVERLOQUE
SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
42 | ESTADO DE GOIAS CATALAO GESTAO E AUDITOR INTERNO DA FIC PRESENCIAL BOLSA 45h 20 14/08/2018 | 04/10/2018 24
NEGOCIOS NBR 1SSO 9001 FUTURO
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO GESTAO E |§$§gﬁié§gE?sRs%Dg;x BOLSA
43 | TECNOLOGICO DO CATALAO NEGOCIOS QUALIDADE E MEIO FIC PRESENCIAL FUTURO 40h 20 14/08/2018 | 27/09/2018 18
ESTADO DE GOIAS AMBIENTE
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CAMPOS NETTO FUNCIONAL 5S
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
44 | ESTADO DE GOIAS CATALAO | AMBIENTE E SAUDE MASSAGISTA QUALIFICAGAQ PRESENCIAL BOLSA 180h 20 22/08/2018 | 16/02/2019 16
PROFISSIONAL FUTURO
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO CONTROLE E _
45 | ESTADO DE GOIAS CATALAO PROCESSOS PROCéf’JSIiI\OA‘TC'\g'SNERO %:gt:zls%m? PRESENCIAL Flng('I)'IL-JS}?O 318h 20 13/08/2018 | 12/02/2019 30
AGUINALDO DE INDUSTRIAIS
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO CONTROLE E _
46 | ESTADO DE GOIAS CATALAO PROCESSOS PROCéf’JSIiI\OA‘TC'\g'SNERO %:gt:zls%m? PRESENCIAL Flng('I)'IL-JS}?O 318h 20 13/08/2018 | 12/02/2019 30
AGUINALDO DE INDUSTRIAIS
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO CONTROLE E _
47 | ESTADO DE GOIAS CATALAO PROCESSOS PROCCEIE?AOA‘T’C'\S'SNERO %Egt:glsﬁgm? PRESENCIAL F?J?’IL-JS;O 318h 20 13/08/2018 | 12/02/2019 28
AGUINALDO DE INDUSTRIAIS
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO CONTROLE E _
48 | ESTADO DE GOIAS CATALAO PROCESSOS PROCCEE?,?A‘T’C“SLNERO %Elggéﬁﬁf PRESENCIAL Fi?bss\o 318h 20 13/08/2018 | 12/02/2019 26
AGUINALDO DE INDUSTRIAIS
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO CONTROLE E _
49 | ESTADO DE GOIAS CATALAO PROCESSOS PROCCEE?,?A‘T’C“SLNERO %Elggéﬁﬁf PRESENCIAL Fi?bss\o 318h 20 13/08/2018 | 12/02/2019 31
AGUINALDO DE INDUSTRIAIS
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ _
g - GESTAO E QUALIFICACAO BOLSA
50 | ESTADO DE GOIAS CATALAO NEGOCIOS ALMOXARIFE PROFISSIONAL PRESENCIAL FUTURO 300h 25 21/08/2018 | 19/02/2019 18

AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

65




51

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

Insituto

reger

EDUCACAD
CULTURA
TECNOLOGIA

GESTAO E
NEGOCIOS

jitEGo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

|SED4

PRESENCIAL

>

BOLSA
FUTURO

160h

€= ESTADO,
*“ DE GOIAS

20

13/08/2018

06/10/2018

30

52

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAO E
NEGOCIOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

160h

20

13/08/2018

06/10/2018

25

53

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAO E
NEGOCIOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

160h

20

13/08/2018

06/10/2018

31

54

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAO E
NEGOCIOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

160h

20

13/08/2018

06/10/2018

25

55

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAO E
NEGOCIOS

QUIMICA APLICADA
AOS PROCESSOS
INDUSTRIAIS

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

300h

25

21/08/2018

18/02/2019

34

56

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

INGLES BASICO

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

160h

20

13/08/2018

19/11/2018

30

57

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

AMBIENTE E SAUDE

AGENTE AMBIENTAL

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

360h

20

13/08/2018

23/01/2019

32

58

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO
ESTADO DE GOIAS

CATALAO

AMBIENTE E SAUDE

AGENTE AMBIENTAL

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

360h

20

27/08/2018

06/02/2019

23
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Insituto

reger

AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CULTURA
TECNOLOGIA

: &
er  jiteco mw 2 OE®EL

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - - -
< ~ PRODUCAO INTRODUCAO A QUALIFICACAO BOLSA
59 ESTADO DE GOIAS CATALAO INDUSTRIAL QUIMICA PROFISSIONAL PRESENCIAL FUTURO 305h 20 21/08/2018 | 21/12/2018 15
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO AGENTE DE -
60 ESTADO DE GOIAS CATALAO SEGURANCA OBSERVAGAO DE %EQII;:?S(I:SEI':? PRESENCIAL F?J(')I'IL-JSRAO 370h 20 13/08/2018 | 07/02/2019 25
AGUINALDO DE SEGURANCA
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO AGENTE DE -
61 ESTADO DE GOIAS CATALAO SEGURANCA OBSERVAGAO DE %EQII;:?S(I:SEI':? PRESENCIAL F?J(')I'IL-JSRAO 370h 20 27/08/2018 | 21/02/2019 24
AGUINALDO DE SEGURANCA
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO D,O 5 CONTROLE E GESTAO PA ) BOLSA
62 ESTADO DE GOIAS CATALAO PROCESSOS PRODUCAO TECNOLOGICO PRESENCIAL FUTURO 2402h 40 13/08/2018 | 13/08/2021 32
AGUINALDO DE INDUSTRIAIS INDUSTRIAL
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO - -
63 ESTADO DE GOIAS MARZAGAO GESTAO E RECEPCIONISTA QUALIFICAGAG PRESENCIAL PRONATEC 180h 20 06/08/2018 | 21/12/2018 18
NEGOCIOS PROFISSIONAL
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO -
< SANTA CRUZ RECURSOS AGRICULTOR QUALIFICACAO
64 ESTADO DE GOIAS DE GOIAS NATURAIS FAMILIAR PROFISSIOEAL PRESENCIAL PRONATEC 180h 20 06/08/2018 | 21/12/2018 21
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~
‘ COTEC RECURSOS AGRICULTOR QUALIFICACAO
65 ESTADO DE GOIAS IPAMERI NATURAIS AGROFLORESTAL PROFISSIONAL PRESENCIAL PRONATEC 220h 20 06/08/2018 | 21/12/2018 20

AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

67




Insdituto 0 )
reger REDE ) &~ ESTADO,
EDuCACAD ' ITEGO @ < DE GOIAS
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO CONTROLE E GESTAO DA BOLSA
66 | ESTADO DE GOIAS CATALAO PROCESSOS PRODUCAO TECNOLOGICO | PRESENCIAL FUTURO 2402h 40 13/08/2018 | 13/08/2021 33
AGUINALDO DE INDUSTRIAIS INDUSTRIAL
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
g COTEC GESTAO E ASSISTENTE BOLSA
67 | ESTADO DE GOIAS IPAMERI NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL FUTURO 64h 20 22/08/2018 | 22/10/2018 20
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ ATENDENTE DE
68 | ESTADO DE GOIAS ”fi,\;iil Sgég\c?oi FARMACIA E FIC PRESENCIAL Fi?bﬁ% 96h 20 20/08/2018 | 27/02/2019 20
AGUINALDO DE DROGARIA
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ ATENDENTE DE
69 | ESTADO DE GOIAS ”fi,\;iil Sgég\c?oi FARMACIA E FIC PRESENCIAL Fi?bﬁ% 96h 20 22/08/2018 | 13/03/2019 20
AGUINALDO DE DROGARIA
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
g COTEC GESTAO E AUXILIAR DE BOLSA
70 | ESTADO DE GOIAS IPAMER| NEGOCIOS LABORATORIO FIC PRESENCIAL FUTURO 120h 20 20/08/2018 | 19/02/2019 25
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
g COTEC GESTAO E AUXILIAR DE BOLSA
71| ESTADO DE GOIAS IPAMER] NEGOCIOS LABORATORIO FIC PRESENCIAL FUTURO 120h 20 20/08/2018 | 19/02/2019 20
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO _
g COTEC INFORMACAO E | ANALISTA DE REDE DE BOLSA
72 | ESTADO DE GOIAS IPAMER] COMUNICACAO COMPUTADORES FIC PRESENCIAL FUTURO 84h 20 16/08/2018 | 06/12/2018 18
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO -
73 | TECNOLOGICO DO COTEC INFORMACAO E INCLUSAO DIGITAL FIC PRESENCIAL BOLSA 72h 20 22/08/2018 | 20/12/2018 18
ESTADO DE GOIAS IPAMERI COMUNICACAO FUTURO

68




Insituto

AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CULTURA
TECNOLOGIA

regefr i ITEGO ISED ) ‘&3"‘ DE GOTAS

74

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

COTEC
IPAMERI

INFORMACAO E
COMUNICACAO

INFORMATICA
AVANCADA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

100h

20

20/08/2018

18/03/2019

20

75

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

COTEC
IPAMERI

INFORMACAO E
COMUNICACAO

INFORMATICA
AVANCADA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

100h

20

20/08/2018

18/03/2019

21

76

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

COTEC
IPAMERI

INFORMACAO E
COMUNICACAO

INFORMATICA
AVANCADA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

100h

20

20/08/2018

18/03/2019

20

77

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

COTEC
IPAMERI

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

INFORMATICA BASICA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

84h

20

20/08/2018

11/02/2019

20

78

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

COTEC
IPAMERI

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

INFORMATICA BASICA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

84h

20

20/08/2018

11/02/2019

16

79

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

COTEC
IPAMERI

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

INFORMATICA BASICA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

84h

20

20/08/2018

11/02/2019

21

80

INSTITUTO

TECNOLOGICO DO

ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

COTEC
IPAMERI

INFORMACAO E
COMUNICACAO

INFORMATICA BASICA

FIC

PRESENCIAL

BOLSA
FUTURO

84h

20

22/08/2018

13/02/2019

17
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Insituto

reger @ reoe ) €% ESTADO.
EDuCACAD ' ITEGO @ 3 < DE GOIAS
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO ~ MONTAGEM E
81 | ESTADO DE GOIAS IIS/:DI\-I/-IE(I;I '(:'\gﬁméi’z% MANUTENCAO DE FIC PRESENCIAL FllaJ(')I'IL-JSFI{L\O 120h 20 16/08/2018 | 01/02/2019 21
AGUINALDO DE COMPUTADORES
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO _
82 | ESTADO DE GOIAS |F(>:/S|\I|EE(F:<| EDUCACIONAL E INGLES BASICO %Egt:g'sclgm? PRESENCIAL FllaJ(')I'IL-JSFI{L\O 160h 20 23/08/2018 | 05/04/2019 21
AGUINALDO DE SOCIAL
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO _
83 | ESTADO DE GOIAS ”f:\),\;iil EDUCACIONAL E INGLES BASICO 333#:253%’2? PRESENCIAL Fz?b?o 160h 20 23/08/2018 | 05/04/2019 20
AGUINALDO DE SOCIAL
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO _
84 | ESTADO DE GOIAS ”f:\),\;iil EDUCACIONAL E INGLES BASICO gggt:;féﬁ’:? PRESENCIAL Fz?b?o 160h 20 23/08/2018 | 05/04/2019 16
AGUINALDO DE SOCIAL
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO . _
g COTEC INGLES QUALIFICACAO BOLSA
85 | ESTADO DE GOIAS EDUCACIONAL E ] PRESENCIAL 160h 20 23/08/2018 | 05/04/2019 10
AGUINALDO DE IPAMERI SOCIAL INTERMEDIARIO PROFISSIONAL FUTURO
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO . _
g COTEC INGLES QUALIFICACAO BOLSA
86 | ESTADO DE GOIAS EDUCACIONAL E } PRESENCIAL 160h 20 23/08/2018 | 05/04/2019 15
AGUINALDO DE IPAMERI SOCIAL INTERMEDIARIO PROFISSIONAL FUTURO
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO DO COTEC BOLSA
87 | ESTADO DE GOIAS AMBIENTE E SAUDE CABELELEIRO FIC PRESENCIAL 140h 20 16/08/2018 | 18/12/2018 17
IPAMERI FUTURO
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO COTEC BOLSA
88 | TECNOLOGICO DO iPAMER] | AMBIENTE E SAUDE CABELELEIRO FIC PRESENCIAL FUTURO 140h 20 16/08/2018 | 18/12/2018 22
ESTADO DE GOIAS
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Insituto

& ,
reger  Jifeco gy 2 ©H®

AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

INSTITUTO
TECNOLOGICO DO DESENVOLVIMENTO a -
‘ COTEC INGLES QUALIFICACAO BOLSA
ESTADO DE GOIAS EDUCACIONAL E ‘ PRESENCIAL 160h 20 23/08/2018 | 05/04/2019 20
AGUINALDO DE IPAMERI SOCIAL INTERMEDIARIO PROFISSIONAL FUTURO

CAMPOS NETTO

TOTAL 1630
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