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INTRODUCAO

Este € o primeiro relatério do planejamento do terceiro trimestre — ANO II, do
periodo de 01/07 a 31/07/2018 referente ao terceiro trimestre/2018 da execugcdo do
contrato de gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n® 07/2016 — SED e
Proposta Técnica apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as agbes que foram planejadas e executadas pelo
Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagogica, desenvolvimento
e inovacdo tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e

COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.



Instituto

@ REDE ,
reger  Jifeco gy 2 9 SR

TECNOLOGIA

1. DA PROPOSTA

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacéo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior Técnico [Qualificacdo FIC EAD/FI | EADI/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO I 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO llI 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO | ANO I ANOIII ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560

APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
SiERehy € M Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Horiria Total C’l?:)g:l 1:(::28 C_lf_i;%:l }!{:::T
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 22016/2017
(Horas/aula) (Horas/aula) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataldo - CEPAC - PRES (0] 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
et e o 4 10 050 660 300 156.000 156.000 163.800 171,990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cataldao/Goias Tec - PRES & 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histoérico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagiao
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica HeRR ERIEZ Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacdo/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
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LOTE Il - ANO 11
Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Vagas : Tecnologico T\g‘ﬁ; Qu;/l?t%:;:cﬁo Capaceitacﬁo V‘;,%,aES (t}o(t)al: ?;rr‘gg)ug; ;gs REI;?SZEPW
Atualizacio artistico
cultural
Anapolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Catalio - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Catalido/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO

Dimensao (Indicador previsto no
ORDEM ( i INDICADORES
Chamamento)

1 Ambientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente para Geracédo de Novos Negocios

2 Ambientes de Inovacéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador

3 Corpo Docente DO2/1 - Formagao/Titulagdo Docente

4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente

5 Corpo Docente DO2/4 - Producéo Docente

6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacéo do Coordenador de Curso

7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores

8 Curriculo PI12/3 - Atividades Extracurriculares

9 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos

10 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular

11 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusédo

12 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagdgico

13 Curriculo PI5/1 - Participacdo em Féruns Temaéticos

14 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso

15 Curso CSb5/1 - Taxa de Evaséo

16 Curso CS5/2 - Taxa o!e Retencao no
Periodo

17 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito

18 Desempenho e satisfagéo profissional CS7/1 - Taxa de Insercao Profissional

19 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formagéo

20 Desempenho e satisfacdo profissional CS713 - Indice de Satisfagdo do
Egresso

21 Desempenho e satisfag¢éo profissional CS7/4 - Indice de Satisfacdo do Empregador

22 Infraestrutura Fisica e Material 1S2/3 - Plano de Atualizagdo e Manutencdo em TIC

23 Infraestrutura Fisica e Material IS2/4 - Equam_entos Obsoletos e

Avariados

24 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Acdes de Implementagéo

25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/2 - Recursos Audiovisuais

26 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Estrutura Especifica para os
Cursos

10
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27 Infraestrutura Fisica e Material IS2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestao
28 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestao
29 Infraestrutura Fisica e Material IS3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagogicos
30 Infraestrutura Fisica e Material IS3/4 - Instala.g(,)e.s Elétricas e
Sanitarias
31 Percepcdo do Progesso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
32 Percepcédo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extensédo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
33 Percepgédo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
34 Percepcdo do Progesso de Ensino e CS4/4 - Satisfacdo do Estudante/Mundo do Trabalho
Aprendizagem
35 Politicas de educacéo profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacao Locais
36 Politicas de edgcagao~prof|55|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensio
inovacéo
37 Politicas de EdgcagaoNproflssmnal ede DO4/1 - Interacio e Comunicago
inovacao
38 Servigos Tecnolégicos CS3/1 - Prestacao de Servicos Tecnoldgicos
39 Servigos Tecnolégicos IS3/1 - Manutengé&o dos Laboratoérios
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
41 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interacéo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

N° UNIDADE ENDERECO
) , . L Rua VP — 4 D — Médulos 03 a 06 — Quadra
1 Insmu%zsgp:;%%'fooggffesggi?]:rf Goias 08 — A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
DAIA - GO
> Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n°® 01 — Bairro Nossa
em Artes Labibe Faiad Senhora de Fatima — Cataldo — GO
3 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO
4 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050
Professor Anténio Salles — Cataléo — GO
TABELA - 1
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS
N° UNIDADE ENDERECO
1 Anapolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA
5 COTEC APL de Mandlgca e Derivados de Distrito de Pires Belo
Cataldo
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
A Rua Joao Botelho de Andrade, Quadra
4 Alexania

47, Lote 16, Centro

p —— - —
5 COTEC APL de Confeccdes de Catalédo Av. Jodo Neves Vieira n® 300 Bairros

Santa Cruz
. Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —
6 Ipameri
Centro
7 COTEC APL de '\"6‘.”‘?"00‘?‘ e Derivados de Davindpolis, em fase de implantagao
Davinoépolis
8 COTEC de Meio Ambiente de Cataldo Av. Dr. Lamartine — Secretaria Municipal

do Meio ambiente

9 Pires do Rio Em fase de remanejamento

Rua Senador Teotbnio Vilela, n® 196 - Vila

10 Campo Alegre de Goias Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

TABELA -2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3

ARRANJO CIDADE

PRODUTIVO LOCAL POLO COTEC/ITEGO MUNICIPIOS

ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade

Alho Cataldo de Campos Netto Cisterna
Cachaca Artesanal Anicuns, Alexania, Caldas Novas,
de Alambique do Anapolis ITEGO Anépolis Guapo, Campo Alegre de Goias,
Estado de Goiés Nova Aurora de Goids, Orizona,

12
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Luziania, Palestina de Goias,
Pirenépolis, Pires do Rio, Planaltina
de Goias, Uruagcu, Ipora, Silvania,
Vianépolis, Posse e Formosa.
COTEC Catalao | Cataldo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
= ~ ~ Antdnio do Rio Goiandira, Ouvidor, Davinopolis,
Confeccao Cataldo Cataldo - !
Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Urutai, Caldas Novas, Marzagéo,
Faiad Santo Anténio do Rio Verde
Farm?cog de Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Anapolis
COTEC de Pires
Mandioca e Belo Distrito de
. . Cataldo Cataldo ITEGO Cataldo
Derivados de Cataldo :
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e Catalzo Davinépolis Cataldo
Derivados de Cataldo ITEGO Aguinaldo
de Campos Netto
Metal Mecanico de Catalzo ITEGO Aguinaldo Cataldo
Cataldo de Campos Netto
Tomate Cataléao ITEGO Aguinaldo Catalao
de Campos Netto
Aquicultura do Rio Ipameri ITEGO Aguinaldo Corumbaiba
Paranaiba P de Campos Netto
Cachaca da Estrada Orizona ITEGO Aguinaldo Sudeste Goiano
de Ferro de Campos Netto
Ceramica nao L . L
refrataria de Anapolis Anépolis ITEGO Anépolis Anépolis
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. Caldazinha, Cristian6polis, Orizona,
Lacteo da . iy
. -~ . Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregido da . ITEGO Aguinaldo ~ . :
Orizona Bulhdes, Palmelo, Pires do Rio,
Estrada de Ferro de de Campos Netto AN6D0li .
Goiania Vlarlopo_ls, Santa Cruz de Goiés,
Sao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo Caldas Novas e Rio Quente
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto

TABELA-3

2.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo do lote 11l sdo:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goiads, Campo Limpo de Goias, Cataldao, Corumba de Goias, Corumbaiba,
Cristianopolis, Cumari, Davinopolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagao,
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Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de
Goias, Sao Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Vianopolis.

2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas
de Extensé&o sao:

a) Qualificacdo Profissional;

b) Formacéo Inicial e Continuada;

c) Técnico;

d) Tecnoldgico;

e) Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica.

3. REPASSES FINANCEIROS

Receitas Repasse do

25/01/2018 10 E 11 2017 PARC 007/008 Contrato de Gestiio

R$ 2.275.053,11

Receitas Repasse do

16/03/2018 12/2017 PARC 009 3 R$ 1.534.162,19
Contrato de Gestao

19/04/2018 01/2018 PARC 010 Receitas Repasse do R$ 1.555.116,22
Contrato de Gestao

11/05/2018 02/2018 PARC 011 Receitas Repasse do R$ 1.561.139,49

Contrato de Gestao

PARC Receitas Repasse do

15/06/2018 | 06 A 10 2017 | 13/004/005/006/007 |  Contrato de Gestéo

R$ 1.998.123,96

11/07/2018 03/2018 PARC 012 Receitas Repasse do

Contrato de Gestao R$ 1.561.202,29

R$ 8.923.594,97

Os repasses acima referem-se aos depdésitos creditados de Janeiro a Julho de 2018.
Ressaltamos dos repasses acima mencionados tivemos 3 que se referem a mensalidades
do exercicio de 2018.
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas cinco assembleias do
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.
Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas em Julho, estdo constantes no
Anexo 4.

Abaixo o cronograma de assembleias.

No| DATA | REALIZADA | LocAL TEMA
1 |10/01/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 [ 200022018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 | 28/03/2018 | REASENDADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 | 25/0412018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 23/05/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 | 27/06/2018 i INSTITUTO|  ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 2510712018 ; REGER ™ ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 | 2010812018 : ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 | 26/0012018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
10| 17/10/2018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
11| 28/11/2018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
12| 19/12/2018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e
demitidos no més de julho de 2018.
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RELACAO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO — JULHO/2018

Vinculo (Ex.
Departamento
CLT, Contrato L . i
or Tempo Orgdo de (Diretoria,
s . o Origem CIDADE (Regidao | Administragdo, .
- determinado, . . . Unidade (Reger, ..
Nome Cargo CPF Admissao . (SED, onde esta Pedagégico, Salario
Efetivo, Itego, Cotec, etc)
Comissionado SEDUCE, lotado) Compras,
| REGER etc.) Almoxarifado,
Emprego etc.)
Publico) ’
COORDENADOR (A)
ANDRE DE INTEGRACAO
THEODORO DA ESCOLA 010.777.841-63 | 05/07/2018 LT REGER Anépolis PEDAGOGICO 'TEGSN%F'R(E%VUEIZ%DOR RS  2.048,80
CUNHA COSTA | COMUNIDADE -
20H
LEIDIANE ALVES |  PROFESSOR(A) -
LIMA ASSISTENTE N2 | 046-780.381-16 | 05/07/2018 CLT REGER Abadiania ENSINO COTEC - ABADIANA RS 14,68
PRISCILLA COORDENADOR(A)
BORGES DE EIXO (20 016.586.291-24 | 19/07/2018 CLT REGER Anapolis ADMINISTRAGAO 'TEGOONOOlF'R(EOQ\{JEIZ':ANDOR RS  2.048,80
MARQUES HORAS)
KAROLINE ALVES |  PROFESSOR(A) . ITEGO 04 - CATALAO - PROF.
DE ALMEIDA AUXILIAR N1 027.503.651-04 | 05/07/2018 CLT REGER Catal3o ENSINO ANTONIO SALLES RS 13,11
TULLYO
PROFESSOR(A) . ITEGO 01 - GOVERNADOR
HENRIQUE ASSISTENTE N2 | 036-125.901-89 | 06/07/2018 CLT REGER Anapolis ENSINO ONOFRE QUINAN RS 14,68
ANDRADE
CARINA C%STI\?‘IFI;\‘GAR?AOC;((DA) ITEGO 01 - GOVERNADOR
SAVASTANO 873.479.031-49 | 17/07/2018 LT REGER Anépolis ENSINO RS  4.097,60
PIRES VALENTE ESCOLA ONOFRE QUINAN
COMUNIDADE
LEONARDO
MONTEIRO MOTORISTA 019.499.441-40 | 19/07/2018 CLT REGER Goiania ADMINISTRATIVA | CC 01/17-SED ADM GERAL RS 1.737,74
GOIANIA - GO
SANTOS
FABYANA
ARRUDA DE PROFESSOR(A) 014.320.831-47 | 16/07/2018 CcLT REGER ALEXANIA ENSINO COTEC - ALEXANIA RS 14,68
ASSISTENTE N2
SIQUEIRA
JANAINA PROFESSOR(A) L
INOCENCIA ASSISTENTE N2 | 873-702.801-44 | 06/07/2018 CcLT REGER Anépolis ENSINO COTEC - ABADIANA RS 14,68
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COSTA
PROFESSOR(A) o ITEGO 03 - SL DE EXTENSAO
10 | VANESSAPIRES |\ ocrovor o | 046.189.956-61 | 13/07/2018 CLT REGER Catalso ENSINO  OUVIDOR RS 14,68
MIKAEL ELIEZER A CG 01/17-SED ADM GERAL
11 DA SILVA MOTORISTA 016.076.021-64 19/07/2018 CLT REGER Goiania ADMINISTRATIVA GOIANIA - GO RS 1.737,74
MARLI DA SILVA PROFESSOR(A) . ~
12 LIMA AUXILIAR N1 552.445.131-68 | 06/07/2018 CLT REGER Alexania ENSINO COTEC - ALEXANIA RS 13,11
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO — JULHO/2018
Departamen
Vinculo (Ex. CLT, | Orgdo to
Contrato por de CIDADE | (Diretoria,
. Tempo Origem | (Regido | Administrag .
Ne Nome Cargo CPF A dlr)naitsiﬁo De?:its:éio Dzr':‘?sggo determinado, (SED, onde do, I‘::':azzt?:gg;’) Salario
Efetivo, SEDUCE, esta Pedagégico, BO, ’
Comissionado, REGER | lotado) Compras,
Emprego Publico) etc.) Almoxarifad
o, etc.)
COORDENADORDE | 1) o0 20 DISPENSA ITEGO 01 - RS
1 FABRICIO LIMA CABRAL TECNOLOGIA DA ’ 34' 16/11/17 13/07/18 | SEM JUSTA CLT REGER | Goiania DIT GOVERNADOR 4.097 60
INFORMACAO CAUSA ONOFRE QUINAN I
DISPENSA . . ITEGO 02 -
2 MARIANA GOMIDES CARVALHO AUXILIAR DE 036.164.731- | »0/06/18 | 03/07/18 | SEMIUSTA cLT Reger | G0andir | ADMINISTRA | ry 50 (apipe | R°
BIBLIOTECA 01 a TIVO 1.404,00
CAUSA FAIAD
DISPENSA ITEGO 01 -
3 VANES_I_SEAIXFEIO:AAESS?_EVEIRA XESOI;%:;'OI'E(I\?; 010'9572'871- 12/01/18 25/07/18 SEM JUSTA CLT REGER | Andpolis ENSINO GOVERNADOR 14R28
CAUSA ONOFRE QUINAN !
DISPENSA
PROFESSOR(A) 722.092.671- Goiandir ITEGO 03 - RS
4 PAULA PACHECO ASSISTENTE N2 53 06/02/18 | 03/07/18 | SEM JUSTA CLT REGER a ENSINO CATALAO - DIMIC 14,68
CAUSA
DISPENSA ITEGO 01 -
5 IRLEIA DOS SANTOS FERREIRA AD:Aﬁ?VI?;I'ER'\LTI'ﬁVO 644'08175'612_ 15/09/17 07/07/18 SEM JUSTA CLT REGER | Andpolis ADMCIQIOSTRA GOVERNADOR 1 4gj 00
CAUSA ONOFRE QUINAN ’ !

5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO
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Abaixo, consta também relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de
gestao, que estéo lotados na Rede ITEGO do Lote Ill. Os dados séo referentes ao més de julho 2018.

Orgdo
N2 Nome Cargo Vinculo de CIDADE Unidade CPF Salario Bruto Salario Liquido OBSERVAGOES
Origem
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
AGNALDA ITEGO - prorrgagdo da disposi¢do até
AVELINA DE p 31/12/2018, conforme portaria n?
1 SOUZA Professor IV EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS Oﬁg\;gil\ém)lgz\l 815.279.421-04 | RS  4.217,45| RS 3.104,91 1242/SCAP/2017 SEGPLAN. Férias no
MIRANDA periodo de 26/06/2018 a 25/07/2018,
conforme portaria n2 443/2018 - SED
WERNECK ITEGO - 31712/2%1(;8 conforrze gortaria ne
2 COSTA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS GOVERNADOR 758.184.501-04 RS 3.235,91 RS 1.825,22 g P o
RODRIGUES ONOFRE QUINAN 1242/SCAP/2017 SEGPLAN. Férias no
FIGUEIREDO periodo de 02/07/2018 a 31/07/2018,
conforme portaria n? 286/2018 - SED
Movimentagdo interna para o Itego
CARINA Professor Nivel | CONTRAT Governador Otdvio Lage a pa'T" de
SAVASTANO Superior O TEMPO ITEGO - 01/01/2018, conforme portaria n2
3 P ~ SED ANAPOLIS | GOVERNADOR 873.473.031-49 | RS 1.753,31| RS 1.595,51 1291/2017- SUPEX . Encerramento de
PIRES Educagdo DETERMI -
VALENTE Profissional NADO ONOFRE QUINAN Contrato Temporario conforme
Declaragdo n22013/2018 SEI GEGP -
14348
Efetivo da SEGPLAN a disposi¢do da SED
. prorrogagdo da disposi¢do até
Assistente de ITEGO -
DANE . Celetista - ~ 31/12/2018, conforme portaria n?
4 WILTON Adnﬁsis:;:tiva QT - PCR CAIXEGO | CATALAO ?flt/JILl\:)ASL’I\JIST?g 082.026.211-00 RS 4.367,09 RS 4.043,59 1242/SCAP/2017 SEGPLAN. COTEC meio
ambiente - CATALAO. Férias integrais a
partit de 04/06/2018 a 03/07/2018
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Efetivo da seduce a disposi¢cdo da
SED.Prorrogagdo da disposigdo até
EDILAMAR ITEGO - 31/12/2017, conforme portaria n?
5 GOMES DE Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS GOVERNADOR 604.662.191-73 RS 3.877,46 RS 1.836,24 | 1242/SCAP/2017 SEGPLAN. Férias parcial
PAIVA ONOFRE QUINAN no periodo de 13/07/2018 a
24/07/2018, conforme portaria n®
243/2018 SED
EDUARDO ITEGO - Nomeado em comissdo conforme
6 MARTINS DIRIE_-IE—?SRODE Cc')\:\:IDSCS)IO SED CATALAO GOVERNADOR 003.991.541-75 | RS 3.959,22 RS 2.639,99 portaria de designagdo n2 089/2017 de
LISBOA ONOFRE QUINAN 05/09/2017.
Efetiva da Seduce, a disposi¢do da SED,
. Prorrogagdo da disposigdo até
GISLAINE ?::;?;tie TEGO - 31/12/2018, conforme portaria ne
7 | SARLOS Tecnolégico de | EFETIVO |  SEDUCE | CATALAO | AGUINALDODE | 307.592.851-87 | RS  8.544,55 | R$  8.06573 | L242/Scap/17-SEGPLAN. Nomeada em
CARNEIRO DE Goids - CAMPOS NETTO comissdo com Apostila de Posse efetiva
ALMEIDA Professor - IV em 04/09/2015.portaria de Designagdo
n2582/2015-SGPF. Férias Integrais a
partir de 10/07/2018 a 08/08/2018
Efetivo da SEGPLAN a disposi¢do da SED
HEITOR DE Gestor ) ITEGO - prorrogacio da disposicdo até
8 EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS | GOVERNADOR 005.005.041-99 RS 12.762,82 RS 8.740,04 .
LIMA MATOS | Governamental ONOFRE QUINAN 31/12/2018, conforme portaria n2
1442/SCAP/2017- SEGPLAN .
T e
9 DE SOUSA . . EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS | GOVERNADOR 856.851.191-00 | RS 3.120,04 RS 1.838,87 . o .
COSTA Administrativo ONOFRE QUINAN disposicdo até 31/12/2018, conforme
portaria n? 1242/SCAP/2017 SEGPLAN
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
prorrogacdo da disposigdo até
KARLA BIAGI ) ITEGO - 31/12/2018, conforme portaria n?
10 RIBEIRO Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | GOVERNADOR 840.939.511-87 | RS 3.955,00 RS 2.996,60 1242/SCAP/2017 SEGPLAN. Férias
ONOFRE QUINAN parciais no periodo de 11/07/2018 a
25/07/2018, conforme portaria
255/2018 - SED
LANA LIBIA ITEGO - Efetivo da seéuce a c.iispo§ic;~50 d:i\ SED
11 |GUIMARAES | Magistério | EFETIVO | SEDUCE | ANAPOLIS | GOVERNADOR | 283.131.431-34 | R$ 586090 | RS  3.968,52 prorrgagio da disposigao ate.
DIAS ONOFRE QUINAN 31/12/2018, conforme portaria n?
1242/SCAP/2017 - SEGPLAN.
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Efetivo da SEFAZ a disposigdo da SED.
) ITEGO - < I
12 | LUIZJOSEDE Apoio EFETIVO | SEGPLAN | ANAPOLIS| GOVERNADOR | 885.725.791-68 | R$  4.117,53 | RS 3.120,04 Prorrogacdo da disposicdo ate
LEMOS Administrativo ONOFRE QUINAN 31/12/2018, conforme portaria n2 1242
SCAP/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
] o e e drosio
13 SIMONE DOS Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | GOVERNADOR 341.479.421-72 | RS 5.236,99 RS 3.747,76 ! . .
SANTOS ONOFRE QUINAN 124?/2017 SEGPLAN. Férias parciais no
periodo de 09/07/2018 a 25/07/2018,
conforme portaria n? 473/2018 - SED
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
MARIA ITEGO - prorrgagdo da disposi¢do até
14 | CRISTINA Magistério | EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | GOVERNADOR | 760.822.371-53 | RS  4.400,82 | R$  1.987,93 31/12/2018, conforme portaria n®
ALVES DE ONOFRE QUINAN 1242/2017 SEGPLAN. Férias parciais no
SOUZA COSTA periiodo de 11/07/2018 a 13/07/2018,
conforme portaria 256/2018 - SED.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
, prorrgagdo da disposi¢do até
MARLA SILVA Pro;is::rri‘;\lrlvel ) ITEGO - 31/12/2018, conforme portaria n?
15 CORREIA Educacio EFETIVO SED ANAPOLIS GOVERNADOR 341.479.421-72 RS 5.236,99 RS 4.865,28 1242/2017 SEGPLAN. Em 26/06/2018 foi
Profissional ONOFRE QUINAN concedida APOSENTADORIA conforme
Portaria n? 1416 da Presidente da Goias
Previdéncia - GOIASPREV.
Nomeada em comissdo conforme
. apostila de posse efetivada em
D\ALI\SESEEL(;(S E:Ir::ttig;tie COMISSIO - ITEGO - 03/09/2015. Portaria de designacéo n
16 SANTOS Tecnoldgico de NADO SEDUCE | CATALAO ANTONIO SALLES 024.777.411-10 RS 3.500,00 RS 3.002,55 582/2015 - Gab.Mov@entada d'o Itego
COSTA Gois em Artes Labibe Faiad a partir de
02/01/2018, conforme portaria n2
146/2017 - SUPEX
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
prorrgagdo da disposicdo até
31/12/2018, conforme portaria n?
NILTON ITEGO - 1242(2017 SEGPLAN. Licenga médica
17 | MATIAS Magistério | EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS| GOVERNADOR | 977.862.841-68 | R$  3.77522 | RS 24587 | ©pedidaem 29/06/2018 pela GESPRE,
BARRETO ONOFRE QUINAN MOTIVO: Tratamento de Saude com
JUNIOR periodo de afastamento de 14/06/2018 a
13/07/2018. Férias parcial no periodo de
16/07/2018 a 25/07/2018, conforme
portaria n® 470/2018 - SED
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Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
] e oo
18 | SANTANA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | GOVERNADOR 760.018.491-53 | RS  5.867,75| RS 4.117,68 . . .
SILVA ONOFRE QUINAN 124?/2017 SEGPLAN. Férias parciais no
periodo de 09/07/2018 a 20/07/2018,
portaria n? 469/2018 - SED.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
prorrgagdo da disposicdo até
SANDRA ITEGO - 31/12/2018, conforme portaria n?
19 LUCIA DA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS GOVERNADOR 601.510.051-68 RS 5.429,95 RS 3.111,99 1422/2016 SEGPLAN. Nomeada em
SILVA ONOFRE QUINAN comissdo com apostila de posse efetiva
em 21/08/2014. Portaria de designagdo
n® 582/2015.
SILVANO Nomeado em cc?misséo conforme termo
20 | BATISTA DA DIRETOR DE | COMISSIO SED | cATALAQ | 'TEGO- LABIBE | 5 039775153 | RS 3.500,00 | RS 3.002,55 | e Posse efetivadoem 28/09/2017,
SILVA ITEGO NADO FAIAD portaria de designagdo n2
106/2017_supex.
ULISSES DA Selcrettirito - COMISSIO ITEGO -LABIBI '\lodmeadO e”} ctc')micsl550 CCJIrC‘Jf/CZJT;;(;[:;mO
nstituto ~ - e posse efetivado em .
21 | SIVA Tecnolégico de NADO SED CATALAO FAIAD 009.157.751-90 | RS ~ 2.000,00 | R$ 1.820,00 Portaria de designagdo n® 088/2017 -
MENEZES by
Goids SGPF.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ZILDA ITEGO - prorrgagdo da disposi¢do aFé
. p 31/12/2018, conforme portaria n?
22 | FERNANDES Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | GOVERNADOR 788.016.131-72 | RS  4.13477 | RS 3.368,53 - o
DA CRUZ ONOFRE QUINAN 124[2/2017 SEGPLAN. Férias parciais no
periodo de 02/07/2018 a 19/07/2018,
conforme portaria n2 471/2018 - SED
Observagao:

1) A tabela foi consolidada através das Boletins de Frequéncia encaminhados mensalmente pelos ITEGOs do Lote 3 para a Geréncia de RH do Instituto REGER
2) Os valores de salario usados como referéncia para preenchimento da tabela em questdo foram encontrados na Folha de Pagamento encaminhada para o Instituto REGER

pela SED referente ao més de Novembro/2017.

5.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO
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Orgao
N2 Nome Cargo Vinculo de CIDADE Unidade CPF OBSERVAGOES
Origem
Secretario de
Instituto ITEGO - Licenga para tratar de interesse particular - despacho
1 LUCIANA RENOLPHI LIMA Tecnoldgico de EFETIVO | SEDUCE | CATALAO AGUINALDO DE 829.499.561-49 | n22912/2018 SUPLIC 12479. A PARTIR DE 01/07/2018
Goias - Professor - CAMPOS NETTO POR 02 ANOS.
\%
Efetivo da SEDUCE, a disposi¢do da SED. Prorrogagdo
ITEGO - da disposicdo até 31/12/2018. Conforme portaria n?
2 Edevar Borghi Junior Professor- IV EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS GOVERNADOR 548.928.991-00 1242/scap/2017- SEGPLAnN Efetivo retornou para
ONOFRE QUINAN SEDUCE a partir de 01/05/2018, conforme portaria
417/SCAP/2018 - SEGPLAN.
Efetivo da SEDUCE, a disposi¢do da SED. Prorrogagdo
da disposicdo até 31/12/2018. Conforme portaria n®
ITEGO - 1242/scap/2017- SEGPLAN. De acordo com processo
3 | MilenaLessa de Assusncio Professor- IV | EFETIVO | SEDUCE | ANAPOLIS| GOVERNADOR | 005.718.691-06 | "° 201800006008727 autuado em 19/02/2018 a
ONOFRE QUINAN mesma foi excluida da folha de pagamento d(? mgs de
margo de 2018, nada devendo aos cofres publicos
conforme declaragdo n2 48/2018 CSEI - GEPAR -
11159, publicada no dia 08/03/2018.
EFETIVA DA SEGPLAN A DISPOSICAO DA SED.
ASSISTENMTE DE ITEGO - PRORROGACAO DA DISPOSICAO ATE .1/12/2018.
4 MARIA EUNICE DIAS GESTAO EFETIVO | SEGPLAN | ANAPOLIS| GOVERNADOR | 330.782.2001-25 | Conforme portaria ne 1242/sacp/2017- SEGPLAN.
PARANHOS ADMINISTRATIVA, ONOFRE QUINAN Servidora a disposi¢do da agencia Goiana de defesa
CLASSE A, NIVELV agropecudria conforme portaria 418/SCAP/2018 -
SEGPLAN
Efetivo da SEDUCE, a disposi¢do da SED. Prorrogagdo
da disposicdo até 31/12/2018. Conforme portaria n?
5 MEIRE CRISTINA MENDONCA Assessoralrr?ento EFETIVO SEDUCE CATALAO ITEGO -LABIBI 498.626.501-68 1242/scap/2017- SE.GPLAN. Servi(#ora com Iice'nga para
DE REZENDE pedagogico FAIAD tratamento de interesse particular, a partir de

01/06/2018, conforme despacho n2 1978/2018 SEI-
SUPLIC - 12479.
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Observagao:

1) A tabela foi consolidada através das Boletins de Frequéncia encaminhados mensalmente pelos ITEGOs do Lote 3 para a Geréncia de RH do Instituto REGER

2) Os valores de salario usados como referéncia para preenchimento da tabela em questdo foram encontrados na Folha de Pagamento encaminhada para o Instituto
REGER pela SED referente ao més de Novembro/2017.

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos érgaos deliberativos, Diretoria e Chefias do Instituto, conforme item 12.1.k
da clausula décima segunda do Contrato de Gestao, referente ao més de julho/2018.

1 - RELACAO DE CHEFIAS - REGER

Ne Nome

CPF

Admissdo

Fun¢do Nome | Fungio Area Unidade Local Valor
P GERENTE ADMINISTRA CG 01/17-SED ADM A
1 .043.061- .
HELAINE REZIO DA SILVA ALVES | 558.043.061-20 | 01/06/2017 FINANCEIRO TIVA DIRETORIA EXECUTIVA Goiania RS 7.500,00
DIRETOR DE ADMINSTRAC - osl(JT?TE_Iiﬁ\ﬁ'ADM
2 | ALESSANDRO DE ASSIS GOMES | 643.604.151-68 | 18/04/2018 | PLANEJAMENT 0 ADMINISTRA‘I:IVO Goiania RS 10.400,00
O E PROJETO FINANCEIRO
CG 01/17-SED ADM
3 DANIELLA PAULA DE FREITAS 004.939.401-03 | 04/04/2018 CAOI;)ERPD;SI\IC?UDISAR DIT SUPERINT. DES. INOV Goiania RS  5.000,00
E TECNOLOGIA
DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA GERENTE p CG 01/17-SED ADM Aparecida
4 - .
BESSA 001.737.691-28 | 05/12/2017 PEDAGOGICO PEDAGOGICO SUPERINT DE ENSINO | de Goiania RS> 5.304,00
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5 DOUGLAS ARAUJO FALCAO 004.171.091-64 | 02/08/2017 | CONTROLE E ADMINISTRA |~ €G 01/17-SED ADM Goiania RS 5.304,00
N CAo SUPERINT DE ENSINO
AVALIACAO
GERENTE CG 01/17-SED ADM
JANETE GOMES DE CARVALHO ADMINISTRA SUPERINT. SENADOR
6 . . - ~ .
NUNES 517.835.681-00 | 01/06/2017 Eﬁiﬁigz cAo ADMINISTRATIVO CANEDO RS 6.760,00
FINANCEIRO
DIRETOR CG 01/17-SED ADM
ADMINISTRATIV | ADMINSTRAC SUPERINT. .
7 . . - ~ .
JOE LUIZ FERREIRA MAYRINK | 051.377.577-30 | 01/12/2017 0 FINANCEIRO- 0 ADMINISTRATIVO Goiania RS 17.160,00
I FINANCEIRO
COORDENADOR
JOSANNE MARQUES GONZAGA (A) DE ADMINISTRA | CG 01/17-SED ADM s
8 . . - ~ .
DE CASTRO 001.053.961-17 | 06/03/2018 RECURSOS CAO GERAL GOIANIA - GO Goiania RS 4.680,00
HUMANOS
SUPE?'E\';EENDE DESENVOLVI
DESENVOLVIME MENTO E CG 01/17-SED ADM
9 | JOSE QUERINO TAVARES NETO | 310.772.506-49 | 01/03/2018 NTO E INOVACAO | SUPERINT. DES.INOV | Goiania R$ 12.480,00
INOVACAO TECNOALOGIC E TECNOLOGIA
TECNOLOGICA
COORDENADOR
(A) DE
DESENVOLVIME CG 01/17-SED ADM
10 KEILA FERREIRA LISBOA 015.874.671-60 | 16/03/2018 NTO E DIT SUPERINT. DES. INOV | Goiania RS 5.000,00
INOVACAO E TECNOLOGIA
TECNOLOGICA/
APA
CG 01/17-SED ADM
KESSIA CRISTINA PEREIRA ASSESSORA DE .
11 . . - . . .
COELHO 701.241.051-57 | 16/03/2018 (A) APL DIT SUPERINT. DES. INOV | Goiania RS 3.640,00

E TECNOLOGIA
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GERENTE |\ 5 MINSTRAT - Osll/JTDTE-:IIi\l[?I'ADM
12 636.951- : - ‘
LUDMYLLA BASTOS E BARBOSA | 881.636.951-53 | 01/06/2017 ADMINI;TRATIV VA ADMINISTRATIVO Goidnia | RS 6.760,00
FINANCEIRO
TECNOLOGIA | CG 01/17-SED ADM
, . . Gerente de DA SUPERINT. -
13 ~ .
Mauro Césart Bdsio dos Reis 09/11/2017 tecnologia INFORMACA ADMINISTRATIVO Goiania RS 6.760,00
0 FINANCEIRO
GERENTE DE
MARIA DORCILA ALENCASTRO EDUCACAO A ) CG 01/17-SED ADM o
14 .909.641- N .
ANTANA 022.909.641-74 | 05/12/2017 | 1\ a7 o | PEDAGOGICO | (iocoi oot ing | Goidnia | RS 3.978,00
HORAS)
MEIRE CRISTINA MENDONCA DE DIRETOR (A) | ADMINISTRA | CG 01/17-SED ADM 3
15 . . - .
REZENDE 498.626.501-68 | 06/06/2018 | "pr oA TIVA DIRETORIA EXECUTIVA | C@taldo | R$12.000,00
CG 01/17-SED ADM
16 RAFAE;E'\E/SSN?ORES 997.605.411-49 | 10/04/2018 Assezssozfg) de DIT SUPERINT. DES. INOV | Goiania | RS 4.097,00
pesq E TECNOLOGIA
CG 01/17-SED ADM
17 | RAULISON ALVES RESENDE | 576.347.181-49 | 03/11/2017 TDQ;ETISS ADMC'Q(')STRA SUPERINT. DES. INOV | Goidnia | R$16.120,00
E TECNOLOGIA
CG 01/17-SED ADM
RENATA CAMPOS BERNARDES GERENTE DE | ADMINISTRA SUPERINT. L
18 . . - ~ .
CARROS 017.232.811-07 | 01/06/2017 | 010 - cio ADMINISTRATIVO Goidnia | RS 6.760,00
FINANCEIRO
ROSANA RESENDE NOGUEIRA SUPERINTENDE | ADMINISTRA | CG 01/17-SED ADM L
19 . . - ~ .
CHAVES 464.638.281-49 | 01/06/2017 | \re e ENSIND CAO SUPERINT DE ENSINO |  ©01@nia | RS 10.400,00
SONIA DE FATIMA OLIVEIRA DIRETOR (A) | ADMINISTRA | CG 01/17-SED ADM L
20 . . - ~ .
CANTOS 350.025.731-34 | 25/10/2017 | oo o cio GERAL GOIANIA. Go | Goidnia | RS 16.200,00
COORDENADOR CG 01/17-SED ADM
(A) DE ADMINISTRA SUPERINT. .
21 - ~ ~ .
TAINARA KLEIN STEFFENS 013.383.721-14 | 01/11/2017 | \ e s 0 cio ADMINISTRATIVO Goisnia | RS 4.680,00
O DE PESSOAL FINANCEIRO
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. GERENTE DE
22 TASSIA RiFRAAELI,]JAOSANTANA 027.543.135-59 | 17/11/2017 | PLANEJAMENT | PEDAGOGICO SE(;;;[l/le?-DSE[EI\?SD”'\\IAO Goiania RS 5.304,00
O DE DEMANDA
COORDENADOR CG 01/17-SED ADM
. (A) DE ADMINISTRA SUPERINT. Aparecida
23 . . - ~ .
UELICA ALVES BRAGA 832.945.031-72 | 01/06/2017 RECURSOS cko ADMINISTRATIVO de Goiania RS 4.680,00
HUMANOS FINANCEIRO
SUPER,\ngNDE ADMINISTRA CG O;l(Jll.jE-:lli\lDTADM
24 .625.741- ' iani .
WILKER RIBEIRO FILHO 530.625.741-00 | 13/11/2017 ADMINISTRATIV FlN;:\lVC(ElRO ADMINISTRATIVO Goiania RS 12.480,00
O FINANCEIRO FINANCEIRO
COORDENADOR
MARIA APARECIDA DE JE .
25 ¢ JESUS 576.278.861-04 | 22/01/2018 | (A) DE COTEC | PEDAGOGICO | COTEC - ABADIANA Abadiania RS 2.048,80
MENDES DA SILVA 20H
COORDENADOR ADMINISTRA ITEGO 01 -
26 | ANA PAULA DA COSTA OLIVEIRA | 958.816.381-15 | 04/09/2017 (A) DE CAO GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
INTEGRACAO ONOFRE QUINAN
COORDENADOR ITEGO 01 -
27 ANA RAQ[EE:;/:\SSRHRA DE 041.059.871-27 | 20/11/2017 | (A) DE EIXO (20 ADM;QE)STRA GOVERNADOR Anapolis RS 2.048,80
HORAS) ONOFRE QUINAN
COORDENADOR
ANDRE THEODORO DA CUNHA INTI(E?E)RDAEAO ITEGO 01 -
28 010.777.841-63 | 05/07/2018 PEDAGOGICO GOVERNADOR Andpolis RS 2.048,80
COSTA ESCOLA ONOFRE QUINAN
COMUNIDADE -
20H
COORDENADOR
(A) DE ITEGO 01 -
29 CARINA SVAA\‘/LAE?\IT'?I‘ENO PIRES 873.479.031-49 | 17/07/2018 INTEGRACAO ENSINO GOVERNADOR Andpolis RS 4.097,60
ESCOLA ONOFRE QUINAN
COMUNIDADE
ASSESSOR (A) ITEGO 01 -
CLAUDIA EDUARDA PINHEIRO ADMINISTRA o
30 DE MELO 039.284.231-93 | 08/06/2018 | ADMINISTRATIV TIVO GOVERNADOR Andpolis RS 2.704,00
e} ONOFRE QUINAN
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COORDENADOR
> (A) ° ADMINISTRA ITEGO 01 -
31 GISELE DE SOUZA MARTINS 036.002.631-10 | 06/12/2017 ~ GOVERNADOR Anépolis RS 4.097,60
ADMINISTRATIV CAo ONOFRE QUINAN
O FINANCEIRO
COORDENADOR
A) DE
JOSE CiICERO GRANJEIRO DE TEC(Ng)LOGIA ITEGO 01 -
32 005.716.201-83 | 18/01/2018 DIT GOVERNADOR Andpolis RS 2.704,00
CARVALHO JUNIOR DA ONOFRE QUINAN
INFORMACAO
30H
LYSSA RAMALHO VASCONCELOS COORDENADOR ITEGO 01 -
33 CURY 036.757.751-86 | 04/09/2017 (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
ASSESSOR (A) ITEGO 01 -
34 MAR?SSSCE(T;%'O DE 032.534.201-67 | 22/03/2018 | ADMINISTRATIV AD'V;'I'\\'/gTRA GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
0 ONOFRE QUINAN
MARIA ENIR VICENTINA COORDENADOR | ADMINISTRA ITEGO 01 -
35 . 648.482.051-15 | 20/11/2017 ~ GOVERNADOR Anapolis R$ 4.958,00
FORTUNATO FELIX (A) DE COTEC cAo ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
36 | MATHEUS GOMES CARDOSO | 013.951.211-09 | 12/12/2017 C%i;‘g:'\éﬁ(%m PEDAGOGICA GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
37 | NILTON BARBOSA DOS SANTOS | 290.972.151-53 | 04/09/2017 Ccii;*g:':ﬁ(%m PEDAGOGICA GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
RAYANE VERISSIMO COORDENADOR | ADMINISTRA A .
38 HERCULANO 035.393.971-40 | 17/01/2018 (A) DE COTEC CAO COTEC - ALEXANIA Alexania RS 2.340,00
COORDENADOR
(A) DE
DESENVOLVIME ITEGO 01 -
39 TARCISIO PEREIRA CAROCA 014.868.721-07 | 04/09/2017 NTOE DIT GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
INOVACAO ONOFRE QUINAN
TECNOLOGICA/
APA
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) ASSESSOR (A) ADMINISTRA ITEGO 01 -
40 | GUILHERME ALVES SALOMAO | 963.411.811-91 |22/03/2018 | ADMINISTRATIV VO GOVERNADOR Anéapolis RS 2.704,00
0 ONOFRE QUINAN
COORDENADOR
(A) DE
DESENVOLVIME ~
a1 | VANESSA BS'/IEN%(;URTH DOS | 585 906.348-11 18/09/2017 NTO E DIT 'TEGL]AC\’B?;E' E:II\/ELAO Cataldo RS 4.097,60
INOVACAO
TECNOLOGICA/
APA
COORDENADOR
LUAN APARECIDO OLOCO DE (A) ADMINISTRA | ITEGO 02 - CATALAO .
4 OLIVEIRA 043.336.941-83 | 19/09/2017 ADMINISTRATIV CAO LABIBE FAIAD Cataldo RS 4.097,60
O FINANCEIRO
A COORDENADOR N
43 VANIA MQLRJ'/;ARETLE'AS NETO 287.969.261-04 | 18/09/2017 (A) ADMC'QETRA ITEGO ogl}\ﬂﬁﬁTALAo' Cataldo RS 4.097,60
PEDAGOGICO
COORDENADOR
LUIZ CARLOS EUFRASIO (A) DE ITEGO 03 - CATALAO -
44 026.396.411-66 | 12/09/2017 | INTEGRACAO ENSINO Goiandira | R$ 4.097,60
MACEDO DIMIC
ESCOLA
COMUNIDADE
COORDENADOR | ADMINISTRA | ITEGO 03 - CATALAO - N
45 LUCILIA PACHECO DA SILVA 018.394.141-11 | 18/09/2017 (A) DE COTEC CAO DIMIC Cataldo RS 4.097,60
COORDENADOR
(A) DE
) DESENVOLVIME N
46 ADR'AMSS;(AEE: ROCHA 020.543.171-28 | 21/02/2018 NTO E DIT 'TEGOO;MCI’ZTALAO' Cataldo RS 4.097,60
INOVACAO
TECNOLOGICA/
APA
COORDENADOR _
47 | PATRICIA RODRIGUES VIEIRA | 030.683.944-06 | 10/04/2018 (A) ADMC'/';(')STRA 'TEGoogl'MCl’éTALAO' Cataldo RS 4.097,60
PEDAGOGICO
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WANESSA CECILIA PEREIRA COORDENADOR | ADMINISTRA | ITEGO 03 - COTEC - Campo
48 . . - ~ .
SIQUEIRA 733.931.771-68 | 23/01/2018 (A) DE COTEC CKO CAMPO ALEGRE Algirizsde RS 4.097,60
COORDENADOR | ADMINISTRA | ITEGO 03 - COTEC -
49 IVETH MARIA LOURENZ 29.930.511-72 | 12/01/201 - [ i RS 4.097
ou 0 529.930.5 /01/2018 (A) DE COTEC CKO IPAMERI - GO pameri $ 4.097,60
COORDENADOR | ADMINISTRA | ITEGO 03 - COTEC - Pires do
50 . . - ~ .
SHIRLEY BORGES DA CUNHA | 324.238.611-68 | 03/04/2018 (A) DE COTEC CKO PIRES DO RIO Rio RS 4.097,60
COORDENADOR | /ooy | ITEGO 04 - CATALAO -
51 | ZORAIDA APARECIDA MARQUES | 418.221.021-20 | 12/01/2018 (A) CKO PROF. ANTONIO Cataldo RS 4.097,60
PEDAGOGICO SALLES
COORDENADOR
(A) DE
DESENVOLVIME ITEGO 04 - CATALAO -
52 DAVI CESAR PEREIRA 945.797.091-87 | 01/03/2018 NTO E DIT PROF. ANTONIO Cataldo RS 4.097,60
INOVACAO SALLES
TECNOLOGICA/
APA
DIRETOR (A) | ADMINISTRA
53 . . - .
LUCIANA RENOLPHI 829.499.561-49 | 18/09/2017 | .o oo TIVA OUVIDOR | R$ 12.000,00
COORDENADOR | |\ /oo x ITEGO 01 -
54 | PRISCILLA BORGES MARQUES | 016.586.291-24 | 19/07/2018 | (A) DE EIXO (20 CKO GOVERNADOR Andpolis | RS 2.048,80
HORAS) ONOFRE QUINAN
GERENTE ADMINISTRA .
55 . . - ~ - .
CARLOS HENRIQUE BARCELOS | 812.962.901-15 | 04/07/2017 | ooy <o CKO Goiania RS 6.500,00
COORDENADOR
DE Aparecida
56 | GEORGE DAMASCO FERREIRA | 743.469.201-44 |17/11/2017 | TECNOLOGIA DIT - dep Goidnia RS 4.097,60
DA
INFORMACAO
COO?E)ESQDOR TECNOLOGIA
MARCUS VINICIUS KAZUMA DA -
57 . . - ~ - .
MATSUTAN| 004.680.571-02 | 06/10/2017 | DESENVOLVIME INFORMACA Goiania RS 4.680,00
NTO EM o
TECNOLOGIA
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JULIO CESAR CARVALHO ADMINISTRA A
58 TORRES 073.334.088-17 | 02/08/2017 (A) CAO - Goiania RS 5.250,00
OPERACIONAL
2 - RELACAO DE CHEFIAS - CEDIDOS
DATA DE - .y - )
No NOME CPF A | CARGOIFUNGAO | FUNGAO/AREA | UNIDADE/LOTAGAO | LOCAL SALARIO
Diretor de Instituto ~ ITEGO -
1 Egggim MARTINS 1 003.991.541-75 | 05/09/2017 | Tecnologico de D:?Egéo GOVERNADOR ANAZgL'S " | R$ 3.959,22
Goias ONOFRE QUINAN
GISLAINE CARLOS Diretor de Instituto DIRECAO ITEGO - ~
2 | CARNEIRO DE 307.592.851-87 | 04/09/2015 | Tecnolégico de A AGUINALDODE | CATALAO | R$ 8.544,55
ALMEIDA Goias CAMPOS NETTO
Diretor de Instituto = A
MICHELLY ALVES el DIRECAO ITEGO - ANTONIO .
3 | Mos AN oS cosTa | 024.777.411-10 | 0200172018 Tecnglooigg:o de A oAhS CATALAO | R$ 3.500,00
Diretor de Instituto =
4 g:txﬁ'\‘o BATISTADA | 550397.751-53 | 28/09/2017 | Tecnolégico de D:.'?Egéo 'TEGEA'I JDBPE | caTALAO | R$ 350000
Goias
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO - CG
001/2017-SED

N©° CONSELHEIRO (A) REPRESENTANTE

1 | Dr. Israel Serigue dos Santos Sociedade Civil Organizada

2 | Dr. Wilker Ribeiro Filho Sociedade Civil Organizada

3 |Rosana Resende Nogueira Chaves Associados

4 | Dr. José Querino Tavares Neto Pessoa de Notéria Capacidade Profissional
5 |lara Barreto Pessoa de Notoria Capacidade Profissional
6 | Dr. Raulison Alves Resende Profissional Técnico

7 | Carmem Sandra Ribeiro Do Carmo Poder Publico

8 | Jonatas Abreu Fernandes Poder Publico

9 | Ellen Sirley Vinhal Poder Publico

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens moéveis e
imoveis permanentes é realizado para entrega trimestral, conforme Item 2.4 do
Contrato de Gestao, salientamos em andamento no més corrente.

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestao, informamos na tabela
abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT.
Durante o0 més de julho, houveram as convocacdes e contratacbes do PSS-
11/2018 e PSS-12/2018. Encaminhamos também as listas de aprovados e
contratados por meio destes processos seletivos.

N
o
=
(o)

-
< Q ] [?)) (%]
E < < o} ;) 8 8
a = = O b 0 a a
0 m m e S o S < 2
a o) ) a @ T = =
8 @) g & O - Id <
o 9 E = & o = =
x o w z = 2 %) = 7
2 : 5 313|173 8
S = z (e = o O
z
http://institutoreger.com.br/pdf/- S
001/2018 5a6a119994091.pdf Orquestra 12 13 18 7 7 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- S
002/2018 5a70ab3b7a808.pdf Professores 59 59 283 83 15 Finalizado
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er  gif > G
003/2018 http:// igzt;tz;%ffgzr%‘g‘zr;&?” pdi/- IA'FCI|En(1?;OS 3 3 14 3 1 Finalizado
004/2018 http://Ln:;i}:g;z%irc.)ggrgglpdf/- Professores 1 1 5 2 1 Finalizado
005/2018 http://?:éiégs éeS%ig(cjgr.];g/pdf/- Orquestra 8 8 18 16 7 Finalizado
006/2018 http:// igzg;’ftgé‘é%%‘g;?a?" pdi/- ITAEdGmO‘S 5 5 30 6 4 Finalizado
007/2018 http://ig:gguatgg%goirf.g;ngat;r/pdf/- Professores 4 4 9 6 3 Finalizado
008/2018 http://ig:gguéza%%elra?g .rgat;r/pdf/- Professores 10 10 14 5 4 Finalizado
009/2018 http://ig;gtzuég[:ezgfgggglr;d?r/pdf/- Professores 27 37 211 83 29 Finalizado
010/2018 http://ig;;gstloggggggg.rgal;r/pdf/- Administrativo 2 2 15 1 1 Finalizado
011/2018 http:// ‘Qﬁgg”;gg?oegb%?fga?’ pa/- Motorista 1 cre | 11| 3 2 Finalizado
012/2018 http://igsgguéggg 5282$£”pdf/' Professores 14 15 39 7 6 Finalizado
013/2018 http://gnsiiélgzéesgggggﬁ;&ﬂpdf/- Professores 34 33 179 49 andzIaEnTento andzIaEnTento

Detalhamento do resultado dos processos seletivos de julho-2018.

EDITAL 11-2018

CIDADE: GOIANIA
v
A - CARGA ;
FORMACAO E ) SALARIO CLASSIFIC
G| CARGO HORARIA | TURNO CANDIDATO > NOTA
A REQUISITOS | oo BASE ACAO
s
Ensino L do Montei
i fundamental eonardo Vionteiro 1° 17,9 04/07/2018 19/07/2018
g leto: Dos Santos
2 completo;
% g Carteira de Matutino/ ) .
< 5 Habilitagéo a Vespertino | 1.737.74 E“’”"dg:uze"e"a 20 17,6 04/07/2018 Desistente
s ° Categoria “B”; /Noturno
_r;-? > com experiéncia
na fung3o. i Eli D
8 Declafa :5 o de M'kae'Siltzzer 2 30 17,5 10/07/2018 19/07/2018
sua EAR*
EDITAL 12-2018
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN
CIDADE: ANAPOLIS
Ne| CARGO |ATRIBUICOES VAGAS*' TURNO CANDIDATOS | RESULTADO |CONVOCAGAO [ ADMISSAO |
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Professor
Assistente
N2

Ministrar aulas nos cursos
Técnicos e de Formagdo
Inicial e Continuada do Eixo
Tecnoldgico de Produgdo
Industrial e cursos de areas
afins. Exercer atividades de
Assessoramento
Pedagdgico/Académico.
Apresentar atitude
proativa, facilidade com
trabalho em equipe,
autonomia para pesquisa,
compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.
Organizacgdo, elaboragdo e
revisdo de diferentes
materiais didaticos:
apostilas, planos de curso,
planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem,
limpeza e conservagdo do
ambiente escolar

Vespertino/Noturno

Tullyo Henrique
Andrade

12 04/07/2018

06/07/2018

Dalmo Luiz Faria
Pires Aniceto

Professor
Assistente
N2

Ministrar aulas nos cursos
Técnicos e de Formagdo
Inicial e Continuada do Eixo
Tecnoldgico de Produgdo
Cultural e Design e cursos
de areas afins. Exercer
atividades de
Assessoramento
Pedagdgico/Académico.
Apresentar atitude
proativa, facilidade com
trabalho em equipe,
autonomia para pesquisa,
compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.

Matutino/Vespertino

N&o houve aprovados

INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN

CIDADE: ABADIANIA

CARGO

ATRIBUICOES

VAGAS*

TURNO

CANDIDATOS

Professor
Assistente
N2

Ministrar aulas nos Cursos
de Qualificagdo, Formagdo
Inicial e Continuada nos
cursos de Operador de
Computador, Informatica
Basica e Avancada e dreas
afins /exercer atividades de
Assessoramento
Pedagdgico/Académico.
Organizagdo, revisdo e
elaboragdo de diferentes
materiais didaticos tais
como: apostilas, Planos de
curso, planos de aula,
critérios de avaliagcdo.
Trabalho em laboratdrio:
manter o laboratério
organizado, informar os
problemas no
funcionamento das

Vespertino/Noturno

Janaina Inocéncio
Costa

12 04/07/2018

06/07/2018
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maquinas e equipamentos.

Professor
Assistente
N2

Ministrar aulas nos Cursos
de Qualificagdo, Formagdo
Inicial e Continuada nos
cursos de Auxiliar e
Assistente Administrativo;
Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Almoxarife;
Recursos Humanos;
Associativismo, Qualidade
no Atendimento, Promotor
de Vendas e areas afins
/exercer atividades de
Assessoramento
Pedagdgico/Académico.
Organizagdo, revisdo e
elaboragdo de diferentes
materiais didaticos tais
como: apostilas, Planos de
curso, planos de aula,
critérios de avaliagdo.
Trabalho em laboratério:
manter o laboratério
organizado, informar os
problemas no
funcionamento das
maquinas e equipamentos.

1 Vespertino/Noturno

Leidiane Alves

[
Lima 1 04/07/2018 05/07/2018

Professor
Assistente
N2

Ministrar aulas nos de
Inglés, Portugués, Redagdo,
Metodologia de Pesquisa
Técnica e Cientifica ou
areas afins nos Cursos de
Qualificagdo, de Formagdo
Inicial e Continuada
/exercer atividades de
Assessoramento.
Pedagdgico/Académico.
Apresentar atitude
proativa, facilidade com
trabalho em equipe,
autonomia para pesquisa,
compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.
Organizagado, elaboragdo e
revisdo de diferentes
materiais didaticos:
apostilas, planos de curso,
planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem,
limpeza e conservagao do
ambiente escolar.

1 Vespertino/Noturno

N&o houve aprovados
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Professor
Auxiliar N1

Ministrar aulas nos Cursos
de Qualificagdo, de
Formagao Inicial e
Continuada de Costura
Industrial - Maquina Reta e
Overlock; Modelagem.
Exercer atividades e
Assessoramento
Pedagdgico/Académico,
apresentar atitude proativa,
facilidade com trabalho em
equipe, autonomia para
pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.
Organizacgdo, elaboragdo e
revisdo de diferentes
materiais didaticos:
apostilas, planos de curso,
planos de aula, critérios de
avaliagdo. Trabalho em
laboratdrio: manter o
laboratdrio organizado,
informar os problemas no
funcionamento das
maquinas e equipamentos.

Matutino/Vespertino

N&o houve aprovados

Professor
Auxiliar N1

Ministrar aulas nos Cursos
de Qualificagdo, de
Formagdo Inicial e
Continuada de Panificagdo,
Confeitaria, Salgados e
afins. Exercer atividades e
Assessoramento
Pedagdgico/Académico,
apresentar atitude proativa,
facilidade com trabalho em
equipe, autonomia para
pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.
Organizacdo, elaboragdo e
revisdo de diferentes
materiais didaticos:
apostilas, planos de curso,
planos de aula, critérios de
avaliagdo. Trabalho em
laboratdrio: manter o
laboratdrio organizado,
informar os problemas no
funcionamento das
maquinas e equipamentos.

Matutino/Vespertino

N&o houve aprovados

CIDADE: ALEXANIA
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Professor
Assistente
N2

Ministrar aulas nos de
Inglés, Portugués, Redagdo,
Metodologia de Pesquisa
Técnica e Cientifica ou
areas afins nos Cursos de
Qualificagdo, de Formagdo
Inicial e Continuada
/exercer atividades de
Assessoramento.
Pedagdgico/Académico.
Apresentar atitude
proativa, facilidade com
trabalho em equipe,
autonomia para pesquisa,
compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.
Organizacgdo, elaboragdo e
revisdo de diferentes
materiais didaticos:
apostilas, planos de curso,
planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem,
limpeza e conservagdo do
ambiente escolar.

Vespertino/Noturno

Fabyana Arruda de
Siqueira

04/07/2018

16/07/2018

Professor
Auxiliar N1

Ministrar aulas nos Cursos
de Qualificagdo, de
Formagdo Inicial e
Continuada de Costura
Industrial - Maquina Reta e
Overlock;
Modelagem/exercer
atividades de
Assessoramento
Pedagdgico/Académico,
apresentar atitude proativa,
facilidade com trabalho em
equipe, autonomia para
pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.
Organizagdo, elaboragdo e
revisdo de diferentes
materiais didaticos:
apostilas, planos de curso,
planos de aula, critérios de
avaliagdo. Trabalho em
laboratdrio: manter o
laboratdrio organizado,
informar os problemas no
funcionamento das
maquinas e equipamentos.

Matutino/Vespertino

Marli Da Silva Lima

04/07/2018

06/07/2018
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10

Professor
Assistente
N2

Ministrar aulas nos Cursos
de Qualificagdo, Formagdo
Inicial e Continuada nos
cursos de Operador de
Computador, Informatica
Basica e Avangada e dreas
afins /exercer atividades de
Assessoramento
Pedagdgico/Académico.
Organizagdo, revisdo e
elaboragdo de diferentes
materiais didaticos tais
como: apostilas, Planos de
curso, planos de aula,
critérios de avaliagdo.
Trabalho em laboratdrio:
manter o laboratdrio
organizado, informar os
problemas no
funcionamento das
maquinas e equipamentos.
Apresentar atitude
proativa, facilidade com
trabalho em equipe,
autonomia para pesquisa,
compromisso e
responsabilidade com a
efetividade do trabalho.

Vespertino/Noturno

N&do houve aprovados

CIDADE: AL

EXANIA

CARGO

ATRIBUICOES

VAGAS*

TURNO

11

Professor
Auxiliar N1

Elaborar o plano de ensino
bem como ministrar aulas
de bordado, artesanato e
areas afins.

Matutino/Vespertino

N&do houve aprovados

12

Professor
Auxiliar N1

Elaborar o plano de ensino
bem como ministrar aulas
dos cursos na area de
confec¢do, modelagem,
artesanato, designer de
moda e areas afins.

Matutino/Vespertino
Vespertino/noturno

Karoline Alves De
Almeida

30 04/07/2018

05/07/2018

Antonio Salles

Catalao

CARGO

ATRIBUICOES

VAGAS*

TURNO

13

Professor
Auxiliar N1

Elaborar o plano de ensino,
bem como ministrar aulas
em cursos de: maquiagem
profissional, designer de
sobrancelhas, corte e
escova, pedicure e outras
componentes correlatos a
area de formagdo.

Matutino/
Vespertino / noturno

Ndo houve aprovados

40



Insituto

TECNOLOGIA

@ ReDE
reger  yiteco

D €5 ESTADO,
54 DE GOIAS

14

Professor
Auxiliar N1

Elaborar o plano de ensino
bem como ministrar aulas
em cursos de: danga do
ventre, street dance/dancgas 2
de rua e outros
componentes correlatos a
drea de formagdo.

Matutino/

Vespertino / noturno

N&o houve aprovados

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente durante o més de julho conforme
documento a seguir. Os Programas de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do
Trabalhador que atendem ao Iltem 2.8 do Contrato de Gestéo.

A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELI ME, CNPJ: 27.164.569/0001-49, ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE O INSTITUTITO REGER, CNPJ
21.236.845/0002-31, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTE A
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO NO MES DE JULHO DE 2018

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
PARA O INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA.

- Coordenacio Médica Ocupacional
* Guarda de Prontudrio
* Controle de Absenteismo
* ASO - Avaliacdo Médica Ocupacional
* Consultoria Técnica (RH/RT)
*Controle de vencimento de ASO
* Elaboragdo de PPP
* Acompanhamento dos afastados
*Enquadramento PPD
*Coordenagdo do PCMSO
* Elaboragdo de documentos padrées de acordo com a legislagdo (NR's): Ficha
Médica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle
*Qrganizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP
* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos
médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade.

2- Coordenacdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho

* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho

*Especificar equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva; EPI's / EPC's
*Avaliar o ambiente e as condigdes de trabalho da Instituicdo

*Avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade

PAGINA — 1

a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagdo vigente

*Elaborar pareceres especializados na area de seguranga do trabalho

*Coordenar a interface entre varios setores envolvidos na implantago de projetos
*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragio de manuais, normas, procedimentos e
programas de treinamento

Gestao de Terceiros
*Fiscalizar e controlar documentacio de SST

lPPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMFS,/TRE}NAMENTO/P(A/PPR/LAUD()
ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

DATA: 01/08/2018

PAGINA - 2
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9. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo apresentado no Relatério Anual de 2017,
encontra-se em execucdo nas Unidades, que contempla:

e Comunicacao Integrada: Criacdo e Gestdo dos sites, midias sociais
(facebook, Instagram, etc).

e Cobertura de eventos;

e Registros fotograficos e audiovisual;

e Endomarketing e Exomarketing: Elaboracdo e criacdes de
estratégias para comunicacdo com o publico interno e externo.

e |dentidade visual e material gréafico;

e Assessoria de Imprensa;

e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

TABELA DE ACOES E ATIVIDADES DE COMUNICACAO — JULHO/2018

ORDEM QT. SERVICO

1 1 Criagdo de panfletos e banners para cursos.

2 1 Mini-video Institucional.

3 6 Criagdo de cartazes motivacionais, informativos ou institucionais.

4 2 Programacgdo e execuc¢do langamento de cursos por meio de pecgas graficas e meio
digital.

5 4 Organizagao de eventos internos, técnicos e institucionais.

6 3 Criacdo de pecgas para cursos ou eventos a serem realizados: e-mail marketing direto;
mala direta e convites (eletronicos)

7 1 Manutencdo de conteudo do site institucional da contratante (atualizacdo de contetdo e
transparéncia).

8 4 Manutencao dos sites dos ITEGOS.

9 1 Criacdo de identidade visual para as midias sociais

10 113 Criacdo/publicacdo de contelido para as midias sociais (YouTube, Facebook, Instagram e
outras)

11 1 Levantamento sobre demandas de cada instituicdo vinculada a organizagdo contratante
para a producdo de conteudo

12 4 Cobertura fotografica dos principais eventos das institui¢des veiculadas a organizagao

13 14 Criagdo de cards para alimentagdo das midias sociais

14 4 Manutencdo de feedback nas midias sociais

15 4 Producdo de relatério de monitoramento das midias sociais

16 4 Monitoramento das redes sociais para medir o grau de satisfacdo do publico

17 4 Reclamacgdes/solicitagdes: processo que tornem os ITEGOs capazes de responder as

reclamacgdes/solicitacdes feitas pelo publico (alunos e sociedade em geral) por meio das
redes sociais.

18 1 Criacdo de identidade visual para a contratante e suas institui¢cdes afiliadas: Logomarca;
Material Grafico (apostila e papelaria); Identidade visual do material didatico veiculado
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19 1 Criagdo de grife interna - registro em roupas (uniformes), crachds, acessorios e outros
itens identificadores para os profissionais das institui¢Ges geridas pela contratante.

20 1 Desenvolvimento do relacionamento dos Itegos junto aos veiculos de comunicagdo
(jornais, revistas, sites, radio e emissoras de televisdo)

21 1 Producdo e distribuicdo de matérias jornalisticas (releases, notas, sugestdoes de pauta,
artigos)

22 1 Atendimento as demandas da imprensa

23 1 Agendamento e acompanhamento entrevistas individuais e coletivas

24 1 Produgdo e diagramagdo de um (01) boletim eletrénico mensal, contendo o resumo das

principais atividades dos Itegos. O boletim eletrénico devera ser enviado somente por e-
mail para os publicos de interesse

25 1 Entregar, mensalmente, pasta completa contendo: cépia das notas, releases, artigos,
sugestdes de pauta e etc, do Boletim Eletrénico (BE) produzido no més, clipping
impresso original, clipping virtual relatério final de imprensa

10.PESQUISA DE SATISFACAO
Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED sera

realizada no segundo semestre de 2018.

11.FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS
Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucao

programacao anual de formacdo continuada de recursos humanos, informamos
que foi elaborado um Manual de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal
constante no Anexo — 9, bem como o inicio do levantamento para mapeamento
das necessidades conforme a complexidade de cada cargo/fungéo.

Paralelamente foram oferecidas 5 capacitacdes, atingindo quantitativo de 70
vagas de capacitacfes executadas no més de julho de 2018 conforme gréfico e
tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

80 70

60

10 B Capacitagdes

W Vagas
20
5
O -
jul/18
GRAFICO -1
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1 COMO PLANEJAR UM EVENTO 11/07/2018 GOIANIA 3 COORDEFL\I:CAO DE 7
2 CAPACITACAO ALINHAMENTO METAS 16/07/2018 GOIANIA 4 DIRETORIA 29
3 INTERPRETACAO E AUDITORIA INTERNA 01/07/2018 GOIANIA 24 IEL 2
. ~ INSTITUTO
4 PLC FORMAGAO EM COACH 27/07/2018 GOIANIA 1 PERFORMANCE 1
5 SINDROME DO PENSAMENTO ACELERADO 27/07/2018 GOIANIA 2 REGER 31
TOTAL 34 70

12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios conforme anexo 8. Informamos que o referido plano foi
elaborado e entregue a SED sob o processo nimero 201814304005934.

13.ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestao, o0 monitoramento tera& como uma
das estratégias o0 acompanhamento e avaliagio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informag¢fes minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/07/2018 a 30/07/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnologica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servigos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulacdo como setor produtivo
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Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em
andamento. Por se tratar de contabilizagcdo ainda para o Ano 2 da execucédo do
contrato de gestdo as ofertas e matriculas dos cursos que ja estavam em
andamento até Julho/2018.

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZAGED SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gest3o

Data

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

atendendo os compr

de Preenchimento

#%19/08/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
o do aluno-h Jizad o do
Processo oferta de cursos | Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
%Realizacso 4.000 CAPACITAGAO (Pi :
resencial
Periodo | Frevisto | Realizmdo | 2% | Resiizadof | Mets | “AMess | 287 8.534 CAO )
Déficit Anterior 3.500
Previsto
3.000
Janeiro 2539 2882 81,65 | 108,7%
Fevereiro 724 620 85,6% | 1142% 2.500
i % % Caoos pamasl 2000
Maio 1565 1376 183 87,3% C117,2% 1500
2 [Junho 2044 1761 283 86,2% ex L 1149%
& [l 335 316 15 34,35 | 1253% 1000
Agosto ° ) ° - - s00
Setembro 0 [ 0 o 5 0
Oututra 0 [ 0 0 8
Novembro 0 o 0 o o 5 > o ° o ° o ° o0 o ° °
o o D S § \ « 5
Dazembro o ° o & & S N o8 & & & & & & &
& & b o o & o &
M Previsto M Realizado * <

*Legenda: Variacio em relacdo 3 meta. Férmula: Rezlizads / Meta (Faixas de medicSo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 5% da meta]; Verde [ até 120% d= metal; Azul [acima de120% d2 meta];)

GRAFICO - 2 - Cursos de Capacitacio (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAQ CULTURA ETECNOLOGIA

Obijetivo de Gestéio

Data de Preenchimento

coma

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do sctor produtive

©2l11/07/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- Somatario do al h lizado)/(Somatdrio d .
Processo oferta de cursos Matriculas Somatario do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do. o i g Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5 9.000 =
) salgoy | onmede £ 4no CAPACITAGAO (EaD)
Pericds | Previsto | Realizado ) Realizado/ | Meta | “AMets 8.000
Déficit - Anterior 4 0 .
Previsto
7.000
Janeiro 2520 1918 1e02 [ | 7% | 6.000
Feversiro 4.200 1.867 2333 [ | 593%
Marzo 2500 750 a2co EEREEN s 5000
Abril 3.500 7.750 [EEN 0 | [[2952% | 4000 { 3520
Maio 3.500 7.750 (R | [2m2%
©m junho 3523 7773 O B 3000
& [luiho o [ ] - - 2,000
\goste o o o
Agosto 1.000
Setembro o 0 0 0 0
Sutubr: 3 3 3 0+ 0 = ) o ol ]
ovembro o o & R o ) o o o o 0
N « & S « s u R
Dezembro o ° ° <& & & B g & & ‘394* & & & &
7 e, 5@ e 8
& ) i o s 2
M Previsto M Realizado N <

*Legenda: Yarizcio em relag3o 3 meta. Férmula: Rezlizado  Meta (Faixas de medig3o: Vermelho [até 0% da mets]; Amarelo [até 355 da meta]; Verde [até 120% d= meta]; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 3 - Cursos de Capacitacéo (menores que 160 horas) — EAD
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ORGANIZAGAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gesto

endendo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio
da do setor produtivo

€2l 19/08/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Polaridade
4rio do aluno-h lizado) drio d
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
e % Realizagia nns 800
Pericdo | Previsto | Realizada 290/ clizadol | Meta | “aMeta °
Déficit Anterior 700
Pravists

¢ 600
|1aneiro. 645 518 27
|Fevereiro 355 280 75 500
Marco 225 225 )
April 374 301 7 400
|Maia ssa ) 51 200

Junho 742 667 77

& [lulhe 130 3 62 200
Agasta 0 ] 0
Setembro ) [ 0 100
Outubro ) o ) a
Novembro o [ [ ! N

o 2 © o © o
Dezembro ) [ ) o 5 & & ey
@ & S5 g
& v & o B &
M Previsto M Realizado

*legenda: Variago em relag3o 3 meta. Formula: Realizado,/ Meta (Faixas de medig3o: Vermelho [até 803 da meta]; Amarelo [até 55% da meta]; Verde [ até 120% da metal; Azul [scima de120% da metz))

Macro Processo

GRAFICO — 4 - Cursos de Qualificacéo (entre 160 horas e 240) — Presencial

ORGANIZACAD SOCIAL

Prestagio de Servicos - 2018

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA ETECNOLOGIA

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educagio

Data de Preenchimento

da do setor produtivo

€2l41/07/18

Tipe de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
[Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do
Processo oferta de cursos Matriculas i y il Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5% Realizaio 2.000 =
Period | Previsio | Reatmds | 9 | gy | mers | camem | S0 | oo QUALIFICACAO (EaD)
it Anterior s
Previsto
1600

I
[Janeiro 155 137 13 38,4% 1.400
|Fevereiro 1.800 111 1823 1200
Margo 1.200 1188 34
Abril 1.200 1186 24 1000
|Maie 1.200 1166 34 800

2 unne 1.200 1186 34 600

8 uhe o ) ) -
Agosto o [ o - 400
Setambro 0 [ [ - 200
Outubro 0 o [ - °
Novemére ° ) ] -
Dezembro 0 ) [ - 3° & o

§
& ¥

M Previsto

*legenda: Variago em relag3o 3 meta. Formula: Realizado / Met (Faixas de medig3o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 55% dz meta]; Verde [ até 120% da meta; Azul [acima de120% da metz))

GRAFICO -5 - Cursos de Qualificacéo (entre 160 horas e 240) — EAD

M Realizado

Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
. N 5 Ampliar a oferta de Educagio dend a gratui
Prestagéo de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mplar a oferta de Educac 2 \11/07/18
do setor produtivo
Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta aridade
Processo oferta de cursos Matriculas {Somatério do aluno-hora realizadol/(Somatdriodo. |5 ooy, o) Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto} x 100
s Realizacio 200
Pericdo | Previsto  Realizado Saldof | o imdof | Meta | *AMem | 247 77 3 ;
Daicie o C Anterior 800 | 7 701 TECNICO (Presencial)
700
Janeiro 740 7686 26 600
Fevereiro 740 766 26
Msrzo 740 766 26 500
sril 750 766 26 200
Maia 770 751 21
2 |Junho 770 791 21 300
~ Julho o o o 200
Agosto o o o
setamsro o o o 100
outubro o o o o o —_
Novembro. o [ [ ' R o o
Dezembro o © o © & ° < <
& =
& o + o o 5
&
M Previsto M Realizado

*legenda: Variago em relag3o 3 meta. Formula: Realizado / Met (Faixas de medig3o: Vermelho [até 80 da meta]; Amarelo [até 55% dz meta]; Verde [ até 120% da meta; Azul [acima de120% da meta))

GRAFICO - 6 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Data de Preenchimento

agratuidade e a

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Saiday | Fezlicle e % SUPERIOR (Presencial)
Periode | Previste  Realizade po Realizadef | Meta | *AMeta 5 80
Déficit Anterior
Previsto
70
Janeito B o . EETEE o
Fevereiro 80 72 8 90,0%
Marco o 0 o - 50
Abril o 0 o - a0
Maio o 0 o -
= Junha [) 0 [) - 30
RS . o o o
Azosto [ 0 [ =
Setembro o 0 o - 10
Outubro o 0 o - o
Novembro o 0 o - N
Dezamere. o o o . & © ©

M Previsto

*Legenda: Variagio em relacio & mata. Férmuls: Realizado /Meta (Faixas de medigSo: Varmalho [sté 805% ds meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde | até 120% da mata]; Azul [acima 0120% da metal;]

b

&
e

M Realizado

GRAFICO — 7 — Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAQ CULTURA ETECNOLOGIA

Obijetivo de Gestéio

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

©2l11/07/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- Somatdrio do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do .
Processo oferta de cursos Matriculas t ) M Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5 1600
D PRONATEC PRESENCIAL
Pericdo | Previsto  Realizado Saidof | lizadof | Mecs | *AMem | 287 1415 1415 4499 141 1
Déficit - Anterior 1 + + g + -
Previsto \
1.200 7o 700 200

Jzneiro 1415 1.200 215 24,8% 1200 1200

Fevereiro 1.415 1200 215 84,8% 1.000

Marso 1415 1200 215 84,8% 500

Abril 1415 1200 215 84,8%

Maio 1415 1200 215 83,8% 600
@ lunho 1415 1200 215 83,8% )
2 g 205
& [uho ) [ [ - 400

Agosto 0 ) [ - 200

Setembro 0 [ [ - A °

Oututra 0 [ [ - 0 T T T T T By

Novembro ) o o - ° N o N °

S &
Dezembro o ) o - & ¥ & & &
hid ¥ ks
I Previsto M Realizado

*legenda: Variago em relag3o 3 meta. Formula: Realizado / Met (Faixas de medig3o: Vermelho [até 80 da meta]; Amarelo [até 55% dz meta]; Verde [ até 120% da meta; Azul [acima de120% da meta))

GRAFICO — 8 — Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAQ CULTURA E TECNOLOGIA

ivo de Gestdo

Obj

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

agratuidadeealy oo

Tipo de Indicador

Processo oferta de cursos

Indicador

Matriculas

Formula de Calculo
[ 4rio do aluna-h

dol/ brio d

|alunc-hors previsto) x 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta Polaridade

Mensal Maior = Melhor

Periodo | Previsto

Jansiro
Faverairo
Marco
April
Maio

Junho

2018

Julhe
Agosto
Setembra
Outubro

Nevembro

@ o o o ele|lolala oo

Dezembro

Realizada

o o oo o|le|la|la|lelalo

% Realizagio
Realizado/

Saldo/
Déficit
= Previsto

@ o o o ele|lolala oo

Meta

*aMeta

2 Ano
Anteri

ior

1.600
1415

PRONATEC EAD

I Previsto

M Realizado
*Legenda; Variasio em relacio a mets, Formula: Realizade / Mets (Feixas de medicBo: Vermelho [até 80% dz metal; Amarelo [at 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Aul [scima de120% da metal)

GRAFICO — 9 — Cursos Capacitacdo, Qualificacio e Técnicos — PRONATEC — EAD
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Os gréficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de
Atividades Prético Académicas — APA

Macro Processo UREANIZAC;\D SOCIAL Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educagéo Profissional, atendendo os compromissos com a gratuidade e a

demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA 19/08/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calcule Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. o do aluno-h d do )
Processo oferta de cursos Matriculas N Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Saldal % Realizacio ne 6.000
Pericdo  Prevista  Realizdo 19| Reslizado/ | Meta | *AMets ne
Déficit Anterior 5446

Pravists 5.000
Janeiro 1525 1528 . [1333% |

4.000
Fevereiro 1.884 1884 o [0 IEEEECRE
Marso 2360 2410 o [esE 1362w

soss | sae | oo [N [Ses 3000
Msia 3070 3923 ss3 SR [a70% |

@ [lunho 3.074 4.808 1734 [ ex | 208,5% | 2.000
& |iuhe 3322 5436 162 RSN 1m0

Agosto 2822 5446 162¢  |ERSN | 1s00% 1.000
Setembro 3822 5246 T | | 130,0%

Outubra 3822 5446 1624 |G | 130,0% - a
Novembro. 3.822 5.445 1624 [ | 190,0% |

Dezembro | 3322 5446 1620 | [1s0,0% | & & & o ¢ & ° = & o & o
o & <« v b e b & & & &
@ .\ b & & § &
b <° o+
M Previsto M Realizado

*Legenda: Varizg3o em relagio 3 meta. Férmulz: Realizado [ Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [sté 80% da meta]; Amarelo [até 85% da meta]; Verde [ até 1205 da metal; Azl [acima de120% da meta])

GRAFICO - 10 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O gréfico a seguir refere-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovagdo Tecnoldgica — DIT. Foram incluidas as horas de uso e manutencgéo de
laboratorios. Foram incluidas as horas de transferéncia de tecnologia para
producdes do APL de Mandioca.

Macro Processo ORGANIZAGAD SOCIAL Objetivo de Gestio Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

stendendo os compromi a

Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA #2|19/08/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polzridade
. o doal hy L do .
Processo oferta de cursos Matriculas N Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

o 3% Realizacio 2 e 14.000
Feriodo | Previsww | Realiedo | (BB Realimdof | Met | CaMerm TR
Previsto
Jzneiro 7.308 6.491 815 88,8% | 1185% 10.000
Feversira 8101 7.292 203 20,03 | 120,0% : 5000
Mares as27 s1s w05 | a0 [1213% |
st 5201 527 | I 6000
Maio 5.527 10512 | [ 147,1% |;
2 |Junho 5.383 11843 1366 B TR ex | 1533% 4.000
& |Julho 237 607 B | | 3415%
Agosta 237 607 270 |RNEEI [(za1,5% 2.000
satambro 237 807 o SRR ECT
Outubra 237 507 e | | 3a15% 0+ b
Novemro | 237 w7 o EsemEm | aes% | B N o N o o N N N N N
Dazmers | 237 o B erss | \B‘&"‘ & o~ S &S @@‘* S qé&" *
@ d 5
¢ m Previsto M Realizado # N <

*Legends: Varizgio em relagSo 3 meta. Férmula: Reslizado,/ Mets (Faixas de medigSo: Varmelho [até 0% da metal; Amarelo [até 555 da meta]; Verde [até 120% ds matal; Azul [scima de120% 62 meta];)

GRAFICO - 11 — OFERTAS DIT

13.2 PLANEJAMENTO DA QUANNTIFICA(;AO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVACAO
TECNOLOGICA
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Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs
do Lote 3, referente ao més de julho/2018 estdo expressos no quadro abaixo de
forma sintética, os dados analiticos estdo contidos no ANEXO 1-A e 1-B relacao
nominal com CPF de alunos por cursos como evidencia objetiva da producao de
Vagas e Matriculas deste relatorio.

Numero
de Numero de
Unidade Cursos Vagas
Ofertados Ofertadas
ITEGO — Aguinaldo de Campos Netto 5 125
ITEGO — Governador Onofre Quinan 10 260
ITEGO — Professor Anténio Salles 5 80
Total 20 465
14. PROCESSO PEDAGOGICO
14.1 Escopo: gestdo democrética, aderéncia do curriculo as

demandas do setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e

externa constante no anexo 7.

s AcbOes para promover

(participativo);

a Gestao

s Ac0Oes do processo pedagogico:

democréatica/Conselho

Diretor

TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIAZADAS - PEDAGOGICO

JULHO - 2018

EVENTO

DATA

LOCAL

INDICADOR

EVIDENCIA

Planejamento do vestibular do curso Tecnoldgico em
Gestdo da Produgdo Industrial

04/07/2018

ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO / DO1/2,

INSTITUTO REGER

CSs2/2

ANEXO -5
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2 Reunido com os pais e responsdveis dos alunos da 04/07/2018 ITEGO EM ARTE LABIBE FAIAD cs1/1 ANEXO- 5
Orquestra Jovem de Cataldo
3 Reunido com os professores e todo staff 05/07/2018 ITEGO EM ARTE LABIBE FAIAD Cs1/1 ANEXO - 5
4 Reunido semanal do Departamento Pedagdgico 26/07/2018 ITEGO EM ARTE LABIBE FAIAD CS1/1 ANEXO -5
TABELA DE MAPEAMENTO DE DOCUMENTOS INTITUCIONAIS —
PEDAGOGICO
JULHO - 2018
Ne¢ EVENTO DATA LOCAL INDICADOR EVIDENCIA
VALIDACAO DE PLANOS DOS CURSOS - TEORIAS DO BALLET CLASSICO, BALLET UNIDADE
1 CLASSICO JR. |- V1, PREPARACAO E REFORCO AO BALLET CLASSICO, JAZZ, 7/23/2018 GESTORA CS2/2 ANEXO - 6
PREPARACAO E REFORCO AO BALLET CLASSICO.
2 ELABORACAO DOS PLANO DE AGCAO 7/31/2018 UNIDADE CS2/2 ANEXO - 6
GESTORA

15.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das acgdes relativas as dimensdes de
DIT ao setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento). ApOs a relacdo sumaria das atividades foram incluidas as
tabelas com o detalhamento das acdes realizadas bem como seus
respectivos anexos comprobatdrias.

AR MUNICIPIO MUNICIPIOS QUANT. DE ITEGO
POLO ABRANGIDOS EMPRESAS/PRODUTORES | VINCULADO
Cataldo, Pires Belo, Campo Cataldo — ITEGO
Farinha Pires Belo Alegre, Santo Ant6nio do 20 produtores Aguinaldo de
Rio Verde Campos Netto
Cataldo, Trés Ranchos, Cataldo — ITEGO
Confeccdes Catalao Goiandira, Ouvidor, 33 empresas Professor Antonio
Anhaguera, Caldas Novas Salles
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Aragu, Brazabrantes,
Campo Limpo, Caturai,
Damolandia, Heitoral,
Inhumas, Itaguari, ltaguaru,
Jaragua, Juspupolis, Nova

Anépolis — ITEGO

Uruagu, Ipora, Silvania,
Vianépolis, Posse e
Formosa, Caldas Novas,
Cataldo,

Farmacos Anapolis Veneza, Ouro Verde de 63 empresas Govergautijr(])erlr?nofre
Goias, Petrolina de Goias,
Santa Rosa de Goias Séo
Francisco de Goias,
Taquaral de Goias
Anicuns, Alexania, Caldas
Novas, Guapd, Campo
Alegre de Goias, Nova Anapolis — ITEGO
Aurora de Goias, Orizona,
. ) Governador Onofre
Anapolis e Caldas Luziania, Palestina de Quinan
Cachaga P Goiés, Pirenopolis, Pires do 27 produtores ~
Novas ) ; . Cataldo — ITEGO
Rio, Planaltina de Goias, .
Aguinaldo de

Campos Netto

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS - DIT

JULHO - 2018
A CARGA R
ACAO DATA LOCAL HORARIA | TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
PALESTRA SOBRE INDUSTRIA 4.0, MARKETING PESSOAL E ITEGO EM ARTES CS3/5,
EMPOWERMENT 04/07/2018 LABIBE FAIAD 3,00 oI cs1/1 ANEXO-3
COMPONENTE: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, ITEGO PROFESSOR
LAYOUT, ERGONOMIA E ILUMINAGAO APROPRIADA 02/07/2018 ANTONIO SALLES 4,00 DIT Cs1/1 ANEXO -3
PARA CONFECCAO
MANUTENGAO DE LABORATORIO: MAQUINA AUDACES, ITEGO PROFESSOR 1S3/1,
IDENTIFICACAO DO MAL FUNCIONAMENTO DO 05/07/2018 ANTONIO SALLES 0,50 DIT CS1/1, ANEXO - 3
NOBREAK CS EXQ33 1S2/3
MANUTENCAO DE LABORATORIO: MAQUINA AUDACES, ITEGO PROFESSOR 1S3/1,
TROCA DO BANCO DE BATERIAS DO NOBREACK CS 12/07/2018 ANTONIO SALLES 1,50 DIT CS1/1, ANEXO - 3
EXQ33 E LIMPEZA PREVENTIVA 1S2/3
RELATORIO DE PRODUCAO DE 2630 KG DE PRODUCAO: APL - CASA DA
1950 DE FARINHA, 6680 DE POLVILHO - APL DA 30/07/2018 | FARINHA DE PIRES 85,98 DIT CS3/4 ANEXO -3
MANDIOCA BELO
ATIVIDADE DE ENFESTO E CORTE DE 5294 PECAS DE 1S3/1,
ROUPAS PARA EMPRESAS LOCAIS, UTILIZANDO A O;{%;f-féff 'TAE\‘GT%;FOOEESSSSR 15,70 DIT CS1/1, ANEXO - 3
MAQUINA AUDACES 1S2/3
ATIVIDADE DE DIGITALIZAGAO DE 65 MATRIZES PARA | 01/07/2018 A | ITEGO PROFESSOR 388 oIT ('25531//11 ANEXO - 3
CORTE EM MAQUINA AUDACES 31/07/2018 | ANTONIO SALLES ’ 52 /3'
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TECNOLOGIA MENTO
ITEGO AGUINALDO
8 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE 01/07/2018 A DE CAMPOS 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
31/07/2018
NETTO
ITEGO AGUINALDO
9 2. SGA - ALIMENTACAO 01/07/2018 A | " 1ye - AMpOS 15,00 DIT | 1S2/3,004/1 | ANEXO-3
31/07/2018
NETTO
10| 4 SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA - | 01/07/2018 A 'TE%CE) /é:\ljl':'OASLDO 84.00 oIT IS3/1, CS1/1, ANEXO - 3
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/07/2018 NETTO ’ 1S2/3
- ITEGO AGUINALDO
6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL (SISTEMA DE | 01/07/2018 A
11 PROTECAO DE REDE) 31/07/2018 DE CAMPOS 40,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
NETTO
~ 01/07/2018 A | ITEGO EM ARTES
12 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE 31/07/2018 LABIBE FAIAD 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
~ 01/07/2018 A | ITEGO EM ARTES
13 2.SGA - ALIMENTAGCAO 31/07/2018 LABIBE FAIAD 15,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
14 4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA - 01/07/2018 A | ITEGO EM ARTES 30.00 DIT 1IS3/1, CS1/1, ANEXO - 3
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/07/2018 LABIBE FAIAD ’ 1S2/3
6. FIREWALL - MAN UTENCAO DO FIREWALL (SISTEMA DE | 01/07/2018 A | ITEGO EM ARTES
= PROTECAO DE REDE) 31/07/2018 LABIBE FAIAD 40,00 DIT | 152/3,D04/1 | ANEXO-3
~ 01/07/2018 A | ITEGO PROFESSOR
16 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE 31/07/2018 ANTONIO SALLES 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
~ 01/07/2018 A | ITEGO PROFESSOR
17 2.SGA - ALIMENTAGCAO 31/07/2018 ANTONIO SALLES 15,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
18 4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA - 01/07/2018 A | ITEGO PROFESSOR 15.00 DIT IS3/1, CS1/1, ANEXO - 3
MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/07/2018 | ANTONIO SALLES ’ 1S2/3
6. FIREWALL - MAN UTENCAO DO FIREWALL (SISTEMA DE | 01/07/2018 A | ITEGO PROFESSOR
B PROTECAO DE REDE) 31/07/2018 | ANTONIO SALLES 40,00 DIT | 152/3,004/1 | ANEXO-3
ITEGO
20 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE 031{%5%18; GOVERNADOR 10,00 DIT | 152/3,004/1 | ANEXO-3
ONOFRE QUINAN
ITEGO
21 2. SGA - ALIMENTACAO 031{%;5‘23?; GOVERNADOR 15,00 DIT | 152/3,004/1 | ANEXO-3
ONOFRE QUINAN
3.2 PLATAFORMA EAD - PERSONALIZACAO DA 01/07/2018 A ITEGO
22 : PLATAFORMA EAD 31/07/2018 GOVERNADOR 77,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
ONOFRE QUINAN
4. SUPORTE MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA 01/07/2018 A ITEGO IS3/1, CS1/1
23 ’ L ) GOVERNADOR 28,00 DIT ! ’ ANEXO -3
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 31/07/2018 | (1o cee QUINAN 1S2/3
6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL (SISTEMA DE | 01/07/2018 A ITEGO
2417 PROTECAO DE REDE) 31/07/2018 GOVERNADOR 40,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -3
ONOFRE QUINAN
Total 608,56
TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIZADAS - DIT
JULHO - 2018
x CARGA ~
o
N ACAO DATA LOCAL HORARIA PUBLICO | INDICADOR | EVIDENCIA
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_ cs1/1,
REUNIAO PARA AJUSTE PROJETO EDAO 11/07/2018 | INSTITUTO REGER 1,3 6 D04/1 ANEXO - 4

REUNIAO PARA APRESENTACAO DA METODOLOGIA DE CS1/1,
TRABALHO DOS COORDENADORES DIT DOS ITEGOS 19/07/2018 | INSTITUTO REGER 35 13 D0O4/1 ANEXO -4

REUNIAO PARA TRATATIVAS QUANTO A PARCERIA PARA APOIO INSTITUTO CS1/1,
AS ATIVIDADES DA INCUBADORA E APL's 20/07/2018 PERFORMANCE L1 4 D0O4/1 ANEXO -4

REUNIAO PARA TREINAMENTO DA METOLOGIA DE TRABALHO CS1/1,
DOS COORDENADORES DIT 23/07/2018| INSITUTO REGER 6 13 D04/1 ANEXO - 4

REUNIAO PARA TRATATIVAS QUANTO A PARCERIA PARA APOIO AGENCIA CS1/1,
AS ATIVIDADES DA INCUBADORA E APL's 27/07/2018 GOIASFOMENTO 05 2 D0O4/1 ANEXO -4

REUNIAO PARA TRATATIVAS QUANTO A PARCERIA PARA APOIO CS1/1,
AS ATIVIDADES DA INCUBADORA E APL's 27/07/2018 | INSTITUTO REGER 0,75 2 D0O4/1 ANEXO -4

REUNIAO ALINHAMENTO APLS (VERBA DISPONIVEL) E ACOES A CS1/1,
SEREM REALIZADAS 27/07/2018 | INSTITUTO REGER 2 8 D04/1 ANEXO - 4

REUNIAO PARA FORMALIZAGCAO DA DIRETORIA REGIONAL DO CS1/1,
MUNICIPIO DE CATALAO 31/07/2018 | INSTITUTO REGER 2 9 D04/1 ANEXO - 4

REUNIAO DE BOAS-VINDAS AOS EMPREENDEDORES NA ITEGO EM ARTES CS1/1,
INCUBADORA E PRIMEIROS ATENDIMENTOS DE COACHING 31/07/2018 LABIBE FAIAD 4 / D0O4/1 ANEXO -4

TOTAL 21,15 64

TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT

JULHO - 2018
ASSPDM - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES DE DERIVADOS DA MANDIOCA
DO DISTRITO DE PIRES BELO
< w a
< O U] (a] (@)
o 5 | %8 o< | X oSE| 99
2 NS Q3 - % T o=z = g W g S =
K3 = ez |<-r' o2 oz |<-r' g -7 50
n c O 0 < o 2 0O < o 69 < S I
kS 0 s = 2« el = oIS S w
o a5 x a @ 9 <
jul/18 9.205 0,30 (2761,50| 2.630 5,00 |13.150,00| 85,98
ago/18 - 0,30 - 5,00 - - 85,98
set/18 - 0,30 - 5,00 - -
Total 9205 2761,50 2630 13150 85,98
* Para este calculo observou a diferenca do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da
mandioca processada (farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela divisdo da Agregacéo
de Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT (R$120,83).

FONTE: RELATORIO DE PRODUGAO — ANEXO - 3
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TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA

JULHO - 2018
Ne ACAO DATA LOCAL PUBLICO [ INDICADOR | TIPO | EVIDENCIA
AULA PRATICA DE PESQUISA E CRIAGAO DE APRESENTACOES
1 COM 0S ALUNOS DO CURSO DE GESTAO DA PRODUCAO 02/07/2018 ITEGO AGUINALDO 10 PI2/3, APA | ANEXO -2
DE CAMPOS NETTO €S2/1
INDUSTRIAL
AULA PRATICA EM DESTILACAO SIMPLES E SOLUBILIDADE COM
2 | 0S ALUNOS DO CURSO DE PROCESSO MINERO-QUIMICO DA SALA | 02/07/2018 'DTEES/SN’?SSS”\:“AELTD% 12 zlszz//sl APA | ANEXO - 2
DE EXTENSAO DE TRES RANCHOS
AULA PRATICA DE ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
3 DE CURSO COM OS DISCENTES DO CURSO TECNICO EM 03/07/2018 gEE(CEEI\fI‘SCL)JS”\:\IAEI:IPI'(O) 10 2'522//31 APA | ANEXO - 2
LOGISTICA (VESPERTINO) DO PRONATEC
AULA PRATICA DE ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
4 DE CURSO COM OS DISCENTES DO CURSO TECNICO EM 04/07/2018 [')TEES:\/;S;S”\,LA;_DFS 12 2'522//31 APA | ANEXO -2
LOGISTICA (VESPERTINO) DO PRONATEC
AULA PRATICA DE PESQUISA E CONFECCAO DO DOCUMENTO
5 ADMINISTRATIVO CARTA COMERCIAL COM OS DISCENTES DO | 04/07/2018 g:gg@fgs'mfrg 12 2'522//31 APA | ANEXO - 2
CURSO TENICO EM ADMINISTRACAO (NOTURNO)
AULA PRATICA DE ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
6 DE CURSO COM OS DISCENTES DO CURSO TECNICO EM 05/07/2018 S—EESEI\;\S(;!’\:\I@:FI‘JF% 11 2'522//31 APA | ANEXO - 2
LOGISTICA (VESPERTINO) DO PRONATEC
AULA PRATICA DE AVALIACAO PRATICA SOBRE PREPARO DE
7 | SOLUCOES COM OS DISCENTES DO CURSO TECNICO EM QUIMICA | 05/07/2018 'DTEES:\/;S(;’S”\,LAELT[;S 12 2'522//31 APA | ANEXO -2
(NOTURNO) DO PRONATEC
VISITA TECNICA AO SUPERMERCADO BRETAS COM OS ALUNOS
DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO COM O OBJETIVO DE ITEGO AGUINALDO PI2/3,
8 CONHECER AS INSTALACOES, MEIOS DE COMUNICACAO E 06/07/2018 DE CAMPOS NETTO 6 cs2/1 APA | ANEXO -2
MERCHANDISING
AULA PRATICA DE PREPARO E DILUICAO DE SOLUCOES COM 0S ITEGO AGUINALDO PI2/3,
9 ALUNOS DO CURSO TECNICO EM QUIMICA 06/07/2018 DE CAMPOS NETTO 10 cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA SOBRE MEIO DE CULTURA COM DISCENTE DO ITEGO AGUINALDO PI2/3,
10 CURSO ASSISTENTE DE LABORATORIO 07/07/2018 DE CAMPOS NETTO 1 cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA EM ROTINAS LABORATORIAIS EM
11 MICROBIOLOGIA COM 0OS ALUNOS DO CURSO TECNICO EM 09/07/2018 g:gg@fgs'mﬁg 17 2'522//31 APA | ANEXO - 2
QUIMICA (NOTURNO)
AULA PRATICA PARA AVALIACAO DA TEMATICA ROTINAS
12 LABORATORIAIS EM MICROBIOLOGIA COM OS DISCENTES DO | 11/07/2018 g;gg@fg;':%?rg 19 2'522//31 APA | ANEXO - 2
CURSO TECNICO EM QUIMICA (N1)
VISITA TECNICA NA FARMACIA DROGASIL COM 0S ALUNOS DO ITEGO AGUINALDO PI12/3,
13 CURSO ATENDENTE DE FARMACIA 12/07/2018 DE CAMPOS NETTO > €s2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA DE CRIACAO DE MAPA DE RISCOS COM 0S ITEGO AGUINALDO PI12/3,
14 ALUNOS DO CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE 13/07/2018 DE CAMPOS NETTO 6 €s2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA EM RELACOES DE NEUTRALIZACAO COM 0S ITEGO AGUINALDO PI12/3,
= DISCENTES DO CURSO DE PROCESSO MINERO QUIMICO 17/07/2018 DE CAMPOS NETTO 9 Cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA DE PRODUCAO DE MAQUETE EXPOSITIVA SOBRE
16 | MATRIZ DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL COM OS DISCENTES DO | 18/07/2018 [')TEESSI\/;S(;JS”\:\]AE;DFZ 5 2'522//31 APA | ANEXO -2
CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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VISITA TECNICA NA MARCENARIA GW COM 0S ALUNOS DO ITEGO AGUINALDO PI2/3,
17 CURSO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 18/07/2018 DE CAMPOS NETTO 13 €s2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA DE DENSIDADE DE SOLIDOS E LIQUIDOS; BICO DE
18 BUNSEN E TESTE DA CHAMA COM 0S ALUNOS DO CURSO 18/07/2018 [')TEE(CES“’;%S”LA;?F% 6 2'522//31 APA | ANEXO -2
PROCESSO MINERO QUIMICO (VESPERTINO)
AULA PRATICA DE PRODUGAO DE MAQUETE EXPOSITIVA SOBRE
19 | MATRIZ DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL (CONTINUAGAQ) COM | 19/07/2018 [')TEE(CE/?“/;SCL;S”\:\‘A;_D;; 7 2'522//31 APA | ANEXO -2
0S DISCENTES DO CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
AULA PRATICA SOBRE ACIDEZ DA AGUA COM DISCENTES DO ITEGO AGUINALDO PI2/3,
20 CURSO PROCESSO MINERO QUIMICO (N1) 20/07/2018 DE CAMPOS NETTO 7 €s2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA DE DENSIDADE DE SOLIDOS E LiQUIDOS; BICO DE
21 BUNSEN E TESTE DA CHAMA COM 0S ALUNOS DO CURSO 20/07/2018 'DTEESZ\:SOUS"\:“AELTDT(; 4 zlszz/fl APA | ANEXO -2
PROCESSO MINERO QUIMICO (MATUTINO)
AULA PRATICA EM COLETA E SEMEADURA COM UM ALUNO DO ITEGO AGUINALDO PI12/3,
22 CURSO ASSISTENTE DE LABORATORIO 21/07/2018 DE CAMPOS NETTO 1 Cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA COM EMPILHADEIRAS COM OS DISCENTES DO ITEGO AGUINALDO PI2/3,
23 CURSO OPERADOR DE EMPILHADEIRA 21/07/2018 DE CAMPOS NETTO 24 Cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA COM EMPILHADEIRAS COM OS DISCENTES DO ITEGO AGUINALDO PI12/3,
24 CURSO OPERADOR DE EMPILHADEIRA 22/07/2018 DE CAMPOS NETTO 23 Cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA COM EMPILHADEIRAS COM OS DISCENTES DO ITEGO AGUINALDO PI12/3,
2 CURSO OPERADOR DE EMPILHADEIRA 28/07/2018 DE CAMPOS NETTO 24 Cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA EM TECNICAS DE PESAGEM, TESTE DA CHAMA E
26 | SOLUBILIDADE COM OS ALUNOS DO CURSO PROCESSO MINERO | 27/07/2018 g;gg@fggmﬁg 13 2'522//31 APA | ANEXO -2
QUIMICO (MATUTINO)
AULA PRATICA NO LABORATORIO DE INFORMATICA PARA A
27 | ELABORAGAO DE PROJETO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL COM | 27/07/2018 g;gg@fgs'mﬁg 6 2'522//31 APA | ANEXO -2
0S DISCENTES DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO (V1)
AULA PRATICA DE APRESENTAGAO DE PROJETOS DE
28 RESPONSABILIDADE SOCIAL PELOS DISCENTES DO CURSO 31/07/2018 I;I-EES,SIVIASC;JS”\II\I/-I\EI:I'DI% 6 2'522//31 APA | ANEXO -2
TECNICO EM ADMINISTRACAO (V1)
AULA PRATICA DOS CURSOS DE VIOLAO, TROMPETE E CORAL DA ITEGO EM ARTES PI2/3,
29 ORQUESTRA JOVEM DE CATALAO 04/07/2018 LABIBE FAIAD 38 Cs2/1 APA | ANEXO -2
AULA PRATICA DE APRESENTACAO DA ORQUESTRA JOVEM DE
30 | CATALAO DOS ALUNOS DOS CURSOS DE VIOLAO, TROMPETEE | 05/07/2018 ITEGO EM ARTES 38 PI2/3, APA | ANEXO -2
LABIBE FAIAD Cs2/1
CORAL
AULA PRATICA DOS CURSOS DE CORDAS FRICCIONADAS
31 (VIOLINOS, VIOLAS CLASSICAS, CELLOS E CONTRABAIXOS) DE 05/07/2018 ITILEAGBOIBEENIIZ :&TDES 22 2'522//31 APA | ANEXO -2
ENSAIO GERAL DA ORQUESTRA JOVEM DE CALDAS NOVAS
APRESENTACAO DO CONCERTO DE ESTREIA COM TODAS AS
VERTENTES INSTRUMENTAIS DA REDE ORQUESTRA JOVENS DE
GOIAS - NUCLEO CATALAO DOS CURSOS DE VIOLAO, CANTO ITEGO EM ARTES PI2/3,
32 CORAL, FLAURA DOCE, VIOLINO, VIOLA, VIOLONCELO, 27/07/2018 LABIBE FAIAD 128 Cs2/1 APA | ANEXO -2
CONTRABAIXO ACUSTICO, TROMPETE, TROMBONE, TROMPA E
TUBA
3 AULA PRATICA DE EXPOSIGAO "ACORDES DA MISOGINIA" DO 03/ 07A/2018 ITEGO EM ARTES 16 PI2/3, ara | ANEXO - 2
CURSO DE FOTOGRAFIA DIGITAL 20/07/2018 LABIBE FAIAD Cs2/1
VISITA TECNICA NO SUPERMERCADO PEROLAS PELOS ALUNOS ITEGO PI2/3
34 03/07/2018 GOVERNADOR 8 ’ APA | ANEXO -2
DO CURSO DE ATENDENTE DE CAIXA ONOFRE QUINAN CS2/1
VISITA TECNICA A CONFECGAO LEANDRA MODAS COM ALUNAS
35 | DO CUSO DE COSTUREIRA DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE - | 24/07/2018 ITEGO PROFESSOR 15 PI2/3, APA | ANEXO -2
ANTONIO SALLES CS2/1
VESPERTINO
VISITA TECNICA A CONFECGAO LEANDRA MODAS COM ALUNAS
36 | DO CUSO DE COSTUREIRA DE MAQUINA RETA E OVERLOQUE - | 24/07/2018 ITEGO PROFESSOR 12 PI2/3, APA | ANEXO - 2
MATUTING ANTONIO SALLES Cs2/1
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COMPONENTE: TECNICAS DE COSTURA, DE QUALIDADE, 04/07/2018
37 | PRODUTIVIDADE, TECIDOS E NOCOES DE MODELAGEM, CORTE E A 'Zﬁ%;?g;iﬁg 12 2'522//31 APA | ANEXO -2
MONTAGEM DE PECAS 10/07/2018
AULAS PRATICAS NA COMPONENTE "TIPOS DE MAQUINAS, 11/07/2018
38 EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS DE COSTURA, CONTROLE E A ITEGO PROFESSOR 1 PI2/3, ApA | ANEXO - 2
REGULAGEM DE MAQUINAS E METODOS DE PASSAMENTO DE 13/07/2018 ANTONIO SALLES cs2/1
LINHAS E FIOS"
AULAS PRAIICAS NA COMPONENTE "APERFEICOAMENTO NA | 16/07/2018 ITEGO PROFESSOR pI2/3,
39 | MONTAGEM", DO CURSO DE COSTUREIRA DE MAQUINA RETA E A ANTONIO SALLES 10 cs2/1 APA | ANEXO -2
OVERLOQUE 26/07/2018
AULAS PRATICAS NA COMPONENTE "APERFEICOAMENTO NA 17/07/2018
40 | MONTAGEM" COM 0OS ALUNOS DO CURSO DE COSTUREIRA DE A 'Zﬁ%;?ﬁgiﬁgﬁ 12 2'522//31 APA | ANEXO -2
MAQUINA RETA E OVERLOQUE 30/07/2018
AULAS PRATICAS NA SALA DE MONTAGEM PARA CONFECCAO DE 24/07/2018
41 | ARTESANATO COM PRODUTOS RECICLAVEIS, COM OS ALUNOS A ITEGO PROFESSOR 10 PI2/3, AA | ANEXO - 2
DO CURSO DE ARTESANATO CRIATIVO COM PRODUTOS 27/07/2018 ANTONIO SALLES €S2/1
RECICLAVEIS
. ~ 24/07/2018
4 | AULAS PRATICAS NA SALA DE MONTAGEM PARA CONFECCAO DE A ITEGO PROFESSOR 10 PI2/3, AA | ANEXO - 2
DESENHOS, COM 0OS ALUNOS DO CURSO DE DESENHISTA ANTONIO SALLES €S2/1
27/07/2018
23 COMPONENTE: PLANEJAMENTO E PESQUISA E CRIACAO DE 25/ 0(2/2018 ITEGO PROFESSOR 4 PI2/3, AA | ANEXO - 2
COLECAO DE MODA 09/07/2018 ANTONIO SALLES cs2/1
TOTAL 638

16.METAS QUALITATIVAS

Para o més de Julho informamos que o Sistema Syscore, onde serdo inseridas as
informacfes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em fase de implantacao.
As medicbes proporcionais a este més serdo encaminhadas posteriormente,
considerando que a avaliacdo e medicao global sdo de entrega semestral.

17.CONCLUSAO

I. Informagdes iniciais

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte

Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizacdo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior | Técnico | Qualificacao FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 | 1.740 5.160
ANO I 180 920 3.360 4.780 | 1.740 5.160
ANO 11l 240 960 3.280 5.240 | 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 | 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 [ 7.200 | 21.480

2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica — DIT e
de Atividades Académico-Prético — APA.

LOTE 3 ANOI | ANOIl | ANOIIl | ANO IV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560
APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280

Il. Resultados obtidos no periodo de Julho de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s
seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta LG Meta Realizada
. Meta de Planejada Percentuais
Modalidade contratada Acumulada de
o Julho/2018 Acumulada para Julho/2018
no 2° Ano Julho/2018
Julho/2018
Formagao ok
Profissional 16.140 1.345 1450 465 32,06%
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Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

* Informamos que em Julho de 2018 houve necessidade da reducédo de oferta de
cursos considerando se tartar de um més de férias, onde a procura de foi menor
do que o esperado. Porém o atingimento das metas serdo realizadas nos meses
subsequentes. Como ponto de melhoria, nos préximos planjementos ja
identificamos a necessidade de readequar a meta planejada observado as
particularidades da sazionalidade. A partir de 2019 os efeitos dessa sazionalidade
serdo considerados no planejamento de ofertas de vagas e cursos para
atingimento de metas quantitativas.

Meta Ano/Trimestre Quantitativa Educacao Profissional Tecnolégica: 65,89%

b) Realizacéo de servigos de Desenvolvimento e Inovac¢do Tecnologica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

Vagas/Horas Metas
Vagas/Horas
: contratadas | Vagas/Horas | Vagas/Horas
Modalidade dos contratadas . . . Percentual
SerVicos ara 12 para periodo | Planejadas realizadas Alcancado
¢ F;neses de Julho para Julho Julho 2018 ¢
2018 2018
506 608 120%
HDIT (horas) 8.640 720 °
821 638 77,7%
APA (alunos) 1.620 135 °
98,85%
1.327 1246 3
Soma 10.260 855 (MEDIA)

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %
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RELACAO DE CURSOS EM ANDAMENTO — JULHO 2018

(11} m )
< << o B3
s ) o) a O | < ©) = O 3
Ll ITEGO EIXO TECNOLOGICO CURSO o - x| O O = 5 O
= = < < | =z o o
a 09 | > = L = =
@) T — D <«
= Z S
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS INFORMACAO E
1 GOVERNADOR ONOFRE COMUNICACAO EXCEL AVANCADO - NOT FIC PRESENCIAL| 42 |25|09/07/2018 |13/08/2018 |25
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS PRODUCAO OPERADOR DE PROCESSOS | QUALIFICACAO
2 GOVERNADOR ONOFRE INDUSTRIAL QUIMICOS- NOT PROFISSIONAL PRESENCIAL | 240 |20 04/07/2018 | 18/10/2018 | 31
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS GESTAOE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | QUALIFICACAO
3 GOVERNADOR ONOFRE NEGOCIOS -NOT PROFISSIONAL PRESENCIAL 160 | 30 | 04/07/2018 | 04/09/2018 | 20
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS GESTAOE AUXILIAR DE RECURSOS | QUALIFICACAO
4 GOVERNADOR ONOFRE NEGOCIOS HUMANOS-NOT PROFISSIONAL PRESENCIAL | 160 | 30| 04/07/018 | 10/10/2018 | 20
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO N
: GESTAO E AUXILIAR DE RECURSOS
5 DO ESTADO DE GOIAS NEGOCIOS HUMANOS - VESP FIC PRESENCIAL| 51 |30(05/07/2018 |07/08/2018 | 15

GOVERNADOR ONOFRE

60



Insituto

reqQer @ eoe P (€~ ESTADO.
' ITEGO @ ~* DE GOIAS
QUINAN
DO ESTADO DE GOAS | INFORMAROE | NFORMATICA BASICA
a a o
6 GOVERNADOR ONOFRE COMUNICACAO (MATUTIgll(J)S_ZrA?/g ) PROF FIC PRESENCIAL| 60 |20|04/07/2018 |08/08/2018 |10
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS INFORMACAO E | EXCEL AVANCADO (noturno
/ GOVERNADOR ONOFRE COMUNICACAO 32 3 52) PROF2 ELIZETE FIC PRESENCIAL| 42 |26 17/07/2018 | 25/09/2018 | 23
QUINAN
lN;I)ITElgiDT(E)CDNEOC:&?&ISC ? INFORMACAO E INGLES PARA O TURISMO
aga a a
8 GOVERNADOR ONOFRE COMUNICACAO (noturnoFZABé\l{Aai ) PROF FIC PRESENCIAL| 60 |3123/07/2018|12/09/2018 |30
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO .
3 - INGLES BASICO
DO ESTADO DE GOIAS INFORMACAO E o
9 GOVERNADOR ONOFRE COMUNICACAO (VESPERTINO22 42 3 62) FIC PRESENCIAL| 60 |15|16/07/2018 |03/09/2018 |15
PROF2 FABYANA
QUINAN
lN;I)ITElgiDTgCDNEOGLST/;&IsC ° INFORMACAO E INFORMATICA BASICA (22
a[pa i o}
10 GOVERNADOR ONOFRE COMUNICACAO 426 r‘r;iltldggg)NPROF. FIC PRESENCIAL| 60 |27|16/07/2018 |03/09/2018 |25
QUINAN
DO ESTADODE GOMks | | GestRoE | ATENDENTE DE CAIXA (2
a a 0
11 GOVERNADOR ONOFRE NEGOCIOS 43 F 6 sg&gggﬁ) PROF FIC PRESENCIAL| 48 |3223/07/2018|31/08/2018 |30
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS . ) . . ) .
12 AGUINALDO DE CAMPOS Gestdo e Negocios Assistente Administrativo FIC Presencial | 80 |25|09/07/2018|24/10/2018 |22
NETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO Qualificacio
13 DO ESTADO DE GOIAS Gestdo e Negocios Gestdo em Logistica Profissioial Presencial | 160 |25|09/07/2018|28/11/2018 |22
AGUINALDO DE CAMPOS
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INSTITUTO TECNOLOGICO Controle e
DO ESTADO DE GOIAS . - Qualificacdo .
14 AGUINALDO DE CAMPOS I:rdo:;s::iss Processos Minero Quimicos Profissional Presencial | 318 |25|09/07/2018 |20/12/2018 | 26
NETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS Informacao e Excel Bésico, Intermediario .
15 AGUINALDO DE CAMPOS Comunicacio e Avancado FIC Presencial 120 |20|16/07/2018|05/12/2018 | 25
NETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS . . .
16 AGUINALDO DE CAMPOS Infraestrutura Operador de Empilhadeira FIC Presencial 40 [30|17/07/2018|28/07/2018 |29
NETTO
70
PROFESSOR ANTONIO PROCESSOS COSTUREIRO EM MAQUINA
17 SALLES INDUSTRIAIS RETA E OVERLOQUE FIC PRESENCIAL ,\HASA-_F 20|02/07/2018|27/07/2018 | 21
70
PROFESSOR ANTONIO PROCESSOS COSTUREIRO EM MAQUINA
18 SALLES INDUSTRIAIS RETA E OVERLOQUE FIC PRESENCIAL \I/-IESS;D 20|02/07/2018|27/07/2018 |18
PROFESSOR ANTONIO PROCESSOS CONFECCIONADOR DE 100
19 SALLES INDUSTRIAIS LAGIERE E MODA PRAIA FIC PRESENCIAL S(S)-;- 20|23/07/2018 | 04/10/2018| 20
ARTESANATO CRIATIVO 20
20 :ELOLI:EESSSOR ANTONIO SUSTENTABILIDADE | COM PRODUTOS FIC PRESENCIAL| HS- |10|23/07/2018|27/07/2018| 10
ECICLAVEIS MAT
. 20
PROFESSOR ANTONIO PRODUCAO
21 SALLES CULTURAL E DESIGN DESENHISTA FIC PRESENCIAL VI;:P 10(23/07/2018|27/07/2018 | 10
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