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Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacéo das a¢des de educacédo
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pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacédo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacéao profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e poés-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das acfes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolbgicos e
promocgéo e fortalecimento de ambientes de inovag&o, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.
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INTRODUCAO

Este € o segundo relatério do planejamento do quarto trimestre — ANO Il, do periodo
de 01/11 a 30/11/2018 referente ao quarto trimestre/2018 da execucdo do contrato de
gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as a¢cfes que foram planejadas para serem executadas
pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica,
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos
ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

Esclarece-se que, a execucdo e operacionalizacdo das acOes qualitativas e
guantitativas planejadas para o més de Novembro/2018, voltadas para desenvolvimento de
ofertas de vagas para EPT — Educacgao Profissional e Tecnolégica, APA’s — Atividades
Pratico Académicas Suplementares e volume de Horas de DIT - Desenvolvimento de
Inovacao Tecnoldgica, foi prejudicada em decorréncia dos atrasos dos repasses referente
a meses anteriores.

Ressalta-se que referente ao exercicio de 2018, esta Organiza¢do Social recebeu
apenas 05 (cinco) repasses. No més de Novembro, a situacéo ficou bem agravada, devido
ao impossibilidade em realizar a quitacdo da folha de pagamento do més de setembro e
outubro, aquisicdo de materiais e insumos, houve paralizacdo por parte de administrativos
e professores.

A situacéo do atraso nos repasses foi formalizada para a SED por meio dos Oficios
constantes no anexo 9, sob os numeros, 159/2018 de 20/09/2018 SEI 201814304008289,
160/2018 de 24/09/2018 SEI 201814304008336, 177/2018 de 22/10/2018 SEI
201814304009008, 193/2018 de 12/11/2018 SEI 201814304009615, 197/2018 de
13/11/2018 SEI 201814304009649, 198/2018 de 19/11/2018 201814304009714 e 200 de
28/11/2018. Até o fechamento deste relatério ndo recebemos resposta formal a respeito da
regularizacao do repasse.

Salienta-se que a prestacdo de servicos bem como a execucdo do Contrato de
Gestdo 01-2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim,
tem-se trabalhado no sentido de desenvolver as regides onde se localizam os ITEGOS e

COTECS. Diante disso é cristalino e certo que os lapsos dos créditos do referidos repasses
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prejudicam o atendimento a populacdo e também ao atingimento de metas quantitativas e

qualitativas.
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1. DA PROPOSTA

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacéo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior Técnico |Qualificacdo FIC EAD/FI | EADI/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO I 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO llI 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnolégico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO | ANO I ANOIII ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560

APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
SiERehy € M Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Horiria Total C’l?:)g:l 1:(::28 C_lf_i;%:l }!{:::T
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 22016/2017
(Horas/aula) (Horas/aula) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataldo - CEPAC - PRES (0] 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
et e o 4 10 050 660 300 156.000 156.000 163.800 171,990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cataldao/Goias Tec - PRES & 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histoérico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagiao
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica HeRR ERIEZ Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacdo/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
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LOTE 11l - ANO Il
Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Vagas : Tecnologico T\g‘ﬁ; Qu;/l?t%:;:cﬁo Capaceitacﬁo V‘;,%,aES (t}o(t)al: ?;rr‘gg)ug; ;gs REI;?SZEPW
Atualizacio artistico
cultural
Anipolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00
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MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIIl DO CHAMAMENTO

A tabela abaixo, refere-se a padronizacdo dos indicadores de qualidade previstos no
ANEXO XII do Chamamento 07-2016, a codificacdo e parametrizacao foi realizada com
metodologia especifica e para medicdo e avaliacdo realizada no Sistema Syscore
disponibilizado pela AGR — Agéncia Goiana de Regulacéo. Os codigos sao utilizados para
referenciar e nortear as acfes a serem planejadas e executadas.

Dimensao (Indicador previsto no
ORDEM INDICADORES
Chamamento)
1 Amd4bientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente para Geracédo de Novos Negocios
2 Ambientes de Inovacéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formagao/Titulagdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Producao Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacéo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusdo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagdgico
12 Curriculo PI5/1 - Participacdo em Foruns Tematicos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa o!e Reteng¢do no
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/1 - Taxa de Insercao Profissional
18 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formagéo
19 Desempenho e satisfacdo profissional CS713 - Indice de Satisfagdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/4 - Indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material 1S2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
22 Infraestrutura Fisica e Material IS2/4 - Equam_entos Obsoletos e
Avariados

10
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Agdes de Implementacéo
24 Infraestrutura Fisica e Material I1S1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Bstrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestao
28 Infraestrutura Fisica e Material I1S3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagogicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instala_gge_s Elétricas e
Sanitarias
30 Percepcdo do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepgédo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepcédo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepgdo do Progesso de Ensino e CS4/4 - Satisfagdo do Estudante/Mundo do Trabalho
Aprendizagem
34 Politicas de educacéo profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacgao Locais
35 Politicas de edgcagao~prof|55|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensio
inovacao
36 Politicas de EdgcagaoNproflssmnal ede DO4/1 - Interacio e Comunicagéo
inovacao
37 Servicos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagdo de Servigcos Tecnoldgicos
38 Servicos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutencgédo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

N° UNIDADE ENDERECO
. L L Rua VP — 4 D — Médulos 03 a 06 — Quadra
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias e - . :
1 : 08 — A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
Governador Onofre Quinan DAIA — GO
2 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n°® 01 — Bairro Nossa
em Artes Labibe Faiad Senhora de Fatima — Cataldo — GO
3 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO
4 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050
Professor Anténio Salles — Cataldo — GO
TABELA -1
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS
N° UNIDADE ENDERECO
1 Andpolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA
> COTEC APL de Mand|9ca e Derivados de Distrito de Pires Belo
Cataléo
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
A Rua Joao Botelho de Andrade, Quadra
4 Alexania

47, Lote 16, Centro
Av. Jodo Neves Vieira n°® 300 Bairros —

5 COTEC APL de Confeccdes de Cataléo

Santa Cruz

. Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —

6 Ipameri
Centro
COTEC APL de Mandioca e Derivados de S . ~
7 N Davindpolis, em fase de implantagédo
Davinopolis

8 COTEC de Meio Ambiente de Catalzio Av. Dr. Lamartine — Secretaria Municipal

do Meio ambiente

9 Pires do Rio Em fase de remanejamento

Rua Senador Teotbnio Vilela, n® 196 - Vila
Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

10 Campo Alegre de Goias

TABELA - 2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3

ARRANJO CIDADE

PRODUTIVO LOCAL POLO COTEC/ITEGO MUNICIPIOS

ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade

Alho Cataldo de Campos Netto Cisterna
Cachaca Artesanal Anicuns, Alexania, Caldas Novas,
de Alambique do Anapolis ITEGO Anépolis Guap6, Campo Alegre de Goias,
Estado de Goias Nova Aurora de Goids, Orizona,

12
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Luziénia, Palestina de Goiés,
Pirenépolis, Pires do Rio, Planaltina
de Goias, Uruagu, Ipora, Silvania,
Viandpolis, Posse e Formosa.
COTEC Cataldo | Cataldo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
Confeccéo Cataldo Catalio Antdnio do Rio Goiandira, Ouvidor, I_Davin()polisZ
Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Urutai, Caldas Novas, Marzagao,
Faiad Santo Antdnio do Rio Verde
Farmgcog de Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Anépolis
COTEC de Pires
Mandioca e ) Belo I?istrito de )
. x Cataldo Cataldo ITEGO Catalao
Derivados de Cataldo :
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e Catalo Davinopolis Catalio
Derivados de Cataldo ITEGO Aguinaldo
de Campos Netto
Metal Mecénico de Catalo ITEGO Aguinaldo Catalio
Cataldo de Campos Netto
Tomate Catalao ITEGO Aguinaldo Catalao
de Campos Netto
Aquicultura do Rio . ITEGO Aguinaldo .
| Paranaiba Ipameri de Campgs Netto Corumbaiba
Cachaca da Estrada . ITEGO Aguinaldo .
dge Ferro Orizona de Campgs Netto Sudeste Goiano
refrgg:gnygzaé;%olis Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. Caldazinha, Cristianépolis, Orizona,
Lacteo da ) i
. n . Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregido da . ITEGO Aguinaldo - . .
Estrada de Ferro de Orizona de Campos Netto I?_,ulh,oes_, Palmelo, Pires do R.'?’
Goiania Vlarjopo[|s, Santa Cruz de Goias,
Sao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo Caldas Novas e Rio Quente
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto

TABELA-3

2.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo do lote 11l sdo:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goiads, Campo Limpo de Goias, Cataldao, Corumba de Goias, Corumbaiba,
Cristianopolis, Cumari, Davinopolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagao,
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Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de Goias,
Sao Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Viandpolis.

2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas de
Extensao séo:

a) Qualificacdo Profissional;

b) Formacéao Inicial e Continuada;

c) Técnico;

d) Tecnoldgico;

e) Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica - DIT;

f) Atividades Préatico Académicas — APAs (Normais e Suplementares).

3. REPASSES FINANCEIROS

25/01/2018 | 10E 112017 PARC 007/008 ReceitasRepasse do | pe 5 55 553 17
Contrato de Gestao

16/03/2018 12/2017 PARC 009 ReceitasRepasse do | oo 4 534 165 19
Contrato de Gestao
Receitas Repasse do

19/04/2018 01/2018 PARC 010 ey | RS 155511622
Receitas Repasse do

11/05/2018 02/2018 PARC 011 e ey | RS 156113949
PARC Receitas Repasse do

15/06/2018 | 06A102017 | 433/001/005/006/007 | Contrato de Gestso | ©° 199812396

11/07/2018 03/2018 PARC 012 ReceitasRepasse do | pe 4 g1 505 99
Contrato de Gestao

13/08/2018 06/2018 PARC 015 ReceitasRepasse do | oo 4 669 571 05
Contrato de Gestdo

RS 12.147.368,31

Os repasses acima referem-se aos depésitos creditados de Janeiro a Agosto de 2018.
Ressaltamos que dos repasses acima mencionados tivemos 3 que se referem as
mensalidades do exercicio de 2017.
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas 2 assembleias do Conselho
de Administragéo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e. Ressaltamos que as
atas das Assembleias realizadas em Novembro, estédo constantes no anexo 8.

Abaixo o cronograma de assembleias.

ne| DpaTA REALIZADA | LOCAL TEMA
1 | 19/01/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 | 200212018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 [ 28/03/2018 [ REASENDADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 | 25/04/2018 OK ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 23/05/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 | 27/06/2018 OK INSTITUTO ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 25/072018] sempauta | RECER ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 | 29/08/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 | 26/002018| SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINARIA
10| 17/10/2018 OK ASSEMBLEIA ORDINARIA
11| 281112018 sEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINARIA
12| 191122018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e
demitidos no més de Novembro de 2018.
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RELACAO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO — NOVEMBRO/2018

LS Departamento
CLT, Contrato | Orgio de (':)iretoria
por Tempo Origem | CIDADE .. ’ .
R o Administragao, | Unidade (Reger,
Nome Cargo CPF Admissdo determinado, (SED, (Regido Pedagégico Itego, Cotec Salario
g Efetivo, SEDUCE, | onde esta Cor: rgas ! ge'tc) !
Comissionado, | REGER lotado) p. !
Almoxarifado,
Emprego etc.) etc.)
Publico) )
ITEGO 03 -
PROFESSOR(A) - . CATALAO -
RAQUEL PEREIRA DA SILVA ASSISTENTE N2 989.497.131-87 | 05/11/2018 CLT REGER CATALAO PEDAGOGICO AGUINALDO DE C RS 14,68
NETTO
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO — NOVEMBRO/2018
Vinculo (Ex.
CL'II' cCuo:t(ra):o Departamento
¢ Orgdo de | CIDADE (Diretoria, .
por Tempo . e . ~ Unidade
. . Origem (Regido | Administragdo,
Data Data Tipo de | determinado, . . (Reger, L.
Nome Cargo CPF . . . . (SED, onde Pedagogico, Salario
Admissao Demissao | Demissao Efetivo, ) Itego,
Comissionado SEDUCE, esta Compras, Cotec, etc)
' | REGER etc.) | lotado) | Almoxarifado, !
Emprego etc.)
Publico) )
SAMUEL DA COSTA PROFESSOR(A) PEDIDO ONOFRE RS
VICENTE ASSISTENTE N2 014.254.861-85 | 06/04/2018 07/11/2018 DE CLT REGER ANAPOLIS PEDAGOGICO QUINAN 14,68
DISPENSA
BRUNNO ADORNO PROFESSOR(A) PEDIDO ONOFRE RS
MELAZZO PEREIRA ASSISTENTE N2 031.872.881-89 | 06/04/2018 22/11/2018 DISPDEENSA CLT REGER ANAPOLIS PEDAGOGICO QUINAN 15,68

19




Instituto

reqQer @ reoe P &% ESTADO.
Emmgﬁn ' ITEG o @ - DE GOIAS
TECNOLOGIA
DISPENSA
ALESSANDRO GERENTE DE SEM REGER RS
B 013.521.926-40 10/09/2018 01/11/2018 CLT REGER ADM ADM
ARAUJO OLIVEIRA PLANEJAMENTO /05/ 11/ JUSTA SEDE 7.766,99
CAUSA
TERMINO
TAYANNE RIBEIRO ASSESSOR R RS
RAMALHO MARTINS FINANCEIRO 021.631.221-31 06/08/2018 03/11/2018 DP CLT REGER GOIANIA ADM REGER SEDE 2.005,32
CONTRATO
COORDENADOR ,
WHANDERSON DE DE 285.989.698-85 07/08/2018 04/11/2018 TER[';/IPI N CLT REGER GOIANIA ADM REGER SEDE RS
AGOSTINHO DE SOUSA | PLANEJAMENTO E e CONTRATO 4.097,52
PROJETO
ITEGO 03 -
MAYSA DE MELO ASSISTENTE DE PEDIDO DE ~ . CATALAO - RS
PARANHOS LABORATORIO 024.586.231-58 03/10/2017 07/11/2018 DISPENSA CLT REGER CATALAO PEDAGOGICO AGUINALDO 2.454,40
DE C NETTO
ITEGO 03 -
MATHEUS BORGES DA AUXILIAR PEDIDO DE ~ CATALAO - RS
CUNHA ADMINISTRATIVO | ©059-987:711-17 17/01/2018 16/11/2018 DISPENSA CLT REGER CATALAO ADM AGUINALDO 1.404,00
DE C NETTO
ITEGO 03 -
SHIRLEY BORGES DA COORDENADOR PEDIDO DE ~ CATALAO - RS
CUNHA DE COTEC 324.238.611-68 03/04/2018 02/11/2018 DISPENSA CLT REGER CATALAO ADM AGUINALDO 4.097,60
DE C NETTO

5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Abaixo, consta também relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de
gestao, que estao lotados na Rede ITEGO do Lote Ill. Os dados sao referentes ao més de Novembro 2018.

. Orgdo de . Salario | Salario 5
Nome Cargo Vinculo g. CIDADE Unidade CPF _ OBSERVAGOES
Origem Bruto | Liquido
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
AGSI\IOAJIZ)AAG\I/:AL:\INDAADE Professor IV EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 815.279.421-04 4 2?? 45 3 1:;?1 91 da disposig¢do até 31/12/2018, conforme portaria n2
ONOFRE QUINAN ’ ! ’ ! 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
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BETHANIA WERNECK ITEGO - RS RS Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
COSTA RODRIGUES Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 758.184.501-04 323591 1.825 22 da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
FIGUEIREDO ONOFRE QUINAN o e 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED.Prorrogagdo
EDILAM;:ZS?MES DE Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 604.662.191-73 3 85? 16 1 822 24 da disposicdo até 31/12/2017, conforme portaria n?
ONOFRE QUINAN ’ ! ’ ! 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
Efetiva da Seduce, 4 disposi¢do da SED, Prorrogagdo
. . da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
Diretor de Instituto ITEGO - o
GISLAINE CARLOS Tecnologico de Goids EFETIVO SEDUCE CATALAO AGUINALDO DE | 307.592.851-87 RS RS 1242/scap/17- SEGPLAN. Nomeada em comissdo
CARNEIRO DE ALMEIDA - Professor - IV CAMPOS NETTO 8.544,55 8.065,73 com Apostila de Posse efetiva em
04/09/2015.portaria de Designacdo n582/2015-
SGPF.
Efetivo da SEGPLAN a disposi¢do da SED
prorrogacio da disposicdo até 31/12/2018,
Gestor ITEGO - RS RS conforme portaria n® 1442/SCAP/2017- SEGPLAN .
HEITOR DE LIMA MATOS Governamental EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS GOVERNADOR 005.005.041-99 12.762.82 8.740.04 Entrou em exercicio no cargo em comissao de
ONOFRE QUINAN e o diretor do instituto tecnologico de Goias na data de
23/10/18, tendo em vista nomeagdo no diario
Oficial n27 22.918, de 22/10/18.
Efetivo da SECRETATRIA DA FAZENDA disposigdo da
ITEGO - SED prorrogagdo da disposi¢do até 31/12/2018.
JOAO PA(L:JOL(s)TiE SOUSA Apoio Administrativo EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS GOVERNADOR 856.851.191-00 3 123 04 1 822 87 Foi colocado A disposi¢do do ITEGO de educacdo A
ONOFRE QUINAN T U distancia Leo Lince do Cormo Almeira em 03/10/18,
portaria 512 - SUPEX/18 - SED.
ITEGO - RS RS Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrogagdo
KARLA BIAGI RIBEIRO Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 840.939.511-87 3.955.00 2.996.60 da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
ONOFRE QUINAN U U 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
LANA LIBIgliLSJIMARAES Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 283.131.431-34 5 823 90 3 922 52 da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n2

ONOFRE QUINAN

1242/SCAP/2017 - SEGPLAN.
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Efetivo da SEFAZ a disposigdo da SED. Prorrogagao
da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?

ITEGO - RS RS 1242 SCAP/2017 SEGPLAN. Segplan Férias no
9 LUIZ JOSE DE LEMOS Apoio Administrativo EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS GOVERNADOR 885.725.791-68 411753 3.120.04 periodo de 27/08/2018 a 25/09/2018, conforme
ONOFRE QUINAN B B portaia n2 382/2018 - SED. Foi colocado a disosi¢do
da GERENCIA de Gestdo de PESSOAS da SED em
02/10/18, portaria 511 - SUPEX/2018 - SED.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
10 MARC'?AS’{:\_?SS’\IE bos Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 341.479.421-72 5 222 99 3 723 76 da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
ONOFRE QUINAN o o 1242/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
ITEGO - da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
MARIA CRISTINA ALVES DE o P RS RS 1242/2017 SEGPLAN. Licenga médica n2 144743
1 SOUZA COSTA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 760.822.371-53 | 15085 | 1.987,93 | expedida em 16/08/2018 pela GESPRE, motivo:
ONOFRE QUINAN )
Tratamento de saude com afastamento de
01/8/18 a 15/08/18.
Nomeada em comissdo conforme apostila de posse
. ) A efetivada em 03/09/2015. Portaria de designagdo
12 | MICHELLYALVESDOS | Diretor delnstituto | .\ \ioq0nap0 | seDUCE CATALKQ | 'TEGO-ANTONIO |, ) 577.411-10 RS RS ne 582/2015 - Gab.Movimentada do Itego em Artes
SANTOS COSTA Tecnoldgico de Goias SALLES 3.500,00 3.002,55 R . .
Labibe Faiad a partir de 02/01/2018, conforme
portaria n? 146/2017 - SUPEX
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
ITEGO - da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
NILTON MATIAS BARRETO sl P RS RS 1242/2017 SEGPLAN. Licenga médica 144608,
13 JUNIOR Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 977.862.841-68 377522 2.45827 expedida em 23/08/2018 pela GESPRE, MOTIVO:
ONOFRE QUINAN , ,
Tratamento de Salde com periodo de afastamento
de 01/08/18 a 29/09/18.
ITEGO - RS RS Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
14 ROSALIA SANTANA SILVA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 760.018.491-53 586775 411768 da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
ONOFRE QUINAN U Y 1242/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
ITEGO - RS RS da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n2
15 SANDRA LUCIA DA SILVA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR 601.510.051-68 5429 95 3.111.99 1422/2016 SEGPLAN. Nomeada em comissdo com
ONOFRE QUINAN T e apostila de posse efetiva em 21/08/2014. Portaria
de designagdo n2 582/2015.
Nomeado em comissdo conforme termo de posse
SILVANO BATISTA DA ~ ITEGO - LABIBE RS RS . . . ~
16 SILVA DIRETOR DE ITEGO | COMISSIONADO SED CATALAO FAIAD 220.397.751-53 3.500,00 3.002,55 efetivado em 28/09/2017, portaria de designagao

n2 106/2017_supex.
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ULISSES DA SILVA Secretario de RS RS Nomeado em comissdo conforme termo de posse
17 MENEZES Instituto Tecnolédgico | COMISSIONADO SED CATALAO 009.157.751-90 2.000,00 1.820.00 efetivado em 10/04/2017. Portaria de designacdo
de Goias ’ ! ’ ! n2 088/2017 - SGPF.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo
18 ZILDA FERNANDES DA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS 788.016.131-72 RS RS da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?

CRUZ

ONOFRE QUINAN

4.134,77 3.368,53

1242/2017 SEGPLAN.

5.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestédo referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos

gue nado houve devolucéo de servidores no més de Novembro de 2018.

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos érgaos deliberativos, Diretoria e Chefias do Instituto, conforme item 12.1.k
da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo, referente ao més de Novembro de 2018.
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Nome CPF Admissao Fungdo Nome Fungdo Area Unidade Local Valor
CG 01/17-SED ADM
HELAINE REZIO DA SILVA ALVES 558.043.061-20 01/06/2017 DIRETOR (A) EXECUTIVO ADMINISTRATIVA DIRETORIA Goiania RS$ 14.520,00
EXECUTIVA
COORDENADOR(A) DE
] DESENVOLVIMENTO E ITEGO 03 - CATALAO - .
ADRIA MARIA DA ROCHA CAIXETA 020.543.171-28 21/02/2018 INOVACAO DIT DIMIC Cataldo RS 4.097,60
TECNOLOGICA/APA
CG 01/17-SED ADM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO N SUPERINT. s
ALESSANDRO DE ASSIS GOMES 643.604.151-68 18/04/2018 E PROJETO ADMINSTRAGAO ADMINISTRATIVO Goiania R$ 10.400,00
FINANCEIRO
ITEGO 01 -
ANA PAULA DA COSTA OLIVEIRA 958.816.381-15 04/09/2017 COOTl\?fENGARZ%Z(()A) DE ADMINISTRAGAO GOVERNADOR Anépolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
ANA RAQUEL MOREIRA DE LEMOS 041.059.871-27 20/11/2017 COORDE(';'gngQ)DE EIXO ADMINISTRAGCAO GOVERNADOR Andpolis RS 2.048,80
ONOFRE QUINAN
COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
ANDRE THEODORO DA CUNHA COSTA 010.777.841-63 05/07/2018 INTEGRACAO ESCOLA PEDAGOGICO GOVERNADOR Anapolis RS 2.048,80
COMUNIDADE - 20H ONOFRE QUINAN
COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
CARINA SAVASTANO PIRES VALENTE 873.479.031-49 17/07/2018 INTEGRACAO ESCOLA ENSINO GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
COMUNIDADE ONOFRE QUINAN
CG 01/17-SED ADM
DANIELLA PAULA DE FREITAS 004.939.401-03 04/04/2018 GERENTE DE DIT DIT SUPERINT. DES. INOV Goiania RS 5.304,96
E TECNOLOGIA
CoooT
DAVI CESAR PEREIRA 945.797.091-87 01/03/2018 DIT PROF. ANTONIO Cataldo RS 4.097,60

INOVACAO
TECNOLOGICA/APA

SALLES
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) . CG 01/17-SED ADM Aparecida de
10 | DENISE CRISTINA DE OLIVEIRABESSA | 001.737.691-28 | 05/12/2017 GERENTE PEDAGOGICO PEDAGOGICO SUPERINT DE BNSING | | aeed RS 6.760,00
. i GERENTE DE CONTROLE E - CG 01/17-SED ADM L
11 DOUGLAS ARAUJO FALCAO 004.171.091-64 | 02/08/2017 AVALIACAO ADMINISTRAGRO | (o T2 (0 | Goiania RS 6.760,00
COORDENADOR DE .
12 GEORGE DAMASCO FERREIRA 743.469.201-44 | 17/11/2017 TECNOLOGIA DA DIT CGO1/17-SEDADM | Aparecidade | oo ) g7 ¢
~ GERAL GOIANIA - GO Goiania
INFORMAGAO
COORDENADOR(A) ITEGO 01 -
13 GISELE DE SOUZA MARTINS 036.002.631-10 | 06/12/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO GOVERNADOR Anépolis RS 4.097,60
FINANCEIRO ONOFRE QUINAN
B ITEGO 03 - COTEC - .
14 IVETH MARIA LOURENZO 529.930.511-72 | 12/01/2018 | COORDENADOR(A) DE COTEC |  ADMINISTRAGAO PAMERI- GO Ipameri RS 4.097,60
CG 01/17-SED ADM
GERENTE RECURSOS - SUPERINT. SENADOR
15 | JANETE GOMES DE CARVALHO NUNES | 517.835.681-00 | 01/06/2017 UMANGS ADMINISTRACAO AOMINISTRATIVO ANEDO RS 6.760,00
FINANCEIRO
JOSANNE MARQUES GONZAGA DE COORDENADOR (A) DE ~ CG 01/17-SED ADM L
16 CASTRO 001.053.961-17 | 06/03/2018 R ECURSOS HUMANOS ADMINISTRACAO | = W/ PR Goiania RS 4.680,00
. COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
17 | JOSECICERO GRJAUN“J“EC';;O DECARVALHO | 105.716.201-83 | 18/01/2018 TECNOLOGIA DA DIT GOVERNADOR Anépolis RS 2.340,00
INFORMAGAO 30H ONOFRE QUINAN
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTOE | CG 01/17-SED ADM
18 JOSE QUERINO TAVARES NETO 310.772.506-49 | 01/03/2018 DESENVOLVIMENTO E INOVACAO SUPERINT. DES. INOV |  Goiénia RS 12.480,00
INOVACAO TECNOLOGICA TECNOLOGICA E TECNOLOGIA
ITEGO 01 -
19 JULIO CESAR CARVALHO TORRES 073.334.088-17 | 02/08/2017 COORDENADOR (A) ADMINISTRACAO GOVERNADOR Goiania RS 5.250,00
OPERACIONAL
ONOFRE QUINAN
DESENVOLVIVENTO £ CG 01/17-ED ADM
20 KEILA FERREIRA LISBOA 015.874.671-60 | 16/03/2018 INGVACAO DIT SUPERINT. DES. INOV |  Goiénia RS 4.097,52
TECNOLOGICA/APA E TECNOLOGIA
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CG 01/17-SED ADM

21 KESSIA CRISTINA PEREIRA COELHO 701.241.051.57 16/03/2018 COORDENADOR DE APL DIT SUPERINT. DES. INOV Goiania R$ 4.097,52
E TECNOLOGIA
22 | LUAN APARECIDO OLOCO DE OLIVEIRA | 043.336.941-83 19/09/2017 | GERENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO 'TE(E/?B?EE' EQTA%LAO Cataldo R$ 5.304,00
CG 01/17-SED ADM
23 LUCIANA RENOLPHI 829.499.561-49 18/09/2017 DIRETOR (A) REGIONAL ADMINISTRATIVA | = /=0 oo OUVIDOR R$ 12.000,00
24 LUCILIA PACHECO DA SILVA 018.394.141-11 18/09/2017 | COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRACROD | 'TEGO OSI}VICI/;TALAO i Cataldo R$ 4.097,60
CG 01/17-SED ADM
DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO SUPERINT. .
25 LUDMYLLA BASTOS E BARBOSA 881.636.951-53 01/06/2017 FINANCEIRO ADMINSTRATIVA ADMINISTRATIVO Goiania RS 14.520,00
FINANCEIRO
COORDENADOR (A) DE N
26 LUIZ CARLOS EUFRASIO MACEDO 026.396.411-66 12/09/2017 INTEGRACAO ESCOLA ENSINO ITEGO 03 - CATALAO - | (- i ndira R$ 4.097,60
DIMIC
COMUNIDADE
ITEGO 01 -
27 | LYSSA RAMALHO VASCONCELOS CURY | 036.757.751-86 04/09/2017 | COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR Anéapolis R$ 4.958,00
ONOFRE QUINAN
COORDENADOR(A) DE
28 | MARCUS VINICIUS KAZUMA MATSUTANI | 004.680.571-02 06/10/2017 DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA DA CG 01/17-SED ADM Goiénia R$ 4.680,00
INFORMACAO GERAL GOIANIA - GO
TECNOLOGIA
29 | MARIA APAREC'D/;E\E :ESUS MENDESDA | 576 578.861-04 22/01/2018 COORDENADE)ORH(A) DE COTEC PEDAGOGICO COTEC - ABADIANA Abadiania RS 2.048,80
GERENTE DE EDUCAGAO A . CG 01/17-SED ADM -
30 | MARIA DORCILA ALENCASTRO SANTANA | 022.909.641-74 05/12/2017 DISTANCIA PEDAGOGICO SUPERINT DE ENSINO Goiénia R$ 6.766,99
MARIA ENIR VICENTINA FORTUNATO ITEGO 01 -
31 FELIX 648.482.051-15 20/11/2017 | COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRAGAO GOVERNADOR Anapolis R$ 4.097,60
ONOFRE QUINAN
ITEGO 01 -
32 MATHEUS GOMES CARDOSO 013.951.211-09 12/12/2017 | COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR Anapolis R$ 4.958,00

ONOFRE QUINAN
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CG 01/17-SED ADM

33 498.626.501-68 | 06/06/2018 DIRETOR (A) REGIONAL ADMINISTRATIVA DIRETORIA Cataldo R$ 12.000,00
REZENDE
EXECUTIVA
ITEGO 01 -
34 NILTON BARBOSA DOS SANTOS 290.972.151-53 | 04/09/2017 | COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
ONOFRE QUINAN
COORDENADOR(A) 5 ITEGO 03 - CATALAO - 5
35 PATRICIA RODRIGUES VIEIRA 030.683.944-06 | 10/04/2018 PEDAGOGICO ADMINISTRAGAO SIMIC Cataldo RS 4.097,60
ITEGO 01 -
36 PRISCILLA BORGES MARQUES 016.586.291-24 | 19/07/2018 COORDE(';‘QﬁgF;(AAS))DE EIX0 ADMINISTRACAO GOVERNADOR Anapolis RS 2.048,80
ONOFRE QUINAN
CG 01/17-SED ADM
37 RAULISON ALVES RESENDE 576.347.181-49 | 03/11/2017 DIRETOR TECNICO ADMINISTRAGAO | SUPERINT. DES. INOV Goiania R$ 16.120,00
E TECNOLOGIA
38 RAYANE VERISSIMO HERCULANO 035.393.971-40 | 17/01/2018 | COORDENADOR(A) DE COTEC |  ADMINISTRACAO COTEC - ALEXANIA Alexania RS 4.097,60
SUPERINTENDENTE DE 5 CG 01/17-SED ADM L
39 | ROSANA RESENDE NOGUEIRA CHAVES | 464.638.281-49 | 01/06/2017 ENSING ADMINISTRAGAO | (Joraivt e cino Goiania R$ 12.480,00
< ITEGO 03 - COTEC - , :
40 SHIRLEY BORGES DA CUNHA 324.238.611-68 | 03/04/2018 | COORDENADOR(A) DE COTEC |  ADMINISTRAGAO PIRES DO RIO PiresdoRio | RS 4.097,60
41 | SONIA DE FATIMA OLIVEIRASANTOS | 350.025.731-34 | 25/10/2017 DIRETOR (A) PRESIDENTE ADMINISTRACAO €G 01/17-5ED ADM Goiania R$ 16.200,00
GERAL GOIANIA - GO
CG 01/17-SED ADM
COORDENADOR (A) DE " SUPERINT. L
42 TAINARA KLEIN STEFFENS 013.383721-14 | 01/11/2017 | \ /il 30 DE pessoaL | APMINISTRAGAO ADMINISTRATIVO Goiania RS 4.680,00
FINANCEIRO
DESEWVOLVIVENTO & TEGO 01
43 TARCISIO PEREIRA CAROCA 014.868.721-07 | 04/09/2017 INOVACKO DIT GOVERNADOR Anapolis RS 4.097,60
. E
TECNOLOGICA/APA ONOFRE QUINAN
44 |  TASSIA RAFAELA SANTANA ARAUJO 027.543.135-59 | 17/11/2017 | CERENTE DE PLANEIAMENTO PEDAGOGICO €G 01/17-SED ADM Goiania RS 6.760,99

DE DEMANDA

SUPERINT DE ENSINO
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, COORDENADOR (A) DE ~ SUPERINT. Aparecida de
45 UELICA ALVES BRAGA 832.945.031-72 01/06/2017 RECURSOS HUMANOS ADMINISTRAGCAO ADMINISTRATIVO Goidnia RS 4.680,00
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) DE
DESENVOLVIMENTO E ITEGO 02 - CATALAO -
46 VANESSA BITENCOURTH DOS SANTOS 282.906.348-11 18/09/2017 INOVACAO DIT LABIBE FAIAD Cataldo RS 4.097,60
TECNOLOGICA/APA
o COORDENADOR(A) ~ ITEGO 03 - CATALAO - o
47 VANIA MARIA ELIAS NETO DUARTE 287.969.261-04 18/09/2017 PEDAGOGICO ADMINISTRACAO DIMIC Cataldao RS 4.097,60
p ~ ITEGO 03 - COTEC - Campo Alegre
48 WANESSA CECILIA PEREIRA SIQUEIRA 733.931.771-68 23/01/2018 COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRACAO CAMPO ALEGRE de Goids RS 4.097,60
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO « Osl(J:Il’TE-RSI?\II?I'ADM
49 WILKER RIBEIRO FILHO 530.625.741-00 13/11/2017 ADII:\I/I'\IIIZI;"(I;};ART(I)VO FINANCEIRO ADMINISTRATIVO Goiania RS 12.480,00
FINANCEIRO
ITEGO 04 - CATALAO -
50 ZORAIDA APARECIDA MARQUES 418.221.021-20 12/01/2018 COORDEN{-\DOR(A) ADMINISTRACAO PROF. ANTONIO Cataldao RS 4.097,60
PEDAGOGICO
SALLES
2 - RELACAO DE CHEFIAS - CEDIDOS
DATA DE ~ X~ A ~ <
N° NOME CPF ADMISSAO CARGO/FUNCAO FUNCAO/AREA | UNIDADE/LOTACAO LOCAL SALARIO
GISLAINE CARLOS CARNEIRO DE . . - . = ITEGO - AGUINALDO DE ~
1 ALMEIDA 307.592.851-87 04/09/2015 Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goias DIRECAO ITEGO CAMPOS NETTO CATALAO RS 8.544,55
2 MICHELLY AIC'\(;IESiEOS SANTOS 024.777.411-10 02/01/2018 Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goids DIRECAO ITEGO ITEGO - ANTONIO SALLES CATALAO RS 3.500,00
3 SILVANO BATISTA DA SILVA 220.397.751-53 28/09/2017 Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goids DIRECAO ITEGO ITEGO - LABIBE FAIAD CATALAO RS 3.500,00
4 HEITOR DE LIMA MATOS 005.005.041-99 22/10/2018 Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goids DIRECAO ITEGO ITE;\?O_FGR(E\(/IESINNAADNOR ANAPOLIS RS 16.021,67
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO - CG
001/2017-SED

N©° CONSELHEIRO (A) REPRESENTANTE

1 |Dr. Edson Sidido de Souza Junior Sociedade Civil Organizada

2 | Dr. Wilker Ribeiro Filho Sociedade Civil Organizada

3 | Dr. Noadia Munhoz Pereira Associados

4 | Dr. José Querino Tavares Neto Pessoa de Notoéria Capacidade Profissional
5 | Dr. Hugo Delleon Da Silva Pessoa de Notéria Capacidade Profissional
6 | Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves Profissional Técnico

7 | JOnatas Abreu Fernandes Poder Publico

8 | Leandra Adriana de Assis Poder Publico

9 | Maria Aparecida Bueno de Paula Poder Publico

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens méveis e
imoveis permanentes é realizado para entrega trimestral, conforme Item 2.4 do
Contrato de Gestéo.

Ressaltamos que referente ao primeiro trimestre de 2017, a relacdo de
inventario entregue pela SED na assunc¢ao Imediata foi o primeiro relatério de bens
moveis e imoveis, 0 mesmo foi utilizado como parametro inicial para realizar o
inventario que se seguem nos relatérios atuais dos trimestres.

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestao, informamos na tabela
abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT.
Durante o més de Novembro, houveram as convocac¢des e contratacfes do PSS-
13/2018. Encaminhamos também as listas de aprovados e contratados por meio
destes processos seletivos.

2018

(%) %) 0
Q o}
o O L 12} [a) 8
e 8 (%] 8 — 04 o wm O < 9( (2]
o< a< < < E< | E 3) R 5
o= = g o z0 | x T < =
[a) =) [a) : O D o
=W z4 O w e S| 3 & E =
2 — = < (@] z < =
= ) = — Q
(e o ©
http://institutoreger.com.br/pdf/- N
001/2018 526a119994091.pdf Orquestra 12 13 18 7 7 Finalizado

29




Instituto

reger jiteco > R
B -

002/2018 http://?;;ig;tgg%%z%g%rggfr/pdf/- Professores 59 59 283 83 15 Finalizado
003/2018 http:// igzw;%rgfgzﬂg‘;? d?” pdf- lATdE”(“S' os 3 3 14 3 1 Finalizado
004/2018 http://?;;i}ll;tg;zgizggﬁ;gfr/pdf/- Professores 1 1 5 2 1 Finalizado
005/2018 http://?:;igggé%%igggﬁgabfr/pdf/- Orquestra 8 8 18 16 7 Finalizado
006/2018 http:// igzg;‘;g&%%z;gg@ dkf”/ pdf- IT/E%% < 5 5 30 6 4 Finalizado
007/2018 http://ig;tgitsu;gg%%j%ggh;ak;r/pdf/- Professores 4 4 9 6 3 Finalizado
008/2018 http:// ig;gg“;i;%%elr a‘;g_’g ;ﬁ" pdf- Professores | 10 10 | 14 5 4 Finalizado
009/2018 http://ig;ggjéggzgfgggg?a?r/pdf/— Professores 27 37 211 83 29 Finalizado
010/2018 http:”ig;}ggtloggggggg_’gﬁ”pdf" Administrativo | 2 2 15 1 1 Finalizado
011/2018 hitp:// igsgg“;ggefoegb%‘;_”; a?” /- Motorista 1 cre | 11 3 2 Finalizado
012/2018 http://igstziguéggg(lezgzh;ak;r/pdf/— Professores 14 15 39 7 6 Finalizado
013/2018 http://?sfétggggggg(égrggfr/pdf/— Professores 34 33 179 49 13 Finalizado
014/2018 h“ps:”gf;gggrze?gle(;gg’_?dfr/pdf/' Professores | 22 33 | 72 20 1 Finalizado
015/2019 http://igsgguftégiggggg?a?r/pdf/— adm/ itego 2 CR* 3 3 - Finalizado

Informamos que n&o houveram novas convocagdes dos processos seletivos

em Novembro-2018.

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente durante o més de Novembro conforme
documento a seguir. Os Programas de Prevencéo de Riscos Ambientes — PPRA e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranga do
Trabalhador que atendem ao Item 2.8 do Contrato de Gestéao.

30




Instituto
r @ REDE

rege yiTEGO

TECNOLOGIA

A et
4 B
(> -

Servicos Médicos

A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELI ME, CNPJ: 27.164.569/0001-49, ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE O INSTITUTITO REGER, CNPJ:
21.236.845/0002-31, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTE A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO MES DE NOVEMBRO DE 2018

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
PARA O INSTITUTO REGER DE EDUCAGAOQ, CULTURA E TECNOLOGIA.

1- Coordenagio Médica Ocupacional
* Guarda de Prontudrio
* Controle de Absenteismo
* ASO — Avaliagdo Médica Ocupacional
* Consultoria Técnica (RH/RT)
*Controle de vencimento de ASO
* Elaboracg3o de PPP
* Acompanhamento dos afastados
*Enquadramento PPD
*Coordenacdo do PCMSO
* Elaboragdo de documentos padrdes de acordo com a legislagdo (NR's): Ficha
Meédica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle
*Organizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP
* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos
médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade.

~
)

CoordenagZo de Engenharia de Seguranca do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem a seguranca do trabalho

* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho

*Especificar equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva; EPI's / EPC's
*Avaliar o ambiente e as condigdes de trabalho da Instituicdo

*Avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade

?‘ JVCS“
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Servicos Médicos

a que o servidor estiver exposto, conforme a legislacdo vigente

*Elaborar pareceres especializados na area de seguranca do trabalho

*Coordenar a interface entre varios setores envolvidos na implantagdo de projetos
*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragio de manuais, normas, procedimentos e
programas de treinamento

Gestdo de Terceiros

*Fiscalizar e controlar documentagio de SST
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

DATA: 05/12/2018

/ JVC Senvigos Médeos Eire-HE
; 4

PAGINA — 1

9. PLANO DE COMUNICACAO

PAGINA - 2

O plano de comunicacao apresentado no Relatério Anual de 2017, encontra-
se em execucado nas Unidades conforme anexo 7, que contempla:

e Comunicagdo Integrada: Criacdo e Gestdo dos sites, midias sociais

(facebook, Instagram, etc).

e Cobertura de eventos;

e Registros fotograficos e audiovisual;
e Endomarketing e Exomarketing: Elaboracao e criagbes de estratégias
para comunicag¢do com o publico interno e externo.

e |dentidade visual e material gréafico;
e Assessoria de Imprensa;

e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

TABELA DE ACOES E ATIVIDADES DE COMUNICACAO — NOVEMBRO/2018
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1 Criacdo de pecas publicitdrias para os cursos de Itegos. 6
2 Alteracao e finalizagdo do video institucional. 1
3 Divulgacao de eventos. 3
4 Criacdo de pecas publicitarias para eventos. 6
5 Datas comemorativas: criacdo de pecas publicitarias para redes sociais. 3
6 Criacdo de Banners e Flyers 15
7 Finalizagdao do Informativo Mensal Reger 1/ més
3 Criacdo/publicagdo de conteldos para as midias sociais (Facebook, Instagram 14
e blog).
9 Levantamento sobre demandas dos Itegos e das OS’s para a producdo de 4
conteudos.
10 Cobertura fotografica dos principais eventos 3
11 Criacdo de pecas publicitdrias para as OS’s. 2
12 Manutencao de feedback nas midias sociais. 4
13 Producdo de relatério de monitoramento das midias sociais. 2
14 Monitoramento das redes sociais para medir o grau de satisfacdo do publico 2
Reclamagses/solicitagdes: processo que tornem os ltegos capazes de
15 responder as reclamacgdes/solicitagdes feitas pelo publico (alunos e 1
sociedade em geral) por meio das redes sociais.
16 PublicagGes na Imprensa (jornal impresso de grande circulagcdo) 2
17 Desenvolvimento do relacionamento dos Itegos junto aos veiculos de 4
comunicacdo (jornais, revistas, sites, radio e emissoras de televisdo).
18 Producgdo e distribuicdo de matérias jornalisticas (releases, notas, sugestoes 6
de pauta, artigos e matérias).
19 Atendimento as demandas da imprensa. 1
20 Agendamento e acompanhamento de entrevistas individuais e coletivas. 4
Entregar, mensalmente, pasta completa contendo: cdpia das notas, releases,
21 artigos, sugestdes de pautas e etc, produzido no més. Clipping impresso 1
original, clipping virtual e relatoério final de imprensa.

10.PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED sera realizada
no segundo semestre de 2018.

11.FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS
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Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucao
programacao anual de formacao continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
o inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a
complexidade de cada cargo/funcao.

Paralelamente foram oferecidas 3 capacita¢des, atingindo quantitativo de 40
vagas de capacitacbes executadas no més de Novembro de 2018 conforme

evidéncias constantes no anexo 6, grafico e tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

4 N\
100
W Capacitagdes
10 B Vagas
1
Nov/2018
g J
GRAFICO -1
~ ’ Carga Ly .
N2 | CAPACITACAO/TREINAMENTO | PERIODO LOCAL Horéria Publico Alvo Quantidade
1 | RH NA PRATICA 01/11/2018 GOIANIA 80 ADMINISTRATIVOS 26
~ PROFESSORES E
2 NOVEMBRO AZUL 08/11/2018 GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS 1
3 | GESTAO DE EVENTOS 22/11/2018 GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS 13

12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios, informamos que o referido plano foi elaborado ainda em fase
de validacdo para aprovacdo pelo Conselho, foi entregue a SED sob o processo
ndmero 201814304005934.

13.ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo, 0 monitoramento terd como uma
das estratégias o0 acompanhamento e avaliagdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informa¢des minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/10/2018 a 31/10/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnologica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servi¢cos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulacdo como setor produtivo

Ressalta-se que o planejamento das acdes para o més de Novembro, foram
prejudicadas em decorréncia do atraso dos repasses previstos para custeio e
operacionalizacdo do Contrato de Gestdo 01-2017 no tocante as Unidades
Educacionais da Regional 3. Ressaltamos o impacto tanto na execu¢do de metas

gualitativas como nas metas quantitativas.
Acdes de DIT — Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica

Além do quantitativo de horas previstas para execu¢do que serdo apresentadas
neste relatério, houve prejuizo a execucéo das a¢gdes com vies qualitativo referente
as dimensdes: A) Transferéncia de Tecnologia, B) Prestacdo de Servicos

Tecnoldgicos e C) Promocgéo e Fortalecimento de Ambientes de Inovacgéao.
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Abaixo relacionam-se as acdes que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacao Profissional

1 - ITEGO AGNALDO CAMPOS NETO - Catalao - GO

- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO Agnaldo
Campos Neto.

- | Férum de Integracdo do APL de Mandioca

2 - ITEGO PROF. ANTONIO SALLES - Cataldo - GO

- Prestacéo de servi¢o de digitalizacdo da maquina Audaces as empresas do APL
de confeccao de Cataléo.

- Prestacéo de servico de corte da maquina Audaces as empresas do APL de
confeccdo de Catalao.

- Prestacdo de servico de enfesto e corte da maquina Audaces as empresas do
APL de confeccao de Catalao.

- Visita ao APL de confecc¢éo
- Realizacdo do Primeiro Férum de Integracdo do APL de Confeccoes;

- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO Prof.
Antonio Salles.

3 - ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — Anapolis -GO
- Elaborac¢éo do Canvas e do Plano de Negdcio nas empresas Pré-incubadas.
- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO

- Visitas ao APL da Cachaca para o levantamento das necessidades e 0
acompanhamento da producéao.

4 - ITEGO LABIBE FAIAD — Cataldo - GO
- Pesquisa sobre as confec¢des de Caldas Novas — GO.

- Realizacdo da Manutencéo Preventiva e Preditiva dos Instrumentos do ITEGO.
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- Elaboracdo do CANVAS e Planos de Negdcios para os projetos que estdo na
Incubadora.

- Visita nas empresas de Arte e Cultura de Cataléo;

- Realizacdo do | Férum de Integracéo do setor de arte e cultura de Catalao.

Acdes de EPT — EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA

O planejamento do IV trimestre referente a meta quantitativa do ANO Il foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliacdo no més de agosto/2018, com uma
expectativa de ofertar 1.615 vagas na modalidade de Formacado Inicial e
Continuada, e 955 vagas na modalidade de Qualificacdo Profissional, englobando
ITEGOs, COTECs e Salas de Extenséo.

Apresenta-se abaixo, quadro comparativo acerca do OFERTADO X REALIZADO X
DEFICIT de matriculas cursos no que tange ao més de Novembro de 2018, nas
Unidades que compreendem o LOTE 3.

ITEGO |OFERTADO| REALIZADO | DEFICIT|
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC
ITEGO EM ANTES LABIBE FAIAD 759 145 614
ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO | 95 83 12
ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN | 475 338 137
TOTAL 1383 647 736

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ITEGO OFERTADO| REALIZADO |DEFICIT
ITEGO EM ANTES LABIBE FAIAD 0 0 0
ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 20 10 10
ITEGO PROFESSOR ANTONIO SALLES 35 25 10
ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 335 15 320
TOTAL 390 50 340

Assim houve um acumulado de 1076 (mil e setenta e seis) matriculas que deixaram
de ser realizadas, também em decorréncia do atraso dos repasses previstos para o
custeio. Houve impacto direto devido a paralizacdo de professores e
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administrativos, suspensao de Processos Seletivos Simplificados para contratagéo
de novos professores, dificuldade da unidade gestora em manter o abastecimento
de insumos e materiais para salas de aula e laboratérios.

13.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacéo Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em andamento
em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento
Publico de 07-2016. Por se tratar de contabilizacdo para o Ano 2 da execuc¢ao do
contrato de gestdo as ofertas e matriculas dos cursos ja estavam em andamento
até Novembro/2018.

Macro Processo ORGAN IZACjD SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
N ) < Ampliar a oferta de Educaga i
Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpliar 3 olerta de Educacao coma €?131/10/18
demanda do setor produtive
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
tio do aluno-h lizado) rio d
Processo oferta de cursos Matriculas o al ° |percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5 1.000 x :
’ saigef e 8 s CAPACITAGAO (Presencial)
Periods  FPravisto | Realizsdo B Reslizads/  Mets | *AMats 300 s
Déficit Previst - Anterior 72
800
Janeiro 292 842 sz | 381,9% | 700
Feversira 524 775 | | 197,2% 600 - 524 o
Margo 258 s 20 [SGE [Tasam] 500
o TR B v 0z
; = 400
Msio 524 758 Ol [1o31% 294, 3
2 |Junho 524 798 272 SRS 5% | 202,5% 300 338
5 e BT 38 | 36,0% 200
Agosto s2e a72 ETH | [2219% |
Setembro 524 559 e | L 1e2,2% 100 % b o
Outubra 294 sez2 20z |G Cazm T o T T T T T T T T T — W ]
Hovembra [ [ [ - o o A o o o o o o
A& & & & o & & 0
Dazambro o o o & & & © K \;\“\ & & N \;_33 & r &
kS o ¥ ‘1“& o ‘\04 ezx

I Previsto M Realizado

*Legenda: Varizclo em relacic & mata. Férmuls: Rezlizada / Meta

GRAFICO - 2 - Cursos de Capacitacdo (menores que 160 horas) — Presencial

Faixas de medicio: Vermeino [até 805 da metal; Amarelo [sté 95% da metal; Verde [ até 120% da matal; Azul [acima de120% da metal})

Macro Processo ORGANIZACAD SOCIAL Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagio i i agratuidade e a
demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento ‘

Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA 31/10/18

Tipe de Indicador indicador Férmuls de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Somatério do aluno-h lizado), srio d
Processo oferta de cursos Matriculas (Somatério do al ° Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100 |
saldor % Realizagdo LA 8.000 -
Periodo | Previsto | Realizado staal Reslizado/ | Mets | *AMets ne CAPACITAGAOQ (EaD)
Daficit antarior 7.000
Previst to
6.000
0 4827 427 - .
387 o 357 - - 5.000
552 7530 sor1 [ [1796,15% | 2.000
ss9 o 559
558 ] 559 - - 3.000
2 559 2 s [ |
= 75% £
A 324 18 o | | 2000
558 ] 559 - 1.000
553 ) 553
553 765 205 | [Tam25% | 0o
344 4] 344 o o D 0 o o O O O o O
B = 5 o & o of & S e & 5 & S
172 o 172 & & & S S s &
= & K v & F ¥ o & & & &
& o & &

I Previsto M Realizado

*Legands: Variagio am relagio 3 meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigo: Varmalho [sté 80% da metal; Amarelo [até 95% da matal; Varda [ até 120% ds meta]; Azul [acima de120% da metal;}

GRAFICO - 3 - Cursos de Capacitagéo (menores que 160 horas) — EAD
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Macro Processo ORGANIZAGAD SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Presnchimento
" Ampliar a oferta de Educagio i
Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpliar a oferta de Educag ®231/10/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calcule Unidade de medida zde de coleta Polaridade
rio do aluno-h i srio d
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
e % Realizacio ans 900
Periodo | Frevisto  Realizado aldo/ | lizadof | Mesa | *AMets e 800
Déficit Anterior
Pravisto
| 700
[ianeire s a7 o0
[Feversie | 328 e
Marco 364 225 500
Abril 338 211 200
[Maia 264 114
2 |lunho 264 183 300
g |uhe 326 154 200
agosto 326 763
Setembro 364 51 100
Outubra 364 a1 o’
04
Novembro o [ N o
Dezembro o ) © = ° 0 <° & & © o«
& v + S \" W& & & &
& 5 o o
M Previsto MM Realizado
*Legenda: Variagio em relagdo @ meta. Férmula: Realizado [ Meta (F: de medic & 80% da metal; é dameta]; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
Macro Processo ORGANIZAGAD SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Presnchimento
" Ampliar a oferta de Educags i
Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpliar a oferta de Ecucagao ®231/10/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calcule Unidade de medida Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
calgey | RESlEECI0 an 1200 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo | Frevisto  Realizado 21900 Reslizadof  Mets | hMets e
Déficit Anterior 109
Pravisto 1000
I
sanaira = o = . w00
|Fevereira 203 430 287
Marco 174 1108 535
Abril 174 [ 174 s 600
[Maia 174 [ 174 -
430
g [lunho 178 0 174 - s 400
5 e 116 o 116 = o3
agosto 203 o 203 = 200 124 1 174 174
Setembro 174 o 172 58
Outubra 172 642 268 ° - - o
Novembro 118 [ 118 " N a 0 o 0 o
Dezembro 0 o o | | © o & & & o«
& b ¢ < &S
& o F
M Previsto WM Realizado
*Legenda: Varizgio em relagdo 3 meta, Farmula: Reah}adu/MEta F: d = & 80% da metal; dameta]; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)
Macro Processo ORGANIZACAD SOCIAL Objetivo de Gestdo Date de Preenchimento
5 i i Ampliar a oferta de Educagio i i a gratui
Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpiar a olerta e bducag €?131710/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida beriodicidade de coleta | Polaridade
e 5tio do aluno-h lizado) sriod
Processo oferta de cursos Matriculas ) Percentual Mensal Maior = Melhor
sluno-hora previsto) x 100
sy el 2 350 TECNICO (Presencial)
Periodo | Previste | Realizado 199 | Realizade/  Meta | *AMeta @
Dei Anterior 300
Previsto
Jansirs ) 2 250
Feversiro 300 ] 300
Margo 62 29 5 200
Abril o o o
Maic 5 22 2 150
2 |Junhe [] [] [] 100
& [luhe [ [] []
Agosto 300 o 500 5
Setambro. o o o
Outubro =] 103 32 5
Novembro & o 8¢
Dezembro 128 o 128 © <

B

M Previsto M Realizado
metal; Verde | até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

*Legenda: VarizgSo em relzgSo & meta. Formule: Reslizado / Metz (F metal;

GRAFICO - 6 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
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Objetivo de Gest3o
Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

NVOLVIMEN

0

&' ESTADO,
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Data de Preenchimenta

©8131/10/18

Tipo de Indicador

Processo oferta de cursos

Indicador

Formula de Calculo

do aluno-h lizado),

Matriculas

sluno-hora previsto) x 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta Polaridade

Mensal Maior = Melhor

Periode | Pravisto | Realizmdo
Janeiro o o
Feversiro %0 72
Marco [ [
Abril [ [
Maio o o

Junho o o

& |ume [ []
Agosto %0 [
Setembro [ [
Outubra o o
Novambro ) )
Dezembro [ [

% Realizacso

SEO] | imo] | merm | cavaca | B0

Deficit Anterior
Previsto

5 .

o

. -

: :

S :

e :

: :

; .

2 :

: :

: :

100
90
80
70
60
50
a0
30
20
10

J o o o
& & i &
< & & ) &
I Previsto M Realizado

*legenda: Variacdo em relaclio & meta. Férmula: Realizado / Mets (Faixas de medigSo: Vermelho [até 0% da mets]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ sté 120 da metal; Azul [acima de120% d= meta];]

SUPERIOR (Presencial)

GRAFICO — 7 — Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZAGAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagio P

demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento
agratuidade e a

31/10/18

Tipo de Indicador Indicader Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- do al h
Processo oferta de cursos Matriculas 5 Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5% Realizacdo 700
a Saldof 4 Ano PRONATEC PRESENCIAL
Pericds | Prevista | Realizads : Realizado/ | Meta | *AMeta
Dénicit Anterior 600
Pravisto
Janziro 505 ] E - see
Feveraira 505 ] E: - 200
Marco 505 o E B
Abril 505 103 5 [ 170% | 300
Maio €05 103 50 [ o170% |
2 o>
2 | 605 103 502 0% 200
& [t 20 17 3 25,05
Agosto [ 159 152 - 100
setembro 0 0 =0 -
Outubra ) ] ) - 0+
Navembre 0 [ 0 - <©
Dezzmbro 0 ) 0 - - & &
e

I Previsto

*Legenda:Variagdo em relagSo s meta. Farmuls: Realizado, Meta (Faixas de medigSo: Vermelho [até 803 da meta]; Amarelo [até 953 da meta; Verde [ até 120% d= meta]; Azul [scima d2120% d2 meta];)

M Realizado

GRAFICO - 8 — Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAO SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestio
Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

€a131/10/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
( do alunc-h lizado),
Processo oferta de cursos Matriculas ! Percentual Mensal Maior = Melhor
alunc-hora previsto) x 100
PEElEET 700 PRONATEC EAD
Pericdo | Previsto | Realizado Saldo] | laado/ | Meta | "AMewa | 250
DEE | previsto Anterior 605 605
600
505 sos
505
Janzire 25 o 25 = - 500
Fevereiro 25 o 25 - -
Marco 25 o 25 - - 400
Abril 25 o 2! - -
300
Maio 25 o 25 - -
@ Junho 25 o 25 - -
= 75% 200
~ Julho o o o - -
agosto [ [ [ - - 100
Setembro o o o - - 2
Outubr o o o 0 o o 0 °
0 g - —— iy T —— &
Novembro [] [] [] - - o e - - s ° ° s o °
Dezmmbro [ [ o - -
M Previsto M Realizado

*Legends: Varizcio em relagdo & mets. Formuls: Realizada / Mets [Faixas de medicio: Vermelho [sté B0% da meta]; Amarelo [até 955 d= meta]; Verde | at# 1205 da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO — 9 — Cursos Capacita¢do, Qualificacio e Técnicos — PRONATEC — EAD
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Os gréficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de
Atividades Pratico Académicas — APA

Macro Processo ORGANIZAGAD SOCIAL Objetive de Gestéo Data de Preenchimento
. - Ampliar a oferta de Educaga |, atendend i i
Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA mpliar a oferta de Ecucagao atendendo os 2 ®?31/10/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
- Somatario do al h lizado)/(Somatdrio d
Processo oferta de cursos Matriculas (Somatério do aluno-hora realizado)/{Somatriodo | oy, oy Mensal Maior =Melhor
aluno-hora previsto) x 100
3% Realizacio 1400 APA
Periocde | FPrevisto  Realizzdo Saldof | lzadof | Mess | cAMems | 2870
Déficit Anterior 1200
Previsto
Jsneire 20 as s e | 1000
Fevereis B 355 o =1
Margo 120 526 206 | [sae.e% | 8o
Aril 170 738 scs SR | s788% |
Maio 180 775 G 00 | [6a5,8% | 8o
g |iunho 160 885 725 S . RS
8 fune 180 638 o | ST 00
sgosto 180 546 B [asso% | 200
Setembro. 160 1.180 1020 [CREE [ 983,3% |
Outubro 160 ] 160 - - o
Novembro 20 [ 20 "
Dezembro 80 ] 80 - o 0" 2 ¥ O
\y‘ & & ¥ & & < o & & p i
¢ of o o &

M Previsto Ml Realizado
*Legends: Varizc3o em relacio 2 meta. Férmule: Reslizado [ Meta (Faixas de medicdo: Vermelha [sté 80% da metal; Amarelo [sté 85% da metal; Verds [ sté 120% da metal; Azul [scima de120% da metal)

GRAFICO - 10 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O gréfico a seguir refere-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovacao Tecnoldgica — DIT conforme distribuicdo do quantitativo de horas previstas
no Anexo IV do Chamamento 07-2016. Foram incluidas as horas de uso e
manutencao de laboratérios, de transferéncia de tecnologia para producdes do APL
de Mandioca e também de uso da maquina Audaces pelo Setor Produtivo de
Confeccoes.

Macro Processo DRGANlZAC.aD SOCIAL Obijetivo de Gestdo Data de Preenchimento
" Ampliar a oferts de Educags i dend promi
Prestagdo de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpfar & oferta de fducaeao coma ?31/10/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas (Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatériodo |\ o, oy Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

rrng % Realizagio " 1500
Periodo | Previsto | Realizado =290/ | pealizado/  Meta | “hMets ne
Déficit Anterior 1.400
Pravisto
1200
Janeiro 86¢ 861 G e [az2m% |
Fevereiro 862 801 53 92,7% [ 1z36% | 1.000
v s | we | S 200
Aori g6 1159 o | e
Maio 264 1235 271 | | 190,5% 600
2 s e | i s psesew . [
N = = 75% 200
2 ulhe 864 807 257 [ 93,7%
Agosto 264 733 21 30,6% | 1208% 200
tomwe s | w1 pESEN  sse o
Outubra 864 838 25 EneR | 1293% 0+ T T T T T T T T T —
Hovembra [ [ [ - - o ° o & © o o o o o ° o
& ¢ & S § \ \ §
Dezembro o o o & o e ®© K \&“Q ¥ qg'} & & & &
@ 5 ks & oF o b
& o 3 il

I Previsto M Realizado

*Legenda: Variaclo em relaclio 3 meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medicSo: Viermelho [até B0% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 1203 da metal; Azul [acima de120% da metal;]

GRAFICO - 11 — OFERTAS DIT

13.2 PLANEJAMENTO DA QUA:NTIFICA(;AO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVACAO
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Abaixo, segue o quadro do planejamento das metas quantitativas para EPT, para
0 més de Novembiro.

PRESENCIAL
QUANTIDADE
ITEGO OF CURSOS TIPO VAGAS PLANEJADAS
LABIBE FAIAD 5 } 85
AGUINALDO 1 FORMAGAO 15
INICIAL E
SALLES 1 CONTINUADA 20
ONOFRE 4 120
TOTAL 11 240
QUANTIDADE
ITEGO OF CURSOS TIPO VAGAS PLANEJADAS
LABIBE FAIAD 2 QUALIFICACAO 40
PROFISSIONAL
ONOFRE 3 90
TOTAL 5 130
QUANTIDADE
ITEGO OF CURSOS TIPO VAGAS PLANEJADAS
LABIBE FAIAD 1 40
AGUINALDO 5 TECNICO 120
ONOFRE 2 310
TOTAL 8 470
EAD
QUANTIDADE
ITEGO OF CURSOS TIPO VAGAS PLANEJADAS
AGUINALDO 3 750
EAD-FI
ONOFRE 3 450
TOTAL 6 1200
QUANTIDADE
ITEGO OF CURSOS TIPO VAGAS PLANEJADAS
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LABIBE FAIAD 4 600
AGUINALDO 14 EAD-FC 1550
ONOFRE 18 1100
TOTAL 36 3250

14. PROCESSO PEDAGOGICO

14.1 Escopo: gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do
setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e externa.

% Acdes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor (participativo);

% Acdes do processo pedagdgico:

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — PEDAGOGICO
NOVEMBRO - 2018

As agdes previstas ndo foram executadas conforme esclarecimentos constantes na
introducao deste documento pagina 7 .

TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIZADAS — PEDAGOGICO
NOVEMBRO - 2018

As ac¢Oes previstas ndo foram executadas conforme esclarecimentos constantes na
introducdo deste documento pagina 7.

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA/SUPLEMENTAR
NOVEMBRO - 2018

Justifica-se que houve previsao no Planejamento Trimestral para Realizacdo de 2
(duas) a Agoes APA’s Suplementares para serem realizadas nos ITEGOS Anténio
Salles e Aguinaldo de Campos Netto, conforme NOTA TECNICA N° 05/2018
GABGCFT de 24/09/2018, com previsao do atendimento na propor¢cdo do
Chamamento Publico 07-2016 de 68 alunos a serem atendidos. Devido ao atraso
nos repasses nao foi possivel realizar as AgOes previstas na pagina 117 do
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TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA/REGULAR

NOVEMBRO - 2018

As acGes previstas ndo foram executadas conforme esclarecimentos constantes na

introducdo deste documento pagina 7 .

15.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensdes de DIT
ao setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento). ApOs a relagdo sumaria das atividades foram incluidas as
tabelas com o detalhamento das acdes realizadas bem como seus respectivos
anexos comprobatorias.

APL MUNICiPIO MUNICiPIOS QUANT. DE ITEGO
POLO ABRANGIDOS EMPRESAS/PRODUTORES VINCULADO
Cataldo, Pires Belo, Campo Cataldo — ITEGO
Farinha Pires Belo Alegre, Santo Ant6nio do 20 produtores Aguinaldo de
Rio Verde Campos Netto
Cataldo, Trés Ranchos, Cataldo — ITEGO
Confecgdes Cataldo Goiandira, Ouvidor, 33 empresas Professor Antonio
Anhaguera, Caldas Novas Salles
Aragu, Brazabrantes,
Campo Limpo, Caturai,
Damolandia, Heitorai,
Inhumas, Itaguari,
Itaguaru, Jaragua, Anapolis — ITEGO
Farmacos Andpolis Juspupolis, Nova Veneza, 63 empresas Governador Onofre
Quro Verde de Goias, Quinan
Petrolina de Goias, Santa
Rosa de Goids Sao
Francisco de Goias,
Taquaral de Goias
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Anicuns, Alexania, Caldas
Novas, Guapd, Campo
Alegre de Goias, Nova L
B ) Anapolis — ITEGO
Aurora de Goias, Orizona,
. ) Governador Onofre
L Luzidnia, Palestina de ]
Anapolis e Caldas L L Quinan
Cachaga Goias, Pirendpolis, Pires do 27 produtores .
Novas . ] o, Cataldo —ITEGO
Rio, Planaltina de Goias, .
o Aguinaldo de
Uruagu, Ipora, Silvania,
o Campos Netto
Viandpolis, Posse e
Formosa, Caldas Novas,
Cataldo,
TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS - DIT
NOVEMBRO - 2018
ACAO DATA LOCAL CRIRE TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
HORARIA
RELATORIO DE PRODUCAO DE 2080 KG DE FARINHA APL - CASA DA FARINHA DE
- APL DA MANDIOCA 30/11/2018 PIRES BELO 68,00 DIT CS3/4 ANEXO - 2
Atividade de enfesto e corte de roupas para 01/11/2018 3 | ITEGO PROFESSOR ANTONIO 322 DIT 1S3/1, CS1/1, ANEXO - 2
empresas locais, utilizando a maquina Audaces 30/11/2018 SALLES ! 1S2/3
Atividade de digitalizacdo de 18 matrizes para corte | 01/11/2018 a ITEGO PROFESSOR ANTONIO 373 DIT 1S3/1, CS1/1, ANEXO - 2
em maquina Audaces 30/11/2018 SALLES ! 1S2/3
= 01/11/2018 a ITEGO AGUINALDO DE
2. SGA - ALIMENTAGCAO 30/11/2018 CAMPOS NETTO 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -2
~ 01/11/2018 a
2. SGA - ALIMENTAGCAO 30/11/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 10,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO -2
4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E FISICA | 01/11/2018 a IS3/1, CS1/1,
- MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REDE 30/11/2018 ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD 15,00 bt 1S2/3 ANEXO -2
~ 01/11/2018 a ITEGO PROFESSOR ANTONIO
2. SGA - ALIMENTACAO 30/11/2018 SALLES 40,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2
~ 01/11/2018 & | ITEGO GOVERNADOR ONOFRE
2. SGA - ALIMENTACAO 30/11/2018 QUINAN 40,00 DIT 1S2/3, DO4/1 ANEXO - 2
Total 189,95

TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT

NOVEMBRO - 2018
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Nov/18 7.280 0,30 2.184,00 2.080 5,00 10.400,00 68,00

FONTE: RELATORIO DE PRODUGAO — ANEXO - 2

16.METAS QUALITATIVAS

A seguir apresentamos o desdobramento em estratégias e metas dos indicadores e
aspectos de avaliagdo propostos para o atingimento dos indicadores de qualidade, segundo
as 05 (cinco) dimensfes e seus 40 (quarenta) aspectos de avaliagdo conforme avaliacdo
pelo Syscore, além dos propostos pela organizagéo social.

Para o més de NOVEMBRO informamos que o Sistema Syscore, onde serdo inseridas as
informacdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em fase de implantacdo. As

medicdes proporcionais a este més serdo encaminhadas posteriormente, considerando que
a avaliacdo e medicao global sdo de entrega semestral.

17.CONCLUSAO

I. Informacdes iniciais
Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

- PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagdo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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LOTE 3
Superior | Técnico | Qualificacédo FIC EAD/FI | EAD/FC

ANO |

ANO I 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160

ANO Il 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460

ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700

TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 | 7.200 21.480

2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagcao Tecnoldgica — DIT e

de Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 3

DIT (horas)

APA (alunos)

ANOI [ ANOIl | ANOIIl | ANO IV | TOTAL
8.640 8.640 8.640 34.560

1.620 1.700 1.780 6.720

SOMA 41.280

. Resultados obtidos no més de NOVEMBRO 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s
seguintes resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

S Meta Realizada
Meta Meta de Planejada Acumulada de Percentuais
Modalidade contratada Novembro/20 Acumulada Novembro/201 para
no 2° Ano 18 Novembro/2 8 Novembro/2018
018
Formacéo *
Profissional 16.140 1.345 5290 0

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

b) Realizacdo de servigos de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.
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OBSERVACAO

1 0 planejamento do IV trimestre referente a meta quantitativa do ANO Il foi apresentado a Geréncia

de Controle e Avaliagdo no més de novembro/2018, com uma expectativa de ofertar 5.290 vagas na
modalidade de Formacédo Inicial, Continuada, Qualificacdo Profissional, englobando ITEGOs,
COTECSs e Salas de Extenséo.

Devido a situacédo exposta na Introducdo deste documento na péagina 7, ficou inviavel a execucéo

dessas ofertas e matriculas.

Vagas/Horas Metas
Vagas/Horas | contratadas | Vagas/Horas | Vagas/Horas
Modalidade dos | contratadas | para periodo | Planejadas | realizadas Percentual
Servigos para 12 de para Novembro Alcangado
meses Novembro Novembro 2018
2018 2018
HDIT (horas) 8.640 720 871 189,95 22%?
APA (alunos) 1.620 135 68 - -3
Soma 10.260 855 1006 -

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

OBSERVACAO

2Embora o volume total de horas para 0 més tenha ficado abaixo do volume de horas planejado para
atingimento de meta, ressalta-se que houve prejuizo para a realizagdo e execucgdo de acgdes de
cunho qualitativo, conforme mencionado anteriormente neste document na pagina 7.

SHouve previséo no Planejamento Trimestral para Realizacdo de 2 (duas) a Ac¢bes APA’s
Suplementares para serem realizadasnos nos 4 (quarto) ITEGOS da Regional 3, conforme NOTA
TECNICA N° 05/2018 GABGCFT de 24/09/2018, com previsdo do atendimento na proporc¢éo do
Chamamento Publico 07-2016 de 68 alunos a serem atendidos. Devido ao atraso nos repasses nao
foi possivel realizer as A¢des previstas na pagina 117 do Planejamento Trimestral para os meses de
Novembro a Dezembro 2018 entregue & SED no processo SEI 201814304008150, e nos projetos
que foram encaminhados como parte do referido documento.
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