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continuada ou qualificacdo profissional, educacéao profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e poés-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das acfes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolbgicos e
promogéo e fortalecimento de ambientes de inovag&o, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 01/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo — SED

Parceiro privado: Instituto Reger de Educacao Cultura e Tecnologia - REGER

OUTUBRO/2018



Instituto

a.

A
CULTURA
TECNOLOGIA

DO PARCEIRO PRIVADO

Identificagc&o da Entidade
Instituto Reger de Educagéao, Cultura e Tecnologia - REGER

CNPJ 21.236.845/0002-31

Rua 94, n°® 34, QD F13, LT 2, Setor Sul

74.083-105 — Goiania-GO

Decreto de Qualificagcdo N° 8600, de 15 de marco de 2016
Contatos

www.institutoreger.org.br
https://lwww.facebook.com/institutoregeroficial/
https://www.instagram.com/institutoregeroficial/

. Membros da Diretoria - Contatos

Presidente: Dra. Sonia de Fatima Oliveira Santos —
soniasantos@institutoreger.org.br

Diretora Executiva: Helaine Rézio da Silva Alves —
helaine.rezio@institutoreger.org.br

Diretora Administrativa Financeira: Ludmylla Bastos e Barbosa —
ludmylla.bastos@institutoreger.org.br

Diretor Técnico: Dr. Raulison Alves Resende —

raulison.resende@institutoreger.org.br

Diretor de Planejamento e Projetos: Alessandro De Assis Gomes —

alessandro.gomes@institutoreger.org.br

. Membros da Equipe Técnica - Contatos

Superintendente de Ensino: Prof.2 Rosana Resende Nogueira Chaves —

rosana.resende@institutoreger.org.br

Superintendente Administrativo-Financeiro: Dr. Wilker Ribeiro Filho —

wilker.filho@institutoreger.org.br

Superintendente de Desenvolvimento e Inovacao Tecnologica: Dr. Jose Querino

Tavares Neto — josequerinotavares@gmail.com

Coordenador Geral do Projeto: Dra. Sonia de Fatima Oliveira Santos —

soniasantos@institutoreger.org.br


mailto:soniasantos@institutoreger.org.br
mailto:helaine.rezio@institutoreger.org.br
mailto:ludmylla.bastos@institutoreger.org.br
mailto:raulison.resende@institutoreger.org.br
mailto:alessandro.gomes@institutoreger.org.br
mailto:rosana.resende@institutoreger.org.br
mailto:wilker.filho@institutoreger.org.br
mailto:josequerinotavares@gmail.com
mailto:soniasantos@institutoreger.org.br

Instituto

@ ReDE ’ ¥
reger  Jiteco gy 2 © R

TECNOLOGIA

SUMARIO

LISTA DE GRAFICOS ... .ottt ettt ettt sttt 6

LN ERT0] 510 07:X 0 J PR 7

1. DA PROP O ST A ittt et e e anas 8

2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO....ccccoevvvieeeiie, 12
2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS = ITEGOS ......oovvrmererrrererenressseeseessssssenssons 12
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS = COTECS......cuuutuemeeeeeneeneneeseneseessssessssssessssesessssssssssssesssssssssnsssssssnees 12
2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS........ocverrvenrrersisessssssssssssssssssssssssssssssss s s sssssssssssens 12
28 MUNICIPIOS . ....cocouiveecveeeeeeees st 13
2.5  NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS .......oovvereveerreaesscsesssssseesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessassssessssssens 14

3. REPASSES FINANCEIROS ...t 14

4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO

CONTRATO DE GESTAO ...ttt 18

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS .......cccoeiiieeieeeeeeeeeees e 18
5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO ...ttt 20
5.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO .....c.ccveveveeeeereeeerenns 23
5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA ............ 23

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES. ........cccc........ 29

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO .......cceveveeeeeeereeeene 29

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO ...t 33

9. PLANO DE COMUNICAGAOD ..ot 34

10. PESQUISA DE SATISFACAO .....c.oceeceeeeee ettt 35



Instituto

reger  jifeco gy 7 O HS
11. PESQUISADE EGRESSOS ... 35
12. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS............ccevneae. 36
13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS ......ccooviiiiiieiiiieieesee e 37
14. ATIVIDADES EXECUTADAS ..., 37
141 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS ...ttt 40

14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICAGAO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS DE EDUCAGAO E DO
DESEVOLVIMENTO E IMOVAGAO TECNOLOGICA.......coiueiiiieieieieiniseie st sessssssssssse s sessssessssssssnses 44

15. PROCESSO PEDAGOGICO ... .ottt ettt 45

15.1 Escopo: gestdao democratica, aderéncia do curriculo as demandas do setor produtivo, satisfacdo da

clientela iNterna @ EXLEINA. ...t 45
16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA ....... 48
17. METAS QUALITATIVAS et 50
18. CONCLUSAD ...ttt 51

19, ANEXOS .o 53



Instituto

reger  jiteco gy 7 O

A
CULTURA
TECNOLOGIA

LISTA DE GRAFICOS

Graficol - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
_ CURSOS DE CAPACITACAO (MENORES QUE 160
Gréfico 2 -
HORAS) — PRESENCIAL
o CURSOS DE CAPACITACAO (MENORES QUE 160
Gréfico 3 -
HORAS) — EAD
_ CURSOS DE QUALIFICACAO (ENTRE 160 E 240
Gréfico4 -
HORAS) - PRESENCIAL
- CURSOS DE QUALIFICACAO (ENTRE 160 E 240
Gréfico 5 -
HORAS) - EAD
o CURSOS TECNICOS (ENTRE 800 E 1200 HORAS) -
Gréfico 6 -
PRESENCIAL
Grafico 7 CURSOS TECNOLOGICOS/SUPERIOR (ENTRE 1600 E
rafico -
2400 HORAS) - PRESENCIAL
Grafico 8 CURSOS DE CAPACITACAO, QUALIFICACAO E
rarico - .
TECNICOS — PRONATEC - PRESENCIAL
Grafico 9 CURSOS DE CAPACITACAO, QUALIFICACAO E
rafico - .
TECNICOS — PRONATEC - EAD
Grafico 10 - ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

Grafico 11 OFERTAS DIT



Instituto

reger  jiteco gy 7 O

A
CULTURA
TECNOLOGIA

INTRODUCAO

Este € o primeiro relatorio do planejamento do quarto trimestre — ANO II, do periodo
de 01/10 a 31/10/2018 referente ao quarto trimestre/2018 da execucdo do contrato de
gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as a¢gfes que foram planejadas e executadas pelo
Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagogica, desenvolvimento e
inovacdo tecnolégica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e
COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

Esclarece-se que, a execucdo e operacionalizacdo das acOes qualitativas e
guantitativas planejadas para o més de Outubro/2018, voltadas para desenvolvimento de
ofertas de vagas para EPT — Educacgao Profissional e Tecnolégica, APA’s — Atividades
Pratico Académicas Suplementares e volume de Horas de DIT - Desenvolvimento de
Inovacao Tecnoldgica, ficou prejudicada em decorréncia dos atrasos dos repasses referente

a meses anteriores.
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1. DA PROPOSTA

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacéo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior Técnico |Qualificacdo FIC EAD/FI | EADI/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO I 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO llI 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO | ANO I ANOIII ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560

APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
SiERehy € M Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Horiria Total C’l?:)g:l 1:(::28 C_lf_i;%:l }!{:::T
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 22016/2017
(Horas/aula) (Horas/aula) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataldo - CEPAC - PRES (0] 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
et e o 4 10 050 660 300 156.000 156.000 163.800 171,990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cataldao/Goias Tec - PRES & 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histoérico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagiao
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica HeRR ERIEZ Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacdo/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
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LOTE 11l - ANO Il
Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Vagas : Tecnologico T\g‘ﬁ; Qu;/l?t%:;:cﬁo Capaceitacﬁo V‘;,%,aES (t}o(t)al: ?;rr‘gg)ug; ;gs REI;?SZEPW
Atualizacio artistico
cultural
Anipolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS

MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO

A tabela abaixo, refere-se a padronizacdo dos indicadores de qualidade previstos no
ANEXO XII do Chamamento 07-2016, a codificacdo e parametrizacao foi realizada com
metodologia especifica e para medicdo e avaliacdo realizada no Sistema Syscore
disponibilizado pela AGR — Agéncia Goiana de Regulacéo. Os codigos sao utilizados para
referenciar e nortear as acfes a serem planejadas e executadas.

Dimensao (Indicador previsto no
ORDEM INDICADORES
Chamamento)
1 Amd4bientes de Inovagéo CS3/2 - Ambiente para Geracédo de Novos Negocios
2 Ambientes de Inovacéo CS3/3 - Empreendedorismo Inovador
3 Corpo Docente DO2/1 - Formagao/Titulagdo Docente
4 Corpo Docente DO2/2 - Experiéncia Docente
5 Corpo Docente DO2/4 - Producao Docente
6 Corpo Docente DO2/5 - Atuacéo do Coordenador de Curso
7 Corpo Docente PI1/1 - Atuacéo dos Professores
8 Curriculo CS2/2 - Documentos Institucionais e Didaticos
9 Curriculo CS2/3 - Estagio Curricular
10 Curriculo CS5/4 - Perfil Profissional de Conclusdo
11 Curriculo IS1/1 - Material Didatico Pedagdgico
12 Curriculo PI5/1 - Participacdo em Foruns Tematicos
13 Curso CS1/2 - Taxa de Ocupacéo de
Curso
14 Curso CS5/1 - Taxa de Evaséo
15 Curso CS5/2 - Taxa o!e Reteng¢do no
Periodo
16 Curso CS5/3 - Permanéncia e Exito
17 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/1 - Taxa de Insercao Profissional
18 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/2 - Taxa de Vinculagdo Trabalho/Formagéo
19 Desempenho e satisfacdo profissional CS7/3 - Indice de Satisfagdo do
Egresso
20 Desempenho e satisfa¢éo profissional CS7/4 - Indice de Satisfacdo do Empregador
21 Infraestrutura Fisica e Material 1S2/3 - Plano de Atualizacdo e Manutencdo em TIC
22 Infraestrutura Fisica e Material IS2/4 - Equam_entos Obsoletos e
Avariados

10
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23 Infraestrutura Fisica e Material DO1/2 - Agdes de Implementacéo
24 Infraestrutura Fisica e Material I1S1/2 - Recursos Audiovisuais
25 Infraestrutura Fisica e Material IS1/3 - Bstrutura Especifica para os
Cursos
26 Infraestrutura Fisica e Material I1S2/1 - Recursos TIC e Ferramentas de Gestéo
27 Infraestrutura Fisica e Material IS3/2 - Estrutura Predial para Gestao
28 Infraestrutura Fisica e Material I1S3/3 - Estrutura Predial p/ Fins Pedagogicos
29 Infraestrutura Fisica e Material 1S3/4 - Instala_gge_s Elétricas e
Sanitarias
30 Percepcdo do Proc_:esso de Ensino e CS4/1 - Monitoria e Tutoria
Aprendizagem
31 Percepgédo do Processo de Ensino e CS4/2 - Extenséo e Tecnologias
Aprendizagem Sociais
32 Percepc¢édo do Processo de Ensino e CS4/3 - Projetos de Pesquisa &
Aprendizagem Inovacao
33 Percepgdo do Progesso de Ensino e CS4/4 - Satisfagdo do Estudante/Mundo do Trabalho
Aprendizagem
34 Politicas de educacéo profissional e de CS1/1 - Aderéncia as Demandas
inovacgao Locais
35 Politicas de edgcagao~prof|55|onal e de CS2/1 - Ensino, Pesquisa e Extensio
inovacao
36 Politicas de EdgcagaoNproflssmnal ede DO4/1 - Interacio e Comunicagéo
inovacao
37 Servicos Tecnoldgicos CS3/1 - Prestagdo de Servigcos Tecnoldgicos
38 Servicos Tecnoldgicos IS3/1 - Manutencgédo dos Laboratérios
39 Transferéncia de Tecnologia CS3/4 - Transferéncia de Tecnologia
40 Transferéncia de Tecnologia CS3/5 - Interagéo e Troca de Conhecimento

11
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

N° UNIDADE ENDERECO
. L L Rua VP — 4 D — Médulos 03 a 06 — Quadra
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias e - . :
1 : 08 — A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
Governador Onofre Quinan DAIA — GO
2 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n°® 01 — Bairro Nossa
em Artes Labibe Faiad Senhora de Fatima — Cataldo — GO
3 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO
4 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050
Professor Anténio Salles — Cataldo — GO
TABELA -1
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS
N° UNIDADE ENDERECO
1 Andpolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA
> COTEC APL de Mand|9ca e Derivados de Distrito de Pires Belo
Cataléo
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
A Rua Joao Botelho de Andrade, Quadra
4 Alexania

47, Lote 16, Centro
Av. Jodo Neves Vieira n°® 300 Bairros —

5 COTEC APL de Confeccdes de Cataléo

Santa Cruz

. Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —

6 Ipameri
Centro
COTEC APL de Mandioca e Derivados de S . ~
7 N Davindpolis, em fase de implantagédo
Davinopolis

8 COTEC de Meio Ambiente de Catalzio Av. Dr. Lamartine — Secretaria Municipal

do Meio ambiente

9 Pires do Rio Em fase de remanejamento

Rua Senador Teotbnio Vilela, n® 196 - Vila
Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

10 Campo Alegre de Goias

TABELA - 2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3

ARRANJO CIDADE

PRODUTIVO LOCAL POLO COTEC/ITEGO MUNICIPIOS

ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade

Alho Cataldo de Campos Netto Cisterna
Cachaca Artesanal Anicuns, Alexania, Caldas Novas,
de Alambique do Anapolis ITEGO Anépolis Guap6, Campo Alegre de Goias,
Estado de Goias Nova Aurora de Goids, Orizona,

12
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Luziénia, Palestina de Goiés,
Pirenépolis, Pires do Rio, Planaltina
de Goias, Uruagu, Ipora, Silvania,
Viandpolis, Posse e Formosa.
COTEC Cataldo | Cataldo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
Confeccéo Cataldo Catalio Antdnio do Rio Goiandira, Ouvidor, I_Davin()polisZ
Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Urutai, Caldas Novas, Marzagao,
Faiad Santo Antdnio do Rio Verde
Farmgcog de Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Anépolis
COTEC de Pires
Mandioca e ) Belo I?istrito de )
. x Cataldo Cataldo ITEGO Catalao
Derivados de Cataldo :
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e Catalo Davinopolis Catalio
Derivados de Cataldo ITEGO Aguinaldo
de Campos Netto
Metal Mecénico de Catalo ITEGO Aguinaldo Catalio
Cataldo de Campos Netto
Tomate Catalao ITEGO Aguinaldo Catalao
de Campos Netto
Aquicultura do Rio . ITEGO Aguinaldo .
| Paranaiba Ipameri de Campgs Netto Corumbaiba
Cachaca da Estrada . ITEGO Aguinaldo .
dge Ferro Orizona de Campgs Netto Sudeste Goiano
refrgg:gnygzaé;%olis Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. Caldazinha, Cristianépolis, Orizona,
Lacteo da ) i
. n . Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregido da . ITEGO Aguinaldo - . .
Estrada de Ferro de Orizona de Campos Netto I?_,ulh,oes_, Palmelo, Pires do R.'?’
Goiania Vlarjopo[|s, Santa Cruz de Goias,
Sao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo Caldas Novas e Rio Quente
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto

TABELA-3

2.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo do lote 11l sdo:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goiads, Campo Limpo de Goias, Cataldao, Corumba de Goias, Corumbaiba,
Cristianopolis, Cumari, Davinopolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagao,

13



Instituto

@ ReDE
reger JITEGO

TECNDLOGIA

€= ESTADO,
=¥ DE GOIAS

ISED 2

Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de Goias,
Sao Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Viandpolis.

2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos, COTECs e Salas de
Extensao séo:

a) Qualificacdo Profissional;

b) Formacéao Inicial e Continuada;

c) Técnico;

d) Tecnoldgico;

e) Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgica - DIT;

f) Atividades Préatico Académicas — APAs (Normais e Suplementares).

3. REPASSES FINANCEIROS

25/01/2018 | 10E 112017 PARC 007/008 ReceitasRepasse do | pe 5 55 553 17
Contrato de Gestao

16/03/2018 12/2017 PARC 009 ReceitasRepasse do | oo 4 534 165 19
Contrato de Gestao
Receitas Repasse do

19/04/2018 01/2018 PARC 010 ey | RS 155511622
Receitas Repasse do

11/05/2018 02/2018 PARC 011 e ey | RS 156113949
PARC Receitas Repasse do

15/06/2018 | 06A102017 | 433/001/005/006/007 | Contrato de Gestso | ©° 199812396

11/07/2018 03/2018 PARC 012 ReceitasRepasse do | pe 4 g1 505 99
Contrato de Gestao

13/08/2018 06/2018 PARC 015 ReceitasRepasse do | oo 4 669 571 05
Contrato de Gestdo

RS 12.147.368,31

Os repasses acima referem-se aos depésitos creditados de Janeiro a Agosto de 2018.
Ressaltamos que dos repasses acima mencionados tivemos 3 que se referem as
mensalidades do exercicio de 2017.
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas 2 assembleias do Conselho

Abaixo o cronograma de assembleias.

de Administragéo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e. Ressaltamos que as
atas das Assembleias realizadas em Outubro, estdo constantes no anexo 8.

ne| DpaTA REALIZADA | LOCAL TEMA
1 | 19/01/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 | 200212018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 [ 28/03/2018 [ REASENDADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 | 25/04/2018 OK ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 23/05/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 | 27/06/2018 OK INSTITUTO ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 25/072018] sempauta | RECER ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 | 29/08/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 | 26/002018| SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINARIA
10| 17/10/2018 OK ASSEMBLEIA ORDINARIA
11| 28/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
12| 191122018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e
demitidos no més de Outubro de 2018.
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RELACAO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO — OUTUBRO/2018

Vimewlo (2% < Departamento
CLT, Contrato Org'ao de CIDADE (Diretoria, _
por Tempo Origem o~ . ~ Unidade
d inad ED (Regido | Administracéo, R
N° Nome Cargo CPF Admissao eterminado, (IE, onde Pedagogico R, Salério
Efetivo, SEDUCE, p '’ |Itego, Cotec,
- esta Compras,
Comissionado, | REGER . etc)
lotado) | Almoxarifado,
Emprego etc.) etc.)
Publico) '
PAMELA DE SOUSA PROFESSOR(A) . ITEGO 01 - R$
1 GOMES SILVA VIGLIONI AUXILIAR N1 412.201.338-09 | 10/10/2018 CLT REGER | ANAPOLIS| PEDAGOGICO ANAPOLIS 13.11
COORDENADOR(A)
2 JESSICA MARTINS DE EIXO (20 | 028.020.271-74 | 11/10/2018 CcLT REGER |ANAPOLIS| PEDAGOGICO | 'MEGOOL-1p¢5 048,80
SANTANA HORAS) ANAPOLIS
COORDENADOR(A)
3 ROBSON DE ALMEIDA DEEIXO (20 | 036.925.991-29 | 11/10/2018 CcLT REGER |ANAPOLIS| PEDAGOGICO | 'TEGOOL- 1pq5 04880
VILELA ANAPOLIS
HORAS)
ITEGO 02 -
DAGMAR GONCALVES AUXILIAR DE X CATALAO -
4 RODRIGUES BIBLIOTECA 006.356.051-80 | 17/10/2018 CLT REGER CATALAO ADM LABIBE R$ 1.404,00
FAIAD
ITEGO 03 -
HELOISA BASTOS DE PROFESSOR(A) ~ < CATALAO - R$
5 LIMA AUXILIAR N1 042.845.361-92 | 17/10/2018 CLT REGER CATALAO | PEDAGOGICO AGUINALDO 13.11
DE C NETTO
RELAQAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO — OUTUBRO/2018
VIEM (=%, Org_ao €1 CIDADE | Departamento .
CLT, Contrato | Origem -~ : . Unidade
Data Data Tipo de por Tempo (SED (Rt (D_|r§tor|a,~ (Reger -
N°| Nome Cargo CPF S o o . ! onde |Administragao, ' | Salario
Admisséo | Demisséo | Demisséo | determinado, | SEDUCE, . - Itego,
. esta Pedagégico,
Efetivo, REGER Cotec, etc)
o lotado) Compras,
Comissionado, etc.)
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Emprego Almoxarifado,
Publico) etc.)
ITEGO 03 -
EMANUEL PEDIDO SL DE
GOMEs | PROFESSOR(A)| 025.920.321-| 0910212018 | 03/10/2018 |  DE cLT REGER |CATALAO| PEDAGOGICO | EXTENSAO | RS
FERREIRA DISPENSA i ’
GOIANDIRA
ITEGO 02 -
OZORIO PEDIDO
BRAz | AUXILIARDE | 377.738.521-1 171015018 | 22/10/2018 |  DE cLT REGER | CATALAO ADM EMARTES | = RS
PATRIMONIO 20 LABIBE | 1.404,00
ALVES DISPENSA
FAIAD
CARLOS DISPENSA ITEGO 03 -
GERENTE | 812.962.901- SEM . AGUINALDO | R$
HENRIQUE | oo2ciscionaL o 04/07/2017 | 27/10/2018 | > cLT REGER |CATALAO ADM campos | 6.500.00
CAUSA NETTO
HELENA | PROFESSOR(A) | (00 o55 571 PEDIDO ) ' Aeo3 R
PEREIRA | ASSISTENTE -655. 23/02/2018 | 02/10/2018 |  DE cLT REGER |CATALAO| PEDAGOGICO
76 CAMPOS | 13,11
ROBERTO N2 DISPENSA
NETTO
VALDIRON | PROFESSOR() | 444 £06.001. PEDIDO ) acomaioo| R
LEONEL | ASSISTENTE -696. 05/04/2018 | 30/10/2018 |  DE cLT REGER |CATALAO| PEDAGOGICO
04 CAMPOS | 14,68
JUNIOR N2 DISPENSA JPOS

5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Abaixo, consta também relagéo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de
gestao, que estao lotados na Rede ITEGO do Lote Ill. Os dados sao referentes ao més de outubro 2018.
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Orgdo
g . Salario | Salario ~
Nome Cargo Vinculo de CIDADE Unidade CPF . OBSERVACOES
. Bruto | Liquido
Origem
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
AGNALDA“»:YRE::“NSADE SOUZA Professor IV EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ITE(?I\?OF(;(E)\(TSI':IAA?\IOR 815.279.421-04 4 ZFl{i 45 3 lgi 91 disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n®
B " 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
BETHANIA WERNECK COSTA . . P ITEGO - GOVERNADOR RS RS R . .
Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS 758.184.501-04 disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n2
RODRIGUES FIGUEIREDO ONOFRE QUINAN 3.235,91 1.825,22 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED.Prorrogagdo
EDILAMAR GOMES DE PAIVA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS lTEgl\?OF(;g\gLTIT\IAAIID\IOR 604.662.191-73 3 8§§ 16 1 822 24 da disposicdo até 31/12/2017, conforme portaria n?
T U 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
Diretor de Efetiva da Seduce, a disposi¢do da SED, Prorrogagdo
Instituto da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
GISLAINE CARLOS CARNEIRO DE . ~ ITEGO - AGUINALDO RS RS 1242/scap/17- SEGPLAN. Nomeada em comissdo
ALMEIDA GZ;Z”_OL‘:i'fCe‘;S; | FFETVO SEDUCE | CATALAO | pe campos NETTo | 30729285187 | g 54n 55 | 8.065,73 com Apostila de Posse efetiva em
04/09/2015.portaria de Designagdo n2582/2015-
\%
SGPF.
Efetivo da SEGPLAN a disposigdo da SED prorrogagdo
da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
1442/SCAP/2017- SEGPLAN . Entrou em exercicio no
HEITOR DE LIMA MATOS Gestor EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIs | 'TEGO - GOVERNADOR |0 5 641.99 RS RS cargo em comissio de diretor do instituto
Governamental ONOFRE QUINAN 12.762,82 | 8.740,04 J L,
tecnoldgico de Goias na data de 23/10/18, tendo em
vista nomeagdo no diario Oficial n27 22.918, de
22/10/18.
Efetivo da SECRETATRIA DA FAZENDA disposigdo da
) SED prorrogagdo da disposicdo até 31/12/2018.
JOAO PAULO DE SOUSA COSTA Apoio EFETVO | SEGPLAN | ANAPOLIS | TECO ~ GOVERNADOR | goq ooy 19100 | | B R Foi colocado A disposigdo do ITEGO de educagio A
Administrativo ONOFRE QUINAN 3.120,04 1.838,87 o . .
distancia Leo Lince do Cormo Almeira em 03/10/18,
portaria 512 - SUPEX/18 - SED.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrogagdo
KARLA BIAGI RIBEIRO Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS ITEOGI\(I)OFGR‘I:E)\(/)?LTI’:;:?IOR 840.939.511-87 3 9§§ 00 ) 922 60 da disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
' ! ’ ! 1242/SCAP/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
LANA LIBIA GUIMARAES DIAS Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS lTEoc-;l\?OFig\gURl'\ljj':?lOR 283.131.431-34 5 823 %0 3 922 52 disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n®
U " 1242/SCAP/2017 - SEGPLAN.
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Efetivo da SEFAZ a disposi¢do da SED. Prorrogagdo da
disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n2
1242 SCAP/2017 SEGPLAN. Segplan Férias no

9 LUIZ JOSE DE LEMOS .AROIO . EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS ITEGO - GOVERNADOR 885.725.791-68 RS RS periodo de 27/08/2018 a 25/09/2018, conforme
Administrativo ONOFRE QUINAN 4.117,53 3.120,04 . | . .
portaia n2 382/2018 - SED. Foi colocado a disposi¢do
da GERENCIA de Gestdo de PESSOAS da SED em
02/10/18, portaria 511 - SUPEX/2018 - SED.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
10 | MARCIA SIMONE DOS SANTOS Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ITEC?I\CI)OFCI.;(;\(/JI?SI';‘\I';?\IOR 341.479.421-72 5 222 99 3 7Z§ 76 disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n2
' ! ’ ! 1242/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
MARIA CRISTINA ALVES DE . < ITEGO - GOVERNADOR RS RS 1242/2017 SEGPLAN. Licenca médica n2 144743
1 SOUZA COSTA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | o\orre quinan | 76082237153 | 40082 | 1.987,93 expedida em 16/08/2018 pela GESPRE, motivo:
Tratamento de saide com afastamento de 01/8/18
a 15/08/18.
. Nomeada em comissdo conforme apostila de posse
Diretor de efetivada em 03/09/2015. Portaria de designagdo ne
12 MICHELLY ALVES DOS SANTOS |nStI'tu.t0 COMISSIONADO | SEDUCE CATALAO ITEGO - ANTONIO 024.777.411-10 RS RS 582/2015 - Gab.Movimentada do Itego em Artes
COSTA Tecnoldgico de SALLES 3.500,00 3.002,55 . . .
Goids Labibe Faiad a partir de 02/01/2018, conforme
portaria n? 146/2017 - SUPEX
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n®
NILTON MATIAS BARRETO sl < ITEGO - GOVERNADOR RS RS 1242/2017 SEGPLAN. Licenga médica 144608,
13 JUNIOR Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | onorre uinan | 97786284168 | 5 200 55 | 2.45827 | expedida em 23/08/2018 pela GESPRE, MOTIVO:
Tratamento de Salide com periodo de afastamento
de 01/08/18 a 29/09/18.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
14 ROSALIA SANTANA SILVA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ITEC?I\(I)O_FGR‘I:E)\SURII\:I':?IOR 760.018.491-53 5 823 75 4 1?? 68 disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n?
’ ! : ! 1242/2017 SEGPLAN.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
disposicdo até 31/12/2018, conforme portaria n2
15 SANDRA LUCIA DA SILVA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ITEGO - GOVERNADOR 601.510.051-68 RS RS 1422/2016 SEGPLAN. Nomeada em comissdo com
ONOFRE QUINAN 5.429,95 3.111,99 . . .
apostila de posse efetiva em 21/08/2014. Portaria de
designagdo n2 582/2015.
RS RS Nomeado em comissdo conforme termo de posse
16 SILVANO BATISTA DA SILVA DIRETOR DE ITEGO | COMISSIONADO SED CATALAO | ITEGO - LABIBE FAIAD | 220.397.751-53 3.500.00 3.002.55 efetivado em 28/09/2017, portaria de designag&do n2

106/2017_supex.
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Secretdrio de s
Instituto RS RS Nomeado em comissdo conforme termo de posse
17 ULISSES DA SILVA MENEZES L COMISSIONADO SED CATALAO ITEGO -LABIBI FAIAD 009.157.751-90 efetivado em 10/04/2017. Portaria de designagio n®
Tecnoldgico de 2.000,00 1.820,00
= 088/2017 - SGPF.
Goias
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED prorrgagdo da
18 ZILDA FERNANDES DA CRUZ Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS lTEgﬁaFig\gUR::&?\lOR 788.016.131-72 4 122 7| 3 323 53 disposigdo até 31/12/2018, conforme portaria n2
B " 1242/2017 SEGPLAN.
Observacao:

1) A tabela foi consolidada através das Boletins de Frequéncia encaminhados mensalmente pelos ITEGOs do Lote 3 para a Geréncia de RH do Instituto REGER
2) Os valores de saldrio usados como referéncia para preenchimento da tabela em questdo foram encontrados na Folha de Pagamento encaminhada para o Instituto

REGER pela SED referente ao més de Novembro/2017.

5.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestdo referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos
gue ndo houve devolucao de servidores no més de outubro de 2018.

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacédo de todos os membros dos 6rgaos deliberativos, Diretoria e Chefias do Instituto, conforme item 12.1.k
da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo, referente ao més de outubro de 2018.
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1- RELACAO DE CHEFIAS - REGER
N2 Nome CPF Admissao Fung¢do Nome Fungdo Area Unidade Local Valor
CG 01/17-SED ADM . RS
1 HELAINE REZIO DA SILVA ALVES 558.043.061-20 01/06/2017 DIRETOR (A) EXECUTIVO ADMINISTRATIVA DIRETORIA EXECUTIVA Goiania 14.520,00
COORDENADOR(A) DE .
2 ADRIA MARIA DA ROCHA CAIXETA 020.543.171-28 21/02/2018 DESENVOLVIMENTO E DIT ITEGO O;I—,\AC::TALAO ) Cataldo 4097.60
INOVACAO TECNOL()GICA/APA
CG 01/17-SED ADM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ~ SUPERINT. - RS
3 ALESSANDRO DE ASSIS GOMES 643.604.151-68 18/04/2018 PROJETO ADMINSTRACAO ADMINISTRATIVO Goiania 10.400,00
FINANCEIRO
ITEGO 01 -
4 ANA PAULA DA COSTA OLIVEIRA 958.816.381-15 04/09/2017 COORDENADOE (A) DE ADMINISTRACAO GOVERNADOR ONOFRE Andpolis 4097.60
INTEGRACAO
QUINAN
ITEGO 01 -
5 ANA RAQUEL MOREIRA DE LEMOS 041.059.871-27 20/11/2017 COORDENADOR(A) DE EIXO (20 ADMINISTRAC/:\O GOVERNADOR ONOFRE Anapolis RS
HORAS) 2.048,80
QUINAN
COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
6 ANDRE THEODORO DA CUNHA COSTA 010.777.841-63 05/07/2018 INTEGRACAO ESCOLA PEDAGOGICO GOVERNADOR ONOFRE Anapolis 2048.80
COMUNIDADE - 20H QUINAN
COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 -
7 CARINA SAVASTANO PIRES VALENTE 873.479.031-49 17/07/2018 INTEGRACAO ESCOLA ENSINO GOVERNADOR ONOFRE Andpolis 4097.60
COMUNIDADE QUINAN
CG 01/17-SED ADM RS
8 DANIELLA PAULA DE FREITAS 004.939.401-03 04/04/2018 GERENTE DE DIT DIT SUPERINT. DES. INOV E Goiania
5.304,96
TECNOLOGIA
COORDENADOR(A) DE -
9 DAVI CESAR PEREIRA 945.797.091-87 01/03/2018 DESENVOLVIMENTO E DIT PEE?OA?\::'—O(I:\I/TZASLAALOLE_S Cataldo 4097.60
INOVACAO TECNOLOGICA/APA ’
. . CG 01/17-SED ADM Aparecida de RS
10 DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA BESSA 001.737.691-28 05/12/2017 GERENTE PEDAGOGICO PEDAGOGICO SUPERINT DE ENSINO Goiania 6.760,00
. ~ GERENTE DE CONTROLE E ~ CG 01/17-SED ADM - RS
11 DOUGLAS ARAUJO FALCAO 004.171.091-64 02/08/2017 AVALIACAO ADMINISTRAGAO SUPERINT DE ENSINO Goiania 6.760,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIA CG 01/17-SED ADM Aparecida de
12 GEORGE DAMASCO FERREIRA 743.469.201-44 17/11/2017 DA INFORMACAO DIT GERAL GOIANIA - GO Goiania 4097.60
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COORDENADOR(A) ~ L RS
13 GISELE DE SOUZA MARTINS 036.002.631-10 | 06/12/2017 | 0o ooy FINANCEIRO ADMINISTRACAO GOVERNADOR ONOFRE Anépolis 409760
QUINAN
14 IVETH MARIA LOURENZO 529.930.511-72 12/01/2018 COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRACAO 'TEIf,i,aéF;IC_OGTCE)C ) Ipameri 4097.60
CG 01/17-SED ADM
- SUPERINT. SENADOR
15 JANETE GOMES DE CARVALHO NUNES 517.835.681-00 | 01/06/2017 | GERENTE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO CANEDO 6760.00
FINANCEIRO
COORDENADOR (A) DE < CG 01/17-SED ADM .
16 JOSANNE MARQUES GONZAGA DE CASTRO 001.053.961-17 | 06/03/2018 RECURSOS HUMANOS ADMINISTRAGAO GERAL GOIANIA - GO Goiania 4680.00
COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 - RS
17 | JOSE CICERO GRANIJEIRO DE CARVALHO JUNIOR | 005.716.201-83 18/01/2018 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DIT GOVERNADOR ONOFRE Anépolis
2.340,00
30H QUINAN
SUPERINTENDENTE DE CG 01/17-SED ADM
18 JOSE QUERINO TAVARES NETO 310.772.506-49 | 01/03/2018 DESENVOLVIMENTO E lN%E/S:g;g#\E/'C'ng\:g%E A | SUPERINT. DES. INOV E Goiania = 4';% 00
INOVAGCAO TECNOLOGICA TECNOLOGIA e
ITEGO 01 -
19 JULIO CESAR CARVALHO TORRES 073.334.088-17 | 02/08/2017 COORDENADOR (A) ADMINISTRAGCAO GOVERNADOR ONOFRE Goiénia 5250.00
OPERACIONAL
QUINAN
COORDENADOR(A) DE CG 01/17-SED ADM RS
20 KEILA FERREIRA LISBOA 015.874.671-60 | 16/03/2018 DESENVOLVIMENTO E DIT SUPERINT. DES. INOV E Goiania 409752
INOVACAO TECNOLOGICA/APA TECNOLOGIA o
CG 01/17-SED ADM
21 KESSIA CRISTINA PEREIRA COELHO 701.241.051.57 16/03/2018 COORDENADOR DE APL DIT SUPERINT. DES. INOV E Goiania 4097.60
TECNOLOGIA
- ITEGO 02 - CATALAO - RS
22 LUAN APARECIDO OLOCO DE OLIVEIRA 043.336.941-83 19/09/2017 GERENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGCAO LABIBE FAIAD Cataldo 5.304,00
CG 01/17-SED ADM RS
23 LUCIANA RENOLPHI 829.499.561-49 18/09/2017 DIRETOR (A) REGIONAL ADMINISTRATIVA GERAL GOIANIA - GO OUVIDOR 12.000,00
24 LUCILIA PACHECO DA SILVA 018.394.141-11 18/09/2017 COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRAGAO ITEGO OSIMCI’ETALAO ) Cataldo 4097.60
CG 01/17-SED ADM
DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO SUPERINT. - RS
25 LUDMYLLA BASTOS E BARBOSA 881.636.951-53 | 01/06/2017 FINANCEIRO ADMINSTRATIVA ADMINISTRATIVO Goiania 14.520,00

FINANCEIRO
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ITEGO 03 - CATALAO -

26 LUIZ CARLOS EUFRASIO MACEDO 026.396.411-66 | 12/09/2017 INTEGRAGAO ESCOLA ENSINO Goiandira 4097.60
DIMIC
COMUNIDADE
ITEGO 01 - RS
27 LYSSA RAMALHO VASCONCELOS CURY 036.757.751-86 | 04/09/2017 COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR ONOFRE Anépolis 4,958 00
QUINAN IO
COORDENADOR(A) DE
28 MARCUS VINICIUS KAZUMA MATSUTANI 004.680.571-02 | 06/10/2017 DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA DA CG 01/17-SED ADM Goiénia 4680.00
INFORMACAO GERAL GOIANIA - GO
TECNOLOGIA
29 | MARIA APARECIDA DE JESUS MENDES DA SILVA | 576.278.861-04 | 22/01/2018 COORDENADZOORH(A) DE COTEC PEDAGOGICO COTEC - ABADIANA Abadiania 2048.80
GERENTE DE EDUCACAO A . CG 01/17-SED ADM . RS
30 MARIA DORCILA ALENCASTRO SANTANA 022.909.641-74 | 05/12/2017 DISTANGIA PEDAGOGICO SUPERINT DE ENSINO Goiénia 6.766.99
ITEGO 01 - RS
31 MARIA ENIR VICENTINA FORTUNATO FELIX 648.482.051-15 | 20/11/2017 COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRAGAO GOVERNADOR ONOFRE Anépolis 2,097 60
QUINAN o
ITEGO 01 - RS
32 MATHEUS GOMES CARDOSO 013.951.211-09 | 12/12/2017 COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR ONOFRE Anépolis 4,958 00
QUINAN IO
CG 01/17-SED ADM - RS
33 MEIRE CRISTINA MENDONGA DE REZENDE 498.626.501-68 | 06/06/2018 DIRETOR (A) REGIONAL ADMINISTRATIVA DIRETORIA EXECUTIVA Cataldo 12.000,00
ITEGO 01 -
34 NILTON BARBOSA DOS SANTOS 290.972.151-53 | 04/09/2017 COORDENADOR (A) DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR ONOFRE Anépolis 4097.60
QUINAN
35 PATRICIA RODRIGUES VIEIRA 030.683.944-06 | 10/04/2018 | COORDENADOR(A) PEDAGOGICO ADMINISTRACAO ITEGO OSI;VICQTALAO ) Cataldo 4097.60
ITEGO 01 -
36 PRISCILLA BORGES MARQUES 016.586.291-24 | 19/07/2018 COORDENAzgﬁ(A/?)DE EIXO (20 ADMINISTRAGAO GOVERNADOR ONOFRE Anépolis 2048.80
QUINAN
CG 01/17-SED ADM RS
37 RAULISON ALVES RESENDE 576.347.181-49 | 03/11/2017 DIRETOR TECNICO ADMINISTRACAO SUPERINT. DES. INOV E Goiania
16.120,00
TECNOLOGIA
38 RAYANE VERISSIMO HERCULANO 035.393.971-40 | 17/01/2018 COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRAGAO COTEC - ALEXANIA Alexania A 0573 €0
- CG 01/17-SED ADM a RS
39 ROSANA RESENDE NOGUEIRA CHAVES 464.638.281-49 | 01/06/2017 | SUPERINTENDENTE DE ENSINO ADMINISTRAGAO SUPERINT DE ENSING Goiénia 12.480,00
40 SHIRLEY BORGES DA CUNHA 324.238.611-68 | 03/04/2018 COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRAGAO ITEGO 03 - COTEC - PIRES Pires do Rio 4097.60

DORIO
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41 SONIA DE FATIMA OLIVEIRA SANTOS 350.025.731-34 | 25/10/2017 DIRETOR (A) PRESIDENTE ADMINISTRACAO GERAL GOIANIA - GO Goiania 16.200,00
CG 01/17-SED ADM
COORDENADOR (A) DE ~ SUPERINT. -
42 TAINARA KLEIN STEFFENS 013.383.721-14 | 01/11/2017 ADMINISTRACAO DE PESSOAL ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO Goiania 4680.00
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) DE ITEGO 01 -
43 TARCISIO PEREIRA CAROCA 014.868.721-07 | 04/09/2017 DESENVOLVIMENTO E DIT GOVERNADOR ONOFRE Anépolis 4097.60
INOVACAO TECNOLOGICA/APA QUINAN
. . GERENTE DE PLANEJAMENTO DE . CG 01/17-SED ADM . RS
44 TASSIA RAFAELA SANTANA ARAUJO 027.543.135-59 17/11/2017 DEMANDA PEDAGOGICO SUPERINT DE ENSINO Goiania 6.760,99
CG 01/17-SED ADM
. COORDENADOR (A) DE ~ SUPERINT. Aparecida de
45 UELICA ALVES BRAGA 832.945.031-72 | 01/06/2017 RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO Goidnia 4680.00
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) DE -
46 VANESSA BITENCOURTH DOS SANTOS 282.906.348-11 18/09/2017 DESENVOLVIMENTO E DIT 'TE(EE\)B?EE' ?:ITDLAO Cataldo 4097.60
INOVAGAO TECNOLOGICA/APA
47 VANIA MARIA ELIAS NETO DUARTE 287.969.261-04 | 18/09/2017 | COORDENADOR(A) PEDAGOGICO ADMINISTRAGAO ITEGO Ogl;\ﬂﬁ’éTALAo ) Cataldo 4097.60
P - ITEGO 03 - COTEC - Campo Alegre de
48 WANESSA CECILIA PEREIRA SIQUEIRA 733.931.771-68 | 23/01/2018 COORDENADOR(A) DE COTEC ADMINISTRAGAO CAMPO ALEGRE Goids 4097.60
CG 01/17-SED ADM
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO SUPERINT. . RS
49 WILKER RIBEIRO FILHO 530.625.741-00 | 13/11/2017 |\ 5\ \INISTRATIVO FINANCEIRO FINANCEIRO ADMINISTRATIVO Goiania 12.480,00
FINANCEIRO
. ~ ITEGO 04 - CATALAO - -
50 ZORAIDA APARECIDA MARQUES 418.221.021-20 | 12/01/2018 | COORDENADOR(A) PEDAGOGICO ADMINISTRACAO PROF. ANTONIO SALLES Cataldo 4097.60
2 - RELACAO DE CHEFIAS - CEDIDOS
o DATA DE . X 1 X ’
N NOME CPF ADMISSAO CARGO/FUNCAO FUNCAO/AREA | UNIDADE/LOTACAO LOCAL SALARIO
GISLAINE CARLOS CARNEIRO DE . ) . L . ITEGO - AGUINALDO DE -
1 ALMEIDA 307.592.851-87 04/09/2015 Diretor de Instituto Tecnoldgico de Goids DIREGAO ITEGO CAMPOS NETTO CATALAO RS 8.544,55
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MICHELLY ALVES DOS SANTOS

COSTA 024.777.411-10 02/01/2018 Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias DIREGAO ITEGO ITEGO - ANTONIO SALLES CATALAO RS 3.500,00
SILVANO BATISTA DA SILVA 220.397.751-53 28/09/2017 Diretor de Instituto Tecnolégico de Goias DIREGAO ITEGO ITEGO - LABIBE FAIAD CATALAO RS 3.500,00
HEITOR DE LIMA MATOS 005.005.041-99 22/10/2018 Diretor de Instituto Tecnolégico de Goids DIREGCAOQ ITEGO ITEGO - GOVERNADOR ANAPOLIS RS 16.021,67

ONOFRE QUINAN
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO - CG
001/2017-SED

N©° CONSELHEIRO (A) REPRESENTANTE

1 | Dr. Edson Sidido de Souza Junior Sociedade Civil Organizada

2 | Dr. Wilker Ribeiro Filho Sociedade Civil Organizada

3 | Dr. Noadia Munhoz Pereira Associados

4 | Dr. José Querino Tavares Neto Pessoa de Notoéria Capacidade Profissional
5 | Dr. Hugo Delleon Da Silva Pessoa de Notéria Capacidade Profissional
6 | Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves Profissional Técnico

7 | Jénatas Abreu Fernandes Poder Publico

8 | Leandra Adriana de Assis Poder Publico

9 | Maria Aparecida Bueno de Paula Poder Publico

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens méveis e
imoveis permanentes é realizado para entrega trimestral, conforme Item 2.4 do

Contrato de Gestao.

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestéao, informamos na tabela
abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de CLT.
Durante o més de Outubro, houveram as convocacdes e contratacfes do PSS-
13/2018. Encaminhamos também as listas de aprovados e contratados por meio

destes processos seletivos.

2018

7] %) 0
©] o)
0 o @ o]
o | 8 0 8 _| o LéJ %) @] <D( 9,: 0
Q< A< < < <t = 3} s >
x — w = O i =
S X5 =5 . | 22| S = R <
Zw = m o = 5> | 2 = E 5
< (o4 = < =
= ) — 8
o O
http://institutoreger.com.br/pdf/- -
001/2018 526a119994091.pdf Orquestra 12 13 18 7 7 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- -
002/2018 5a70ab3b7a808.pdf Professores 59 59 283 83 15 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- Adm. -
003/2018 5a74a33452fbf pdf ITEGOS 3 3 14 3 1 Finalizado
http://institutoreger.com.br/pdf/- -
004/2018 5a74ad79a400a.pdf Professores 1 1 5 2 1 Finalizado
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005/2018 http://glasgéljztgg(;%iggg%g/pdfl- Orquestra 8 8 18 16 7 Finalizado
006/2018 http:// igzgt#l%%%g?gg’; it . 5 5 | =0 6 4 Finalizado
007/2018 http://iggggu;g%%%ifgg$aer/pdfl- Professores 4 4 9 6 3 Finalizado
008/2018 http://igasgguet%%%elra?g$at;r/pdf/- Professores 10 10 14 5 4 Finalizado
009/2018 http://igzggjég::ezgzggggﬁat;r/pdf/- Professores 27 37 211 83 29 Finalizado
010/2018 http://ig;:zgtlofggggggg.rgat;r/pdfl- Administrativo 2 2 15 1 1 Finalizado
011/2018 http://igggguggg?otgb%?$a2r/pdfl- Motorista 1 CR* 11 3 2 Finalizado
012/2018 http://iggtzitsué?arggizgzh;at;r/pdfl- Professores 14 15 39 7 6 Finalizado
013/2018 http:// g‘ﬂg‘ﬁé@%‘%g‘;’ggl pdil- Professores | 34 33 | 179 49 13 Finalizado
014/2018 https;”gf;gg}g’ze;’leéécg’_g‘ s Professores | 22 | 33 | 72 20 11 | Finalizado
015/2019 hitp:// 'gggg‘fé’;iggggg”;d?’ /- adm/ itego 2 crRe | 3 3 - Finalizado

Detalhamento do resultado dos processos seletivos de outubro-2018.

EDITAL 14-2018

Curso Superior ou de Nivel
Médio** Ambos com
Professor formacdo inicial e Renato Morais
1 | Assistente rmac © 30h Matutino/ 66 12/09/2018 | 24/09/2018
N2 continuada em musica. Fernandes
Experiéncia profissional em
ensino do Instrumento.
Professor Curso Superior ou de Nivel Frankilin
2 Assisltleznte Médio®> 30h Matutino/ e Gl 94 12/09/2018 | 19/09/2018
Curso Superior ou de Nivel . Matheus
Médio** Ambos com Matutino/ Cordeiro Costa = 12/09/2018 | 20/09/2018
Professor formacdo inicial e
3 Assistente . ¢ , . 30h .
continuada em musica. . Lucas Davi De
-N2 A . Vespertino .. 70
Experiéncia profissional em Araujo
ensino do Instrumento.
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Curso Superior em musica
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Alex Francisco
Da Silva
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12/09/2018

17/09/2018

Professor
Assistente
- N2

Curso Superior em musica
ou Técnico*>em musica ou
nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia
profissional em ensino dos
Instrumentos.

30h

Matutino/

Rafael
Milhomem Silva

100

12/09/2018

19/09/2018

Vespertino/
Noturno

Joao Paulo de
Rezende Oliveira

62,3

12/09/2018

18/09/2018

Professor
Assistente
- N2

Curso Superior em musica
ou Técnico*? em musica ou
nivel médio com formagao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia
profissional em ensino do
Instrumento.

30h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

Marcelo Marcos
Machado

76,3

12/09/2018

17/09/2018

10

Professor
Assistente
- N2

Curso Superior em musica
ou Técnico*? em musica ou
nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia
profissional em ensino de

Teoria e Percep¢do Musical.

30h

Matutino/

Kelly Aparecida
de Paula Martins

92

12/09/2018

17/09/2018

Vespertino/
Noturno

Daniel Gongalves

89,6

Igor Silva Rosa
de Oliveira

86,6

13

Professor
Assistente
- N2

Curso Superior em musica
ou Técnico*? em musica ou
nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia
profissional em regéncia de
grupos musicais.

30h

Valéria Vieira da
Silva

96

12/09/2018

20/09/2018

15

Professor
Assistente
-N2

Curso Superior em musica

ou Técnico*? em musica ou

nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia

30h

Matutino/

Luan Rafael De
Oliveira

91,6
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profissional em ensino do
Instrumento.

16

Professor

-N2

Assistente

Curso Superior em musica
ou Técnico*>em musica ou
nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia
profissional em ensino do
Instrumento.

30h

Matutino/

Claudio Augusto
de Araujo

92

12/09/2018

17

Professor
Assistente
- N2

Curso Superior em musica
ou Técnico**em musica ou
nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia
profissional em ensino do
Instrumento.

30h

Matutino/

Brunno Nogueira
Felix

100

12/09/2018

18/09/2018

18

Professor
Assistente
- N2

Curso Superior em musica
ou Técnico*? em musica ou
nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia
profissional em ensino do
Instrumento E
CORREPETICAO
(acompanhamento do
piano)

30h

Matutino/

Matheus De
Souza Moreira
Silva

68

12/09/2018

19

Professor
Assistente
- N2

Curso Superior em musica

ou Técnico*? em musica ou

nivel médio com formacao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia

profissional em REGENCIA

DE CORAL.

30h

Matutino/

Claudio Augusto
De Araujo

100

20

Professor
Assistente
-N2

Curso Superior em musica

ou Técnico*? em musica ou

nivel médio com formacgao
inicial e continuada em
musica. Todos devem
comprovar experiéncia

30h

Matutino/

Rafael Muniz De
Oliveira

88

12/09/2018

19/09/2018

Vespertino/
Noturno

Hélio De Araujo
Junior

60

Jessé Marques

De Carvalho

50
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profissional em ensino de
Teoria e Percepgdo Musical.

EDITAL 15-2018
ITEGO/COTEC/SALA DE EXTENSAO vaga Candidato Resultado

Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia 1 Sarah Pires Pereira 19 Nao Houve Nao Houve
Gladston de Sa Queiroz 19 Nao Houve Nao Houve

Instituto Tecnoldgico Governador Onofre Quinan 2 Marcus Vinicius Carvalho N N
de Andrade 29 Nao Houve Nao Houve

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente durante o més de outubro conforme
documento a seguir. Os Programas de Prevencédo de Riscos Ambientes — PPRA e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do
Trabalhador que atendem ao Item 2.8 do Contrato de Gestéao.
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Servicos Médicos Servicos Médicos

A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELI ME, CNPJ: 27.164.569/0001-49, ESPECIALIZADA EM a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagdo vigente

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE O INSTITUTITO REGER, CNPJ: *Elaborar pareceres especializados na érea de seguranga do trabalho
21.236.845/0002-31, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTE A *Coordenar a interface entre varios setores envolvidos na implantagdo de projetos
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO NO MES DE OUTUBRO DE 2018 *Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e

programas de treinamento
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PARA O INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA. 3- Gestdo de Terceiros

*Fiscalizar e controlar documentagdo de SST
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
ERGOMETRICO)

* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

1- Coordenagdo Médica Ocupacional
* Guarda de Prontuario
* Controle de Absenteismo
* ASO - Avaliagdo Médica Ocupacional
* Consultoria Técnica (RH/RT)
*Controle de vencimento de ASO
* Elaboragdo de PPP
* Acompanhamento dos afastados
*Enquadramento PPD
*Coordenagdo do PCMSO
* Elaboragdo de documentos padrdes de acordo com a legislagdo (NR’s): Ficha DATAS03/11/2018
Médica, prontuarios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle
*Organizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP
* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos
médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade.

2- Coordenacdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho

* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho

*Especificar equipamentos de proteg&o individual efou coletiva; EPI's / EPC’s
*Avaliar o ambiente e as condigdes de trabalho da Instituicdo

*Avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade

PAGINA — 1 PAGINA - 2

9. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacao apresentado no Relatério Anual de 2017, encontra-
se em execucado nas Unidades conforme anexo 7, que contempla:

e Comunicagdo Integrada: Criacdo e Gestdo dos sites, midias sociais
(facebook, Instagram, etc).

e Cobertura de eventos;

e Registros fotograficos e audiovisual;

e Endomarketing e Exomarketing: Elaboracao e criagbes de estratégias
para comunicag¢do com o publico interno e externo.

e |dentidade visual e material gréafico;

e Assessoria de Imprensa;

e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

TABELA DE ACOES E ATIVIDADES DE COMUNICAGCAO — OUTUBRO/2018
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1 Criacdo de pecas publicitdrias para os cursos de Itegos. 6
2 Alteracao e finalizagdo do video institucional. 1
3 Divulgacao de eventos. 3
4 Criacdo de pecas publicitarias para eventos. 6
5 Datas comemorativas: criacdo de pecas publicitarias para redes sociais. 3
6 Criacdo de Banners e Flyers 15
7 Finalizagdao do Informativo Mensal Reger 1/ més
3 Criacdo/publicagdo de conteldos para as midias sociais (Facebook, Instagram 14
e blog).
9 Levantamento sobre demandas dos Itegos e das OS’s para a producdo de 4
conteudos.
10 Cobertura fotografica dos principais eventos 3
11 Criacdo de pecas publicitdrias para as OS’s. 2
12 Manutencao de feedback nas midias sociais. 4
13 Producdo de relatério de monitoramento das midias sociais. 2
14 Monitoramento das redes sociais para medir o grau de satisfacdo do publico 2
Reclamagses/solicitagdes: processo que tornem os ltegos capazes de
15 responder as reclamacgdes/solicitagdes feitas pelo publico (alunos e 1
sociedade em geral) por meio das redes sociais.
16 PublicagGes na Imprensa (jornal impresso de grande circulagcdo) 2
17 Desenvolvimento do relacionamento dos Itegos junto aos veiculos de 4
comunicacdo (jornais, revistas, sites, radio e emissoras de televisdo).
18 Producgdo e distribuicdo de matérias jornalisticas (releases, notas, sugestoes 6
de pauta, artigos e matérias).
19 Atendimento as demandas da imprensa. 1
20 Agendamento e acompanhamento de entrevistas individuais e coletivas. 4
Entregar, mensalmente, pasta completa contendo: cdpia das notas, releases,
21 artigos, sugestdes de pautas e etc, produzido no més. Clipping impresso 1
original, clipping virtual e relatoério final de imprensa.

10.PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED sera realizada
no segundo semestre de 2018.

11.PESQUISA DE EGRESSOS
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Foi elaborada e executada no primeiro semestre de 2018 a pesquisa com Alunos
Egressos de Cursos Técnicos do ITEGO Governador Onofre Quinan, para
atendimento do Contrato de Gestdao 01-2017 no tocante aos indicadores de
qualidade da dimensao Egressos constantes no Anexo Xll do Chamamento Publico
07-2017. A entrega da mesma foi realizada por meio do Oficio n°® 180/2018 - REGER
e processo SEI n® 201814304009277Relatério em PDF pesquisavel, conforme
imagem abaixo constante no anexo 9:

12.FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucao
programacao anual de formacao continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
o inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a
complexidade de cada cargo/funcao.

Paralelamente foram oferecidas 6 capacitacdes, atingindo quantitativo de 85
vagas de capacitacdes executadas no més de outubro de 2018 conforme evidéncias
constantes no anexo 6, grafico e tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Mensal

100

B Capacitagdes

10 M Vagas

Out/2018

GRAFICO -1
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N2 | CAPACITACAO/TREINAMENTO | PERIODO LOCAL g . | Publico Alvo | Quantidade
Horaria
ITEGO GOVERNADOR ONOFRE PROFESSORES E
1 | OUTUBROROSA 02/10/2018 QUINAN 2 ADMINISTRATIVOS 36
PROFESSORES E
2 | OUTUBRO ROSA 18/10/2018 ITEGO LABIBE FAIAD 2 ADMINISTRATIVOS 16
3 | DELEGAGAO DE TAREFAS A EQUIPE | 25/10/2018 GOIANIA 1 ADMINISTRATIVOS 1
4 | OUTUBRO ROSA 25/10/2018 GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS 30
5 COMO LIDERAR E TRABALHAR EM 27/10/2018 GOIANIA 1 ADMINISTRATIVOS 1
EQUIPE
6 LEARNING GDPR 27/10/2018 GOIANIA 1 ADMINISTRATIVOS 1

13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios, informamos que o referido plano foi elaborado ainda em fase
de validacdo para aprovacao pelo Conselho, foi entregue a SED sob o processo
namero 201814304005934.

14 . ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo, 0 monitoramento terd como uma
das estratégias o0 acompanhamento e avaliagio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informac¢8es minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/10/2018 a 31/10/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnologica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servicos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulagdo como setor produtivo
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Ressalta-se que o planejamento das acdes para o0 més de outubro, foram
prejudicadas em decorréncia do atraso dos repasses previstos para custeio e
operacionalizacdo do Contrato de Gestdo 01-2017 no tocante as Unidades
Educacionais da Regional 3. Ressaltamos o impacto tanto na execu¢ao de metas

qualitativas como nas metas quantitativas.
Acdes de DIT — Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica

Além do quantitativo de horas previstas para execu¢do que serdo apresentadas
neste relatério, houve prejuizo a execucao das a¢des com viés qualitativo referente
as dimensdes: A) Transferéncia de Tecnologia, B) Prestacdo de Servicos

Tecnologicos e C) Promocéao e Fortalecimento de Ambientes de Inovacao.

Abaixo relacionam-se as acdes que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacao Profissional

1 - ITEGO AGNALDO CAMPOS NETO - Cataldo - GO

- Palestra com tema de Empreendedorismo inovador na Semana Nacional de
Ciéncias e Tecnologia 2018, em conjunto com os ITEGOs de Catalao.

- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO Agnaldo
Campos Neto.

- | Férum de Integracdo do APL de Mandioca

2 - ITEGO PROF. ANTONIO SALLES - Cataldo - GO

- Prestacéo de servico de digitalizacdo da maquina Audaces as empresas do APL
de confeccao de Catalao.

- Prestacdo de servico de corte da maquina Audaces as empresas do APL de
confeccao de Cataléo.

- Prestacé@o de servico de enfesto e corte da maquina Audaces as empresas do
APL de confeccao de Cataldo.
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- Palestra com tema de Empreendedorismo inovador na Semana Nacional de
Ciéncias e Tecnologia 2018, em conjunto com os ITEGOs de Catalao.

- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO Prof.
Antonio Salles.

3 - ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — Angpolis -GO
- Elaboragéo do Canvas e do Plano de Negdcio nas empresas Pré-incubadas.
- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO

- Visitas ao APL da Cachaca para o levantamento das necessidades e o
acompanhamento da producao.

- Manutencéo preditiva e preventiva dos instrumentos musicais.
- Banca para Selec&o de Novos Projetos para Incubadora de Empresas

4 - ITEGO LABIBE FAIAD - Cataldo - GO
- Elaboragd@o do Canvas e do Plano de Negdcio nas empresas Pré-incubadas.

- Palestra com tema de Empreendedorismo inovador na Semana Nacional de
Ciéncias e Tecnologia 2018, em conjunto com os ITEGOs de Catalao.

- Visitas as empresas do setor de arte e cultura da regido de influéncia do ITEGO
Labibe Faiad.

- Realizacdo do | Férum de Integracéo do setor de arte e cultura de Cataléo.
AcBes de EPT - EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA

O planejamento do IV trimestre referente a meta quantitativa do ANO Il foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliacdo no més de agosto/2018, com uma
expectativa de ofertar 1.615 vagas na modalidade de Formacao Inicial e
Continuada, e 955 vagas na modalidade de Qualificagao Profissional, englobando
ITEGOs, COTECs e Salas de Extenséo.
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Apresenta-se abaixo, quadro comparativo acerca do OFERTADO X REALIZADO X
DEFICIT de matriculas cursos no que tange ao més de outubro de 2018, nas
Unidades que compreendem o LOTE 3.

ITEGO | OFERTADO | REALIZADO | DEFICIT|
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC
ITEGO EM ANTES LABIBE FAIAD 759 145 614
ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO | 95 83 12
ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN | 475 338 137
TOTAL 1383 647 736
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
ITEGO OFERTADO| REALIZADO | DEFICIT
ITEGO EM ANTES LABIBE FAIAD 0 0 0
ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO | 20 10 10
ITEGO PROFESSOR ANTONIO SALLES 35 25 10
ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN | 335 15 320
TOTAL 390 50 340

Assim houve um acumulado de 1076 (mil e setenta e seis) matriculas que deixaram
de ser realizadas, também em decorréncia do atraso dos repasses previstos para o
custeio. Houve impacto direto devido a paralizacdo de professores e
administrativos, suspensdo de Processos Seletivos Simplificados para contratacdo
de novos professores, dificuldade da unidade gestora em manter o abastecimento
de insumos e materiais para salas de aula e laboratoérios.

14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacao Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em andamento
em consonancia com a distribuicdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento
Publico de 07-2016. Por se tratar de contabilizacdo para o Ano 2 da execucéo do
contrato de gestao as ofertas e matriculas dos cursos ja estavam em andamento
até Outubro/2018.
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Macro Processo ORGANIZACAO SOCIAL Objetivo de Gestéo Data de Preenchimento
5 ; " Ampliar a oferta de Educagio Profissi i
Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mptar a oferta ¢e Educacao ° €131/10/18
«demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida cidade de coleta Polaridade
srio do aluno-h d
Processo oferta de cursos. Matriculas . Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
5 1.000 = .
. Saigof e snc CAPACITAGAO (Presencial)
Periode | Pravisto | Realizmdo , Reslizade/ | Meta | *AMata 200 "
paicie | o Anterior 72
800
Janeiro 292 842 | 2mea% | 700
Fevereiro 524 775 | 1479% 600 524 524 2
Mare 354 £ [zeem | 500
[ 2 | e | V 02
400
[ 2 759 [ eeas | 1oa 3
2 |lunhe 524 796 | 1519% e 300 338
& | 524 332 | oeasm | 200
Agosto 524 272 | 1e64%
Setembro 524 559 e | 100 84
Outubra 294 S0z 20z [N ] T T T T T T T T T
Hovembro o o o - o > © ° o o o
A o & & * & &
Dezambro ° ° ° - & ¥ & S & o
& § N +F ‘1&@6‘ o
I Previsto M Realizado

*Legenda: VarizgSo em relagSo & meta. Formula: Realizado / Metz (Faixas de medicZo: Vermelho [sté 80% da meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ 2té 1205 da metal; Azul [acima de120% dz metal;)

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2

GRAFICO - 2 - Cursos de Capacitagéo (menores que 160 horas) — Presencial

ORGANIZACAD SOCIAL Objetivo de Gestiio Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio P agratuidade e a

«demanda do setor produtivo

018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA 31/10/18

Tipo de Indicador

Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Indicador |F6rmu|a decaleulo

do aluno-h

Processo oferta de cursos

Matriculas

Percentual

Mensal

Maior = Melhor

|a|uno-hora previsto) x 100

; gy . saa |2 CAPACITAGAO (EaD)
Periodo | Pravisto | Realizado | % | Realzado/ Mets | ‘AMeta 0 7000
Previsto
6.000
Jansiro ) 25827 2827 -
Fevereira 387 ] 387 - - s.000
Margo 559 7.530 c571 | | 1795,1% 4000
abril 559 o 558 s -
Maio 553 [ 555 - - 3.000
2 |iunho 559 24 ol 00 | | os7m
g |une 328 18 a0 el 2.000
Agosto 553 [ 555 B - 1.000
Setembro 552 [ 559 - -
Gutubro 559 765 205 ISR [ aeze% | °
Novembre 342 ] 342 B - o

I Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo am ralagZo 3 meta. Formula: Realizado,/ Meta (Faixas de medicio: Vermelho [sté 80 da metal; Amarslo [atd 5% da meta]; Varde [ atd 120% da meta]; Azul [acima de120% da matal)

Macro Processo

GRAFICO — 3 - Cursos de Capacitagéo (menores que 160 horas) — EAD

ORGANIZACAD SOCIAL Objetive de Gestdo Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio P i a

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA ©9l31/10/18

Prestagio de Servigos - 2018

demanda do setor produtive

Tipe de Indicador

Processo oferta de cursos

Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Polaridade
[ 4rio do aluno-h lizadol/( drio d

Matriculas X Percentual Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

Saldo % Realizac3o ans 900
Periocde | FPrevisto  Realizzdo 21900 Reslizadof  Mets | hMets e 200
Déficit Anterior
Pravisto
700
Janairo 388 507 12z [ 500
Feversiro 326 252 135 [
Marco 364 229 135 | 500
Abril 338 211 125 |G 400
Maia 264 114 a0 |
E [ s | s00
N e e e
& uins 7z 200
Agosto 326 763 237 |
Setembro. 364 51 sz [ 100
Outubro 384 411 a7 s °
Nevembro [ © [ - ' N
Dezembro o ° o - o
2 ¥
& &
L o

M Previsto

*legends: Varizcio em relacio @ mets. Férmuls: Realizado / Meta (Feixas de medicdo: Vermelho [sté 80% da metal; Amarelo [até $5% da meta; Verde [ até 120% da meta]; Azul [scims de120% da meta];)

m Realizado

GRAFICO — 4 - Cursos de Qualificagéo (entre 160 horas e 240) — Presencial
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Macro Processo ORGANIZAGAD SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Presnchimento
" Ampliar a oferta de Educagio
Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpliar a oferta de Educag ®231/10/18
d da do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calcule Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
rio do aluno-h i srio d
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
gy RS N 1200 QUALIFICAGAO (EaD)
Periodo | Frevisto  Realizado 21900 Reslizadof  Mets | hMets e
Déficit Anterior 109
Pravisto 1000
I
saneiro s o 5 - a0
[Feverere | 702 w0 257
Marco 174 1108 535
Abril 172 o 172 - 600
[Maia 174 [ 174 -
430
® - 400
g [lunho 172 o 174 s
g |uhe 116 0 118 E fos
agosto 203 o 203 = 200 174 174
Setembro 174 o 172 - 58
Outubro 172 g4z 28 ° -
Novembro 118 [ 115 N v
Dezembr 0 ) 0 - & ©
caamire | & @
M Previsto B Realizado
*Legenda: Variagio em relagdo @ meta. Férmula: Realizado [ Meta (F: d & 80% da metal; dameta]; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 5 Cursos de Quallflca(;ao (entre 160 horas e 240) — EAD

Macro Processe ORGANIZACAO SOCIAL Obietivo de Gestdo Data de Preenchimente
Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA Ampliar a oferta de Educagio 2 €?131/10/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de colets | Polaridade
(Somatorio do aluno-h izado] sriod
Processo oferta de cursos Matriculas ! Percentual Mensal Maior = Melhor
sluno-hora previsto) x 100
sy el . 350 TECNICO (Presencial)
Periodo | Previste | Realizado o Realizade/ = Meta | *&Meta
Déficit Anterior
Previsto
Jangiro &4 88 24
Fevereiro 300 o 300
Margo 64 29 35
Abril 0 0 0
wiaio =) = 2
2 |Junhe [ [ [
& [luhe o [ [
Agosto 300 0 300
Setembro o o o
Outubro &4 103 33
Novembro &4 o &4
Dezembro 128 o 128 © <

*Legenda: VarizgSo em relzgSo & meta. Formule: Reslizado / Metz (F

B

M Previsto M Realizado
metal; Verde | até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

mets];

GRAFICO — 6 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAO SOCIAL Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
INST 'O REGER DE EDLICACA[)CULTIJM ETECNOLOGIA Ampliar a oferta de Edu M a ea 31/10/18
demanda do setor produtive

Tipo de Indicador Indicador Formulz de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
brio do aluno-h i srio d
Processo oferta de cursos Matriculas . Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagic
a0 5
Periodo | Previsto | fealimdo | ol | Reslimde] | Mew | hMer | 24 SUPERIOR (Presencial)
Déficit Antarior
Prvisto
Janzire ) ) ) -
Fevereiro %0 72 12
Marco [ [ [ -
abril o o o -
Waio [ [ [ -
2 unho 0 0 0 -
R [luhe [ [ [ -
[N N S|
Setembro [ [ [ -
Outubra o o o - 0 0o o0 - 0 [}
Hovembra [ [ [ - N o v 0
& o © o
Dezembro o o o - & ° & & f
w + S ¥ &
M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relagdo 3 meta. Formula: Realizada  Meta (Faixas de medics & 80% da meta]; & 953 da metal; Verde | até 12056 da matal; Azul [acima de120% da meta]))

GRAFICO - 7 — Cursos Tecnologicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial
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agratuidade e a

INSTITUTO REGER DE EDUCAQAO CULTURA E TECNOLOGIA .
demanda do setor produtivo

31/10/18

Tipo de Indicador Indicader Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
) do aluno-h lizado), )
Processo oferta de cursos Matriculas Percentusl Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizacio 700
Saldof A Ano PRONATEC PRESENCIAL
Periodo Previsto Realizado n Realizade/ Meta = *AMeta )
Déficit Anterior 600
Previsto
Janeiro 505 o 500
Feverairo 505 ) 200
Marce 505 []
Abril 605 102 300
Maio 605 103
% |unho 505 103 200
& | 20 17
agosto ) 159 100
| Setembro o 40
Cutubra o o 0
Novembro 0 ) o o
Dezembro o o & $ ‘9"&
b P

M Previsto

*Legenda:Variagdo em relagic 3 meta. Formuls: Realizade / Meta (Faixas de medigSo: Vermelho [acé 80% da metal; Amarelo [a1é 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal)

M Realizado

GRAFICO — 8 — Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACEO SOCIAL Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio

INSTITUTO REGER DE EDUCA(;;\O ‘CULTURA E TECNOLOGIA :
demanda do setor produtivo

€2l31/10/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
do aluno-h
Processo oferta de cursos Matriculas | 5 Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
3 Realizagio 700 PRONATEC EAD
Paricdo  Previsto | Reslimde | o0 | Reslzade  Mata | uMess 0070
Daficit Anterior 605 605 605
Pravisto
600
505 505
505
Janziro 25 o 25 - - 500
Feverairo 25 ) 25 s -
Margo 5 o 5 - - 400
il 25 o 25 s -
300
Maia 28 o 25 - -
@ |unho 25 o 25 s -
= 75% 200
R e o o o - -
Agosto o o o - - 100
Setembro o o o - - 2 o
[ 0 o
outubro o o o - - o = T - = 5 5
] o 0
Novembra ] ] ] - - & & {9 e B @ ° Q ° o0 ) o
Dezembro o o o - -
I Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relagio & meta. Férmuls: Reslizado Mets (Faixas de medicio: Viermelno [até B0% da meta]; Amarelo [até 955 da matal; Verda | até 120% da mata]; Azul [acima de1205% da metal;]

GRAFICO — 9 — Cursos Capacita¢do, Qualificacio e Técnicos — PRONATEC — EAD

Os graficos a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de

Atividades Pratico Académicas — APA

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL Obijetivo de Gestdio

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio P

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA ‘
‘demanda do setor produtivo

®?31710/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
[ érie do aluno-h lizadol /[
Processo oferta de cursos Matriculas ) Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizagh 1.400
. saldo/ esliz=e= & Ana LR
Periodo | Fravisto  Realizmdo | 0 Realizadof | Meta | “tMeta "0
S C wterior 1200
Janeiro 120 225 Ea | 1ooo
Fevereiro 50 353 205 SO
Margo 120 525 | asam soe
Abril 170 738 | oamaam
Maio 160 75 [Cassan | 50
2 umo o | s [ ssan
g 75% 400
& |iume 160 638 | asmEs
Agosto 180 546 L
Setembro 160 1180 Corames 200
Outubra 180 ] B °
Novembro E ° - ! N o
o ) ) o o o o
Dezembro 80 [ - o @ & § & e & &
S S &
A -« ¥ - + s o & & &
< o <
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagEo 8 meta. Formula: Rezlizado / Meta (Faixas de medicdo: Vermelho [sté 80% da meta]; Amarelo [sté 355% da metal; Verde [ sté 120% da metal; Azul [acima de120% da meta];)
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GRAFICO - 10 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O gréfico a seguir refere-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovacéo Tecnologica — DIT conforme distribuicdo do quantitativo de horas previstas
no Anexo IV do Chamamento 07-2016. Foram incluidas as horas de uso e
manutencao de laboratérios, de transferéncia de tecnologia para producdes do APL
de Mandioca e também de uso da maquina Audaces pelo Setor Produtivo de
Confeccoes.

Macro Processo DRGN\“ZAC.ED SOCIAL Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
. Ampli rta de Educags i dend promi i
Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mpiar @ ce tdueagao coma 73171018
demanda do setor produtivo

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

{Somatrio do aluno-hora realizado)/(Somatério do

Processo oferta de cursos Matriculas Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
aigy | RedlizEEO " 1600
Period Pravists | Realizad aldo/ |y lizado/ | Meta | "AMes ne
Déficit Anterior 1.400
Previsto
1200
Janziro ) 861 |
F 864 801 3 92,7% 1.000
e | ;e o S a0
Abril 264 1159 e |
Maio 864 1235 371 S 600
2 [Junn 864 1337 a7 SRR
s 75%
2 [ 284 07 57 | 400
Agosio B a3 a1 50,65 200
Setembro 864 230 16 ESSEN o
Outubra 864 838 X o+ )
Novembro o ) ) = o o o a ° o o ° o o ° °
« & & S 55 § \ \ s
Dezambro o o o - & & V‘@‘L' i &+ & & & & o & &
A & ¥ s & & o &
- N )
I Previsto M Realizado & N
Leganda: m relagiio & mata. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de mediSo: Vermelho [sté B0% da mata]; Amarelo [até 95% da meta]; Verds | sté 1205 da matal; Azul [acima de120% da mtal;)

GRAFICO - 11 — OFERTAS DIT

14.2 PLANEJAMENTO DA QUANNT|F|CAQA0 DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVAGCAO
TECNOLOGICA

Os cursos ofertados nas modalidades presenciais e EAD e também as turmas que
estdo em andamento nos ITEGOs do Lote 3, referente ao més de outubro/2018
estdo expressos no quadro abaixo de forma sintética, os dados analiticos estéo
contidos no ANEXO 1-A e 1-B relagdo nominal com CPF de alunos por cursos como
evidencia objetiva da producédo de Vagas e Matriculas deste relatorio.

: Numero de Cursos | Numero de Vagas
SEEEE Ofertados Ofertadas
ITEGO — Aguinaldo de Campos Netto 24 1266
ITEGO — Governador Onofre Quinan 47 371

44



Instituto
& ESTADO,

TECNOLOGIA

ITEGO — Em Artes Labibe Faiad 47 652
ITEGO - Professor Anténio Salles 7 101
Total 125 2390

15. PROCESSO PEDAGOGICO

15.1 Escopo: gestdo democratica, aderéncia do curriculo as demandas do
setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e externa.

s Acdes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor (participativo);

s+ Ac0Oes do processo pedagogico:

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — PEDAGOGICO

OUTUBRO - 2018

N2 ACAO DATA LOCAL INDICADOR | EVIDENCIA

1 Palestra sobre Cancer de Mama 02/10/2018 ITEGO Gover.nador PI5/1 ANEXO - 4
Onofre Quinan
2 Reunido com os professores e todo staff 06/10/2018 | COTEC de Caldas Novas DO4/1 ANEXO -4
TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIZADAS - PEDAGOGICO
OUTUBRO - 2018

N2 EVENTO DATA LOCAL INDICADOR | EVIDENCIA

1 Alinhamento de a¢des: Meta Quantitativa e Qualitativa 11/10/2018 INSTITUTO REGER D02/5 ANEXO - 5

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA/SUPLEMENTAR

OUTUBRO - 2018
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Justifica-se que houve previsao no Planejamento Trimestral para Realizacao de 2
(duas) a Agdes APA’s Suplementares para serem realizadas nos ITEGOS Anténio
Salles e Aguinaldo de Campos Netto, conforme NOTA TECNICA N° 05/2018
GABGCFT de 24/09/2018, com previsao do atendimento na propor¢cdo do
Chamamento Publico 07-2016 de 68 alunos a serem atendidos. Devido ao atraso
nos repasses nao foi possivel realizar as Ac¢des previstas na pagina 117 do
Planejamento Trimestral para os meses de Outubro a Dezembro 2018 entregue a
SED no processo SEI 201814304008150, e nos projetos que foram encaminhados

como parte do referido documento.

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA/REGULAR

OUTUBRO - 2018

Ne ACAO DATA LOCAL PUBLICO | INDICADOR | TIPO | EVIDENCIA
R T i i I e L L
2 Palestra — A profissdo do Atendente de Farmacia 10/10/2018 COTEC DE IPAMERI 40 PI5/1 APA ANEXO -3
3 Outubro Rosa e Novembro Azul “Beleza Solidaria” 23/10/2018 COTEC DE IPAMERI 153 PI2/3 APA ANEXO -3
4 Aula Inaugural: em:;IaA(i;a;;J:jt:;);goo'swcg;ﬁgt”es do Curso Técnico 01/10/2018 ITEES@S;;%@%PF(O) DE 3 PI2/3eCS2/1 | APA ANEXO - 3
| e e pemae emesierde | onoons| TGRAS00E [ s s ecsan | sen [ o3
o | e e e s s on e || EES MO |z mossecsan | wa | mvpco 3
7 | e bt S e 996 | | TSRO |1y papsecsan | won | mwoos
g || st st o irl s manéien | gopons| TSOAUMAIONE |5 [ s ecsas | sen | mveno-3
9 Aula prética de analise ergondmica do trabalho 02/10/2018 ITES/?IVIAF(’;CLJJS”\II\IITEI%‘DF?D DE 21 PI2/3eCS2/1 | APA ANEXO -3
| Mt ciio comaen e s pmincis | oo Misossmoooe |y [ [
Informética Bésica.
11 Coleta, visualizagdo ec(lifscg?j;(:isl\:gl\éii com os discentes do 03/10/2018 ITESE'\//TF()SCL)JSII\:\‘/;I}?% DE 12 PI2/3eCS2/1 | APA ANEXO - 3
12 | Realizagdo de pesquisa e trabalho prético sobre transito aduaneiro | 04/10/2018 ITESS@S:;'L@'}?% DE 9 PI2/3e(CS2/1 | APA ANEXO - 3
1 | Ao e e oy TGO |1y apecsan | aon | wero-
14 Visita técnica ao Batalhdo do Corpo de Bombeiros 05/10/2018 ITEE/?A':SOUQI\:\]AEI%‘Drg DE 7 PI2/3eCS2/1 | APA ANEXO - 3
15 | comercascom niador natualde i reatuad com o dieentes | 05/10/2018 | TEGOASUNALDODE | s | ava | AnEo-3
do curso Técnico em Quimica. CAMPOS NETTO

10| e ™ |60 | TGSANGOE [ oo | hs [ sen [ oo s
17 Avaliagdo Pratica — Solubilidade de Sélidos em Liquidos 19/10/2018 ITEgg@SgS”\:\IAElﬁg DE 7 PI2/3 APA ANEXO - 3
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- - . . ITEGO AGUINALDO DE
18 Aula tedrico-pratica com os discentes do curso maquiagem 29/10/2018 CAMPOS NETTO 9 PI2/3 APA ANEXO -3
Elaboragdo do pré projeto de trabalho de conclusdo de curso com
; - s ~ , 02-16- ITEGO AGUINALDO DE
19 os discente do curso Técnico em Administragdo no periodo 23/10/2018 CAMPOS NETTO 31 PI2/3 APA ANEXO - 3
noturno.
- - . 18-22- ITEGO AGUINALDO DE
20 Aula tedrico-pratica — maquiagem 23/10/2018 CAMPOS NETTO 30 P12/3 APA ANEXO - 3
n Ensaio na Praga Mestre Orland(? dos alunos da Orquestra jovem de 05/10/2018 ITEGO EM ARTE LABIBE 99 cs2/1 APA ANEXO - 3
Caldas Novas e recital com os professores FAIAD
Apresentacgdo dos alunos de Coral e Orquestra Jovem de Cataldo na ITEGO EM ARTE LABIBE
22 faculdade CESUC. 16/10/2018 FAIAD 42 PI2/3 APA ANEXO - 3
23 Exposi¢do: | Varal Fotografico do ITEGO Labibe Faiad na Praga 20/10/2018 ITEGO E“:A?EBE LABIBE 24 P12/3 APA ANEXO -3
Apresentagdo das alunas do curso Técnico em Danga — PRONATEC ITEGO EM ARTE LABIBE
24 no 42 CONPEEX - UFG/RC e Visita Técnica 24/10/2018 FAIAD 12 PI2/3 APA ANEXO-3
Visita técnica dos alunos do curso Técnico em Comunicagdo Visual ITEGO EM ARTE LABIBE
2 — PRONATEC a TV Anhanguera Cataldo 24/10/2018 FAIAD 9 PI2/3 APA ANEXO -3
26 Recital de Violoncelo 26/10/2018 ITEGO E'\FAA)TE;E LABIBE 38 CS2/1 APA ANEXO - 3
Visita Técnica aos alunos do curso de Assistente Administrativo nas
dependéncias da Carta Fabril Industria e Com. de Papel LTDA, onde
eles tiveram a oportunidade de visitar e conhecer os setores da ITEGO GOVERNADOR
27 unidade que estdo relacionados com dreas 04/10/2018 ONOFRE QUINAN 17 PI2/3 APA ANEXO -3
Administrativas, Financeiro, Departamento pessoal, Recursos
Humanos, suprimentos, Biblioteca e demais areas.
. IAu.Ias préticas no laboratdrio de costura para a Somponente ITEGO PROFESSOR
28 | “Técnicas de corte e costura e montagem de pegas”, com as alunas | 02/10/2018 ~ 9 CS2/1, CS4/3 APA ANEXO - 3
. P ANTONIO SALLES
do curso de Costureiro de Maquina Reta e Overloque
Aulas préticas da componente “Aperfeicoamento e Montagem” ITEGO PROFESSOR
29 FINALIZACAO DE CURSO 02/10/2018 ANTONIO SALLES 1 PI5/1 APA ANEXO -3
Aulas praticas no laboratdrio de costura para “Técnicas de Alta ITEGO PROFESSOR
30 Costura” 26/10/2018 ANTONIO SALLES 7 PI12/3eCS2/1 | APA ANEXO - 3
Aulas préticas no laboratério de costura para Aperfeu;oanrjnento e ITEGO PROFESSOR
31 Montagem de Pegas, com as alunas do curso de Costureiro de 29/10/2018 A 12 PI2/3e(CS2/1 | APA ANEXO - 3
P ~ A ANTONIO SALLES
Maquina Reta e Overloque na sala de extensdo — Trés Ranchos.
32 | produticade tcidos s noges de modelagem, corie« montagem | 31/10/201g | TEGOPROFESSOR | 1, Pa/s | aa | ANEXO-3
produ g ¢ nodelagem, g ANTONIO SALLES
e pegas
Aulés 'pratlcas no I.aborat?rlc.) de costura para Tecnlcisﬂd? m'edldas ITEGO PROFESSOR
33 | feminina e masculina e técnicas de tracado de molde” “Técnicas de | 31/10/2018 ~ 7 PI2/3 APA ANEXO - 3
- ” ANTONIO SALLES
modelagem de blusa, saia e calga
34 | prodeticade tcdos o nogbes de modelagem, corie« montagem | 3/10/201g | TEGOPROFESSOR | Pa/s | APA | ANBKO-3
P ' ¢ oelasem. & ANTONIO SALLES
e pegas
Aulas praticas de “Técnicas de costura, de qualidade
- ) ~ ! § 03/10/18 a ITEGO PROFESSOR
35 | produtividade, tecidos e nogGes de nlodelagem, corte e montagem 22/10/18 ANTONIO SALLES 8 PI2/3eCS2/1 | APA ANEXO - 3
e pegas
TOTAL 824
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16.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensdes de DIT
ao setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento). Apés a relacdo sumaria das atividades foram incluidas as
tabelas com o detalhamento das acdes realizadas bem como seus respectivos

anexos comprobatorias.

APL MUNICiPIO MUNICIPIOS QUANT. DE ITEGO
POLO ABRANGIDOS EMPRESAS/PRODUTORES VINCULADO
Cataldo, Pires Belo, Campo Cataldo — ITEGO
Farinha Pires Belo Alegre, Santo Ant6nio do 20 produtores Aguinaldo de
Rio Verde Campos Netto
Cataldo, Trés Ranchos, Cataldao — ITEGO
Confecgdes Cataldo Goiandira, Ouvidor, 33 empresas Professor Antonio
Anhaguera, Caldas Novas Salles
Aracu, Brazabrantes,
Campo Limpo, Caturai,
Damolandia, Heitorai,
Inhumas, Itaguari,
Itaguaru, Jaragua, Andpolis — ITEGO
Farmacos Andpolis Juspupolis, Nova Veneza, 63 empresas Governador Onofre
Ouro Verde de Goias, Quinan
Petrolina de Goids, Santa
Rosa de Goias Sdo
Francisco de Goias,
Taquaral de Goias
Anicuns, Alexania, Caldas
Novas, Guapé, Campo
Alegre de Goias, Nova L
L . Anapolis — ITEGO
Aurora de Goids, Orizona,
o . Governador Onofre
L Luziania, Palestina de .
Anapolis e Caldas L Quinan
Cachaga Goias, Pirendpolis, Pires do 27 produtores -
Novas . . ., Cataldo — ITEGO
Rio, Planaltina de Goias, .
L Aguinaldo de
Uruagu, lpora, Silvania,
RURT Campos Netto
Viandpolis, Posse e
Formosa, Caldas Novas,
Catalao,

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS - DIT
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N2 ACAO DATA LOCAL Gl TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
HORARIA
04/10/2018
N ITEGO GOVERNADOR CS1/1, CS3/3,
1 SEMANA DA ENGENHARIA a 14,00 DIT ANEXO -2
05/10/2018 ONOFRE QUINAN CS3/5, DO4/1
APL - CASA DA FARINHA DE CS1/1, CS3/5,
2 | PESQUISA NO APL DE FARINHA DE PIRES PELO | 15/10/2018 PIRES BELO 40,00 DIT D04/1 ANEXO -2
IMPLANTACAO SISTEMA MARKETUP: CS1/1, CS3/5,
3 CAPACITACAO DOS MICROEMPREENDEDORES 31/10/2018 | XPER NEGOCIOS E SERVICOS 64,00 DIT D04/1 ANEXO -2
RELATORIO DE PRODUCAO DE 1850 KG DE APL - CASA DA FARINHA DE
4 FARINHA - APL DA MANDIOCA 31/10/2018 PIRES BELO 168,68 DIT Cs3/4 ANEXO -2
Atividade de enfesto de roupas para empresas 01/10‘/2018 ITEGO PROFESSOR ANTONIO IS3/1, CS1/1,
> locais, utilizando a maquina Audaces d SALLES 1,42 DIT 1S2/3 ANEXO -2
' 9 31/10/2018
01/10/2018
6 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE a ITESAO'V/?PG(;JSH\;QI:IPI% DE 5,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
31/10/2018
01/10/2018
7 2.SGA - ALIMENTACAO a ITE?’SMAPGOUSH\:\IAI;I:[S% DE 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
31/10/2018
4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICAE | 01/10/2018
8 FISICA - MANUTENCAO PREVENTIVA, a ITEEAOIV/-I\PG(;JS”T\IQI:I'I?I'(()) DE 43,50 DIT |S3/I15,2(;§1/1, ANEXO -2
CORRETIVA E REDE 31/10/2018
o 01/10/2018
6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL N ITEGO AGUINALDO DE
9 ~ a 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
ISTEMA DE PROTECAO DE REDE AMPOS NETT!
(SIS OTECAO ) 31/10/2018 C 0S (6]
01/10/2018
10 1. SITE - PERSONALIZAC/:\O DE SITE a ITEGO EIV;giBES LABIBE 5,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
31/10/2018
01/10/2018
11 2.SGA - ALIMENTACAO a ITEGO ENII::IIZ]—)ES LABIBE 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
31/10/2018
4. SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E | 01/10/2018
12 FISICA - MANUTENCAO PREVENTIVA, a ITEGO EIVII::&TDES LABIBE 85,00 DIT IS3/|1$,2(;§1/1, ANEXO -2
CORRETIVA E REDE 31/10/2018
~ 01/10/2018
6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL . ITEGO EM ARTES LABIBE
13 ~ a 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
(SISTEMA DE PROTECAO DE REDE) 31/10/2018 FAIAD
01/10/2018 A
14 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE a ITEGO PRO;E??SSR ANTONIO 5,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
31/10/2018
01/10/2018 A
15 2.SGA - ALIMENTACAO a ITEGO PROgZﬁSSR ANTONIO 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
31/10/2018
4, SUPORTE, MANUTENCAO E REDE LOGICA E 01/10/2018 A
. E E 1 1/1
16 FISICA - MANUTENGAO PREVENTIVA, a ITEGO PROIS:Aﬁ(E)SR ANTONIO 10,00 DIT |S3/IS,2C/§ /L, ANEXO -2
CORRETIVA E REDE 31/10/2018
- 01/10/2018 A
6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL N ITEGO PROFESSOR ANTONIO
17 ~ a 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO -2
E DE E DE REDE LLE
(SISTEMA DE PROTECAO DE REDE) 31/10/2018 SALLES
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01/10/2018 ITEGO GOVERNADOR
18 1. SITE - PERSONALIZACAO DE SITE a ONOFRE QUINAN 5,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO - 2
31/10/2018
01/10/2018
19 2. SGA - ALIMENTACAO a ITS’)?\I%S}SEVSTJ'I\II\?EI\?R 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO - 2
31/10/2018
~ 01/10/2018
3.2 PLATAFORMA EAD - PERSONALIZACAO DA R ITEGO GOVERNADOR
20 a 72,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO - 2
PLATAFORMA EAD 31/10/2018 ONOFRE QUINAN
4. SUPORTE, MANUTENGAO E REDE LOGICA E | 01/10/2018
21 FISICA - MANUTENCAO PREVENTIVA, a ITf)Gl\l%SlgEVgTJ’I\II\?:l\IOR 0,00 DIT IS3/I15'2C/§1/1' ANEXO - 2
CORRETIVA E REDE 31/10/2018
- 01/10/2018
6. FIREWALL - MANUTENCAO DO FIREWALL R ITEGO GOVERNADOR
22 = a 40,00 DIT IS2/3, DO4/1 ANEXO - 2
(SISTEMA DE PROTECAO DE REDE) 31/10/2018 ONOFRE QUINAN
Total 838,60
TABELA DE HORAS DE PRODUC}AO DE FARINHA E POLVILHO - DIT
OUTUBRO - 2018
< (7))
3 | &, g = A S =
(@) ) (U] (U] o o
= | & |Z8| z |QE|Zf| =2 |€T., | 299
< 9 | 93 = SZ | 92 = gsE S 2
A Q Q> o D = oz o G Yo =)
ol x O« - 0 < O < - w ST
= O s o w O uw € O S
N E g '6':-' (G o
é o a < <>’: <
out/18 6.475 0,30 1.942,50 1.850 5,00 9.250,00 60,48 60,48
Total 6.475 1.942,50 1.850 9.250,00 60,48
* Para este calculo observou a diferenga do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da
mandioca processada (farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela divisdo da Agregacdo de
Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT (R$120,83).

FONTE: RELATORIO DE PRODUGCAO — ANEXO - 2

17.METAS QUALITATIVAS

A seguir apresentamos o desdobramento em estratégias e metas dos indicadores e
aspectos de avaliagdo propostos para o atingimento dos indicadores de qualidade, segundo
as 05 (cinco) dimensfes e seus 40 (quarenta) aspectos de avaliacdo conforme avaliacdo

pelo Syscore, além dos propostos pela organizagéo social.
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Para 0 més de OUTUBRO informamos que o Sistema Syscore, onde serdo inseridas as
informacdes do atingimento de metas qualitativas, encontra-se em fase de implantacdo. As
medic¢des proporcionais a este més serdo encaminhadas posteriormente, considerando que
a avaliacdo e medicéo global sdo de entrega semestral.

jitEGo

TECNOLOGIA

18.CONCLUSAO

I. Informagdes iniciais
Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

- PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizacéo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior | Técnico | Qualificagcéo FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO |
ANO I 180 920 3.360 4780 | 1.740 5.160
ANO I 240 960 3.280 5.240 | 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 | 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 | 7.200 | 21.480

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica — DIT e
de Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 3

ANO |

ANO 1l

ANO 1l

ANO IV

TOTAL
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DIT (horas)
APA (alunos)

8.640 8.640 8.640 34.560
1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280

[I. Resultados obtidos no més de OUTUBRO 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s
seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta
Meta Meta de Planejada Meta Realizada Percentuais
Modalidade contratada Outubro/2018 Acumulada Acumulada de para
no 2° Ano Outubro/20 Outubro/2018 Outubro/2018
18

~ 108%:*
A ornacao 16.140 1.345 2390 2585 Resultado

rofissional Parcial

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

b) Realizacéo de servigos de Desenvolvimento e Inovagédo Tecnoldgica —
DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

OBSERVACAO

1 0 planejamento do IV trimestre referente a meta quantitativa do ANO Il foi apresentado a Geréncia
de Controle e Avaliagdo no més de agosto/2018, com uma expectativa de ofertar 1.615 vagas na
modalidade de Formacé&o Inicial e Continuada, e 955 vagas na modalidade de Qualificacdo
Profissional, englobando ITEGOs, COTECSs e Salas de Extens&o.

Assim houve um acumulado de 1076 (mil e setenta e seis) matriculas que deixaram de ser
realizadas, também em decorréncia do atraso dos repasses previstos para o custeio. Houve impacto
direto devido a paralizacdo de professores e administrativos, suspensdo de Processos Seletivos
Simplificados para contratacéo de novos professores, dificuldade da unidade gestora em manter o
abastecimento de insumos e materiais para salas de aula e laboratdrios.

Vagas/Horas \éf;%?rsa/‘![_la%r:ss Metas Vagas/Horas
Modalidade dos | contratadas - Vagas/Horas | realizadas Percentual
) para periodo :
servigos para 12 Planejadas Outubro Alcangado
de Outubro
meses 2018 para 2018
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Outubro
2018
HDIT (horas) 8.640 720 871 836 95%2
APA (alunos) 1.620 135 68 - -3
Soma 10.260 855 1006 -

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

OBSERVACAO

3 Embora o volume total de horas para o més tenha sido totalmente atingido, ressalta-se que houve
prejuizo para a realizacdo e execucdo de acgfes de cunho qualitative, conforme mencionado
anteriormente neste document.

2Houve previsdo no Planejamento Trimestral para Realizagdo de 2 (duas) a Ac¢bes APA’s
Suplementares para serem realizadasnos ITEGOS Antdnio Salles e Aguinaldo de Campos Netto,
conforme NOTA TECNICA N° 05/2018 GABGCFT de 24/09/2018, com previsdo do atendimento na
proporcdo do Chamamento Publico 07-2016 de 68 alunos a serem atendidos. Devido ao atraso nos
repasses néo foi possivel realizer as A¢des previstas na pagina 117 do Planejamento Trimestral para
0s meses de Outubro a Dezembro 2018 entregue a SED no processo SEI 201814304008150, e nos
projetos que foram encaminhados como parte do referido documento.

19.ANEXOS
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ANEXO - 1A - RELACAO DE CURSOS EM ANDAMENTO - OUTUBRO 2018

3) (o}
MUNICIPIO TECNOLOGICO

TIPO MODALIDADE PROGRAMA CH VAGAS INICIO TERMINO MATRICULA

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE N . MAQUIAGEM

COLAS CATALAO | AMBIENTE E SAUDE PROFISSIONAL

AGUINALDO DE

CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS

AGUINALDO DE

CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS

AGUINALDO DE

CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS

AGUINALDO DE

CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
6 TECNOLOGICO | GOIANDIRA
DO ESTADO DE

FIC PRESENCIAL ITEGO 45 20 01/10/2018 | 29/11/2018 19

GESTAOE GESTAO EM

CATALAO NEGOCIOS LOGISTICA

FIC PRESENCIAL ITEGO 64 15 01/10/2018 | 21/12/2018 11

GESTAO E RECURSOS QUALIFICAGAO

CATALAO NEGOCIOS HUMANOS- MOD II | PROFISSIONAL

PRESENCIAL ITEGO 360 | 20 |01/10/2018|10/05/2019 10

INFORMACAO E EXCEL BASICO E

CATALAO | coMUNICAGAO INTERMEDIARIO

FIC PRESENCIAL ITEGO 110 20 17/10/2018|20/12/2018 12

INFORMACAO E

CATALAO COMUNICAGAOQ

INFORMATICA BASICA FIC PRESENCIAL ITEGO 84 20 |17/10/2018|17/12/2018 16

INFORMACAO E

COMUNICACAO INCLUSAO DIGITAL FIC PRESENCIAL ITEGO 72 9 01/10/2018 | 28/02/2019 7
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AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADODE | PIRES DO INFORMAGAO E ; ;
7 COIAS RIO COMUNICAGAO INFORMATICA BASICA FIC PRESENCIAL ITEGO 84 12 |01/10/2018 | 06/02/2019 18
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO
8 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E DANCA DO VENTRE FIC PRESENCIAL ITEGO 45 10 |17/10/2018 | 24/04/2019 11
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
9 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 23/10/2018 | 28/05/2019 1
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
10 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 23/10/2018 | 28/05/2019 1
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
11 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 23/10/2018 | 28/05/2019 1
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUGAO TECNICA
12 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 23/10/2018 | 28/05/2019 1
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
13 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 25/10/2018 | 30/05/2019 1
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
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14 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |25/10/2018|30/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
15 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |25/10/2018|30/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
16 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |26/10/2018|07/06/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
17 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |22/10/2018|27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
18 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |22/10/2018|27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
19 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |22/10/2018|27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUGAO TECNICA
20 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |22/10/2018|27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
21 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 |22/10/2018|27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
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Instituto

@ repe P &= ESTADO
reger JITEGO [SED/; ¥ DE GOIAS
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
22 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 1 22/10/2018 | 27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN ACORDEON
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
23 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 2 25/10/2018 | 30/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN GUITARRA
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
24 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 2 25/10/2018 | 30/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN GUITARRA
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
25 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 2 25/10/2018 | 30/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN GUITARRA
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
26 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 2 22/10/2018 | 27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN GUITARRA
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
27 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 2 22/10/2018 | 27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN GUITARRA
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUGAO TECNICA
28 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 28 2 22/10/2018 | 27/05/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN GUITARRA
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
29 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 22/10/2018 | 30/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
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Instituto

@ repe P &= ESTADO
reger JITEGO [SED/; ¥ DE GOIAS
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
30 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 22/10/2018 | 30/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
31 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 22/10/2018 | 30/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
32 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 22/10/2018 | 30/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
33 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 22/10/2018 | 30/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
34 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 26/10/2018 | 11/10/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
35 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 25/10/2018 | 26/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUGAO TECNICA
36 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 25/10/2018 | 26/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
37 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALT - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 25/10/2018 | 26/09/2019
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
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@ repe P &= ESTADO
reger JITEGO [SED/; ¥ DE GOIAS
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
38 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 |25/10/2018 | 26/09/2019 3
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
39 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 |26/10/2018|11/10/2019 3
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO TECNICA
40 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E INSTRUMENTALI - FIC PRESENCIAL ITEGO 41 3 |26/10/2018|11/10/2019 3
GOIAS EM ARTES DESIGN VIOLAO
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO .
41 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEOR“&E;%‘ZEEPCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |23/10/2018|30/04/2019 5
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO .
42 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEORI;E;’E‘&?PCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |23/10/2018|30/04/2019 4
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO .
43 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEORI‘?/IE;ECIZCLEPCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |22/10/2018|29/04/2019 7
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUGAO .
44 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEORI;EgliiiEPCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |22/10/2018|29/04/2019 7
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO .
45 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEORI?AE;ECE:EEPCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 [22/10/2018|29/04/2019 10
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
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@ repe P &= ESTADO,
reger JITEGO [SED/; */ DE GOIAS
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO .
46 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEORI?Afng%iiEPCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |22/10/2018|29/04/2019 8
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUGAO .
47 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEORI?A}S;ECiiEPCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |25/10/2018|02/05/2019 11
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PRODUCAO .
48 | DOESTADODE | CATALAO CULTURAL E TEORI?AfJgI%iiEPCAO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |25/10/2018|02/05/2019 9
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PIRES DO PRODUCAO
49 | DO ESTADO DE RIO CULTURAL E PINTURA EM TECIDO FIC PRESENCIAL ITEGO 105 10 |01/10/2018 |27/02/2019 9
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
TECNOLOGICO PIRES DO PRODUCAO
50 | DO ESTADO DE RIO CULTURAL E PINTURA EM TECIDO FIC PRESENCIAL ITEGO 105 10 |01/10/2018 |27/02/2019 11
GOIAS EM ARTES DESIGN
LABIBE FAIAD
INSTITUTO
ggc;;c%];\%%ul:)% ) DESENVOLVIMENTO o
51 COLAS ANAPOLIS | EDUCACIONALE INGLES BASICO FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |16/10/2018|15/12/2018 8
GOVERNADOR SOCIAL
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE p GESTAO E ASSISTENTE QUALIFICAGAO
52 COLAS ANAPOLIS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO | PROFISSIONAL | PRESENCIAL ITEGO 160 20 |10/10/2018|02/02/2019 15
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO . GESTAO E AUXILIAR
53 | Do ESTADODE | ANAPOLIS NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC PRESENCIAL ITEGO 48 20 |16/10/2018|30/11/2018 18
GOIAS
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GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

Instituto
anU(‘ACAn
CULTURA
TECNOLOGIA

@ A .
jiteco gy 7 N

54

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAOE
NEGOCIOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

FIC

PRESENCIAL

ITEGO

60

20

16/10/2018

27/11/2018

25
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAOE
NEGOCIOS

AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS

FIC

PRESENCIAL

ITEGO

60

20

17/10/2018

28/11/2018

15
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAOE
NEGOCIOS

AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS

FIC

PRESENCIAL

ITEGO

60

20

17/10/2018

21/11/2018

23
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAOE
NEGOCIOS

ORATORIA

FIC

PRESENCIAL

ITEGO

60

10

16/10/2018

13/11/2018
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

GESTAOE
NEGOCIOS

QUALIDADE NO
ATENDIMENTO

FIC

PRESENCIAL

ITEGO

60

10

10/10/2018

05/11/2018

59

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

ANAPOLIS

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

EXCEL AVANCADO

FIC

PRESENCIAL

ITEGO

42

06/10/2018

15/12/2018

60

INSTITUTO
TECNOLOGICO

ANAPOLIS

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

INFORMATICA BASICA

FIC

PRESENCIAL

ITEGO

60

10

01/10/2018

26/10/2018
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Instituto

@ RreDE ) : ESTADO
regefr j ITEGO SED/; " DE GOIAS
DO ESTADO DE
GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
DOESTADO DE | - PRODUCAO
61 COLAS ANAPOLIS CULTURAL E CANTO CORAL FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 | 01/10/2018|19/12/2018 9
GOVERNADOR DESIGN
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ot
62 OLAS ANAPOLIS CULTURAL E CANTO CORAL FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 |01/10/2018 |19/12/2018 4
GOVERNADOR DESIGN
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
DO ESTADO DE PRODUCAO
63 COLAS ANAPOLIS CULTURAL E CANTO CORAL FIC PRESENCIAL ITEGO 60 2 |01/10/2018 | 19/12/2018 2
GOVERNADOR DESIGN
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
DO ESTADO DE PRODUCAO
64 OLAS ANAPOLIS CULTURAL E CANTO CORAL FIC PRESENCIAL ITEGO 60 2 |01/10/2018 | 19/12/2018 2
GOVERNADOR DESIGN
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ot
65 OIAS ANAPOLIS CULTURAL E CORAL FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |01/10/2018|19/12/2018 10
GOVERNADOR DESIGN
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
oLt
66 OIAS ANAPOLIS CULTURAL E CORAL FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |01/10/2018|19/12/2018 8
GOVERNADOR DESIGN
ONOFRE QUINAN
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Instituto

@ ReDE ) ' ESTADO
regefr j ITEGO SED/; " DE GOIAS
INSTITUTO
gchb;(%IA(]))%ch(})z ) PRODUCAO TECNICA
67 COIAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 01/10/2018 | 19/12/2018
GOVERNADOR DESIGN CONTRABAIXO
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI\;(%'A%%ICD% ) PRODUGAOQ TECNICA
68 COIAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 01/10/2018 | 19/12/2018
GOVERNADOR DESIGN CONTRABAIXO
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% PRODUCAO TECNICA
69 ; ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN FLAUTA
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% PRODUCAO TECNICA
70 ; ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN FLAUTA DOCE
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI‘;(T”A%%IIC)% PRODUGAO TECNICA
71 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN TROMBONE
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI‘;(T”A%%IIC)% PRODUGAO TECNICA
72 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN TROMPA
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
Téﬁ;gggglgo PRODUGAO TECNICA
73 ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 01/10/2018 | 19/12/2018
DO ESTADO DE
GOLAS DESIGN TROMPETE
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Instituto

@ RreDE ) : ESTADO
regefr j ITEGO SED/; " DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
[T)gCE“;(%';\%%I%% PRODUCAO TECNICA
74 COLAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018 | 19/12/2018 5
GOVERNADOR DESIGN VIOLA
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% PRODUCAO TECNICA
75 COIAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 20 |01/10/2018|19/12/2018 15
GOVERNADOR DESIGN VIOLAO
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% PRODUCAO TECNICA
76 COIAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |01/10/2018|19/12/2018 11
GOVERNADOR DESIGN VIOLAO
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi(%'A%%ICD% PRODUCAO TECNICA
77 COILAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 20 |01/10/2018|19/12/2018 23
GOVERNADOR DESIGN VIOLAO
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI\;(T”A%%I%% PRODUCAO TECNICA
78 GOLAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - 1 FIC PRESENCIAL ITEGO 60 20 |01/10/2018|19/12/2018 20
GOVERNADOR DESIGN VIOLAO
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI‘;(T”A%%ICD% PRODUCAO TECNICA
79 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 2 01/10/2018|19/12/2018 3
GOIAS DESIGN VIOLAO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
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Instituto

@ rene ) €= ESTADO
reger JITEGO [SED/; ¥ DE GOIAS
INSTITUTO
gg%‘%ﬁ%ﬁ% ) PRODUCAO TECNICA
80 o ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018|19/12/2018 5
GOIAS DESIGN VIOLAO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI\;(%'A%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
81 GOIAS ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - | FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |01/10/2018|19/12/2018 12
GOVERNADOR DESIGN VIOLAO
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
82 o ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018|19/12/2018 5
GOIAS DESIGN VIOLAO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
83 o ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018|19/12/2018 5
GOIAS DESIGN VIOLAO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI‘;(;]A%%I%% ) PRODUCAO TECNICA
84 y ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018|19/12/2018 7
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI‘;(;]A%%I%% ) PRODUCAO TECNICA
85 y ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018|19/12/2018 5
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
T}{ZI(\ZIIiT(‘)IIT(L)JgI(()IO ) PRODUCAO TECNICA
86 ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |01/10/2018|19/12/2018 10
DO ESTADO DE
GOLAS DESIGN VIOLINO
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Instituto

@ reDe P &= ESTADO
reger JITEGO [SED/; ¥ DE GOIAS
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
[T)gCE“;(%'A%%I%% ) PRODUCAO TECNICA
87 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 2 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
88 ; ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 1 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
89 ; ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 2 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi(%'A%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
90 ; ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI\;(T”A%%I%% ) PRODUCAO TECNICA
91 ; ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - [ FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |01/10/2018 [ 19/12/2018
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
gchI\éc%lz\%%ch% ) PRODUGAO TECNICA
92 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018 | 19/12/2018
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN

66




Instituto

@ reoe P &= ESTADO
reger JITEGO [SED/; */ DE GOIAS
INSTITUTO
EECEI\;(%E(]))%I(]:)(})E ) PRODUCAO TECNICA
93 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 10 |01/10/2018|19/12/2018 8
GOIAS DESIGN VIOLINO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEI\;(%'A%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
94 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 2 01/10/2018 | 19/12/2018 2
GOIAS DESIGN VIOLONCELO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
95 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 1 01/10/2018|19/12/2018 1
GOIAS DESIGN VIOLONCELO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
ggCEIi%%%ICD% ) PRODUCAO TECNICA
96 p ANAPOLIS CULTURAL E INSTRUMENTAL - I FIC PRESENCIAL ITEGO 60 5 01/10/2018|19/12/2018 5
GOIAS DESIGN VIOLONCELO
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE . PRODUCAO OPERADOR DE PAPEL
97 COLAS ANAPOLIS INDUSTRIAL E CELULOSE FIC PRESENCIAL ITEGO 100 10 |01/10/2018|05/12/2018 8
GOVERNADOR
ONOFRE QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGICO
. COSTUREIRO EM
gg | DOESTADODE CAMPO PRODUCAO MAQUINA RETA E FIC PRESENCIAL ITEGO 100 12 |16/10/2018 | 13/12/2018 13
GOIAS ALEGRE INDUSTRIAL OVERLOQUE
PROFESSOR
ANTONIO SALLES
INSTITUTO
- . COSTUREIRO EM
TECNOLOGICO CAMPO PRODUGAO p
99 | DO ESTADO DE ALEGRE INDUSTEIAL MAQUINA RETA E FIC PRESENCIAL ITEGO 100 12 |16/10/2018 | 13/12/2018 17
GOLAS OVERLOQUE
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Instituto

@ reoc P &~ ESTADO
regefr j ITEGO SED/; " DE GOIAS
PROFESSOR
ANTONIO SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
N COSTUREIRO EM
100 | DOESTADODE CAMPO PRODUCAO MAQUINA RETAE FIC PRESENCIAL ITEGO 100 12 |16/10/2018|13/12/2018 18
GOIAS ALEGRE INDUSTRIAL OVERLOQUE
PROFESSOR
ANTONIO SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
N COSTUREIRO EM N
DO ESTADO DE ~ PRODUGAO p QUALIFICACAO
101 COIAS CATALAO INDUSTRIAL MAOQ\;JEIESOIEEJ’[]‘EA E | proFissionaL | PRESENCIAL ITEGO 160 15 |01/10/2018|21/12/2018 9
PROFESSOR
ANTONIO SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
N COSTUREIRO EM N
DO ESTADO DE ~ PRODUGAO p QUALIFICACAO
102 COIAS CATALAO INDUSTRIAL MAOQ\;JEIESOIE%’[]‘EA E | proFIssionaL | PRESENCIAL ITEGO 160 20 |01/10/2018|21/12/2018 16
PROFESSOR
ANTONIO SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
N COSTUREIRO EM
103| DOESTADODE | PIRES DO PRODUGAO MAQUINA RETAE FIC PRESENCIAL ITEGO 100 15 |16/10/2018|13/12/2018 18
GOIAS RIO INDUSTRIAL OVERLOQUE
PROFESSOR
ANTONIO SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
N COSTUREIRO EM
104| DOESTADODE | PIRES DO PRODUGAO MAQUINA RETAE FIC PRESENCIAL ITEGO 100 15 |16/10/2018|13/12/2018 15
GOIAS RIO INDUSTRIAL OVERLOQUE
PROFESSOR
ANTONIO SALLES
INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE N GESTAO E AUXILIAR
105 GOIAS CATALAO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO FIC EAD ITEGO 40 60 |05/10/2018|04/11/2018 77
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO
INSTITUTO ~ GESTAO E CONTROLE DE
106 | trenoLoGico | CATALAO NEGOCIOS ESTOQUE FIC EAD ITEGO 60 100 |05/10/2018 |19/11/2018 107
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DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

Instituto

reger

EDUCACAD
CULTURA
TECNOLOGIA

jitEGo

[SED4

&' ESTADO,

** DE GOIAS

107

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

DIREITO TRIBUTARIO

FIC

EAD

ITEGO

40 60

05/10/2018

04/11/2018

60

108

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

EMPREENDEDORISMO

FIC

EAD

ITEGO

40 70

05/10/2018

04/11/2018

79

109

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

ETIQUETA SOCIAL E
PROFISSIONAL

FIC

EAD

ITEGO

52 20

05/10/2018

13/11/2018

26

110

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

GESTAO DE PESSOAS

FIC

EAD

ITEGO

40 90

05/10/2018

04/11/2018

96

111

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

MARKETING MIX

FIC

EAD

ITEGO

40 30

05/10/2018

04/11/2018

38

112

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAO E
NEGOCIOS

MATEMATICA
FINANCEIRA

FIC

EAD

ITEGO

50 40

05/10/2018

12/11/2018

47
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113

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

Instituto

reger

EDUCACAD
CULTURA
TECNOLOGIA

GESTAOE
NEGOCIOS

jiteco

ORIENTACAO PARA O
TRABALHO

FIC

[SED4

EAD

ITEGO

&' ESTADO,

** DE GOIAS

40 30

05/10/2018

04/11/2018

36

114

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

POLITICAS DE
ESTOQUE

FIC

EAD

ITEGO

40 20

05/10/2018

04/11/2018

16

115

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

PROATIVIDADE E
ETICA NO
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
PROFISSIONAL

FIC

EAD

ITEGO

40 20

05/10/2018

04/11/2018

17

116

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

QUALIDADE NO
ATENDIMENTO

FIC

EAD

ITEGO

52 40

05/10/2018

04/11/2018

43

117

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

SECRETARIADO
BASICO

FIC

EAD

ITEGO

52 60

05/10/2018

13/11/2018

63

118

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAO E
NEGOCIOS

TECNICA EM VENDAS

FIC

EAD

ITEGO

52 60

05/10/2018

13/11/2018

60

119

INSTITUTO

TECNOLOGICO

DO ESTADO DE
GOIAS

CATALAO

GESTAO E
NEGOCIOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EAD

ITEGO

160 200

05/10/2018

06/01/2019

223
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Instituto

reger

EDUCACAD
CULTURA

®) ) :
JITEGO Gy > & BYeR%s

TECNOLOGIA

AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

120

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EAD

ITEGO

160

150

05/10/2018

06/01/2019

151

121

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE
GOIAS
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

GESTAOE
NEGOCIOS

AUXILIAR
PEDAGOGICO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EAD

ITEGO

200

100

05/10/2018

30/01/2019

107

122

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E
SOCIAL

INGLES
INSTRUMENTAL

FIC

EAD

ITEGO

40

100

05/10/2018

04/11/2018

208

123

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E
SOCIAL

LINGUA ESPANHOLA

FIC

EAD

ITEGO

40

100

05/10/2018

04/11/2018

129

124

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E
SOCIAL

PORTUGUES
INSTRUMENTAL

FIC

EAD

ITEGO

40

100

05/10/2018

04/11/2018

114

125

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DO ESTADO DE

GOIAS EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

INFORMATICA BASICA

FIC

EAD

ITEGO

60

100

05/10/2018

19/11/2018

191

TOTAIS

2390

2585

71




