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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecéo de
organizacdo social qualificada em educacéo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestdo
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacéo Profissional e a operacionalizacao das acdes de educacao
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacéo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pdés-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das acfes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovacdo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestdao n® 01/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnologico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Instituto Reger de Educacéo Cultura e Tecnologia - REGER
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rosana.resende@institutoreger.org.br
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Tavares Neto — josequerinotavares@gmail.com
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INTRODUCAO

Este é o primeiro relatério do planejamento do primeiro trimestre — ANO I11, do periodo
de 01/01 a 31/01/2019 referente ao primeiro trimestre/2019 da execucao do contrato de
gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n® 07/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as acdes que foram planejadas para serem executadas
pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica,
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos
ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

Esclarece-se que, a execucdo e operacionalizacdo das acdes qualitativas e
guantitativas planejadas para o més de Janeiro/2019, voltadas para desenvolvimento de
ofertas de vagas para EPT — Educacéo Profissional e Tecnoldgica, APA’s — Atividades
Pratico Académicas Suplementares e volume de Horas de DIT - Desenvolvimento de
Inovacgao Tecnoldgica, foi prejudicada em decorréncia dos atrasos dos repasses previstos.
Vale lembrar que em janeiro/2019, as aulas iniciaram ap6és o dia 10 (dez), em respeito a
acordo coletivo da convengdao trabalhista da categoria.

Ressalta-se que referente ao exercicio de 2019, até o presente momento esta
Organizacdo Social ainda ndo recebeu nenhum repasse financeiro. O que agrava a
situacdo, gerando impossibilidade de realizar a quitacdo das folhas de pagamento dos
meses de dezembro/2018 e janeiro/2019, aquisicdo de materiais e insumos, para
abastecimento das Unidade Educacionais.

A situacao do atraso nos repasses foi formalizada durante o exercicio 2018, para a
SED por meio dos Oficios constantes no anexo 6, sob os nimeros, 159/2018 de 20/09/2018
SEl 201814304008289, 160/2018 de 24/09/2018 SEI 201814304008336, 177/2018 de
22/10/2018 SEI 201814304009008, 193/2018 de 12/11/2018 SEI 201814304009615,
197/2018 de 13/11/2018 SEI 201814304009649, 198/2018 de 19/11/2018
201814304009714 e 200 de 28/11/2018. Ja no exercicio de 2019 foram encaminhados 0s
seguimentos Oficios n°011/2019 - REGER processo SEI 20193040000480 e n° 18/2019 -
REGER processo SEI 2019143040000626, constantes no anexo 7, expondo a situacdo de

dificuldade atual devido a falta dos créditos de repasses financeiros.
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Salienta-se que a prestacdo de servicos bem como a execucdo do Contrato de
Gestéo 01-2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim,
tem-se trabalhado no sentido de desenvolver as regides onde se localizam os ITEGOS e
COTECS. Diante disso € cristalino e certo que os lapsos dos créditos do referidos repasses
prejudicam o atendimento a populacdo e também ao atingimento de metas quantitativas e
qualitativas

Ressaltamos que o0s cursos na modalidade EAD n&o foram prejudicados,
continuaram em execuc¢ao durante o més de janeiro.

Com objetivo de minimizar o impacto causado a populacédo pelas situacfes acima
mencionadas, houve cumprimento do planejamento de reposi¢cdo de aulas (encaminhado
por meio do Oficio n°® 11/2019 — REGER processo SEI 201814304003433, constante no
anexo 8), que € previsto e tem amparo legal, na Lei de Diretrizes e Base — LDB — Lei
9.394/96, artigo 12, inciso Il para as turmas que estavam em andamento para os meses de
novembro e dezembro de 2018 (devido paralizacao de professores e administrativos, devido
aos atrasos de salarios em decorréncia dos atrasos dos repasses no exercicio de 2018),
foram executadas em janeiro de 2019, com finalidade de cumprimento da eficiéncia da

prestacao de servicos.
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1. METAS QUANTITAVIVAS

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

A tabela abaixo, apresenta o nUmero quantitative a ser produzido em
novas matriculas para no Ano Ill de execucéo do Contrato de Gestédo 01-2017-

SED, conforme as classificagdes a seguir.

a) Projecédo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior | Técnico | Qualificagcao FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO Il 240 960 3.280 5.240 | 1.800 5.460

b) Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologico — DIT e de Atividades

Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO Il
DIT (horas) | 8.640
APA (alunos)| 1.700
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
SiERehy € M Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Horiria Total C’l?:)g:l 1:(::28 C_lf_i;%:l }!{:::T
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 22016/2017
(Horas/aula) (Horas/aula) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataldo - CEPAC - PRES (0] 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
et e o 4 10 050 660 300 156.000 156.000 163.800 171,990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cataldao/Goias Tec - PRES & 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histoérico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagiao
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica HeRR ERIEZ Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificacdo/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
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Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Vagas : Tecnolégico ;E:T;:“ Du:;?igizz:c‘ao Ca r'ﬂ';"“ﬁ'ﬂ Vﬁ«‘é{tit:lr T:;rrlgldig;;uﬂs RE?#EEEW
Atualizacio artistico
cultural
Anipolis - PRES 100 340 1.160 1.920 3.520 7.820.520,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812.00
DIT e APA 425 4.320 637.016.25
Catalido - CEPAC - PRES 80 320 1.080 1.800 3.280 7.025.400.00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812.00
DIT e APA 425 1.440 250.376.25
Catalio - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812.00
DIT e APA 425 1.440 250.376.25
Cataldo/Goids Tec - PRES 60 220 720 1.200 2.200 4.562.000.00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 425 1.440 250.376.25
Presencial+CVT 240 960 3.280 5.240 9.720 0 21.011.760.00
EAD 0 0 1.800 5.460 7.260 0 2.270.436.00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.700 8.640 1.388.145.00
TOTAL 240 9260 5.080 10.700 16.980 10.340 24.670.341,00
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS

INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIIl DO CHAMAMENTO

A tabela abaixo, refere-se a padronizacédo dos indicadores de qualidade previstos
no ANEXO Xll do Chamamento 07-2016, a codificacdo e parametrizacdo foi
realizada com metodologia especifica e para medicdo semestral e avaliacédo
realizada no Sistema Syscore disponibilizado pela AGR — Agéncia Goiana de
Regulacdo. Os cédigos sdo utilizados para referenciar e nortear as agcées a serem
planejadas e executadas.

Esclarece- que até o presente momento o Contrato com a empresa que disponibiliza
do Syscore para a avaliacdo dos indicadores qualitativos, esta suspensa, conforme
Oficio n® 1331/2018 SEI_AGR, processo numero 201800029007913 de 06/11/2018
(anexo 5).

2. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que n&o houveram assembleias do Conselho de Administragéo
e Assembleia Geral, no més de Janeiro/2019, em atendimento ao item 12.1.e.

Abaixo o cronograma de assembleias.

No DATA REALIZADA LOCAL TEMA
1 | 29/01/2019 SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 | 27/02/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 | 29/03/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 | 26/04/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 29/05/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 26/06/2019 - INSTITUTO ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 26/07/2019 - REGER ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 | 28/08/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 | 27/09/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
10 | 30/10/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
11 | 29/11/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
12 | 19/12/2019 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

10
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3. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucéo

@ ReDE
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@ ~* DE GOIAS

programacao anual de formagéo continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
0 inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a

complexidade de cada cargo/funcao.

Paralelamente foram oferecidas 11 capacita¢fes, atingindo quantitativo de 12
vagas de capacitacOes executadas no més de Janeiro de 2019 conforme evidéncias
constantes no anexo 9, grafico e tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

4 N\
100
B Capacitagdes
10 M Vagas
1
Jan/2019
N\ J
GRAFICO -1
o
o
(1]
~ ’ Carga L i A
N2 | CAPACITACAO/TREINAMENTO | PERIODO | LOCAL L. Publico Alvo = Meés
Horaria s
=]
(o}
1 | Transforme-se com a Inovagso 15/01/2019 | GOIANIA 3 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
Disruptiva
o) || S DR ATEREICE 16/01/2019 | GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
Lideranga
3 | Como se tornar um bom mentor 16/01/2019 | GOIANIA 4 ADMINISTRATIVOS 1 JANEIRO-2019
R e 16/01/2019 | GOIANIA 1 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
Autorresponsabilidade

11
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5 | Como Fazer Apresentagdo e se 17/01/2019 | GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
Manter no Assunto
6 | Como Passar de Gerente a Lider 17/01/2019 | GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
7 | Gestdo de Novos Gerentes 17/01/2019 | GOIANIA 3 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
8 | Pensamento Estratégico 17/01/2019 | GOIANIA 4 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
9 | Gestdo de Estratégia Empresarial | 18/01/2018 | GOIANIA | 483 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
10 | Agilidade de Aprendizagem 21/01/2019 | GOIANIA 1 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
11 | Negociagio Estratégica 25/01/2019 | GOIANIA 1 ADMINISTRATIVOS | 1 | JANEIRO-2019
12 | Uso do Software Syscore 29/01/2019 | GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS | 2 | JANEIRO-2019

4. ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo 01-2017-SES, o monitoramento
terd como uma das estratégias o acompanhamento e avaliagdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informa¢des minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/01/2019 a 31/01/2019, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica (quantidade
de matriculas e atendimento de alunos em atividades pratico académicas,
nameros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de quantidade de matriculas e quantidade de alunos
atendidos em atividades préaticas académicas e horas aulas executadas, servicos
de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulacdo como setor
produtivo

Ressalta-se que o planejamento das acbes para o0 més de Janeiro, foram
prejudicadas em decorréncia do atraso dos repasses previstos para custeio e
operacionalizacdo do Contrato de Gestdo 01-2017, motivos detalhados expostos

nas (paginas 6 e 7 deste documento), no tocante as Unidades Educacionais da

12
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Regional 3. Ressaltamos o impacto tanto na execucao de metas qualitativas como

nas metas quantitativas.
Acdes de DIT — Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica

Além do quantitativo de horas previstas para execu¢do que serdo apresentadas
neste relatério, houve prejuizo a execucéo das acbes com viés qualitativo referente
as dimensodes, pelos motivos expostos nas paginas 6 e 7 deste documento: A)
Transferéncia de Tecnologia, B) Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos e C)
Promocéo e Fortalecimento de Ambientes de Inovagéao.

Abaixo relacionam-se as acfes que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacao Profissional

1-ITEGO AGNALDO CAMPOS NETO - Cataldo - GO
- Projeto Olimpiada de Empreendedorismo;

- Visita APL do Mel;

- Gestao da Qualidade Total

2 - ITEGO PROF. ANTONIO SALLES - Cataldo - GO

- Prestacdo de servico de corte da maquina Audaces as empresas do APL de
confeccao de Cataléo.

- Prestacao de servico de enfesto para corte da maquina Audaces as empresas do
APL de confeccao de Cataléo.

- Palestra empreendorismo sustentavel;
- Visita nas empresas do Setor Produtivo;
- Manutencéo na Maquina Audaces (preventiva e corretiva);

- Implantacéo da 1° Etapa da Olimpiada de Empreendedorismo;

3 - ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — Anapolis -GO

- Orientacdo sobre negocios para empresas pré-encubadas

13
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- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO

-Visitas ao APL da Cachaca para o levantamento das necessidades e 0
acompanhamento da producao.

4 - ITEGO LABIBE FAIAD - Cataldo - GO

- Pesquisa sobre as confec¢des de Caldas Novas — GO.

- Realizacdo da Manutencéo Preventiva e Preditiva dos Instrumentos do ITEGO.
- Visita nas empresas de Arte e Cultura de Cataléo;

- Orientacdo sobre negocios para empresas pré-encubadas

Acbes de EPT — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 1° trimestre referente a meta quantitativa do ANO Il foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliacdo no més de dezembro/2018, com
uma expectativa de ofertar 175 vagas na modalidade de Formacéo Inicial e
Continuada, e 50 vagas na modalidade de Qualificacdo Profissional, englobando
ITEGOs, COTECs e Salas de Extenséo.

Apresenta-se abaixo, quadro comparativo acerca do OFERTADO X REALIZADO X
DEFICIT de matriculas cursos no que tange ao més de Janeiro de 2018, nas
Unidades que compreendem o LOTE 3.

ITEGO |OFERTADO | REALIZADO | DEFICIT|
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO | 15 0 15
ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN | 160 20 140

TOTAL 175 20 155

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
ITEGO OFERTADO| REALIZADO | DEFICIT
ITEGO PROFESSOR ANTONIO SALLES 50 61 0
TECNICO

ITEGO OFERTADO| REALIZADO | DEFICIT

ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN | 40 41 0

14
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Assim houve um acumulado de 155 (mil e setenta e seis) matriculas que deixaram
de ser realizadas, também em decorréncia do atraso dos repasses previstos para o
custeio, conforme exposicdo nas paginas 6 e 7 deste documento. A situacao
relatada tem gerado dificuldade da Unidade Gestora em manter o abastecimento de
insumos e materiais para salas de aula e laboratorios.

4.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

As tabelas a seguir referem-se a oferta de vagas e matriculas (Eficiéncia) de
Cursos de Programas de Educacéao Profissional nas modalidades Presencial e EAD
nos programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos em
Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e
Inovagdo Tecnoldgica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a
distribuicdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento Publico de 07-2016.

Esclarece que por se tratar de contabilizagcéo para o Ano lll da execugéo do Contrato
de Gestéo, no quadro de Eficacia, contabiliza as horas aula das novas matriculas e
também das turmas de alunos matriculados em cursos que ja estavam em
andamento até Janeiro/2018, conforme entrega objetiva (relacdo completa dos
cursos ofertados, nominada e CPF dos alunos) da producédo das metas entregue
em  06/01/2019 por meio do Oficio 17/2019 - REGER processo SEl
201814304003433, em atendimento ao Contrato de Gestdo 01-2017-SED,
Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias em consonancia com a Nota

Técnica 01-2018 — GABCFT recebida por meio do Oficio 2447/2018, Processo SEI nimero
201814304006493, anexo 1.

Comportamento das Metas para o Més de Janeiro - 2019
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INDICADOR DE NUMERO DE MATRICULAS
ALUNOS COM MATRICULAS NOVAS

[SED

EFICACIA

>

—

ESTADO,
DE GOIAS

ANO Il - JANEIRO - 2018

PROGRAMA

MODALIDADE DA
OFERTA

CATEGORIA

PREVISTO
MES

REALIZADO

METAS COM PESOS

MEDIA

PREVISTO
TRIMESTRE

PREVISTO
TRIMESTRE

PONDERADA
GLOBAL (%)

REDE ITEGO

PRESEMNCIAL

SUPERIQR

20

0

60

0

0%

TECNICO

80

41

200

103

51%

QUALIFICAGAD (+160H)

274

61

411

52

22%

CAPACITACED (>40<160)

434

20

434

20

5%

EAD

QUALIFICAGRO

150

0

225

0

0%

CAPACITAGAD

455

0

455

0

0%

Outras Agoes

DIT (HORAS)

720

55

720

55

8%

APA (ALUNOS)

142

0

142

0

0%

PRONATEC

PRESENCIAL

TECNICO

QUALIFICAGAD (+160H)

CAPACITAGAOD (>40<160)

EAD

TECNICO

QUALIFICAGAD (+160H)

CAPACITAGAOD (>40<160)

#DIV/0!

TOTAIS

2.275

177

3.509

324

9,23%

FONTE: Tabela da Consolidacdo dos Dados da Planilha Dinamica — Janeiro - 2019 (SEI
201814304003433)

TABELA - A

A Tabela “A”, refere-se a medicdo das metas de novas matriculas PREVISTAS no
Chamamento Publico 07-2016 para o més de Janeiro, contrastando-as com a
quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por
MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada
pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro
Publico com uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme
pactuacao contratual) de ofertas de vagas.

Conforme descrito no item anterior referente a acbes de EPT — Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, as ofertas e novas matriculas foram executadas nos
ITEGOS Aguinaldo de Campos Netto, Governador Onofre Quinan e Professor
Antdnio Salles. No Planejamento Trimestral para os meses de Janeiro a Margco 2018
entregue a SED por meio do Oficio n°® 207/2018 — REGER, processo SEI
201814304010160, havia sido previsto um total de 175 (cento e setenta e cinco)
novas matriculas para em na categoria Formacao Inicial e Continuada - Capacitacéo
conforme tabela “A” foram executadas 30 (trinta) ofertas de vagas e 20 (vinte) nos
eixos Gestao e Negocios e Producao Industrial detalhamento e evidéncias objetivas
podem ser consultadas no anexo 1.

Na categoria Qualificacdo Profissional no foi previsto anteriormente me
Planejamento Trimestral 50 (cinquenta) novas vagas a serem ofertadas no ITEGO
Professor Antonio Salles, no eixo de Producéo Industrial, a oferta foi executada
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integralmente, houve superacdo na procura durante o periodo de matriculas,
chegando o quantitativo de 61 (sessenta e um) novos alunos matriculados,
detalhamento e evidéncias objetivas podem ser consultadas no anexo 1.

Para o més de Janeiro ndo havia previsdo no Planejamento para oferta de novas
vagas na categoria de cursos Técnicos, porém apos analise técnico-pedagdgica,
decidiu-se por em lugar de ofertar cursos de Formacéo Inicial e Continuada — FIC,
ofertas 40 (quarenta) novas vagas para curso Técnico no eixo de Gestdo e
Negdcios, nessa categoria as novas matriculas também superaram as ofertas
totalizando o numero de 41 (quarenta e uma), detalhamento e evidéncias objetivas
podem ser consultadas no anexo 1.

A producéao de 55 (cinquenta e cinco) horas, referente Desenvolvimento e Inovacao
Tecnologica foram contabilizadas acfes realizadas nos ITEGOS Aguinaldo de
Campos Netto juntamente ao APL de Farinha de Pires Belo e ITEGO Professor
Antdnio Salles atendimento ao Setor Produtivo de Confeccfes por meio do uso dos
servicos de Digitalizacdo de matrizes/moldes para cortes, detalhamento e
evidéncias constam no anexo 2.

INDICADOR DE HORAS
HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO
EFICIENCIA
ANO Il - JANEIRO - 2019
METAS COM PESOS MEDIA
MODALIDADE DA PREVISTO
PROGRAMA e CATEGORIA MES REALIZADO PREVISTO PREVISTO PONDERADA
MES MES GLOBAL (%)
SUPERIOR 16.000 9.154 48.000 27.462 57%
= 0,
SRESENCIAL TECNICO 54.000 12.738 160.000 31.845 20%
QUALIFICACAO (+160H) 54.667 24.277 82.001 36.416 44%
T CAPACITACAO (40<160] 43.667 13.343 43.567 13.343 31%
EAD QUALIFICACAO 30.000 25.355 45.000 38.033 85%
CAPACITAGAQ 45.500 0 45.500 0 0%
. DIT 720 55 720 55 8%
Qutras Ages
APA (ALUNOS) 135 0 135 0 0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAQ (+1680H)
CAPACITAGAO (>40<160)
PRONATEC : 7.701 7.701 19.253 19.253 100%
TECNICO
EAD QUALIFICACAQ (+180H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 262.390 92.623 445.130 166.461 37,40%

FONTE: Tabela da Consolidagdo dos Dados da Planilha Dindmica — Janeiro - 2019 (SEI
201814304003433)

TABELA -B

A Tabela “B”, refere-se a medicdo das metas de horas referente a execucgdo dos
cursos, dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas
matriculas realizadas PREVISTAS no Chamamento Publico 07-2016 para o0 més de
Janeiro, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em
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cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO — Oferta
gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e
operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada
pelo Parceiro Privado conforme pactuacao contratual) de ofertas de vagas.

Nesta tabela, além das novas matriculas/horas da Tabela “A” dos cursos nas
categorias Técnico, Qualificacdo e Formagéo Inicial FIC — Capacitacdo, ja haviam
turmas em andamento nas demais modalidades e programas de ofertas de vagas
de periodos anteriores, por esse motivo o volume de horas € maior que o volume
de matriculas apresentadas na Tabela “A”, pois as novas turmas/horas sao
executadas paralelamente as demais.

5. PROCESSO PEDAGOGICO

5.1 Escopo: gestdo democrética, aderéncia do curriculo as demandas do
setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e externa.

% Acdes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor (participativo);

% Acdes do processo pedagdgico:

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — PEDAGOGICO
JANEIRO - 2019

As agOes previstas ndo foram executadas conforme esclarecimentos constantes na
introducao deste documento pagina 7.

TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIZADAS - PEDAGOGICO
JANEIRO - 2019

As ag¢des previstas ndo foram executadas conforme esclarecimentos constantes na
introducdo deste documento pagina 7.

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA/SUPLEMENTAR
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JANEIRO - 2019

Justificativa: justifica-se que houve previsdo no Planejamento Trimestral para
Realizacdo de Ag¢des APA’s Suplementares para serem realizadas nos ITEGOS
Professor Antonio Salles, Aguinaldo de Campos Netto, Governador Onofre Quinan
e Labibe Faiad (em Artes), conforme NOTA TECNICA N° 05/2018 GABGCFT de
24/09/2018, com previsao do atendimento na propor¢do do Chamamento Publico
07-2016 de 80 (oitenta) alunos a serem atendidos para o presente més. Devido ao
atraso nos repasses (conforme situacdo mencionada nas paginas 6 e 7 deste
documento), ndo foi possivel realizar as Acbes previstas na pagina 136 do
Planejamento Trimestral para os meses de Janeiro a Marco 2018 entregue a SED
por meio do Oficio n® 207/2018 — REGER, processo SEI 201814304010160.

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA/REGULAR
JANEIRO - 2019

Mesmo em meio as dificuldades mencionadas nas paginas 6 e 7 deste documento,
durante o més de janeiro/2019, 185 (cento e oitenta e cinco) alunos dos ITEGOS
Aguinaldo de Campos Netto e Professor Antbnio Salles, foram atendidos em
atividades APA’s regulares. Tais atividades foram executadas, visando garantir a
integralidade e qualidade nos processos pedagdgicos e académicos, assegurando
a atencdo ao aluno e também a sua formacédo de forma consistente, por meio de
acOes que propiciem a articulagdo, mobilizacdo dos conhecimentos e das
habilidades adquiridas que ajudem o aluno da realizacdo de func¢bes laborais
vinculadas ao curso realizado no desempenho de suas tarefas, proporcionando
também a aplicacdo dos conteudos teoricos de forma pratica, gerando autonomia.

Ne ACAO DATA LOCAL PUBLICO | INDICADOR | TIPO | EVIDENCIA
. o ITEGO Aguinaldo de PI2/3 e

1 Visita técnica — Rede e Plano de Manutengdo da UFG 16/01/2019 Campos Netto 2 cs2/1 APA | ANEXO -4
. N . e ITEGO Aguinaldo de PI2/3 e

2 Simulagdo de inventario fisico 25/01/2019 Campos Netto 11 cs2/1 APA | ANEXO -4

Curso Técnico em Administracdo PRONATEC/MedioTec - Aula Prética de ITEGO Aguinaldo de

3 Administracdo Mercadolégica — Influenciadores Digitais 28/01/2019 Campos Netto 1 PI2/3 APA | ANEXO -4
Aula pratica: Gestdo da Qualidade com os discentes do curso Superior de ITEGO Aguinaldo de PI12/3 e

4 Tecnologia em Gestdo da Produgdo Industrial. 28/01/2019 Campos Netto 28 CS2/1 APA | ANEXO -4

5 Aula pratica - Testes de acidez e basicidade com indicadores 30/01/2019 ITEGO Aguinaldo de 8 P12/3 e APA | ANEXO -4
Campos Netto CS2/1
" A o . ITEGO Aguinaldo de PI2/3 e

6 Aula pratica — Evidéncias de reagdes quimicas 30/01/2019 Campos Netto 8 cs2/1 APA | ANEXO -4
L. - . 14-21- ITEGO Aguinaldo de PI2/3 e

- - - 2 EXO -

7 Aula tedrico-pratica — Maquiagem — Noturno 22/01/2019 Campos Netto 0 cs2/1 APA | ANEXO-4

3 Aula tedrico-pratica: laboratdrio de informatica com os discentes do 14- ITEGO Aguinaldo de 5 PI12/3 e APA | ANEXO -4
curso de Curso Técnico em Administragdo. 21/01/2019 Campos Netto CS2/1
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14/01/2019 ITEGO Aguinaldo d PI12/3
9 Visita técnica — Rede e Plano de Manutengio do SENAI 15%1;2019 Campi:':lzttz € 3 cs£/1e APA | ANEXO - 4
. 22 e23/01/ ITEGO Aguinaldo de
10 Pratica de massagem 2019 Campos Netto 8 P12/3 APA | ANEXO-4
Pesquisa, elaboragdo e apresentagdo sobre técnicas de manutengdo e 25/01/2019 ITEGO Aguinaldo de
n qualidade da manutengdo. 30/01/2019 Campos Netto >3 PIS/1 APA | ANEXO -4
Inicio do curso de Costureiro em Maquina Reta e Overloque — ITEGO Professor Antonio PI12/3 e
12 Modelagem e Costura. 21/01/2019 Salles 18 CS2/1 APA | ANEXO -4
" . . . ITEGO Professor Anténio PI2/3 e
13 Inicio do curso de Confeccionador de Lingerie 24/01/2019 Salles 10 cs2/1 APA | ANEXO-4
Total 185
6. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA
Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensdes de DIT
ao setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento). ApOs a relagdo sumaria das atividades foram incluidas as
tabelas com o detalhamento das acdes realizadas bem como seus respectivos
anexos comprobatorias.
A seguir apresenta-se o mapeamento das acfes que foram executadas durante o
més de janeiro, para contabilizacdo de horas de Desenvolvimento e Inovacao
Tecnologica.
TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS - DIT
JANEIRO - 2019
Ne ACAO DATA LOCAL HCC:)AI\‘\’F;\%?A TIPO | INDICADOR | EVIDENCIA
RELATORIO DE PRODUGAO DE 1.600 KG DE FARINHA - APL APL - CASA DA FARINHA DE PIRES
1 DA MANDIOCA 31/01/2019 BELO 53,00 DIT CS3/4 ANEXO - 2
Atividade de enfesto e corte de 6202 pecas de roupas para | 01/01/2019 a A 1S3/1, CS1/1,
2 empresas locais, utilizando a maquina Audaces 31/01/2019 ITEGO PROFESSOR ANTONIO SALLES 2,30 pIT 1S2/3 ANEXO -2
Total 55,30

TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT

JANEIRO - 2019
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Jan/19 5.600 0,30 1.680,00 1.600 5,00 8.000,00 52,30

FONTE: RELATORIO DE PRODUGAO — ANEXO - 2

7. CONCLUSAO

|. Resultados obtidos no més de JANEIRO-2019.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes
resultados:

O comportamento das Metas para o més de janeiro/2019, mesmo com todas as
dificuldades relatadas nas paginas 6 e 7, com muito comprometimento e empenho
o percentual proporcional de Eficacia (Tabela — “A” item 4.1 deste documento)
ponderado alcancado em 9,23% e 37,40% em Eficiéncia (Tabela — “B” item 4.1
deste documento) é razoavel e indica 0 cumprimento das metas pactuadas até o
final do trimestre. Porém para isso € necessaria a regularidade nos créditos dos
repasses remanescentes do exercicio de 2018 (Ano Il) e também os previstos para
0 exercicio de 2019 (Ano II).

Ressalta-se que a aprovacdo dos novos cursos Técnicos e Superiores (com peso
maior nas metas quantitativas), para inovacado curricular de cursos ofertados
previstos no Chamamento Publico 07-2016, indicador cédigo CS-02/1 (Syscore)
gue dependem de investimento em insumos, infraestrutura e acervo bibliografico
dependem exclusivamente da regularidade dos recursos.
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