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Relatoério Circunstanciado das Atividades - Mensal

Periodo: Marco - 2019

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selegcéo de
organizagdo social qualificada em educagéo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacdo das acdes de educagao
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacgao inicial
continuada ou qualificagao profissional, educacao profissional técnica de nivel médio e
educacao profissional tecnologica de graduagdao e poés-graduacdao, nas modalidades
presencial e a distancia, das agcdes de desenvolvimento e inovagao tecnologica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacao de servicos tecnoldgicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovagdo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n°® 01/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicagao no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnologico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo — SED

Parceiro privado: Instituto Reger de Educagéao Cultura e Tecnologia - REGER

Abril/2019
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INTRODUGAO

Este é o relatério do planejamento do primeiro trimestre — ANO Ill, do periodo de
01/03 a 31/03/2019 referente ao segundo trimestre/2019 da execugao do contrato de gestao
01/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as agdes que foram planejadas para serem executadas
pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica,
desenvolvimento e inovagao tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos
ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

Esclarece-se que, a execucdo e operacionalizacdo das agdes qualitativas e
quantitativas planejadas para o més de marg¢o/2019, voltadas para desenvolvimento de
ofertas de vagas para EPT — Educagao Profissional e Tecnologica, APA’s — Atividades
Pratico Académicas Suplementares e volume de Horas de DIT - Desenvolvimento de
Inovacgao Tecnoldgica, foi prejudicada em decorréncia dos atrasos dos repasses previstos.

Ressalta-se que referente ao exercicio de 2019, até o presente momento esta
Organizagédo Social ainda ndo recebeu nenhum repasse financeiro. O lapso temporal no
crédito de repasses prejudica a aquisicdo de materiais e insumos, para abastecimento das
Unidade Educacionais, 0 que impacta no planejamento parcial e trimestral.

A situacdo do atraso nos repasses foi formalizada durante o exercicio 2018, para a
SED por meio dos Oficios constantes no anexo 6, sob os numeros, 159/2018 de 20/09/2018
SEl 201814304008289, 160/2018 de 24/09/2018 SEI 201814304008336, 177/2018 de
22/10/2018 SEI 201814304009008, 193/2018 de 12/11/2018 SEI 201814304009615,
197/2018 de 13/11/2018 SEI 201814304009649, 198/2018 de 19/11/2018
201814304009714 e 200 de 28/11/2018. Ja no exercicio de 2019 foram encaminhados os
seguimentos Oficios n°011/2019 - REGER processo SEI 20193040000480 e n° 18/2019 -
REGER processo SEI 2019143040000626, constantes no anexo 7, expondo a situagao de

dificuldade atual devido a falta dos créditos de repasses financeiros.
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Salienta-se que a prestacdo de servicos bem como a execucdo do Contrato de
Gestado 01-2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim,
tem-se trabalhado no sentido de desenvolver as regides onde se localizam os ITEGOS e
COTECS. Diante disso € cristalino e certo que os lapsos dos créditos do referidos repasses
prejudicam o atendimento a populacdo e também ao atingimento de metas quantitativas e
qualitativas

Com objetivo de minimizar o impacto causado a populagédo pelas situagbes acima
mencionadas, houve replanejamento das ofertas de vagas para a Regional 3, visando a

continuidade na ateng¢ao educacional na area de abrangéncia.
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1. METAS QUANTITAVIVAS

1.1 PACTUACAO

1.1.1 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO IIl - PROGRAMA DE METAS

A tabela abaixo, apresenta o numero quantitative a ser produzido em

novas matriculas para no Ano Ill de execucédo do Contrato de Gestao 01-2017-
SED, conforme as classificagbes a seguir.

a) Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3

Superior | Técnico | Qualificagao FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO Il 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460

b) Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO Il
DIT (horas) | 8.640
APA (alunos)| 1.700
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecio de crescimento anual

CVT - Centro Vocacional Movel

ITEGOs A 0% 5% 5%
tiaxe o Dt Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Hordria Total C'l?:;'B:] [Z‘:\r:l;a C;;%:] inot:xza
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 120152016 | Ano 22016/2017
(Horas/anis) (Horas/aula) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (¢ 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 4320 4.320 4320 4.320
ITEGO Cataldo - CEPAC - PRES o 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
A S e o 4 10 050 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Catalao/Goiis Tec - PRES C 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histérico Amk Programas SED - Matriculas| Cotecs Total de Carga Horaria dispo! para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagao
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica FOTE LOLES 30 e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagio/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgao
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
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LOTE Il - ANO 1l

Horas de
Vagas: Servigos
Instituto Tecnoligico de Goids - ITEGO Vagas : Tecnologico _I\.Zi‘:; Qu::?ig'ui::gio Capm‘:?itag‘io V:E.aé(l;;ak T:;I::Lé:f;;“:s REI;.]}.\ESEEPOI
Atualizacio artistico
cultural
Anmdpolis - PRES 100 340 1.160 1.920 3.520 7.820.520,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 425 4.320 637.016,25
Catalido - CEPAC - PRES 80 320 1.080 1.800 3.280 7.025.400,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 425 1.440 250.376,25
Cataliio - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 600 1.820 2420 756.812,00
DIT e APA 425 1.440 250.376,25
Catalio/Goias Tec - PRES 60 220 720 1.200 2.200 4.562.000,00
EAD 0 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 425 1.440 250.376,25
Presencial+CVT 240 960 3.280 5.240 9.720 0 21.011.760,00
EAD 0 0 1.800 5.460 7.260 0 2.270.436,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.700 8.640 1.388.145,00
TOTAL 240 960 5.080 10.700 16.980 10.340 24.670.341,00
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS

INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E
PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XIl DO CHAMAMENTO

A tabela abaixo, refere-se a padronizacao dos indicadores de qualidade previstos
no ANEXO XII do Chamamento 07-2016, a codificacdo e parametrizacao foi
realizada com metodologia especifica e para medicdo semestral e avaliagéo
realizada no Sistema Syscore disponibilizado pela AGR — Agéncia Goiana de
Regulacdo. Os codigos sao utilizados para referenciar e nortear as agdes a serem
planejadas e executadas.

Esclarece-se que até o presente momento o Contrato com a empresa que
disponibiliza do Syscore para a avaliacdo dos indicadores qualitativos, esta
suspensa, conforme Oficio n° 1331/2018 SEI _ AGR, processo numero
201800029007913 de 06/11/2018 (anexo 8).

Ha um esforgo para que neste semestre haja uma solugao definitiva para a avaligéo
das metas qualitativas enquanto por parte do Parceiro Publico e Parceiro Privado.

2. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que as assembleias do Conselho de Administracao e Fiscal, no
apenas no més de margo/2019, em atendimento ao item 12.1.e, constante no Anexo
-9.

Abaixo o cronograma de assembleias.

N° DATA REALIZADA LOCAL TEMA

1 | 29/01/2019 | SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINARIA

2 | 27/02/2019 |  SEM PAUTA |N§ggégo ASSEMBLEIA ORDINARIA

3 | 29/03/2019 REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

10
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3. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucgao
programacao anual de formagao continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitagédo e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
o0 inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a
complexidade de cada cargo/fungéo.

Paralelamente foram oferecidas 9 capacitagdes, atingindo quantitativo de 71
vagas de capacitagbes executadas no més de margo de 2019 conforme evidéncias
constantes no anexo 10, grafico e tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

' N\

700

600

500

400 -

W Capacitagdes
300
W Vagas
200
71
100
I
0 |
1-mar
N J
GRAFICO -1
- ) Carga P .

CAPACITACAO/TREINAMENTO PERIODO LOCAL Horéria Publico Alvo | Quantidade
Servant Leadership 01/03/2019 GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS 1
Collaborative Leadership 01/03/2019 GOIANIA 2 ADMINISTRATIVOS 1
Tranforme a sua idea em modelo 20/03/2019 GOIANIA 4 ADMINISTRATIVOS 1
de negocio
Inovacgo 14/03/2019 GOIANIA 3 ADMINISTRATIVOS 1

11
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5 Relacionamento interpessoal 15/03/2019 GOIANIA 3 ADMINISTRATIVOS 16
6 Sensibilizacdo da lideranga 29/03/2019 GOIANIA 4 ADMINISTRATIVOS 1
7 Palestra Coach para lideres 22/03/2019 GOIANIA 4 ADMINISTRATIVOS 16
8 Uso do Software Syscore 29/03/2019 GOIANIA 8 ADMINISTRATIVOS 2
9 Identidade e Propdsito 30/03/2019 GOIANIA 4 ADMINISTRATIVOS 32

4. ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestao 01-2017-SES, o monitoramento
ter4 como uma das estratégias o acompanhamento e avaliagdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informag¢des minimas prevista no layout abaixo. As
acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecugao do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/03/2019 a 31/03/2019, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica (quantidade
de matriculas e atendimento de alunos em atividades pratico académicas,
numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de quantidade de matriculas e quantidade de alunos
atendidos em atividades praticas académicas e horas aulas executadas, servicos
de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagado como setor
produtivo

Ressalta-se que o planejamento das agbes para o més de Janeiro, foram
prejudicadas em decorréncia do atraso dos repasses previstos para custeio e
operacionalizacdo do Contrato de Gestdo 01-2017, motivos detalhados expostos
nas (paginas 6 e 7 deste documento), no tocante as Unidades Educacionais da
Regional 3. Ressaltamos o impacto tanto na execugao de metas qualitativas como

nas metas quantitativas.

12
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Acoes de DIT — Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica

Além do quantitativo de horas previstas para execugdo que serdo apresentadas
neste relatorio, houve prejuizo a execugao das agdes com viés qualitativo referente
as dimensdes, pelos motivos expostos nas paginas 6 e 7 deste documento: A)
Transferéncia de Tecnologia, B) Prestagcdo de Servigos Tecnologicos e C)
Promocao e Fortalecimento de Ambientes de Inovacgao.

Abaixo relacionam-se as acdes que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacao Profissional

1-ITEGO AGNALDO CAMPOS NETO — Cataléo - GO

- Utilizacao do maquinario de producéao de farinha e polvilho situado em Pires Belo, pelo
APL de Mandioca e derivados;

- Realizagdo da manutengéo preditiva e preventiva nos laboratérios de informatica do
ITEGO Agnaldo Campos Neto, bem como a checagem dos insumos;

- Visitas as empresas do setor produtivo da regido de influéncia do ITEGO Agnaldo
Campos Neto;

- Visitas ao APL da Mandioca para o levantamento das necessidades e o
acompanhamento da producao;

- Visitas ao APL de Mel para o levantamento das necessidades e o acompanhamento da
produgéo

- Palestra "Gestao da Qualidade Total" direcionada ao setor produtivo

2 - ITEGO PROF. ANTONIO SALLES - Cataldo - GO

- Prestagao de servico de digitalizacdo da maquina Audaces as empresas do APL de
confecgao de Catalao;

- Prestacao de servico de enfesto e corte da maquina Audaces as empresas do APL de
confecgao de Catalao;

- Realizagdo da manutencao preditiva e preventiva na maquina Audaces do ITEGO
Antbnio Salles;

13
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- Visitas as empresas do setor produtivo da regiao de influéncia do ITEGO Prof. Anténio
Salles.

3 - ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — Anapolis -GO

- Realizagdo da manutencao preditiva e preventiva nos laboratérios de informatica do
ITEGO Governador Onofre Quinan, bem como a checagem dos insumos;

- Orientacbes sobre negdcios para empresas pré-incubadas;

- Visitas ao APL da Cachaca para o levantamento das necessidades e o
acompanhamento da produgao;

4 -I|TEGO LABIBE FAIAD — Cataléo - GO

- Realizagdo da manutencao preditiva e preventiva nos laboratérios de informatica do
ITEGO Labibe Faiad, bem como a checagem dos insumos;

- Realizagdo da manutencgao preditiva e preventiva nos instrumentos musicais do ITEGO
Labibe Faiad;

- Orientacbes sobre negdcios para empresas pré-incubadas;

- Visitas as empresas do setor de arte e cultura da regiao de influéncia do ITEGO Labibe
Faiad.

Acdes de EPT — EDUCAGAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA

O planejamento do 2° trimestre referente a meta quantitativa do ANO IlII foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliacdo no més de dezembro/2018, com
uma expectativa de ofertar 360 (trezentas e sessenta) vagas na categoria de
Formacéao Inicial e Continuada, e 335 (trezentos e trinta e cinco) vagas na categoria
de Qualificagao Profissional, englobando ITEGOs, COTECs e Salas de Extensao.
Para a modalidade EAD foi planejada a oferta de 1.815 (mil oitocentos e quinze)
vagas sendo 1.365 (mil trezentos e oitenta) na categoria Formacgao Inicial e
Continuada FIC e 450 (quatrocentos e cinquenta) na categoria qualificacdo. Devido
as dificuldades financeiras oriundas dos atrasos dos repasses, prejudicou a
execucgao total das matriculas planejadas para o periodo. Entretanto as matriculas
nas modalidades EAD e Presencial e serdo realizadas ao longo do segundo

14
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trimestre de 2019, sempre respeitando a demanda de cada localidade das ofertas.
A tabela A do item 4.1 desta documento a presenta a producdo de matriculas

realizadas para o periodo.
TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — APA/SUPLEMENTAR

Justificativa: justifica-se que houve previsdo no Planejamento Trimestral para
Realizacdo de Agbes APA’s Suplementares para serem realizadas nos ITEGOS
Professor Antonio Salles, Aguinaldo de Campos Netto, Governador Onofre Quinan
e Labibe Faiad (em Artes), conforme NOTA TECNICA N° 05/2018 GABGCFT de
24/09/2018, com previsao do atendimento na propor¢ao do Chamamento Publico
07-2016 de 80 (oitenta) alunos a serem atendidos para o presente trimestre. Devido
ao atraso nos repasses (conforme situagdo mencionada nas paginas 6 e 7 deste
documento), nao foi possivel realizar as Agbes previstas na pagina 136 do
Planejamento Trimestral para os meses de Janeiro a Margo 2018 entregue a SED
por meio do Oficio n°® 207/2018 — REGER, processo SEI 201814304010160.

TABELA DE MAPEAMENTO DE AGOES REALIZADAS — APA/REGULAR

Mesmo em meio as dificuldades mencionadas nas paginas 6 e 7 deste documento,
durante o més de margo/2019, 567 (quinhentos e sessenta e sete) alunos dos
ITEGOS Aguinaldo de Campos Netto, Governador Onofre Quinan, Professor
Anténio Salles e Em Artes Labibe Faiad foram atendidos em atividades APA’s
Regulares. Tais atividades foram executadas, visando garantir a integralidade e
qualidade nos processos pedagogicos e académicos, assegurando a atengcédo ao
aluno e também a sua formacdo de forma consistente, por meio de agdes que
propiciem a articulagcdo, mobilizagdo dos conhecimentos e das habilidades
adquiridas que ajudem o aluno da realizagao de fungdes laborais vinculadas ao
curso realizado no desempenho de suas tarefas, proporcionando também a
aplicagao dos conteudos tedricos de forma pratica, gerando autonomia.

15
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MARGO - 2019
Ne ACAO DATA LOCAL PUBLICO | INDICADOR TIPO EVIDENCIA
1 Aula prética — Vidrarias e afericio de volume. 15/03/2019 | 'TEGO Ag“",‘fe'ftz de Campos 17 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
) Aulas préticas — Pilha de Danlel!, ~Corrosao de Metais 20/03/2019 ITEGO Aguinaldo de Campos 6 PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
e Eletrodeposicdo Netto
25e ITEGO Aguinaldo de Campos
3 Aula pratica: Excel Avangado. 27/02/2019 - € Netto P 24 P12/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
07/03/2019
Aula pratica de tabelas e digitagdo com os discentes | 27/02/2019 e | ITEGO Aguinaldo de Campos
4 do curso Excel Basico. 07/03/2019 Netto 1 PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXQ-5
- 13,18e ITEGO Aguinaldo de Campos
5 Aula pratica de Excel Avangado. 20/03/2019 Netto 9 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
Aula pratica de férmulas com os discentes do curso 1le ITEGO Aguinaldo de Campos
6 Excel Basico. 13/03/2019 Netto 21 PI2/3 APA-REGULAR | ANEXO-5
- - . 11- ITEGO Aguinaldo de Campos
7 Aula tedrico-prética — Design de sobrancelha 12/03/2019 Netto 13 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
8 Aula tedrico-pratica — Design de sobrancelha 19/03/2019 | 'TEGO Ag“",‘@'ft‘; de Campos 13 PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
- - . 25 - ITEGO Aguinaldo de Campos
9 Aula tedrico-pratica — Design de sobrancelha 26/03/2019 Netto 10 PI2/3 APA-REGULAR | ANEXO-5
- . . 25- ITEGO Aguinaldo de Campos
10 Aula tedrico-pratica — Design de sobrancelha 26/03/2019 Netto 23 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
26/02/2019 - .
1 Aula tedrico-pratica — Design de sobrancelha 11- ITEGO Ag“",‘“‘ist‘; de Campos 37 PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
12/03/2019
12 Consulta acervo bll?llograflco corr) qs discentes do 14/03/2019 ITEGO Aguinaldo de Campos 14 PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
curso Técnico em Logistica. Netto
Desenvolvimento de projeto de pesquisa — Técnico 19,26e ITEGO Aguinaldo de Campos
13 em Logistica 28/03/2019 Netto 44 PI12/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
14 Inspegao’deiseguranga com os discentes do curso 27/03/2019 ITEGO Aguinaldo de Campos 1 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
técnico em seguranca do trabalho Netto
Aula pratica: Sistema operacional e Componentes .
15 fisicos do computador com os discentes do curso 07e ITEGO Aguinaldo de Campos 24 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
. - 08/03/2019 Netto
Informatica Basica.
16 Aula pratica: Microsoft Power?omt corln 95 discentes 07/03/2019 ITEGO Aguinaldo de Campos 4 PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
do curso Processos Minero-quimico. Netto
Aula prética: Internet e Sistemas de seguranga na .
17 | internet com os discentes do curso Informatica e ITEGO Aguinaldo de Campos 23 PI2/3 eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
. 13/03/2019 Netto
Basica.
18 Availlagao pratica do Microsoft PO\.NEI"POInt’Ct?m os 11/03/2019 ITEGO Aguinaldo de Campos - PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
discentes do curso Processos Minero-quimico. Netto
19 Avallz?gao pratica de Word, Excel e I>-0werP0|lr1t-com 13/03/2019 ITEGO Aguinaldo de Campos 6 PI2/3eCS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
os discentes do curso Processos Minero-quimico. Netto
Avaliagdo pratica de Word, Excel e PowerPoint com 18e ITEGO Aguinaldo de Campos
20 os discentes do curso Processos Minero-quimico. 21/03/2019 Netto 28 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
Aula pratica de Word com os discentes do curso 18,20e ITEGO Aguinaldo de Campos
21 Informatica Bésica. 21/03/2019 Netto 26 PI2/3eCS2/2 | APA-REGULAR | ANEXO-5
Aula pratica: Gestdo da Qualidade com os discentes .
22| do curso Superior de Tecnologia em Gestio da 15/03/2019 | 'TECGO Aguinaldo de Campos 17 PI2/3 e CS2/3 | APA-REGULAR | ANEXO-5

Produgdo Industrial.

Netto
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3 Apresentacdo de trabalhc? com os’dls.centes do curso 28/02/2019 ITEGO Aguinaldo de Campos 13 PI2/3 e CS2/4 | APA-REGULAR | ANEXO-5
Processos Minero-quimico. Netto
Aulas praticas no laboratério de costura para
2 operagdo de maquinas e athldade§ de conffecg?o, 20/03/2019 ITEGO Professor Antonio 6 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
com as alunas do curso de Costureiro de Maquina Salles
Reta e Overloque.
Aulas praticas no laboratério de costura para
25 operagdo de maquinas e atmdade? de conffecg?o, 25/03/2019 ITEGO Professor Anténio 5 PI2/3 e CS2/2 | APA-REGULAR | ANEXO-5
com as alunas do curso de Costureiro de Maquina Salles
Reta e Overloque.
Aulas praticas no laboratério de costura para
2% operagdo de maquinas e atividades c.Ie confecgdo, 22/03/2019 ITEGO Professor Antonio 9 PI2/3eCS2/3 | APA-REGULAR | ANEXO-5
com as alunas do curso deConfeccionador de Salles
Lingerie
Aulas praticas no laboratério de costura para
27 operagdo de maquinas e atividades d.e confecgdo, 25/03/2019 ITEGO Professor Antonio 9 PI2/3 e C52/4 | APA-REGULAR | ANEXO-5
com as alunas do curso de Confeccionador de Salles
Lingerie.
28 | INtrodugao 2o PhOtOShOBF:}gLégehtroom’ cameraRAW e | 11/03/2019 | ITEGO em Artes Labibe Faiad 5 PI2/3 e CS2/1 | APA-REGULAR | ANEXO-5
29 | Introdugdo ao Ph°t°Sh°BF:’ig"('fehtr°°m’ cameraRAWe | 13/03/2019 | ITEGO em Artes Labibe Faiad 5 PI2/3 e CS2/2 | APA-REGULAR | ANEXO-5
30 | ntrodugdo ao Ph°t°Sh°BF:’igL('jgehtr°°m’ cameraRAWe | 15/03/2019 | ITEGO em Artes Labibe Faiad 5 PI2/3 e C52/3 | APA-REGULAR | ANEXO-5
31 | ntrodugdo ao Ph°t°5h°B‘;’igLihtr°°m’ cameraRAWe | 15/03/2019 | ITEGO em Artes Labibe Faiad 5 PI2/3 e CS2/4 | APA-REGULAR | ANEXO-5
Aula pratica e prova (Abertura, velocidade, 1SO, foco,
32 | fotometria, profundidade de campo, angulos e tipos | 24/03/2019 | ITEGO em Artes Labibe Faiad 20 PI2/3 e CS2/3 | APA-REGULAR | ANEXO-5
de lentes)
33 Transporte, Armazenagem e estocagem 31/01/2019 ITEGO Goéiri:?:lor Onofre 21 PI12/3 e CS2/4 | APA-REGULAR | ANEXO-5
34 Visita técnica no laboratério de Redes 25/03/2019 | 'TECO G"éiri:?:or Onofre 20 | PI2/3eCS2/5 | APAREGULAR | ANEXO-5
35 Curso Técnico Logistica — Componente Portugués 07/03/2019 ITEGO Gover.nador Onofre 13 PI2/3 e CS2/6 | APA-REGULAR | ANEXO-5
Instrumental Quinan
36 Conhecendo o hardwa{ref - Curso de Informética 26/03/2019 ITEGO Govelinador Onofre 19 PI2/3 e C52/7 | APA-REGULAR | ANEXO-5
Basica Quinan
37 Visita Técnica do Curso de Operador de Caixa 27/03/2019 ITEGO Gogiri:zior Onofre 10 PI2/3 e CS2/8 | APA-REGULAR | ANEXO-5
38 V|5|ta.Tecn|ca par’a fabordar e melhor ent.en.der.o~s 14/03/2019 ITEGO Gover.nador Onofre 6 PI2/3eCS2/9 | APA-REGULAR | ANEXO-5
procedimentos logistico de transporte e distribuicdo. Quinan
TOTAL 567

GRAFICO 2 — EVOLUCAO APAS
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APAS - REGULARES - 12 TRIMESTRE
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jan/19 fev/19 mmar/19

4.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

As tabelas a seguir referem-se a oferta de vagas e matriculas (Eficiéncia) de Cursos
de Programas de Educagao Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos
programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos em
Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e
Inovacao Tecnologica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a
distribuigcdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento Publico de 07-2016.
Esclarece que por se tratar de contabilizagc&o para o Ano Il da execugéo do Contrato
de Gestao, no quadro de Eficacia, contabiliza as horas aula das novas matriculas e
também das turmas de alunos matriculados em cursos que ja estavam em
andamento até margo/2018, conforme entrega objetiva (relagdo completa dos
cursos ofertados, nominata e CPF dos alunos) da produgao das metas entregue em
10/04/2019 por meio do Oficio 52/2019 — REGER processo SEI 201914304000690,
em atendimento ao Contrato de Gestdo 01-2017-SED, Normativa 13-2017 do Tribunal
de Contas do Estado de Goias em consonancia com a Nota Técnica 01-2018 — GABCFT
recebida por meio do Oficio 2447/2018, Processo SEI niumero 201814304006493.
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Comportamento das Metas em Margo - 2019

INDICADOR DE NUMERO DE MATRICULAS
ALUNOS COM MATRICULAS NOVAS
EFICACIA
ANO lIl - MARCO - 2019
METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MOD:I;IE[:I_[;E o8 CATEGORIA PREVEI:TO REALIZADO PREVISTO PREVISTO PONDERADA
TRIMESTRE TRIMESTRE GLOBAL (%)
SUPERIOR 20 0 60 0 0%
AT TECNICO 80 0 200 0 0%
QUALIFICACAD (+160H) 274 321 411 482 117%
TR TR CAPACITAGAO [>40<160) 434 935 434 935 215%
T QUALIFICACAD 150 0 225 0 0%
CAPACITAGAO 455 1.007 455 1.007 221%
=5 DIT (HORAS) 720 191 720 191 27%
Qutras Acdes
APA (ALUNOS) 142 0 142 0 0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160) i
PRONATEC ETRCD 0 0 0 0 #DIV/0!
EAD QUALIFICAGAD (+160H)
CAPACITAGAQ (>40<160)
TOTAIS 2295 2.454 3.509 2.806 79,95%
FONTE: Tabela da Consolidagdo dos Dados da Planilha Dindmica — MARCO - 2019 (SEI 2201914304000690)
Tabela - A

A Tabela “A”, refere-se a medicdo das metas de novas matriculas PREVISTAS no
Chamamento Publico 07-2016 para o més de Janeiro, contrastando-as com a
quantidade de novas matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por
MODALIDADE ¢ PROGRAMAS (Rede ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada
pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro
Publico com uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme
pactuacao contratual) de ofertas de vagas.

INDICADOR DE HORAS
HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO
EFICIENCIA
ANO [l - MARGO - 2019
METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA CATEGORIA PREVISTO REALIZADO PREVISTO PONDERADA
OFERTA PREVISTO
GLOBAL (%)
SUPERIOR 16.000 13.018 48.000 39.054 81%
C 0
PRESENCIAL TEC\IJCO 64.000 14.275 160.000 35.688 22%
QUALIFICACAQ (+160H) 54.667 25.170 82.001 37D 46%
REDE ITEGO CAPACITACAO (>-’t[}<16ﬂ) 43.667 24.394 43.667 24.394 56%
EAD QUALIFICACAQ 30.000 0 45.000 0 0%
CAPACITAGAO 45.500 10.397 45.500 10.397 23%
= DIT 720 191 720 191 27%
Qutras Acoes
APA (ALUNOS) 135 0 135 0 0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAD (+160H)
PRONATEC CAPAC‘TAQAO (40<160) 18.965 18.965 47.413 47.413 100%
TECNICO
EAD QUALIFICACAQ (+160H)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTAIS 273.654 106.410 473.290 195.083 41,22%
FONTE: Tabela da Consolidagdo dos Dados da Planilha Dindmica — MARCO - 2019 (SEI 201914304000690)

Tabela - B
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A Tabela “B”, refere-se a medi¢cdo das metas de horas referente a execucédo dos
cursos, dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas
matriculas realizadas PREVISTAS no Chamamento Publico 07-2016 para o més de
Janeiro, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS em
cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO - Oferta
gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC - Oferta gerida e
operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada
pelo Parceiro Privado conforme pactuacgéo contratual) de ofertas de vagas.

Nesta tabela, além das novas matriculas/horas da Tabela “A” dos cursos nas
categorias Técnico, Qualificacdo e Formacao Inicial FIC — Capacitagéo, ja haviam
turmas em andamento nas demais modalidades e programas de ofertas de vagas
de periodos anteriores, por esse motivo o volume de horas € maior que o volume
de matriculas apresentadas na Tabela “A”, pois as novas turmas/horas sao
executadas paralelamente as demais.

5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das agdes relativas as dimensdes de DIT ao
setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento). Apds a relagao sumaria das atividades foram incluidas as tabelas
com o detalhamento das acdes realizadas bem como seus respectivos anexos
comprobatadrias.

A seguir apresenta-se o mapeamento das agdes que foram executadas durante o
més de janeiro, para contabilizacdo de horas de Desenvolvimento e Inovagao
Tecnoldgica.

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIZADAS — DIT
MARGO - 2019

N2

CARGA

HORARIA PUBLICO/EMPRESA TIPO

AGCAO DATA LOCAL

EVIDENCIA

Relatério de Produgdo de 1.456 KG (1.120 de
farinha e 336 de Polvilho) - APL de Mandioca

31/03/2019

ITEGO Aguinaldo de
Campos Netto

48

Atividade DIT

ANEXO - 2
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2 Atividades de digitalizagdo de 105 moldes 01/03/2019 ITEGO Professor Anténio
2 ara matriz de cogrte emcmé uina Audaces a Salles / 1 Atividade DIT ANEXO -2
P 9 31/03/2019
01/03/2019 -
3 Impressdo de 15 Matrizes de Corte a ITEGO Prc;f:lslzcsjr Antonio 2 1 Atividade DIT ANEXO - 2
31/03/2019
Participagdo como membro da Comissdo de ITEGO Aguinaldo de -
4 Avaliagdo do Edital 01/2019 do CEl Athenas 14/03/2019 Campos Netto 4 4 Atividade DIT ANEXO -2
5 Mesa Redonda E~m‘pr(iendedor|smo 19/03/2019 ITEGO Aguinaldo de ) 49 Atividade DIT ANEXO - 2
Feminino Campos Netto
Consultoria Financeira para a Incubadora de 05- ITEGO em Artes Labibe .
6 Empresas do ITEGO Labibe Faiad 21/03/2019 Faiad ° ! Atividade DIT ANEXO -2
7 Palestra “Marketing Dlglta|':, potencializando 20/03/2019 ITEGO em Artes Labibe 3 55 Atividade DIT ANEXO - 2
resultados Faiad
8 Palestra "Empoderamento e 29/03/2019 ITEGO Governador 3 23 Atividade DIT ANEXO - 2
Empreendedorismo Feminino! Onofre Quinan
9 Palestra "Empoderamento e 29/03/2019 ITEGO Governador 3 21 Atividade DIT ANEXO - 2
Empreendedorismo Feminino Onofre Quinan
10|  Palestra “Empreendedorismo Feminino” 19/03/2019 | 'TEGO Prc’sf:fl:gr Antonio 1 16 Atividade DIT ANEXO - 2
11 Palestra "Gestdo da Qualidade Total” 28/03/2019 | 'TECO Prosfaefl:‘s" Antonio 1 13 Atividade DIT ANEXO - 2
12| Reunifo com Representantes do SEBRAE | 13/03/2019 | '1CC0 e";aAi;Zes Labibe 2 6 Atividade DIT ANEXO - 4
TOTAL 83 190
TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT
MARCO- 2019
~ PRECO AGREGAGAO
PRECO DO PRODUCAO ¢ ¢
MES/ANO RAIZ KG DA TOTAL DE DO KG TOTAL DE VALOR |ACUMULADO
PROCESSADA MANDIOCA FARINHA DE EM HORAS DE HORAS
FARINHA DIT*
Mar/19
5.096 0,30 1.528,80 1.456 5,00 7.280,00 48

* Para este cdlculo observou a diferenca do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da mandioca
processada (farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela divisdo da Agregagdo de Valor mensal
dividido pelo valor da Hora DIT (R$120,83).

FONTE: RELATORIO DE PRODUGAO — ANEXO -2
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TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNOES DIT

MARCO - 2019
N.° EVENTO DATA ITEGO CARGA PUBLICO | INDICADOR | EVIDENCIA
) HORARIA
Reunido de ITEGO Reunido de
1 | Alinhamento de 3-Mar-2019 Governador 2 3 Reunido DIT ANEXO -4 | Alinhamento
acbes DIT Onofre Quinan de agbes DIT

TABELA PRODUGAO MAQUINA AUDACES

MARCO - 2019
2 QUANTIDADE -
MES QUANTIDADE DE PRODUCAO | QUANTIDADE ITEGO o
REF. ATIVIDADE DE CLIENTES CORTES/DIGITALIZACAO EM PECAS DE HORAS RESPONSAVEL EVIDENCIAS
ATENDIDOS
Atividade de Professor
mar/19 digitalizagdo de 1 2 105 7 CATALAO Antonio
moldes Salles
Atividade de
digitalizagdo de Professor
mar/19 | matriz para corte 1 15 0 2 CATALAO Antbnio
em maquina Salles
Audaces
'A atividade contempla em planejar o corte, para alguns tipos de tecido requer apenas o enfesto, que € desenrolar o tecido sobre a mesa,
observando o tamanho da matriz e a quantidade de pegas desejada. Outros tecidos como malha, céton necessita de um descanso prévio para
que o fio ajuste ao ideal para assim prosseguir com o corte, em média utilizou-se entre 4h a 8h por corte.

6. CONCUSAO

I. Resultados obtidos no Margo - 2019.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados:

O comportamento das Metas para o Marco/2019, mesmo com todas as dificuldades
relatadas nas paginas 6 e 7, com muito comprometimento e empenho o percentual
proporcional de Eficacia (Tabela — “A” item 4.1 deste documento) ponderado
alcancado em 79,95% e 41,22% em Eficiéncia (Tabela — “B” item 4.1 deste
documento), o resultado da Produtividade do trimestre é de 60,59%.
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Para que haja atingimento pleno das metas trimestrais com impacto direto na meta
semestral e anual, € necessario a regularidade nos créditos dos repasses
remanescentes do exercicio de 2018 (Ano Il) e também os previstos para o exercicio
de 2019 (Ano lI).

Ressalta-se que a aprovagao dos novos cursos Técnicos e Superiores (com peso
maior nas metas quantitativas), para inovacao curricular de cursos ofertados
previstos no Chamamento Publico 07-2016, indicador cédigo CS-02/1 (Syscore)
que dependem de investimento em insumos, infraestrutura e acervo bibliografico
dependem exclusivamente da regularidade dos recursos.
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7. ANEXOS
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