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INTRODUÇÃO 

 

Este é o relatório do planejamento do terceiro trimestre – ANO III, do período de 01/12 

a 30/12/2019 referente ao quarto trimestre/2019 da execução do contrato de gestão 01/2017 

e do edital de Chamamento Público nº 07/2016 – SED e Proposta Técnica apresentada pelo 

Instituto REGER.  

Este documento contempla as ações que foram planejadas para serem executadas 

pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestão administrativa, pedagógica, 

desenvolvimento e inovação tecnológica e atividades prático acadêmicas das unidades dos 

ITEGOs e COTECs, em todas as suas áreas de abrangência.  

Esclarece-se que, a execução e operacionalização das ações qualitativas e 

quantitativas planejadas para o mês de dezembro/2019, voltadas para desenvolvimento de 

ofertas de vagas para EPT – Educação Profissional e Tecnológica, APA’s – Atividades 

Prático Acadêmicas Suplementares e volume de Horas de DIT - Desenvolvimento de 

Inovação Tecnológica, foram executadas conforme planejamento dos projetos em 

aderência às demandas locais. 

Salienta-se que a prestação de serviços bem como a execução do Contrato de 

Gestão 01-2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim, 

tem-se trabalhado no sentido de desenvolver as regiões onde se localizam os ITEGOS e 

COTECS.  Ressalta-se a importância da regularidade dos créditos repasses para que a 

execução plena das metas qualitativas e quantitativas sejam atingidas na sua plenitude, 

sem que haja impacto à população, visando a continuidade na atenção educacional na área 

de abrangência. 
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1. METAS QUANTITAVIVAS 

 

 PACTUAÇÃO 
 

1.1.1 METAS QUANTIDATIVAS 
 

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 

A tabela abaixo, apresenta o número quantitative a ser produzido em 

novas mátriculas para no Ano III de execução do Contrato de Gestão 01-2017-

SED, conforme as classificações a seguir. 

a) Projeção de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT: 

 
 LOTE 3 

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO III 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460 

 

b) Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e de Atividades 

Acadêmico – Prático – APA. 

 

LOTE 3 ANO III 

DIT (horas) 8.640 

APA (alunos) 1.700 
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS 
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS 

 

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE CONDIFICADOS E 

PADRONIZADOS COM BASE NO ANEXO XII DO CHAMAMENTO 

A tabela abaixo, refere-se à padronização dos indicadores de qualidade previstos 

no ANEXO XII do Chamamento 07-2016, a codificação e parametrização foi 

realizada com metodologia específica e para medição semestral e avaliação 

realizada no Sistema Syscore disponibilizado pela AGR – Agência Goiana de 

Regulação. Os códigos são utilizados para referenciar e nortear as ações a serem 

planejadas e executadas. 

Esclarece-se que até o presente momento o Contrato com a empresa que 

disponibiliza do Syscore para a avaliação dos indicadores qualitativos, está 

suspensa, conforme Ofício nº 1331/2018 SEI _ AGR, processo número 

201800029007913 de 06/11/2018 (anexo 9). 

Há um esforço para que neste semestre haja uma solução definitiva para a avalição 

das metas qualitativas enquanto por parte do Parceiro Público e Parceiro Privado. 

  

2. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 

 

Referente ao item 12.1.e. informamos que no mês de dezembro não foram 

realizadas assembleias do Conselho de Administração e Fiscal.  

 Abaixo o cronograma de assembleias. 

Nº DATA REALIZADA LOCAL TEMA 

1 29/01/2019 SEM PAUTA 

INSTITUTO 
REGER 

ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

2 27/02/2019 SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

3 29/03/2019 REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

4 26/04/2019 SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

5 29/05/2019 SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

6 26/06/2019 SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

7 29/07/2019 REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

8 28/08/2019 SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

9 27/09/2019 SEM PAUTA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 
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10 30/10/2019 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

11 29/11/2019 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

12 19/12/2019 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

 

TABELA – 7 

 

3. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS 
 

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestão referente a execução 

programação anual de formação continuada de recursos humanos, informamos que 

foi elaborado um Manual de Capacitação e Desenvolvimento de Pessoal, bem como 

o início do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a 

complexidade de cada cargo/função. No mês de dezembro foram realizadas 04 

(quatro)  atividades de capacitação e formação, conforme o cronograma de 

execução treinando 66 (sessenta e seis) colaboradores, conforme evidência 

objetiva constante no anexo 04 deste documento.  

Nº CAPACITAÇÃO/TREINAMENTO PERÍODO LOCAL 
CARGA 

HORÁRIA 
PÚBLICO ALVO QUANTIDADE ANEXO 

1 Capacitação de Integração 3/12/2019 
ITEGO AGUINALDO 
DE CAMPOS NETTO 

3 
PROFESSORES E 

ADMINISTRATIVOS 
21 ANEXO-4 

2 Capacitação de Integração 4/12/2019 
ITEGO AGUINALDO 
DE CAMPOS NETTO 

3 
PROFESSORES E 

ADMINISTRATIVOS 
20 ANEXO-4 

3 Desenvolvimento de Líderes 
5/12 a 

10/12/2019 

ITEGO 
GOVERNADOR 

ONOFRE QUINAN 
16 

PROFESSORES E 
ADMINISTRATIVOS 

20 ANEXO-4 

 Desenvolvimento de Líderes 
16/12 a 

19/12/2019 
GOIÂNIA 16 

PROFESSORES E 
ADMINISTRATIVOS 

5 ANEXO-4 

      TOTAL 38   66   
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Gráfico - 1 

 

4. ATIVIDADES EXECUTADAS  
 

Em cumprimento, ao Contrato de Gestão 01-2017-SES, o monitoramento 

terá como uma das estratégias o acompanhamento e avaliação do RELATÓRIO 

CIRCUNSTANCIADO, com as informações mínimas prevista no layout abaixo. As 

ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto 

previsto no chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades 

de todos os processos inerentes a execução do contrato de gestão. As atividades 

foram realizadas durante o período de 01/12/2019 a 31/12/2019, tendo como 

parâmetro do monitoramento: 

1 - Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (quantidade 

de matrículas e atendimento de alunos em atividades prático acadêmicas, 

números/horas e percentuais previstos para atingimento das metas): 

2 - Escopo: cumprimento de quantidade de matrículas e quantidade de alunos 

atendidos em atividades práticas acadêmicas e horas aulas executadas, serviços 

de DIT, pertinência da oferta e do sucesso acadêmico e, da articulação como setor 

produtivo 
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Ações de DIT – Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 

 

Além do quantitativo de horas previstas para execução que serão apresentadas 

neste relatório, houve execução das ações com viés qualitativo referente as 

dimensões: A) Transferência de Tecnologia, B) Prestação de Serviços Tecnológicos 

e C) Promoção e Fortalecimento de Ambientes de Inovação. 

 

Abaixo relacionam-se as ações que estavam previstas para serem executadas em 

cada Unidade de Educação Profissional 

 

1 - ITEGO AGNALDO CAMPOS NETO – Catalão - GO 

- Prestação de serviço tecnológicos;  

- Atividades e acompanhamento de produtividade do Arranjo Produtivo Local de Mandioca 

e Derivados. 

- Visitas ao Setor Produtivo. 

- Minicurso de Produção de Panificados utilizando Recursos Nativos do Cerrado 

- Apresentação de Pitchs desenvolvidos por alunos para banca avaliadora 

 

 

 

2 - ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN – Anápolis –GO 

- Palestras para atendimento das demandas do setor produtivo; 

- Visitas ao Setor Produtivo. 

 

3 - ITEGO LABIBE FAIAD – Catalão - GO 

- Produção Cultural;  

- I Mostra Cultural Gameweek  

- Apresentação Artística e Musical no Projeto "Terça Cultural" 
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Ações de EPT – EDUCAÇÃO PROFISSIONALE TECNOLÓGICA 

 

O planejamento do 4º trimestre referente a meta quantitativa do ANO III foi 

apresentado a Gerência de Controle e Avaliação no mês de Maio/2019, não havia 

previsão para oferta de novos cursos para o mês de dezembro de 2019, apenas 

cursos em andamento em suas categorias e modalidades. 

Os quadros a seguir exibirão os dados referente a ofertas de cursos de realizadas 

durante o exercício de 2019.  

 

UNIDADE EDUCACIONAL Matrículas 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS AGUINALDO DE CAMPOS NETTO   

CAPACITAÇÃO  

EAD 2089 

PRESENCIAL 1448 

QUALIFICAÇÃO  

EAD 476 

PRESENCIAL 1211 

SUPERIOR  

PRESENCIAL 65 

TÉCNICO  

EAD 193 

PRESENCIAL 369 

Total 5851 

  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS EM ARTES LABIBE FAIAD   

CAPACITAÇÃO  

EAD 936 



 

 
 

  

  

15 

 
   

PRESENCIAL 2020 

QUALIFICAÇÃO  

EAD 197 

PRESENCIAL 514 

TÉCNICO  

EAD 122 

PRESENCIAL 115 

Total 3904 

  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN   

CAPACITAÇÃO  

EAD 1766 

PRESENCIAL 1617 

QUALIFICAÇÃO  

EAD 943 

PRESENCIAL 1346 

SUPERIOR  

PRESENCIAL 175 

TÉCNICO  

EAD 150 

PRESENCIAL 522 

Total 6519 

  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS PROFESSOR ANTÔNIO SALLES   

CAPACITAÇÃO  

PRESENCIAL 138 

QUALIFICAÇÃO  

PRESENCIAL 195 

Total 333 
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Total Geral 16607 

 

 

UNIDADE MATRÍCULA 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 5851 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS EM ARTES LABIBE FAIAD 3904 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 6519 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS PROFESSOR ANTÔNIO SALLES 333 

Total Geral 16607 

 

 

EIXO TECNOLÓGICO MATRÍCULAS 

   RECURSOS NATURAIS 58 

AMBIENTE E SAÚDE 1031 

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS 392 

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL 1180 

GESTÃO E NEGÓCIOS 6799 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 2714 

INFRAESTRUTURA 7 

PRODUÇÃO ALIMENTÍCIA 52 

PRODUÇÃO CULTURAL E DESIGN 2849 

PRODUÇÃO INDUSTRIAL 952 

RECURSOS NATURAIS 98 

SEGURANÇA 475 

Total Geral 16607 

 

TABELA DE MAPEAMENTO DE AÇÕES REALIZADAS – APA/SUPLEMENTAR 

DEZEMBRO/2019 

Nº EVENTO DATA LOCAL 
CARGA 

HORARIA 
PUBLICO CURSO CATEGORIA INDICADOR EVIDÊNCIA 

1 Apresentação de TCC por 
alunos do Curso Técnico em 

Logística 

04/12/2019 

ITEGO Governador 

Onofre Quinan 2h 5 
TÉCNICO APA-

SUPLEMENTAR 

CS1/1                          
,CS2/1,          
CS4/2,             
DO4/1 

ANEXO - 6 

    TOTAL 5     
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TABELA DE MAPEAMENTO DE AÇÕES REALIZADAS – APA/REGULAR 

Dezembro – 2019 

 

 

Nº EVENTO DATA LOCAL 
CARGA 

HORARIA 
PUBLI

CO 
CURSO CATEGORIA INDICADOR 

EVIDÊNCI
A 

1 
Atividade Prática de 

Massagem 
04/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

2h 7 Massagista FIC APA-REGULAR 

CS1/1, 
CS2/1, 
CS3/3, 
CS3/5, 
CS4/3, 
DO4/1   

2 
Atividade Prática em 

Maquiagem Camuflagem 
de Expressão 

03/12/2019 
ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 1 
Maquiagem 

Básica 
FIC APA-REGULAR 

CS1/1, 
CS2/1, 
CS3/3, 
CS3/5, 
CS4/3, 
DO4/1   

3 
Atividade Prática em 

Maquiagem (fixação em 
delineado dos olhos) 

02/12/2019 
ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 1 
Maquiagem 

Básica 
FIC APA-REGULAR 

 CS3/5, 
CS4/3, 
DO4/1   

4 
Atividade Prática de 

Massagem 
06/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

2h 6 
Maquiagem 

Básica 
FIC APA-REGULAR 

, CS2/1, 
CS3/3, 
CS3/5, 
CS4/3, 
DO4/1   

5 
Maquiagem Básica em 
esfumar os olhos com o 

uso das sombras. 
03/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

1h30 13 

Design de 
sobrancelha 

e maquiagem 
básica 

FIC APA-REGULAR 

CS1/1, 
CS2/1, 
CS3/5, 
DO4/1   

6 
Atividade Prática Design de 
Sobrancelhas Prova Prática 

03/12/2019 
ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 13 

Design de 
sobrancelha 

e maquiagem 
básica 

FIC APA-REGULAR 

, CS2/1,  
CS3/5, 
CS4/2, 
DO4/1   

7 
Atividade prática design de 

sobrancelhas com hena 
02/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 11 

Design de 
sobrancelha 

e maquiagem 
básica 

FIC APA-REGULAR 

CS1/1CS
2/1,CS3/
2,CS3/3,
CS3/4,D

O4/1 

8 
Atividade prática de 

maquiagem 
10/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 10 
Maquiagem 

Básica 
FIC APA-REGULAR CS3/5 

9 
Atividade prática de design 

de sobrancelha  
09/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 13 
Design de 

sobrancelha  
FIC APA-REGULAR 

CS1/1,         
CS3/5  
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10 
Revisão de marcação de 

Sobrancelha 
10/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 14 

Design de 
sobrancelha 

e maquiagem 
básica  

FIC APA-REGULAR 

CS2/1                          
,CS3/3,          
CS3/5,             
DO4/1 

11 
Substituição de Produtos 

de Maquiagem 
09/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 10 
Maquiagem 

básica 
FIC APA-REGULAR 

CS1/1, 
CS2/1,  
CS4/2, 
DO4/1   

12 
Atividade Prática de 

Maquiagem 
10/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 1 Maquiagem   FIC APA-REGULAR CS2/1 

13 
Atividade prática de 

maquiagem 
09/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 2 Maquiagem   FIC APA-REGULAR 

CS1/1                          
,CS2/1,          
CS4/2,             
DO4/1 

14 
Aula Prática: Lógica de 

Programação  
09/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 4 
Técnico em 
Informática 

Técnico APA-REGULAR 

CS1/1                          
,CS2/1,          
CS4/2,             
DO4/1 

15 
Revisão de marcação de 

sobrancelha 
10/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 14 

Design de 
sobrancelha 

e maquiagem 
básica  

FIC APA-REGULAR 
CS1/1                          

,CS2/1,          
CS4/2,              

16 
Aula pratica no laboratório 

de Química  
03/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 16 
Processos 

minero-
químicos 

Qualificação APA-REGULAR PI2/3 

17 
Aula Prática de Design de 

Sobrancelhas 
04/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 11 

Design de 
Sobrancelhas 
e Maquiagem 

Básica 

FIC APA-REGULAR PI2/3 

18 
Prática Gestão em 

Logística 
02/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 2 
Gestão em 
Logística 

Técnico APA-REGULAR PI2/3 

19 
Atividade prática de 

maquiagem 
16/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 1 Maquiagem   FIC APA-REGULAR PI2/3 

20 
Atividade prática de 

maquiagem 
16/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 11 Maquiagem   FIC APA-REGULAR PI2/3 

21 
Design de sobrancelhas 

com hena 
12/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 9 
Design de 

sobrancelha 
e hena 

FIC APA-REGULAR PI2/3 

22 Design de sobrancelha  11/12/2019 
ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

4h 10 
Design de 

sobrancelha 
FIC APA-REGULAR PI2/3 

23 
Atividade Prática 

Processos minero-químico 
12/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

2h 12 
Processo 
minero-
químico 

Qualificação APA-REGULAR PI2/3 

24 
Aula pratica no laboratório 

de Química  
16/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

2h 3 
Processos 

minero-
químicos   

Qualificação APA-REGULAR PI2/3 

25 
Prática de Introdução ao 

Windows e Word 
05/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 10 
Processos 

Minero-
Químicos 

Qualificação APA-REGULAR PI2/3 
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26 
Aula pratica construção de 

pilhas  
16/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

2h 12 
Processos 

minero-
químicos   

Qualificação APA-REGULAR PI2/3 

27 
Aula Prática de Algoritmo e 

Lógica de Programação 
16/12/2019 

ITEGO Agnaldo 
Campos Nettoi 

3h 7 
Técnico em 
Informática 

Técnico APA-REGULAR PI2/3 

28 

Apresentação Natal em 
Foco, na igreja Assembleia 
de Deus Ministério Anápolis 

no Jardim Alexandrina 

15/12/2019 
ITEGO Governador 

Onofre Quinan 
2h 25  Música  FIC APA-REGULAR PI2/3 

29 
Apresentação da rede 

Orquestra - Evento Natal 
do Coração 

05/12/2019 
ITEGO Governador 

Onofre Quinan 
2h 25 Música FIC APA-REGULAR PI2/3 

30 

Atividade prática 
acadêmica de físico-
química – trabalho de 
expansão e reações 

exotérmica e endotérmica 

02/12/2019 
ITEGO Governador 

Onofre Quinan 
3h 30 

Tecnologia 
em 

Processos 
Químicos, 
Segurança 

do Trabalho, 
Química, 

Logística e 
Farmácia 

Técnico e 
Superior 

APA-REGULAR PI2/3 

31 

Encerramento das 
atividades do curso de 

canto coral e de técnica 
vocal com apresentação da 

cantata de natal  

15/12/2019 
ITEGO Governador 

Onofre Quinan 
3h 25 Canto Coral FIC APA-REGULAR PI2/3 

32 
Atividade Prática em 

Laboratório 
05/12/2019 

ITEGO Governador 
Onofre Quinan 

4h 24 Química Técnico APA-REGULAR CS2/1 

33 
Palestra "No Waste Project: 

Tecnologias em prol da 
sustentabilidade" 

10/12/2019 
ITEGO Governador 

Onofre Quinan 
4h 74 

Técnico e 
Superior 

Técnico e 
Superior 

APA-REGULAR CS2/1 

34 

Montagem de guirlandas 
para serem colocadas nas 

portas e uma 
árvore/presépio para o 

natal com materiais 
recicláveis. 

13/12/2019 
ITEGO Governador 

Onofre Quinan 
4h 22 

Logística, 
Meio 

ambiente, 
Segurança 

do Trabalho. 

Técnico APA-REGULAR CS2/1 

35 
Atividade Prático 

Acadêmica de Violoncelo 
12/12/2019 

ITEGO em Artes 
Labibe Faiad 

6h 6 Violoncelo FIC APA-REGULAR CS2/1 

36 
Atividade Prático 

Acadêmica de Violino  
12/12/2019 

ITEGO em Artes 
Labibe Faiad 

2h 11 Violino  FIC APA-REGULAR CS2/1 

37 
Atividade Prático 

Acadêmica de Teatro 
10/12/2019 

ITEGO em Artes 
Labibe Faiad 

4h 17 Teatro FIC APA-REGULAR CS2/1 

38 
Atividade Prático 

Acadêmico de Canto Coral 
11/12/2019 

ITEGO em Artes 
Labibe Faiad 

4h 9 Canto Coral FIC APA-REGULAR CS2/1 

39 
Atividade de Jazz 

preparatório e iniciante   
07/12/2019 

ITEGO em Artes 
Labibe Faiad 

3h 60 Jazz FIC APA-REGULAR CS2/11 
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Total 552 

    

 

 

 

 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 
 

As tabelas a seguir referem-se a oferta de vagas e matrículas (Eficiência) de Cursos 

de Programas de Educação Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos 

programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos em 

Atividades Prático Acadêmicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica – DIT, que estão em andamento em consonância com a 

distribuição de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento Público de 07-2016.  

 

 

Esclarece que por se tratar de contabilização para o Ano III da execução do Contrato 

de Gestão, no quadro de Eficácia, contabiliza as horas aula das novas matrículas e 

também das turmas de alunos matriculados em cursos que já estavam em 

andamento até Dezembro/2019, informa-se que no referido mês não ocorrem novas 

matrículas, porém a entrega das tabelas Dinâmica e de Eficiência e Eficácia da 

produção das metas foram entregues em  10/01/2019 por meio do Ofício 008/2020 

– REGER processo SEI 201914304000690, em atendimento ao  Contrato de 

Gestão 01-2017-SED, Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goiás em 

consonância com a Nota Técnica 01-2018 – GABCFT recebida por meio do Ofício 

2447/2018, Processo SEI número 201814304006493. 
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Comportamento das Metas para Dezembro - Parcial – 2019 

 

FONTE: SEI 201914304000690 

TABELA – A  

Seguindo o planejamento para o ano e mês, não houve execução de novas 

matriculas, apenas as que estavam em andamento conforme, Tabela “A” , refere-

se à medição das metas de novas matrículas PREVISTAS no Chamamento Público 

07-2016 para o mês de Outubro, contrastando-as com a quantidade de novas 

matriculas REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e 

PROGRAMAS (Rede ITEGO – Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro 

Privado, PRONATEC – Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Público com 

uso de infraestrutura disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuação 

contratual) de ofertas de vagas. 
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FONTE: SEI 201914304000690 

TABELA – B  

A Tabela “B”, refere-se a medição das metas de horas referente a execução dos 

cursos, dos alunos que estão em andamento somando mensalmente as novas  

matrículas realizadas PREVISTAS no Chamamento Público 07-2016 para o mês de 

Setembro, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS 

em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO – 

Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC – Oferta gerida 

e operacionalizada pelo Parceiro Público com uso de infraestrutura disponibilizada 

pelo Parceiro Privado conforme pactuação contratual) de ofertas de vagas.  

 

5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Escopo: acompanhamento contínuo das ações relativas as dimensões de DIT ao 

setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estão em 

funcionamento). Após a relação sumária das atividades foram incluídas as tabelas 

com o detalhamento das ações realizadas bem como seus respectivos anexos 

comprobatórias. 

A seguir apresenta-se o mapeamento das ações que foram executadas durante o 

mês de dezembro, para contabilização de horas de Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica.   
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TABELA DE MAPEAMENTO DE AÇÕES REALIZADAS – DIT  

Dezembro – 2019 

 

N.°  AÇÃO DATA ITEGO 
CARGA 

HORÁRIA 
PÚBLICO/ 
EMPRESA 

TIPO INDICADOR EVIDÊNCIA 

1 

Minicurso de Produção de 
Panificados utilizando 
Recursos Nativos do 
Cerrado 

04/12/2019 

ITEGO 
Aguinaldo de 

Campos 
Netto 

4 21 
Atividade 

DIT 
CS1/1, CS2/1, CS3/1, 

DO4/1 
ANEXO - 2 

2 

Apresentação de Pitchs 
desenvolvidos por alunos 
para banca avaliadora 

06/12/2019 

ITEGO 
Aguinaldo de 

Campos 
Netto 

3 44 
Atividade 

DIT 
CS1/1, CS2/1, CS3/1, 

DO4/1 
ANEXO - 2 

3 
Relacionamento 
Interpessoal 

GOQ 221 

ITEGO 
Governador 

Onofre 
Quinan 

4 18 
Atividade 

DIT 
CS2/1, CS 3/3, CS3/5, 

CS3/5  
ANEXO - 2 

4 

Departamento Pessoal com 
ênfase em Relacionamento 
Interpessoal 

10/12/2019,  
11/12/2019 

ITEGO 
Governador 

Onofre 
Quinan 

8 34 
Atividade 

DIT 
CS2/1, CS 3/3, CS3/5, 

CS3/5  
ANEXO - 2 

 
I Mostra Cultural 
Gameweek  

07/12/2019 
ITEGO EM 

ARTES LABIBE 
FAIAD 

631 810 
Atividade 

DIT 
CS2/1, CS 3/3, CS3/5, 

CS3/5 
ANEXO - 2 

   
TOTAL 650 

    

 

 

TABELA DE VISITAS EM EMPRESAS SETOR PRODUTIVO – DIT – 

DEZEMBRO – 2019 

N.°  
 

EVENTO DATA ITEGO 
CARGA 

HORÁRIA 
PÚBLICO/
EMPRESA 

TIPO INDICADOR EVIDÊNCIA 

1 

Reunião com a Associação 
Catalana das Empresas do 
DIMIC - ACED 

04/12/201
9 

ITEGO 
Aguinaldo de 

Campos 
Netto 

2 1 Visita DIT 
CS1/1, CS2/1, 
CS3/4, DO4/1, 
CS3/3, CS3/2 

ANEXO - 3 
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 Visita a ACIC/CDL de Catalão 
05/12/201

9 

ITEGO 
Aguinaldo de 

Campos 
Netto 

2 1 Visita DIT 
CS1/1, CS2/1, 
CS3/4, DO4/1, 
CS3/3, CS3/2 

ANEXO - 3 

 
Visita a Igreja Videira de Caldas 
Novas 

16/12/201
9 

ITEGO 
Aguinaldo de 

Campos 
Netto 

2 1 Visita DIT 
CS1/1, CS2/1, 
CS3/4, DO4/1, 
CS3/3, CS3/2 

ANEXO - 3 

2 
Visita a Empresa CAOA 
Montadora de Veículos 

04/12/201
9 

ITEGO 
Governador 

Onofre 
Quinan 

2 1 Visita DIT 
CS1/1, CS2/1, 
CS3/4, DO4/1, 
CS3/3, CS3/2 

ANEXO - 3 

 Visita a Empresa FCS Soluções 
13/12/201

9 

ITEGO 
Governador 

Onofre 
Quinan 

2 1 Visita DIT 
CS1/1, CS2/1, 
CS3/4, DO4/1, 
CS3/3, CS3/2 

ANEXO - 3 

   
TOTAL 10 

    

 

TABELA DE HORAS DE PRODUÇÃO DE FARINHA E POLVILHO – DIT 

DEZEMBRO – 2019 

MÊS/ANO 

MANDIOCA IN NATURA PRODUÇÃO 

PRODUTO RAIZ 
PROCESSADA 

PREÇO DO 
KG DA 

MANDIOCA 
TOTAL 

PRODUÇÃO 
KG 

PREÇO DO 
KG  

TOTAL R$ 

AGREGAÇÃO 
DE VALOR 
EM HORAS 

DIT* 

dez/19 7.560 0,40 3.024,00 2.160 6,00 R$12.960,00 82,23 FARINHA  

* Para este cálculo observou a diferença do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da mandioca processada 
(farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela divisão da Agregação de Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT  

 

FONTE: RELATÓRIO MENSAL DE VISITA E ACOMPANHAMENTO APL DE MANDIOCA E DERIVADOS ANEXO-8 

 

 

TABELA PRODUÇÃO MÁQUINA AUDACES 

DEZEMBRO – 2019 

MÊS 
REF. 

ATIVIDADE 
QUANTIDADE 
DE CLIENTES 
ATENDIDOS 

QUANTIDADE DE 
CORTES/DIGITAL

IZAÇÃO 

QUANTI
DADE 

DE 
HORAS 

ITEGO 
RESPONSÁVEL 

EVIDÊNCIAS 
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dez/19 
Atividade de Digitação de 
Moldes para empresas locais 
utilizando a máquina Audaces 

3  - 81 

ITEGO EM 
ARTES LABIBE 

FAIAD 
 

ANEXO - 7 

dez/19 
Relatório de enfesto   para 
empresas locais utilizando a 
máquina Audaces 

5  - 104 

dez/19 
Relatório de matrizes de corte 
para empresas locais utilizando a 
máquina Audaces 

4  - 68 

dez/19 
Relatório de matrizes de corte 
para empresas locais utilizando a 
máquina Audaces 

4 4941 7 

   TOTAL 260   

¹A atividade contempla em planejar o corte, para alguns tipos de tecido requer apenas o enfesto, que é desenrolar o tecido sobre a mesa, observando o 
tamanho da matriz e a quantidade de peças desejada. Outros tecidos como malha, cóton necessita de um descanso prévio para que o fio ajuste ao ideal 
para assim prosseguir com o corte, em média utilizou-se entre 4h a 8h por corte. 
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6. CONCUSÃO 
 

I. Resultados obtidos no mês de dezembro - 2019. 

 

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes resultados: 

 

Devido o mês de dezembro ser o último mês do exercício de 2019 analisa-se  o 

comportamento da meta global para o Dezembro/2019, com muito 

comprometimento e empenho o percentual proporcional de Eficácia (Tabela – “A” 

item 4.1 deste documento) ponderado alcançado em 110,44% e 66,67 % em 

Eficiência (Tabela – “B” item 4.1 deste documento), o resultado da Produtividade do 

mês é de 88,54%, Meta Totalmente Atingida.  

Para que haja atingimento pleno das metas trimestrais com impacto direto na meta 

semestral e anual, é necessário a regularidade nos créditos dos repasses do 

exercício de 2020 (Ano IV). 

 
Prof.ª Dra. Sônia de Fátima Oliveira Santos 

Diretora Presidente 
 

Prof.ª Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves 
Diretora Técnica 

 

Douglas Falcão 
Gerente de Controle e Avaliação 
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7. ANEXOS 
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