VIS

RELATORIO

CIRCUNSTANCIADO
JUNHO 2020




Desenvolvimento Somos todos
&l GOIAS
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

@ RreDE SEDI @
Secretaria de
JITEGO
INTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA € TECNOLOGIA

Instituto Reger de Educacéo, Cultura e Tecnologia — REGER
REGIONAL 3

Relatorio Circunstanciado das Atividades

JUNHO - 2020

Periodo: Mensal

TP

E



REDE SEDI W
reGef i ITEGO s —_—

NSTITUTO DE EDUCAGAO, CULTURR € TECNOLOGIA Desenvolvimento Somos todos
& Bl GOIAS
Inovacao

GOVERNO DO ESTADO

Relatério Circunstanciado das Atividades - Mensal

Periodo: Junho - 2020

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecao de
organizacdo social qualificada em educacdo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacédo das a¢des de educacédo
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacédo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacédo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pOs-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das ac6es de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovacdo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 01/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e
Tecnolodgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Instituto Reger de Educacao Cultura e Tecnologia - REGER

Julho/2020



@ ReDE SEDI
recef jifEGO e

INSTITUTO DE EDUCAGAO, CULTURR € TECNOLOGIA

a.

Desenvolvimento Somos todos
&l GOIAS
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

DO PARCEIRO PRIVADO

Identificacdo da Entidade
Instituto Reger de Educacao, Cultura e Tecnologia — REGER

CNPJ 21.236.845/0002-31

Rua 94, n° 34, QD F13, LT 2, Setor Sul

74.083-105 — Goiania-GO

Decreto de Qualificagdo N° 8600, de 15 de margo de 2016
Contatos

www.institutoreger.org.br

. Membros da Diretoria - Contatos

Diretora Presidente: Prf.2 Dra. Sénia de Fatima Oliveira Santos

E-mail: soniasantos@institutoreger.org.br

Diretora Administrativa Financeira: Ludmylla Bastos e Barbosa

ludmylla.bastos@institutoreger.org.br

Diretora Técnica: Prof.2 Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves

E-mail: rosana.resende@institutoreger.org.br




REDE SEDI W
reGef i ITEGO e | N——

INSTITUTO DE EDUCAGAO, CULTURR € TECNOLOGIA Desenvolvimento Somos todos
&l GOiAS
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

SUMARIO

Goias na Campus

INTRODUGAO ... .ottt ettt ee ettt et e et et e et e ste e seeanes 6
1. METAS QUANTITAVIVAS ....cooiiceeeeeeeeeeteeees ettt en et eess e en e 10
2. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA AO
CONTRATO DE GESTAO ...t 17
3. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS........c.cccccoue.e. 17
4. ATIVIDADES EXECUTADAS ....ooiiieteeeeee ettt 18
1.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS . ... oottt ettt e e e e et s s s e e e aaeaaee s e s e s e e aaaaaeeeaaes 27
5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA ....... 30
(T 010N (01U 17X @ TR 34
7. ANEXOS ..ottt n et 36




MUTITUTO DE EDUCAGAO, CULTURR € TECNOLOGIA Desenvolvimento Somos todos
sl COIAs
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

REDE SEDI W
reGef i ITEGO s —_—

INTRODUCAO

Este € o Relatdrio Circunstanciando referente ao més de Junho/2020, segundo
trimestre — ANO IV, em observancia a clausula 2.35 Contrato de Gestao 01/2017 e do edital
de Chamamento Publico n° 07/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pelo Instituto
REGER.

Este documento contempla as acfes que foram planejadas para serem executadas
pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica,
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos
ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia. Porém cabe esclarecer o

ocorrido durante a Pandemia da COVID-19:

1) Em 31/03/2020 este Parceiro Privado recebeu o Oficio n°® 512/2020 — SEDI
Referéncia: Processo n° 202014304000035 link SEI 000012351851 informando por
meio do Memorando n°: 73/2020 - GABGCFT- 14375 link SEI 000012286268 que
“‘mesmo nao havendo replanejamento das acfes a serem executadas no trimestre
seguinte em relacdo aquelas ja encaminhadas por meio do Planejamento Anual, a
Entidade devera ratificar tal informacéo a esta Pasta em, no maximo, 15 (quinze) dias

de antecedéncia ao inicio do trimestre” (grifo nosso).

2) Ao tomar ciéncia este Parceiro Privado ja estava em reanalise das a¢0es e atividades
para providenciar o replanejamento para o 2° trimestre de 2020, porém em
02/04/2020 o Parceiro Publico enviou a Portaria 138/2020 - SEDI Referéncia:
Processo n° 202014304000786 link SEI 000012397383 em seu “Art. 1° - Vedar a
execucao de novas Ofertas de Vagas (matriculas), Atividades Pratico Académica —
APA e Desenvolvimento e Inovagcdo Tecnoldgica — DIT durante o periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 01/04/2020, bem como manter as ofertas ja iniciadas

(execucao)” (grifo nosso), em decorréncia da COVID-19 (amparada pelo Decreto n°

"/ A B Q0 #4\‘ A \\
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9.633, de 13 de marco de 2020 e artigo 2° da Resolucdo CEE/CP n.° 05/2020 do

Conselho Estadual de Educacao de Goias).

Em 22/04/2020 recebemos o Oficio Circular n°® 35/2020 — SEDI Link SEI
000012637959 e Nota Teécnican® 3/2020- CACGOS- 16820 Link SEI
000012494848 Processo n° 202014304000786, sendo notificados que as metas
quantitativas referentes ao 2° trimestre de 2020 foram suprimidas do total de vagas

e matriculas a serem executadas em EPT, DIT e APA.

Diante do exposto informamos que a execucdo e entrega do planejamento do 2°
trimestre de 2020 ficou inviabilizada, porém execucao dos cursos em andamento em
suas categorias, modalidades e localidades foram continuadas. Assim este Parceiro
Privado esta preparando novo planejamento para o 2° semestre de 2020 atendendo
0 novo quantitativo de vagas a serem executadas conforme previsto na Nota Técnica
03/2020 CACGOS- 16820 Link SEI 000012494848.

Destaca-se que conforme consta no Quadro 1 da Nota Técnica 03 foram preservadas
360 (trezentas e sessenta) Horas DIT para realizacdo da prestacdo de servigos
tecnologicos em maquinas Audaces, no corte exclusivo, de pecas de equipamentos
de protecédo individual - EPIs, tais como: mascara, gorro, touca, avental, capote,
dentre outros, para atendimento aos profissionais da area da saude, para serem
executadas pelo COTEC APL de Confecgdes vinculado ao ITEGO em Artes Labibe
Faiad de Cataldo — GO, seguindo o planejamento que foi elaborado e enviado a
SEDI.

Em 04 de junho de 2020, houve uma reunido entre a Comunicacdo Setorial e
representantes das Organizagdes sociais, sendo encaminhada uma agenda especial
com a atividades suplementares a serem desenvolvidas em datas especificas por
cada regional para divulgacdo da Campus Party Digital 2020 Edicao Goias, a
Regional 3 ficou responsavel pelas atividades a serem realizadas dias 09/06 —
Webinar e dia 11/06 — Celebracdo das memorias da ultima edi¢cdo da Campus Party
— 2019. O Webinar realizado com o tema — Inovagéo Robotica e Inteligéncia Artificial

“/ A B Q0 #4\‘ A \\
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foi realizado em 09/06, este Parceiro Privado foi informado pela Geréncia de Rede
de ITEGOS SEDI que a preparacdo de atividades como palestras, painéis e acdes
de ativac6es e mobilizacdo para a Campus Party que ocorrem no periodo de vigéncia
da Nota Técnica 03/2020 - CACGOS foram autorizadas para contabiliza¢éo de horas
DIT em excepcionalidade para o més de junho de 2020 conforme MEMORANDO
Circular n° 24/2020 GABGCFT -14375 de 01/06/2020 sob os autos
2020143040011578, amparado pelo Oficio Circular n° 79/2020 autos
202014304001157. Vale ressaltar que além da participacdo de alunos e professores
nas atividades planejada sob demanda da SEDI e executada pela Regional 3,
também houve participacdo nas demais atividades realizadas pelas demais

regionais, considerando que é uma ac¢éo da Rede ITEGO.

Esclarece-se que, conforme narrado a execugcao e operacionalizacdo das acdes
qualitativas e quantitativas planejadas para o més de junho/2020, voltadas para
desenvolvimento de ofertas de vagas para EPT — Educacao Profissional e Tecnoldgica,
foram executadas em “Regime Especial de Aulas”. O volume de Horas de DIT -
Desenvolvimento de Inovagédo Tecnoldgica, foi executado no conforme determinado na Nota
Técnica 03/2020 para o APL de Confecc¢fes vinculado ao ITEGO em Artes Labibe Faiad.
Vale ressaltar gue mesmo néo sendo previstas horas para o APL de Mandioca e Derivados
de Pires Belo — GO vinculado ao ITEGO Aguinaldo de Campos Netto, este arranjo produtivo
continuou funcionando e produzindo, pois, a populacao deste distrito territorial de Cataldo-
GO depende da renda gerada por meio da transferéncia de tecnologia com uso das
maguinas que sao patriménio do Estado de Goias. Outro aspecto a ser destaco € o
acompanhamento mensal realizado da producao deste APL para avaliacao de crescimento
produtivo e econémico conforme séo apresentados nos relatorios gerencias semestrais e

anuais da Regional 3.

Por ultimo registramos que todo esfor¢co na execucéo das acdes de viés quantitativo,
bem como acdes de viés qualitativo, como capacitar para preparar os professores e

administrativos para o momento atual em regime de “Tele trabalho” e “Regime Especial de
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Aulas Nao Presenciais” visa ndo apenas o cumprimento de metas, mas também a aderéncia

as demandas locais e necessidades transformadoras para o mundo do trabalho.

Assim, a prestacao de servicos bem como a execucdo do Contrato de Gestédo 01-
2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim, tem-se
trabalhado no sentido de desenvolver as regides onde se localizam os ITEGOS e COTECS.
Ressalta-se aimportancia da regularidade dos créditos repasses para que a execucao plena
das metas qualitativas e quantitativas sejam atingidas na sua plenitude, sem que haja
impacto & populagédo, visando a continuidade na atencdo educacional na area de

abrangéncia.
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1. METAS QUANTITAVIVAS

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

A tabela abaixo, apresenta 0 nimero quantitative a ser produzido em
novas matriculas para no Ano Ill de execucéo do Contrato de Gestao 01-2017-
SED, conforme as classificacdes a seguir.

a) Projecédo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
ANO IV . P e EAD/
Superior | Técnico |Qualificacéo FIC EAD/FI | EAD/FC TECNICO
195 690 2.493 3.557 768 2.280 418

b) Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

LOTE 3 ANO llI
DIT (horas) | 6.840
APA (alunos)| 1.446

10
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
= I o Carga Horaria | Carga Horaria
SEERch e Lt Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Hordria Total | - = © -\ " Total Ano 4
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 2 2016/2017
® anla) (Horas/auls) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 4320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Catalao - CEPAC - PRES o 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
2 :;{5;0 Ao S el (0] 4 10 0,50 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Catalao/Goiis Tec - PRES C 12 8 0.53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+-CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagio e s
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagdo/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
~0) o 220) 7
au >
< 8
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REGER LOTE lll - ANO IV

Instituto Tecnolégico de Gois Vagas: Capacitagao | Vagas total: ITEGO | Horas qe.Servigos

ITEGO Vagas : Tecnolégico Vagas: Técnico Vagas: Qualificacao |e Atualizacao | APA Tecnoldgicos
GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 115 300 793 577 3.700
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 334 3.240
AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 80 265 900 1.067 3.420
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 334 1.080
Catalado - Labibe Faiad - PRES 0 125 800 1913 760
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 445 1.440
Catalao/Goias Tec - PRES 0 0 0 0 2.300
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 334 1.080
Piracanjuca - PRES 0 0 0 0 0
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 0 0
Presencial+CVT 195 690 2.493 3.557 10.180 0
EAD 0 444 768 2280 7620 0
HDIT e APA 0 0 0 0 1.446 6.840

META REVISADA APOS 1° e 2° TERMO ADITIVO
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS E BALANCED SCORED CARD (BSC)

O edital de Chamamento Publico 07-2016 — SED, de avaliagdo semestral,
estabelece como metas Qualitativas 05 (cinco) dimensdes, com
desdobramento em aspectos de avaliagdo que sao: Instituicdo, Cursos,

Desenvolvimento, Inovacdo e Tecnologia, Estudantes e Egressos.

As metas de viés qualitativo, tem finalidade de nortear as acdes da gestao
proporcionando melhorias a Politicas de Educagdo Profissional, Inovacao,

Infraestrutura fisica e material.

A Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goiés, no item h.3,
prevé que os Indicadores de gestao que permitam aferir a eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacédo da entidade, levando
se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela
instituicdo. Tendo em sua metodologia de avaliacéo a ferramenta de gestéao
Balanced Scorecard (BSC), que € uma metodologia para medir o
desempenho de gestdo e ao mesmo tempo definir estratégias e fazer
planejamento de uma forma muito mais ampla e abrangente sem estar
engessado a métricas exclusivamente financeiras. Como escopo e pilares
fundamentais, foram consideradas 05 (cinco) dimensfes, previstas no

chamamento publico, conforme diagrama abaixo:

Aprendizado e
APRENDIZAGEM E Crescimento
CRESCIMENTO
Sustentabilidade wa
senvolvimentc
rga na

PROCESSOS
FINANCEIRA INTERNOS

i Infraestrutura e
Y Servigos
Compromisso com
a Sociedade

10
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O desdobramento das 05 (cinco) dimensdes, nos aspectos de avaliacéo,

compdem um mapa estratégico.

MAPA ESTRATEGICO QUALITATIVO

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

CS1 - Politicas de €s2- Cs3- €54 - Percepgiio do €55 - P - Cs7-
Educacio dos e Processo de Ensino cm'l""nu m‘“‘. 0 Acompanhamento
e Inovagto Cursos e Curriculos Inovagio Tecnoldgica Aprendizagem dos Egressos

POLITICAS INDUTORAS

INFRAESTRUTURA E SERVICOS

151 - Instrumental de 'SII' ”""’“"‘:‘e"‘ 153 - InstalagBes
Suporte a0 Ensino Conunkack Fisicas

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

DO2 - Fortalecimento
das Equipes

SUSTENTABILIDADE

A tabela abaixo, refere-se a padronizacdo dos indicadores de qualidade
previstos no ANEXO Xl do Chamamento 07-2016, a codificacdo e
parametrizagdo foi realizada com metodologia especifica e para medi¢cdo e
avaliacéo estabelecida pelo Parceiro Publico.

O quadro abaixo apresenta os indicadores/aspectos de avaliagcéo iniciados pelo
numeral um, que dizem respeito a Dimensdo Compromisso com a Sociedade,
Item Instituicdo de sua forma mais ampla, envolvendo também indicadores
relacionados a Politicas de Educacao Profissional, Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnolégica, Aderéncia a Demandas Locais, Pesquisa e extensao.

11
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INDICADORES QUALITATIVOS
DIMENSAO . ) . FONTE DA
INDICADOR DESCRICAO DA META FORMULA DE CALCULO COLETA DE | PERIODICIDADE META
(PERSPECTIVA)
DADOS
Somatdrio de matriculas em educagéo profissional
= . tecnoldgica por Categoria executadas / Somatério
L Taxa dg Ocupagdo de Namero de vagas contratadas e de matriculas em educagéo profissional tecnolégica SIGA Semestral >=85%
urso ocupadas h *
por Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
2. Ensllzno, Peﬂsqwsa € Total de alunos atendidos em APA / 10% do total Planilha
xtenséo . ] L b 850
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA previsto ng c;hlamamgnto publ(l’co Dinamica de Semestral >=85%
Pandemia) (executado/planejado) x 100% APA
= B Numero de Horas executadas / NUmero de Horas .
s Pre_T_t;;;:; édei C?)ZN'QOS Acles de DIT implementadas em previstos no chamamento publico Dir'?al\?r?ilcl:ga de Semestral
1. COMPROMISSO COM ecnolog . horas nas empresas ou APLs (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x
A SOCIEDADE Transferéncia de Tecnologia DIT

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educacéao profissional e
tecnolégica

100%

Apresenta o percentual de concluintes em relagéo
ao nimero de matriculas efetuadas no periodo.
(Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.

SIGA

Semestral

>=75%

12




recer

INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURA € TECNOLOGIA

@ RreDE

yiTEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovacao

Somos todos

GOIAS

GOVERNO DO ESTADO

Relac&o entre o total de colaboradores mestres ou

manutengao)

proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS
apresentada diante da Proposta técnica Ajustada
(1°e2°TA)
(Total de gastos/Total planejado).

Contabilidade

Pelo menos 15% dos colaboradores doutores pelo total de colaboradores ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (Quantidade%e Mestres e doutores/(otall de DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a mestre ou doutor CAGED
colaboradores)x 100% = 15%
Pelo menos 50% dos colaboradores ese;i?;%; gtreefot?;?alllddeecfol?abggj doorreess ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (%uantidadepde especialistas/Total de ’ DO SIPEF E Semestral >=50%
2. DESENVOLVIMENTO 5 Formacao/Titulacio correspondende a especialista colaboradores )x 100% = 50% CAGED
ORGANIZACIONAL - : Dgceme ¢
processos internos Pelo menos 15% dos colaboradores Relagdo emg&gﬁ'gg;&fg&?ﬁ;ﬁ: graduados ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (ngntidade de graduados/TotéI de DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a graduado colaboradores)x 100% = 15% CAGED
No méximo 20% dos colaboradores Relagaon(igg;o :a?éatlo?; Egi%?;zg?;iézm ENSINO 1 ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (Quantidapde de ensino médioslTotaI.de DO SIPEF E Semestral <=20%
correspondende a ensino médio colaboradores )x 100% < 20% CAGED
Relagéo entre o total gasto por regime de
Manutencio Predial competéncia contabil no semestre (Ano V), com
nutene — esta rubrica / pela proposta técnica AJUSTADA (1° SIPEF e _
(Benfeitorias em Imdveis de E2°T.A) Contabilidade Semestral >=85%
Terceiros) ( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
3 INFRAESTRUTURA | 6-Estrutura Especifica para os Relagao entre o total gasto por regime de
) Cursos competéncia contébil com manuentengdes e
Investimentos em Equipamentos e atualizacéo de Mobiliario, Equipamentos e
Mobilirios (aquisicio ou Infraestrutura e o total de gastos planejados na SIPEF e Semestral >=85%
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((n° de livros do acervo fisico * modificador) / total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100%

4. POLITICAS DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

G - . SIPEF
Acervo Bibliogéfico Basico Superior . 1000
e Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com Contabilidade Semestral >=100%
= - 2 e SPMI
acessos ou 5 se nao houver biblioteca digital com
acessos
((n° de livros do acervo fisico * modificador)/total de
vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100% SIPEF
Acervo Bibliogafico Complementar . 1000
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com Cor;tasblgl;\(:lade Semestral >=100%
acessos ou 2,5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos
= . Relagédo entre o planejamento de capacitagdo .
7. Foggzﬁfsoogmmﬁgz para Quantitativo de pessoal capacitado. Anual dos colaboradores / pelo executado em Planejamento Anual >=85%

8. Atuagao dos Professores

Atuacéo dos Professores na
modalidade EaD

horas * 100%

% de satisfacdo medido através de pesquisa com
alunos

Anual

Pesquisa de
Satisfacdo
EaD
(Referente
Janeiro a
Junho/2020)

Ao término do
curso

>=85%

14
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Presenciais

Pesquisa de
Satisfacéo -
o . ~ . . . P
Atuagdo dos Professores no REANP % de satisfagdo medido através de pesquisa com REANP Ao término do >=85%
alunos (Referente curso
Abril a
Junho/2020)
Relagédo entre o total gasto por regime de
8. Insumos didaticos Total de recursos aplicados em competencia T)?Q:J%E{;?g;’ﬁiga rubrica / pela Sistema Semestral =100%
Pedagdgicos Insumos Didaticos Pedagdgicos. ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Contabil
Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)
Custo total considerados pelo regime contabil de
Demontra o custo total do ltego competéncia / previsto na proposta tecnica PIamsg Semestral <=100%
Ajustada Educacao
(1°e 2°TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Cursos Técnicos Educagao
EAD
Demontra o custo unitario na Custo total considerado pelo regime contabil de Planisa
Modalidade EAD competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Educacio Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Qualificagdo EAD &
5. SUSTENTABILIDADE 9. Custo por Oferta
FINANCEIRA ’ P Custo total considerado pelo regime contébil de Planisa
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Educacio Semestral <=100%
producgéo total nas ofertas de Capacitagdo EAD &
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Semestral <=100%
producdo total nas ofertas de Curso superior Educacao
Demontra o custo unitéario na Presencial
Modalidade Presencial Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa 1000
producéo total nas ofertas de Cursos Técnicos Educacéo Semestral <=100%

15
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Custo total considerado pelo regime contabil de

Presencial

competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa 1000
producéo total nas ofertas de Qualificagdo Educacgéo Semestral <=100%
Presencial
Custo total considerado pelo regime contébil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa 1000
producéo total nas ofertas de Capacitacéo Educacéo Semestral <=100%
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2. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Referente ao item 12.1.e. informamos que as atas das assembleias do
Conselho de Administracéo e Fiscal realizadas constam no portal da transparéncia.

Abaixo o cronograma de assembleias.

29/01/2020
27/02/2020
29/03/2020
26/04/2020
29/05/2020
26/06/2020
29/07/2020
28/08/2020
27/09/2020
30/10/2020
29/11/2020

INSTITUTO
REGER

ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA

19/12/2020 ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

3. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucao
programacao anual de formacao continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitacéo e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
o inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a
complexidade de cada cargo/funcédo. Nos més de junho foram realizadas 03 (trés)
capacitacdes com a participacao de 29 (vinte e nove) colaboradores e 18 (dezoito)
horas carga horaria total, evidéncias no anexo 02. Além disso 0s acompanhamentos
e orientagbes foram prestados de forma continua para os colaboradores e
professores em regime eletrénico por meio de plataformas digitais.

g@t@ : e «
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700
600
500
400
300 m Capacitagdes
200 mVagas
100 3 29
0 I 00
Jun/2020
- J
~ a CARGA a A
N2 | CAPACITACAO/TREINAMENTO | PERIODO LOCAL HORARIA PUBLICO ALVO QUANTIDADE | MES REF ANEXO
ABR-2020
Colaboradores da
COMO ELABORAR Conferencia )
1 TREINAMENTOS ON LINE 04/06/2020 via Zoom 5 Unld.ade Gestc?ra 4 ANEXO - 02
e Unidade Gerida
METODOLOGIA DA PESQUISA Conferencia Colaboradores da ABR-2020 | ANEXO-02
2 15/06/2020 X 7 Unidade Gestora 5
SURVEY via Zoom R .
e Unidade Gerida
ABR-2020 | ANEXO - 02
COMO SER MAIS PRODUTIVO . Colaboradores da
Conferencia .
3 | NO TRABALHO 27/06/2020 via Zoom 6 Unidade Gestora 20
HOME OFFICE e Unidade Gerida

4. ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo 01-2017-SES, o monitoramento
terd como uma das estratégias o acompanhamento e avaliagdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informag¢6es minimas prevista no layout abaixo. As
aclOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos o0s processos inerentes a execug¢ao do contrato de gestdo. As atividades
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foram realizadas durante o periodo de 01/06/2020 a 30/00/2020, tendo como
parametro do monitoramento:

INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURR € TECNOLOGIA

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica (quantidade
de matriculas e atendimento de alunos em atividades pratico académicas,
nameros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de quantidade de matriculas e quantidade de alunos
atendidos em atividades praticas académicas e horas aulas executadas, servicos
de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulacdo como setor
produtivo

Acdes de DIT — Desenvolvimento e Inovacado Tecnoldgica

Além do quantitativo de horas previstas para execu¢do que serdo apresentadas
neste relatério, houve execucdo das acbes com viés qualitativo referente as
dimensdes: A) Transferéncia de Tecnologia, B) Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos

e C) Promocéo e Fortalecimento de Ambientes de Inovacéo.

Abaixo relacionam-se as acdes que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacéao Profissional

1 - ITEGO AGNALDO CAMPOS NETO — Catalao - GO

- Atividades e acompanhamento de produtividade do Arranjo Produtivo Local de Mandioca
e Derivados. (Devido a relevancia para a comunidade);

- Demais Atividades DIT suspensas durante a pandemia da COVID-19 (Nota
Técnica n°: 3/2020 - CACGOS- 16820 Link SEI 000012494848
Processo n°® 202014304000786)

- Atividades para Campus Party Fase 1 — DTl - Excepcionalizadas pelo
MEMORANDO Circular n° 24/2020 GABGCFT -14375 de 01/06/2020 sob os autos
2020143040011578, amparado pelo Oficio Circular n° 79/2020 autos
202014304001157:

- Atividade DIT - Webinar com o tema — Inovagdo Robotica e Inteligéncia
Artificial - Promovida pela SEDI e Rede ITEGO — Série Campus Party Digital

| 2
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- Elaboracéo e ajustes de 06 Projetos: 02 Palestras, 01 Live, 01 Oficina, 01
Painel e 01 Maratona de Programacéo com Jogos Digitais para a Campus Party
com Professores da Regional 3

PALCO . TIPO DE ACAO - Acho - PARTICIPANTE

-

Maratona de Programacio

Prof. Matheus de S El Madi
Games: Jogo RPG Psicose ror. Aatieus ce sousa @

JOY OF LIFE Maratona de Programagio

A Autonomia no uso do RPG Maker da )
JOY OF LIFE Palestra Formaciio Tecnélogica na REDE ITEGO Prof. Matheus de Sousa El Madi

RA WORK I - ok
Working Life Live E . \,‘E vo . IONIC - Desenv Oh, endo Prof Guilherme Gongalves de Freitas
aplicativos multiplataforma de modo simples

NEW HORIZONS Painel Smart Cities - Aplicativos de Mobilidade Urbana |Jussarah Alessandra Santos

Combate a Pandemia- Safety Ride —

W 7
NEW HORIZONS Palestra Deslocamento Seguro ao alcance de todos

Prof® Ms. Mayra Gomes Nicolau Pereira

Working Life Oficina Oficina de Startups Prof® Janice Virginia Xavier Azevedo

- Submissao dos 06 Projetos elaborados pelos Professores da Regional 3 a
SEDI

- Promovida pela SEDI e Rede ITEGO

- Submisséo dos 06 Projetos de Professores da Regional 3 ao Call For Talks
Campus Party

2 -ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — Anapolis -GO

- Atividades DIT suspensas durante a pandemia da COVID-19 (Nota Técnica n°:
3/2020 - CACGOS- 16820 Link SEI 000012494848 Processo n° 202014304000786).

- Atividades para Campus Party Fase 1 — DTl - Excepcionalizadas pelo
MEMORANDO Circular n°® 24/2020 GABGCFT -14375 de 01/06/2020 sob os autos
2020143040011578, amparado pelo Oficio Circular n° 79/2020 autos
202014304001157:

- Atividade DIT - Webinar com o tema — Inovagdo Robotica e Inteligéncia
Artificial - Promovida pela SEDI e Rede ITEGO — Série Campus Party Digital

Elaboracéo e ajustes de 10 Projetos: 06 Palestras, 01 Oficina, 01 Painel, 02 Lives, para
a Campus Party com Professores da Regional 3

Submisséo dos 10 Projetos elaborados pelos Professores da Regional 3 a SEDI

Submisséo dos 10 Projetos de Professores da Regional 3 ao Call For Talks Campus

Party
P2 i/ i Pl _onsd \
\ kg [
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PALCO S TIPO DE AGAO - ACAO - PARTICIPANTE -
Working Life Palestra Chuster Sustentavel e Enconomias Regionais  [Prof. Ms. Wagno Costa
Working Life Live A nmther no mercado de trabatho pos pandemia |Prof. Ms. Gabrielle Andrade da Silva
Power Green Live Frutos do Cerrado colmol altemativa SL}StEﬂtaVE] °1Prof. Dr. Titio Natalino de Matos
processo de tingimento de tecidos
Educacao mediada por tecnologias
NEW HORIZONS Painel digitais: novas perspectivas no mundo pds |Prof. Ms. Regina Célia Alves da Cunha
pandemia
Goids na Campus Palestra Nanotecnologia tecno?cl)gas emergentes & Prof. Dra_ Eliane Santana Fernandes Alves
sustentabilidade
Goids na C s Palestra Eficdcia catalitica de enzima sintética, reciclo e |Prof. Ms. Raissa Kelly Corréa de Paiva e
amp reuso na sintese de candidatos a farmacos Luciana Machado Ramos
JOY OF LIFE Palestra A conn?'t?ullgﬁo dathetlca na predlspofllgﬁo Prof. Dra. Elisangela de Paula Sitveira
hereditaria ao Cancer de Mama e Ovdrio. Lacerda
Power Green Palestra Sustentabilidade e Meio Ambiente no século XXI [Dra. Maria Beatriz de Oliveira Monteiro
. Home Office e a Inovacio na Educacio «
Goias na Campus Palestra para o Trabalho Pés Pandemia Prof. Ms. Douglas Falcédo
Power Green Oficina Oficina de Robética Con:laneutlhzac;ﬁo de Material Alessandro Macedo dos Santos
Eletrnico

3 - ITEGO LABIBE FAIAD - Cataldo - GO
- Atendimento ao setor produtivo pelo APL de Confeccoes;

- Demais Atividades DIT suspensas durante a pandemia da COVID-19 (Nota
Técnica n°: 3/2020 - CACGOS- 16820 Link SEI 000012494848
Processo n°® 202014304000786)

- Atividades para Campus Party Fase 1 — DTI - Excepcionalizadas pelo
MEMORANDO Circular n° 24/2020 GABGCFT -14375 de 01/06/2020 sob os autos
2020143040011578, amparado pelo Oficio Circular n° 79/2020 autos
202014304001157:

- Atividade DIT - Webinar com o tema — Inovagdo Robotica e Inteligéncia
Artificial - Promovida pela SEDI e Rede ITEGO — Série Campus Party Digital

Elaboracéo e ajustes de 10 Projetos: 01 Palestras, 05 Mostras Fotograficas Digitais, 03
Oficina, 01 Painel para a Campus Party com Professores da Regional 3

Submissdo dos 10 Projetos elaborados pelos Professores da Regional 3 a SEDI

| . >
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Realizagdo do 1° Webinar com o tema — Inovagédo Robotica e Inteligéncia Artificial

Promovida pela SEDI e Rede ITEGO

Submisséo dos 10 Projetos de Professores da Regional 3 ao Call For Talks Campus
Party

PALCO | TIPO DE AGCAO - ACAO - PARTICIPANTE -
JOY OF LIEE Painel Fake News: Era D?gtal e o Papel do A:ndre Sardinha Bekeln Cnsr:ma de Mesquita
Comunicador Netto e Osmam Martins Junior

Mostra Fotografica - Exposicdo Invisiveis -
NEW HORIZONS Mostra (Desmitificar o pensamento das pessoas guanto as|Prof. Jodo Antdnio Gomes Tavares
profissées consideradas inferiores)
Mostra Fotografica - (Des)Conectados
(Refletir sobre uso da tecnologia na
sociedade, uma vez que vivemos em plena
revolucédo digital, assim, criar uma
compreensdo sobre 0s NOssos atuais
meios de socializacéio)

Mostra Fotografica - Acordes da Misoginia - (O
intuito & convidar a todos para sofrer um pouco
NEW HORIZONS Mostra funto as mulheres, ressaltando trechos de nmisicas (Prof. Jodo Anténio Gomes Tavares
do ontem e do hoje que sdo carregados de

NEW HORIZONS Mostra Prof. Jodo Anténio Gomes Tavares

misoginia e violéncia contra a mulher.)

Mostra Fotografica - A vida da gente € feita nos
feitos de cada dia ( Reflex@io sobre a exclusio das
minorias, abordando temas como xencfobia,

NEW HORIZONS Mostra L . . . Prof. Jodo Antdnio Gomes Tavares
misoginia, transfobia, racismo, homofobia,
gordofobia, gerontofobia, excludos de rua,
toxicomanos, dentre outros)
Mostra Fotografica - Congadas (Respeito nio
NEW HORIZONS Mostra tem cor. tem Consciéncia - Bncantos dafestaem |\ o 1o A vaic Gomes Tavares
Gongadas em Catalio através da fé, tradicio e
cultura)
JOY OF LIFE Oficina Oficina - GOOGLE ADS: Orimizagdo de | ¢ »1ré Sardinha Beker
Campanhas de Busca
JOY OF LIFE Oficina Producéo Grafica - Imagens: dlo ‘p»mcesso clnlam-'o Pf’of.s Jodo Antdnio Gomes Tavares, Fabian
ao uso de ferramentas de edicio na era digital | Silvestre
JOY OF LIFE Oficina Oficna de Modelagem para impressio 3D |Prof Matheus da Silva Borges
Automagéo do Processo de Compostagem: Uso
Power Green Palestra de Sensores para Monitoramento e Controle de (Profs. Janice Rodrigues da Sitva

Parametros de um Processo Sustentavel

Acbes de EPT — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 4° trimestre referente a meta quantitativa do ANO IV foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliagdo no més de dezembro/2019.

Conforme Nota Técnica n° 3/2020 - CACGOS- 16820 Link SEI 000012494848
Processo n° 202014304000786, durante o més de Junho-2020 novas matriculas
EPT foram suspensas e execucdo dos Projetos de APAS Regulares e
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Suplementares. Houve continuidade nas aulas dos cursos em andamento em
decorréncia da COVID-19 em “Regime Especial de Aulas Nao Presenciais”.

Em 04 de junho de 2020, houve uma reunido entre a Comunicagédo Setorial e
representantes das Organizacbes sociais, sendo encaminhada uma agenda
especial com a atividades suplementares a serem desenvolvidas em datas
especificas por cada regional para divulgacao da Campus Party Digital 2020 Edi¢céo
Goiéas, a Regional 3 ficou responsavel pelas atividades a serem realizadas dias
09/06 — Webinar e dia 11/06 — Celebracdo das memorias da ultima edicdo da
Campus Party — 2019. O Webinar realizado com o tema — Inovagdo Robdtica e
Inteligéncia Artificial foi realizado em 09/06, este Parceiro Privado foi informado pela
Geréncia de Rede de ITEGOS SEDI que esta atividade em excepcionalidade para
0 més de junho de 2020 ir4 contabilizar APA — SUPLMENTAR. Vale ressaltar que
além da participacéo de alunos e professores na atividades planejada sob demanda
da SEDI e executada pela Regional 3, também houve participacdo nas demais
atividades realizadas pelas demais regionais, considerando que é uma acao da
Rede ITEGO.

Para atendimento das orientacdes recebidas do Parceiro Publico foram promovidas
acOes de treinamento, acompanhamento e monitoramento das aulas em regime
especial ndo presenciais.

A Regional 3, considerando o disposto na Medida Proviséria 927 de 22 de marco
de 2020, que traz alteragbes trabalhistas com medidas de manutengcdo ao
emprego, conforme o disposto no artigo 50, caput, do Decreto n. 9.634, de
12/03/2020, do Governador do Estado de Goias, instruiu os diretores e
coordenadores dosITEGOs a elaborar atividades que atenderiam seus alunos
utilizando inumeras ferramentas tecnolégicas. Diante disso a equipe pedagdgica

da Regional 3, orientada por sua Diretoria técnica, criou grupos de Whatzapp com
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todos os professores de capacitacdo e qualificacdo, objetivando instrui-los a dar

continuidade as aulas motivando seus alunos com atividades diferenciadas.

Sendo assim, nesse relatério anexo 3, estdo sendo apresentadas atividades
realizadas pelos professores com os alunos dos ITEGOs: Em Artes Labibe Faiad,

Aguinaldo de Campos Netto e Governador Onofre Quinan.

Os professores desempenharam varias dinamicas através das redes sociais, com
o0 intuito de criar uma rotina de aulas ndo presenciais através das redes sociais como
formas de interacdo entre os participantes dos cursos por meio de féruns, chats,
lives, etc. Assim, tanto o professor pode tirar dividas, antes ou depois das aulas,

como os alunos podem interagir entre si.

Iniciou-se dia 07 de marco de 2020, as aulas na plataforma EaD da Rede ITEGO
conforme comunicado enviado a unidade Gestora - Nota técnica de n°9/2020. ApGs
recebimento desta nota foi comunicado aos ITEGOs que os professores e alunos

deveriam acessar a plataforma através das orientacfes recebidas pelos gestores.

A realizacdo de um trabalho elaborado com a unido de toda equipe em tempos de
crise, proporcionara motivacao aos alunos, professores e colaboradores em geral.
E importante ressaltar que estes projetos serdo replicados em todos ITEGOS da
Regional 3 de acordo com suas demandas. Segue prints de atividades
desenvolvidas pelos professores, assim como as realizadas pelos alunos.

Foram realizadas novas matriculas de cursos na modalidade EAD, cujo as vagas
foram preservadas para ofertas durante o segundo trimestre de 2020 na Nota
Técnica 03/2020 CACGOS- 16820 Link SEI 000012494848
Processo n° 202014304000786.
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UNIDADE EDUCACIONAL REALIZADAS
ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 1

CAPACITACAO 131

QUALIFICACAO 50
ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD

TECNICO 14
ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN

CAPACITACAO 613

QUALIFICACAO 150

TECNICO 18
ITEGO LABIBE FAID

CAPACITACAO 148

Total Geral 1124

TABELA DE ALUNOS QUE PARTICIPARAM DO WEBINAR

JUNHO/2020

Seguranga do
Trabalho,
Gestdo
Ambiental,
Técnico em
Quimica,
Libras,
PROCESSOS
MINERO
QuiMICOsS,
Portugués

Webinar com o tema -
Inovagéo Robdtica e

Inteligéncia Artificial

1 | Promovida pela SEDI e Rede
ITEGO — Série Campus Party
Digital

09/06/2020

ITEGO Governador
Onofre Quinan

1h

104

para o Mundo
do Trabalho,
Auxiliar de
Escritério,
INFORMATICA
BASICA,
TECNICO EM
SEGURANCA
DO
TRABALHO,
Maquiagem e
designer de
sobrancelha
basico,

Qualificagdo,
Capacitagdo e
Técnico

Cs1/1
,CS2/1,
CSs4/2,
DO4/1

ANEXO -4
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Webinar com o tema -
Inovagao Robdtica e
Inteligéncia Artificial -
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COMPUTADO
R

TOTAL 299

4.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

As tabelas a seguir referem-se a oferta de vagas e matriculas (Eficiéncia) de Cursos
de Programas de Educacéo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos
programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos em
Atividades Préatico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnoldgica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a
distribuicdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento Publico de 07-2016.

Esclarece que por se tratar de contabilizacdo para o Ano IV da execucédo do
Contrato de Gestdo, no quadro de Eficacia, contabiliza as horas aula das novas
matriculas e também das turmas de alunos matriculados em cursos que ja estavam
em andamento até Abril/2020, informa-se que no referido més ndo ocorrem novas
matriculas, porém a entrega das tabelas Dinamica e de Eficiéncia e Eficacia da
producdo das metas foram entregues em 10/07/2020 por meio do Oficio 174/2020
— REGER processo SEI 202014304000030, em atendimento ao Contrato de
Gestao 01-2017-SED, Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias em

consonancia com a Nota Técnica 01-2018 — GABCFT recebida por meio do Oficio
2447/2018, Processo SEI niumero 201814304006493.
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Comportamento das Metas para Junho - Parcial — 2020

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
[MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRD A JUNHD 2020
FRETISTO REALIZADD HETAS COH FESOS, HEDIA
REALTZAT |
FROGRAMA "““::::':;T D& CATEGORIA HaTRicULAS | PUTRAS | Lo e ac | OUTRAS FRETISTO o P::.'_’:::r
OFERTAS OFERTAS ANUAL JAM A )
I _F-AT 1
ZUFERICR 260 ) TH ) e
PRESEHCIAL (Hudsln 1- TECHIGD g0 50 2450 125 S
T.A) - Jamsirm o Harge GUALIFIGAGRD 5.dd0 378 5160 1467 2
CAFACITAGAD 5500 1.952 5500 145z 353
Dmtrar fches (Hadaln 1- DIT (HORAS) EXET YR 6D YR 3z
T.A) - Jamsirm « Harge EF A (ALUHOE) 1750 60 170 60 3
SUFERIOR 145 [ 545 [ i
REDE ITEGD . TECHICD 750 0 1.575 [ W
REESENC IR ASISiZg GUALIFICAGAD .09 45 414 [ Zax
CAFACITAGAD 4314 0 4314 [ e
Dutrar Astor [(Hedelm 2- T8 DIT (HORAS) &g 5dz 5 EdD 5dz Fx
AP (ALUHOE) 1448 1446 o e
TEGHIGD [TH 77 1408 193 173
EAD [ lanwira a Dezembra) CUALIFIGAGRD TEE 400 1152 w0 i
CAFACITAZAD P 1132 B2 [RE Sz
SUPERIOR 1 . &34 . "
FRESEMCIAL - JAMEIRD - TECHICD o 58 2018 125 [
DEZEHERO SUALIFICAGED 2217 1923 4225 1.535 36
COHSOLIDAGED CAPACITAGAD 4611 1352 4611 1.952 A2z
DAS OFERTAS (1-
ey N —— TECHICH 443 7 1188 143 17
QUALIFICAGRD T6s ane 1152 [T [
DEZEHERD
CAPACITAGRD 2234 eSS T 1132 Sha
- _ DT (HORAS) T2 194 T2 3194 T
mtrar fgEsr
AFA (ALUNDS) 1538 [TH 1530 [TF 39
TECHIZ0
FRESEHGIAL GUALIFIGAGAD (+160H)
CAFACITAGA [ 40:160)
FROHATEG FORDEMANDA o - o 0 o
TECHIZ0
EAD GUALIFIGAGAS {+160H)
CAFACITAGID (:40:160)

FONTE: SEI 202014304000030

TABELA - A

Seguindo o planejamento para 0 ano e més, nao houve execucdo de novas
matriculas, apenas as que estavam em andamento conforme, Tabela “A” , refere-
se a medicdo das metas de novas matriculas PREVISTAS no Chamamento Publico
07-2016 para o més, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas
REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede
ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC —
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura
disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuacéo contratual) de ofertas de
vagas.




@ REDE

SEDI
Secretaria de
Estado de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CULTURR € TECNOLOGIA Desenvolvimento Somos todos
Econdémico e GOI a s
Inovacdo
GOVERNO DO ESTADO
OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
[MATRICULAS NOVAS)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020
FREYISTO REALIZADO HETAS COH FES0S
REALIZAD REDLE
PROGRAMA Hon::::;:: DA CATEGORIA naTRicuULas | PUTRAS | Lo las | PUTRAS PRETISTO o P::f:::f
" OFERTAS " OFERTAS AHUAL JAH A
HAaID =
PRESENCIAL (Madsln SUFERIOR Z0000 #6953 LEA.00D ZR0ETY AZs
P - Jansirs TECHICD TEAMOY 147,575 1960000 A9%.93% ZEax
aMarge GUALIFIGAGAC 635000 136,911 1.032.000 230367 273
CAFACITAGRD 550,000 - TE9%0 550,000 TE. 950 1z
Dutrar Agaar DIT (HORAS) - £.8d40 FXTH EXET) .55z it
PRESEHCIAL (Hudsln AF A (ALUHOS) - 1,730 [TH 1730 [T 34
SUFERIOR 155,000 - #6953 AEE.000 2027 5k
REDE ITEGD B
FRESENCIAL (Hmdaln 2- T8 TECHIGO 00,000 136,504 1.500.000 dE5.TED i
QUALIFICAGAC 521.200 122132 TE2.700 122207 2z
CAPACITAZRD 431400 = 63332 431,400 63,332 163
_ N DIT (HORAS) - 6.3d0 5dz [T Sdz i
et R H B U AFA (ALUHDE) - 1,448 1.44% [ it
TECHIGO TG4 A0 - 165,025 #6000 12570 AT
EAD (Modela Aditive] GUALIFICAGAC 152,00 120,595 Z30.400 131242 T
CAFACITAGRD 225000 135.125 222000 135.125 59
SUFPERIDR TN TERT SaT_aed S21.T4E 103
FRESEHCIAL - JAHEIRO - TECHICD (TSI 233.37% 1615004 55.69% [T
DEZEHER O CUALIFICAGRD 563358 399.949 245825 463.574 553
CONSOLIDAGED CAFACITAGED A6 1454 145312 A6 1458 145312 Eres
DAS OFERTAS (1- EAD - JAHEIRD - TECHICD 54408 165.021 TTE. 000 A1Z.5T% AT
T.ATZ T.A) DEZEHERO CUALIFICAGERD 153688 128335 FXIRTT] 131.343 Tai
CAFACITAGED 223 b 135125 221 0ed 135125 Sas
. DIT (HORAS) T.29% Z.194 TZ98 [} [T
= APA [ALUHOS) 1.53% [T 1523,5 [} [T
TECHICO
FRESEHCIAL QUALIFICAGAD (+160H])
FROMATEC G*PAC':E'E:I‘EL"“’"W] FORDEMANDA JERES 14.4z8 IEEE0 35320 100
EAD QUALIFICAGAD (+160H])
AP ACITAGR (4060

FONTE: SEI 202014304000030

TABELA -B

A Tabela “B”, refere-se a medicdo das metas de horas referente a execucéo dos
cursos, dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas
matriculas realizadas PREVISTAS no Chamamento Publico 07-2016 para o més de
Setembro, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS
em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO -
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida
e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada
pelo Parceiro Privado conforme pactuagcao contratual) de ofertas de vagas.
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5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensdes de DIT ao
setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento). Em decorréncia da Pandemia da COVID-19 houve suspenséao das
atividades DIT por 90 dias (Nota Técnica n® 3/2020 - CACGOS- 16820 Link SEI
000012494848 Processo n° 202014304000786). Com excecdo do APL de Confeccdes
vinculado ao ITEGO em Artes Labibe Faiad. Esclarecemos que no APL de Mandioca e
Derivados.

5.1 Campus Party Digital — Planejamento e Execucgao

Em 27/05/2020 foi realizada uma reunido extraordinaria para tratar de como seria a
Campus Party 2020 passando do formato presencial para Digital intitulada de
Reboot The World. Em 01/06/2020 recebemos o Memorando Circular n® 24/2020 —
GABGCFT — 14375 referente aos autos 202014304001157 link SEI 13410264,
estabelecendo o escopo da Campus Party Digital conforme a seguir:

O evento tera 6 palcos, sendo 1 palco Principal, o "Re Boot Our Planet”, e 5 palcos
Tematicos: Work Life - Emprego e Economia, Green Power - Energia Limpa e Meio
Ambiente, Living Better - Saude e Ciéncia, Joy of Life - Entretenimento e Criatividade
e New Horizons - Educacéo e Cidades. Nestes palcos seréo realizados centenas de
webinars, aulas on line, entrevistas, painéis, lives, dentre outras atividades.

A Campus Party Digital Edition 2020 acontecera no periodo de 09 a 11/07/2020
pormeio das plataformas digitais oficiais como: Facebook, You Tube, Twitch e um
hotsite do Governo do Estado de Goias, bem com a utilizacdo das ferramentas
Google Meet, Zoom.us dentre outras.

A Rede ITEGO também participara do evento por meio da realizacdo de forum,
painéis, palestras, maratona de programacao, exposicoes, espetaculos artisticos e
culturais dentre outras atividadesque poderao ser propostas pelo ITEGOs/OSs.

Para que os ITEGOs/OSs possam planejar suas acdes para o evento foram
encaminhados formularios padronizados pela SEDI denominados: :

1) Anexo | - Apresentacdo Campus Party Digital Edition 2020 (000013410520);
2) Anexo Il - Proposta inicial SCFT (000013412292);

3) Anexo Il - Planejamento Sintético (000013412372);
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4) Anexo IV - Planejamento Detalhado (000013412586);

5) Anexo V - Desenho da Proposta Inicial (000013412710).

Este Parceiro Privado foi informado pela Geréncia de Rede de ITEGOS SEDI que
a preparacdo de atividades como palestras, painéis e acdes de ativacbes e
mobilizacdo para a Campus Party que ocorrem no periodo de vigéncia da Nota
Técnica 03/2020 - CACGOS foram autorizadas para contabilizacdo de horas DIT
em excepcionalidade para o més de junho de 2020 conforme MEMORANDO
Circular n°® 24/2020 GABGCFT -14375 de 01/06/2020 sob os autos
2020143040011578, amparado pelo Oficio Circular n° 79/2020 autos
202014304001157. Vale ressaltar que além da participacéo de alunos e professores
nas atividades planejada sob demanda da SEDI e executada pela Regional 3,
também houve participacdo nas demais atividades realizadas pelas demais
regionais, considerando que é uma ac¢éo da Rede ITEGO.

Apés reunido realizada com os ITEGOS Aguinaldo de Campos Netto, Governador
Onofre Quinan e Labibe Faiad em Artes, foram encaminhadas 26 (vinte e seis)
atividades nas classificacfes da tabela a sequir:

PALCOS

JOY OF NEW Power Working Total
LIFE HORIZONS Green Life Geral

ITEGO Aguinaldo de Campos Netto 2 2 2 6
Live 1 1
Maratona de Programagdo 1 1
Oficina 1 1
Painel 1 1
Palestra 1 1 2

ITEGO em Artes Labibe Faiad 4 5 1 10
Mostra 5 5
Oficina 3 3
Painel 1 1
Palestra 1 1

ITEGO Governador Onofre Quinan 1 1 5 2 9
Live 1 1 2
Oficina 1 1
Painel 1 1
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Palestra 1 3 1 5
ATIVIDADE EM PARCERIA COM OUTRAS REGIONAIS 1 1
Palestra 1 1
Total Geral 7 8 6 5 26

Apos a avaliacdo da SEDI, houve submissédo das atividades para os palcos globais
da Campus Party e para o palco exclusivo Goias na Campus, sendo aprovadas 12
(doze) atividades conforme relacéo a seguir:

p TIPO DE
ITEM DATA HORARIO PALCO ATIVIDADE ATIVIDADE PARTICIPANTE ITEGO/OS
JOY OF LIFE .
1 | 100772020 | 193588 y Oficina %‘33%55’333 Prof. André ITEGO em Artes
20:00 Entertamment Campanhas de Busca Sardinha Beker Labibe Faiad
& Creativity
Fruto do cerrado como
. alternativa sustentavel -
17:35 as Prof. Dr.Tulio ITEGO Governador
2 10/07/2020 . Green Deal Palestra no processo de . -
18:00 remocao de Natalino de Matos Onofre Quinan
contaminantes
Alessandro
e - Oficina de Robética Macedo dos
3 09/07/2020 222223 S Green Deal Oficina com Reutilizacao de Santos IT%?&E%’E{::SW
) Material Eletrdnico Thiago Macedo
dos Santos
JOY OF LIFE O Framework lonic - Prof. Guilherme
4 10/07/2020 20:95 as - Palestra Desen_vol\(lmento Goncalves de ITEGO Aguinaldo
20:55 Entertainment aplicativos . de Campos Netto
L . Freitas
& Creativity multiplataforma
Automagao do
processo de
compostagem: uso de .
17:35 as sensores para Profe_l. Janice ITEGO em Artes
5 11/07/2020 ) Green Deal Palestra . Rodrigues da : .
18:00 monitoramento e Silva Labibe Faiad
controle de
parametros de um
processo sustentavel
Eficacia catalitica de
P enzima sintética, Prof. Ms. Raissa
6 10/07/2020 19'3,5 as Green Deal Palestra reciclo e reuso na Kelly Corréa de ITEGO Governador
20:00 . - . Onofre Quinan
sintese de candidatos Paiva
a farmacos
o £ Sustentabilidade e Dra. Maria Beatriz
7 09/07/2020 17'?’_5 as Green Deal Palestra Meio Ambiente Séc de Oliveira ITEGO Gove_rnador
18:00 : Onofre Quinan
XXI Monteiro
Educacgéo mediada
o % por tecnologias Prof. Ms. Regina
8 10/07/2020 16',30 as Palco Goias Palestra digitais: novas Célia Alves da ITEGO Gover nador
17:00 h . Onofre Quinan
perspectivas no Cunha
mundo pés pandemia
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Nanotecnologia: Prof. Dra. Eliane
21:00 as Goias na tecnologias . : ITEGO Governador

9 10/07/2020 . Palestra Santana .

21:30 Campus emergentes e Onofre Quinan

- Fernandes Alves
sustentabilidade
Goias na Home Office e a
AA A Campus Inovagédo na

10 | 09/07/2020 23.QO as Palestra Educaco para o Prof. Ms. I?ouglas ITEGO Gove_rnador

23:30 . Falcéo Onofre Quinan

Trabalho P6s
Pandemia
Goias na A Autonomia no uso
AR A Campus do RPG Maker da .

11 | 10/07/2020 23'0_0 as Palestra Formacéo Prof. Matheus Qe ITEGO Aguinaldo

23:30 P Sousa El Madi de Campos Netto

Tecnologica na REDE
ITEGO
- Prof. Jodo
09/07 a | todos os Mostra Fotografica - e ITEGO em Artes

12 11/07/2020 | dias HOTSITE Mostra (Des)Conect Ant(_)rr;\cl)a(rBeosmes Labibe Faiad

Para que todas essas atividades foram empreendidas 223 (duzentas e vinte e trés)
horas na primeira fase do projeto, na propor¢cdo do volume de projetos de cada

ITEGO:

ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO — 06 PROJETOS: 47 HORAS

ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — 10 PROJETOS:78 HORAS

ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD — 10 PROJETOS: 98 HORAS

Vale destacar aqui que por especificidades de preparacdes e de viabilidade técnica
o ITEGO em Artes Labibe Faiad que teve uma de suas Mostras Fotogréficas Digitais
aprovadas, para exposicdo permanente no Hotsite da Campus Party Digital
demandou tempo maior para elabora e design da galeria virtual da demonstracéo a
ser apresentada para Organizacdo da Campus ainda na primeira fase durante a

curadoria dos projetos.
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TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT - POR
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

JUNHO/2020

MANDIOCA IN NATURA

AGREGACAO
DE VALOR
EM HORAS

DIT*

MES/ANO RAIZ PR:gg:O PRODUGAO | PRECO DO
PROCESSADA | (0 28 KG KG

TOTAL RS

jun/20 9.604 0,40 |[3.841,60| 2.744 6,00 |R$16.464,00 104 FARINHA

jun/20 2.352 0,40 940,80 672 10,00 | R$6.720,00 48 POLVILHO

* Para este cdlculo observou a diferenga do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da mandioca processada
(farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela diviséo da Agregagéo de Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT

FONTE: RELATORIO MENSAL DE VISITA E ACOMPANHAMENTO APL DE MANDIOCA E DERIVADOS ANEXO-5

TABELA PRODUCAO MAQUINA AUDACES - POR TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA — APL DE CONFECCOES

JUNHO/2020
A QUANTIDADE | QUANTIDADE DE
I;IEF;:S ATIVIDADE DE CLIENTES | CORTES/DIGITAL Qg?:gz:? E RE SIIJ-:-)EI\? S?L'\VEL EVIDENCIAS
’ ATENDIDOS 1ZACAO

. Atividade de DIGITALIZACAO de MOLDES para
Jun/20 empresas locais utilizando a maquina Audaces 3 4 6
Jun/20 | ptividade de MATRIZES DE CORTE para empresas 4 4 5

locais utilizando a maquina Audaces ITEGO EM
- — - ARTES LABIBE ANEXO - 4
jun/20 | Atividade de ENFESTO para empresas locais

- A 3 4 65 FAIAD

utilizando a maquina Audaces
Jun/20 Atividade de CORTE para empresas locais 2 21688 6

utilizando a maquina Audaces

TOTAL 79

'A atividade contempla em planejar o corte, para alguns tipos de tecido requer apenas o enfesto, que & desenrolar o tecido sobre a mesa, observando o
tamanho da matriz e a quantidade de pegas desejada. Outros tecidos como malha, céton necessita de um descanso prévio para que o fio ajuste ao ideal
para assim prosseguir com o corte, em média utilizou-se entre 4h a 8h por corte.

FONTE: RELATORIO MENSAL DE PRODUGAO E ACOMPANHAMENTO DO APL DE CONFECGOES ANEXO-6
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6. CONCUSAO

|. Resultados obtidos no més de JUNHO - 2020.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

Analisa-se 0 comportamento da meta global para o junho/2020, com muito
comprometimento e empenho o percentual proporcional de Eficicia (Tabela — “A”
item 4.1 deste documento) ponderado alcancado em 38,99% e 59,49% em
Eficiéncia (Tabela — “B” item 4.1 deste documento), o resultado da Produtividade do
més é de 49,24%, indicando que haveréa atingimento global das metas.

Para que haja atingimento pleno das metas trimestrais com impacto direto na meta

semestral e anual, é necessario a regularidade nos créditos dos repasses do
exercicio de 2020 (Ano 1V).

1 p
Prof.2 Dra. Sénia o__léa‘.ﬁﬁ?('ima Oliveira Santos
Diretora Presidente

YN oo K
QLTINS Y .
Prof.2 Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves
Diretora Técnica

S

Dauglas Falcao
Gerente de Controle e Avaliac&do




recefr

INJTITUTO DE EDUCAGAQD, CULTURA € TECNOLOGIA

7. ANEXOS

@ REDE

jiTEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovacdo

Somos todos

GOIAS

GOVERNO DO ESTADO




