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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecéao de
organizacao social qualificada em educacao profissional tecnolégica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administragdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacdo das agoes de educacao
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formagao inicial
continuada ou qualificacao profissional, educagao profissional técnica de nivel médio e
educacgao profissional tecnolégica de graduagdo e pos-graduagdo, nas modalidades
presencial e a distdncia, das acdes de desenvolvimento e inovacdo tecnologica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacéo de servigos tecnolégicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovagcdo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n° 01/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicagcdo no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Instituto Reger de Educacéao Cultura e Tecnologia - REGER
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E-mail: soniasantos@institutoreger.org.br
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ludmylla.bastos@institutoreger.org.br

Diretora Técnica: Prof.2 Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves
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INTRODUGAO

Este é o Relatdrio Circunstanciando referente ao més de Setembro/2020, segundo
trimestre — ANO IV, em observancia a clausula 2.35 Contrato de Gestao 01/2017 e do edital
de Chamamento Publico n° 07/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pelo Instituto
REGER.

Este documento contempla as agdes que foram planejadas para serem executadas
pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagogica,
desenvolvimento e inovagao tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos
ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia. Porém cabe esclarecer o

ocorrido durante a Pandemia da COVID-19:

1) Durante o més de setembro de 2020 as atividades continuaram em Regime N&o
Presencial de Aulas — REANP.

2) As atividades DIT, voltaram a serem executadas junto ao Setor Produtivo seguindo

as recomendacgdes das autoridades de saude.

3) Atendimento ao Produtivo de Confecgdes para produgédo de EPI e vestuario, por meio

de Transferéncia de Tecnologia com uso de maquina Audaces e costura;

4) Atendimento ao Produtivo de Mandioca e Derivados, por meio de Transferéncia de

Tecnologia com uso de maquinas de transformagéao e beneficiamento;

."1/7‘ ,1-4x Or
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Por ultimo registramos que todo esforgo na execugao das agdes de viés quantitativo,
bem como agdes de viés qualitativo, como capacitar para preparar os professores e
administrativos para 0 momento atual em regime de “Tele trabalho” e “Regime Especial de
Aulas N&o Presenciais” visa ndo apenas o cumprimento de metas, mas também a aderéncia

as demandas locais e necessidades transformadoras para o mundo do trabalho.

Assim, a prestagao de servicos bem como a execugao do Contrato de Gestdo 01-
2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim, tem-se
trabalhado no sentido de desenvolver as regides onde se localizam os [TEGOS e COTECS.
Ressalta-se aimportancia da regularidade dos créditos repasses para que a execugao plena
das metas qualitativas e quantitativas sejam atingidas na sua plenitude, sem que haja

impacto a populagdo, visando a continuidade na atengao educacional na area de

abrangéncia.
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1. METAS QUANTITAVIVAS

1.1 PACTUACAO

1.11 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO lll - PROGRAMA DE METAS

A tabela abaixo, apresenta o nimero quantitative a ser produzido em
novas matriculas para no Ano IV de execucdo do Contrato de Gestdo 01-2017-

SED, conforme as classificagbes a seguir.

a) Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
ANO IV . . e EAD/
Superior | Técnico [Qualificagao FIC EAD/FI | EAD/FC TECNICO
211 808 2.817 4.611 768 2.280 444

b) Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO Il
DIT (horas) | 7.290
IAPA (alunos)| 1.530

(7 Qo onl K
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projegio de crescimento anual

CVT - Centro Vocacional Mdvel

Guc-

ITEGOs A 0% 5% 5%)
Smﬂ;i? s Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Hordria Total C;:,f] l:f::l; - C;;gj ]‘:;r:ia
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N°Lab. Ano 12015/2016 | Ano 2 2016/2017
(Horas/aula) (Horas/aula) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anadpolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataliio - CEPAC - PRES (o] 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
3 ;1:;(;0 (atalan Lamhe ¥elan - o 4 10 0,50 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cataldo/Goias Tec - PRES C 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Histérico Ambi Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagio e g
Tecnoldgica; Atividade Pritico-Académica Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagéo/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgio
Hora aula Superior 13.00
Hora aula DIT e APA 134,25
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REGER LOTE lll - ANO IV
. I - Vagas: Capacitacdo | Vagas total: ITEGO | Horas de Servigos
:::tggto fecaolcicodelCole Vagas : Tecnolégico| Vagas: Técnico Vagas: Qualificagdo |e Atualizagao 1 APA Tecnolégicos
GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 115 300 793 577 3.700
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 334 3.240
AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 80 265 900 1.067 3.420
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 334 1.080
Catal3o - Labibe Faiad - PRES 0 125 800 1913 760
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 445 1.440
Catalao/Goias Tec - PRES 0 0 0 0 2.300
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 334 1.080
Piracanjuca - PRES 0 0 0 0 0
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 0 0
Presencial+CVT 195 690 2.493 3.557 10.180 0
EAD 0 444 768 2280 7620 0
HDIT e APA 0 0 0 0 1.446 6.840

META REVISADA APOS 1° e 2° TERMO ADITIVO
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS E BALANCED SCORED CARD (BSC)

O edital de Chamamento Publico 07-2016 — SED, de avaliacao semestral,
estabelece como metas Qualitativas 05 (cinco) dimensdes, com
desdobramento em aspectos de avaliacdo que sédo: Instituicdo, Cursos,

Desenvolvimento, Inovagao e Tecnologia, Estudantes e Egressos.

As metas de viés qualitativo, tem finalidade de nortear as agdes da gestédo
proporcionando melhorias a Politicas de Educacgédo Profissional, Inovagao,

Infraestrutura fisica e material.

A Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, no item h.3,
prevé que os Indicadores de gestao que permitam aferir a eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacido da entidade, levando
se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela
instituicao. Tendo em sua metodologia de avaliagao a ferramenta de gestao
Balanced Scorecard (BSC), que €& uma metodologia para medir o
desempenho de gestdo e ao mesmo tempo definir estratégias e fazer
planejamento de uma forma muito mais ampla e abrangente sem estar
engessado a métricas exclusivamente financeiras. Como escopo e pilares
fundamentais, foram consideradas 05 (cinco) dimensbes, previstas no

chamamento publico, conforme diagrama abaixo:

Aprendiz
APRENDIZAGEM E prendizado e

Crescimento
CRESCIMENTO
Sustentabilidade

PROCESSOS
INTERNOS

Compromisso com
a Sociedade

10
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O desdobramento das 05 (cinco) dimensdes, nos aspectos de avaliacéo,

compdem um mapa estratégico.

MAPA ESTRATEGICO QUALITATIVO

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

€51 ~ Politicas de cs2- s3- €54 - Percepgiio do 55 - Pre .
Educagdo Profissional | | Desenvolvimento dos Desenvolvimento e Processo de Ensino e Contiutads.
& Inovagio Cursas e Curriculos Inovagdio Tecnoldgica Aprendizagem

POLITICAS INDUTORAS

PI1 - Eficacia Docente

INFRAESTRUTURA E SERVICOS

151 - Instrumental de 'Szl;m”g’e i 153 - Instalagbes
Superte ao Ensino Cramini Fisicas

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

DO2 - Fortalecimento
das Equipes

SUSTENTABILIDADE

A tabela abaixo, refere-se a padronizagdo dos indicadores de qualidade
previstos no ANEXO Xl do Chamamento 07-2016, a codificacao e
parametrizagdo foi realizada com metodologia especifica e para medigdo e
avaliagdo estabelecida pelo Parceiro Publico.

O quadro abaixo apresenta os indicadores/aspectos de avaliagao iniciados pelo
numeral um, que dizem respeito a Dimensao Compromisso com a Sociedade,
ltem Instituicido de sua forma mais ampla, envolvendo também indicadores
relacionados a Poltticas de Educacgao Profissional, Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgica, Aderéncia a Demandas Locais, Pesquisa e extensdo.

11
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INDICADORES QUALITATIVOS

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagao profissional e

tecnolégica

Apresenta o percentual de concluintes emrelagao
ao nimero de matriculas efetuadas no periodo.
(Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.

SIGA

DIMENSAQ 5 ‘ FONTE DA
INDICADOR DESCRICAO DA META FORMULA DE CALCULO COLETA DE | PERIODICIDADE META
(PERSPECTIVA) DADOS
Somatério de matriculas em educagao profissional
« . tecnolégica por Categoria executadas / Somatorio
1. Taxa da(?cs:gpa(;ao de Namero degg?aas d(;zntratadas & de matriculas em educagao profissionaltecnolégica SIGA Semestral >=85%
p por Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
2. EninEr;(t)érI?:ESguisa e Total de alunos atendidos em APA / 10% do total Planilha
(sobrestado até o fimda Alunos atendidos em APA previsto no chamamento publico Dindmica de Semestral >=85%
; 1)
Pandemia) (executado/planejado) x 100% APA
= . Numero de Horas executadas / Nimero de Horas .
3. Heﬁ_t:g:;gjeic%(;rwgos Acdes de DIT implementadas em previstos no chamamento publico Dirg?:iigade Semestral
1. COMPROMISSO COM T ferénci dg T - horas nas empresas ou APLs (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x DIT
‘A SOCIEDADE ransferéncia de Tecnologia 100%

Semestral

>=75%

12



INTITUTO DE EDUCAGAO, CULTURA € TECNOLOGIA

@ reDE

jiTEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econémico e
Inovagdo

Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

Relag&o entre o total de colaboradores mestres ou

manutengao)

apresentada diante da Proposta técnica Ajustada
(1°e 2°TA)
(Total de gastos/Total planejado).

Pelo menos 15% dos colaboradores ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (Quda%}gzrazse E’jzkl)\/tlgst?rl edse ec gf&g:zg;’(ﬁzl de DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a mestre ou doutor colaboradores)x 100% = 15% CAGED
Pelo menos 50% dos colaboradores esii?:l;é r;trse?ot:)ottaallddeec:(ibg raad d(i::)ess ANEXO XXV
. > - . =509
(i:ug(r)rgs’aI?;‘n%reanud:eaeesscoelacli'lacfiittﬂae (Quantidade de especialistas/Total de DOCEEEIFJ E Semestral >=50%
2. DESENVOLVIMENTO 5. Formacao/Tiulacio p P colaboradores )x 100% = 50%
ORGANIZACIONAL - Bdssatiend
processos internos Pelo menos 15% dos colaboradores Relagéo entr:lgtgtaallg:g;fggrr:ggrreess graduados ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade Q P tidade d duados/T t.l d DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a graduado (Quantidade de graduados/Total de CAGED
colaboradores)x 100% 2 15%
- o, Relag&o entre o total de colaboradores com ensino
No méximo 20% dos colaboradores médio pelo total de colaboradores ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (Quantidgde de ensino médios/'l'otal.de DO SIPEF E Semestral <=20%
correspondende a ensino médio colaboradores )x 100% < 20% CAGED
Relag&o entre o total gasto por regime de
= . competéncia contabil no semestre (Ano V), com
(Ber:\girt]g:g;g:r% ﬁ%ﬂ':ils de estarubrica/ pela proposta técnica AJUSTADA (1° SIPEF e Semestral >=85%
Terceiros) E2°TA). Contabilidade °
( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
3. INFRAESTRUTURA | 6-Estrutura Especffica para os Relag@o entre o total gasto por regime de
) Cursos competéncia contabil com manuentengdes e
Investimentos em Equipamentos e atualizagdo de Mobilidrio, Equipamentos e
e o Infraestrutura e o total de gastos planejados na SIPEF e R0,
Mobiliérios (aquisigéo ou proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS | Contabilidade Semestral >=85%

13
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((n° de livros do acervo fisico * modificador) / total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100%

A e . . SIPEF
Acervo Bibliogafico Basico Superior I . —1000,
e Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com ntabilidade Semestral >=100%
. P hen e SPMI
acessos ou 5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos

((n° delivros do acervofisico * modificador)/total de
vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100%

4. POLITICAS DE
EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

DL e SIPEF

Acervo Bibliogafico Complementar P 1000,
Sperior e Técnico Medificador = 3,25 se houver biblioteca digital com Contabilidade Semestral >=100%

e e o e SPVI

acessos ou 2,5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos
= . Relag&o entre o planejamento de capacitagao .

7. Formagéo Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado. Anual dos colaboradores / pelo executado em Panejamento Anual >=85%

Recursos Humanos horas * 100% Anual

8. Atuagéo dos Professores

Pesquisa de

Satisfagao

Atuacgdo dos Professores na % de satisfacdo medido através de pesquisa com EaD >=85%
modalidade EaD alunos (Referente oo

Ao término do
curso
Janeiro a
Junho/2020)

14




INTITUTO DE EDUCAGAO, CULTURA € TECNOLOGIA

@ reDE

jiTEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento Somos todos
Econdmico e
Inovagao

GOVERNO DO ESTADO

Presenciais

Pesquisa de
Satisfagao -
= % de satisfagdo medido através de pesquisa com REANP Ao término do R0,
Atuagao dos Professores no REANP alunos (Referente ourso >=85%
Abrila
Junho/2020)
Relagao gntre o tot_al gasto por regime de
8. Insumos didaticos Total de recursos aplicados em compeléncia (;(:g;?s'lt;?g;:; t: rubrica / pela Sistema Semestral ~100%
S e o X P = o
Pedagdgicos Insumos Didaticos Pedagdgicos. ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Contabil
Proposta Técnica) Ajustada (1°e 2° TA)
Custo total co_nsiderac_ios pelo regime conté\_bil de ]
Demontra o custo total do ftego competéncia / previsto na proposta técnica Planisa Semestral <=100%
Ajustada Educagao
(1°e 2° TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa —1009
produgao total nas ofertas de Cursos Técnicos Educagéo Semestral <=100%
EAD
Demontra o custo unitério na Custo total considerado pelo regime contabil de .
Modalidade EAD competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela EEUTE"S;O Semestral <=100%
producdo total nas ofertas de Qualificagdo EAD ¢
5. SUSTENTABILIDADE
FINANCHRA 9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contabil de Planisa
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Ed ~ Semestral <=100%
producao total nas ofertas de Capacitagdo EAD ucagdo
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa 1009
producéo total nas ofertas de Curso superior Educagao Semestral <=100%
Demontra o custo unitario na Presencial
Modalidade Presencial Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa 1 AN0,
produgao total nas ofertas de Cursos Técnicos Educagao Semestral <=100%

15
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Custo total considerado pelo regime contabil de

competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa —1009
produgao total nas ofertas de Qualificagao Educacao Semesiral <=100%
Presencial
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa —100°
produg&o total nas ofertas de Capacitagéo Educacao Semestral <=100%
Presencial

16



@ reDe SEDI

ecGe ' ITEGO e

INSTITUTC DE EDUCACAO, CULTURR € TECNOLOGIA

-

Desenvolvimento

Somos todos
Inovacdo GOIAS

GOVERMNO DO ESTADO

Econémico e

2. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

ADMINISTRACAO

Referente ao item 12.1.e. informamos que as atas das assembleias do
Conselho de Administracdo e Fiscalrealizadas constam no portal da transparéncia.

Abaixo o cronograma de assembleias.

29/01/2020
27/02/2020
29/03/2020
26/04/2020
29/05/2020
26/06/2020
29/07/2020
28/08/2020
27/09/2020
30/10/2020
29/11/2020
19/12/2020

INSTITUTO
REGER

ASSEMBLEIA
ASSEVBLEA
ASSEMBLEIA
ASSEVBLHEA
ASSEVBLEA
ASSEVBLEA
ASSEVBLEA
ASSEVBLEA
ASSEVBLEA
ASSEVBLEA
ASSEVBLEA
ASSEVBLEA

ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA
ORDINARIA

TABELA -7

3. FORMAGAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execugao
programacao anual de formagao continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitagédo e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
o inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a
complexidade de cada cargo/fungdo. Nos més de agosto foram realizadas 16
(dezesseis) capacitacbes com a participacao de 1192 (hum mil cento e noventa)
vagas totais ofertadas a colaboradores e 59 (cinquenta e nove) horas carga horaria
total, evidéncias no anexo 02. Além disso os acompanhamentos e orientacoes

f7 i Q:‘{«,\ (6.5 ',"L : \\
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foram prestados de forma continua para os colaboradores e professores em regime
eletrénico por meio de plataformas digitais.

4 N
TREINAMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS - SETEMBRO 2020
700
600
500
400
300 m Capacitagdes
200 m Vagas
100 2 28
0 I
Set/2020
\ J
N° | CAPACITAGAO/TREINAMENTO| PERIODO LOCAL HC(?R?R{-I\ A PUBLICOALVO | QUANTIDADE| MESREF ANEXO
1 | Treinamento: INTEGRAGAO | 14/09/2020| Presencial 1 Novos 1 09/2020 | ANEXO-2
Colaboradores
M 09/2020
Palestra: COUNICAGAOE Professores e .
2 MARKETING 09/09/2020 YOUtube 7 Administrativos 18 ANEXO-2
09/2020
3 | Treinamento: COMPLIANCE 01/09/2020| Presencial 6 Ges_tores_e 4 ANEXO-2
Admnistrativos
09/2020
4 | Treinamento: PLANISA 22/09/2020| Presencial 9 Administrativos 5 ANEXO-2

4. ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdao 01-2017-SES, o monitoramento
terd como uma das estratégias o acompanhamento e avaliagdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informagdes minimas prevista no layout abaixo. As
acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto

«‘(7 ‘L' e, ';\'g f ./- S
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previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos 0s processos inerentes a execugdo do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/09/2020 a 30/09/2020, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovacgéo tecnoldgica (quantidade
de matriculas e atendimento de alunos em atividades pratico académicas,
numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de quantidade de matriculas e quantidade de alunos
atendidos em atividades praticas académicas e horas aulas executadas, servigos
de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagcdo como setor
produtivo

Acoes de DIT — Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica

Além do quantitativo de horas previstas para execugdo que serdo apresentadas
neste relatorio, houve execucido das agdes com viés qualitativo referente as
dimensodes: A) Transferéncia de Tecnologia, B) Prestagcao de Servigos Tecnoldgicos

e C) Promocgéo e Fortalecimento de Ambientes de Inovagao.

Abaixo relacionam-se as a¢des que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacao Profissional

1-IMTEGO AGNALDO CAMPOS NETTO — Cataldo - GO

- Atividades e acompanhamento de produtividade do Arranjo Produtivo Local de Mandioca
e Derivados. (Devido a relevancia para a comunidade);

- Realizagdo Webinar de Ativacao Semana Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

2 -[TEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN - Anapolis -GO

- Realizagdo de Vestibular;

7 Yooy K
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- Realizagdo Webinar de Ativacdo Semana Estadual de Ciéncia e Tecnologia

3 - ITEGO LABIBE FAIAD - Cataldo - GO
- Atendimento ao setor produtivo pelo APL de Confeccdes;
- Realizagdo Webinar de Ativacao Semana Estadual de Ciéncia e Techologia;

- Realizagao de Circuito de Lives.

Acdes de EPT — EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 4° trimestre referente a meta quantitatva do ANO IV foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliagcdo no més de dezembro/2019.

Durante o0 més de julho houve continuidade nas aulas dos cursos em andamento
em decorréncia da COVID-19 em “Regime Especial de Aulas Nao Presenciais”
conforme relatério de acompanhamento constante no anexo 3.

Quanto cursos ofertados, as ofertas se deram duram durante o 3° trimestre de 2020,
visando compensar a supressdo e suspensao de novas ofertas durante o 1°
semestre de 2020 em decorréncia da pandemia da COVID19. Foram matriculados
1.134 (hum mil cento e trinta e quatro alunos) em 47 (quarenta e sete) novos cursos
das modalidades presencial e EaD, seguindo o planejamento e a aderéncia a
demandas locais, conforme tabela a seguir.

UNIDADE/CATEGORIA/MODALIDADE . >0made
Matriculas
ITEGO AGUINALDO DE CAMPOSNETTO
CAPACITAGCAO
PRESENCIAL 178
CURSO TECNICO
EAD 80
PRESENCIAL 65
QUALIFICAGCAO
PRESENCIAL 263

-~ iy
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TOTAL 586
ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD
CURSO TECNICO
PRESENCIAL 29
QUALIFICACAO
PRESENCIAL 31
TOTAL 60

ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN
CURSO TECNICO

EAD 274
PRESENCIAL 57
GRADUACAO

PRESENCIAL 119
QUALIFICAGCAO

PRESENCIAL 38

TOTAL 488

Total Geral 1134

TABELA DE MAPEAMENTO DE AGOES REALIZADAS — APA/SUPLEMENTAR

SETEMBRO/2020
1°  Webinario:  Webnar ITEGO )
inteligéncia  artificial- O GOVERNADOR Quimica, CS1/
despertar das ciéncias e o Processos Técnicos ,CS2/1,

1 11/09/202 2 17 . o ANEXO -4
desenvolvimento de novas 109720 ONOFRE 5 Quimicos Superior CS4/2, 0
ideias e ramificagdes. QUINAN DO4/1

Quimica,
_ _ . ITEGO Processos
Weblnar_:Almp(grténma da GOVERNADOR Quimicos, Técnicos, CS1/1

2 divilgacdoe 17/09/2020 ONOFRE 52 70 | Assistentede|  Superior. o | ANEXO-4
popularizagdo da ciéncia em ReCUIsos Qualificacio .

eventos cientificos. QUINAN ) DO4/1
umanos
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Psicandlise da

Infancia e
Atividades de Ativacio de pré- Adolescéncia
langamento da 22 Semana Auxiliar de
Estadual de Ciéncia e Tecnologa Gerenciament
de Goias do COTECALE ITEGO EM ARTES ode CS1/1
-REINICIANDO O MUNDO COM : Capacitagéo, ,CS2/1,
L 16/09/2020 2 55 Marketin e ANEXO -4
A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, LABIBE FAIAD Digital 9 | oualificcao Cs4/2,
EDUCACAO E INTELIGENCIA Estratégine DO4/1
ARTIFICIAL — COTEC PIRES DO Marketing
RIO para Redes
Sociais
Atividades de Ativacdo de pré-
lancamento da 22 Semana ‘
Estadual de Ciéncia e Tecnologa Assistente
de Goias do COTECALF: ITEGO EM ARTES Escolar, CS1/1
-REINICIANDO O MUNDO COM Recreador, - CS2/1
A 16/09/2020 2 53 R Capacitagdo ’ ’ ANEXO - 4
A INTELIGENCIA ARTIFICIAL LABIBE FAIAD Inglés pacitag CS4/2,
EDUCAGAO E  INTELIGENCIA Intermediario DO4/1
ARTIFICIAL — COTEC PIRES DO
RIO
Atividades de Ativacio de pré-
lancamento da 22 Semana
Estadual de Ciéncia e Tecnologa ]
de Goias do COTECALE ITEGO EM ARTES TEF" EM CS1/1
REINICIANDO O MUNDO COM 16/09/2020 2 36 LOGISTICAE Técnico ,CS2/1, ANEXO -4
A INTELIGENCIA ARTIFICIAL LABIBE FAIAD PUBLICIDADE Cs4/2,
EDUCACAO E INTELIGENCIA DO4/1
ARTIFICIAL — COTEC PIRES DO
RIO
WEBINAR  “Comunicagio e ITEGO EM ARTES TECNICOEM g;ﬂ
Marketing” 09/09/2020 LABIBE FAIAD 2 18 LOGISTICA Técnico ,CS4/2, ANEXO -4
DO4/1
2° Circuitos de Lives: A
Importancia da Qualificagdo Técnico em
Profissional e TecnolGgica e o ITEGO EM ARTES Logistica e CS1/1
Papel da Rede ITEGO para o . P ,CS2/1,

10/09/2020 2 36 Técnicoem Técnico ANEXO -4
mercado trabalho e o LABIBE FAIAD Publicidade Cs4/2,
empreendedorismoinovadorna DO4/1
eraglobalizada.

TOTAL 285
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4.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

As tabelas a seguir referem-se a oferta de vagas e matriculas (Eficiéncia) de Cursos
de Programas de Educagao Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos
programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos em
Atividades Pratico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e
Inovagao Tecnolégica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a
distribuicdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento Publico de 07-2016.

Esclarece que por se tratar de contabilizacdo para o Ano IV da execugdo do
Contrato de Gestao, no quadro de Eficacia, contabiliza as horas aula das novas
matriculas e também das turmas de alunos matriculados em cursos que ja estavam
em andamento até agosto/2020, informa-se que no referido més néo ocorrem novas
matriculas, porém a entrega das tabelas Dinamica e de Eficiéncia e Eficacia da
producdo das metas foram entregues em 13/09/2020 por meio do Oficio 281/2020
— REGER processo SEI 202014304000030, em atendimento ao Contrato de
Gestao 01-2017-SED, Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias em

consonancia com a Nota Técnica 01-2018 — GABCFT recebida por meio do Oficio
2447/2018, Processo SEI nimero 201814304006493.

Comportamento das Metas para setembro - Parcial — 2020
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OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV- JANEIRO A SETEMRBO 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
MATRICULAS | OFERTAS | MATRICULA | OFERTAS |  ANUAL JANA JUL | GLOBAL (%)
SUPERIOR 211 119 634 357 56%
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 808 546 2019 1.365 §8%

i DEZEMBRO QUALIFICAGAO 17 1721 4.225 2591 §1%
CONSOLIDAGAO DAS CAPACITAGAD 4611 s 4611 7 0%
OFERTAS (1°TAXZ TECNICO 44 472 1.110 1.180 106%

A EAD - JANEIRO - DEZEMBRO | QUALIFICAGAQ 768 767 1.152 1.151 0%
CAPACITAGAD 2280 71 2.280 2291 100%
N DIT (HORAS) 7290 5197 7.290 5.197 1%
Outras Agbes
e 1530 1035 1.530 1.035 66%
PRESENCIAL
POR ” "
PRONATEC £CNICO GEAAM - 0 0
EAD QUALIFICACAO (+160H
CAPACITAGAD
[>40<150)
TOTAIS 275 NN o B s 24149 Tz ]

FONTE: SEI 202014304000030

TABELA - A

Seguindo o planejamento para o ano e més, nao houve execugcao de novas
matriculas, apenas as que estavam em andamento conforme, Tabela “A” , refere-
se a medicdo das metas de novas matriculas PREVISTAS no Chamamento Publico
07-2016 para o més, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas
REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE ¢ PROGRAMAS (Rede
ITEGO - Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC -
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura
disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuagdo contratual) de ofertas de
vagas.

A, N £
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OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(MATRICULAS NOVAS)
EFICIENCIA
ANO IV- JANEIRO A SETEMBRO 2020 _
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA : OUTRAS | 1\ o via | OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
MATRICULAS | OFERTAS s "'|OFERTAS| ANUAL | JANAJUL | GLOBAL (%)
SUPERIOR 169,000 578 507.000 797364 %
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 546,000 61,059 1615.000 | 1652648 102%
. DEZEMBRO QUALIFICACAQ 563350 35.270 845.025 562,905 5%
CONSOLIDAGAO DAS CAPACITAGAQ 61,050 192.875 21.050 192.675 2%
OFERTAS (1" TAXZ TECNICO 354400 .98 306,000 469.308 7%
TA) EAD - JANEIRO - DEZEMBRO | QUALIFICAGAD 153,600 199,363 730.400 299,045 0%
CAPACITAGAO Z25.00 294301 228,000 794301 129%
B DIT (HORAS) 7290 5197 720 5197 Ti%
e oo APA (ALUNOS) 1530 103 1530 1035 B6%
PRESENCIL
PRONATEC ok 18.187 . 18187 | 45468 45.458 100%
pEmanps | 81 il i g e
EAD 804)
TOTAS _ Zis0 I o B e | o B981%

FONTE: SEI 202014304000030

TABELA -B

A Tabela “B”, refere-se a medi¢cao das metas de horas referente a execugdo dos
cursos, dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas
matriculas realizadas PREVISTAS no Chamamento Publico 07-2016 para o més de
Setembro, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS
em cada CATEGORIA e por MODALIDADE ¢ PROGRAMAS ( Rede ITEGO -
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida
e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada
pelo Parceiro Privado conforme pactuacéo contratual) de ofertas de vagas.

5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das agdes relativas as dimensdes de DIT ao
setor produtivo em especial os organizados em APL’'s (que estdo em
funcionamento). Em decorréncia da Pandemia da COVID-19 houve suspensdo das
atividades DIT por 90 dias (Nota Técnican® 3/2020 - CACGOS- 16820 Link SEI
000012494848 Processo n° 202014304000786) até 30/06/2020. Passo este periodo houve
retomada das atividades seguindo as recomendagdes das autoridades de Saude. Em
especial no APL de Confecgdes vinculado ao ITEGO em Artes Labibe Faiad e no APL de
Mandioca e Derivados vinculado ao ITEGO Aguinaldo de Campos Netto.

A . ’
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5.1 1° Circuito de lives e Atividade Sensibilizagao

Durante o periodo de 01 a 30/09/2020 foi a execugdo do projeto elaborado pelo
ITEGO em Artes Labibe Faiad com a execugdao de lives com total de 14
(quatorze) horas, para divulgar as agdes, cursos, atividades e sensibilizar alunos
e comunidade. As evidéncias objetivas estdo no Anexo 5.

5.2 Atividades de Ativagao Semana de Ciéncia e Tecnologia

Durante setembro de 2020, foram promovidos circuitos de webinarios pelos ITEGOS
Aguinaldo de Campos Netto, Labibe Faiad em Artes e Governador Onofre Quinan,
as atividades foram executadas para divulgar a Semana de Ciéncia e Tecnologia,
promover a difusdo e reflexdo arespeito da educacao, ciéncia, tecnologia, inovagao,
inteligéncia artificial, dentre outros eixos tematicos.

TABELA DE HORAS DE PRODUGAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT - POR
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

SETEMBRO/2020

MANDIOCA IN NATURA
AGREGACAO

MES/ANO RAIZ PREGODO PRODUCAO| PRECODO DEVALOR

KG DA TOTAL
MANDIOCA

TOTAL R$

PROCESSADA KG KG EM HORAS

DIT*

set/20 2.352 0,40 940,80 672 6,00 R$4.032,00 26 FARINHA

set/20 5.537 040 |2214,80| 1.582 10,00 | R$15.820,00 113 POLVILHO

* Para este calculo observou a diferenca do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da mandioca process ada
(farinha) comercializados no mercado. AHoraDIT foi obtido pela divisdo da Agregacao de Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT

FONTE: RELATORIO MENSAL DE VISITA E ACOMPANHAMENTO APL DE MANDIOCA E DERVADOS ANEXO-6

=
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TABELA PRODUGAO MAQUINA AUDACES — POR TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA — APL DE CONFECCOES

SETEMBRO/2020

QUANTIDADE | QUANTIDADE DE
MES REF. ATIVIDADE DECLIENTES | CORTES/DIGITAL Qgéll\folg:SDE RESPIEE\IGSOAVEL EVIDENCIAS
ATENDIDOS IZACAO

SET/20 At!\{ldade de CQRTE paraempresas locais 17 23 11

utilizandoa maquina Audaces
SET/20 | Atividade de MATRIZES DE CORTE para

empresas locaisutilizando a maquina 84 23 11

Audaces ITEGO EM
SET/20 | Atividade de ENFESTO para empresaslocais ARTES LABIBE | ANEXO-7

- Al 65 0 168 FAIAD

utilizandoa maquina Audaces

SET/20 | Atividade de DIGITALIZACAO de MOLDES
D - 275.310
para empresas locais utilizando a maquina 66 16
Audaces
TOTAL 306

1A atividadecontemplaemplanejar o corte, paraalgunstiposdetecidorequer apenaso enfesto, queédesenrolar o tecidoso breamesa, observando o tamanho
da matrizea quantidade de pecas desejada. Outros tecidos comomalha, c6ton necessita de um descanso prévio paraque o fio ajuste ao ideal para asim

prosseguir com o corte, em média utilizou-se entre 4h a 8h por corte.

FONTE: RELATORIO MENSAL DE PRODUCAO E ACOMPANHAMENTO DO APL DE CONFECCOES ANEXO-7




Estado de
Desenvolvimento Somos todos

Econdmico e

Inovacdo

INSTITUTO DE EDUCAGRAO, CULTURA € TECNOLOGIA

r e G e r i riE_iEE GO secpearae g

GOVERMNO DO ESTADO

6. CONCLUSAO

|. Resultados obtidos no més de SETEMBRO - 2020.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

Analisa-se o comportamento da meta global para o setembro/2020, com muito
comprometimento e empenho o percentual proporcional de Eficacia (Tabela — “A”
item 4.1 deste documento) ponderado alcangado em 71,72% e 89,91% em
Eficiéncia (Tabela — “B” item 4.1 deste documento), o resultado da Produtividade do
més é de 80,77%, indicando que havera atingimento global das metas.

Para que haja atingimento pleno das metas trimestrais com impacto direto na meta

semestral e anual, € necessario a regularidade nos créditos dos repasses do
exercicio de 2020 (Ano V).

Prof.? Dra. Sénia q_'e‘cf.Féﬁ;ma Oliveira Santos
Diretora Presidente

Prof.? Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves
[ﬁ_{gﬁora Técnica

Douglas| Falcéo
Gerente de Co'JnliroIe e Avaliagdo
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7. ANEXOS




