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organizacdo social qualificada em educacéo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacéo Profissional e a operacionalizacao das acfes de educacao
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacédo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pOs-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das acdes de desenvolvimento e inovagéo tecnolégica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovacdo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.
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Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicacdo no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e
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INTRODUCAO

Este é o Relatério Circunstanciando referente ao més de Novembro/2020, segundo
trimestre — ANO IV, em observancia a clausula 2.35 Contrato de Gestao 01/2017 e do edital
de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pelo Instituto
REGER.

Este documento contempla as acdes que foram planejadas para serem executadas
pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica,
desenvolvimento e inovacgao tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos
COTECs e UDEPI’s, em todas as suas areas de abrangéncia. Porém cabe esclarecer o
ocorrido durante a Pandemia da COVID-19:

1) Durante o més de Novembro de 2020 as atividades continuaram em Regime N&o
Presencial de Aulas — REANP.

2) As atividades DIT, foram executadas junto ao Setor Produtivo seguindo as

recomendacdes das autoridades de saude.

3) Atendimento ao Produtivo de Confeccdes para producao de EPI e vestuario, por meio

de Transferéncia de Tecnologia com uso de maquina Audaces e costura;

4) Atendimento ao Produtivo de Mandioca e Derivados, por meio de Transferéncia de

Tecnologia com uso de maquinas de transformacgéo e beneficiamento;

5) Foram realizadas as atividades referente ao 3° Workshop de Formacéo Continuada
em Tecnologia da Gestdo para Educacao Profissional e Tecnoldgica On-Line para

todos os colaboradores da Regional 3, aberto ao publico.
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Por ultimo registramos que todo esfor¢co na execucdo das acdes de viés quantitativo,
bem como ac¢bes de viés qualitativo, como capacitar para preparar os professores e
administrativos para o momento atual em regime de “Tele trabalho” e “Regime Especial de
Aulas Nao Presenciais” visa ndo apenas o cumprimento de metas, mas também a aderéncia

as demandas locais e necessidades transformadoras para o0 mundo do trabalho.

Assim, a prestacao de servicos bem como a execucdo do Contrato de Gestdo 01-
2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim, tem-se
trabalhado no sentido de desenvolver as regifes onde se localizam os COTECs e UDEPI’s.
Ressalta-se aimportancia da regularidade dos créditos repasses para que a execuc¢ao plena
das metas qualitativas e quantitativas sejam atingidas na sua plenitude, sem que haja
impacto a populacdo, visando a continuidade na atencdo educacional na area de

abrangéncia.
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1. METAS QUANTITAVIVAS

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

A tabela abaixo, apresenta o nimero quantitative a ser produzido em
novas matriculas para no Ano IV de execucédo do Contrato de Gestdo 01-2017-
SED, conforme as classificacdes a seguir.

a) Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
ANO IV . L - ~ EAD/
Superior | Técnico |Qualificagcéo FIC EAD/FI | EAD/FC TECNICO
211 808 2.817 4.611 768 2.280 444

b) Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

LOTE 3 ANO Il
DIT (horas) | 7.290
APA (alunos)| 1.530




fecef

INUTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA € TECNOLOGIA

QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGOS

REDE

yiTEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdmico e
Inovacgao

Somos todos
GOIAS

GOYERNO DO ESTADO

COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
= I o Carga Horaria | Carga Horaria
SEERch e Lt Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Hordria Total | - = © -\ " Total Ano 4
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 2 2016/2017
® anla) (Horas/auls) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 4320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Catalao - CEPAC - PRES o 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
2 :’1}'5;0 Ao S el (0] 4 10 0,50 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Catalao/Goiis Tec - PRES C 12 8 0.53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+-CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagio e s
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagdo/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
~C) ) 2
au > gl
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REGER LOTE Ill - ANO IV
" 2 e Vagas: Capacitacao | Vagas total: ITEGO | Horas de Servicos
:¥Et<|;tgto lecnelagiods Coigs Vagas : Tecnolégico Vagas: Técnico Vagas: Qualificacdo |e Atualizacao | APA Tecnoldgicos
GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 115 300 793 577 3.700
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 334 3.240
AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 80 265 900 1.067 3.420
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 334 1.080
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 125 800 1913 760
EAD 0 148 256 760 2.540
DIT e APA 445 1.440
Cataldo/Goias Tec - PRES 0 0 0 0 2.300
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 334 1.080
Piracanjuca - PRES 0 0 0 0 0
EAD 0 0 0 0 0
DIT e APA 0 0
Presencial+CVT 195 690 2.493 3.557 10.180 0
EAD 0 444 768 2280 7620 0
HDIT e APA 0 0 0 0 1.446 6.840
META REVISADA APOS 1° e 2° TERMO ADITIVO
9
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS E BALANCED SCORED CARD (BSC)

O edital de Chamamento Publico 07-2016 — SED, de avaliacdo semestral,
estabelece como metas Qualitativas 05 (cinco) dimensdes, com
desdobramento em aspectos de avaliacdo que sao: Instituicdo, Cursos,
Desenvolvimento, Inovacéo e Tecnologia, Estudantes e Egressos.

As metas de viés qualitativo, tem finalidade de nortear as ac¢des da gestao
proporcionando melhorias a Politicas de Educacéo Profissional, Inovacéo,

Infraestrutura fisica e material.

A Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goiés, no item h.3,
prevé gue os Indicadores de gestao que permitam aferir a eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacao da entidade, levando
se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados pela
instituicdo. Tendo em sua metodologia de avaliacdo a ferramenta de gestéo
Balanced Scorecard (BSC), que € uma metodologia para medir o
desempenho de gestdo e ao mesmo tempo definir estratégias e fazer
planejamento de uma forma muito mais ampla e abrangente sem estar
engessado a métricas exclusivamente financeiras. Como escopo e pilares
fundamentais, foram consideradas 05 (cinco) dimensbes, previstas no

chamamento publico, conforme diagrama abaixo:

Aprendizado e
APRENDIZAGEM E Crescimento
CRESCIMENTO
Sustentabilidade wa
senvolvimentc
rga na

PROCESSOS
FINANCEIRA INTERNOS

i Infraestrutura e
Y Servigos
Compromisso com
a Sociedade

10
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O desdobramento das 05 (cinco) dimensdes, nos aspectos de avaliagao,
compfem um mapa estratégico.

MAPA ESTRATEGICO QUALITATIVO

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

CS1 - Politicas de €s2- Cs3- €54 - Percepgiio do €55 - P - Cs7-
Educacio dos e Processo de Ensino cm'l""nu m‘“‘. 0 Acompanhamento
e Inovagto Cursos e Curriculos Inovagio Tecnoldgica Aprendizagem dos Egressos

POLITICAS INDUTORAS

INFRAESTRUTURA E SERVICOS

151 - Instrumental de 'SII' ”""’“"‘:‘e"‘ 153 - InstalagBes
Suporte a0 Ensino Conunkack Fisicas

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

DO2 - Fortalecimento
das Equipes

SUSTENTABILIDADE

A tabela abaixo, refere-se a padronizagdo dos indicadores de qualidade
previstos no ANEXO XII do Chamamento 07-2016, a codificacdo e
parametrizacdo foi realizada com metodologia especifica e para medi¢do e
avaliacdo estabelecida pelo Parceiro Publico.

O quadro abaixo apresenta os indicadores/aspectos de avaliagéao iniciados pelo
numeral um, que dizem respeito a Dimensdo Compromisso com a Sociedade,
Item Instituicdo de sua forma mais ampla, envolvendo também indicadores
relacionados a Politicas de Educacao Profissional, Desenvolvimento e Inovacéo
Tecnolégica, Aderéncia a Demandas Locais, Pesquisa e extenséao.

11
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INDICADORES QUALITATIVOS
DIMENSAO " . 3 FONTE DA
INDICADOR DESCRICAO DA META FORMULA DE CALCULO COLETA DE | PERIODICIDADE META
(PERSPECTIVA)
DADOS
Somatério de matriculas em educacéo profissional
= . tecnolégica por Categoria executadas / Somatério
L Taxa dggggpagao de Namero de (;/ gjgzsdc;csmtratadas € de matriculas em educagao profissional tecnolégica SIGA Semestral >=85%
p por Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
2 Ensllzr:(?érli’:;é]wsa € Total de alunos atendidos em APA / 10% do total Planilha
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA previsto no chamamento publico Dinamica de Semestral >=85%
i 0,
Pandemia) (executado/planejado) x 100% APA
3. Prestacio de Servicos Numero de Horas executadas / NiUmero de Horas Planilha
’ Te(;;nolc’)gicos ¢ Acdes de DIT implementadas em previstos no chamamento publico Dinamica de Semestral
() [} H
1. COMPROMISSO COM Transferéncia de Tecnologia horas nas empresas ou APLs (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x DIT

A SOCIEDADE

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em

cursos de educacao profissional e
tecnolégica

100%

Apresenta o percentual de concluintes em relagéo
ao nimero de matriculas efetuadas no periodo.
(Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.

SIGA

Semestral

>=75%

12
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Relagéo entre o total de colaboradores mestres ou

manutengao)

proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS
apresentada diante da Proposta técnica Ajustada
(1°e 2° TA)
(Total de gastos/Total planejado).

Contabilidade

Pelo menos 15% dos colaboradores doutores pelo total de colaboradores ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade . P ; DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de CAGED
colaboradores)x 100% = 15%
Pelo menos 50% dos colaboradores Rela(_;a_o entre o total de colaboradores ANEXO XXV
. - . especialistas pelo total de colaboradores. _
cujo maior grau de escolaridade idade d iali / ld DO SIPEF E Semestral >=50%
correspondende a especialista (Quantidade de especialistas/Total de CAGED
2. DESENVOLVIMENTO 5. Formaco/Titulacio colaboradores )x 100% = 50%
ORGANIZACIONAL - : Dgceme ¢
processos internos Pelo menos 15% dos colaboradores | R€12¢80 entgstgglgsssggggggfss graduados | AnExo XXV
cujo maior grau de escolaridade (ngntidade de graduados/Totél de DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a graduado colaboradores)x 100% = 15% CAGED
No maximo 20% dos colaboradores Relag&o eptrg o total de colaboradores com ensino ANEXO XXV
. . . médio pelo total de colaboradores. _
cujo maior grau de escolaridade idade d ; sdios/Total d DO SIPEF E Semestral <=20%
correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios/Total de CAGED
colaboradores )x 100% < 20%
Relagédo entre o total gasto por regime de
= B competéncia contébil no semestre (Ano IV), com
Manutencao Prgdlql esta rubrica / pela proposta técnica AJUSTADA (1° SIPEF e _
(Benfeitorias em Imdveis de 2 c bilidad Semestral >=85%
Terceiros) _ E 'T.A). N _ ontabilidade
( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
3 INFRAESTRUTURA | 6-Estrutura Especifica para os Relag&o entre o total gasto por regime de
’ Cursos competéncia contébil com manuentengdes e
Investimentos em Equipamentos e atualizacédo de Mobiliario, Equipamentos e
Mobilidrios (aquisicao ou Infraestrutura e o total de gastos planejados na SIPEF e Semestral >=85%

13
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((n° de livros do acervo fisico * modificador) / total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100%

4. POLITICAS DE
EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

S .. . SIPEF,
Acervo Blbllogaﬂ’co I_3a5|co Superior . _ . - Contabilidade Semestral >=100%
e Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com e SPMI
acessos ou 5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos
((n° de livros do acervo fisico * modificador)/total de
vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100% SIPEE
Acervo Bibliogafico Complementar . 1000
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com Cor;tasbgl;\(/ljlade Semestral >=100%
acessos ou 2,5 se nao houver biblioteca digital com
acessos
7. Formacio Continuada para Relagdo entre o planejamento de capacitagdo Planeiamento
’ Re cﬁrs o0s Humanos p Quantitativo de pessoal capacitado. Anual dos colaboradores / pelo executado em ! Anual >=85%

8. Atuagao dos Professores

Atuacao dos Professores na
modalidade EaD

horas * 100%

% de satisfacdo medido através de pesquisa com
alunos

Anual

Pesquisa de
Satisfagdo
EaD
(Referente
Janeiro a
Junho/2020)

Ao término do
curso

>=85%

14
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Presenciais

Pesquisa de
Satisfacéo -
o . ~ . ) . P
Atuagdo dos Professores no REANP % de satisfagdo medido através de pesquisa com REANP Ao término do >=8506
alunos (Referente curso
Abril a
Junho/2020)
Relagé&o entre o total gasto por regime de
8. Insumos didaticos Total de recursos aplicados em competencia T)?g;%z{:?gzlﬁiga rubrica / pela Sistema Semestral -100%
Pedagdgicos Insumos Didéaticos Pedagdgicos. ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Contébil
Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)
Custo total considerados pelo regime contabil de
Demontra o custo total do Itego competéncia / previsto na proposta técnica Plamsg Semestral <=100%
Ajustada Educagao
(1°e 2°TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa —1000
producdo total nas ofertas de Cursos Técnicos Educacao Semestral <=100%
EAD
Demontra o custo unitario na Custo total considerado pelo regime contabil de Planisa
Modalidade EAD compete~n0|a e respctivos critérios de_ rate~|os/ pela Educacdo Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Qualificagdo EAD
5. SUSTENTABILIDADE 9. Custo por Oferta
FINANCEIRA ’ P Custo total considerado pelo regime contébil de Planisa
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Educacio Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Capacitagdo EAD ¢
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa 1000
producdo total nas ofertas de Curso superior Educacéo Semestral <=100%
Demontra o custo unitario na Presencial
Modalidade Presencial Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Cursos Técnicos Educacao B

15
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Custo total considerado pelo regime contébil de

Presencial

competencla e respctivos critérios de rg‘telosf pela Planlse~1 Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Qualificagdo Educacgéo
Presencial
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa 1000
producéo total nas ofertas de Capacitagéo Educacéo Semestral <=100%
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2. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Referente ao item 12.1.e. informamos que as atas das assembleias do
Conselho de Administracao e Fiscal realizadas constam no portal da transparéncia.

Abaixo o cronograma de assembleias.

29/01/2020
27/02/2020
29/03/2020
26/04/2020
29/05/2020
26/06/2020
29/07/2020
28/08/2020
27/09/2020
30/10/2020
29/11/2020
19/12/2020

INSTITUTO
REGER

ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA

TABELA -7

3. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucgéo
programacao anual de formacéo continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
0 inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a
complexidade de cada cargo/fungdo. Nos més de outubro foram realizadas 8 (0ito)
capacitacbes com a participacdo de 770 (setecentos e setenta) vagas totais
ofertadas a colaboradores e 16 (dezesseis) horas carga horaria total, evidéncias no
anexo 02. Além disso os acompanhamentos e orientac6es foram prestados de
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forma continua para os colaboradores e professores em regime eletrénico por meio

de plataformas digitais.

4 N
TREINAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS -
NOVEMBRO 2020
700 770
600
500
400
300 m Capacitagbes
200 mVagas
100 5
0
Nov/2020
\§ J
- . CARGA - IS
N2 | CAPACITACAO/TREINAMENTO | PERIODO LOCAL HORARIA PUBLICO ALVO | QUANTIDADE MES REF ANEXO
TODOS 0S
YOUtube COLABORARES
1 | Gestdo do tempo 17/11/2020 COTECS 1 DOS COTES, UPDIS 126 Novembro-2020 ANEXO-2
REGIONAL 3 E UNIDADE
GESTORA
TODOS 0OS Novembro-2020
Interdisciplinaridade na YOUtube COLABORARES
2 formacio de professores 17/11/2020 COTECS 1 DOS COTES, UPDIS 126 ANEXO-2
REGIONAL 3 E UNIDADE
GESTORA
TODOS OS Novembro-2020
Educagdo como elemento YOUtube COLABORARES
3 transformador 18/11/2020 COTECS 1 DOS COTES, UPDIS 126 ANEXO-2
REGIONAL 3 E UNIDADE
GESTORA
TODOS 0OS Novembro-2020
YOUtube COLABORARES
4 | Ensinando para aprendermos | 18/11/2020 COTECS 1 DOS COTES, UPDIS 126 ANEXO-2
REGIONAL 3 E UNIDADE
GESTORA
TODOS OS Novembro-2020
Como foi ser professor em YOUtube COLABORARES
5 20207 19/11/2020 COTECS 1 DOS COTES, UPDIS 126 ANEXO-2
REGIONAL 3 E UNIDADE
GESTORA
TODOS OS Novembro-2020
Determinagdo e persisténcia — YOUtube COLABORARES
6 | fatores fundamentais para a 19/11/2020 COTECS 1 DOS COTES, UPDIS 126 ANEXO-2
vida profissional. REGIONAL 3 E UNIDADE
GESTORA
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Novembro-2020
7 | Planiza Custos 25/11/2020 | Goiania-GO 8 Unidade GESTORA 4
Autoresponsabilidade e Novembro-2020
8 ; 18/11/2020 | Goiania-GO 2 Unidade GESTORA 10
Compromisso
TOTAL 16 770

4. ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo 01-2017-SES, o monitoramento
terd como uma das estratégias o acompanhamento e avaliacio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informa¢des minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/11/2020 a 30/11/2020, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovacao tecnoldgica (quantidade
de matriculas e atendimento de alunos em atividades pratico académicas,
nameros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de quantidade de matriculas e quantidade de alunos
atendidos em atividades préaticas académicas e horas aulas executadas, servicos
de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulacdo como setor
produtivo

AcdOes de DIT — Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica

Além do quantitativo de horas previstas para execu¢do que serdo apresentadas

neste relatorio, houve execucdo das acdes com viés qualitativo referente as
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dimensdes: A) Transferéncia de Tecnologia, B) Prestacdo de Servicos Tecnoldgicos

e C) Promocéao e Fortalecimento de Ambientes de Inovag&o.

Abaixo relacionam-se as acfes que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacao Profissional

1 - ITEGO AGNALDO CAMPOS NETTO — Catalédo - GO

- Atividades e acompanhamento de produtividade do Arranjo Produtivo Local de Mandioca
e Derivados. (Devido a relevancia para a comunidade);

- Atividades de preparacao para o 1° Congresso Tecnologico e Cientifico da Regional 3.

2 -ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — An4polis —-GO

- Atividades de preparacao para o 1° Congresso Tecnoldgico e Cientifico da Regional 3
3 - ITEGO LABIBE FAIAD — Catalédo - GO

- Atendimento ao setor produtivo pelo APL de Confeccoes;

- Realizag&o de Circuito de Lives;

- Atividades de preparacao para o 1° Congresso Tecnoldgico e Cientifico da Regional 3

Acdes de EPT — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 4° trimestre referente a meta quantitativa do ANO IV foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliacdo no més de dezembro/2019.

Durante o més de novembro houve continuidade nas aulas dos cursos em
andamento em decorréncia da COVID-19 em “Regime Especial de Aulas Nao
Presenciais” conforme relatorio de acompanhamento constante no anexo 3.

Quanto cursos ofertados, as ofertas se deram duram durante o més de outubro de
2020, visando compensar a supressao e suspensao de novas ofertas durante o 1°
semestre de 2020 em decorréncia da pandemia da COVID19. Foram matriculados
1974 (mil novecentos e setenta e quatro) em 99 (noventa e nove) novos cursos da
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modalidade presencial, esclarecemos que as matriculas da modalidade EaD ja
atingiram sua totalidade, seguindo o planejamento e a aderéncia a demandas locais,

conforme tabela a seguir.

INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURR € TECNOLOGIA

UNIDADE/CATEGORIA/MODALIDADE Soma de Matriculas
ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO

CAPACITACAO 514
CURSO TECNICO 61
QUALIFICACAO 40

Total 615

ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD

CAPACITACAO 212
QUALIFICACAO 157
Total 369

ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN

CAPACITACAO 387
QUALIFICACAO 603
Total 990

Total Geral 1974

4.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

As tabelas a seguir referem-se a oferta de vagas e matriculas (Eficiéncia) de Cursos
de Programas de Educacéo Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos
programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos em
Atividades Préatico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnologica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a
distribuicdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento Publico de 07-2016.
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Esclarece que por se tratar de contabilizacdo para o Ano IV da execucdo do
Contrato de Gestdo, no quadro de Eficacia, contabiliza as horas aula das novas
matriculas e também das turmas de alunos matriculados em cursos que ja estavam
em andamento até novembro/2020, a entrega das tabelas Dinamica e de Eficiéncia
e Eficacia da producédo das metas foram entregues em 10/12/2020 por meio do
Oficio 348/2020 — REGER por meio do Oficio 339-2020 REGER e retificado por
meio do Oficio 366-2020 REGER processo SEI 202014304000030, em atendimento
ao Contrato de Gestdo 01-2017-SED, Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do

Estado de Goias em consonancia com a Nota Técnica 01-2018 — GABCFT recebida por
meio do Oficio 2447/2018, Processo SEI niumero 201814304006493.

Comportamento das Metas para novembro - Parcial — 2020

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRQ A NOVEMBRO 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA OUTRAS OUTRAS | PREVISTO | REALIZADD | PONDERADA
MATRICULAS | OFERTAS | MATRICULA | OFERTAS | ANUAL JAN A DEZ | GLOBAL (%)
SUPERIOR 1 146 534 438 69%
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 308 [ 2019 1643 1%

. DEZEMBRO QUALIFICAGAO 2817 2,547 4375 3.821 930%
CGONSOLIDAGAD DAS CAPACITACAD 4611 4,007 4611 4,007 7%
OFERTAS (1°TA X2 TECNICO 444 472 11410 1.180 106%

T.A) EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICAGAO 768 767 1152 1451 0%
GAPAGITAGAD 2260 1 2260 2291 100%
Outras Ages DIT [HORAS) 7280 073 7250 7.073 9%
APA [ALUNDS) 1530 1386 1,530 1985 130%
TECNICD
PRESENCIAL QUALIFICAGAD [+180H)
CAPACITAGAD
PRONATEC TEGNICO POR 0 - [ 0 0
GNIC DEMANDA
EAD QUALIFICACAD [+160H)
CAPACITAGED
[=40<160)
TOTAIS 20.758 10,567 33,669 32,648 96.97%

FONTE: SEI 202014304000030
TABELA - A

Seguindo o planejamento para 0 ano e més, ndo houve execucdo de novas
matriculas, apenas as que estavam em andamento conforme, Tabela “A” , refere-
se a medicdo das metas de novas matriculas PREVISTAS no Chamamento Publico
07-2016 para o més, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas
REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede
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ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC —
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura
disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuagéo contratual) de ofertas de
vagas.

OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(MATRICULAS NOVAS)
EFICIENCIA
ANO IV- JANEIRO A NOVEMBRO 2020
PREVISTO REALIZADD METAS COM PESOS
MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . OUTRAS (e a | OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
MATRICULAS | OFERTAS 5 OFERTAS |  ANUAL JANADEZ | GLOBAL (%)
SUPERIOR 169.000 341,983 507.000 1.025.949 7%
PRESENGIAL - JANEIRC - TEGNICO 46,000 548,589 1.615.000 2121473 131%
. DEZEMERO QUALIFICACAD 563.350 453.044 845.025 679.566 80%
CONSOLIDAGAO DAS CAPACITACAD 461,050 245,982 461.050 245 082 54%
OFERTAS (I°TAXZ TECNICO 354.400 22048 586,000 660.120 %
T.A) EAD - JANEIRO - DEZEMERO QUALIFICAGAQ 153 600 23430 230.400 391.452 153%
CAPACITACAD 223.000 316.020 228,000 316.020 130%
- DIT (HORAS) 7790 7073 7290 7073 7%
Outras A
ulras Agoes APA [ALUNOS) 1530 1986 1530 1986 3%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAQ (+160H)
CAPACITAGAD POR - . - . o
PRONATEC ECNGD SEVIANDA 8256 - 8289 45740 45873 00%
E4D QUALIFICAGED (+160H)
CAPACITAGAD
TOTAIS 2.575.400 2.714.967 4817558 5.487.352 1390%

FONTE: SEI 202014304000030
TABELA - B

A Tabela “B”, refere-se a medicdo das metas de horas referente a execucéo dos
cursos, dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas
matriculas realizadas PREVISTAS no Chamamento Publico 07-2016 para o0 més de
Setembro, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS
em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO —
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida
e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada
pelo Parceiro Privado conforme pactuagao contratual) de ofertas de vagas.

5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das agdes relativas as dimensdes de DIT ao
setor produtivo em especial os organizados em APL's (que estdo em
funcionamento). Em decorréncia da Pandemia da COVID-19 houve suspenséao das
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atividades DIT por 90 dias (Nota Técnica n® 3/2020 - CACGOS- 16820 Link SEI
000012494848 Processo n° 202014304000786) até 30/06/2020. Passo este periodo houve
retomada das atividades seguindo as recomendacdes das autoridades de Saude. Em
especial no APL de Confecgdes vinculado ao ITEGO em Artes Labibe Faiad e no APL de
Mandioca e Derivados vinculado ao ITEGO Aguinaldo de Campos Netto.

INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURR € TECNOLOGIA

5.1 Atividades de DIT: 3° CIRCUITOS DE LIVES

Durante outubro de 2020, foram promovidos circuitos de lives e webinarios
pelos COTECS Aguinaldo de Campos Netto, Labibe Faiad em Artes e Governador
Onofre Quinan. Em novembro o COTEC em Artes Labibe Faiad realizou o 3°
CIRCUITOS DE LIVES: A IMPORTANCIA DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA E O PAPEL DA REDE ITEGO PARA O MERCADO TRABALHO E
O EMPREENDEDORISMO INOVADOR NA ERA GLOBALIZADA.

Essa atividade teve como finalidade disseminar a informacédo a respeito da
Educacao Profissional e Tecnoldgica por meio de lives no Facebook oficial do
COTEC em Artes Labibe Faiad, mostrando aos participantes a area de atuacdo
académica do COTEC, os projetos incubados, a oferta de diferentes cursos e

modalidades de ensino, inserindo alunos em atividades inovadoras.

As atividades tiveram mais de 955 visualiza¢des na contabilizagdo realizada.

TABELA DE MAPEAMENTO DE ATIVIDADES DIT

Relatorio de Produgdo Por
Transferéncia de
MANDIOCA
ITEGO AGUINALDO Tecnoldgia de 2.618kg de
1 DE CAMPOS NETTO PIRES BELO E Farinha - APL de 100 01/11/2020 30/11/2020 ANEXO-6

DE! D
RIVADOS Mandioca e Seus

Derivados

Atividade de
DIGITALIZACAO de
Moldes para empresas
2 ITEGO EM ARTES CATALAO CONFECGAO locais utilizando a 36 01/11/2020 30/11/2020 ANEXO-7
LABIBE FAIAD P
maquina Audaces por
meio de Transferéncia de
Tecnologia
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Atividade de MATRIZES
DE CORTE para empresas
ITEGO EM ARTES ~ ~ locais utilizando a
3 LABIBE FAIAD CATALAO CONFECCAO méquina Audaces por 7 01/11/2020 30/11/2020 ANEXO-7
meio de Transferéncia de

Tecnologia
Atividade de ENFESTO
para empresas locais
utilizando a maquina
Audaces por meio de
Transferéncia de
Tecnologia

4 ITEGO EM ARTES CATALAO CONFECGAO

LABIBE FAIAD 56 01/11/2020 30/11/2020 ANEXO-7

Atividade de CORTE para

empresas locais utilizando
5 ITEGO EM ARTES CATALAO CONFECGAO | amaquina Audaces por 16 01/11/2020 30/11/2020 ANEXO-7
LABIBE FAIAD . A
meio de Transferéncia de
Tecnologia

32 Circuito de Lives: A
Importancia da
Qualificagdo Profissional e

Tecnoldgica e o Papel da
6 ITEGO EM ARTES CATALAO Rede ITEGO para o 14 04/11/2020 04/11/2020 ANEXO-5
LABIBE FAIAD
Mercado Trabalho e o
Empreendedorismo
Inovador na era
Globalizada
TOTAL 229

TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT - POR
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

NOVEMBRO/2020

MANDIOCA IN NATURA
AGREGACAO

MES/ANO RAIZ PRECO DO PRODUGAO | PRECO DO DE VALOR

PROCESSADA G DA TOTAL KG KG TOTALRS EM HORAS
MANDIOCA i

nov/20 9.163 0,40 |3.665,20| 2.618 6,00 |RS$15.708,00 100 FARINHA

* Para este cdlculo observou a diferenga do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da mandioca processada
(farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela divisdo da Agregagdo de Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT

FONTE: RELATORIO MENSAL DE VISITA E ACOMPANHAMENTO APL DE MANDIOCA E DERIVADOS ANEXO-6
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TABELA PRODUCAO MAQUINA AUDACES - POR TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA — APL DE CONFECCOES

NOEMBRO/2020
QUANTIDADE | QUANTIDADE DE
MES REF. ATIVIDADE DE CLIENTES | CORTES/DIGITAL Q:;::EEQEE RESII’.IC-)ENGSC;’&VEL EVIDENCIAS
ATENDIDOS 1ZAGAO

NOV/20 Atividade de D.IGIT.A.LIZA(;AO dfe N!OLDES para 0 36

empresas locais utilizando a maquina Audaces 5
NOV/20 | atividade de MATRIZES DE CORTE para empresas o .

locais utilizando a maquina Audaces 5 ITEGO EM

ARTES LABIBE ANEXO -7

NOV/20 Atividade de ENFESTO para empresas locais 0 56 FAIAD

utilizando a maquina Audaces 4
Nov/20 Atividade de CORTE para empresas locais 96349 16

utilizando a maquina Audaces 2

TOTAL 115

'A atividade contempla em planejar o corte, para alguns tipos de tecido requer apenas o enfesto, que é desenrolar o tecido sobre a mesa, observando o tamanho
da matriz e a quantidade de pegas desejada. Outros tecidos como malha, céton necessita de um descanso prévio para que o fio ajuste ao ideal para assim

prosseguir com o corte, em média utilizou-se entre 4h a 8h por corte.

FONTE: RELATORIO MENSAL DE PRODUGAO E ACOMPANHAMENTO DO APL DE CONFECGOES ANEXO-7




INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURR € TECNOLOGIA

recer jitEGO

6. CONCLUSAO

|. Resultados obtidos no més de NOVEMBRO - 2020.
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Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

Analisa-se o comportamento da meta global para o novembro/2020, com muito
comprometimento e empenho o percentual proporcional de Eficacia (Tabela — “A”
item 4.1 deste documento) ponderado alcancado em 96,97% e 113,90% em
Eficiéncia (Tabela — “B” item 4.1 deste documento), o resultado da Produtividade do

més é de 105,43%, indicando que havera atingimento global das metas.

Para que haja atingimento pleno das metas trimestrais com impacto direto na meta
semestral e anual, é necessario a regularidade nos créditos dos repasses do

exercicio de 2020 (Ano V).

YW Oxx

Prof.2 Ms. Rosana Resende Nogueira Chaves
Diretora Técnica

Dougtlag Falcéo

Gerente de C

ntrole e Avaliacdo




